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Seccién 1. Carta de Invitacion

SECCION 1: CARTA DE INVITACION
Quito, 11 de septiembre de 2023
Préstamo No. 5214/0C-EC
Proceso No. EC-L1264-PO0060

Senor ()
CIUDAD

De mi consideracion:

1. El15de mayo de 2023, el Gobierno del Ecuador y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) suscribieron el Confrato de Préstamo nUmero 5214/OC-EC
cuyo objetivo es Programa de Fortalecimiento de las Capacidades de
Gestion de la Corte Constfitucional del Ecuador para Garantizar el
Cumplimiento de los Derechos Constitucionales; su ejecucion se encuentra a
cargo de la Corte Constitucional del Ecuador.

2. En mi calidad de Secretario de Gestion Insfitucional, me permito invitar a
usted(es), a presentar su Curriculum Vitae para ser evaluado en el proceso de
Confratacion de un Profesional para ejecutar la Consultoria Individual
“DESARROLLADOR DE SOFTWARE FULL STACK 1".

3. El proceso se redlizard de conformidad con lo determinado en el presente
documento vy las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores
Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2350-15), sujetos
a las disposiciones contenidas en el Confrato de Préstamo.

4. Se seleccionard un Consultor sobre la base de la comparacion de
calificaciones de consultores individuales nacionales, y de acuerdo a la
metodologia de calificacion senalada en la Seccion 5 de este documento.

5. Los pagos de los servicios de consultoria se efectuardn en un 100% con
aplicacién al Préstamo referido anteriormente.

6. Lainformacion solicitada deberd ser presentada en el formato establecido en
la Seccidn 4. Modelo para Curriculum Vitae del presente documento de forma
fisica en las oficinas de la Corte Constitucional del Ecuador, ubicadas en el
edificio Tamagar (José Tamayo E10-25 y Lizardo Garcia), o en formato digital
al correo electronico: adquisiciones.bid@cce.gob.ec, hasta las 10h00 del 21
de septiembre de 2023.

7. Sirvase confirmarnos hasta el 14 de septiembre de 2023, al correo electrénico:
adquisiciones.bid@cce.gob.ec:

v' que desea participar en el proceso de seleccion; y
v' que tiene disponibilidad para readlizar el trabajo en caso fuese
seleccionado.
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Seccién 1. Carta de Invitacion

8. La Corte Constitucional del Ecuador se reserva el derecho de seleccionar y
suscribir el contrato o declarar desierto el proceso, sin que tal accidon se
entienda como un perjuicio a los profesionales participantes, y sin que por ello
la Corte Constitucional del Ecuador deba indemnizar a los participantes.

Atentamente,

Christian Andrés Murgueytio Jeria
Secretario de Gestion Institucional
Corte Constitucional del Ecuador
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SECCION 2: Condiiciones del proceso de Seleccién

SECCION 2: CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

OBJETO DE LA CONSULTORIA

Este proceso tiene por objeto seleccionar un Consultor individual para la
ejecucion de: “DESARROLLADOR DE SOFTWARE FULL STACK 1”.

TIPO DE CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

El contrato serd con pago por tiempo frabajado y contra el cumplimiento de
funciones dentro del plazo determinado.

El plazo para la ejecucion de la consultoria es a partir del inicio del contrato,
y deberd ser desarrollada en forma continua. El inicio de la prestacion de los
servicios acordados en el contrato serd a la suscripcion del contfrato hasta el
31 de diciembre de 2023.

FORMATO Y LUGAR PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA

El formato de ejecucion de la consultoria serd:
e 100% presencial.

Para el caso del frabajo presencial, el lugar de prestacion de los servicios de
consultoria serd en edificio Tamagar (José Tamayo E10-25 y Lizardo Garcia).

MONTO DE LA CONSULTORIA:

El monto de la consultoria es de US$ 12.970,00 (Doce mil novecientos setenta
con 00/100) dolares de los Estados Unidos de América, mds el valor del IVA.

FORMA DE PAGO

Los pagos se realizardn de la siguiente forma:

e Pagos mensuales de USD 2.594,00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON 00/100) mds IVA, contra entrega de los informes
mensuales o informe final, segin corresponda, de acuerdo a los
descrito en el numeral 5 de este término de referencia. En caso de que
el primer informe de actividades corresponda a fraccidén de mes, el
pago se realizard mediante el cdiculo proporcional de dicha fraccion,
y contra enfrega del respectivo informe de actividades. En el caso de
haber proporcionalidad, el cdlculo se lo realizard dividiendo el valor
del honorario mensual para 30 y multiplicando el nUmero de dias por
el tiempo trabajado.

1 Cuando aplique, el monto total de la consultoria deberia fijarse en atencion al Oficio Nro. MEF-VGF-2020-0281-O de
27 de abril de 2020 emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas, los honorarios mensuales del Consultor deben
fijarse en base a la fabla contenida en dicho documento.
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SECCION 2: Condiiciones del proceso de Seleccién

e El Ulfimo pago se readlizard confra entrega del informe final a
satisfaccion del Administrador, suscripcion del acta de entrega
recepcion definitiva, factura y Formulario de entrega de archivos,
bienes, claves y demds insumos que deberd estar suscrito por el
consultor y el Administrador de Contrato.

El monto referencial del confrato se encuentra sujeto a variaciéon, pues
depende de la fecha de suscripcidon e inicio de ejecucion del contrato de
consultoria.

Paralos pagos que se realicen en el mes de diciembre, el consultor presentard
su informe hasta el dia 15 del mes en curso, el pago se realizard con cargo a
ese mismo mes.

Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los
costos en los que el profesional pudiere incurrir durante la prestacion de sus
servicios para el Programa de Fortalecimiento de las Capacidades de Gestidon
de la Corte Constitucional del Ecuador para Garantizar el Cumplimiento de
los Derechos Constitucionales, asi como cualquier obligacion fributaria a que
éste pudiera estar sujeto.

Impuestos y tasas. - El Contratante efectuard al Consultor/a las retenciones
que dispongan las leyes tfributarias: actuard como agente de retencion del
Impuesto a la Renta, de acuerdo con la Ley de Régimen Tributario Interno;
con relacién al Impuesto al Valor Agregado, procederd conforme a la
legislacion tributaria vigente.
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Seccién 3. Términos de Referencia

SECCION 3: TERMINOS DE REFERENCIA?

“DESARROLLADOR DE SOFTWARE FULL STACK 1".

3.1.  ANTECEDENTES

1. El 15 de mayo de 2023, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en
calidad de Prestamista, suscribieron con la Republica del Ecuador, en calidad
de Prestataria, el Contrato de Préstamo Nro. 5214/OC-EC, por un monto de
hasta USD 9.539.946,73 (nueve millones quinientos treinta nueve mil
novecientos cuarenta y seis con 73/100 Ddlares de los Estados Unidos de
América), destinados a financiar el “Programa de Fortalecimiento de las
Capacidades de Gestion de la Corte Constitucional del Ecuador para
Garantizar el Cumplimiento de los Derechos Constitucionales”, cuyo objetivo
es fortalecer las capacidades de gestion de la Corte Constitucional del
Ecuador (CCE) para garantfizar el cumplimiento de los derechos
constitucionales.

2. En el contrato de préstamo suscrito enfre el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y La Republica del Ecuador, se establecié que la contratacion
se efectuard atendiendo las Politicas para la Seleccion y Contratacion de
Consultores financiados por el BID GN 2350-15.

3. Dentro del componente 1. Fortalecimiento de las capacidades de gestion de
la CCE para la proteccidén de derechos constitucionales, se ha planteado
optimizar los procesos de gestion de la CCE. Este componente financia: (i) el
fortalecimiento de la gestion jurisdiccional, mediante la evaluacion del
modelo de organizacion funcional interna y optimizacidén de procesos
institucionales; (ii) la elaboracion de una guia para dictar sentencias con
perspectiva de género; (iii) elintercambio de buenas practicas de altas cortes;
(iv) el fortalecimiento de la gestion del talento humano con expertos
constitucionales que permitan la descongestion de causas pendientes; (v) la
capacitacion de los funcionarios en temas jurisdiccionales; (vi) el
fortalecimiento de la Gestion del Conocimiento y Biblioteca Constitucional;
(vii) el diseno e implementacion de la estrategia de gestion del cambio y de
comunicacién externa; (viii) el sistema digital de gestion de casos, que incluya
la creacion de servicios de busqueda inteligente para asistir las labores de
seleccion y de relatoria y el fortalecimiento del drea de tecnologias de la
informacion que permita la funcionalidad de acceso universal en la
plataforma; (ix) la renovacion de inventario de equipos informdaticos para los
funcionarios de la CCE y hardware para fortalecer el data center; (x) la
adopcidon de protocolos de ciberseguridad; (xi) la dotacidon de mobiliario y
equipos de oficina; y (xii) la adecuacion fisica del archivo.

4. En este contexto, dentro del componente 1, numeral (viii) el sistema digital de
gestién de casos, que incluya la creaciéon de servicios de busqueda inteligente
para asistir las labores de seleccidn y de relatoria y el fortalecimiento del drea
de tecnologias de la informacién que permita la funcionalidad de acceso

2 En cada uno de los items de la Seccién 3. Términos de Referencia, se incluyen textos instructivos como guia para el
Ejecutor, las mismas deben ser eliminadas cuando se cuente con los TDR definitivos.
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Seccién 3. Términos de Referencia

universal en la plataforma, se ha considerado la consultoriac como
Desarrollador de Software Full Stack.

5. Denfro del Plan de Adqguisiciones, se contemplé la contratacion de
Desarrollador de Software Full Stack 1, de cédigo No. EC-L1264-P00060

3.2.  OBIJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Mejorar los procesos institucionales por medio del desarrollo e implementacion de
una solucidon tecnoldgica integrada, sistémica y de acceso universal (Sistema
Digital de Gestion de Casos) que incluye la creacidon de servicios de busqueda
inteligente para asistir las labores de seleccion y de relatoria, que posibilite a la
comunidad de la Corte Constitucional del Ecuador el mejor desempeno de sus
actividades para garantizar la vigencia y supremacia de la Constitucion.

3.3. ALCANCE Y ENFOQUE

Desarrollar e implementar una solucién tecnoldgica integrada, sistemdtica y de
acceso universal que incluye la creacidon de servicios de bUusqueda inteligente para
asistir las labores de seleccion y de relatoria (Producto de Software), que posibilite
a la comunidad de la Corte Constitucional el mejorar sus actividades para brindar
un mejor servicio a la ciudadania, instituciones publicas, privadas y grupos sociales.

3.4. ACTIVIDADES O TAREAS A REALIZAR

e Comprender las arquitecturas y disenos propuestos y tener la capacidad
de completar especificaciones incompletas.

e Estimar su esfuerzo (en horas y actividades) para implementar y probar
las funcionalidades que se le asignen desarrollar (front-end, back-end,
base de datos, pruebas unitarias, pruebas de integracidon y revisiones de
codigo) para ser entregadas dentro del tiempo estimado y evitar
retrasos.

e Disenar y revisar el coédigo creado por otros miembros del equipo, asi
como dar recomendaciones de soluciones alternativas (work-arounds)
ante problemas o escenarios que se presenten durante el ciclo de
desarrollo y despliegue del “Producto de Software”.

e Crearcddigo limpio y eficiente basado en las especificaciones, asi como
readlizar la documentacién técnica para referencia e informes.

e Reparary mejorar del software existente.

e Efectivizar al menos un 70% en la estimacion para la implementacion de
requerimientos (Tiempos Estimados / Tiempos Ejecutados) y en la
resolucion de problemas (Bugs / Requerimientos).

e |dentificary optimizar los cuellos de botella del sistema, las consultas a la
base de datos y el rendimiento general del sistema para garantizar un
funcionamiento eficiente del sistema.

e Ofras directrices que establezcan el Arquitecto de Software, y/o el Jefe
de Desarrollo y/o el Administrador del Contrato, denfro del marco del
alcance y desarrollo del “Producto de Software”.

3.5. INFORMES A ENTREGAR
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Seccién 3. Términos de Referencia

a) Informes mensuales. - El/la Consultor/a deberd presentar al Administrador
del Contrato un informe mensual de las actividades realizadas y resultados
alcanzados, y cualquier otra referencia que se considere relevante para la
comprension integral del frabajo efectuado. El plazo para la entrega serd
de hasta los primeros 5 dias hdbiles posteriores a la finalizacion de cada mes.
En el caso de terminacion anticipada, los 5 dias hdbiles posteriores correrdn
a partir de la finalizacidén de actividades.

b) Informe final. - El Ultimo informe mensual del consultor serd su informe final o
de cierre de la consultoria ejecutada y suscribird un acta de recepcion
definitiva para el cierre de la consultoria.

c) Aprobacion de informes. - Los informes serdn aprobados u observados por
el/la Administrador/a de Contrato en el término de cinco (5) dias contados
a partir de su presentacion, posterior a este plazo de no existir el
pronunciamiento del Administrador se entenderd que el informe se ha
recibido de manera satisfactoria. En el caso de existir observaciones al
informe presentado, el Consultor dispondrd de cinco (5) dias hdbiles
adicionales para atender las observaciones, de ser el caso.

d) Formato de presentacion de informes. - Cada informe deberd entregarse
en un ejemplar suscrito con firma manual, mismo que serd provisto por la/el
administador/a de conftrato.

3.6. DURACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

Los servicios de consultoria serdn prestados desde la suscripcion del contrato hasta
el 31 de diciembre de 2023. El periodo que requiere la Contratante para revision,
validacion y aprobacion del informe final no afectard al plazo de vigencia del
contrato.

3.7. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE

La Contratante facilitard al/la Consultor/a la informacién relevante que conste en
sus archivos, y le dotard, en la medida de sus posibilidades de suministros, un
espacio de oficina y en general todas las facilidades logisticas, para un eficiente
cumplimiento de sus labores.

Las tecnologias y herramientas principales que se estan utilizando en el proyecto
son las siguientes: Java, .NET, Angular, Javascript, PostgreSQL, SQL Server, Hadoop,
Postman, Git, Gitlab, Apache Hadoop, Flutter, Wildfly, Nginx, Html, Css, y el IDE
Eclipse.

3.8. PERFIL DEL CONSULTOR
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Seccién 3. Términos de Referencia

. ;. . NO
Requisitos minimos: CUMPLE CUMPLE
Requisitos de elegibilidad
Es ciudadano o residente permanente de un pais
B o (X) (X)

miembro del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

No tiene relacion de frabajo o de familia con algun
miembro del personal del Contratante involucrado en
la preparacion, seleccion o supervision de esta (X) (X)
consultoria y no presenta conflictos de interés segun lo
dispuesto en las Politicas del BID.

Antecedentes Académicos

Titulo profesional de ingenieria de sistemas,
computacion, informdtica, mecatrénica o afines

(X) (X)

Experiencia Minima

Experiencia General Minima

Experiencia general minima de tres (3) anos, en el
dmbito de tecnologias de informacion.

(X) (X)

Experiencia Especifica Minima

Experiencia especifica minima en proyectos de
desarrollo de software en el rol de Desarrollador de
Software de dos (2) anos, desde la obtencién del
primer fitulo profesional.

(X) (X)

3.9. HONORARIOS PROFESIONALES

El monto referencial del contfrato serd de USD 12.970,00 (Doce mil novecientos
setenta con 00/100) ddlares de los Estados Unidos de América, mds el valor del IVA
serd financiado con fuente del crédito externo correspondiente al Programa de
Fortalecimiento de las Capacidades de Gestidon de la Corte Constitucional del
Ecuador para Garantizar el Cumplimiento de los Derechos Constitucionales EC-
L1264, Préstamo No. 5214/OC-EC.

El monto total del contrato se pagard al Consultor de la siguiente manera:

e Pagos mensuales de USD 2.594,00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100) mds IVA, contra entrega de los informes mensuales
o informe final, segun corresponda, de acuerdo a los descrito en el numeral
5 de este término de referencia. En caso de que el primer informe de
actividades corresponda a fraccién de mes, el pago se realizard mediante
el cdlculo proporcional de dicha fraccion, y contra entrega del respectivo
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Seccién 3. Términos de Referencia

informe de actividades. En el caso de haber proporcionalidad, el cdilculo se
lo realizard dividiendo el valor del honorario mensual para 30 y multiplicando
el nUmero de dias por el tiempo trabajado.

e ElUltimo pago se realizard contra entrega del informe final a satisfaccion del
Administrador, suscripcion del acta de entrega recepcion definitiva, factura
y Formulario de entrega de archivos, bienes, claves y demds insumos que
deberd estar suscrito por el consultor y el Administrador de Contrato.

El monto referencial del contrato se encuentra sujeto a variaciéon, pues depende
de la fecha de suscripcion e inicio de ejecucion del contrato de consultoria.

Para los pagos que se realicen en el mes de diciembre, el consultor presentard su
informe hasta el dia 15 del mes en curso, el pago se realizard con cargo a ese
Mmismo mes.

Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos
en los que el profesional pudiere incurrir durante la prestacion de sus servicios para
el Programa de Fortalecimiento de las Capacidades de Gestion de la Corte
Constitucional del Ecuador para Garantizar el Cumplimiento de los Derechos
Constitucionales, asi como cualquier obligacion fributaria a que éste pudiera estar
sujeto.

Impuestos y tasas. - El Confratante efectuard al Consultor/a las retenciones que
dispongan las leyes tributarias: actuard como agente de retencion del Impuesto a
la Renta, de acuerdo con la Ley de Régimen Tributario Interno; con relacion al
Impuesto al Valor Agregado, procederd conforme a la legislaciéon tributaria
vigente.
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Seccién 4. Modelo para curriculum vitae

SECCION 4: MODELO PARA CURRICULUM VITAE

| 1. DATOS PERSONALES | [inserte el nombre completo]

2. LUGAR Y FECHA DE Lugar dia mes ano
NACIMIENTO:
Pais de Documento de
Civdadania/Residencia: identidad
Avenida N° Calle Depto.
DIRECCION: Ciudad Zona Codigo
Postal

NUmero de Teléfono | NUmero Celular | E-mail

3. EDUCACION:

Fecha de # Pagina
Titulo titulacion Civdad Pais de
(Mes/Ano) respaldo
Titulo:
Universidad:
4. CURSO/TALLERES/OTROS:
Inicio Fin . , .
Nombre del Evento (dia, mes, (dia, mes, Horas Institucion C':d?d/ # Paglnlc& de
afio) afo) ais respaldo
5. IDIOMAS:
Hablado Lectura Escritura
IDIOMA
MB B LT NG MB B LT NG MB B LT NG

3 MB = Muy buena; B = Buena; LT = Limitada; NG = Ninguna
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Seccién 4. Modelo para curriculum vitae

6. EXPERIENCIA GENERAL

Periodo de Trabajo Tiempo # P4gina
Nombre de la Cargo Inicio Fin Total en dg
Entidad o Empresa* desempenado (dia, mes, (dia, mes, Meses en el
- . respaldo
ano) ano) Cargo
Principales
funciones/tareas’
7. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Periodo de Trabajo Tiempo # P4gina
Nombre de la Cargo Inicio Fin Total en dg
Entidad o Empresa¢ desempenado (dia, mes, (dia, mes, Meses en el
- . respaldo
ano) ano) Cargo
Principales
funciones/tareas’
Atentamente
Fecha:
[Firma del Consultor] Dia / Mes | Aho

NOTA.- Adjuntar copias simples de los siguientes documentoss:

e Titulo(s) profesional(es).

e Certificados’ o Actas de Entrega-Recepcion sobre la experiencia
profesional especifica.

e Copia del RUC y cédula de ciudadania.

e Ofros documentos que respalden la informacion consignada en el
curriculum vitae. 0

4 El consultor deberd anadir las filas que considere necesarias para acreditar su experiencia general.

5 El candidato deberd completar los datos y sintetizar las principales funciones/tareas cumplidas en cada cargo. En el
caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos. En caso
que la experiencia descrita sea de consultor y se requiera el monto del contrato administrado, colocar el valor.

6 El consultor deberd anadiir las filas que considere necesarias para acreditar su experiencia especifica.

7 El candidato deberd completar los datos y sintetizar las principales funciones/tareas cumplidas en cada cargo. En el
caso de haber ocupado varios cargos en una enfidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos. En caso
que la experiencia descrita sea de consultor y se requiera el monto del contrato administrado, colocar el valor.

8 La Entidad podrd solicitar copias notariadas y/o apostilladas, sobre la documentacion que sustente su CV,
Unicamente al Consultor que resulte seleccionado previo la suscripcion del contrato.

9 Los documentos y certificados deben contener la informacion necesaria para ser evaluados.

10 No son aceptables los auto certificados emitidos por el mismo Consultor.
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Seccién 5. Anexos

SECCION 5: ANEXOS

Anexo 1: Paises Elegibles

“Paises Elegibles: Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica,
Belice, Bolivia, Brasil, Canadd, Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca,
Eslovenia, Ecuador, ElI Salvador, Espana, Estados Unidos, Finlandia, Francia,
Guatemala, Guyana, Haiti, Holanda, Honduras, Israel, Italia, Jamaica, Japdn,
México, Nicaragua, Noruega, Panamd, Paraguay, PerU, Portugal, Reino Unido,
Republica de Corea, Republica Dominicana, Republica Popular de China, Suecia,
Suiza, Surinam, Trinidad & Tobago, Uruguay y Venezuela.

Territorios elegibles

a) Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica, Reunién — por ser Departamentos
de Francia.

b) Islas Virgenes Estadounidenses, Puerto Rico, Guam — por ser Territorios de los
Estados Unidos de América.

c) Aruba - por ser Pais Constituyente del Reino de los Paises Bajos; y Bonaire,
Curazao, Sint Maarten, Sint Eustatius — por ser Departamentos de Reino de
los Paises Bajos.

d) Hong Kong - por ser Region Especial Administrativa de la Republica Popular
de China.”

Nacionalidad y origen de Bienes y Criterios para los Servicios

Las disposiciones de politica hacen necesario establecer criterios para determinar:
a) la nacionalidad de las firmas e individuos elegibles para proponer o participar
en un contrato financiado por el banco, y b) el pais de origen de bienes y servicios.
Para ello, se utilizardn los siguientes criterios:

(A) Nacionalidad.

a) Un individuo es considerado un nacional de un pais miembro del Banco
si cumple con los siguientes requisitos:

i. esciudadano de un pais miembro; o

i ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente
“bona fide" y estd legalmente habilitado para trabajar en el pais del
domicilio.
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Anexo 2. Practicas Prohibidas

1. Prdcticas Prohibidas

1.1.

El Banco exige a todos los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de
donaciones), organismos ejecutores y organismos contratantes, aligual que
a todas las firmas, enfidades o individuos oferentes por participar o
participando en actividades financiadas por el Banco incluidos, entre otros,
solicitantes, oferentes, confratistas, firmas consultoras y consultores
individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, y
proveedores de bienes o servicios (incluidos sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas)
observar los mds altos niveles éticos y denunciar al Bancol13 todo acto
sospechoso de constituir una Prdctica Prohibida del cual tenga
conocimiento o sea informado durante el proceso de seleccion y las
negociaciones y la ejecucion de un contrato. Las Practicas Prohibidas
comprenden: (i) prdcticas corruptas; (i) practicas fraudulentas; (iii)
prdcticas coercitivas; (iv) précticas colusorias; (v) prdcticas obstructivas; y
(Vi) apropiacion indebida. El Banco ha establecido mecanismos para
denunciar la supuesta comision de Prdcticas Prohibidas. Toda denuncia
deberad ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional (Oll) del Banco
para que se investigue debidamente. El Banco también ha adoptado
procedimientos de sancidon para la resolucidén de casos. Asimismo, el Banco
ha celebrado acuerdos con otras instituciones financieras internacionales a
fin de dar un reconocimiento reciproco a las sanciones impuestas por sus
respectivos érganos sancionadores. A efectos del cumplimiento de esta
Politica:

(a) El Banco define las expresiones que se indican a continuacion:

(i)

(il

(i)

(iv)

(v)

Una prdctica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa
o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente
las acciones de ofra parte;

Una prdctica fraudulenta es cualquier acto u omisidn, incluida la
tergiversacion de hechos vy circunstancias, que deliberada o
imprudentemente enganen, o intenten enganar, a alguna parte para
obtener un beneficio financiero o de ofra naturaleza o para evadir una
obligacién;

Una prdctica coercitiva consiste en perjudicar o causar dano, o amenazar
con perjudicar o causar dano, directa o indirectamente, a cualquier parte
0 a sus bienes para influenciar indebidamente Ias acciones de una parte;

Una prdactica colusoria es un acuerdo entre dos o mds partes realizado
con la intencidon de alcanzar un propdsito inapropiado, lo que incluye
influenciar en forma inapropiada las acciones de otra parte;

Una prdctica obstructiva consiste en
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(i) destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una
investigacion del Grupo BID, o redlizar declaraciones falsas ante los
investigadores con la infencién de impedir una investigacion del
Grupo BID;

(i) amenazar, hostigar o intfimidar a cualquier parte para impedir que
divulgue su conocimiento de asuntos relevantes para la investigacion
del Grupo BID o que prosiga con la investigacion, o

(i) actos realizados con la intencidon de impedir el ejercicio de los
derechos contractuales de auditoria e inspeccion del Grupo BID,
previstos en el parrafo 1.23 (f) de abajo, o sus derechos de acceso a
la informacién; y

(iv) La apropiacion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del
Grupo BID para un propdsito indebido o para un propdsito no
autorizado, cometido de forma intencional o por negligencia grave.

(b) Si el Banco determina que cualquier firma, entidad o individuo actuando como
oferente o participando en una actividad financiada por el Banco incluidos,
entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores
individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores,
proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de
donaciones), organismos ejecutores u organismos contratantes (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas) ha cometido una Practica Prohibida en cualquier etapa
de la adjudicacién o ejecucién de un contrato, el Banco podrd

(i) No financiar ninguna propuesta de adjudicacion de un contrato para
servicios de consultoria financiado por el Banco.

(ii) Suspender los desembolsos de la operacion, si se determina, en
cualquier etapa, que un empleado, agencia o representante del
Prestatario, el Organismo Ejecutor o el Organismo Contratante ha
cometido una Practica Prohibida.

(iii) Declarar una contratacion no elegible para financiamiento del Banco y
cancelar o acelerar el pago de una parte del préstamo o de la
donacién relacionada inequivocamente con un confrato, cuando
exista evidencia de que el representante del Prestatario, o Beneficiario
de una donacidén, no ha tomado las medidas correctivas adecuadas (lo
gue incluye, entre otras cosas, la notificaciéon adecuada al Banco tras
tener conocimiento de la comisién de la Practica Prohibida) en un plazo
que el Banco considere razonable.

(iv)  Emitir una amonestacion a la firma, entidad o individuo en el formato de
una carta formal de censura por su conducta.

(v) Declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma
permanente o por determinado periodo de tiempo, para que (i) se le
adjudiquen o participe en actividades financiadas por el Banco, vy (ii) sea
designadol14 subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o
servicios por otra firma elegible a la que se adjudique un contrato para
ejecutar actividades financiadas por el Banco.
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(Vi) Remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer
cumplir las leyes.

(viij  Imponer ofras sanciones que considere apropiadas bajo las
circunstancias del caso, incluida la imposicion de multas que
representen para el Banco un reembolso de los costos vinculados con
las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones podrdn ser
impuestas en forma adicional o en sustitucion de las sanciones arriba
referidas.

(c) Lo dispuesto en los incisos (i) y (i) del pdrrafo 1.23 (b) se aplicard también en

casos en los que las partes hayan sido temporalmente declaradas inelegibles
para la adjudicacién de nuevos contratos en espera de que se adopte una
decisidon definitiva en un proceso de sancién, o cualquier otra resolucion.

(d) Cualquier medida adoptada por el Banco de conformidad con las

disposiciones referidas anteriormente serd de cardcter publico.

(e) Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o

(f)

participando en una actividad financiada por el Banco, incluidos, entre otros,
solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes
o servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) podrd verse
sujeto a sancién de conformidad con lo dispuesto en acuerdos suscritos por el
Banco con ofra institucidon financiera internacional concernientes al
reconocimiento reciproco de decisiones de inhabilitacion. A efectos de lo
dispuesto en el presente pdrrafo, el término “sancién” incluye toda
inhabilitacion permanente, imposicion de condiciones para la participacion en
futuros contratos o adopcion publica de medidas en respuesta a una
contravencién del marco vigente de una institucion financiera internacional
aplicable a la resolucion de denuncias de comisidon de Practicas Prohibidas.

El Banco requiere que en las SP y los contratos financiados con un préstamo o
donacidén del Banco se incluya una disposicion que exija que los consultores,
sus solicitantes, oferentes, contratistas, representantes, miembros del personal,
subconsultores, subcontratistas y proveedores de bienes o servicios permitan al
Banco revisar cualesquiera cuentas, registros y otros documentos relacionados
con la presentacion de propuestas y con el cumplimiento del contfrato vy
someterlos a una auditoria por auditores designados por el Banco. Bajo esta
politica, todo consultor y sus representantes, miembro del personal,
subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios deberd prestar
plena asistencia al Banco en su investigacion. El Banco tendrd derecho
asimismo a exigir que se incluya en contratos financiados con un préstamo o
donacién del Banco una disposicidon que requiera que los consultores y sus
representantes, miemlbros del personal, subconsultores, subconiratistas o
proveedores de bienes o servicios (i) conserven todos los documentos y registros
relacionados con actividades financiadas por el Banco por un periodo de siete
(7) anos luego de terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato;
y (i) soliciten la entrega de todo documento necesario para la investigacion
de denuncias de comision de Prdcticas Prohibidas y hagan que empleados o
agentes del consultor que tengan conocimiento de las actividades financiadas
por el Banco estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con

17 de 31



Seccién 5. Anexos

la investigacion provenientes de personal del Banco o de cualquier
investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente designado. Si el
consultor, su representante, miembro del personal, subconsultor, subcontratista
o proveedor de bienes o servicios se niega a cooperar o incumple los
requerimientos del Banco, o de cualquier otfra forma obstaculiza la
investigacion del Banco, el Banco, bajo su sola discrecion, podrd tomar
medidas apropiadas contra el consultor, su representante, miembro del
personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios.

(g) EIl Banco exigird que, cuando un Prestatario confrate a una agencia
especializada para prestar servicios de asistencia técnica, de conformidad con
lo establecido en el pdrrafo 3.15, en el marco de un acuerdo entre el Prestatario
y dicha agencia especializada, todas las disposiciones contempladas en el
pdrrafo 1.24 relativas a sanciones y Prdcticas Prohibidas se apliquen
infegramente a los solicitantes, oferentes, confratistas, firmas consultoras o
consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores,
proveedores de bienes o servicios (incluidos sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) o
cualquier otra entidad que haya suscrito contratos con dicha agencia
especializada para la provision de bienes o servicios conexos relacionados con
actividades financiadas por el Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar
al Prestatario a que se acoja a recursos tales como la suspensidn o la rescision.
Las agencias especializadas deberdn consultar la lista de firmas e individuos
declarados inelegibles de forma temporal o permanente por el Banco. En caso
de que una agencia especializada suscriba un contrato o una orden de
compra con una firma o individuo declarado inelegible de forma temporal o
permanente por el Banco, el Banco no financiard los gastos conexos y se
acogerd a otras medidas que considere convenientesu,

1.2.  Los consultores al presentar su Hoja de Vida, declaran y garantizan:

(i)  que han leido y entendido las definiciones de Prdcticas Prohibidas del
Banco y las sanciones aplicables a la comision de las mismas que constan
de este documento y se obligan a observar las normas pertinentes sobre
las mismas;

(i)  que no han incurrido en ninguna Prdctica Prohibida descrita en este
documento;

(i) que no han tergiversado ni ocultado ningun hecho sustancial durante los
procesos de seleccidon, negociaciéon, adjudicacidon o ejecucidon de un
confrato;

(iv) que reconocen que el incumplimiento de cualquiera de estas garantias
constituye el fundamento para la imposicién por el Banco de una o mds
de las medidas que se describen en la Clausula 1.1 (b).

11 Ademds de tener en cuenta la lista de empresas y personas sancionadas del Banco, el Prestatario puede, con el
acuerdo especifico del Banco, introducir en las SP de confratos financiados por el Banco el requisito de que el
consultor, al competir por obtener el contrato y durante su ejecucion, incluya en la propuesta su compromiso de
cumplir con las leyes y el sistema de sanciones del pais contra prdcticas prohibidas (incluido el soborno), asicomo las
regulaciones y sanciones relacionadas con prdcticas prohibidas de un organismo multilateral o bilateral de desarrollo
U organizacion internacional, en calidad de cofinanciador, conforme se incluya en la SP15. El Banco aceptard que se
introduzca este requisito a solicitud del pais del Prestatario siempre que las condiciones que gobiernen dicho
compromiso sean satisfactorias para el Banco.
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1.  ELEMENTOS DE EVALUACION

Seccién 5. Anexos

El puntaje que se aplicard a cada uno de los elementos propuestos, con lo cual se
obtendrd la calificacion final de los participantes es sobre cien (100) puntos.

La informacion que se evaluard y calificard es la que conste en el Formulario
“Modelo para Curriculum Vitae” de la Seccién 4, y que se encuentre debidamente

respaldada, la metodologia de evaluacion es la siguiente:

Requisitos minimos:

CUMPLE

NO
CUMPLE

Requisitos de elegibilidad

Es ciudadano o residente permanente de un pais
miembro del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

(X)

(X)

No tiene relacion de frabajo o de familia con algun
miembro del personal del Contratante involucrado en
la preparacion, seleccidn o supervision de esta
consultoria y no presenta conflictos de interés segun lo
dispuesto en las Politicas del BID.

(X)

(X)

Antecedentes Académicos

Titulo profesional de ingenieria de sistemas,
computacion, informdtica, mecatrénica o afines

(X)

(X)

Experiencia Minima

Experiencia General Minima

Experiencia general minima de fres (3) anos, en el
dmbito de tecnologias de informacion.

(X)

(X)

Experiencia Especifica Minima

Experiencia especifica minima en proyectos de
desarrollo de software en el rol de Desarrollador de
Software de dos (2) anos, desde la obtencion del
primer fitulo profesional.

(X)

(X)

Aquellos profesionales que no superen los requisitos minimos no serdn considerados
para la comparacidon de antecedentes y calificaciones que se detallan a

continuacion:
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Comparacion de antecedentes y experiencia’2:

Puntaje
individu
al

Puntaje
total
maxim
o

Antecedentes Académicos'3

Cursos de capacitacion relevante para el trabajo por
un minimo de 40 (cuarenta) horas en cualquiera de las
siguientes lineas de conocimiento: Ciclo de vida de
desarrollo de software, Calidad del coédigo fuente
(Estdndares de Codificacion, Revisiones de Codigo,
Cddigo Limpio,Codigo Seguro), Debugging, Patrones
y principios de diseno, Frameworks de desarrollo (Java,
NET, PHP, Python etc), Lenguajes de programacion
(Java, C#, JavaScript, PHP, Python, etc.), Bases de
datos (relacionales, no relacionales y programacion
SQL), Consumo y optimizacion de APIs, Desarrollo de
Aplicaciones Web o moviles, Cloud Computing, cursos
de cultura DevOps, de Operaciones, Seguridad vy
Metodologias Agiles.

Los certificados al menos tienen que contar con un
minimo de 4 horas para ser tomados en cuenta vy
podrdn sumarse a ofros certificados para alcanzar el
minimo de horas solicitadas.

(3)

(10)

Experiencia

Experiencia General

Se otorgard diez (10) puntos por cada ano de
experiencia general adicional a la acreditada como
requisifo minimo, hasta un maximo de treinta (30)
puntos.

(30)

(30)

Experiencia Especifica

Se otorgard diez (10) puntos por cada proyecto o
ano de frabajo en el que hubiera participado en
desarrollo de software en el rol de Desarrollador de
Software, hasta un méximo de sesenta (60) puntos.

(60)

(60)

TOTAL

(100)

12

Tal como lo indican las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores del BID, GN-2350-9/15, cuando

corresponda, se podrd juzgar adicionalmente la capacidad de los consultores sobre la base de su conocimiento
de las condiciones locales, como el idioma, la cultura, el sistema administrativo y la organizacién del gobierno.

13 Para el puntaje de antecedentes académicos se otorgard en funcién del grado mds alto acreditado por el
consultor. Asi mismo, los puntajes se asignardn sobre titulos obtenidos, no por estudios en curso. No se podrdn
requerir certificaciones de entidades adicionales a la titulacién, por ejemplo SENESCYT.
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Anexo 4: Certificacion de Elegibilidad e integridad de Consultores Individuales

Proceso No. EC-L1264-P00060

SELECCION Y CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL

A fin de cumplir con los REQUISITOS DE ELIGIBILIDAD E INTEGRIDAD para mi
confratacién como consultor individual, Internacional ( ) o Nacional ( ), profesional
o experto de la Corte Constitucional del Ecuador, que se encuentra financiada con
recursos provenientes del Banco Interamericano de Desarrollo, CERTIFICO QUE:

1.

Soy ciudadano o residente permanente “bona fide” del siguiente pais
miembro del Banco: . Se entiende por residente “bona fide” toda
persona que tenga domicilio establecido en un pais miembro del BID, que
esté en situacidn de trabajar en él, fuera del status de funcionario
internacional.

. No tengo relacién familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad,

inclusive, y segundo de afinidad, inclusive, con empleado alguno de la Corte
Constitucional del Ecuador, que este directa o indirectamente involucrado
con cualquier parte de: i) la preparacién de los TR del contrato, ii) el proceso
de seleccion de dicho confrato; oiii) con la supervision de dicho contrato.

. Mantendré al mismo tiempo un solo cargo a tiempo completo financiado

conrecursos del BID y sélo facturaré a un proyecto por tareas desempenadas
en un solo dia.

Si fui miembro del personal del BID dentro de los dos Ultimos anos, no participé
directa o principalmente en la operaciéon a la que se encuentra vinculada la
contratacion de estos servicios de consultoria.

Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no existen conflictos de intereses
para aceptar esta contratacion.

. No tengo una relacion de tfrabajo o de familia con algin miembro del

personal de la entidad confratante ni del personal del Prestatario, del
Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacion
Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera
con: (i) la preparacion de los Términos de Referencia (TR) de este contrato; (i)
el proceso de seleccidén de dicho contrato; o (i) la supervision de dicho
confrato.

. Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con

licencia sin goce de sueldo durante el plazo de ejecucién de este contrato ;
(i) no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatario, Organismo
Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica durante el
periodo de 6 meses inmediatamente anterior al periodo en que comenzd la
licencia; vy (i) mi confratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo
con el pdrrafo 1.11 de las Politicas para la Seleccién y Contratacion de
Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2350-
15).

Mantendré los mds altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones
qgue constituyen Prdcticas Prohibidas definidas en las Politicas para la
Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (GN-2350-15), las cuales declaro conocer, y no
he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por
otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con
el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba,
de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que durante el
proceso de mi contratacion, he incurrido en prdcticas prohibidas, el Banco
podrd adoptar una o mds de las siguientes medidas:
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(a) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o
Beneficiario de una Cooperacion Técnica o a las autoridades del pais
encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento
para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser
confratado o subcontratado por terceros elegibles, con recursos del
Banco o administrados por el Banco.

Queda entendido que cualquier informacién falsa o equivoca en relacion con estos
requerimientos de elegibilidad tornard nulo y sin efecto mi contrato y no tendré
derecho a remuneraciones.

Nombre y firma del consultor

Lugary Fecha:
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SECCION 6: MODELO DE CONTRATO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

Entre la Corte Constitucional del Ecuador, en adelante la Contratante, domiciliada
en Quito, José Tamayo E10 25 y Lizardo Garcia, representada por el Secretario de
Gestion Institucional, Christian Andrés Murgueytio Jeria, delegado de la mdxima
autoridad, mediante resolucidon No. 127-AD-CC-2023, que se adjunta como
habilitante, por una parte; y el (Nombre del Consultor) en adelante el Consultor, de
nacionalidad (nacionalidad], por la otra, domiciliado en (direccion, ciudad, pais),
con documento de identidad nUmero en (numero de CC, Cl, Pasaporte, etc.), en el
marco del Contrato de Préstamo No. 5214/OC-EC, Programa de Fortalecimiento de
las Capacidades de Gestion de la Corte Constitucional del Ecuador para Garantizar
el Cumplimiento de los Derechos Constitucionales, financiado por el Banco
Inferamericano de Desarrollo (BID), se expresa y conviene lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1. La Republica del Ecuador y El Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
denominado El Banco o el BID, han suscrito el contrato de préstamo No.
5214/OC-EC, [en adelante Confrato de Préstamo] para implementar el
Programa de Fortalecimiento de las Capacidades de Gestion de la Corte
Constitucional del Ecuador para Garantizar el Cumplimiento de los Derechos
Constitucionales, cuyo Componente No. 1 fiene entre sus objetivos financiar
compras y contrataciones de un servicio consultor denominado
“DESARROLLADOR DE SOFTWARE FULL STACK 1".

2. En el Contrato de Préstamo se establecid que la contfratacion se efectuard
atendiendo las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores
financiados por el BID GN 2350-15, [en adelante Politicas BID].

3. Dentro del Plan de Adquisiciones, se contempld la contratacién de
DESARROLLADOR DE SOFTWARE FULL STACK 1 de cdédigo No. EC-L1264-
P0O0060.

4, Se cuenta con la existencia y suficiente disponibilidad de fondos en la partida
presupuestaria No. (XXXX), conforme consta en la certificacion conferida por
el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante la certificacion No. (XXXX) de
fecha (XXXX).

5. Que mediante Resolucion No. (XXXX) de fecha (XXXX), la (Nombre y cargo de
la Autoridad del Ejecutor), adjudicd el contrato para la prestacion del servicio
de Consultoria Individual para DESARROLLADOR DE SOFTWARE FULL STACK 1
al (Nombre del Consultor) con RUC (XXXX).
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DOCUMENTOS DEL CONTRATO:

Forman parte integrante del contrato los siguientes documentos:

2.1.Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad
para celebrar este tipo de contratos.

2.2. Los términos de referencia del objeto de la contratacion.
2.3, La Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria.

2.4. La Notificacién de adjudicacion al Consultor adjudicado.
CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO:

El Consultor, en ejercicio de su profesidon se obliga a suministrar al Contratante la
prestacion de servicios técnicos de consultoria individual que se detalla en el Anexo
| del presente Contrato y que forma parte integral del mismo.

SEGUNDA.- TIPO DE CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION:
El contrato serd con pago por tiempo trabajado y contra entrega de informes.

El plazo para la ejecucion de la consultoria es a partir del inicio del contrato, y
deberd ser desarrollada en forma continua. Elinicio de la prestacion de los servicios
acordados en el contrato serd a la suscripcidon del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2023.

Este plazo podrd ser prorrogado Unicamente por causas de fuerza mayor o caso
fortuito cuando el hecho que lo motiva sea nofificado al Administrador del
Contrato dentro del término de dos (2) dias de ocurrido el evento, el mismo que
deberd estar debidamente probado o justificado por el Consultor y aceptado por
el CONTRATANTE y solamente por los dias que incida la presencia de las causales
indicadas. Cuando la prérroga impliqgue una modificacion al plazo total se
necesitard la aprobacion de la maxima autoridad de la Confratante.

La Contratante podrd suspender el plazo de ejecucion contractual siempre que
los hechos que lo motivan no sean imputables al Consultor.

El hecho de permitir al Consultor que continie con la prestacion del servicio
contratado después del vencimiento del plazo concedido, cuando éste haya
incurrido en mora, no implica prérroga automdatica de plazo por parte del
CONTRATANTE vy tal terminacion se ejecutard no obstante la aplicacion de las
multas estipuladas en el presente contrato.

TERCERA.- FORMATO Y LUGAR PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
CONSULTORIA:
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El formato de ejecucion de la consultoria serd:
e 100% presencial.

Para el caso del trabajo presencial, el lugar de prestacion de los servicios de
consultoria serd en edificio Tamagar (José Tamayo E10-25 y Lizardo Garcial).

CUARTA.- PRECIO Y FORMA DE PAGO:

El precio del contfrato de consultoria es de US$ [indique el monto en cifras y en
letras] ddélares de los Estados Unidos de América, incluido el valor del IVA.

Los pagos se realizardn de la siguiente forma:

e Pagos mensuales de USD 2.594,00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100) mds IVA, contra entrega de los informes mensuales
o informe final, segun corresponda, de acuerdo a los descrito en el numeral
5 de este término de referencia. En caso de que el primer informe de
actividades corresponda a fraccion de mes, el pago se realizard mediante
el cdiculo proporcional de dicha fraccién, y contra entrega del respectivo
informe de actividades. En el caso de haber proporcionalidad, el cdlculo se
lo realizard dividiendo el valor del honorario mensual para 30 y multiplicando
el nUmero de dias por el tiempo trabajado.

e ElUltimo pago se realizard contra entrega del informe final a satisfacciéon del
Administrador, suscripcion del acta de entrega recepcioén definitiva, factura
y Formulario de entrega de archivos, bienes, claves y demds insumos que
deberd estar suscrito por el consultor y el Administrador de Contrato.

El monto referencial del contrato se encuentra sujeto a variacién, pues depende
de la fecha de suscripcion e inicio de ejecucién del contrato de consultoria.

Para los pagos que se realicen en el mes de diciembre, el consultor presentard su
informe hasta el dia 15 del mes en curso, el pago se realizard con cargo a ese
mismo mes.

Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos
en los que el profesional pudiere incurrir durante la prestacién de sus servicios para
el Programa de Fortalecimiento de las Capacidades de Gestion de la Corte
Constitucional del Ecuador para Garantizar el Cumplimiento de los Derechos
Constitucionales, asi como cualquier obligacion fributaria a que éste pudiera estar
sujeto.

Impuestos y tasas. - El Confratante efectuard al Consultor/a las retenciones que
dispongan las leyes tributarias: actuard como agente de retencion del Impuesto a
la Renta, de acuerdo con la Ley de Régimen Tributario Interno; con relaciéon al
Impuesto al Valor Agregado, procederd conforme a la legislacion tributaria
vigente.
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El Consultor no recibird ninguna otra clase de compensacion fuera de la que se
detalla en el presente Contrato.

El Confratante pagard al Consultor dentro de diez (10) dias siguientes a que reciba
los informes y la factura por concepto del respectivo pago por tiempo trabajado.

El pago podrd retenerse si el Contratante no aprueba el/los informe(s) como
satisfactorios, en cuyo caso, el Contfratante deberd enviar comentarios al Consultor
dentro del periodo de cinco (5) dias de haber recibido el informe, luego de lo cual,
el Consultor deberd hacer las correcciones necesarias y subsiguientemente se
repetird el proceso.

QUINTA.- GARANTIAS4:

En el presente contrato, no se requerirdn garantias por parte del Consultor.

SEXTA.- ADMINISTRACION DEL CONTRATO:

La Contratante designa a (Nombre del funcionario(a) designado(a)), quien ejerce
las funciones de (Colocar el cargo que ejerce), en calidad de Administrador de
Contrato, quien deberd atenerse a las condiciones que forman parte del presente
contrato, y ala norma 408-17 segun Acuerdo No. 039-CG publicado en Sup. R. O. N°
87 del 14-dic-2009 “Normas de Confrol Interno para las Entidades, Organismos del
Sector PUblico y Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos
publicos”.

La Contratante podrd cambiar de administrador del contrato, para lo cual bastard
cursar al Consultor la respectiva comunicacion; sin que sea necesaria la modificacion
del texto contractual.

SEPTIMA .- GASTO Y TRIBUTOS:

El Consultor serd responsable de sus obligaciones previsionales y tributarias, porlo cual
el Consultor no estard exento de ningun impuesto en virtud de este Contrato y serd
de su exclusiva responsabilidad el pago de los impuestos con que se graven las sumas
recibidas en relacidén con el presente Contrato. También serdn de su exclusiva
responsabilidad y cargo la contratacién de los correspondientes seguros de vigje y
de vida (con inhabilitaciéon parcial o total o muerte accidental) y los gastos médicos
y de fraslado emergentes de tales situaciones, segun lo previsto en la cldusula
Décima.

OCTAVA.- ENTREGA RECEPCION:

El Contratante dard por recibidos los trabajos objeto de este Contrato, si los mismos
hubieran sido realizados de acuerdo con los términos de referencia, y demds
estipulaciones convenidas, las mismas que deberdn estar aprobadas por el
administrador del contrato.
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Al findlizar la consultoria, se suscribird un Acta de Enfrega Recepciéon Unica o
Definitiva que detalle todos los datos relacionados con el desarrollo de la consultoria.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD:

El Consultor conviene en que no podrd divulgar por medio de publicaciones,
informes, conferencias, ni en ninguna ofra forma el contenido de los trabajos
encomendados, los cuales son propiedad del Contratante.

DECIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR FRENTE A TERCEROS:

Se estipula que el Consultor en ningun momento se considerard como intermediario
del Contratante, ni tampoco tendrd ninguna representacion legal de la Contratante.
Asimismo, queda expresamente estipulado que ni el Consultor, ni ninguna ofra
persona que éste utilice en la ejecucion de los trabagjos encomendados, serdn
considerados miembros del personal de la Contratante y por ende, se exime a ellos
de cualquier responsabilidad legal.

En caso de incumplimiento, el consultor serd responsable exclusivo y personal por los
reclamos que se puedan suscitar.

DECIMA PRIMERA.- DERECHOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATATE EN INFORMES DE LA
CONSULTORIA:

Todos los informes y datos relevantes e informacion tales como reportes, mapas,
diagramas, planos, bases de datos, otros documentos y software, registros/archivos
de soporte o material recopilado o elaborado por el Consultor en el curso de los
Servicios serdn confidenciales y serdn y quedardn de propiedad absoluta del
Contratante. A mds tardar cuando este Contrato venza o termine, el Consultor
deberd enfregar al Contratante todos dichos documentos, junto con un inventario
detfallado de los mismos. El Consultor podrd conservar una copia de dichos
documentos, datos y/o software, pero no los podrd utilizar para propdsitos que no
tengan relacion con este Contrato sin la previa aprobacién escrita del Contratante.

Asi mismo, las partes convienen en que el Consultor serd el Unico titular de todos los
derechos de autor en todos los paises y que el Confratante, sin ninguna limitacion,
tendrd derecho de editar, reeditar, imprimir, publicar y/o difundir, todos los informes
resultantes de la consultoria o parte de estos en cualquier forma y en cualquier
idioma. Enlas publicaciones que efectie de los trabajos del Consultor, el Contratante
citard el nombre del autor.

DECIMA SEGUNDA.- TASA DE INTERES:

No aplica

DECIMA TERCERA.- MULTAS:

Las multas que se impondrdn por incumplimiento de las obligaciones contractuales y
que se deriven directa o indirectamente del objeto contractual, comprenderdn la

cantidad equivalente al uno por mil (1x1000) del valor del respectivo entregable por
cada dia de retfraso en su presentacion o incumplimiento de las responsabilidades

27 de 31



Seccién 6. Modelo de Contrato de Consultor Individual

del Consultor, conforme los plazos acordados que se definen en los productos
constantes en los términos de referencia, excepto en el evento de caso fortuito o
fuerza mayor calificado por la Contratante o por causas imputables a esta Entidad.

DECIMA CUARTA.- DECLARACIONES:
El Consultor declara:

A. Que mantendrad al mismo fiempo un solo cargo a tiempo completo
financiado con recursos del BID y solo facturard a un proyecto por tareas
desempenadas en un solo dia.

B. Conoce que lo establecido en este Confrato no deberd ser interpretado
como una obligacién de ofrecer un nuevo contrato, y cuando por causa de
fuerza mayor debidamente justificada haya incumplimiento de alguna de las
partes y este Contrato no pudiese continuar, se podrd dar por ferminado
antficipadamente por mutuo acuerdo mediante acta suscrita por las partes.
En tal caso el Consultor se obliga a entregar al Contfratante los trabajos
avanzados y recibird Unicamente la suma que corresponda a los resultados
en funcién del tiempo trabajado hasta entonces.

Las partes reconocen en forma expresa, que:

(i) El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es un organismo de
financiamiento con personalidad juridica internacional, undnimemente
reconocida por la comunidad internacional.

(ii) El BID en cumplimiento de los fines para los cuales fue creado, goza de
privilegios, prerrogativas e inmunidades reconocidas por los Estados,
incluyendo la Republica del Ecuador.

(iii) El BID participa en el financiamiento del presente contrato.

(iv) No existe entre el BID y la Contratante, tampoco con el Consultor, en forma
individual o en conjunto, vinculo juridico de subordinacion, directo niindirecto
que tenga fundamento en normas internacionales © nacionales,
administrativas, civiles, comerciales, laborales o de cualquier otra naturaleza.

(V) En razén de lo expuesto, es inferés de la Contratante, y del Consultor aceptar
y respetar los privilegios, prerrogativas e inmunidades y conjuntamente,
defender y mantener indemne al BID frente a actos u omisiones de las propias
partes, como asi también por terceros, con relaciéon y fundamento en el
presente contrato.

Consecuentemente, las partes se comprometen a no efectuar ningun reclamo al
BID, ni frasladarse las diferencias que pudieran existir entre ellas, en relaciéon de este
Contrato.

DECIMA QUINTA.- PRACTICAS PROHIBIDAS:

El Contfratante y el Consultor se obligan a observary aplicar las Préacticas Prohibidas
descritas en las Politicas de Adquisiciones del BID GN 2350-15.

DECIMA SEXTA.- CONTROVERSIAS Y NOTIFICACIONES:
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Cualquier disputa que se origine con motivo del cumplimiento de este contrato, serd
resuelta por mutuo acuerdo entre las partes. En caso de que éstas no lo solucionen
amigablemente, se someterdn a cualquiera de los medios alternativos de solucion
de conflictos.

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecuciéon del
presente contrato, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo,
podrdn utilizar los métodos alternativos para la solucion de controversias en el
Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado en la ciudad de
(colocar ciudad).

Sirespecto de la divergencia o divergencias suscitadas no existiere acuerdo, y las
partes deciden someterlas al procedimiento establecido en el Codigo Orgdnico
General de Procesos, serd competente para conocer la controversia el Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo que ejerce jurisdiccion en la ciudad de
Quito.

La legislacion aplicable a este Confrato es la ecuatoriana. En consecuencia, el
Consultor renuncia a utilizar la via diplomdatica para todo reclamo relacionado con
este Conftrato. Si el Consultor incumpliere este compromiso, el Contratante podrd
dar por terminado unilateralmente el confrato y hacer efectiva la garantia de
existir.

Para todos los efectos de este confrato, las partes convienen en senalar su
domicilio en la ciudad de Quito.

Para efectos de comunicacidén o notificaciones, las partes senalan como su
direccién, las siguientes:

Contratante:

Nombre: Corte Constitucional del Ecuador
RUC: 1760001980001

Direccion: José Tamayo E10 25y Lizardo Garcia
Teléfono: (02) 394-1800

Email; XXXXXXXXXXXXX

Quito - Ecuador

Consultor:

Nombre: (Colocar nombre completo del contratante)

RUC: (XXXX)

Direccion: (Colocar direccion, ciudad, pais)

Teléfono: (Colocar teléfono)

Email: (Colocar correo electronico del consultor)

(Colocar ciudad) - Ecuador

Las comunicaciones también podrdn efectuarse a través de medios electronicos.

DECIMA SEPTIMA.- VIGENCIA DEL CONTRATO:
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El contrato se mantendrd vigente desde su suscripcion hasta la validacion,
aceptacion y pago del informe final y firma del acta de entrega recepcion
definitiva.

DECIMA OCTAVA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:

Declaracién.- Las partes libre, voluntaria y expresamente declaran que conocen
y aceptan el texto integro de las Condiciones del presente Contrato de prestacion
de los servicios. Para constancia de la conformidad con todas y cada una de las
cldusulas y estipulaciones constantes en este instrumento, firman las partes en
(numero en letfras y dias) ejemplares.

Dado, en la civdad de (Colocar ciudad) al, (Colocar fecha completa)

Firma por la Contratante: Firma por el Consultor:
(Nombre de la Autoridad del Ejecutor (Nombre del Consultor)
(Cargo de la Autoridad del Ejecutor) Consultor

(Nombre del Ejecutor)
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ANEXO DEL CONTRATO 1: TERMINOS DE REFERENCIA
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