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PRESENTACION

De conformidad con lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Corte Constitucional (CC) es el
maximo érgano encargado del control, interpretacion constitucional y de administracion de justicia en esta materia.
Ejerce jurisdiccion a nivel nacional y su sede se encuentra en la ciudad de Quito.

Las decisiones relacionadas con las atribuciones previstas en la Constitucién seran adoptadas por el Pleno de la Corte
Constitucional.

La Corte Constitucional gozara de autonomia administrativa y financiera. La ley determinara su organizacion, funciona-
miento y los procedimientos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones.

GESTION ESTRATEGICA

2.1

MISION DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Garantizar la supremacia de las normas y derechos constitucionales como maximo érgano de control, interpretacion y
administracion de justicia constitucional, con independencia, imparcialidad y transparencia.

2.2 PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

La Corte Constitucional ejercera, ademas de las que le confiera la ley, las siguientes atribuciones:

D

9
10)

Ser la maxima instancia de interpretacion de la Constitucion, de los tratados internacionales de derechos hu-
manos ratificados por el Estado ecuatoriano, a través de sus dictdmenes y sentencias. Sus decisiones tendran
caracter vinculante.

Conocer y resolver las acciones publicas de inconstitucionalidad, por el fondo o por la forma, contra actos nor-
mativos de caracter general emitidos por érganos autoridades del Estado. La declaratoria de inconstitucionalidad
tendrd como efecto la invalidez del acto normativo impugnado.

Declarar de oficio la inconstitucionalidad de normas conexas, cuando en los casos sometidos a su conocimiento
concluya que una o varias de ellas son contrarias a la Constitucion.

Conocer y resolver, a peticion de parte, la inconstitucionalidad contra los actos administrativos con efectos gene-
rales emitidos por toda autoridad publica. La declaratoria de inconstitucionalidad tendra como efecto la invalidez
del acto administrativo.

Conocer y resolver, a peticiéon de parte, las acciones por incumplimiento que se presenten con la finalidad de ga-
rantizar la aplicacion de normas o actos administrativos de caracter general, cualquiera que sea su naturaleza o
jerarquia, asi como para el cumplimiento de sentencias o informes de organismos internacionales de proteccién
de derechos humanos que no sean ejecutables por las vias judiciales ordinarias.

Expedir sentencias que constituyan jurisprudencia vinculante respecto de las acciones de proteccion, cumpli-
miento, habeas corpus, habeas data, acceso a la informacion publica y demas procesos constitucionales, asi
como los casos seleccionados por la Corte para su revision.

Dirimir conflictos de competencias o de atribuciones entre funciones del Estado u érganos establecidos en la
Constitucion.

Efectuar de oficio y de modo inmediato el control de constitucionalidad de las declaratorias de los estados de
excepcion, cuando impliquen la suspensién de derechos constitucionales.

Conocer y sancionar el incumplimiento de las sentencias y dictamenes constitucionales.

Declarar la inconstitucionalidad en que incurran las instituciones del Estado o autoridades publicas que por omi-
sién inobserven en forma total o parcial, los mandatos contenidos en normas constitucionales, dentro del plazo
establecido en la Constitucién o en el plazo considerado razonable por la Corte Constitucional. Si transcurrido el
plazo la omision persiste, la Corte de manera provisional expedird la norma o ejecutara el acto omitido de acuerdo
con laley.
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2.3 LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

La Corte Constitucional del Ecuador ha definido 5 ejes o lineamientos estratégicos que establecen la direccionalidad de
la gestién de la institucion y son la base de sus acciones para el cumplimiento de la Misién institucional:

= 0]

v —

Transparencla' Cero Corrupcion Celeridad Sentencia de Calidad Con_tlnuildad .de la
e Independencia Institucionalidad

Bajo estos lineamientos, la Planificacion Estratégica de la Corte Constitucional aprobada por el Pleno del Organismo
mediante Resolucion N°004-CCE-PLE-2022 del 26 de mayo de 2022 define dos grandes Objetivos Estratégicos Institu-
cionales (OEIl) que constituyen los resultados esperados por el Organismo para el cumplimiento de la misién, los cuales
de acuerdo a la normativa vigente estan alineados a los Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

2.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales — OEl, constituyen el marco de referencia de la Corte Constitucional para el
mediano plazo, establecen que es lo que se va a lograr y los resultados esperados en el periodo 2022 — 2025.

El OEl N°1 sintetiza el resultado que se aspira alcanzar para el cumplimiento del mandato constitucional de ser el
maximo 6rgano de control, interpretacion constitucional y de administracién de justicia en esta materia, a través de la
mejora integral de la administracion de la justicia constitucional.

El OEI N°2: se ha establecido con la finalidad de plasmar los principios constitucionales de sostenibilidad, responsa-
bilidad y transparencia en el manejo de los recursos publicos a través de la optimizacion de la gestién operacional

administrativa de la Corte Constitucional, como apoyo eficaz y eficiente a la gestion jurisdiccional.

Los OEl establecen metas anuales, cuyo cumplimiento se mide a través del monitoreo de indicadores estratégicos.

4 N
OEl 1. Incrementar la > Admisibilidad de Causas
eficacia y eficiencia de la > Sentencias o Dictamenes emitidos
administracion de justicia > Seleccién de sentencias
constitucional > Porcentaje de productos publicados
& J
4 N\
OEl 2. Fortalecer las
capacidades > Capacitacién al Talento Humano
institucionales de la Corte > Ejecucién Presupuestaria
Constitucional

. J
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Resultados alcanzados en los Indicadores estratégicos en 2024:

Los indicadores estratégicos son instrumentos de medicion construidos en base a datos que permiten evaluar el nivel

de cumplimiento de los objetivos y las metas previamente propuestas.

En este sentido, se presentan a continuacion los resultados obtenidos en el afio 2024, en cada uno de los Indicadores

Estratégicos de la Corte Constitucional:

OBJETIVO RESULTADO
ESTRATEGICO | INDICADORES FORMULA DE CALCULO DEL INDICA-
INSTITUCIONAL DOR 2024
Numero de autos de
Numerador: admisibilidad (a}dml— 3.327
sion, inadmision o
isibili rechazo) tramitados
Admisibilidad ) 105% 85%
de Causas
Numero de autos de
Denominador: admisibilidad planifica- | 3.168
dos por tramitar
Numerador: Ndmero dle casos 867
Sentencias o resueftos
Dictamenes NG q | 107% 85%
emitidos ) ) umero de casos pla-
OE.l 1In- Denominador. nificados a resolver 810
crementar
la eﬂcaqa Y NUmero de causas
eﬂC|e.nlo|a dg!a Numerador: con pronunciamiento | 4.885
administracion de la Sala de Seleccion
de justicia
Seleccion de
constitucional : 102% 85%
sentencias Numero de causas ) °
Denominador: planlﬁcadas para pro- 4.800
nunciamiento de Sala
de Seleccion
Fuente: Data Warehouse “La Corte en Numeros”
Porcentaje Numero de publicacio-
Numerador: 2.151
de productos | NUMerado nes realizadas >
publicados - — 100% 100%
-Registro | ponominador: Numero de publicacio- 2957
Oficial ’ nes solicitadas ’

Fuente: Registro Oficial

Admisibilidad de Causas. Este indicador permite medir la eficacia y eficiencia del proceso de admisibilidad de la CCE
en relacion con los casos de admision planificados. La meta establecida es tramitar al menos el 85% de los autos de
admisibilidad planificados. En el afio 2024, se tramitaron 3.327 autos de admisibilidad, sobre un total de 3.168 planifi-
cados, lo que representa un cumplimiento del 105% respecto de la meta.

Sentencias o dictamenes emitidos. Este indicador permite evaluar el nivel de eficacia y eficiencia del proceso de sus-
tanciacion y resolucion de la CCE, en relacion con los casos planificados para resolver. La meta establecida es alcanzar
la resolucion de al menos el 85% de dichos casos. En el afio 2024, se resolvieron 867 casos, sobre un total planificado
de 810, lo que representa un cumplimiento del 107% en la emision de sentencias o dictamenes.

Seleccion de sentencias. Este indicador mide el nivel de eficacia del proceso de seleccion de sentencias y dictdmenes
emitidos por la Corte Constitucional, en relaciéon con los casos planificados para pronunciamiento de la Sala de Selec-
cion durante el afio. Para 2024, se establecié como meta tramitar al menos el 85% de las causas planificadas. En ese
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periodo, se registraron 4.885 causas con pronunciamiento de la Sala de Seleccidn, sobre un total planificado de 4.800
causas, lo que representa un cumplimiento del 102%.

Porcentaje de productos publicados - Registro Oficial. Este indicador mide la eficacia de la publicacién de productos
del Registro Oficial, entidad adscrita a la Corte Constitucional y ente de comunicacion entre el Estado Ecuatoriano y la
ciudadania. En el afio 2024, se publicaron 2.1517 productos que equivale al 100% de publicaciones solicitadas, alcan-
zando efectivamente la meta anual.

OBJETIVO RESULTADO
ESTRATEGICO | INDICADORES FORMULA DE CALCULO DEL INDICA-
INSTITUCIONAL DOR 2024
Capacitacion | Numerador: Servidp es 234
al Talento Hu- capacitados
mano NUmero 82% 75%
de la Corte Denomine- total de 284
0.E.l. 2 Fortale- Constitucional | dor: id
cer las capaci- servidores
dades institucio-
nales de la Corte Fuente: Direccion Nacional de Talento Humano
Constitucional
Numerador: Z"e‘f/gtnogtaogzl $10.732.922,87
Denomina- Morjto total $10.987.678,40
dor: codificado

Fuente: eSIGEF

Capacitacion al Talento Humano. Mide el cumplimiento de la normativa legal respecto a capacitacion del personal de
la Corte Constitucional, es decir dos capacitaciones al afio por cada servidor. La meta establecida para 2024 fue capa-
citar al menos al 75% de servidores constitucionales. En el afio 2024 se capacitaron 234 servidores que representa el
82% del total de servidores de la CC (284).

Ejecucion Presupuestaria. Este indicador mide el nivel de eficacia y eficiencia de la utilizacion y buen uso de los recur-
sos financieros asignados en cumplimiento de la normativa legal vigente. El indicador se calcula a través de la relacion
entre el monto total devengado sobre el monto total codificado, los datos se obtienen del Sistema de administracion fi-
nanciera eSIGEF. En el afio 2024, se obtuvo un monto total devengado de USD. 10.732.922,87 que representa el 97,68%
de ejecucion presupuestaria de un monto total codificado de USD. 10.987.678,40. La meta establecida para 2024 fue
ejecutar al menos el 95%. Cabe mencionar que en el afio 2024 se ejecutd el 99,75% del gasto corriente y el 88,23% de
los recursos de inversién asignados.

ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA, GARANTIAS JURISDICCIONALES Y
CONTROL CONSTITUCIONAL

3.1 ADMISIBILIDAD DE CAUSAS

La gestion de admisibilidad de causas como una de las competencias de la Corte Constitucional, corresponde a la fase
de admisibilidad. En dicha fase, los Tribunales de la Sala de Admision deciden sila demanda o solicitud cumple con los
requisitos y no incurre en causales para ser inadmitida. La admisién implica que el caso sera conocido por el fondo y
obtendra una decision por parte del Pleno del Organismo.

En el afio 2024, sobre la base de los lineamientos estratégicos establecidos, la CC continud optimizando y fortalecien-
do sus procesos internos a fin de cumplir con los objetivos institucionales dentro de los plazos definidos para el efecto.

La implementacion del modulo de admisién en el Sistema Automatizado de la Corte Constitucional - SACC, ha permi-
tido resguardar la informacion generada desde las Salas de Admision y contar con un repositorio en el sistema de la
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institucion. En consecuencia, se ha evidenciado que la sistematizacion mediante bases de datos para registro y proce-
samiento de decisiones de los Tribunales de Salas de Admision, es fundamental para la gestion de admisibilidad de las
causas y para las actividades diarias que se desarrollan; es asi que, durante el afio 2024, se pudo generar las sesiones
de los tribunales y digitalizar los documentos (autos, actas, etc.) de manera éptima. Ademas, se ha evidenciado que la
gestion de la Secretaria General ha fortalecido el procesamiento de decisiones de los Tribunales de Salas de Admisién,
como medio idéneo para alcanzar los objetivos planteados por la gestién de admisibilidad de causas, alcanzando se-
guridad, celeridad, oportunidad y transparencia de la informacion.

Del total de causas en fase de admisibilidad, a continuacién, se detalla el consolidado de produccion por tipo de deci-
sién de los Tribunales de Sala de Admision durante el afio 2024:

ADMISIBILIDAD DE CAUSAS POR TIPO DE DECISION

_ TIPO DE DECISION TZC:JT;;L PORCENTAJE

1 Inadmite 2.956 88,85%
2 Admite 257 7,72%
3 Niega pedido de aclaracion y ampliacion 54 1,62%
4 Niega pedido 44 1,32%
5 Admite e inadmite 7 0,21%
6 Acepta desistimiento 4 0,12%
7 Rechaza 3 0,09%
8 Acepta aclaracion y ampliacion 2 0,06%
9 Corrige Auto 0 0,00%
10 Acepta desistimiento e inadmite 0 0,00%
11 Revocatoria de auto 0 0,00%

Fuente: Direccidn Técnica de Salas - Secretaria General

3.2 SUSTANCIACION Y RESOLUCION DE CAUSAS

Una vez superada la fase de admisibilidad, en los casos en los que esta prevista, es responsabilidad de la jueza o el juez
ponente y de su despacho realizar todas las diligencias y actuaciones necesarias para formarse criterio y preparar una
ponencia de fondo para conocimiento del Pleno. Remitida esta ponencia de fondo, la Secretaria General debe poner en
conocimiento de las partes la recepcion del proceso; la presidenta o presidente debe incluir el caso en el orden del dig;
y, el Pleno del Organismo debe deliberar la ponencia y resolver la causa por medio de una sentencia o dictamen que
contenga un pronunciamiento de fondo sobre la demanda o solicitud presentada.

La Corte Constitucional del Ecuador ha adoptado una metodologia de deliberacion orientada a garantizar la calidad
de sus decisiones y a asegurar que estas reflejen el consenso de sus jueces y juezas. Si bien cada caso cuenta con
un juez ponente encargado de elaborar el proyecto de sentencia, esta metodologia permite que todos los magistrados
participen activamente en su construccion, enriqueciendo el analisis y los fundamentos de la decision. La deliberacion
incluye tanto una fase escrita como una fase oral ante el Pleno de la Corte. Este modelo no solo refuerza el caracter
colegiado, riguroso y transparente de la Corte Constitucional, sino que también permite que las sentencias sean el
resultado de un trabajo colectivo y deliberativo.

Bajo este contexto, siendo el Pleno el érgano maximo de la Corte Constitucional que emite las decisiones durante sus
sesiones a continuacién, se detalla el nimero de sesiones ordinarias y extraordinarias efectuadas durante el afio 2024,
comparado con el afio inmediato anterior:
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SESIONES DEL PLENO
o | ]
Ordinarias 48 | 63 |
| Extraordinarias | 25 | 20 |

Fuente: Direccidn Técnica del Pleno — Secretaria General

A continuacion, se presentan los resultados de produccion del Pleno de la Corte Constitucional del afio 2024 por tipo
de accion:

DECISIONES EMITIDAS POR EL PLENO DE LA CC - POR TIPO DE ACCION

“ TIPO DE ACCION AL 2024

1 | Acciodn Extraordinaria de Proteccién (EP) 487
2 | Incumplimiento de Sentencias y Dictdmenes (IS) 287
3 | Accion Publica de Inconstitucionalidad (IN) 74
4 | Accioén por Incumplimiento (AN) 20
5 | Tratados Internacionales (Tl - Definitivo) 19
6 | Accion Extraordinaria de Proteccion de Justicia Indigena (EI) 15
7 | Reforma constitucional (RC) 14
8 | Jurisprudencias de accién de proteccion (JP) 14
9 | Estado de Excepcion (EE) 12
10 | Objecion presidencial (OP) 7
11 | Consulta popular (CP) 6
12 | Tratados Internacionales (TI - Informe) 5
13 | Consulta de Constitucionalidad de Norma (CN) 5
14 | Inconstitucionalidad de Actos Administrativos con Efectos Generales (IA) 4
15 | Jurisprudencias de medidas cautelares (JC) 4
16 | Inconstitucionalidad por Omision (10) 2
17 | Interpretacion de Normas Constitucionales (IC) 2
18 | Desclasificacion de informacién (DN) 2
19 | Dictamen destitucion servidor publico (DS) 2
20 | Jurisprudencias de habeas corpus (JH) 1
21 | Conflictos de competencia (DC) 1
22 | Iniciativa popular normativa (IP) 1
23 | Jurisprudencias de habeas data (JD) 1
TOTAL 985

Fuente: Direccion Técnica del Pleno — Secretaria General

La Presidencia de la Corte Constitucional y la Secretaria General coordinan permanentemente la elaboracién de los
ordenes del dia de las sesiones del Pleno, para identificar claramente todas las causas que deben ser puestas en su co-
nocimiento, cuyos expedientes han sido entregados en Secretaria General, incluyendo las causas que reingresan para
su correspondiente tratamiento. Esta coordinacion ha permitido contar con una base de datos actualizada, la misma
que ha facilitado la gestion en la elaboracion de los listados de causas de cada despacho que deben ser puestas en
conocimiento del Pleno.
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3.3 REVISION DE SENTENCIAS Y EMISION DE JURISPRUDENCIA VINCULANTE

Las Salas de Revisién, conformadas por tres Tribunales que sesionan de forman simultanea por periodos de seis me-
ses, conocen y resuelven sobre los proyectos de sentencia de revision de aquellos casos que fueron escogidos para el

desarrollo de jurisprudencia vinculante por parte de la Sala de Seleccién.

En lo que corresponde al afio 2024, el trabajo de las Salas de Revisién tuvo como resultado que el Pleno de la Corte

Constitucional haya emitido 16 sentencias de jurisprudencia vinculante, detalladas a continuacion:

SENTENCIAS DE REVISION APROBADAS POR EL PLENO 2024

FECHA DE EMISION

N° DE SENTENCIA POR EL PLENO TEMATICA LINK DE ACCESO
L, http://esacc.corteconstitucional.
Derechos a la proteccion es- :
ecial en el periodo de mater ob.ec/storage/api/v1/10 DL _FL
. 878-20-UP 11 de enero de Eidad ala ?ecu eracion de la €2NhcnBIdGE6J3RYYW1pdGUNL-
2024 ; y ) P o CB1dWIkOidINDkyQTkyYy0zZDVhL -
mujer, después del fallecimien- R :
- TQ1YmQtOTcOMy1iYTBjMjdhZTljZ-
to de su hijo.
TYucGRmJ30=
http://esacc.corteconstitucional.
El uso del mecanismo de silla gob.ec/storage/api/v1/10_DWL_FL.
9 1633-19-JP 17 de enero de vacia como derecho consti- €2NhcnBIdGE6J3RYYW1pdGUNL-
2024 tucional a la participaciényy el B1dWIkOic40WFKNJFKMCO1Y-
derecho de peticion. jk1LTRKMjQtYjg5My02Y2YxODI5ZT-
c0Y2MucGRmJ30=
Desnaturalizacion de la accion http://esacc.corteconstitucional.
de proteccion al resolver una gob.ec/storage/api/v1/10_DWL_FL
31 de enero de controversia de indole eminen- | e2NhcnBIdGE6J3RYYW1pdGUnL -
3 224-23-JP o ) }
2024 temente laboral para exigir la CB1dWIkOidhM211N2RkZC1jZTczL-
reparacion de un dafio previa- TQzZjctYjEyNSOXOTQ3YmMMXYWI-
mente indemnizado. 3YjkucGRmMJ30=
http://esacc.corteconstitucional.
Desnaturalizacion de medidas gob.ec/storage/api/v1/10_ DWL_FL/
2 de febrero de cautelares en el otorgamiento €2NhenBldGE6J3RYYW1pdGUNL-
4 12-23-JC ) ) ) : )
2024 de libertad por efectos inter co- | CB1dWIkOidkYjEwYJESNCTINTR-
munis a terceros interesados. mMLTRKZGItYj12ZS0xZTY5ZGI5Z-
DUwMmUucGRmMJ30=
, . http://esacc.corteconstitucional.
Estandares con efectos vincu- :
lantes para casos analodos en gob.ec/storage/api/v1/10_DWL_FL,
28 de febrero de P ) ”g 2NhenBIdGE6J3RYYW1 nL-
5 3664-22-JP el proceso de destitucion de iy R
2024 . CB1dWIKQidiMmR]ZjhiNS1iYmQ2L-
autoridades de la Asamblea
: TQWOGQIOGITYy1IMZFKMTgwYW-
Nacional.
FIMDkucGRmJ30=
https://esacc.corteconstitucional.
. . gob.ec/storage/api/v1/10_DWL
) Habeas data para rectificar
6 151-21-JD/24 04 de abril de el tiempo de trabajo de una FL/e2NACnBIAGEG3RyY W pd-
2024 P I GUNLCB1dWIkOic4AMTdhZTk5Mi-
persona. ; ;
04MWRII TQSMTALYWYyMy1jMD-
YmY5NTEOMjMucGRmJ30=
Desnaturalizacion de una ac-
cién de proteccion en la que se | httpsi/esacc.corteconstitucional.
impugnd una orden de incau- gob.ec/storage/api/v1/10_DWL_FL
04 de abril de tacion ejecutada sobre un bien 2NhenBIdGE6J3RYYW1 nL-
7 3638-22-JP A ) : _ v
2024 inmueble que era objeto CB1dWIkQic3ZDIIYmQyZC1jMDA4L -
de investigacién dentro de un TQxOTItYmUyNCOWZmRIOTNjOG-
proceso penal por lavado de Q5NjMucGRmJ30=
activos.




nuvnnc Ut nchuiviviil Ut vuciitao

Gestion 2024

Vulneracion del derecho a la
seguridad juridica de una per-
sona por parte del Ministerio

https://esacc.corteconstitucional.
gob.ec/storage/api/v1/10_DWL_FL,

de 2024

negligencia, siendo que los or-
ganos auxiliares de la funcién
judicial no son sujetos de las
sanciones contempladas en el
articulo 109.7 del CORJ

04 de julio de del Interior y las Fuerzas Ar- e2NhcnBIdGE6J3RyYW1pdGUnL -
8 916-22-JP/24 ) ]

2024 madas, al declararlo como no CB1dWIkOidkZGIwNTJhYi020Td-
apto en la fase de ficha médi- ILTQWZWEtOWNhMyOyZjhmNT-
ca por microlito testiculary un | IkOWIyZDkucGRmJ30=
tatuaje en el pectoral izquierdo.

https://esacc.corteconstitucional.
Derecho al trabaio v ejercicio gob.ec/storage/api/v1/10_DWL_FL,
24 de octubre de ) 1oy €] €2NhcnBIdGE6J3RYYW1pdGUNL-
9 1300-20-JP/24 profesional de personas en ) )

2024 o B1dWIkOQicyMjJiY2M20C1hM-

movilidad humana. :
TYwlTQ5ZGUtYWFIYSO1YjM4YT-
BKkMDE3MmIucGRmJ30=

Posible desnaturalizacion de https://esacc.corteconstitucional.

la medida cautelar autbnoma gob.ec/storage/api/v1/10_DWL_FL.

27 de noviembre or la terminacion de contra- €2NhcnBIdGE6J3RYYW1pdGUNL-

10| 4323-Jc/24 P A S ———
de 2024 tos suscritos con el GAD de CB1dWIkOidmYTAZNWQ2MS03N-
Orellana y el pago de pdlizas TRKLTQ1ZmEtYWVINSOWNmM-
de seguros. 2NWJKM2NiNDcucGRmJ30=
https://esacc.corteconstitucional.
) . r i/v1/10_DWL _FL
) Derechos laborales y posible
11 1072-21-dP/24 21 de noviembre caso de explotacion laboral 2NbenBIAGEGISRyYW] o
de 2024 servidumbfe y CB1dWIkOidIM2UwWNzJjYSTiNTM2L-
' TRhY2MtYmJmOC00Y TJmMTVm-
MzUxOTMucGRmJ30=
https://esacc.corteconstitucional.
Solicitud de medidas cautela- | gob.ec/storage/api/v1/10_DWL_FL
5 de diciembre res para resolver la caducidad | e2NhcnBIdGE6J3RYYW1pdGUNL-
12 28-23-JC/24 - ) ; )
de 2024 de la prision preventiva en un CB1dWIkOicONGI2NTgwYiTIMmNiL-
proceso penal. TQwMzUtODFKNS04YWI4ZTQ1Zjc-
1ZGYucGRmJ30=
Posible desnaturalizacion de
la accion de proteccion por L
., R https://esacc.corteconstitucional.
la extensién de beneficios 110 DWL FL
1455-23-JP/24 5 de diciembre de sentencias a través de
e o 2NhenBIdGE6J3RYYW1 nL-
13 y acumulados de 2024 peticiones o incidentes cons- ;
I ) CB1dWIkQidiMTUQZTIT0SThZTN-
titucionales” a personas con
- C ILTRKZTktOGIwYy1kZDQXOWRIZm-
sentencias condenatorias eje-
. X MyNTUucGRmJ30=
cutoriadas en materia penal
Derecho a la identidad y el gob.ec/storage/api/v1/10_DWL_FL
12 de diciembre rincipi inter rali 2NhenBIdGE6J3RYYW1pdGUNL-
14 1203-21-JP/24 principio de .’te cultural da{d. e2Nhcn R
de 2024 en la prestacion de un servicio | CB1dWIkOiczYmFiOGY1ZC1jNjRKL-
publico. TQyNjgtOWEZMS0yMmY4NjhiMTM-
2Mj Rm =
Derecho al debido proceso
en la garantia de tipificacion
de infracciones y seguridad https://esacc.corteconstitucional.
juridica ante destitucion de . I i/v1/10_DWL_FL
19 de diciembre | notaria publica por manifiesta | e2NhcnBIdGE6J3RyYW1pdGUnL-
15 1022-20-JP/24 P P :

CB1dWIkQicxYmJjYzNIYyOzNmEWL -
TRINJMtOTg5NiIOXNTA2NZMXMTk-
z0GQucGRMJ30=

11
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Derecho a una educacion
superior digna y libre de https://esacc.corteconstitucional.
violencia, vulnerado en per- gob.ec/storage/api/v1/10_DWL_FL
19 de diciembre | juicio de dos estudiantes de e2NhenBIdGE6J3RYYW1pdGUNL -
16 | 1479-19-JP/24 ) . _
de 2024 posgrado que se retiraron del CB1dWIKOic5ZWFiMWEZYi04MzcOL-
programa por malos tratos de | IRIMTOtYJRmMi1}Yik2NTImNTI4Z-
un docente y la inaccion de TlucGRmJ30=
una Universidad.

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional

3.4 SELECCION DE LAS GARANTIAS JURISDICCIONALES

Durante el afio 2024 y sobre la base del Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte Cons-
titucional, la informacion de las sentencias y resoluciones de garantias jurisdiccionales que ingresaron al Organismo
de todo el pais fue procesada. A partir del andlisis por periodos trimestrales, fue mas &gil la revision de los casos por
parte de los despachos de las Juezas y Jueces Constitucionales, esto con el fin de que tengan mayor control y partici-
pacion en la identificacion de causas que pudieran ser escogidas para el desarrollo de jurisprudencia vinculante por el
cumplimiento de los pardmetros de seleccion.

Sibien en el 2024 existe un nimero menor de autos de seleccion con relacion a los casos seleccionados en el afio 2023
— 25 autos de seleccion—, no implica que la Sala de Seleccién no haya superado una meta, sino que selecciond aquellos
casos que si cumplieron con los pardmetros de seleccién previstos en el numeral 4 del articulo 25 de la Ley Organica
de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, en tanto la Sala de Seleccion tiene la facultad discrecional de
escoger sentencias y resoluciones de garantias jurisdiccionales que, en su criterio cumplan con dichos pardmetros.

AUTOS DE SELECCION APROBADOS POR LA SALA DE SELECCION

DESCRIPCION TOTAL 2024

Autos de casos seleccionados sobre temas nuevos que no han sido objeto de pronunciamien- 10
to de la Corte Constitucional.
Autos de casos seleccionados y acumulados a temas escogidos previamente. ‘ 2 ‘

TOTAL AUTOS

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional

3.5 SEGUIMIENTO DE SENTENCIAS DICTAMENES

El Pleno del Organismo realiza el seguimiento y verificacion al cumplimiento de las decisiones constitucionales, en el
marco de la atribucion constitucional de conocer y sancionar el incumplimiento de las sentencias y dictdmenes cons-
titucionales.

En este contexto, la Corte Constitucional ha expedido autos de seguimiento y verificacién de cumplimiento de sen-
tencias, y desde la Secretaria Técnica Jurisdiccional, se han articulado actividades de seguimiento conducentes a la
ejecucion integral de sus decisiones.

En el afio 2024, el Pleno de la Corte Constitucional emitio y aprobd un total de 105 autos, distribuidos de la siguiente
manera: 35 autos de verificacion de cumplimiento, 6 autos de aclaracion y ampliacion y 64 autos de archivo.
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TIPOS DE AUTOS EMITIDOS

TIPO DE AUTO TOTAL 2024

Archivo 64
Verificacién 35
Aclaracion 6

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional

4 APOYO JURISDICCIONAL

4.1 APOYO DE PLENO DE LA CORTE Y SALAS

La principal atribucién de la Secretaria General, a través de las gestiones del Pleno de la Corte y de las Salas, es garanti-
zar la gestion operativa de las causas que son competencia del Pleno de la Corte Constitucional, asi como de las Salas
de Admisién, Seleccion y Revision.

Con la implementacion del médulo de admision en el sistema, se ha logrado contar con un repositorio digital de los
autos de admision generados por cada tribunal, la obtencion de datos en tiempo real y actualizados hasta el ultimo
tribunal que haya sesionado y cualquier informacién gue requieran los distintos despachos de la Corte Constitucional
de forma segura y oportuna.

En el marco de la gestion del Pleno, se cuenta con un repositorio digital que almacena autos, sentencias y dictamenes
aprobados por dicho érgano, asi como con una matriz de control permanente que permite dar seguimiento a la pro-
duccion de las decisiones adoptadas. La Secretaria General utiliza el médulo de gestion del Pleno del SACC, donde se
registra toda la informacion relacionada con las providencias de recepcion de los procesos destinados al conocimiento
del Pleno, la elaboracion de las érdenes del dia y la carga de sentencias, dictdmenes y autos para su suscripcion por
parte de la Secretaria General y su posterior remisién al proceso de notificaciones.

La automatizacion de estos procesos permite la optimizacion de tiempos en la ejecucion de las actividades de esta
area de gestion, mejorando la calidad de los registros.

4.2 PROCESAMIENTO JURISDICCIONAL (NOTIFICACIONES)

La implementacién del médulo de notificaciones en el SACC, que esta integrado con los mddulos de gestion de salas
y gestion del Pleno, ha garantizado la automatizacion de procesos que hacen eficaz y eficiente la gestion de proce-
samiento de las decisiones de este Organismo. A través de estas herramientas informaticas, se han optimizado los
procesos de registro y control, aliviando la carga laboral y mejorando asi los tiempos de notificacién de las decisiones.

Asimismo, se ha implementado el Casillero Electrénico Constitucional, una herramienta informatica disefiada para que
los usuarios externos de este organismo reciban sus notificaciones de manera segura y oportuna. Esta plataforma
permite a los comparecientes revisar las actuaciones procesales correspondientes a los casos en los que han sido
notificados, a través del expediente electrénico visible en su casillero. Ademas de facilitar la busqueda y organizacion
de las notificaciones, esta herramienta promueve el uso de medios electrénicos en lugar de fisicos, contribuyendo asi
al ahorro de recursos y a una gestion mas eficiente.

Cabe mencionar que los indicadores de gestion del afio 2024 alcanzaron resultados éptimos, como se muestra a
continuacion:

13
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NOTIFICACION DE SENTENCIAS Y DICTAMENES 2024

NUMERO DE SENTENCIAS Y DICTAMENES NOTIFI- NUMERO TOTAL DE CASOS RESUELTOS

CADOS DENTRO DE 24 HORAS TERMINO POSTE- RESULTADO OBTENIDO
RIORES A SU SUSCRIPCION POR LA CORTE CONSTITUCIONAL

700 705 99%

Fuente: Secretaria General

PROVIDENCIAS Y AUTOS 2024

NUMERO DE PROVIDENCIAS NUMERO TOTAL DE
Y AUTOS NOTIFICADOS EN 8 PROVIDENCIAS Y RESULTADO OBTENIDO
DIAS TERMINO AUTOS EMITIDOS

4.239 4.240 100%

Fuente: Secretaria General

DEVOLUCION DE EXPEDIENTES 2024

NUMERO DE EXPEDIENTES DEVUELTOS A LA JUSTI-  NUMERO TOTAL DE EXPEDIENTES A SER
CIA ORDINARIA EN 90 DiAS CALENDARIO DEVUELTOS

RESULTADO OBTENIDO

2.545 2.547 100%

Fuente: Secretaria General

4.3 RELATORIA Y APOYO JURISDICCIONAL

La gestién técnica de relatoria y apoyo jurisdiccional mantiene actualizado el buscador de sentencias de la Corte
Constitucional en el que se sistematizan todas las sentencias y dictdmenes en el sistema y se mantiene un registro
actualizado de las decisiones que ha dictado el organismo hasta el final del periodo de gestion 2024.

Entre enero y diciembre de 2024 la Secretaria General notificé un total de 912 sentencias, las cuales fueron sistemati-
zadas por la Secretaria Técnica Jurisdiccional en el buscador de sentencias, logrando asi un cumplimiento del 1T00%.

SENTENCIAS SISTEMATIZADAS 2024

NUMERO DE SENTENCIAS NOTIFICADAS
POR SECRETARIA GENERAL EN EL PE- RESULTADO OBTENIDO
RIODO

NUMERO DE SENTENCIAS INGRESADAS EN EL SIS-
TEMA DE RELATORIA

912 912 100%

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional

De igual manera, la Secretaria Técnica Jurisdiccional informé que se sistematizaron 290 autos en la base de datos,
correspondientes a los autos admitidos por las Salas de Admision, alcanzando un cumplimiento del 100%. Es impor-
tante sefialar que los autos sistematizados por la Relatoria hacen referencia a los casos notificados y reportados en
los boletines correspondientes a los meses desde enero a diciembre, independientemente de la fecha de aprobacion
de los mismos.

AUTOS ADMITIDOS SISTEMATIZADOS 2024

NUMERO DE AUTOS SISTEMATIZADOS E INGRESA- TOTAL DE AUTOS ADMITIDOS EMITIDOS

DOS A LA BASE DE DATOS POR LAS SALAS DE ADMISION RERERI

290 290 100%

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional
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Durante los meses de enero a diciembre de 2024 la Relatoria elaboré 76 reportes jurisprudenciales, 24 informes técni-
cos de linea jurisprudencial remitidos a los despachos y publicd 13 boletines jurisprudenciales.

REPORTES E INFORMES TECNICOS DE RELATORIA ELABORADOS

PRODUCTO TOTAL 2024

Reportes jurisprudenciales elaborados 76
Informes técnicos de linea jurisprudencial elaborados y remitidos a los despachos 24
Boletines publicados 13

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional

El nimero de fichas de observaciones a proyectos de sentencias remitidas a los despachos de juezas y jueces consti-
tucionales de enero a diciembre del afio 2024 fue de 1.062.

BORRADORES DE FICHAS DE OBSERVACIONES DE PROYECTOS DE SENTENCIA

PRODUCTO TOTAL 2024

Numero de fichas de observaciones a proyectos de sentencias remitidas a los despa-

) ) o 1.062
chos de juezas y jueces constitucionales

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional

En 2024, la publicacion de cada boletin informativo alcanzé en promedio a 3.307 personas en la red social Facebook y
a 2.795 personas en Instagram. En la red social X (anteriormente Twitter), se registré un promedio de 120.167 impre-
siones por publicacion, mientras que el enlace de cada boletin recibié un promedio de 202 clics.

ESTADISTICAS BOLETINES JURISPRUDENCIALES

PRODUCTO TOTAL 2024

Promedio de personas alcanzadas por la publicacion de cada boletin en la red social 3307
Facebook ’
Promedio de personas alcanzadas por la publicacion de cada boletin en la red social 2795
Instagram ’
Impresiones emitidas en la red social X 120.161
Promedio de clics que recibe el enlace de cada boletin en X 202

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional

4.4 ATENCION CIUDADANA

Durante el afio 2024, se brindd una atencion eficiente a los usuarios externos tanto en la ventanilla de la sede matriz
de la Corte Constitucional en Quito como en la oficina regional de Guayaquil. Esta atencion incluyé la absolucién de
consultas sobre los servicios que ofrece la institucion y el estado de trémites, acciones y peticiones; la recepcién de
demandas, peticiones y escritos; asi como la coordinacién con los despachos constitucionales para la revision de
expedientes de causas en tramite.

El nivel de satisfaccion de la calidad del servicio a los usuarios externos en el afio de 2024, por semestre, es el siguiente:

e  Primer semestre: 98,33 % de satisfaccion del usuario.

e Segundo semestre: 100,00% de satisfaccion del usuario.

15
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Estos datos son el reflejo de las encuestas que se realizan directamente a los usuarios y que han sido procesadas por
la Direccion Nacional de Planificacion y Gestién Estratégica de la Corte Constitucional.

4.5 DOCUMENTALY ARCHIVO

Durante el afio 2024, con la implementacién de modulos que coadyuvan a agilizar la gestion documental del Orga-
nismo, se mejoro el tiempo de digitalizacion de la documentacién de ingreso de escritos, demandas y peticiones y de
entrega de documentos a los despachos de las juezas y los jueces constitucionales.

El numero de causas ingresadas a la Corte Constitucional por tipo de accién, durante el ejercicio 2024 fue de 9.686 de

acuerdo al cuadro que consta a continuacion:

CAUSAS INGRESADAS 2024

TIPO DE ACCION

5 CENTRO DE ESTUDIOS Y DIFUSION DEL DERECHO CONSTITUCIONAL

El Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional (CEDEC) estd estructurado en dos coordinaciones técni-
cas: la de estudios e investigacién y la de difusion. Dentro de la ultima esta también la gestion de la biblioteca institu-

Fuente: Secretaria General

cional de la Corte Constitucional, denominada “Luis Verdesoto Salgado’.

1 Jurisprudencias de accién de proteccion (JP) 5035
2 Accion Extraordinaria de Proteccion (EP) 2907
3 Jurisprudencias de habeas corpus (JH) 732
4 Jurisprudencias de habeas data (JD) 248
5 Jurisprudencias de medidas cautelares (JC) 182
6 Incumplimiento de Sentencias y Dictédmenes (IS) 181
7 Jurisprudencias de acceso a la informacion publica (JI) 117
8 Accion Publica de Inconstitucionalidad (IN) 99
9 Accién por Incumplimiento (AN) 79
10 Accion Extraordinaria de Proteccion de Justicia Indigena (El) 25
11 Consulta de Constitucionalidad de Norma (CN) 21
12 Tratados Internacionales (TI) 18
13 Estado de Excepcion (EE) 12
14 Reforma constitucional (RC) 10
15 Inconstitucionalidad de Actos Administrativos con Efectos Generales (1A) 5
16 Objecion presidencial (OP)

17 Consulta popular (CP) 4
18 Interpretacion de Normas Constitucionales (IC) 3
19 Conflictos de competencia (DC) 1
20 Dictamen destitucién servidor publico (DS) 1
21 Inconstitucionalidad por omision (10) 1

TOTAL ACCIONES 9.686
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5.1 INVESTIGACION

Para el afio 2024, se implementaron las prioridades fijadas por el Pleno de la conformacion 2022-2025, para la labor
del CEDEC y particularmente de la Coordinacién Técnica de Investigacion. En tal virtud, las actividades desarrolladas
se fundamentaron en dos premisas esenciales:

e Eltrabajoy produccion del CEDEC debe dividirse en 40% difusion, 40% capacitacion y 20% investigacion.

e Ladedicacién laboral del personal del CEDEC debe acomodarse flexiblemente para responder a estas nuevas
prioridades.

Es asf como, durante el afio 2024 la Coordinacién Técnica de Investigacion estuvo a cargo del disefio y desarrollo de
cursos y programas de capacitacion, en conjunto con otras tareas asignadas o asumidas sobre la marcha.

5.1.1 Estudios e investigaciones

De acuerdo con la planificacion anual correspondiente al afio 2024, la Coordinacion Técnica de Investigacion contem-
plé el desarrollo de cinco (5) publicaciones. A continuacion, se detalla cada una de ellas:

1. Historia de la justicia constitucional en el Ecuador.

2. Cimientos de una obra perenne: Ensayos sobre las transformaciones histéricas del derecho constitucional en
el Ecuador.

Nucleos problematicos de la administracion de justicia constitucional en el Ecuador.

4. Prontuario de teoria del precedente para sistemas juridicos de civil law con un ordenamiento constitucionali-
zado.

5. Comentarios a sentencias destacadas de la Corte Constitucional del Ecuador — conformaciones 2019-2022
y 2022-2025.

5.1.2 Capacitaciones

Con base en los lineamientos formulados por la actual conformacion de la Corte, se asigné a la Coordinacion Técnica
de Investigacion disefiar, desarrollar y ejecutar las tareas atinentes a programas de formacion y cursos de capacita-
cion. En tal sentido, durante el presente periodo se han desarrollado dos tipos de programas y/o cursos de capacita-
cion, a saber:

1. Capacitaciones puntuales a instituciones publicas dispuestas a través de decision judicial, o en respuesta a
solicitudes directas y/o en colaboracién interinstitucional.

2. Aula Virtual de la Corte Constitucional: Desde el 5 de junio de 2023 esté a disposicion del publico el Aula Virtual
de la Corte Constitucional. Esta herramienta digital permite a profesionales del Derecho, docentes, estudiantes,
personal judicial, servidores/as publicos/as, y publico en general, acceder a cursos de capacitacion en modali-
dad asincronica. Estos cursos estan disefiados de tal manera que sean lo mas didacticos e intuitivos posible,
y exponen contenidos relacionados con las decisiones y lineas jurisprudenciales mas relevantes y actuales de
la Corte Constitucional. Durante el 2024 se desarrollaron los siguientes cursos:

e Habeas corpus en materia de asilo y refugio (publicado).

e Habeas Data para impedir la divulgacion de fotos intimas (publicado).
e Interés superior de Nifias, nifios y adolescentes (publicado).

e  Precedentes constitucionales (por publicarse).

e Libertad de expresion (por publicarse).

e Libertad de religién y culto (por publicarse).

De la oferta disponible en el Aula Virtual, durante el afio 2024 han completado y aprobado los cursos el siguiente nu-
mero de personas:
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PERIODO N° AULAS VIRTUALES N° PERSONAS CAPACITADAS
Enero —Junio 6 730
Julio — Diciembre 9 1.517

Fuente: Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional

De igual manera, a través de la plataforma del Aula Virtual de la Corte se han impartido capacitaciones especificas a
instituciones, tanto por requerimiento como por disposicion judicial:

N° PERSONAS
CAPACITADAS

CAPACITACION ESPECIFICA -AULA VIRTUAL

Habeas Corpus con enfoque en casos de personas en situacion de movilidad humana — De- 349
fensoria Publica

Garantias jurisdiccionales para el personal de Petroecuador 128
Garantias jurisdiccionales para el personal del Ministerio del Deporte 33
Caja de herramientas de estandares sobre movilidad humana a MMDH 29
Garantias jurisdiccionales para el personal del GAD de Riobamba 25
Caja de herramientas de estandares sobre movilidad humana a CONAGOPARE 25
Curso sobre derechos de mujeres embarazadas a CONAGOPARE 18
Derechos de mujeres embarazadas y en periodo de lactancia — Petroecuador 14

TOTAL 621

Fuente: Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional

Finalmente, se presenta a continuacion un resumen semestral de las capacitaciones sincrénicas y presenciales que
fueron coordinadas y/o impartidas durante el afio 2024

‘ N° EVENTOS N° PERSONAS

HERIOEY ‘ REALIZADOS ‘ CAPACITADAS
Enero — Junio 5 1090
Julio — Diciembre 23 1.099

Fuente: Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional
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5.2 DIFUSION

5.2.1 Eventos realizados

En el afio 2024, en los veintidds (22) eventos de difusion efectuados, se registré la participacion de cinco mil doscientos
cincuenta y cinco (5.255) asistentes.

PERIODO DE CAPACITACION NUMERO DE EVENTOS N° ASISTENTES

‘ Marzo - Junio ‘ 05 eventos realizados ‘ 4.286 ‘

Julio - Noviembre 17 eventos realizados 969

TOTAL ANUAL 22 eventos realizados

Fuente: Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional

5.2.2 Publicaciones

En el afio 2024, se elaboraron cuatro (04) publicaciones y se editaron diez (10) publicaciones.

PUBLICACIONES

TIPO PRODUCTOS

Actualizacion de la Guia jurisprudencial constitucional sobre el Precedente Judicial

Guia de Jurisprudencia Constitucional sobre libertad de expresion y derechos conexos,
actualizada a septiembre del 2024.

Publicaciones Actualizacién de la Gufa de Jurisprudencia Constitucional sobre medidas cautelares

constitucionales, actualizada a septiembre del 2024.

Actualizacion de la Guia de Jurisprudencia Constitucional sobre el Habeas Corpus,
actualizada a noviembre del 2024.

1 Boletin jurisprudencial. Edicion MARZO 2024

1 Boletin jurisprudencial. Edicion ABRIL 2024

7 Boletin jurisprudencial. Edicion MAYO 2024

7 Boletin jurisprudencial. Edicion JUNIO 2024

1 Boletin jurisprudencial. Edicion JULIO 2024

Publicaciones Editadas
1 Boletin jurisprudencial. Edicion AGOSTO 2024

1 Boletin jurisprudencial. Edicion SEPTIEMBRE 2024

1 Boletin jurisprudencial. Edicion OCTUBRE 2024

1 Boletin jurisprudencial. Edicion NOVIEMBRE 2024

1 Boletin jurisprudencial. Edicion DICIEMBRE 2024

Fuente: Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional
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5.2.3 Proyecto podcast

Se trata de un espacio de reflexion e intercambio de ideas sobre la jurisprudencia, los derechos humanos y la consolida-
cion de la cultura constitucional en el Ecuador. A continuacién, se detallan los episodios publicados en este afio 2024

Numero total de escuchas: 1.962 escuchas

PODCAST CONSTITUCIONALMENTE HABLANDO
“

1 Pospositivismo juridico y Altas Cortes

Constitucionalizacion del ordenamiento juridico

2
3 Justicia Constitucional y Democracia
4

La dindmica del Tribunal Constitucional Espafiol Enero - Junio

5 La escritura juridica y su importancia en la construccion del precedente

6 La constitucionalizacion de la justicia contencioso administrativa

7 Movilidad humana

8 El reconocimiento de los derechos humanos y su constitucionalizacion

9 Igualdad de género: los derechos y las oportunidades de las mujeres en el Ecua-
dor

10 Derechos de las nifias, nifios y adolescentes a ser escuchados en los procesos

de acogimiento institucional

11 | La constitucionalizacion del Derecho Privado Julio - Diciembre

12 Perspectiva de género en la justicia constitucional

13 Hacia una teoria sistémica del derecho

Fuente: Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional
5.2.4 Proyecto X SPACE

Se han desarrollado espacios en la red social X para conversar de diversas tematicas coyunturales y de interés para la
comunidad juridica. En este contexto, en el afio 2024 se desarrollaron los siguientes espacios:

Numero total de participantes: 31.674 participantes

ESPACIOS DE CONVERSACION EN X

- NOMBRE PERIODO

1 Justicia especializada en garantias jurisdiccionales

2 Desnaturalizacién de las garantias jurisdiccionales: habeas corpus

3 Desnaturalizacion de la accién de proteccion y las medidas cautelares
en el contexto de conflictos politicos

4 Igualdad de género en la jurisprudencia de la Corte Constitucional

Enero - Junio

5 Accion de repeticion en la jurisprudencia de la Corte Constitucional

6 La constitucionalizacion de la justicia contencioso-administrativa

5 Vias para la implementacién de la justicia especializada en garantias
jurisdiccionales

8 La proteccion de los servidores publicos en la justicia constitucional
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La accion de interpretacion constitucional en la jurisprudencia de la

9 L
Corte Constitucional
10 Derecho a la igualdad y no discriminacion - movilidad humana
11 Proceso de renovacion de jueces y juezas de la Corte Constitucional
19 Probidad, independencia e imparcialidad de juezas, jueces constitucio-
nales y funcionarios judiciales.
CANI, jurisprudencia de la Corte, estandares internacionales. Invitados ) -
13 : ) ) Julio - Diciembre
organismos internacionales
14 Dificultades en la identificacion y aplicacion de precedentes emitidos por

la Corte Constitucional por parte de jueces de la justicia ordinaria

15 Vinculatoriedad del precedente constitucional

Derechos humanos. Importancia defensa DDHH en Ia jurisprudencia de

16 las Altas Cortes
17 Guia de Jurisprudencia Constitucional. Derecho a ser consultados
Fuente: Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional
5.2.5 Visitas

En el afio 2024, la Coordinacion Técnica de Difusion, gestiond las siguientes visitas académicas:

Numero total de visitantes: 844 visitantes

VISITAS ACADEMICAS

N° NOMBRE DEL REQUIRENTE INSTITUCION PERIODO

] Vicente Solano Universidad Politécnica Salesiana, sede
Cuenca

9 Ménica Rodriguez gzzllsrsidad Técnica Equinoccial de

3 Jorge Chuquimarca Universidad Central del Ecuador

4 Roberto Eguiguren USFQ

5 Andrés Heredia PUCE Esmeraldas

6 Santiago Velasquez UEES

5 Andy Rojas Instituto Superior Tecnolégico Compu Enero - Junio
Sur. ITECSUR

8 José Manuel Portugal UIDE

9 José Moya USFQ

10 Daniela Salazar USFQ

11 Karla Andrade USFQ

12 Juan Angel Jiménez Guartan Universidad de Guayaquil

13 Sofia Altamirano Universidad Técnica de Ambato

14 Lorena Molina Universidad Técnica Equinoccial - UTE

15 Juan Carlos Vivar Universidad Espiritu Santo - UEES

16 Raiza Cedefio Universidad Técnica de Manabi-UTM Julio - Diciembre

17 Solimar Herrera Universidad Central del Ecuador - UCE

18 Angel Torres Machuca Defensoria Publica del Ecuador
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19 Dionicia Cerda UNIANDES Riobamba
20 Dionicia Cerda UNIANDES Puyo
21 Enrique Ferruzola Universidad Estatal de Milagro - UNEMI
22 Comunidad de Derecho WAKI Universidad Estatal de Milagro - UNEMI
23 Daniela Salazar Universidad San Francisco de Quito - Julio -
UsFQ Diciembre
o4 Cristina Pazmifio Blrnger&dad Internacional del Ecuador -
25 Juan Jiménez Universidad de Guayaquil - UG
26 Richard Ortiz Ortiz Universidad de las Américas - UDLA
27 | Tatiana Saltos Universidad Politécnica Salesiana - UPS

Fuente: Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional

RESUMEN DE NUMERO DE EVENTOS ACADEMICOS

PERIODO VISITAS XSPACE PODCAST EVENTOS
Enero -Junio 13 10 7 5 35
Julio — Diciembre 14 7 6 17 44

Fuente: Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional

RESUMEN DE ASISTENTES A EVENTOS ACADEMICOS

AULA VIR-

PERIODO TUAL ESPE- PRESEN- XSPACE PODCAST EVENTOS
L CIAL
ciFica
Ejrl‘;’; 730 549 1090 388 17.452 221 4.286 24.716
Julio - Di- 1.517 72 1099 456 14.222 1.741 969 20.076
ciembre

Fuente: Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional

5.3 BIBLIOTECA

5.3.1 Usuarios atendidos por Biblioteca

En el siguiente cuadro se puede evidenciar la cantidad y el tipo de usuarios que fueron atendidos en el afio 2024.

TIPO DE USUARIO TOTAL 2024

Servidoras/es Corte 213
Investigadores independientes 32
Estudiantes universitarios 31

Servidoras/es Publicos

Otras Instituciones

3

Fuente: Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional
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5.3.2 Usuarios de Biblioteca virtual

En el afio 2024 se registra en EasyCounter (contador gratuito) treinta y seis mil cientos noventa y nueve (36.199) acce-
sos de usuarios a nuestro portal “Biblioteca Virtual de la Corte Constitucional del Ecuador (BIVICCE)".

PERIODO N° USUARIOS

| Enero — Junio | 17.826 |

| Julio - Diciembre | 18.373 |

Fuente: Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional
5.3.3 Descargas de las publicaciones institucionales
Como se puede observar en detalle en el cuadro siguiente, las descargas de publicaciones institucionales digitales

alojadas en el portal “Biblioteca Virtual de la Corte Constitucional del Ecuador (BIVICCE)” en el afio 2024, fueron de
dieciséis mil doscientas ochenta y ocho (16.288).

PERIODO N° USUARIOS

| Enero —Junio | 5332 |

| Julio - Diciembre | 10.956 |

TOTAL DE DESCARGAS 16.288

Fuente: Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional
5.3.4 Servicios brindados en Biblioteca

En el afio 2024, se atendieron setecientos veinte y seis (726) requerimientos de usuarios de servicios bibliotecarios.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS TOTAL 2024

Consulta en Sala de biblioteca 219
Consulta bases de datos BIVICCE / CCE 183
Asesoramiento a usuarios 155
Préstamo libros a domicilio 58
Devolucién de libros 46
Busquedas en Internet 33
Servicio por redes sociales 12
Servicios por teléfono 7
Consulta FIEL WEB 6
Servicios por e-mail 4
Elaboracion de bibliografias 2
Digitalizacion/Impresiéon documentos 1

TOTAL 726

Fuente: Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional
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6 PUBLICACION DE LA NORMATIVA DEL ESTADO

El Registro Oficial gestiona la difusién de la normativa que emite el Estado Ecuatoriano a través de sus diferentes en-
tidades, a fin de que la ciudadania tenga conocimiento de las leyes y normas que la rigen. Desde el afio de 1998 pasé
a ser una dependencia del entonces Tribunal de Garantias Constitucionales y actualmente de la Corte Constitucional,
como una Direccién de Gestién de la Normativa Estatal.

La publicacién se la realiza de manera diaria a través de los diferentes productos que tiene el Registro Oficial como
son: suplementos, ediciones especiales, ediciones constitucionales, ediciones juridicas e indice mensual de legislacion.

A continuacion, el cuadro de publicaciones efectuadas durante el afio 2024:

TIPO DE PUBLICACION TOTAL 2024

Suplementos 806
Ediciones especiales 748
Registros oficiales diarios 250
Ediciones constitucionales 174
Ediciones juridicas 163
indices mensuales 10

TOTAL 2.151

Fuente: Registro Oficial

7 GESTION INTERNA

La gestion administrativa integral del Organismo se dirige desde la Secretaria de Gestion Institucional - SGI, la cual
coordina, controla y supervisa la administracion de los recursos humanos, financieros, administrativos y tecnolégicos;
asi como la gestién de planificacion, asesoria legal y la ejecucidn del Proyecto de inversion en convenio con el BID, bajo
parametros de transparencia, eficacia y eficiencia.

Con esta consideracion, se presentan los principales hitos de gestion alcanzados en el afio 2024:

Se gestiono el evento de Rendicion de Cuentas 2023, con la intervencion del sefior Presidente de la Corte
Constitucional y Secretarios, mismo que fue difundido a toda la ciudadania a través de los medios institucio-
nales; esto culmind con el registro de todo el proceso en el sistema informatico del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social dentro de los plazos establecido por el CPCCS.

El 19 de abril de 2024, se gestiond la renovacién del convenio interinstitucional por 3 afios con el Ministerio
de Energia y Minas para el uso y administracion del edificio TAMAGAR, donde funciona la planta central de la
Corte Constitucional.

Se efectud el trdmite correspondiente ante la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico
para poner a disposicion ocho (08) vehiculos operativos que han cumplido con su vida Util, a fin de que puedan
ser destinados a los fines que dicha entidad considere pertinentes.

Desde mayo de 2024, los servidores de la Corte Constitucional que han entregado la documentacién requerida
han recibido el pago correspondiente al beneficio de guarderia, como consecuencia de la implementacion del
“Instructivo Pago por Servicio de Guarderia” a partir del 08 de mayo de 2024.

Con el fin de valorar posibles riesgos psicosociales que puedan darse en la Institucidn, en mayo de 2024, se
emitié el Protocolo Prevencion, Contencion y Atencién de Casos de Discriminacion, Acoso Laboral y Toda For-
ma de Violencia en Espacios de Trabajo y con fecha 28 de junio de 2024, se expidid el Instructivo — Eleccion
de miembros de la comision para el tratamiento de denuncias por discriminacion, acoso laboral o actos de
violencia en espacios de trabajo; con fecha 2 de julio de 2024 se cronograma la conformacion de la comision.
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Se gestiond el pago del proceso de licitacion publica internacional N°EC-L1264-P00001 por la adquisicion de
portatiles corporativas y monitores para la Corte Constitucional.

Se gestiond el pago del proceso de adquisicién del equipo de regulacién de energia UPS y sistema de climati-
zacion del centro de datos de la Corte Constitucional.

Se concluyé con la adquisicion de equipos de videoconferencia para las Salas de Pleno y Audiencias de la
Corte Constitucional.

El 4 de diciembre se realizé el “Taller de fortalecimiento de habilidades”, con la participacién de las y los servi-
dores de las unidades administrativas y jurisdiccionales del Organismo; el evento se desarrolld en la sede del
Colegio de Abogados de Pichincha y conté con la participacion del sefior Ivan Vallejo.

El Ministerio del Trabajo, emiti¢ la resolucion N°MDT-VSP-2024-125 de 25 de noviembre de 2024 de la revision
ala clasificacion (descendente) y cambio de denominacion de diecinueve (19) puestos vacantes esencialmen-
te para la Secretaria Técnica Jurisdiccional.

El 05 de diciembre de 2024, la Corte Constitucional tras un exhaustivo proceso de creacién y revision, aprobd
el funcionamiento oficial del data warehouse a través del aplicativo “La Corte en Numeros”, una herramienta
estratégica que organiza los datos institucionales, permitiendo el desarrollo de indicadores de gestion y estra-
tégicos para la toma de decisiones, siendo ademas publicados en esa fecha los indicadores hacia la ciudada-
nia, con el objetivo de garantizar el acceso a la informacion, promoviendo asi la transparencia en la gestion
publica de nuestras autoridades.

El 13 de diciembre de 2024 se efectud el "Taller de Evaluacion de Resultados y Proyeccion Anual de la Corte
Constitucional’, el cual contd con la asistencia de los 9 jueces y juezas constitucionales, con la finalidad de
evaluar la gestién de la Corte Constitucional durante el 2024.

Se ejecutd el 97.68% del presupuesto total asignado a la Corte Constitucional, correspondiendo el 99,97%
de ejecucion al grupo de gasto 51 - Egresos en personal; 96,36% al grupo de gasto 53 - Bienes y servicios de
consumo; 99,96% al grupo de gasto 57 - Otros gastos corrientes; 100% al grupo de gasto 58 - Transferencias
y donaciones corrientes; 89,24% al grupo de gasto 73 - Bienes y servicios para inversion; y 85,64% al grupo de
gesto 84 - Bienes de larga duracion.

Mediante el seguimiento constante a las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria interna y ex-
terna aprobados por la Contraloria General del Estado, en el informe N°DNA1-0030-2024 aprobado en el 2024,
en el cual se efectlo el andlisis de 22 recomendaciones; se realizé el cumplimiento de 12 recomendaciones
que fueron establecidas en informes de examenes especiales de los afios 2019 al 2022, 1 parcialmente cum-
pliday 9 no aplicables.

Se garantiz6 el cabal cumplimiento de los diversos procesos requeridos por los organismos de control, tales
como el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) en materia de rendicion de cuentas, y la
Secretaria Nacional de Planificacion (SNP) en el seguimiento de la programacion institucional, Defensorfa del
Pueblo (LOTAIP), entre otros. Estas acciones reflejan el compromiso de la institucién con la transparencia, la
responsabilidad y el cumplimiento de la normativa vigente.

En cumplimiento con lo dispuesto por la sentencia 102-21-IN/22, se coordind, con la gestion de talento huma-
no y asesoria legal, el proyecto de reglamento de autonomia de la Institucion para consideracion del pleno del
Organismo.

En cumplimiento con el compromiso contractual establecido en la Clausula 5.02 de las Estipulaciones Es-
peciales y Articulo 7.03 de las Normas Generales del Contrato de Préstamo con el Banco Interamericano de
Desarrollo se realizd la auditoria de los estados financieros del afio 2024, mismos que cuentan con opinién
limpia de la firma auditora PWC.
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Proyecto de Inversion “Mejoramiento de las capacidades de gestion de la Corte Constitucional para la proteccion
de Derechos Constitucionales”

A partir de la aprobacién del Préstamo BID “Fortalecimiento de las Capacidades de Gestion de la Corte Constitucio-
nal del Ecuador para Garantizar el Cumplimiento de los Derechos Constitucionales”, realizada mediante Resolucién
Ministerial N°019 del Ministerio de Economia y Finanzas en mayo de 2023, los principales avances alcanzados en la
ejecucion en el afio fueron:

Componente 1: Fortalecimiento de las capacidades de gestion de la CCE para la proteccion de derechos constitucionales.

Consultoria para el desarrollo de un proyecto de reforma al reglamento de sustanciacion elaborado.
Guia para dictar sentencias con perspectiva de género elaborada y socializada.

Despachos de Jueces, Secretaria Técnica Jurisdiccional, Secretaria General con personal jurisdiccional y téc-
nico adicional para gestiéon de causas operando.

Inventario de equipos informaticos renovados y nube gestionada.
Sistema digital de gestion de casos con accesibilidad universal operando.
Estrategia de gestién del cambio y comunicacion externa disefiada y ejecutada.

Estrategias para el desarrollo del conocimiento y espacios fisicos implementados.

Componente 1: Fortalecimiento de las capacidades de gestion de la CCE para la proteccion de derechos constitucio-

nales:

Consultoria para el desarrollo de un proyecto de reforma al reglamento de sustanciacion elaborado:

Los resultados alcanzados de esta consultoria fueron:

- Proyecto de nuevo Reglamento de Sustanciacion de los procesos de Competencia de la Corte Constitucional.

- Ficha de tratamiento de observaciones de jueces y juezas constitucionales al proyecto de nuevo Reglamen-
to de Sustanciacién de los procesos de Competencia de la Corte Constitucional.

- Entrega de insumos para proyectos de autos de los procesos que ingresan a la Corte Constitucional en
materia jurisdiccional.

- Disposiciones respecto al manejo de informacion y documentos relativos a los procesos que ingresaron a
la Corte Constitucional en materia jurisdiccional.

- Ficha de observaciones escritas al proyecto de Ley Reformatoria a la Ley Organica de Garantias Jurisdiccio-
nales y Control Constitucional, que se encuentra tramitandose en la Asamblea Nacional.

Guia para dictar sentencias con perspectiva de género elaborada y socializada:

Los resultados alcanzados de esta consultoria fueron:

- Uncurso desde el 21 al 28 de octubre de 2024 sobre "Perspectiva de género en la Justicia Constitucionales’,
en el que participaron alrededor de 564 personas, con una duracion total de 40 horas divididas de la siguiente
manera: 6 horas de sesiones virtuales; 24 horas tedricas y practicas de sesiones presenciales; 10 horas de
trabajo auténomo.

- Lafase presencial tuvo lugar en la ciudad de Quito en las instalaciones de la Pontificia Universidad Catélica del
Ecuador (PUCE), y la fase virtual se llevo a cabo por medio de la plataforma de Zoom (aula virtual del CEDEC).

- El 28 de octubre del 2024 se llevé a cabo la conferencia sobre los aspectos practicos de la aplicacion de la
perspectiva de género en la justicia constitucional. El evento tuvo una modalidad hibrida (presencialmente y
por medio del canal de youtube en la pégina oficial del CEDEC).



nuvnnc Ut nchuiviviil Ut vuciitao

Gestion 2024

- La “Guia para incorporar la perspectiva de género en la justicia constitucional” se encuentra en proceso de
revision por parte de los jueces y juezas de la Corte Constitucional. Una vez revisada, entrara en proceso de
diagramacion y publicacion.

e Despachos de Jueces, Secretaria Técnica Jurisdiccional, Secretaria General con personal jurisdiccional y técnico
adicional para gestion de causas operando:

Los resultados alcanzados fueron:

- Se cumplié con el 100% de la meta establecida, con la contratacion de profesionales que contribuyen con sus
conocimientos a la adecuada resolucion de causas.

e Inventario de equipos informaticos renovados y nube gestionada:

- Se adquirieron 265 computadoras, 10 monitores, un UPS, un sistema de climatizacién, dos soluciones de
videoconferencia, y componentes para la repotenciacion de la hiperconvergencia.

- Adicionalmente, se publicaron dos (02) Licitaciones Publicas Internacionales para la contratacion de servicios
de nube y equipamiento de conectividad.

e Sistema digital de gestidn de casos con accesibilidad universal operando:

Con el aporte de cinco (5) consultores tecnoldgicos se realizé la construccion de los siguientes maodulos
complementarios:

- Formulario de Seleccidon de Miembros para la Comision de Tratamiento de Denuncias por Discriminacion,
Acoso Laboral y Actos de Violencia en el Ambito Laboral.

- Configuracion e Implementacion de Certificados SSL.

- Ocultamiento de Observacion de Escenario Constitucional en Seleccién.

- Desactivacion de Causas.

- Mddulo de Procesamiento de Informacién de Garantias Jurisdiccionales para Seleccion.

- Creacioén y expansion de un formulario detallado con pestafias para informacion clave, como datos generales,
legitimados, expediente, normas constitucionales, jurisprudencia citada, y casos relacionados.

- Buscador de Admision.
- Buscador de Seleccion.

e Fstrategia de gestion del cambio y comunicacion externa disefiada y ejecutada:

Un Consultor Comunicacional desarroll6 ideas creativas, guiones y productos de los siguientes tipos:

- Productos audiovisuales: presentacion de contenidos acompafiando la narrativa con elementos generados
por el Consultor, es decir grabados para efectos de cumplimiento de los productos de la presente consultoria.

- Videos animados: presentacion de contenidos acompafiando la narrativa con
- elementos graficos mas elaborados, infografias animadas y sonido.

e Intercambios de buenas practicas y conocimientos con Altas Cortes Extranjeras:

Con el propésito de establecer vinculos con instituciones jurisdiccionales extranjeras y fomentar el intercam-
bio de buenas précticas, servidores de la Corte Constitucional viajaron a Colombia y Brasil en el mes de
octubre de 2024.

El intercambio entre las Altas Cortes se desarrolld con éxito, alcanzando todos los objetivos establecidos y
superando las expectativas iniciales. Este logro representa un importante paso hacia el fortalecimiento de la
colaboracion institucional, promoviendo el didlogo constructivo y el intercambio de conocimientos entre las
partes.8
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Componente 2: Mejoramiento de los espacios fisicos jurisdiccionales de la CCE:

Gracias al apoyo interinstitucional de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador (PUCE), la Corte Constitucional actua-
lizé el andlisis de precios unitarios y del cronograma valorado, documentos que fueron validados por parte de la Direccion
Nacional Administrativa de la Corte Constitucional (DNA), los cuales constituyeron insumos esenciales para la elabora-
cion de los documentos preparatorios.

Ejecucion Presupuestaria Afio 2024 Programa BID

En el afio 2024, el presupuesto vigente al 37 de diciembre de 2024 fue de USD. 1.973.433,54, de los cuales se ha pagado
USD. 1.736.508,71 (87.99%) y se ha devengado un valor de USD. 1.741.101,75 (88,23%).

RECURSOS FISCALES EJECUCION PRESUPUESTARIA PROGRAMA BID 5214/0C-EC ANO 2024

| cobiFicaDO | cOMPROMETIDO | DEVENGADO | PAGADO |
| 197343354 | 1.817.90453  |1741.10175 [ 1.736.508.71 |

TOTAL 92,12% 88,23% 87,99

Fuente: Reporte eSIGEF

FUENTE EXTERNA - BID

A continuacién, se presentan los principales resultados de gestion institucional alcanzados por las Direcciones que
forman parte de la Secretaria de Gestién Institucional — SGI en el gjercicio fiscal 2024:

7.1 PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

La gestién de planificacion y gestién estratégica basa su trabajo en la implementacion y articulacion institucional del
Plan Estratégico Institucional, sus elementos orientadores y demas instrumentos de planificacion (objetivos estratégi-
cos, estrategias, indicadores, metas y programas y proyectos institucionales), coordinando la programacién, ejecucion
y evaluacién de las actividades institucionales para alcanzar los resultados esperados.

Programacion Anual de la Planificacion - PAP 2024

En sesion llevada a cabo el dia jueves 18 de abril de 2024, el Pleno de la Corte Constitucional aprobé la Programacion
Anual de la Planificacion — Presupuesto (PAP), correspondiente al ejercicio fiscal 2024, conforme consta en la resolu-
cién N°003-CCE-PLE-2024 de la misma fecha.

Durante el afio 2024 se procesaron setenta y tres (73) modificaciones a la Programacion Anual de la Planificacion (PAP)
2024. Estas acciones permitieron la redistribucion de recursos, aprovechando saldos y ahorros para cubrir actividades
que inicialmente no contaban con asignacion presupuestaria. Este enfoque dio mayor dinamismo al presupuesto, lo
gue contribuyd significativamente al alto porcentaje de ejecucion alcanzado.

En cuanto a emision de certificaciones PAP, documento habilitante para los diferentes procesos de contratacion de
bienes y servicios, el cual certifica que la actividad esté planificada y cuenta con presupuesto, en el afio 2024 se gestio-
naron doscientas sesenta y dos (262) certificaciones a la Programacion Anual de la Planificacion.

AREQUERIMIENTOS PAP TOTAL 2024

| Modificaciones PAP | 73 |
| Certificaciones PAP emitidas | 262 |

Fuente: Direccion Nacional de Planificacion y Gestidn Estratégica

Seguimiento a la ejecucion de la Programacion Anual de la Planificacion — PAP 2024

Mensualmente se evalud la ejecucion de la Programacién Anual de la Planificacion (PAP), analizando el cumplimiento de las activida-
des y montos planificados a ejecutarse en cada mes; al 31 de diciembre de 2024, se programo la ejecucion de actividades por USD.
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10.987.678,40 (DIEZ MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO CON 40/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA) y se ejecutaron actividades por USD. 10.732.922,87 (DIEZ MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS CON 87/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA), equivalente al 97,68% del
total planificado.

PROGRAMADO PAP DEVENGADO
UNIDAD DE GESTION e AT o] % EJECUTADO

Proyecto BID $1.973.433,54 $1.741.101,75 88,23%
CEDEC $5.862,50 $5.862,50 100,00%
Direccion de Registro Oficial $138,00 $110,00 79,71%
Direccion Nacional Administrativa $402.123,55 $383.910,96 95,47%
irge;cién Nacional de Asesoria $803.85 380385 100,00%
Direccion Nacional de Planificacion $5.418,88 $3.918,88 72,32%
a'u“rf;'%” Nacional de Talento $8.474.967,26 $8.472.289,10 99,97%
Direccion Nacional de Tecnologias $124.746,82 $124.741,83 100,00%
Direccion Nacional Financiera $184,00 $184,00 100,00%

TOTAL $10.987.678,40 $10.732.922,87 97,68%

Fuente: EFIGEF - Direccion Nacional de Planificacion y Gestién Estratégica
En julio de 2024 entr6 en vigencia la version 1.0 del "Manual de Proceso de la Gestion de Planificacion”, el cual optimi-
z6 y mejord el proceso de aprobacion de las solicitudes de “Modificacion PAP”, simplificando las actividades para los
usuarios, optimizando los pasos en el proceso.
Se llevo a cabo el “Taller de Evaluacion de Resultados y Proyeccion Anual de la CCE”, el cual conté con la asistencia de
los 9 jueces y juezas constitucionales, con la finalidad de evaluar la gestion de la Corte Constitucional durante el 2024.

Seguimiento a Recomendaciones de la Contraloria General del Estado

Al 31 de diciembre de 2024, mediante la supervision y el seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones de
Contraloria y Auditoria Interna con todas las areas involucradas, se obtuvieron los siguientes resultados:

et Cumplidas Crfp et No aplicables
recomendaciones LEE]

1 DNA1-0074-2019 1
2 DNA1-0005-2020 13 11 - - 2
3 DNA1-0008-2020 15 11 - - 4
4 DNA1-0056-2021 1 - - - 1
5 DNA1-0086-2021 2 2 - - -
6 DNA1-0091-2021 4 4 - - -
7 DNA1-0013-2022* 3 1 - 1 1
8 DNA1-0066-2022 1 1 - - -
9 DNA1-0099-2022 1 1 - - -
10 DNA1-0037-2023 5 - 5 - -
1 DNA1-0101-2023 5 - 5 - -
12 DNA1-0003-2024 3 - 3 - -
13 DNA1-0030-2024* 2 - 2 - -
14 DNA1-0062-2024 2 - 2 - -
DNA1-0117-2024 1 1

7 N N N T B

Fuente: Direccion Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica
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El seguimiento, monitoreo y la evaluacion es el proceso sistémico de medicion, analisis e interpretacion de las interven-
ciones que realiza la Institucion sean estos planes, programas o proyectos institucionales, respecto de su ejecucion y
los resultados alcanzados, a fin de ser (til a las autoridades responsables de la toma de decisiones. Por lo expuesto,
genero dieciséis (16) informes en el periodo 2024

Gestion Interna de Seguimiento y Evaluacion

e Informe de seguimiento a la programacién institucional: En el mes de enero, se realizé el proceso de segui-
miento trimestral a la planificacion institucional, con base en los lineamientos emitidos por la Secretaria Nacio-
nal de Planificacion a través del registro de la informacion en el médulo de monitoreo del Sistema Integral de
Planificacién e Inversién Publica - SIPelP. se elabord el Informe correspondiente al Cuarto trimestre de 2023,
entregado mediante memorando N°CC-SGI-DNPG-2024-37 del 17 de enero de 2024.

e Informe de seguimiento y evaluacion de la planificacion institucional: En el mes de enero se realizo la eva-
luacién del cumplimiento de las metas establecidas por cada una de las unidades del Organismo con corte
al 31 de diciembre de 2023 a través de la medicién de los indicadores de gestion, el Informe fue puesto en
conocimiento de las Autoridades mediante el memorando N°CC-SGI-DNPG-2024-84, de 26 de enero de 2024
y socializado por la Secretaria de Gestion Institucional con memorando N°CC-SGI-2024-29 de 30 de
enero de 2024.

e Informes semestrales de gestion Jurisdiccional e Institucional: Con la informacion entregada por las unida-
des jurisdiccionales y administrativas de la Corte Constitucional, se consolidaron los Informes jurisdiccional
e institucional correspondientes al segundo semestre de 2023, entregados mediante memorando N°CC-SGI-
DNPG-2024-175 del 08 de marzo de 2024.

e Informe ejecutivo de seguimiento al Plan institucional: En el mes de abril, se realizé el proceso de seguimiento
trimestral a la planificacion institucional, con base en los lineamientos emitidos por la Secretaria Nacional de
Planificacién a través del registro de la informacién en el médulo de monitoreo del Sistema Integral de Planifi-
cacion e Inversion Publica - SIPelP, se elabord el Informe correspondiente al primer trimestre de 2024 que fue
cargado en el Sistema.

e Informe de Rendicién de Cuentas 2023: El cronograma de rendicién de cuentas del afio 2023 inicié en febrero
de 2024 y finalizé en el mes de junio con la elaboracién, presentacion y publicacion del Informe de Rendicion
de Cuentas y la respectiva carga de su formulario en la plataforma del Consejo de Participacion Ciudadana,
asignado con el formulario N°12523.

e Informe de evaluacion del Plan Institucional: Con base en el requerimiento y los lineamientos emitidos por
la Secretaria Nacional de Planificacién, se realizé la evaluacion del Plan Estratégico Institucional de la Corte
Constitucional con corte al afio 2023, entregado a la SNP con oficio N°CC-SGI-2024-59 de 19 de junio de 2024.

e Informe ejecutivo de seguimiento a la programacion institucional: en el mes de julio, se realizé el proceso de
seguimiento trimestral a la planificacién institucional, con base en los lineamientos emitidos por la Secretaria
Nacional de Planificacion a través del registro de la informacion en el médulo de monitoreo del Sistema Inte-
gral de Planificacion e Inversion Publica - SIPelP, se elabord el Informe correspondiente al Il trimestre de 2024,
entregado mediante correo electrénico de 15 de julio de 2024.

e Informe de seguimiento y evaluacion de la planificacion institucional: en el mes de julio se realizé la evaluacion
del cumplimiento de las metas establecidas por cada una de las unidades del Organismo con corte al 30 de
junio de 2024 a través de la medicion de los indicadores de gestion, el Informe fue puesto en conocimiento de
las Autoridades mediante el memorando N°CC-SGI-DNPG-2024-483, de 30 de julio de 2024 y socializado por la
Secretaria de Gestion Institucional con memorando N°CC-SGI-2024-222 de 31 de julio de 2024.

e Informe semestral de Gestion Jurisdiccional: con la informacion entregada por las unidades jurisdiccionales
de la Corte Constitucional, se consolidé el Informe Jurisdiccional correspondiente al primer semestre de 2024,
entregado mediante memorando N°CC-SG-2024-586 de 04 de octubre de 2024.

e Informe semestral de Gestidn Institucional: con la informacién entregada por las unidades administrativas
de la Corte Constitucional, se consolido el Informe Institucional correspondiente al primer semestre de 2024,
entregado mediante memorando N°CC-SG-2024-586 de 04 de octubre de 2024.
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e  Gestion de Riesgos institucionales

¢ Informe anual de seguimiento al Plan de Gestion de Riesgos: Se realizd la evaluacién del Plan de Gestion de
Riesgos del afio 2023 emitiendo el Informe anual, que fue puesto en conocimiento de la Secretaria de Gestion
Institucional mediante memorando N° CC-SGI-DNPG- 2024-219 de 28 de marzo de 2024. Con
los resultados sistematizados, se coordiné con las areas jurisdiccionales y administrativas del Organismo la
formulacion del Plan de Gestidn de Riesgos 2024 que fue aprobado por el sefior Presidente de la Corte median-
te sumilla inserta en el mismo documento de 28 de marzo de 2024.

e Informe anual de seguimiento al Plan de Gestién de Riesgos: se inicié la evaluacién del Plan de Gestion de Ries-
gos del afio 2024 emitiendo el Informe semestral de enero a junio 2024, que fue puesto en conocimiento de la
Secretaria de Gestion Institucional mediante memorando N°CC-SGI-DNPG-2024-507 de 13 de agosto de 2024.

Informes por demanda en la gestion

e Informes de seguimiento y evaluacion presupuestaria institucional: Con fecha 12 de enero de 2024, se elabora-
ron dos Informes de seguimiento y evaluacién presupuestaria institucional 2023 de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Finanzas, entregados a la Direccion Nacional Financiera mediante memoran-
do N°CC-SGI-DNPG-2024-24.

e Informe cierre convenio SISREC: solicitado por el Secretario de Gestion Institucional N°CC-SGI-2024-128
de 30 de mayo de 2024 y remitido con memorando N°CC-SGI-DNPG-2024-368 de 03 de
junio de 2024, con la finalidad de concluir el convenio entre la Agencia de Regulacién y Control de Energia y
Recursos Naturales no Renovables - ARCERNNR y la Corte Constitucional.

e  Evaluacion del Desempefio MDT 2024: con la informacion entregada por las unidades administrativas de la
Corte Constitucional, se consolidd y se presentd los resultados obtenidos de los indicadores de gestion opera-
tiva, entregando mediante memorando N°CC-SGI-DNPG-2024-776 de 26 de diciembre de 2024 a la Direccion
Nacional de Talento Humano.

Procesos y Gestion del Cambio

En el afio 2024, se aprobaron e implementaron veintinueve (29) documentos institucionales de procesos entre politi-
cas, procedimientos, instructivos y protocolos; sin embargo, se encuentran en la fase de construccion diecinueve (19)
documentos de los cuales cinco (05) se encuentran en la fase de revision previa recoleccion de firmas:
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DOCUMENTOS INSTITUCIONALES APROBADOS

“ DESCRIPCION PERIODO

Instructivo de Regulacion de modalidad de teletrabajo v 1.0
5 Protocolo de Seguridad en las instalaciones del edificio principal de la corte
constitucional v 2.0
3 Instructivo de Seguimiento a recomendaciones de la contraloria general del
estadov 1.0
4 Instructivo de Presentacion para resoluciones de temas administrativos en el
plenov 2.0
5 Politica de Seguridad de la informacion v 1.0
6 Instructivo de Validacién de certificados médicos de reposo y calamidad
domeésticav 1.0 ™
>
@
7 Procedimiento de Gestién de la publicacién de la normativa del estado v 2.0 o
I
8 Procedimiento de Gestion de convenios v 2.0 §
2.
9 Instructivo de Pago por servicio de guarderiav 1.0
10 Instructivo de Distribucion gratuita de las publicaciones editadas por el centro
de estudios y difusion del derecho constitucional — CEDEC V 3.0
11 Instructivo de Devolucion de expedientes jurisdiccionales v 1.0
12 Instructivo de Administracion de base de datos v 1.0
13 Protocolo de Prevencion, contencion y atencién de casos de discriminacion,
acoso laboral y toda forma de violencia en espacios de trabajo v 1.0
” Protocolo de Uso y control de ropa de trabajo del personal de la corte consti-
tucional regidos por el codigo de trabajo v 1.0
15 Manual de proceso de Gestién de planificacion v 1.0
Instructivo de Eleccion de miembros de la comision para el tratamiento de
16 denuncias por discriminacion, acoso laboral o actos de violencia en espacios
de trabajov 1.0
17 Instructivo Atencion de solicitudes de acceso a la informacion publica
18 Instructivo Podcast “constitucionalmente hablando”
19 Procedimiento Gestion de vacaciones, permisos y licencias del personal
20 Procedimiento Gestion de transporte
21 Procedimiento Gestion de atencion al usuario y recepcion de documentos
2 Instructivo Homenaje a las servidoras y servidores por el” dia del servidor §
constitucional” Q
=)
23 Instructivo Comision de servicios, vidticos y subsistencia al exterior e
3
24 Procedimiento Desvinculacion del personal g
25 Procedimiento Gestién por procesos
26 Instructivo Espacios de trabajo amigable para los animales
27 Instructivo Coordinacion para visitas académicas y no académicas
28 Politica Gestion de accesos y contrasefas
29 Protocolo Identificacion, clasificacion y gestion de los activos de informacion.

Fuente: Direccion Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica
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Cumplimiento de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica LOTAIP

En cumplimiento a las directrices emitidas por la Defensoria del Pueblo para la aplicacion de la transparencia activa que
determina la nueva LOTAIR, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Serealizé la socializacion de la Guia metodoldgica integral de acceso a la informacion publica a todas las uni-
dades poseedoras de la informacion, con el objetivo de que se aplique mensualmente.

e Serealizd la capacitacion a los responsables de las unidades poseedoras de la informacion, la carga de la
informacion en el Portal Nacional de Transparencia.

e  Se presentd mensualmente el cumplimiento de la informacion ante el Comité de Transparencia Institucional,
para su aprobacion y publicacién en el Portal Nacional de Transparencia y Pagina web institucional.

Evaluacion de satisfaccion a los usuarios externos

Respecto a la medicién de la satisfaccion ciudadana, se realizaron en el afio 2024, un total de cuatrocientas cincuenta
y tres (453) encuestas a los usuarios que acudieron a la ventanilla de atencidn ciudadana y usuarios que accedieron
al servicio que presta la biblioteca de la Corte Constitucional, mediante la pagina web y presencial, de las cuales cua-
trocientas cincuenta y un (457) usuarios calificaron los servicios proporcionados por la Corte Constitucional entre
“satisfecho” y “muy satisfecho”, es decir al 99,56%.

SATISFECHO - MUY
PERIODO TOTAL SATISFECHO % SATISFACCION USUARIO EXTERNO
120

| Enero - Junio 118 98,33%
|Ju||o Diciembre 100%

Fuente: Direccion Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica

7.2 ASESORIA LEGAL

De conformidad con el Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por procesos de la Corte Constitucional, la
Direccidon Nacional de Asesoria Legal, se encuentra conformada por dos gestiones internas, a través de las cuales
ejecuta sus atribuciones:0,2

e  Gestion de Normativa, Asesoria y Contratos

e  (Gestidn de Patrocinio

Gestion de Normativa, Asesoria y Contratos
Convenios

Al 31 de diciembre de 2024, se mantienen cuarenta y siete (47) convenios vigentes de los cuales se registran ocho (08)
suscritos en el periodo de reporte con el siguiente detalle:

ENTIDAD OBJETO

Acta de intencion para la renovacion del memorando de entendi-
Corte Constitucional De Colom- miento para establecer lazos de intercambio de conocimientos y
bia buenas prdcticas entre las partes, para fortalecer el conocimiento
del derecho constitucional y la modernizacion institucional.
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2 Consejo De La Judicatura

Convenio especifico para:

+ Promover y facilitar el estudio, difusion e investigacion en las ma-
terias relacionadas con derecho constitucional, justicia constitucio-
nal y derechos humanos.

« Promover y facilitar la formacién académica de las y los servidores
de la Funcion Judicial en materia constitucional.

« Gestionar la transferencia de conocimiento entre dreas especificas
para la implementacion de herramientas que optimicen las funcio-
nes dela CC ydel CJ.

+ Coadyuvar al cumplimiento de las sentencias y dictdmenes de la
CC.

« Facilitar el cumplimiento de la obligacion que tienen las judicaturas
de remitir las sentencias y resoluciones ejecutoriadas de garantias
jurisdiccionales, segun lo establece el articulo 25 de la LOGJCC.

3 CENESTUR

Convenio especifico, cuyo objeto es unir esfuerzos y brindar las
facilidades necesarias para que las y los estudiantes de CENESTUR
efectlen actividades complementarias a su formacion académica,
de vinculacion con la sociedad en el ambito administrativo, tecnolé-
gico y de gestion documental.

Instituto Superior Tecnolégico
Quito

Convenio especifico para: unir esfuerzos y brindar las facilida-
des para que las y los estudiantes de ITSQ efectten actividades
complementarias a su formacién académica, de vinculacion con
la sociedad en el ambito administrativo, tecnologico y de gestion
documental.

Supremo Tribunal Federal de la
Republica Federativa de Brasil

Convenio especifico para el intercambio de conocimientos, expe-
riencias y herramientas tecnoldgicas utilizadas en los procesos
jurisdiccionales de cada institucion, tendra fines informativos y bus-
cara proporcionar insumos que puedan ser de utilidad en el desarro-
llo de herramientas propias por parte de cada entidad, fortaleciendo
asi la capacidad operativa y tecnoldgica de ambas instituciones.

6 Universidad Casa Grande

Convenio marco, cuyo objeto es unir esfuerzos y brindar las faci-
lidades necesarias para que las y los estudiantes de la Carrera de
Derecho de la UCG efecttien actividades complementarias a su
formacién académica, de vinculacién y de investigacion.

7 Universidad de las Américas

Convenio especifico, la Corte desea contar con los servicios de
atencion psicoldgica que brinda el CPA para sus servidorasy servi-
dores, para casos de discriminacién, acoso laboral y toda forma de
violencia en espacios de trabajo, en articulacion con su Direccion
Nacional de Talento Humano; la Universidad ofrece estos espacios
que tienen una funcién académica y de vinculacion con la sociedad.

8 INMOBILIAR

La Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
entrega en comodato, a través del Convenio de Uso a la Corte
Constitucional, el bien inmueble denominado Parqueo 317 del tercer
piso alto del Edificio Las Terrazas, implantado en las calles Pedro
Moncayo y Quizquiz, en el cantén Guayaquil, provincia del Guayas.

Fuente: Direccion Nacional de Asesoria Legal
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Documentos Juridicos Elaborados:

Contratos Administrativos

Durante el periodo comprendido entre enero a diciembre de 2024, esta Direccién elaboré ciento sesenta y ocho (168)
contratos administrativos remitidos a la DNTH en dieciséis (16) memorandos entre: contratos de servicios ocasionales,
convenios de pasantias y contratos de servicios profesionales.

Resolucion ministrativ

En cuanto a resoluciones administrativas solicitadas por las autoridades de la institucion, se elaboraron en un nimero
de ciento cincuenta y dos (152), entre estas: modificaciones PARP, modificaciones PAC, resoluciones de inicio de proce-
sos, adjudicaciones, delegaciones comisiones de servicios.

Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica
En cuanto a las peticiones de acceso a la Informacién Publica, la DNAL ha respondido dieciocho (18) solicitudes o
pedidos de informacion publica.

Informes juridicos y Criterios Legales
En cuanto a las consultas realizadas sobre la aplicabilidad o inteligencia de normas legales, se emitieron dieciséis (16)
informes juridicos, quince (15) convenios interinstitucionales y siete (07) criterios legales.

TIPO DE DOCUMENTO JURIDICO ELABORADO

Contratos administrativos de talento humano 168
Resoluciones administrativas 152
Solicitudes de acceso a la informacién publica 18
Informes juridicos 16
Convenios Interinstitucionales 15
Criterios legales 7

TOTAL 376

Fuente: Direccién Nacional de Asesoria Legal
Contratacion Publica
Se elaboraron diez (10) contratos, cinco (5) contratos complementarios, un (01) contrato modificatorio; de los cuales,

dependiendo de la modalidad se elaboraron: once (11) pliegos, diecinueve (19) informes de cumplimiento, dando un
total de cuarenta y seis (46) procesos de contratacion publica de conformidad con la normativa vigente.

TIPO DE DOCUMENTO DE CONTRATACION PUBLICA TOTAL 2024

Contratacion publica - Contratos 10
Contratacion publica — Contratos Complementarios 5
Contratacion publica — Contratos Modificatorios 1

Informes de Contratacion Publica 19
Pliegos 11

Fuente: Direccion Nacional de Asesoria Legal
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Proyecto de inversion BID

A continuacion, se detallan las actividades realizadas en el afio 2024, dentro el &mbito de competencia de la Direccion
en relacion a la ejecucion del "PROGRAMA DE EQUIDAD PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA Y REHABILITACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION DE LA CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES", proyecto que se ejecuta en convenio con
el Banco Interamericano de Desarrollo.

Elaboracion y/o revision de documentos precontractuales y contractuales para la implementacién del Programa en
base a la normativa legal vigente y el Contrato de préstamo No. 5214/0C-EC.

TIPO DE DOCUMENTO PROYECTO DE INVERSION TOTAL 2024

Resoluciones 64
Contratos 60
Adendas 2
Actas de terminacién mutuo acuerdo 10

Fuente: Direccion Nacional de Asesoria Legal
Gestion de Patrocinio
La Direccién Nacional de Asesoria Legal, mantiene treinta y tres (33) causas administrativas y judiciales en tramite, en

las que actua en defensa de la Corte Constitucional, de las cuales intervino en el patrocinio de diecisiete (17) causas,
conforme el siguiente detalle:

N° ACCIONES

MATERIA PROCESOS EN LOS QUE INTERVINO LA DNAL REALIZADAS
Penal 6 8
Contencioso Administrativo 9 15
Laboral 2 10
TOTAL 2024 17 33

Fuente: Direccion Nacional de Asesoria Legal

Adicionalmente, es importante destacar que en las cinco (05) causas activadas en el primer semestre, la Direcciéon Na-
cional de Asesoria Legal realizé varias acciones en cada uno de los procesos, asf tenemos: una (01) contestacion a la
demanda; un (07) escrito e informe juramentado de una Jueza como testigo dentro de un caso penal, seis (06) escritos
relacionados con solicitudes de grabaciones de audiencias, pronunciamientos sobre desistimientos, gestiones realiza-
das para cumplimiento de sentencias y disposiciones judiciales; dos (02) fundamentaciones de recursos de apelacién
y se asisti¢ a tres (03) audiencias dentro de los juicios laborales.

Mientras que, en las doce (12) causas activadas en el segundo semestre, la Direccién Nacional de Asesoria Legal rea-
lizo también acciones en cada uno de los procesos, asi tenemos: la presentacion de tres (03) denuncias y cuatro (04)
contestaciones a peticiones de impulsos fiscales dentro de los procesos penales. En cuanto a los procesos contencio-
sos administrativos se realizd un (01) pronunciamiento sobre la peticidn de ejecucion de la sentencia y un (01) pronun-
ciamiento sobre un recurso horizontal de aclaracion y ampliacion; se asisti¢ a tres (03) audiencias preliminares y cuatro
(04) audiencias de juicio; se elaboré y presenté un (07) recurso horizontal de aclaracién, un (01) recurso extraordinario
de casacién y dos (02) escritos de actualizacién de la comparecencia de la Corte Constitucional con la procuracién
judicial otorgada por el presidente de la Institucion.
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Asimismo, durante el segundo semestre del afio 2024, se activaron tres (03) procesos contenciosos administrativos,
gue se encontraban pendientes de sefialamiento de fecha para audiencias preliminares y de juicio, en los cuales la Di-
reccion Nacional de Asesoria Legal realiza el seguimiento correspondiente y asistira a las diligencias en los siguientes
meses conforme lo dispuesto por los jueces de las causas.

7.3 ADMINISTRATIVA

La Direcciéon Nacional Administrativa se encarga de administrar de manera eficaz, el sistema de provision de bienes
y servicios generales para el efectivo cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Corte Constitucional.

Administra los procesos inherentes a las areas:

e  Gestion Interna de Servicios Generales y Mantenimiento
e  Gestion Interna de Activos Fijos y Suministros
e  Gestion Interna de Contratacion Publica

e  Gestion Interna de Transporte

Gestion Interna de Servicios Generales y Mantenimiento

En el primer semestre la gestion interna de servicios generales y mantenimiento atendié trescientos ochenta y tres
(383) y en el segundo semestre trescientos cuarenta (340) requerimientos de servicios administrativos de primer nivel,
entendiéndose como todos los requerimientos gestionados con recursos existentes y que no dependieron de contra-
taciones con proveedores externos:

PERIODO N° DE REQUERIMIENTOS ATENDIDOS
Enero - Junio 383
Julio - Diciembre 340

Fuente: Formulario de indicadores de gestién
Gestion Interna de Activos fijos y Suministros

Constatacion fisica: Durante el periodo marzo a septiembre 2024 se realizd la constatacion fisica de los bienes de la
Corte Constitucional de conformidad con la normativa legal vigente:

e Informe de constatacion fisica del ejercicio fiscal 2023, presentado en marzo 2024.

e Atencion diaria a todas las solicitudes de inventarios realizadas por parte de los servidores de la Corte Cons-
titucional.

e Recepcion de bienes e inventarios solicitados por las diferentes areas de la Corte Constitucional
e  Revision de los bienes que constan en los sistemas eSBYE y MEGAN.

e Impresion de bienes por custodio.

e Impresion de etiquetas (codigos).

e Cotejar codigos eSBYE con codigos MEGAN.

e FEtiquetado de bienes registrados en el sistema eSBYE.

e Levantamiento y confirmacién de bienes pertenecientes a la Corte Constitucional.

e Actualizacion del sistema eSBYE segun levantamiento y confirmacion de bienes

e  Revision de bienes no identificados que constan en los sistemas eSBYE y MEGAN.

e  Generacion de las actas con los bienes que fueron levantados y confirmados en el sistema eSBYE por custodio
y posterior suscripcion de actas por traspaso masivo de bienes y actas de asignacién y reasignacién de bienes.

e Digitalizacién de actas con los bienes que fueron levantados y confirmados, en el sistema eSBYE y archivados
fisico en carpetas por cada custodio.
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Gestion de Contratacion Publica

A continuacion, se presenta el detalle de los procesos de contratacion gestionados:

TIPO DE PROCESO PROCESOS PUBLICADOS PROCESOS FINALIZADOS

infima Cuantia 48 48
Catalogo Electrénico 8 8
Régimen Especial 3 -
Feria Inclusiva 3 -
Licitacién Seguros 1 -
Subasta Inversa Electrénica 3 2

TOTAL ‘ 66 ‘ 58

Fuente: Direccion Nacional Administrativa
Gestion Interna de Transporte
Durante el ejercicio fiscal 2024 se gestion?d:

Servicio de transporte institucional. - Conforme el contrato N°CC-SGI-DNAL-NAC-2024-005 el servicio de transporte
para el personal de la Corte Constitucional 2024-2025, registro las siguientes solicitudes de pago:

PERIODO N° SOLICITUDES DE PAGO

TOTAL ‘ 5

Fuente: Direccion Nacional Administrativa

Ordenes de movilizacién. - Durante el afio 2024, se emitieron mil cientos cincuenta (1.150) érdenes de movilizacién a
través del sistema de la Contraloria General del Estado. Estas drdenes tuvieron como finalidad garantizar el traslado de
los Jueces y funcionarios de la Corte Constitucional para el cumplimiento de sus actividades institucionales. A conti-
nuacion, se detalla el nimero total de érdenes emitidas:

PERIODO ORDENES DE MOVILIZACION
Enero - Junio 543
Julio - Diciembre 607

Fuente: Direccion Nacional Administrativa

Ejecucidn del Plan de mantenimiento vehicular. - En cumplimiento con el contrato N°CC-SGI-DNAL-NAC-2024-002 se ha
realizado el mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos del parque automotor de la Corte Constitucional. La
ejecucion del contrato con corte al 30 de noviembre 2024 es el siguiente:

PERIODO TOTAL EJECUTADO
Monto del Contrato incluido IVA $ 16,400.00
Monto Ejecutado a Noviembre 2024 Incluido IVA $16,379.70

$32.779,70

Fuente: Direccion Nacional Administrativa
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Disposicion de ocho (08) vehiculos a la Secretaria Técnica de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico (INMOBILIAR).

Con oficio N°CC-SGI-2024-69 de fecha 25 de julio de 2024, se puso a disposicion de la Secretaria Técnica de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico (INMOBILIAR), ocho (08) vehiculos que se encuentran fuera de uso, los cuales se deta-
llan a continuacion:

N° CLASE TIPO
1 Vehiculo Utilitario Jeep
2 Automovil Sedan
3 Automovil Sedan
4 Automovil Sedan
5 Automovil Sedan
6 Van Van
7 Motocicleta Moto
8 Motocicleta Moto

Fuente: Direccion Nacional Administrativa

El 30 de octubre de 2024, INMOBILIAR llevé a cabo la inspeccion técnica de los vehiculos en las instalaciones del Re-
gistro Oficial, realizando pruebas de ruta para evaluar su operatividad.

Mediante RESOLUCION-SETEGISP-DABT-2024-0015 la Secretaria Técnica de Gestidon Inmobiliaria del Sector Publico
(INMOBILIAR) resuelve:

“Art. T Mediante proceso de transferencia de dominio la Corte Constitucional del Ecuador, podra transferir el bien mueble
pertinente al Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos - Direccidn Distrital Quito (...)"

El proceso de transferencia gratuita continuara su tramitacion conforme a las solicitudes presentadas por las insti-
tuciones interesadas en ser beneficiarias de los bienes mencionados, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

7.4 FINANCIERA

La Corte Constitucional financia sus actividades con recursos provenientes del Presupuesto General del Estado, los
mismos que constan de manera detallada en el presupuesto institucional y que son destinados a cubrir los gastos
gue su funcionamiento demanda, por lo que, la responsabilidad de la gestion financiera se centra en el uso de dichos
recursos, cuyos resultados se resumen a continuacion:

Ingresos
Como resultado se obtuvo que el presupuesto codificado al 31 de diciembre de 2024, represente un valor total de USD.

8.999,71 (OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE
AM ERICA), conforme se detalla a continuacion:

ASIGNADO | MODIFICACIONES | CODIFICADO | RECAUDADO | * Efgﬁ”
170299 Otros Arren-
0299 Otros Arren $0,00 $3.625,00 $3.625,00 $3.625,00 100%
damientos
190407 Devolucion $0,00 $5.374.71 $5.37471 $5.37471 100%

de disponibilidades

TOTAL GENERAL $8.999,71 $8.999,71 $8.999,71

Fuente: eSIGEF
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Al cierre del 2024, se recaudd un valor total de USD. 8.999,71 (OCHO MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON
71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA) por el concepto de arrendamiento de los casilleros
constitucionales y devolucion de disponibilidades, que representd una ejecucion del 100% del total del presupuesto
codificado. A continuacion, el detalle de la recaudacién durante el ejercicio 2024:

MONTO RECAUDADO 2024

PERIODO

Enero - Junio $3.203,66

Julio - Diciembre $5.796,05

$8.999,71

Fuente: eSIGEF

Egresos
Respecto a la ejecucion presupuestaria institucional del ejercicio fiscal 2024, fue de USD. 10.732.922,87 (DIEZ MI-

LLONES SETESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS CON 87/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE NORTE AMERICA) que corresponden al 97,68%, respecto del total codificado para el ejercicio fiscal 2024.

CLASE - GRUPO DE

BASTO ASIGNADO MODIFICADO DEVENGADO % EJECUCION

CORRIENTE $8.812.185,39 $202.059,47 $8.991.821,12 99,75%
51 Egresos en personal | $8.207.901,26 $156.836,97 $8.362.062,21 99,97%
53 Bienesy servicios de | «p3 461 5 $39.205,72 $522.837,03 96,36%
consumo
57 0tros gastos co- $39.695,54 $5794,28 $45.472,30 99,96%
rrientes
58 Transferencias y $61.227,08 $222,50 $61.449,58 100,00%

donaciones corrientes

INVERSION $387.485,59 $1.585.947,95 $1.741.101,75 88,23%
/3Bienesy servicios | ¢aq 49559 $1.031.575,18 $1.266.356,58 89.24%
para inversion
84 Bienes delargadu- | 4 5 $554.372,77 $474.74517 85,64%

racion

TOTAL GENERAL ‘ $9.199.670,98 ‘ $1.788.007,42 ‘ $10.732.922,87 ‘ 97,68%

Fuente: eSIGEF

A continuacién, el detalle de egresos por semestre:

MONTO EJECUTADO 2024

PERIODO ‘

Enero - Junio $5.188.911,77
Julio - Diciembre $5.544.011,10
$10.732.922,87

Fuente: eSIGEF; Al 31 de diciembre 2024
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7.5 TALENTO HUMANO

La administracién, gestiony control del desarrollo e implementacion de los subsistemas de talento humano alcanzaron
los siguientes resultados en el periodo de gestién 2024.

Subsistema de Planificacion del Talento Humano

Mediante oficio N°CC-SGI-DNTH-2024-175, de 20 de noviembre de 2024, la Corte Constitucional solicitd al Ministerio
del Trabajo, la creacién de cincuenta y cuatro (54) puestos de carrera en base a la actualizacion de la Planificacion de
Talento Humano 2024 aprobada, para lo cual remitié el informe técnico N°0534-CC-SGI-DNTH-2024, de 13 de noviem-
bre de 2024, de la Direccién de Nacional de Talento Humano de la Entidad, Certificacion Presupuestaria S/N, de 28 de
octubre de 2024 y la lista de asignaciones correspondiente, tramite que se esta siendo analizado por el ente rector.

Subsistema de Evaluacion de Desempeiio

A través de la plataforma del Sistema Informatico Integrado de Talento Humano, se dio cumplimiento a las disposicio-
nes de la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacién del desempefio.

Subsistema de Salud Ocupacional
Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre 2024 se llevd a cabo la gestion de seguridad y salud ocupacio-

nal con la finalidad de prevenir accidentes, enfermedades ocupacionales y en forma general de todos los servidores y
trabajadores de la Corte Constitucional.

DESCRIPCION PRODUCTO

CONSULTAS MEDICAS OCUPACIONALES

Consultas médicas programadas y no programadas 250 pacientes
Atenciones de emergencia. 12 pacientes
Valoraciones médicas pre-ocupacionales 11 pacientes
Valoraciones médicas post-ocupacionales 2 pacientes

Valoraciones médicas periddicas para apertura de fichas médicas 112 pacientes

VALORACIONES DE RIESGO LABORAL

Identificacidn y notificacion de factores de riesgo ergondmico en puestos de tra-

bajo relacionados a oficina 15 puestos de trabajo

3 Talleres de prevencidn del estrés laboral con proveedor externo 198 asistentes

Charlas sobre higiene postural y pausas activas 178 colaboradores

CAMPANAS DE SALUD

Vacunacion contra la influenza 90 dosis aplicadas
Vacunacién contra difteria y tétanos 33 dosis aplicadas
Charla sobre sensibilizacion de Cadncer de mama 86 asistentes

MANEJO DE INCAPACIDADES Y REINTEGROS LABORALES

Evaluacién y recomendaciones de adaptaciones laborales para 2 casos de reintegro

Certificados médicos por incapacidades 20

RIESGOS PSICOSOCIALES

Encuesta para diagndstico de riesgos psicosociales en el trabajo 1 encuesta
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Informe de resultados de la encuesta con planes de accion 1informe
Curso para prevencién de consumo de alcohol, tabaco y drogas en el ambito la- 1 curso
boral 1 encuesta
Instructivo de Vigilancia de la salud aprobado y socializado. 1 instructivo
Instructivo de Validacién de certificados médicos aprobado y socializado. 1 instructivo
Informe de riesgo ergondémico en oficinas aprobado y socializado. 1informe
Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo En proceso
Instructivo de estructuras de atencién a emergencias En proceso

Fuente: Direccion Nacional de Talento Humano

Subsistema de Formacion y Capacitacion

En el aflo 2024, se gestiond la capacitacion de diez y siete (17) teméticas, el 83% del personal del Organismo recibieron
como minimo dos (02) capacitaciones en el presente afio.

En el primer semestre se capacitd por dos (02) ocasiones ciento siete (107) servidores publicos y en el segundo semes-
tre a ciento veinte y siete (127) servidores publicos.

PERIODO N° DE SERVIDORES CAPACITADOS
Enero - Junio 107

Julio - Diciembre 127

TOTAL 2024 \ 234

Fuente: Direccion Nacional de Talento Humano
Vinculacion
Es pertinente mencionar que, de conformidad con las necesidades institucionales de vinculacién del personal en el afio

2024, se han realizado las siguientes vinculaciones de personal, conforme la normativa legal vigente y las directrices
emitidas para el efecto, en las diferentes modalidades; descritas a continuacién:

VINCULACION DE PERSONAL
MOVIMIENTOS DE PERSONAL ENE-JUN JuL-DIC
1 Contratos de servicios ocasionales prorrogados — nivel operativo 71 74
2 Contratos de servicios ocasionales renovados — nivel operativo 3 0
3 Contratos de servicios ocasionales prorrogados reemplazos — nivel operativo 11 18
4 Contratos de servicios ocasionales renovaciones — nivel jerdrquico superior 5 -
5 Reemplazo contrato de servicios ocasionales NJS — Autorizados MDT - 1
6 Contratos de servicios ocasionales NJS — Autorizados MDT (excepcionalidad) 1 -
7 Contratos de servicios ocasionales operativos — Autorizados MDT 1 -
8 Contratos de servicios ocasionales operativos — Autorizados MSP 1 2
9 Reintegro comisién de servicios sin remuneracion 2 -
10 | Nombramientos de libre nombramiento y remocion 20 7
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11 | Nombramientos provisionales 5 6
12 | Contratos indefinidos ( Cédigo de trabajo) - 2
13 | Contratos de Servicios Profesionales - 0
14 | Pasantes 14 14
15 | Reemplazo Pasantes 17 14
16 | Practicantes 20 7
17 | BID 5 6

TOTAL MOVIMIENTOS DE PERSONAL DURANTE EL PERIODO 2024

Fuente: Direcciéon Nacional de Talento Humano

Personal Extranjero:

Para la vinculacion laboral de personal extranjero, se ha dado cumplimiento Art. 5 de la Ley Orgdnica del Servicio Publi-
co; Y, acuerdo ministerial N°MDT-130-221, “Instructivo para la obtencién laboral a personas extranjeras para trabajar en
el sector publico”; considerando que, en la actualidad la Corte Constitucional cuenta con un servidor extranjero vincula-

do, mismo que ha sido previamente autorizado por el Ministerio de Trabajo.

Personal con discapacidad y sustitutos:

Durante el afio 2024 se ha mantenido actualizado, la base de personal con discapacidad; y, sustitutos con los que cuenta el Organismo,

cumpliendo el porcentaje minimo establecido, conforme siguiente detalle:

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO UNIDAD - DIRECCION TIPO DISCAPACIDAD

Direccion Nacion Planificacién

1 Analista de Némina 3 eqc, © acg 4a| de Planificacion y Psicosocial
Gestion Estratégica

2 Asistente Administrativo Secretaria General Fisica

3 Operador De Artes Graficas 1 Direccion Nacional Administrativa Fisica

4 | Asistente Ejecutivo Direccion Nacional Administrativa Auditiva

. ) T Centro de Estudios y Difusion del Derecho ) )

5 | Bibliotecario Constitucional o oS y VTS| Psicosocial

Constitucional - CEDEC

Fuente: Direccion Nacional de Talento Humano

PERSONAL DE SUSTITUTOS
. . TIPO DE DISCA-

DENOMINACION DEL PUESTO UNIDAD DE GESTION ST
1 Chofer Direccién Nacional Administrativa Intelectual

. Centro de Estudios y Difusion del Derecho . .
2 Corrector de estilo Constitucional - CEDEC Psicosocial
3 Analista Administrativo Direccién Nacional de Asesoria Legal Intelectual
4 Juez de la Corte Constitucional Despacho de Juez Escudero Soliz Jhoel Marlin Psicosocial
5 Directora Técnica del Pleno Direccién Técnica del Pleno Psicosocial
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6 Albaiiil Direccion Nacional Administrativa Intelectual
7 Auxiliar de archivo Secretaria General Fisica

Fuente: Direccion Nacional de Talento Humano
Encargos y subrogaciones

Durante el afio 2024; se ha realizado un total de ciento dos (102) subrogaciones en las diferentes unidades requirentes
de la Corte Constitucional, asi también se han generado siete (07) encargos de puestos requeridos por el Organismo;
movimientos administrativos que se han realizado en cumplimiento de la normativa vigente y conforme la necesidad
de la institucion.

TIPO DE MOVIMIENTO ADMINISTRATIVO TOTAL 2024
Encargos 7
Subrogaciones 102

Fuente: Direccion Nacional de Talento Humano

Estadisticas mensuales reportadas al MDT e impedimentos laborales

La Direccién Nacional de Talento Humano ha notificado mensualmente a los servidores que han registrado alertas de
estar con impedimento de ejercer cargo publico y ha solicitado realizar el tramite correspondiente ante el MDT, a fin de
subsanar la novedad en un tiempo no mayor a 10 dias laborables.

Régimen disciplinario

Durante el periodo fiscal 2024; se ha concluido un (1) régimen disciplinario, de acuerdo al requerimiento de una unidad
de la Corte Constitucional.

REGIMEN DISCIPLINARIO

DENOMINACION DEL PUESTO UNIDAD - DIRECCION SANCION IMPUESTA

Sancion de Amonestacion

1 Analista de Secretaria General 3 Secretaria General
Verbal

Fuente: Direccion Nacional de Talento Humano
Presupuesto de gastos de personal y derivados de la administracion de talento humano

Durante el afio 2024, se obtuvo una ejecucion presupuestaria de USD. 8.362.062,21 (OCHO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL SESENTA Y DOS CON 21/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA), co-
rrespondiente al 99.97% del total de presupuesto asignado al grupo de gasto 51 - Gastos en personal ejecutado por la
Gestién de Remuneraciones e Ingresos Complementarios.

GRUPO DE GASTO CODIFICADO DEVENGADO TOTAL 2024

510000 Egreso en personal $8.364.738,23 $8.362.062,21 99,97%

Fuente: Direccion Nacional de Talento Humano
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Clima Laboral

Durante el afio 2024, la Corte Constitucional llevd a cabo diversas acciones enfocadas en mejorar el clima laboral con-
siderando la salud, la integracion y el bienestar de su personal. Se ejecutaron proyectos como “Tu salud nos importa”,
“Tus peques nos visitan”y “Trae tu mascota a la Corte”; ademas de eventos culturales, deportivos y de formacion, como
el campeonato de ajedrez, la competencia atlética 3K y 5K, talleres sobre prevencion del acoso laboral, habitos ergono-
micos y fortalecimiento de habilidades. Se elaboraron documentos precontractuales para la contratacion de servicios
e insumos médicos, ropa de trabajo, transporte institucional y se emitieron protocolos e instructivos relacionados con
el uso de ropa de trabajo; el pago del servicio de guarderia y la prevencién de violencia laboral. También se gestiona-
ron acercamientos con universidades para fortalecer el apoyo psicosocial y se atendieron denuncias conforme a los
protocolos del Ministerio del Trabajo, promoviendo espacios de didlogo y capacitacion para mejorar las relaciones
interpersonales en el entorno institucional. En resumen, durante el primer semestre del afio se efectuaron catorce (14)
actividades y en el segundo semestre se ejecutaron ocho (8) adicionales, sumando un total de veintidés (22) acciones
orientadas al mejoramiento del clima laboral.

PERIODO ACTIVIDADES

Enero - Junio 14

Julio - Diciembre 8

TOTAL 2024

Fuente: Direccion Nacional de Talento Humano

Autonomia de la Institucion

En cumplimiento con lo dispuesto por la sentencia 102-21-IN/22, se desarroll6 el proyecto de reglamento de autonomia
de la Institucion para consideracion del pleno del Organismo, mismo que se intituld "Reglamento Interno de Talento
Humano de la Corte Constitucional’, el cual tiene por objeto regular la administracion del talento humano de la Corte
Constitucional, con base en la determinacién de un sistema de gestion de personal propio, que permita fortalecer el
proceso de mejora continua e integral de la institucion, orientado a la proteccién de los derechos fundamentales, con
sujecion a altos estandares de calidad, excelencia y eficiencia.

7.6 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Gestién que se realiza por la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion, la cual se encarga de administrar
los productos y servicios relacionados con las tecnologias de la informacion, garantizando la integridad, seguridad y
confidencialidad de la informacion en los servicios tecnoldgicos institucionales.

Gestion de Infraestructura, Seguridades y Comunicaciones

Dentro de la Gestidn de Infraestructura, Seguridades y Comunicaciones se realizaron las siguientes actividades en el
afio 2024:

GESTION DE INFRAESTRUCTURA, SEGURIDADES Y COMUNICACIONES

ACTIVIDADES TOTAL 2024

Soportes técnicos - problemas de usuario final, computadores, ofimética, cableado es- 711
tructurado, telefonia, carpetas compartidas y escaneres.

Creacion de usuarios que se incorporaron o salieron de la institucién en el Directorio 73
Activo, SACC, Correo electronico y Red Inalédmbrica

45



46

niunic Uuc nchviviviil Ut vuciitao

Gestion 2024

Creacion de conexiones VPN, parametrizacion de grupos, usuarios, capacitacion de uso 62
y accesos

Ejecucion de solucién de incidentes SACC en el ambiente de produccion 53
Soporte técnico - Diligencias jurisdiccionales 49
Grabacion y respaldo de audiencias - carpetas despacho y nube institucional 49
Cierre de cuentas por desvinculacion de personal (extraccién de respaldos de correo, 46
OneDrive, cierre de Directorio Activo, SACC, nubes institucionales y acceso a Red Inalam-

brica)

Soporte técnico - Sesiones del Pleno 4
Servidores en ambiente virtualizado sobre la plataforma de Hiperconvergencia para los 27

ambientes de pruebas de un nuevo buscador del Sistema Automatizado de la Corte
Constitucional (SACC)

Ventanas de mantenimiento 18
Informes de respaldos y restauracion de base de datos 12
Segmentacion de la red inalémbrica institucional, creando una VLAN con el objetivo de 7

mejorar el servicio de internet.

Creacion de servidores para la instalacion y configuracion de certificados digitales (SSL) 6
para el sistema SACC

Informes de seguimiento de la auditoria de sorteo 6

Disefio e implementacion de Politicas y conservacion de respaldos del repositorio Ha-
doop (Repositorio documental)

Disefio e implementacion de Politicas y conservacion de respaldos del Gitlab (repositorio
codigo fuente)

Revision y correccion de documentos (gestion de incidentes, respaldo y conservacion de
base de datos, acuerdo de confidencialidad)

Revision Instructivo de Configuracion y uso de los servicios de correo electrénico

Cumplimiento de la “Politica de Gestién de Accesos y Contrasefias”

Apoyo técnico, soporte de audio, video e internet dentro de los eventos del CEDEC

Actualizacion de firmware del Equipo de Seguridad Perimetral

Soporte técnico - Semana de la Justicia Constitucional

Fuente: Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Adicionalmente, en el 2024 todos los tramites administrativos que garantizan el normal funcionamiento de la Corte
Constitucional fueron:

TRAMITES ADMINISTRATIVOS 2024

GESTION DE INFRAESTRUCTURA, SEGURIDADES Y COMUNICACIONES

PRECON-
BIEN - SERVICIO PREPARATORIA TRACTUAL CONTRACTUAL PAGO

Contratacion de servicios de nube (Infraestructura
como Servicio) y enlaces de Datos e Internet para Sl Sl
la Corte Constitucional con financiamiento BID.

Adquisicion de portatiles corporativas y monitores Sl Sl Sl Sl
Adquisicion del Equipo de Regulacion de Energia

UPSy Sistema de Climatizacion del Centro de Sl Sl Sl Sl
Datos.
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Adquisicion de Equipos de Videoconferencia para
o Sl Sl Sl Sl

las Salas de Pleno y Audiencias.
Contratacion de Componentes para la Repotencia- S| sl S| S|
cién de la Infraestructura Hiperconvergente.
Contratacion de los Servicios de arrendamiento de
cuentas de “Servicio de arrendamiento de cuentas Sl S Sl Sl
Microsoft 365 Business Basic”.
Renovacion de la contratacion de los servicios de
) Sl Sl Sl Sl
internet y enlaces de datos.
Mantenimiento y se actualizo el firmware del Equi-

) ) Sl Sl Sl Sl
po de Seguridad Perimetral.
Renovacion de garantias de la infraestructura hi- S sl S S
perconvergente Institucional.
Mantenimiento de condiciones ambientales del S| sl S| S|
Centro de Datos.
Renovacion de certificados digitales SSL. Sl Sl Sl S
Arrendamiento de dominios institucionales. Sl Sl Sl Sl
Renov?mon del licenciamiento de “Gestién de S| si S| S|
Casos”.
Contratacién de “Equipamiento de Conectividad y S| si
Seguridades”.
Adquisicion de licencias para el software Adobe S
Creative Cloud, Vimeo, Genially y Autocad.
Mantenimiento por vigencia tecnoldgica del Equipo S sl S S
de Respaldo NAS.
Mantenimiento Preventivo de Computadoras con

o ) . o Sl Sl Sl

Principio de Vigencia Tecnoldgica.
Adquisicion de licencias para el software Power BI. Sl Sl Sl Sl

Fuente: Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Gestion de Operaciones y Soporte Técnico

Dentro de la gestion de Operaciones y Soporte Técnico se realizaron las siguientes actividades en el afio 2024:

GESTION DE OPERACIONES Y SOPORTE TECNICO

ACTIVIDADES TOTAL 2024

Atencion a incidentes de segundo nivel con la Gestién con la gestion de Desarrollo,

. ; ) 1980
Mantenimiento y Aseguramiento de Calidad de Software
Atencion a requerimientos de soporte técnico de primer nivel 1628
Atencion a incidentes de segundo nivel con la Gestion de Infraestructura, Seguridades y 746
Comunicaciones
Revisidn/Actualizacion del software de antivirus a computadores 312
Entrega de laptops al personal de la Corte Constitucional 294
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Mantenimiento preventivo a computadores 176
Atencion a Soporte técnico en las Sesiones del Pleno iy
Instalacion de puntos de red, debido a remodelaciones o reubicaciones de puestos de 37
trabajo en las distintas dependencias
Atencion soporte técnico a reuniones de trabajo - Jueces y juezas 31
Entrega de monitores al personal de la Corte Constitucional 10
Inventario del Parque Informatico con corte a mayo de 2024 1
Plan de Mantenimiento del Parque Informatico ejecutado en el afio 2024 1
Informe de Ejecucion del Mantenimiento del parque informatico con base al Plan de ]
Mantenimiento 2023
Capacitacion en el uso de los servicios institucionales a los nuevos servidores publicos 1
Integracion del parque informatico al sistema GLPI 1
Apoyo y soporte técnico en diversos eventos institucionales tales como los Ciclos de ]
Seminarios sobre Constitucionalismo, visitas académicas, talleres

Fuente: Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Asimismo, actividades administrativas como:

TRAMITES ADMINISTRATIVOS

GESTION DE OPERACIONES Y SOPORTE TECNICO

BIEN - SERVICIO PREPARATORIA | PRECONTRACTUAL CO;“J:LAC' PAGO

Contratacion del plan piloto del Servicio de Out- S|
sourcing para impresién, copiado y escaneo
Arrendamiento de Licenciamiento de Firewall

L " S| S| S| S|
Institucional
Mantenimiento Preventivo de Laptops DELL Sl Sl SI SI
Mantenimiento Preventivo de Laptops Dynabook S| S| S| S|

Fuente: Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Gestion de Desarrollo, Mantenimiento y Aseguramiento de Calidad de Software

Dentro de la gestiéon de Desarrollo, Mantenimiento y Aseguramiento de Calidad de Software, se construyeron las si-
guientes funcionalidades en el afio 2024.
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GESTION DE DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE SOFTWARE

ACTIVIDADES

ENE - JUN

JUL - DIC

Actualizacion Buscador Juridico v1.1 construido
Actualizacion Aplicacion Movil v1.1 construido
Gestion de Partes y Oficios v1.1 construido
Devolucion de Notificaciones (Notificacion de correos firmas masivas) v1.1 construido
Ocultamiento de datos sensibles en el Buscador de Casos construido
Providencia de Recepcion del Proceso v1.2 construido
Maodulo de Procesamiento de Informacion de Garantias Jurisdiccionales

para Seleccion en proceso
Buscador de Seleccion v1.0 en proceso
Buscador de Admision v1.0 €n proceso
Buscador de Casos v1.1 €n proceso
Formulario del DataWareHouse interno y externo en proceso
Mejora del repositorio de documentos del SACC (Hadoop) construido
Mejoras en la arquitectura de replicacion de datos construido
Elaboracion, de guiones de pruebas construido
Migracién y transformacion de datos para la arquitectura OpenSearch construido
Actualizaciones en la App Movil construido
Validacién y migracién de informacion gestion de seleccion €n proceso
Elaboracion de las historias de usuario buscador de seleccion, admision,

data warehouse &N proceso
Atencion de requerimientos de soporte técnico 426

Formulario de Seleccion de Miembros para la Comision de Tratamiento de

Denuncias por Discriminacion, Acoso Laboral y Actos de Violencia en el construido
Ambito Laboral
Configuracion e Implementacion de Certificados SSL construido
Ocultamiento de Observacion de Escenario Constitucional en Seleccion construido
Desactivacion de Causas construido
Maédulo de Procesamiento de Informacién de Garantias Jurisdiccionales )
L construido
para Seleccion
Buscador de Admision v1.0 construido
Buscador de Seleccion v1.0 construido
Centralizacion de carpetas de Hadoop en proceso
Modificaciones técnicas del modulo del Sorteo (Auditor Externo del BID) en proceso
Trazabilidad de gestion documental en proceso
Renovacion de Jueces en proceso
Migracion del Sistema Operativo Centos a Alma Linux 9.4 para el sistema
: ) o €en proceso
de almacenamiento de archivos distribuido
Migracién de archivos de Alfresco al nuevo sistema de archivos distribuidos
€n proceso
(Hadoop - HDFS)
Proyecto de IA para seleccion de casos en proceso

49
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Formulario del DataWareHouse interno y externo construido
Configuracion de servidores wildfly de notificacion para encriptacion de )
- construido

conexioén con la base de datos
Implementacion de tarea programada para Job de migracion de anexos a )

. construido
busqueda causa
Dockerizacion para la replicacion de informacion construido
Formulario de Inscripcion para el evento de Procedentes Constitucionales construido
App mdvil I0S/Android - actualizacién de librerias construido

Fuente: Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Se liderd la construccion del proyecto Data WareHouse

GESTION DE INFRAESTRUCTURA, SEGURIDADES Y COMUNICACIONES

ACTIVIDADES (Proyecto Data warehouse) TOTAL 2024

Proyecto Data warehouse.- Reconstruccion de indicadores operativos: 36
Indicadores de ingresos (2)
Indicadores de admision (9)
Indicadores sustanciacion (8)
Indicadores seleccion - revision (7)
Indicadores de seguimiento (5)
Indicadores admisién-relatoria (5)

Reuniones de trabajo - Jueces y juezas 31

Proyecto Data warehouse.- Construccion de indicadores estratégicos BID: 6
Tasa de resolucion en etapa de admision
Tasa de congestion en etapa de admision
Tasa de pendencia en etapa de admision
Tasa de resolucion en etapa de sustanciacion
Tasa de congestion en etapa de sustanciacion
Tasa de pendencia en etapa de sustanciacion

Configuracién de servidores para base de datos 4

Proyecto Data warehouse.- Construccion de indicadores estratégicos sugeridos - Interre- 4
lacion procesal:

Casos pendientes de sustanciacion en 2024 que ingresaron 2019, respecto del represa-
miento de casos en 2019

Tasa de admision Optima para incremento de resolucion en sustanciacion con incremento
proporcional de la aceptacion

Tasa de seleccion optima para incremento de casos en revision

Proyecto Data warehouse.- Construccion de indicadores estratégicos sugeridos: 3
Tasa de seleccion

Tasa de admision por tipo de relevancia constitucional
Tasa de revision

Proyecto Data warehouse.- Construccion de indicadores de Produccion de Despachos de 3
Jueces:

Produccién en Sala de Admisién por Juez/a Ponente

Decisiones de Sala de Admision con Voto unanime por Juez/a ponente
Decisiones de Sala de Admisién con votos particulares por Juez/a ponente

Proyecto Data warehouse.- Construccion de indicadores estratégicos sugeridos — proyec- 2
ciones:

Intervalos de resolucién del represamiento actual de casos en sustanciacion con nivel
actual de resolucion e ingresos de casos nuevos hasta alcanzar una tasa de pendencia
optima

Intervalos de reduccién progresiva de admision con incrementos graduales en seleccion
de casos hasta un nivel 6ptimo de casos en sustanciacion
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Proyecto Data warehouse.- Construccion de indicadores de proyecciones: 2
Admision
Sustanciacion

Proyecto Data warehouse.- Presentacién de primera fase de construccion

Proyecto Data warehouse.- Implementacion de politicas de respaldos y restauracion de
base de datos

Proyecto Data warehouse - Puesta en ambiente de produccion Corte en Nimeros

Proyecto Data warehouse - Contratacion de experto de datos

Fuente: Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Otras actividades realizadas en la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Fortalecimiento de la Gestion Interna de Desarrollo, Mantenimiento y Aseguramiento de Calidad de Software: Alineados
al proyecto de Fortalecimiento de las capacidades de gestion de la Corte Constitucional del Ecuador para garantizar el
cumplimiento de los derechos constitucionales, bajo el contrato de préstamo BID 5214/0C-EC, se realizo las gestiones
para continuar las contrataciones de los siguientes consultores:

e Jefe de Equipo de Desarrollo de Software
e Jefe de Equipo de Calidad de Software

e Desarrollador de Software Full Stack 1

e  Desarrollador de Software Full Stack 2

e  Especialista de Desarrollo de Software 3

e  Arquitecto de Desarrollo de Software

Se elaboro el Plan Estratégico y Operativo de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (PETI) conforme lo dis-
puesto enla normativa de Control Internode la Contraloria General del Estado.

Se actualizé los Informes Técnicos que formaron parte de los requerimientos/insumos para la Actualizacién del Dicta-
men de Prioridad del Proyecto de Inversion.

Se gestiond la Contratacion de una Consultoria para la verificacion de Algoritmos de Sorteo y Resorteo en el SACC, lo
cual permitié implementar mejoras con base a las conclusiones y recomendaciones de esta.

7.7 COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS

Las acciones comunicacionales se han centrado en posicionar la cultura del precedente como eje discursivo, promovi-
da por las juezas y jueces de la actual Corte Constitucional del Ecuador, esfuerzo llevado a cabo en cumplimiento de la
resolucion N°002-CCE-PLE-2024, mediante la cual la Corte declaré al 2024 como el “Afio de la Igualdad” en todas sus
dimensiones. Estas iniciativas se han impulsado mediante estrategias especializadas de recordacion, promocién y re-
lacionamiento con los publicos objetivos identificados, con el fin de destacar y fortalecer la gestién de este Organismo.
De manera paralela, la Direccion Nacional de Comunicacion y Relaciones Publicas (DNCRRPP) ha abordado diversas
situaciones, entre ellas:

Atencién coyuntural:

e  Gestion institucional para la activacion de grupos sociales, colectivos, ciudadania y otros en los exteriores del
edificio matriz en Quito, asi como seguimiento en la oficina regional del Guayas.

e  Gestion institucional frente a la presencia de medios de comunicacion en los exteriores del edificio matriz en
Quito y/o ruedas de prensa.

e Coordinacién de visitas oficiales y no oficiales, en colaboracién con otras areas de la institucion.
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Promocion:

e  Construccién del discurso sobre el trabajo de las juezas y jueces constitucionales, destacando la metodolo-
gia de deliberacion del Pleno para edificar precedentes a través de dictdmenes y sentencias. Ademads, se ha
subrayado la declaracion del 2024 como el “Afio de la Igualdad en todas sus dimensiones”, con énfasis en la

igualdad de género.

e Identificacion de nuevos publicos de interés, lo que ha intensificado la gestion mediante la publicacion de
diversos productos y mensajes a través de 14 redes sociales institucionales. La administracion y gestion de
contenido se realiza de manera continua, abordando temas jurisdiccionales, académicos, informativos y co-

municacionales.

Registro Cuantitativo:

Gestion de comunicacion externa - gestion de medios de comunicacion y eventos

GESTION DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS

TIPO DE GESTION

TOTAL 2024

TOTAL

Fuente: Direccion Nacional de Comunicacion y Relaciones Publicas

Monitoreo de Medios/diario 468
Boletines de prensa 21
Guiones comunicacionales/video 18
Talleres a periodistas 12
Monitoreo Especiales/Informes de impacto/Punteo semanal contexto mediatico 13
Bases de datos DIRCOM/ actualizacién y creacion 8
Estrategia relacional MMC 8
Comunicados 5
Agenda y gira de MMC 1

EVENTOS
TIPO DE EVENTO TOTAL 2024
Conferencia Iberoamericana de Justicia Constitucional XV 1
Semana de la Justicia Constitucional — Precedente e Igualdad 57
2do. Encuentro de la Cultura por el Precedente 12
Corte Constitucional 13
CEDEC (Incluido Olimpiadas de Razonamiento Constitucional) 6
Clausura de Taller de Prensa 2024 1

TOTAL ‘

Fuente: Direccién Nacional de Comunicacion y Relaciones Publicas

Implementacién del plan de comunicacién 2024

Iniciativas realizadas de la vision y planner CC




nuvnnc Ut nchuiviviil Ut vuciitao

Gestion 2024

INICIATIVAS

TIPO DE INICIATIVA TOTAL 2024
Capacitacion equipo DIRCOM sobre coyuntura nacional, actores y contex- 468
to socio econémico (INSUMO MONITOREO)
Intercambio de contenidos comunicacionales y técnicos entre las areas 19
jurisdiccionales y otros
Intercambio de contenidos jurisdiccionales con el personal institucional 10
Linea ciudadana 8
Taller de Formacion para Periodistas en Materia Constitucional 4
Intercambio de buenas practicas de comunicacion con la CC Espafia 1

TOTAL ‘

Fuente: Direccién Nacional de Comunicacién y Relaciones Publicas

Gestion de imagen institucional y comunicacidn publicitaria digital

AUDIENCIAS PUBLICAS

TIPO DE AUDIENCIA TOTAL 2024
Audiencias Publicas con transmision por YouTube Live 69
Audiencias Publicas con transmision por la Radio Constitucional on-line 37
Audiencias Publicas sin transmision en vivo 17

TOTAL ‘

Fuente: Direccién Nacional de Comunicacién y Relaciones Publicas

CONTENIDO JURISPRUDENCIAL

TIPO DE JURISPRUDENCIA TOTAL 2024
Novedades Jurisprudenciales 182
Boletines Jurisprudenciales 13

Fuente: Direccién Nacional de Comunicacion y Relaciones Publicas

CAMPANAS COMUNICACIONALES

UNIDAD TOTAL 2024
CEDEC 25
CORTE CONSTITUCIONAL 22

Fuente: Direccién Nacional de Comunicacién y Relaciones Publicas
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Implementacion y cumplimiento de las acciones comunicacionales del plan de comunicacion 2024

PLAN DE COMUNICACION EXTERNA - ACCIONES COMUNICACIONALES REALIZADAS

TIPO DE ACTIVIDAD

ACCIONES REALIZADAS

Cumplimiento gestion y administracion de la
pagina web

‘ TOTAL 2024

Insumos cargados a la web 639

Cumplimiento campanas digitales Campafas

TOTAL ACCIONES COMUNICACIONALES

22

Fuente: Direccién Nacional de Comunicacién y Relaciones Publicas

Meétricas de crecimiento en redes sociales

ENGAGEMENT - CORTE CONSTITUCIONAL

Numero de impresiones, interacciones, alcance de publicos

RED SOCIAL ‘ TOTAL 2024
Facebook 2.112.545
Plataforma X 1.761.109
Instagram 1.364.938
LinkedIn 563.167
YouTube 82.779

ENGAGEMENT - CEDEC

Niimero de impresiones, interacciones, alcance de publicos

RED SOCIAL ‘ TOTAL 2024
Instagram 518.189
Plataforma X 294.265
Facebook 175.907
LinkedIn 154.733
Tik Tok 126.461
Spotify 42.852
YouTube 25.337

Fuente: Direccién Nacional de Comunicacién y Relaciones Publicas

COMUNIDAD DIGITAL - CORTE CONSTITUCIONAL

Incremento de seguidores

RED SOCIAL TOTAL 2024
Plataforma X 4.190
Instagram 3.875
Facebook 3.159
LinkedIn 2.505
YouTube 693

Incremento de seguidores
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RED SOCIAL ‘ TOTAL 2024

Instagram 1.908

Plataforma X 1.751

Tik Tok 1.130

LinkedIn 1.106
YouTube 730
Spotify 580
Facebook 352

Fuente: Direccion Nacional de Comunicacion y Relaciones Publicas

SPOTIFY - PODCAST CONSTITUCIONALMENTE HABLANDO

PRODUCTO

TOTAL 2024

Total de reproducciones 5.218

Fuente: Direccion Nacional de Comunicacion y Relaciones Publicas
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