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NOMBRE AUDITORIA

Matriz de seguimiento de observaciones de auditorias realizadas a la Corte Constitucional del Ecuador

CONCLUSION

Dirigido al:

RECOMENDACION

Responsable de

acciones

Cumplimiento

Auditoria 1-06-2012 al 30-09-2015.
Ejecucidn y liquidacion de los contratos
por adquisicion de bienes, servicios, obras
y consultorias.

Examen especial a los procesos
precontractuales, contractuales,
ejecucion y liquidacién de los
contratos por adquisicidn de bienes,
servicios, obras y consultorias, en la
Corte Constitucional, por el periodo
comprendido entre el 1 de junio de
2012 y el 30 de septiembre de 2015.
DAI-Al-0708-2016

Los Directores de Asesoria Legal titular y encargado, actuantes en los
periodos del 8 de enero al 30 de septiembre de 2015 y 8 de octubre
de2014 al 7 de enero de 2015 respectivamente, no observaron que los
pliegos de los procesos realizados por Subasta inversa Electrdnica SIE-
CC-028-201 5 y SIE-CC-086-2014 presentaron informacion diferente en
dos secciones de estos documentos respecto a las especificaciones
técnicas o términos de referencia, lo que ocasiond que exista confusién
en los oferentes al elaborar y presentar sus ofertas; y, en las comisiones
técnicas al momento de calificarlas.

Presidente de la

Cumplira y dispondra a los servidores responsables gestionen, coordinen y ejecuten

Secretario de Gestion

El Secretario de Gestidn Institucional actuante en el periodo
comprendido entre el 26 de marzo de 2014 y el 30 de septiembre de
2015, en tres procesos realizados por subasta inversa electrénica
nombro como miembros de la Comisién Técnica a los Directores de
Asesoria Legal, en lugar de profesionales afines al objeto del contrato,
lo cual no permitié que exista un servidor que aporte con un criterio
adicional en la evaluacion de la alerta técnica.

Los miembros de la Comisién Técnica integrada por el Secretario de
Gestion Institucional actuante en el periodo comprendido del 26 de
marzo de 2014 al 30 de septiembre de 2015, Director Administrativo
que ejercio el cargo en el periodo del 7 de julio de 2014 al30 de
septiembre de 2015 y Director de Asesoria Legal que actud en el
periodo comprendido del 1 de febrero de 2013 al 2 de octubre de 2014,
calificaron la experiencia general minima del Oferente 1, sin considerar
que la empresa no presentd ningun certificado relacionado con la
instalacion de paneles de aluminio (Alucobond), permitiendo que se
habilite el proceso de adjudicacion para esta empresa. Cabe sefialar que
el Oferente 2 tampoco cumplid con los requisitos establecidos para el
proceso SIE-CC-033-2014; razén por la cual debid ser declarada desierta
la contratacién.

Los sobres que contienen la oferta de la empresa ZEFYXA S.A. y que
fueron recibidos por la Analista de Adquisiciones actuante del 22 de
julio de 2014 al 30 de septiembre de 2015, presentan modificaciones en

la fecha y hora de recepcidn; y, el Acta de Calificacion del proceso RE-CCH

062-2014 contiene errores de forma; situaciones que no fueron
observadas por la Directora de Comunicacion actuante desde el 1 de
abril del 2014 al 30 de septiembre de 201 5, quien fue designada
mediante Resolucién 140-AD- CC-2014 de 8 de octubre de 2014, como
encargada del seguimiento del proceso, ocasionando que estos
documentos no tengan claridad y precision.

El Director Financiero actuante del 17 de enero de 2013 al 20 de
septiembre de 2015 no efectud la liquidacion del contrato suscrito con
la Corporacién Nacional de Telecomunicaciones EP CNT y la
Coordinadora de Sistemas de Comunicacién- Administradora del
Contrato actuante en el periodo comprendido del 22 de mayo de 2014
al 15 de julio de 2015, no procedid con la suscripcion del acta de
entrega recepcion definitiva en la que se evidencie la conformidad con
el servicio recibido, los valores pagados y los pendientes de pago o de
recuperacion, ocasionando que el proceso no se encuentre cerrado
desde el 15 de julio de 2015, fecha de conclusién del plazo contractual.

El Director Financiero actuante del 17 de enero de 2013 al 20 de
septiembre de 2015 no efectud la liquidacion del contrato suscrito con
la Corporacion Nacional de Telecomunicaciones EP CNT y la
Coordinadora de Sistemas de Comunicacién- Administradora del
Contrato actuante en el periodo comprendido del 22 de mayo de 2014
all 5 de julio de 2015, no procedié con la suscripcion del acta de
entrega recepcion definitiva en la que se evidencie la conformidad con
el servicio recibido, los valores pagados y los pendientes de pago o de
recuperacion, ocasionando que el proceso no se encuentre cerrado
desde el 15 de julio de 2015, fecha de conclusiéon del plazo contractual.

Corte las recomendaciones constantes en los informes de Auditoria interna o Externay Instituci | Cumplido
—_— T . nstituciona
Constitucional evaluara periddicamente su cumplimiento.
Dispondra al Director de Asesoria Legal supervise la elaboracidn de los pliegos de los
S tario d procesos precontractuales, de tal forma que la informacion reflejada mantenga
ecretario de . . ) ., . .

Gestis consistencia en todo el documento y evite confusidn a los oferentes al momento de | Director de Asesoria C lid
estion L e . e umplido
. efectuar sus propuestas; y, a las comisiones técnicas al realizar la calificacion de las Legal P

Institucional
ofertas.
S tario d Integrard las Comisiones Técnicas de los procesos de contratacion con servidores
ecretario de ) . . -
Gestién que se encuentren relacionados con el objeto del contrato, de manera que la Secretario de Gestidn Cumplido
Institucional evaluacidn y calificacion de las ofertas sea realizada por profesionales que aporten Institucional P
nstituciona . Iy
con criterios técnicos para la seleccion correcta del oferente.
Dispondra y supervisara a los miembros de las Comisiones Técnicas de los procesos
Secretario de contractuales que efectien una revisién exhaustiva de los documentos que
Gestion respaldan cada uno de los parametros establecidos en los pliegos, con el propésito |Director Administrativo Cumplido
Institucional de que todos los oferentes cumplan con los requisitos determinados por la Entidad,
en caso de incumplimiento los procesos se declararan desiertos.
) Dispondra y supervisard a los servidores nombrados para la recepcion de las ofertas, )
Secretario de . . Director
., procedan a registrar la hora y fecha sin tachones, borrones o enmendaduras, . . .
Gestion . L, Administrativo, Cumplido
. permitiendo que la documentacién de sustento de la etapa precontractual tenga X ,

Institucional X Director Asesoria legal
veracidad.
Dispondra y supervisara a los servidores designados para realizar el seguimiento de

Secretario de los procesos precontractuales realicen la verificacion prolija de la documentacion de

Gestion respaldo, lo que permitird detectar de manera oportuna la existencia de erroresy  |Director Administrativo Cumplido

Institucional su correccion inmediata, coadyuvando a la mejora continua de los procedimientos
aplicados en los procesos de contratacion.

S tario d Dispondra y supervisara a los Administradores de Contratos, realicen

ecretario de ., P
., oportunamente las actas entrega recepcion de los procesos de contratacion que se | . . ) .
Gestion . . , o . Director Administrativo Cumplido
. encuentren concluidos, con la finalidad que se efectue la liquidacion en los tiempos

Institucional i
previstos.
Dispondra y supervisara a Al Director Financiero proceda a la liquidacion de los

Secretario de procesos de contratacidn con el propésito de que una vez concluidos los plazos Director Nacional

i : . L . irector Naciona .
Gestion establecidos en los contratos, se cuente con informacidn completa que permita Financiero Cumplido
Institucional verificar el

cumplimiento de las clausulas contenidas en dichos documentos.
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Auditoria 1-06-2012 al 31-12-2015.
Proceso de contratacion y pago por
servicios ocasionales, Civiles de servicios
profesionales, convenios o contratos de
pasantias o practicas laborales en la DNTH
y demds unidades.

Examen Especial al proceso de
contratacion y pago por servicios
ocasionales; civiles de servicios
profesionales; y, convenios o
contratos de pasantias o practicas
laborales en la Direccién de Recursos
Humanos y demds Unidades
relacionadas, de la Corte
Constitucional del Ecuador, por el
periodo comprendido entre el 1 de
junio de 2012 y el 31 de diciembre de
2015

DAI-Al-1162-2016

El archivo de la documentacién de respaldo de sesenta y dos
expedientes personales de servidores contratados, no se encontraron
con la documentacidn completa que permita realizar el seguimiento y
verificacion de la informacidn desde su ingreso hasta la salida de la
Institucion, por cuanto la Directora Nacional de Talento Humano no
establecidé procedimientos para mantener un archivo adecuado,
dificultando el seguimiento y verificacidn posterior tanto de usuarios
internos como externos.

Presidente de la
Corte
Constitucional

Cumplira y dispondra a los servidores responsables gestionen, coordinen y ejecuten
las recomendaciones constantes en los informes de Auditoria Interna o Externa y
evaluara periédicamente su cumplimiento, con la finalidad de robustecer el sistema
de control interno institucional.

Presidente de la Corte
Constitucional

Cumplido

Entre el 1 de octubre de 2014 y 31 de diciembre de 2015, veintiséis
servidores que terminaron su contrato en un cargo e iniciaron un nuevo
periodo laboral en diferente puesto a través de la suscripcion de otro
contrato de servicios ocasionales no presentaron las declaraciones
patrimoniales juramentadas de bienes con inicio y fin de gestion,
documentos que tampoco fueron requeridos por la Directora Nacional
de Talento Humano y por cuanto el Director Nacional de Asesoria Legal
(E) emitio un criterio indicando que no fue necesaria la presentacion de
la declaracion patrimonial juramentada debido a que no existio la
cesacion definitiva de funciones; lo cual determiné que los procesos de
contratacion de servicios ocasionales no cumplan con todos los
requisitos establecidos para posesionarse en los cargos.

Directora Nacional
de Talento
Humano

Establecera politicas y procedimientos que permitan mantener un archivo :
adecuado que contenga evidencia documental suficiente, pertinente y legal de los
procesos relacionados con la contratacion de personal, lo que permitira su
seguimiento y verificacidn, antes, durante o después de su realizacién, tanto e por
parle de usuarios internos como externos.

Directora Nacional de
Talento Humano

Cumplido

El Director Nacional Financiero no dispuso ni supervisé que los
servidores del drea financiera mantengan un archivo adecuado de los
documentos que respaldan los CURS y como Tesorero General no
adopto procedimientos para que los informes mensuales de labores se
hallen adjuntos a los pagos; y la Contadora General quien se
desempefié como Tesorera General (E), tampoco verificé que la
documentacién de respaldo esté completa; ocasionando que los pagos
no se encuentren debidamente sustentados.

Directora Nacional
de Talento
Humano

Dispondra y supervisard a la Asistente Constitucional de Talento Humano, que en
todos los casos que finalice un contrato y se suscriba un nuevo para ejercer un cargo
diferente, se requerird a los servidores la presentacion de las declaraciones
patrimoniales juramentadas de fin e inicio de gestion, como requisito indispensable
para posesionarse en el puesto.

Directora Nacional de
Talento Humano

Cumplido

La Directora de Talento Humano (S) para la renovacion del contrato de
un servidor que tenia condicion de ser militar retirado y que venia
laborando como Anallsta de

Planificacion desde el 1 de octubre de 2014 bajo la modalidad de
contratacion de servicios ocasionales, elabord y suscribid el informe
técnico favorable sin considerar esta particularidad que constaba en los
documentos del expediente personal;

ocasionando que se firme un contrato para un cargo no considerado
como de libre nombramiento y remocién o comprendido en el nivel
jerarquico superior

Director Nacional
Financiero

Dispondra y supervisara al Contador y Tesorera mantengan un archivo completo y
organizado para la conservacion y custodia de la documentacion sustentatoria de
los Comprobantes Unicos de Registro, de manera que estos documentos se
encuentren respaldados con los informes mensuales de labores de los servidores
contratados bajo la modalidad de servicios ocasionales, permitiendo que el pago de
las remuneraciones se encuentre debidamente justificado.

Director Nacional
Financiero

La Directora de Talento Humano (S) para la renovacion del contrato de
un servidor que tenia condicion de ser militar retirado y que venia
laborando como Analista de Planificacion desde el 1 de octubre de 2014
bajo la modalidad de contratacion de servicios ocasionales, elaboré y
suscribié el informe técnico favorable sin considerar esta particularidad
que constaba en los documentos del expediente personal; ocasionando
que se firme un contrato para un cargo no considerado como de libre
nombramiento y remocién o comprendido en el nivel jerarquico
superior.

Director Nacional
Financiero

Dispondra y supervisara al Contador y Tesorera mantengan un archivo completo y
organizado para la conservacion y custodia de la documentacion sustentatoria de
los Comprobantes Unicos de Registro, de manera que estos documentos se
encuentren respaldados con los informes mensuales de labores de los servidores
contratados bajo la modalidad de servicios ocasionales, permitiendo que el pago de
las remuneraciones se encuentre debidamente justificado.

Contador y Tesorera

Cumplido

Para tres asesores contratados bajo la modalidad de servicios
ocasionales, la Asistente Constitucional de Talento Humano, quien
también ejercid el cargo de Directora de Talento Humano(s), al calificar
la experiencia laboral no considerd que los certificados presentados por
los servidores sean especificos en temas relacionados con el area en
que brindaron la asesoria; ocasionando que el puntaje otorgado en
experiencia no se encuentre sustentado, situacién que no fue
supervisada por la Directora Nacional de Talento Humano.

Directora Nacional
de Talento
Humano

Dispondra y supervisard a la Asistente Constitucional de Talento Humano,
establezca procedimientos que garanticen la exhaustiva revision de la
documentacién del personal que ingresa a prestar sus servicios en la Institucién, a
fin de que no se contrate en puestos de carrera a personas que solamente pueden
ocupar cargos de libre nombramiento y remocién o comprendidos en el nivel
jerarquico superior.

Directora Nacional de
Talento Humano

Cumplido

Las Directoras Nacionales de Talento Humano titular y subrogante no
consideraron que el objeto de las contrataciones formaban parte de los
servicios o productos de las unidades, o procesos de la entidad; y,
procedieron a elaborar y suscribir los informes técnicos previos a la
contratacion de los servicios civiles profesionales, sin que se encuentren
sustentados con informacién de los perfiles sefialados para los puestos
institucionales y genéricos que debian cumplir las personas contratadas,
no reflejaron la escala salarial de los grupos ocupacionales considerados
para fijar los honorarios a pagar; y, tampoco establecieron los requisitos
de experiencia y capacitacion de acuerdo al perfil de los puestos
requeridos para las personas que se contratd; ocasionando que estos
servicios no se encuentren técnicamente justificados.

Directora Nacional
de Talento
Humano

Dispondra y supuervisara a la Asistente Constitucional de Talento Humano, en los
certificados de experiencia laboral que presenten las personas a ser contratadas
como asesores, verifique que la experiencia sea especifica en temas relacionados
con el drea en que van a brindar asesoria, de manera que los conocimientos
adquiridos en su trayectoria laboral coadyuven a la eficiencia en el desempefio de
las actividades de las dependencias para las cuales se les contrata.

Directora Nacional de
Talento Humano

Cumplido
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Dispondra y Supervisara a la Directora Nacional de Talento Humano para la
elaboracion de informes técnicos previos a la contratacidn civil de servicios
profesionales, verificara que los resultados a obtener de esta clase de contratos no
sean parte de los productos o servicios de las unidades, o procesos de la entidad,

Responsable de
acciones

Directora Nacional de

Cumplimiento

Gestion 7 1 ) ) N o Cumplido
X X . X _ . detallard la informacidn de los perfiles sefialados para los puestos institucionales y Talento Humano P
El Director Nacional Administrativo, hasta el 3 de diciembre de 2015, Institucional L. L, . i .
.. ., . genéricos, reflejard la escala salarial de los grupos ocupacionales considerados para
fecha término del contrato no exigio al profesional contratado la . X . L L,
. . o e fijar los honorarios a pagar; y, los requisitos de experiencia y capacitacion de
entrega del informe final de la Revalorizacidn de las cuentas mobiliarios, X X
T X i . L. i acuerdo al perfil de los puestos requeridos.
maquinaria y equipos, equipos y paquetes informaticos, asi como
tampoco solicitd al Director Nacional Financiero proceda con el cobro
de las multas respectivas, ocasionando que la Entidad no cuente con el Al Secretario de Gestidn Institucional, Secretario Técnico Jurisdiccional, Secretario
producto objeto de la contratacion en el plazo previsto. General y Directores Nacionales de las distintas dependencias de la Entidad, que
Presidente de la cuando existan productos a obtenerse de los contratos civiles de servicios
Corte 8 profesionales, verificaran que estos sean entregados en los plazos sefialados Directores Cumplido
Constitucional contractualmente y en el caso de existir incumplimiento comunicaran
oportunamente a la Direccidn Financiera para que se efectue el cobro de las multas
correspondientes
Presidente de la Corte
PSP . e - Constitucional
La institucion no contd con una Planificacion Estratégica para el . , ) » L . .
, . ) X Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que en coordinacién con el Director
periodo 2014 -2017, el 18 de junio de 2013, se contratd una consultoria e ., ., AR A . -
N . . L, L, L. de Planificacion, concluyan con la elaboracion de la Planificacion Estratégica 2014 - | Secretario de Gestién
para el "Acompafiamiento, sistematizacién de Planificacion estratégica, X i i .
) L, L o L, 2017, a fin de que la entidad cuente con un documento en donde se determine el Institucional
ingenieria organizacional y seguimiento a la gestidn por resultados de la . . L . ) L,
. " i ., Presidente de la objetivo estratégico orientado a la razén de ser de la institucon enmarcada por su
Corte Constitucional"”, que sirva de base para la elaboracién de la . L X X .
L, L . . . Corte 1 marco normativo, que se pueda medir el impacto de la entidad y sus Presidente de la Corte Cumplldo
planificacidn estratégica, productos finales recibidos el 9 de diciembre . - k . K . o
X ., L, 3 Constitucional responsabilidades hacia fe sociedad, orientado a: Incrementar la eficiencia Constitucional
de 2013, con los que la Direccién de Planificacion efectud borradores de L L.
=, L, L. institucional, desarrollo de talento humano y el uso eficiente de los recursos, la
propuestas para la elaboracién de la Planificacion Estratégica 2014 - . , ) ) .,
- o, misma que serd puesta en su ccnocirmento para aprobacon del Pleno del Secretario de Gestidon
2017, sin que hasta la fecha de corte de la auditoria, se cuente con un K . i L . L,

o Organismo e inmediata difusidn y ejecucidn. Institucional

documento definitivo.
Director Nacional de
Planificacion
Lals actividades de los compznentels: Adlmlnlstratlvlo, F(ljnancllero y " Presidente de la Corte
Talento Humano, programadas en los Planes Anuales de Politica Publica X ; X L . o ., L
» Prog . . Dispondra al Director de Planificacion, realice periddicamente la evaluacion a la Constitucional
de los afios 2012 y 2013; no se cumplieron en un promedio del 52,35% y . . L, . L. X
. . ., Presidente de la ejecucion de las actividades programadas en el Plan Anual de la Politica, a fin de
27,72%, respectivamente, situacion presentada por falta de una i .y K ) L, . .
., L . ., X ) Corte 2 determinar su cumplimiento, porcentaje de ejecucion; y, que las metas y objetivos Cumphdo
evaluacidn periddica a la ejecucidn de las mismas por parte del Director L - X . .
L, . . Constitucional propuestos se alcancen en forma eficiente y efectiva, accion de la cual le presentara
de Planificacion, a fin de establecer su avance, originando que no se inf bacis X i del
L un informe para su aprobacion y acciones correctivas que sean del caso. ; ;
cumplan las metas y objetivos propuestos en el Plan Anual de la . o v 3 Director Nacional de
Politica Publica en forma efectiva. Planificacion
Presidente de la Corte
Constitucional
Novedades establecidas por la Consultora en el informe y anexos Director Nacional
presentados por la consultoria para la "Gestion de Activos Fijos de la Vigilara y dispondra al Secretario de Gestion Institucional, Director Administrativo, Financiero
Corte Constitucional”; al 30 de septiembre de 2012, a pesar de estar en Presidente de Ia Director Financiero, Contadora y Custodio de los Bienes de la Corte, que a base de Director Nacional
i
conocimiento por el Secretario de Gestién Institucional, Directores . 3 los resultados presentados en el informe de la consultoria, realicen los registros y Administrativo cumolido
Administrativo, Director Financiero, Contadora y el Custodio de los Constitucional ajustes respectivos a la informacién contable y de activos fijos, a fin de que los Director Nacional P
Bienes de la Corte, por falta de gestion y coordinacién no fueron saldos de estas dos dreas, estén conciliados y presenten saldos razonables, accion Financiero
implementados, lo que ocasiond que la informacidn de activos fijos y de de la cual le presentaran un informe para su aprobacidn. Contad
. - . ontador
contabilidad no se encuentre conciliada y actualizada.
Custodio de los Bienes
de la Corte
o . . . retari ion
En los afios 2012 y 2014 se produjeron sustracciones de bienes como: 26 Tta !0 d? Gelstlo
computadoras y cdamara fotografica de propiedad de la Corte 4 Dispondra al Director Administrativo que en coordinacion con el Director de ENLTa a7
Constitucional, bienes que no fueron restituidos por la aseguradora, por Asesoria Legal, y Custodio de los bienes de la Corte Constitucional, en el caso de Director Nacional
falta de gestidn para realizar los procedimientos establecidos para el Secretario de pérdidas y/o hurto de bienes, realicen las gestiones respectivas ante la aseguradora Administrativo
efecto, del seguimiento continuo al reclamo por parte de la Gestion 4 para la recuperacidn oportuna de los equipos sustraidos, accion sobre la cual Cumplido
administradora del contrato con el bréker, y de supervision del Director Institucional mantendra un seguimiento hasta la terminacidn de este proceso, luego de lo cual Director Nacional de
Administrativo, lo mismos que por observacion del equipo de control, presentara un informe con la documentacion respectiva para su Asesoria Legal
fueron registrados por la Contadora en Cuentas por Cobrar a nombre conocimiento, registro contable e ingreso en los activos fijos. - -
del servidor usuario del bien. Custodio de los Bienes
de la Corte
En los afios 2012 y 2014 se produjeron sustracciones de bienes como:
computadoras y camara fotografica de propiedad de la Corte
Constitucional, bienes que no fueron restituidos por la aseguradora, por 5. Si el Juez dictamina que los usuarios de los equipos informdticos son responsables
falta de gestidn para realizar los procedimientos establecidos para el X de la pérdida y la Cia. Aseguradora niega la indemnizacion de los bienes por ser . .

o . Director de ) o, . . Director Nacional de .
efecto, del seguimiento continuo al reclamo por parte de la Asesoria Legal 5 extempordaneo el reclamo, comunicara a los servidores responsables de la custodia, Asesoria Legal Cumplido
administradora del contrato con el brdker, y de supervision del Director 2 para que realicen la reposicion de los equipos a precio de mercado o en iguales 2
Administrativo, lo mismos que por observacion del equipo de control, caracteristicas,
fueron registrados por la Contadora en Cuentas por Cobrar a nombre
del servidor usuario del bien.

Secretario de Gestion
El detalle de los bienes de larga duracién con corte al 30 de septiembre 6. Vigilara y dispondra al Director Administrativo y al Custodio de los bienes de la Institucional
de 2014 contiene bienes sujetos a control interno, debido a la falta de Secretario de Corte, realice la depuracién del detalle de los bienes a fin de que este contenga Director Nacional
supervision de los Secretarios de Gestion Institucional, control de los Gestién 6 Unicamente bienes pues rednan las caracteristicas para ser considerado como Administrativo cumolido
directores Administrativo, Financiero y de gestion de la Contadora Institucional activo fijo, asi como mantengan un detalle de los bienes sujetos a control interno, | cystodio de los Bienes P

General y Custodio de bienes, para depurar los activos fijos de la
institucion.

informacion que pondra en conocimiento de contabilidad para su registro y
conciliacion de saldos.

de la Corte

Contador




NOMBRE AUDITORIA

Matriz de seguimiento de observaciones de auditorias realizadas a la Corte Constitucional del Ecuador

CONCLUSION

En la Corte Constitucional no se dispone de una reglamentacion interna
que contenga los procedimientos para la ejecucidn de la verificacion
periddica de los bienes de larga duracidn, las acciones a efectuarse en el
caso de determinarse novedades en las constataciones fisicas
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N° de
Recomen
dacion

RECOMENDACION

7. Dispondrd al Director Administrativo, elabore un proyecto de reglamentacion
interna que contenga los procedimientos a aplicarse en las constataciones fisicas de
los activos fijos, los documentos a emitirse como actas, informes y el contenido de

Responsable de
acciones

Director Nacional
Administrativo

Cumplimiento

efectuadas en los afios 2012 y 2013, no se conto con la participacion de Gestidn 7 . X ) . Cumplido
. K L, . los mismos, a fin de que éstos contengan todos los elementos que permitan
un auditor interno en calidad de observador; y, el acta de constatacion Institucional . . i . i ,
) . } - ) registrar y tomar acciones correctivas inmediatas, documento que presentara al
de activos fijos no retne las condiciones de acta y no contiene . ., . .
. o, . X L Presidente del Corte para su aprobacion. Director Nacional
informacién competente y suficiente como: cantidad, descripcion o .
k . Administrativo
completa de los bienes, estado, valor y las novedades determinadas.
En la Corte Constitucional no se dispone de una reglamentacion interna . .
L . L e s Director Nacional
que contenga los procedimientos para la ejecucion de la verificacion . .
AT X 0 . . . . . s o . Administrativo
periddica de los bienes de larga duracidn, las acciones a efectuarse en el 8. Dispondra al Custodio de los bienes, presente al inicio de cada afio un informe
caso de determinarse novedades en las constataciones fisicas Direct luego de realizar la constatacion fisica de los bienes de larga duracién, el mismo que
o p Iy irector p . . . a q
efectuadas en los afios 2012 y 2013, no se cont6 con la participacion de Administrati 8 contendrd todas las novedades establecidas en esta diligencia, las que seran Cumplido
T . ., ministrativo . o . . S
un auditor interno en calidad de observador; y, el acta de constatacion comunicadas a contabilidad para su registro, ajustes contables y conciliacién de
de activos fijos no retne las condiciones de acta y no contiene saldo fisico con el contable. X X
. L - . S Custodio de los Bienes
informacién competente y suficiente como: cantidad, descripcién
. . de la Corte
completa de los bienes, estado, valor y las novedades determinadas.
En la Corte Constitucional no se dispone de una reglamentacion interna
que contenga los procedimientos para la ejecucion de la verificacion L, . L, . L, .
e . L, . 9. Solicitara al Secretario de Gestidn Institucional la participacion de un auditor en
periddica de los bienes de larga duracidn, las acciones a efectuarse en el . L. . ) o, )
. K L. las verificaciones fisicas, en calidad de observador, asi como vigilara y dispondr3 al
caso de determinarse novedades en las constataciones fisicas . . ) . , . .
» , L Director personal que participa en éstas, elaboren el acta correspondiente que contendra Director Nacional .
efectuadas en los afios 2012 y 2013, no se conto con la participacion de - . 9 . ., - . N L . Cumplldo
. X ., Administrativo informacion competente y suficiente, entre otras: cantidad, descripcion completa Administrativo
un auditor interno en calidad de observador; y, el acta de constatacion X . L
. . , L. i de los bienes, estado, valor y las novedades determinadas, documento que remitird
de activos fijos no retne las condiciones de acta y no contiene . .
. L, . ; L, a Contabilidad para respaldar el registro contable.
informacion competente y suficiente como: cantidad, descripcién
completa de los bienes, estado, valor y las novedades determinadas.
Presidente de la Corte
. . . L nstitucional
El Custodio de los bienes y la Guardalmacén de la Corte Constitucional, Constituciona
presentaron la lista de los bienes muebles, maquinaria, equipos 10. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional, que en coordinacidn con los Director Nacional
informaticos y electrénicos, que se encontraban en mal estado y Presidente de la Directores: Administrativo, Financiero y el Custodio de los bienes de la Corte, una Administrativo
solicitaron se realicen los tramites para su baja, sin que se haya llevado Corte 10 vez que cuente con el informe de verificacion fisica, emitido por el Custodio de los Cumplido
a efecto, lo que origind que se mantenga responsabilidad sobre bienes Constitucional bienes, realice los tramites legales pertinentes para la baja, remate o donacién de Director Nacional
que no prestan ninguna utilidad a la institucién y se ocupe espacio fisico los bienes segun sea el estado del bien. Financiero
que puede ser destinado a otras actividades institucionales.
Custodio de los Bienes
de la Corte
El Custodio de los bienes de la Corte Constitucional, elaboré un detalle Presidente de la Corte
de los bienes determinados para la baja por estar en mal estado, en el Constitucional
que consta un generador de energia eléctrica, marca hércules, que fue
entregado como chatarra a un reciclador de metales, firmandose el 24 11. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que en coordinacion con el
de septiembre del 2012, una acta de entrega recepcion, por el Presidente de la Director Administrativo y Director de Asesoria Legal, una vez que se cuente con el . .
. . 1 n . 2 ) . . Director Nacional .
desmontaje y desalojo como chatarra, en la que se sefialé ademas, que Corte 11 detalle de los bienes que estdn en mal estado, se defina los bienes que seran dados R Cumplido
) S, . . o . ) . . ministrativo
el reciclador no recibié ningtin valor econédmico por desmontaje, Constitucional de baja, rematados o vendidos como chatarra, que serd puesto en su conocimiento
transporte y personal que intervino; es decir, el ex Director para la emision de la resolucidn respectiva para el inicio del proceso a aplicarse
Administrativo, no cumplié con el debido proceso para la baja del
generador eléctrico ni se presentd el acta de baja para que el bien sea Director Nacional de
egresado del inventario. Asesoria Legal
El Custodio de los bienes de la Corte Constitucional, elaboré un detalle Presidente de la Corte
de los bienes determinados para la baja por estar en mal estado, en el Constitucional
que consta un generador de energia eléctrica, marca hércules, que fue
entregado como chatarra a un reciclador de metales, firmandose el 24
de septiembre del 2012, una acta de entrega recepcion, por el Presidente de la Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional realice las gestiones necesarias para . »
. . =12 . . e Secretario de Gestion .
desmontaje y desalojo como chatarra, en la que se sefialé ademas, que Corte 12 documentar y sustentar el proceso de baja del generador eléctrico entregado como s o] Cumplido
. e, o . S ] - . . nstituciona
el reciclador no recibié ningtin valor econémico por desmontaje, Constitucional chatarra, a fin de que Contabilidad realice el egreso de los registros contables.
transporte y personal que intervino; es decir, el ex Director
Administrativo, no cumplié con el debido proceso para la baja del
enerador eléctrico ni se presentd el acta de baja para que el bien sea
g - . P Japara q Contador
egresado del inventario.
La Jefe de Servicios Generales, elaboré mensualmente informes de
ejecucion del Plan Anual de Contratacion PAC, que contienen nimero Secretario de Gestion
del [TEM, descripcién de la cuenta y el valor ejecutado, en base a la X . . . . . L Institucional
. L ) . 13. Dispondra al Director Administrativo realice mensualmente la evaluaciéon a la
ejecucion presupuestaria elaborada por el drea de Presupuesto; . . ., ., ) . . L
. . . . i Secretario de ejecucion del Plan Anual de Contratacidn, a fin de medir su cumplimiento, accion
informes que no se remitieron al Director Administrativo; que fueron ., . . . ) .
RoctiAn 12 cnhra la riial amitird al infarma rarracnandianta Alia rAantanaa infarmacidn da la Cumnlida
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archivados luego de su elaboracién; documentos que no contienen
informacion que demuestre una real evaluacién sobre la ejecucién del
PAC, y el cumplimiento de las metas programadas, situacién presentada
por la falta de supervisién del Director Administrativo, de evaluaciony
de presentacion por parte de la Jefe de Servicios.

Dirigido al:

oL

Institucional

N° de

Recomen

dacion

RECOMENDACION

I v I T T I o e T e Lo e e
ejecucion en valores absolutos y relativos del mismo, que serd presentado para su
aprobacion y acciones correctivas del caso.

Responsable de

acciones

Director Nacional
Administrativo

Cumplimiento

En el periodo sujeto a la auditoria, en la Corte Constitucional existid
rotacion del personal que realizé funciones directivas y administrativas,
sin que los servidores salientes hayan efectuado mediante actas, la

Secretario de

14. Emitird la disposicion a los diferentes Directores de area y personal
administrativo,
de que previo al cambio, traspaso o traslado administrativo, el servidor saliente

Secretario de Gestion
Institucional

entrega recepcion de los documentos que sustentan las operaciones Gestion 14 . . ., Cumplido
o X 5 . o, . . realice mediante acta, la entrega-recepcion de los documentos que sustentan las
administrativas y financieras, lo que originé que los servidores Institucional . . X > R § . -
T L, operaciones administrativas y financieras al servidor entrante, a fin de facilitar la Directoreslderirea
entrantes desconozcan la ubicacion de la documentacion de soporte identificacion, presentacion oportuna de los mismos y facilitar el control posterior J
requerida para el analisis. o o i o * |personal administrativo
15. Dispondra al Secretario de Gestién Institucional que, en coordinacién con el Pre5|dent(.=. de' la Corte
Director Financiero y Técnico de Presupuesto, la programacién de los presupuestos Constitucional
Los presupuestos-aprobados de los afios 2012, 2013 y 2014, fueron Presidente de la . y P P .g . p. P
. g . anuales se los realice en base de los techos establecidos por el Ministerio de " " .
objeto de 103, 96 y 45, reformas presupuestarias, respectivamente, por Corte 15 X . i , L . Director Nacional Cumplido
L, L . -, . L Finanzas y de los planes operativos anuales de las diferentes dreas administrativas, a R .
lo que no existi6 una eficiente y efectiva programacién presupuestaria. Constitucional ) , . . . Financiero
fin de que éstos se ejecuten acorde a lo planificado, se optimice el usos de los
recursos y se alcancen las metas y objetivos planteados. Técnico de Presupuesto
El Proyecto de Reglamento Interno de Administracion del Talento Presidente de la Corte
Humano, no fue elaborado en el tiempo previsto en la Disposicion Constitucional
Transitoria Segunda de la Resolucién 0006-10-AD-CC de 11 de
noviembre de 2010, documento que fue presentado el 17 de abril de X , . ., L L,
. . K 16. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que en coordinacién con el . .,
2013, por la Directora Nacional de Talento Humano al Secretario de . . . Secretario de Gestidn
., L X . - Asesor Legal y Directora Nacional de Talento Humano, revisen el Reglamento L
Gestion Institucional, luego de transcurrir aproximadamente dos afios . . ., . i Institucional
L, K X . Presidente de la Interno de Administracion de Talento Humano, a fin de actualizarlo de acuerdo a las
cuatro meses desde la emisidn de la citada disposicion, sin que hasta la X . X L. R .
. . Corte 16 disposiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Publico y su Reglamento, Cumplido
fecha de corte del examen se haya enviado al Presidente para L ., .
L. L, . L, Constitucional llevar una adecuada gestidn del personal en el desarrollo de los subsistemas, como
conocimiento; y, aprobacién del Pleno del Organismo, lo que origind . X , e Director Nacional de
. de la carrera administrativa; documento que serd presentado para su conocimiento,
que no se mantenga esta norma actualizada, que regule de acuerdo a ., ) ) . Asesoria Legal
. . . L. L aprobacion del Pleno de la Corte; e, inmediata aplicacion.
las disposiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Publico y su
Reglamento General, y permita llevar una adecuada gestion del
personal en el desarrollo de los subsistemas, como de la carrera Directora Nacional de
administrativa. Tellemim umems
No se actualizo el Reglamento Orgénico de Gestidn Organizacional por _
Procesos, el Secretario actual de Gestion Institucional Unicamente Pre5|dent(.=. de' la Corte
presento el borrador final que fue revisado y acordado con la Secretaria 17. Realizara las gestiones ante el Pleno del Consejo para que apruebe el Proyecto Constitucional
General y Secretaria Técnica, para presentacion del Presidente y Presidente de la de Reglamento Orgénico de Gestidn por Procesos de la Corte Constitucional, a fin
aprobacion del Pleno de la Corte, la misma que no se llevé a efecto, lo Corte 17 de contar con un instrumento normativo que contenga: la misidn en cada una de las Cumplido
que ocasiond que no se cuente con un instrumento normativo que Constitucional dreas, responsable funcional, nivel de reporte funcional, responsabilidades,
contenga: la mision en cada una de las areas, responsable funcional, productos y servicios acorde a la nueva estructura institucional. .
) . » o Presidente de la Corte
nivel de reporte funcional, responsabilidades, productos y servicios Lo
T Constitucional
acordes a la nueva estructura institucional.
El Presidente luego de haber transcurrido aproximadamente 12 meses X , . L, . .
< ., o 18. Dispondra al Secretario de Gestion Institucional, presente oportunamente las Presidente de la Corte
desde la fecha de presentacion del Manual de Procesos por parte del L L . itucional
i L, . normativas internas reformadas, que cuenten con el criterio favorable por las dreas Constituciona
Consultor, mediante Resolucion 010-AD-CC-2012 de 1 de marzo de Presidente de la X . .,
) . relacionadas para el efecto; para su conocimiento y aprobacion del Pleno de la .
2012, aprobd el Manual de Procesos de la Corte Constitucional, lo que Corte 18 X K L, . Cump||do
X . X . . . Corte, a fin de que los servidores de la institucidon cuenten con herramientas de
dio lugar a que los servidores de cada unidad administrativa no cuenten | Constitucional . ) . ) ., ,
., o, trabajo debidamente aprobadas que permitan mejorar su gestién, asi como SaaraEte oe Cesién
oportunamente con una definicion y delimitacidn clara de las establecer sus responsabilidades
actividades, asi como de sus responsabilidades. P ’ Institucional
, L, o o Presidente de la Corte
No se elaboré el Manual de Evaluacién del Desempefio para los afios X ; . ., L L, .
X X , 19. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que, en coordinacién con la Constitucional
2012 y 2013, la Directora Nacional de Talento Humano, elaboré un Plan K . .,
L, - L. N . Directora Nacional de Talento Humano, elabore el Manual de Evaluacién del
de Evaluacién de Desempefio de la Corte Constitucional para el afio Presidente de la Desempefio de |a Corte Constitucional. en el que constard entre otros elementos s tarlo de Gestis
. I . .- ituci ) u b ecretario de Gestion .
2014 para los servidores de la Corte Constitucional y del Registro Oficial, Corte 19 P d Cumplido

en el que constan las normas, el objetivo y las politicas operativas asi
como los formularios establecidos por el Ministerio de Trabajo para la
aplicacion de la citada evaluacion al personal de la Institucidn.

Constitucional

las politicas y procedimientos para la evaluaciéon del desempefio, documento con el
cual realizara anualmente la evaluacién a los servidores de la entidad, de cuyos
resultados emitird un informe, para su aprobacion.

Institucional

Directora Nacional de
Talento humano

El Manual de Clasificacién y Valoracion de Puestos Institucional, no se
encontraba actualizado, en razén de que no contenia todos los factores
requeridos para determinar las competencias de un puesto como por
ejemplo: afios de experiencia, perfiles para todos los puestos, lo que
origind que los encargos y subrogaciones, e ingreso de personal, se lo

Presidente de la Corte
Constitucional
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realice sin sustentarse en los perfiles definidos previamente; asi COmo
una correcta clasificacidn y valoracién acorde con la estructura
organizacional.

No se realiz6 el estudio remunerativo para homologar las escalas
salariales de los servidores de la Corte Constitucional, debido a que no
se efectuaron los procedimientos ante el Ministerio de Relaciones
Laborales para que apruebe el Consejo Consultivo, se ajuste el Manual
de Clasificacion de Puestos Institucional, la estructura ocupacional, el
levantamiento de informacion de las actividades y perfiles de cada uno
de los servidores, levantar la propuesta de lista de asignaciones,
establecer la ubicacidn, clasificacion y valoraciéon de cada uno de los
servidores, situacion que origind que se contrate personal con
remuneraciones establecidas para el ex Tribunal Constitucional.

Dirigido al:

Presidente de la
Corte
Constitucional

N° de
Recomen
dacion

20

RECOMENDACION

20. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que en coordinacion con la
Directora Nacional de Talento Humano, actualice el Manual de Clasificacién de
Puestos Institucional, el que contendra todos los factores requeridos para
determinar las competencias de un puesto, a fin de que los encargos,
subrogaciones, e ingreso de personal, se realice a base de los perfiles definidos
previamente, acorde con la

estructura organizacional.

Responsable de

acciones

Secretario de Gestion
Institucional

Directora Nacional de
Talento humano

Cumplimiento

Cumplido

El Manual de Clasificacién y Valoracidn de Puestos Institucional, no se
encontraba actualizado, en razén de que no contenia todos los factores
requeridos para determinar las competencias de un puesto como por
ejemplo: afios de experiencia, perfiles para todos los puestos, lo que
origind que los encargos y subrogaciones, e ingreso de personal, se lo
realice sin sustentarse en los perfiles definidos previamente; asi como
una correcta clasificacion y valoracion acorde con la estructura
organizacional.

No se realizo el estudio remunerativo para homologar las escalas
salariales de los servidores de la Corte Constitucional, debido a que no
se efectuaron los procedimientos ante el Ministerio de Relaciones
Laborales para que apruebe el Consejo Consultivo, se ajuste el Manual
de Clasificacion de Puestos Institucional, la estructura ocupacional, el
levantamiento de informacion de las actividades y perfiles de cada uno
de los servidores, levantar la propuesta de lista de asignaciones,
establecer la ubicacion, clasificacion y valoracion de cada uno de los
servidores, situacidn que origind que se contrate personal con
remuneraciones establecidas para el ex Tribunal Constitucional.

Presidente de la
Corte
Constitucional

21

21. Realizara las gestiones necesarias ante el Ministerio de Relaciones Laborales
para que apruebe el Consejo Consultivo presentado, necesario para efectuar el
estudio remunerativo para homologar las escalas salariales de los servidores de la
Corte Constitucional.

Presidente de la Corte
Constitucional

Cumplido

El Manual de Clasificacién y Valoracién de Puestos Institucional, no se
encontraba actualizado, en razén de que no contenia todos los factores
requeridos para determinar las competencias de un puesto como por
ejemplo: afios de experiencia, perfiles para todos los puestos, lo que
origind que los encargos y subrogaciones, e ingreso de personal, se lo
realice sin sustentarse en los perfiles definidos previamente; asi como
una correcta clasificacion y valoracion acorde con la estructura
organizacional.

No se realizd el estudio remunerativo para homologar las escalas
salariales de los servidores de la Corte Constitucional, debido a que no
se efectuaron los procedimientos ante el Ministerio de Relaciones
Laborales para que apruebe el Consejo Consultivo, se ajuste el Manual
de Clasificacion de Puestos Institucional, la estructura ocupacional, el
levantamiento de informacion de las actividades y perfiles de cada uno
de los servidores, levantar la propuesta de lista de asignaciones,
establecer la ubicacidn, clasificacion y valoracion de cada uno de los
servidores, situacion que origind que se contrate personal con
remuneraciones establecidas para el ex Tribunal Constitucional.

Presidente de la
Corte
Constitucional

22

22. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que juntamente con el Director
de Recursos Humanos y Consejo Consultivo aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales, realicen el estudio remunerativo para homologar las escalas
salariales de los servidores de la Corte Constitucional, se ajuste el Manual de
Clasificacidn de Puestos Institucional, la estructura ocupacional, se realice el
levantamiento de informacidn de las actividades y perfiles de cada uno de los
servidores, de la propuesta de lista de asignaciones, estableceran la ubicacion,
clasificacion y valoracién de cada uno de los servidores.

Presidente de la Corte
Constitucional

Secretario de Gestion
Institucional

Directora Nacional de
Talento humano

Consejo Consultivo

Cumplido

La Direccién de Recursos Humanos, elaboré la Planificacion de Talento
Humano de los afios 2012 y 2013, sin que se presente del afio 2014; en
las que consten la capacidad operativa de las diferentes unidades
administrativas, el diagndstico del personal existente y las necesidades
operativas institucionales, a fin de alcanzar los objetivos propuestos,
situacion que no permitié proyectar las necesidades reales de personal
requerido y se oriente el uso eficiente del talento humano.

Secretario de
Gestion
Institucional

23

23. Dispondra a la Directora Nacional de Talento Humano elabore el Plan de Talento
Humano, en base a un diagndstico de la necesidad de personal, planes operativos,
programas y proyectos institucionales, en éste se incluird el andlisis de los impactos
por cese de funciones del personal y planes de contingencia para los mismos, los
cronogramas de cumplimiento, reemplazos, procesos de entrega de documentos y
bienes, a fin de evitar dejar trabajos inconclusos, desfases en el cumplimiento de
actividades y pérdida de documentos y bienes.

Secretario de Gestion
Institucional

Directora Nacional de
Talento humano

Cumplido

Planes de los afios 2013 y 2014 no fueron elaborados oportunamente,
los cursos de capacitacion programados en éstos, no fueron ejecutados
en su totalidad, se autorizd la asistencia a cursos que no estaban
considerados en los planes, desconociéndose si éstos respondieron a un
estudio previo de levantamiento de necesidades para determinar el tipo
de capacitacién requerida y qué servidor debia participar, lo que origind
se limite el mejoramiento de los conocimientos, habilidades y
desarrollo profesional de los servidores en todos los niveles de la
entidad.

Secretario de
Gestion
Institucional

24

24. Dispondra a la Directora Nacional de Talento Humano mantenga un control
continuo de la ejecucién de los cursos programados en el plan de capacitacién, a fin
de que todos los servidores considerados en éste, se capaciten, mejoren sus
conocimientos, habilidades y desarrollen profesionalmente.

Secretario de Gestion
Institucional

Directora Nacional de
Talento humano

Cumplido
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Cumplimiento

Planes de los afios 2013 y 2014 no fueron elaborados oportunamente,
los cursos de capacitacién programados en éstos, no fueron ejecutados
en su totalidad, se autorizd la asistencia a cursos que no estaban

. L . . . . 25. Coordinara con las diferentes unidades administrativas y con el Centro de
considerados en los planes, desconociéndose si éstos respondieron a un |Directora Nacional

Estudios y Difusién del Derecho Constitucional, la planificacién de capacitacion de

Directores de Area

exigibles contempladas en el Manual de Clasificacién y Valoracidn de Puestos de la

informes favorables. L X X .
Corte Constitucional, a fin de contar con servidores calificados.

- Documentos como: declaracidn patrimonial juramentada, certificado
de no tener impedimento legal, formularios del control de nepotismo,
pluriempleo, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, que
respaldan el ingreso del personal bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales y nombramientos provisionales, fueron
presentados en fechas posteriores a la posesion, debido a la falta de
control y requerimiento previo a la suscripcidn del contrato.

Directora Nacional de
Talento humano

estudio previo de levantamiento de necesidades para determinar el tipo de Talento 25 . L, . L, i X Cumplido
L, . , X ) . L los servidores de la institucion, a fin de que la capacitacién responda a necesidades y Director de CEDEC P
de capacitacién requerida y qué servidor debia participar, lo que origind Humano K X , . "
. k . e . propias de cada unidad y estén relacionadas con los puestos que la desempefien.
se limite el mejoramiento de los conocimientos, habilidades y
desarrollo profesional de los servidores en todos los niveles de la
entidad.
Planes de los afios 2013 y 2014 no fueron elaborados oportunamente,
los cursos de capacitacion programados en éstos, no fueron ejecutados Directora Nacional de
en su totalidad, se autorizd la asistencia a cursos que no estaban 26. Generara en coordinacion con el Director de Tecnologia, una base de datos para Talento humano
considerados en los planes, desconociéndose si éstos respondieron a un |Directora Nacional mantener un registro de cada uno de los eventos de capacitacion recibidos por los
estudio previo de levantamiento de necesidades para determinar el tipo de Talento 26 servidores, y les requerird presenten copia de los certificados de aprobacién Cumplido
de capacitacién requerida y qué servidor debia participar, lo que origind Humano obtenidos, que serdn archivados en su expediente, a fin de llevar un control sobre el
se limite el mejoramiento de los conocimientos, habilidades y cumplimiento del plan de capacitacion. Director Nacional de
desarrollo profesional de los servidores en todos los niveles de la Tecnologia de la
et Informacion
En los afios 2012 y 2013 no se elaboré la planificacidn ni se ejecutd la Secretario de Gestion
evaluacion anual del desempefio a los servidores de la Corte Institucional
Constitucional; en base de lo que establece la LOSEP; y, con el
Reglamento de evaluacion para el personal de funcionarios y empleados Dispondra a la Directora Nacional de Talento Humano, planifique y administre un
aprobado por el Pleno del Consejo, se evalud a 61 servidores del ex S tario d sistema periddico de evaluacidn de desempefio, con el objeto de identificar las
. o ) ecretario de . — . . . . .
Tribunal Constitucional, a fin de que pasen a formar parte de la Corte ., necesidades de capacitacion, entrenamiento y estimular el rendimiento de los Directora Nacional de .
L L ) - Gestion 27 A i - ) Cumplido
Constitucional, lo que limitd identificar las necesidades de capacitacion, Instituci | servidores de la Corte Constitucional, accién de la cual le presentara los Talento humano
. o . o nstituciona . . . ) .
entrenamiento y reconocimiento, para estimular el rendimiento de los documentos para su conocimiento, aprobacién del Presidente y realizar las acciones
servidores acorde a sus funciones. correctivas que sean del caso.
No se evaluo el rendimiento de los servidores que laboran bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, contrato de trabajo a Presidente de la Corte
tiempo fijo, nombramiento provisional y servidores del Registro Oficial. Constitucional
No se elaboré el cronograma del plan anual de vacaciones para los 28. Dispondrd a la Directora Nacional de Talento Humano, elabore en coordinacion | Secretario de Gestion
servidores de la Corte Constitucional, las vacaciones se concedieron a Secretario de con los Jefes de cada unidad administrativa, el cronograma del plan anual de Institucional
base de un requerimiento y en el tiempo previsto por el servidor, lo que Gestion 28 vacaciones de los servidores, a fin de garantizar la continuidad en la atencidn de los Cumplido
origind que no se garantice la continuidad en la atencion de los servicios Institucional servicios y los Derechos de los servidores, documento que serd presentado para su Bl Nasens) da
| rech | rvidores. r ion h | noviembr fio.
y los derechos de los servidores aprobacion hasta el 30 de noviembre de cada afio it e
Se suscribieron contratos de servicios ocasionales, con posterioridad a
la fecha de vigencia de los mismos, sin considerar que previo a su
suscripcion, se requiere el informe favorable de la unidad de Secretario de Gestion
administracién del talento humano; ademas, de los contratos suscritos, Institucional
no se realizo el registro con sus respectivos cédigos de identificacion
para cada ejercicio fiscal y firma de responsabilidad
- Personal que ingreso a la institucidn, bajo las modalidades de: . . . . )
. . ! . . 29. Vigilara y dispondra a la Directora Nacional de Talento Humano, que previo al
Contratos de Servicios ocasionales, nombramientos provisionales y . L, . .
. i K . ) .. . ingreso al Servicio Publico de personas con contratos de servicios ocasionales,
designaciones, no cumplieron con requisitos como: titulo académico y Secretario de . " ) . L
. X L, ., ., nombramientos provisionales y designaciones, verifique que cumplan con los .
experiencia, establecidos en el Manual de Clasificacion y Valoracion de Gestidn 29 L. . . L , X Cump||do
o ) L o requerimientos de preparacion académica, experiencia y de mas competencias
Puestos de la Corte Constitucional, sin embargo se emitieron los Institucional

Se suscribieron contratos de servicios ocasionales, con posterioridad a
la fecha de vigencia de los mismos, sin considerar que previo a su
suscripcion, se requiere el informe favorable de la unidad de
administracién del talento humano; ademas, de los contratos suscritos,

L, . i Yy . e, 30. Dispondra a la Directora Nacional de Talento Humano en coordinacién con el
no se realizo el registro con sus respectivos cédigos de identificacion

Nirartar Aa lnfAarmAtica aanavan 1ina haca dAa dAarac nava llavar tin ramictra Aa lae

Directora Nacional de
Talento Humano
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para cada ejercicio fiscal y firma de responsabilidad - Personal que
ingreso a la institucion, bajo las modalidades de: Contratos de Servicios
ocasionales, nombramientos provisionales y designaciones, no
cumplieron con requisitos como: titulo académico y experiencia,

Dirigido al:

Secretario de

N° de
Recomen
dacion

RECOMENDACION

UIITLLwVl U nnnuinniauea, SCIICICII ulia vadscT utT uailus VGIQ ncvar uii ICSIDLIU uc 1ud
contratos suscritos por periodo fiscal, seglin su naturaleza como: contratos de
servicios ocasionales, profesionales y codigo de trabajo, esta base deberd contener:
numero y codigo de contrato, nombres y apellidos del servidor, nimero de cédula,

Responsable de

acciones

Directora Nacional de

Cumplimiento

) e, ., Gestion 30 puesto, unidad administrativa en la que prestara sus servicios, remuneracion, grado Cumplido
establecidos en el Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos de la . ’ . . . . ’ ., . Talento humano P
. X " i Institucional y grupo ocupacional, fecha de vigencia (inicio y fin del plazo), ademads, llevard
Corte Constitucional, sin embargo se emitieron los informes favorables. . ., X , .
L. . s o registro en el caso de cesacion a funciones antes asi cumplimiento del plazo con las
- Documentos como: declaracidn patrimonial juramentada, certificado X . . L, .
. i . X fechas de salida y motivo de la desvinculacion, esto con el fin de llevar un control
de no tener impedimento legal, formularios del control de nepotismo, , . . .
. . L . adecuado del nimero de contratos suscritos para garantizar que estan de acuerdo
pluriempleo, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, que L, X . o
. . . con la planificacidn establecida y facilitar el seguimiento de personal.
respaldan el ingreso del personal bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales y nombramientos provisionales, fueron . .
. L, . Director Nacional de
presentados en fechas posteriores a la posesion, debido a la falta de | ol
L . — Tecnologia de la
control y requerimiento previo a la suscripcién del contrato. g >
Informacion
Se suscribieron contratos de servicios ocasionales, con posterioridad a
la fecha de vigencia de los mismos, sin considerar que previo a su
suscripcion, se requiere el informe favorable de la unidad de
administracion del talento humano; ademas, de los contratos suscritos,
no se realizd el registro con sus respectivos cddigos de identificacion
para cada ejercicio fiscal y firma de responsabilidad
- Personal que ingresé a la institucion, bajo las modalidades de: 31. Previo a la suscripcién de los contratos por servicios ocasionales, emitira el
Contratos de Servicios ocasionales, nombramientos provisionales y informe favorable justificando la necesidad del trabajo ocasional una vez que cuente
designaciones, no cumplieron con requisitos como: titulo académicoy |Directora Nacional con la certificacion de disponibilidad en la partida presupuestaria, durante el tiempo Direct Nacional d
S . e > . . s . ) irectora Nacional de .
experiencia, establecidos en el Manual de Clasificacién y Valoracion de de Talento 31 de vigencia, lo que permitira que estos documentos sean suscritos por la autoridad Talento h Cumplido
T ) o . . ) . alento humano
Puestos de la Corte Constitucional, sin embargo se emitieron los Humano competente en la fecha de vigencia de los mismos; ademas, de los contratos
informes favorables. suscritos realizard el registro con sus respectivos cédigos de identificacion para Cada
- Documentos como: declaracién patrimonial juramentada, certificado ejercicio fiscal y firma de responsabilidad.
de no tener impedimento legal, formularios del control de nepotismo,
pluriempleo, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, que
respaldan el ingreso del personal bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales y nombramientos provisionales, fueron
presentados en fechas posteriores a la posesion, debido a la falta de
control y requerimiento previo a la suscripcién del contrato.
Se suscribieron contratos de servicios ocasionales, con posterioridad a
la fecha de vigencia de los mismos, sin considerar que previo a su
suscripcion, se requiere el
informe favorable de la unidad de administracién del talento humano;
ademas, de los contratos suscritos, no se realizo el registro con sus
respectivos cédigos de
identificacion para cada ejercicio fiscal y firma de responsabilidad 32. Previo a la suscripcion de contratos de servicios ocasionales y nombramientos
- Personal que ingresé a la institucién, bajo las modalidades de: provisionales, requerird la presentacidn de los documentos que respaldan el ingreso
Contratos de Servicios ocasionales, nombramientos provisionales y Directora Nacional del personal bajo estas modalidades, como: declaracidn patrimonial juramentada,
. . . . i . irectora Naciona . . . . ) . .
designaciones, no cumplieron con requisitos como: titulo académico y control de nepotismo y pluriempleo, certificado de no tener impedimento legal Directora Nacional de .
L ) e, - de Talento 32 " o ) , . ) Cumplido
experiencia, establecidos en el Manual de Clasificacion y Valoracion de H emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales, y demas requisitos establecidos Talento humano
umano

Puestos de la Corte Constitucional, sin

embargo se emitieron los informes favorables.

- Documentos como: declaracién patrimonial juramentada, certificado
de no tener impedimento legal, formularios del control de nepotismo,
pluriempleo, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, que
respaldan el ingreso del personal bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales y nombramientos provisionales, fueron
presentados en fechas posteriores a la posesion, debido a la falta de
control y requerimiento previo a la suscripcion del contrato.

por la institucion, a fin de establecer con oportunidad, si los servidores contratados
no estdn incursos en inhabilidad alguna; y, estén legalmente vinculados con la
entidad.
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., acciones
dacion
Se suscribieron contratos de servicios ocasionales, con posterioridad a
la fecha de vigencia de los mismos, sin considerar que previo a su
suscripcion, se requiere el informe favorable de la unidad de
administracion del talento humano; ademas, de los contratos suscritos,
no se realizo el registro con sus respectivos cédigos de identificacion
para cada ejercicio fiscal y firma de responsabilidad ; . L s . L
. , L, X . 33. Dispondra al personal encargado de la recepcion, revision y tramite de posesion
- Personal que ingresé a la institucion, bajo las modalidades de: ) X
. . . . de nuevos servidores, elabore un formulario que contenga el detalle de los
Contratos de Servicios ocasionales, nombramientos provisionales y . . . 3
) ) . L i .. . . requisitos presentados y exigidos para el cargo, confirmando que éstos cumplan con
designaciones, no cumplieron con requisitos como: titulo académicoy |Directora Nacional X . . o . . .
L. R L, ., los perfiles determinados para cada grupo ocupacional y requisitos solicitados en la | Directora Nacional de .
experiencia, establecidos en el Manual de Clasificacion y Valoracion de de Talento 33 o, ) i Cump||do
o ) L institucion, documento en el que deberd constar el nombre del servidor que Talento Humano
Puestos de la Corte Constitucional, sin embargo se emitieron los Humano . L - ., 5
informes favorables posesiona con su respectiva firma de responsabilidad y fecha de recepcidn, a fin de
’ ., X L " garantizar el ingreso de personal calificado y mantener un control adecuado en la
- Documentos como: declaracién patrimonial juramentada, certificado
. X ; X entrega de documentos.
de no tener impedimento legal, formularios del control de nepotismo,
pluriempleo, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, que
respaldan el ingreso del personal bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales y nombramientos provisionales, fueron
presentados en fechas posteriores a la posesion, debido a la falta de
control y requerimiento previo a la suscripcion del contrato.
Subrogaciones de puestos de nivel jerarquico superior, a base de 34. Autorizard encargos y subrogaciones de puestos del nivel jerarquico superior, Presidente de la Corte
informes técnicos favorables, se realizaron con servidoras y servidores Presidente de la una vez que cuente con el informe emitido para el efecto por la Direccién de Constitucional
de la Corte Constitucional, que no cumplieron con los requisitos Corte 34 Recursos Humanos, justificando que el servidor subrogante cumple con los Cumplido
exigidos en los perfiles definidos para el puesto en el Manual de Puestos| Constitucional requisitos exigidos en el perfil del puesto a subrogar, definido en el Manual de Directora Nacional de
de la Institucion. Puestos de la Institucion. Talento humano
. Secretario de Gestion
Secretario de 1. Vigilara | Director Fi ; e & i | trol Institucional
De la evaluacion realizada ala NCI 403 Administracién Financiera, Gestién 1 - Vigl ?ra‘que e. irector |nanC|er0,a, opte medi aslpara ITEHJEITELT b el Cumplido
Tesoreria se obtuvo un nivel de confianza total del 89,61%, el cual es Institucional procedimientos implementados en el drea de Tesorerfa.
alto y representa un nivel de riesgo bajo en el cumplimiento de las Director Financiero
funciones y responsabilidades asignadas al drea evaluada.
Director 2. Implementard medidas de mejoramiento continuo en lo referente a los . . . .
. ) 2 T . ) i Director Financiero Cumplido
Financiero controles y procedimientos aplicados en el area de Tesoreria.
De la evaluacién de la NCI 403 -05 Medidas de proteccién de las
recaudaciones se determiné que existen riesgos en las medidas de Director 3. Dispondrd se realice las adecuaciones necesarias a fin de dotar de una area
seguridad de las recaudaciones pues no cuentan con areas Administrativo 3 independiente y con las debidas seguridades para la recepcion de las Director Administrativo Cumplido
. . . . . . ni ) . AT
independientes y con las debidas seguridades, lo que ocasiona riesgos recaudaciones institucionales
en la integridad de los valores ingresados.
Director de
Director 4. En base a los planes operativos anuales, elaborar politicas que orienten la Planificacion
Financiero y 4 autorizaciéon para contraer compromisos y obligaciones por parte de los cumolido
Director de funcionarios legalmente facultados y las pondran a consideracion del Presidente de P
Planificacion la Corte para su emision formal. Director Financiero
No se emitid politicas para contraer obligaciones ni se elaboré un
indice de vencimientos de las mismas, hechos que originaron
discrecionalidad en su autorizacién y eventuales cortes en la provision . L o L L
- .. Director 5. Elaborara indices de vencimientos de obligaciones con la finalidad de prever las . 5 . .
de servicios basicos. . . 5 A ) . o . Director Financiero Cumplido
Financiero acciones pertinentes para tener suficiente liquidez para su cancelacién
Presidente de la 6. Analizard y emitira las politicas institucionales referentes a la autorizacién para X
L . . . Presidente de la Corte .
Corte 6 contraer obligaciones, mismas que estaran sustentadas en los diferentes planes Constitucional Cumplido
Constitucional operativos anuales.
Secretario de 7. Realizara un estudio para definir la estructura de la Direccidn de Planificacion, a . .,
., 5 i . Secretario de Gestion .
Gestion 7 fin de que cumpla adecuadamente las funciones establecidas en el Reglamento Institucional Cumplido
Beliaasn del Seiams e Gamirel Institucional Organico de Gestidon Organizacional por Procesos.
Interno institucional de la Norma 403 |L@ institucién no elaboré una programacion de caja que le permita
Administracién Financiera - Tesoreria |€iecutar el presupuesto total acorde con los planes operativos anuales radar
- . . . . Director Financiero
Evaluacién Norma 403 del 11-01-2011 al Jy demds normas y disposiciones y delplan estratégico, situacion que no permite optimizar el uso de los Financiero, 5 ey | . de caia estableciend 6 tel
. i i ArEe . Elaborar las programaciones de caja estableciendo cronolégicamente los
30-09-2011 relacionadas, en la Corte recursos financieros institucionales. Director de . prog ) J, =, g . Director de
L , ., ingresos y gastos necesarios para la ejecucidn de los Planes Operativos Anuales y .
Constitucional, por el periodo Planificacion y 8 L o . PIanificacion Cumplido
. . del Plan Estratégico institucional, lo que permitira apoyar eficientemente la
comprendido entre 11 de enero y el Directora de i6n d t bietivos institucional
: consecucion de metas y objetivos institucionales. .
30 de septiembre de 2011. Recursos y o) Director de Recursos
Humanos Humanos
secretarlo de 9. Vigilara que las garantias que se estipulen en los diferentes contratos de
., bienes y servicios que suscriba la institucidn, estén acordes a lo establecido en las | Secretario de Gestion .
Gestion 9 o L ) ) o N Cumplido
Institucional disposiciones de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y en Institucional
los contratos respectivos.
De la evaluacién realizada ala NCI 403 -12 se obtuvo un resultado del Director 10. Vigilara permanentemente que las garantias estén debidamente registradas en . : . X
) ) ) . ) 10 . Director Financiero Cumplido
75.56% de confianza, con un nivel de riesgo moderado, hecho que se Financiero el sistema contable como cuentas de orden.
origina por la ausencia de registro en cuentas de orden, falta de
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reportes periddicos para toma de decisiones vy falta de clarificacion de 11. Informara periddicamente al Director Financiero y al Secretario de Gestidn
los tipos de garantias que deben presentar, lo que ocasiond un Tesorera 11 Institucional sobre el estado de vigencia, renovaciény/o ejecucién de las Tesorero Cumplido
inadecuado e inoportuno control financiero. garantias.
12. En los contratos de adquisicion de bienes y servicios que realice la Institucion,
Director de se sujetard a lo que establece la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Director de Asesoria .
. 12 . ) ) Cumplido
Asesoria Legal Contratacidn Publica, en el caso de considerar necesario y por mutuo acuerdo entre Legal
el contratante y el oferente, se incorporaran otro tipo de garantias.
Secretario de Gestion
13. Dispondra se tomen las medidas pertinentes para que se disefie un sistema IsifaEiemsl
para la implementacién del archivo electrénico, el cual respalde las operaciones .
13 T . N . Cumplido
financieras institucionales, mecanismo que de acuerdo al criterio técnico deberd
La Institucién no cuenta con un archivo electrénico de la . tario d estar listo en un plazo de 60 dias. Director Financiero
e . . L . ecretario de
documentacidn financiera, situacion que conlleva al inadecuado uso del Gestid
. - L . estion
pape!, riesgo de pérdida de documentos y que no se optimice el espacio . . o,
fisi | 4rea de archi Institucional ) Secretario de Gestién
[Ef1ge) GHE CElRE) G ElfEs) €2 B ie, 14 . Dispondrd que los archivos de los documentos contentivos de cifras, Institucional
formularios y registros del sistema de contabilidad de la Institucion, que daten de .
14 - - : ) Cumplido
una antigiiedad mayor a 10 afios sean dados de baja. De lo actuado se dejara
constancia detallada en las actas correspondientes. Director Financiero
La normativa interna referente a la organizacidn de la Entidad presenta | Presidente de la 1. Pondra en conocimiento del Pleno del Organismo la propuesta de Reglamento Presidente de la Cort
. ) . L . " - s . ., residente de la Corte .
inconsistencias y omisiones que se reflejan en una estructura Corte 1 Orgénico de Gestidn Organizacional por Procesos para su respectiva aprobacion y Constitucional Cumplido
L. . . i o L, onstituciona
organica y de procesos inadecuadamente definidos. Constitucional posterior divulgacion.
Secretario de Gestion
2. Ala Directora Nacional de Talento Humano realice conjuntamente con el Institucional
L L . . Director de Planificacidn, una revision integral del Manual de Procesos que permita
La normativa interna referente a la organizacidn de la Entidad presenta Secretario de L, . L,
. i i . . L, la actualizaciéon de este documento conforme a la realidad actual de la Institucidn, .
inconsistencias y omisiones que se reflejan en una estructura Gestion 2 . . s, . . Cumplido
. . . . de modo que apoye efectivamente el cumplimiento de la misién de la Entidad y el Director de
organica y de procesos inadecuadamente definidos. Institucional L . . " e
logro de sus objetivos; documento que posteriormente sera remitido al Pleno de la Planificacién
Corte para su aprobacidn e implementacion.
Director de Recursos
Humanos
Presidente de la Corte
Constitucional
En la entidad no existe un adecuado proceso de identificacion, andlisis Presidente de | 3. Al Secretario de Gestion Institucional, Secretario Técnico Jurisdiccional y
) ) o i residente de la ) ) ) . ) ,
y tratamiento de los riesgos, por consiguiente no se elaboré un T 3 Secretario General supervisen las acciones tendientes a que la Entidad, evalué y - O B cumolido
e . . . o ecretario de Gestion
plan de mitigacion que permita valorary ofrecer respuestas a los Constitucional plantee los mecanismos de respuesta a los riesgos Institucionales que fueron Institucional P
. onstituciona ) N ) - e nstituciona
mismos. identificados por la Direccion de Planificacion. —
Secretario Técnico
Jurisdiccional
Secretario General
Secretario de Gestion
Institucional
Director de
Planificacion
En la entidad no existe un adecuado proceso de identificacion, andlisis S tario d 4. Al Director de Planificacion conjuntamente con los demds Directores determine
) . o 5 ecretario de . . .
y tratamiento de los riesgos, por consiguiente no se elaboré un Gestién B las respuestas y controles a los riesgos que fueron identificados; para lo Cumplido
plan de mitigacién que permita valorar y ofrecer respuestas a los s sl cual elaborard un Plan de Mitigacién de Riesgos el mismo que serd aprobado por Directores P
‘ nstituciona .. . S
mismos. la maxima autoridad de la Institucion.
Presidente de la Corte
Constitucional
Secretario de Gestion
Institucional
Existen areas de la Institucion en las que no se encuentran asignadas . 5. Actualice el Manual de Clasificacion y Valoracién de Puestos tomando como .
. ) . Secretario de . L L . ., Director de Recursos
por escrito las funciones y/o responsabilidades del personal lo cual Gestid 5 referencia la estructura organica definida en el Reglamento Organico de Gestion HuManos cumolido
) . ) estion L )
ocasiona que los procesos establecidos no se ejecuten adecuadamente Institucional Organizacional por Procesos y el Manual de Procesos actualizados; documento que P
. nstituciona B} - . L L
y que las actividades sean desarrolladas por costumbre. sera remitido a la autoridad competente para su aprobacion y aplicacion.
Presidente de la Corte
Constitucional
Presidente de la Corte
Constitucional
6. A los Secretarios General, Técnico Jurisdiccional y de Gestion Institucional en - —
I . . . Secretario de Gestion
X 3 L, X coordinacion con la Directora Nacional de Talento Humano determinen de manera .
Existen areas de la Institucion en las que no se encuentran asignadas . e . . . Institucional
. X . Presidente de la especifica las funciones y responsabilidades de los servidores que conforman su —_—
por escrito las funciones y/o responsabilidades del personal lo cual . . " L Secretario Técnico .
. . . Corte 6 drea, las mismas que deberan concordar con los procesos institucionales, o Cumplldo
ocasiona que los procesos establecidos no se ejecuten adecuadamente . . ik . . . X e Jurisdiccional
. Constitucional analizando la existencia de funciones incompatibles y la factibilidad de efectuar
y que las actividades sean desarrolladas por costumbre. ., X ) . .
rotacion de funciones entre el personal. Documento que sera entregado por escrito Secretario General
2 rada 1ina da lnc carvidarac
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Director de Recursos
Humanos

Cumplimiento

En diferentes areas de la Institucion y especialmente en Secretaria

Presidente de la

7. Dispondra al Secretario de Gestion Institucional, Secretario General y Secretario
Técnico Jurisdiccional conjuntamente con los Directores, definan por escrito los
procedimientos de autorizacién y aprobacion que garanticen que se efectien
operaciones y actos administrativos validos, las mismas que seran difundidas al

Presidente de la Corte
Constitucional

Secretario de Gestion
Institucional

General, no se han establecido por escrito procedimientos de Corte 7 ) ) L . EN PROCESO
L, L, L X . personal que las ejecuta, estableciendo procedimientos para que los niveles .
autorizacién, aprobacidn y supervision de las operaciones Constitucional L, i . L . Secretario General
jerarquicos realicen la supervision permanente de las actividades, de manera que se
adopten las acciones correctivas oportunas y se propongan cambios para obtener Secretario Técnico
mayor eficiencia y eficacia en las operaciones. Jurisdiccional
Directores
8. Presentard ante el Pleno el sistema de gestién automatizado de acciones
En diferentes areas de la Institucion y especialmente en Secretaria Presidente de la constitucionales para la aprobacidn respectiva, a fin de que las actividades de la Presidente de la Cort
. . . , , residente de la Corte .
General, no se han establecido por escrito procedimientos de Corte 8 Secretaria General se desarrollen dentro de un marco ordenado y con pardmetros Constitucional Cumplido
R L . T ) L ) . ) onstituciona
autorizacion, aprobacidn y supervision de las operaciones Constitucional establecidos de autorizacidn y aprobacién que garanticen la transparencia de las
operaciones y la medicién de los resultados obtenidos
Secretario de Gestion
Institucional
9. Al Director de Planificacién y Director Financiero, en base a la propuesta Director de
presentada por el Técnico de Presupuesto, realicen periédicamente Planificacion
procedimientos de control sobre la programacion vinculada al Plan Operativo
Institucional, formulacién y aprobacion al presupuesto a fin de que:
L, 3 L, ¢ Todo programa, proyecto o actividad que conste en el Plan Operativo Anual esté
La falta de coordinacidn entre las areas de Planificacion y Presupuesto . . i . .
., i K Secretario de financiada y valorada con un presupuesto referencial, teniendo en cuenta los
para efectuar una adecuada programacion presupuestaria ocasiona que ., ) , . ) .
. . ) ) Gestion 9 recursos humanos, materiales y/o tecnoldgicos necesarios. Cumplido
se realicen continuas reprogramaciones del presupuesto asignado por o L
. . X Institucional * El monto de las adquisiciones que consten en el Plan Anual de Compras . . .
el Ministerio de Finanzas. ) . Director Financiero
concuerden con los valores establecidos para el cumplimiento de los
programas o proyectos determinados en el Plan Operativo Anual.
e La programacion de la preforma presupuestaria se base en informaciéon
consolidada que coincida tanto con el Plan Operativo Anual, Plan Plurianual y Plan
de Compras para evitar continuas reprogramaciones.
Técnico de Presupuesto
Dispondra al Técnico de Presupuesto: 10.Elabore el informe de evaluacion de la
ejecucion presupuestaria correspondiente al ultimo cuatrimestre del 2012, el . i .
. . Rt . P Director Financiero
L - . ., mismo que incluira las causas de las variaciones y la justificacion para efectuar las
La evaluacién y seguimiento de la ejecucidn del presupuesto no se e . .. A .
R . o K . X § . modificaciones, con el propdsito de contar con los elementos de juicio necesarios
refleja en informes periddicos que permitan a los niveles directivos Director i X i L .
. ., . i . . 10 para aplicar medidas correctivas en forma oportuna. Para el analisis Cumplido
contar con informacion detallada para la toma de decisiones y facilite el Financiero X i L, . ., e
. . considerara la medicidn de los resultados obtenidos en funcién del cumplimiento
control de las reformas presupuestarias realizadas. . L S . L
de los objetivos, metas e indicadores de gestion institucionales, informacién L
- . . . Técnico de Presupuesto|
que servira para retroalimentar el ciclo presupuestario y formular una adecuada
programacion del 2013.
Director Financiero
La evaluacidn y seguimiento de la ejecucion del presupuesto no se 11. En los proximos ejercicios fiscales realice la evaluacidn periddica de cada una de
refleja en informes periddicos que permitan a los niveles directivos Director las fases del ciclo presupuestario, verificando que se cumplan las metas y .
) - - o o 11 R . ) Cumplido
contar con informacion detallada para la toma de decisiones y facilite el Financiero objetivos institucionales establecidos en el Plan Operativo Anual y presente el
control de las reformas presupuestarias realizadas. respectivo informe. Técnico de Presupuesto
Secretario de Gestion
Institucional
Existen debilidades en las medidas de seguridad de las recaudaciones Secretario de Dispondra: 12. Al Director Administrativo coordine con el Director Financiero las Director Administrativo
pues no cuentan con dreas independientes y con seguridades Gestion 12 adecuaciones necesarias a fin de dotar de un drea independiente y con las debidas Cumplido
adecuadas. Institucional seguridades para la recepcion de las recaudaciones institucionales.
Director Financiero
13. Designard una comision que evalle, analice y clasifique la documentacion del
Archivo General, luego de lo cual reglamentara entre otros aspectos lo siguiente: Secretario de Gestion
* Los procedimientos a seguir para el archivo de la documentacion. Institucional
No se realizé una evaluacidn y clasificacién de la documentacién que e Los periodos de conservacion de la documentacién de uso permanente y eventual.
permanece en los archivos institucionales, por lo cual los archivos de la Secretario de e La clasificacion como documentacidn histdrica o la que ha perdido su valor por
Direccidn Financiera y el Archivo General mantienen acumulada una Gestion 13 haber dejado de tener incidencia legal, técnica, financiera, estadistica o de otra Cumplido
cantidad considerable de documentos, cuya conservacion y/o Institucional indole.
destruccidn no esta reglamentada. e Los datos relacionados con el contenido, periodo, nimero de carpetas o de hojas
y notas explicativas del documento. Comision ( a
e Las instrucciones para la destruccion de la documentacién que de acuerdo a las conformarse)

disposiciones legales ya no sea necesario conservar.
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dacion

RECOMENDACION

Responsable de
acciones

Cumplimiento

Evaluacion sistema interno 01-11-2011 al
31-10-2012

Evaluacion integral del sistema de
control interno de la entidad, por el
periodo comprendido entre el 01-11-
2011y el 31-10-2012

En el periodo analizado no se realizaron constataciones fisicas

Secretario de

Dispondra:14. Al Director Administrativo conjuntamente con el Director Financiero,
Contadora General y Responsable de la Unidad de Bienes, con los resultados de la

Secretario de Gestidn
Institucional

Director Administrativo

eriddicas de los bienes de larga duracién por parte de personal Gestion 14 e o . . e i A i Cumplido
.p ; ) 5 . porp P T constatacion fisica realizada por la empresa contratada realizardn la conciliacién Director Financiero i
independiente a su custodia y registro. Institucional L.
entre los saldos fisicos y contables.
Contador
Responsable Unidad de
Bienes
Secretario de Gestion
. P . . . " Institucional
. . . . L. . Dispondra: 15. Al Director Financiero por lo menos una vez al afio programe

En el periodo analizado no se realizaron constataciones fisicas Secretario de K L. K .,

L . ., ., constataciones fisicas de los bienes de larga duraciéon por parte de personal .
periddicas de los bienes de larga duracién por parte de personal Gestién 15 . K . i L. Cumplldo
. X K X . independiente a su custodia y registro, con el propésito de mantener de manera
independiente a su custodia y registro. Institucional . . . .

permanente saldos actualizados y reales. Director Financiero
Secretario de Gestion
Institucional
Durante el periodo analizado no .se dio de baja bienes de larga Secretario de Dispondra: 16.Continte con el proceso de baja los bienes de larga duracién, una
duracién que se encuentran en mal estado o que han de dejado de Gestion 16 vez efectuada dicha diligencia comunicara al Director Financiero para el registro Director Administrativo Cumplido
utilizarse en la Corte Constitucional, Registro Oficial y Editora Nacional Institucional correspondiente.
Director Financiero
Secretario de Gestion
Institucional
Dispondra: 17. Al Director de Tecnologia coordine con el Director
X X i ., Administrativo y Director Financiero en el disefio del programa de control de . 3
El sistema automatizado para el control de bienes de larga duracién no . i » . L Director de Tecnologia
. . Secretario de activos fijos, de manera que este responda a las necesidades institucionales y
fue utilizado en toda su capacidad, por lo que los reportes que ., K ) . . .
i K X . Gestidn 17 cuente con la implementacién de controles y reportes que permitan realizar un Cump||do
mantiene el encargado de bienes son insuficientes para su control y L . ., . . .
dministracia Institucional adecuado control de los bienes de larga duracion. Ademas el Director de Tecnologia
administracion. . . S ; . . .
proporcionard la capacitacién necesaria a los servidores relacionados directamente | . .
. Director Administrativo
con el uso de este sistema.
Director Financiero
. . X 18. Conciliar por lo menos una vez al afio los saldos de bienes de larga duracion, Contador
No se han efectuado conciliaciones de saldos entre las Unidades de Director R i X . L, . .
. L . . 18 considerando todos los ingresos y egresos, a fin de contar con informacién confiable Cumplido
Bienes y de Contabilidad. Financiero L. L, . . Responsable Unidad de
y util para la adopcidn de decisiones institucionales
Bienes
Director 19. Con la informacion que proporcione la empresa que efectud la constataciéon Contador
No se han efectuado conciliaciones de saldos entre las Unidades de Financiero 19 fisica identifiquen las causas de las novedades establecidas entre los saldos de C lid
: . ) ) . : ) ) umplido
Bienes y de Contabilidad. Director bienes de larga duracién y realicen las correcciones necesarias que permitan Responsable Unidad de
Administrativo depurar los saldos. Bienes
Dispondra: 20. Elabore el Plan de Talento Humano considerando la situacién Secretario de Gestidn
La planificacién de talento humano para el ano 2012 no se relacioné Secretario de histérica, actual y futura del personal, analizando el nimero de puestos que cada Institucional
con el cronograma para el cumplimiento de los objetivos y metas Gestion 20 grupo ocupacional requiere para cumplir los procesos de la institucién de manera Cumplido
institucionales establecidas en el plan operativo anual. Institucional eficiente y eficaz; documento que sera remitido a la maxima autoridad para su Director de Recursos
aprobacion. Humanos
L L, . Dospondra: 21. Remita anualmente el Plan de Talento Humano aprobado a la Secretario de Gestion
La planificacién de talento humano para el ano 2012 no se relacioné Secretario de . L e s ) . . . Institucional
. . » Direccion de Planificacidn a fin de que esta dependencia cuente con informacién .
con el cronograma para el cumplimiento de los objetivos y metas Gestion 21 X . e s Cumplido
. . i . real del recurso humano y le permita establecer un sistema de planificacion K
institucionales establecidas en el plan operativo anual. Institucional . Director de Recursos
institucional adecuado.
Humanos
Dispondra: 22. A los miembros designados del Consejo Consultivo para la
determinacidn de la escala de remuneraciones, realicen el analisis y ejecute Presidente de la Corte
La denominacidn, grado y escalas remunerativas de los cargos Presidente de | los procedimientos necesarios para clasificar adecuadamente y dentro de los Constitucional
. L residente de la . ) .
existentes en la Institucién no es concordante con la estructura de T 29 grupos ocupacionales, grados y escalas remunerativas correspondientes, a todo el cumolido
cargos y grupos ocupacionales establecidos en el Manual de Constitucional personal que presta sus servicios en la Institucién, informacién que se incluird en P
ARy 2 a2 onstituciona o o Y a2 o2
Clasificacidn y Valoracién de Puestos la actualizaciéon del Manual de Clasificacion y Valoraciéon de Puestos y servira
de base para la aplicacion de los procesos de reclutamiento, selecciény Consejo Consultivo
evaluacion del personal.
S tario d Dispondra: 23. A la Directora Nacional de Talento Humano, una vez aprobados los Secretario de Gestion
. oa . 2 ecretario ae L 4 Y T
La Direccidn de Recursos Humanos no realizo la evaluacion de Gestis 23 procedimientos para la evaluacion del desempleo proceda con su aplicacién y Institucional C lid
= . . . estion . a2 . . . umpliao
desempefio de los servidoras y servidores de la entidad . divulgacion a los servidores vy servidoras con el fin de fomentar una cultura - P
Institucional Director de Recursos

organizacional al respecto.

Humanos

Secretario de

Dispondra: 24. A la Directora de Recursos Humanos, en base a las causas

Secretario de Gestion
Institucional
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No existe un control adecuado del registro de las horas de salida y
entrada del almuerzo del personal de la Entidad.
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Institucional

N° de
Recomen
dacion

24

RECOMENDACION

establecidas en el informe técnico social adopte Ias acciones correctivas que
permitan mantener un adecuado control de las horas de salida y entrada del
almuerzo del personal de la Entidad.

Responsable de

acciones

Director de Recursos
Humanos

Cumplimiento

Cumplido

Los expedientes individuales del personal que mantiene la Direccidn de
Recursos Humanos en su archivo, se encuentran incompletos y no
tienen uniformidad en su contenido.

Secretario de
Gestion
Institucional

25

Dispondra: 25. Conforme a los requisitos establecidos y aprobados para el ingreso
del personal, prepare un detalle de los documentos que deben ser requeridos a los
servidores que ingresan a la Institucién ya sea por contrato y/o nombramiento, el
mismo que servira de base para que el encargado del archivo y custodia de los
expedientes individuales realice la revisidn de las carpetas, a fin de determinar la
existencia de documentacion faltante que requiera ser solicitada a los servidores.

Secretario de Gestion
Institucional

Director de Recursos
Humanos

Cumplido

Los expedientes individuales del personal que mantiene la Direccidn de
Recursos Humanos en su archivo, se encuentran incompletos y no
tienen uniformidad en su contenido.

Secretario de
Gestion
Institucional

26

Dispondra: 26. Una vez que se apruebe el Manual de Procesos implemente los
procedimientos especificos tendientes a contar con un archivo de carpetas
personales estandarizado, ordenado, clasificado y debidamente numerado, de
modo que se facilite su ubicacion, utilizacion y control.

Secretario de Gestion
Institucional

Director de Recursos
Humanos

Cumplido

La Direccidn de Tecnologia no cuenta con un documento en donde
conste el detalle de las politicas y estandares necesarios para el
funcionamiento del area tecnoldgica, asi como tampoco dispone de
mecanismos para la administracidn de proyectos tecnoldgicos.

Secretario de
Gestion
Institucional

27

Dispondra: 27. Al Director de Tecnologia, elabore un documento que defina, detalle
y formalice entre otros, lo siguiente:

Las politicas y estandares que regulen las actividades relacionadas con el drea de
tecnologia de la informacién, considerando los procesos de excepcidn, el enfoque
de cumplimiento y el control de los procesos que se ejecutan;

Los aspectos relacionados con la calidad, seguridad, confidencialidad, controles
internos, propiedad intelectual, legalidad del software, entre otros; estableciendo
ademds las sanciones a que hubiere lugar si no se cumplieran;

Los mecanismos que faciliten la administracion de todos los proyectos informaticos
que se manejan en la Institucion; y,

Las normas para la adecuada utilizacion de los servicios de intranet, internet,
correo electrénico y sitio web de la entidad.

Documento que serd sometido a la aprobacién de la maxima autoridad de la
Institucion para su autorizacidn respectiva y posterior divulgacion entre el personal
del area informatica y de los servidores de la Institucidn a los que les corresponda
conocerlo.

Secretario de Gestion
Institucional

Director de Tecnologia

Cumplido

No existen mecanismos formalmente establecidos por la Direccién de
Tecnologia que contemplen medidas tendientes a una adecuada
salvaguarda de la infraestructura tecnoldgica y de la informacion
institucional.

Secretario de
Gestion
Institucional

28

28. Priorice la necesidad de contar con lugares externos para el almacenamiento de
los respaldos de informacidn critica y/o sensible del area tecnolégica. con el
propésito de salvaguardarla de potenciales pérdidas irreparables.

Secretario de Gestion
Institucional

Director de Tecnologia

Cumplido

No existen mecanismos formalmente establecidos por la Direccién de
Tecnologia que contemplen medidas tendientes a una adecuada
salvaguarda de la infraestructura tecnoldgica y de la informacion
institucional.

Secretario de
Gestion
Institucional

29

Dispondra: 29. Al Director de Tecnologia, elabore un documento que contemple
procedimientos y mecanismos claros que permitan entre otros:

La obtencidn periddica de la informacion en base a un cronograma definido y
aprobado para el efecto.

En los casos de actualizacidn de tecnologias de soporte, que la migracion de la
informacion se realice en los medios fisicos adecuados y con estandares abiertos
para garantizar la perpetuidad de los datos y su recuperacién.

Normar el comportamiento y la responsabilidad del personal frente a la seguridad
de la infraestructura tecnoldgica y de la informacion que en ella se encuentra.
Una vez que se cuente con el indicado documento, lo someterd a aprobacion del
Presidente del organismo y lo difundirad entre el personal que corresponda.

Secretario de Gestion
Institucional

Director de Tecnologia

Cumplido

El Plan de Contingencias de la infraestructura tecnoldgica de la
Institucion elaborado por la Direccién de Tecnologia, no se encuentra

imnlamantada |la Fiial nA aarantiza la intaasridad v caaniridad da |a

Secretario de

CactiAn

aan

30.Realice las gestiones que permitan aprobar e implementar el Plan de
Contingencias elaborado por la Direccion de Tecnologia, el mismo que debera ser
actualizado a fin de que contenga entre otros los siguientes aspectos:

Plan de respuesta a los riesgos, el mismo que incluira la definicion y asignacion de
roles criticos para administrar los riesgos de tecnologia de informacién, escenarios
de contingencias, estableciendo la responsabilidad especifica de la seguridad de la
informacion, la seguridad fisica y su cumplimiento.

Definicion y ejecucidn de procedimientos de control de cambios, que aseguren que
el plan de continuidad de tecnologia de informacion se mantenga actualizado en
base a los requerimientos reales de la Institucidn.

Dlan Aa rantinnidad Ada lac Anararinnac a travédce da |a niiacta an marcha da nin

Secretario de Gestion
Institucional

Ciimnlida
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informacion de la entidad frente a problemas que se

Dirigido al:

SCoLIU

Institucional

N° de
Recomen
dacion

RECOMENDACION

L LLE e e e o A o e o
centro de computo alterno propio o de uso compartido en un centro de datos
estatal, mientras dure la contingencia.

Plan de recuperacién que comprenda acciones a ejecutarse antes, durante y
después de los desastres.

Designacién de un comité con roles especificos y definicion de los encargados de
ejecutar las funciones de contingencia en caso de suscitarse una emergencia.

Dicho documento serd de cardcter confidencial, se difundira solo entre el personal
responsable de su ejecucion y sera sometido a pruebas, entrenamientos y
evaluaciones periddicas, especialmente si se efectian cambios en la configuracion
de los equipos o en el esquema de procesamiento de datos.

Responsable de

acciones

Director de Tecnologia

Cumplimiento

El personal de la Direccién de Tecnologia no efectud los cursos

Secretario de

Dispondra: 31. A la Directora Nacional de Talento Humano. realice la programacion
de los cursos del area informatica a incluirse en el Plan de Capacitacion 2013, en

Secretario de Gestion
Institucional

31-12-2013

Constitucional, por el periodo
comprendido entre el 1 de junio de
2012 y el 31 de diciembre de 2013.
DAI-AI-0139-2014.

justificadas que respalden las adquisiciones que por circunstancias no previstas no
se incluyeron en el Plan Anual de Contrataciones.

Jefa de Adquisiciones

programados en el Plan de Capacitacion 2012. G.(-“.‘Stlf)n 31 coordinacion con el Director de Tecnologia considerando la real necesidad de e € 5 RS Cumplido
Institucional L K , Humanos
capacitacion del personal de dicha area.
Director de Tecnologia
. . oA Sy . p . . Secretario General
El sistema de informacién y comunicacion de la Corte 32. Dispondra al personal encargado de la alimentacién de los datos en el
Constitucional no tiene habilitada totalmente la opcidn para que los Secretario sistema automatizado, corrijan los errores que aun existen y que imposibilitan el .
usuarios externos visualicen a través de la pagina web el estado de los General 32 6ptimo funcionamiento de la opcidn que permite a los usuarios externos . Respon.slables = Cumplido
tramites. visualizar el estado de los tramites presentados en la Institucion. allmentacu.)n de datos
en el sistema
automatizado
Secretario de Gestion
Dispondra: 33. Al Director de Planificacion, realice conjuntamente con los niveles Institucional
directivos y de jefatura, el seguimiento periddico al cumplimiento de los planes,
programas, metas y objetivos que se encuentran reflejados en el Plan
La Direccidn de Planificacion no efectud actividades periddicas de . Operativo Institucional, comparando lo planificado con lo ejecutado;
seguimiento que faciliten comparar Jo planificado con lo realmente Secreta'rllo de producto de esta actividad establecera las desviaciones, causas y elaborara un l
ejecutado, estableciendo el grado de cumplimiento y avance de los Insf;i:;r:]al 33 informe que contenga conclusiones y recomendaciones que permitan mejorar la Cumplido
planes, programas. metas y objetivos institucionales. eficiencia, eficacia y efectividad de las operaciones, el mismo que sera remitido al Director de
Presidente de la Institucién para la adopcidon de las medidas correctivas que Planificacién
optimicen el funcionamiento del sistema de planificacién y de control interno
existentes.
Presidente de la Corte
Constitucional
1. Dispondra al Director Administrativo que conjuntamente con la Jefa de
Adquisiciones, Director Financiero y Director de Asesoria Legal procedan a la
La entidad no cuenta con un reglamento Interno que norme el proceso S s elaboracién del Reglamento Interno de Adquisiciones de la Corte Constitucional, Director Administrativo
de adquisicion de bienes y servicios en las etapas de programacion, ., incluyendo los procesos correspondientes a las etapas de programacion, .
adquisicion, almacenamiento, registro, control y distribucidn de los Insiiiztcl:lr;al ! adquisicion, almacenamiento, registro, control y distribucién, documento que sera Director de Asesoria Cumplldo
mismos. sometido a aprobacién de la Maxima Autoridad y posterior difusion a las dreas Legal
correspondientes, lo que permitira definir los procedimientos y mejorar las
actividades administrativas, operativas y financieras de la unidad
Director Financiero
Secretario de Gestion
Institucional
Director Administrativo
2. Dispondra que los Directores Administrativo, Financiero, de Planificacion, Jefa de
Durante el periodo examinado no existié una adecuada programacion . Adquisiciones y Técnico de Presupuesto, periddicamente realicen el cruce de Director Financiero
de las adquisiciones ocasionando que en el 2013 se realicen compras de Secreta.n’o de informacion entre la planificacion anual de compras, el presupuesto y los montos .
mobiliario no contemplado en el Plan de Contrataciones Inicial, cuyas G.estl.on 2 adquiridos a fin de establecer estandares de cumplimiento en la programacion Cumplido
reformas se realizaron al finalizar el afio. Institucional anual que permitan adoptar acciones correctivas de manera oportuna, lo que Director de
redundara en el cumplimiento de los objetivos institucionales. Planificacién
Jefa de Adquisiciones
Técnico de Presupuesto
3. Dispondrd al Director Administrativo conjuntamente con la Jefa de Adquisiciones Director Administrativo
Examen Especial a la adquisicion de Secretario de que elaboren trimestralmente un informe que refleje el resultado de la evaluacién
mobiliario, equipo, sistemas y La Entidad no realizé reformulaciones periddicas y debidamente Gestién 3 al cumplimiento del PAC, de manera que periddicamente se adopten las acciones S Al e Cumplido
X . paquetes informaticos en la Corte motivadas al PAC 2012 y 2013. . correctivas y de ser necesario se realicen reformas debidamente motivadas y
Examen especial adquisiciones 1-6-2012 al Institucional

Director Administrativo
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4. Dispondra al Director Administrativo realice la entrega de la informacién
relacionada con el Plan Anual de Contratacidn a la Direccidon de Comunicacidn, para

Responsable de

acciones

Director Administrativo

Cumplimiento

reformas, por lo tanto la gestion de la Entidad no fue transparentada en Gestion 4 ) . S Cumplido
. . K L, . que este documento se publique en la pagina web de la Institucidn hasta el 15 de
su totalidad, dificultando la interrelacion de los PAC con el portal de Institucional ~ . K . R
) enero de cada afio, conforme lo establecido en las disposiciones legales vigentes.
Compras Publicas. .
Director de
Comunicacién
Los saldos contables y los saldos de inventarios de activos fijos difieren, X 3 ., . i i f
. . . Y . . . ) . 5. Dispondra a la Contadora obtenga la documentacion de respaldo necesaria para Director Financiero
debido a la existencia de adquisiciones de mobiliario, equipos, sistemas . L R .
. L. X Director proceder a la liquidacidn de los programas y proyectos; v, realice el ajuste y .
y paquetes informaticos que corresponden a varios programas y . ) 5 e L Cumplido
R , . Financiero reclasificacién para que las adquisiciones pasen a formar parte de las cuentas de
proyectos de la Entidad que no estdn concluidos, por tanto no cuentan .
. . mayor pertinentes. Contador
con actas entrega recepcidn para su registro contable
Director Director Financiero
Los saldos contables y los saldos de inventarios de activos fijos difieren, . . . 3 i B -
. . . . L . R Financiero 6. Dispondra a la Contadora y Encargado de Activos Fijos procedan a conciliar los
debido a la existencia de adquisiciones de mobiliario, equipos, sistemas . i . . .
. - . saldos contables con los saldos de inventarios de activos fijos, en caso de existir .
y paquetes informaticos que corresponden a varios programas y 6 . . . . . . . Contador Cumplldo
) . . errores o incosistencias realizan los ajustes correspondientes, que permitan contar
proyectos de la Entidad que no estan concluidos, por tanto no cuentan inf ., fiabl
- . con informacién confiable. i Aof ;
con actas entrega recepcidn para su registro contable Director Director Administrativo
Administrativo . y
Encargado Activos Fijos
Secretario de Gestion
La Direccion Financiera no porporciond la totalidad de la informacién ; . . . . . L .
o ) porp o o o Secretario de 7. Dispondra al Director Financiero proporcione oportunamente la informacién Institucional
para la realizacién del exdmen especial, situacién que limito el andlisis ., . . . . .
. i X Gestidn 7 completa de las transacciones realizadas por la Entidad, de forma que no se limiten Cumplldo
global de las adquisiciones de equipos, sistemas y paquetes . .
) L , . Institucional las acciones de control. . . .
informaticos efectuadas en el periodo examinado. Director Financiero
. X o, 1. Dispondra a los funcionarios de la Entidad, cumplan las recomendaciones
De las 17 recomendaciones que constan en el informe de auditoria DA1- P . " P )
. L . . constantes en los informes emitidos por la Contraloria General del Estado y por la
0010-2010, 16 fueron cumplidas y se cumplié en forma parcial, ya que Presidente de la . o, . L . i
L . . . - . Unidad de Auditoria Interna, para que se corrijan las deficiencias y se optimice la Presidente de la Corte .
se continta pagando los servicios bésicos de las oficinas regionales con Corte 1 . » L, i , . Cumplldo
) X . administracion de los recursos de la Institucidn, ordenando que un servidor efectie Constitucional
los fondos de caja chica, cuyos montos exceden el valor de 80,00 USD Constitucional . L L ]
evaluaciones periddicas sobre la aplicacién de las recomendaciones, los resultados
obtenidos constaran en un informe que sera elaborado para fines de control y
seguimiento.
2. Emitird los procedimientos necesarios para realizar la constatacion fisica de las
existencias y bienes de larga duracion, por lo menos una vez al afio, los mismos . - . .
2 i Y . g ) p . . - Director Administrativo Cumplido
que seran comunicados por escrito a los servidores designados, distintos de
aquellos que realizan el control y registro.
Durante los afios 2010 y 2011, no se efectuaron constataciones fisicas Director
periddicas de los bienes de larga duracién de la entidad. Administrativo 3. De esta diligencia se dejara constancia en una acta, suscrita por los servidores
que intervinieron en esta gestion; de existir diferencias resultantes entre la
3 constatacion fisica y la informacion contable, se procedera a su investigacion y Director Administrativo Cumplido
ajustes respectivos: y se identificaran los bienes en mal estado o fuera de uso para
proceder a la baja, donacién o remate, segln corresponda
Las autoridades del Ministerio de Relaciones Laborales, autorizaron a .
. . . . . p . . ., Presidente de la Corte
un servidor extranjero hasta el 31 de diciembre de 201, ejerza el cargo Presidente de la 4. Dispondrd a la Directora Nacional de Talento Humano, que para la contratacion Constitucional
i . . - . o o onstituciona
de Director Ejecutivo del Centro de Estudios Constitucionales en la . 4 de servidores extranjeros, solicite y requiera las autorizaciones para desempefiar cumolido
Corte Constitucional, quien hasta el 8 de enero de 2013, continud . cargos en el servicio publico, manteniendo una supervisién constante sobre las . P
) . - " . . Constitucional N o Director de Recursos
laborando en la Entidad, sin renovacion de la "Autorizacién Servicio fechas de terminacion y plazo de estas autorizaciones
L Humanos
Publico.
Examen Especial a los contratos de - 4 T B e e Tt I Presidente de la Corte
. . - . Dispondra a la Directora Nacional de Talento Humano, que para e —
Provision de Bienes y Servicios, p. ) o . ) o q P L Constitucional
reconocimiento del viatico por residencia, solicite a los servidores beneficiarios de
. Ingresos y Gastos de la Corte . » . .
Examen especial contratos 1-11-2009 al 31 Constitucional Presidente de la esta compensacion, presenten la declaracidn juramentada ante Notario, en la que
05-2012 o . Corte 5 declaren que el lugar de residencia habituales fuera de la ciudad donde tienen que Cumplido
por el periodo comprendido entre el Constitucional ; . iurisdiccional t licite | tacién  d Di de R
. onstituciona restar sus servicios, jurisdiccionalmente, solicite la presentacion de
1 de noviembre de 2009 y el 31 de Z i d J tre lo declarad i P - |rect:|>r € Recursos
ocumentacion que demuestre lo declarado y realice un seguimiento para umanos
mayo de 2012. DAAC-0014-2014. ‘ i o
Y Se pagd 23.076,00 USO por concepto de compensacion o viatico para confirmar lo presentado.
gastos de residencia a una Jueza de la Corte Constitucional, que
bajo juramento en las declaraciones juramentadas de bienes de 20 de
octubre de 2008 y 14 de febrero de 2011, declaré estar domiciliada y
residente; y, tener su domicilio permanente en la ciudad de Quito Directora Nacional 6. Efectuara la verificacion y seguimiento de la informacion presentada por los Director de Recursos
P f o . A el (1 | u .
Distrito Metropolitano de Talento 6 Servidores beneficiarios del vidtico por residencia y emitird el informe favorable H Cumplido
. - umanos
Humano sobre el cual se procedera al pago de este beneficio.
Directora Nacional . . . . .
de Talento 2 7. Mantendra un registro pormenorizado y detallado de los Servidores que tengan Director de Recursos cumolido
Humano derecho y perciban legalmente este beneficio, dentro de cada ejercicio fiscal. Humanos P

Lo servidores de la Corte Constitucional, para el pago de viaticos al
interior y exterior, aplicaron la Reglamentacidn Interna, la misma que
tuvo valores superiores a los establecidos en las Resoluciones SENRES-
2009-000080 de 3 de abril de 2009, SENRES-2009-000182 de 12 de

8. Dispondrd a las areas legal, administrativa y financiera que de manera
coordinada preparen un modificacién al Reglamento Interno de Viaticos y

Pleno de la Corte
Constitucional

Director de Asesoria
Legal
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divulgada.

relacionada con las adquisiciones de la Corte Constitucional se encuentre
transparentada en las instancias correspondientes.

agosto de 2009 y 51 del Ministerio de Relaciones Laborales de 24 de 8 g - . i
fegbrero de 2011y ara el pago de vidticos v subsistencias al interior Constitucional por el Ministerio de Relaciones Laborales, quienes presentardn un informe a la Director Administrativo Cumplido
exterior del al's,' lloo e opcagsiono' ol pa oin més de $1. 770,00 USDy or maxima autoridad para su revision y aprobacién, luego de lo cual procederan a su
. P ) q . . pag . g socializacidn con los servidores de la Entidad.
vidticos y subsistencias en el interior y $2.655,72 USD por viaticos en el
exterior, dando un total de $4.425,72 USD. . . .
Director Financiero
Dispondra al Director Administrativo mantenga archivados los expedientes
completos de los procesos de contratacion, desde las etapas de preparacion,
Los Directores administrativo y financiero, desde el 21 de agosto de 1 seleccion, contratacion, ejecucion y pos contractual; estableciendo medidas para Director Administrativo Cumplido
2014, no mantuvieron los expedientes de las contrataciones con precautelar la adecuada e integra conservacion de la documentacion de respaldo
! Secretario de ;
informacidn consolidada de todas sus etapas, lo cual ocasioné que se Gestién correspondiente.
conserve un archivo dividido en procesos de contratacion, creando Institucional
inconvenientes para identificar con cargo a que contrato se realizaron nstituciona Dispondrd al Director Financiero proporcione una copia certificada de los
los pagos de recursos econémicos a los proveedores > documentos relacu?nados con las fa.ses contractu.alles y d(? t-.?jecuc.lon para que se' . Director Financiero Cumplido
anexe en los expedientes que mantiene la Direccién Administrativa, con el propésito
de contar con documentacion completa de todos los procesos de contratacion.
Secretario de Dispondra al Director Administrativo custodie la documentacion integra, confiable y
Gestion 3 exacta de los procesos de contratacidn, lo que permitira su seguimiento y Director Administrativo Cumplido
Institucional verificacion.
El Director Financiero, los Directores Administrativos, la Jefe de
Servicios Generales encargada de las funciones relacionadas con la
coordinacién de compras publicas y adquisiciones y la Analista de Secretario de Dispondra Al Director Financiero mantenga la documentacion de soporte suficiente
adquisiciones; no adoptaron procedimientos para asegurar la custodia Gestién 4 y pertinente de todas las operaciones financieras, de tal forma que se sustente la Director Financiero Cumplido
conservacién e integridad de la documentacién del proceso de Regimen Institucional propiedad, legalidad y veracidad de la misma, permitiendo su verificacién,
Especial RE-CC.063-2013, ocasionando que el proceso no esté finalizado comprobacién y analisis.
en el portal de compras publicas, que no se liquide el contrato y se
mantenga registrado contablemente en cuentas por pagar Previo al analisis de la documentacién correspondiente a la finalizacién del contrato
Director 5 por mutuo acuerdo, realice la liquidacion del proceso contractual de Régimen Contador CxP cerrado CxC
Examen Especial a los gastos Financiero Especial RE-CC-063-2013 y proceda al registro contable respectivo, con la finalidad pendiente
efectuados para difusion e de que se reflejen los saldos reales en Cuentas por pagar.
. e ., informacidn; publicidad y propaganda
Examen Especial Gasto para difusion e ) ., .
. ., en medios de comunicacién masiva, 1
informacion; 1-6-2012 al 31-12-2014 de iunio de 2012 v el 31 de diciemb
B ¢E ve € diciembre 1) 5 jefe de Servicios Generales encargada de las funciones relacionadas
de 2014 con la coordinacién de Compras Pablicas y Adquisiciones, no publicé 25 Director Dispondra y Supervisara, realice la publicacién mensual de las contrataciones sin Analista de
DAI-Al-0159-2016 procesos de adquisicion de difusién e informacion; publicidad y Administrativo 6 excepcion, en la pagina web del SERCOP, con la finalidad de que la informacion se T Cumplido
propaganda en medios de communicacidn masiva, efectuadas a travéz encuentre transparentada en su totalidad.
del procedimiento de infima cuantia en la herramienta "Publicaciones
de infima cuantia" del portal de compras publicas y 16 procesos de
adquisicion no constaron en los informes trimestrales enviados al
SERCOP, situacidn que no fueron supervisadas por los Directores
Administrativos; ocasionando que este organismo de contratacién, no Dipondra y Supervisara se incluya en los informes trimestrales que se remiten al
cuente con los datos completos para efectuar el correspondiente Director - SERCOP, todas las adquisiciones realizadas a través del procedimiento de infima Analista de Cumplido
control dando lugar a que la informacién no esté transparentada en su Administrativo cuantia, con el propdsito de que el organismo de control de las Compras Publicas, Adquisiciones
totalidad. cuente con informacién completa para el control respectivo.
Los informes de verificacion de ofertas técnica y econdmica suscritos
por el Director de Comunicacidn actuante en el periodo del 1 de febrero . , . . L .
de 2013 al 11 de marzo de 2014. se elaboraron si confirmar aue se Dispondra al Director Administrativo instruya a los administradores de contrato o a
¢ k i . los integrantes de comisiones que realizan apertura de sobres y evaluacién de
encuentren completos todos los datos en el texto de los formularios Secretario de i . L,
., ofertas, verifiquen que los datos relacionados con la contratacidn se encuentren . . . .
presentados con las ofertas y que consten los documentos que Gestion 8 completos v aue la documentacion concerniente a los pardmetros de calificacion Director Administrativo Cumplido
permitan determinar el cumplimiento de los parametros de calificacion Institucional p ) va ; .. , _p .
sefialados en los pliegos. ocasionando que la etapa precontractual no establecidos en los pliegos esté adjunta, con el propdsito de que los informes de
P .g. ’ . q p e calificacion de las ofertas se encuentren debidamente sustentados.
cumpla con los requisitos establecidos por la Entidad, hechos que no
fueron supervisados por el Secretario de Gestidn Institucional.
La Corte Constitucional cubrié el costo del evento debido a que las Director del 1. En el caso de organizarse eventos con el auspicio de organizaciones
| a
instituciones auspiciantes no realizaron los aportes de cooperacion CEDEC 1 gubernamentales o privadas, deberdn suscribirse los convenios, cartas de Director CEDEC Cump||do
ofrecidos. compromiso o cualquier otro instrumento legal que garanticen su cumplimiento.
. L, . 2. En el caso de colaboracién econémica por parte de organizaciones o
La Corte Constitucional cubrié el costo del evento debido a que las . o L . . .
o - X ., Director instituciones publicas o privadas en la ejecucion de los eventos programados por el . . . .
instituciones auspiciantes no realizaron los aportes de cooperacidn ) . 2 ) . - S ) Director Financiero Cumplido
- Financiero CEDEC, se asegurara que los recursos ingresen oficialmente a la Institucidn previa la
Examen especial a los gastos ofrecicos. realizacién del evento.
efectuados por el Centro de Estudios
Examen especial gastos CEDEC 01-07-2012  Difusién del Derecho
Xi I -U/-
et Constitucional (CEDEC), . ) ) " o
al 31-07-2013 , . - . . 3. Dispondra al personal del area de Contabilidad que al finalizar el proceso
periodo comprendido entre el 01 de |Dos procesos de Régimen Especial contratados y concluidos en .. K . .
. . L. . . X contable de los trdmites que requieran publicarse en el Portal de Compras Publicas, ,
Julio 2012 y el 31 de Julio 2013. diciembre de 2012 no fueron subidos en el Portal de Compras Publicas, Director 3 remita oportunamente a la Direccién Administrativa bara que |a informacion Personal drea de cumolido
DAI-AI-0003-2014 por lo que la informacidn relevante de estos procesos no se encuentra Financiero o PRI Contabilidad P
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No se efectud un desglose por items de las partidas presupuestarias, lo

4. Dispondra a los servidores encargados de la programacion de eventos
nacionales o internacionales presentar el proyecto con valores desglosados para

Servidores encargados

. , ] ., Director del cada uno de los rubros requeridos, a fin de que la Direccién de Planificacion acoja de la programacion de .
que dificulté contar con informacién exacta de los rubros de gastos 4 . .. . o . . . X Cumplido
e . ., i . CEDEC esta informacién en el POAy la Direccidn Financiera asigne las partidas eventos nacionales o
especificos en los que incurrié el CEDEC en el periodo examinado. Rk o . . i .
presupuestarias de manera individual conforme a lo establecido en el Clasificador internacionales
Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector Publico.
Presidente de la Corte
Constitucional
El Director del Registro Oficial inicio las acciones para garantizar la 1. Dispondrd al Secretario de Gestidn Institucional para que conjuntamente con el Secretario de Gestion
propiedad intelectual, comercializacion y uso del Registro Oficial por Presidente de la Director del Registro Oficial y Director Juridico realicen las acciones legales para Institucional
parte de la Entidad sin embargo estas no se encuentran concluidas, lo Corte 1 garantizar la propiedad intelectual, registro de marca, comercializacién y uso del . . Cumplido
. . . . L . . L i . . Director del Registro
cual incidid en la reduccidn de las ventas fisicas y virtuales de los Constitucional Registro Oficial lo que permitira planificar y determinar politicas de v
. e . . icia
ejemplares. comercializacion para obtener mayores ingresos por venta de los ejemplares.
Director de Asesoria
Legal
. L, 5 . . 5 Secretario de Gestion
2. Dispondra y vigilara al Director del Registro Oficial para que conjuntamente con el Institucional
X . . ) . . Jefe de la Editora Nacional considere en el proyecto denominado Instructivo para
El Director del Registro Oficial elaboré un proyecto del instructivo para -, i X ,
) i X X i . los procesos de produccion de la Editora Nacional, los parametros para el uso
los procesos de produccion de la Editora Nacional, sin considerar los Secretario de X . . L, 5 .
) ) k ., . ., apropiado y estandarizado de los materiales, de manera que la producciéon guarde Director del Registro .
parametros para el uso de los materiales de impresion, permitiendo Gestion 2 -, . ) L, L . Cumplido
X . . . . relacion con el trabajo establecido, lo que permitira establecer indicadores Oficial
que las cantidades entregadas a los operarios de la Editora Nacional no Institucional > ) . X ,
. .. cuantificables para medir el rendimiento productivo, documento que sera elevado a
se encuentren estandarizadas de manera técnica. . X . L, .
conocimiento del Presidente de la Entidad, para su aprobacién y posterior .
divulgacion y aplicacién. Jefe de Editora
Nacional
Secretario de Gestion
. . o . . - . Institucional
3. Dispondra y supervisara al Director del Registro Oficial que conjuntamente con el
. ., . - Jefe de la Editora Nacional definan en un documento los procesos que intervienen
El drea de produccion del Registro Oficial no cuenta con un control . ) . . . .
X L, i Secretario de en la produccidn de los ejemplares, el mismo que sera puesto en su conocimiento DirectoridellRegiStro
automatizado del proceso de produccidn que permita establecer los ., L, i ) . ) g X
» i i ., Gestidn 3 para su revision y posterior envio al Director de Tecnologia para el desarrollo de un Oficial Cump||do
costos fijos y variables, por lo que no se mantuvo la informacion real . . .,
5 X L . Institucional programa que facilite el control adecuado de los recursos y la determinacidn de los
para fijar el precio unitario de los ejemplares. .. . i k .
costos fijos y variables que sustenten la fijacién del precio real de la unidades Jefe de Editora
editadas. Nacional
Director de Tecnologia
Presidente de la Corte
Constitucional
El Director del Registro Oficial dispuso el tiraje de ejemplares diarios 4. Conformara una comision integrada por el Secretario de Gestidn Institucional,
editados en el 2012, sin un analisis técnico de las cantidades o Presidente de Ia Director del Registro Oficial y Director Financiero para realizar un andlisis que
porcentajes de incremento o disminucion de los ejemplares . 4 permita establecer técnicamente el tiraje diario de ejemplares de registro oficial, Comisién ( Secretario cumolido
comercializados, ocasionando un exceso de unidades de produccidn, las Constitucional suplementos, apéndices y ediciones especiales que seran producidos; documento de Gestion P
mismas que pueden ser vendidas a usuarios que requieran adquirirlos que sera elevado a su conocimiento para la autorizacién respectiva; y posterior Institucional, Director
en fechas posteriores. aplicacion. del Registro Oficial y
Director Financiero )
Presidente de la Corte
Constitucional
X . . X , " L, 5. Dispondra y supervisara que el Secretario de Gestidn Institucional conjuntamente
El Director del Registro Oficial no implant6 politicas de comercializacion con e’l) Directzr dZI Re istrc?OficiaI Director de Comunicacion adopten ; oliticas de i i6
para optimizar la venta de los ejemplares de registro oficial, Presidente de la o, g X .y X p P L. Secretario de Gestién
. . _ L, comercializacion que permitan incrementar la venta de suscripciones fisicas y Institucional .
suplementos y ediciones especiales, ocasionando que la produccién no Corte 5 X k . - . Cumplido
. X X . virtuales, alternativas para la entrega de las suscripciones fisicas y mejoras en el
sea comercializada en su totalidad y que existan sobrantes de los Constitucional . . L X L
) . marketing y publicidad, proyectando a la institucidn a niveles competitivos acordes
ejemplares editados. . . . )
con la modernidad y eficiencia. Director del Registro
Oficial
Director de
Comunicacién
La Contadora no contabilizé las bajas, de existencias y saldos de los
ejemplares producidos, asi como se registré incorrectamente en las 6. Dispondra y vigilara que la Contadora registre mensualmente en el sistema Biiresier Fhandiam
cuentas de activo las unidades dadas de baja, por lo que se encontraron Director 6 eSIGEF, el valor de los ejemplares producidos y los saldos en las cuentas Cumplido
. . sobrevalorados los saldos contables y no permitieron mantener Financiero establecidas por el Ministerio de Finanzas para el efecto y realice el registro de las P
Examen Especial a los ingresos por | ‘ > ] | o el S !
Tt S - :jn orn.ﬁauon confiable y oportuna para la toma de decisiones del nive ajas de ejemplares. GoniEdar
Examen especial ingresos RO 01-06-2012 |Oficial y a los gastos efectuados para ECHIVO:
al 31-12-2012 su edicidn, por el periodo Director Financiero
comprendido entre el 01-06-2012 al - il el . o i
31-12-2012. DAI-AI-0032-2015 E D.lrector ( ? Registro Oficia n.o.ajctua iz0 el sistema de :acturauo.rj e . , - ‘ . . . .
Registro Oficial, lo que no permitié obtener reportes con informacién secretarlo de 7. Dispondra y supervisard al Director Financiero que conjuntamente con el Director | Director del Registro
consolidada y centralizada de los ingresos, ventas y saldo de los ., del Registro Oficial y Jefe de AlImacén establezcan en un documento los Oficial 0
Gestion 7 Cumplido

ejemplares editados, dificultando la determinacidn de los saldos reales

lactitiimianal

procedimientos para efectuar las conciliaciones periédicas de saldos de los puntos
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El Director del Registro Oficial no actualizé el sistema de facturacion del
Registro Oficial, lo que no permitié obtener reportes con informacién
consolidada y centralizada de los ingresos, ventas y saldo de los

Director de

8. A base de los procedimientos establecidos por el Director del Registro Oficial,
Director Financiero y Jefe de Almacén implementara en el sistema automatizado de

Director del Registro
Oficial

; . " L . 8 ) A % 5 mpli
ejemplares editados, dificultando la determinacién de los saldos reales Tecnologia facturacion los reportes que faciliten la obtencién de datos consolidados y Cumplido
y el establecimiento del nimero de unidades sobrantes; y, que no se centralizados que permitan conciliar los saldos. Director Financiero
efectlen conciliaciones periddicas de saldos.
Jefe de Almacen
Director de Tecnologia
El Director del Registro Oficial no actualizé el sistema de facturacion del
Registro Oficial, lo que no permitié obtener reportes con informacién 9. Dispondrd y supervisara que la Contadora efectde conciliaciones mensuales de los| ~Director Financiero
consolidada y centralizada de los ingresos, ventas y saldo de los Director 9 saldos consolidados de los puntos de venta, lo cual permitira detectar la existencia Cumplido
ejemplares editados, dificultando la determinacion de los saldos reales Financiero de errores y efectuar los ajustes correspondientes para determinar la razonabilidad P
y el establecimiento del nimero de unidades sobrantes; y, que no se de los saldos presentados por el Jefe de Almacén. Contador
efectlen conciliaciones periddicas de saldos.
. PR . , Director Financiero
10. Dispondrd y vigilara que la Contadora conjuntamente con el Jefe de Almacén,
10 depuren los saldos de los ejemplares al 31 de diciembre del 2012, de manera que Cumplido
El Director Financiero no dispuso a la Contadora la realizacién de los saldos reflejen el movimiento de la cuenta, informaciéon que servira de base para P
constataciones fisicas periddicas que permitan la verificacion de la S el registro contable y control continuo de las existencias.
informacion que se mantiene en los tres puntos de venta del Registro Financiero
Oficial y la correccién y/o ajuste de los saldos, lo que no permitié contar Contador
con saldos reales.
Jefe de Almacen
11. Deflnlra los Illn'eamlentos para que la Contado.ra realice periddicamente D e -
i constataciones fisicas en los puntos de venta conjuntamente con personal Cumplido
independiente de su custodia y registro, en caso de establecer diferencias, se P
efectlen los ajustes correspondientes. Contador
Director del Registro
. . . . . Oficial
El Director del Registro Oficial y el Jefe de la Editora Nacional no
adoptaron procedimientos de control para que la Editora Nacional
disponga de un sistema automatizado para las existencias de Director del 12. Dispondrd y supervisara que el Jefe de la Editora Nacional conjuntamente con el Jefe de Editora
materiales, permitiendo ademas que se mantenga en bodega articulos Registro Oficial 12 Guardalmacén elaboren un listado de los materiales que ya no se utilizan, Nacional Cumplido
que por sus caracteristicas ya no son Utiles, ocasionando que la s informacién que remitird al Director Financiero para el tramite respectivo.
informacion no se encuentre sistematizada y que los saldos de
existencia no se depuren periédicamente.
Jefe de Almacen
El Director del Registro Oficial y el Jefe de la Editora Nacional no
adoptaron procedimientos de control para que la Editora Nacional Director de Tecnologia
disponga de un sistema automatizado para las existencias de Secretario de 13. Dispondra y supervisara que el Director de Tecnologia implemente un programa
materiales, permitiendo ademas que se mantenga en bodega articulos Gestion 13 para el control de los materiales en la bodega de la Editora Nacional, con el fin de Cumplido
que por sus caracteristicas ya no son Utiles, ocasionando que la Institucional optimizar el manejo del inventario por parte del Guardalmacén.
informacion no se encuentre sistematizada y que los saldos de Director de Tecnologia
existencia no se depuren periédicamente.
De las 19 recomendaciones que constan en el informe de auditoria DA1
0025-2009; 14 estan cumplidas y 5 se encuentran en etapa de X ) o _ .
. L, D L. . Dispondra y vigilara el cumplimiento de las recomendaciones que se encuentran en
implementacién. Para su cumplimiento, de acuerdo a la undécima Presidente de la i ., X
. ., . . ) . etapa de implementacion. Presidente de la Corte .
Disposicion Transitoria de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales Corte 1 Constitucional Cump||do
y Control Constitucional publicada en el Registro Oficial 52 de 22 de Constitucional ) . .
X X . ( En anexo se detallan las Recomendaciones que se estan implementando)
octubre de 2009, fa entidad tiene un plazo de 180 dias de plazo,
contados desde esta fecha.
La entidad procedié al pago de subsistencias, sin observar la hora de .
. ) . B Presidente de la Corte
retorno del servidor a la ciudad de Quito registrada en Jos pases a X , . . . . X . .
. 3 ) Dispondra al Director Administrativo Financiero que previo al pago de Constitucional
bordo, inobservando el articulo 5 del Reglamento para el Pago de Presidente de la i . " ) )
. X ) . X . subsistencias, se verifique en los pases a bordo entregados por las lineas aéreas, la .
Vidticos al Interior del Pais y al Exterior, Transporte, Subsistencia y Corte 2 Cump||do

Alimentacién a favor de los Vocales, Magistrados y Servidores del
Tribunal Constitucional publicado en el Registro Oficial 327 de 30 de
abril de 2008.

Constitucional

hora de retorno a la ciudad de Quito y el cumplimiento de la jornada laboral
completa.

Director Financiero
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Examen especial operaciones AF 22-10-
2008 al 31-10-2009

Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras
efectuadas por la Corte
Constitucional

por el periodo comprendido entre el
22 de octubre de 2008 y el 31 de
octubre de 2009. DAI-0010-
2010

Con recursos provenientes del Fondo de Caja Chica, la entidad procedid
a pagar gastos que no estdn bajo el criterio de urgentes y corresponden
a bienes y servicios programables dentro de un plan operativo anual.

Los vales de los fondos de caja chica asignados al Registro Oficial y a las
oficinas en provincias, no se sustentan en comprobantes prenumerados

Presidente de la

Dispondra al Director Administrativo Financiero, proceda a elaborar comprobantes

Presidente de la Corte
Constitucional

X . X ) Corte 3 prenumerados para los egresos de caja chica para la utilizacrén en las Oficinas Cumplido
y corresponden a formularios elaborados por la misma Direccién a . . . X .
Constitucional Regionales de la Corte Constitucional y en el Registro Oficial.
cargo del fondo.
Varios egresos no se sustentan en facturas, Unicamente se adjunta un . . .
. X X , : ) Director Financiero
recrbo simple sin fotocopia de la cédula de identidad de la persona
beneficiaria de este pago.
Con recursos provenientes del Fondo de Caja Chica, la entidad procedid
a pagar gastos que no estdan bajo el criterio de urgentes y corresponden ) . .
. . i Director Financiero
a bienes y servicios programables dentro de un plan operativo anual.
Los vales de los fondos de caja chica asignados al Registro Oficial y a las X , . . . .
- . ! s 8 v . Dispondra a los custodios de los Fondos de Caja Chica, se abstengan de realizar
oficinas en provincias, no se sustentan en comprobantes prenumerados Director .
. . . ) ) . 4 pagos que no sean urgentes y/o que esten presupuestados y que no se encuentren Cumplido
y corresponden a formularios elaborados por la misma Direccion a Financiero
respaldados con facturas
cargo del fondo.
Varios egresos no se sustentan en facturas, Gnicamente se adjunta un it .
. . . . . . ustodios de caja chica
recrbo simple sin fotocopia de la cédula de identidad de la persona !
beneficiaria de este pago.
Los Bienes de Larga Duracién de la entidad no cuentan con cédigos de Director Administrativo
identificacion, inobservando lo dispuesto en las Normas de Control Director 5 Dispondra al Guardalmacén, proceda a la identificacion mediante un cddigo de Cumplido
Interno 250-04 Identificacion y Control y 250-08 Constatacion Fisica de | Administrativo barras de todos los bienes de larga duracion de la entidad. P
Existencias y Bienes de Larga Duracion. Jefe de Almacen
Director del Director del Registro
La bodega de los registros oficiales no vendidos, no cuenta con un ) . L, . . . . Oficial
o ., . . Registro Oficial Y Realizaran las adecuaciones necesarias en la bodega del Registro Oficial con la .
espacio fisico adecuado para la conservacion, seguridad, manejo y . 6 . . X ) . Cump||do
. Director finalidad de proteger del medio ambiente a los ejemplares no vendidos.
control de los bienes almacenados. : X . . .
Financiero Director Administrativo
Director Financiero
., X L, . . Dispondra al Tesorero, Contadora y Técnico de Presupuesto, que luego de la
De la comparacion entre los ingresos de autogestion del Registro Oficial p L, L, y . P q &
. ) . : X verificacion de la acreditacion de los ingresos por las ventas al detal y de las Tesorero
y lo registrado en la cédula presupuestaria de ingresos de la Corte Director L. . . i -, X . X
e ) . . 7 suscripciones impresas y virtuales de la Direccidn de Registro Oficial en el estado de Cump||do
Constitucional, durante el periodo 1 de enero al 31 de octubre de 2009, Financiero L . i . Contador
., . . . cuenta de la Corte Constitucional, procedan de inmediato a su registro en la ontado
se determind una diferencia por registrar de USD $66.004,68. . -, . .
ejecucion de ingresos del eSigef.
Técnico de Presupuesto
No se adjuntd a las invitaciones de los oferentes las especificaciones
técnicas de cada uno de los componentes de los precios unitarios ) X . . . X i
i > s i Dispondra al Director Administrativo Financiero y las personas encargadas de Presidente de la Corte
cronograma valorado de trabajos. . L . . Constitucional
, L X . . realizar los disefios, que antes del inicio de los procedimientos precontractuales
No se contd con el analisis de precios unitarios, presupuesto referencial . ) ; . .
. . Presidente de la deberdn contar con los estudios completos y definitivos, tales como, célculos,
del contrato, datos necesarios antes del inicio del proceso . e i L .. .
. L g Corte 8 memorias descriptivas, planos constructivos, especificaciones técnicas, cronograma Cumplido
precontractual asi como también para el andlisis detallado de las . i . . L
) L . Constitucional valorado de trabajos, andlisis de precios unitarios, presupuestos por rubro y global,
ofertas presentadas; faltan memorias descriptivas, especificaciones i L, . o,
.. i ) programas de trabajo, plazos de construccidon y recomendacion de la ampliacién o
técnicas completas, programa de trabajo y recomendaciones de la . ) . . - .
L R . L . actualizacion del financiamiento. Director Administrativo
ampliacidn o actualizacion del financiamiento, de considerarlo
necesario.
Incluird en los contratos que se sujeten al sistema de reajuste de precios una
No se incluy6 en el contrato la cldusula correspondiente a reajuste de Director de 9 cldusula correspondiente a los reajustes, en la misma se incluira la o las férmulas Director de Asesoria Cumplido
precios. Asesoria Legal respectivas, cuadrilla tipo, los componentes de la formula y el valor de sus Legal P
coeficientes que se realizaran en base a los analisis de precios unitarios.
L, X Con respecto a las cantidades adicionales, dispondra al Director Administrativo .
No se cuenta con ningin documento suscrito entre las partes en el que ) i P X . X P Presidente de la Corte
) X i . ) . Financiero y Fiscalizador que cuando se ejecuten contratos de obra y se itucional
conste la aceptacion y precio de los trabajos adicionales ejecutados. Presidente de la . . X . X Constituciona
X establecieren diferencias entre las cantidades reales y las contratadas, la entidad .
Los rubros no contractuales son pagados de acuerdo a los precios Corte 10 , i i i ., Cump||do
L i , . podra ordenar y pagar directamente sin la necesidad de la celebracién de un
unitarios que presenta el contratista, cuando estos rubros debian Constitucional i i X X
) . ) . contrato complementario, dejando constancia del cambio en un documento . . .
pagarse mediante la modalidad de costo mas porcentaje. X Director Administrativo
suscrito por las partes.
. . Presidente de la Corte
No se cuenta con ninglin documento suscrito entre las partes en el que . , . o
L, X i L. . . Respecto de los rubros no contractuales, dispondra al Administrador del Contrato y Constitucional
conste la aceptacion y precio de los trabajos adicionales ejecutados. Presidente de la L L, X , . X
X Fiscalizador la aplicacion del Reglamento vigente a la Ley Orgénica del Sistema .
Los rubros no contractuales son pagados de acuerdo a los precios Corte 11 . D . , Cumplido
L. i B L Nacional de Contratacidn Publica, donde se establece el procedimiento de célculo
unitarios que presenta el contratista, cuando estos rubros debian Constitucional
. i ) X para el pago de los rubros nuevos. . . .
pagarse mediante la modalidad de costo mas porcentaje. Director Administrativo
Dispondra al Director Administrativo Financiero, que para la suscripcién de actas de | presidente de la Corte
) . X entrega recepcion, estas deberdn contener la siguiente informacion: e
La entidad suscribid un acta de entrega recepcidn sin cumplir con los . s P - . ., g . X Constitucional
L. : ) Presidente de la antecedentes, condiciones generales de ejecucidn, condiciones operativas,
requisitos establecidos en el articulo 124 del Reglamento General a la L, L, . L, X ., .
Carta 19 limiidariAn arAanAmira rantahla linnidaridn da nlazac rAanctancia da la rarancidn Ciimnlida
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cumplimiento de las obligaciones contractuales, reajustes de precios pagados o
pendientes de pago y cualquier otra circunstancia que se estime necesaria, a fin de
disponer de la informacidn completa que sustente y legalice la recepcidn.

Responsable de

acciones

Director Administrativo

Cumplimiento

La entidad suscribié un acta de entrega recepcion sin cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 124 del Reglamento General a la

Presidente de la

Para futuros procesos designard una comisidn para la recepcion de las obras, la

Presidente de la Corte

L, . i Corte 13 misma que estard integrada por el contratista, administrador del contratoy un . Cumplido
Ley Orgdnica del Sistema . .. i k X L, X Constitucional
. DR Constitucional técnico que no haya intervenido en el proceso de ejecucion del mismo.
Nacional de Contratacién Publica.
En la clausula correspondiente a las recepciones de los contratos de ejecucidn de
La entidad inobservo el articulo 81 de la Ley Organica del Sistema ) obras, diferenciard la realizacién de dos recepciones, una provisional y otra ) ,

i DS " . ) Director de . . L . . . Director de Asesoria .
Nacional de Contratacidn Publica que sefiala, que para ejecucion de Asesoria Legal 14 definitiva de acuerdo a lo que estipula la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Legal Cumplldo
obras existira dos recepciones una provisional y una definitiva. e Contratacion Publica; ademas, se sefialara que la garantia de fiel cumplimiento se s

devolvera al momento de presentar elacta de entrega recepcion definitiva.
La entidad inobservo el articulo 81 de la Ley Organica del Sistema Director 15. En los contratos de ejecucion de obras, procedera a realizar una recepcién
Nacional de Contratacién Publica que sefiala, que para ejecucion de Administrativo 15 provisional y una recepcion definitiva de acuerdo a lo que establece la Ley Orgédnica |Director Administrativo Cumplido
obras existira dos recepciones una provisional y una definitiva. del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento.
Dispondra al servidor designado como Administrador del Contrato y al Fiscalizador | presidente de la Corte
que para la construccién de cada una de las obras se cuente con un libro de Obra, el Constitucional
No se cuenta con el libro de obra del contrato, inobservando lo que Presidente de la mismo que debe ser previamente autorizado, empastado y pre numerado. En este
establece el Reglamento de Determinacion de Etapas del Proceso de Corte 16 instrumento se anotaran las instrucciones que el supervisor o fiscalizador emitan al Cumplido
Ejecucion de Obras y Prestacion de Servicios Publicos. Constitucional contratista sobre la ejecucion de los trabajos. La Unidad administrativa responsable
de la construccion debera mantenerlo en el sitio de obra y bajo custodia del Director Administrativo
Fiscalizador.
Dispondra al Director de Asesoria Juridica, Director Administrativo Financiero y Presidente de la Corte
X L, L Fiscalizador que cuando sea necesario ampliar, modificar o complementar una obra Constitucional
La entidad no procedidé ala suscripcidon de un contrato X i .. i . )
. . L, L, . por causas imprevistas o técnicas debidamente justificadas, se podra celebrar con el
complementario para la ejecucion de las obras de adecuacion del bafio . . . . .
. . ) ) ) Presidente de la mismo contratista contratos complementarios, siempre que se mantengan los
y cuarto de copiado del octavo piso, efectuandose dichos trabajos . .. K s . L . .
Corte 17 precios de los rubros del contrato original, reajustados a la fecha de celebracion del |Director Administrativo Cumplldo

mediante la cotizacion de tres ofertas, incumpliendo lo estipulado en el
articulo 85 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

Constitucional

respectivo contrato complementario. Las causas imprevistas o técnicas para
celebrar contratos complementarios podrén ser invocadas por la entidad
contratante o por el contratista y serdn calificadas por la entidad previo informe de
la fiscalizacion de la obra.

Director de Asesoria
Legal
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4. El Director de Planificacion no cumplié con las funciones relacionadas

Secretario de Gestion

Examen especial viaticos 01-06-2012
al 30-08-2014

Examen especial de viaticos,
subsistencias y pasajes al interior y
exterior; y vidticos por gastos de
residencia de los servidores y

funcionarios de la Corte

Constitucional, por el periodo
comprendido entre el 01-06-2012 y el

30-08-2014.
DAI-AI-0038-2015.

Viaticos 1 de septiembre 2014 al 31 de
diciembre 2015

Examen especial al proceso de pago
de viaticos subsistencias y pasajes al
interior y exterior; y, viaticos por
gastos de residencia de los servidores
de la Corte Constitucional en la
Direccion Financiera y demas
unidades relacionadas, por el periodo
comprendido entre el 1 septiembre
de 2014 y el 31 de diciembre de 2015

DAI-Al-0911-2016

. L X 5. Dispondra al Director de Planificacién, a base de indicadores de gestidn realizar Institucional
con el seguimiento y evalauacion a los planes operativos anuales, lo . : )
. L. ., L . de manera permanente el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los planes
cual dificultd la identificacién oportuna de las desviaciones en el Secretario de N " ., . o
- - o . institucionales, permitiendo una deteccién oportuna de las posibles desviaciones .
cumplimiento de los proyectos, programas y actividades planificados Gestidn 5 . . Cump||do
. . ., . que afectan el cumplimiento de los proyectos, programas y actividades planeadas y .
para el 2012, ocacionando que no se cuente con informacion que Institucional ., X . . . ., Director de
» ., X X ., asegurando la adopcidn de acciones correctivas de faciliten la eficiente consecucion L
facilite replantear la gestién de la Entidad hacia la consecucion de los . . Planificacion
. L . - L de los objetivos y metas establecidas
objetivos estratégicos asi como la misidn y vision institucional.
De las tres recomendaciones del examen especial a los contratos de
provisidn de bienes y servicios, ingresos y gastos de la Corte
Constitucional, por el periodo entre el 1 de noviembre de 2009 al 31 de
mayo de 2012, efectuado por la Direcciéon de Auditoria de
Administracion Central de la Contraloria General del Estado que se Presidente de la Cumplira y dispondra a los servidores responsables, gestionen, coordinen y ejecuten Presidente de la Corte
encuentran relacionadas con el presente examen especial, una se Corte 1 las recomendaciones constantes en los informes de Auditoria Interna o Externa y Constitucional Cumplido
encuentra incumplida al 30 de agosto de 2014 fecha de corte del Constitucional evaluara periddicamente su cumplimiento.
examen, lo cual ocasioné que la Entidad continte pagando los viaticos y
subsistencias al interior y exterior con valores superiores a los
sefialados en la reglamentacién de vidticos emitida por el Ministerio de
Relaciones Laborales.
Los Secretarios de Gestién Institucional y los Directores Financieros Presidente de la Corte
actuantes en el periodo comprendido del 1 de junio de 2012 al 30 de Constitucional
agosto de 2014 autorizaron y dispusieron los pagos sin considerar la . , . L, . .
L L, . . L. : 2. Dispondra que el Secretario de Gestion Institucional conjuntamente con el
aplicacidn de la reglamentacidn de vidticos emitida por el Ministerio de . . i 5 i . : . . X .
: L, X . ) Presidente de la Director Financiero previo al pago de viaticos y subsistencia al interior y al exterior
Relaciones Laborales, lo que ocasiond que existan diferencias en los ., . X . SeaiEie de Casiién X
. ) § ; . Corte 2 del pais de las servidoras y servidores de la Corte Constitucional cumplan con lo Cump||do
valores pagados por concepto de vidticos y subsistencias al interior y Constituci | i ¢ Ia Resolucién N001-AD-CC emitid 174d tubre de 2014 | etiteiong]
) onstituciona ispuesto en la Resolucién N2001-AD-CC emitida por el 7 de octubre de or e
exterior por 23.250,98 USD, de los cuales 7.468,12 USD fueron P .p . P
. L . Pleno de la Corte Constitucional.
depositados en la cuenta de la Corte Constitucional por los servidores
relacionados con el examen especial, manteniéndose una diferencia de
USD $15.782,86. Director Financiero
1. Dispondra y supervisara al Analista Adminstrativo los cambios de itinerario (hora
En dieciocho casos se pagd penalidades y diferencias de tarifa por y fecha) de los pasajes aéreos nacionales e internacionales que generen pago de
cambio de itinerario (hora y dia) en pasajes aéreos, nacionales e Director Nacional penalidades y/o diferencias de tarifas aéreas, los efectie Unicamente cuando Directoro Nacional .
: ) . e o 1 R ; L Cumplido
internacionales, sin que estas modificaciones se encuentren Administrativo obedezcan a motivos institucionales debidamente comprobados para lo cual Administrativo
respaldadas con los documentos que demuestren que obedecieron a adjuntard la documentacion sustentatoria suficiente y pertinente.
necesidades institucionales, situaciones que no fueron reguladas por el
Director Nacional Administrativo y por el Analista de Servicios - - — - - - —
. o . . Dispondra y supervisara a los servidores que realizan control previo verifiquen que
Generales, quien se desempefié posteriormente como Analista ) . ) . . .
. k X . . . los valores facturados por penalidades o diferencias de tarifas aéreas en pasajes
Administrativo; y, no fue observada por el Director Nacional Financiero | - o T e NER—— e " . -
. nacionales e internacionales se encuentren justificados con los documentos que
previo al desembolso. Director Naciona 2 ‘ _ J ! LB q Director Naciona NO
Financiero demuestren que los cambios se realizaron por necesidades institucionales Financiero
debidamente comprobadas.
En dieciocho casos se pago penalidades y diferencias de tarifa por
cambio de itinerario (hora y dia) en pasajes aéreos, nacionales e
internacionales, s n que estas modificaciones se encuentren 5 , L, . . 5 .
. Dispondra y supervisard a los servidores que realizan control previo verifiquen que
respaldadas con los documentos que demuestren que obedecieron a ) ) ) . ; .
. . . : X . los valores facturados por penalidades o diferencias de tarifas aéreas en pasajes . .
necesidades institucionales, situaciones que no fueron reguladas por el | Director Nacional X . X L Director Nacional .
. . - X . - ) . 2 nacionales e internacionales se encuentren justificados con los documentos que i . Cumplldo
Director Nacional Administrativo y por el Analista de Servicios Financiero . . : . Financiero
. o . . demuestren que los cambios se realizaron por necesidades institucionales
Generales, quien se desempefid posteriormente como Analista dabid A bad
. . ) . . : ebidamente comprobadas.
Administrativo; y, no fue observada por el Director Nacional Financiero p
previo al desembolso.
Dispondra y Supervisara al Analista Administrativo realice el seguimiento de los
. - . - . Director Nacional pasajes emitidos cuyo uso se desconoce y determine el estado actual en que se Director Nacional .
El Analista de Servicios Generales, quien se desempefié posteriormente L. . 3 . . , o . . " ) Cumplldo
) . ) . Administrativo encuentran, situacion que sera puesta en conocimiento del Director Nacional Administrativo
como Analista Administrativo, no mantuvo un control que permita . ' =, ) : .
., . . e Administrativo para la adopcion de las acciones correctivas pertinentes.
establecer el uso y/o devolucion de los pasajes emitidos para utilizacion
de un mismo servidor en idénticas fechas, lo cual generé la emisién de . : L. . . .
. . L . . . Dispondra y Supervisara al Analista Administrativo mantenga un control que le
nuevos tickets; situacion que no fue supervisada por el Director Directoro o o . ) . o > . .
. . . X permita identificar la existencia de pasajes emitidos y no utilizados, de presentarse Director Nacional .
Nacional Administrativo. Nacional 4 .. . ., . . - . Cumplldo
Administrativo estos casos solicite a los servidores la devolucion de los tickets y realice las Administrativo
gestiones a fin de utilizarlos en las actividades institucionales.
Hasta el 31 de diciembre de 2015 fecha de término contractual, la X ) L, X X . X X o
k X . Dispondra y Supervisara al Director Nacional Financiero, previo a la liquidacion y
Entidad no obtuvo los premios por millas acumuladas o boletos con ago del contrato 014- CC-SGI-DAL-2014 "Adquisicién de pasajes aéreos nacionales
L . - CC-SGI-DAL- uisici i
puntos del contrato 014-CC-SGI-DAL- 2014 "Adquisicion de pasajes . P .g . . q" . pasaj
) X . ] L " Secretario de e internacionales para la Corte Constitucional" suscrito con la empresa...VIAJES . .
aéreos nacionales e internacionales para la Corte Constitucional”, L, . . . . Director Nacional
. . , . Gestidn 5 TURISTICOS CIA. LTDA.,, solicite al Administrador del contrato un informe sobre el i . NO
debido a que el Administrador del contrato no velé por el cumplimiento . L. , . Financiero
Institucional cumplimiento de la cldusula cuarta, literal d) OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA; en

de la cldusula cuarta, literal d); y, la Empresa.. .VIAJES TURISTICOS CIA.
LTDA. no realizd las gestiones para obtener este beneficio, ocasionando
que la Entidad no reciba lo estipulado contractualmente.

caso de existir incumplimiento debera proceder de conformidad con lo estipulado
contractualmente.
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El Secretario de Gestion Institucional y el Director Nacional de Asesoria
Legal no solicitaron a la Empresa...VIAJES TURISTICOS CIA. LTDA. la Secretario de Dispondra y vigilara al Director Nacional de Asesoria Legal, que para la elaboracién
garantia de fiel cumplimiento del contrato complementario suscrito con Gestién 6 de los contratos complementarios solicite a los contratistas las garantias de fiel Director de Asesoria Cumplido
la finalidad de incrementar el monto del contrato original, situacién que Institucional cumplimiento de manera que se encuentren resguardados los recursos econémicos Legal P
dio lugar a que no se encuentren respaldadas las obligaciones entregados a los contratistas.
contraidas por la contratista.
El Director Nacional Administrativo, no supervisé la existencia de un X ) L, . . X . »
- L, L. Dispondra y supervisara al Director Nacional Adminstrativo verifique que la
documento habilitante que sustente la prestacion del servicio de la . ., X , . X X ) ,
., X ) ) X : Secretario de adquisicion de pasajes aéreos nacionales e internacionales se efectle a través de la
provision de pasajes aéreos nacionales e internacionales de la ., L, ) ) . . X .
X . L, 5 Gestidn 7 suscripcion del correspondiente contrato, documento en el cual se establecerdn las |Director Administrativo Cump||do
Empresa...S.A, previo a solicitar el pago que origind la firma del . , X K
. : Institucional cladusulas que permitan a la Entidad conocer y obtener de-manera oportuna los
convenio 002-CCE-SGI-2014; ocasionando que se desconozca los . L, i ,
- L ., k . beneficios por acumulacién de millas aéreas.
beneficios a favor de la institucidn por acumulacién de millas aéreas.
- . . Secretario de . -~ . . - . .
La Jefa de Servicios Generales encargada de las funciones relacionadas " 1 Al Director Administrativo que previo a remitir al SERCOP los informes trimestrales oi P C lid
. g i - estion P - . irector Administrativo
con la coordinacién de compras publicas y adquisiciones no publicé Institucional sobre el nimero de estos procesos en la pagina www.compraspublicas.gob.ec, umplido
sesenta y nueve procesos de infima cuantia en el portal UELL L supervise que la informacién enviada este Organismo se encuentre completa.
X www.compraspublicas.gob.ec, no incluyé en los informes trimestrales
Examen especial a los desembolsos - L . L L ) e . Ny
realizados para Instalacion emitidos al SERCOP veintidds procesos; asi también en su gestiéon como Al servidor/a responsable de las compras publicas realice la publicacién mensual de
o ) Directora Administrativa (E) y (S) no supervis la publicacion de dos : las adquisiciones efectuadas por infima cuantia en la pagina web del Servicio
_ ., . Mantenimiento y Reparacion de . - . Director i ., e . . . Responsable de .
Mantenimiento y Reparacion de Edificios, . . . procesos de compra; y, los Directores Administrativos no efectuaron o . 2 Nacional de Contratacién Publica, SERCOP e incluya en los informes trimestrales que o Cumplldo
i . Edificios, Locales, Residencias y ., .. ., Administrativo . . . , Compras Publicas
Locales, Residencias y Cableado Cableado Estructural en la Corte labores de supervision de estas actividades, lo cual ocasioné que la se remiten a este Organismo, totalmente de compras realizadas a través del
Estructural en la Corte Constitucional. De . informacion no este transparentada en su totalidad. procedimiento de infima cuantia.
o . .. Constitucional del Ecuador por el
1° de junio de 2012 y 31 de diciembre de ) . R
2014 periodo comprendido entre el 1° de
’ junio de 2012 y 31 de diciembre de Los Directores Administrativos no supervisaron las Actas de entrega Secretario de Al Director Administrativo que supervise el contenido de las Actas entrega-
2014. DAI-AI-0-348- recepcion de las adquisiciones efectuadas por infima cuantia, Gestion 3 recepcion de adquisiciones de infima cuantia de manera que estos documentos Director Administrativo Cumplido
2015 ocasionando que estos documentos se encuentren incompletos ya que Institucional tengan informacién completa de los procesos de compra
no contienen las caracteristicas de la contratacion, los antecedentes, - — - —
. . ., . . L Al servidor/a responsable de las compras publicas realice la publicacién mensual de
condiciones generales de ejecucién, condiciones operativas, liquidacion . L o : L L
Befra o by . Director las adquisiciones efectuadas por infima cuantia en la pagina web del Servicio Responsable de .
econdmica, liquidacion de plazos, valores pendientes de pago y . . 4 X DA . . . e Cumplido
. L. Administrativo Nacional de Contratacién Publica, SERCOP e incluya en los informes trimestrales que Compras Publicas
cualquier otra observacion. )
se remita
Los Directores del CEDEC, actuantes en el periodo examinado, no A los Directores de las areas requirentes de contratos de Consultoria, Asesoria e
concretaron procedimientos para cumplir con la publicacidn de seis Secretario de Investigacidn Especializada, una vez recibidos los productos objeto de la
consultorias, ocasionando que los productos se mantengan en los Gestion 1 contratacion, procedan a la utilizacion de los mismos, con el propésito de que los Directores Cumplido
archivos de la Entidad sin cumplir con el propésito de las Institucional recursos invertidos se vean reflejados en el mejoramiento de las actividades
contrataciones. institucionales.
Examen especial a los contratos de a" i6 i it
d ltori , ltori P . L Los resultados de la consultorfa "Gestidn de activos fijos de la Corte Secretario de Al Director Financiero conjuntamente con el Director Administrativo proceda a
Contratos de consultoria, asesoria e consultoria, asesoria e investigacion |constitucional" no fueron implementados en su totalidad, lo cual ., imol | ltados de | ltorfa "Gestion d ivos filos de la C Director Financiero y .
investigacion especializada de la Entidad, [especializada de la Entidad, por el ocasiond que la informacién de activos fijos y la de contabilidad no se Gestion 2 L L ST RS S50 SRS RSt CEm TRIeh0 2.8 = Director Administrativo Cumplido
. . . . q losy Institucional Constitucional" de tal manera que la informacién de los Bienes de Larga Duracién y
por el periodo comprendido entre el 1 de [periodo comprendido entre el 1de  |encuentre conciliada y actualizada. I de Contabilidad ¢ iliad tualizad
junio de 2012 y el 30 de abril de 2014. junio de 2012 y el 30 de abril de 2014. a ce ~ontabifidad, se encuentran concriados y actuatizacos.
DAI-AI-0183-2015
Los productos obtenidos de la consultoria contratada para la . » o . .
" . . ., L Al Secretario de Gestion Institucional conjuntamente con los servidores
Implementacion de un subsistema de medicion cualitativa sobre los . ) ) y =
. L o - Presidente de la responsables de las dreas requirentes de la Consultoria "Implementaciéon de un . .,
niveles de cultura constitucional en la poblacién", no fueron utilizados ) L e . o Secretario de Gestion .
h b 3 Corte 3 subsistema de medicion cualitativa sobre los niveles de cultura constitucional en la . Cumplldo
asta el 14 de agosto de 2014, fecha de la conferencia final de R biacion’ ! e ’ Wy bi : Institucional
resultados por cuanto forman parte del SIMEC y que en el 2013 no Constituciona po a'aon rea !tfen un analisis de los productos obtenidos y establezcan la
2 . necesidad de utilizarlos en el proyecto SIMEC.
conto con el presupuesto correspondiente, por lo que el proyecto fue
reformulado para ser ejecutado en el 2014.
En el periodo de analisis se pago la bonificiacion mensual establecida
para el personal policial de la Escolta Constitucional que brinda
seguridad al organismo, a las servidoras que tuvieron el cargo de El Secretario de Gestion Institucional, dispondra y supervisara a la Directora
Secretarias de la Escolta Constitucional, quienes fueron empleadas Nacional de Talento Humano implante procedimientos de verificacion que Direccién de Talento
civiles con nombramiento bajo el régimen de la LOSEP, contrariando lo 1 fortalezcan el sistema de control interno, de modo que todos los documentos que Humano Cumplido
. . . u
establecido en la Resolucion 002-08-AD de 7 de marzo de 2008, se generen en su drea sustenten debidamente los pagos a ser autorizados por los
. aprobada por el Pleno de la Institucidn, situaciéon que no fue observada niveles directivos de la Entidad, lo que garantizard la legalidad de los mismos.
Examen Especial a los gastos . i . .
- ni corregida por la Directora de Recursos Humanos, por las Directoras
. efectuados para el servicio de . . X
Gastos efectuados para el servicio de . . i Nacionales de Talento Humano, titular y subrogante; y, por el Analista .
X . . seguridad y vigilancia de la Corte . K Secretario de
seguridad y vigilancia de la Corte . K L, de Recursos Humanos, cuando enviaron los documentos al Secretario .,
. Constitucional, en la Direccién de L, . ., . . Gestidn
Constitucional. De 01/06/2012 ) ] de Gestidn Institucional para su aprobacion; ni por los Directores L
Recursos Humanos y demds Unidades | . . X i i . Institucional
a 31/12/2015 . Financieros y Director Nacional Financiero, Contadores Generales y
relacionadas. DAI-AI-0130- .
2017 Tesoreros Generales, titulares y encargados, cuando efectuaron el
control continuo, precio y concurrente de la documentacion habilitante
para el pago. Asi como tampoco fue obsesrvado por el Secretario de
Gestién Institucional autorizador del gasto, ni por el Secretario de Al Director Nacional Financiero previo a proceder al pago conjuntamente con el Director Nacional
Gestién Institucional y Secretaria de Gestién Institucional (), que 2 Contador y Tesorera, confirmaran que los datos incluidos en la documentacion de Financiero cumplido
enviaron los documentos al Presidente de la Corte Constitucional quien sustento, cumplan con las caracteristicas de propiedad, veravidad y leaglidad, a fin | conjuntamente con el P
autorizé los desembolsos, lo que dio lugar a que se realice un pago de garantizar el adecuado uso de los recursos publicos. Contador y Tesorera
indebido de USD $7,310,00 a las mencionadas servidoras.
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CONCLUSION

Dirigido al:

RECOMENDACION

Responsable de
acciones

Cumplimiento

PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES DE LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL De 01/06/2012
a31/12/2015

EXAMEN ESPECIAL AL PROCESO Y
PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES DE
LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE
LA CORTE CONSTITUCIONAL, EN LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Y DEMAS UNIDADES RELACIONADAS.
DAI-Al-1224-2016

AL CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS EN LOS
INFORMES APROBADOS, REALIZADOS POR
LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Y
LA DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA

AL CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS EN
LOS INFORMES APROBADOS,
REALIZADOS POR LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO Y LA
DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA. Del 01-01-2011 al 31-12-
2016. DAI-
Al-0248-2017.

Examen Especial al proceso
precontractual, contractual, ejecucién y
liquidacion de los contratos de seguros de
bienes muebles e inmuebles; su cobertura,
administracién y pago de siniestros, por el
periodo comprendido entre el 1 de junio
de 2012 y 31 de diciembre de 2016

Examen Especial al proceso
precontractual, contractual, ejecucién
y liquidacién de los contratos de
seguros de bienes muebles e
inmuebles; su cobertura,
administracidn y pago de siniestros,
por el periodo comprendido entre el
1 de junio de 2012 y 31 de diciembre
de 2016.

De 01 de junio de 2012 al 31 de
diciembre de 2016.
DNAI-AI-0130-2018

La Asistente Constitucional de la Direccion de Recursos Humanos, no
mantuvo los expedientes personales de dieciocho servidores con la
totalidad de documentos que sustenten la Renuncia Voluntaria, Directora Nacional Establecera politicas y procedimientos que permitan mantener un archivo completo Directora Nacional de
Jubilacién y Desahucio ; v, la Directora de Recursos Humanos no de Talento que contenga evidencia documentla suficiente, pertinente y legal de los procesos Talento Humano Cumplido
supervisé esta situacién; lo cual ocasiono que no se mantenga un Humano relacionados con al desvinculacién de los servidores de la Institucidn.
archivo completo de este proceso de desvinculacion en los expedientes
individuales, de manera que facilite la verificacion y seguimiento por
parte de ususarios internos y externos.
Las actas entrega - recepcion de archivos no fueron requeridas por la Dispondra a la Asistente Constitucional, en todos los casos en que se produzca
Directora de Recursos Humanos como requisito previo a la Directora Nacional salida de la Entidad por cesacion de funciones, requerira la entrega del acta entrega T
desvinculacion de siete servidores, y el personal indemnizado no de Talento recepcion de archivos suscrita entre el servidor saliente y el entrante o con los jefes Constitucional Cumplido
presentd estos documentos; ocasionando que los archivos no hayan Humano inmediatos superiores de la dependencia en donde quede cesante un cargo, a fin de
sido entregados a las personas que les reemplazaron en los cargos o a asegurar que los documentos queden bajo el correspondiente resguardo.
los jefes inmediatos superiores, dando lugar a que no exista el
resguardo correspondiente.
El Analista de Recursos Humanos que ejercio el cargo entre el 1 de junio
de 2012 y el 31 de octubre de 2013, para el calculo de los valores . . L, X X
i . ) X i Cuando se realizan pagos por indeminizacion a servidores que dejan de prestar sus
pagados por concepto de indemnizaciones se basd en las historias ) ) L. ) L, i X ) )
i . X Directora Nacional servicios en le Entidad, solicitard por escrito al Instituto Ecuatoriano de Seguridad ) X
laborales entergadas por el personal indeminizado, las mismas que i . L, § ) X . Directora Nacional de .
. . i L. X ., de Talento Social emita una certificacion que confirme el nimero de aportaciones acreditadas Cump||do
fueron obtenidas del sistema informatico del IESS, situacidn que se X e L . Talento Humano
. . Humano por la o el servidor publico en la Institucion o el total de aportaciones en el Sector
produjo por cuanto la Directora de Recursos Humanos actuante en el - , X
, k L Publico, segun el caso lo amerite.
periodo comprendido entre el 1 de junio de 2012 y el 9 de marzo de
2014, no realizo el procedimiento de requerir del Instituto Ecuatoriano
de Seguriodad Social, una certificacién del nimero de aportaciones
acreditadas a los servidores que se acogieron al plan de desvinculacion.
El Director Financiero , el Tesorero (E), el Contador General (E) y el . .
.. ., ’ Director Nacional
Técnico de Presupuesto, que realizé el control previo de los CUR; no . , . 5 . X X .
H . . Dispondra al Director Financiero conjuntamente con el Contador, Tesorera y Financiero.
verificaron que la totalidad de los documentos de sustento del pago de Secretario de X . . o
X . X . ., servidores encargados de realizar el control previo, verificaran que los CUR se Contador. .
las indemnizaciones se encunetran archivados adjunto a los Gestidn L, L. X Cump||do
L. ) ™ ., L encuentren con la documentacién de respaldo legal, suficiente y pertinente que Tesorera.
comprobantes Unicos de registro, dificultando la comprobacion y Institucional o X .
. X ., X justifique los desembolsos realizados. Servidores Encargados
seguimiento del proceso de desvinculacién por parte de usuarios i
. del Control Previo.
internos y externos.
Director Nacional
Financiero
El Director Financiero, los Directores Nacionales Financiero y
Administrativo, asi como el Asistente Administrativo- Encargado de Cumplan con las recomendaciones que constan en el informe de Auditoria Externa, Director Nacional
Activos Fijos, actuantes en el perido examinado, no adoptaron los relacionadas con los bienes en mal estado que debieron ser dados de baja y Administrativo Cumplido
procedimientos correspondientes para que los bienes en mal estado establezcan la existencia de bienes que pueden ser objeto de remate o P
sean dados de baja y no establecieron la existencia de bienes que chatarrizacion, para el trdmite pertinente. Asistente
p'ueden ser oobjeto dg remate o chatarrlzac!on, permitiendo qutelestos : Administrativo-
sigan .ocupando espacio en las bodegas de bienes de larga duracién de Presidente de la Encargado de Activos
la Entidad. Corte Fijos
El Director Nacional Financiero no realiz6 la liquidacion del proceso Constitucional
contractual de Régimen Especial RE-CC-063-2013, ocasionando que la ., . L,
. . Cumpla con la recomendacion constante en el informe de Auditoria Interna Director Nacional
cuenta por pagar al proveedor siga constando en registros contables. lacionad Ia liquidacién del trat ) de | ¢ del Cumplido
. o - ) relacionada con la liquidacién del contrato y cierre de la cuenta por pagar de i i
El Analista Adminsitrativo 3-Administrador del Contrato, no elaboré el q o atory por pag Financiero
) - L : proceso contractual de Régimen Especial RE-CC-063-2013
informe sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista, lo
cual permitié que hasta la fecha de corte del examen, continte sin
liquidacién y pago el contrato 014-CC-SGI-DAL-2014. Cum?la conla recomendau.c?n que.consta en el informe d(.e Aud|tor|a Interna AdmirisrEder dal .
relacinada con la presentacion del informe sobre el cumplimiento de las Contrato Cumplido
obligaciones de la contratista, con el propdsito que el Director Nacional Financiero
proceda con la liquidaciéon y pago del contrato 014-CC-SGI-DAL-2014.
Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2012 y el 31 de
diciembre de 2016, los bienes muebles e inmuebles de la Entidad se
encontraron asegurados a través de las correspondientes pélizas de 5 5 . 5 .
L . . . Al Director Nacional Administrativo y al Administrador del Contrato de Seguros Director Nacional
seguros multiriesgos contratadas bajo la modalidad de Regimen X ) . X -
. o Secretario de mantengan un estricto control respecto a la vigencia de las pélizas de seguros Administrativo
Especial con la Compafiia de Seguros Sucre S.A.; los procesos de ., . L. . X L .
) ik ., Gestion multiriesgos, con el propoésito que los bienes muebles e inmuebles institucionales se Cumplido
contratacidn en sus etapas precontractual, contractual, ejecucion y o ) .
., X X L ) Institucional encuentren asegurados en todo momento y protegidos frente a posibles
liquidacién, cumplieron con las disposiciones legales y reglamentarias contigentes
vigentes; y, se efectuaron los procedimientos necesarios para asegurar & ’
que la cobertura, administracion y pago de los siniestros, se realice de
acuerdo a los términos previstos en las respectivas poélizas.
Administrador del
Contrato
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Examen Especial a los procesos
precontractual, contractual, ejecucidn,
liquidacién y pago de las adquisiciones de
material de oficina, aseo y construccidn,
su administracion, control, uso y destino,
por el periodo comprendido entre el 1 de
junio de 2012 y el 31 de diciembre de 2016

Examen Especial a los procesos
precontractual, contractual,
ejecucion, liquidacion y pago de las
adquisiciones de material de oficina,
aseo y construccion, su
administracidn, control, uso y
destino, por el periodo comprendido
entre el 1 de junio de 2012 y el 31 de
diciembre de 2016.
DNAI-AI-0164-2018

N° de
< . .. “ Responsable de L.
CONCLUSION Dirigido al: Recomen RECOMENDACION ) Cumplimiento
., acciones
dacion
L , Al Guardalmacén que cuando se produzca cambio de custodio en la bodega de
Los Guardalmacenes que ejercieron el cargo en los periodos i L. L, . . )
i materiales de oficina, aseo y construccion, esta diligencia se efectiie constatando
comprendidos entre 1 de octubre de 2013 y el 28 de febrero de 2015 y L. X
fisicamente cada uno de los items que se encuentren en ese momento en la bodega,
CEEEHCICRE O CHA S FRICIOE SCIE I B i Director Nacional comparando con los saldos que arroje el sistema automatizado, con el fin de tener
presentaron justificativos por USD $1.252,19 y USD $9.395,23 . . 1 P . q ) N Guardalmacén Cumplido
. i L Administrativo la certeza que los materiales que se entregan son los que efectivamente deben
respectivamente, ocasionando que en el movimiento de bodega de L . i .
i . ~, . existir, dejando constancia en un informe de las novedades encontradas y de
material de oficina, aseo y construccién de la Corte Constitucional establecerse diferencias, se adoptaran de manera inmediata las acciones para
exista un faltante de USD $10.647,42, ademas la Entidad no conté con . ) L P P
) L i ) corregir esta situacion.
registros y saldos correctos al finalizar cada periodo de gestion y que el
uso de los recursos publicos no se encuentre garantizado.
El Contador General (E), el Asistente de Servicios, Delegado de
Contadora General para realizar la constatacidn fisica, no realizaron Planifiquen la realizacidn de constataciones fisicas integrales de los materiales de
constataciones fisicas integrales en la Bodega de materiales de oficina, oficina, aseo y construccion, por lo menos una vez al afio, dejando contancia de los Biiaeiar Nesiems]
aseo y construccion, situacion que no fue supervisada por el Director Secretario de resultados de esta actividad a través de la presentacion de un informey la B,
Financiero, Contadora General y Director Nacional Financiero, lo que Gestion 2 suscripcion del acta correspondiente; los resultados de esta actividad y las Cumplido
dio lugar a que no se cuente con inventarios actualizados y con Institucional diferencias que se obtengan de ser el caso, seran puestos en conocimiento de la
informacion real al final de cada afio, permitiendo ademas que no se Contadora, a fin de que se concilien los salddos de los mayores contables con los
detecte la existencia de diferencias en mas y en menos en el saldos de los inventarios de Bodega
movimiento de la mencionada Bodega. - -
Director Nacional
Administrativo
La falta oportuna en el registro de los egresos por parte de la ., . X L.
. L . ) K Que el Guardalmacién, registre los ingresos y egresos generados fisicamente en el
Guardalmacén origind que la informacion relacionada con los egresos X X ) . I . X )
X X Director Nacional sistema automatizado utilizado en la bodega, inmediatamente ocurrido el evento, 3 .
de bodega no se encuentre actualizada y que los saldos reflejados en el . . 3 L. . L, . Guardalmacén Cump||do
. i ik : k Administrativo con el propdsito de que la informacidn se encuentre actualizada y sus saldos sean
sistema Financiero no sean reales, confiables ni oportunos para la toma . .
- reales y confiables para la toma de decisiones oportunas.
de decisiones.
Dispondra y supervisard, a la Jefe y al Asistente de Servicios Generales:
Implementardn formularios y registros que permitan: evidenciar el historial de
X X mantenimiento de los vehiculos con datos de la Ultima revision o reparacidny la .
Director Nacional L. L Jefe y Asistente de
. ) 1 fecha en que debe efectuarse la siguiente revisidn; libro de novedades en donde . en proceso
- . - . Administrativo . ) Servicios Generales
La Jefe de Servicios Generales y el Auxiliar de Servicios Generales quien consten los antecedentes historicos y actuales de los automotores; 6rdenes para la
actud también como Asistente de Servicios Generales, no provisién de combustible y lubricantes; con el fin de asegurar el adecuado uso y
implementaron procedimientos de control que aseguren el adecuado conservacion del parque automotor de la Entidad.
uso, mantenimiento y administracion del parque automotor,
ocasionando que la Entidad no cuente con registros pormenorizados de Establecera por escrito procedimientos de revision continua a la documentacion
cada vehiculo y su historial de mantenimiento; que los documentos que 5 correspondiente al mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos Jefe de Servicios en proceso
respaldaron los trabajos de reparacion de los vehiculos institucionales institucionales, a fin de que ésta informacidn se encuentre completa y se Generales P
no mantengan formatos estandarizados; que las 6rdenes de mantengan formatos estandarizados.
movilizacién internas no reflejen informacién completa respecto al uso
y destino de los automotores y que se realicen correcciones y Conjuntamente con los Asistentes de Servicios Generales verificara que los datos
; ; ; - registrados por los conductores en las hojas de entrada y salida de vehiculos y por .
enmendaduras de los kilometrajes en las hojas de entrada y salida; que Ala Jefe de g ' p ! ) V € yp Jefe y Asistente de
las solicitudes para el mantenimiento preventivo y correctivo las Seees 3 los usuarios de los automotores en las 6rdenes de movilizacidn, contengan Servicios Generales en proceso
realicen personas diferentes a los conductores; Y , que el control del S informacion completa y sin enmendaduras o tachones, a fin de garantizar que la
uso de combustible se haya movilizacién de los vehiculos se encuentre justificada.
AfnntiindA fln tim AandAlicis AAl vAandinaianta maAdiA AdA LilA A Actvan A lidea
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Emitird disposiciones por escrito a los conductores de los vehiculos institucionales

con el propdsito que sean Unicamente dichos servidores quienes efecttien y Jefe de Servicios

4 suscriban las solicitudes para el mantenimiento preventivo y correctivo de los Generales y en proceso
automotores, con el propoésito que los trabajos realizados sean los realmente Conductores
requeridos.

Al Director Nacional Administrativo que conjuntamente con la Jefe de Servicios

., Generales, establezcan el cupo de combustible para los vehiculos de la E ntidad, en L. .
Gestidn 5 . L. i o . K Administrativo y Jefe en proceso
base al analisis del rendimiento medio de kilémetros por litro y de acuerdo al tipo

Secretario de Director Nacional

Examen Especial al cumplimiento de las
recomendaciones emitidas en los
informes aprobados, realizados por la
Contraloria General del Estado y la
Direccién Nacional de Auditoria Interna,
de la Corte Constitucional del Ecuador, por
el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2017 y el 31 de mayo de 2018

Examen Especial al cumplimiento de
las recomendaciones emitidas en los
informes aprobados, realizados por la
Contraloria General del Estado y la
Direccion Nacional de Auditoria
Interna, de la Corte Constitucional del
Ecuador, por el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de
mayo de 2018. DNAI-AI-
0635-2018

Institucional 3 . o, de Servicios Generales
de vehiculo, a fin de asegurar el control en su distribucion.
El Auxiliar de Servicios Generales, quien se desempefié también como
Asistente de Servicios Generales y como Administrador del Contrato
023-C C -S GI-DAL-2014, no Dispondra y supervisard que los Administradores de contratos, verifiquen que los
verificé: que los trabajos solicitados y registrados no se encuentren trabajos de mantenimiento solicitados y registrados no se encuentren duplicados,
i ici Secretario de ue los arreglos adicionales efectuados por la empresa proveedora cuenten con la .
duplicados, que los arreglos adicionales efectuadas por la empresa " q g c : 5 P p 'P T —
proveedora cuenten con la orden de reparacién y con el informe Gestion 6 orden de reparacion y el informe mecénico correspondiente y que los valores . en proceso
mecénico correspondiente y que los valores facturados contengan la Institucional facturados se encuentren con la documentacion de respaldo pertinente, a fin que la
documentacién de respaldo pertinente, ocasionando que la Corte Entidad cuente con un control , efectivo, oportuno y real sobre los trabajos
Constitucional no tenga con un control efectivo, oportuno y real sobre solicitados a la concesionaria y los efectivamente realizados.
los
requerimientos efectuados a la concesionaria y los efectivamente
realizados.
Situaciones que no fueron observadas ni corregidas por el Director
Nacional Financiero quien también actué como Tesorero (E ); C ontador
i . . — . Contadora General,
General (E) quien a su Dispondra y supervisard a la Contadora General, Tesorero General, Analista de Tesorero General
vez desempefi 6 el cargo de Contador; C ontadora General, quien Director Nacional Presupuesto y Asistentes Contables, responsables de efectuar el control previo al ) !
a a . . ) 7 o . ) Analista de en proceso
ademds actu6 como Tesorera General (E ); y, la Tesorera General (E ) Financiero devengado y al pago, verifiquen qué los valores facturados Correspondan a trabajos b N
L o . ) . resupuesto
que también se desempefié como efectivamente realizados, con el fin que los pagos se encuentren sustentados. X P Y
. . . Asistente Contable.
Analista de Presupuesto, quienes efectuaron el control previo al
devengado y al pago al momento de realizar los desembolsos.
Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional, Director Nacional de
De las recomendaciones formuladas por la Direccidn Nacional de Planificacidn y Directores Nacionales, continuar fortaleciendo los controles internos
Auditoria Interna, constantes en 6 informes aprobados en los que se . mediante disposiciones, seguimiento y supervision del cumplimiento de las . L,
. R . ~, ., Al Presidente de la . . X . Secretario de Gestidn
emitieron 24 recomendaciones que tienen relacidn con la accion de recomendaciones emitidas en los informes aprobados y puestos en conocimiento L
) . i . Corte 1 . i . L, Institucional y en proceso
control, 21 han sido comunicadas, implementadas y cumplidas por los Constitucional de las autoridades y servidores responsables de su implementacién por parte de la Directores
servidores responsables a los que estaban dirigidas y 3 no son Direccion Nacional de Auditoria Interna y Contraloria General del Estado, a fin de
aplicables. garantizar los controles institucionales que seran objeto de seguimiento y
evaluacion.
. . De las recomendaciones no aplicables en el periodo sujeto a examen, que
Tres recomendaciones formuladas en los informes aprobados DAI-AI- . K
. . corresponden a los informes DAI-AI-1162-2016 y DNAI-AI-0164-2018, en virtud de no . L,
1162-2016 y DNAI-AI-0164-2018 no son aplicables, por cuanto en el Al Presidente de la i e . . . Secretario de Gestidn
, . i ) ) haberse presentado operaciones administrativas y financieras o hechos que o
periodo examinado no se presenté cambio de Guardalmacén de Corte 2 . . . ., R , ) X , Institucional y en proceso
. . . . . hubiesen permitido su implementacién, dispondra a los servidores a quienes estan .
existencias de bienes de uso y consumo corriente y tampoco Constituciona Directores

suscribieron contratos de servicios profesionales.

dirigidas, su implementacidn al momento en que se produzcan estas operaciones,
considerando la normativa vigente de lo cual realizara la supervision respectiva.

En el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31
de diciembre de 2017, se determind inconsistencias entre los valores
que se presentaron en los reportes de

recaudacién emitidos por el Jefe de Almacén del Registro Oficial y de
arrendamiento de casilleros judiciales, los libros mayores contables de
las cuentas 624-02-04 “Productos

de Oficina Didacticos y Publicaciones” y 625-02-99 “Otras Rentas de
Arrendamiento de Bienes”; situacion presentada por cuanto la Tesorera
General y los Tesoreros Generales

Dispondra y supervisara al Tesorero General, que el registro de los ingresos en los
1 o a . Tesorero General en proceso
auxiliares de los mddulos de tesoreria y presupuesto sean oportunos, lo que

permitira que las evaluaciones presupuestarias presenten datos reales, respecto de

los ingresos por autogestion generados por la Entidad

Dispondra y supervisara al Tesorero General, que los ingresos de autogestion

L. X . . . Al Director . - . .
omitieron el registro de las recaudaciones por ingresos de autogestién Nacional generados por la venta de registros oficiales y arrendamiento de casilleros
aciona s )
en el médulo de Tesoreria del sistema e-SIGEF y no conciliaron los Firor 2 constitucionales, se registren oportunamente en forma completa en el e-SIGEF, para| ~ Tesorero General en proceso
inancier: . L .
valores ingresados a la cuenta corriente de la Entidad y los anciero lo cual contard con la documentacidon que los respalde y preparara informes
efectivamente registrados en el e-SIGEF; el Director Financiero y mensuales con las novedades presentadas, que los pondra en conocimiento
Director Nacional Financiero, no supervisaron que todos los del Director Nacional Financiero, para el correspondiente seguimiento, a fin de
ingresos de autogestion se registren en su totalidad, y que realicen las que se tomen medidas correctivas oportunas.
conciliaciones, ocasionando que los depdsitos efectuados en la
cuenta bancaria por ingresos de autogestién no se encuentren
registrados en el médulo de tesoreria en el e-SIGEF y la 3 . ) : . > . Director Nacional en proceso
’ 42 o Dispondra que un servidor distinto al proceso de recaudacion y registro, Financiero p
informacion presentada no es real para la toma de decisiones por ) ) .
. concille mensualmente los registros y elabore un informe para su

parte de las autoridades. o L o ]

conocimiento y supervision, con la finalidad de adoptar los correctivos del caso.
La Entidad otorgo anticipos de remuneraciones que no fueron Implementarad medidas de control y seguimiento a los anticipos de S el

; is ) ) . _ irector Naciona
recuperados oportunamente, situacion presentada por cuanto el 4 remuneraciones otorgados a los servidores de la entidad, procedimiento que le ) ) en proceso
Director Financiero y el Director Nacional Financiero, no realizaron permitiré la recuperacion oportuna en los plazos establecidos. Financiero
seguimiento y acciones de cobro que permitan y garanticen la Al Director
recuperacion de los anticipos; y, el beneficiario que actué como Nacional
Director Financiero y Tesorero General, no pago la totalidad del Financiero Realizars el seguimiento al cumplimiento de las fechas de pago de las cuotas
stz s el ;;Iazo il ocasnonandodse R Ve G 5 determinadas en el convenio suscritos con el Director Financiero, caso Director Nacional en Droceso
rr rar 1 D neran inter r mora en q 2 - q A . P . .

I IEEYEE B2 & A8 LE) 67 BEmEEee MTSTEss e ietie contrario pondrd en conocimiento por escrito al Director Nacional de Asesoria Legal Financiero P

el pago de 1 664,12 USD.

para que se arbitren las acciones correspondientes.
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Examen Especial a las operaciones
administrativas yfinancieras, porel periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2012
y el 31 de diciembre de 2017

Examen Especial a las operaciones
administrativas yfinancieras, porel
periodo

comprendido entre el 1 de enero de
2012 y el 31 de diciembre de 2017.
DNAI-AI-0626-2018

El Director Nacional Administrativo, no solicité al personal de
seguridad presenten oportunamente el formulario de “Solicitud de
autorizacién para cumplimiento de

servicios institucionales”, documentacién que fue presentada en forma

Director Nacional

Dispondra y supervisard al personal de la entidad y seguridad, que previo a la salida
de comision de servicios presenten la solicitud de autorizacién para cumplimiento
de servicios institucionales, a fin de que se efectie el desembolso por anticipo

Director Nacional

e wne ver Fineliees B camisisn auamde selidEmen & Administrative 6 de vnatul:t.)s; Y, parzil I?s c.c%m|5|ones con5|derada.s.c’omo urgentes, emergentesy Administrativo en proceso
reembolso de los viaticos, dando lugar a que no p.Ia.nlflcadas seran justificadas, lo que le permitird tener un control de las
las comisiones por servicios institucionales sean consideradas como com|5|o.n.es - L
urgentes y no planificadas sin cumplir con las condiciones y requisitos de servicios facilitando su verificacién y control.
para el efecto
La falta de procedimientos de control y archivo de la documentacién . ) L, 5 L. X
, ) , Dispondra y supervisara al Asistente Administrativo, responsable del control y
de respaldo de la entrega de los articulos promocionales; asi como, o, , i X
de evidencia documental de distribucion de los articulos promocionales, mantenga un archivo ordenado,
L, X . . X X secuencial y completo de la documentacion de respaldo; realice la entrega de .
distribucion de productos por parte del Asistente Administrativo, Director Nacional i L, X B Asistente
L, ) L, 7 los productos previo la autorizacidn correspondiente a través de actas de entrega . . en proceso
responsable de la entrega y distribucion de los articulos de Comunicacion ., , i X . Administrativo
romocionales de acuerdo a las necesidades recepcion que debera ser legalizada por el custodio y el beneficiario; v,
_p titucional ., d | destino d aperturara registros para el control individual del movimiento de los items, lo que le
institucionales, ocasion6 que se desconozca el uso estino de L ) . . L
items por 2 185.70 USD < U permitira disponer de evidencia documental suficiente y facilitard su control,
I ) ATy 2 . .
p verificacion y seguimiento posterior.
Designard por escrito a la servidora o servidor que serd responsable del control,
El Director Ejecutivo del CEDEC, como responsable de la recepcién custodia y distribucion de los textos publicados en el CEDEC, para lo cual emitira
y control de los libros firmé acta de entrega con fecha 30 de 8 disposiciones sobre el control del movimiento de ingreso y egreso de los libros, €n proceso
noviembre de 2015, siendo la correcta el lo que le permitird disponer de saldos oportunos para latoma de decisiones de
18 de diciembre de 2015, no designé por escrito a un servidor o las autoridades.
servidora del CEDEC, para la custodia, registro y entrega de las Director Ejecutivo Director Ejecutivo del
obras; y, lafalta de registros para el control del CEDEC . ’ . . . . . CEDEC
del movimiento de los items, ocasiond que se encuentren libros D.lsp(.)ndr.al y supe.rwsara al servidor o servidora def5|gnz'ada para la custodia y
embodegados en forma dispersa, no dispongan de un control 9 f:hsltrllbumon gratuita d.e.los textos, quella entrelga see ect’u? a personas naturales o en proceso
. . juridicas a base de solicitudes por escrito y en linea a la pagina web de la Corte
efectivo y archivo completo de los respaldos de o ’ S
la distribucién de los textos sin facilitar su seguimiento. Constltucu[)nal, asi (.:omo, elabore un documento qL.JIe sustente la dlstr.lbuuon y
mantendra un archivo ordenado de la documentacidn que respalde dichas
entregas, documentos que serviran de respaldo y facilitara el control posterior.
El Presidente de la Corte Constitucional emitié la Resolucion 069- Previo a la adquisicion de bienes inmuebles debera respaldarse con estudios
AD-CC-2014 de 8 de septiembre de 2014, en la que declaré de completos en los que se incluird informacién respecto a la condicién de si es un e il G
utilidad publica con fines de expropiacién urgente y de ocupacion 10 bien patrimonial, asi como, informes técnicos sobre la estructura, permisos de S en proceso
inmediata el inmueble, no se respaldd con informes técnicos y construccién y la factibilidad de cubrir las necesidades institucionales en el
estudios completos sobre la estructura, permisos de construccion y espacio y area fisica del bien a adquirirse.
la factibilidad de cubrir las necesidades institucionales en el espacio
y area fisica del bien a adquirirse, tampoco consideré que el bien
€s pa.t.rlmonlal por Io. c!u'e eran nc?cefanos permls?s Y aprobac.lon it Dispondra al Director Nacional Administrativo y al Administrador del Contrato de ) )
g DS 0 B L e Sle) et Wl g ¢ Dulits y s consultoria 032-CC-SGI-DAL-2015, efectuen el seguimiento de los productos Director Nacional
entidades publicas para su Presidente de la . e . . Administrativo y
L - . . . 11 pendientes de entrega, verificando la conformidad con las especificaciones .. en proceso
remodelacidn, lo que ocasiond que el bien propiedad de la Entidad, Corte 2t . . . . Administrador de
- o o o técnicas contenidas en el contrato y los plazos a fin de arbitrar las acciones
a la fecha de corte del examen no haya sido utilizado para el objetivo Constitucional ST s Contrato
que fue adquirido.
Por ser un bien patrimonial, no le permitié a la Entidad realizar
adecuaciones y remodelacién del inmueble de acuerdo a los
estudios arquitecténicos desarrollados por el consultor, en razén de Con los resultados obtenidos de la consultoria para la elaboracién de estudios
la demora en el tramite para la arquitectdnicos para remodelar el inmueble, gestionara la aprobacion del
obtencién de permisos y aprobaciones de las empresas de Energia 12 proyecto de inversién en la SENPLADES; asi como, la asignacion de los Presidente de la Corte en proceso

Eléctrica, Agua Potable, Cuerpo de Bomberosy el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, establecidas en la fase 4 del contrato
de consultoria

recursos financieros a través del Ministerio de Finanzas con la finalidad de que
la Corte Constitucional cuente con el espacio fisico de acuerdo a la necesidad
institucional y el bien cumpla el objetivo por el cual fue adquirido.

Constitucional
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