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Institucional

13

Evaluacion integral del sistema de control
interno de la entidad, por el periodo

comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10
2012

En el periodo analizado no se realizaron constataciones fisicas
periddicas de los bienes de larga duracién por parte de personal
independiente a su custodia y registro.

Secretario de Gestion
Institucional

14
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14

Evaluacidn integral del sistema de control
interno de la entidad, por el periodo

comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10
2012

En el periodo analizado no se realizaron constataciones fisicas
periddicas de los bienes de larga duracién por parte de personal
independiente a su custodia y registro.

Secretario de Gestion
Institucional

14




Evaluacion integral del sistema de control
interno de la entidad, por el periodo

En el periodo analizado no se realizaron constataciones fisicas

Secretario de Gestion

eridédicas de los bienes de larga duracion por parte de personal 15
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10 p . i g . porp P Institucional
independiente a su custodia y registro.

2012
Evaluacidn integral del sistema de control 3 . . . ..
X . ) En el periodo analizado no se realizaron constataciones fisicas i .,
interno de la entidad, por el periodo L . ., Secretario de Gestion

i periddicas de los bienes de larga duracién por parte de personal L 15
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-104, . . . Institucional

independiente a su custodia y registro.

2012
Evaluacion integral del sistema de control
X g . , Durante el periodo analizado no .se dio de baja bienes de larga X L,
interno de la entidad, por el periodo L, . Secretario de Gestion

i duracién que se encuentran en mal estado o que han de dejado de . 16
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10{ . . K . . i Institucional
2012 utilizarse en la Corte Constitucional, Registro Oficial y Editora Nacional
Evaluacion integral del sistema de control , . . L
X < ) , Durante el periodo analizado no .se dio de baja bienes de larga . .,
interno de la entidad, por el periodo o, . Secretario de Gestion

: duracién que se encuentran en mal estado o que han de dejado de L 16
comprendido entre el 01-11-2011y el 31-10{ . K . ] R Institucional
2012 utilizarse en la Corte Constitucional, Registro Oficial y Editora Nacional
Evaluacidn integral del sistema de control
X g . ) Durante el periodo analizado no .se dio de baja bienes de larga X L,
interno de la entidad, por el periodo ., ) Secretario de Gestion

i duracion que se encuentran en mal estado o que han de dejado de . 16
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10{ . . R . ] . Institucional
2012 utilizarse en la Corte Constitucional, Registro Oficial y Editora Nacional
Evaluacion integral del sistema de control |El sistema automatizado para el control de bienes de larga duraciéon
interno de la entidad, por el periodo no fue utilizado en toda su capacidad, por lo que los reportes que Secretario de Gestion =
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10{mantiene el encargado de bienes son insuficientes para su controly |Institucional
2012 administracion.
Evaluacion integral del sistema de control  |El sistema automatizado para el control de bienes de larga duracién
interno de la entidad, por el periodo no fue utilizado en toda su capacidad, por lo que los reportes que Secretario de Gestion =
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10{mantiene el encargado de bienes son insuficientes para su controly |Institucional
2012 administracion.
Evaluacion integral del sistema de control  |El sistema automatizado para el control de bienes de larga duraciéon
interno de la entidad, por el periodo no fue utilizado en toda su capacidad, por lo que los reportes que Secretario de Gestion =
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10{mantiene el encargado de bienes son insuficientes para su controly  |Institucional
2012 administracion.
Evaluacion integral del sistema de control  |El sistema automatizado para el control de bienes de larga duracién
interno de la entidad, por el periodo no fue utilizado en toda su capacidad, por lo que los reportes que Secretario de Gestion 17

comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10
2012

mantiene el encargado de bienes son insuficientes para su control y
administracion.

Institucional




Evaluacion integral del sistema de control
interno de la entidad, por el periodo

No se han efectuado conciliaciones de saldos entre las Unidades de

Director Financiero 18

comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10{Bienes y de Contabilidad.
2012
Evaluacidn integral del sistema de control
interno de la entidad, por el periodo No se han efectuado conciliaciones de saldos entre las Unidades de Director 18
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10{Bienes y de Contabilidad. Administrativo
2012
Evaluacidn integral del sistema de control
interno de la entidad, por el periodo No se han efectuado conciliaciones de saldos entre las Unidades de ) . X

) i . Director Financiero 19
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10{Bienes y de Contabilidad.
2012
Evaluacién integral del sistema de control
interno de la entidad, por el periodo No se han efectuado conciliaciones de saldos entre las Unidades de Director 19
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10{Bienes y de Contabilidad. Administrativo
2012
Evaluacidn integral del sistema de control
X g . ) La planificaciéon de talento humano para el ano 2012 no se relacioné X L,
interno de la entidad, por el periodo L . Secretario de Gestion

k con el cronograma para el cumplimiento de los objetivos y metas L 20
comprendido entre el 01-11-2011y el 31-104{, . . i Institucional
2012 institucionales establecidas en el plan operativo anual.
Evaluacidn integral del sistema de control
X g . ) La planificaciéon de talento humano para el ano 2012 no se relacioné X L,
interno de la entidad, por el periodo L . Secretario de Gestion

k con el cronograma para el cumplimiento de los objetivos y metas L 20
comprendido entre el 01-11-2011y el 31-104{, .~ . i Institucional
2012 institucionales establecidas en el plan operativo anual.
Evaluacidn integral del sistema de control
X g . ) La planificaciéon de talento humano para el ano 2012 no se relacioné X L,
interno de la entidad, por el periodo L . Secretario de Gestion

k con el cronograma para el cumplimiento de los objetivos y metas L 21
comprendido entre el 01-11-2011y el 31-104{, =~ . i Institucional
2012 institucionales establecidas en el plan operativo anual.
Evaluacion integral del sistema de control e L,
X ) ) La planificacién de talento humano para el ano 2012 no se relacioné X .,
interno de la entidad, por el periodo . L. Secretario de Gestion

k con el cronograma para el cumplimiento de los objetivos y metas . 21
comprendido entre el 01-11-2011y el 31-104{, =~ . i Institucional
2012 institucionales establecidas en el plan operativo anual.
Evaluacion integral del sistema de control |La denominacién, grado y escalas remunerativas de los cargos
interno de la entidad, por el periodo existentes en la Institucidn no es concordante con la estructura de |Presidente de la 22
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10{cargos y grupos ocupacionales establecidos en el Manual de Corte Constitucional
2012 Clasificacion y Valoracion de Puestos
Evaluacion integral del sistema de control |La denominacidn, grado y escalas remunerativas de los cargos
interno de la entidad, por el periodo existentes en la Institucion no es concordante con la estructura de [Presidente de la 22

comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10
2012

cargos y grupos ocupacionales establecidos en el Manual de
Clasificacion y Valoracion de Puestos

Corte Constitucional




Evaluacion integral del sistema de control
interno de la entidad, por el periodo

La Direccién de Recursos Humanos no realizo la evaluacion de

Secretario de Gestion

23
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10 desempefio de los servidoras y servidores de la entidad Institucional
2012
Evaluacidn integral del sistema de control
interno de la entidad, por el periodo La Direccién de Recursos Humanos no realizo la evaluacion de Secretario de Gestion 23
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10 desempefio de los servidoras y servidores de la entidad Institucional
2012
Evaluacidn integral del sistema de control
interno de la entidad, por el periodo No existe un control adecuado del registro de las horas de salida [Secretario de Gestion 24
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10{y entrada del almuerzo del personal de la Entidad. Institucional
2012
Evaluacién integral del sistema de control
interno de la entidad, por el periodo No existe un control adecuado del registro de las horas de salida |Secretario de Gestidn 24
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10y entrada del almuerzo del personal de la Entidad. Institucional
2012
Evaluacion integral del sistema de control X o . . .,
. ) , Los expedientes individuales del personal que mantiene la Direccidn X .,
interno de la entidad, por el periodo X i Secretario de Gestion
. de Recursos Humanos en su archivo, se encuentran incompletos y no . 25
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-104 . . R . Institucional
tienen uniformidad en su contenido.
2012
Evaluacion integral del sistema de control X o . . .,
X ) , Los expedientes individuales del personal que mantiene la Direccidn X .,
interno de la entidad, por el periodo X i Secretario de Gestion
. de Recursos Humanos en su archivo, se encuentran incompletos y no . 25
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-104 . . R . Institucional
tienen uniformidad en su contenido.
2012
Evaluacién integral del sistema de control i o . . L,
X . ) Los expedientes individuales del personal que mantiene la Direccion X L,
interno de la entidad, por el periodo i i Secretario de Gestion
) de Recursos Humanos en su archivo, se encuentran incompletos y no . 26
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-104 . . R . Institucional
tienen uniformidad en su contenido.
2012
Evaluacion integral del sistema de control X o . . .,
X ) ) Los expedientes individuales del personal que mantiene la Direccion X .,
interno de la entidad, por el periodo X i Secretario de Gestion
de Recursos Humanos en su archivo, se encuentran incompletos y no 26

comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10
2012

tienen uniformidad en su contenido.

Institucional




La Direccion de Tecnologia no cuenta con un documento en donde
conste el detalle de las politicas y estdndares necesarios para el

Secretario de Gestion

salvaguarda de la infraestructura tecnoldgica y de la informacion
institucional.

Institucional

. . . - . . - 27
funcionamiento del area tecnoldgica, asi como tampoco dispone de  |Institucional
mecanismos para la administracidn de proyectos tecnolégicos.
La Direccion de Tecnologia no cuenta con un documento en donde
conste el detalle de las politicas y estdndares necesarios para el Secretario de Gestion 27
funcionamiento del area tecnoldgica, asi como tampoco dispone de  |Institucional
mecanismos para la administracién de proyectos tecnolégicos.
No existen mecanismos formalmente establecidos por la Direccién de
Tecnologia que contemplen medidas tendientes a una adecuada Secretario de Gestion 28
salvaguarda de la infraestructura tecnoldgica y de la informacion Institucional
institucional.
No existen mecanismos formalmente establecidos por la Direccién de
Tecnologia que contemplen medidas tendientes a una adecuada Secretario de Gestion 28




No existen mecanismos formalmente establecidos por la Direccién de
Tecnologia que contemplen medidas tendientes a una adecuada
salvaguarda de la infraestructura tecnoldgica y de la informacion
institucional.

Secretario de Gestion
Institucional

29

No existen mecanismos formalmente establecidos por la Direccion de
Tecnologia que contemplen medidas tendientes a una adecuada
salvaguarda de la infraestructura tecnoldgica y de la informacion
institucional.

Secretario de Gestion
Institucional

29

El Plan de Contingencias de la infraestructura tecnoldgica de la
Institucion elaborado por la Direccién de Tecnologia, no se encuentra
implementado, lo cual no garantiza la integridad y seguridad de la
informacidn de la entidad frente a problemas que se

Secretario de Gestion
Institucional

30




Evaluacidn integral del sistema de control
interno de la entidad, por el periodo

El Plan de Contingencias de la infraestructura tecnoldgica de la
Institucién elaborado por la Direccién de Tecnologia, no se encuentra

Secretario de Gestion

i implementado, lo cual no garantiza la integridad y seguridad de la L 30
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-104. L, X Institucional
2012 informacion de la entidad frente a problemas que se
Evaluacion integral del sistema de control
interno de la entidad, por el periodo El personal de la Direccién de Tecnologia no efectud los cursos Secretario de Gestion 31
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10{programados en el Plan de Capacitacion 2012. Institucional
2012
Evaluacién integral del sistema de control
interno de la entidad, por el periodo El personal de la Direccién de Tecnologia no efectud los cursos Secretario de Gestion 31
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10{programados en el Plan de Capacitacién 2012. Institucional
2012
Evaluacion integral del sistema de control
interno de la entidad, por el periodo El personal de la Direccién de Tecnologia no efectud los cursos Secretario de Gestion 31
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10{programados en el Plan de Capacitacion 2012. Institucional
2012
Evaluacion integral del sistema de control  |El sistema de informacion y comunicaciéon de la Corte
interno de la entidad, por el periodo Constitucional no tiene habilitada totalmente la opcién para que los )
. . - } . Secretario General 32
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10{usuarios externos visualicen a través de la pagina web el estado de los
2012 tramites.
Evaluacion integral del sistema de control  |El sistema de informacién y comunicacion de la Corte
interno de la entidad, por el periodo Constitucional no tiene habilitada totalmente la opcidn para que los X
) . ) X ) L. Secretario General 32
comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10{usuarios externos visualicen a través de la pagina web el estado de los
2012 tramites.
Evaluacion integral del sistema de control |La Direccion de Planificacion no efectud actividades periddicas de
interno de la entidad, por el periodo seguimiento que faciliten comparar Jo planificado con lo realmente Secretario de Gestion 33

comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10
2012

ejecutado, estableciendo el grado de cumplimiento y avance de los
planes, programas. metas y objetivos institucionales.

Institucional




La Direccion de Planificacion no efectud actividades periddicas de
seguimiento que faciliten comparar Jo planificado con lo realmente
ejecutado, estableciendo el grado de cumplimiento y avance de los
planes, programas. metas y objetivos institucionales.

Secretario de Gestion
Institucional

33

La Corte Constitucional cubrié el costo del evento debido a que las
instituciones auspiciantes no realizaron los aportes de cooperacion
ofrecidos.

Director del CEDEC

La Corte Constitucional cubrié el costo del evento debido a que las
instituciones auspiciantes no realizaron los aportes de cooperacién
ofrecidos.

Director Financiero

Dos procesos de Régimen Especial contratados y concluidos en
diciembre de 2012 no fueron subidos en el Portal de Compras
Publicas, por lo que la informacion relevante de estos procesos no se
encuentra divulgada.

Director Financiero




No se efectud un desglose por items de las partidas presupuestarias,
lo que dificulté contar con informacién exacta de los rubros de gastos
especificos en los que incurrié el CEDEC en el periodo examinado.

Director del CEDEC

1. La entidad formul¢ el Direccionamiento Estratégico-Plan Plurianual
Institucional 2010-2013, en base a informacidn recopilada en el 2008,
sin efectuar una actualizacidn, debido a que se encontraba en un
proceso de transicidn para su nueva estructura organizacional, dentro
la cual estuvo incluida la creacién de la Direccidn de Planificacion,
dificultando la consecucion de los objetivos y metas institucionales.

Secretario de Gestion
Institucional

1. La entidad formul¢ el Direccionamiento Estratégico-Plan Plurianual
Institucional 2010-2013, en base a informacidn recopilada en el 2008,
sin efectuar una actualizacién, debido a que se encontraba en un
proceso de transicidn para su nueva estructura organizacional, dentro
la cual estuvo incluida la creacién de la Direccidn de Planificacion,
dificultando la consecucion de los objetivos y metas institucionales.

Secretario de Gestion
Institucional

1. La entidad formul6 el Direccionamiento Estratégico-Plan Plurianual
Institucional 2010-2013, en base a informaciéon recopilada en el 2008,
sin efectuar una actualizacidn, debido a que se encontraba en un
proceso de transicidn para su nueva estructura organizacional, dentro
la cual estuvo incluida la creacién de la Direccidn de Planificacion,
dificultando la consecucion de los objetivos y metas institucionales.

Director de
Planificacion




Examen especial al Sistema de Planificacion
Institucional de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2011y el 31 de marzo de 2013.

2. La Corte Constitucional no elaboré el Plan Plurianual 2014-2017, su
formulacidn estd sujeta al proceso de contratacion que efectue la
Institucion y a las directrices emitidas por SENPLADES, para lo cual se
debera definir claramente las lineas de accidn y estrategias para la
acertada toma de decisiones durante los siguientes cuatro
afios.Secretario de Gestion Institucional.

Presidente de la
Corte Constitucional

Examen especial al Sistema de Planificacion
Institucional de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2011 y el 31 de marzo de 2013.

2. La Corte Constitucional no elaboré el Plan Plurianual 2014-2017, su
formulacidn estd sujeta al proceso de contratacion que efectie la
Institucion y a las directrices emitidas por SENPLADES, para lo cual se
deberd definir claramente las lineas de accidn y estrategias para la
acertada toma de decisiones durante los siguientes cuatro
afios.Secretario de Gestion Institucional.

Presidente de la
Corte Constitucional

Examen especial al Sistema de Planificacion
Institucional de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2011y el 31 de marzo de 2013.

2. La Corte Constitucional no elaboré el Plan Plurianual 2014-2017, su
formulacidn estd sujeta al proceso de contratacion que efectue la
Institucion y a las directrices emitidas por SENPLADES, para lo cual se
debera definir claramente las lineas de accidn y estrategias para la
acertada toma de decisiones durante los siguientes cuatro
afios.Secretario de Gestion Institucional.

Presidente de la
Corte Constitucional

Examen especial al Sistema de Planificacion
Institucional de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2011 y el 31 de marzo de 2013.

3. Las areas financiera y de planificacién no realizaron procedimientoa
adecuados de coordinacion para vincular eficientemente la
planificacion con el presupuesto, ocasionando que los planes
operativos anuales no constituyen un instrumento que permita
concretar de manera efectiva el cumplimiento de las metas
programadas.

Secretario de Gestion
Institucional

Examen especial al Sistema de Planificacion
Institucional de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2011y el 31 de marzo de 2013.

3. Las dreas financiera y de planificacion no realizaron procedimientoa
adecuados de coordinacion para vincular eficientemente la
planificacion con el presupuesto, ocasionando que los planes
operativos anuales no constituyen un instrumento que permita
concretar de manera efectiva el cumplimiento de las metas
programadas.

Secretario de Gestion
Institucional

Examen especial al Sistema de Planificacion
Institucional de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2011 y el 31 de marzo de 2013.

3. Las dreas financiera y de planificacion no realizaron procedimientoa
adecuados de coordinacion para vincular eficientemente la
planificacion con el presupuesto, ocasionando que los planes
operativos anuales no constituyen un instrumento que permita
concretar de manera efectiva el cumplimiento de las metas
programadas.

Secretario de Gestion
Institucional




Examen especial al Sistema de Planificacion
Institucional de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2011 y el 31 de marzo de 2013.

4. El Director de Planificacion no cumplié con las funciones
relacionadas con el seguimiento y evalauacion a los planes operativos
anuales, lo cual dificultd la identificacion oportuna de las desviaciones
en el cumplimiento de los proyectos, programas y actividades
planificados para el 2012, ocacionando que no se cuente con
informacién que facilite replantear la gestidn de la Entidad hacia la
consecucion de los objetivos estratégicos asi como la mision y vision
institucional.

Secretario de Gestion
Institucional

Examen especial al Sistema de Planificacion
Institucional de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2011y el 31 de marzo de 2013.

4. El Director de Planificaciéon no cumplié con las funciones
relacionadas con el seguimiento y evalauacidn a los planes operativos
anuales, lo cual dificultd la identificacion oportuna de las desviaciones
en el cumplimiento de los proyectos, programas y actividades
planificados para el 2012, ocacionando que no se cuente con
informacion que facilite replantear la gestion de la Entidad hacia la
consecucion de los objetivos estratégicos asi como la misidn y vision
institucional.

Secretario de Gestion
Institucional

Evaluacion del Sistema de Control Interno
institucional de la Norma 403
Administracion Financiera - Tesoreria y
demads normas y disposiciones relacionadas,
en la Corte Constitucional, por el periodo
comprendido entre 11 de enero y el 30 de
septiembre de 2011.

De la evaluacidn realizada ala NCI 403 Administracion Financiera,
Tesoreria se obtuvo un nivel de confianza total del 89,61%, el cual es
alto y representa un nivel de riesgo bajo en el cumplimiento de las
funciones y responsabilidades asignadas al area evaluada.

Secretario de Gestion
Institucional

Evaluacion del Sistema de Control Interno
institucional de la Norma 403
Administracion Financiera - Tesoreria y
demads normas y disposiciones relacionadas,
en la Corte Constitucional, por el periodo
comprendido entre 11 de enero y el 30 de
septiembre de 2011.

De la evaluacién realizada ala NCI 403 Administracion Financiera,
Tesoreria se obtuvo un nivel de confianza total del 89,61%, el cual es
alto y representa un nivel de riesgo bajo en el cumplimiento de las
funciones y responsabilidades asignadas al area evaluada.

Secretario de Gestion
Institucional

Evaluacién del Sistema de Control Interno
institucional de la Norma 403
Administracién Financiera - Tesoreria y
demads normas y disposiciones relacionadas,
en la Corte Constitucional, por el periodo
comprendido entre 11 de enero y el 30 de
septiembre de 2011.

De la evaluacion realizada ala NCI 403 Administracién Financiera,
Tesoreria se obtuvo un nivel de confianza total del 89,61%, el cual es
alto y representa un nivel de riesgo bajo en el cumplimiento de las
funciones y responsabilidades asignadas al area evaluada.

Director Financiero

Evaluacion del Sistema de Control Interno
institucional de la Norma 403
Administracion Financiera - Tesoreria y
demads normas y disposiciones relacionadas,
en la Corte Constitucional, por el periodo
comprendido entre 11 de enero y el 30 de
septiembre de 2011.

De la evaluacion de la NCI 403 -05 Medidas de proteccion de las
recaudaciones se determind que existen riesgos en las medidas de
seguridad de las recaudaciones pues no cuentan con areas
independientes y con las debidas seguridades, lo que ocasiona riesgos
en la integridad de los valores ingresados.

Director
Administrativo




Evaluacién del Sistema de Control Interno
institucional de la Norma 403
Administracion Financiera - Tesoreria y
demds normas y disposiciones relacionadas,
en la Corte Constitucional, por el periodo
comprendido entre 11 de enero y el 30 de
septiembre de 2011.

No se emitié politicas para contraer obligaciones ni se elaboré un
indice de vencimientos de las mismas, hechos que originaron
discrecionalidad en su autorizacidon y eventuales cortes en la
provision de servicios basicos.

Director Financieroy
Director de
Planificacién

Evaluacidn del Sistema de Control Interno
institucional de la Norma 403
Administracion Financiera - Tesoreria y
demds normas y disposiciones relacionadas,
en la Corte Constitucional, por el periodo
comprendido entre 11 de enero y el 30 de
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Examen Especial a los ingresos por venta de
ejemplares del Registro Oficial y a los gastos
efectuados para su edicién, por el periodo
comprendido entre el 01-06-2012 al 31-12-
2012

El Director del Registro Oficial inicio las acciones para garantizar la
propiedad intelectual, comercializacidn y uso del Registro Oficial por
parte de la Entidad sin embargo estas no se encuentran concluidas, lo
cual incidio en la reduccidn de las ventas fisicas y virtuales de los
ejemplares.
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El Director del Registro Oficial elaboré un proyecto del instructivo
para los procesos de produccion de la Editora Nacional, sin considerar
los pardmetros para el uso de los materiales de impresion,
permitiendo que las cantidades entregadas a los operarios de la
Editora Nacional no se encuentren estandarizadas de manera técnica.
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para fijar el precio unitario de los ejemplares.
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El Director del Registro Oficial dispuso el tiraje de ejemplares diarios
editados en el 2012, sin un analisis técnico de las cantidades o
porcentajes de incremento o disminucion de los ejemplares
comercializados, ocasionando un exceso de unidades de produccion,
las mismas que pueden ser vendidas a usuarios que requieran
adquirirlos en fechas posteriores.
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El Director del Registro Oficial no implanto politicas de
comercializacion para optimizar la venta de los ejemplares de registro
oficial, suplementos y ediciones especiales, ocasionando que la
produccién no sea comercializada en su totalidad y que existan
sobrantes de los ejemplares editados.
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La Contadora no contabilizé las bajas, de existencias y saldos de los
ejemplares producidos, asi como se registré incorrectamente en las
cuentas de activo las unidades dadas de baja, por lo que se
encontraron sobrevalorados los saldos contables y no permitieron
mantener informacién confiable y oportuna para la toma de
decisiones del nivel directivo.

Director Financiero

La Contadora no contabilizé las bajas, de existencias y saldos de los
ejemplares producidos, asi como se registré incorrectamente en las
cuentas de activo las unidades dadas de baja, por lo que se
encontraron sobrevalorados los saldos contables y no permitieron
mantener informacién confiable y oportuna para la toma de
decisiones del nivel directivo.

Director Financiero




Examen Especial a los ingresos por venta de
ejemplares del Registro Oficial y a los gastos
efectuados para su edicién, por el periodo
comprendido entre el 01-06-2012 al 31-12-
2012

El Director del Registro Oficial no actualizé el sistema de facturacién
del Registro Oficial, lo que no permitié obtener reportes con
informacién consolidada y centralizada de los ingresos, ventas y saldo
de los ejemplares editados, dificultando la determinacién de los saldos
reales y el establecimiento del nimero de unidades sobrantes; y, que
no se efectien conciliaciones periddicas de saldos.
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El Director Financiero no dispuso a la Contadora la realizacién de
constataciones fisicas periddicas que permitan la verificacion de la
informacion que se mantiene en los tres puntos de venta del Registro
Oficial y la correccion y/o ajuste de los saldos, lo que no permitio
contar con saldos reales.

Director Financiero

10

Examen Especial a los ingresos por venta de
ejemplares del Registro Oficial y a los gastos
efectuados para su edicién, por el periodo
comprendido entre el 01-06-2012 al 31-12-
2012

El Director Financiero no dispuso a la Contadora la realizacion de
constataciones fisicas periddicas que permitan la verificacion de la
informacion que se mantiene en los tres puntos de venta del Registro
Oficial y la correccion y/o ajuste de los saldos, lo que no permitié
contar con saldos reales.

Director Financiero

10

Examen Especial a los ingresos por venta de
ejemplares del Registro Oficial y a los gastos
efectuados para su edicién, por el periodo
comprendido entre el 01-06-2012 al 31-12-
2012

El Director Financiero no dispuso a la Contadora la realizacion de
constataciones fisicas periddicas que permitan la verificacion de la
informacion que se mantiene en los tres puntos de venta del Registro
Oficial y la correccion y/o ajuste de los saldos, lo que no permitié
contar con saldos reales.

Director Financiero

10




Examen Especial a los ingresos por venta de
ejemplares del Registro Oficial y a los gastos

El Director Financiero no dispuso a la Contadora la realizacién de
constataciones fisicas periddicas que permitan la verificacion de la

efectuados para su edicion, por el periodo |informacion que se mantiene en los tres puntos de venta del Registro |Director Financiero 11
comprendido entre el 01-06-2012 al 31-12- |Oficial y la correccion y/o ajuste de los saldos, lo que no permitié
2012 contar con saldos reales.
Examen Especial a los ingresos por venta de |El Director Financiero no dispuso a la Contadora la realizacién de
ejemplares del Registro Oficial y a los gastos |constataciones fisicas periddicas que permitan la verificacion de la
efectuados para su edicion, por el periodo |informacion que se mantiene en los tres puntos de venta del Registro |Director Financiero 11
comprendido entre el 01-06-2012 al 31-12- |Oficial y la correccion y/o ajuste de los saldos, lo que no permitié
2012 contar con saldos reales.
El Director del Registro Oficial y el Jefe de la Editora Nacional no
Examen Especial a los ingresos por venta de |adoptaron procedimientos de control para que la Editora Nacional
ejemplares del Registro Oficial y a los gastos |disponga de un sistema automatizado para las existencias de X .
L > . . ) 3 Director del Registro
efectuados para su edicion, por el periodo |materiales, permitiendo ademas que se mantenga en bodega articulos Oficial 12
comprendido entre el 01-06-2012 al 31-12- |que por sus caracteristicas ya no son Utiles, ocasionando que la
2012 informacién no se encuentre sistematizada y que los saldos de
existencia no se depuren periédicamente.
El Director del Registro Oficial y el Jefe de la Editora Nacional no
Examen Especial a los ingresos por venta de |adoptaron procedimientos de control para que la Editora Nacional
ejemplares del Registro Oficial y a los gastos |disponga de un sistema automatizado para las existencias de X .
" , . . , , Director del Registro
efectuados para su edicion, por el periodo |materiales, permitiendo ademas que se mantenga en bodega articulos Oficial 12
comprendido entre el 01-06-2012 al 31-12- |que por sus caracteristicas ya no son Utiles, ocasionando que la
2012 informacién no se encuentre sistematizada y que los saldos de
existencia no se depuren periédicamente.
El Director del Registro Oficial y el Jefe de la Editora Nacional no
Examen Especial a los ingresos por venta de |adoptaron procedimientos de control para que la Editora Nacional
ejemplares del Registro Oficial y a los gastos |disponga de un sistema automatizado para las existencias de ) .
" , . . , , Director del Registro
efectuados para su edicion, por el periodo |materiales, permitiendo ademas que se mantenga en bodega articulos Oficial 12
comprendido entre el 01-06-2012 al 31-12- |que por sus caracteristicas ya no son Utiles, ocasionando que la
2012 informacion no se encuentre sistematizada y que los saldos de
existencia no se depuren periédicamente.
El Director del Registro Oficial y el Jefe de la Editora Nacional no
Examen Especial a los ingresos por venta de |adoptaron procedimientos de control para que la Editora Nacional
ejemplares del Registro Oficial y a los gastos |disponga de un sistema automatizado para las existencias de X .,
. ; . . . , Secretario de Gestion
efectuados para su edicion, por el periodo |materiales, permitiendo ademas que se mantenga en bodega articulos Institucional 13
comprendido entre el 01-06-2012 al 31-12- |que por sus caracteristicas ya no son utiles, ocasionando que la
2012 informacion no se encuentre sistematizada y que los saldos de
existencia no se depuren periédicamente.
El Director del Registro Oficial y el Jefe de la Editora Nacional no
Examen Especial a los ingresos por venta de |adoptaron procedimientos de control para que la Editora Nacional
ejemplares del Registro Oficial y a los gastos |disponga de un sistema automatizado para las existencias de X .,
L . . . . , Secretario de Gestion
efectuados para su edicion, por el periodo |materiales, permitiendo ademas que se mantenga en bodega articulos 13

comprendido entre el 01-06-2012 al 31-12-
2012

que por sus caracteristicas ya no son utiles, ocasionando que la
informacion no se encuentre sistematizada y que los saldos de
existencia no se depuren periédicamente.
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Examen especial de viaticos, subsistencias y
pasajes al interior y exterior; y vidticos por
gastos de residencia de los servidores y
funcionarios de la Corte Constitucional, por
el periodo comprendido entre el 01-06-2012
y el 30-08-2014

De las tres recomendaciones del examen especial a los contratos de
provision de bienes y servicios, ingresos y gastos de la Corte
Constitucional, por el periodo entre el 1 de noviembre de 2009 al 31
de mayo de 2012, efectuado por la Direccién de Auditoria de
Administracién Central de la Contraloria General del Estado que se
encuentran relacionadas con el presente examen especial, una se
encuentra incumplida al 30 de agosto de 2014 fecha de corte del
examen, lo cual ocasiond que la Entidad contintie pagando los viaticos
y subsistencias al interior y exterior con valores superiores a los
sefialados en la reglamentacidn de viaticos emitida por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

Presidente de la
Corte Constitucional

Examen especial de viaticos, subsistencias y
pasajes al interior y exterior; y vidticos por
gastos de residencia de los servidores y
funcionarios de la Corte Constitucional, por
el periodo comprendido entre el 01-06-2012
y el 30-08-2014

Los Secretarios de Gestion Institucional y los Directores Financieros
actuantes en el periodo comprendido del 1 de junio de 2012 al 30 de
agosto de 2014 autorizaron y dispusieron los pagos sin considerar la
aplicacion de la reglamentacion de vidticos emitida por el Ministerio
de Relaciones Laborales, lo que ocasiond que existan diferencias en los
valores pagados por concepto de vidticos y subsistencias al interior y
exterior por 23.250,98 USD, de los cuales 7.468,12 USD fueron
depositados en la cuenta de la Corte Constitucional por los servidores
relacionados con el examen especial, manteniéndose una diferencia
de 15.782,86 USD

Presidente de la
Corte Constitucional

Examen especial de viaticos, subsistencias y
pasajes al interior y exterior; y viaticos por
gastos de residencia de los servidores y
funcionarios de la Corte Constitucional, por
el periodo comprendido entre el 01-06-2012
y el 30-08-2014

Los Secretarios de Gestion Institucional y los Directores Financieros
actuantes en el periodo comprendido del 1 de junio de 2012 al 30 de
agosto de 2014 autorizaron y dispusieron los pagos sin considerar la
aplicacion de la reglamentacion de viaticos emitida por el Ministerio
de Relaciones Laborales, lo que ocasiond que existan diferencias en los
valores pagados por concepto de vidticos y subsistencias al interior y
exterior por 23.250,98 USD, de los cuales 7.468,12 USD fueron

Presidente de la
Corte Constitucional

Examen especial de viaticos, subsistencias y
pasajes al interior y exterior; y viaticos por
gastos de residencia de los servidores y
funcionarios de la Corte Constitucional, por
el periodo comprendido entre el 01-06-2012
y el 30-08-2014

Los Secretarios de Gestion Institucional y los Directores Financieros
actuantes en el periodo comprendido del 1 de junio de 2012 al 30 de
agosto de 2014 autorizaron y dispusieron los pagos sin considerar la
aplicacion de la reglamentacion de viaticos emitida por el Ministerio
de Relaciones Laborales, lo que ocasiond que existan diferencias en los
valores pagados por concepto de vidticos y subsistencias al interior y
exterior por 23.250,98 USD, de los cuales 7.468,12 USD fueron
depositados en la cuenta de la Corte Constitucional por los servidores
relacionados con el examen especial, manteniéndose una diferencia
de 15.782,86 USD

Presidente de la
Corte Constitucional

Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por
la Corte Constitucional

por el periodo comprendido entre el 2006-
03-01y el 2008-10-21

El Sistema de Comunicacién e informacién implementada en el
Tribunal Cosntitucional, no es adecuado, constituyendo una de las
debilidades del control interno, por lo que se puede identificar a los
responsables del control de la documentacion e informacién y el flujo
de la informacién que permita localizar la documentacion en forma
oportuna.

Presidente de la
Corte Constitucional




Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por
la Corte Constitucional

por el periodo comprendido entre el 2006-
03-01y el 2008-10-21

El Sistema de Comunicacion e informacidn implementada en el
Tribunal Cosntitucional, no es adecuado, constituyendo una de las
debilidades del control interno, por lo que se puede identificar a los
responsables del control de la documentacidén e informacién y el flujo
de la informacién que permita localizar la documentacién en forma
oportuna.

Presidente de la
Corte Constitucional

Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por
la Corte Constitucional

por el periodo comprendido entre el 2006-
03-01y el 2008-10-21

El Sistema de Comunicacion e informacidn implementada en el
Tribunal Cosntitucional, no es adecuado, constituyendo una de las
debilidades del control interno, por lo que se puede identificar a los
responsables del control de la documentacion e informacién y el flujo
de la informacién que permita localizar la documentacién en forma
oportuna.

Presidente de la
Corte Constitucional

Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por
la Corte Constitucional
por el periodo comprendido entre el 2006-
03-01vy el 2008-10-21

No se han evaluada periédicamente las actividades administrativas y
financieras de la entidad, situaciéon que no permite conocer cdmo se
estan desarrollando las funciones de los servidores, situacion que se
presentd por cuanto no se emitieron las politicas y directrices para
realizar este tipo de evaluacion y las herramientas que se utilizaran

Presidente de la
Corte Constitucional

Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por
la Corte Constitucional
por el periodo comprendido entre el 2006-
03-01y el 2008-10-21

No se han evaluada periédicamente las actividades administrativas y
financieras de la entidad, situacidon que no permite conocer como se
estan desarrollando las funciones de los servidores, situacion que se
presentd por cuanto no se emitieron las politicas y directrices para
realizar este tipo de evaluacion y las herramientas que se utilizaran

Presidente de la
Corte Constitucional

Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por
la Corte Constitucional
por el periodo comprendido entre el 2006-
03-01y el 2008-10-21

No se han evaluada periédicamente las actividades administrativas y
financieras de la entidad, situaciéon que no permite conocer cémo se
estan desarrollando las funciones de los servidores, situacion que se
presentd por cuanto no se emitieron las politicas y directrices para
realizar este tipo de evaluacion y las herramientas que se utilizaran

Presidente de la
Corte Constitucional

Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por
la Corte Constitucional
por el periodo comprendido entre el 2006-
03-01y el 2008-10-21

La falta de manuales debidamente aprobados para la clasificacion de
puestos, Evaluacién del Desempefio de los servidores, de Funciones y
el Reglamento de Administracion de Personal, no permite contar con
herramientas administrativas para optimizar el cumplimiento de las
actividades propias de los recursos humanos institucionales.

Presidente de la
Corte Constitucional
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Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por

La falta de manuales debidamente aprobados para la clasificacion de
puestos, Evaluacidn del Desempefio de los servidores, de Funciones y

Presidente de la

la Corte Constitucional el Reglamento de Administracién de Personal, no permite contar con . 17
. ) . - . . o Corte Constitucional
por el periodo comprendido entre el 2006- |herramientas administrativas para optimizar el cumplimiento de las
03-01y el 2008-10-21 actividades propias de los recursos humanos institucionales.
Examen Especial a las Operaciones La falta de manuales debidamente aprobados para la clasificacién de
Administrativas y Financieras efectuadas por|puestos, Evaluacion del Desempefio de los servidores, de Funciones y Presidente de la
la Corte Constitucional el Reglamento de Administracion de Personal, no permite contar con Corte Constitucional 17
por el periodo comprendido entre el 2006- |herramientas administrativas para optimizar el cumplimiento de las
03-01vy el 2008-10-21 actividades propias de los recursos humanos institucionales.
Examen Especial a las Operaciones L, . , . »
. X 5 5 La Institucion no implementd el Subsistema de Desempefio
Administrativas y Financieras efectuadas por|. . . X . L, .
. impidiendo que los funcionarios y trabajadore de la institucion sean Presidente de la
la Corte Constitucional L, L 18
) . evaluados, lo que no permitié conocer el verdadero desarrollo Corte Constitucional
por el periodo comprendido entre el 2006- rofesional de los servidores
i Vi .
03-01y el 2008-10-21 &
Examen Especial a las Operaciones L, . i . »
. X . i La Institucion no implementd el Subsistema de Desempefio
Administrativas y Financieras efectuadas por|. X X . L, .
. impidiendo que los funcionarios y trabajadore de la institucion sean Presidente de la
la Corte Constitucional L, L 18
) . evaluados, lo que no permitié conocer el verdadero desarrollo Corte Constitucional
por el periodo comprendido entre el 2006- rofesional de los servidores
i Vi .
03-01y el 2008-10-21 &
Examen Especial a las Operaciones L . , . o
. X . i La Institucion no implementd el Subsistema de Desempefio
Administrativas y Financieras efectuadas por|. X X . L, .
. impidiendo que los funcionarios y trabajadore de la institucion sean Presidente de la
la Corte Constitucional L, L 18
) . evaluados, lo que no permitié conocer el verdadero desarrollo Corte Constitucional
por el periodo comprendido entre el 2006- rofesional de los servidores
i Vi .
03-01y el 2008-10-21 &
Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por|Varias personas que segun sus nombramientos debian laborar en Presidente de la
i
la Corte Constitucional acciones que constan en las acciones de personal, se encuentran L 19
. . - . . . i Corte Constitucional
por el periodo comprendido entre el 2006- |prestando sus servicios en unidades administrativas diferentes
03-01y el 2008-10-21
Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por|Varias personas que seguin sus nombramientos debian laborar en Presidente de la
i
la Corte Constitucional acciones que constan en las acciones de personal, se encuentran L 19
. . - . . . i Corte Constitucional
por el periodo comprendido entre el 2006- |prestando sus servicios en unidades administrativas diferentes
03-01y el 2008-10-21
Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por|Varias personas que seguin sus nombramientos debian laborar en Presidente de la
i
la Corte Constitucional acciones que constan en las acciones de personal, se encuentran L 19
. . - . . . i Corte Constitucional
por el periodo comprendido entre el 2006- |prestando sus servicios en unidades administrativas diferentes
03-01y el 2008-10-21
De las 19 recomendaciones que constan en el informe de auditoria
DA1-0025-20089.
Examen Especial a las Operaciones 3 . . o
. X 5 ; 14 estan cumplidas y 5 se encuentran en etapa de implementacion.
Administrativas y Financieras efectuadas por . L. . L, .
. Para su cumplimiento, de acuerdo a la undécima Disposicion Presidente de la
la Corte Constitucional 1

por el periodo comprendido entre el 22 de
octubre de 2008 y el 31 de octubre de 2009

Transitoria de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional publicada en el Registro Oficial 52 de 22 de octubre de
2009, fa entidad tiene un plazo de 180 dias de plazo, contados desde
esta fecha

Corte Constitucional




La entidad procedid al pago de subsistencias, sin observar la hora de
retorno del servidor a la ciudad de Quito registrada en Jos pases a
bordo, inobservando el articulo 5 del Reglamento para el Pago de
Viaticos al Interior del Pais y al Exterior, Transporte, Subsistencia y
Alimentacidn a favor de los Vocales, Magistrados y Servidores del
Tribunal Constitucional publicado en el Registro Oficial 327 de 30 de
abril de 2008.

Presidente de la
Corte Constitucional

La entidad procedid al pago de subsistencias, sin observar la hora de
retorno del servidor a la ciudad de Quito registrada en Jos pases a
bordo, inobservando el articulo 5 del Reglamento para el Pago de
Vidticos al Interior del Pais y al Exterior, Transporte, Subsistencia y
Alimentacién a favor de los Vocales, Magistrados y Servidores del
Tribunal Constitucional publicado en el Registro Oficial 327 de 30 de
abril de 2008.

Presidente de la
Corte Constitucional

Con recursos provenientes del Fondo de Caja Chica, la entidad
procedid a pagar gastos que no estan bajo el criterio de urgentes y
corresponden a bienes y servicios programables dentro de un plan
operativo anual.

Los vales de los fondos de caja chica asignados al Registro Oficial y a
las oficinas en provincias, no se sustentan en comprobantes
prenumerados y corresponden a formularios elaborados por la misma
Direccidn a cargo del fondo.

Varios egresos no se sustentan en facturas, Unicamente se adjunta
un recrbo simple sin fotocopia de la cédula de identidad de la persona
beneficiaria de este pago.

Presidente de la
Corte Constitucional

Con recursos provenientes del Fondo de Caja Chica, la entidad
procedid a pagar gastos que no estan bajo el criterio de urgentes y
corresponden a bienes y servicios programables dentro de un plan
operativo anual.

Los vales de los fondos de caja chica asignados al Registro Oficial y a
las oficinas en provincias, no se sustentan en comprobantes
prenumerados y corresponden a formularios elaborados por la misma
Direccion a cargo del fondo.

Varios egresos no se sustentan en facturas, Gnicamente se adjunta
un recrbo simple sin fotocopia de la cédula de identidad de la persona
beneficiaria de este pago.

Presidente de la
Corte Constitucional

Con recursos provenientes del Fondo de Caja Chica, la entidad
procedi6 a pagar gastos que no estan bajo el criterio de urgentes y
corresponden a bienes y servicios programables dentro de un plan
operativo anual.

Los vales de los fondos de caja chica asignados al Registro Oficial y a
las oficinas en provincias, no se sustentan en comprobantes
prenumerados y corresponden a formularios elaborados por la misma
Direccion a cargo del fondo.

Varios egresos no se sustentan en facturas, inicamente se adjunta
un recrbo simple sin fotocopia de la cédula de identidad de la persona
beneficiaria de este pago.

Director Financiero




Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por
la Corte Constitucional

por el periodo comprendido entre el 22 de
octubre de 2008 y el 31 de octubre de 2009

Con recursos provenientes del Fondo de Caja Chica, la entidad
procediod a pagar gastos que no estan bajo el criterio de urgentes y
corresponden a bienes y servicios programables dentro de un plan
operativo anual.

Los vales de los fondos de caja chica asignados al Registro Oficial y a
las oficinas en provincias, no se sustentan en comprobantes
prenumerados y corresponden a formularios elaborados por la misma
Direccidn a cargo del fondo.

Varios egresos no se sustentan en facturas, Unicamente se adjunta
un recrbo simple sin fotocopia de la cédula de identidad de la persona
beneficiaria de este pago.

Director Financiero

Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por
la Corte Constitucional

por el periodo comprendido entre el 22 de
octubre de 2008 y el 31 de octubre de 2009

Los Bienes de Larga Duracion de la entidad no cuentan con cédigos de
identificacién, inobservando lo dispuesto en las Normas de Control
Interno 250-04 Identificacion y Control y 250-08 Constatacion Fisica
de Existencias y Bienes de Larga Duracion.

Director
Administrativo

Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por
la Corte Constitucional

por el periodo comprendido entre el 22 de
octubre de 2008 y el 31 de octubre de 2009

Los Bienes de Larga Duracion de la entidad no cuentan con cédigos de
identificacién, inobservando lo dispuesto en las Normas de Control
Interno 250-04 Identificacion y Control y 250-08 Constatacion Fisica
de Existencias y Bienes de Larga Duracién.

Director
Administrativo

Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por
la Corte Constitucional

por el periodo comprendido entre el 22 de
octubre de 2008 y el 31 de octubre de 2009

La bodega de los registros oficiales no vendidos, no cuenta con un
espacio fisico adecuado para la conservacion, seguridad, manejo y
control de los bienes almacenados.

Director del Registro
Oficial Director
Financiero

Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por
la Corte Constitucional

por el periodo comprendido entre el 22 de
octubre de 2008 y el 31 de octubre de 2009

La bodega de los registros oficiales no vendidos, no cuenta con un
espacio fisico adecuado para la conservacion, seguridad, manejo y
control de los bienes almacenados.

Director del Registro
Oficial Director
Financiero

Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por
la Corte Constitucional

por el periodo comprendido entre el 22 de
octubre de 2008 y el 31 de octubre de 2009

De la comparacion entre los ingresos de autogestion del Registro
Oficial y lo registrado en la cédula presupuestaria de ingresos de la
Corte Constitucional, durante el periodo 1 de enero al 31 de octubre
de 2009, se determiné una diferencia por registrar de 66.004,68 USD

Director Financiero

Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por
la Corte Constitucional

por el periodo comprendido entre el 22 de
octubre de 2008 y el 31 de octubre de 2009

De la comparacion entre los ingresos de autogestion del Registro
Oficial y lo registrado en la cédula presupuestaria de ingresos de la
Corte Constitucional, durante el periodo 1 de enero al 31 de octubre
de 2009, se determind una diferencia por registrar de 66.004,68 USD

Director Financiero




Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por

De la comparacion entre los ingresos de autogestion del Registro
Oficial y lo registrado en la cédula presupuestaria de ingresos de la

la Corte Constitucional Corte Constitucional, durante el periodo 1 de enero al 31 de octubre [Director Financiero 7
por el periodo comprendido entre el 22 de |de 2009, se determiné una diferencia por registrar de 66.004,68 USD
octubre de 2008 y el 31 de octubre de 2009
Examen Especial a las Operaciones De la comparacion entre los ingresos de autogestion del Registro
Administrativas y Financieras efectuadas por|Oficial y lo registrado en la cédula presupuestaria de ingresos de la
la Corte Constitucional Corte Constitucional, durante el periodo 1 de enero al 31 de octubre |Director Financiero 7
por el periodo comprendido entre el 22 de |de 2009, se determind una diferencia por registrar de 66.004,68 USD
octubre de 2008 y el 31 de octubre de 2009
No se adjuntd a las invitaciones de los oferentes las especificaciones
técnicas de cada uno de los componentes de los precios unitarios y
cronograma valorado de trabajos.
Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por|No se conté con el andlisis de precios unitarios, presupuesto Presidente de la
la Corte Constitucional referencial del contrato, datos necesarios antes del inicio del proceso o 8
a . , L e Corte Constitucional
por el periodo comprendido entre el 22 de |precontractual asi como también para el andlisis detallado de las
octubre de 2008 y el 31 de octubre de 2009 |ofertas presentadas; faltan memorias descriptivas, especificaciones
técnicas completas, programa de trabajo y recomendaciones de la
ampliacion o actualizacidn del financiamiento, de considerarlo
necesario.
No se adjuntd a las invitaciones de los oferentes las especificaciones
técnicas de cada uno de los componentes de los precios unitarios y
cronograma valorado de trabajos.
Examen Especial a las Operaciones
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I
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: ’ , -, s Corte Constitucional
por el periodo comprendido entre el 22 de |precontractual asi como también para el andlisis detallado de las
octubre de 2008 y el 31 de octubre de 2009 |ofertas presentadas; faltan memorias descriptivas, especificaciones
técnicas completas, programa de trabajo y recomendaciones de la
ampliacion o actualizacidn del financiamiento, de considerarlo
necesario.
Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por i 3 3 X . i B
. No se incluyé en el contrato la cldusula correspondiente a reajuste de |Director de Asesoria
la Corte Constitucional recios Legal 9
por el periodo comprendido entre el 22 de P ' &
octubre de 2008 y el 31 de octubre de 2009
) . No se cuenta con ningln documento suscrito entre las partes en el
Examen Especial a las Operaciones °, . . .
. 5 . i que conste la aceptacidn y precio de los trabajos adicionales
Administrativas y Financieras efectuadas por| . .
. ejecutados. Presidente de la
la Corte Constitucional X . 10
, . Los rubros no contractuales son pagados de acuerdo a los precios Corte Constitucional
por el periodo comprendido entre el 22 de . i B
unitarios que presenta el contratista, cuando estos rubros debian
octubre de 2008 y el 31 de octubre de 2009 . R ) .
pagarse mediante la modalidad de costo mas porcentaje.
. . No se cuenta con ningin documento suscrito entre las partes en el
Examen Especial a las Operaciones 2, ) ) .
. X 5 ; que conste la aceptacién y precio de los trabajos adicionales
Administrativas y Financieras efectuadas por| . .
. ejecutados. Presidente de la
la Corte Constitucional 10

por el periodo comprendido entre el 22 de
octubre de 2008 y el 31 de octubre de 2009

Los rubros no contractuales son pagados de acuerdo a los precios
unitarios que presenta el contratista, cuando estos rubros debian
pagarse mediante la modalidad de costo mas porcentaje.

Corte Constitucional




Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por

No se cuenta con ninglin documento suscrito entre las partes en el
que conste la aceptacidn y precio de los trabajos adicionales
ejecutados.

Presidente de la

la Corte Constitucional . L 11
, . Los rubros no contractuales son pagados de acuerdo a los precios Corte Constitucional
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por el periodo comprendido entre el 22 de
octubre de 2008 y el 31 de octubre de 2009

Ejecucion de Obras y Prestacion de Servicios Publicos.

Corte Constitucional




No se cuenta con el libro de obra del contrato, inobservando lo que
establece el Reglamento de Determinacion de Etapas del Proceso de
Ejecucion de Obras y Prestacion de Servicios Publicos.

Presidente de la
Corte Constitucional

16

La entidad no procedié ala suscripcién de un contrato
complementario para la ejecucion de las obras de adecuacion del
bafio y cuarto de copiado del octavo piso, efectuandose dichos
trabajos mediante la cotizacion de tres ofertas, incumpliendo lo
estipulado en el articulo 85 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion

Publica.

Presidente de la
Corte Constitucional
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La entidad no procedié ala suscripcién de un contrato
complementario para la ejecucion de las obras de adecuacidn del
bafio y cuarto de copiado del octavo piso, efectuandose dichos
trabajos mediante la cotizacion de tres ofertas, incumpliendo lo
estipulado en el articulo 85 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion

Publica.

Presidente de la
Corte Constitucional

17

La entidad no procedié ala suscripcién de un contrato
complementario para la ejecucion de las obras de adecuacion del
bafio y cuarto de copiado del octavo piso, efectuandose dichos
trabajos mediante la cotizacién de tres ofertas, incumpliendo lo
estipulado en el articulo 85 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién

Publica.

Presidente de la
Corte Constitucional

17

De las 17 recomendaciones que constan en el informe de auditoria
DA1-0010-2010, 16 fueron cumplidas y se cumplié en forma parcial,
ya que se continlia pagando los servicios basicos de las oficinas
regionales con los fondos de caja chica, cuyos montos exceden el valor
de 80,00 USD

Presidente de la
Corte Constitucional

Durante los afios 2010 y 2011, no se efectuaron constataciones fisicas
periddicas de los bienes de larga duracién de la entidad.

Director
Administrativo




Examen Especial a los contratos de
Provision de Bienes y Servicios, Ingresos y
Gastos de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2009 y el 31 de mayo de 2012

Durante los afios 2010 y 2011, no se efectuaron constataciones fisicas
periddicas de los bienes de larga duracién de la entidad.

Director
Administrativo

Examen Especial a los contratos de
Provision de Bienes y Servicios, Ingresos y
Gastos de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2009 y el 31 de mayo de 2012

Las autoridades del Ministerio de Relaciones Laborales, autorizaron a
un servidor extranjero hasta el 31 de diciembre de 201, ejerza el cargo
de Director Ejecutivo del Centro de Estudios Constitucionales en la
Corte Constitucional, quien hasta el 8 de enero de 2013, continud
laborando en la Entidad, sin renovacion de la "Autorizacidn Servicio
Publico.

Presidente de la
Corte Constitucional

Examen Especial a los contratos de
Provision de Bienes y Servicios, Ingresos y
Gastos de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2009 y el 31 de mayo de 2012

Las autoridades del Ministerio de Relaciones Laborales, autorizaron a
un servidor extranjero hasta el 31 de diciembre de 201, ejerza el cargo
de Director Ejecutivo del Centro de Estudios Constitucionales en la
Corte Constitucional, quien hasta el 8 de enero de 2013, continud
laborando en la Entidad, sin renovacién de la "Autorizacidn Servicio
Publico.

Presidente de la
Corte Constitucional

Examen Especial a los contratos de
Provision de Bienes y Servicios, Ingresos y
Gastos de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2009 y el 31 de mayo de 2012

Se pagd 23.076,00 USO por concepto de compensacion o viatico para
gastos de residencia a una Jueza de la Corte Constitucional, que
bajo juramento en las declaraciones juramentadas de bienes de 20
de octubre de 2008 y 14 de febrero de 2011, declaré estar
domiciliada y residente; y, tener su domicilio permanente en la ciudad
de Quito Distrito Metropolitano

Presidente de la
Corte Constitucional

Examen Especial a los contratos de
Provision de Bienes y Servicios, Ingresos y
Gastos de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2009 y el 31 de mayo de 2012

Se pagd 23.076,00 USO por concepto de compensacion o viatico para
gastos de residencia a una Jueza de la Corte Constitucional, que
bajo juramento en las declaraciones juramentadas de bienes de 20
de octubre de 2008 y 14 de febrero de 2011, declaré estar
domiciliada y residente; y, tener su domicilio permanente en la ciudad
de Quito Distrito Metropolitano

Presidente de la
Corte Constitucional
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Provision de Bienes y Servicios, Ingresos y
Gastos de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2009 y el 31 de mayo de 2012

Se pagd 23.076,00 USO por concepto de compensacion o viatico para
gastos de residencia a una Jueza de la Corte Constitucional, que
bajo juramento en las declaraciones juramentadas de bienes de 20
de octubre de 2008 y 14 de febrero de 2011, declaré estar
domiciliada y residente; y, tener su domicilio permanente en la ciudad
de Quito Distrito Metropolitano

Directora de Recursos
Humanos

Examen Especial a los contratos de
Provision de Bienes y Servicios, Ingresos y
Gastos de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2009 y el 31 de mayo de 2012

Se pagd 23.076,00 USO por concepto de compensacion o viatico para
gastos de residencia a una Jueza de la Corte Constitucional, que
bajo juramento en las declaraciones juramentadas de bienes de 20
de octubre de 2008 y 14 de febrero de 2011, declaré estar
domiciliada y residente; y, tener su domicilio permanente en la ciudad
de Quito Distrito Metropolitano

Directora de Recursos
Humanos

Examen Especial a los contratos de
Provision de Bienes y Servicios, Ingresos y
Gastos de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2009 y el 31 de mayo de 2012

Lo servidores de la Corte Constitucional, para el pago de viaticos al
interior y exterior, aplicaron la Reglamentacion Interna, la misma que
tuvo valores superiores a los establecidos en las Resoluciones SENRES-
2009-000080 de 3 de abril de 2009, SENRES-2009-000182 de 12 de
agosto de 2009 y 51 del Ministerio de Relaciones Laborales de 24 de
febrero de 2011, para el pago de viaticos y subsistencias al interior y
exterior del pais; lo que ocasiond el pago en mas de 1 770,00 USD por
viaticos y subsistencias en el interior y 2 655,72 USD por viaticos en el
exterior, dando un total de 4 425,72 USD.

Pleno de la Corte
Constitucional
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exterior del pais; lo que ocasiond el pago en mas de 1 770,00 USD por
viaticos y subsistencias en el interior y 2 655,72 USD por viaticos en el
exterior, dando un total de 4 425,72 USD.

Pleno de la Corte
Constitucional

Examen Especial a los contratos de
Provision de Bienes y Servicios, Ingresos y
Gastos de la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2009 y el 31 de mayo de 2012

Lo servidores de la Corte Constitucional, para el pago de viaticos al
interior y exterior, aplicaron la Reglamentacion Interna, la misma que
tuvo valores superiores a los establecidos en las Resoluciones SENRES-
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viaticos y subsistencias en el interior y 2 655,72 USD por viaticos en el
exterior, dando un total de 4 425,72 USD.

Pleno de la Corte
Constitucional

Auditoria de gestion a los componentes:
administrativo, financiero y talento
humano, en la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2012 y el 30 de septiembre de
2014

La institucién no contd con una Planificacion Estratégica para el
periodo 2014 -2017, el 18 de junio de 2013, se contraté una
consultoria para el "Acompafiamiento, sistematizacion de
Planificacidn estratégica, ingenieria organizacional y seguimiento a la
gestion por resultados de la Corte Constitucional", que sirva de base
para la elaboracién de la planificacidn estratégica, productos finales
recibidos el 9 de diciembre de 2013, con los que la Direccion de
Planificacién efectud borradores de propuestas para la elaboracién de
la Planificacion Estratégica 2014 - 2017, sin que hasta la fecha de corte
de la auditoria, se cuente con un documento definitivo.

Presidente de la
Corte Constitucional

Auditoria de gestion a los componentes:
administrativo, financiero y talento
humano, en la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2012 y el 30 de septiembre de
2014
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para la elaboracién de la planificacién estratégica, productos finales
recibidos el 9 de diciembre de 2013, con los que la Direccion de
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la Planificacion Estratégica 2014 - 2017, sin que hasta la fecha de corte
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Presidente de la
Corte Constitucional




Auditoria de gestion a los componentes:
administrativo, financiero y talento
humano, en la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2012 y el 30 de septiembre de
2014

La institucién no contd con una Planificacion Estratégica para el
periodo 2014 -2017, el 18 de junio de 2013, se contrat6 una
consultoria para el "Acompafiamiento, sistematizacion de
Planificacidn estratégica, ingenieria organizacional y seguimiento a la
gestion por resultados de la Corte Constitucional”, que sirva de base
para la elaboracién de la planificacidn estratégica, productos finales
recibidos el 9 de diciembre de 2013, con los que la Direccion de
Planificacién efectud borradores de propuestas para la elaboracién de
la Planificacion Estratégica 2014 - 2017, sin que hasta la fecha de corte
de la auditoria, se cuente con un documento definitivo.

Presidente de la
Corte Constitucional

Auditoria de gestion a los componentes:
administrativo, financiero y talento
humano, en la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2012 y el 30 de septiembre de
2014

Las actividades de los componentes: Administrativo, Financiero
yTalento Humano, programadas en los Planes Anuales de Politica
Publica de los afios 2012 y 2013; no se cumplieron en un promedio del
52,35%y 27,72%, respectivamente, situacion presentada por falta de
una evaluacién periddica a la ejecucidn de las mismas por parte del
Director de Planificacion, a fin de establecer su avance, originando que
no se cumplan las metas y objetivos propuestos en el Plan Anual de la
Politica Puplica en forma efectiva.

Presidente de la
Corte Constitucional

Auditoria de gestion a los componentes:
administrativo, financiero y talento
humano, en la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2012 y el 30 de septiembre de
2014

Las actividades de los componentes: Administrativo, Financiero
yTalento Humano, programadas en los Planes Anuales de Politica
Publica de los afios 2012 y 2013; no se cumplieron en un promedio del
52,35%y 27,72%, respectivamente, situacion presentada por falta de
una evaluacién periddica a la ejecucién de las mismas por parte del
Director de Planificacidn, a fin de establecer su avance, originando que
no se cumplan las metas y objetivos propuestos en el Plan Anual de la
Politica Puplica en forma efectiva.

Presidente de la
Corte Constitucional

Auditoria de gestion a los componentes:
administrativo, financiero y talento
humano, en la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2012 y el 30 de septiembre de
2014

Novedades establecidas por la Consultora en el informe y anexos
presentados por la consultoria para la "Gestion de Activos Fijos de la
Corte Constitucional"; al 30 de septiembre de 2012, a pesar de estar
en conocimiento por el Secretario de Gestion

Institucional, Directores Administrativo, Director Financiero,
Contadora y el Custodio de los Bienes de la Corte, por falta de gestién
y coordinacién no fueron implememados, lo que ocasioné que la
informacién de activos fijos y de contabilidad no se encuentre
conciliada y actualizada.

Presidente de la
Corte Constitucional
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Presidente de la
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Presidente de la
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Auditoria de gestion a los componentes:
administrativo, financiero y talento
humano, en la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2012 y el 30 de septiembre de
2014

En los afios 2012 y 2014 se produjeron sustracciones de bienes como:
computadoras y cdmara fotografica de propiedad de la Corte
Constitucional, bienes que no fueron restituidos por la aseguradora,
por falta de gestion para realizar los procedimientos establecidos para
el efecto, del seguimiento continuo al reclamo por parte de la
administradora del contrato con el broker, y de supervision del
Director Administrativo, lo mismos que por observacion del equipo de
control, fueron registrados por la Contadora en Cuentas por Cobrar a
nombre del servidor usuario del bien.

Secretario de Gestion
Institucional




En los afios 2012 y 2014 se produjeron sustracciones de bienes como:
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por falta de gestion para realizar los procedimientos establecidos para
el efecto, del seguimiento continuo al reclamo por parte de la
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control, fueron registrados por la Contadora en Cuentas por Cobrar a
nombre del servidor usuario del bien.
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Institucional

En los afios 2012 y 2014 se produjeron sustracciones de bienes como:
computadoras y camara fotografica de propiedad de la Corte
Constitucional, bienes que no fueron restituidos por la aseguradora,
por falta de gestion para realizar los procedimientos establecidos para
el efecto, del seguimiento continuo al reclamo por parte de la
administradora del contrato con el brdker, y de supervision del
Director Administrativo, lo mismos que por observacion del equipo de
control, fueron registrados por la Contadora en Cuentas por Cobrar a
nombre del servidor usuario del bien.
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computadoras y camara fotografica de propiedad de la Corte
Constitucional, bienes que no fueron restituidos por la aseguradora,
por falta de gestion para realizar los procedimientos establecidos para
el efecto, del seguimiento continuo al reclamo por parte de la
administradora del contrato con el brdker, y de supervision del
Director Administrativo, lo mismos que por observacion del equipo de
control, fueron registrados por la Contadora en Cuentas por Cobrar a
nombre del servidor usuario del bien.

Secretario de Gestion
Institucional

En los afios 2012 y 2014 se produjeron sustracciones de bienes como:
computadoras y cdmara fotografica de propiedad de la Corte
Constitucional, bienes que no fueron restituidos por la aseguradora,
por falta de gestion para realizar los procedimientos establecidos para
el efecto, del seguimiento continuo al reclamo por parte de la
administradora del contrato con el broker, y de supervision del
Director Administrativo, lo mismos que por observacion del equipo de
control, fueron registrados por la Contadora en Cuentas por Cobrar a
nombre del servidor usuario del bien.

Director de Asesoria
Legal

El detalle de los bienes de larga duracién con corte al 30 de
septiembre de 2014 contiene bienes sujetos a control interno, debido
a la falta de supervision de los Secretarios de Gestidn Institucional,
control de los directores Administrativo, Financiero y de gestion de la
Contadora General y Custodio de bienes, para depurar los activos fijos
de la institucion.

Secretario de Gestion
Institucional




Auditoria de gestion a los componentes:
administrativo, financiero y talento
humano, en la Corte Constitucional,

por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2012 y el 30 de septiembre de
2014

El detalle de los bienes de larga duracidn con corte al 30 de
septiembre de 2014 contiene bienes sujetos a control interno, debido
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El Custodio de los bienes de la Corte Constitucional, elaboré un detalle
de los bienes determinados para la baja por estar en mal estado, en el
que consta un generador de energia eléctrica, marca hércules, que fue
entregado como chatarra a un reciclador de metales, firmandose el 24
de septiembre del 2012, una acta de entrega recepcion, por el
desmontaje y desalojo como chatarra, en la que se sefialé ademas,
que el reciclador no recibié ningtin valor econémico por desmontaje,
transporte y personal que intervino; es decir, el ex Director
Administrativo, no cumplié con el debido proceso para la baja del
generador eléctrico ni se presentd el acta de baja para que el bien sea
egresado del inventario.
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La Jefe de Servicios Generales, elaboré mensualmente informes de
ejecucion del Plan Anual de Contratacion PAC, que contienen numero
del ITEM, descripcién de la cuenta y el valor ejecutado, en base a la
ejecucion presupuestaria elaborada por el area de Presupuesto;
informes que no se remitieron al Director Administrativo; que fueron
archivados luego de su elaboracién; documentos que no contienen
informacién que demuestre una real evaluacién sobre la ejecucién del
PAC, y el cumplimiento de las

metas programadas, situacion presentada por la falta de supervision
del Director

Administrativo, de evaluacidn y de presentacién por parte de la Jefe
de Servicios.

Secretario de Gestion
Institucional

13
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En el periodo sujeto a la auditoria, en la Corte Constitucional existié
rotacion del

personal que realizé funciones directivas y administrativas, sin que los
servidores

salientes hayan efectuado mediante actas, la entrega recepcién de los
documentos

que sustentan las operaciones administrativas yfinancieras, lo que
origind que los servidores entrantes desconozcan la ubicacion de la
documentacion de soporte requerida para el analisis.
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Los presupuestos-aprobados de los afios 2012, 2013 y 2014, fueron
objeto de 103, 96 y 45, reformas presupuestarias, respectivamente,
por lo que no existié una eficiente y efectiva programacion
presupuestaria.
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El Proyecto de Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano, no fue

elaborado en el tiempo previsto en la Disposicion Transitoria Segunda
dela

Resolucién 0006-10-AD-CC de 11 de noviembre de 2010, documento
que fue presentado el 17 de abril de 2013, por la Directora de
Recursos Humanos al Secretario de Gestion Institucional, luego de
transcurrir aproximadamente dos afios cuatro meses desde la emision
de la citada disposicidn, sin que hasta la fecha de corte del examen se
haya enviado al Presidente para conocimiento; y, aprobacion del
Pleno del Organismo, lo que origind que no se mantenga esta norma
actualizada, que regule de acuerdo a las disposiciones establecidas en
la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General, y
permita llevar una adecuada gestion del personal en el desarrollo de
los subsistemas, como de la carrera administrativa.
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No se actualizé el Reglamento Orgénico de Gestion Organizacional por
Procesos, el

Secretario actual de Gestidn Institucional Ginicamente presenté el
borrador final que fue revisado y acordado con la Secretaria General y
Secretaria Técnica, para

presentacion del Presidente y aprobacidn del Pleno de la Corte, la
misma que no se

llevd a efecto, lo que ocasiond que no se cuente con un instrumento
normativo que

contenga: la misidn en cada una de las areas, responsable funcional,
nivel de reporte funcional, responsabilidades, productos y servicios
acordes a la nueva estructura institucional
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El Presidente luego de haber transcurrido aproximadamente 12 meses
desde la fecha

de presentacion del Manual de Procesos por parte del Consultor,
mediante Resolucién 010-AD-CC-2012 de 1 de marzo de 2012, aprobd
el Manual de Procesos de la Corte Constitucional, lo que dio lugar a
que los servidores de cada unidad administrativa no cuenten
oportunamente con una definicién y delimitacion clara de las
actividades, asi como de sus responsabilidades.
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No se elaboré el Manual de Evaluacién del Desempefio para los afios
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Corte Constitucional para el afio 2014 para los servidores de la Corte
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politicas operativas
asi como los formularios establecidos por el Ministerio de Trabajo
para la aplicacién de
la citada evaluacion al personal de la Institucidn.
No se elaboré el Manual de Evaluacién del Desempefio para los afios
2012y 2013, la
Directora de Recursos Humanos, elaboré un Plan de Evaluacién de
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asi como los formularios establecidos por el Ministerio de Trabajo
para la aplicacién de
la citada evaluacion al personal de la Institucidn.
El Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos Institucional, no se
encontraba actualizado, en razén de que no contenia todos los
factores requeridos para determinar las competencias de un puesto
como por ejemplo: afios de experiencia, perfiles para todos los
puestos, lo que origind que los encargos y subrogaciones, e ingreso de
personal, se lo realice sin sustentarse en los perfiles definidos
previamente; asi como una correcta clasificacion y valoracion acorde
con la
estructura organizacional. X
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salariales de los servidores de la Corte Constitucional, debido a que
no se efectuaron los procedimientos ante el Ministerio de Relaciones
Laborales para que apruebe el Consejo Consultivo, se ajuste el Manual
de Clasificacion de Puestos Institucional, la estructura ocupacional, el
levantamiento de informacidn de las actividades y perfiles de cada
uno de los servidores, levantar la propuesta de lista de asignaciones,
establecer la ubicacidn, clasificacién y valoracién de cada uno de los
servidores, situacion que origind que se contrate personal con
remuneraciones establecidas para el ex Tribunal Constitucional.

Corte Constitucional




El Manual de Clasificacion y Valoracidn de Puestos Institucional, no se
encontraba actualizado, en razén de que no contenia todos los
factores requeridos para determinar las competencias de un puesto
como por ejemplo: afios de experiencia, perfiles para todos los
puestos, lo que origind que los encargos y subrogaciones, e ingreso de
personal, se lo realice sin sustentarse en los perfiles definidos
previamente; asi como una correcta clasificacion y valoracién acorde
con la

estructura organizacional.

No se realizé el estudio remunerativo para homologar las escalas
salariales de los servidores de la Corte Constitucional, debido a que
no se efectuaron los procedimientos ante el Ministerio de Relaciones
Laborales para que apruebe el Consejo Consultivo, se ajuste el Manual
de Clasificacidn de Puestos Institucional, la estructura ocupacional, el
levantamiento de informacidn de las actividades y perfiles de cada
uno de los servidores, levantar la propuesta de lista de asignaciones,
establecer la ubicacion, clasificacidn y valoracién de cada uno de los
servidores, situacion que origind que se contrate personal con
remuneraciones establecidas para el ex Tribunal Constitucional.

Presidente de la
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El Manual de Clasificacion y Valoracién de Puestos Institucional, no se
encontraba actualizado, en razén de que no contenia todos los
factores requeridos para determinar las competencias de un puesto
como por ejemplo: afios de experiencia, perfiles para todos los
puestos, lo que origind que los encargos y subrogaciones, e ingreso de
personal, se lo realice sin sustentarse en los perfiles definidos
previamente; asi como una correcta clasificacién y valoracion acorde
con la estructura organizacional.

No se realizo el estudio remunerativo para homologar las escalas
salariales de los servidores de la Corte Constitucional, debido a que no
se efectuaron los procedimientos ante el Ministerio de Relaciones
Laborales para que apruebe el Consejo Consultivo, se ajuste el Manual
de Clasificacion de Puestos Institucional, la estructura ocupacional, el
levantamiento de informacidn de las actividades y perfiles de cada
uno de los servidores, levantar la propuesta de lista de asignaciones,
establecer la ubicacidn, clasificacién y valoracién de cada uno de los
servidores, situacion que origind que se contrate personal con
remuneraciones

establecidas para el ex Tribunal Constitucional.

Presidente de la
Corte Constitucional
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El Manual de Clasificacion y Valoracidn de Puestos Institucional, no se
encontraba actualizado, en razén de que no contenia todos los
factores requeridos para determinar las competencias de un puesto
como por ejemplo: afios de experiencia, perfiles para todos los
puestos, lo que origind que los encargos y subrogaciones, e ingreso de
personal, se lo realice sin sustentarse en los perfiles definidos
previamente; asi como una correcta clasificacion y valoracién acorde
con la estructura organizacional.

No se realizé el estudio remunerativo para homologar las escalas
salariales de los servidores de la Corte Constitucional, debido a que no
se efectuaron los procedimientos ante el Ministerio de Relaciones
Laborales para que apruebe el Consejo Consultivo, se ajuste el Manual
de Clasificacidn de Puestos Institucional, la estructura ocupacional, el
levantamiento de informacidn de las actividades y

perfiles de cada uno de los servidores, levantar la propuesta de lista
de asignaciones, establecer la ubicacion, clasificacion y valoracion de
cada uno de los servidores, situacidén que origind que se contrate
personal con remuneraciones establecidas para el ex Tribunal
Constitucional.

Presidente de la
Corte Constitucional
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El Manual de Clasificacion y Valoracién de Puestos Institucional, no se
encontraba actualizado, en razén de que no contenia todos los
factores requeridos para determinar las competencias de un puesto
como por ejemplo: afios de experiencia, perfiles para todos los
puestos, lo que origind que los encargos y subrogaciones, e ingreso de
personal, se lo realice sin sustentarse en los perfiles definidos
previamente; asi como una correcta clasificacién y valoracion acorde
con la estructura organizacional.

No se realizo el estudio remunerativo para homologar las escalas
salariales de los servidores de la Corte Constitucional, debido a que no
se efectuaron los procedimientos ante el Ministerio de Relaciones
Laborales para que apruebe el Consejo Consultivo, se ajuste el Manual
de Clasificacion de Puestos Institucional, la estructura ocupacional, el
levantamiento de informacidn de las actividades y perfiles de cada
uno de los servidores, levantar la propuesta de lista de asignaciones,
establecer la ubicacidn, clasificacién y valoracién de cada uno de los
servidores, situacion que origind que se contrate personal con
remuneraciones

establecidas para el ex Tribunal Constitucional.

Presidente de la
Corte Constitucional
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El Manual de Clasificacion y Valoracidn de Puestos Institucional, no se
encontraba actualizado, en razén de que no contenia todos los
factores requeridos para determinar las competencias de un puesto
como por ejemplo: afios de experiencia, perfiles para todos los
puestos, lo que origind que los encargos y subrogaciones, e ingreso de
personal, se lo realice sin sustentarse en los perfiles definidos
previamente; asi como una correcta clasificacion y valoracion acorde
con la estructura organizacional.

No se realizé el estudio remunerativo para homologar las escalas
salariales de los servidores de la Corte Constitucional, debido a que no
se efectuaron los procedimientos ante el Ministerio de Relaciones
Laborales para que apruebe el Consejo Consultivo, se ajuste el Manual
de Clasificacidn de Puestos Institucional, la estructura ocupacional, el
levantamiento de informacidn de las actividades y perfiles de cada
uno de los servidores, levantar la propuesta de lista de asignaciones,
establecer la ubicacion, clasificacidn y valoracién de cada uno de los
servidores, situacion que origind que se contrate personal con
remuneraciones

establecidas para el ex Tribunal Constitucional.

Presidente de la
Corte Constitucional
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El Manual de Clasificacion y Valoracién de Puestos Institucional, no se
encontraba

actualizado, en razén de que no contenia todos los factores requeridos
para determinar las competencias de un puesto como por ejemplo:
afios de experiencia, perfiles para todos los puestos, lo que origind
que los encargos y subrogaciones, e ingreso de personal, se lo realice
sin sustentarse en los perfiles definidos previamente; asi como una
correcta clasificacidn y valoracion acorde con la estructura
organizacional.

No se realizé el estudio remunerativo para homologar las escalas
salariales de los servidores de la Corte Constitucional, debido a que no
se efectuaron los procedimientos ante el Ministerio de Relaciones
Laborales para que apruebe el Consejo Consultivo, se ajuste el Manual
de Clasificacidn de Puestos Institucional, la estructura ocupacional, el
levantamiento de informacién de las actividades y perfiles de cada
uno de los servidores, levantar la propuesta de lista de asignaciones,
establecer la ubicacion, clasificacion y valoracién de cada uno de los
servidores, situacion que originé que se contrate personal con
remuneraciones establecidas para el ex Tribunal Constitucional.

Presidente de la
Corte Constitucional

22




El Manual de Clasificacion y Valoracidn de Puestos Institucional, no se
encontraba actualizado, en razén de que no contenia todos los
factores requeridos para determinar las competencias de un puesto
como por ejemplo: afios de experiencia, perfiles para todos los
puestos, lo que origind que los encargos y subrogaciones, e ingreso de
personal, se lo realice sin sustentarse en los perfiles definidos
previamente; asi como una correcta clasificacion y valoracién acorde
con la

estructura organizacional.

No se realizé el estudio remunerativo para homologar las escalas
salariales de los servidores de la Corte onstitucional, debido a que no
se efectuaron los procedimientos ante el Ministerio de Relaciones
Laborales para que apruebe el Consejo Consultivo, se ajuste el Manual
de Clasificacidn de Puestos Institucional, la estructura ocupacional, el
levantamiento de informacidn de las actividades y perfiles de cada
uno de los servidores, levantar la propuesta de lista de asignaciones,
establecer la ubicacion, clasificacidn y valoracién de cada uno de los
servidores, situacion que origind que se contrate personal con
remuneraciones establecidas para el ex Tribunal Constitucional.

Presidente de la
Corte Constitucional
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La Direccion de Recursos Humanos, elabord la Planificacion de Talento
Humano de los afios 2012 y 2013, sin que se presente del afio 2014;
en las que consten la capacidad operativa de las diferentes unidades
administrativas, el diagndstico del

personal existente y las necesidades operativas institucionales, a fin de
alcanzar los objetivos propuestos, situacion que no permitié proyectar
las necesidades reales de personal requerido y se oriente el uso
eficiente del talento humano.

Secretario de Gestion
Institucional

23

La Direccidn de Recursos Humanos, elabord la Planificacion de Talento
Humano de los afios 2012 y 2013, sin que se presente del afio 2014;
en las que consten la capacidad operativa de las diferentes unidades
administrativas, el diagndstico del

personal existente y las necesidades operativas institucionales, a fin de
alcanzar los objetivos propuestos, situacion que no permitié proyectar
las necesidades reales de personal requerido y se oriente el uso
eficiente del talento humano.

Secretario de Gestion
Institucional

23

Planes de los afios 2013 y 2014 no fueron elaborados oportunamente,
los cursos de

capacitacion programados en éstos, no fueron ejecutados en su
totalidad, se autorizd la asistencia a cursos que no estaban
considerados en los planes, desconociéndose si éstos respondieron a
un estudio previo de levantamiento de necesidades para determinar
el tipo de capacitacion requerida y qué servidor debia participar, lo
que origind se limite el mejoramiento de los conocimientos,
habilidades y desarrollo profesional de los servidores en todos los
niveles de la entidad.

Secretario de Gestion
Institucional

24




Planes de los afios 2013 y 2014 no fueron elaborados oportunamente,
los cursos de

capacitacion programados en éstos, no fueron ejecutados en su
totalidad, se autorizd la asistencia a cursos que no estaban
considerados en los planes, desconociéndose si éstos respondieron a
un estudio previo de levantamiento de necesidades para determinar
el tipo de capacitacion requerida y qué servidor debia participar, lo
que origind se limite el mejoramiento de los conocimientos,
habilidades y desarrollo profesional de los servidores en todos los
niveles de la entidad.

Secretario de Gestion
Institucional

24

Planes de los afios 2013 y 2014 no fueron elaborados oportunamente,
los cursos de

capacitacion programados en éstos, no fueron ejecutados en su
totalidad, se autorizd la asistencia a cursos que no estaban
considerados en los planes, desconociéndose si éstos respondieron a
un estudio previo de levantamiento de necesidades para determinar
el tipo de capacitacion requerida y qué servidor debia participar, lo
que origind se limite el mejoramiento de los conocimientos,
habilidades y desarrollo profesional de los servidores en todos los
niveles de la entidad.

Directora de Recursos
Humanos
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Planes de los afios 2013 y 2014 no fueron elaborados oportunamente,
los cursos de

capacitacién programados en éstos, no fueron ejecutados en su
totalidad, se autorizé la asistencia a cursos que no estaban
considerados en los planes, desconociéndose si éstos respondieron a
un estudio previo de levantamiento de necesidades para determinar
el tipo de capacitacion requerida y qué servidor debia participar, lo
que origind se limite el mejoramiento de los conocimientos,
habilidades y desarrollo profesional de los servidores en todos los
niveles de la entidad.

Directora de Recursos
Humanos
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Planes de los afios 2013 y 2014 no fueron elaborados oportunamente,
los cursos de

capacitacién programados en éstos, no fueron ejecutados en su
totalidad, se autorizd la asistencia a cursos que no estaban
considerados en los planes, desconociéndose si éstos respondieron a
un estudio previo de levantamiento de necesidades para determinar
el tipo de capacitacion requerida y qué servidor debia participar, lo
que origind se limite el mejoramiento de los conocimientos,
habilidades y desarrollo profesional de los servidores en todos los
niveles de la entidad.

Directora de Recursos
Humanos

26




En los afios 2012 y 2013 no se elabord la planificacion ni se ejecutd la
evaluacion

anual del desempefio a los servidores de la Corte Constitucional; en
base de lo que establece la LOSEP; y, con el Reglamento de evaluacion
para el personal de funcionarios y empleados aprobado por el Pleno
del Consejo, se evalud a 61 servidores del ex Tribunal Constitucional, a
fin de que pasen a formar parte de la Corte Constitucional, lo que
limito identificar las necesidades de capacitacion,

entrenamiento y reconocimiento, para estimular el rendimiento de los
servidores

acorde a sus funciones.

No se evalud el rendimiento de los servidores que laboran bajo la
modalidad de

contrato de servicios ocasionales, contrato de trabajo a tiempo fijo,
nombramiento

provisional y servidores del Registro Oficial.

Secretario de Gestion
Institucional
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En los afios 2012 y 2013 no se elabord la planificacion ni se ejecutd la
evaluacion

anual del desempefio a los servidores de la Corte Constitucional; en
base de lo que establece la LOSEP; y, con el Reglamento de evaluacidn
para el personal de funcionarios y empleados aprobado por el Pleno
del Consejo, se evalud a 61 servidores del ex Tribunal Constitucional, a
fin de que pasen a formar parte de la Corte Constitucional, lo que
limitd identificar las necesidades de capacitacién,

entrenamiento y reconocimiento, para estimular el rendimiento de los
servidores

acorde a sus funciones.

No se evalud el rendimiento de los servidores que laboran bajo la
modalidad de

contrato de servicios ocasionales, contrato de trabajo a tiempo fijo,
nombramiento

provisional y servidores del Registro Oficial.

Secretario de Gestion
Institucional

27

En los afios 2012 y 2013 no se elabord la planificacion ni se ejecutd la
evaluacion anual del desempefio a los servidores de la Corte
Constitucional; en base de lo que establece la LOSEP; y, con el
Reglamento de evaluacion para el personal de funcionarios y
empleados aprobado por el Pleno del Consejo, se evalud a 61
servidores del ex Tribunal Constitucional, a fin de que pasen a formar
parte de la Corte Constitucional, lo que limité identificar las
necesidades de capacitacion, entrenamiento y reconocimiento, para
estimular el rendimiento de los servidores acorde a sus funciones.

No se evalud el rendimiento de los servidores que laboran bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, contrato de trabajo a
tiempo fijo, nombramiento provisional y servidores del Registro
Oficial.

Secretario de Gestion
Institucional
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No se elaboré el cronograma del plan anual de vacaciones para los
servidores de la Corte Constitucional, las vacaciones se concedieron a
base de un requerimiento y en el tiempo previsto por el servidor, lo
que origind que no se garantice la continuidad en la atencién de los
servicios y los derechos de los servidores.

Secretario de Gestion
Institucional

28




No se elaboré el cronograma del plan anual de vacaciones para los
servidores de la

Corte Constitucional, las vacaciones se concedieron a base de un
requerimiento y en el tiempo previsto por el servidor, lo que origind
que no se garantice la continuidad en la atencidn de los servicios y los
derechos de los servidores.

Secretario de Gestion
Institucional
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Se suscribieron contratos de servicios ocasionales, con posterioridad a
la fecha de vigencia de los mismos, sin considerar que previo a su
suscripcion, se requiere el informe favorable de la unidad de
administracion del talento humano; ademas, de los contratos
suscritos, no se realizd el registro con sus respectivos codigos de
identificacion para cada ejercicio fiscal y firma de responsabilidad

- Personal que ingreso a la institucidn, bajo las modalidades de:
Contratos de Servicios ocasionales, nombramientos provisionales y
designaciones, no cumplieron con requisitos como: titulo académico y
experiencia, establecidos en el Manual de Clasificacién y Valoracién de
Puestos de la Corte Constitucional, sin embargo se emitieron los
informes favorables.

- Documentos como: declaracién patrimonial juramentada, certificado
de no tener impedimento legal, formularios del control de nepotismo,
pluriempleo, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, que
respaldan el ingreso del personal bajo

la modalidad de contratos de servicios ocasionales y nombramientos
provisionales, fueron presentados en fechas posteriores a la posesién,
debido a la falta de control y requerimiento previo a la suscripcion del
contrato.

Secretario de Gestion
Institucional
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Se suscribieron contratos de servicios ocasionales, con posterioridad a
la fecha de vigencia de los mismos, sin considerar que previo a su
suscripcion, se requiere el informe favorable de la unidad de
administracion del talento humano; ademas, de los contratos
suscritos, no se realizo el registro con sus respectivos codigos de
identificacion para cada ejercicio fiscal y firma de responsabilidad

- Personal que ingresd a la institucidn, bajo las modalidades de:
Contratos de Servicios ocasionales, nombramientos provisionales y
designaciones, no cumplieron con requisitos como: titulo académico y
experiencia, establecidos en el Manual de Clasificacion y Valoracién de
Puestos de la Corte Constitucional, sin embargo se emitieron los
informes favorables.

- Documentos como: declaracién patrimonial juramentada, certificado
de no tener impedimento legal, formularios del control de nepotismo,
pluriempleo, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, que
respaldan el ingreso del personal bajo

la modalidad de contratos de servicios ocasionales y nombramientos
provisionales, fueron presentados en fechas posteriores a la posesién,
debido a la falta de control y requerimiento previo a la suscripcién del
contrato.

Secretario de Gestion
Institucional

29




Se suscribieron contratos de servicios ocasionales, con posterioridad a
la fecha de vigencia de los mismos, sin considerar que previo a su
suscripcion, se requiere el informe favorable de la unidad de
administracion del talento humano; ademas, de los contratos
suscritos, no se realizo el registro con sus respectivos codigos de
identificacion para cada ejercicio fiscal y firma de responsabilidad

- Personal que ingresd a la institucidn, bajo las modalidades de:
Contratos de Servicios ocasionales, nombramientos provisionales y
designaciones, no cumplieron con requisitos como: titulo académico y
experiencia, establecidos en el Manual de Clasificacion y Valoracién de
Puestos de la Corte Constitucional, sin

embargo se emitieron los informes favorables.

- Documentos como: declaracidn patrimonial juramentada, certificado
de no tener impedimento legal, formularios del control de nepotismo,
pluriempleo, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, que
respaldan el ingreso del personal bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales y nombramientos provisionales, fueron
presentados en fechas posteriores a la posesion, debido a la falta de
control y requerimiento previo a la suscripcién del contrato.

Secretario de Gestion
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Se suscribieron contratos de servicios ocasionales, con posterioridad a
la fecha de vigencia de los mismos, sin considerar que previo a su
suscripcion, se requiere el informe favorable de la unidad de
administracion del talento humano; ademas, de los contratos
suscritos, no se realizo el registro con sus respectivos codigos de
identificacién para cada ejercicio fiscal y firma de responsabilidad

- Personal que ingresd a la institucidn, bajo las modalidades de:
Contratos de Servicios ocasionales, nombramientos provisionales y
designaciones, no cumplieron con requisitos como: titulo académico y
experiencia, establecidos en el Manual de Clasificacién y Valoracion de
Puestos de la Corte Constitucional, sin embargo se emitieron los
informes favorables.

- Documentos como: declaracion patrimonial juramentada, certificado
de no tener impedimento legal, formularios del control de nepotismo,
pluriempleo, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, que
respaldan el ingreso del personal bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales y nombramientos provisionales, fueron
presentados en fechas posteriores a la posesion, debido a la falta de
control y requerimiento previo a la suscripcién del contrato.

Secretario de Gestion
Institucional

30




Se suscribieron contratos de servicios ocasionales, con posterioridad a
la fecha de vigencia de los mismos, sin considerar que previo a su
suscripcion, se requiere el informe favorable de la unidad de
administracion del talento humano; ademas, de los contratos
suscritos, no se realizo el registro con sus respectivos codigos de
identificacion para cada ejercicio fiscal y firma de responsabilidad

- Personal que ingresd a la institucidn, bajo las modalidades de:
Contratos de Servicios ocasionales, nombramientos provisionales y
designaciones, no cumplieron con requisitos como: titulo académico y

Secretario de Gestion

Contratos de Servicios ocasionales, nombramientos provisionales y
designaciones, no cumplieron con requisitos como: titulo académico y
experiencia, establecidos en el Manual de Clasificacién y Valoracién de
Puestos de la Corte Constitucional, sin

embargo se emitieron los informes favorables.

- Documentos como: declaracion patrimonial juramentada, certificado
de no tener impedimento legal, formularios del control de nepotismo,

Humanos

experiencia, establecidos en el Manual de Clasificacion y Valoracién de Institucional 30
Puestos de la Corte Constitucional, sin embargo se emitieron los

informes favorables.

- Documentos como: declaracidn patrimonial juramentada, certificado

de no tener impedimento legal, formularios del control de nepotismo,
pluriempleo, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, que
respaldan el ingreso del personal bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales y nombramientos provisionales, fueron

presentados en fechas posteriores a la posesion, debido a la falta de
control y requerimiento previo a la suscripcién del contrato.

Se suscribieron contratos de servicios ocasionales, con posterioridad a

la fecha de vigencia de los mismos, sin considerar que previo a su
suscripcion, se requiere el informe favorable de la unidad de
administracion del talento humano; ademas, de los contratos

suscritos, no se realizo el registro con sus respectivos codigos de
identificacién para cada ejercicio fiscal y firma de responsabilidad

- Personal que ingresd a la institucidn, bajo las modalidades de:
Contratos de Servicios ocasionales, nombramientos provisionales y
designaciones, no cumplieron con requisitos como: titulo académicoy | _.

L . e s L, Directora de Recursos
experiencia, establecidos en el Manual de Clasificacién y Valoracion de Humanos 31
Puestos de la Corte Constitucional, sin
embargo se emitieron los informes favorables.

- Documentos como: declaracion patrimonial juramentada, certificado
de no tener impedimento legal, formularios del control de nepotismo,
pluriempleo, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, que
respaldan el ingreso del personal bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales y nombramientos provisionales, fueron
presentados en fechas posteriores a la posesion, debido a la falta de
control y requerimiento previo a la suscripcién del contrato.
Se suscribieron contratos de servicios ocasionales, con posterioridad a
la fecha de vigencia de los mismos, sin considerar que previo a su
suscripcion, se requiere el
informe favorable de la unidad de administracién del talento humano;
ademas, de los contratos suscritos, no se realizé el registro con sus
respectivos codigos de
identificacion para cada ejercicio fiscal y firma de responsabilidad .
A ) o, . i Directora de Recursos
- Personal que ingreso a la institucidn, bajo las modalidades de: 32




la fecha de vigencia de los mismos, sin considerar que previo a su
suscripcion, se requiere el

informe favorable de la unidad de administracién del talento humano;
ademas, de los contratos suscritos, no se realizé el registro con sus
respectivos codigos de

identificacion para cada ejercicio fiscal y firma de responsabilidad

- Personal que ingreso a la institucidn, bajo las modalidades de:
Contratos de Servicios ocasionales, nombramientos provisionales y

Directora de Recursos

exigidos en los perfiles definidos para el puesto en el Manual de
Puestos de la Institucion.

Corte Constitucional

designaciones, no cumplieron con requisitos como: titulo académico y Humanos 33
experiencia, establecidos en el Manual de Clasificacién y Valoracién de
Puestos de la Corte Constitucional, sin
embargo se emitieron los informes favorables.
- Documentos como: declaracion patrimonial juramentada, certificado
de no tener impedimento legal, formularios del control de nepotismo,
pluriempleo, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, que
respaldan el ingreso del personal bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales y nombramientos provisionales, fueron
4ol P foch + o Sl mococidn dobida o 1o folio A
Subrogaciones de puestos de nivel jerdrquico superior, a base de
informes técnicos favorables, se realizaron con servidoras y servidores Presidente de la
de la Corte Constitucional, que no cumplieron con los requisitos o 34
. . . Corte Constitucional
exigidos en los perfiles definidos para el puesto en el Manual de
Puestos de la Institucién.
Subrogaciones de puestos de nivel jerarquico superior, a base de
informes técnicos favorables, se realizaron con servidoras y servidores X
de la Corte Constitucional, que no cumplieron con los requisitos Presidente de la 34




RECOMENDACION

Responsable de acciones

1. Dispondra al Director Administrativo que conjuntamente con la Jefa de
Adquisiciones, Director Financiero y Director de Asesoria Legal procedan a la
elaboracion del Reglamento Interno de Adquisiciones de la Corte Constitucional,
incluyendo los procesos correspondientes a las etapas de programacion,
adquisicion, almacenamiento, registro, control y distribucién, documento que sera
sometido a aprobacion de la Maxima Autoridad y posterior difusion a las areas
correspondientes, lo que permitird definir los procedimientos y mejorar las
actividades administrativas, operativas y financieras de la unidad

Secretario de Gestion
Institucional

1. Dispondra al Director Administrativo que conjuntamente con la Jefa de
Adquisiciones, Director Financiero y Director de Asesoria Legal procedan a la
elaboracién del Reglamento Interno de Adquisiciones de la Corte Constitucional,
incluyendo los procesos correspondientes a las etapas de programacion,
adquisicion, almacenamiento, registro, control y distribucién, documento que sera
sometido a aprobacion de la Maxima Autoridad y posterior difusion a las areas
correspondientes, lo que permitird definir los procedimientos y mejorar las
actividades administrativas, operativas y financieras de la unidad

Director Administrativo

1. Dispondrd al Director Administrativo que conjuntamente con la Jefa de
Adquisiciones, Director Financiero y Director de Asesoria Legal procedan a la
elaboracion del Reglamento Interno de Adquisiciones de la Corte Constitucional,
incluyendo los procesos correspondientes a las etapas de programacion,
adquisicion, almacenamiento, registro, control y distribucién, documento que sera
sometido a aprobacion de la Maxima Autoridad y posterior difusion a las dreas
correspondientes, lo que permitird definir los procedimientos y mejorar las
actividades administrativas, operativas y financieras de la unidad

Director de Asesoria Legal

1. Dispondra al Director Administrativo que conjuntamente con la Jefa de
Adquisiciones, Director Financiero y Director de Asesoria Legal procedan a la
elaboracion del Reglamento Interno de Adquisiciones de la Corte Constitucional,
incluyendo los procesos correspondientes a las etapas de programacion,
adquisicion, almacenamiento, registro, control y distribucién, documento que sera
sometido a aprobacion de la Maxima Autoridad y posterior difusion a las dreas
correspondientes, lo que permitird definir los procedimientos y mejorar las
actividades administrativas, operativas y financieras de la unidad

Director Financiero

1. Dispondra al Director Administrativo que conjuntamente con la Jefa de
Adquisiciones, Director Financiero y Director de Asesoria Legal procedan a la
elaboracion del Reglamento Interno de Adquisiciones de la Corte Constitucional,
incluyendo los procesos correspondientes a las etapas de programacion,
adquisicion, almacenamiento, registro, control y distribucién, documento que sera
sometido a aprobacion de la Maxima Autoridad y posterior difusion a las areas
correspondientes, lo que permitira definir los procedimientos y mejorar las
actividades administrativas, operativas y financieras de la unidad

Presidente de la Corte
Constitucional




2. Dispondra que los Directores Administrativo, Financiero, de Planificacién, Jefa de
Adquisiciones y Técnico de Presupuesto, periédicamente realicen el cruce de
informacion entre la planificacion anual de compras, el presupuesto y los montos
adquiridos a fin de establecer estandares de cumplimiento en la programacion
anual que permitan adoptar acciones correctivas de manera oportuna, lo que
redundara en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Secretario de Gestion
Institucional

2. Dispondra que los Directores Administrativo, Financiero, de Planificacién, Jefa de
Adquisiciones y Técnico de Presupuesto, periédicamente realicen el cruce de
informacion entre la planificacion anual de compras, el presupuesto y los montos
adquiridos a fin de establecer estandares de cumplimiento en la programacion
anual que permitan adoptar acciones correctivas de manera oportuna, lo que
redundara en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Director Administrativo

2. Dispondra que los Directores Administrativo, Financiero, de Planificacién, Jefa de
Adquisiciones y Técnico de Presupuesto, periédicamente realicen el cruce de
informacion entre la planificacion anual de compras, el presupuesto y los montos
adquiridos a fin de establecer estandares de cumplimiento en la programacion
anual que permitan adoptar acciones correctivas de manera oportuna, lo que
redundara en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Director Financiero

2. Dispondra que los Directores Administrativo, Financiero, de Planificacién, Jefa de
Adquisiciones y Técnico de Presupuesto, periédicamente realicen el cruce de
informacion entre la planificacion anual de compras, el presupuesto y los montos
adquiridos a fin de establecer estandares de cumplimiento en la programacion
anual que permitan adoptar acciones correctivas de manera oportuna, lo que
redundara en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Director de Planificacion

2. Dispondra que los Directores Administrativo, Financiero, de Planificacién, Jefa de
Adquisiciones y Técnico de Presupuesto, periddicamente realicen el cruce de
informacidn entre la planificacion anual de compras, el presupuesto y los montos
adquiridos a fin de establecer estandares de cumplimiento en la programacion
anual que permitan adoptar acciones correctivas de manera oportuna, lo que
redundara en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Jefa de Adquisiciones

2. Dispondra que los Directores Administrativo, Financiero, de Planificacién, Jefa de
Adquisiciones y Técnico de Presupuesto, periédicamente realicen el cruce de
informacidn entre la planificacion anual de compras, el presupuesto y los montos
adquiridos a fin de establecer estandares de cumplimiento en la programacion
anual que permitan adoptar acciones correctivas de manera oportuna, lo que
redundara en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Técnico de Presupuesto

3. Dispondra al Director Administrativo conjuntamente con la Jefa de Adquisiciones
que elaboren trimestralmente un informe que refleje el resultado de la evaluacion
al cumplimiento del PAC, de manera que periédicamente se adopten las acciones
correctivas y de ser necesario se realicen reformas debidamente motivadas y
justificadas que respalden las adquisiciones que por circunstancias no previstas no
se incluyeron en el Plan Anual de Contrataciones.

Secretario de Gestion
Institucional




3. Dispondra al Director Administrativo conjuntamente con la Jefa de Adquisiciones
que elaboren trimestralmente un informe que refleje el resultado de la evaluacion
al cumplimiento del PAC, de manera que periédicamente se adopten las acciones
correctivas y de ser necesario se realicen reformas debidamente motivadas y
justificadas que respalden las adquisiciones que por circunstancias no previstas no
se incluyeron en el Plan Anual de Contrataciones.

Director Administrativo

3. Dispondra al Director Administrativo conjuntamente con la Jefa de Adquisiciones
que elaboren trimestralmente un informe que refleje el resultado de la evaluacion
al cumplimiento del PAC, de manera que periédicamente se adopten las acciones
correctivas y de ser necesario se realicen reformas debidamente motivadas y
justificadas que respalden las adquisiciones que por circunstancias no previstas no
se incluyeron en el Plan Anual de Contrataciones.

Jefa de Adquisiciones

4. Dispondra al Director Administrativo realice la entrega de la informacion
relacionada con el Plan Anual de Contratacion a la Direcciéon de Comunicacion, para
que este documento se publique en la pagina web de la Institucidn hasta el 15 de
enero de cada afio, conforme lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Secretario de Gestion
Institucional

4. Dispondra al Director Administrativo realice la entrega de la informacién
relacionada con el Plan Anual de Contratacion a la Direccion de Comunicacion, para
que este documento se publique en la pagina web de la Institucidn hasta el 15 de
enero de cada afio, conforme lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Director Administrativo

4. Dispondra al Director Administrativo realice la entrega de la informacion
relacionada con el Plan Anual de Contratacion a la Direccion de Comunicacion, para
que este documento se publique en la pagina web de la Institucidn hasta el 15 de
enero de cada afio, conforme lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Director de Comunicacion




5. Dispondrd a la Contadora obtenga la documentacién de respaldo necesaria para
proceder a la liquidacién de los programas y proyectos; v, realice el ajuste y
reclasificacidn para que las adquisiciones pasen a formar parte de las cuentas de
mayor pertinentes.

Director Financiero

5. Dispondra a la Contadora obtenga la documentacion de respaldo necesaria para
proceder a la liquidacidn de los programas y proyectos; v, realice el ajuste y
reclasificacidn para que las adquisiciones pasen a formar parte de las cuentas de
mayor pertinentes.

Contador

6. Dispondra a la Contadora y Encargado de Activos Fijos procedan a conciliar los
saldos contables con los saldos de inventarios de activos fijos, en caso de existir
errores o incosistencias realizan los ajustes correspondientes, que permitan contar
con informacién confiable.

Director Financiero

6. Dispondra a la Contadora y Encargado de Activos Fijos procedan a conciliar los
saldos contables con los saldos de inventarios de activos fijos, en caso de existir
errores o incosistencias realizan los ajustes correspondientes, que permitan contar
con informacién confiable.

Contador

6. Dispondra a la Contadora y Encargado de Activos Fijos procedan a conciliar los
saldos contables con los saldos de inventarios de activos fijos, en caso de existir
errores o incosistencias realizan los ajustes correspondientes, que permitan contar
con informacién confiable.

Director Administrativo

6. Dispondra a la Contadora y Encargado de Activos Fijos procedan a conciliar los
saldos contables con los saldos de inventarios de activos fijos, en caso de existir
errores o incosistencias realizan los ajustes correspondientes, que permitan contar
con informacién confiable.

Encargado Activos Fijos

7. Dispondra al Director Financiero proporcione oportunamente la informacion
completa de las transacciones realizadas por la Entidad, de forma que no se limiten
las acciones de control.

Secretario de Gestion
Institucional




7. Dispondra al Director Financiero proporcione oportunamente la informacion
completa de las transacciones realizadas por la Entidad, de forma que no se limiten
las acciones de control.

Director Financiero

1. Pondrd en conocimiento del Pleno del Organismo la propuesta de Reglamento
Orgénico de Gestidn Organizacional por Procesos para su respectiva aprobacion y
posterior divulgacion.

Presidente de la Corte
Constitucional

2. Ala Directora de Recursos Humanos realice conjuntamente con el Director de
Planificacion, una revisidn integral del Manual de Procesos que permita la
actualizacion de este documento conforme a la realidad actual de la Institucién, de
modo que apoye efectivamente el cumplimiento de la mision de la Entidad y el
logro de sus objetivos; documento que posteriormente serd remitido al Pleno de la
Corte para su aprobacién e implementacion.

Secretario de Gestion
Institucional

2. Ala Directora de Recursos Humanos realice conjuntamente con el Director de
Planificacion, una revisidn integral del Manual de Procesos que permita la
actualizacion de este documento conforme a la realidad actual de la Institucién, de
modo que apoye efectivamente el cumplimiento de la misién de la Entidad y el
logro de sus objetivos; documento que posteriormente serd remitido al Pleno de la
Corte para su aprobacion e implementacion.

Director de Planificacion

2. Ala Directora de Recursos Humanos realice conjuntamente con el Director de
Planificacion, una revisidn integral del Manual de Procesos que permita la
actualizacion de este documento conforme a la realidad actual de la Institucién, de
modo que apoye efectivamente el cumplimiento de la mision de la Entidad y el
logro de sus objetivos; documento que posteriormente serd remitido al Pleno de la
Corte para su aprobacion e implementacion.

Director de Recursos Humanos

3. Al Secretario de Gestion Institucional, Secretario Técnico Jurisdiccional y
Secretario General supervisen las acciones tendientes a que la Entidad, evalué y
plantee los mecanismos de respuesta a los riesgos Institucionales que fueron
identificados por la Direccion de Planificacion.

Presidente de la Corte
Constitucional

3. Al Secretario de Gestion Institucional, Secretario Técnico Jurisdiccional y
Secretario General supervisen las acciones tendientes a que la Entidad, evalué y
plantee los mecanismos de respuesta a los riesgos Institucionales que fueron
identificados por la Direccion de Planificacion.

Secretario de Gestion
Institucional

3. Al Secretario de Gestion Institucional, Secretario Técnico Jurisdiccional y
Secretario General supervisen las acciones tendientes a que la Entidad, evalué y
plantee los mecanismos de respuesta a los riesgos Institucionales que fueron
identificados por la Direccion de Planificacion.

Secretario Técnico Jurisdiccional




3. Al Secretario de Gestion Institucional, Secretario Técnico Jurisdiccional y
Secretario General supervisen las acciones tendientes a que la Entidad, evalué y
plantee los mecanismos de respuesta a los riesgos Institucionales que fueron
identificados por la Direccién de Planificacion.

Secretario General

4. Al Director de Planificacién conjuntamente con los demds Directores determine
las respuestas y controles a los riesgos que fueron identificados; para lo
cual elaborard un Plan de Mitigacidon de Riesgos el mismo que serd aprobado
por la méxima autoridad de la Institucién.

Secretario de Gestion
Institucional

4. Al Director de Planificacién conjuntamente con los demds Directores determine
las respuestas y controles a los riesgos que fueron identificados; para lo
cual elaborard un Plan de Mitigacidon de Riesgos el mismo que serd aprobado
por la méxima autoridad de la Institucién.

Director de Planificacion

4. Al Director de Planificacion conjuntamente con los demds Directores determine
las respuestas y controles a los riesgos que fueron identificados; para lo
cual elaborard un Plan de Mitigacion de Riesgos el mismo que sera aprobado
por la méxima autoridad de la Institucién.

Directores

4. Al Director de Planificacién conjuntamente con los demds Directores determine
las respuestas y controles a los riesgos que fueron identificados; para lo
cual elaborard un Plan de Mitigacidon de Riesgos el mismo que sera aprobado
por la maxima autoridad de la Institucién.

Presidente de la Corte
Constitucional

5. Actualice el Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos tomando como
referencia la estructura orgdnica definida en el Reglamento Organico de Gestion
Organizacional por Procesos y el Manual de Procesos actualizados; documento que
serd remitido a la autoridad competente para su aprobacion y aplicacion.

Secretario de Gestion
Institucional

5. Actualice el Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos tomando como
referencia la estructura orgdnica definida en el Reglamento Organico de Gestion
Organizacional por Procesos y el Manual de Procesos actualizados; documento que
sera remitido a la autoridad competente para su aprobacion y aplicacion.

Director de Recursos Humanos




5. Actualice el Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos tomando como
referencia la estructura orgdnica definida en el Reglamento Orgénico de Gestion
Organizacional por Procesos y el Manual de Procesos actualizados; documento que
sera remitido a la autoridad competente para su aprobacion y aplicacion.

Presidente de la Corte
Constitucional

6. A los Secretarios General, Técnico Jurisdiccional y de Gestion Institucional en
coordinacion con la Directora de Recursos Humanos determinen de manera
especifica las funciones y responsabilidades de los servidores que conforman su
drea, las mismas que deberan concordar con los procesos institucionales,
analizando la existencia de funciones incompatibles y la factibilidad de efectuar
rotacion de funciones entre el personal. Documento que sera entregado por escrito
a cada uno de los servidores.

Presidente de la Corte
Constitucional

6. A los Secretarios General, Técnico Jurisdiccional y de Gestion Institucional en
coordinacién con la Directora de Recursos Humanos determinen de manera
especifica las funciones y responsabilidades de los servidores que conforman su
drea, las mismas que deberan concordar con los procesos institucionales,
analizando la existencia de funciones incompatibles y la factibilidad de efectuar
rotacién de funciones entre el personal. Documento que sera entregado por escrito
a cada uno de los servidores.

Secretario de Gestion
Institucional

6. A los Secretarios General, Técnico Jurisdiccional y de Gestion Institucional en
coordinacién con la Directora de Recursos Humanos determinen de manera
especifica las funciones y responsabilidades de los servidores que conforman su
drea, las mismas que deberan concordar con los procesos institucionales,
analizando la existencia de funciones incompatibles y la factibilidad de efectuar
rotacién de funciones entre el personal. Documento que sera entregado por escrito
a cada uno de los servidores.

Secretario Técnico Jurisdiccional

6. A los Secretarios General, Técnico Jurisdiccional y de Gestion Institucional en
coordinacion con la Directora de Recursos Humanos determinen de manera
especifica las funciones y responsabilidades de los servidores que conforman su
drea, las mismas que deberan concordar con los procesos institucionales,
analizando la existencia de funciones incompatibles y la factibilidad de efectuar
rotacion de funciones entre el personal. Documento que sera entregado por escrito
a cada uno de los servidores.

Secretario General

6. A los Secretarios General, Técnico Jurisdiccional y de Gestion Institucional en
coordinacién con la Directora de Recursos Humanos determinen de manera
especifica las funciones y responsabilidades de los servidores que conforman su
drea, las mismas que deberan concordar con los procesos institucionales,
analizando la existencia de funciones incompatibles y la factibilidad de efectuar
rotacion de funciones entre el personal. Documento que sera entregado por escrito
a cada uno de los servidores.

Director de Recursos Humanos




7. Dispondra al Secretario de Gestion Institucional, Secretario General y Secretario
Técnico Jurisdiccional conjuntamente con los Directores, definan por escrito los
procedimientos de autorizacidn y aprobacién que garanticen que se efectien
operaciones y actos administrativos validos, las mismas que seran difundidas al
personal que las ejecuta, estableciendo procedimientos para que los niveles
jerarquicos realicen la supervision permanente de las actividades, de manera que
se adopten las acciones correctivas oportunas y se propongan cambios para
obtener mayor eficiencia y eficacia en las operaciones.

Presidente de la Corte
Constitucional

7. Dispondra al Secretario de Gestion Institucional, Secretario General y Secretario
Técnico Jurisdiccional conjuntamente con los Directores, definan por escrito los
procedimientos de autorizacidn y aprobacidn que garanticen que se efectien
operaciones y actos administrativos validos, las mismas que seran difundidas al
personal que las ejecuta, estableciendo procedimientos para que los niveles
jerarquicos realicen la supervision permanente de las actividades, de manera que
se adopten las acciones correctivas oportunas y se propongan cambios para
obtener mayor eficiencia y eficacia en las operaciones.

Secretario de Gestion
Institucional

7. Dispondra al Secretario de Gestion Institucional, Secretario General y Secretario
Técnico Jurisdiccional conjuntamente con los Directores, definan por escrito los
procedimientos de autorizacidn y aprobacion que garanticen que se efectien
operaciones y actos administrativos validos, las mismas que seran difundidas al
personal que las ejecuta, estableciendo procedimientos para que los niveles
jerarquicos realicen la supervision permanente de las actividades, de manera que
se adopten las acciones correctivas oportunas y se propongan cambios para
obtener mayor eficiencia y eficacia en las operaciones.

Secretario General

7. Dispondra al Secretario de Gestion Institucional, Secretario General y Secretario
Técnico Jurisdiccional conjuntamente con los Directores, definan por escrito los
procedimientos de autorizacidn y aprobacidn que garanticen que se efectien
operaciones y actos administrativos validos, las mismas que seran difundidas al
personal que las ejecuta, estableciendo procedimientos para que los niveles
jerarquicos realicen la supervision permanente de las actividades, de manera que
se adopten las acciones correctivas oportunas y se propongan cambios para
obtener mayor eficiencia y eficacia en las operaciones.

Secretario Técnico Jurisdiccional

7. Dispondra al Secretario de Gestion Institucional, Secretario General y Secretario
Técnico Jurisdiccional conjuntamente con los Directores, definan por escrito los
procedimientos de autorizacidn y aprobacion que garanticen que se efectien
operaciones y actos administrativos validos, las mismas que seran difundidas al
personal que las ejecuta, estableciendo procedimientos para que los niveles
jerarquicos realicen la supervision permanente de las actividades, de manera que
se adopten las acciones correctivas oportunas y se propongan cambios para
obtener mayor eficiencia y eficacia en las operaciones.

Directores

8. Presentara ante el Pleno el sistema de gestion automatizado de acciones
constitucionales para la aprobacion respectiva, a fin de que las actividades de la
Secretaria General se desarrollen dentro de un marco ordenado y con parametros
establecidos de autorizacion y aprobacion que garanticen la transparencia de las
operaciones y la medicion de los resultados obtenidos

Presidente de la Corte
Constitucional




9. Al Director de Planificaciéon y Director Financiero, en base a la propuesta
presentada por el Técnico de Presupuesto, realicen periédicamente
procedimientos de control sobre la programacién vinculada al Plan Operativo
Institucional, formulacién y aprobacién al presupuesto a fin de que:

* Todo programa, proyecto o actividad que conste en el Plan Operativo Anual esté
financiada y valorada con un presupuesto referencial, teniendo en cuenta los
recursos humanos, materiales y/o tecnolégicos necesarios.

* El monto de las adquisiciones que consten en el Plan Anual de Compras
concuerden con los valores establecidos para el cumplimiento de los

Secretario de Gestion
Institucional

9. Al Director de Planificaciéon y Director Financiero, en base a la propuesta
presentada por el Técnico de Presupuesto, realicen periédicamente
procedimientos de control sobre la programacién vinculada al Plan Operativo
Institucional, formulacién y aprobacién al presupuesto a fin de que:

* Todo programa, proyecto o actividad que conste en el Plan Operativo Anual esté
financiada y valorada con un presupuesto referencial, teniendo en cuenta los
recursos humanos, materiales y/o tecnolégicos necesarios.

¢ El monto de las adquisiciones que consten en el Plan Anual de Compras
concuerden con los valores establecidos para el cumplimiento de los
programas o proyectos determinados en el Plan Operativo Anual.

* La programacion de la preforma presupuestaria se base en informacién
consolidada que coincida tanto con el Plan Operativo Anual, Plan Plurianual y Plan
de Compras para evitar continuas reprogramaciones.

Director de Planificacion

9. Al Director de Planificaciéon y Director Financiero, en base a la propuesta
presentada por el Técnico de Presupuesto, realicen periédicamente
procedimientos de control sobre la programacién vinculada al Plan Operativo
Institucional, formulacién y aprobacion al presupuesto a fin de que:

* Todo programa, proyecto o actividad que conste en el Plan Operativo Anual esté
financiada y valorada con un presupuesto referencial, teniendo en cuenta los
recursos humanos, materiales y/o tecnoldgicos necesarios.

* El monto de las adquisiciones que consten en el Plan Anual de Compras
concuerden con los valores establecidos para el cumplimiento de los
programas o proyectos determinados en el Plan Operativo Anual.

® La programacion de la preforma presupuestaria se base en informacion
consolidada que coincida tanto con el Plan Operativo Anual, Plan Plurianual y Plan
de Compras para evitar continuas reprogramaciones.

Director Financiero

9. Al Director de Planificaciéon y Director Financiero, en base a la propuesta
presentada por el Técnico de Presupuesto, realicen periédicamente
procedimientos de control sobre la programacién vinculada al Plan Operativo
Institucional, formulacién y aprobacion al presupuesto a fin de que:

» Todo programa, proyecto o actividad que conste en el Plan Operativo Anual esté
financiada y valorada con un presupuesto referencial, teniendo en cuenta los
recursos humanos, materiales y/o tecnoldgicos necesarios.

¢ El monto de las adquisiciones que consten en el Plan Anual de Compras
concuerden con los valores establecidos para el cumplimiento de los
programas o proyectos determinados en el Plan Operativo Anual.

® La programacion de la preforma presupuestaria se base en informacion
consolidada que coincida tanto con el Plan Operativo Anual, Plan Plurianual y Plan
de Compras para evitar continuas reprogramaciones.

Técnico de Presupuesto




Dispondra al Técnico de Presupuesto: 10.Elabore el informe de evaluacién de la
ejecucion presupuestaria correspondiente al Ultimo cuatrimestre del 2012, el
mismo que incluird las causas de las variaciones y la justificacion para efectuar las
modificaciones, con el propdsito de contar con los elementos de juicio necesarios
para aplicar medidas correctivas en forma oportuna. Para el andlisis
considerard la medicidn de los resultados obtenidos en funcién del cumplimiento
de los objetivos, metas e indicadores de gestidn institucionales, informacién
que servira para retroalimentar el ciclo presupuestario y formular una adecuada
programacion del 2013.

Director Financiero

Dispondra al Técnico de Presupuesto: 10.Elabore el informe de evaluacién de la
ejecucion presupuestaria correspondiente al Ultimo cuatrimestre del 2012, el
mismo que incluird las causas de las variaciones y la justificacion para efectuar las
modificaciones, con el propdsito de contar con los elementos de juicio necesarios
para aplicar medidas correctivas en forma oportuna. Para el andlisis
considerard la medicidn de los resultados obtenidos en funcién del cumplimiento
de los objetivos, metas e indicadores de gestidn institucionales, informacion
que servira para retroalimentar el ciclo presupuestario y formular una adecuada
programacion del 2013.

Técnico de Presupuesto

11. En los préximos ejercicios fiscales realice la evaluacidn periddica de cada una de
las fases del ciclo presupuestario, verificando que se cumplan las metas y
objetivos institucionales establecidos en el Plan Operativo Anual y presente el
respectivo informe.

Director Financiero

11. En los préximos ejercicios fiscales realice la evaluacién periddica de cada una de
las fases del ciclo presupuestario, verificando que se cumplan las metas y
objetivos institucionales establecidos en el Plan Operativo Anual y presente el
respectivo informe.

Técnico de Presupuesto

Dispondra: 12. Al Director Administrativo coordine con el Director Financiero las
adecuaciones necesarias a fin de dotar de un area independiente y con las debidas
seguridades para la recepcidn de las recaudaciones institucionales.

Secretario de Gestion
Institucional

Dispondra: 12. Al Director Administrativo coordine con el Director Financiero las
adecuaciones necesarias a fin de dotar de un area independiente y con las debidas
seguridades para la recepcidn de las recaudaciones institucionales.

Director Administrativo




Dispondra: 12. Al Director Administrativo coordine con el Director Financiero las
adecuaciones necesarias a fin de dotar de un area independiente y con las debidas
seguridades para la recepcidn de las recaudaciones institucionales.

Director Financiero

13. Designara una comision que evalle, analice y clasifique la documentacién del
Archivo General, luego de lo cual reglamentara entre otros aspectos lo siguiente:
* Los procedimientos a seguir para el archivo de la documentacién.

* Los periodos de conservacion de la documentacidn de uso permanente y
eventual.

e La clasificacion como documentacion histérica o la que ha perdido su valor por
haber dejado de tener incidencia legal, técnica, financiera, estadistica o de otra
indole.

e Los datos relacionados con el contenido, periodo, nimero de carpetas o de hojas
y notas explicativas del documento.

e Las instrucciones para la destruccion de la documentacion que de acuerdo a las
disposiciones legales ya no sea necesario conservar.

Secretario de Gestion
Institucional

13. Designara una comision que evalule, analice y clasifique la documentacién del
Archivo General, luego de lo cual reglamentara entre otros aspectos lo siguiente:
e Los procedimientos a seguir para el archivo de la documentacién.

e Los periodos de conservacion de la documentacidn de uso permanente y
eventual.

e La clasificacion como documentacion histérica o la que ha perdido su valor por
haber dejado de tener incidencia legal, técnica, financiera, estadistica o de otra
indole.

¢ Los datos relacionados con el contenido, periodo, nimero de carpetas o de hojas
y notas explicativas del documento.

e Las instrucciones para la destruccion de la documentacion que de acuerdo a las
disposiciones legales ya no sea necesario conservar.

Comisidn ( a conformarse)

Dispondra:14. Al Director Administrativo conjuntamente con el Director
Financiero, Contadora General y Responsable de la Unidad de Bienes, con los
resultados de la constatacidn fisica realizada por la empresa contratada realizaran
la conciliacion entre los saldos fisicos y contables.

Secretario de Gestion
Institucional

Dispondra:14. Al Director Administrativo conjuntamente con el Director
Financiero, Contadora General y Responsable de la Unidad de Bienes, con los
resultados de la constatacion fisica realizada por la empresa contratada realizaran
la conciliacion entre los saldos fisicos y contables.

Director Administrativo

Dispondra:14. Al Director Administrativo conjuntamente con el Director
Financiero, Contadora General y Responsable de la Unidad de Bienes, con los
resultados de la constatacidn fisica realizada por la empresa contratada realizaran
la conciliacion entre los saldos fisicos y contables.

Director Financiero

Dispondra:14. Al Director Administrativo conjuntamente con el Director
Financiero, Contadora General y Responsable de la Unidad de Bienes, con los
resultados de la constatacidn fisica realizada por la empresa contratada realizaran
la conciliacion entre los saldos fisicos y contables.

Contador

Dispondra:14. Al Director Administrativo conjuntamente con el Director
Financiero, Contadora General y Responsable de la Unidad de Bienes, con los
resultados de la constatacidn fisica realizada por la empresa contratada realizaran
la conciliacion entre los saldos fisicos y contables.

Responsable Unidad de Bienes




Dispondra: 15. Al Director Financiero por lo menos una vez al afio programe
constataciones fisicas de los bienes de larga duracién por parte de personal
independiente a su custodia y registro, con el propdsito de mantener de manera
permanente saldos actualizados y reales.

Secretario de Gestion
Institucional

Dispondra: 15. Al Director Financiero por lo menos una vez al afio programe
constataciones fisicas de los bienes de larga duracién por parte de personal
independiente a su custodia y registro, con el propdsito de mantener de manera
permanente saldos actualizados y reales.

Director Financiero

Dispondra: 16.Continue con el proceso de baja los bienes de larga duracién, una
vez efectuada dicha diligencia comunicara al Director Financiero para el registro
correspondiente.

Secretario de Gestion
Institucional

Dispondra: 16.Continue con el proceso de baja los bienes de larga duracién, una
vez efectuada dicha diligencia comunicara al Director Financiero para el registro
correspondiente.

Director Administrativo

Dispondra: 16.Continue con el proceso de baja los bienes de larga duracién, una
vez efectuada dicha diligencia comunicara al Director Financiero para el registro
correspondiente.

Director Financiero

Dispondra: 17. Al Director de Tecnologia coordine con el Director
Administrativo y Director Financiero en el disefio del programa de control de
activos fijos, de manera que este responda a las necesidades institucionales y
cuente con la implementacion de controles y reportes que permitan realizar un
adecuado control de los bienes de larga duracion. Ademas el Director de
Tecnologia proporcionara la capacitacidn necesaria a los servidores relacionados
directamente con el uso de este sistema.

Secretario de Gestion
Institucional

Dispondra: 17. Al Director de Tecnologia coordine con el Director
Administrativo y Director Financiero en el disefio del programa de control de
activos fijos, de manera que este responda a las necesidades institucionales y
cuente con la implementacion de controles y reportes que permitan realizar un
adecuado control de los bienes de larga duracion. Ademas el Director de
Tecnologia proporcionara la capacitacidn necesaria a los servidores relacionados
directamente con el uso de este sistema.

Director de Tecnologia

Dispondra: 17. Al Director de Tecnologia coordine con el Director
Administrativo y Director Financiero en el disefio del programa de control de
activos fijos, de manera que este responda a las necesidades institucionales y
cuente con la implementacion de controles y reportes que permitan realizar un
adecuado control de los bienes de larga duracion. Ademas el Director de
Tecnologia proporcionara la capacitacidn necesaria a los servidores relacionados
directamente con el uso de este sistema.

Director Administrativo

Dispondra: 17. Al Director de Tecnologia coordine con el Director
Administrativo y Director Financiero en el disefio del programa de control de
activos fijos, de manera que este responda a las necesidades institucionales y
cuente con la implementacion de controles y reportes que permitan realizar un
adecuado control de los bienes de larga duracion. Ademas el Director de
Tecnologia proporcionara la capacitacion necesaria a los servidores relacionados
directamente con el uso de este sistema.

Director Financiero




18. Conciliar por lo menos una vez al afio los saldos de bienes de larga duracién,
considerando todos los ingresos y egresos, a fin de contar con informacion
confiable y util para la adopcidn de decisiones institucionales.

Contador

18. Conciliar por lo menos una vez al afio los saldos de bienes de larga duracién,
considerando todos los ingresos y egresos, a fin de contar con informacién
confiable y util para la adopcidn de decisiones institucionales.

Responsable Unidad de Bienes

19. Con la informacién que proporcione la empresa que efectud la constatacion
fisica identifiquen las causas de las novedades establecidas entre los saldos de
bienes de larga duracion y realicen las correcciones necesarias que permitan
depurar los saldos.

Contador

19. Con la informacién que proporcione la empresa que efectud la constatacion
fisica identifiquen las causas de las novedades establecidas entre los saldos de
bienes de larga duracion y realicen las correcciones necesarias que permitan
depurar los saldos.

Responsable Unidad de Bienes

Dispondra: 20. Elabore el Plan de Talento Humano considerando la situacion
histérica, actual y futura del personal, analizando el nimero de puestos que cada
grupo ocupacional requiere para cumplir los procesos de la instituciéon de manera
eficiente y eficaz; documento que sera remitido a la maxima autoridad para su
aprobacién.

Secretario de Gestion
Institucional

Dispondra: 20. Elabore el Plan de Talento Humano considerando la situacién
histérica, actual y futura del personal, analizando el nimero de puestos que cada
grupo ocupacional requiere para cumplir los procesos de la instituciéon de manera
eficiente y eficaz; documento que sera remitido a la maxima autoridad para su
aprobacién.

Director de Recursos Humanos

Dospondra: 21. Remita anualmente el Plan de Talento Humano aprobado a la
Direccién de Planificacion a fin de que esta dependencia cuente con informacion
real del recurso humano y le permita establecer un sistema de planificacion
institucional adecuado.

Secretario de Gestion
Institucional

Dospondra: 21. Remita anualmente el Plan de Talento Humano aprobado a la
Direccién de Planificacidn a fin de que esta dependencia cuente con informacion
real del recurso humano y le permita establecer un sistema de planificacion
institucional adecuado.

Director de Recursos Humanos

Dispondra: 22. A los miembros designados del Consejo Consultivo para la
determinacién de la escala de remuneraciones, realicen el analisis y ejecute
los procedimientos necesarios para clasificar adecuadamente y dentro de los
grupos ocupacionales, grados y escalas remunerativas correspondientes, a todo
el personal que presta sus servicios en la Institucidn, informacion que se incluird
en la actualizaciéon del Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos y servird
de base para la aplicacion de los procesos de reclutamiento, selecciony
evaluacion del personal.

Presidente de la Corte
Constitucional

Dispondra: 22. A los miembros designados del Consejo Consultivo para la
determinacion de la escala de remuneraciones, realicen el andlisis y ejecute
los procedimientos necesarios para clasificar adecuadamente y dentro de los
grupos ocupacionales, grados y escalas remunerativas correspondientes, a todo
el personal que presta sus servicios en la Institucién, informacion que se incluird
en la actualizacion del Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos y servird
de base para la aplicacion de los procesos de reclutamiento, seleccion y
evaluacion del personal.

Consejo Consultivo




Dispondra: 23. A la Directora de Recursos Humanos, una vez aprobados los
procedimientos para la evaluacién del desempleo proceda con su aplicacién y
divulgacion a los servidores y servidoras con el fin de fomentar una cultura
organizacional al respecto.

Secretario de Gestion
Institucional

Dispondra: 23. A la Directora de Recursos Humanos, una vez aprobados los
procedimientos para la evaluacion del desempleo proceda con su aplicacion y
divulgacion a los servidores y servidoras con el fin de fomentar una cultura
organizacional al respecto.

Director de Recursos Humanos

Dispondra: 24. A la Directora de Recursos Humanos, en base a las causas
establecidas en el informe técnico social adopte las acciones correctivas que
permitan mantener un adecuado control de las horas de salida y entrada del
almuerzo del personal de la Entidad.

Secretario de Gestion
Institucional

Dispondra: 24. A la Directora de Recursos Humanos, en base a las causas
establecidas en el informe técnico social adopte las acciones correctivas que
permitan mantener un adecuado control de las horas de salida y entrada del
almuerzo del personal de la Entidad.

Director de Recursos Humanos

Dispondra: 25. Conforme a los requisitos establecidos y aprobados para el ingreso
del personal, prepare un detalle de los documentos que deben ser requeridos a los
servidores que ingresan a la Institucién ya sea por contrato y/o nombramiento, el
mismo que servira de base para que el encargado del archivo y custodia de los
expedientes individuales realice la revision de las carpetas, a fin de determinar la
existencia de documentacion faltante que requiera ser solicitada a los servidores.

Secretario de Gestion
Institucional

Dispondra: 25. Conforme a los requisitos establecidos y aprobados para el ingreso
del personal, prepare un detalle de los documentos que deben ser requeridos a los
servidores que ingresan a la Institucidn ya sea por contrato y/o nombramiento, el
mismo que servira de base para que el encargado del archivo y custodia de los
expedientes individuales realice la revision de las carpetas, a fin de determinar la
existencia de documentacion faltante que requiera ser solicitada a los servidores.

Director de Recursos Humanos

Dispondra: 26. Una vez que se apruebe el Manual de Procesos implemente los
procedimientos especificos tendientes a contar con un archivo de carpetas
personales estandarizado, ordenado, clasificado y debidamente numerado, de
modo que se facilite su ubicacion, utilizacién y control.

Secretario de Gestion
Institucional

Dispondra: 26. Una vez que se apruebe el Manual de Procesos implemente los
procedimientos especificos tendientes a contar con un archivo de carpetas
personales estandarizado, ordenado, clasificado y debidamente numerado, de
modo que se facilite su ubicacion, utilizacién y control.

Director de Recursos Humanos




Disnpondrd: 27. Al Director de Tecnologia, elabore un documento que defina,
detalle y formalice entre otros, lo siguiente:

Las politicas y estandares que regulen las actividades relacionadas con el area de
tecnologia de la informacién, considerando los procesos de excepcion, el enfoque
de cumplimiento y el control de los procesos que se ejecutan;

Los aspectos relacionados con la calidad, seguridad, confidencialidad, controles
internos, propiedad intelectual, legalidad del software, entre otros; estableciendo
ademds las sanciones a que hubiere lugar si no se cumplieran;

Los mecanismos que faciliten la administracién de todos los proyectos informaticos
que se manejan en la Institucion; y,

Las normas para la adecuada utilizacién de los servicios de intranet, internet,
correo electrénico y sitio web de la entidad.

Documento que serd sometido a la aprobacién de la maxima autoridad de la
Institucion para su autorizacidn respectiva y posterior divulgacién entre el personal
del drea informatica y de los servidores de la Institucién a los que les corresponda
conocerlo.

Secretario de Gestion
Institucional

Disnpondra: 27. Al Director de Tecnologia, elabore un documento que defina,
detalle y formalice entre otros, lo siguiente:

Las politicas y estandares que regulen las actividades relacionadas con el area de
tecnologia de la informacién, considerando los procesos de excepcion, el enfoque
de cumplimiento y el control de los procesos que se ejecutan;

Los aspectos relacionados con la calidad, seguridad, confidencialidad, controles
internos, propiedad intelectual, legalidad del software, entre otros; estableciendo
ademas las sanciones a que hubiere lugar si no se cumplieran;

Los mecanismos que faciliten la administracion de todos los proyectos informaticos
que se manejan en la Institucion; y,

Las normas para la adecuada utilizacién de los servicios de intranet, internet,
correo electrénico y sitio web de la entidad.

Documento que serd sometido a la aprobacion de la maxima autoridad de la
Institucion para su autorizacidn respectiva y posterior divulgacidn entre el personal
del drea informatica y de los servidores de la Institucion a los que les corresponda
conocerlo.

Director de Tecnologia

28. Priorice la necesidad de contar con lugares externos para el almacenamiento de
los respaldos de informacion critica y/o sensible del drea tecnoldgica. con el
propésito de salvaguardarla de potenciales pérdidas irreparables.

Secretario de Gestion
Institucional

28. Priorice la necesidad de contar con lugares externos para el almacenamiento de
los respaldos de informacidn critica y/o sensible del drea tecnoldgica. con el
propésito de salvaguardarla de potenciales pérdidas irreparables.

Director de Tecnologia




Dispondra: 29. Al Director de Tecnologia, elabore un documento que contemple
procedimientos y mecanismos claros que permitan entre otros:

La obtencidn periddica de la informacién en base a un cronograma definido y
aprobado para el efecto.

En los casos de actualizacidn de tecnologias de soporte, que la migracion de la
informacion se realice en los medios fisicos adecuados y con estdndares abiertos
para garantizar la perpetuidad de los datos y su recuperacion.

Normar el comportamiento y la responsabilidad del personal frente a la seguridad
de la infraestructura tecnoldgica y de la informacién que en ella se encuentra.
Una vez que se cuente con el indicado documento, lo someterd a aprobacién del
Presidente del organismo y lo difundira entre el personal que corresponda.

Secretario de Gestion
Institucional

Dispondra: 29. Al Director de Tecnologia, elabore un documento que contemple
procedimientos y mecanismos claros que permitan entre otros:

La obtencion periddica de la informacion en base a un cronograma definido y
aprobado para el efecto.

En los casos de actualizacidn de tecnologias de soporte, que la migracion de la
informacidn se realice en los medios fisicos adecuados y con estandares abiertos
para garantizar la perpetuidad de los datos y su recuperacion.

Normar el comportamiento y la responsabilidad del personal frente a la seguridad
de la infraestructura tecnoldgica y de la informacion que en ella se encuentra.
Una vez que se cuente con el indicado documento, lo sometera a aprobacién del
Presidente del organismo y lo difundira entre el personal que corresponda.

Director de Tecnologia

30.Realice las gestiones que permitan aprobar e implementar el Plan de
Contingencias elaborado por la Direccién de Tecnologia, el mismo que debera ser
actualizado a fin de que contenga entre otros los siguientes aspectos:

Plan de respuesta a los riesgos, el mismo que incluira la definicidn y asignacién de
roles criticos para administrar los riesgos de tecnologia de informacion, escenarios
de contingencias, estableciendo la responsabilidad especifica de la seguridad de la
informacidn, la seguridad fisica y su cumplimiento.

Definicion y ejecucidn de procedimientos de control de cambios, que aseguren que
el plan de continuidad de tecnologia de informacién se mantenga actualizado en
base a los requerimientos reales de la Institucidn.

Plan de continuidad de las operaciones a través de la puesta en marcha de un
centro de computo alterno propio o de uso compartido en un centro de datos
estatal, mientras dure la contingencia.

Plan de recuperacion que comprenda acciones a ejecutarse antes, durante y
después de los desastres.

Designacién de un comité con roles especificos y definicién de los encargados de
ejecutar las funciones de contingencia en caso de suscitarse una emergencia.
Dicho documento sera de carécter confidencial, se difundira solo entre el personal
responsable de su ejecucion y sera sometido a pruebas, entrenamientos y
evaluaciones periddicas, especialmente si se efectian cambios en la configuracion
de los equipos o en el esquema de procesamiento de datos.

Secretario de Gestion
Institucional




30.Realice las gestiones que permitan aprobar e implementar el Plan de
Contingencias elaborado por la Direccidn de Tecnologia, el mismo que debera ser
actualizado a fin de que contenga entre otros los siguientes aspectos:

Plan de respuesta a los riesgos, el mismo que incluira la definicién y asignacién de
roles criticos para administrar los riesgos de tecnologia de informacion, escenarios
de contingencias, estableciendo la responsabilidad especifica de la seguridad de la
informacidn, la seguridad fisica y su cumplimiento.

Definicion y ejecucidn de procedimientos de control de cambios, que aseguren que
el plan de continuidad de tecnologia de informacién se mantenga actualizado en
base a los requerimientos reales de la Institucién.

Plan de continuidad de las operaciones a través de la puesta en marcha de un
centro de cdmputo alterno propio o de uso compartido en un centro de datos
estatal, mientras dure la contingencia.

Plan de recuperacion que comprenda acciones a ejecutarse antes, durante y
después de los desastres.

Designacién de un comité con roles especificos y definicién de los encargados de
ejecutar las funciones de contingencia en caso de suscitarse una emergencia.
Dicho documento sera de cardcter confidencial, se difundira solo entre el personal
responsable de su ejecucion y sera sometido a pruebas, entrenamientos y
evaluaciones periddicas, especialmente si se efectian cambios en la configuracion
de los equipos o en el esquema de procesamiento de datos.

Director de Tecnologia

Dispondra: 31. A la Directora de Recursos Humanos. realice la programacion de los
cursos del area informatica a incluirse en el Plan de Capacitacién 2013, en
coordinacion con el Director de Tecnologia considerando la real necesidad de
capacitacion del personal de dicha area.

Secretario de Gestion
Institucional

Dispondra: 31. A la Directora de Recursos Humanos. realice la programacion de los
cursos del drea informética a incluirse en el Plan de Capacitacion 2013, en
coordinacion con el Director de Tecnologia considerando la real necesidad de
capacitacion del personal de dicha area.

Director de Recursos Humanos

Dispondra: 31. A la Directora de Recursos Humanos. realice la programacion de los
cursos del area informatica a incluirse en el Plan de Capacitacion 2013, en
coordinacion con el Director de Tecnologia considerando la real necesidad de
capacitacion del personal de dicha area.

Director de Tecnologia

32. Dispondra al personal encargado de la alimentacion de los datos en el
sistema automatizado, corrijan los errores que aun existen y que imposibilitan el
optimo funcionamiento de la opcidn que permite a los usuarios externos
visualizar el estado de los tramites presentados en la Institucion.

Secretario General

32. Dispondré al personal encargado de la alimentaciéon de los datos en el
sistema automatizado, corrijan los errores que aun existen y que imposibilitan el
6ptimo funcionamiento de la opcidn que permite a los usuarios externos
visualizar el estado de los tramites presentados en la Institucion.

Responsables de alimentacion
de datos en el sistema
automatizado

Dispondra: 33. Al Director de Planificacion, realice conjuntamente con los niveles
directivos y de jefatura, el seguimiento periddico al cumplimiento de los planes,
programas, metas y objetivos que se encuentran reflejados en el Plan
Operativo Institucional, comparando lo planificado con lo ejecutado;
producto de esta actividad establecera las desviaciones, causas y elaborara un
informe que contenga conclusiones y recomendaciones que permitan mejorar la
eficiencia, eficacia y efectividad de las operaciones, el mismo que serd remitido al
|Presidente de |a Institucién para la adopcién de las medidas correctivas gue

Secretario de Gestion
Institucional




Dispondra: 33. Al Director de Planificacion, realice conjuntamente con los niveles
directivos y de jefatura, el seguimiento periddico al cumplimiento de los planes,
programas, metas y objetivos que se encuentran reflejados en el Plan
Operativo Institucional, comparando lo planificado con lo ejecutado;
producto de esta actividad establecera las desviaciones, causas y elaborara un
informe que contenga conclusiones y recomendaciones que permitan mejorar la
eficiencia, eficacia y efectividad de las operaciones, el mismo que serd remitido al
Presidente de la Institucion para la adopcidén de las medidas correctivas que
optimicen el funcionamiento del sistema de planificacién y de control interno
existentes.

Director de Planificacion

1. En el caso de organizarse eventos con el auspicio de organizaciones
gubernamentales o privadas, deberan suscribirse los convenios, cartas de
compromiso o cualquier otro instrumento legal que garanticen su cumplimiento.

Director CEDEC

2. En el caso de colaboracién econdmica por parte de organizaciones o
instituciones publicas o privadas en la ejecucién de los eventos programados por el
CEDEC, se asegurara que los recursos ingresen oficialmente a la Institucidn previa la
realizacién del evento.

Director Financiero

3. Dispondra al personal del drea de Contabilidad que al finalizar el proceso
contable de los tramites que requieran publicarse en el Portal de Compras Publicas,
remita oportunamente a la Direcciéon Administrativa para que la informacion
relacionada con las adquisiciones de la Corte Constitucional se encuentre
transparentada en las instancias correspondientes.

Personal drea de Contabilidad




4. Dispondra a los servidores encargados de la programacion de eventos
nacionales o internacionales presentar el proyecto con valores desglosados para
cada uno de los rubros requeridos, a fin de que la Direccién de Planificacién acoja
esta informacion en el POAy la Direccién Financiera asigne las partidas
presupuestarias de manera individual conforme a lo establecido en el Clasificador
Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector Publico.

Servidores encargados de la
programacion de eventos
nacionales o internacionales

1. Dispondrd al Director de Planificacidn la formulacion y actualizacidn de los planes
que se generan como producto del Sistema de Planificacion Institucional, mismos
que deberan ser elevados a conocimiento del Presidente de la Corte Constitucional
a fin de que sean sometidos a la aprobacion del Pleno de la Corte para su aplicacion
y cumplimiento.

Secretario de Gestion
Institucional

1. Dispondra al Director de Planificacidn la formulacion y actualizacidn de los planes
que se generan como producto del Sistema de Planificacion Institucional, mismos
que deberan ser elevados a conocimiento del Presidente de la Corte Constitucional
a fin de que sean sometidos a la aprobacion del Pleno de la Corte para su aplicacion
y cumplimiento.

Director de Planificacion

2. Organice un archivo completo y adecuado de los documentos relacionados con
las etapas de la planificacidn institucional, de tal manera que la informacion sea
suficiente y pertinente y constituya el respaldo de su gestion.

Director de Planificacion




3. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional coordine con el Director de
Planificacién la elaboracién del Plan Plurianual 2014-2017 considerando los
elementos que permitan contar con un marco conceptual completo, con
apropiadas estrategias para el cumplimiento de los proyectos, programas y metas,
asi como el establecimiento de adecuados indicadores de gestion que midan la
eficacia y eficiencia en el logro de la misién y vision de la Entidad, documento que
oportunamente serd puesto a conocimiento del Presidente de la Corte para la
posterior aprobacién y divulgacion por parte del Pleno de la Corte Constitucional.
En caso de existir una contratacion para la elaboracién de los planes institucionales
debera precautelar el cumplimiento efectivo de la entrega de los productos.

Presidente de la Corte
Constitucional

3. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional coordine con el Director de
Planificacién la elaboracion del Plan Plurianual 2014-2017 considerando los
elementos que permitan contar con un marco conceptual completo, con
apropiadas estrategias para el cumplimiento de los proyectos, programas y metas,
asi como el establecimiento de adecuados indicadores de gestién que midan la
eficacia y eficiencia en el logro de la misién y visién de la Entidad, documento que
oportunamente sera puesto a conocimiento del Presidente de la Corte para la
posterior aprobacién y divulgacion por parte del Pleno de la Corte Constitucional.
En caso de existir una contratacion para la elaboracién de los planes institucionales
debera precautelar el cumplimiento efectivo de la entrega de los productos.

Secretario de Gestion
Institucional

3. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional coordine con el Director de
Planificacion la elaboracién del Plan Plurianual 2014-2017 considerando los
elementos que permitan contar con un marco conceptual completo, con
apropiadas estrategias para el cumplimiento de los proyectos, programas y metas,
asi como el establecimiento de adecuados indicadores de gestion que midan la
eficacia y eficiencia en el logro de la misién y vision de la Entidad, documento que
oportunamente sera puesto a conocimiento del Presidente de la Corte para la
posterior aprobacién y divulgacion por parte del Pleno de la Corte Constitucional.
En caso de existir una contratacion para la elaboracidn de los planes institucionales
debera precautelar el cumplimiento efectivo de la entrega de los productos.

Director de Planificacion

4. Dispondra a los Directores de Planificacion y Financiero establezcan los
procedimientos necesarios para que existan una vinculacion adecuada entre la
planificacion y el presupuesto con la finalidad de que se concrete lo planificado en
funcidn de sus capacidades y la disponibilidad real de los recursos para alcanzar los
objetivos y metas institucionales”.

Secretario de Gestion
Institucional

4. Dispondra a los Directores de Planificacion y Financiero establezcan los
procedimientos necesarios para que existan una vinculacién adecuada entre la
planificacion y el presupuesto con la finalidad de que se concrete lo planificado en
funcidn de sus capacidades y la disponibilidad real de los recursos para alcanzar los
objetivos y metas institucionales”.

Director de Planificacion

4. Dispondra a los Directores de Planificacion y Financiero establezcan los
procedimientos necesarios para que existan una vinculacién adecuada entre la
planificacion y el presupuesto con la finalidad de que se concrete lo planificado en
funcidn de sus capacidades y la disponibilidad real de los recursos para alcanzar los
objetivos y metas institucionales”.

Director Financiero




5. Dispondra al Director de Planificacién, a base de indicadores de gestidn realizar
de manera permanente el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los planes
institucionales, permitiendo una deteccidn oportuna de las posibles desviaciones
que afectan el cumplimiento de los proyectos, programas y actividades planeadas y
asegurando la adopcidn de acciones correctivas de faciliten la eficiente consecucion
de los objetivos y metas establecidas

Secretario de Gestion
Institucional

5. Dispondra al Director de Planificacion, a base de indicadores de gestion realizar
de manera permanente el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los planes
institucionales, permitiendo una deteccién oportuna de las posibles desviaciones
que afectan el cumplimiento de los proyectos, programas y actividades planeadas y
asegurando la adopcién de acciones correctivas de faciliten la eficiente consecucion
de los objetivos y metas establecidas

Director de Planificacion

1. Vigilard que el Director Financiero, adopte medidas para mejorar los controles,
procedimientos implementados en el area de Tesoreria

Secretario de Gestion
Institucional

1. Vigilard que el Director Financiero, adopte medidas para mejorar los controles,
procedimientos implementados en el area de Tesoreria

Director Financiero

2. Implementara medidas de mejoramiento continuo en lo referente a los
controles y procedimientos aplicados en el area de Tesoreria.

Director Financiero

3. Dispondra se realice las adecuaciones necesarias a fin de dotar de una drea
independiente y con las debidas seguridades para la recepcion de las
recaudaciones institucionales

Director Administrativo




4. En base a los planes operativos anuales, elaborar politicas que orienten la
autorizacion para contraer compromisos y obligaciones por parte de los
funcionarios legalmente facultados y las pondran a consideracion del Presidente de
la Corte para su emision formal.

Director de Planificacion

4. En base a los planes operativos anuales, elaborar politicas que orienten la
autorizacion para contraer compromisos y obligaciones por parte de los
funcionarios legalmente facultados y las pondran a consideracion del Presidente de
la Corte para su emision formal.

Director Financiero

5. Elaborara indices de vencimientos de obligaciones con la finalidad de prever las
acciones pertinentes para tener suficiente liquidez para su cancelacién

Director Financiero

6. Analizard y emitird las politicas institucionales referentes a la autorizacién para
contraer obligaciones, mismas que estaran sustentadas en los diferentes planes
operativos anuales.

Presidente de la Corte
Constitucional

7. Realizard un estudio para definir la estructura de la Direccion de Planificacion, a
fin de que cumpla adecuadamente las funciones establecidas en el Reglamento
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos.

Secretario de Gestion
Institucional

8. Elaborar las programaciones de caja estableciendo cronolégicamente los
ingresos y gastos necesarios para la ejecucion de los Planes Operativos Anuales y
del Plan Estratégico institucional, lo que permitira apoyar eficientemente la
consecucion de metas y objetivos institucionales.

Director Financiero




8. Elaborar las programaciones de caja estableciendo cronolégicamente los
ingresos y gastos necesarios para la ejecucion de los Planes Operativos Anuales y
del Plan Estratégico institucional, lo que permitira apoyar eficientemente la
consecucion de metas y objetivos institucionales.

Director de Planificacion

8. Elaborar las programaciones de caja estableciendo cronolégicamente los
ingresos y gastos necesarios para la ejecucion de los Planes Operativos Anuales y
del Plan Estratégico institucional, lo que permitira apoyar eficientemente la
consecucion de metas y objetivos institucionales.

Director de Recursos Humanos

9. Vigilard que las garantias que se estipulen enlos diferentes contratos de
bienes y servicios que suscriba la institucion, estén acordes a lo establecido en las
disposiciones de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publicay en
los contratos respectivos.

Secretario de Gestion
Institucional

10. Vigilard permanentemente que las garantias estén debidamente registradas en
el sistema contable como cuentas de orden.

Director Financiero

11. Informara periddicamente al Director Financiero y al Secretario de Gestion
Institucional sobre el estado de vigencia, renovacién y/o ejecucion de las
garantias.

Tesorero

12. En los contratos de adquisicién de bienes y servicios que realice la Institucion,
se sujetara a lo que establece la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, en el caso de considerar necesario y por mutuo acuerdo entre
el contratante y el oferente, se incorporardn otro tipo de garantias.

Director de Asesoria Legal

13. Dispondra se tomen las medidas pertinentes para que se disefie un sistema
para la implementacién del archivo electrénico, el cual respalde las operaciones
financieras institucionales, mecanismo que de acuerdo al criterio técnico debera
estar listo en un plazo de 60 dias.

Secretario de Gestion
Institucional




13. Dispondra se tomen las medidas pertinentes para que se disefie un sistema
para la implementacién del archivo electrénico, el cual respalde las operaciones
financieras institucionales, mecanismo que de acuerdo al criterio técnico debera
estar listo en un plazo de 60 dias.

Director Financiero

14 . Dispondrd que los archivos de los documentos contentivos de cifras,
formularios y registros del sistema de contabilidad de la Institucién, que daten de
una antigiiedad mayor a 10 afios sean dados de baja. De lo actuado se dejara
constancia detallada en las actas correspondientes.

Secretario de Gestion
Institucional

14 . Dispondra que los archivos de los documentos contentivos de cifras,
formularios y registros del sistema de contabilidad de la Institucién, que daten de
una antigliedad mayor a 10 afios sean dados de baja. De lo actuado se dejara
constancia detallada en las actas correspondientes.

Director Financiero

1. Dispondra al Secretario de Gestion Institucional para que conjuntamente con el
Director del Registro Oficial y Director Juridico realicen las acciones legales para
garantizar la propiedad intelectual, registro de marca, comercializacién y uso del
Registro Oficial lo que permitira planificar y determinar politicas de
comercializacion para obtener mayores ingresos por venta de los ejemplares.

Presidente de la Corte
Constitucional

1. Dispondrad al Secretario de Gestion Institucional para que conjuntamente con el
Director del Registro Oficial y Director Juridico realicen las acciones legales para
garantizar la propiedad intelectual, registro de marca, comercializacion y uso del
Registro Oficial lo que permitira planificar y determinar politicas de
comercializacion para obtener mayores ingresos por venta de los ejemplares.

Secretario de Gestion
Institucional




1. Dispondrd al Secretario de Gestion Institucional para que conjuntamente con el
Director del Registro Oficial y Director Juridico realicen las acciones legales para
garantizar la propiedad intelectual, registro de marca, comercializacién y uso del
Registro Oficial lo que permitird planificar y determinar politicas de
comercializacion para obtener mayores ingresos por venta de los ejemplares.

Director del Registro Oficial

1. Dispondrd al Secretario de Gestion Institucional para que conjuntamente con el
Director del Registro Oficial y Director Juridico realicen las acciones legales para
garantizar la propiedad intelectual, registro de marca, comercializacién y uso del
Registro Oficial lo que permitira planificar y determinar politicas de
comercializacion para obtener mayores ingresos por venta de los ejemplares.

Director de Asesoria Legal

2. Dispondra y vigilara al Director del Registro Oficial para que conjuntamente con
el Jefe de la Editora Nacional considere en el proyecto denominado Instructivo para
los procesos de produccién de la Editora Nacional, los parametros para el uso
apropiado y estandarizado de los materiales, de manera que la produccién guarde
relacion con el trabajo establecido, lo que permitira establecer indicadores
cuantificables para medir el rendimiento productivo, documento que sera elevado
a conocimiento del Presidente de la Entidad, para su aprobacién y posterior
divulgacion y aplicacion.

Secretario de Gestion
Institucional

2. Dispondra y vigilara al Director del Registro Oficial para que conjuntamente con
el Jefe de la Editora Nacional considere en el proyecto denominado Instructivo para
los procesos de produccion de la Editora Nacional, los parametros para el uso
apropiado y estandarizado de los materiales, de manera que la produccién guarde
relacion con el trabajo establecido, lo que permitira establecer indicadores
cuantificables para medir el rendimiento productivo, documento que sera elevado
a conocimiento del Presidente de la Entidad, para su aprobacién y posterior
divulgacion y aplicacion.

Director del Registro Oficial




2. Dispondra y vigilara al Director del Registro Oficial para que conjuntamente con
el Jefe de la Editora Nacional considere en el proyecto denominado Instructivo para
los procesos de produccién de la Editora Nacional, los parametros para el uso
apropiado y estandarizado de los materiales, de manera que la produccién guarde
relacién con el trabajo establecido, lo que permitira establecer indicadores
cuantificables para medir el rendimiento productivo, documento que sera elevado
a conocimiento del Presidente de la Entidad, para su aprobacién y posterior
divulgacion y aplicacion.

Jefe de Editora Nacional

3. Dispondra y supervisara al Director del Registro Oficial que conjuntamente con el
Jefe de la Editora Nacional definan en un documento los procesos que intervienen
en la produccion de los ejemplares, el mismo que serd puesto en su conocimiento
para su revision y posterior envio al Director de Tecnologia para el desarrollo de un
programa que facilite el control adecuado de los recursos y la determinacién de los
costos fijos y variables que sustenten la fijacion del precio real de la unidades
editadas.

Secretario de Gestion
Institucional

3. Dispondra y supervisara al Director del Registro Oficial que conjuntamente con el
Jefe de la Editora Nacional definan en un documento los procesos que intervienen
en la produccion de los ejemplares, el mismo que sera puesto en su conocimiento
para su revision y posterior envio al Director de Tecnologia para el desarrollo de un
programa que facilite el control adecuado de los recursos y la determinacién de los
costos fijos y variables que sustenten la fijacion del precio real de la unidades
editadas.

Director del Registro Oficial

3. Dispondra y supervisara al Director del Registro Oficial que conjuntamente con el
Jefe de la Editora Nacional definan en un documento los procesos que intervienen
en la produccion de los ejemplares, el mismo que sera puesto en su conocimiento
para su revision y posterior envio al Director de Tecnologia para el desarrollo de un
programa que facilite el control adecuado de los recursos y la determinacién de los
costos fijos y variables que sustenten la fijacion del precio real de la unidades
editadas.

Jefe de Editora Nacional




3. Dispondra y supervisara al Director del Registro Oficial que conjuntamente con el
Jefe de la Editora Nacional definan en un documento los procesos que intervienen
en la produccion de los ejemplares, el mismo que sera puesto en su conocimiento
para su revisidn y posterior envio al Director de Tecnologia para el desarrollo de un
programa que facilite el control adecuado de los recursos y la determinacién de los
costos fijos y variables que sustenten la fijacion del precio real de la unidades
editadas.

Director de Tecnologia

4. Conformara una comisién integrada por el Secretario de Gestidn Institucional,
Director del Registro Oficial y Director Financiero para realizar un andlisis que
permita establecer técnicamente el tiraje diario de ejemplares de registro oficial,
suplementos, apéndices y ediciones especiales que serdn producidos; documento
que sera elevado a su conocimiento para la autorizacion respectiva; y posterior
aplicacion.

Presidente de la Corte
Constitucional

4. Conformara una comision integrada por el Secretario de Gestidn Institucional,
Director del Registro Oficial y Director Financiero para realizar un andlisis que
permita establecer técnicamente el tiraje diario de ejemplares de registro oficial,
suplementos, apéndices y ediciones especiales que serdn producidos; documento
que sera elevado a su conocimiento para la autorizacion respectiva; y posterior
aplicacion.

Comision ( Secretario de Gestion
Institucional, Director del
Registro Oficial y Director
Financiero )

5. Dispondra y supervisara que el Secretario de Gestion Institucional
conjuntamente con el Director del Registro Oficial y Director de Comunicacién
adopten politicas de comercializacidon que permitan incrementar la venta de
suscripciones fisicas y virtuales, alternativas para la entrega de las suscripciones
fisicas y mejoras en el marketing y publicidad, proyectando a la institucién a niveles
competitivos acordes con la modernidad y eficiencia.

Presidente de la Corte
Constitucional

5. Dispondra y supervisara que el Secretario de Gestion Institucional
conjuntamente con el Director del Registro Oficial y Director de Comunicacién
adopten politicas de comercializacion que permitan incrementar la venta de
suscripciones fisicas y virtuales, alternativas para la entrega de las suscripciones
fisicas y mejoras en el marketing y publicidad, proyectando a la institucidn a niveles
competitivos acordes con la modernidad y eficiencia.

Secretario de Gestion
Institucional




5. Dispondra y supervisara que el Secretario de Gestion Institucional
conjuntamente con el Director del Registro Oficial y Director de Comunicacién
adopten politicas de comercializacidon que permitan incrementar la venta de
suscripciones fisicas y virtuales, alternativas para la entrega de las suscripciones
fisicas y mejoras en el marketing y publicidad, proyectando a la institucién a niveles
competitivos acordes con la modernidad y eficiencia.

Director del Registro Oficial

5. Dispondra y supervisara que el Secretario de Gestion Institucional
conjuntamente con el Director del Registro Oficial y Director de Comunicacién
adopten politicas de comercializacidon que permitan incrementar la venta de
suscripciones fisicas y virtuales, alternativas para la entrega de las suscripciones
fisicas y mejoras en el marketing y publicidad, proyectando a la institucién a niveles
competitivos acordes con la modernidad y eficiencia.

Director de Comunicacion

6. Dispondra y vigilara que la Contadora registre mensualmente en el sistema
eSIGEF, el valor de los ejemplares producidos y los saldos en las cuentas
establecidas por el Ministerio de Finanzas para el efecto y realice el registro de las
bajas de ejemplares.

Director Financiero

6. Dispondra y vigilara que la Contadora registre mensualmente en el sistema
eSIGEF, el valor de los ejemplares producidos y los saldos en las cuentas
establecidas por el Ministerio de Finanzas para el efecto y realice el registro de las
bajas de ejemplares.

Contador




7. Dispondra y supervisara al Director Financiero que conjuntamente con del
Director del Registro Oficial y Jefe de Almacén establezcan en un documento los
procedimientos para efectuar las conciliaciones periddicas de saldos de los puntos
de venta, el mismo que puesto en su conocimiento para la aprobacién.

Secretario de Gestion
Institucional

7. Dispondra y supervisara al Director Financiero que conjuntamente con del
Director del Registro Oficial y Jefe de Almacén establezcan en un documento los
procedimientos para efectuar las conciliaciones periddicas de saldos de los puntos
de venta, el mismo que puesto en su conocimiento para la aprobacién.

Director del Registro Oficial

7. Dispondrd y supervisara al Director Financiero que conjuntamente con del
Director del Registro Oficial y Jefe de Almacén establezcan en un documento los
procedimientos para efectuar las conciliaciones periddicas de saldos de los puntos
de venta, el mismo que puesto en su conocimiento para la aprobacion.

Director Financiero

7. Dispondra y supervisara al Director Financiero que conjuntamente con del
Director del Registro Oficial y Jefe de Almacén establezcan en un documento los
procedimientos para efectuar las conciliaciones periddicas de saldos de los puntos
de venta, el mismo que puesto en su conocimiento para la aprobacién.

Jefe de Almacen

8. A base de los procedimientos establecidos por el Director del Registro Oficial,
Director Financiero y Jefe de Almacén implementard en el sistema automatizado de
facturacion los reportes que faciliten la obtencion de datos consolidados y
centralizados que permitan conciliar los saldos.

Director del Registro Oficial




8. A base de los procedimientos establecidos por el Director del Registro Oficial,
Director Financiero y Jefe de Almacén implementard en el sistema automatizado de
facturacion los reportes que faciliten la obtencién de datos consolidados y
centralizados que permitan conciliar los saldos.

Director Financiero

8. A base de los procedimientos establecidos por el Director del Registro Oficial,
Director Financiero y Jefe de Almacén implementard en el sistema automatizado de
facturacion los reportes que faciliten la obtencién de datos consolidados y
centralizados que permitan conciliar los saldos.

Jefe de Almacen

8. A base de los procedimientos establecidos por el Director del Registro Oficial,
Director Financiero y Jefe de Almacén implementard en el sistema automatizado de
facturacion los reportes que faciliten la obtencion de datos consolidados y
centralizados que permitan conciliar los saldos.

Director de Tecnologia

9. Dispondra y supervisara que la Contadora efectue conciliaciones mensuales de
los saldos consolidados de los puntos de venta, lo cual permitira detectar la
existencia de errores y efectuar los ajustes correspondientes para determinar la
razonabilidad de los saldos presentados por el Jefe de Almacén.

Director Financiero

9. Dispondra y supervisara que la Contadora efectue conciliaciones mensuales de
los saldos consolidados de los puntos de venta, lo cual permitira detectar la
existencia de errores y efectuar los ajustes correspondientes para determinar la
razonabilidad de los saldos presentados por el Jefe de Almacén.

Contador

10. Dispondra y vigilara que la Contadora conjuntamente con el Jefe de Almacén,
depuren los saldos de los ejemplares al 31 de diciembre del 2012, de manera que
los saldos reflejen el movimiento de la cuenta, informaciéon que servird de base
para el registro contable y control continuo de las existencias.

Director Financiero

10. Dispondra y vigilara que la Contadora conjuntamente con el Jefe de Almacén,
depuren los saldos de los ejemplares al 31 de diciembre del 2012, de manera que
los saldos reflejen el movimiento de la cuenta, informacion que servird de base
para el registro contable y control continuo de las existencias.

Contador

10. Dispondra y vigilara que la Contadora conjuntamente con el Jefe de Almacén,
depuren los saldos de los ejemplares al 31 de diciembre del 2012, de manera que
los saldos reflejen el movimiento de la cuenta, informacion que servird de base
para el registro contable y control continuo de las existencias.

Jefe de Almacen




11. Definira los lineamientos para que la Contadora realice periédicamente
constataciones fisicas en los puntos de venta conjuntamente con personal
independiente de su custodia y registro, en caso de establecer diferencias, se
efectuien los ajustes correspondientes.

Director Financiero

11. Definira los lineamientos para que la Contadora realice periédicamente
constataciones fisicas en los puntos de venta conjuntamente con personal
independiente de su custodia y registro, en caso de establecer diferencias, se
efectien los ajustes correspondientes.

Contador

12. Dispondra y supervisara que el Jefe de la Editora Nacional conjuntamente con el
Guardalmacén elaboren un listado de los materiales que ya no se utilizan,
informacién que remitira al Director Financiero para el tramite respectivo.

Director del Registro Oficial

12. Dispondra y supervisara que el Jefe de la Editora Nacional conjuntamente con el
Guardalmacén elaboren un listado de los materiales que ya no se utilizan,
informacién que remitira al Director Financiero para el tramite respectivo.

Jefe de Editora Nacional

12. Dispondra y supervisara que el Jefe de la Editora Nacional conjuntamente con el
Guardalmacén elaboren un listado de los materiales que ya no se utilizan,
informacién que remitira al Director Financiero para el tramite respectivo.

Jefe de Almacen

13. Dispondra y supervisara que el Director de Tecnologia implemente un programa
para el control de los materiales en la bodega de la Editora Nacional, con el fin de
optimizar el manejo del inventario por parte del Guardalmacén.

Secretario de Gestion
Institucional

13. Dispondra y supervisara que el Director de Tecnologia implemente un programa
para el control de los materiales en la bodega de la Editora Nacional, con el fin de
optimizar el manejo del inventario por parte del Guardalmacén.

Director de Tecnologia




Cumplira y dispondra a los servidores responsables, gestionen, coordinen y
ejecuten las recomendaciones constantes en los informes de Auditoria Interna o
Externay evaluara periédicamente su cumplimiento.

Presidente de la Corte
Constitucional

2. Dispondra que el Secretario de Gestion Institucional conjuntamente con el
Director Financiero previo al pago de vidticos y subsistencia al interior y al exterior
del pais de las servidoras y servidores de la Corte Constitucional cumplan con lo
dispuesto en la Resoluciéon N2001-AD-CC emitida por el 7 de octubre de 2014 por el
Pleno de la Corte Constitucional.

Presidente de la Corte
Constitucional

2. Dispondra que el Secretario de Gestion Institucional conjuntamente con el
Director Financiero previo al pago de vidticos y subsistencia al interior y al exterior
del pais de las servidoras y servidores de la Corte Constitucional cumplan con lo
dispuesto en la Resoluciéon N2001-AD-CC emitida por el 7 de octubre de 2014 por el
Pleno de la Corte Constitucional.

Secretario de Gestion
Institucional

2. Dispondra que el Secretario de Gestion Institucional conjuntamente con el
Director Financiero previo al pago de vidticos y subsistencia al interior y al exterior
del pais de las servidoras y servidores de la Corte Constitucional cumplan con lo
dispuesto en la Resolucion N2001-AD-CC emitida por el 7 de octubre de 2014 por el
Pleno de la Corte Constitucional.

Director Financiero

Debera disponer la implementacién de procedimientos de control mterno, que
permita un flujo adecuado de la informacién y documentacién a todos los niveles,
para esto, el Director Administrativo Financiero, en coordinacién con los
maximos responsables de las unidades administrativas y financieras desarrollaran
un sistema de mformacién debidamente sustentado en un andlisis técnico que
involucre todas las operaciones que realiza la Corte Constitucional

Presidente de la Corte
Constitucional




Debera disponer la implementacién de procedimientos de control interno, que
permita un flujo adecuado de la informacién y documentacién a todos los niveles,
para esto, el Director Administrativo Financiero, en coordinacién con los
maximos responsables de las unidades administrativas y financieras desarrollaran
un sistema de mformacién debidamente sustentado en un andlisis técnico que
involucre todas las operaciones que realiza la Corte Constitucional

Director Administrativo

Debera disponer la implementacién de procedimientos de control interno, que
permita un flujo adecuado de la informacién y documentacién a todos los niveles,
para esto, el Director Administrativo Financiero, en coordinacién con los
maximos responsables de las unidades administrativas y financieras desarrollardn
un sistema de mformacién debidamente sustentado en un andlisis técnico que
involucre todas las operaciones que realiza la Corte Constitucional

Director Financiero

Dispondra que periddicamente se efectuen seguimientos y evaluaciones
permanentes de las actividades del personal admmistrativo y financiero. con la
aplicacion de indicadores de gestion, actividad en la que debe participar la
Direccidn de Planificacion, que debe crearse, estas evaluaciones permitiran medir
cuantitativa y cualitativamente la gestion de cada una de las areas y determinar si
se cumplen con los objetivos generales y especificos planteados.

Presidente de la Corte
Constitucional

Dispondra que periddicamente se efectuen seguimientos y evaluaciones
permanentes de las actividades del personal admmistrativo y financiero. con la
aplicacion de indicadores de gestion, actividad en la que debe participar la
Direccién de Planificacidn, que debe crearse, estas evaluaciones permitiran medir
cuantitativa y cualitativamente la gestion de cada una de las areas y determinar si
se cumplen con los objetivos generales y especificos planteados.

Director de Planificacion

Dispondra que periddicamente se efectuen seguimientos y evaluaciones
permanentes de las actividades del personal admmistrativo y financiero. con la
aplicacion de indicadores de gestion, actividad en la que debe participar la
Direccién de Planificacion, que debe crearse, estas evaluaciones permitiran medir
cuantitativa y cualitativamente la gestion de cada una de las areas y determinar si
se cumplen con los objetivos generales y especificos planteados.

Director de Planificacion

Dispondra al Director Administrativo y Recursos Humanos establezca los
mecanismos necesanos para que elabore los proyectos de los Manuales de
Clasificacion de Puestos, de Evaluacion del Desempefio, de Funciones y Reglamento
de Personal. estos documentos una vez elaborados deberdn ser puestos en
conoclmlento del Pleno de la Corte Constitucional para su revisién y aprobacion
luego de lo cual entraran en vigenclay su aplicacidn sera obligatoria

Presidente de la Corte
Constitucional




Dispondra al Director Administrativo y Recursos Humanos establezca los
mecanismos necesanos para que elabore los proyectos de los Manuales de

Clasificacion de Puestos, de Evaluacion del Desempefio, de Funciones y Reglamento

de Personal. estos documentos una vez elaborados deberdn ser puestos en
conoclmlento del Pleno de la Corte Constitucional para su revisién y aprobacion
luego de lo cual entraran en vigenclay su aplicacién serd obligatoria

Director Administrativo

Dispondra al Director Administrativo y Recursos Humanos establezca los
mecanismos necesanos para que elabore los proyectos de los Manuales de

Clasificacion de Puestos, de Evaluacion del Desempefio, de Funciones y Reglamento

de Personal. estos documentos una vez elaborados deberdn ser puestos en
conoclmlento del Pleno de la Corte Constitucional para su revisién y aprobacion
luego de lo cual entraran en vigenclay su aplicacidn sera obligatoria

Director de Recursos Humanos

Dispondra que el Director Administrativo y Recursos Humanos en el menor tiempo
posible elabore los manuales y procedimientos respectivos para evaluar al
personalpor lo menos una vez al afio

Presidente de la Corte
Constitucional

Dispondra que el Director Administrativo y Recursos Humanos en el menor tiempo
posible elabore los manuales y procedimientos respectivos para evaluar al
personalpor lo menos una vez al afio

Director Administrativo

Dispondra que el Director Administrativo y Recursos Humanos en el menor tiempo
posible elabore los manuales y procedimientos respectivos para evaluar al
personalpor lo menos una vez al afio

Director de Recursos Humanos

Dispondra al Director Admmistrativo y Recursos Humanos, efectie un anilisis de
las necesidades de personal de cada unidad administrativa y se elaboren las
acciones de personal acorde con la verdadera ubicacion de los servidores a fin de
optimizar el funcionamiento del Tribunal.

Presidente de la Corte
Constitucional

Dispondra al Director Admmistrativo y Recursos Humanos, efectie un anilisis de
las necesidades de personal de cada unidad administrativa y se elaboren las
acciones de personal acorde con la verdadera ubicacion de los servidores a fin de
optimizar el funcionamiento del Tribunal.

Director Administrativo

Dispondra al Director Admmistrativo y Recursos Humanos. efecttie un analisis de
las necesidades de personal de cada unidad administrativa y se elaboren las
acciones de personal acorde con la verdadera ubicacion de los servidores a fin de
optimizar el funcionamiento del Tribunal.

Director de Recursos Humanos

Dispondra y vigilard el cumplimiento de las recomendaciones que se encuentran
en etapa de implementacion.

( En anexo se detallan las Recomendaciones que se estan implementando)

Presidente de la Corte
Constitucional




Dispondra al Director Administrativo Financiero que previo al pago de
subsistencias, se verifique en los pases a bordo entregados por las lineas aéreas, la
hora de retorno a la ciudad de Quito y el cumplimiento de la jornada laboral
completa.

Presidente de la Corte
Constitucional

Dispondra al Director Administrativo Financiero que previo al pago de
subsistencias, se verifique en los pases a bordo entregados por las lineas aéreas, la
hora de retorno a la ciudad de Quito y el cumplimiento de la jornada laboral
completa.

Director Financiero

Dispondra al Director Administrativo Financiero, proceda a elaborar comprobantes
prenumerados para los egresos de caja chica para la utilizacrén en las Oficinas
Regionales de la Corte Constitucional y en el Registro Oficial.

Presidente de la Corte
Constitucional

Dispondra al Director Administrativo Financiero, proceda a elaborar comprobantes
prenumerados para los egresos de caja chica para la utilizacrén en las Oficinas
Regionales de la Corte Constitucional y en el Registro Oficial.

Director Financiero

Dispondra a los custodios de los Fondos de Caja Chica, se abstengan de realizar
pagos que no sean urgentes y/o que esten presupuestados y que no se encuentren
respaldados con facturas

Director Financiero




Dispondra a los custodios de los Fondos de Caja Chica, se abstengan de realizar
pagos que no sean urgentes y/o que esten presupuestados y que no se encuentren
respaldados con facturas

Custodios de caja chica

5 Dispondra al Guardalmacén, proceda a la identificacién mediante un cédigo de
barras de todos los bienes de larga duracién de la entidad.

Director Administrativo

5 Dispondra al Guardalmacén, proceda a la identificacién mediante un cédigo de
barras de todos los bienes de larga duracién de la entidad.

Jefe de Almacen

6 Realizaran las adecuaciones necesarias en la bodega del Registro Oficial con la
finalidad de proteger del medio ambiente a los ejemplares no vendidos.

Director del Registro Oficial

6 Realizaran las adecuaciones necesarias en la bodega del Registro Oficial con la
finalidad de proteger del medio ambiente a los ejemplares no vendidos.

Director Administrativo

7. Dispondra al Tesorero, Contadora y Técnico de Presupuesto, que luego de la
verificacidn de la acreditacion de los ingresos por las ventas al detal y de las
suscripciones impresas y virtuales de la Direccidn de Registro Oficial en el estado de
cuenta de la Corte Constitucional, procedan de inmediato a su registro en la
ejecucion de ingresos del eSigef.

Director Financiero

7. Dispondra al Tesorero, Contadora y Técnico de Presupuesto, que luego de la
verificacidn de la acreditacion de los ingresos por las ventas al detal y de las
suscripciones impresas y virtuales de la Direccidn de Registro Oficial en el estado de
cuenta de la Corte Constitucional, procedan de inmediato a su registro en la
ejecucion de ingresos del eSigef.

Tesorero




7. Dispondra al Tesorero, Contadora y Técnico de Presupuesto, que luego de la
verificacidn de la acreditacion de los ingresos por las ventas al detal y de las
suscripciones impresas y virtuales de la Direccidn de Registro Oficial en el estado de
cuenta de la Corte Constitucional, procedan de inmediato a su registro en la
ejecucion de ingresos del eSigef.

Contador

7. Dispondra al Tesorero, Contadora y Técnico de Presupuesto, que luego de la
verificacién de la acreditacion de los ingresos por las ventas al detal y de las
suscripciones impresas y virtuales de la Direccién de Registro Oficial en el estado de
cuenta de la Corte Constitucional, procedan de inmediato a su registro en la
ejecucion de ingresos del eSigef.

Técnico de Presupuesto

8. Dispondra al Director Administrativo Financiero y las personas encargadas de
realizar los disefios, que antes del inicio de los procedimientos precontractuales
deberan contar con los estudios completos y definitivos, tales como, célculos,
memorias descriptivas, planos constructivos, especificaciones técnicas,
cronograma valorado de trabajos, andlisis de precios unitarios, presupuestos por
rubro y global, programas de trabajo, plazos de construccién y recomendacion de la
ampliacion o actualizacidon del financiamiento.

Presidente de la Corte
Constitucional

8. Dispondra al Director Administrativo Financiero y las personas encargadas de
realizar los disefios, que antes del inicio de los procedimientos precontractuales
deberdn contar con los estudios completos y definitivos, tales como, célculos,
memorias descriptivas, planos constructivos, especificaciones técnicas,
cronograma valorado de trabajos, analisis de precios unitarios, presupuestos por
rubro y global, programas de trabajo, plazos de construccién y recomendacion de la
ampliacion o actualizacidn del financiamiento.

Director Administrativo

9. Incluird en los contratos que se sujeten al sistema de reajuste de precios una
cldusula correspondiente a los reajustes, en la misma se incluird la o las férmulas
respectivas, cuadrilla tipo, los componentes de la férmula y el valor de sus
coeficientes que se realizaran en base a los andlisis de precios unitarios.

Director de Asesoria Legal

10. Con respecto a las cantidades adicionales, dispondra al Director Administrativo
Financiero y Fiscalizador que cuando se ejecuten contratos de obra y se
establecieren diferencias entre las cantidades reales y las contratadas, la entidad
podra ordenary pagar directamente sin la necesidad de la celebracion de un
contrato complementario, dejando constancia del cambio en un documento
suscrito por las partes.

Presidente de la Corte
Constitucional

10. Con respecto a las cantidades adicionales, dispondra al Director Administrativo
Financiero y Fiscalizador que cuando se ejecuten contratos de obray se
establecieren diferencias entre las cantidades reales y las contratadas, la entidad
podra ordenary pagar directamente sin la necesidad de la celebracién de un
contrato complementario, dejando constancia del cambio en un documento
suscrito por las partes.

Director Administrativo




11. Respecto de los rubros no contractuales, dispondra al Administrador del
Contrato y Fiscalizador la aplicacién del Reglamento vigente a la Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, donde se establece el procedimiento de
calculo para el pago de los rubros nuevos.

Presidente de la Corte
Constitucional

11. Respecto de los rubros no contractuales, dispondra al Administrador del
Contrato y Fiscalizador la aplicacién del Reglamento vigente a la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, donde se establece el procedimiento de
calculo para el pago de los rubros nuevos.

Director Administrativo

12. Dispondra al Director Administrativo Financiero, que para la suscripcion de
actas de entrega recepcion, estas deberan contener la siguiente
informacidn: antecedentes, condiciones generales de ejecucion, condiciones
operativas, liquidacion econémica contable, liquidacion de plazos, constancia de la
recepcién, cumplimiento de las obligaciones contractuales, reajustes de precios
pagados o pendientes de pago y cualquier otra circunstancia que se estime
necesaria, a fin de disponer de la informacién completa que sustente y legalice la
recepcion.

Presidente de la Corte
Constitucional

12. Dispondra al Director Administrativo Financiero, que para la suscripcion de
actas de entrega recepcidn, estas deberan contener la siguiente
informacidn: antecedentes, condiciones generales de ejecucion, condiciones
operativas, liquidacion econémica contable, liquidacion de plazos, constancia de la
recepcién, cumplimiento de las obligaciones contractuales, reajustes de precios
pagados o pendientes de pago y cualquier otra circunstancia que se estime
necesaria, a fin de disponer de la informacién completa que sustente y legalice la
recepcion.

Director Administrativo

13. Para futuros procesos designara una comision para la recepcion de las obras, la
misma que estara integrada por el contratista, administrador del contratoy un
técnico que no haya intervenido en el proceso de ejecucion del mismo.

Presidente de la Corte
Constitucional

14. En la clausula correspondiente a las recepciones de los contratos de ejecucion
de obras, diferenciard la realizacion de dos recepciones, una provisional y otra
definitiva de acuerdo a lo que estipula la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica; ademads, se sefialara que la garantia de fiel cumplimiento se
devolverd al momento de presentar elacta de entrega recepcion definitiva.

Director de Asesoria Legal

15. En los contratos de ejecucion de obras, procederd a realizar una recepcion
provisional y una recepcién definitiva de acuerdo a lo que establece la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su Reglamento.

Director Administrativo

16. Dispondra al servidor designado como Administrador del Contrato y al
Fiscalizador que para la construccion de cada una de las obras se cuente con un
libro de Obra, el mismo que debe ser previamente autorizado, empastado y pre
numerado. En este instrumento se anotaran las instrucciones que el supervisor o
fiscalizador emitan al contratista sobre la ejecucion de los trabajos. La Unidad
administrativa responsable de la construccidon debera mantenerlo en el sitio de
obray bajo custodia del Fiscalizador.

Presidente de la Corte
Constitucional




16. Dispondra al servidor designado como Administrador del Contrato y al
Fiscalizador que para la construccion de cada una de las obras se cuente con un
libro de Obra, el mismo que debe ser previamente autorizado, empastado y pre
numerado. En este instrumento se anotaran las instrucciones que el supervisor o
fiscalizador emitan al contratista sobre la ejecucion de los trabajos. La Unidad
administrativa responsable de la construccidon debera mantenerlo en el sitio de
obra y bajo custodia del Fiscalizador.

Director Administrativo

17. Dispondra al Director de Asesoria Juridica, Director Administrativo Financiero y
Fiscalizador que cuando sea necesario ampliar, modificar o complementar una obra
por causas imprevistas o técnicas debidamente justificadas, se podra celebrar con
el mismo contratista contratos complementarios, siempre que se mantengan los
precios de los rubros del contrato original, reajustados a la fecha de celebracién del
respectivo contrato complementario. Las causas imprevistas o técnicas para
celebrar contratos complementarios podran ser invocadas por la entidad
contratante o por el contratista y seran calificadas por la entidad previo informe de
la fiscalizacién de la obra.

Presidente de la Corte
Constitucional

17. Dispondra al Director de Asesoria Juridica, Director Administrativo Financiero y
Fiscalizador que cuando sea necesario ampliar, modificar o complementar una obra
por causas imprevistas o técnicas debidamente justificadas, se podra celebrar con
el mismo contratista contratos complementarios, siempre que se mantengan los
precios de los rubros del contrato original, reajustados a la fecha de celebracién del
respectivo contrato complementario. Las causas imprevistas o técnicas para
celebrar contratos complementarios podran ser invocadas por la entidad
contratante o por el contratista y seran calificadas por la entidad previo informe de
la fiscalizacion de la obra.

Director Administrativo

17. Dispondra al Director de Asesoria Juridica, Director Administrativo Financiero y
Fiscalizador que cuando sea necesario ampliar, modificar o complementar una obra
por causas imprevistas o técnicas debidamente justificadas, se podra celebrar con
el mismo contratista contratos complementarios, siempre que se mantengan los
precios de los rubros del contrato original, reajustados a la fecha de celebracion del
respectivo contrato complementario. Las causas imprevistas o técnicas para
celebrar contratos complementarios podran ser invocadas por la entidad
contratante o por el contratista y seran calificadas por la entidad previo informe de
la fiscalizacion de la obra.

Director de Asesoria Legal

1. Dispondrd a los funcionarios de la Entidad, cumplan las recomendaciones
constantes en los informes emitidos por la Contraloria General del Estado y por la
Unidad de Auditoria Interna, para que se corrijan las deficiencias y se optimice la
administracion de los recursos de la Institucion, ordenando que un servidor efectie
evaluaciones periddicas sobre la aplicacion de las recomendaciones, los resultados
obtenidos constaran en un informe que serd elaborado para fines de control y
seguimiento.

Presidente de la Corte
Constitucional

2. Emitird los procedimientos necesarios para realizar la constatacion fisica de las
existencias y bienes de larga duracién, por lo menos una vez al afio, los mismos
que seran comunicados por escrito a los servidores designados, distintos de
aquellos que realizan el control y registro.

Director Administrativo




3. De esta diligencia se dejard constancia en una acta, suscrita por los servidores
que intervinieron en esta gestidn; de existir diferencias resultantes entre la
constatacion fisica y la informacidon contable, se procedera a su investigacion y
ajustes respectivos: y se identificaran los bienes en mal estado o fuera de uso para
proceder a la baja, donacion o remate, segln corresponda

Director Administrativo

4. Dispondra a la Directora de Recursos Humanos, que para la contratacién de
servidores extranjeros, solicite y requiera las autorizaciones para desempefiar
cargos en el servicio publico, manteniendo una supervision constante sobre las
fechas de terminacién y plazo de estas autorizaciones

Presidente de la Corte
Constitucional

4. Dispondra a la Directora de Recursos Humanos, que para la contratacién de
servidores extranjeros, solicite y requiera las autorizaciones para desempefiar
cargos en el servicio publico, manteniendo una supervisién constante sobre las
fechas de terminacién y plazo de estas autorizaciones

Director de Recursos Humanos

5. Dispondra a la Directora de Recursos Humanos, que para el reconocimiento del
viatico por residencia, solicite a los servidores beneficiarios de esta compensacion,
presenten la declaracién juramentada ante Notario, en la que declaren que el lugar
de residencia habituales fuera de la ciudad donde tienen que prestar sus
servicios, jurisdiccionalmente, solicite la presentacién de documentacion que
demuestre lo declarado y realice un seguimiento para confirmar lo presentado.

Presidente de la Corte
Constitucional

5. Dispondra a la Directora de Recursos Humanos, que para el reconocimiento del
viatico por residencia, solicite a los servidores beneficiarios de esta compensacion,
presenten la declaracidn juramentada ante Notario, en la que declaren que el lugar
de residencia habituales fuera de la ciudad donde tienen que prestar sus
servicios, jurisdiccionalmente, solicite la presentacién de documentacion que
demuestre lo declarado y realice un seguimiento para confirmar lo presentado.

Director de Recursos Humanos

6. Efectuara la verificacion y seguimiento de la informacion presentada por los
Servidores beneficiarios del vidtico por residencia y emitird el informe favorable
sobre el cual se procedera al pago de este beneficio.

Director de Recursos Humanos

7. Mantendra un registro pormenorizado y detallado de los Servidores que tengan
derecho y perciban legalmente este beneficio, dentro de cada ejercicio fiscal.

Director de Recursos Humanos

8. Dispondra a las areas legal, administrativa y financiera que de manera
coordinada preparen un modificaciéon al Reglamento Interno de Viaticos y
Subsistencias al interior y al exterior del pais, sujetandose a los valores emitidos
por el Ministerio de Relaciones Laborales, quienes presentaran un informe a la
maxima autoridad para su revision y aprobacion, luego de lo cual procederan a su
socializacién con los servidores de la Entidad.

Pleno de la Corte Constitucional




8. Dispondra a las areas legal, administrativa y financiera que de manera
coordinada preparen un modificacién al Reglamento Interno de Viaticos y
Subsistencias al interiory al exterior del pais, sujetandose a los valores emitidos
por el Ministerio de Relaciones Laborales, quienes presentaran un informe a la
maxima autoridad para su revision y aprobacidn, luego de lo cual procederan a su
socializacién con los servidores de la Entidad.

Director de Asesoria Legal

8. Dispondra a las areas legal, administrativa y financiera que de manera
coordinada preparen un modificacién al Reglamento Interno de Viaticos y
Subsistencias al interior y al exterior del pais, sujetandose a los valores emitidos
por el Ministerio de Relaciones Laborales, quienes presentaran un informe a la
maxima autoridad para su revision y aprobacidn, luego de lo cual procederan a su
socializacién con los servidores de la Entidad.

Director Administrativo

8. Dispondra a las areas legal, administrativa y financiera que de manera
coordinada preparen un modificacién al Reglamento Interno de Viaticos y
Subsistencias al interiory al exterior del pais, sujetandose a los valores emitidos
por el Ministerio de Relaciones Laborales, quienes presentaran un informe a la
maxima autoridad para su revision y aprobacidn, luego de lo cual procederan a su
socializacién con los servidores de la Entidad.

Director Financiero

Dispondra al Secretario de Gestion Institucional que en coordinacidn con el Director
de Planificacién, concluyan con la elaboracién de la Planificacion Estratégica 2014 -
2017, a fin de que la entidad cuente con un documento en donde se determine el
objetivo estratégico orientado a la razén de ser de la institucén enmarcada por su
marco normativo, que se pueda medir el impacto de la entidad y sus
responsabilidades hacia fe sociedad, orientado a: Incrementar la eficiencia
institucional, desarrollo de talento humano y el uso eficiente de los recursos, la
misma que sera puesta en su ccnocirmento para aprobacon del Pleno del
Organismo e inmediata difusion y ejecucion.

Presidente de la Corte
Constitucional

Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que en coordinacién con el Director
de Planificacién, concluyan con la elaboracién de la Planificacion Estratégica 2014 -
2017, a fin de que la entidad cuente con un documento en donde se determine el
objetivo estratégico orientado a la razén de ser de la institucén enmarcada por su
marco normativo, que se pueda medir el impacto de la entidad y sus
responsabilidades hacia fe sociedad, orientado a: Incrementar la eficiencia
institucional, desarrollo de talento humano y el uso eficiente de los recursos, la
misma que sera puesta en su ccnocirmento para aprobacon del Pleno del
Organismo e inmediata difusion y ejecucién.

Secretario de Gestion
Institucional




Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que en coordinacién con el Director
de Planificacién, concluyan con la elaboracién de la Planificacion Estratégica 2014 -
2017, a fin de que la entidad cuente con un documento en donde se determine el
objetivo estratégico orientado a la razén de ser de la institucén enmarcada por su
marco normativo, que se pueda medir el impacto de la entidad y sus
responsabilidades hacia fe sociedad, orientado a: Incrementar la eficiencia
institucional, desarrollo de talento humano y el uso eficiente de los recursos, la
misma que serd puesta en su ccnocirmento para aprobacon del Pleno del
Organismo e inmediata difusion y ejecucién.

Director de Planificacion

Dispondra al Director de Planificacién, realice periédicamente la evaluacién a la
ejecucion de las actividades programadas en el Plan Anual de la Politica, a fin de
determinar su cumplimiento, porcentaje de ejecucidn; y, que las metas y objetivos
propuestos se alcancen en forma eficiente y efectiva, accién de la cual le
presentard un informe para su aprobacién y acciones correctivas que sean del caso.

Presidente de la Corte
Constitucional

Dispondra al Director de Planificacion, realice periédicamente la evaluacién a la
ejecucion de las actividades programadas en el Plan Anual de la Politica, a fin de
determinar su cumplimiento, porcentaje de ejecucidn; y, que las metas y objetivos
propuestos se alcancen en forma eficiente y efectiva, accién de la cual le
presentard un informe para su aprobacién y acciones correctivas que sean del caso.

Director de Planificacion

Vigilard y dispondra al Secretario de Gestidn Institucional, Director Administrativo,
Director Financiero, Contadora y Custodio de los Bienes de la Corte, que a base de
los resultados presentados en el informe de la consultoria, realicen los registros y
ajustes respectivos a la informacion contable yde activos fijos, a fin de que los
saldos de estas dos areas, estén conciliados y presenten saldos razonables, accion
de la cual le presentaran un informe para su aprobacion.

Presidente de la Corte
Constitucional

Vigilard y dispondra al Secretario de Gestidn Institucional, Director Administrativo,
Director Financiero, Contadora y Custodio de los Bienes de la Corte, que a base de
los resultados presentados en el informe de la consultoria, realicen los registros y
ajustes respectivos a la informacion contable yde activos fijos, a fin de que los
saldos de estas dos areas, estén conciliados y presenten saldos razonables, accion
de la cual le presentaran un informe para su aprobacion.

Secretario de Gestion
Institucional




Vigilard y dispondra al Secretario de Gestién Institucional, Director Administrativo,
Director Financiero, Contadora y Custodio de los Bienes de la Corte, que a base de
los resultados presentados en el informe de la consultoria, realicen los registros y
ajustes respectivos a la informaciéon contable yde activos fijos, a fin de que los
saldos de estas dos dreas, estén conciliados y presenten saldos razonables, accion
de la cual le presentaran un informe para su aprobacién.

Director Administrativo

Vigilard y dispondra al Secretario de Gestién Institucional, Director Administrativo,
Director Financiero, Contadora y Custodio de los Bienes de la Corte, que a base de
los resultados presentados en el informe de la consultoria, realicen los registros y
ajustes respectivos a la informacion contable yde activos fijos, a fin de que los
saldos de estas dos areas, estén conciliados y presenten saldos razonables, accion
de la cual le presentaran un informe para su aprobacién.

Director Financiero

Vigilard y dispondra al Secretario de Gestidn Institucional, Director Administrativo,
Director Financiero, Contadora y Custodio de los Bienes de la Corte, que a base de
los resultados presentados en el informe de la consultoria, realicen los registros y
ajustes respectivos a la informacion contable yde activos fijos, a fin de que los
saldos de estas dos areas, estén conciliados y presenten saldos razonables, accion
de la cual le presentaran un informe para su aprobacién.

Contador

Vigilard y dispondra al Secretario de Gestidn Institucional, Director Administrativo,
Director Financiero, Contadora y Custodio de los Bienes de la Corte, que a base de
los resultados presentados en el informe de la consultoria, realicen los registros y
ajustes respectivos a la informacion contable yde activos fijos, a fin de que los
saldos de estas dos areas, estén conciliados y presenten saldos razonables, accion
de la cual le presentaran un informe para su aprobacién.

Custodio de los Bienes de la
Corte

4 Dispondra al Director Administrativo que en coordinacién con el Director de
Asesoria Legal, y Custodio de los bienes de la Corte Constitucional, en el caso de
pérdidas y/o hurto de bienes, realicen las gestiones respectivas ante la

aseguradora para la recuperacion oportuna de los equipos sustraidos, accion sobre
la cual mantendra un seguimiento hasta la terminacion de este proceso, luego de lo
cual presentara un informe con la documentacion respectiva para su

conocimiento, registro contable e ingreso en los activos fijos.

Secretario de Gestion
Institucional




4 Dispondrd al Director Administrativo que en coordinacidn con el Director de
Asesoria Legal, y Custodio de los bienes de la Corte Constitucional, en el caso de
pérdidas y/o hurto de bienes, realicen las gestiones respectivas ante la
aseguradora para la recuperacion oportuna de los equipos sustraidos, accion sobre
la cual mantendra un seguimiento hasta la terminacion de este proceso, luego de lo
cual presentara un informe con la documentacion respectiva para su
conocimiento, registro contable e ingreso en los activos fijos.

Director Administrativo

4 Dispondrd al Director Administrativo que en coordinacidn con el Director de
Asesoria Legal, y Custodio de los bienes de la Corte Constitucional, en el caso de
pérdidas y/o hurto de bienes, realicen las gestiones respectivas ante la

aseguradora para la recuperacion oportuna de los equipos sustraidos, accion sobre
la cual mantendra un seguimiento hasta la terminacion de este proceso, luego de lo
cual presentara un informe con la documentacidon respectiva para su

conocimiento, registro contable e ingreso en los activos fijos.

Director de Asesoria Legal

4 Dispondrd al Director Administrativo que en coordinacidn con el Director de
Asesoria Legal, y Custodio de los bienes de la Corte Constitucional, en el caso de
pérdidas y/o hurto de bienes, realicen las gestiones respectivas ante la

aseguradora para la recuperacion oportuna de los equipos sustraidos, accion sobre
la cual mantendra un seguimiento hasta la terminacion de este proceso, luego de lo
cual presentara un informe con la documentacion respectiva para su

conocimiento, registro contable e ingreso en los activos fijos.

Custodio de los Bienes de la
Corte

5. Si el Juez dictamina que los usuarios de los equipos informaticos son
responsables

de la pérdida y la Cia. Aseguradora niega la indemnizacion de los bienes por ser
extemporaneo el reclamo, comunicara a los servidores responsables de la custodia,
para que realicen la reposicion de los equipos a precio de mercado o en iguales
caracteristicas,

Director de Asesoria Legal

6. Vigilara y dispondra al Director Administrativo y al Custodio de los bienes de la
Corte, realice la depuracién del detalle de los bienes a fin de que este contenga
unicamente bienes pue reunan las caracteristicas para ser considerado como activo
fijo, asi como mantengan un detalle de los bienes sujetos a control interno,
informacién que pondra en conocimiento de contabiiidad para su registro y
conciliacion de saldos.

Secretario de Gestion
Institucional




6. Vigilard y dispondra al Director Administrativo y al Custodio de los bienes de la
Corte, realice la depuracién del detalle de los bienes a fin de que este contenga
unicamente bienes pue reunan las caracteristicas para ser considerado como activo
fijo, asi como mantengan un detalle de los bienes sujetos a control interno,
informacién que pondra en conocimiento de contabiiidad para su registro y
conciliacién de saldos.

Director Administrativo

6. Vigilara y dispondra al Director Administrativo y al Custodio de los bienes de la
Corte, realice la depuracidn del detalle de los bienes a fin de que este contenga
unicamente bienes pue reunan las caracteristicas para ser considerado como activo
fijo, asi como mantengan un detalle de los bienes sujetos a control interno,
informacién que pondra en conocimiento de contabiiidad para su registro y
conciliacién de saldos.

Custodio de los Bienes de la
Corte

6. Vigilard y dispondra al Director Administrativo y al Custodio de los bienes de la
Corte, realice la depuracién del detalle de los bienes a fin de que este contenga
unicamente bienes pue reunan las caracteristicas para ser considerado como activo
fijo, asi como mantengan un detalle de los bienes sujetos a control interno,
informacién que pondra en conocimiento de contabiiidad para su registro y
conciliacién de saldos.

Contador

7. Dispondra al Director Administrativo, elabore un proyecto de reglamentacion
interna que contenga los procedimientos a aplicarse en las constataciones fisicas de
los activos fijos, los documentos a emitirse como actas, informes y el contenido de
los mismos, a fin de que éstos contengan todos los elementos que permitan
registrar y tomar acciones correctivas inmediatas, documento que presentara al
Presidente del Corte para su aprobacién.

Secretario de Gestion
Institucional

7. Dispondra al Director Administrativo, elabore un proyecto de reglamentacion
interna que contenga los procedimientos a aplicarse en las constataciones fisicas de
los activos fijos, los documentos a emitirse como actas, informes y el contenido de
los mismos, a fin de que éstos contengan todos los elementos que permitan
registrar y tomar acciones correctivas inmediatas, documento que presentara al
Presidente del Corte para su aprobacién.

Director Administrativo

8. Dispondra al Custodio de los bienes, presente al inicio de cada afio un informe
luego de realizar la constatacidn fisica de los bienes de larga duracién, el mismo
que contendrd todas las novedades establecidas en esta diligencia, las que seran
comunicadas a contabilidad para su registro, ajustes contables y conciliaciéon de
saldo fisico con el contable.

Director Administrativo




8. Dispondra al Custodio de los bienes, presente al inicio de cada afio un informe
luego de realizar la constatacion fisica de los bienes de larga duracién, el mismo
que contendrd todas las novedades establecidas en esta diligencia, las que seran
comunicadas a contabilidad para su registro, ajustes contables y conciliacién de
saldo fisico con el contable.

Custodio de los Bienes de la
Corte

9. Solicitara al Secretario de Gestion Institucional la participacién de un auditor en
las verificaciones fisicas, en calidad de observador, asi como vigilara y dispondra al
personal que participa en éstas, elaboren el acta correspondiente que contendra
informacién competente y suficiente, entre otras: cantidad, descripciéon completa
de los bienes, estado, valor y las novedades determinadas, documento que remitira
a Contabilidad para respaldar el registro contable.

Director Administrativo

10. Dispondra al Secretario de Gestién Institucional, que en coordinacion con los
Directores: Administrativo, Financiero y el Custodio de los bienes de la Corte, una
vez que cuente con el informe de verificacidn fisica, emitido por el Custodio de los
bienes, realice los tramites legales pertinentes para la baja, remate o donacién de
los bienes segln sea el estado del bien.

Presidente de la Corte
Constitucional

10. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional, que en coordinacion con los
Directores: Administrativo, Financiero y el Custodio de los bienes de la Corte, una
vez que cuente con el informe de verificacidn fisica, emitido por el Custodio de los
bienes, realice los tramites legales pertinentes para la baja, remate o donacién de
los bienes segln sea el estado del bien.

Secretario de Gestion
Institucional

10. Dispondra al Secretario de Gestion Institucional, que en coordinacion con los
Directores: Administrativo, Financiero y el Custodio de los bienes de la Corte, una
vez que cuente con el informe de verificacidn fisica, emitido por el Custodio de los
bienes, realice los tramites legales pertinentes para la baja, remate o donacién de
los bienes segln sea el estado del bien.

Director Administrativo

10. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional, que en coordinacidn con los
Directores: Administrativo, Financiero y el Custodio de los bienes de la Corte, una
vez que cuente con el informe de verificacidn fisica, emitido por el Custodio de los
bienes, realice los tramites legales pertinentes para la baja, remate o donacién de
los bienes segln sea el estado del bien.

Director Financiero




10. Dispondra al Secretario de Gestién Institucional, que en coordinacién con los
Directores: Administrativo, Financiero y el Custodio de los bienes de la Corte, una
vez que cuente con el informe de verificacidn fisica, emitido por el Custodio de los
bienes, realice los trdmites legales pertinentes para la baja, remate o donacién de
los bienes segln sea el estado del bien.

Custodio de los Bienes de la
Corte

11. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que en coordinacién con el
Director Administrativo y Director de Asesoria Legal, una vez que se cuente con el
detalle de los bienes que estdn en mal estado, se defina los bienes que seran dados
de baja, rematados o vendidos como chatarra, que sera puesto en su conocimiento
para la emisidn de la resolucién respectiva para el inicio del proceso a aplicarse

Presidente de la Corte
Constitucional

11. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que en coordinacién con el
Director Administrativo y Director de Asesoria Legal, una vez que se cuente con el
detalle de los bienes que estan en mal estado, se defina los bienes que seran dados
de baja, rematados o vendidos como chatarra, que sera puesto en su conocimiento
para la emisién de la resolucién respectiva para el inicio del proceso a aplicarse

Secretario de Gestion
Institucional

11. Dispondrd al Secretario de Gestidn Institucional que en coordinacién con el
Director Administrativo y Director de Asesoria Legal, una vez que se cuente con el
detalle de los bienes que estdn en mal estado, se defina los bienes que seran dados
de baja, rematados o vendidos como chatarra, que sera puesto en su conocimiento
para la emisidn de la resolucion respectiva para el inicio del proceso a aplicarse

Director Administrativo

11. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que en coordinacién con el
Director Administrativo y Director de Asesoria Legal, una vez que se cuente con el
detalle de los bienes que estdn en mal estado, se defina los bienes que seran dados
de baja, rematados o vendidos como chatarra, que sera puesto en su conocimiento
para la emisién de la resolucién respectiva para el inicio del proceso a aplicarse

Director de Asesoria Legal




Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional realice las gestiones necesarias
para documentar y sustentar el proceso de baja del generador eléctrico entregado
como chatarra, a fin de que Contabilidad realice el egreso de los registros
contables.

Presidente de la Corte
Constitucional

Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional realice las gestiones necesarias
para documentar y sustentar el proceso de baja del generador eléctrico entregado

Secretario de Gestion

como chatarra, a fin de que Contabilidad realice el egreso de los registros
contables.

como chatarra, a fin de que Contabilidad realice el egreso de los registros Institucional

contables.

Dispondra al Secretario de Gestion Institucional realice las gestiones necesarias

para documentar y sustentar el proceso de baja del generador eléctrico entregado Contad
ontador

13. Dispondra al Director Administrativo realice mensualmente la evaluacion a la
ejecucion del Plan Anual de Contratacién, a fin de medir su cumplimiento, accién
sobre la cual emitira el informe correspondiente que contenga informacion de la
ejecucion en valores absolutos y relativos del mismo, que serd presentado para su
aprobacidn y acciones correctivas del caso.

Secretario de Gestion
Institucional




13. Dispondra al Director Administrativo realice mensualmente la evaluacion a la
ejecucion del Plan Anual de Contratacidn, a fin de medir su cumplimiento, accién
sobre la cual emitira el informe correspondiente que contenga informacion de la
ejecucion en valores absolutos y relativos del mismo, que serd presentado para su
aprobacidn y acciones correctivas del caso.

Director Administrativo

14. Emitird la disposicidn a los diferentes Directores de area y personal
administrativo,

de que previo al cambio, traspaso o traslado administrativo, el servidor saliente
realice mediante acta, la entrega-recepcién de los documentos que sustentan las
operaciones administrativas y financieras al servidor entrante, a fin de facilitar la
identificacidn, presentacion oportuna de los mismos yfacilitar el control posterior.

Secretario de Gestion
Institucional

14. Emitird la disposicién a los diferentes Directores de area y personal
administrativo,

de que previo al cambio, traspaso o traslado administrativo, el servidor saliente
realice mediante acta, la entrega-recepcion de los documentos que sustentan las
operaciones administrativas y financieras al servidor entrante, a fin de facilitar la
identificacion, presentacion oportuna de los mismos yfacilitar el control posterior.

Directores de Area y personal
administrativo

15. Dispondra al Secretario de Gestién Institucional que, en coordinacion con el
Director Financiero y Técnico de Presupuesto, la programacion de los presupuestos
anuales se los realice en base de los techos establecidos por el

Ministerio de Finanzas y de los planes operativos anuales de las diferentes areas
administrativas, a fin de que éstos se ejecuten acorde a lo planificado, se optimice
el usos de los recursos y se alcancen las metas y objetivos planteados.

Presidente de la Corte
Constitucional

15. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que, en coordinacion con el
Director Financiero y Técnico de Presupuesto, la programacion de los presupuestos
anuales se los realice en base de los techos establecidos por el

Ministerio de Finanzas y de los planes operativos anuales de las diferentes areas
administrativas, a fin de que éstos se ejecuten acorde a lo planificado, se optimice
el usos de los recursos y se alcancen las metas y objetivos planteados.

Secretario de Gestion
Institucional

15. Dispondra al Secretario de Gestién Institucional que, en coordinacion con el
Director Financiero y Técnico de Presupuesto, la programacion de los presupuestos
anuales se los realice en base de los techos establecidos por el

Ministerio de Finanzas y de los planes operativos anuales de las diferentes areas
administrativas, a fin de que éstos se ejecuten acorde a lo planificado, se optimice
el usos de los recursos y se alcancen las metas y objetivos planteados.

Director Financiero




15. Dispondra al Secretario de Gestién Institucional que, en coordinacién con el
Director Financiero y Técnico de Presupuesto, la programacion de los presupuestos
anuales se los realice en base de los techos establecidos por el

Ministerio de Finanzas y de los planes operativos anuales de las diferentes areas
administrativas, a fin de que éstos se ejecuten acorde a lo planificado, se optimice
el usos de los recursos y se alcancen las metas y objetivos planteados.

Técnico de Presupuesto

16. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que en coordinacién con el
Asesor

Legal y Directora de Recursos Humanos, revisen el Reglamento Interno de
Administracidn de Talento Humano, a fin de actualizarlo de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento,
llevar una adecuada gestion del personal en el desarrollo de los subsistemas, como
de la carrera administrativa; documento que serd presentado

para su conocimiento, aprobacion del Pleno de la Corte; e, inmediata aplicacién.

Presidente de la Corte
Constitucional

16. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que en coordinacién con el
Asesor

Legal y Directora de Recursos Humanos, revisen el Reglamento Interno de
Administracion de Talento Humano, a fin de actualizarlo de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento,
llevar una adecuada gestion del personal en el desarrollo de los subsistemas, como
de la carrera administrativa; documento que serd presentado

para su conocimiento, aprobacion del Pleno de la Corte; e, inmediata aplicacion.

Secretario de Gestion
Institucional

16. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que en coordinacién con el
Asesor

Legal y Directora de Recursos Humanos, revisen el Reglamento Interno de
Administracidn de Talento Humano, a fin de actualizarlo de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento,
llevar una adecuada gestion del personal en el desarrollo de los subsistemas, como
de la carrera administrativa; documento que serd presentado

para su conocimiento, aprobacion del Pleno de la Corte; e, inmediata aplicacién.

Director de Asesoria Legal




16. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que en coordinacién con el
Asesor

Legal y Directora de Recursos Humanos, revisen el Reglamento Interno de
Administracion de Talento Humano, a fin de actualizarlo de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento,
llevar una adecuada gestion del personal en el desarrollo de los subsistemas, como
de la carrera administrativa; documento que serd presentado

para su conocimiento, aprobacion del Pleno de la Corte; e, inmediata aplicacién.

Director de Recursos Humanos

17. Realizara las gestiones ante el Pleno del Consejo para que apruebe el Proyecto
de

Reglamento Orgdnico de Gestidn por Procesos de la Corte Constitucional, a fin de
contar con un instrumento normativo que contenga: la mision en cada una de las
dreas, responsable funcional, nivel de reporte funcional, responsabilidades,
productos y servicios acorde a la nueva estructura institucional.

Presidente de la Corte
Constitucional

17. Realizard las gestiones ante el Pleno del Consejo para que apruebe el Proyecto
de

Reglamento Orgdnico de Gestidn por Procesos de la Corte Constitucional, a fin de
contar con un instrumento normativo que contenga: la mision en cada una de las
dreas, responsable funcional, nivel de reporte funcional, responsabilidades,
productos y servicios acorde a la nueva estructura institucional.

Presidente de la Corte
Constitucional

18. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional, presente oportunamente las
normativas internas reformadas, que cuenten con el criterio favorable por las dreas
relacionadas para el efecto; para su conocimiento y aprobacion del Pleno de la
Corte, a fin de que los servidores de la institucidon cuenten con herramientas de
trabajo debidamente aprobadas que permitan mejorar su gestion, asi como
establecer sus responsabilidades.

Presidente de la Corte
Constitucional

18. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional, presente oportunamente las
normativas internas reformadas, que cuenten con el criterio favorable por las dreas
relacionadas para el efecto; para su conocimiento y aprobacién del Pleno de la
Corte, a fin de que los servidores de la institucidon cuenten con herramientas de
trabajo debidamente aprobadas que permitan mejorar su gestion, asi como
establecer sus responsabilidades.

Secretario de Gestion
Institucional




19. Dispondra al Secretario de Gestién Institucional que, en coordinacidn con la
Directora de Recursos Humanos, elabore el Manual de Evaluacién del Desempefio
de la Corte Constitucional, en el que constara entre otros elementos, las politicas y
procedimientos para la evaluacion del desempefio, documento con el cual realizara
anualmente la evaluacidn a los servidores de la entidad, de cuyos resultados
emitird un informe, para su aprobacién.

Presidente de la Corte
Constitucional

19. Dispondra al Secretario de Gestién Institucional que, en coordinacidn con la
Directora de Recursos Humanos, elabore el Manual de Evaluacién del Desempefio
de la Corte Constitucional, en el que constara entre otros elementos, las politicas y
procedimientos para la evaluacion del desempefio, documento con el cual realizara
anualmente la evaluacidn a los servidores de la entidad, de cuyos resultados
emitird un informe, para su aprobacion.

Secretario de Gestion
Institucional

19. Dispondra al Secretario de Gestidn Institucional que, en coordinacidn con la
Directora de Recursos Humanos, elabore el Manual de Evaluacién del Desempefio
de la Corte Constitucional, en el que constara entre otros elementos, las politicas y
procedimientos para la evaluacion del desempefio, documento con el cual realizara
anualmente la evaluacidn a los servidores de la entidad, de cuyos resultados
emitird un informe, para su aprobacién.

Director de Recursos Humanos

20. Dispondra al Secretario de Gestion Institucional que en coordinacion con la
Directora de Recursos Humanos, actualice el Manual de Clasificacion de Puestos
Institucional, el que contendra todos los factores requeridos para determinar las
competencias de un puesto, a fin de que los encargos, subrogaciones, e ingreso de
personal, se realice a base de los perfiles definidos previamente, acorde con la
estructura organizacional.

Presidente de la Corte
Constitucional




20. Dispondra al Secretario de Gestion Institucional que en coordinacién con la
Directora de Recursos Humanos, actualice el Manual de Clasificacion de Puestos
Institucional, el que contendrd todos los factores requeridos para determinar las
competencias de un puesto, a fin de que los encargos, subrogaciones, e ingreso de
personal, se realice a base de los perfiles definidos previamente, acorde con la
estructura organizacional.

Secretario de Gestion
Institucional

20. Dispondra al Secretario de Gestion Institucional que en coordinacién con la
Directora de Recursos Humanos, actualice el Manual de Clasificacion de Puestos
Institucional, el que contendrd todos los factores requeridos para determinar las
competencias de un puesto, a fin de que los encargos, subrogaciones, e ingreso de
personal, se realice a base de los perfiles definidos previamente, acorde con la
estructura organizacional.

Director de Recursos Humanos




21. Realizara las gestiones necesarias ante el Ministerio de Relaciones Laborales
para que apruebe el Consejo Consultivo presentado, necesario para efectuar el
estudio remunerativo para homologar las escalas salariales de los servidores de la
Corte Constitucional.

Presidente de la Corte
Constitucional

22. Dispondré al Secretario de Gestion Institucional que juntamente con el Director
de

Recursos Humanos y Consejo Consultivo aprobado por el Ministerio de Relaciones
Laborales, realicen el estudio remunerativo para homologar las escalas salariales de
los servidores de la Corte Constitucional, se ajuste el Manual de Clasificaciéon de
Puestos Institucional, la estructura ocupacional, se realice el levantamiento de
informacidn de las actividades y perfiles de cada uno de los servidores, de la
propuesta de lista de asignaciones, estableceran la ubicacién, clasificacion y
valoracién de cada uno de los servidores.

Presidente de la Corte
Constitucional




22. Dispondrd al Secretario de Gestion Institucional que juntamente con el Director
de

Recursos Humanos y Consejo Consultivo aprobado por el Ministerio de Relaciones
Laborales, realicen el estudio remunerativo para homologar las escalas salariales de
los servidores de la Corte Constitucional, se ajuste el Manual de Clasificacién de
Puestos Institucional, la estructura ocupacional, se realice el levantamiento de
informacidn de las actividades y perfiles de cada uno de los servidores, de la
propuesta de lista de asignaciones, estableceran la ubicacidn, clasificacion y
valoracién de cada uno de los servidores.

Secretario de Gestion
Institucional

22. Dispondra al Secretario de Gestion Institucional que juntamente con el Director
de

Recursos Humanos y Consejo Consultivo aprobado por el Ministerio de Relaciones
Laborales, realicen el estudio remunerativo para homologar las escalas salariales de
los servidores de la Corte Constitucional, se ajuste el Manual de Clasificacién de
Puestos Institucional, la estructura ocupacional, se realice el levantamiento de
informacion de las actividades y perfiles de cada uno de los servidores, de la
propuesta de lista de asignaciones, estableceran la ubicacion, clasificacion y
valoracién de cada uno de los servidores.

Director de Recursos Humanos




22. Dispondrd al Secretario de Gestion Institucional que juntamente con el Director
de

Recursos Humanos y Consejo Consultivo aprobado por el Ministerio de Relaciones
Laborales, realicen el estudio remunerativo para homologar las escalas salariales de
los servidores de la Corte Constitucional, se ajuste el Manual de Clasificacién de
Puestos Institucional, la estructura ocupacional, se realice el levantamiento de
informacidn de las actividades y perfiles de cada uno de los servidores, de la
propuesta de lista de asignaciones, estableceran la ubicacidn, clasificacion y
valoracién de cada uno de los servidores.

Consejo Consultivo

23. Dispondra a la Directora de Recursos Humanos elabore el Plan de Talento
Humano, en base a un diagndstico de la necesidad de personal, planes operativos,
programas y proyectos institucionales, en éste se incluird el analisis de los impactos
por cese de funciones del personal y planes de contingencia para los mismos, los
cronogramas de cumplimiento, reemplazos, procesos de entrega de documentos y
bienes, a fin de evitar dejar trabajos inconclusos, desfases en el cumplimiento de
actividades y pérdida de documentos y bienes.

Secretario de Gestion
Institucional

23. Dispondra a la Directora de Recursos Humanos elabore el Plan de Talento
Humano, en base a un diagndstico de la necesidad de personal, planes operativos,
programas y proyectos institucionales, en éste se incluird el analisis de los impactos
por cese de funciones del personal y planes de contingencia para los mismos, los
cronogramas de cumplimiento, reemplazos, procesos de entrega de documentos y
bienes, a fin de evitar dejar trabajos inconclusos, desfases en el cumplimiento de
actividades y pérdida de documentos y bienes.

Director de Recursos Humanos

24. Dispondra a la Directora de Recursos Humanos mantenga un control continuo
de

la ejecucién de los cursos programados en el plan de capacitacion, a fin de que
todos los servidores considerados en éste, se capaciten, mejoren sus
conocimientos, habilidades y desarrollen profesionalmente.

Secretario de Gestion
Institucional




24. Dispondrd a la Directora de Recursos Humanos mantenga un control continuo
de

la ejecucidn de los cursos programados en el plan de capacitacion, a fin de que
todos los servidores considerados en éste, se capaciten, mejoren sus
conocimientos, habilidades y desarrollen profesionalmente.

Director de Recursos Humanos

25. Coordinara con las diferentes unidades administrativas y con el Centro de
Estudios y Difusion del Derecho Constitucional, la planificacién de capacitacién de
los servidores de la institucién, a fin de que la capacitaciéon responda a necesidades
propias de cada unidad y estén relacionadas con los puestos que la desempefien.

Directores de Area
CEDEC

26. Generard en coordinacion con el Director de Tecnologia, una base de datos para
mantener un registro de cada uno de los eventos de capacitacion recibidos por los
servidores, y les requerird presenten copia de los certificados de aprobacién
obtenidos, que seran archivados en su expediente, a fin de llevar un control sobre
el cumplimiento del plan de capacitacion.

Director de Recursos Humanos

26. Generara en coordinacion con el Director de Tecnologia, una base de datos para
mantener un registro de cada uno de los eventos de capacitacion recibidos por los
servidores, y les requerird presenten copia de los certificados de aprobacién
obtenidos, que seran archivados en su expediente, a fin de llevar un control sobre
el cumplimiento del plan de capacitacion.

Director de Tecnologia




Dispondra a la Directora de Recursos Humanos, planifique y administre un sistema
periddico de evaluacion de desempefio, con el objeto de identificar las necesidades
de capacitacion, entrenamiento y estimular el rendimiento de los servidores de la
Corte Constitucional, accidn de la cual le presentara los documentos para su
conocimiento, aprobacién del Presidente y realizar las acciones correctivas que
sean del caso.

Secretario de Gestion
Institucional

Dispondra a la Directora de Recursos Humanos, planifique y administre un sistema
periddico de evaluacion de desempefio, con el objeto de identificar las necesidades
de capacitacion, entrenamiento y estimular el rendimiento de los servidores de la
Corte Constitucional, accidn de la cual le presentara los documentos para su
conocimiento, aprobacién del Presidente y realizar las acciones correctivas que
sean del caso.

Director de Recursos Humanos

Dispondra a la Directora de Recursos Humanos, planifique y administre un sistema
periddico de evaluacion de desempefio, con el objeto de identificar las necesidades
de capacitacion, entrenamiento y estimular el rendimiento de los servidores de la
Corte Constitucional, accidn de la cual le presentara los documentos para su
conocimiento, aprobacién del Presidente y realizar las acciones correctivas que
sean del caso.

Presidente de la Corte
Constitucional

28. Dispondré a la Directora de Recursos Humanos, elabore en coordinacion con los
Jefes de cada unidad administrativa, el cronograma del plan anual de vacaciones de
los servidores, a fin de garantizar la continuidad en la atencién de los servicios y los
Derechos de los servidores, documento que sera presentado para su aprobacion
hasta el 30 de noviembre de cada afio.

Secretario de Gestion
Institucional




28. Dispondré a la Directora de Recursos Humanos, elabore en coordinacion con los
Jefes de cada unidad administrativa, el cronograma del plan anual de vacaciones de
los servidores, a fin de garantizar la continuidad en la atencién de los servicios y los
Derechos de los servidores, documento que sera presentado para su aprobacion
hasta el 30 de noviembre de cada afio.

Director de Recursos Humanos

29. Vigilarad y dispondra a la Directora de Recursos Humanos, que previo al ingreso
al Servicio Publico de personas con contratos de servicios ocasionales,
nombramientos provisionales y designaciones, verifique que cumplan con los
requerimientos de preparacion académica, experiencia y de mas competencias
exigibles contempladas en el Manual de Clasificaciéon y Valoracion de Puestos de la
Corte Constitucional, a fin de contar con servidores calificados.

Secretario de Gestion
Institucional

29. Vigilara y dispondra a la Directora de Recursos Humanos, que previo al ingreso
al Servicio Publico de personas con contratos de servicios ocasionales,
nombramientos provisionales y designaciones, verifique que cumplan con los
requerimientos de preparacion académica, experiencia y de mas competencias
exigibles contempladas en el Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos de la
Corte Constitucional, a fin de contar con servidores calificados.

Director de Recursos Humanos




30. Dispondré a la Directora de Recursos Humanos en coordinacién con el Director
de Informatica, generen una base de datos para llevar un registro de los contratos
suscritos por periodo fiscal, segun su naturaleza como: contratos de servicios
ocasionales, profesionales y cddigo de trabajo, esta base debera contener: nimero
y cédigo de contrato, nombres y apellidos del servidor, nimero de cédula, puesto,
unidad administrativa en la que prestara sus servicios, remuneracion, grado y grupo
ocupacional, fecha de vigencia (inicio y fin del plazo), ademas, llevara registro en el
caso de cesacion ae funciones antes aei cumplimiento del plazo con las fechas de
salida y motivo de la desvinculacion, esto con el fin de llevar un control adecuado
del niUmero de contratos suscritos para garantizar que estan de acuerdo con la
planificacion establecida y facilitar el seguimiento de personal.

Secretario de Gestion
Institucional

30. Dispondra a la Directora de Recursos Humanos en coordinacién con el Director
de Informatica, generen una base de datos para llevar un registro de los contratos
suscritos por periodo fiscal, segun su naturaleza como: contratos de servicios
ocasionales, profesionales y cddigo de trabajo, esta base debera contener: nimero
y cédigo de contrato, nombres y apellidos del servidor, nimero de cédula, puesto,
unidad administrativa en la que prestara sus servicios, remuneracion, grado y grupo
ocupacional, fecha de vigencia (inicio y fin del plazo), ademas, llevara registro en el
caso de cesacion ae funciones antes aei cumplimiento del plazo con las fechas de
salida y motivo de la desvinculacion, esto con el fin de llevar un control adecuado
del nimero de contratos suscritos para garantizar que estan de acuerdo con la
planificacion establecida y facilitar el seguimiento de personal.

Director de Recursos Humanos




30. Dispondré a la Directora de Recursos Humanos en coordinacién con el Director
de Informatica, generen una base de datos para llevar un registro de los contratos
suscritos por periodo fiscal, segun su naturaleza como: contratos de servicios
ocasionales, profesionales y cddigo de trabajo, esta base debera contener: nimero
y cédigo de contrato, nombres y apellidos del servidor, nimero de cédula, puesto,
unidad administrativa en la que prestara sus servicios, remuneracion, grado y grupo
ocupacional, fecha de vigencia (inicio y fin del plazo), ademas, llevara registro en el
caso de cesacion ae funciones antes aei cumplimiento del plazo con las fechas de
salida y motivo de la desvinculacion, esto con el fin de llevar un control adecuado
del niUmero de contratos suscritos para garantizar que estan de acuerdo con la
planificacion establecida y facilitar el seguimiento de personal.

Director de Tecnologia

31. Previo a la suscripcién de los contratos por servicios ocasionales, emitird el
informe favorable justificando la necesidad del trabajo ocasional una vez que
cuente con la certificacion de disponibilidad en la partida presupuestaria, durante el
tiempo de vigencia, lo que permitird que estos documentos sean suscritos por la
autoridad competente en la fecha de vigencia de los mismos; ademas, de los
contratos suscritos realizara el registro con sus respectivos codigos de identificacion
para

cada ejercicio fiscal y firma de responsabilidad.

Director de Recursos Humanos

32. Previo a la suscripcion de contratos de servicios ocasionales y nombramientos
provisionales, requerird la presentacion de los documentos que respaldan el
ingreso del personal bajo estas modalidades, como: declaracion patrimonial
juramentada, control de nepotismo y pluriempleo, certificado de no tener
impedimento legal emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales, y demas
requisitos establecidos por la institucidn, a fin de establecer con oportunidad, si los
servidores contratados no estan incursos en inhabilidad alguna; y, estén legalmente
vinculados con la entidad.

Director de Recursos Humanos




33. Dispondra al personal encargado de la recepcion, revisién y tramite de posesién
de nuevos servidores, elabore un formulario que contenga el detalle de los
requisitos presentados y exigidos para el cargo, confirmando que éstos cumplan
con los perfiles determinados para cada grupo ocupacional y requisitos solicitados
en la instituciéon, documento en el que deberd constar el nombre del servidor que
posesiona con su respectiva firma de responsabilidad y fecha de recepcién, a fin de
garantizar el ingreso de personal calificado y mantener un control adecuado en la
entrega de documentos.

Personal encargado de
Recepcidn, Revision y tramite de
posesion de nuevos servidores

34. Autorizara encargos y subrogaciones de puestos del nivel jerarquico superior,
una vez que cuente con el informe emitido para el efecto por la Direccién de
Recursos Humanos, justificando que el servidor subrogante cumple con los
requisitos exigidos en el perfil del puesto a subrogar, definido en el Manual de
Puestos de la Institucién.

Presidente de la Corte
Constitucional

34. Autorizara encargos y subrogaciones de puestos del nivel jerarquico superior,
una vez que cuente con el informe emitido para el efecto por la Direccién de
Recursos Humanos, justificando que el servidor subrogante cumple con los
requisitos exigidos en el perfil del puesto a subrogar, definido en el Manual de
Puestos de la Institucion.

Director de Recursos Humanos




Acciones

CRONOGRAMA DE CUMPLIM

Cumplimie
nto

OCTI ocTll NOV I NOV I DICI

Segin memorando No. CCE-DA-2015-1115-M de fecha 3
de agosto 2015 y 1818-CCE-SGI-DA-2014 de fecha 16 de
septiembre de 2014 se cumplid tal recomendacion

Memorando Circular N2060-CC-SGI-2015 de 03-09-2015
en el que el Secretario de Gestion Institucional da a
conocer el Reglamento Interno de Adquisiciones
aprobado en Sesion del Pleno del 26-08-2015




Segun memorando No. CCE-DA-2015-0481-M de fecha 25
de marzo de 2015 se notificd las actividades a realizar

Solicitar reuniones para cumplimiento de esta
reomendacion

Mediante Memorando Circular No. 020-CC-SGI-2014 del
22 de julio de 2014, el Secretario de Gestion Institucional
remite el Informe de Ejecucién Presupuestria |
Cuatrimestre.

Con Memomrando No. 618-CC-SGI-2014 del 9 de octubre
de 2014, con firma conjunta entre la Direccion Financiera y
de Planificacion, se reforma el PAC institucional, a fin de
optimizar recursos.




Segun memorando No. 1821-CCE-SGI-DA-2014 de fecha
16 de septiembre de 2014 y 1816-CCE-SGI-DA-2014 de
fecha 16 de septiembre de 2014 se notificd las actividades
arealizar

Segin memorando No. 1822-CCE-SGI-DA-2014 de fecha
16 de septiembre de 2014 se notifico las actividades a
realizar y 1826-CC-SGI-DA-2014 de fecha 17 de
septiembre 2014, 007A-CC-SGI-DA-2015

Con Memorando N° CCE-DA-2015-1236-M, la Direccién
Administrativa remitié a la Direccién de Comunicacion el
PAC del afio 2012 y del 2013 para su publicacién en la
pagina web institucional; en respuesta a lo anterior, se
envid el Memorando N° 358-CC-SGI-DC-2015, detallando
el fiel cumplimiento de esta disposicion. Con
Memorando N° 1822-CCE-SGI-DA-2014, se recibio por
parte de la Direccion Administrativa, el PAC 2014; y la
Direccién de Comunicacion, con memorando N° 0399-CC-
SGI-DC-2014, sefiald la publicacién del PAC 2014 en la
pagina web institucional.

Con Memorando N° 007A-CC-SGI-DA-2015, se recibié por
parte de la Direccion Administrativa, el PAC 2015;
adicionalmente, la Direccién de Comunicacidon remitio la
respuesta con Memorando N° 0028A-CC-SGI-DC-2015,
indicando la publicacién en la pagina web institucional.




Memorando N2282-CC-SGI-DF-201416-07-2014, dirigido a
la Contadora General solicitando gestione y efectue.....
registros en el inventario de Activos Fijos (proyecto PASES)
Memorando N2387-CC-SGI-DF-2014 de 05-09-2014
disponiendo a la Contadora General y al area de
contabilidad el cumplimiento a las recomendaciones 05 y
06

Memorando N2388-CC-SGI-DF-2014 de 26-09-2014
dirigido a la Contadora General, disponiendo cierre de
Convenio Interinstitucional SENPLADES-CCE

Memorando N20403-CC-SGI-DF-2015 de 01-09-2015
dirigido al personal de la Direccién Financiera insistiendo
en el cumplimiento de todas las disposiciones.

Memorando N2387-CC-SGI-DF-2014 de 05-09-2014
disponiendo a la Contadora General y al drea de
contabilidad el cumplimiento a las recomendaciones 05 y
06 de la auditoria.

Memorando N2 021-CC-SGI-DF-2015 de 15-01-2015 en el
que se solicito a la Contadora informar si se realizé las
conciliaciones de inventarios......

Se adjunta carpeta completa referente al tema de Bienes
de larga Duracion




Memorando N20173-CC-SGI-DF-2014 de 22-04-2014
dirigido a la Contadora General haciendo conocer sus
funciones (recopilar informacién y revisar para entrega de
Auditoria Interna y Externa ... cumplir con todas las
funciones que constan en el ROGOP: "Coordinar la entrega
oportuna de la informacion financiera requerida por las
unidades y otros organismos que lo soliciten"

Disponer a todo el personal de la DF

Con Memorando Circular No. 038-A-CC-SGI-2015, emitido
por la Secretaria de Gestion Institucional el 13 de julio de
2015, se dispuso que se revise la normativa interna
vigente, se levante lo establecido y sea necesaria
documentarla y se elabore el Manual de Procesos.

Se encuentra en Revision por parte de la Direccion de
Asesoria Legal, mediante Memorando No. 679-CC-SGI-
DRH-2015

Con sumilla inserta el 28 de julio del presente por parte del
Presidente de la Corte Constitucional, en el Memorando
No. 0324-CC-SGI-2015 del 27 de julio del presente,
emitido por el Secretario de Gestidn Institucional, se
autoriza el Plan de Mitigacidn de riesgos.




Mediante Memorando No. 176-CC-SGI-DP-2015 del 27 de
julio de 2015, El Director de Planificacién remitié el Plan de
Mitigacion de Riezgos al Secretario de Gestion
Institucional.

Con sumilla inserta el 28 de julio del presente por parte del
Presidente de la Corte Constitucional, en el Memorando
No. 0324-CC-SGI-2015 del 27 de julio del presente,
emitido por el Secretario de Gestidn Institucional, se
autoriza el Plan de Mitigacién de riesgos.

Mediante Reoslucién No. 002-AD-CC-2010 de fecha 31 de
enero de 2011 el Dr. Patricio Pazmifio Freire, Presidente
de la Organismo, expidié el "MANUAL DE CLASIFICACION Y
VALORACION DE PUESTOS DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL". En la misma forma, el 9 de enero de
2013, Maxima Autoridad expidié una reforma al
mencionado Manual, con la Resolucién No. 003-AD-CC-
2013 del 9 de enero de 2013. El 28 abril de 2015 se emite
la Resoluciéon Administrativa No. AD-CC-2015 para
reformar el MANUAL DE CLASIFICACION Y VALORACION
DE PUESTOS.




Mediante Reoslucion No. 002-AD-CC-2010 de fecha 31 de
enero de 2011 el Dr. Patricio Pazmifio Freire, Presidente
de la Organismo, expidié el "MANUAL DE CLASIFICACION Y
VALORACION DE PUESTOS DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL". En la misma forma, el 9 de enero de
2013, Maxima Autoridad expidié una reforma al
mencionado Manual, con la Resolucién No. 003-AD-CC-
2013 del 9 de enero de 2013. El 28 abril de 2015 se emite
la Resoluciéon Administrativa No. AD-CC-2015 para
reformar el MANUAL DE CLASIFICACION Y VALORACION
DE PUESTOS.

Se asignaron funciones mediante Memorando No. 0643-
CC-SGI-DRH-2013.




Segin memorando No. 114-CCE-SGI-DA-2015 de fecha 14
de agosto de 2015 se notifico las actividades a realizar




Mediante Memorando No. 035-CC-SGI-DP-2013, del 14 de
mayo de 2013, se presentd el informe de seguimiento y
evaluacion 2012 desde la Direccién de Planificacion al
Secretario de Gestion Institucional.

Memorando N2124-CCE-SG-SUS-2013 de 23-02-2013 en el
que el Secretario General indica que el Pleno del
Organismo conocid y aprobé la proforma presupuestaria
2013 y el Plan Anual de la Politica Publica.

Memorando N2041-CC-DA-2013 de 11-01-2013 en el que
remite al Secretario de Gestidn Institucional el Acta de la
reunion realizada el 11-01-2013, con la reprogramacion
para el periodo 2013 de acuerdo a la asignacion
presupuestaria por parte del Ministerio de Finanzas.

Se establecio un procedimiento conjuntamente con la
Direccién de Planificacién para modificar el Programa
Operativo Anual, el Presuesto y el PAC.




Se presentd el Informe de evaluacion presupuestaria
correspondiente al afio 2012 co Memorando N2062-SGI-
DF-2013 con fecha 28-02-2013

Se presentd el Informe de evaluacion presupuestaria
correspondiente al afio 2012 co Memorando N2062-SGI-
DF-2013 con fecha 28-02-2013

Con Memorando N2209-CC-SGI-2013 y N2040-CC-SGI-
2014 de 29-05-2013 y 28-01-2014 respectivamente se
presentaron los informes periddicos de ejecucion
presupuestaria. Los mismos que fueron remitidos a la
Secretaria de Gestién Institucional conlos Memorandos
N2215-CC-SGI-DF-2013 y N2041--CC-SGI-DF-2014
Memorando N2288-CC-SGI-DF-2015 de 10-07-2013 en el
que el Director Financiero remite al Secretqario de Gestion
Institucional el Informe de ejecucién presupuestaria a
junio 2013

Memorando N2320-CC-SGI-DF-2013 de 25-07-2013

Con Memorando N2209-CC-SGI-2013 y N2040-CC-SGI-
2014 de 29-05-2013 y 28-01-2014 respectivamente se
presentaron los informes periddicos de ejecucion
presupuestaria. Los mismos que fueron remitidos a la
Secretaria de Gestion Institucional conlos Memorandos
N2215-CC-SGI-DF-2013 y N2041--CC-SGI-DF-2014
Memorando N2288-CC-SGI-DF-2015 de 10-07-2013 en el
que el Director Financiero remite al Secretqgario de Gestion
Institucional el Informe de ejecucion presupuestaria a
junio 2013

Memorando N2320-CC-SGI-DF-2013 de 25-07-2013

Segin memorando No. CCE-DA-2015-0506-M de fecha 30
de marzo de 2015 se recordd tal recomendacion a la
Direccidn Pertinente.




Memorando N2123-CC-SGI-DF-2015 de 02-04-2015
dirigido al Director Administrativo informando estado de
las instlaciones de la DF y solicitando la compra de una
caja fuerte.

La Tesoreria cuenta con una nueva caja fuerte y con una
oficina independiente de recaudaciones por arriendo de
casilleros.

Se adjunta carpeta completa referente al tema de Bienes
de larga Duracion

Memorando N20383-CC-SGI-DF-2015 de 20-08-2015,
dirigida al Secretario de Gestidn Institucional, solicitando
reunion de trabajo, con su persona, Director
Administrativo, Contadora y Custodio de Bienes, para
emprender acciones para el cumplimiento de esta
recomendacion.




Memorando N2405-CC-SGI-DF-2015 de 01-09-2015
dirigido a la Sra Contadora solicitando programe
constataciones fisicas a los bienes de larga duracién.
Memorando N2 408-CC-SGI-DF-2015 de 01-09-2015 de la
Directora Financiera (S), dirigida al Sr Contador,
disponiendo se programe constataciones fisicas de los
bienes de larga duracion.

Se adjunta carpeta completa referente al tema de Bienes
de larga Duracion

Memorando N2352-CC-SGI-DF-2014 de 01-09-2014
dirigido al asitente de contabilidad delegando para baja de
bienes muebles.

MEMORANDO NO. 130-CC-SGI-DT-2012, 2 OCTUBRE 2012
MEMORANDO NO. CCE-DT-2015-0166-M, 15 DE MAYO
2015 PLAN DE ACCION

MEMORANDO NO. CCE-DT-2015-0165-M, 15 DE MAYO
2015

MEMORANDO NO. CCE-DT-2015-0169-M, 20 DE MAYO
2015

Segun memorando CCE-DA-2015-0508-M de fecha 30 de
marzo de 2015 se notificd las actividades a realizar.

Memorando N2409-CC-SGI-DF-2015 de 01-09-2015,
solicitando al Director de Tecnologia coordine reunion
para cumplimiento de esta recomendacién




Se adjunta carpeta completa referente al tema de Bienes
de larga Duracién

Se adjunta carpeta completa referente al tema de Bienes
de larga Duracion

Se adjunta INFORME TECNICO No. 077-CC-SGI-DRH-2013
"PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO 2013"

Se adjunta INFORME TECNICO No. 077-CC-SGI-DRH-2013
"PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO 2013"




Se adjunta el consolidado de las evaluaciones de
desempefio realizadas en el afio 2014.

Se adjunta el registro de cumplimiento de horaios desde
abril hasta junio 2015.

Se adjunta la lista de requisitos para posesion de
nombramientos y contratos, modificado de acuerdo a las
directrices emitidas por el Ministerio de Trabajo mediante
Oficio Circular No. MDT-DM-2015, con fecha 20 de julio de
2015.

Se adjunta el registro de los documentos que se
encuentran en el archivo pasivo de esta Direccion.




Resolucion Administrativa No. 038-AD-CC-2013;
Resoluciéon Administrativa No. 039-AD-CC-201;
Memorando No. 135-SGI-DT-2012, 9 OCTUBRE 2012;
Memorando No. 137-SGI-DT-2012, 8 OCTUBRE 2012;
MEMORANDO NO. 117-CC-SGI-DT-2013, 7 JUNIO 2013;
SUMILLA INSERTA EN MEMORANDO NO. 188-CC-SGI-
2013, 19 ABRIL 2013; MEMORANDO NO. 124-CC-SGI-DT-
2013, 13 JUNIO 2013

MEMORANDO NO. 137-CC-SGI-DT-2012, 8 OCTUBRE
2012; MEMORANDO NO. 110-CC-SGI-DT-2011, 13 JULIO
2011; MEMORANDO NO. 123-CC-SGI-DT-2012, 21
SEPTIEMBRE 2012; INFORME TECNICO NO.050-DT, 10
MAYO 2013.




Resolucidon Administrativa No. 038-AD-CC-2013;
Resoluciéon Administrativa No. 039-AD-CC-201;
Memorando No. 135-SGI-DT-2012, 9 OCTUBRE 2012;
MEMORANDO NO. 117-CC-SGI-DT-2013, 7 JUNIO 2013;
SUMILLA INSERTA EN MEMORANDO NO. 188-CC-SGI-
2013, 19 ABRIL 2013; MEMORANDO NO. 124-CC-SGI-DT-
2013, 13 JUNIO 2013




MEMORANDO NO. 137-CC-SGI-DT-2012, 8 OCTUBRE
2012; MEMORANDO NO. 110-CC-SGI-DT-2011, 13 JULIO
2011; MEMORANDO NO. 123-CC-SGI-DT-2012, 21
SEPTIEMBRE 2012; INFORME TECNICO NO.050-DT, 10
MAYO 2013.

Se adjunta el Plan de Capacitacion del afio 2014, remitido
mediante Memorando No. 0393-CC-SGI-2014 y el Oficio
No. 045-CC-SGI-2015 con fecha 28 de agosto de 2015.

MEMORANDO NO. 020-CC-SGI-DT-2012, 18 DICIEMBRE
2012




Mediante Memorando No. 035-CC-SGI-DP-2013, del 14 de
mayo de 2013, se presentd el informe de seguimiento y
evaluacion 2012 desde la Direccién de Planificacion al
Secretario de Gestion Institucional.

- Carta de intencidn coorganizacién con la Embajada de
Bolivia para el evento “ll Encuentro Regional de los
Pueblos y Nacionalidades por el Sumak Kawsay, la
Plurinacionalidad e Interculturalidad-UNASUR-ALBA-CAN
unidos por la armonia”.

- Convenio de Colaboracién Académica, Cientifica y
Cultural entre la Universidad Complutense de Madrid
(Espafia) y la Corte Constitucional del Ecudor.

- Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre
la Corte Constitucional del Ecuador y el Centro
Internacional de Estudios Superiores de Comunicacién
para Amércia Latina, CIESPAL

- Convenio de Colaboracién Académica, Cientifica y
Cultural entre la Universidad Complutense de Madrid
(Espafia) y la Corte Constitucional del Ecuador.

Memorando N2025-CC-SGI-DF-2013 de 17-01-2014
dirigido a los funcionarios de la Direccién Financiera
disponiendo el cumplimiento de esta recomendacién.
Memorando N2396A-CC-SGI-DF-2015 de 31-08-2015
dirigido al Director del CEDEC, solicitando que, en caso de
colaboracién econémica por parte de organizaciones o
instituciones publicas o privadas en la ejecucion de los
eventos programados por el CEDEC, se asegurara que los
recursos ingresen oficialmente a la Institucion previa la
realizacién del evento.

Memorando N2025-CC-SGI-DF-2013 de 17-01-2014
dirigido a los funcionarios de la Direccién Financiera
disponiendo el cumplimiento de esta recomendacién.
Memorando N2401-CC-SGI-DF-2015 de 01-09-2015
dirigido a la Sra Contadora disponiendo que al finalizar el
proceso de los tramites que requieran publicarse en el
Portal de Compras Publicas, remita mediante memorando
oportunamente a la Direccion Administrativa.




1) Congreso Internacional Poder Constituyente:
memorandos No. 001- CC-CEDC-2012 de 12 de noviembre
de 2012 y No. 0028- CC-CEDC-2012 de 21 de noviembre
de 2012.

2) I Seminario Internacional de Derecho Procesal
Constitucional: memorando No. 0060- CC-CEDC-2012 de
29 de noviembre de 2012.

3) “ll Encuentro Internacional sobre Derechos de la
Naturaleza”: memorandos No. 0198-CC-CEDC-2012 de 21
de mayo de 2012.

4) “Il Encuentro Regional de los Pueblos y Nacionalidades
por el Sumak Kawsay, la Plurinacionalidad e
Interculturalidad-UNASUR-ALBA-CAN unidos por la
armonia”: memorando No. 0407- CC-CEDC-2012 de 05 de
octubre de 2012.

5) Procesos constituyentes y legitimidad de la justicia
constitucional: memorando No. 0366- CC-CEDC-2013 de
20 de agosto de 2013.

6) Curso de Capacitacion Especializada en Teoria
Constitucional: memorandos No. 0554- CC-CEDC-2013 de
25 de noviembre de 2013.

7) Curso Teoria del Derecho: memorando No. 0368- CC-
CEDC-2013 de 19 de agosto de 2013 y 0306-CC-CEDC-
2013 de 25 de junio de 2013.

8) Encuentro Internacional "Justicia Constitucional con
perspectiva de Género": memorando No. 0215-CC-CEDC-
2014 de 12 de junio de 2014.

9) 25 Afios del Nuevo Constitucionalismo
Latinoamericano, Balances y Perspectivas”: memorandos
Nro. CCE-CEDEC-2014-0002-M de 16 de junio de 2014 y
No. 0235-CC-CEDEC-2014 de 10 de julio de 2014.

10) Didlogo entre Cortes- La Casacion y la Accion
Extraordinaria de Proteccidn, y la presentacion del libro:
Jurisdiccion de la libertad en Europa e Iberoamérica:
memorando No. 0260- CC-CEDEC-2015 de 22 de junio de
2015.

Oficio No. 018-CC-SGI-DP-2014
Memorando 767-CCE-SG-2014

Oficio No. 015-CC-SGI-DP-2014




Oficio No. 015-CC-SGI-DP-2014

Mediante Memorando No. 177-CC-SGI-DP-2014 del 15 de
agosto de 2014, la Direccién de Planificacion presentd a la
SGlI el Plan Estratégico Institucional. Este PEI contiene la
planificacificacion y presupuesto institucional 2014-2017.
Oficio No. 015-CC-SGI-DP-2014

Correo electrénico
martes, 12 de agosto 2014

Memorando N21225-CCE-SG-SUS-2015 de 26-08-2015
donde el Pleno conocid y aprobd el proyecto de Plan
Operativo Anual 2016 y proforma ingresada en el Esigef.
Procedimiento de reformas al POA y a la programacion
presupuestaria conjuntamente con la Direccion de
Planificacién.




Oficio No. 018-CC-SGI-DP-2014
Correo electrénico
miércoles 7 de mayo de 2014

Memorando N2 0154-CC-SGI-DF-2013 de 02-05-2013 en el
que da a conocer las funciones que debe cumplir el
tesorero

Memorando N2 386-CC-SGI-DF-2013 de 11-09-2013 en el
que dispone al Tesorero se proceda de manera inmediata
y urgente el registro de todos los ingresos de las
actividades de autogestion.

Memorando N2392-CC-SGI-DF-2013 de 18-09-2013 en el
que dispone se de estricto cumplimiento a los registros de
ingreso y a las recomendaciones de la auditoria

Segin memorando No. CCE-DA-2015-0506-M de fecha 30
de marzo de 2015 se recordd tal recomendacion a la
Direccidn Pertinente.




Elaborar politicas institucionales

Mediante Memorando No. 333-CC-SGI-DF-2014 del 21 de
agosto de 2014, y Memorando No. 382-CC-SGI-DF-2014
del 22 de septiembre de 2014, el Director Financiero las
directrices para control previo.

Memorando N2222-CC-SGI-DF-2013 de 05-06-2013,
dirigido al Técnico de Presupuesto emitiendo disposiciones
sobre certificaciénde pagos recurrentes.

Memorando N2329-CC-SGI-DF-2015 de 31-07-2015
dirigido a las servidoras y servidores de la Direccién
Financiera; Memorando N2340-CC-SGI-DF-2015 de 04-08-
2015 dando a conocer el procedimiento de control;
Memorando N2110-CC-SGI-DAL-2015 de 01-09-2015 en el
que se comunica error en fecha de contrato.

Mediante Registro Oficial No. 286, segundo suplemento,
del 24 de Septiembre de 2010, se emite la RESOLUCION

N2 0005-10-AD-CC, con la que establece el Reglamento
Orgénico por Procesos de la Corte Constitucional del
Ecuador, en el cual en sus articulos 50 y 52 se definen sus
atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de la
Direccién de Planificacién.

El sistema Esigef realiza la programacion financiera
cuatrimestral. (reporte del sistema)




Con Memorando No. 1225-CCE-SG-SUS-2015 del 26 de
agosto de 2015, el pleno autoriza el Plan Operativo anual
2016.

Con Memorando No. 1225-CCE-SG-SUS-2015 del 26 de
agosto de 2015, el pleno autoriza el Plan Operativo anual
2016.

Memorando N2392-CC-SGI-DF-2013 de 18-09-2013 en el
que dispone el registro de ingresos y el cumplimiento de
las recomendaciones de auditoria.

Registro de cuentas de orden emitidas del Esigef 2013 y
2014

Mail remitido al Director Financiero sobre estado de las
polizas bajo custodia

ESTA RECOMENDACION YA FUE ACATADA.




Memorando N2255-CC-SGI-2015 de 16-06-2015
disponiendo al drea de contabilidad mantenga un sistema
de scaneado de los los expedientes.

Memorando N2371-CC-SGI-DF-2015 de 12-08-2015
disponiendo instrucciones sobre archivo de expedientes, a
los servidoras y servidores de la Direccidn Financiera
Memorando N20344-CC-SGI-2015 de 05-08-2015
Memorando adjunto del 371

Memorando N2255-CC-SGI-2015 de 16-06-2015
disponiendo al drea de contabilidad mantenga un sistema
de scaneado de los los expedientes.

Memorando N2371-CC-SGI-DF-2015 de 12-08-2015
disponiendo instrucciones sobre archivo de expedientes, a
los servidoras y servidores de la Direccién Financiera
Memorando N20344-CC-SGI-2015 de 05-08-2015
Memorando adjunto del 371




[VIemoranao N20J5-CC-SGI-Z015 de U9-U3-2015, aimigiaa
al Director del Registro Oficial y Director de Asesoria Legal,
disponiendo que de manera conjunta se informe a la
Secretaria de Gestion Institucional el estatus actual de las
acciones efectuadas respecto de la propiedad intelectual...

Memorandum No. 145/DR0O/CC/2015 del 19-03-2015
dirigido al Dr. Jimmy Moreno, Director de Asesoria Legal
solicitando reunidn de trabajo.

Acta de reunion de trabajo del 24-03-2015

Memorandum No. 186/DR0O/CC/2015, Dr. Pablo Moya
informe de reunidn funcionarias del IEPI. (Sumilla inserta
Dr. Pablo Moya dispone: D. Registro Oficial, D. Asesoria
Legal Proceder con fecha 21-04-2015.)

Apertura de casillero virtual en el IEPI. (Realizado por Abg.
Jaqueline Vargas C.)

Memorandum No. 189/DRO/CC/2015 Dr. Pablo Moya se

la informa ol ragictra dg maarca an nrioara inctancia dal

*ESTA DIRECCION ACOMPARNO LA GESTION DEL R.O.
QUIEN OBTUVO LA CERTIFICACION RESPECTIVA DE LA
PROP. INTELECTUAL DEL DISENO DEL FORMATO DEL R. O.
PORTADA Y PAGS. INTERIORES.

*CERTIFICADO N° QUI-046710

Memorando No. 096-CC-SGI-2015, de 9 de marzo de
2015, el Dr. Pablo Moya, dispone se dé estricto
cumplimiento a la recomendacién.

Mediante Memorando No. CC-DR0-2015-133-D de fecha
17 de marzo de 2015 se convoca a reunion de trabajo a los
sefiores ingeniero Fernando Velasque, Director de
Tecnologia; economista Marcelo Ledn, Director Financiero;
y, licenciado Luis Fernando Badillo, Jefe de Editora
Nacional...

Se efectia reunidn de trabajo el 20 de marzo de 2015 a
partir de las 09h00 y suscribe en acta lo tratado y los
compromisos asumidos por las partes.

Con Memorando No. 193/DR0O/CC/2015, de 21 de abril del
2015, se solicita al Lic. Luis Badillo, Jefe de Editora
|Nacional. presente un provecto de Instructivo para los




Memorando No. 097-CC-SGI-2015, suscrito por el Dr.
Pablo Moya, Secretario de Gestion Insttiucional, dispone
se dé estricto cumplimiento a la recomendacion.

Memorando No. CC-DR0O-2105-133-D del 17 de marzo de
2015 dirigido a Ing. Fernando Velasque Director de
Tecnologia, Econ. Marcelo Ledn, Director Financiero, Lic.
Luis Fernando Badillo, Jefe de Editora Nacional, solicita
reunion de trabajo.

Memorandum No. 176/DR0O/CC/2015 10-IV-2015 Envio
procesos de produccion de Editora Nacional a Secretaria
de Gestidn Institucional para su posterior envio a la
Direccién de Tecnologia. (Memorandum No. 27-E-N--2015
de Jefe de Editora Nacional):

Con Memorando No. CCE-DT-2015-0108-M, de 7 de abril
de 2015 el Ing. Fernando Velasque, envia el "Plan de
Accion: Implementacion del Sistema de Bodega, Ventas,
Facturacion e Inventario del Registro Oficial" ; el mismo
que es remitido al Dr. Pablo Moya, con memorando No.
177/DRO/CC/2015. (Sumilla inserta del Secretario de
Gestion Institucional que dipone proceder de fecha
13/04/2015).

Con Memorando No. CCE-DT-2015-0125-M, el Ing.
Fernando Velasque, solicita al Ing. Hugo Del Pozo,
informacidn para la implementacion del Plan de
Innovacion. Con fecha 8 de mayo de 2015, mediante
Memorando No. 229/DR0O/CC/2015, se cumple con este
requerimiento.

Memorando No. 229/DR0O/CC/2015, de 8 de mayo de
2015 al Ing. Fernando Velasque, adjuntando informacion
enviada mediante oficio s/n de 27 de abril por parte del
Lic. Carlos Valenzuela en referencia a procesos,
procedimientos, documentos gue intervienen en el




MEMORANDO No. CCE-DT-2015-0108-M, 07 DE ABRIL
2015.

MEMORANDO No. CCE-DT-2015-0108-M, 07 DE ABRIL
2015.

Con Memorando No. 083-CC-5GI-2015, de 9 de marzo de
2015, el Dr. Pablo Moya, disponde se dé estricto
cumplimiento a la recomendacidn, asi como conforma la
comisidn para fijacion de precios, por lo que dispone que
en forma conjunta con el Director de Registro Oficial y
Director Financiero, se elabore un informe técnico que se
establezca el tiraje diario de los ejemplares, para lo que
solicita reunion de trabajo.

MEMORANDO No. CCE-DT-2015-0108-M, 07 DE ABRIL
2015.




Con Memorando No. 085-CC-SGI-2015, el Secretario de
Gestion Institucional dispone que de manera conjunta se
remita una politica de comercializacidn efectuada entre la
Direccién de Comunicacion y la Direccidn del Registro
Oficial.

Memorando No. 117/DR0O/CC/2015 de 13 de marzo de
2015 dirigido Dr. Pablo Moya solicitando reunién de
trabajo con la S.G.l. y Direccién de Comunicacién

Memorando No. 127/DR0O/CC/2015 del 17-03-2015
dirigido a la Directora de Comunicacion solicitando
reunion de trabajo

Acta de reunion de trabajo del 13-03-2015

Envio Memorando NO. 164/DR0O/CC/2015, se remite a la
Secretaria de Gestion Institucional, la "Estrategia de
comunicacion para incrementar las suscripciones fisicas y
virtuales del Registro Oficial", la misma que es observada y
se solicita rectificacion.

Envio Memorando No. 184/DRO/CC/2015 de 20 de abril
de 2015, con "Estrategia de comunicacion para
incrementar las suscripciones fisicas y virtuales del
Registro Oficial"

Oficios y visitas personales a: 139-DRO-2015, AME (Dr.
Julio Pimentel), 140-DR0O-2015, Ministerio de Trabajo
(Dra. Ximena Carvallo, Secretaria General). 142-DR0O-2015,
Ministerio de Salud Publica, (Dra. Maria Lopez, Secretaria
General). 145-DR0-2015 Ministerio del Interior (Dra
Vianney Hidalgo, Secretaria General). 146-DRO-2015
SUBSECRETARIA DE POLICIA ( General Diego Mejia,
Subsecretario) . 148-DR0O-2015 S.R.l. (Dra. Alba Molina,
Secretaria General), 159-DR0O-2015, COMAGA (Ing. Marco
Gonzalez); OFICIO CIRCULAR No. 150-DR0O-2015, dirigido a
los municipios pertenecientes a la AME, (personificados);
171-DRO-2015, Ministerio de Cultura y Patrimonio (Sr.

Con Memorando N° 356-CC-SGI-DC-2015, la Direccién de
Comunicacién remitié a la Direccidn de Registro Oficial el
informe de seguimiento sobre las "Estrategias de
Comunicacion para incrementar las suscripciones fisicas y
virtuales del Registro Oficial".

Memorando N2085-CC-SGI-DF-2015 de 03-03-2015
dirigido a la Sra. Cotadora en el que indica se de estricto
cumplimiento a la Recomendacion 6.




Memorando No. 136/DR0O/CC/2015 de 18 de marzo de
2015 dirigido a Director Financiero, solicitando reunién de
trabajo

Memorando No. 134/DR0O/CC/2015 de 18 de marzo de
2015 dirigido a Jefe de Editora Nacional, solicitando
reunion de trabajo

Memorando No. 135/DR0O/CC/2015 de 18 de marzo de
2015 dirigido a Auxiliar de Contabilidad, solicitando
reunion de trabajo

Memorando No. 185/DR0O/CC/2015 de 20 de abril de 2015
los listados de los ingresos y egresos consolidados de
registros oficiales publicados y comercializados en los
almacenes del Registro Oficial durante el afio 2012;
suscrito por el Sr. Angel Silva, Jefe de Almacén

Memorando No. 191/DR0O/CC/2015 de 21 de abril de
2015, mediante el cual se remite al Econ. Marcelo Ledn,
Director Financiero, el valor por pagina del producto
registro oficial, remitido por el Lic. Luis Badillo, Jefe de
Editora Nacional.

Acta de reunion de trabajo para revision.

Acta de reunién de trabajo para revision.

Mediante Memorando No. CCE-DT-2015-0108-M se envia
"El Plan de Innovacién y Actualizacién tecnoldgica del
Registro Oficial ", el mismo que tiene como propdsito:
"Implantar una solucién informatica que permita
automatizar y gestionar los procesos de bodega, ventas,
inventarios, produccion, facturacion electrénica, informes
y reportes para contabilidad" .

Memorando N2087-CC-SGI-2015 de 09-03-2015, dirigido
al Director Financiero, disponiendo se de estricto
cumplimiento a la recomendacion efectuada en el informe
de auditoria.




Acta de reunion de trabajo para revisién.

Acta de reunion de trabajo para revision.

MEMORANDO No. 239-CC-SGI-DT-2013, 3 DICIEMBRE
2013

MEMORANDO No. CCE-DT-2015-0108-M, 07 DE ABRIL
2015.

MEMORANDO No. CCE-DT-2015-0181-M, 26 DE MAYO DE
2015.

Memorando N2 097-CC-SGI-DF-2015 de 11-03-2015 en el
que el Director Financiero dispone se de estricto
cumplimiento a las recomendaciones efecuadas en el
informe de auditoria.

Memorando N2 097-CC-SGI-DF-2015 de 11-03-2015 del
Director Financiero disponiendo se de estricto
cumplimiento a las recomendaciones efecuadas en el
informe de auditoria.

Memorando N2096-CCE-SGI-DF-CG-2015 de 13-03-2015,
solicitando por intermedio del Director Financiero al
Director del R.O. informacién.

Memorando N2102-CC-SGI-DF-2015 de 16-03-2015,
solicitando informacion al Director del R.O.




Memorando N2 097-CC-SGI-DF-2015 de 11-03-2015 del
Director Financiero disponiendo se de estricto
cumplimiento a las recomendaciones efecuadas en el
informe de auditoria.

Memorando N2395-CC-SGI-DF-2015 de 31-08-2015 del
Director Financiero disponiendo al Contador realizar
constataciones periddicas cada 6 meses constataciones en
los puntos de venta, en cumplimiento a esta
recomendacion.

Envio de listados de ingresos y egresos consolidados de
registros oficiales publicados y comercializados en los
almacenes del Registro Oficial al 31 de diciembre del 2012.

Memorando N2395-CC-SGI-DF-2015 de 31-08-2015 del
Director Financiero disponiendo al Contador realizar
constataciones periddicas cada 6 meses constataciones en
los puntos de venta, en cumplimiento a esta
recomendacion.

MEMORANDO No. CCE-DT-2015-0108-M, 07 DE ABRIL
2015.




MEMORANDO No. CCE-DT-2015-0108-M, 07 DE ABRIL
2015.

MEMORANDO No. CCE-DT-2015-0108-M, 07 DE ABRIL
2015.

Copia certificada de la resolucién N2001-AD-CC de07-10-
2014 en la que se resuelve incorporar como parte de la
normativa interna de la CCE el "Reglamento para el pago
de Vidticos, Subsistencias, Movilizaciones y Alimentacion,
dentro del pais para los Servidores Publicos" y el
"Reglamento para el Pago de Viaticos y Subsistencias en el
Exterior para las y los Servidores Publicos"

Mail enviado a los servidores y servidoras de la Direccion
Financiera comunicando la Resolucién N2N2001-AD-CC
de07-10-2014

Consulta legal sobre viaticos al exterior y pago a los




VIEMOTanoo N2335-CC-SGI-DF-Z014 0¢ Z5-U8-2015
dirigida al los servidores y servidoras del la Direccién
Financiera dando a conocer la organizacién de la DF para
la realizacién del Control Previo.

Memorando N2382-CC-SGI-2014 de 22-09-2014 dirigida la
Director Adminsitrativo y Contadora indicando
procedimiento de control del proceso de contratacion.
Acta de sesidn de trabajo del 03-08-2015 donde se
determinan las funciones de los servidores y servidoras de
la Direccién Financiera.

Memorando N2395-CC-SGI-DF-2015 de 31-08-2015
dirigido al Contador, estableciendo constataciones
periddicas en los puntos de venta del R.O.

Savianag utilizanda un cictama da cantral intarna o travdc

Se debe preguntar en el Despacho del Sr. Presindete la
comunicacién corresponidiente

Oficio Nro. 005-CC-SGI-DP (2 de marzo de 2015) - Dirigido
ala CGE




corresponde a DRRHH la implementacidon

Se remite Plan Anual de Evaluacién del Desempefio CC-
DRH-PC-002, version 1, de enero a dicimebre 2014. Mismo
que se adjunta en el punto 19 la Auditoria a los
componentes del Talento Humano.

corresponde a DRRHH la implementacion

Se remite Plan Anual de Evaluacién del Desempefio CC-
DRH-PC-002, version 1, de enero a dicimebre 2014. Mismo
que se adjunta en el punto 19 la Auditoria a los
componentes del Talento Humano.

corresponde a DRRHH la implementacion

Se remite cuadro del distributivo del afio 2015.

Oficio Nro. 005-CC-SGI-DP (2 de marzo de 2015) - Dirigido
ala CGE




Se debe preguntar en el Despacho del Sr. Presindete la
comunicacién corresponidiente

El documento se esta utilizando en la acvtualidad.
Recomendacion cumplida de acuerdo a seguimiento de
recomendaciones del Exdmen Especial a los Contratos de
Provision de Bienes y Servicios, ingresos y gastos realizado
por la Contraloria General del Estado.

De acuerdo al instructivo del manejo de Caja Chica se
viene cumpliendo esta recomendacion , esto es que:
cada pago tenga su respaldo con facturas legales a
nombre de la Corte; ademas que los mismos deben tener
el caracter de urgente. Se adjunta copia




De acuerdo al instructivo del manejo de Caja Chica se
viene cumpliendo esta recomendacion , esto es que:
cada pago tenga su respaldo con facturas legales a
nombre de la Corte; ademas que los mismos deben tener
el caracter de urgente. Se adjunta copia

Segun memorando No. CCE-DA-2015-1231-M de fecha 01
de septiembre de 2015 se record6 tal recomendacién

Segin memorando No. CCE-DA-2015-1231-M de fecha 01
de septiembre de 2015 se record6 tal recomendacién

Recomendacion cumplida de acuerdo a seguimiento de
recomendaciones del Examen Especial a los Contratos de
Provision de Bienes y Servicios, ingresos y gastos realizado
por la Contraloria General del Estado.

Recomendacion cumplida de acuerdo a seguimiento de
recomendaciones del Examen Especial a los Contratos de
Provision de Bienes y Servicios, ingresos y gastos realizado
por la Contraloria General del Estado.




Recomendacién cumplida de acuerdo a seguimiento de
recomendaciones del Examen Especial a los Contratos de
Provision de Bienes y Servicios, ingresos y gastos realizado
por la Contraloria General del Estado.

Recomendacion cumplida de acuerdo a seguimiento de
recomendaciones del Examen Especial a los Contratos de
Provision de Bienes y Servicios, ingresos y gastos realizado
por la Contraloria General del Estado.

*ESTA RECOMENDACION FUE ACATADA DESDE 2010.
*SE UTILIZAN MODELOS DE PLIEGOS Y CONTRATOS DEL
SERCOP.




* SE HA APLICADO EL ART. 81 DE LA LOSNCP Y SE TIENE
EN CUENTA, RESPECTO DE LAS RECEPCIONES DE OBRAS,
CONFORME LOS MODELOS DE CONTRATOS DEL SERCOP.




*ESTA RECOMENDACION FUE ACATADA DESDE 2010.
*SE UTILIZAN MODELOS DE PLIEGOS Y CONTRATOS DEL

SERCOP.
*SE REALIZAN CONTRATOS COMPLEMENTARIOS DE
ACUERDO A LA LOSNCP.

Se adjunta carpeta completa referente al tema de Bienes
de larga Duracion




Se adjunta carpeta completa referente al tema de Bienes
de larga Duracién

Se adjunta las autorizaciones de los servidores extranjeros
que laboran en la institucién.

Se adjunta los Memorandos con los cuales se solicito a las
Direcciones la actualizacién del domicilio con el préposito
del pago de compensacion por residencia durante el afio
2012.

Se adjunta los Memorandos con los cuales se solicito a las
Direcciones la actualizacién del domicilio con el préposito
del pago de compensacion por residencia durante el afio
2012.

Se adjunta el registro de Pago de Compensacion por
Residencia de todos los servidores desde enaro al mes de
Agosto del 2015.




*ESTA DIRECCION ELABORO LA RESOLUCION DEL PLENO
ADHIRIENDOSE AL REGL. DEL MIN. DEL RAMO SOBRE

VIATICOS.
*RESOLUCION N°001-AD-CC, DEL 7 DE OCTUBRE DE 2014.

Cumplida mendiante resolucién 001-AD-CC de fecha 7 de
octubre de 2014

1. Resolusién N2 001-AD-CC de 16 de octubre 2014

2. Sociacilizacion del personal financiero, sobre resolucion
No. 001-AD-CC de 16 de octubre 2014

2. Socializacion de la Normativa de Viaticos, al personal de
la Corte a traves de correos electronicos-circulares




Mediante Memorando No. 177-CC-SGI-DP-2014 del 15 de
agosto de 2014, la Direccién de Planificacion presentd a la
SGI el Plan Estratégico Institucional.

Mediante Memorando No. 019-CC-SGI-DP-2015, del 3 de
febrero de 2015, la Direccidon de Planificacion de la CCE
remite el Informe de Evaluacién y cumplimiento del Plan
Operativo Anual 2014, que corresponde a la seccion
operativa y técnica del Plan Anual de la Politica, de
acuerdo a la normativa técnica de la SENPLADES.




Segun memorando No. CCE-DA-2015-0949-M de fecha 22
de junio de 2015 se notificé las actividades a realizar.

Memorando N20383-CC-SGI-DF-2015 de 20-08-2015,
dirigida al Secretario de Gestidn Institucional, solicitando
reunion de trabajo, con su persona, Director
Administrativo, Contadora y Custodio de Bienes, para
emprender acciones para el cumplimiento de esta
recomendacion.




Segun memorando CCE-DA-2015-0948-M de fecha 22 de
junio de 2015 se notifico las actividades a realizar.

1) YA SE REPUSIERON LOS BIENES ROBADOS
POR PARTE DE LA ASEGURADORA, SEGUN CONSTA EN LOS
ARCHIVOS DE LA DIR. ADM.

2) EL DEDUCIBLE DEBIA SER PAGADO POR LOS
FUNCIONARIOS HASTA QUE EXISTA LA SENTENCIA
PERTINENTE POR ROBO. LA DIR. ADM. Y DIR. FINANCIERA
SON LOS RESPONSABLES DEL TRAMITE DEL PAGO.

3) NO COMPETE A LA ASESORIA LEGAL GESTIONAR ANTE
LA ASEGURADORA LA RECUPERACION DE LOS BIENES
ROBADOS (Art.52 ROGOP). CORRESPONDE A LA DIR. ADM.

1) ELJUEZ NO ES COMPETENTE PARA ASIGNAR
RESPONSABILIDADES DEL USUARIO DEL EQUIPO
INFORMATICO, SINO DE DETERMINAR QUIENES SON LOS
AUTORES DEL DELITO DE ROBO CONFORME A LA LEY
PENAL.

2) LA EXTEMPORANEIDAD DEL RECLAMO A LA
ASEGURADORA ES COMPETENCIA Y RESPONSABILIDAD DE
LA DIR. ADM.; POR LO QUE ESTA DIRECCION NO
PARTICIPA EN DICHO TRAMITE.

3) LA COMUNICACION A LOS SERVIDORES PARA LA
REPOSICION DE LOS BIENES DEBE EFECTUARLA LA DIR.
ADM. NO COMPETE A LA DIR. DE ASESORIA LEGAL.
NOTA: LA DENUNCIA DE ROBO DE BIENES CORRESPONDE
A ESTA DIRECCION, SIEMPRE QUE SE HAYA SEGUIDO EL
TRAMITE ADM. PREVIO.




Segun memorando CCE-DA-2015-0937-M de fecha 22 de
junio de 2015 se notifico las actividades a realizar.

Direccién Administrativa hasta la presente fecha no
presenta informacién sobre los bienes que reunan las
caracteristicas para ser considerados como activos fijos...
para su registro y conciliacion de saldos.

Segin memorando No. CCE-DA-2015-1004-M de fecha 01
de julio de 2015 se notificd las actividades a realizar.

Seglin memorando CCE-DA-2015-0951-M de fecha 22 de
junio de 2015 se notifico las actividades a realizar.




Segun memorando CCE-DA-2015-0950-M de fecha 22 de
junio de 2015 se notifico las actividades a realizar.

Segiin memorando CCE-DA-2015-0936-M de fecha 19 de
junio de 2015 se notifico las actividades a realizar.

Memorando N20384-CC-SGI-DF-2015 de 20-08-2015,
dirigida al Secretario de Gestidn Institucional, solicitando
reunion de trabajo, con su persona, Director
Administrativo y Custodio de Bienes, para emprender
acciones para el cumplimiento de esta recomendacion.




Seguin memorando CCE-DA-2015-0936-M de fecha 19 de
junio de 2015 se notifico las actividades a realizar.

1) SE HA PARTICIPADO EN EL PROCESO DE BAJA DE BIENES
EN MAL ESTADO MEDIANTE LA EMISION DE INFORMES
CON CRITERIO LEGAL SOLICITADOS POR LA SGI O LA DIR.
ADM.

INF. No. 320 DE ESTA DIR. 2014




Segun informacion verbal de la Sra. Contadora no existe
disposicion del Secretario de Gestidn Institucional con que
se documente y sustente el proceso de baja del generador
eléctrico entregado como chatarra, por lo tanto no se ha
podido realizar el egreso de los registros contables.




Segun memorando CCE-DA-2015-0178-M de fecha 19 de
noviembre de 2014 se notificé las actividades a realizar.

Cumplida mendiante resolucién CCE-DA-2015-0953-M de
fecha 18 de junio de 2015

Memorando N20385-CC-SGI-DF-2015 de 20-08-2015,
dirigida al Secretario de Gestidn Institucional, solicitando
reunion de trabajo, con su persona y el Técnico de
Presupuesto, para emprender acciones para el
cumplimiento de esta recomendacion.




*EXISTEN VARIOS PROYECTOS QUE SE HAN ANALIZADO
POR ESTA DIRECCION EN EL TRANSCURSO DE LOS ANOS,
INCLUSO SE HAN PRESENTADO A LA PRESIDENCIA POR LA
DIR. DE RRHH. PERO NO SE HAN CONCRETADO.




Mediante Reoslucion No. 002-AD-CC-2010 de fecha 31 de
enero de 2011 el Dr. Patricio Pazmifio Freire, Presidente
de la Organismo, expidié el "MANUAL DE CLASIFICACION Y
VALORACION DE PUESTOS DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL". En la misma forma, el 9 de enero de
2013, Maxima Autoridad expidié una reforma al
mencionado Manual, con la Resolucién No. 003-AD-CC-
2013 del 9 de enero de 2013. El 28 abril de 2015 se emite
la Resolucidon Administrativa No. AD-CC-2015 para
reformar el MANUAL DE CLASIFICACION Y VALORACION
DE PUESTOS. Se adjunta los respaldos en el punto No. 5
de Evaluacidn integral del sistema de control interno de la
entidad, por el periodo comprendido entre el 01-11-2011
y el 31-10-2012




Se adjunta el Plan de Evaluacién del desempefio de la
Corte Constitucional y Registro Oficial




Mediante Reosluciéon No. 002-AD-CC-2010 de fecha 31 de
enero de 2011 el Dr. Patricio Pazmifio Freire, Presidente
de la Organismo, expidié el "MANUAL DE CLASIFICACION Y
VALORACION DE PUESTOS DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL". En la misma forma, el 9 de enero de
2013, Maxima Autoridad expidié una reforma al
mencionado Manual, con la Resolucién No. 003-AD-CC-
2013 del 9 de enero de 2013. El 28 abril de 2015 se emite
la Resoluciéon Administrativa No. AD-CC-2015 para
reformar el MANUAL DE CLASIFICACION Y VALORACION
DE PUESTOS. Se adjunta los respaldos en el punto No. 5
de Evaluacion integral del sistema de control interno de la
entidad, por el periodo comprendido entre el 01-11-2011
y el 31-10-2012







Mediante Reoslucién No. 002-AD-CC-2010 de fecha 31 de
enero de 2011 el Dr. Patricio Pazmifio Freire, Presidente
de la Organismo, expidié el "MANUAL DE CLASIFICACION Y
VALORACION DE PUESTOS DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL". En la misma forma, el 9 de enero de
2013, Maxima Autoridad expidié una reforma al
mencionado Manual, con la Resolucién No. 003-AD-CC-
2013 del 9 de enero de 2013. El 28 abril de 2015 se emite
la Resoluciéon Administrativa No. AD-CC-2015 para
reformar el MANUAL DE CLASIFICACION Y VALORACION
DE PUESTOS. Se adjunta los respaldos en el punto No. 5
de Evaluacion integral del sistema de control interno de la
entidad, por el periodo comprendido entre el 01-11-2011
y el 31-10-2012




Se adjunta INFORME TECNICO No. 077-CC-SGI-DRH-2013
"PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO 2013". Se
adjunta resplados en el punto 20y 21 del:"Evaluacién
integral del sistema de control interno de la entidad, por
el periodo comprendido entre el 01-11-2011 y el 31-10-
2012"




Se adjunta los contratos de las capacitaciones que se han
realizado durante el afio 2015.

Certificado de fecha 01 de octubre de 2015.

Capacitacion continua Justicia Constitucional. Memorando
No. 0395-CC-CEDEC-2014 de 13 de octubre de 2014.
Propuesta de capacitacion para las/los Coordinadores de
las Regionales de la Corte Constitucional. Memorando No.
0401-CC-CEDEC-2014 de 15 de octubre de 2014.

Se ha realizado la Coordinacién con la Direccidn de
Recursos Humanos para el Plan Anual de Capacitacién en
temas jurisdiccionales para los/as servidores/as de la Corte
Constitucional. Oficio No. 045-CC-SGI-2015.

CCE-DT-2015-0256-M, 3 DE SEPTIEMBRE 2015
CCE-DRH-2015-0310-M, 2 DE JULIO 2015

CCE-DT-2015-0256-M, 3 DE SEPTIEMBRE 2015
CCE-DRH-2015-0310-M, 2 DE JULIO 2015




Se remite Plan AnuAL de Evaluacién del Desempefio CC-
DRH-PC-002, versién 1, de enero a dicimebre 2014. Mismo
que se adjunta en el punto 19 la Auditoria a los
componentes del Talento Humano. Se adjunta respaldos
en el punto 18 de "Examen Especial a las Operaciones
Administrativas y Financieras efectuadas por la Corte
Constitucional

por el periodo comprendido entre el 22 de octubre de
2008 y el 31 de octubre de 2009"




Se adjunta los memorandos en los que se remite a las
Direcciones el Instructivo de Planificacién de Vacaciones y
la MATRIZ Cronograma de Vacaciones

Se adjunta la formulario de requisitos para posesion de
nombramientos y contratos, modificado de acuerdo a las
directrices emitidas por el Ministerio de Trabajo mediante
Oficio Circular No. MDT-DM-2015, con fecha 20 de julio de
2015. Se adjunta respaldo en el punto No. 25 del
Evaluacion integral del sistema de control interno de la
entidad, por el periodo comprendido entre el 01-11-2011
y el 31-10-2012




Se adjunta el consolidado del registro de los contratos,
incluyendo puesto, remuneracion y unidad administrativa




CCE-DT-2015-0256-M, 3 DE SEPTIEMBRE 2015
CCE-DRH-2015-0310-M, 2 DE JULIO 2015

Existen 37 contratos ocasionales durante el afio 2015,
mismos que cuenta con certificacidn presupuestaria e
informe técnico previo a la fecha de vinculacion.

Se adjunta la formulario de requisitos para posesion de
nombramientos y contratos, modificado de acuerdo a las
directrices emitidas por el Ministerio de Trabajo mediante
Oficio Circular No. MDT-DM-2015, con fecha 20 de julio de
2015. Se adjunta respaldo en el punto No. 25 del
Evaluacion integral del sistema de control interno de la
entidad, por el periodo comprendido entre el 01-11-2011
y el 31-10-2012




Se remite las acciones de personal con los encargos y
subrogaciones durante el afio 2015, mismos que cuentan
con el informe técnico favorable de la Direccion de
Recursos Humanos.




ENTO - QUINCENAL

DICII OBSERVACIONES



























































































































































































