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Eldesalio de ser diferentes, e« scniirnes semejantes

PROCESO CONSTITUCIONAL 1601-12-EP

DELEGACION PROVINCIAL DEL AZUAY
DEFENSORIA DEL PUEBLO DEL ECUADOR

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA

Cuenca 21 de marzo de 2022.

I.-La Delegacion Provincial del Azuay de la Defensoria del Pueblo del Ecuador; interviene por
delegaciér de La Corte  Constitacional  del Ecuador dentro del caso de verificacion de
cumplimiento de  sentencia, «nte la negativa de entregar informacion de nombres vy
contratos de servicios ¢e salud tramitados en el Azuay. por el Ministerio de salud Pablica.

2.-Para el cumplimiento de esta delegacion. se considera mérito en el articulo 21 de la Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, dentro del caso N°1601-12-
EP.. en contra del Ministerio de salud Piblica Coordinacion Zonalé de Salud.

ACCIONES EFECTUADAS. -

En cumplimiento al Memorando de fecha 03 de marzo de 2022. suscrito por el Seiior
Director Nacional del Mecanismo de Proteccién de Personas Usuarias y Consumidoras Mgs
Rodrigo Fernando  Varela Torres solicitando informacién  de cumplimiento de  sentencia
corresponcliente al caso el Serior Luis Leopeldo Minga Chavez.

La Delegacion Provincial del Axuay de la Defensoria del Pueblo mediante escrito de fecha
07 de marze de 2022 solicité & la Coordinacion Zonal 6 de Salud  concretamente a la Dra.
Andrea  Bersosa  Coordinadora  Zonal 6 de Salud. a fin de que remita el informe
correspondiente al presente caso,

En fecha 21 de marzo de 2022 se visita a la Coordinacion de Salud a fin de  solicitar s ¢
entregue ¢l informe solicitado, en virtud de no haberse proporcionado la informacion.

Por otra parie la entided acciorada, Coordinacion Zonal 6 de Salud entrega documentos a
través de la Dra. Valeria Aguirre Cedillo @bozada de la Coordinacion de Salud en 17 fojas
misma quz se corren traslado con 2l prasente informe.

Av. Gran Colombia y Unidad Nacional
Telefax: (593.2) 828241

RUC: 1760013130001
www.dpe.gob.ce

Cuenca
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L1 desafio de ser diferentes, es sentirnos semejantes

La servidora antes indicada sefiala verbalmente que informo a la Corte Constitucional sobre
el cumplimiento de sentencia y las diligencias cue se realizaron para entregar la
documentacién. sin poder hacerlo  a la persona demandarte por descorocimiento del
domicilio. correo electronico y numero telefonico, que en ¢l mes de abril de 2021 la
documentacion solicitada se corrié traslado a la Defensoria del Pueblo. Dra. Veronica Aguirre
ex Delegada.

Por otra parte tanto la Delegacion Provincial d¢ Azuay corio la Coord nacion de Salud
hemos realizado por reiteradas ocasiones llamadas al teléfono d:l sefior Luis Leopoldo Minga
Chivez al N° 0986665183, para solicitar por una parte informicion y porora. para que se
haga cargo de la informacion, indicindonos la persona que al momento ¢ encontraba en
posesion del teléfono que se trataba de su prima politica de non bre Mariana y que el Seior

Luis Minga Chavez entregd el teléfono a su prime en virtud de jue se enco 1traba realizando
trabajos en el Oriente, sin entregarnos mds informacion por lo que asu decir cesconocia.

Por otra parte la Dra. Lucia Alvarez Luzuriaga abogada de It Delegacion Provincial del
Azuay. el dia 21 de marzo de 2022, a las 12h2), se comunic) con e Seror Luis Minga
Chavez quien ofrece entregarnos su correo clectronico para en Jdarle la irformecion, ademas
indica que no se ha cumplido con lo solicitaco y que tiznen presentado conio 50 acciones de
proteccion.

Con lo expuesto, ¢sta Delegacion Provincial cel Aruay, informa dentro del caso N°1601-12-
EP.. en contra del Ministerio de salud Pﬁblic;& Coordinacion Zonal 6 de Salud. Anexa la
documentacion solicitada

PROVIN

DELEGAD, LAZUAY
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Elaborado por LAL

A .. Gran Colombia y Unidad Nacional
Telefax: (593.2) 828241
RUC: 1760013130001
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Eldesafio de ser Difer ntes, e senvirnes semejantes

PROCESO CONSTITUCIONAL 1601-12-EP

DELEGACION PROVINCIAL DELAZUAY
DEFENSORIA DEL PUEBLO DEL ECUADOR

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA

Cuenca 21 dz marzo de 2022,

l.-La Delegacion Provincial del Azaay de la Defensoria del Pueblo del Ecuador; interviene por
delegacién de La Corte  Constitucionzl  del Ecuador dentro del caso de verificacion de
cumplimiento de  sentencie, ante la negativa de entregar informacion de nombres y
contratos de servicios du salud tramitados en el Azuay. por el Ministerio de salud Pablica.

2.-Para el cumplimiento de esta delegacion. se considera mérito en el articulo 21 de la Ley
Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. dentro del caso N°1601-12-
EP., en contra de! Ministerio de salud Pablica Coordinacion Zonal6 de Salud.

ACCIONES EFECTUADAS. -

En cumplimiento al Memorando de fecha 03 de marzo de 2022, suscrito por el Seiior
Director Nacional del Mccanismo de Proteccién de Personas Usuarias y Consumidoras Mgs
Rodrigo Fernando  Varela Torres  solicitando informacion de cumplimiento de  sentencia
correspondliente al caso  del Senior Luis Leopoldo Minga Chévez.

La Delegacicon Provincial del Azuay dela Defensoria del Pueblo mediante escrito de fecha
07 de marzo de 2022 solicitdo @ la Coordinacion Zonal 6 de Salud  concretamente a la Dra.
Andrea  3ersosa  Coordinadora  Zonal 6 de Salud. a fin de que remita el informe
correspondiente al presente caso.

En fecha 21 de marzo de 2022 se visita a la Coordinacion de Salud a fin de  solicitar s ¢
entregue el informe solicitado, en virtud de no haberse proporcionado la informacion.

Por otra parie Ia entidec acciorada, Coordinacion Zonal 6 de Salud entrega documentos a
través de la Dra. Valeria Aguirrz Cedillo @bogada de la Coordinacién de Salud en 17 fojas
misma que se corren traslado con 2l presente informe.

Av. Gran Colombia y Unidad Nacional
Telefax: (593.2) 828241

RUC: 1760013130001
www.dpe.gob.cc
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L1 desafio de ser diferentes, es sentirnos semejantes

La servidora antes indicada sciiala verbalmente que inormo a la Corte Constitucional sobre
¢l cumplimiento de sentencia y las diligencias cue se realizaron para entregar la
documentacion, sin poder hacerlo  a la persona demandarte  por descorocimiento del
domicilio. correo electronico y numero teleforico, que en ¢l mes de abril de 2021 la
documentacion solicitada se corrié traslado a la Defensoria del Pueblo. Dra. Veronica Aguirre
ex Delegada.

Por otra parte tanto la Delegacién Provincial de' Azuay como la Coord nacion de Salud
hemos realizado por reiteradas ocasiones Ilamadas al teléfono dzl sefior Luis Leopoldo Minga
Chavez al N° 0986665183, para solicitar por una parte informacion y por oira. para que se
haga cargo de la informacion, indicindonos la persona que al momento se¢ encontraba en
posesion del teléfono que se trataba de su prima politica de nonibre Mariana y que el Sefor
Luis Minga Chavez entregd el teléfono a su primo en virtud de que se enco iraba realizando
trabajos en el Oriente, sin entregarnos més informacién por lo que asu decir cesconocia.

Por otra parte la Dra. Lucia Alvarez Luzuriaga abogada de lu Delegacion Provincial del
Azuay. el dia 21 de marzo de 2022, a las 12h20, se comunico con e Senor Luis Minga
Chavez quien ofrece entregarnos su correo electronico para enviarle la informacion, ademas
indica que no se ha cumplido con lo solicitado ¥ que tienen presentado como 50 acciones de
proteccion.

Con lo expuesto, ¢ésta Delegacion Provincial cel Azuay, informa dentro del cas) N°1601-12-
EP.. en contra del Ministerio de salud Publica Coordinacion Zonal 6 de Salud. Anexa la
documentacion solicitada

Mgs. Ramiro Ordéiiez Ochoa
DELEGADO PROVINCIAL DEL AZUAY
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Elaborado por LAL

Av, Gran Coloinbla y Unidad Nacional
Telefax: (593.2) 828241
RUC: 1760013130001

Cuenca



MINISTERIC DE SALUD PUBLIC A

Coordinaciéon Zonal € - SALUD
Hospital Basico de Girdn

Direccién:

PARA:

ASUNTO:

Memorando Nro. MSP-CZ6-DD01 D03-HALRL-2021-0349-M

Girén, 01 de abril de 2021

Sr. Dr. Julio Cesar Moline Vazquez
Coordinador Zonal § - SALUD

Solicitud de informacion Urgente caso 1601-12-Ep, Accesoa la
informacién Luis Leopoldo Minga Chivez

De mi corsideracion:

En referencia a Memorando Nro.MSP-CZONA L6-2021-2576-M se envia la informacion
requerida de médicos que laborar cesde el aiio 2006 -2012 en esta Institucidn.

Se envia:

.- NOMBRES Y ESPECIALIDAD
2.- ACCIONES DE PERSONAL DE NOMBRAMIENTOS

Con sentimicmos de consideracion y esiima

Atentamentc,

Docrmenio [irmado elecirénicamente

Dr. Alex Jesus Torres Velasquer
DIRECTOE HOSPITAL BASICO AIDA LEON RODRIGUEZ

Referencias:

- MSP-CUONALG-2021-2575-M

Anexos:

-acciones_de perasnal_med cos_L_de _shril_de 2021.pdf
- medizos_que_laboran_desde_el_aMo _2016-2012....... valido.xls

Copia:

Sria. Abg Valera Alzxandra Aguirre Cedillo
Analista Zonal de Asesoria Juridica

Sra. Mgs. Mavea Liliana Delgado Ochon
Responsable Zonal Administrativa Financiera, Subrogante

Sr.Ing. Juime Oswaldo [ oper Villavicencio
Analista Zanal de Talento Humeno 2 (1)

Codigo Poswar. viveaw i wnuie Couswor TLIDEE. e - =



PERSONAL DEL HOSPITAL BASICO
“AIDA LEON DE RODRIGUEZ LARA " QUE LABORA DESDE £i. ARO 2006-11ASTA EL 2012

NOMBRES DENOMINACION PUESTO

SALCEDO SERRANO CLAUS AUG|MEDICO/A ESPECIALISTA EN ANESTESIDLOGIA 1

BELTRAN SEGOVIA LUCIA EULAL{MEDICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA 1

WASHCO CASTRO WILSON FABIAMEDICO/A ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA 1

TORRES VELASQUEZ ALEX JESU|MEDICO/A GENERAL EN FUNCIONES HOSPITALARIAS

GIRO, ABRIL 1 DE 2021

ABG. RUTH ASTUDILLO GUZMAN
ANALISTA DE TALENTO HUMANO
HOSPITAL BASICO

"AIDA LEON DE RODRIGUEZ LAEA-GIRON



CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES

ESPECIALIDAD

0101502680|NICOLALDE CREAMER JORGE LEIVER

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

0102325412|NOBOA ALVAREZ JANNETH FATRICIA

PEDIATRIA

0101200475|CABRERA BRAY/O OSWALDO PATRICIO

PEDIATRIA

1101990560|VILLAMACUA JIMENEZ EDITH DEL CARMEN

PEDIATRIA

0102260809|GARCIA GOMEZ KLEVER MODESTO

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
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MinIsTERIO DE SALUD PuBLICcA
DIRECCION PF.OVINCIAL DE SALUD DEL AZUAY
PROCESO HABILITAN TE DE AFOYO -~ GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Av. 12 DE ABRIL 5-19 TELEFAX: 2822201
CUENCA - ECUADOR

CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
COMPARECIENTES:

En la cudad de CUENCA Provinga del AZUAY a los DOS DIAS DEL MES DE ENERO DEL
2006-comparecen @ la celebracion del presente contrato de Servicios Ocasionales, por una parte
el Estado Ecuatoriano a travas d2 LA DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD DEL AZUAY |
legalmente representaco por 2l Sei'or Doctlor JOSE GERARDO CARDOSO FEICAN . en calidad
de Ministro de Salud Fublica, a quen en adelante s2 le denominara EL EMPLEADOR, quienes
hbre y voluntanamente corvienen en celebrar el presante contrato de Servicios Ocasionales bajo
el amparo de la Ley Oreanica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y

Homologacion de las Remuneraciones del Sector Piblico LOSCCA y. al tenor de las siguientes
clausulas

PRIMERA: ANTZCEDENTES

El Empleador, requer2 contratar ‘os sersicios da el (la) seiora (ita) DOCTOR NICOLALDE
CREAMER JORGE LEIVER Para desarrcllar las ACTIVIDADES Y TAREAS correspondientes al
puesto DE PROFESIONAL 2C (WEDICO TRATANTE 1) en LA DIRECCION PROVINCIAL DE
SALUD DEL AZUAY. AREA N° 1 PUMAPUNGO .- CENTRO DE SALUD NRO 1.- PROCESO
AGREGADOR DE VALOR . Para que real ce las siguientes aclividades

CONFECCIONAR LAS HISTORIAS CLINICAS DE LOS PACIENTES
SOLICITAR E INTERPRE AR EXAVIENES DE LABORATORIO Y
COMPLEMENTARIOS

DIAGNOSTICAR ENFERMEDADES Y PRESCRIBIR LOS TRATAMIENTOS
RESPECTIVOS

PRESTAR ATENCION DE MEDICINA GENERAL Y REALIZAR LABORES DE CIRUGIA
MENOR.

Los productos a entrzgar son

~ INFORME DE DIAGNOSTIZO DE SALUD DE LAS COMUNDIADES

~ INFORMES DE ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION Y RECUPERACION

-~ INFORMES DE REPRORTES DE REFERENCIA,

- INFORMES DE REPORTES DE CONTRAREFERENCIA

- INFORMES DE: REPORTES DE PODUCCION DIARIA SEMANAL, MENSUAL Y ANUAL
~ INFORMES DE INSUMOS, MEDICINAS . SUMINISTROS, EQUIPOS ETC.

Ademas de las aclvidades descrias. ia/el Profesional debera cumplir las aclividades
correspondientles 2 'a :alegoria del pueslo, y a las rasponsabilidades del mismo constante en el
Manual de Clasificacicn de Puesles de Salud. debiendo sujetarse ademas a los horarios de las
jornadas de trabajo que establezca la Undad Administrativa. esto es OCHO HORAS DIARIAS.
desde las 07H30 haste las 1630, con 60 minutos para el refrigerio: de 13H00 a 14H00. de lunes
a viernes, esta dispcsicion se pasa en el Art 4, segundo inciso del Reglamento para el
cumphmiento del aid de fa Meaicature Rural, publicada en el R.O. 337 de jueves-31 de mayo del
2001, las plazas no cudiertas for la respectiva promocién en el Ciclo de Sorteo. seran objetos de
contratos con profesionales qu2 Fayan cumplido el Afo de Servicio Rural y se regiran por la Ley
de Servictos Personales por Conrato al guel que 1os profesionales de Salud Rural tendran un
carga horaria de BHORAS DIARIAL DE TRABAJO.



MINISTERIO DE SaLUD PUBLICA
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD DEL AZUALY
PROCESO HABILITANTE DE APQYO — GESTION DE RECUERS0S HUMAMCS

Av. 12 DE ABRIL 5-99 TELZFAX: 2022201
CUENCA - ECUADOR

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

Ef objeto del presente contrato es cubrir la necesidad del servicio de AREA M 1 "FUMAPUNGO
CENTRO DE SALUD NRQO 1 CONSULTA EXTERNA - PFOCESO HABILITANTE DE
ASESORIA - por necesidad de servicio por cuanto existio la disminucidn de 'a carga horana en
los profesionales medicos se le contrata al serior doctor MICOLALD = CREAMER JORGE LEIVER

TERCERA: CUANTIA Y FORMA DE PAGO DE LA REMUNERACION

EL EMPLEADOR pagara al Empleado la Remuneracion Mensval Unficade de S 683,00
SEISIENTOS OCHENTA Y TRES 00100 DOQOLARES Correspondiznte  al puesto de
PROFESIONAL 2C (MEDICO TRATANTE 1)

Los egresos se aplicaran a la partida presupuestara 1320-0101-5111-003-0 -C0-510510-000-0
SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO (DEFICIT DE RURALES)

CUARTA.- SUJECCION

Esle contralo ha sido realizado en base a lo dispueste en gl Art. 20 de la Ley Orgenica de Servicio
Cwil y Carrera Admimistrativa y Unificacion y Homologacion de les Remuneraciones del Sector
Publico. su Ley Refarmatoria, Reglamento a la LOSCCA por lo que, se sujetara 3 I35 disposiciones
establecidas en la misma, comprometiéndose el empleade 2 cumplir con eficiencia 'y
responsabilidad las obligaciones asignadas a traves del presente CCantrato v les derivadas de las
necesidades del servicio, ademas del cumplmento de debeies cbhjacores y derechos
establecidos en los Arts 25, 26 y 27 de la LOSCCA

QUINTA: PLAZO

£l presente contrato nge a partir del 02 DE ENERO DEL 2006 a 30 DE OCTUBRE DEL 2006
Para lo cual se ha obtenido el informe favorable N° 007 de fecha 26 DE DICIEMBRE DEL 2005
emitido por la Unidad de Administracion de Recursos Humanos (UARHSs) del Proceso de
Gestion de Recursos Humanos de la Planta Central de Iz Direccion Provincial de Eelud del Azuay

Y 1a certificacion de existencia de recursos economicos y N increrento @ la masa salarial emitido
por el area de procesos de Gestion Financiera. Mediante Memorandun Nro 230-PGF-10-05, DE
FECHA DICIEMBRE 26 DEL 2005

SEXTA: TERMINACION DEL CONTRATO

De conformidad con lo estipulado en las Disposiciones Generales del Prasupuesto, la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa v de Unificacién y Homclogacion de las
Remuneraciones del Sector Publico y respechva Reglamanlo, e contralo terminara
automaticamente en la fecha de vencimiento, sin que sea nece saria ninguna notificacion o
solemnidad previa o también por las causales estiouladas en o/ Articulo 22 del Reglamento
ala LOSCCA.

SEPTIMA: JURISDICCION SOCIAL
De conformidad con lo estipulado en la Ley de Sequro Social Oblgatone. ¢l empleador afiliara al
Empleado a la seccion correspondiente desde el primzr dia de inicio de sus labores y, respecto de

los porcentajes de las aportaciones. se sujelara a la Disposicion Transitoria Octava. de la
Codificacion de las LOSCA

OCTAVA: JURISDICCION Y COMPETENCIA



VINISTERIO D& SALUD PuBLICA
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD DEL AZUAY
PROCESD HABILITANTS DE APOYO ~ GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Av. 12 DE Asnul. 5-93 TELEFAX: 2822201
CUENCA - ECUADOR

£l Empleador y el Empleado, en caso de surgic alquna conlroversia en la aplicacion de los
terminos de esta Contrato. se someleran a los jueces compelenles de esla jurisdiccion y al juicio
verbal sumario para |2 cual renuncia a fuero y domicilio

NOVENA...-ACEFTACION

Me allano con pleno conocimients al contenids del Tercer Inciso de Art 20 del Reglamento de la
LOSCCA  en la que se renovi el contrato a mi favor por un periodo mas, sin que por esla
crcunstancia se entienda que es una actvidad permanenles que me olorgue estabilidad

DECIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES
Para la suscripcion del presente contrato, se adjuntan los siguientes documentos habilitantes:

~ Ceédula de Identidad (folccopia)

- Cerlificado da votacion, ( ltimo sufragic (fotacopia)

~ Libreta o ceraficado militor, en 105 casos pertinentes

~  Certificado, Diploma o Ti'ulo que acredile sus estudios

~ Certificados de Cepacitacién

- Certificado de no adeudzr al Consejo Provincial de

~ Certificado de no adeudzr al Municipio

~  Formulario de Nepolism¢

~ Certilicacidr de existenc a de partica v disponibilidad de fondos sin incremento a Ja masa
salarias emiida por Gastidn Financiera, Memorando N° 260 PGF-10-06. de fecha
DICIEMBRE 26 DEL 2006

~ Informe T2chico Favorzlle N°007. de fecha 26 DE DICIEMBRE DEL 2006 EMITIDO POR

LA URHs DEZ LA PLANTA CENTRAL DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD DEL
AZUAY

- Hoja da Capturz de Datos

~ Cerlificados emitidos por 21 SRI (Servicios de Rentas Internas), CAE (Corporacion
Aduanera Esualoniana) AGD (Aganciz de Garanlias de Depésitos), BCE (Banco Central
del Ecuader) Banco Ecuatonano de la Vivienda. Banco Nacional de Fomento.
Instituciores hnancieras abiertas o cerradas perlenecientes al Estado de no encontrarse
en mora. = aquellos ugares en que exsta dificultades para obtener esta certificacion,
exceplo la ¢2l SR, se acmitird una declaracidn nolariada, conforme la LOSCCA

~ Certficads de registro de titulo profasionales en el CONESUP (Ley Organica de
Educacion Superior)

- Cerlificadd de nabar rz2ndido caucién conferida por la Contraloria General del Estado
(cuando 2l pueslo implque responsabilidad en el manejo de recursos econdmicos y
maleriales (directivos, area financiera, gestion de servicios Inslitucionales y gestion de
farmacia)

- Declaracion juradz de biznes y ‘entas y autorizacion expresa para que se levante el sigilo
de sus cunnlas bancerias, y se declara que el contratado no tenga intereses o

representac on de tercere en las areas en fas que va a laborar

Certificadd ce las SENR S de no encontrarse impedido para desempedar puesto publico



NINISTERIO DE SALUD PuBLICA

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD DEL AZUAY
PROCESO HABILITANTE DE APOYO — GESTION DE RECURSQS HUIMANOS
Av. 12 DE ABRIL 5-99 TELEFAX: 2822201
CUENCA - ECUADCR

y
Leido que ha sido de principio a fin el texto del conffalo « ufg intlecede, las partes en senal de
asentimiento y aceptacibg)e-suscrihen en original y Ares ¢hoian del mismo leror y valor, en

Cuenca, 02 de eneyﬂ 2006 /
Y
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,lf‘.' r. José Gerardo Cardoso Feican D “"T!pn NICOLALDE CREAMER JORGE LEIVER
{ DIRECTOR PROVINCIAL DE EL/IL'A CONTRATADO
SALUD PUBLICA C.C..E0E0ELed. &

EL EMPLEADOR

REGISTRO DEL CONTRATO

£l presente contrato es registrado en la Direccion de Arza d=l Proceso de Gestion de
Recursos Humanos el 86 -c6 <t NRO /72 | y roe desde e 10 de ENERO del
2008 hasta 30 DE OCTUBRE DEL 12006 Codigo de ldentilicacion del Servidor Contratado/a
(de acuerdo con las politicas y normas emitides [por 1as SENRES) C
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MINISTERIO DIiZ SALUD PUBLICA
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD DEL AZUAY
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

COMPARECIENTES:

En Cuenca AL PRIVIERO BE SZPTIEMBRE DEL 2011 comparecen a la celebracion del presente Contrato
de Servicios Qcesionalzs, por ina partz el siade Ecuatoriano a través del MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA.  representaco por el DOCTOR JULIO MOLINA VAZQUEZ , en calidad de AUT ORIDAD
NOMINADORA ¢ guien en adeicome se le denominard EL CONTRATANTE v, por otra parte lu DOCTORA
NOBOA ALVAREZ JANNETH PATRICIA  con oé by de cindadania mimero 0102325412 por sus propios
derechos, a quien s: le devominare EL CONTRATADO A CONTRATADA. lus dos partes hibiles y con
capacidad para obligarse v conratar, quienies Libre v voluntariamente convienen en celebrar ol presente
contrato de Servicics Ocasionates bajo el amparo az la Constitucion, Ley Orgdnica de Servicio Piblico ¥
norisativa vigente ol tenor de las sigwienies clinsilus:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-
i) La Constituzidn de la Repiiblica del Eciador en su articulo 33 manifiesta: “El trubajo es un derecho y
un deber socicl, v oun dorecho ceonimice, Juente de realizacion personal v base de la economia Fl
Estado garcntizard o lay personcs trabajadoras ef pleno respeto a su dignidud, wna vida decorosa,
remuncraciones v retribuciones justas y o desempeiio de un trabajo saludable v libremente escogido o
aceplado .

) El Articudo 28 d2 la Ley Orgdnica de Servicic Piiblico, establece que “La suscripeion de contratos de
servicios ocasioneles serd autorizada nor ia autoridad nominadora, para satisfacer necesidades
institucionalzs, previo el informe de la wridad de adminisiracion del talento humano, siempre que
exista la parvida presupuzsiaria y disponihilidod de los recursos econémicos para este fin (..),

Por su nacur ez, este 1ipo de coniratos o geaeran estabifidad

Ll personal que labore e el servicio pibiico bajo esta modalidad, tendri relacion de dependencia v
derecho o iodos los benficios econdmicos comemplados para el personal de nombramiento, con
excepcian de las indemniziciones por supresion de puesto o partida o incentivos para jubilacion

Las servidoras o servidores piiblicos sujetos @ este tipo de contrato no ingresardn o la carrera del
servicio pribiico, micitras lure su contrate,

Para las » los servidores que tuvieran suscrivos este tipo de contratos, no se concederd licencias v
comisionz: ¢z serviclos con o sin cemnneracion para estudios regulares o de posgrados deniro de la
Jornada de irabajo. ni pare prestar servicios en otra institucion del Sector Piblico.

Exte tipo de omratos, por su naturalezo, de singna manera representard estabifidad laboral en ol
MmisMo, ni desecho adynivedo para la emisisn de wn nombramiento permanente, pudiendo darse por
terminado en cualquize monento, fo cual podra constar del texto de los respectivos contratos.

La remunerd din mensual wnificada pare este lipo de contratos, serad la fijada conforme a los valores v
requisitos deierminedos para los puestcs o grados establecidos en las Escalas de Remuneraciones
fijadas por el Ministeriv de Relaciones Lehoralss, of cual expedird la normariva correspondiente,

1 / s

Ll contrato az servicios ocasionales gue no se surete a los términos de esta Ley, serd cansal para la
conclusion cwomitica cel mismo y  originard  en consecuencia o determinacion  de  las
responsudilid ades admimst-ativas, civites o peaates de conformidad con lu ley.

En caso de necesidad institucional e podid revovar por tinica vez el contrato de servicios vcusionales
hasta por docz meses adicionales selvo el caso e puestos comprendidos en proyectos de inversion o en
la escale A wived jerdrauico superior.”

La Unidad de Administrecion de! Talento  Humanos ha presentado el Informe de Calificacion Favorable
mediante Informe Técaico NRO 015 de feche 61 DE SEPTIEMBRE DEL 2011 » suscrito por el ECON. JOSE
GUILLEN ALVARADQ en su caiidad de Responsabl: de la UATH con el que califica la contratacion de



DOCTORA NOBOA ALVAREZ JANNETH PATRICIA E! Proce:c de Gastion Financiera, emite la
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No 413-PGF-11-2011 de fecha 20 DE AGOST? DEL 2011 s;tscriro por
ING. MARINA VALENCIA G. en su calidad dz Responiable del Departamento Financiero, en la que
comunica que existen los recursos econdmicos disponibles para lo presente controtacion, constantes en la
partida presupuestaria denominada Servicios Personales por Contrato.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.-
£l Ministerio de Salud Piblica, con el propésito de apoyar en la provisi »a aportuna y ejiciente de servicios de
salud de calidad en base al fomento y proteccion de salud, recuperaciin ) rehabilitacién de las enfermedades de
la poblacion a nivel nacional, tanto en las arcas operativas como alministraiiva:, requiere contratar los
servicios de DOCTORA NOBOA ALVAREZ JANNETH PATRICIA jara desarrollar (as ACTIVIDADES Y
TAREAS '
o Dirige la elaboracion del Plan Estratégico y» PO:! ael servicio
o Brinda atencion médica de especialidad en hospiializacion y'o consulta yro emergencia
o Supervisa el cumplimiento de procesos tecnicos y vrotocolos de ctencidn en la especialidad
e Dirige la programacion de requerimienio de recursos Aumanoy, insumos, materiales y medicamentos
del servicio
o Preside las reuniones técnico cientificas del servicio para mejorcrmicnio de la calidad de la atencidn
o Representa al servicio en actividades médices y adminisirativas on el Servicio
o Elabora y supervisa la asignacion de actividades médicas v administrativa v el cumplimiento de
calendarios de trabajo y vacaciones del personal del servicio

correspondientes al puesto de SERVIDOR PUBLICO 7 (MEDICO TRATAI TS Y EN FUNCION
ADMINISTRATIVA 3-8HD PEDIATRA)) en EL HOSPITAL MAR[ANOC ESTRELLA quien deberd
cumplir las actividades correspondientes a la cutegoria del puesto y a iax responsa hilidades del mismo que
constan en su Justificativo Técnico, debiendo sujetarse ademds a los horerios y joraadas de trabajo que
establece el articulo 25 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico

TERCERA: PLAZO.-

El presente contrato rige del 1 de enero al 31 de diciembre del 2611, de conformicad con la Resolucion N”
SENRES-2007-00155 de fecha 29 de diciembre del 2007 emitida po- la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Fublico.

CUARTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO.-

El servidor recibird una remuneracion mensual de N MIL QUINIEN QS NOVENTA 00/1 00.- § 1590,00 )
correspondiente al  puesto SER VIDOR PUBLICO 7.. MEDICC TRATANTE Y EN. FUNCION
ADMINISTRATIVA 3-8HD (PEDIATRA ) mds décimo terecro y curto suzldo; v de conformidad con el
Acuerdo Ministerial MRL-2010-00022, publicado ¢n el Regisiro Qficial 133 del 20 de febrero de 2010 y
Resolucion SENRES 2010-000090 de fecha 22 de cbril del 2009, segii el caso del conirato. Los egresos se
aplicardn a la partida presupuestaria denominada servicics personales por contralo.

QUINTA: TERMINACION DEL CONTRATO.- _
De conformidad con lo estipulado en la Ley Organica de Servicio Piblico, ol coniraio terminard en la fecha de

vencimiento, en este caso sin necesidad de notificacion,

El CONTRATANTE, podra dar por terminado este contrato por asi convenir a los iniereses institucionales,
previo informe técnico Jjustificativo del Jefe de Jrea o de i Unidad de Acmimstracion del Talento Humano; ésta
rerminacion unilateral, ademds podrd obedecer a la insujiciente disponibiliaad econdmica y presupuestaria de
la Institucion, El presente contrato no genera estabilidad [zboral

En los casos de terminacion anticipuda del preserie  contrats i necescrin la notificacion a El
CONTRATADO/ LA CONTRATADA dentro de un plazo no menor a quince dias con la cuiminacion del mismo.
SEXTA.- DISCRESION.

El CONTRATADO/LA CONTRATADA, observard pruc
que alafien a sus funciones, a fin de precautelar la bien:

fencia y reserva o los asunics institucionales y en los
r imagen del Min sterio de Sal d Piblica.

SEPTIMA: NORMATIVA LEGAL.- .
Este Contrato ha sido realizado en base a lo dispuesto en el artic
se sujetard a las disposiciones establecidas en la misma, comyi

wlo 58 'z la Ley Orgdnica de Servicio Publico
por lo que ometisndosy EL CONTRATADO/ LA



CONTRATADA a cumplir con gji siencia y responsabilidad las obligaciones asignadas a través del presente
Contrato y las derivedas de las recesidades del servicio, ademds del cumplimiento de deberes, obligaciones v
derechos establecidos en los Ariiculos 22, 23 y 24 de le Ley Organica de Servicio Piiblico.

OCTAVA: SEGURQ SOCIAL.-

De conformidad con lo estipulado en el articulo 34 d: le Constitucién Politica y en la Ley de Seguro Social
Obligatorio, EL MINISTERIO D SALUD PUBLICA, afiliard a EL CONTRATADO/LA CONTRATADA a la
seccion correspondicnte desde el primer dia de inicic de sus labores y, respecto de los porcentajes de las
aportaciones, se svjeiard a lo dispuesto por la normativa pertinente.,

NOVENA: DOCUMENTOS HASILITANTES.-
Para la suscripcion del presente contrato, se adjuitan los siguientes documentos habilitantes:

7 Cédula de Identidad (fotocopia;)

»  Certificado de votacion, «#/timo suf; "ag:'o (fotocopia);

»  Certificado, Diploma o Ticulo que acrediie sus estudios,;

7 Certificados de capaciiaciing

»  Certificacior de existencia de partide y disponibilidad de fondos sin incremento a la masa salarial
emitida por Gestion Finar.ciera;

7 Cuestioneric de clasificacién de puestos;

»  Formulario ¢ informacion de datos personales;

»  Declaracion patrimonial juramerteda de bienes y rentas debidamente registrada por la Contraloria
General cel Estado;

> Declaracion juramenredi: mediamue insirumnento privado en la que sefiale que no se encuentra incurso
en ningura :le les prolitiziones establecidas en la Constitucion y la Ley para el ejercicio de un puesto
o funcion publica y que comple con iodos {os 1equisitos establecidos en el Art. 3 de la Ley Organica de
Servicio Putlico

»  Certificedo dei Ministerio de Relaciones Laborales de no encontrase impedido para desemperiar puesto

publico

DECIMA: JURISDICCION ¥ COMPETENC/A.

EL CONTRATANTE y EL CONTRATADO/LA CONTRATADA, en caso de surgir alguna controversia en la
aplicacion de los términos dz esic Centraio, se omelerdn a los jueces competentes de esta jurisdiccion y al
Juicio contencioso administrativo vara lo cra! renuncian a su fuero y domicilio.

eido de principio a fin el rexio del contrato gue antecede, las pam.s en seiial de asentimiento y aceptacion lo
iscriben en cuairy efemplores del mismo tenor y valor. ;

r. Julio Molina Va:quez HJOCTORA N(ﬂ:‘mmm TJTANNETH PATRICIA
DIRECTOR PROVINCIAL DE EL CONTRATADO/ LACONTRATADA
\SALUD DEL AZUAY cc

'C.C.0300445665

REGISTRO DEL CONTRATO:

El presente contraty ei Registrado en ia GESTION DE TALENTO HUMANO el do-0qa-sely e jees
yrigedesde el 1 42 SEPTIEMBRE DEL 201 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

RESPONSAEBLE DEL REGISTRO

EY EBAS.- gmc_o\
A7)






REPURLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD DEL AZUAY ACCION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1) APELLIDOS MOMBRES DECRETO ACUERDO: X RESOLUCION
VILLAMAGUA JIMENEZ EDITH DEL CARMEN N' . FECHA: 25 DE NOVIEMBRE DEL 2002
2) CED.DE CIUDADANIA 3) LIBRETA O CERTE.MILITAR 1" % |a) COMPROBANTE DE VOTACION
. 110195056-0 5401010824 117-0120
5} NUMERO DE ACCION DE PERSONAL|6) FECHA 7) RIGE A PARTIR DE:
_____ 437-SRH-E-10-02 Cuenca, 25 DE NOVIEMBRE 2007 SU POSESION
HNOMBRAMIENTO PROVISIONAL NOMERAMIENTC REGULAR X ASCENSO Y TRASLADO
VACACIONES AMONESTACION ESCRITA AUMENTO D REMUNERACIONES
PERMISO O LICENCIA MULTE DESCUENTO JORNADA
DESTITUCION SUSPENSION DE LAECHES OTROS
COMISION DE SERVICIO TERMINACION DEL CONTRATO
JUBILACION RENUNCIA
9) SITUACION ACTUAL |10} SITUACION PROPUESTA
DEPENDENCIA: |DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD AZUAY
DEPARTAMENTO O SECCION: DEPARTAMENTO AREA NRO 1 PUMAPUNGO
CENTRO DE SALUD Nro. 1 .- DIRECCION
~UE" PUESTO: MEDICO THATANTE EN FUNC. ADMINISTRA. 3-8 HD
JGA:. UE TRABAJO: LUGAR DE TRABAJO: CUENCA
SUELDO O REMUNERACION MEMS UL 'SUELDO O REMUNERACION MENSUAL $ 155
PART. PRESUP, N? PART. PRESUP, N? 1320-103-J400-000-01-02-510101-
{000 -0-15
11 EXPLICACION:
i ACUERDA:

NOMBRAR DEFINITIVAMENTZ A LA SERORA JOCTORA EDITH DEL CARMEN VILLAMAGUA JIMENEZ PARA EL PUESTO QUE SE
EXPLICA EN LA CASILLA NRO 19, E . HORARIO ¥ MAS CONDICIONE S OE TRABAJO SERAN ESTABLECIDOS SEGUN LAS NECE-
SIDADES DE LA INSTITUCION.

GANADOR DE CONCURSO : SEGUN AGTA DEL TR BUNAL DE IMERITOS DE FECHA OCTUBRE 29 DEL 2002 Y OFICIOS 0505-
CMA-02 DE NOVIEMBRE 11/02 Y Nro 0522-CMA 02 DE NOVIEMERE 22 DEL 2002 SUSCRITOS POR EL PRESIDENTE DEL C.M.A.

12) DEPARTAMENTO PROV. DE RECURSCS HUMANOS 13) OBSERVACIONES:

LA DOCTORA EDITH DEL CARMEN VILLAMAGUA JIMENEZ
S A LA PRESENTE FECHA LABORA CON NOMBRAMIENTO -
SRA. LIGIA LOVATOQ v, JE ROBLE S: ’ | PROVISIONAL OCUPANDO LA MISMA P.P. DESDE

' F.} JEFE DE PERSONAL . |\} ENERO DEL 2000
H POR EL PRESIIENTE CONE-TI ICIONAL DE LA REPUBLICA

POR EL MINISTRO PE SALUD PUBLICA.
EL SEIOR DIRECTOR PROV MNCIAL DE SALUD EL AZUAY
MEDIANTE II..UE RDO I'u’l-ll Tl Fllﬁ\ 1726 DEL 13-10-999 Y 15 DEL 31-01-2001

——

F. DR /G M A%
. _A_-,.r.laec:m:z MINCLOL DE SALUD DEL AZUAY
\

REGISTRADOR POR: S

DEP. PROVINCIAL DE RECURSOS HUNMANDS )

SEGUN DECRETO EJECUTIVO 41 D=L 21.08-03

PUBLICADO EN R.O. N? 11 DE 15-08-98 -

/.r".’ 3
NE T\ g T FICHA: Encnn%rﬁ; REGISTRO

AN

PARA:
MIMULIGIAVARIOS/ACCIONES DE PERSONAL.YL S






MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD DEL AZUAY
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

COMPARECIENTES:

En - Cuenca . AL PRIMER D4 DEL MUS DI SEPTIEMBRE DEL 2011 comparecen u la
celebracion del presente Conte o de Servicios Ocasiomades. por ina parte ¢l Estado Ecuatoriano
raves del MINISTERIO DU S 1LUD POBLIC representade por el DOCTOR JULIO MOLIN A
VAZOUEZ ncalidad de ATTORIDAD NOMIN ADOR a quien en adelanie se e denominari K1
CONTRATANTE 1. por o pate ol I MEDICG GARCIA GOMEZ KLEVER MODESTO  con
cédula de cindadonia wimero HO2260809 ;ov s, propios derechos, quien xe e denominard I
CONTRATADO, LA CONTRATADA, fus dos paries habites v con capacidad para obligarse v contratar,
quicnes libre v volvnmacianienic convienen o o lehrer el presente contrate de Servicios ¢ deasionales bajo
el ampare de o Comiituciin, fev Organica e Secvicio Miblico Vonormativa vigemte, al tenor de lay
stunicntes il ;.

PRIMERA: ANTECEDENTES. -
La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 33 manifiesta: "1/ trabajo es un
dereche v wa deber socral Fun derechio ceondmico, fuente de realizacion personal v base de Ju
ceonoimia. Kl Estaae vorantizard o lo periomas trahajedoras el pleno respeto a su dignidad,
una wilda decorosu, renunerceiones Vorciribiciones justax Vool desempenio de oun b
saludable = librearcnire cconido o eptudo’

Articulo 38 de la Ley Qrgdnica de Servicio Piblico, establece que “la suseripeion de contratos
de servicios ocasioncds serd antorizada por Lo awtoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, previo of iforme de la wnidad de administracion del talenio
hunreano dewpre g evista la partida presupuestaria v dispanibilidad de los recursos
VCRGDLCC T Dard o5ic fo (..,

Por s natimateza. osee 1 po de comeaton i Lenaran exstabilidad

EL persanal que lavor e en o servicio prblico hajo esta modalidad, tendrg relacion de
depenciencia y dereshe a todes les b neficios cconiomicos contemplados paira el personal de
nombiantionto, con o peron de lay fderinizaciones por supresion de puesto o pariida o
aeenmias gar pehiiacion,

Lay vervich rus o servive ros PHALICOS S1jctox a este tpo de contrato o tmgresardn a lu carrera
del servicie pliblico, 1iivaras dire sir Ceniratn,

Para fus v oy seirvidores GuC Iieian susartios oste po de comratos, o ve concederd liccmciay
Y eomisioncs de servicios con o sarremineracion para estudios regulares o de posgrados dentro
de la jornada de rabajo. ni para vrestee servicios en otra institucion def Sector Piblico

Este tipe de comtratos, var su vaturaleza de ningune manera representard estabilidad laboral
e elanismo, m derecho adguirio para la canision de un nombramicnto permanente, pdicndo
darse por oraiinadn o nalguior mom ito o gl podea constar del tevia de oy FUSPUCEves
ORI

La remuneracion mensi il wnificada para este tipo de contratos, serg la fijada conforme u los
valores vorequisiios detcmainades par los piestos o grados establecidos en lay Excalus dv
Rennaeraciones fijadas porod Miaisterio de Relaciones Laborales, el cual expedivda la
ROPIAtNG correspondien:e,

L conteate de serviciny oeasionaes Ao se sujene g los drminos de esta Lev. verd causal
Pard b ot avramdtica dof s VORI ¢ consectencid fa determinacicn de fus
responsabil dees adiincirativas, coilos o penales de contormidead con ta lev

Fncase de necesidod Gstitaciona! ce nodre renovar por anica vez el contrate de servicios
ocasiviriles haste por Coce preses adicionales salve of caso de pucstos compreididos cn
proyectos de inversion o o la escaly dol aivol ferdrquico superior. ™



La Unidad de Administracion del Talento Humarios ha preseniado el Informe de Calificacion Favorable
mediante Informe Técnico NRO 015 de fecha 01 DE SEPTIENBRE DEL 2001, suscrito por el
ECON. JOSE GUILLEN ALVARADO n su calidad a2 Responsable de la UATH con el que califica la
contratacion de MEDICQO GARCIA GOMEZ K £VER MODETO £ Frocesa  de Gestion
Financiera, emite la  CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No 43-PGF-11-201i de fecha 26 DE
AGOSTO DEL 2011 suscrito por ING. MARINA VALENCIA G. en su calidad de Responsable del
Departamento Financiero, en la que comunica que existen los recursos ecoadmicas disponibles para la
presente contratacion, constantes en la partida vresupuestaria denominada Servicios Personales por
Contrato.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.-

El Ministerio de Salud Publica, con el propisito de apovar en la nravision oportinia v eficiente de
servicios de salud de calidad en base al fomenio y proteceion de salud. recuperacion y rehabilitacion de
las enfermedades de la poblacion a nivel nacional. 1arito en las dreax operativas como administrativas,
requtiere contratar los servicios de MEDICO GARCLA GOMEZ KLETVER MODESTO

para desarrollar las ACTIVIDADES Y TAREAS

Los Equipos Basicos de Atencion de Salud de primer nivel de etencion wealizan:

a) Actividades de organizacion comunitaria inolucrando a los actores socicdes de la zona de
cobertura para trabajar sobre los problemas priovitarios de le pohiacian

b) Actividades sistémicas de promocidn ¢ identificacion oportinag de riesgos y/o daiios en
individuos, familias y comunidad

¢) Atencion a poblacion cautiva, poblaciéan priovizadas v poblocicn de comunidades alefadas,
quicnes entregaran las prestaciones definidas por el MSP pare las unidades de primer nivel

d) Realizar identificacion de eventos centinelas para la aplicacion de medidas cpidemiologicas
aportunas

Cuada una de estas actividades generara los siguivntes piroductos,

o Actividades de organizacidn comunitaria imvolucrando a los actores sociales de la zona de
cobertura para trabajar sobre los problemas prioritarios /2 ia peblacion

Formacion de comités locales de saiwd

Diagndstico Situacional Participativa

Intervenciones sobre problemas de salud de La comunidad
Formacion y capacitacion a promotores de salud 2 T4 05

NS

o Actividades sistémicas de promocién ¢ identificacidn oporuita de riesyos y/o daitos en
individuos, familias y comunidad

6. Diagnostico de familius en riesgo y elahoracisn de lo: respectivos plaaes de
intervencion
Seguimiento de familias en riesgo idenifizadas y oplicocicn de los planes de
intervencion

~1

o Afencidn a poblacion cantiva, poblacién priorizadas y posiacidi de comunidades
alejadus, quienes entregardn las presiaciones definidas por €l MSF pava las unidades del
primer nivel, a través de:

8. Visitas domiciliarias

0. Atencion en escuelas, colegios. cevtros de cuidado infannil, lugares le trabajo de
acuerdo a lo espeeificado en ef covjunte 2 prestaciores

10. Brigudas médicas

11. Ferias de la salud

o Realizar identificacion de eventos centineles para la aplicacidn de ined idus
epidemioldgicas oportunas a través del:

12. Sistema de Vigilancia Comunitaria funcionando



correspondicnies ol puesto de SERVIDOR PUBLICO 7 (MEDICO TRATANTE 1-8HD)).-AREA NRO
8 SIGSIG .- HOSPITAL DEL SIGSIG quien debera cumpliv las actividades correspondientes a la
categoria del puesto v a las responsabilidades del mismo que constan en su Justificativo Técnico.,
debiendo sujeiarse ademds ¢ los horarios y jornadas de trabajo que establece ¢l articulo 25 de la Ley
Organica de Saivicio Publico.

TERCERA: PLAXO.-

El presente comraio rige del 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 . de
conformidad con ta Resolucion N° SENRES-2907-00155 de fecha 29 de diciembre del 2007 emitida por
la Secretaria Nacional Ticaica de Desarrolio de Recursos Humanos vV Remuneraciones del Sector
Publico.

CUARTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO.-

El servidor recibica wna remuneraciin mensaal d2 UN MIL QUINIENTOS NOVENTA 00/100.- §
1590,00 ) corvespondiente l puesto SERVIDOR PUBLICO 7.- MEDICO TRATANTE 1-8HD mds
décimo tercerao v cuarto sueldo; v de conjormiaad con el Acuerdo Ministerial MRL-2010-00022,
publicado en ¢l Registro Oficia 133 de! 20 de febrero de 2010 V Resolucion SENRES 2010-000090 de
SJecha 22 de abril del 2000, segin el caso del contrato. Los egresos se aplicardn a la partida
presupuestaric. deqoninada servicios persorales por contrato,

QUINTA: TERMINACION DEL CONTRATO.-
De conformidud con o esiipulado en la Ley Cradnica de Servicio Piiblico, el contrato terminaré en la
Jecha de vencimiento, en este ca.o sin nezesidad de notificacion.

El CONTRATANTE podra daw por terminado este contrato por asi convenir a los intereses
institucionales. provio informe fcenico justificativo det Jefe de Area o de la Unidad de Administracion del
Talenro Humano, ésta terminacion unilateral ademds podra obedecer a la insuficiente disponihitidad
ceonomica y preswouestaria de o nstitacion. 1 presente contrato no genera estabilidad laboral

En los casos de rerminacion anticipada del presente contrato serd necesaria la notificacion a Ll
CONTRATADO! L4 CONTRATADA dertro de wn plazo no menor a quince dias con la culminacion del
mismo.

SEXTA.- DISCRESIGN.

ELCONTRATADO LA CONTRATADA, observara prudencia v reserva en los asuntos institucionales yen
los que ataien  sus funciones, o fin de precawslar la buena imagen del Ministerio de Salud Piblica.

SEPTIMA: NORMATIVA LEGAL.-

Este Contrato ha sido realizado en base alo dispuesto on el articulo 58 de la Ley Organica de Servicio
Publico por lo qu: se sujetard a las disposiciones establecidas en la misma, comprometiéndose EL
CONTRATADO! 1.4 CONTRATADA « cumpliv con eficiencia y responsabilidad las obligaciones
asignadas a ravé. de! presenic Contraro y las derivadas de los necesidades del servicio, ademds del
cumplimiento de deberes, obliguciones y devechos cstablecidos en los Articulos 22, 23 y 24 de la Ley
Organica de Servicio Prinlice.

OCTAVA: SEGURO SOCIAL.-

De conformided con lo estipulado 2n ei erticulo 34 de la Constitucion Politica y en la Ley de Seguro
Social Obligatorio, EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA,  afiliard o EL CONTRATADO/LA
CONTRATADA a ia scecion correspondiente desde ol primer dia de inicio de sus labores v, respecto de
los porcentajes de las aportacioves, se sujetard a fo dispuesto por la normativa pertinente..

NOVENA: DOCUMENTOS I{ABILITANTES.-

Para la suscripcion del presentz contrato, se adiunian los siguientes documentos habilitantes:

»  Céduia dv ldentidad fforecopias)

Certificado de vortacion. dtimo sufragio (fotocopiaj;

Certificado, Diploma o Titelo que acredite sus estudios:

Certificados de cupacitacion;

Certificacion de cxistencic de partida v disponibilidad de fondos sin incremento a la masa
salarial emivida por Getion Financiera;

A S GO G S



~  Cuestionario de clasificacion de puestos;

Formulario de informacion de datos personales:

> Declaracion  patrimonial juramenteda de bieres y rentas dcbidarmenie registrada por la
Contraloria General del Estado;

»  Declaracion juramentada mediante instramenio privado en (a gue seiiale gue no se encuentra
incurso en ninguna de las prohibicioncs esiablecidas en ia Constitucion y la Ley para el
ejercicio de un puesto o funcian publica y que cumple con todos los requisicos establecidos en el
Art. 5 de la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico.

»  Certificado del Ministerio de Relaciones Laborales de no encontrase inped ido pura desemperiar
puesto miblico

¥

DECIMA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.-

EL CONTRATANTE y EL CONTRATADO/LA CONTR/' TADA, en caso de surgir al:una controversia en
la aplicacion de los términos de este Contrato, se someterdn a los juec s competzntes de esta jurisdiccion
v al juicio contencioso administrativo para lo cual renuwactan ¢ su fuero y domieilio,

Leido
acep

e principio a fin el texto del contrato que anteceay, las paries en seial o2 asentimiento v
iondo suscriben en cuatro ejemplares del mispio tenor v valor. /

4 %f/—lx c’g

MEDICO GARCIA GOMEZ KLE ‘.";"7-’!‘/[{,!(_?1?}5'1"()

fo Molina Vizquez

DIRECTOR PROVINCIAL DE EL CONTRATADCQ/ LACONTRATADA
SALUD DEL AZUAY CC €10 22 fort @ g
]

CJC.0300445665
EGISTRO DEL CONTRATO:
Ll presente  contrato  es  Registrado  en la GESTION DE TALENTG HUMANO el

1).2090. - J-BF L) y rige desde ¢l 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2011 AL 3i DE DICIEMBRE DEL

2011

RESPONSABLE DEL REGISTRO

EBAS /j
e~ A




WINISTER{O DE SALUD PUBLICA
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD DEL AZUAY
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

COMPARECIENTES: 0
En. Cuenca , a los trece dins d2l mes de enero del dos mil once. comparecen a la celebracion del presente
Contrato de Servic.os Ocasionai »s, por una parte #f Estado Ecuatoriano a través del MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA, represzntado por ¢/ DOCTOR JULIO MOLINA VAZQUEZ ., en calidad de AUTORIDAD
NOMINADORA a ciien en adelunte se le denovinard EL CONTRATANTE Y. por oira parte DOCTOR ABRIL
SAAVEDRA HERNAN POMPILIO con cécdula de cindadania mimero 0102038346 por sus propios derechos,
a quien se le denominard EL CONTRATADO! | A CONTRATADA., las dos partes hdbiles y con capacidad para
obligarse y contraiar. quienes {ivre y voluntariamente convienen en celebrar el presente contrato de Servicios
Ocasionales bajo e amporo de {1 Constitucion, Ley Orgdnica de Servicio Piiblico v normativa vigente, al tenor
de las siguiemes cliusulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -
@) La Corstitucion de la Kepiiblica del Ecucdor en su articulo 33 manifiesta: “El trabajo es un derecho v
un deber social, y wn derecho ceondmico, [uente de realizacion personal y base de la econamia, El
Estado garantizard a lus personas rabujadoras el pleno respeto a su dignidad, wna vida decorosu,
remunzeaciones v rewibuciones jusios v el desempeno de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptaac”™

b) El Articule 58 de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico, establece que “La suscripcion de contratos de
servicios ocasionales sord autorizads por la awtoridad nominadora, para satisfacer necesidades
institucionales, previo o ivforme de lu aridad de administracion del talento humana, siempre que
exista la pariida presuprestaria v disponibitided de los recursos economicos para este fin. (... ).

Por su natiraleza. este iipo de conirotos sio vencran estabilidad.

El personcl gue lahora en el servicio pidlico Eajo esta modalidad, tendrd relacion de dependencia y
derecko a todos fos beneficios economicos contemplados para el personal de nombramiento. con
excepeion de las indemnizacione: por supresion de puesio o partida o incentivos para jubilacion.

Las servidoras o servidores piiblicos sujetos a este tipo de contrato no ingresardn a la carrera del
servicio publico, micnircs dure st contrato,

Para ias y los servidorss que tvieran susorites este lipo de contratos, no se concedera licencias ¥y
comisiones de servicios con o sin remuncraion para estudios regulares o de posgrados dentro de la
Jornada de trabajo. ni pera prestar servicios en otra institucion del Sector Piblico.

Este tipy de contratos, por su natureicza, de ninguna manera representard estabilidad laboral en et
misno. ni derecho adgriricdo para la omision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por
ferminado en cuciquier imomenio. lo cual poded constar del texto de los respectivos contratos,

La rennuncracion mensual unific ida parc esie tipo de contratos, serd la fijada conforme a los valores y
requisitos deiernninades para les puestos o grados establecidos en las Escalas de Remuneraciones
Sijadas por ei Minisicric de Relaciones | aborales, el cual expedird la normativa correspondiente.

El contrato de servicios ocusionales Gite no se sujete a los términos de esta Ley, serd causal para la
conclusidn  auwtomctica del mismo Y ooriginaré en consecuencia la  determinacion de  las
responsabilidades admivistratives, civiles o penules de conformidad con la ley,

En caso de necesidud institvcional se podrd renovar por inica vez el contrato de servicios ocasionales
hasta por dJoce mieses aaicionaler salvo of cuso de puestos comprendidos en proyectos de inversion o en
la escala dzl nived ferdrenico sugerior”



La Unidad de Administracion del Talento Humenos ha presentado ¢l Informe ae Calificacion Favorable
mediante Informe Técnico Nro 002 UTH-11-2011 de fecie 12 DE ENERO DEL 20.1, suscrito por el ECON.
JOSE GUILLEN ALVARADO n su calidad de Responsable de la U£TH con <! gue califica la contratacion
de DOCTOR ABRIL SAAVEDRA HERNAN POMPILIC

El Proceso de Gestion Financiera; emite la CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No 011-PGF-11-2011 de
fechal® DE ENERO DEL 2011 suscrito por ING. MARINA VALENCIA G. en su calidad de Responsable del
Departamento Financiero, en la que comunica que cxisten los recursos cconomicos disponibles para la presente
contratacién, constantes en la partida presupuestaria denominada Servicios Personales per Contrato.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.-
El Ministerio de Salud Piblica, con el propésito de apoyar en ia provision oportuna y ¢ficiente de servicios de
salud de calidad en base al fomento y proteccion de salud, recuperacion y rehabilitacisn de las enfermedades de
la poblacion a nivel nacional, tanto en las dreas operaiivas como administratives, requiere contratar los
servicios del, DOCTOR ABRIL SAAVEDRA HERNAN POMPILIO para desarrolla- las ACTIVIDADES Y
TAREAS
o Dirige la elaborucion del Plan Estratégicc y PCA del rervicio
e Brinda atencién médica de especialidad er: hospitalizazion y/o consulia y/o emergencia
e  Supervisa el cumplimiento de procesos técnicos » protocolos de ztencion en la especialidad
o Dirige la programacién de requerimiento de recursos humancs, insumas, n:atzriales y medicamentos
del servicio
o Preside las reuniones técnico cientificas de! servicio para mejoramiento de le celidad de la atencion
Representa al servicio en actividades médicas y adminisirativas ¢n el Servicio
o Elabora y supervisa la asignacion de actividades médicas » administrativa y el cumplimiento de
calendarios de trabajo y vacaciones del personal del servicio
L
correspondientes al puesto de  SERVIDOR PUEBLICO 7 (MEDICO TRATANTIEZ Y EN FUNCION
ADMINISTRATIVA 3-8 HD PEDIATRA) en AREA DE SALUD N° I "PUMAPUNGO"-C.S. N 91 quien
deberd cumplir las actividades correspondientes a la caiegoria del pueto y a las responsabilidades del mismo
que constan en su Justificativo Técnico, debiendo sujetarse acemds a los hararios v jornadas de trabajo que
establece el articulo 25 de la Ley Orgdnica de Scrvicio Piiblic).

TERCERA: PLAZO.-

El presente contrato rige del 1 de enero al 31 de diciembre del 2011, de conformidad con la Resolucidn N°
SENRES-2007-00155 de fecha 29 de diciembre del 2007 emitida por la Secrefc rie Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Secter Piiblico.

CUARTA: REMUNERACION ¥ FORMA DE PAGO.-

El servidor recibird una remuneracion mensual de UN MIL QUINIENTOS NOVENTA 00/100.- 3 1590,00 )
correspondiente al puesto  SERVIDOR FUBLICO 7-MEDICO TRATANTE Y EN FUNCION
ADMINISTRATIVA 3-8 HD PEDIATRA mds décimo tercero y cuarto sueldo; v de conformidad con el
Acuerdo Ministerial MRL-2010-00022, publicado en ¢! Registro Oficial 133 del 20 de febrero de 2010 y
Resolucion SENRES 2010-000090 de fecha 22 de abril del 2009, segiin el caso del contrato. Los egresos se
aplicardn a la partida presupuestaria denomineda servicios personales por contrato.

QUINTA: TERMINACION DEL CONTRATO.- _
De conformidad con lo estipulado en la Ley Orgdnica de Servicio Piblico, el contrato tzrminard en la fecha de
vencimiento, en este caso sin necesidad de notificacion.

Il CONTRATANTE, podrd dar por terminado este conirato por asi convenir a los intereses insfituc:'ona{es,
previo informe técnico justificativo del Jefe de Area o de la Unidad de Adm inistracior. del Talento Humano; ésta
terminacion unilateral, ademds podrd obedecer a la insuficienie disponibilidad econdmica y presupuestaria de
la Institucion. El presente contrato no genera estabilidad laberol.

En los casos de terminacién anticipada del presente contraio serd necesaria la nof:_'ﬁcacfdn. a El
CONTRATADO/ LA CONTRATADA dentro de un plazo no menor a quince dias con la cuiminacion del mismo.

SEXTA.- DISCRESION. o
El CONTRATADO/LA CONTRATADA, observard prudencic y reserve en los asunios institucionales y en los
que atafien a sus funciones, a fin de precautelar la buena imagen del Ministerio de Sa'ud i*tiblica.



SEPTIMA; NORMATIVA LEGAL.-

Este Contrato ha sido realizado er base a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Organica
de Servicio Publico por lo que sz sujetard a las disposiciones establecidas en la misma,
comprometiéndose  EL CONTRATADO/ LA CONTRATADA a cumplir con cficiencia y
responsabilidad las obligaciones asignadas a través del presente Contrato y las derivadas de
las necesidades del servicio, ademds del cumplimiento de deberes, obligaciones y derechos
establecidos en los Articulos 22, 23 v 24 de la Ley Orgadnica de Servicio Publico.

OCTAVA: SEGUEO 5O0CIAL.-

De conformidad con lo estipulado en el articulo 34 de la Constitucion Politica y en la Ley de Seguro Social
Obligatorio, EL MINISTERIOQ DE SALUD PUBLICA, afiliard a EL CONTRATADO/LA CONTRATADA a la

seccién correspondiente desde ol primes dia Jde inicio de sus labores y, respecto de los porcentajes de las
aportaciones, se suieiara a lo dispuesto por lu normativa pertinente.. i

NOVENA: DOCUMENTOS H/ABILITANTES.-
Para la suscripcion del presentz contrato, se adfuntan los siguientes documentos habilitantes:

¥ Cédula de Identidad (forocopic;)

» Certificado de votacion, titimo sufragio (fotocopia);

» Certificado, Diploma o Titulo que acredite sus estudios;

¥ Certificados de capacitacién;

»  Certificacion de existzncia de pariida y disponibilidad de fondos sin incremento a la masa salarial
emitida por Gestion Financiera,

» Cuestioncrio de clasificacidn de puesios;

»  Formulario de informacion de datos personales;

» Declaracion patrimonial juramentada de bienes y rentas debidamente registrada por la Contraloria
General del Estado;

»

Decluracion juramenicda mediante instrumento privado en la que seftale que no se encuentra incurso
en ningquna dz las prokibiciones establecides en la Constitucidn y la Ley para el efercicio de un puesto
o funcion piblica y que cumple con todos los requisitos establecidos en el Art. 5 de la Ley Orgdnica de
Servicio Miblica.

¥ Certificado del Minisicrio de Relaciones Laborales de no encontrase impedido para desempefiar puesto
publicn

DECIMA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.-

EL CONTRATANTE y EL CONTRATADCYLA CONTRATADA, en caso de surgir alguna controversia en la
aplicacion de los términos de 2ste Contrato, se someterdn a los jueces competentes de esta jurisdiccion y al
Jjuicio contencioso administrative para 15 cual renurcian a su fuero y domicilio.

Leido de principio a fin ¢l texto del contrato aue antecede, las partes en/sgiial de asentimiento y aceptacion lo
suskriben en cuatre ejemplares del mismo tencr y velor. ’ B T

T ————— ,/ B
ulio Malina Vizque: Dit. ABRIL SAAVEDRA
DIRECTOR PROVINCIAL D= C.C. 0102038346

SHIX/D DEL AZUAY

. C.0300445665

AN POMPILIO

REGISTRO UElL CONTRATO:

El presente conruto es Registrado en la GESTION DE TALENTO HUMANO el 68ng‘Q3}QOU

y rige desde 2i 1 de enero a! 31 de dicicmbre d2! 2611

RESPONSAELE DEL REGISTRO

EX EBAS.-MEDICCS







REFGBLICA DEL ECUADOR
MNISTERIO DE SALUD PUBLICA

JIRECCION PROVINCIAL DE SALUD DEL AZUAY ACCION DE PERSONAL
JEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS =
) APELLIDOS NONBRES DECRETO ACUERDO: X RESOLUCION
VASHCQO CASTRO WILSON FABIAN Ne L FECHA: 25 DE NOVIEMBRE DEL 2002
) CED.DE CIUDADANIA 3) LIBRETA O CERTF.MILITAR UL £ [4) cOMPROBANTE DE VOTACION
0010163869-0 8401010824 2-0117
/) NUMERO DE ACCION DE PERSONAL{6) FEGHA 7) RIGE A PARTIR DE:
434-SRH-E-10-02 Cuenca, 25 DE MNOVIEMBHE 2002 | - SU POSESION
)
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL NOMBRAMIENTO REGULAR X ASCENSO Y TRASLADO

VACACIONES AMONESTACION ESCRITA AUMENTO D REMUNERACIONES

PERMISO O LICENCIA MULTA DESCUENTO JORNADA

DESTITUCION SUSFENSION DE LABORES OTROS

COMISION DE SERVICIO TERMINACION DEL CONTRATO

JUBILACION ____RENUNCIA
9) SITUACION ACTUAL 10) SITUACION PROPUESTA
DEPENDENCIA: DEPEMDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD AZUAY
DEPARTAMENTO O SECCION: DEPARTAMENT HOSPITAL DE GIRON SUBDIRECCION MEDICA

DPTO DE SERVICIOS MEDICOS-CIRUGIA-GINECO-OBSTETRICIA

P . PUESTO: MEDICO TRATANTE EN FUNC, ADMINISTRATIVA 3-4HD
LUGAR DE TRABAJO: LUGAR DE TRABAJO: GIRON

SUELDOC O REMUNERACION MENSUAL SUELDO O REMUNERACION MENSUAL § 155

PART. PRESUP. N? PART. PRESUP. N? 1320-1020-J400-000-01-03-510101-

00 -0-20

11) EXPLICACION:
| ACUERD A:

NOMBRAR DEFINITIVAMENTE AL SENOR DOCTCR WILSOM FABIAN VWASHCO CASTRO PARA EL PUESTO QUE SE EXPLI-
CA EN LA CASILLA NRO 10, EL HOAARIO ¥ MAS CONDICIONES DE TRABAJO SERAN ESTABLECIDOS SEGUN LAS NECE-
SIDADES DE LA INSTITUGION.

GANADOR DE CONCURSO : SEGUN ACTA DEL TRIBUNAL DE MERITOS DE FECHA OCTUBRE 29 DEL 2002 Y OFICIOS 0505-
CMA-02 DE NOVIEMBRE 11/02 Y Nra 0522-CMA-0% DE NOVIEMBRE 22 DEL 2002 SUSCRITOS POR EL PRESIDENTE DEL C.M.A.

12) DEPARTAMENTO PROV. DE RECUREOS HUMANOS [13) OBSERVACIONES:
;™ VIEL DOCTOR WILSON FABIAN WASHCO CASTRO A LA
i = _ ~ [{PRESENTE FECHA LABORA CON NOMBRAMIENTO PRO-
SRA. LIGIA LOVATO v DE: ROBLES | - [VISIONAL OCUPANDO LA MISMA P.P. DESDE
F)JEFEDEPERSONAL V' % wo i " ¥ DE SEPTIEMBRE DE 1998

POREL P\nasmmn- GONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
“POR.EL MINIS TRO DESALUDRYBLICA,
EL SERCR DIRECTOR P! }ﬁﬂ'l AL DE SALUD DEL AZUAY
VEDIANTE ACJERDO MINIST -ﬁlAtlﬂ 26 DEL 13-10-899 Y 15 DEL 31-01-2001

S Al

et ——— e .
P -

F.) DR. uc);iut; \
DHECTO IN

LUD DEL AZUAY

REGISTRADOR POR: . R
DEP. PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

SEGUN DECRETO EJECUTIVO 41 DEL £1.08-98
PUBLICADO EN R.O. N? 11 DE 15-0€-38

ni 20 —

4 (9%’ FECHA: i3 Bl " ENZARGADA DE REGISTRO

PARA:
MM/LIGIAVARIOS/ACCIONES DE PERSONAL.XLE



REPUBL!CA DEL ECUADOH

ACCION DE PE RS()NAI
N2 0

[ N? Z71=SRE20-58
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! Renuncia '

SUTORTZACION  DEL COLEGIO EDICO THL AZUAY BN OFICIO Nro. (854-(-
% 18, 9-03-98

Otra NOMERAMDINDD  PROVISINAL,
9) 10}
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Dependencia — . | besendancia PEIOGICN B POVINCTAL DE SALUD DEL AZUAY
Departamento o Sectidnii_ e . '” ?gwﬁﬁ%mng il .&amu,mnm_imma
Puesto i u’ " {' TI; L_.._.z\_nn
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@D b i INiriissicrio ACCION DE PERSONAL
;_ . B @ED de Felmeiories | o, 0B0UATHHARL2020 |
| ! akyeirahess —

| echa; 22 DE DICIEMBRE DE 2020

‘m-'r,m o ! ACUERDO | ¥| RESOLUCISN |
! No. MDT-2020-232 FECHA: ___ 20 DENOVIEMERE DI 2020 ;
BELTRAN SEGOVIA LUGA EULALIA

. - C i
! APELLLIDOS NGMERES |

] s r—— —— - - o

i No “De Léaula de Cmdndanm No Do Ai:l:anm IEa ' | Ri ige a parlnr de:
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Memorando Nro. DPE-DNMPPUC-2022-0056-M
Quito, D.M., 03 de marzo de 2022
PARA: St Econ. Ramiro Oswaldo Ordofiez Ochoa

Delepaudo Provincial Azuay

ASUNTO:  Verificecion dz cumplimiento de sentencia CASO 1601-12-EP Inadmisién
¢e ace on de acceso a la Informacion Pablica.

De i consleracion:

Reciba un cordial siluco de mi parie. 11 presente memorando tiene por objeto solicitar la
ejecuci6n de lo disauesto en la sentencia No. 1601-12-EP de la Corte Constitucional.
refrente al seguiriento del cumplimienco de la sentencia.

La Caorte Coastiiueinnal del Ecaador deatro del caso de verificacién de cumplimicnto de
senteneit caso Noo 1601-12-EP, (Inadmision de accién de acceso a la Informacion
Publica, ante negati 71 de entrepa de informacién de nombres y contratos de servidores de
salud), tam:ado en 1a prov ncia de!l Azuay, remiti el Oficio No. CC-STJ-2022-5 de 3de
febrere de 2022, en 21 cual en su arte principal dispone:

"3.3 Qu la Defersovia del Pueb'o vigile 2 informe a este Organismo, el cumplimiento de
la Dircccion Proviawial de Sedid del Azuay, de la Ley Orgdnica de Transparencia v
Accese ¢ L mformacion Publice pora lo cual se le otorga el término de 15 dias. En caso
de incemap'imiento Jo la menciorada norma se deberd seguir lo establecido por la ley a
Sinae dern cabal cumpliniiemo

"Ada fecha, (o Dofensoria acl Pueblo (DPE) ha remitido un solo informe de
cumnpiimiento por parte de la Cosidinacion Zonal 6 de Salud (anteriormente Direccicn
Proviacial de Saluc del Azuay), B virtud de lo expuesto solicito un informe detallado
actualizads v debid'emente documentado, en el que se incluya al menos, informacién
relacicninaa con las oceiones de -waplimiento por parte del Ministerio de Salud Piiblica,
la recepeiin de la informecion por parie de la accionante, en el término de 15 dias
contada.: aesdz la fccho de cecepeicn del presente oficio.”

“Lainforinucidn solicitada es irdispensable para verificar el cumplimiento de la
obiigaciin impuesic por la Corte v. en consecuencia, es un deber de la DPE remitir toda
la dociremacion raquerida para verificar el cumplimiento de la disposicion v medidas
de reparacion iites ol ardenacar e la serencia.”

La infer nacio s v decumentacién que solicita la Corte Constitucional. deberd ser remitida
a este Diteceldn Macional de forma inmediata, a fin de poder informar a la Corte

Constituzicral sobre la veri icazion del cumplimiento de sentencia.

Particulircue pengo or su conocimiento para fines pertinentes.

" Documento firmado electréncamenta par Quiges
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Memorando Mro, D 2 E-DNMIFPUC-2022-0056-M
Quito, ).V, 03 de mzrzo de 2022

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Rodrigo Fernando Varela Torres
DIRECTOR NACIONAL DEL MECAN]
USUARIAS Y CONSUMIDORAS

SO DE PRUTECCION DY PERSONAS

Relerencias:

- DPE-CGAJ-2022-0062-M

Ancxos:
- ()I?cin_n._cc-slj-l(}ZZ-S—I_cnric_conslilurism il _cas0_r0._160 -17-cp pdl

Copia:

Sra. Mgs. Marcia Ximena Diaz Merino

Coordinadora General de Proteccion ¢e Derecos Hurnanos y ce¢ la Naturaleza Encargada
Sr. Abg. Sergio David Pérez Padilla
Especialista de Usuarios y Consumidores 2
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Memorando Nro. DPE-SGM-2022-0038-M
Quito, D.M., 18 de marzo de 2022
YAEA: Sr Econ, Ramiro Oswaldo Qrdofiez Ochoa

Deleganlo Provineial Aznay

ASUNTO: SOLICTUD CE INFORME REQUERIDO POR LA CORTE
CONSTITUCIOMAL

De myi consideracion:

Rec:ba vn cordial <2 Indo.

Conic es de su corocimiento ¢l Director Nacional del Mecanismo de Proteccion de
Personas Usvarias v Consumidoras. Rodrigo Varela, mediante Memorando Nro.
DFE-DMMPPUC-2022-0056-M de 03 de marzo, solicitd la ejecucién de lo dispuesto por
la Corte Comstitucicnal y por cuznta ha vencido el plazo para informar del cumplimiento
de senteacia, se dispone que con el cardeter de urgente, informe a esta Secretaria General
Misiora' lo actady desce la delegazion a su cargo en cumplimiento de la referida
seriteneii,

La iafor nacién requerida deberd ser presentada hasta el dia lunes 21 de marzo de 2022 a
las ShC0Q.

Con sen imizntos de distinguida consideracién.

Alentameric,

Daocumento firviado electrenicamente

Dr. Migie. Arvgel Chimborazo Gzon
SECRETARID GUNERAL MISIONAL ENCARGADO

Copi
Sra Mes Diang Cabreia Prearcer Crdoicr
sowrdinadoera del Daspacho

Sr Mes Teiferson sAndres So orzins Ortiz
Coordinador Cencral de Asesoria Juridica

S 1gs, Rodrign “errando Vareln Torres
Dircetor Naciousl del Mecanisroo de Proteecion de Personas Usuarias y Consumidoras

* Documentn firmado elecirdnicamenie por Quipus
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NUMERO DE INGEESO: JUR-20Y | -7080

1601-12-EP
ACCION EXTRAORDINARIA DE PROTECCION

[ Recibido el 17 agosta de 2021, 2 [as 12119, presentada por: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

| ESCRITO: 0 foja(s) - (ORIGINAL)
Anexos:

* Memorando N* MSP-CZONALO- 2021230000 - fojars) - (ORIGINAL)
e Corrco Institucional Zimbra - 2 tojais) - (COPLA SIMPLE)

* ACCION DE PERSONAL DI FAUSTO IDROVO ABRIL. - ) fojacs) - (COPIA SIMPLE)
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o (o
: Ministerio de Salud Publica
Coordinacion Zonal 6 - Salud

Caso N° 1601-12-EP

SENOR PRESIDENTE DE LA CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR.
(Dr. Alfredo Ruiz Guzman).

Espc. Andrea Bersosa Webster, Coordinadora Zonal 6-Salud, de profesion
meédico, de estado civil divorciada, de nacionalidad ecuatoriana, mayor de edad,
domiciliada en la ciudad de Cuenca, dentro de la causa N° 1601-12-EP. ante
usted comparazco y digoe:

Mediante oficio N®> CC-8TJ-2022-4, de facha 03 de febrero de 2022, la Secretaria
Técnica Jurisdiccional (E) de 'a Corte Constitucional, solicita remitir un informe
detallado sobre las acciones emprendidas para lograr contactarse con el
accionante y entragar la informacion requerida por el accionante.

Por cuanto se’dor Juez, no es posible determinar la direccion domiciliaria ni dar con
el paradero ce dicho ciudadano para entregar la documentacion ordenada en
sentencia por la Corte Constitucional, pongo en su conocimiento que se toma
contacto con |a Defensoria del Pueblo con el fin de localizar al sefior Minga, para
lo cual se nos entrega un numero telefénico que a decir del funcionario de la
Defensoria correspondia al sefior Minga, se realiza la llamada al numero
0986665185, respondiende unz sobrina politica, indicandonos que su tio “no
queria saber nada de dozumentos y que ese numero telefonico ya no le pertenece
a su tio".

Ante la negatva expuesta, por 2l familiar del sefior Minga, se procede a enviar
mediante correo institucional zimbra y memorando N° MSP-CZONAL6G-2021-3029-
M, de fecha 1 de abril y 14 de abri' de 2021, correspondientemente, la informacion
a la Defensoria del Pueblo, respecto de contratos de trabajo en las diferentes
Especialidades Médicas del Hospital de Girdn y en los Centros y Sub centros de
Salud del cenién Cuence, desde el afio 2006, hasta mayo del 2012, con el fin que
la documentacion sea puesta en conocimiento del peticionario.

Senor Juez er caso de que su aufcridad asi lo disponga, se procedera a enviar a
su despacho, toda la documentacion en copias certificadas de la informacion que
ha sido requerida por el acciorante.

NV
- Gobierno  Juntos

7 A dol Encuentro | lo logramos



Ministaerio oe Salud Publica
Coord nacidn .Zonal 6 - Salud

Lo que pongo en su conocimiento y adjunto documentos de respaldo. con lo cual
se evidencia el acatamiento realizado oor la Coordinacic¢n Zorel 6-Salud, ante lo
dispuesto por su autoridad.

AUTORIZACION Y NOTIFICACIONES. .-

Notificaciones que me correspondan las recibiré en la cas lla judicial N° 1213 de la
Corte Nacional de Justicia y en los corr2os electronicos giie consignd a mi nombre
que corresponde a valeria.aqu rre@seluczonab.gob.ec,
fernando.qgonzalez@saludzonab.gob.ec, diego.minga@ssiuczonab.gob.ec,
lenin.mosquera@saludzona6.gob.ec, para lo cual sutcrizo a los Abg. Valeria
Aguirre Cedillo, Abg. Lenin Mosquera Quizhpa. Abg. Juiin Fernando Gonzalez y
Diego Minga Duran, para que individugl o conjuntemente intervangan en la
presente causa, en nombre y en representacion del Min sterio de Salud Publica,
en defensa de los intereses institucionales.

Por ser legal se servira proveer favorablement::.

Atentamenie

VARLIRIA
ALE (ANDRA
AZUIRRE CEDILLO

R ANDREA CRISTINA
BERSOSA WEBSTER

Espc. Andrea Bersosa Webster Abg. Valeria Aguirre Cedillo
Coordinadora Zonal 6 -Salud MAT. 01-2014-118 F.AA
NV
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MINISTERIO DE 3ALUD PUR

Coordinacion Zonal 6 - SALUD
Memorando Nro. MSP-CZONALG-2021-3029-M

Cuenca, 14 de abril de 2021

PARA: Sra Abge Maria Veronica Acuire Orellana
Delepads Provineial de Azuay

ASUNTO: Remisidn de informacion Urzente caso 1601-12-Ep, Acceso a la informacion 1uis Leapoldo
Ming. Cliver

De mu cons deruciin

Se pone ea concemienty por parte de la Defensoria del Pueblo de la sentencia emitida por la Corte
Constitucional, respecto 1 caso 1601-12-Ep, en la que dentro de suresolucion ordena que o Direccion
Provincial del Azuav en ¢ érmino de 15 dias, desde su notificacion, entregue & Luis Leopoldo Minga Chiver,
L sigmiente informacion

a) Nowbreoy Apellidos de los profesionales médicos que laboran en el Hospital Girdn v en todos los Centros v
Subcentros de Salud del contén Cuenea, junto con s respectiva especialidad o especializacion medica desde ol
aio 2000 hasta mavo del 2012

b) Nomibrasterion regulin ex o contrate de treabejo sea individual o colectivo, de cada une de Tos profesionales

de salud que vabajan e ay diferentes Eipeciulidades Médicas del Hospital de Girdn v en todos los Centroy v
Subcentios de Salud dol conton Cuenca, juito con s respectiva especialidad o especializacion medica desds ol
anto 2006 hasta ey o del 2012, jina con sas respectivos horarios laborales NVatenciin al piblico (..

Dando campslimiento a o olicitado se adiunta informacién emitida por la Direccion Distrital 01DO4-Salud, 1o
que se tendid en cuenta pana los fines lesales pertinentes.

Agradezeo u genul atencion. Sin otro particular suscribo con sentimientos de consideracion voestini,

Atentainent =,

Dacumento firmado elocirinicamente

Dr. Julio Cesa Molina Vi quez
COORDINADOK ZONAL 6 - SALUD
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Copra:
Sra Espe, Doca Del Rosaro Alvares Loy s
Abogado 1

St AbcL Valeria Al cane a Avsiree Cedillo
Amalista Zonal de Nsesar a Juridica



Coordinaciéon Zonal 6 - SALUD
Memorando Nro. MSP-CZONALG-2021-3029-M

Cuenca, 14 de abril de 2021
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