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Juicio No. 17811-2013-10781

SENORES JUECES DEL TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVQO No.
1 SEDE EK QUITO

o)

Doctor Daric Veléstegui Enrigusz, Coordinador Generzal de Asesoria Juridica del Ministerio dsl
Trabajo, Delegado del Sefior Ministro del Trabajo, mediante Acusrdo No. 0141 de 21 de julio ¢
2014, conforme lo justificc con las copias certificadas que adjunic; y, de acuerds con la atr| ‘
otorgada en el Numeral 3.1.1. ieira c) del Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por
Procesos, publicado en la Ediciéon Especial del Registro Oficial No. 159, de 24 de junio de 2011,
dentro del Juicio No. 17811-2013-10781, propuesto por BYRON ALFREDO TRUJILLO BAUTISTA,
en contra del Ministro de Relaciones Laborales y Procurador General del Estado, dentro del
término de prueba que se encuenira decurriendo, ante ustedes comparezco y como prueba a favor
de esta Cariera de Estado, previa notificacion a la parte contraria, solicito ia practica de ias
siguienies diligencias:

[

Que se reproduzca y se tenga como prueba del Ministerio del Trabajo todo cuanto de autos fuere
favorable, en especial el contenido de la contestacion a ia demanda, las excepciones propuestas y
la documentacion anexada 2 l2 misma.

Que se reproduzca y se tenga como prueba del Ministerio del Trabajo la contestacion a la
demanda y las excepciones deducidas por el Director Nacional de Patrocinio, Delegado del
Procurador General del Estado.

Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte de! Ministerio del Trabajo, la Resolucién No.
SENRES-2005-000141 publicada en el Registro Oficial No. 187, de 13 de enero de 2006, cuya
copia adjunto, mediante la cual se resuelve Emitir la Norma Técnica del Subsistema de
Planificacion de Recursos Humanos, en la que se encontraba el procedimiento para la supresion
de puestos, vigente a esa fecha.

'

Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Ministerio del Trabajo, el Memorando No.
1619-D.RR.HH.-MRL-2010, de 15 de julic del 2010, cuya copia certificada adjunto, con el que en
apego al marco legal pertinente se franquez Iz posibilidad al servidor hoy actor para que se acoja
zl traspaso de su puesto a ofra institucion. }{u{

Vv

Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Ministerio del Trabajo el informe Interno
No. 220-MRL-DARH-2010 de 13 de julio de 2010, cuya copia certificada adjunto, que contiene el
soporte y respaldo de la aplicacion del proceso de supresién de puestos y el INFORME PREVIO
FAVORABLE & este proceso llevado a efecto legal y legitimamente en esta Cartera de Estado.

Vi

Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Ministerio del Trabajo la Accidn de
Personal No. 0212866, de 30 de julio de 2010, cuya copia certificada adjunto, con la que se cesd
legalmente en funciones al actor, Accion que se encuentra debidamente motivada conforme lo
manda el articulo 76, numeral 7, literal I) de la Constitucion de la Republica.
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Vil
Que se reproduzcz v se tenga como prusbe de parie del Ministerio de!l Trabajo el Oficio No. MRL-
FI-2010-0005328, de 28 de julio de 2010, con el que se sobre la base de line ame’x os técnicos y
legales especificos al proceso de supresion de puesics, se adjunta iz Resolucion No. MRL-2010-
000260 de 28 e julio gel 2010, para conocimisnto asl Sefior Ministro e Reiacso*.es Laborzles ds
|2 época

VI

Que se reproduzcz y se tenga como prueba de parte del Ministerio del Trabajo la Resolucidén No.
MiRL-2010-000260 de 28 de julio del 2010, cuya copia certificada adjunto, con ia que se emiie
dictamen favorable para las supresiones de puesios, resolucidon que se encuenira debidamente
motivada y fundamentada en derecho, en uso de la facultad constante en el Decreto EJ-:‘CUU\'O No.
10 publicado en el Registro Oficial No. 10, de 24 de agosto del 2008, con el que se fusiono e
SENRES con el Ministerio de Trabajo y Empleo, documentacion que adjunio; y, que en esencis fue
apegada estrictamente al ordenamienio legal.

X

Que se reproduzca y se tenga como pruebza de parte del Ministerio del Trabajo, el Regisiro Oficial
No. 251, de 17 de abril del 2008, gue contiene la Resolucion No. SENRES-PROC-2008-0000045,
cuya copia adjunto, mediante la cual se resolvio Emitir la Norma Técnica de Disefio de
Reglamentos o Estatutos Organicos de Gestion Organizacional por Procesos, norma de aplicacion
obligatoria en los procesos de disefio y reformas de estructuras organizacionales que se sjecuten
en las instituciones sefialadas en el ambito de aplicacion de la LOSCCA vigente a esa fecha, como
fue el caso de este Ministerio, que forma parte de la Funcidn Ejecutiva.

X

Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Ministerio del Trabajo el Suplemento (1)
del Registro Oficial No. 196, de 19 de mayo del 2010, gue contiene la Sentencia No. 0001-10-SAN-
CC; CASO No. 0040-09-AN de 13 des abril del 2010, que adjunto, emitida por Iz Corie
Constitucional para el periodo de transicién, mediante la cual se niega |2 accidén por incumplimiento
planteada por la accionante, contra la norma o precepto contenido en el articulo 8 del Mandato
Constituyente No. 2, expedido por la Asamblea Nacional Constituyente.

Xl

Que se reproduzca y se tenga como prueba de parte del Ministerio del Trabajo el contenido del
Oficio No. MRL-DRRHH-2010-01801, de 28 de julio del 2010 con &l correspondiente INFORME
TECNICO No. 195-FI-MRL-2010, de Ia mismsa fecha, cuya copia certificadz adjunto, gue es paris
fundamental dentro del proceso de supresién de puestos aplicado.

Xl
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impugno la prusbz gqus presentare o liegare a presentar el actor, por falsa, iiegal, forjads,
coniradictoria, improcedente, indsbidamenie actuada y extrafiz 2 |2 litis.

Una vez evacuada la prusba solicitada se servird reproducirla e incorporaria como prugba favor
del Ministerio del Trabgjo.

Continuaré recibiendo nofificaciones en el Casillero Judicial 1840 y al correo electronico:
coordinacionjuridica@mri.gob.ec

Firmo conjuntamente con la Doctora Viky Tapia Flores, Doctor Jorge Paredes Rosero y con ia
Abogada Ximena Sosa Espin, 2 quienes autorizo para que individual o conjuntamente suscriban o
comparezear €n mi nembre y representacion, en la presente causa en defensa de los derechos
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Dr-Dario Velastegul Enrlquez Dra. Viky Tapla Flores

COORDINADOR GENERAL DE DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA

ASESORIA JURIDICA DEL TRABAJO Y EMPLEO (S)

MAT 8430 C.A.P. - MAT. 6731 C.A.P.
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Dr. Jorge, Paredes Rosero Ab Ximena Sosa Espin
MAT. 6798 C.A.P. MAT 11508 C.A.P.
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TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NO.1

No. proceso: 17811-2013-10781(1) Juez(a): ORTEGA CARDENAS FERNANDO

Recibido el dia de hoy miércoles once de febrero del dos mil quince, a las: trece horas y
cuarenta y dos minutos, presentado por MINISTRO DE RELACIONES LABORALES. Adjunta:

Tipo Documento Nombre Documento

Detalle Documento

Varios DOCUMENT;OS CUARENTA'Y SIETE FOJAS

Escrito

ESCRITO PRUEBA |
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ESCRITO PRUEBA
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BERNAL | ONATE DIANA BEATRIZ
RESPONSABLE DE SORTEOS
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Juicio No. 2013-10781

TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NO.1.
Quito. miércoles 11 de febrero del 2015, las 15h59. Dentro del término de prueba que se
halla decurriendo. previa notificacién contraria. proveyendo el escrito que antecede
presentado por la parte demandada. Dr. Dario Veldstegui Enriquez, en calidad de
Coordinador General Juridico del Ministerio del Trabajo v Delegado del Ministro del
Trabajo. se ordena: a) Reprodizcase y téngase como pruebas a favor de la entidad
demandada todo cuanto de autos le sea favorable conforme a lo solicitado en los acépites:
I I IOL IV, V, VL, VII. VIII, IX, X. y XIL: b) Por Secretaria oficiese en la forma solicitado
en el acdpite: XII: ¢) Témese en cuenta la impugnacion formulada en el acdpite: XIIIL.-
Practicadas que sean estas diligencias se agregaran a los autos y se tendrédn como pruebas
a favor del Ministerio del Trabajo.- Téngase en cuenta la calidad en la que comparece el
peticionario, en mérito de los documentos adjuntos. asi como la autorizacidn conferida a
sus abogados patrocinadores para que intervengan dentro de la presente causa en defensa
de los intereses de la institucién demandada.- Témese en cuenta el casillero judicial y
correo electrénico sefialados por el mismo para recibir futuras notificaciones.- En
atencidn al escrito presentado en fecha 10 de febrero del 2013, por el Ab. Marcos Arteaga
Valenzuela, en calidad de Director Nacional de Patrocinio y como tal Delegado del
Procurador General del Estado, conforme lo justifica con la copia certificada de la accidn
de personal que adjunta, en el que solicita la revocatoria del auto de fecha 3 de febrero del
afio 2015, se dispone correr traslado por el término de tres dias, a fin de que las partes
procesales se pronuncien al respecto. sin perjuicio que contintde decurriendo el término
probatorio de conformidad con el Art. 310 del Cédigo de Procedimiento Civil.- Actlie en
calidad de Secretaria Relatora de este Tribunal la Abg. Judith Alejandra Carrillo Sénchez,
en reemplazo del Abg. Klever Rolando Vega Jiménez. en virtud de la Accién de Personal
No. 0729-DP-UPTH de fecha 26 de enero de 29 15.- Notifiquese.

DR. RAMIRO FERNANDO ORTEGA CARDENAS
JUEZ DE SUSTANCIACION

En Quito, miércoles once de febrero del dos mil quince. a partir de las dieciseis horas y
cincuenta y cinco minutos, mediante boletas judiciales notifiqué el DECRETO que
antecede a: TRUJILLO BAUTISTA BYRON ALFREDO en la casilla No. 1474.
MINISTRO DE RELACIONES LABORALES - DR. DARIO VELASTEGUI
ENRIQUEZ. COORDINADOR GENERAL JURIDICO DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO Y DELEGADO DEL MINISTRO DEL TRABAJO en la casilla No. 1840 y
correo electrénico coordinacionjuridica@mrl.gob.ec del Dr/Ab. VIKY DE LOS
ANGELES TAPIA FLORES: PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO en la casilla
No. 1200. Certifico:
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ABG. CARRILLO SANCHEZ JUDITH ALEJANDRA en reemplazo de AB. KLEVER ROLANDO
VEGA JIMENEZ
SECRETARIO (E) DEL TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NO.1
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