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REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DELTRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2023-1I7

Arq. Patricio Donoso Chiriboga 
MINISTRO DE TRABA.IO

CONSIDERANDO:

Quo cl numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: " \ 
las mini.slra.s y ministros de Estado, ademds de las alrihuciones eslab/ecidas en la lev, les 
curresponde:

I. I'icrcer la reclorla de las polllicaspi'iblieas del area a su cargo v expedir los acuerilos r las 
resolneiones adminislraliras cpie requiera su geslidn

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: "Las insiiiuciones 
del Estado, sits organisnios, dependencies, las servidoras o servidores piiblicos y las personas 
(pic actuen cn virtud de una poteslad estatal ejercerdn solamenle las compelencias v facultadcs 
que les scan atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acetones 
para cl cumpUtniento de sits fines y hacer ejectivo el goce y ejercicio de los dcrechos 
reconocidos en la Constitucion.

Hue cl articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra: "La 
adniinisiracibn publica constituye un servicio a la eoleefividad que se rige por los principios 
dc cficacia. cficicncia. ca/idad, jerarquia, desconcentracibn, descentra/izacibn, coordinacibn. 
participacibn, planificacibn, transparencia y evaluacibn.

Que cl primer inciso del articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: 
"\ inguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabi/idades por los ados 
rea/izados cn el ejercicio de sits funciones o por omisiones, y serein responsable adininistraliva. 
civil y penahnente por el inanejo y administracibn de fondos, bienes o recursos piiblicos.

Que cl articulo 7 del Codigo Organico Administrativo senala respecto al prineipio tic 
desconcentracion: La juncibn adininistraliva se desarrolla bajo el criteria de distrihucibn
objetiva de funciones, privilegia la delegacibn de la repartition de funciones entre los brganos 
dc una misma adniinisiracibn publica. para descongestionar y acercar las administraciones a 
las personas.
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One cl arti'culo 65 del Codigo Organico Administrative) determina que: La competcncia
c.s la mcJida cn la que la ('onslitucidn y la ley habilitan a un organa para obrar y cumplir 
fines, en razbn tie la materia, el lerritorio, el liempoy el gratia.

V//.S

Que el segundo inciso del arti'culo 66 del Codigo Organico Administrative dispone: "Para la 
tiistribucian tie las eompetencias asignadas a la administracian piiblica se preferirtin las 
instriiinentos generates que regulen la organizaeion, fimeionamiento y procesos

Que el artieulo 69 del Codigo Organico Administrativo senala: "(...) Las drganos 
adminisirulivos puetlen delegar el ejereieio de sus eompetencias, incluida la tie gestian, en:

1. (liras organos a entidades de la misma administracian piiblica, jerdrquicamcntc 
dependientes. (...)
4. /.as titulares de atras organos dependientes para la firma de sus ados administrativos (...)

Que, el artieulo 71 del Codigo Organico Administrativo determina: "San ejectos dc la 
delegacidn:

1. Las deeisiones delegadas se cansideran adaptadas par el de/egante.
2. La respansabilidad par las deeisiones adaptadas par el delegada a el delegante, segun 
carrespanda

Que el artieulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado dispone: "(...) Las 
autoridades, dignatarias, funcionarios y demos servidores de las institucianes de! Estado. 
acluartin can la diligencia y empena que emplean generalmente en la administracian de sus 
prapias negacios y actividades, cast) cantraria respanderdn, par sus acciones u amisianes. tie 
conformidad can la prevista en esta Ley.

Que los articulos 17, 54, 55 y 59 del Estatuto del Regimen Juridico y Administrativo de la 
Luneion Ljecutiva, regulan la delegacidn administrativa en la Funcidn Ejecutiva;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14 de 24 de mayo de 2021 el senor Guillermo Lasso 
Mendoza, Presidente Constitucional de la Repiiblica del Ecuador, designd al arquitecto Patricio 
Donoso Chiriboga como Ministro de Trabajo;

Que mediante Acuerdo Ministerial MDT-2023-112 suscrito el 6 de septiembre de 2025 se 
emitib la Retbrma al Estatuto Organico del Ministerio del Trabajo;

Que la letra e) del numero 1.1.1.1. del artieulo 10 del Estatuto Organico del Ministerio del 
trabajo, senala como atribucidn del Ministro de Trabajo: "Ejercer la rectaria de las paliticas 
piiblicas del area a sit cargo y expedir las acuerdas y resalucianes administrativas conformc la 
establece la normativa legal vigente
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Que la letra x) del articulo 10 del Estatuto ibidem senala entre las atribuciones del Minislro de 
Frabajo: “Delegar atribuciones a los fincionarios del Ministerio del Trahajo cuaiido par 
raznnes insiitncionales asi lo requiem

I n ejercieio de las facultades y atribuciones conferidas en la C'onstitucion de la Republiea del 
Ecuador, el Codigo Organico Administrativo. y el Estatuto del Regimen .luiidico y 
\dministrativo de la Funcion Ejecutiva.

ACUERDA

EXPEDIR DELEGACIONES A LAS 
AUTORIDADES DEL MINISTERIO DEL 

TRABAJO.

Vrticulo. L- Delegacion. - Delegara las autoridades que a continuacion se detallan. para que 
ademas de las atribuciones y responsabilidades contempladas en el I'statu to Organico del 
Ministerio del Frabajo y otras delegaciones establecidas o que se estable/can en Acuerdos o 
Resolueiones Ministeriales, previo cumplimiento de lo dispuesto en la Conslilucion de la 
Republiea del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable. ejerzan a su nombre y representacion 
las siguientes atribuciones:

1.1 - Vi la senor/a Viceministro/a del Servicio Piiblieo:

Establecer consejos consultivos que tueren necesarios con las diversas instituciones del 
sector publico, para determinar y fijar las escalas remunerativas, previo analisis de los 
estudios tecnicos relacionados a las remuneraciones e ingresos complementarios del sector 
publico:
Aprobar los indicadores de la evaluacion de la calidad;
Suscribir la solicitud de dictamen al Ministerio de Economia y Finanzas. prevista en el 
numeral 15 del articulo 74 del Codigo Organico de Planificaeion y Finanzas Publicas. o 
dispuestos en otros cuerpos legales. en relacion a los proyectos de acuerdos ministeriales o 
resolueiones que emita este Ministerio, en cl ambito de su competencia;
Suscribir las resolueiones de calitlcacion de regimen laboral de las instituciones, entidades 
v organismos del sector publico;
Suscribir la resolucion de dictamen favorable para la supresion de puestos en el ambito de 
competencia del Ministerio del Frabajo;
Aprobar y suscribir los actos administrativos necesarios de competencia del Ministerio del 
I rabajo. para los procesos de optimizacion y racionalizacion del talento humano en las 
entidades publicas;
Aprobar modelos. estrategias y herramientas para la evaluacion y control de la percepcidn 
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ciudadana y el eumpliiniento de estandares sobre la calidad de los servicios publicos de las 
entidades que se encuentran dentro del ambito de la Ley Organica del Servicio Publico, a 
excepeion de las previstas en la ley, en concordancia con las metodologias y politieas que 
eslable/ca la autoridad competente en materia de calidad y excelencia;

It) C ompaivecr y pariicipar con \ oz y veto, a nombre y representacion de la maxima autoridad 
del Ministerio del Irabajo, como integrante del Comile lecnico de Valoracion, que 
delinira. establecera y aprobara la metodologia, asi como determinara las escalas salariales 
homologadas a aplicarse en las Empresas Publicas;

i) Aprobar y remitir para la suscripcion de la maxima autoridad los proyectos de Resolueion 
para la implementacion de lo dispuesto en las disposiciones transitorias cuarta y c|uinta del 
Codigo Organieo de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

j) E.mitir los actos de creacion, cambios de denominacion y revision a la clasilleacion de 
puestos que cumplan con los requisites establecidos en la ley. de las entidades del sector 
publico en el ambito de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP;

k) Solicitar por escrito y de forma motivada previo informe validado por la Subsecretario a 
de Seguimiento, Control, Recursos y Sumarios del Servicio Publico, la remocion de 
servidores publicos impedidos de serlo, conforme al debido proceso previsto en cl 
ordenamiento juridico vigente;

l) Aprobar la excepeion de la aplieacion de la Poblacion Economicamente Activa (PI-A) o la 
inclusion en el calculo a otros regimenes diferentes a la Ley Organica del Servicio Publico 
previo informe tecnico debidamente motivado por la Direccion de Planillcacion del I alento 
llumano del Servicio Publico y validado por la Subsecretaria de Fortalecimiento del 
Servicio Publico y notificaral solicitante mediante oficio; y,

m) Conocer y resolver los recursos extraordinarios de revision previstos en el Codigo Organico 
Administrativo. que correspondan a la materia de servicio publico, con excepeion de 
aquellos emitidos por el la Viceministro/a del Servicio Publico, los etiales scran conocidos 
y resueltos por el la Viceministro/a de I rabajo y Empleo.

1.2.- Al/la senor/a Subsecretario/a de Fortalecimiento del Servicio Publico:

a) Validar el informe tecnico que justifique la aprobacion o no de la excepeion de la 
aplieacion de la Poblacion Economicamente Activa o de la inclusion en el calculo a otros 
regimenes diferentes a la Ley Organica del Servicio Publico;

It) Validar tecnicamenle in formes y todos los actos relacionados a la aprobacion de la 
creacion, cambios de denominacion y revision a la clasilleacion de puestos que cumplan 

los requisitos establecidos en la ley, de las entidades del sector publico en el ambito 
de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP; 

e) Aprobar la supresion de puestos en las entidades publicas que scan de competencia del 
Ministerio del Irabajo; y,

d) Ljecutar la administracion del Sistema Informatico Integrado de Talento llumano 
SUM 1; para el efeeto podra designar a los administradores de los modulus que componcn

con
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cl sistema. considerando a las unidades del Ministerio del I rabajo que so enmarquen en 
las atribueiones estalutarias y cumplan actividades relacionadas a las funciones que 
componen el sistema.

1.3.- Al/la senor/a Subsecretario/a de Seguimiento, Control, Recursos y Sumarios del 
Servicio Publico:

Conocer y resolver los Recursos de Apelacidn previstos en el Codigo Organico 
Administrativo. por actos administrativos emitidos por este Ministerio, en el ambito del 
servicio publico, con excepcion de aquellos emitidos por la Subsecretan'a de Seguimiento, 
Control. Recursos y Sumarios del Servicio Publico que seran conocidos y resueltos por el 
Viccministro/a de Servicio Publico;
Aprobar los estudios de control imprevistos e integrales referentes al cumplimienlo de la 
Ley Organica del Servicio Publico y demas normativa vigente;
Resolver los sumarios administrativos en caso de excusa y/o recusacion del servidor 
delegado con potestad resolutiva de conformidad con la norma para sustanciar sumarios 
administrativos vigente; y,
Realizar el respectivo sorteo de la solicitud de inicio a sumario administrativo, para la 
dcbida sustanciacion del mismo. conforme al ordenamiento jundico vigente.

a)

l>)

c)

(I)

1.4.- Al/la senor/a Subsecretario/a de Meritocracia v Desarrollo del Talento Huniano:

a) Representar al Ministerio del Trabajo en la administracion del Plan Nacional de 
Formacion y Capacitacion para el sector publico; y.

b) Emitir el informe determinado en el articulo 11 del Decreto Ejecutivo Nro. 457 de 18 de 
junio de 2022, respecto a la abstencion de emitir autorizacidn de la conlratacion de 
personal adicional para aquellas entidades en las cuales se decida conceder comisiones de 
servicios o licencias sin remuneracion a sus funcionarios.

1.5.- Al/la senor/a Subsecretario/a de C alidad del Servicio Publico:

a) Actuar como delegado/a permanente ante el Comite Nacional de la Calidad de Servicio 
Publico e informal- permanentemente al Viceministro/a del Servicio Publico sobre las 
gestiones delegadas.

1.6.- A/la senor/a Director/a de Planificacion del Talento Humano del Servicio Publico:

a) Lmitirel informe tecnico que justifique la aprobacion o no de la excepcion de la aplicacion 
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dc la Poblacidn Economicamcnte Activa o de la inclusion en cl calculo a olios regimenes 
diferentes a la Ley Organica del Servicio Publico.

1.7.- A/la senor/a Director/a de Analisis y Diseno Organizacional:

a) Analizar y validar tecnicamente los actos relacionados a la aprobacion de la creacion. 
supresion. cambios de denominacion y revision a la clasificacion de puestos del nivel 
jerarquico superior que cumplan con los requisitos eslablecidos en la ley, de las entidades 
del sector publico en el ambito de la LOSEP.

1.8.- Al/la senor/a Director/a de Seguimiento y Monitoreo del Servicio Publico:

a) Registrar los informes de las Unidades de Talento Humano Institucional de las entidades 
publicas senaladas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico, cuyo personal 
requiera exceder el limite sobre boras suplementarias y extraordinarias, conlbnne se 
establece en los Lineamientos para la Optimizacion del Gasto Publico correspondiente.

1.9.- Al/la senor/a Viceministro/a de Trabajo y Empleo:

Presidir de manera excepcional el Consejo Nacional de Trabajo y Salaries;
Aprobar o negar la unificacion de utilidades, una vez recibido el expediente y el informe 
tecnico debidamenle motivado por la Direccion de Politica Salarial y validado por la 
Subsecretaria de Empleo y Salaries;
Expedir resoluciones ministeriales para la aprobacion de estatutos y sus reformas, otorgar 
personalidad jun'dica, disolucion y liquidacion de las organizaciones artesanales. una vez 
aprobado el informe tecnico debidamente motivado denlro del expediente administrativo 
correspondiente por parte de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestidn 
Artesanal;
Expedir resoluciones interinstitucionales para la apertura, reapertura, cambio de domicilio. 
de propietario, de denominacion, de ampliacion o supresion de rama de los centres de 
formacion artesanal previa remision del expediente administrativo conjuntamente con el 
informe tecnico motivado de la Direccion de Gestidn Artesanal y previa aprobacion de la 
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestidn Artesanal; y,
Conocery resolver los recursos extraordinarios de revision previstos en el Cddigo Organico 
Administrativo, que correspondan a la materia de trabajo y empleo, con excepcidn de 
aquellos emitidos por el/la Viceministro/a de Trabajo y Empleo, los cuales seran conocidos 
y resueltos por el/la Viceministro/a del Servicio Publico.

a)
b)

c)

d)

e)
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1.10.- Al/Ia senor/a Subsecretario/a de Trabajo:

a) Conocer y resolver los recursos de Apelacion, previstos en el Codigo Organico 
Administrativo per actos administrativos emitidos por esle Ministerio, en el ambito del 
trabajo y empleo, con exception de aquellos emitidos por la Subsecretan'a de Trabajo que 
seran conocidos y resueltos por el Viceministro/a de Trabajo y Empleo.

1.11.-Al/la senor/a Subseeretario/a de Empleo y Salarios:

a) Ejercer las funciones de Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Trabajo y Salarios; 
I)) Resolver los recursos de Apelacion, previstos en el Codigo Organico Administrativo por 

actos administrativos emitidos por este Ministerio. en el ambito del trabajo y empleo en 
caso de excusa y/o recusacion del servidor delegado con potestad resolutiva; y. 

e) Suscribir los certificados de competencias laborales del Servicio Ecuatoriano de 
Capacitaeion Profesional -SECAP conjuntamente con la autoridad del SECAP.

1.12.- Al/la senor/a Director/a de PoHtica Salarial:

a) Realizar el calculo de utilidades con forme lo prescrito en los articulos 97 y 104 del 
Codigo del Trabajo, y los acuerdos ministeriales emitidos por el Ministerio del Trabajo, 
segun las solicitudes que realicen los directores regionales de trabajo y servicio publico, 
y las directrices emitidas por el Subsecretario/a de Empleo y Salarios;

b) Atender las peticiones de los directores regionales de trabajo y servicio publico, respecto 
del calculo de las utilidades individualizadas a favor de trabajadorcs y ex trabajadores en 
luncion del monto establecido en el acta de determinacion que se encuentre firme y 
ejecutoriada debidamente notificada por el Servicio de Rentas Internas (SRI), mas los 
intereses que correspondan; y,

c) Realizar el calculo de los intereses que genere el no pago de utilidades prescritas en el 
articulo 104 del Codigo del Trabajo y su reforma mediante articulo 19 de la Ley Organica 
de .lusticia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, de conformidad con las 
peticiones de los directores regionales de trabajo y servicio publico y segun las directrices 
del Subsecretario/a de Empleo y Salarios.

1.13.- Al/la senor/a Subsecretario/a de Normativa:

a)Codificar los acuerdos y resoluciones ministeriales, que expidan normas tecnicas o 
reglamentos tecnicos emitidos por el Ministerio del Trabajo como institucion rectora, sobre 

mismo asunto, siempre y cuando conste expresamente la disposicion en la normativa 
emitida: y,
un
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b) Coordinar y suscribir todas las comunicaciones e informes tecnicos que fueren necesarios 
para la implementacion de lo dispuesto en las disposiciones transitorias cuarta y quinta del 
Codigo Organico de las F.ntidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en lo que 
corresponde al ambito de competencia del Ministerio del Trabajo.

1.14.- Al/la senor/a Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal:

a) Participar como delegado/a permanente ante el Comite Interinstitucional del Sistema 
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional;

b) Suscribir instrumentos convencionales interinstitucionales con entidades publicas o 
privadas, dentro del ambito de la competencia de la Subsecretan'a de Cualificaciones 
Profesionales y Gestion Artesanal, con autorizacion previa del Comite Interinstitucional;

e) Suscribir las resoluciones de aprobacion, negacion o revocatorias de los Operadores de 
Capacitacion y de los Organismos Evaluadores de la Conformidad.

1.15.-Al/la senor/a Director/a de Gestion Artesanal:

a) Integral- la Comision Interinstitucional Nacional prevista en el articulo 32 del Reglamento 
de Titulacion Artesanal en las Modalidades por Practica Profesional, por Propios 
Derechos y por Convalidacion Profesional. Debera informar mensualmente de las 
gestiones realizadas al Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales y Gestion 
Artesanal; y,

b) Integral- la Comision Interinstitucional Nacional prevista en el articulo 42 del Reglamento 
de Formaeion y Titulacion Artesanal para los Maestros de Taller de los Centros de 
Formacion Artesanal. Debera informar mensualmente de las gestiones realizadas al 
Subsecretario/a de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal.

1.16.- Al/la senor/a Coordinador/a de Information y Estudios del Trabajo:

a) Fjercer como Encargado de Tratamiento de Datos Personales del Ministerio del Trabajo. 
de conformidad al articulo 47 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, su 
reglamento, otra normativa vigente aplicable, y las demas que llegase a establecer la 
Autoridad de Proteccion de Datos Personales con ocasion de las categories especiales de 
datos personales, y emitir directrices para los responsables del tratamiento de datos 
personales.

Ministerio del Trabajo
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1.17.- Al/la senor/a Coordinador/a General de Asesoria Jundica:

a) Comparecer e intervenir a nombre del Ministro de Trabajo, como actor o demandado, en 
todas las acciones judiciales, extrajudiciales. mediacion, arbitraje y Defensorla del 
Pueblo a nivel nacional;

b) Conferir la procuracion judicial en representacion del Ministerio del Trabajo, a favor de 
uno o varies servidor/es institucional/es, conforme lo dispuesto en el ordenamiento 
jundico vigente;

c) Legilimar y/o designar formalmente a los servidores del Ministerio del Trabajo, el 
patrocinio de los procesos judiciales, extrajudiciales, mediacion, arbitraje y Defensorla 
del Pueblo a nivel nacional; y,

d) Ejercer como Delegado de Proteccion de Datos Personales del Ministerio del Trabajo de 
confonnidad al artlculo 49 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y 
designar a un funcionario con experiencia tecnica para asesorarle en el cumplimiento del 
numeral 3 del artlculo 49 de dicha Ley relacionado al analisis de riesgo, evaluacion de 
impacto y evaluacion de medidas de seguridad, y supervisar su aplicacion y demas 
aspectos tecnicos.

1.18.- Al/la senor/a Coordinador/a General de Planiflcacion y Gestion Estrategica:

a) Aprobar el Plan Estrategico de Tecnologlas de Informacion (PETI):
b) Aprobar informes de seguimiento a la gestion de instrumentos convencionales de

cooperacion del Ministerio del Trabajo, elaborados por la Direecion de Seguimiento de 
Planes, Programas y Proyectos;

e) Designar como patrocinadores ejecutivos y llderes responsables de los programas o 
proyectos del Ministerio del Trabajo ejecutados en anos anteriores para el proceso de eierre 
o baja; y,

(I) Presidir el Comite de la Seguridad dc la Informacion del Ministerio del Trabajo.

1.19.- Al/la senor/a Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a:

1.19.1. En materia de contratacion publica:

a) Ejercer todas las atribuciones que la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion 
Publica, su Reglamento General, la normativa secundaria emitida por el Servicio Nacional
de Contratacion Publica. y, demas normas aplicables a la contratacion publica establecida 
para el Titular de este Ministerio, como son entre otras las siguientes:

1. Aprobar. publicar y reformar el Plan Anual de Contrataciones (PAC), de Planta

JP1 Ministerio del Trabajo
Direcci6n. sv Republics de E! Salvador N34-183 y Suiza
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Central;
Autorizar el inicio de todo procedimiento de contratacion publica para la adquisicion o 
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de 
eonsulton'a, que se financien con presupuesto de gasto corriente cuyo presupuesto 
referenda! sea igual o inferior al valor que resultare de multiplicar el coeficienle 
0,000015 por el monto del presupuesto inicial del Estado, correspondiente al ejercicio 
economico vigente de Planta Central. Se incluyen tambien los procesos de contratacion 
de enlace de datos, seguros de bienes institucionales y de fidelidad a nivel nacional;

3. Aprobar y suscribir los pliegos, y demas documentos que scan necesarios en las fuses 
preparatorias y precontractuales de Planta Central;
Suscribir las resoluciones para el inicio, adjudicacion, suspension o declaratoria de 
desierto de los procedimientos de contratacion publica, de Planta Central, de acuerdo a 
los montos establecidos en el numeral 2;

5. Designar a los integrantes de las comisiones tecnicas de Planta Central. En los casos en 
los que no se requiera la conformacion de dicha comision y de acuerdo con la 
complejidad de la contratacion, requerira informes de analisis de las ofertas tecnicas 
presentadas, previo a la adjudicacion del contrato;

6. Suscribir los contratos principales, modificatorios o complementarios, de Planta 
Central; asi como conceder prorrogas de plazo, suspensiones de contratos, y 
autorizaciones de reajustes de precios;

7. Designar administradores de contratos respetando y observando que la naturaleza del 
bien o servicio a adquirir se vincule con el ambito profesional del servidor o funcionario 
publico y, a los miembros de las comisiones de recepcion parcial, provisional o 
definitiva, de Planta Central;

8. Aprobar los informes emitidos por los administradores de contrato y suscribir los 
instrumentos necesarios para la terminacion por mutuo acuerdo o terminacion unilateral 
de los contratos de Planta Central;

9. Declarar adjudicatarios fallidos o contratistas incumplidos, de Planta Central;
10. Suscribir convenios de pago de los procesos de contratacion publica, de conformidad a 

lo previsto en el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, de Planta 
Central y en las Direcciones Regionales coordinar el proceso de suscripcion con los 
Directores Regionales; y,

11. Resolver los reclames de proveedores y solventar las observaciones emitidas por el 
Servicio Nacional de Contratacion Publica, en Planta Central.

2.

4.

1.19.2. En el ambito Administrative:
a) Ejercer todas las competencias del titular de este Ministerio que constan en las Normas de 

Control Interne para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas 
Jundicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, reglamentos y demas 
disposiciones emitidas por la Contralona General del Estado, entre otras, las siguientes:

1. Nombrar al guardalmacen de Planta Central;
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2. Designar a los miembros de la junta do remates y del comite para la enajenaeion de 
aetivos improductivos de Planta Central;

Autori/ar la baja o destiuccion de los bienes y suministros inservibles de acuerdo a lo 
dispuesto en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion, Utili/acion, 
Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, de Planta Central;

Suscribir instrumentos convencionales que esten dentro del ambito de la geslion 
administrativa, financiera de Planta Central y de Talento Humano a nivel nacional;

Suscribir los actos administrativos o de simple administracion, para la transl'erencia 
a litulo gratuito u oneroso de los bienes de Planta Central;

Suscribir los instrumentos legales en caso de perdida, robo o hurto de los bienes de 
propiedad de este Ministerio, a nivel nacional, en articulacidn con la Coordinacion 
General de Asesoria Juridica;
Finnar las actas de recepcion de los bienes muebles e inmuebles que translieran las 
entidades del sector publico y privado a Planta Central;

Aprobar y ejecutar los planes de mantenimiento de infraeslmctura llsica, mobiliario. 
equipamiento y vehiculos de Planta Central, asi como controlar su bucn uso;

Dar cumplimiento de las obligaciones y atribuciones de la maxima autoridad 
establecidas en el Reglamento Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del Sector 
Publico y de las Entidades de Derecho Privado que Dispongan Recursos Piiblicos, dc 
Planta Central; y,

10. Autorizar las movilizaciones, salvoconductos y desplazamientos de los scrvidorcs 
y trabajadores tuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y. o lines dc 
semana, que impliquen el pago de viaticos y subsistencias de Planta Central.

X

4.

5.

6.

7.

X.

9.

1.19.3. En el ambito del Talento Humano

a) Hjercer todas las competencias atribuidas a la autoridad nominadora y al empleador en la 
Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, Codigo del Trabajo. Normas de 
Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas 
Jundicas de Derecho Privado que dispongan recursos piiblicos, de la Contraloria General del 
Estado. normas que expida este Ministerio y demas normas secundarias en materia laboral, 
entre otras, las siguientes:

I. Expedir los instrumentos para nombrar y contratar a los servidores del Ministerio en las 
distintas modalidades previstas en la ley; y, para cesaiios y removerlos; asi como 
autorizar y suscribir nombramientos, contratos de servicios ocasionales, contratos 
civiles de servicios profesionales, contratos tecnicos especializados sin relaeion dc 
dependencia, contratos de trabajo, acciones de personal y convenios para pasantias y 
practicas preprofesionales, de conformidad a la Ley Organica del Servicio Publico, su 
Reglamento General y al Codigo del Trabajo y demas normativa vigenle;___________ _
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2. Aceptar renuncias, autorizar la terminacion de nombramientos, contratos de servicios 
ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, contratos tecnicos 
especial i/ados sin relacion de dependencia, contratos de trabajo y convenios para 
pasantias y practicas preprofesionales, de conformidad a la Ley Organica del Servicio 
Publico, su Reglamento General al Codigo del Trabajo y demas normativa vigente, de 
los servidores, funcionarios y trabajadores de este Ministerio; asi como aceptar las 
renuncias de los servidores publicos del nivel jerarquico superior de conformidad a la 
Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General;

3. Autorizar encargos, subrogaciones, traslados, traspasos a otras unidades o instituciones 
y cambios administrativos;

4. Suscribir las acciones de personal de las vacaciones, licencias y permisos de los 
servidores publicos que dependan del delegante;

5. Autorizar licencias con o sin remuneracion, comisiones de servicio con o sin 
remuneracion;

6. Solicitar en comision de servicios con o sin remuneracion de servidores de otras 
entidades del Estado;

7. Revisar y negociar el pliego de peticiones presentado por el sindicato de trabajadores 
del Ministerio del Trabajo y suscribir el contrato colectivo o acta transaccional 
correspondiente;

S. Autorizar el plan anual de vacaciones;

Ljercer la potestad administrativa disciplinaria para el juzgamienlo e imposicion de 
sanciones de amonestacion verbal, escrita y pecuniarias con multas que no excedan el 
10% de su remuneracion, respecto del personal sujeto a la Ley Organica del Servicio 
Publico y al Codigo del Trabajo; asi como aplicar el regimen disciplinario e imponer las 
sanciones que correspondan, previo al debido proceso;

10. Suscribir la solicitud de Visto Bueno de trabajadores sujetos al Codigo del I rabajo, 
previo inlbrme presentado por la Direccion de Administracion del Talento Humano en 
articulacion con la Coordinacion General de Asesoria Juridica;

11. Autorizar la planificacion de boras extraordinarias y suplementarias;

12. Autorizar el gasto de nominas viaticos, residencia, subsistencias, movilizaciones. boras 
suplementarias y extraordinarias;

13. Aprobar los programas de retiro voluntario y jubilacion que fueren propuestos por la 
Dircccion de Administracion del Talento Humano del Ministerio del Trabajo;

14. Aprobar el plan anual de capacitacion del Talento Humano del Ministerio del Trabajo;

15. Aprobar la planificacion institucional del Talento Humano del Ministerio del frabajo;

16. Autorizar cl inicio del proceso de evaluacion del desempeno del Ministerio del Trabajo;

Ministerio del Trabajo
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17. Designar a un servidor para el cumplimiento de las atribuciones previstas a la maxima 
autoridad en el Reglamento para el Registro y Control de las Cauciones;

18. Aprobar el informe favorable de la Unidad de Administracion de Talento Humano 
institucional respecto al otorgamiento de licencia con remuneracion. para aquellos 
servidores del Ministerio de Trabajo que vayan a efectuar estudios de postgrado. 
maestn'as o especializaciones en la misma ciudad de manera presencial o virtual, en 
funcion del interes institucional;

19. Remover a los servidores publicos del nivel jerarquico superior de conformidad a la Ley 
Organica del Servicio Publico y su Reglamento:

20. Presentar a nombre del Ministerio del Trabajo las solicitudes de inicio de sumarios 
administrativos en contra de las y los servidores publicos del Ministerio, incluidas las 
direcciones regionales de trabajo y servicio publico;

21. Comparecer y/o designar formalmente la participacion de funcionarios o servidores 
publicos en todas las audiencias y diligencias a nombre del Ministerio del Trabajo. en 
la sustanciacion de los sumarios administrativos de funcionarios de este Ministerio. asi 
como, suscribir, presentar, y gestionar los escritos necesarios a nombre de la institueion 
en la sustanciacion de los mismos; y. para solicitar la aclaracion, ampliacion y demas 
recursos administrativos que contempla la ley sobre la Resolucion que emita la 
autoridad competente del Ministerio del Trabajo en estos procedimientos 
administrativos, actuando en nombre y en representacion del Ministerio; y.

22. Suscribir los demas actos administrativos referentes a movimientos de personal.

1.19.4. En el ambito Financiero:

Ejercer todas las competencias del titular de este Ministerio, que constan en cl Codigo 
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, las Normas de Control Interno para las 
Entidades. Organismos del Sector Publico y de las Personas Jun'dicas de Derecho Privado 
que dispongan de recursos publicos de la Contraloria General del Estado, entre otras, las 
siguientes:

1. Autorizar el gasto de las obligaciones contractuales que se generen en el marco dc la 
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General 
y demas normativa vigente, financiados con presupuesto de gasto corriente. incluidos 
los servicios basicos de luz, agua, telefoma tlja, alicuotas, mantenimiento, y demas 
obligaciones necesarias para el normal funcionamiento de la institueion on Planta 
Central; en el caso de contratacion de seguros. nomina y enlace de datos que se realizara 
en Planta Central a nivel nacional;

2. Autorizar las reformas presupuestarias, en articulacion con la Coordinacion General de 
Planificacion y Gestion Estrategica;

a)
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Suscribir la documentacion para la apertura y cierre de cuentas bancarias en la banca 
publica y privada, previo cumplimiento de las normas legales y reglainentarias 
aplicables;
Coordinar, elaborar y supervisar en conjunto con la Coordinacion General de 
Planificacion y Gestion Estrategica, la programacion del presupuesto del Ministerio del 
Trabajo, asi como la revision de su proforma presupuestaria, previo conocimiento del 
Ministro, a nivel nacional;
Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la administracion financiera del 
Ministerio, de acuerdo a la normativa pertinente, y vigilar la incorporation y 
cumplimiento de los procesos espedficos de control interno;
Disponer el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Contralon'a General 
del Estado y de la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio, y realizar su 
seguimiento; y,
Representar a la Institucion ante el Ministerio de Economia y Finanzas, Servicio de 
Rentas Internas, Banco Central, Gobiernos Autonomos Descentralizados, empresas 
publicas y empresas prestadoras de servicios piiblicos, y demas instituciones que 
requieran procesos administrativos fmancieros de competencias de Planta Central.

3.

4.

5.

6.

7.

1.20.- Al/la senor/a Director/a Administrativo:

a) Gestionar, ejecutar y supervisar todas las actividades relacionadas con los procedimientos 
de contratacion, para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y 
prestacion de servicios, incluidos los de consultoria de Planta Central;

b) Revisar los proyectos de resoluciones de inicio y adjudication de los procedimientos de 
contratacion, para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion 
de servicios, incluidos los de consultoria, de Planta Central;

c) Designar el Administrador del portal de compras publicas de Planta Central;
(I) Realizar los tramites pertinentes ante las companias de seguros y entidades publicas, 

relacionadas con reclamos y siniestros que afecten a los activos de la entidad u otro tramite 
propio de seguros; y,

e) Validar los pagos de servicios basicos con las empresas de servicios y gestionar los procesos 
de notas de credito de Planta Central.

1.21.- Al/la senor/a Director/a de Administracion del Talento Humano:

a) Suscribir los actos administrativos y de simple administracion relacionados 
y permisos del Talento Humano del Ministerio del Trabajo;

b) Administrar el sistema de empleadores del Institute Ecuatoriano de Seguridad Social 
I ESS, en lo relacionado al personal del Ministerio del Trabajo;

con
vacaciones
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c) Representar al Ministerio del Trabajo ante las companias de seguro y enlidades publicas 
relacionadas con la administracion de seguros de fidelidad; y.

(I) Aprobar los anticipos de remuneraciones, previo el cumplimiento de las normas legales 
y reglamentarias.

1.22.- Al/la senor/a Director/a de Gestion Documental y Archive:

a) Registrar y asignar la numeracion de acuerdos y resoluciones ministeriales e 
instminentos eonvencionales suscritos per el Ministerio del Trabajo: y. 

h) Administrar la informacion (historica y vigente) relacionada con los acuerdos y 
resoluciones ministeriales, instrumentos eonvencionales y demas regulaeiones emitidas 
por el Ministerio del Trabajo.

1.23.- Al/la senor/a Director/a Financiero/a:

a) Disponer la apertura y ejecutar la reposicion de los fondos de caja chica y otros fondos 
rotativos y especiales requeridos por las diferentes unidades administrativas en Planta 
Central previa autorizacion de la Coordinacion General Administrativa Financiera;

b) Administrar la gestion financiera del Sistema Integrado de Gestion Financiera del 
Ministerio de Economia y Finanzas relaeionado con el Ministerio del Trabajo a nivel 
Naeional;

c) Designarel servidorque represente legalmenteal Ministerio del Trabajo ante el Servicio 
de Rentas Internas y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

(I) Administrar el sistema del Servicio de Rentas Internas (SRI) de Planta Central; y.
e) Disponer cl cumplimiento de las obligaciones tributarias de Planta Central.

1.24.- Al/la senor/a Director/a Regional del Trabajo y Servicio Publico, en cl ambito de 
su jurisdicciou:

Aprobar. publicar y reformar el Plan Anual de Contrataciones (PAC). de la Direccion 
Regional;

2. Autorizar el inicio de los procedimientos de contratacion piiblica para la adquisicion o 
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios. incluidos los de 
consultoria, cuyo presupuesto referencial sea igual o inferior al valor que resultare de 
multiplicar el coeflciente 0,000015 por el monto del presupuesto inicial del Fstado. 
correspondiente al ejercicio economico vigente. en la Direccion Regional; se exccptua la 
contratacion de las polizas de seguros, nomina y enlace de datos que se realiza a nivel 
naeional por Planta Central;

3. Aprobar y suscribir los pliegos, y demas documentos que scan necesarios en las fases

1.
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preparatorias y precontractuales de la Direccion Regional;
4. Suscribir las resoluciones para el inicio, adjudicacion, suspension o declaraioria de 

desiertos de los procedimientos de contratacion publica, de la Direccion Regional, de 
acuerdo a los montos establecidos en el numeral 2;

5. Designar a los integrantes de las comisiones tecnicas de la Direccion Regional. Lin los 
casos en los que no se requiera la conformacion de dicha comision y de acuerdo con la 
complejidad de la contratacion, requerira informes de analisis de las ofertas tecnicas 
presentadas, previo a la adjudicacion del contrato;

6. Suscribir los contratos principales, modificatorios o complementarios de la Direccion 
Regional y conceder prorrogas de plazo, suspensiones de contratos, y autorizaciones de 
reajustes de precios;

7. Designar administradores de los contratos respetando y observando que la naturaleza del 
bien o servieio a adquirir se vineule con el ambito profesional del servidor o funcionario 
publico y a los miembros de las comisiones de recepcion parcial, provisional o definitiva, 
de la Direccion Regional;

S. Aprobar los informes y suscribir los instrumentos necesarios para la terminacion por 
mutuo acuerdo o terminacion unilateral de los contratos, de la Direccion Regional; 
Declarar adjudicatarios tallidos o contratistas incumplidos de la Direccion Regional;

10. Resolver los reelamos de proveedores y solventar las observaeiones emitidas por el 
Servieio Nacional de Contratacion Publica, de la Direccion Regional;

11. 1 jercer todas las competencias del titular de este Ministerio que constan en las Normas 
de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas 
Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, reglamentos y demas 
disposiciones emitidas por la Contraloria General del Estado, entre otras, las siguientes:

a) Nombrar al guardalmacen de la Direccion Regional;
b) Designar a los miembros de la junta de remates y del comite para la enajenacion de 

activos improductivos de la Direccion Regional;
c) Aulorizar la baja o destruccion de los bienes y suministros inservibles de acuerdo a lo 

dispuesto en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion. 
Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, de la Direccion 
Regional e informar a Planta Central de la gestion realizada para proceder con los 
tramiles administrativos y flnancieros;

d) Suscribir los actos administrativos o de simple administracion, para la transferencia a 
titulo gratuito u oneroso de los bienes de la Direccion Regional e informar a Planta 
Central de la gestion realizada para proceder con los tramites administrativos y 
fmancieros;

e) Aprobar y ejecutar los planes para su mantenimiento, asi como controlar el buen uso 
de la infraestructura fisica, mobiliario, equipamiento y vehiculos del Ministerio de la 
Direccion Regional;

f) Dar cumplimiento de las obligaciones y atribuciones de la maxima autoridad 
establecidas en el Reglamento Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del Sector 
Publico y de las Entidades de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos.
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de la Direccion Regional; y,
g) Disponer la baja o destruccion de los bienes y suministros inservibles de acuerdo con 

lo establecido en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion, 
Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, de la 
Direccion Regional e informar a Planta Central de la gestion realizada para proceder 
con los tramites administrativos y financieros.

12. Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publiea y tramites previos 
a la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacibn de servicios 
de la Direccion Regional;

13. Administrar el portal de compras publicas de la Direccion Regional:
14. Remitir la informacion a la Direccion Administrativa de Planta Central, relacionada con 

reclamos y siniestros que atecten a los activos de la entidad u otro tramite propio de 
seguros, de la Direccion Regional;

15. Disponer la distribucion y uso de los vehiculos de la Direccion Regional y suscribir los 
correspondientes salvoconductos y ordenes de movilizacion y realizar el control del uso 
de vehiculos;

16. Administrar el presupuesto asignado a la Direccion Regional conforme a los programas 
y proyectos sustcntados en la mision institucional;

17. Ordenar los pagos de las obligaciones contractuales que se hayan generado en el marco 
dc la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publiea, su Reglamento Cicneral 
y normativa secundaria emitida per el Servicio Nacional de Contratacion Publiea. de la 
Direccion Regional;

18. Ordenar el pago de todos los servicios basicos de luz, agua. telefonia fija, alicuotas. 
mantenimiento, y demas obligaciones contraidas para el normal funcionamiento de la 
Direccion Regional, exceptuando el pago por polizas de seguros, nomina y enlace de 
datos que se contrata en Planta Central a nivel nacional;

l(). Disponer la apertura y ejecutar la reposicion de los Ibndos de caja chica y otros fondos 
rotativos y especiales requeridos por las diferentes unidades de la Direccion Regional;

20. Disponer la custodia, renovacion y vigencia de las garantias de contratistas y proveedores 
de la Direccion Regional;

21. Autorizar vacaciones. permisos personales; asi coino ejecutar control y permanecia tic los 
servidores y trabajadores de la Direccion Regional y delegaciones provinciales;

22. Controlar y supervisar la custodia y salvaguardia tecnica de la documentacion interna de 
la Direccion Regional, conforme normativa legal establecida;

23. Supervisar la administracion integral de la Programacion Anual de la Planificacion (PAP) 
de la Direccion Regional y delegaciones a su cargo, en relacion con el levantamiento, 
programacion, revision, reprogramacion, aprobacion de reformas o modiftcaciones;

24. Emitir la de certificaciones de constancia en la PAP de la Direccion Regional;
25. Realizar el seguimiento y control de la ejecucion y del avance fisico y presupuestario de 

la Programacion Anual de Planificacion (PAP) en cumplimiento de los lineamientos > 
directrices emitidas por la Coordinacion General de Planificacion y Gestion ILstrategica. 
asi como de la normativa legal y tecnica vigente;
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2(>. Dcsignar al responsable de certitlcacion documental de la Direccion Regional; y.
27. Realizar los procesos de calculo referencial de jubilacion patronal correspondientes a la 

pension mensual y global de las entidades publicas y privadas.

Artkulo 2.- Para el correcto cumplimiento de las delegaciones senaladas en el articulo 
anterior, los funcionarios a cargo de las dependencias y responsables de la emision de informes 
lecmcos que constituyen instrumentos para el ejercicio de las potestades delegadas, deberan 
incorporar en los respectivos informes sus conclusiones y recomendaciones expresas. asi 
como aprobar los informes de sus areas dependientes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las actuaciones del/la servidor/a delegado/a, de conformidad con el articulo 71 
del C'ddigo Organico Administrativo, se consideran adoptadas por el delegante, asi como la 
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el/la delegado/a en ejercicio de la misma. 
por lo que. sera responsable por cualquier falta por accion u omision en el ejercicio de sus 
funciones.

SE(iliNDA.- I'll caso de cambio del titular del organo delegante o delegado, el titular que 
permaneee en el cargo debe informar al nuevo titular dentro los tres (3) dias siguientes a la 
posesion de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa, las atribuciones 
que ha ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas en virtud de la misma, de 
conformidad a lo dispuesto en el articulo 73 del Codigo Organico Administrativo.

TERCERA.- El/la servidor/a delegado/a de conformidad con el articulo 59 del Estatuto 
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en todo acto o resolucion que vaya a 
ejecutar o adoptar en virtud de esta delegacion hara constar expresamente esta circunstancia. 
y debera observar las disposiciones constitucionales, legates y reglamentarias.

( EARTA.- Las delegaciones otorgadas a traves del presente Acuerdo Ministerial no podran 
ser cedidas o sustituidas a favor de un tercero.

QUINTA.- El/la servidor/a delegado/a conforme al articulo 1 del presente Acuerdo Ministerial, 
informara de sus actuaciones a su inmediato superior, sea en los informes de evaluacion de la 
unidad o cuando se los requiera.

SEXTA.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial, en lo que corresponda, encarguese 
a las Unidades Administrativas involucradas, dentro de sus respectivas competencias.

Ministerio del Trabajo
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SLPTIMA.- La maxima autoridad del Ministerio del Trahajo, cuando lo estime pertinente. por 
motives de indole tecnico, economico, social, juridico, territorial, de acuerdo a lo dispuesto en 
el articulo 78 del Codigo Organico Administrative, podra avocar conocimiento de un asunto 
cuya resolucion corresponda por delegacion a sus organos administrativos dependientes. lo cual
podra ser realizado en cualquier memento, debiendo noli Hear al funcionario delegado de esie 
hecho.

OCTAV A.- En el case de recursos extraordinarios de revision propuestos por los administrados 
de conformidad al Codigo Organico Administrative, en contra de actos administrativos 
emilidos por el/la Viceministro/a de Trabajo y Empleo, seran conocidos y resueltos por el/la 
Viceminislro/a del Servicio Publico.

Para el case de recursos extraordinarios de revision propuestos por los administrados de 
conformidad al Codigo Organico Administrative, en contra de actos administrativos emilidos 
por el/la Viceministro/a del Servicio Publico, scran conocidos y resueltos por el/la 
Viceministro/a de Trabajo y Empleo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los procedimientos de contratacion publica que se encuentren en las etapas 
preparatoria, precontractual y contractual y las operaciones presupuestarias para Ins 
adquisiciones de bienes y/o prestacion de servicios, iniciadas por cada Direccion Regional antes 
de la expedicion del presente Acuerdo Ministerial, seran de su responsabilidad hasta la 
llnali/acion de todas las obligaciones contractuales.

SEGUNDA.- Todos los procedimientos de contratacion publica que so encuentren en las etapas
preparatoria, precontractual y contractual y las operaciones presupuestarias para las 
adquisiciones de bienes y/o prestacion de servicios, iniciadas en Planta Central relacionados 
con la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito, antes de la expedicion del 
presenle Acuerdo Ministerial, seran de responsabilidad de Planta Central hasta la culminacidn 
del proceso de desconcentracion y la definicion como Enlidad Operativa Desconcentrada 
(EOD) de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito.

1 ERCERA.- A partir de la emision del presente Acuerdo Ministerial, los procedimientos de 
apclacibn y extraordinarios de revision seran conocidos por las autoridades delegadas en este 
instrumento. para cuyo efecto, en el plazo de un (1) tries de expedido este Acuerdo se transferira 
a las unidades encargadas de la sustanciacion de recursos establecidas en el Estatuto Organico. 
tod a la informacion de dichos procesos por parte de las anteriorcs autoridades delegadas. 
eonsiderando la informacion que corresponde al sector publico y al sector privado. El pla/o 
estableeido en la presente Disposicion no suspendera el cumplimiento de los plazos y terminos 
de los recursos.

Ministerio del Trabajo
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C LARI A.- Las solicitudes de nulidad de acto administrative emitido per este Minisierio que 
se encuentran en tramite a la fecha de entrada en vigencia de este Acuerdo Ministerial, 
continuaran sustaneiandose por parte de la Direccion de Recursos y Sumarios Administrative 
del Sector Publico o por la Direccion de Mediacion Laboral y Recursos Administrativos 
dependiendo si el case se origina de tin acto del sector publico o del sector privado 
rcspcciivamcntc. hasta que dichos procesos scan concluidos > resueltos.

QUINTA.- Se dispone al Viceministro del Servicio Publico conformar una mesa teeniea eon la 
participacion de la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estrategica. la Direccion 
de Gestion Documental y Archivo y la Coordinacion General de Asesoria Juridica para que en 
el termino de veinte (20) dias desde la emision del presente Acuerdo Ministerial, presente 
in forme tecnieo que proponga la revision o derogacion del Acuerdo Ministerial Nro. MDI- 
2018-007, de 25 de enero de 2018. publicado en el Registro Oilcial Nro. 184 de 20 de febrero 
de 2018.

tin

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

PRIMERA.- En el segundo parrafo de la Disposicion General Vigesima Tercera de la Norma 
Tecnica para la Contratacion de Consejeros de Gobierno, Gestores de Gobierno y Asesores en 
las Instituciones del Estado, expedida mediante Acuerdo Nro. 0059 de 13 de marzo de 2014. 
publicado en el Suplemento del Registro Oilcial Nro. 216 de I de abril de 2014 y su relbrma 
expedida el 20 de mayo de 2022, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2022-073, sustituyase la 
frase “Subsecretaria de Fortaleeimiento del Servicio Publico”, por la frase: “Subsecretaria de 
Meritocraeia y Desarrollo del Talento Humano”, quedando el segundo parrafo en el siguiente 
sentido:

“Para cl cfcclo, la Sabsecretaria de Meritocraeia y Desarrollo del Talento Humano del 
Minisierio del Trabajo efectuara el andlisis a la solicitud remitida; y, de ser el caso. 
aprobard la solicitud y establecera el tiempo de vigencia de la mencionada excepcibn. "

SEGUNDA - Sustituyase en el ultimo parrafo del articulo 38; literal b) del articulo 39; articulos 
42 y 46; y, Disposicion General Quinta del Acuerdo Ministerial No. MDT-2021-236 de 16 de 
sepliembre de 2021, publicado en el Registro Oilcial No. 548, de 29 de septiembre de 2021. 
mediante el cual se expidio el Reglamento de Formacion y Titulaeion Artesanal para los 
Maestros de Taller de los Centros de Formacion Artesanal, la autoridad delegada de la 
Direccion de Empleo y Reconversion Laboral por la Direccion de Gestion Artesanal, conforme 
se establece a continuacion:

a. - En el ultimo parrafo del articulo 38 sustituyase la frase: “el Director de Empleo y 
Reconversion Laboral o su delegado”, por: “el/la Director/a de Gestion Artesanal”.
b. - En el literal b) del articulo 39 sustituyase la frase: “En la Direccion de Empleo > 
Reconversion Laboral, a traves de la Unidad Artesanal”, por: “Direccion de Gestion Artesanal”. 
e.- En el articulo 42 sustituyase la frase: “el Director de Empleo y Reconversion Laboral”. por:

Ministerio del Trabajo
J Cf

<

m 20



A

V/.
^obierno 
dei Ecuador

"cl la Director/a de Gestion Artesanal’'.
d. - I:n cl articulo 46 sustituyase la frase: “del Director dc Idnpleo y Reconversion Laboral". 
por: “del/la Director/a dc Gestion Artesanal”.
e. - I n la Disposicion General Quinta sustituyase la frase por: "Direccion de Rmpleo y 
Reconversion Laboral y Direccion de Asesoria Jundica”, por: “Direccion de Gestion Artesanal 
v Coordinacion General de Asesoria Juridica”.

Tf'RCFRA.- Sustituyase en los articulos 13. 28, 29. 32 y Disposicion General Seplima del
Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-069 de 10 dc mayo dc 2022. publieado en cl Suplcmcnto 
del Registro Ollcial No. 67, de 20 de mayo de 2022, mediante el dial se c.xpidio el Reglamcnto 
de l itulacion Artesanal en las Modalidades por Practica Profesional, por Propios Dcrechos y 
por Convalidacion Profesional. la autoridad delegada de la Direccion de Empleo y 
Reconversion Laboral por la Direccion de Gestion Artesanal, con forme se establece a 
conlinuaeion:

a. - Hn cl segundo y tercer parrafo del articulo 13 sustituyase la frase: "cl Director dc Empleoy 
Reconversion Labored", por: "cl/la Director/a dc Gestion Artesanal".
b. - I.n la Ictra b) del articulo 28 sustituyase la frase: "El Director de Empleoy Reconversion 
Labored ", por: "El/Ia Director/a de Gestion Artesanal ".
c - In la Ictra b) del articulo 29. sustituyase la frase: “Direccion de Empleo y Reconversion 
Labored", por: 'Direccion de Gestion Artesanal".
d. - I 'n cl articulo 32 sustituyase la frase: "el Director de Empleoy Reconversibn Labored", por: 
"el/1 a Director/a de Gestion Artesanal".
e. - I’n la Disposicion General Septima sustituyase la frase: "e! Director de Empleo r 
Reconversion Labored", por: "el/la Director/a de Gestion Artesanal".

CUARTA.- Sustituyase en los articulos 5, 7, 8, 9, II, 15, Disposiciones Generales Segunda y 
Quinta, y Disposicion Transitoria Primera del Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0048 dc 24 
dc mar/o dc 2017. publieado en cl Registro Oficial No. 10 dc 08 de junio dc 2017. mcdianlc cl
cual sc c.xpidio cl Reglamento de Aprobacion y Registro de las Organizaciones Artesanalcs. la 
autoridad delegada de la Direccion de Empleo y Reconversion Laboral por la Direccion dc 
Gestion Artesanal, conforme se establece a continuacion:

a. - L.n cl articulo 5 sustituyase la Irase: "al Director de Empleo y Reconversibn Labored ", por: 
"al ia Director/a de Gestion Artesanal".
b. - bn el primer parrafo del articulo 7 sustituyase la frase: "al Director de Empleo v 
Reconversion Labored", por: "ed/la Director/a de Gestion Artesanal".

l .n el articulo 8 sustituyase la Irase: "al Director de Empleo y Reconversion Letboral ". por: 
"ab'la Director/a de Gestion Artesanal".
c.-

d - In cl primer parrafo del articulo 9 sustituyase la frase: "a! Director de Empleo y 
Reconversion Laboral", por: “al/la Director/a de Gestion Artesanal". 
c - I n cl articulo I I sustituyase la Irase: "al Director ele Empleoy Reconversion Labored . por: 
"id la Director'a ele Gestion Artesanal".
f - cl segundo y tercer parrafo de la letra b), del articulo 15 sustituyase la frase: "al Director 
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dc Emplcoy Reconversion Lubond", por: "al/la Director/a de Ge.slion Artesnnid".
g. - l.n la Disposicion General Segunda sustituyase la frase: "Direction de Rinpleo \ 
Reconversion La bora I v la Direccion de A.se.soria Juridica de e.sla Cartera de Lsiado \ por: 
"Direecidn de Ge.slidn Ariesanal y la Coordinacion General de A.se.soria Jnridiea dei
KtimsUsrio del rrabajo
h. - I n la Disposicion General Quinta sustituyase la t'rase: "Direecidn de Empleoy Reconversion 
l.ahoral". por: "Direccion de Geslidn Ariesanal".
i. - I n la Disposicion Transitoria Primera sustituyase la t'rase: "Direecidn de limpleo v 
Reconversion Labored" por: "Direecidn de Geslidn Ariesanal".

QUINTA.- En la Disposicion General Septima de la Norma Tecnica para el reconocimiento de 
la bonilicacion geogratlca a las y los profesionales de la salud de las unidades operativas que 
integran la red publiea integral de salud, expedida mediante Acuerdo Nro. MR 1.-2012-0001 de 
04 de enero de 2012, publicado en el Registro Oficial Nro. 620 de 17 de enero de 2012 \ sus 
reforma expedida el 24 de enero de 2022, mediante Acuerdo Nro. MDT-2022-004. ^usitiuvase 
la IVase "Subsecrelaria de Evaluat ion y Control del Servicio Publico", por la I rase: 
"Subsecre/aria de Seguimienlo, ('onirol, Recursosy Sumarios del Servicio Publico", quedandi • 
en el siguiente sentido:

"Encdryue.se a la Subsecretaria de Seguimienlo, Control, Recursos y Sumarios del 
Servicio Publico el cumplimiento de la responsabilidad prescrita en el numeral / del 
arllcnlo S de la presen le norma, para lo dial emilird el correspondienie in f orme lecnico 
(fite susicniard la cidificacidn de un lugar coma de dificil acceso, y la determinat ion dt 
la Zona a la dial le corresponderia".

DISPOSICION DEROGATORIA

lMCA. - Deroguese expresamente los siguientes acuerdos ministeriales:

- Nro. MDT-20I9-026-A. de 4 de febrero de 2019. publicado en el Registro Oficial Nro. 505 el 
10 de junio de 2019.
- Nro. M D I -2019-159, de 19 de junio de 2019.
- Nro. MDT-2019-228, 29 de agosto de 2019.
- Nro. MD I -2019-239. de I I de septiembre de 2019.
- Nro. MDT-264-B, de 14 de octubre de 2019.
- Art. I del Acuerdo Ministerial Nro. MD 1-2020-189, de 25 de septiembre de 2020. publicado 
en el Registro Oficial Nro. 323 el 5 de noviembre de 2020.
- Nro. MD 1-2020-204, de 29 de septiembre de 2020. publicado en el Registro Oficial Nro. 323 
el 5 de noviembre de 2020.
- Nro. MD 1-2020-206, de I de octubre de 2020, publicado en el Registro Oficial Nro. 326 de 
10 de noviembre de 2020.
- Nro. MDT -2020-228, de 10 de noviembre de 2020, publicado en el Suplemento del Registro 
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Ollcial Nro. 349 el 14 de diciembre de 2020. ^ , XT .
- Nro. MDT-2021-269. de 7 de diciembre de 202, publicado en el Registro Oficial Nro. 60^ el
21 de diciembre de 2021.

Nro. MDT-2021-275. de 17 diciembre de 2021. publicado en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 610 de 04 de enero de 2022. i
- Nro. MDT-2022-091 de 16 dejunio de 2022. publicado en el Suplemento del Registro Oficial 
Nro. 97 de 04 de julio de 2022.
- Nro. MDT-2022-154. 1 7 de agosto de 2022. publicado en el Registro Oficial Nro. 144 el 08 
de septiembre de 2022.

Deiese sin efecto todo instrumento de igual o menor jerarquia quc contenga disposiciones 
muales o similares a estc Acucrdo Ministerial, en cuanto se opongan a las delegaciones aqui 
senaladas.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- F.1 presente Acuerdo entrant en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de 
su publicacion cn el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, el 2 1 dc septiembre de
2023.

.
?gPATRICIO DONOSO 
ESCHIRIBOGA

Arq. Patricio Donoso Chiriboga
MINISTRO DE TRABAJO
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GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y 
ARCHIVO

En docc (12) foja(s) util(es) que antecede(n). anexas al documento Nro. MDT-DGDA-2023-3198-M.
la Direccion de Geslion Documental yson copias certificadas de los documentos que reposan en 

Aiehi\o de esta Cartera de Estado.

Quito, 25 de septiembre de 2023.
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Hay dee Tatiana Rodriguez Almeida
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL V ARCHIVO

Firm a:I Elaborado por:
Carlos Adrian Orna Nunez

/l
Revisado por:
Fernando Xavier Ramirez Yepez

Firm a:

77

Ministerio del Trabajo
Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza 
Codigo postal: 170505 / Quito Ecuador 
F- lefono: 593-2-381 4000 

' ' trabaio.gobecf

i





5V

ACT ION DT PERSONAL
VZ.

Ministerio
del Trabajo Gobierno 

del Ecuador
GUILLERMO LASSO
PRriSIDGNTE 2023-MDT-DATH-SE-1039

07/09/2023
No.

Fecha:

DECRETO ACUERDO □ RESOLUCI6N

No FECHA

ALVAREZ SILVA DOUGLAS ALEXIS

APELLIDOS NCMBRES

No de Ceduia de Ciudadsnia No De Afil'acion IESS Rige a panlr oe

0503126658 07/09/2023
EXPLIC.ACION (Opctonal adiunta'Anexo)
La Coo-d racicra General Administrative F'manciera. en uso de las atnbuciones que le ccnfiere el Acuerdo Minuter a: Nro MDT-2020- 
2C6 ce 01 de octubre ce 2020, en caiidau de Delegada del Ministro del TrabSjO, DESIGNA a el/ la servidor/a Douglas Alexis Alvarez 
Silva oara que desempene las funciones de Coordinador/a General de Asesoria Juridica en ei grade- 5 ce la escala ocupacional oe 
N-ve: Jcrarquico Superior 5 de la Coo'dinacion General de Asesoria Juridica, al amparc de los ariculcs 17 iteral c) 33 literal ai 
subliteral a l~} literal h), 85 de la _ey Organica del Servicio Publico; y en ccncordancia con el artlculo 17 literal o de! Reglamentc 
General a la Ley Organica del Serv-cio Publico Referenda Acuerdo Ministerial Nro, 1.-101-2023-112 y Menorando Nro MDT-MDI-2023 
0315-1 ae 06 de sept-.embre de 2023

INGRESG
NOMBRAMIENTQ L 
ASCENSO 
SUBROGACIQN Ij 
ENCAPGO 
VACACIONES

TRASLADO 
"RASPASO 
CAMBIO ADMINISTRAT1VO □ 
INTERCAMBIO 
COMISION DE ScRVICfOS C 
LICENCIA

□ REVALORIZACION 
RECLASIFtCACION □ 
UB1CACION 
REINTEGRO 
RESTITUCION 
RENUNCIA

SUPRESION 
DESTlTUCiON 
R6MOCION 
JUBILACION C 

FI OTRO

□
r

n pi

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESQ 

SUBPROCESO

0£r.r*AC-0 WK-S’-RIALPROCESO: _ 
SUBPROCESO COOSr tiACldN OEh=.3--. DE -StSOK ^ .uncic/-

PUESTO PUESTO. COCROINAOORM (SeNcnAi. DE A5E50P.I/- JuR D'>

LUGAR DE TRABAJO _____
REMUNERACION MENSUAL 
PARTI DA PRESUPUESTARIA:

LUGAR DE TRABAJO' ____
REMUNERACION MENSUA- 
PARTIDA PRESUPUESTARIA

01. *3
S3 /.i • CO

20230 15SO23OCO0O lOCOCOC-C • COC f I ■ C 3Q3 • 3COOCOCD 70S z

PROCESO DE RECURSOS.HUMANOSACTA FINAL DEL CONCURSO

No Fecha: f.

Inq ^LQ3d.ei3i/Mcscoso Proano

ponsable de Recursos Hu mantis

Nombre

Res

Trabajo^DIOS. PATRIA Y LIBERTAD

D'RSCCf’ U De SEDRETARtJ!
GENERAL

r v
.uda uiuLud U ) '■ 1 if. i

Nombre: Ing Ana li^aris-Cdrdova-T-aouri- . _ _
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINA 

DELEGADA DEL MINISTRO DEL TRABAJO
NCIERA

RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL

&No Fecha: f.20?’ nr.rn.$F-• .•'.S'f 07-CW2O23

Responsable del Registro
Fecha de creacion (Jeformslo 2014-C5-J7 / Revision 00 l * de 2



Fecha:CAUCION REGISTRADA CON No

EN EL PUESTO DELA PERSONA REEMPLAZA A

OUIEN CESO EN FUNCIONES POR ______

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No FECHA

AFILiAClON AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

Fecha.NO.

POSESION DEL CARGO

CON CEDULA DE CIUDADANIA NoYO

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR

FECHA.

f
Responsable ae Recursos HumanosFuooonano

Fatia cie craaoidn de tormsto 2014-0S-27 / Revision CO i Pagma 2 ou 2
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ARCHIVO

En una (01) fqja(s) util(es) que antecede(n), anexas al documento Nro. MDT-DGDA-2023-2976-M, 
son copias certificadas dc los documentos que reposan en la Direccion Asesona Jundica de esta 
Cartera de Eslado.

Quito. 7 de septiembre de 2023.
•4* gE-S£A>'

Haydee Tatiana Rodriguez Almeida
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y

Elaborado por:
Carlos Adrian Orna Nunez

Pinna:

Revisado por:
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Pinna:
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Minister i o 
del Trabajo

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTF 2023-tv' DT-DATH-S E * 106' 

07/09/2023

No.
Kucha:

DECRETO □ ACUEROO □ RESOLUCION

No. FECHA

RAMON CASTILLO ANDRES FERNANDO

APELLIDOS NOMBRES

No rieCeduia de Ciudadama No De Afiliacldn IESS ^ige a poftir de

^2343387-j 07’09/2023
rXPLICAClON. Opcicr.al gdiuntar Anexo)

Ls Coord!nadora Genera’ Ad-riinrstrativa Financiers en uso de ;a$ atri0uc*-ones que ;:e confiere e.; Acuerdc Minstens N-o MDT-2020-206 
de O ' ae octubre de 2020 en caftdad de Delegada del Mimslro oei Trabajo. conforme ic determma e art rulo 127 de la Ley Orgamca del 
serv^c;o Publico y adicu-e 271 de su Reglamento General se le encarga las funaones de Director de PaKoc-nio Instituc onal a Abo 
Andres Feinardo Rand^ Castillo hasta la designaaon de! Titular del puesto Reference Menrora^dc TJrc MDT-MDT-2023-0304-M 
suscntc por el Arq Patricio Donoso Cmriboga Minst'o del Trabajo

INGRESC
NOM6RAMIENTQ
ASCENSO
SUBROGACiON
ENCARGO
VAC AC'ONES

TRASLADO
TRASPASO

J CAMBIO ADMINISTRATIVO
INTERCAMBIO 
COMISION DE SERVICIOS 

Lj UCENCIA

□ REVALORIZACION f|
U RECLASIFICACION □
U UBICACION 

REINTEGRO 
RESTITUCION 

U RENUNCIA

SUPRESION 
DESTITUC'ON □ 
REMGCION □ 
JUB’LACION Z 

□ OTRO
U

SITUACION ACTUAL SiTUACION PROPUESTA

PROCESO C'E Sr-ACHO MINrgiCRIAl coofijiNAc o*. is-sns'.v u-pinx:*PROCESO
n^FcClOW 0£ aSESORIA J'JRIDlCASUBPROCESO 0iRecc!taMr» pathoc nic insi rocSUBPROCESO-

S ° T - 49i^3ADO EXPLRTOPUESTO ___________
LUGAR DE TRABAJO: 
REMUNERACiON MENSLAL 
PARTiDA PRESUPUESTARIA

C RCCC='-a pe P/.T3-CIN ••• Nsrryc C‘PUESTO’
LUGAR DE TRABAJO: ______
REMUNERAClON MENSUAL 
PARTiDA PRESUPUESTARIA

GUI JO Ck.ro
$1 676 00 s: 3eaco

■>• r a^CiMCOCO••OOCOlliyj IE000' I“300010CQOOOOC 5350 202331E99?9CDM01':0:O300:0005r ' ;000lOCC'.CJ'.C 5520

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS bfUMANOS

No Fecha: f.
Ing J - iQ^Cesar Mqsrc^o Prrijfia—

Raspon^abl^-tie Recursos Humanos
v "uj! sraoajo

Nombre

7DIOS. PATRIA V LIBERT AD
OiKSCClJi'i SECRETARIA 

__ GENSRAL i
Ing. Aijb Maria Cdrdova Tacuri

COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA “
DELEGADA DEL MINISTRO DEL TRABAJO

f i

Nombre:

RECURSOS HUM A NOS REGISTROY CONTROL

No. • D*T« if lilt Fecha; f.07/03/2023

Responsable del Registro
C5ch5 decreaci^de ?crmala 2014-05-27 / Rev.-sun-DC • p5ig!pa 1 de 2
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LUGAR

FECHA
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ARCHIVO

En una (01) foja(s) util(es) que antecede(n), anexas al documento Nro. MDT-I)GDA-2023-2976-M, 
son copias certificadas de los documentos que reposan en la Direccion Asesoria Jundica de esta 
Cartera de Estado.

Quito. 7 de septiembre de 2023.

Haydee I'atiana Rodriguez Almeida
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL

Elaborado por:
Carlos Adrian Orna Nunez

Firma:

'

Revisado por:
Fernando Xavier Ramirez Yepez

Firma:

Ministerio del Trabajo
Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza 
Codigo postal: 170505/ Quito Ecuador 
Telefono: 593-2- 381 4000 
www.trabaio.gob.ee
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(TIMACONSEJO OE LA Jl
FORO DE ABOG

V FUNClbN JUDICIAL DEL ECUADOR
CONSEJO DE LA JUDICATURA -----

^ FORO DE ABOGAOOS % .

AB. ALVAREZ SILVA DOUGLAS ALEXIS
05-2011 -58 
0503126658

Fecha de Inscripcion: 10/01/2012 
Matncula anterior: N
Tipo de sangre: 0+

f , COOESHU

W-
Ab. RAM6N CASTILLO ANDRES

Matricula No: 
Cedula No: FAatricula Nq. 17-2021-8: 

Cedula Ho. 1723433|j
EA--m

Fecha de a^ertpciOn:

•rj

Firma

FUNClbN JUDICIAL DEL ECUA
CONSEJO DE LA JUDICATURA ’ ^

FORD DEABOGADOS ' j|

AB, CHAVEZ MORA JEFFERSON DAVID 1
17-2014-362 '
1721256707 -

Fecha de Inscripcidn: 06/10/2014 
Matricula anterior: N 
Tlpo de sangre: 0+

'M
FUNClbN JUDICIAL DEL ECUADOR

CONSEJO DE LA JUDICATURA
^ FORO DE ABOGADOS m

AB. CAPPELO GUZMAN GALO OMAR

ft
"i.

Matricula No: 
C&dula No:

17-2015-789Matricula No:
C&dula No:
Fecha de inscrlpcion: 26/10/20L
Matricula anterior: N

MTlpo de sangre:

:

s«*y
Rrma

J

FUNClbN JUDICIAL DEL ECU
CONSEJO DE LA JUDICATUiep 

FORO DE ABOGAD^ V

AB. BOLANOS TARAPUES CARLA PAOLA
17-2010-55® ■
0400940715,

Fecha de Inscrtpckln: 07/12/2010, '. " X': SffM
Matricula anterior:
Tlpode sangre:

ij kT

Hf
o

Matricula No: 
C6dula No:

N '
A*

Fiima

Oireccidn: Av. Republica de El Salvador N34-'83 y Suiza 
Codigo postal: 170505 / Quilo Ecuador 
Telefono: +593 2 3814000 
www.ttabajo.gob.ee

http://www.ttabajo.gob.ee


w, - REPUBLICA 
DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

■yr FUNCKiN JUDICIAL DEL ECUADOR
CONSEJO DE LA JUDtCATURA

FORO DE ABOGADOS
AB. PAVDN CXVALLOS PATRSOA ELIZABETH

l7-20i5-??9Mstnculj No:
C*duU No: 1724575541
f ocha a» bitcrtpcido: 13/07/2015
Matncula anterior
Tlpo <U Mnorc:

Direccion: Av. RepiibSica de El Salvador N34-183 y Suiza 
Codiqo postal: 170505 / Quito Ecuador 
Telefono: +593 2 3814000 
www.trabajo.gob.9c

EL NUEVO gg
ECUADOR //


