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DIRECCION GENERAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. IESS-DG-CT-2020-001-RFDQ

MGS. CARLOS LUIS TAMAYO DELGADO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO
DE SEGURIDAD SOCIAL.

El articulo 226 de la Constitucién de la Repablica del Ecuador, determina “Las
instituciones del Estado. sus organismes. dependencias, las servidoras o
servidores piiblicos y las personas que actien cn virtud de wna potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultudes que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acclones para el

cumplimiento de sus fines y hacer efectivo ¢l goce y ejercicio de los derechos

reconocidos en la Constiticion.”;

El atticulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador precisa, “La

administracion piiblica constituye un servicio « la colectividad que se rige por

los principios de ¢ficacia, eficiencia, culidud, jerarguia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, pariicipacicn, planificacicn, transparencia y
evaluacion.”; o

el articulo 233 de la Constitucién de la Repiblica del Ecvador en su primer
inciso determina, “Ninguna servidora ni servidor piblico estard exento de
responsabilidades por los actos realizddos en el ejercicio de sus funciones, o por
sus omisiones, y serdn responsables adminisiraiiva, eivil v penalmente, por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piblicos.”;

el articulo 370 de la Constitucién dc la Repiiblica del Ecuador en su primer
inciso estatuye: “El Instituto Ecwatoriano de Seguridad Social, entidad
auténoma regulada por la ley, serd responsable de la prestacidn de las
contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados.”;

el Cédigo Orgénico Administrativo cn su epigrafe de Principios Generales,
articulo 7 establece que €l principio de desconcentracicn s “La fincion
administrativa se desarrolla bajo ¢l criterin de distribucion objetiva de |
funciones, privilegia lu delegacion de la repuariicién de funciones entre los |

drganos de una misma administracién piblica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas.”; /

www ess.gob e Slguenos en o o Q °

lde?

|




Que

Que

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

No. 1IESS-DG-CT-2020-001-R¥ DQ

el Cédigo Qrgdnico Administrativa en su “Capitulo Séptimo” de Ambitos de
Aplicacidn, articulo 42 determina que el dmbito material en “Ef presente Cédigo
se aplicard en: 1. La relacién juridico administrativa entre las personas y las
administraciones pibiicas. 2. La actividad juridica de las administraciones
piiblicas. 3. Las bases comunes a todo procedimiento administrative. 4. El
procedimicnto administrative. 5. La impugnacion de los actos administrativos
en via administrative. 4. La responsabilidad extraconiractual del Estado. 7. Los
procedimienios adminisizativos cipeciales para el ejercicio de la potestad

Csancionadara. 8. La impugnacién de los procedimientos disciplinarios salvo

aguellos  gue esién regidados bujo su propia  normativa y apligien
subsidiariamente este Codigo. $. La ejecucion coactiva. Para la impugnacion de
actos adminisirativos, en viu ddniinistrativa y, para el procedimiento coactivo,
se aplicardn iinicamenie las normas. previstas en este Codigo.™;

. _ .
el Cédigo Orgéﬁ'_ico Administrativo en su Capilulo Séptimo de Ambitos de
Aplicacion, anticidlo 43 estatuye que el Ambito Subjetivo en: “El presente
Cédigo es de aplicacidn o loy drganos y entidades que integran el sector
pitblico, de conformidad con la Constitucidn. En el caso de empresas puiblicas,
se aplicardn las disposiciones de este Cddigo en lo gue no afecte a las normas
especiales que las rigen. Cuando en este Cddigo se hace referencia a los
1érminos administraciéon o administiraciones piiblicas se identifica a los érganos
y entiduades piblicos comprendidos en su dmbito de aplicacion. Cuando en este
Cédigo se wiiliza el térming persona, ademds de referirse a las personas
naturales, naclonales o ertranjeras, se emplea para identificar a las personas
Jjuridicas, piiblicas o privadas ¥ a aguellos entes que, aunque carentes de
personalidad  juridica, el ordenamiento  juridico les otorga derechos y
obligaciones con respecio a la administracién, tales como, comunidades de
personas o bienes, herencias yacentes, unidades econdmicas o patrimonios
independientes o, en general, universalidades de hecho o de derecho, entre
ofros.”;

el articulc 42 del Cdlige Orgdnico General de Procesos, establece la
Constitucign de la procuracion judicial. “La procuracion judicial se constituird
dnicamente a favor de una o un defensor que no se encientre inserto en alguna -
de las prohibiciones previstas en la ley. La procuracion judicial podrd
conferirse; 1. Por oficio, en el caso de entidades piblicas o mediante escrito
reconocido conforme con la ley, ante la o el juzgador del proceso. 2. Por poder
otorgado en el Ecuadwr o en el extranjero anie autoridad competente. 3. De
manera verbal en fa audiencia respectiva.”;

el articulo 43 del Cédigo Qradnico General de Procesos, determina: “La o el

especial para sustituir la procuracién a favor de oiro profesional, allanarse a la

procurador judicial debe atenerse a los términos del poder. Requerird cldusula /
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demanda, transigir. desistir de la accidn o del recurso. aprobar convenios,
absolver posiciones, deferir al juramento decisorio, recibir valores o la cosa
sobre la cual verse el litigio o tomar posesion de ella. Lo mismo se aplicaala o
al defensor antorizado que no tenga procuracion judicial.”;

Que ¢l articulo 293 del Cédigo Orgdnico Cencral de Procesos, respecto a la
comparecencia  establece que “Las partes esidn obligadus a comparecer
personalinente a la andiencia preliminar, con excepcion que se haya designado
una o un procurador judicial o procurcdur conuin con cliusula cspecial o
autorizacién para transigir, una o un delegado en caso de instituciones de la
ddministracion piblica o se haya autorizado ta comparecencia a través de
videoconferencia u otro medio de comuiicacion de similar tecnologia. Las
partes, por una sola vez y de mutuo acuerdo, podrdn diferiv la audiencia y se
fijard nuevo dia y hora para su celebracion.”;

Que ¢l articulo 305 del Cddigo Organico Gencrul de Procesos respecto a la
comparecencia a través de patrocinador, estutuye que: “La aworidad competente
de la institucion de lu administracion pibiica que interviene como parte o el
funcionario a quien sc delegue por acro aaministrative, podrdn designar,
mediante oficio, al defensor que intervenga como patrocinador de la defensa de
los intereses de la antoridad demandada. Tal designacidn surtird efecto hasta la
terminacion de la causa, a no ser que se lo sustituya. No obstante, en aguelias
acciones o procedimientos en los que deba intervenir directamente la o el
Procurador General del Estado se procedend conforme con la ley.”; '

Que la Ley de Seguridad Social en su artfculo 10 respecto a la naiuraleza juridica del
Instituto Ecuatoriano d¢ Seguridad Social (JESS) sefiala que: “es wna entidad
piblica descentralizada, creada por lu Constitucidn Politica de la Repiblica,
dotada de autonomia normativa, técnica.  administrativa.  financiera  y
presuptiestaria, con personeria juridica y patrimonio propic, que tiene por
objeto indelegable la prestacion del Seguro General Obligaiorio en todo el
territorio nacional. El [ESS no podrd ejercer airas atribuciones ni desempefiar
otras actividades que las consignadas on ta Constifucion Politica de la
Repiblica y en esta lev. Sus fondos y reservas téenicas son distintos de los del

- fisco, y su patrimonio ¢s separado del patrimonia de cada uno de los seguros
comprendidos en el Seguro General Obligatwrio. Sus ingresos por apories
personales vy patronales, fondos de reserva, descuentus. multas, intereses,
ntilidades de inversiones, contribucion financiera obligatorio del Estado. y los
demds sefialados en esta Ley, no podrdn gravarse bajo ningiin concepta. ni
destinarse a otros finies que a los de su creacidn y funciones. Sus prestaciones en
dinero ho serdn susceplibles de cesidn, embargo o retencion, salvo los cusos de
alimentos debidos por ley o de obligaciones coniraidas a su favor, v estardn
exentas del pago de impuestos. El IESS estard exonerado del impuesto al valarfg/
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agregads v de todos los impuesios a la imporiacién de equipos hospitalarips,
aparatos, instrumentos y equipos médicos y quirdrgicos, insumos hospitalarios 'y
Jdrmacos, para el cumplimiento de sus finalidades. Estas importaciones deberdri

ser autorizadas en forma previa por el Consejo Directivo.™;

ia Ley de Seguridad Social en su artfculo 18 respecto a los principios de
oreanizacién del Institntn Fenatoriano de Seguridad Social estatuye que: “Ef
[ESS estard sujeto o las normas del derecho piiblico, y regird su organizacion y
Sfuncionouienio por ias principios de awenomia, division de negocios,
desconcemivacin  peogrdfica,  descentralizacidn  operativa, control interno
descentralizado y jerdrguico, rendicidn de cuentas por los actos y hechos de sus
autoridades, y garantic de bien gobierno, de conformidad con esta Ley y su
Reglamenio General.,

Awonomin.- La awenomia norinativa, téenica, administrativa, financiera y
presupuesiaria, la gjevecrd el 1ESS o través del Consejo Directivo, mediante la
aprobacion de normas Aonicas v la expedicion de reglumentos 'y resoluciones
gue serdn de aplicacidn oblisatoria en todos los drganos y dependencias del
Instifuro.,

Division de Seguros.- Ei 1ESS dividird la administracion de los seguros
obligatorios en unidades bidsicas de negocios, septin fa naturaleza de los riesgos
y el proceso de entrega de lax prestaciones.

Desconceniracion Geogridfiea- 21 IESS organizared sus actividades de afiliaeidn
¥ recandacién de os  apories  y  contribuciones obligatorios  por
circunscripciones terriioriales, que estariin bajo la responsabilidad de las
direcciones provinciales subordinadas a la auloridad ejecutiva del Director
General.

Descentralizacidn Operativa- ELIESS integrard a las unidades médicas de su
propiedad cn entidudes zonales de prestacidn de salud a sus afiliados y
Jubilados, v cuyo efecin los consiiinird como empresas con personeria juridica

propia.

ELIESS podrd contratar con empresas piiblicas, mixtas o privadas, la prestacion
de los servicios auxiliares respecto del cumplimiento de sus objetivos
primordiales. asi como las tareas de recaudacion de ingresos y pago de
prestacionces, con sujecicn a los disposiciones de las leyes que regulan estas
maierias.

Contral Interno Descentralizado v Jerdrquico.- El comrol administrativo,
Sfinanciere y presupuesiario de los recursos administrados por el IESS se hard
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de manera previa y concurrente por cada une de los ordenadores de ingresos y
egresos, ¥ el control posterior a la realizacion de dichas transacciones se
ejecutard a través de la unidad de Auditoria Interia.

Rendicién de Cuentas.- Los directivos. finicioiarios, servidores y trabajadores
del IESS estdn sujetos a las reglas de responsabilidad propias del servicio
piblico, en lo relativo al manejo v la alminisiracion de los fondos, bienes y
recursos confiados a su gestion, cualquicra seqn la naturaleza juridica de su
relacion de servicio.

Garantia de Buen Gobierno.- El Estado garantiza el buen gobierno del Seguro
General Obligatorio administrado por el 1E5S, « través de la Superintendencia
de Bancosy Seguros.”;

la Ley de Seguridad Social, respecto a la representacién legal del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en su anifculo 30 precisa que: “El Director
General ejerce la representacion legal, judicial v extrajudiciul, y la tindaridad
para el ejercicio de la jurisdiccion coactiva del TESS, en todo el territorio
nacional, directamente o por delegacion al Direcior Provincial competente.”;

la Ley de Seguridad Social. dentro del "PARACRAFO UNO™ de la Dircecién
General respecto a las atribuciones y deberes en s articulo 32 hteral a determina
que: “El Director General es funcionario de libre nombramicnio, designado por
el Consejo Directivo para un periodo de cuatro (4) afios. v podrd ser reelegido
por una sola vez. con los siguientes deberes y atribuciones: a. Representar
Judicial y extrajudiciatmente al Instituto. ", :

la Resolucién de Consejo Directivo signada con el nimero 535, suscrita ¢l 06
de mayo de 2017, reforma de manera intcgrud o Reglamento Orgdnico Funcional
del IESS, en su Capitulo Tercero. “DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
DESCRIPTIVA”, articulo 10, epigrafe 5.4 GESTION NACIONAL DE
ASESORIA JURIDICA, respecto a las atribuciones y responsabilidades dct
Procurador General, cn sa literal f estatuye: “Efectuar y desarrollar patrocinio
en los procesos que se ventifen en los organismos jurisdiccionales™;

la Resolucion TESS-DG-AL-2019-001-REDQ, suscrita el 07 de junio de 2019,
que delega al Procurador General del Institito Ecuatoriano de Seguridad Social
conforme a sus attibuciones y compeiencias actde, con suficiencia respecto al
patracinio legal en defensa de los infereses institucionales.

con accién de personal Nro. SDNGTH-2020-01575-MP, de fecha 28 de mayo

del afic 2020, se resolvié emitir el nombramiento de libre remocién a favor delW
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doctor Denoso Mera Fernande Gonzalo, como Procurador General del Instituto
Ecuatoriane de Seguridad Sociat.”

Que en Sesidn el Consejo Directive del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) de 'unes 25 de mayo del aiio 2020, se resolvié designar como Director
General det Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (JESS) al Mgs. Carlos
Luis Tamayo Delgade.

En ¢jercicio de sus funciones y atribuciones, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 y literal a) del wrticulo 32 de la Ley de Seguridad Social, demds
ordenamiento juridico invocado a {in de garantizar la completa defensa de los derechos
tnstitucionales:

RESUELVE:

Art. 1.- Delegar y autorizar al Dr. Fernando Gonzalo Donoso Mera, Procurader
General de Institulo Beualteriane de Seguridad Social, para que a nombre y en
representacién del  Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), realice los siguientes actos:

2

Presentc y conteste demandas, denuncias, acusaciones particulares, quejas,
reclamaciones o peticiones judiciales, administrativas, constitucionales ¢ de
cualquier naturaleza ante cualquier Juez, Tribunal, Corte o Autoridad
Administrativa, entidad pdblica o privada, en defensa de los intereses del
Instituto Beuatoriano de Securidad Social (IESS). En definitiva, para que lo
represente en todos Jos procesos judiciales, administrativos, constitucionales,
extrajudiciales, arbitr:les, coactivos y de mediacidn, que se generen a nivel
nacional, sin perjuicio de las atribuciones de los Directores Provinciales,
contempladas en el literal a) del articulo 38 de la Ley de Seguridad Social.
8 .

Asista a toda clase de audiencias y diligencias o instancia del proceso en
defensa del Institito Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), en los
procesos  judiciales  laborales, civiles, contencioso  administrativo,
contencioso tributario, penales, acciones de protecceidn, acciones de habeas
data, acciones extraordinarias de proleccién, (rinsito, y en general en
cualquier clase de vrocedimiento judicial, administrativo o const'itucional y
ante cualquier autoridad.

Suscriba. presente y gestione los escritos necesarios para la defensa del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), al efecto queda facultado
en forma plena y suficiente para actuar a nombre y representacién del
Director General de! Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) en las
causas o procesos o los que se refieren los numerales uno y dos de este
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ac4pite; y curplir a cabalidad con Ja presente resolucién sin que se pueda
alegar falta de poder o procuracion para retardar o impedir su cabal
cumplimiento.

CLAUSULA ESPECIAL.- Sin perjuicio de lus atribuciones previstas y otorgadas en la
cldusula precedente, el Dr. Fernando Gonzalo Donoso Mera, Procurador General de
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, quedu cxpresamente investido de las
facultades establecidas en el articulo 43 del Cédigo Organico General de Procesos; y,
por tanto, podréd sustituir la procuracién a faver de otro profesional. allunarse a
demandas, transigir, desistir de la accién o del recurso previa autorizacion del Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Sociul (IESS), aprobar convenios,
absolver posiciones, deferir al juramento decisorio, 1et.pir vajores o la cosa sobre la
cual verse el litigio o tomar poscsién de clla, de confurmidad con lo estatuido cn el
- articulo 302 de la Ley de Seguridad Social respecto a la facultad para transigir con
autorizacién del Consejo Dircetivo, el Director General o el Director Provincial, segin
el caso, podrén transigir y someter a juicio dc drbitros Jas cuestiones en que este
interesado el TESS, de conformidad con la Ley de Arbitraje y Mediacién y cumplir a
cabalidad con Ia resolucién, sin que se pueda alegar falia de poder o procuracion para
retardar o impedir su cabal cumplimiento.

DISPOSICION DERUGATORIA

UNICA.- Deréguese la Resolucién Administrativa No. TESS-DG-AL-2019-001-RFDQ
de 7.de junio del 2019.

DISPOSICIONES IFINALIES

PRIMERA.- La presente Resolucion entrad en vigencia a partir Jde la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion cn el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encérguese a lu Subdireccién Nacional de Gestidn Documental, Ja
difusién de la presente Resolucién Administrativa a nivel nacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Quito, Distrito Metropolitano a |
mes de junio de 2020.

DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO ECUATORIANQ DE SEGURIDADF SOCIAL. Fk"/
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ACTA DE POSESION No. C.D.099

En la cludad de San Francisco de Quito, Distrito Metropelitano, al dia veinte y cinco del mes
de mayo del afio dos mil veinte, ante los sefiores Miembros del Conseio Directivo del Instituto
Ecueztoriano de Seguridad Social y, previa calificacion de su habilidad legal por parte de 1a
Superintendencia de Bancos, emitida mediante Resolucion No. SB-INJ-2020-0539 de 20 de
mayo de 2020, el magister CARLOS LUIS TAMAYO DELGADO presta 1a correspondiente
promesa legal para el desempefic de las funciones de DIRECTOR GENERAL del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, para las que fue designado en 1a sesion celebrada en esta
misma fecha, con base en lo establecido en el articula 27, letra g) de ia Ley de Seguridad
Social.

El Director General ejerce este cargo desde el veinie y seis de mayo de 2020.

Para constancia firma conjuntamente con el sefior Presidente del Consejo Directivo del IESS
y el infrascrito Prosecretario quien certifica.

orge Vated Reshy ?
TE CONSEJO DIRECY

o

&
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7/ ;/ .
ﬁ? N A
gﬂg. rios Luis Tapfayo T ——

Mg. David Garcia Satazar
PROSECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL IESS

tnstitt ;o Ecuateriane de Seguridad Sociat
Es nel copia del ongmal. Lo certifico

e e e et N e m——-

mnivd, DAVID GARCLA S.
PRONEGRETARIO CONSEJD DIRECTIVO

0000201







» ‘ ACCION DE PERSONAL
§! Nro, SDNGTH-2020-01541-\VIP

A — Fecha: 25 de mayo de 2020
DECRETO ACUERDO RESOLUCION
2 . | Fecha:
— . —
APELLIDOS Y NOMBRES
TAMAmDELGADO CARLOS LUIS

No. De Cédula de Ciudadania
0915475511

No. de Afiliacién 1ESS Rige
26 de mayo de 2020

EXPLICACION:

1 atencion a la delegacion concedida mediante Resolucién Administrativa Nro. IESS-DG-AL-2019-005-RFDQ, de 27 de junio de 2019, suscrita por el
rector General del Instituto Ecualorianc de Seguridad Soclal, a esa fecha, la Directora Nacional de Senviclos Comporativos (e) del Instituto Ecuatoriano de
wguridad Sodial, en uso de sus atribuciones:
$SUELVE: Extender el Nombramiento de Ljbre Remocitn a favor del magister TAMAYO DELGADO CARLOS LUIS, comoe Director General del instituto
watoriano de Seguridad Social. \
fin de dar cumplimiento con las Recomendaciones de la Superintendencla de Bancos conlenidas en el oficio Nro. SB-INCSS-2019-0254-0, Expadiente
201801 y Formulato "F88-2 Matriz de Observaciones”, se dispone quae al terminar el ejerciclo del cargo se reslice la presentacién del "documento de
trega recepcién del cargo en scoptacién del sucesor”,
ASE LEGAL: Art, 33 de la Ley de Seguridad Social, Art. 17 literal ¢) y 85 de la Ley Orgdnica del Serviclo Publico y 17 titeral ¢) de su Reglamento General.
ZIFERENCIA: Memoranda NrolESS-PCD-2020-0191-ME, de 25 de mayo de 2020, suscritc por el Mgs. David Femando G3rdia Salazar, Prosscietario
1 Consejo Directivo, documento que cuenta con la nota electrdnica en Hoja de Ruta mediante el Sistema de Gestién Documental Quipux de la Direccidn
acional de Servicios Comorativos. “Estimada Marla Gabriela, favor su andlisis ¥ de ser pettinente trémite conforme normativa y/o directrices vigentes y
{acionadas para tal efecto”, a través del cusl informa: *(...)Notificar & las dependencias del Institufo Ecuatorianc de Segundad Social las dacisiones

‘anidas en aclas y las resolucionss que emane ef Consejo Diractivo”, me permite poneren su gongcimiente que el Consejo Direclive en sesidn efectuads

a 25 de mayo de 2020 resoivid: ‘Designar y posasionar al Magister Ceros Luls Temayo Deigado como Director Ganeral del Instituto Ecuatoriano de
Fguridad Social”. En virtud de lo expuesto adiunts sl Acta de Posesidn No. C.D. 099 de 26 de mayo de 2020, correspondiente el nicio de funciones del
irector General del Instituto Ecuatorisno de Seguridad Social, quien de conformidad a dicho Instrumento se encuentra en funclones g partir del 26 de mayo
3 2020", Informe Técnico SDNGTH-IESS-2020-01540-MP de 25 de mayo de 2020, suscrito por la abogada Marfa Gabriela Armijos Zambrano, Subdirectora
acional de Gestidn de Tailanto Humane (e).

JGRESO TRASLADO REVALORIZACION SUPRESION
- IOMBRAMIENTO | TRASPASO RECLASIFICACION DESTITUCION
IBRE REMOCION |
SCENSO :I CAMBIO ADMINISTRATIVO D UBICACION D REMOCION
UBROGACION D INTERCAMBIO |:| REINTEGRO D JUBILACION D
NCARGO D COMISION DE SERVICIOS D RESTITUCION D OTRO: [:I
'ACACIONES [:l LICE{&ICIA\ K D RENUNCIA l:l
SITUACION ACTUAL ' SITUACION PROPUESTA
'ROCESO: | 2 PROCESQ: DIRECCION GENERAL
UBPROCESO: > . - SUBPROCESQ: DIRECCION GENERAL
S8TO: - L PUESTO: DIRECTOR GENERA DEL INSTITUTO\gQUATORIANO bE
_3AR DE TRABAJO: SEGURIDAD SOCIAL et T
EMUNERACION MENSUAL: LUGAR DE TRABAJO: PICHINCHA - QUIT-’O
iRADO: REMUNERACION MENSUAL: $ 4.959,00 "
'‘ARTIDA PRESURPUESTARIA-POSICION: e ESCALA: 8

PARTIDA PRESUPUESTARIA-POSICION: 68123

-~
ACTA FINAL DEL CONCURSQO PROCESO DE RECWUI\{%NOS
M

lo, Fecha f.
Abg. Maria Gabriela Armijos Zambrano

SUBDIRECTORA NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO !e!
DIGS, PATRIAY LIBERTAD !
vy
, Y AN
A ) ‘f%’ //
f. L. // ,/c

Ing. Lidi Me:!ibef Lépéz Carrera
L

DIRECTORA NACIONA SERACIOS CORPORATIVOS {e)
TALENTO HUMANO REGISTRO Y CONTROL
No.__ 015431  Fecha: _25 de mavo de 2020 ¥
o e ' Sra. Gabrieta Monroy Valenzuela
RESPONSABLE DEL REGISTRO
da i S T —
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Servidor Responsable de Talento Humano
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CERTIFICACION DIGITAL DE DOCUMENTOS

Que, la Constitucién de la Repudblica del Ecuador, en su artfculo 18, establece “Todas las
personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho «: {..)2. Acceder libremente a la
informacion generada en entidades publicas, ¢ en las privadas que manejen fondos del Estado o
realicen funciones publicas. No existird reserva de informacidn excepto en los cusos
expresamente establecidos en la ley. {...). ”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 25, establece “Las personas
tienen derecho a gozar de los beneficios y aplicaciones del progreso cientffico {...)".

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 52, establece “Las personas
tienen derecho a disponer de bienes y servicios de dptima calidad y a elegirfos con libertad, asi
como a una informacidn precisa y no engafiosa sobre su contenido y caracteristicas. {...)".

Que, la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, en su articulo 227, astablece “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, colidod, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacién.”.

Que, el Cddigo Orgdnico de La Funcién Judicial, en su articulo 147, establece “VALIDEZ Y
EFICACIA DE LOS DOCUMENTOS ELECTRONICOS.- Tendrdn la validez y eficacia de un documento
fisico original los archivos de documentos, mensajes, imdgenes, bancos de datos y toda
aplicacion almacenada o transmitida por medios electrdnicos, Informdticos, magnéticos,
dpticos, telemdticos, satelitafes o producidos por nuevas tecnologlas, destinadas a la tramitacién
judicial, ya sea que contengan actos o resoluciones judiciales. igualmente los reconocimientos
de firmas en documentos o la identificacién de nombre de usuario, contrasefias, claves, utilizodos
para acceder a redes informdticas. Todo lo cual, siempre que cumplan con los procedimientos
establecidos en las leyes de la materia.

Que, el Codigo Orgdnico Integral Penal, en su articulo 328 determina: “Falsificacién y uso de
documento falso.~ La persona que falsifique, destruya o adultere modificando los efectos o
sentido de los documentos publicos, privados, timbres o sellos nacionales, establecidos por la Ley

para la debida constancia de actos de relevancia juridica, serd sancionada con pena privativa de
libertad de cinco a siete afios (...).”

Que, el Cddigo Orgémco Administrattvo, en su articulo 4, establece “Firma electrénica y

certu’icados digitales. La actividad de lo administracidn serd emitida medfant@ cem‘”cados
digitales de firma electrénica.

Las personas podrdn utilizar certificados de firma electronica en sus relaciones con las
administraciones piblicas.”.

Que, el Cédigo Orgdnico Administrativo, en su articblo 146, establece “Expediente electrénico,
Las reproducciones digitalizadas o escaneadas de documentos publicos o privados que se
agreguen al expediente electrnico tienen la misma fuerza probatoria del original.”.
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Que, el Cédigo Organico Administrativo, en su articulo 164, establece ...) La notificacion de las
actuaciones de las administraciones piiblicas se practica por cualquier medio, fisico o digital, que
permita tener constancia de la transmisién y recepcion de su contenido. "

Que, la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, en su articulo 76, establece
“Obligacién de remitir informacion.- Las instituciones del Estado y sus servidores, asi como los
personeros representantes de las personas jurldicos de derecho privado sometidas al control de
la Contraloria General del Estado, en los términos previstos en la presente Ley, estdn obligadas
a proporelonar a ésta, exclusivamente para fines del examen de auditorfa, infarmacion sobre las
operaciones o transacciones cuando les sean requeridas por escrito.”

Que, la Ley para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos, en su articulo 3,
numeral 1, establece como principio “Celeridad.- Los trémites‘ administrativos se gestionardn de
la forma mds eficiente y en el menor tiempo posible, sin afectar la calidad de su gestién.”,

Que, la Ley para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos, en su articulo 3,
numeral 4, establece como principlo “Tecnologlas de la informacidn.- Las entidades reguladas
por esta Ley hardn uso de tecnologlas de la Informacidn y comunicacién con el fin de mejorar lu
calidad de los servicios pdblicos y optimizar fa gestién de trdmites administrativos.”.

Que, la Ley para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos, en su articulo 3,
numeral 7, establece coma principio “Interoperabilidad.- Las entidades reguladas por esta Ley
deberdn intercambiar informacion mediante el uso de medios electrdnicos y automatizados,
paro la adecuada gestion de los trémites administrativos.”.

Que, la Ley para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos, en su articulo 3,
numeral 9, establece como principio “Presuncidn de veracidad.- Salvo prueba en contrario, los
documentos y declaraciones presentadas por las y los administrados, en el marco de un trémite
administrativo y de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, se presumirdn
verdaderos, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que se
generen por faltar a la verdad en lo declarado o informado..”.

Que, la Ley para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos, en su articulo 3,
numeral 10, establece como principio “Responsabilidad sobre la Informacidn.- La veracidad y
autenticidad de la informacién proporcionada por las y los administrados en la gestién de
trémites administrativos es de su exclusiva responsabilidad.”.

Que, la Ley para la Optimizacién y Eficiencia de Trdmites Administratives, en su articulo 5,
numeral 2, establece como derecho de las y los administrados “A conacer, en cualquier momento
y preferentemente por medios electrdnicos y/o cualquier plataforma de facil acceso, el estado
del trémite en el que tengan lo calidad de interesados; y a obtener copios, g su costa, de
documentos contenidos en eflos..”.

Que, la Ley para la Optimizacién y Eficiencia de Trémites Administrativos, en su artfculo 5,
numeral 4, establece como derecho de las y los administrados “{...) acceder a los registros,
archivos y documentos de la Administracion Pablica. Se excluyen aquellos que involucren datos
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personales de terceros o tengan lu calidad de confidenciales o reservados, excepto cuando fa
Informacidn tenga relacidn directa con la persona y su acceso sea necesario para garantizar su
derecho a la defensa en el marco de los limites y requisitos previstos en la Congtitugidn y las
leyes.”. . v

Que, ia Ley para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos, en su articulo 8,
numeral 4, establece como politica para la simplificacién de trdmites “La implementacién del
uso progresiva, continuo y obligatorio de herramientas tecnolégicas.”.

Que, la Ley para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos, en su articulo 18,
numeral S, establece como obligacidn de las entidades plblicas “implementar mecanismos, de
preferencia electrénicos, para la gestion de tramites administrativos, tales como lo firma
electrénica y cualquier otro que hoga mds eficiente la Administracion Publica.”.

Que, 13 Ley para la Optimizacién y Eficlencia de Tramites Administrativos, en su disposicién
general tercera sefiala: “Lo Contralorfa General del Estado no podrd exigir que los entidades
sujetas a su controf cuenten con archivos fisicos cuando la entidad tenga respaldo digital,
electrénico o desmaterializado de los documentos o Informacién que genera, constante en una
sola unidad o en varias unidades de la entidad. Para efectos del ejercicio de control de la
Contraloria, el archivo digital, electrénico o desmaterializado, tendrd el mismo valor juridico que
fos archivos fisicos, sin perjuicio de gue se encuentre en una sola unidad o en varias de la entidad
respectiva.” ) :

Que, la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos, en su articulo 2, establece
“Reconocimiento juridico de los mensajes de datos.- Los mensajes de datos tendedn igual valor
juridico que los documentos escritos. Su eficocia, valoracidn y efectos se®somfeterd al
cumplimiento de o establecido en esta ley y su reglamento.”,

Que, la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos, en su artfculo 13, establece
“Firma electrdnica.- Son los datos en forma electrénica consignados en un mensaje de datos,
adjuntados o légicamente asociados al mismo, y que puedan ser utilizados para identificar af
titular de la firma en relacién con el mensaje de datos, e Indicar que el titular de la firma aprueba
y reconoce la informacién contenida en el mensaje de datos.”.

Que, la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos, en su articulo 14, establece
“Efectos de la firma electrdnica.- La firma electrénica tendrd igual validez y se le reconocerdn los
mismos efectos juridicos que a una firma manuscrita en relacién con los datos consignados en
documentos escritos, y serd admitida como prueba en juicio.”.

Que, El Reglamento a la Ley de Comercio Electrdnico, Firmas y Mensajes de Datos, en su artfculo
4, establece “Informacidn original y copias certificadas.- Los mensajes de datos y los documentos
desmaterializados, cuando las leyes asl lo determinen y de acuerdo al caso, deberdn ser
certificados ante un Notario, autoridad competente o persona autorizada a través de la
respectiva firma electronica, mecanismo o procedimiento autorizado.

Los documentos desmateriglizados se considerardn, para todos los efectos, copla idéntica del
documento fisico a partir del cual se generaron y deberdn contener adicionalmente la Indicacién
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de que son desmaterializados o copia electrénica de un documento fisico. Se empleardn y
tendrdn los mismos efectos que las copias impresas certificadas por autoridad competente.”

Que, el Reglamento a la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos, en su articuio
&, establece “Integridad de un mensaje de datos.- La consideracidn de integridad de un mensaje
de datos, establecidd en el inciso segundo del articulo 7 de la Ley 67, se cumple si dicho mensaje
de datds' Estd firmado electrénicamente.”,

Que, la Norma de Control Interno 405-04 Documentacién de respaldo y su archivo, de la
Contraloria General del Estado, establece "La mdxima autoridad dispondrd la adopcicn e
implementacién de politicas y procedimientos para la conservacién y mantenimiento de archivos
fisicos, magnéticos y/o digitales, en atencidn a las disposiciones técnicas y juridicas vigentes, as/
como incentivar los procesos de digitalizacion de la informacion.

Para efectos del ejercicio de las actividades de control, la documentocion generada mediante
archivos digitales, electrénicos o desmaterializados, tendrén el mismo valor juridico que los
documentos fisicos.”.

Que, La Norma de Control Interno 410-17 Firmas electrénicas, de la Contraloria General del
Estado, establece “Las entidades, organismos y dependencias del sector publico, asf como las
personas jurldicas que actuen en virtud de una potestad estatal, ajustardn sus procedimientos y
operaciones e incorporardn los medios técnicos y tecnoldgicos necesarios, para permitir ef uso
de la firma

electronica, de conformidad con la Ley de Comercio Electrdnico, Firmas Electrénicas y Mensajes
de Datos y su Reglamento, y demds normativa que disponga o sugierd su uso,

El uso de la firma electrénica en la administracién publica se sujetard a las garantlas,
reconodimiento, efectos y validez sefialados en estas disposiciones legales y su normativa
secundaria de aplicacion.”.

Que, la Resolucién Nro. C.D, 535, emitida por el Consejo Directivo del IESS, que contiene el
Reglamento organico Funcional del IESS, en su articulo 10, numeral 4.3.5, literal g), establece
como atribucién de la Subdireccidn Nacional de Gestién Documental “Certificar los documentos
oficiales que conforman los archivos institucionales;”.

Que, con memorando Nro. IESS-DG-2019-1856-M, del 21 de agosto de 2019, el Dr. Miguel Angel
Loja Llanos, Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a la fecha, dispone el
uso obligatorio de firma electronica a todos los servidores det Nive! Jerdrquico Superior de la
Institucién.

Que, con oficio Nro. 02698 €, del 3 de febrero de 2015, el Dr. Carlos Pélit Faggioni, Contralor
General del Estado a esa fecha, menclona “{...) los documentos firmados electrénicamente son
completamente vdlidos dentro de los procesos de exdmenes especiales y/o auditorias que
ejecuta la Contraloria General del Estado.”.
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En atencion al memorando Nro. IESS-SDNGTH-2020-5021-M, de 04 de junio de 2020, suscrito
por la Abg. Maria Gabriela Armijos Zambrano, Subdirectora Nacional de Gestidn de Talento
Humano, Encargada, quien en su parte pertinente indica:

“I...) En referencia a Memorando Nro. IESS-SDNP-0674-M, suscrito por el Dr. Edgar Poul Ortego
Encalada, Subdirector Nacional de Patrocinio, en el mismo que indica:

:

“Mediante Accion de Personal No. SDNGTH-2020-01541-MP, de fecha 25 de mayo de 2020, se
otorga e nombramiento al Magister Carlos Luis Tamayo Delgado como Director General del IESS.

Con estos ontecedentes, solicito se nos confieran 200 coplas certificadus de fa mencionada

Accidén de Personal” {(...})"

Al respecto me permito indicar lo sigutente:

CERTIFICACION

RAZON: Basdndome en las consideraciones antes expuestas CERTIFICO que:
£l documento correspondiente a la:

o Accién de Personal Nro. SDNGTH-2020-01541-MP de fecha 25 de mayo de 2020 del
nombramiento del magister Carlos Luis Tamayo Delgado como Director General del
IESS.

Es una copia electrénica de la documentacion original que reposa y es custodiada en el archivo
de ia Subdireccién Nacional de Talento de Gestién de Talento Humano.

. 1

Mgs. Walter Fernando Tacurl Eras
SUBDIRECTOR NACIONAL DE GESTION DOCUMENTAL, ENCARGADO

Elaborado por: Dolores Elena Ramirez Basantes
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. SDNGTH-2020-01575-MP
7_ “ha: 28 de mayo de 2020

" A fin de dar cumplimiento con ias Recomendaciones de fa Superintendencia de Bancos contenidas en el oficio Nra. SB-INCSS-2(319-0254-0

% det "documento de enirega recepcion del cargo en aceptacian del sucesor”.

DECRETO ACBER RESOLUCION
No. ' Off*-q,_. > o echa:
APELLIDOS Y NOMBRE . :
_ DONOSO MERA FERNANDO GONZALO i
No. De Cédula de Ciudadania No. de Afiliacién IESS Rige |
. 1704239837 . 29 de mayo-de 2020
EXPLICACION: \

£n atencion a la delegacion concedida mediante Resolucian Administrativa Nro, IESS-DG-AL-2018-005-RFDQ, de 27 de junia de 2019, suscrita
por €l Director General del instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a esa fecha, la Directora Nacional de Servicios Carporativas {e) del
instituto Ecuatoriano de Seguridad Sccial, en uso de sus alribuciones: k
RESUELVE: Extender ¢l Nombramiento de Libre Remocion a favor del doctor DONOSO MERA FERNANDO GONZALQ, como Procurador |

General. ;

Expediente 5-2018-01y £ormulario "F$S-2 Matriz de Observaciones”, se dispone que al temminar & ejercicio del cargo se realice la presentacion

BASE LEGAL: Articulos 17 literal c) y 85 de la Ley Organica del Servicic Publico y 17 literal ¢) de su Reglamento General.
REFERENCIA: Disposicion en Memorando Nro. |ESS-DG-2020-1192-M, de 28 de mayo de 2020, suscrito-por el magister Carlos Luis Tamayo |
Delgado, Director General del IESS. Informe Técnico SDNGTH-IESS-2020-01574-MF de 28 de mayo de 2020, suscrito por 1a abogada Maria
Gabriela Armiios Zambrano. Subdirectora Nacional de Gestion de Talento Humano ().

- INGRESO TRASLADO

: NOMBRAMIENTO E TRASPASQ

REVALORIZACION D SUPRESIO D

= RECLASIFICACION E DESTITUCION™ [j

UBICACION E REMOCION D

LIBRE REMOCION

PR

ASCENSO LI CAMBIO ADMINISTRATIVO

L
SUBROGACION L INTERCAMBLO E REINTEGRO D JUBILACION D
|

ENCARGD E COMISION DE SERVICIOS RESTITUCION E OTRO: D
VACACIONES E LICENCIA RENUNCIA E
SITUACION ACTUAL I SITUACION PROPUESTA
PROGESC: i PROCESO: DIREGCION GENERAL
SUBPROCESO: | SUBPROCESO: PROCURADURIA GENERAL
PUESTO: R PUESTO: PROCURADOR{A) GENERAL . _ -
; LUGAR DE TRABAJO: | LUGAR DE TRABAJO: QUITO - PICHINCHA
REMUNERACION MENSUAL: - REMUNERACION MENSUAL: $ 4.057,00
GRADO: - GRADO: 6§ i ]
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TALENTO HUMANO ‘ , REGISTRO Y CONTROL
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