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WWSTERfO DEL TR/lByiJO

REPÚBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DEL TRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2020-206

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1del artículo 154 de la Constitución de la República del Ecuador dispone
que corresponde a las ministras y ministros de Estado, además de las atribuciones
establecidas en la lev. ejercer la rectoría de las políticas públicas del área asu cargo y
expedir los acuerdos ylas resoluciones administrativas que requiera su gestión;

Que, el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras olos servidores
públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán
solamente las competencias yfacultades que les sean atribuidas en la Constitución y

Que, el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador determina que la
administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización
coordinación, participación, planificación, transparencia yevaluación;

Que, el artículo 65 del Código Orgánico Administrativo determina que la competencia es la
medida en la que la Constitución yla ley habilitan aun órgano para obrar ycumplir
sus fines, en razón de la materia, el territorio, el tiempo yel grado yel segundo inciso
del mismo articulo dispone que para la distribución de las competencias asignadas ala
administración pública se preferirán los instrumentos generales que regulen la
organización, funcionamiento y procesos;

Que. el artículo 71 del Código Orgánico Administrativo determina que son efectos de la
delegación: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante- y
~ La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante
según corresponda; B

Que. los artículos 17. 54. 55 y59 del Estatuto del Régimen Jurídico vAdministrativo de la
1-unción Ejecutiva, regulan la delegación administrativa en la Función Ejecutiva:

Que. mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1091, de 9 de julio de/Mttft el BmlÚme
Constitucional de la República del Ecuador, licenciado Ldnín iftfatlllt«¡nistnrio
designo como Ministro del Trabajo al abogado Andrés Isch Pére v •*••• ™Trabajo
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MINISTERIO DEL WABAIO

Oue mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, publ.cado en la Edición
Q Especial del Registro Oficial Nro. 1004 de 18 de abril de 2017. se expidió el Estatuto

Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo;
reformado mediante Acuerdos Ministeriales: Nro. MDT-2018-0017 publicado en 1
Registro Oficial Nro. 207 de 23 de marzo 2018; Nro. MDT-2018-232 publ.cado en la
Edición Especial del Registro Oficial Suplemento Nro. 651 de 29 de noviembre de
9018- Nro. MDT-20T9-396 publicado en el Reg.stro Oficial Nro. 134 de 3de lebrero
de 2020; y, Nro. MDT-2020-0160 de 21 de agosto de 2020.

En ejercicio de las facultades yatribuciones conferidas en la Constitución de la República
del Ecuador yel Estatuto del Régimen Jurídico yAdministrativo de la Función Ejecutiva.

ACUERDA:

Art 1- Delegación. - Delegar a las autoridades que a continuación se detallan, para que
además de las atribuciones yresponsabilidades contempladas en el Estatuto Orgánico de
Gestión Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo vigente. prevw
cumplimento de lo dispuesto en la Constitución de la República del Ecuador la ley ymas
normativa aplicable, ejerzan asu nombre yrepresentación las siguientes facultades:

1.1.- Al/la señor/a Vicerainistro/a del Servicio Público:

a) Establecer consejos consult.vos que fueren necesarios con las diversas instituciones del
sector público, para determinar yfijar las escalas remunerativas, previo análisis de los
estudios técnicos relacionados a las remuneraciones e ingresos compleméntanos del

b) AÍrobaPrUÍo'sCOindicadores de la evaluación de la calidad yremuneración variable por
eficiencia; ..

c) Aprobar el Plan Nacional de Capacitación para el sector pub ico;
d) Suscribir la solicitud de dictamen al Ministerio de Economía yFinanzas, previsto en e

55 74 del Códiuo Orgánico de Planificacón yFinanzas Publ.cas, en relación alos
proyectos de acuerdos ministeriales oresoluciones que emita esta cartera de Estado, en

e) í££t"«=SSÍ-con contratos•^«"^-¡SHJ
segundo inciso del artículo 58 de la Ley Orgánica «9™ **££** gT^niveles de jerárquico superior, como los servidores públicos de los grados 1al .2 de la
escala de remuneraciones del sectorpúblico;n Aprobar oT requerimientos relaüvos acontratación de asesores variables, para a
ím dad s de la Función Ejecutiva yde otras entidades púbhcas, conforme a las
dÍosiciones del Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-0059 de 01 de abril de 2014

e> ÍaTc par como delegado/a permanente ante el Comité Intennstituconal del Sistema
8 Nacional «k• Cualificiione, yCapacitación Profesional, quien podra asu vez dolegar

.»,---

^fi**" ***»
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ministerio del trabajo

valoración yclasificación de puestos de las entidades públicas, con las excepciones
previstas en la ley; y. K

i) Suscribir los actos administrativos pertinentes respecto ala aprobación de la creación de
puestos, revisión a la clasificación, aprobación de perfiles provisionales, cambio de
denominación de puestos de las entidades públicas.

1.2.- Al/la señor/a Subsecretario/a de Fortalecimiento del Servicio Público:

a) Suscribir las resoluciones de calificación de régimen laboral de las instituciones
entidades y organismos del sector público;

b) Aprobar la planificación del talento humano de las instituciones, entidades yorganismos
del sector público:

c) Emitir informe yrequerir al ente rector en finanzas públicas la habilitación de partidas
previo míorme técnico de la Unidad de Administración de Talento Humano institucional
correspondiente;

(J) Autorizar la habilitación de partidas para convocar a un proceso selectivo cuando se
hubiere declarado desiertos los concursos de méritos yoposición en los casos en los que
lo faculte la normativa;

e) Emitir el informe determinado en el artículo 11 del Decreto Ejecutivo Nro. 135 de 01 de
septiembre de 2017. respecto al otorgamiento de licencia con remuneración, para
aquellos servidores que vayan efectuar estudios de postgrado, maestrías o
especializaciones en la misma ciudad de manera presencial o virtual, en función del
interés institucional;

0 Emitir el informe de las entidades públicas determinadas en el artículo 3 de la Ley
Orgánica del Servicio Público, que requieran exceder el límite sobre horas
suplementarias y extraordinarias determinado en el artículo 10 del Decreto Ejecutivo
Nro. 135. de 2017;

g) Suscribir la resolución de dictamen favorable para la supresión de puestos en el ámbito
de competencia del Ministerio del Trabajo;

h) Aprobar ysuscribir los actos administrativos necesarios de competencia del Ministerio
del Trabajo, para los procesos de optimización yracionalización del talento humano en
las entidades públicas:

i) Emitir informe de las entidades públicas determinadas en el articulo 3 de la Ley
Orgánica del Servicio Público, que requieran exceder el límite sobre horas
suplementarias y extraordinarias determinado en el artículo 10 del Decreto Ejecutivo
Nro. 135, de 1de septiembre de2017; y,

j) Aprobar, las autorizaciones para los contratos de servicios ocasionales que vayan a
suscribirse con cargo al Grupo 51 (Gasto Corriente), para satisfacer necesidades
institucionales exclusivamente no permanentes.

1.3.- Al/la señor/a Subseeretario/a de Evaluación yControl del Servicio Público:

a) Aprobar la planificación anual de estudios de control;
b) Aprobar los estudios de control específico o integral y demás instrumentos de control

técnico, referentes al cumplimiento de la Ley Orgánica de Servicig^úbhco y demás
normativa vigente; #•*•$•• Ministerio

del Trabajo
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MINISTERIO DEL IRAÜAÍQ

e) Suscribir informes de atención adenuncias ciudadanas que se realicen en función de la
prestación de servicios públicos y que no hayan sido resueltas por la Unidad de
Administración de Talento Humano institucional, yen caso de que lo amerite trasladar a
los organismos de control; y,

d) Solicitar por escrito, en forma motivada, la remoción inmediata del servidor publico que
estuviere impedido de serlo, previo al procedimiento administrativo establecido en la
Ley y normativa aplicable.

1.4.- Al/la señor/a Subsecretario/a de Meritocracia yDesarrollo del Talento Humano:

a) Fmitir lincamientos técnicos, metodologías y herramientas relacionadas con los
subsistemas de reclutamiento y selección de personal, evaluación del desempeño y
capacitación; así como gestión del cambio, clima ycultura organizacional; y,

b) Autorizar que las partidas vacantes habilitadas sean incorporadas en la platatorma
tecnológica del sistema de selección yreclutamiento acargo del Ministerio del 1rabajo.

1.5.- Al/la señor/a Subsecretario/a de Calidad en el Servicio Público:

a) Actuar como delegado/a permanente ante el Comité Nacional de la Calidad de Servicio
Público; , , . , . .

b) Aprobar modelos, estrategias y herramientas para la evaluación y control de la
percepción ciudadana yel cumplimiento de estándares sobre la calidad de los servicios
públicos de las entidades que se encuentran dentro del ámbito de la Ley Orgánica de
Servicio Público, a excepción de las previstas en la ley, en concordancia con las
metodologías ypolíticas que establezca la autoridad competente en materia de calidad y
excelencia; y, . . , , . . . , ,

c) Fmitir la certificación de la calidad de prestación de servicios de las inst.tuc.ones del
sector publico, en concordancia con las metodologías y políticas que establezca la
autoridad competente en materia de calidad yexcelencia;

1.6.- Al/la señor/a Viceministro/a de Trabajo y Empleo:

a) Presidir de manera permanente el Consejo Nacional de Trabajo ySalarios,
b) Celebrar convenios interinstitucionales con entidades publ.cas opnvadas. dentro del

ámbito del Viceministerio de Trabajo y Empleo; ,
e) Ejercer las atribuciones yresponsabilidades previstas para el M.n.stro del Trabajo, en el

Código del Trabajo, con excepción de la potestad reglamentaria;
d) Aprobar ysuscribir los estatutos ysus reformas, otorgar personería jur.d.ca. as, como

registrar a los miembros y directivas de las organizac.ones laborales, as, como su
liquidación;

pl Aprobar o negar la unificación de utilidades;
f) íxpedir acuerdos ministeriales para la aprobación de estatutos ysus reformas, otorga!

nersonería iurídica. disolución yliquidación de las organizaciones artesanales; y,2) ^^reTSnes intennstitucionales para la apertura, reapertura, cambio de
g) domÍL de propietario, de denominación, de ampliación de rama supresión o

actualización artesanal de los centros de formación artesanal.

1
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I.7.- Al/la señor/a Subsecretario/a de Trabajo:

a) Aprobar los estatutos, reformas, disolución y liquidación de los comités de las y los
sen-idores públicos;

b) Suscribir los actos administrativos necesarios para otorgar personería jurídica la
aprobación de los estatutos, reformas, disolución y liquidación de los comités de las y
los servidores públicos: y.

c) Aprobar yreformar estatutos; otorgar personería jurídica yregistrar a los miembros y
directivas de las organizaciones sociales sin fines de lucro ymicroempresas asociativas.

1.8.- Al/la señor/a Subsecretario/a de Empleo y Salarios:

a) Aprobar y presentar insumos para las propuestas de política pública y reformas a la
norma de trabajo, empleo, grupos de atención prioritaria, y salarios en el ámbito de su
competencia;

b) Aprobar propuestas técnicas para la ejecución del Sistema Nacional de Salarios y
Lmplco; y,

c) Ejercer las funciones de Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Trabajo y
Salarios.

1.9.- Al/la señor/a Director/a de Empleo y Reconversión Laboral:

a) Integrar la Comisión Interinstitucional Nacional prevista en el artículo 32 del
Reglamento de Titulación Artesanal Modalidad Práctica Profesional. Propios Derechos v
Convalidación Profesional;

b) Integrar la Comisión Especial Nacional prevista en el artículo 42 del Reglamento de
Formación y Titulación Artesanal para las y los Maestros de Taller de los Centros de
Formación Artesanal; y.

c) Suscribir la autorización laboral para extranjeros en el sector público contratados bajo
cualquier modalidad.

1.10.- Al/la señor/a Director/a de Análisis Salarial:

a) Realizar el cálculo de utilidades conforme lo prescrito en el artículo 104 del Código del
Trabajo, en concordancia a lo establecido en el artículo 97 del citado Código y los
acuerdos ministeriales emitidos por el Ministerio del Trabajo conforme las peticiones
que realicen los directores regionales de trabajo yservicio público,

b) Atender las peticiones de los directores regionales de trabajo yservicio público, respecto
del calculo de las utilidades individualizadas afavor de trabajadores yex trabajadores en
función del monto establecido en el acta de determinación que se encuentre firme y
ejecutoriada debidamente notificada por el Servicio de Rentas Internas (SRI), con base
en el artículo 97 del Código del Trabajo, más intereses que corresponda y tomando en
consideración los siguientes casos:

1. Si dentro el término de los 30 días dispuestos en la orden de pago, la entidad privada
llegare a cumplir con la obligación del pago de utilidades a fajr^ckrros^üata^foTel

[ •••••#• Ministerio
#•••• del Trabajo

i X* UEHERfilDOS ^-}
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MINISTERIO DEL TR4B410

vex trabajadores, culminará el procedimiento administrativo concluida la acción de
control por parte del Ministerio del Trabajo sobre el pago eíectuado; y,

2 Si concluido el término de los 30 días dispuestos en la orden de pago, la entidad
' privada no hubiere cumplido con la obligación del pago de las utilidades afavor de

los trabajadores y ex trabajadores, el Ministerio del Trabajo ejercerá su tacultad
coactiva para el cobro de las utilidades.

c) Realizar el cálculo de los intereses que genere el no pago de utilidades prescritas en el
artículo 104 del Código del Trabajo, a partir del 20 de abril de 2015 fecha de la
expedición de la Ley Orgánica de Justicia Laboral yReconoc.m.ento de Trabajo en el
Hogar que mediante el artículo 19 reformó el artículo 104 del Código del Trabajo, de
conformidad con las peticiones de los directores regionales de trabajo yservic.o publ.co.

1.11.- Al/la señor/a Subsecretario/a de Políticas y Normas:

al Comparecer v participar con voz y voto, a nombre y representación de la máxima
autoridad del Ministerio del Trabajo, como integrante del Com.té lecn.co de
Valoración, que definirá, establecerá yaprobará la metodología, así como determinara
las escalas salariales homologadas aaplicarse en las Empresas Publicas: y,
Coordinar y suscribir todos los documentos que fueren necesarios para la
¡mplementación yefectiva aplicación del Código Orgánico de Entidades de Segundad
Ciudadana y Orden Público, en lo que corresponde exclusivamente al ámbito de
competencia del Ministerio del Trabajo, con el objeto de dar continuidad, legalidad y
seguimiento alas disposiciones establecidas en el Código.

1.12.- Al/la señor/a Subsecrctario/a Interinstitucional de Servicio Público, Trabajo y
Empleo:

Conocer y resolver Recursos de Apelación previstos en el Código Orgánico
Administrativo, ypor actos administrativos emitidos por esta cartera de Estado, en el
ámbito del Servicio Público ydel Trabajo yEmpleo, con excepción de aquellos emitidos
por la Subsecretaría Interinstitucional de Servicio Público. Trabajo yEmpleo que serán
resueltos por el Viceministerio correspondiente.

b)

a>

1.13.- Al/la Director/a de Asesoría Jurídica:

a) Comparecer e intervenir a nombre del señor Ministro del Trabajo, como actor o
deTandado, en todas las acciones judiciales, constitucionales, extrajud.cales.
mediación arbitraje yDefensoría del Pueblo anivel nacional;

bl Con dtu oconferir afavor de una oun defensor/a, servidora oservidor insituc.onal la
*Sil udic.a. de. Ministeno del Trabajo, conforme lo dispuesto en los artículos

47 43 y86 ydemás aplicables del Código Orgánico General por Procesos y,

arbitraje yDefensoría del Pueblo anivel nacional.

Ct»di0o posto*

«*>•**•»•
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MINISTERIO DEL IRABAIO

114.- Al/la señor/a Coordinador/a General de Planificación yGestión Estratégica:

a) Aprobar las reformas yreprogramaciones al Plan Anual de Política Pública:
b) Revisar yemitir el aval a las reformas yreprogramaciones presupuestarias al Plan Anual

de Inversiones ygasto corriente conforme los instrumentos de planificación vigentes-
O Aprobar el Plan Estratégico de Tecnologías de Información (PETI), el Plan Anual de

1olitica Pública de (PAPP-T1C), Plan Anual de Compras de TIC (PACTIC) alineados al
pan estratégico institucional, al cumplimiento del Plan Nacional de Gobierno
Electrónico; y, a las políticas yobjetivos gubernamentales;

d) Aprobar acuerdos eindicadores de niveles de servicio ycalidad anivel interno yexterno
de los aplicat.vos. proyectos, sistemas yservicios informáticos de la institución previo el
informe funcional de la unidad administradora del aplicativo;

e) Aprobar manuales e informes técnicos relacionados a los procedimientos, instructivos
indicadores de medición que permitan la implementación, uso, aplicación, optimización
control, evaluación y requerimientos de cambio de los aplicativos, sistemas yservicios
de la institución previo el informe funcional de la unidad administradora del aplicativo:

0 Aprobar los diagramas de servicios de mantenimiento, mesa de ayuda, respaldos,
infraestructura, seguridad informática; de igual manera los diagramas de red local y
nacional einforme de cumplimiento de normativa ydel Plan de Gobierno Electrónico; y,

g) Aprobar las estrategias e instructivos de fortalecimiento de la gestión institucional en el
ámbito del desarrollo institucional, talento humano, administrativos yfinancieros.

1.15.- Al/la señor/a Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a:

a) Ejercer todas las atribuciones que la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación
Publica, su Reglamento General, las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratación Pública, el Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y
Administración de Bienes del Sector Público; y, demás normas aplicables a la
contratación pública establecidas para el Titular de esta Cartera de Estado, como son
entre otras las siguientes:

1. Aprobar y reformar el Plan Anual de Contrataciones (PAC), en los términos
previstos en la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública, su
Reglamento General y las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratación Pública;

2. Autorizar el inicio de los procesos de contratación pública para la adquisición o
arrendamiento de bienes, ejecución de obras yprestación de servicios, incluidos los
de consultada, actuar ysuscribir todos los actos administrativos propios de todas las
etapas correspondientes a los procesos de régimen común de los procedimientos
dinámicos (Compra por Catálogo, Subasta Inversa Electrónica); procedimientos
comunes (Licitación. Cotización, Menor Cuantía); procedimientos de Consultoria
(Concurso Público, Lista Corta, Contratación Directa); procedimientos especiales
Contrato Integral por Precio Fijo, Contrataciones en situaciones de emergencia

Compra de bienes inmuebles, Arrendamiento de bienes inmuebles. Feria Inclusiva'
Seguros, Arrendamiento de bienes muebles); y régimen especial (bienes o servicios
únicos en el mercado ocon proveedor único, repuestos oaccesorios"; obra oactividad:
artística, científica o literaria, asesoría y patrocinio jurídico, comunicación social

• .
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seguridad interna yexterna, transporte de correo interno e internacional, contratos
entre entidades públicas ysubsidiarias, contrataciones de instituciones financieras y
de seguros del estado, empresas mercantiles del estado ysubsidiarias); designar las
comisiones técnicas en la fase precontractual, al administrador del contrato yde ser
el caso, al fiscalizador; así como, las comisiones de entrega recepción de los
contratos; y, aprobar pliegos técnicos;

-> Suscribir los contratos para la adquisición o arrendamiento de bienes, ejecución de
obras y prestación de servicios, incluidos los de consultoría; venta; comodato,
seguros- arrendamiento mercantil con opción de compra; de difusión de actividades
de comunicación; complementarios; modificatorios; y, cualquier otro instrumento
que permita cumplir las obligaciones contraídas por esta Cartera de Estado, en
materia de contratación pública;

4. Emitir los actos administrativos ysuscribir los instrumentos jurídicos, previo iniorme
del administrador del contrato, que sean necesarios para la aplicación de las causales
de terminación de los contratos, prescrito en la Ley Orgánica del Sistema Nacional
de Contratación Pública; así como, en los procedimientos contemplados en el
artículo 3 de la misma norma, de acuerdo a lo previsto en el artículo 92 de la Ley
Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública;
Autorizar prórrogas de plazo siempre que éstas afecten al plazo total del contrato,
previo informe favorable del administrador del contrato, debidamente motivado yen
aquellos casos que los contratistas así lo soliciten, con arreglo a la normativa vigente
ya las estipulaciones contractuales;
Resolver los reclamos y recursos administrativos contemplados en la Ley Orgánica
del Sistema Nacional de Contratación Pública, su Reglamento General y las
Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Contratación Publica, en
coordinación con laDirección de Asesoría Jurídica;

7. Coordinar con el Servicio Nacional de Contratación Pública, para suscribir toda la
documentación interna yexterna sobre contratación pública;

8. Comparecer ante los órganos judiciales ysuscribir en nombre yrepresentación del
Ministerio del Trabajo, los instrumentos legales en caso de pérdida, robo o hurto de
los bienes de propiedad de esta Cartera de Estado o los que se encuentre bajo su
custodia en coordinación con la Dirección de Asesoría Jurídica;

9 Disponer de conformidad a la normativa vigente, la entrega de equipos yasignación
de cupos de tiempo aire alas máximas autoridades de la institución determinadas en
el Reglamento Sustitutivo para el Uso del Servicio de Telefonía Móvil Celular yde
Bases Celulares Fijas en las Entidades y Organismos del Sector Publico de
conformidad alo establecido en el Reglamento para Uso de Telefonía Móvil Celular

10. F^CT^PaÍtesCde recepción de los bienes muebles einmuebles que transfieran las
entidades del sector público y privado;

U Celebrar acuerdos interinstitucionales, convenios de coníidencial.dad memorandos
' de entendimiento, convenios de cooperación nacionales einternaciona es dentro del

ámbito de competencia de la Coordinación General Administrativa Financiera: y££* o2?5 de igual osimilar naturaleza sea necesario para ecumplimien o
de las funciones y atribuciones de este ministerio y autorizar a las duecciones
regionales para suscribir dichos acuerdos;

5.

6.

•••
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12. Ejecutar los procedimientos de contratación para la adquisición o arrendamiento de
bienes, ejecución de obras y prestación de servicios con excepción de los de
consultaría, hasta por el valor que resulte de multiplicar el coeficiente de 0000007
por el monto del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio
económico que soliciten las direcciones regionales de trabajo;

13. Elaborar ysupervisar la programación presupuestaria de las direcciones regionales
de conformidad a los informes presentados;

14. Supervisar la ejecución del Plan Anual de Política Pública de las direcciones
regionales;

15. Suscribir y avalar los documentos habilitantes de autorización de gasto y otros,
previo ala autorización de pago que se generen en las direcciones regionales;

16. Suscribir convenios interinstitucionales con la entidad competente, para la
transferencia de fondos destinados al pago de gastos, relacionados al uso de las
instalaciones de bienes inmuebles utilizados por el Ministerio del Trabajo, para lo
cual se deberá contar con la debida certificación presupuestaria para "cubrir las
obligaciones adquiridas:

b) Ejercer todas aquellas funciones y atribuciones que le correspondan al Ministro del
Irabajo en su calidad de autoridad nominadora en lo referente al ámbito de aplicación de
la Ley Orgánica de Servicio Público, su Reglamento General, Código del Trabajo, ymás
normativa aplicable; en las que se incluye expresamente:

1. Suscribir nombramientos; acciones de personal de ingreso y desvinculación de los
senadores: licencias con remuneración, comisiones de servicios con y sin
remuneración;

2. Autorizar el inicio de los concursos de méritos y oposición, efectuar la convocatoria
respectiva, ycontrolar que estos procesos se realicen conforme a la Ley Orgánica del
Senicio Público, su Reglamento General yla Norma Técnica respectiva;

3. Autorizar ycelebrar los contratos de servicios ocasionales, así como los contratos del
personal regulado por el Código de Trabajo, sea por ingresos o renovaciones, sobre
la base de los informes previos emitidos por la Dirección de Administración de
Ialentó Humano;

4. Revisar y negociar el pliego de peticiones presentado por el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio del Trabajo, así como aprobar y suscribir el Contrato
Colectivo o el Acta Transaccional correspondiente;

5. Ejercer la facultad sancionadora de conformidad con la Ley, para el personal sujeto a
la Ley Orgánica del Senicio Público, respecto de las faltas calificadas como graves
por dicha Ley.

6. Suscribir las peticiones de visto bueno ante el Inspector de Trabajo, respecto del
personal bajo el régimen del Código del Trabajo; y demás sanciones a las que
hubiera lugar, de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo;

7. Autorizar viáticos, subsistencias, alimentación, movilización y/o transporte, horas
suplementarias, horas extraordinarias y anticipos de remuneraciones, previo
cumplimiento de las normas legales yreglamentarias aplicables;
Autorizar la compensación por residencia ytransporte, de acuefdo c^j^^^ni^S.

«yin /..,',, Ú
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9 Autorizar vacaciones, licencias con y sin remuneración, cambios y traslados
' administrativos, ydemás movimientos de personal; así como legalizar los permisos

particulares imputables a vacaciones de los servidores del Nivel Jerárquico Supenor
del Ministerio; 4 n.ul. ,10 Aceptar las renuncias del personal sujeto ala Ley Orgánica de Senicio Publico oal
Código del Trabajo, previo el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes; .

11. Aprobar los programas de capacitación, protección laboral ybienestar social: y.
12. Aprobar las estrategias de fortalecimiento de la gestión institucional en el ámbito del

desarrollo institucional, talento humano, administrativos yfinancieros.

c) Coordinar, elaborar ysupervisar la programación del presupuesto del Ministerio del
Trabajo, así como la revisión de su proforma presupuestaria, previo conocimiento del
señor Ministro; . . .

d) Dirigir coordinar ycontrolar las actividades de administración linanciera del ministerio,
de acuerdo a la normativa pertinente, y vigilar la incorporación y cumplimiento de los
procesos específicos de control interno;

e) Suscribir la documentación para la apertura ycierre de cuentas bancanas en la banca
pública y privada, previo cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
aplicables; MJ^ ,

f) Supervisar la ejecución del Plan Operativo Anual (POA), en conjunto con la
Coordinación General de Planificación y Gestión Estratégica;

g) Controlar la conservación ycuidado de los bienes institucionales, aprobar yejecutar los
planes para su mantenimiento, así como controlar el buen uso de la infraestructura tísica,
mobiliario, equipamiento yvehículos del ministerio;

h) Suscribir la documentación relacionada con la solicitud de dictámenes yautorizaciones
dirigidas a los organismos competentes;

i) Cumplir yhacer cumplir las recomendaciones de la Contralona General del Estado yde
la Dirección de Auditoría Interna del Ministerio en el ámbito de su competencia:

i) Aprobar el informe favorable de la Unidad de Administración de Talento Humano
institucional determinado en el artículo 11 del Decreto Ejecutivo Nro. 135 de 01 de
septiembre de 2017. respecto al otorgamiento de licencia con remuneración, para
aquellos senadores del Ministerio de Trabajo que vayan a efectuar estudios de
postgrado, maestrías oespecializaciones en la misma ciudad de manera presencial o
virtual en función del interés institucional; y, t

k) Controlar ysupervisar la custodia ysalvaguarda técnica de la documentación interna de
la institución anivel nacional, conforme ala normativa legal establecida.

1) Ejercer la potestad administrativa disciplinana para el juzgamiento e imposición de
sanciones de amonestación verbal, escrita y multas que no excedan el 10% de su
remuneración, respecto del personal sujeto a la Ley Orgánica de Senicio Publico yal
Código del Trabajo.

1.16.- Al/la señor/a Dircctor/a de Administración de Talento Humano:
a) Autorizar y suscribir los documentos necesarios para legalizar los siguientes
} momentos de personal: Vacaciones, licencias que no excedan de ocho b, toj

™™L imputables a vacaciones que excedan de un (1) día laborable, s.endo

•
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competencia del jefe inmediato del servidor la suscripción de permisos de hasta ocho (8)
horas.

117.- Al/la señor/a Director/a Regional del Trabajo y Servicio Público:

a) Autorizar órdenes de movilización de vehículos institucionales en horas laborables, fuera
de la jomada ordinaria de trabajo en feriados y/o fines de semana;

b) Designar al-la funcionario/a. que se encargará de certificar todo documento público que
se encuentre bajo la custodia de la Dirección Regional;

e) Autorizar vacaciones y permisos particulares imputables a vacaciones, solicitado por
funcionarios de las direcciones regionales;

d) Conceder y autorizar el cumplimiento de servicios institucionales dentro del país
señalados en el artículo 259 del Reglamento General a la Ley Orgánica de Senicio
Publico, sobre la base de la solicitud e informe de viáticos, movilizaciones y
subsistencias alos ylas servidores/as públicos/as yalas ylos obreros/as públicos/as;

c) Presidir el Tribunal de Conciliación y Arbitraje en conflictos suscitados en la
negociación ysuscripción de los contratos colectivos de trabajo; así como los tribunales
superiores de conciliación yarbitraje para efectos de resolver pliegos de peticiones;

0 Aprobar reglamentos internos de trabajo;
g) Registrar y aprobar las jornadas especiales solicitadas por las instituciones del sector

público, con el atan de cumplir con los principios constitucionales de la eficiencia y
eficacia:

h) Conocer, sustanciar y resolver las peticiones de pago de utilidades conforme a lo
prescrito en el artículo 104 del Código del Trabajo;

i) Ejercer la facultad de control y verificar el cumplimiento del pago de las utilidades
prescritas en el artículo 104 del Código del Trabajo, para lo cual el/la Directoría
Regional de Trabajo y Sen icio Público, deberá solicitar a la Dirección de Análisis
Salarial, realice el cálculo de estas utilidades en función del monto establecido en el acta
de determinación que se encuentre en firme yejecutoriada, que haya sido notificada por
el Servicio de Rentas Internas (SRI), según lo dispuesto en el artículo 97 del Código del
Trabajo, si dentro del término de los 30 días dispuestos en la orden de pago, la entidad
pnvada llegare a cumplir con su obligación de pago de las utilidades a favor de los
trabajadores y ex trabajadores:

j) Efectuar los pagos correspondientes al valor de participación de utilidades a favor de los
trabajadores y ex trabajadores, recaudadas en vía coactiva por el Ministerio del Trabajo
en cumplimiento de lo prescrito en el artículo 104 del Código del Trabajo;

k) Aprobar reglamentos de higiene y seguridad, planos y programas en materia de
seguridad, salud en el trabajo y gestión integral de riesgos de empresas e instituciones
públicas yprivadas: así como de organizaciones de economía popular ysolidaria; y,

I) Aprobar reglamentos internos de trabajo de las instituciones públicas y privadas, que
posean más de 10 trabajadores.

Art. 2.- Para el correcto cumplimiento de las delegaciones señaladas en el artículo anterior,
los luncionarios a cargo de las dependencias responsables de la emisión de informes
técnicos que constituyen instrumentos para el ejercicio de las potestades delegadas, debían
incorporar en los respectivos informes su recomendación expresa, así CQfltftffWfc»toaisterio
informes de SUS áreas dent'ndientpc a„i Trnhoininformes Je mis arcas dependientes. 53### del Trabajo
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las actuaciones del/la servidor/a delegado/a, de conformidad con el 71 del
Código Orgánico Administrativo, se consideran adoptadas por el delegante, asi como la
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el/la delegado/a en ejercicio de la misma,
por lo que, será responsable por cualquier falta por acción uomisión en el ejercicio de sus
funciones.

SEGUNDA.- El/la servidor/a delegado/a de conformidad con el artículo 59 del Estatuto
Jurídico y Administrativo de la Función Ejecutiva, en todo acto o resolución que vaya a
ejecutar o adoptar en virtud de esta delegación hará constar y expresamente esta
circunstancia, ydeberá observar las disposiciones constitucionales, legales yreglamentarias.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

ÚNICA.- Derogúese los acuerdos ministeriales: Nro. MDT-2019-217 de 13 de agosto de
2019 yNro MDT-2019-006 de 9de enero de 2019; ydéjese sin efecto todo instrumento
que contenga disposiciones iguales osimilares aeste acuerdo, en cuanto se opongan a las
delegaciones aquí señaladas.

DISPOSICIÓN FINAL

ÚNICA.- El presente acuerdo entrará en vigencia apartir de su suscripción, sin perjuicio de
su publicación en el Registro Oficial.
Dado en la ciudad de San Francisco de Quito. Distrito Metropolitano, al 01 del mes de
octubre de 2020.

. ,tal '

CARLOS

ANDRÉS ISCH

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO
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