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Doctor

RODRIGO FERNANDO VARELA TORRES
DIRECTOR NACIONAL MECANISMO DE USUARIOS Y CONSUMIDORES DEFENSORIA DEL PUEBLO
DE ECUADOR.

Ciudad.

De mi consideracién:

Dando cumplimiento al Tramite defensorial Nro. CASO-DPE-1701-170125-311-2021-000001, Providencia de
admisibilidad Nro. 001-DPE-MNPUYC-2021-000001-SP, me permito enviar a usted Of. EMAPAL-DC-2021-
00199-O suscrito por el Econ. Fernando Regaladc Leén, Director Comercial de la Empresa y EMAPAL-DA-
TH-2021-00229-0 suscrito por el Ab. JosUe Sol6rzano Lopez, Jefe de Talento Humano de la Empresa.

Particularq eu hago de su conocimiento para fines pertinentes.

Atentamente,

St i
é"{i"” /i)
49.«_ AN SN LUNA ROMERO

GERENTE G
Anexo: loindicado

cc:

DEFENSORIA DEL PUEBLO / Teléfonots 13303431

Documento No.: DPE-DGD-2021-1226-E

Fecha: 2021-10-13 14:36:34 GMT -5

Recibido por: Mariana De Jestus Coloma Vargas
171 Para verificar el estado de su documento ingrese a:

https:/fwww.gestiondocumental gob.ec
con el usuario:030055854
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Nro. EMAPAL-DC-2021-00199-O
Tramite Nro. 49185 - 49253

Azogues, 04 de Octubre de 2021

Ing.

JOAQUIN SANTIAGO LUNA ROMEROQO

GERENTE GENERAL

Ciudad.

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo, en referencia al oficio EMAPAL-GG-2021-02019-0, de fecha 01 de octubre
de 2021, suscrito por su autoridad, al respecto me permito manifestar lo siguiente:

» Se procede a dar cumplimiento a lo dispuesto en la sentencia Constitucional Nro.2321-15-jp/21, en lo
referente al servicio de agua potable gratuito desde la emision de agosto de 2021 hasta completar el
ano de gratuidad del servicio, para lo cual se adjunta el historial de consumo gue tiene el cliente y en el
estado se coloca eliminado, es decir se da de baja el valor de cobro de acuerdo a la sentencia de

gratuidad de servicio de agua potable.
s Se procedio a implementar un protocolo de atencion a usuarios de grupos de atencidn prioritaria, para

lo cual adjunto en fisico.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines consiguientes.

Atentament

Egbn. CESAR FERNANDO REGALADO LECN
IRECTYR COMERCIAL

Anexo:

cc:
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Ermmpresa Pablica Municipal de Adua Potable,
Alcantariliado y Sancamiento Armbiiental del
Cantdn Azogues

PEREZ SALDANA MERCEDES MARIA

Direccion: CANARIS, S/N Nro Casa: S/IN Cod. Catastral:  030102001002010005000000000
Nro. Medidor: 8ZR10012086662 Categoria: COMERCIAL
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Historial de Consumo Completo del Nro de Cuenta 1886 PEREZ SALDANA MERCEDES
MARIA
Emision Lectura |Lectura |Consumc| Total Estado Convenic] Fecha Fecha Novedad Estado
Anterior | Actual Cobro Nro Cobro Creacion
Septiembre del 2021 - (2110) 260 265 5 Falta Pago 0 Sin Cobrar | 2021-10-01 | NORMAL |ELIMINADO
Agosto del 2021 - (2109) 231 231 1] Falta Pago Q Sin Cotrar | 2021-09-02 | NORMAL |ELIMINADO
Agosto del 2021 - (2109) 231 260 29 Falta Pago 0 Sin Cobrar | 2021-09-01 | NORMAL | ELIMINADO
Julio del 2021 - (2108) 221 231 10 20,44 Pagado 0 2021-08-10 | 2021-08-02 | NCRMAL. | ACTiVO
Junio del 2021 - (2107) 171 221 50 69,39| Convenio 1298 2021-07-01 | NORMAL | ACTIVO
Mayo del 2021 - (2106) 136 171 35 46,82 Convenio 1298 2021-06-01 | NORMAL | ACTIVO
Abril del 2021 - (2105) 121 136 15 25,72 Pagado 0] 2021-05-07 | 2021-05-01 | NORMAL | ACTIVO
Marzo del 2021 - (2104) 116 121 5 6,701 Pagado 0 2021-05-07 { 2021-04-01 | NORMAL | ACTIVO
Febrero del 2021 - (2103) 113 116 3 6,68 Pagado 0 2021-05-07 | 2021-03-01 | NORMAL | ACTIVO
Enero dei 2021 - (2102) 103 113 10 9,33 Pagado 0 2021-04-07 | 2021-02-01 | NORMAL ACTIVO
Diciembre del 2020 - (2101} 100 103 3 6,38 Pagado 0 2021-04-07 | 2021-01-04 | NORMAL | ACTIVO
Noviembre del 2020 - (2012) 94 100 6 7,12 Pagado 0 2021-04-07 | 2020-12-01 | NORMAL | ACTIVO
Octubre del 2020 - (2011} 85 94 9 8,64 Pagado 0 2021-03-08 | 2020-11-02 NOBMAL ACTIVO
Septiembre del 2020 - (2010) 82 85 3 6,50 Pagade 0 2021-03-08 { 2020-10-0% NORMAL | ACTIVO
Agosto del 2020 - (2009) 78 82 4 6,61 Pagado 0 2021-03-08 | 2020-09-01 NORMAL | ACTWO
Julio del 2020 - (2008) 73 78 5 6,65 Pagado 4] 2021-02-09 Qogo-o‘.s-os NORMAL | ACTINVO
Junio del 2020 - (2007) 66 73 7 7.86 Pagado 0 2021-02-09 20?0-67—01 NORMAL | ACTIVO
Mayo del 2020 - (2006) 43 66 23 17.08 Pagado 0 2021-02-09 | 2020-08-01 “NORMAL | ACTIVO
EMAPAL P - AV, ERNESTO GUEVARA SN Y AV. 16 DE ABRIL . AZOGUES - Telf:07) 2240069 - RUC 0360n27mnoo'ff’j.--‘ i

FECHA IMPRESION: 04/10/2021 12:10
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Azogues, 24 de Septiembre de 2021
Ing.
JOAQUIN SANTIAGO LUNA ROMERO
GERENTE GENERAL
Ciudad.

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo. En atencidn al oficio Nro. EMAPAL-GG-2021-01673-0, adjunto plan de
capacitaciones como parte de la decision en Sentencia Nro. 232-15-JP, emitido por el plenc de la Corte
Constitucional del lo constante el numeral 4, literal d), con respecto a la capacitacién
de ias personagTesponsables de la provisio servicio de Agua Potable, en los temas “Derecho de Agua”y
“Derechc Grupos de Atencién Prioritaria”, coh la finalidad de que sea aprobada y se remita la Corte

Corf sentimientos de distinguida consideracién.

antamente,

Ab. JOSUE EF, SOLORZANO
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Empresa Plablica Municipal de Agua Potable,
Alcantariliade y Saneamiento Ambiental del

Cantén Azogues

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
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PLAN DE CAPACITACION ORDENADA
BAJO SENTENCIA NRO. 232-15-JP,
EMITIDO POR EL PLENO DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2021,
PARA LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
AMBIENTAL DEL CANTON AZOGUES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANQ
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PARA LA EMAPAL EP, LA RESPONSABILIDAD DE CAPACITAR DESARROLLAR Y
PROFESIONALIZAR AL TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL, ES UNA ACTIVIDAD
PERMANENTE, QUE NACE DEL PROPIO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
ALINEADO A SU FUNCION CONSTITUCIONAL. APOYAMOS LA MEJORA
CONTINUA DE PROCESOS INTERNOS EN MATERIA DE NORMATIVA, ASESORIA;
Y LOS DE APOYO, A TRAVES DE UNA OFERTA DE CAPACITACION INTERNA QUE
PERMITE POTENCIAR LAS COMPETENCIAS DE NUESTROS COLABORADORES Y
GESTIONAR EL CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL.
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PRESENTACION

La formacién, capacitacion continua de los servidores publicos y ta potenciacion integral
de sus capacidades humanas e intelectuales, estan reconocidas en nuestra
Constitucidn y en la Ley Organica del Servicio Publico, como una obligacion del Estado
y como uno de los derechos irrenunciables de los servidores publicos.

En cumplimiento de la Constitucion y la Ley, la Unidad de Administracién del Talento
Humano presenta un Plan de Capacitacidn para el afio 2021 que beneficiara tanto a sus
servidores, como a los que pertenecen a las distintas entidades y organismos de la
EMAPAL EP. en ias materias relacionadas con el control de la gestién de Talento
Humano, el cumplimiento de objetivos y la utilizacién de recursos pablicos, mas los
aspectos constitucionales y legales; relacionados y, el apoyo informatico que demanda
dicha gestion.

Con este plan, nos proponemos ejecutar, como parte de la decision en Sentencia Nro.
232-15-JP, emitido por el pleno de la Corte Constitucional del Ecuador, dispone los
constante el numeral 4, literal d}, con respecto a la capacitacion de ias personas
responsables de la provisién de servicio de Agua Potable, los temas “Derecho de Agua”
y “Derecho de Grupos de Atencién Prioritaria”.

Capacitacién disefiada con un elevado contenido ético, cientifico y practico, para apoyar
el cumplimiento de parte de los cobjetivos, politicas. lineamientos y metas de la EMAPAL
EP, en tanto se incrementara el porcentaje de la poblacién econémicamente activa que
recibe capacitacion publica para su beneficio profesional, fomentaremos a través de la
capacitacién, un servicio publico eficiente y competente: y, mejoraremos la percepcién
ciudadana, respecto a la preparacién y compromiso de los funcionarios publicos, no séio
con la administracion publica, sino con el progreso del Canton.

Son grandes los retos que se nos presentan, pero mas grande es la votuntad, el empefio
y el compromiso de los servidores de esta noble institucién, para enfrentartos.

A continuacion, el presente documento refleja ia visién institucional de la EMAPAL EP
en el subsistema de la capacitacion.

MISION: SOMOS UNA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO AMBIENTAL, EN SUPERACION
CONTINUA, RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE, CON OBJETIVOS
CLAROS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL
CANTON AZOGUES.

VISION: SER REFERENTE EN LOS SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO AMBIENTAL DEL CANTON AZOGUES,
FOMENTANDO LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD, EFICIENCIA Y CUMPLIMIENTO,
CULTIVANDO PERMANENTEMENTE EN EL TALENTO HUMANO LOS VALORES
DE RESPONSABILIDAD, COMPROMISO Y ETICA PARA CONTRIBUIR AL
DESARRCLLOO PLANIFICADO.

VALORES: RESPONSABILIDAD, COMPROMISO Y ETICA.

PRINCIPIOS: CALIDAD EFICIENCIA Y CUMPLIMIENTO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
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El objetivo principal de la implementacion de este el Plan de Capacitacion 2021 en la
administracion es: dar cumplimiento a la Sentencia Nro. 232-15-JP, emitido por el pleno
de la Corte Constitucional del Ecuador

En este contexto, los principios a continuacién detallados giran en dos niveles: en el
disefio y elaboracién del Plan de Capacitacion y en la implementacion de éste
subsistema de la EMAPAL EP.

s Principio de Equidad. - Todas y todos los servidores y trabajadores de la
EMAPAL EP, tendran acceso igualitario y equitativo a la capacitacion sin
distincion de género, auto identificacion culturat, edad, grupo ocupacional, forma
de vinculacién laboral, nivel de desconcentracién.

* Principio de Eficiencia. - Comprendido cormno la optimizacion de los resultados
alcanzados en la capacitacion en relacién con los recursos disponibles e
invertidos en su consecucion.

e Principio de eficacia. - Comprende el cumplimiento de los objetivos, estrategias,
metas de corto, mediano y largo plazo, orientados al mejoramiento institucionai.

* Principio de Integridad y Complementariedad. - La politica de capacitacion deber
ser entendida de incinera integral, actuande como un todo sistémico e
independiente y no como la suma aisiada de las partes que lo componen.

e Principio de Pertinencia. - La capacitacion debe responder a las necesidades
institucionales, para la transformacion tendiente a! mejoramiento y la calidad de
los servicios publicos. Para ello se planificara las necesidades de capacitacion
de acuerdo a la identificacion de necesidades, articulada a las actividades de los
puestos de trabajo especificos, a los servicios que brindan a la ciudadania y a
los objetivos cantonales de desarroilo. Las operadoras de capacitacién deben
articular su oferta a estas necesidades institucionales.

o Principio de Participacion y Articulacion. -La politica publica se implementa con
la participacion de actores en la torna de decisiones, asi cormno en la, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los Procesos de capacitaciéon. La articulacidn se
evidencia entre distintas instituciones; y entre los diferentes niveles y ciclos que
permiten dar coherencia y unidad a la capacitacion en el sector publico.

Objetivo General

Permitira que los participantes puedan ampliar su conocimiento y aplicar la normativa
referente a los temas “Derecho de Agua” y "Derecho de Grupos de Atencién Prioritaria”,
entendiendo el caracter de obligatoriedad normativa que el caso amerite, el conociendo
de los argumentcs y normativa expuesta permitira accionar las medidas necesarias en
benéfico propio, asi como en pro de la poblacién ligada a la EMAPAL EP,

Objetivos Especificos
Establecer la, orientaciones estratégicas de la politica de capacitacién de los servidores

y trabajadores de ta EMAPAL EP.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
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Determinar procesos estandarizados para identificar necesidades de capacitacion en
funcién del puesto de trabajo, asi como la evaluacién de dichos procesos.

En efecto, la capacitacion en el Ecuador es un derecho que busca el cumpiimiento de
la misién institucional y el desarrolio personal. En este sentido, la capacitacién es una
"estrategia de y para el desarrolio del individuo y del Estado". Por ello, es un instrumento
que permite el fortalecimiento de un determinado modelo de Estado. Este es
precisamente, el fundamento principal que justifica la importancia de capacitar a los
servidores y trabajadores publicos, a saber: para alcanzar servicios publicos eficientes
y eficaces, que respondan a las demandas de |la sociedad. En cuyo caso, la capacitacién
apuesta por una reforma democratica del Estado, en donde la modernizacion de
servicios publicos no pasa Gnicamente por una inversién en tecnologia y bienes, sino
sobre todo por una inversion en el talento humano.

En este contexto, el Plan de Capacitacion busca garantizar mejor prestacion de servicios
publicos.

CON EL OBJETIVO DE CUMPLIR CON LA SENTENCIA NRO. 232-15-JP, ADJUNTO
A LA PRESENTE MODULOS A IMPARTIESE, METODOLOGIA Y CALENDARIO DE
CAPACITACION, EN LOS TEMAS, “DERECHO DE AGUA” Y “DERECHO DE
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA”.

EL NUMERO DE PARTICIPANTES PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE
COMERCIALIZACION DE LA EMPRESA, MISMA QUE ABARCA A TODOS LOS
FUNCIONARIO Y TRABAJADORES RESPONSABLES DE LA PROVISION DEL
SERVICIO ES DE 31 PERSONAS.

Las modelos de aprendizaje basado en la experiencia que, a través de la investigacion,
apoyan la generacién de contenidos y tipos de evaluaciones que potenciaran las
competencias de las y los servidores de la institucién; mediante las siguientes
estrategias:

Participacion en calidad de facilitadores, el Departamento Juridico de la
Institucion.

¢ Ejecucion de eventos cerrados destinados a las y los servidores de determinadas
unidades, segln su ambito y especialidad, en horarios compartidos con su
tiempo de trabajo.

e Aplicacion de herramientas tecnologicas y la modalidad semi-presencial, cuya
finalidad es, establecer una linea base de conocimiento mediante el uso de
medios digitales, para utilizar de mejor manera el tiempo y fomentar la practica
vivencial en la parle presencial.

 Aprovechamiento de la modalidad virtual para fomentar la capacitacién con
horaric flexible, de acuerdo a la disponibilidad de tiempo de las y los servidores.

EJECUCION DE LA CAPACITACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
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Es obligacion de los participantes cumplir con los requisitos de asistencia, permanencia
y, evaluacion. Las ausencias que por motivos de fuerza mayor puedan generarse, seran
puestas, en conocimiento del facilitador, adjuntando la documentacién de sustento. El
facilitador elaborara un informe para conocimiento y consideraciéon de la Coordinacién
de Capacitacion.

Es obligacion de las y los participantes, cuidar de las instalaciones y equipos en donde
se realice capacitacion.

CONSIDERACIONES FINALES

Para la efectiva aplicacion de los principios, objetivos, politicas, estrategias y metas
contenidos en el presente documento, resulta de vital importancia el liderazgo y
compromiso publico de las autoridades politicas y del nivel directivo de la administracion
institucional.

El presente documento es de uso obligatorio para la gestiéon de la capacitacion de las
Instituciones de la Administracion de la EMAPAL EP., de los servidores bajo el régimen
de la Ley Organica de Empresas Publicas, Ley Organica del Servicio Publico y del
Codigo del Trabajo, esperamos que el cumplimiento de éstas politicas, estrategias y
metas se traduzca en el fortalecimiento de competencias, mejoramiento de los procesos
institucionales y optimizacién de recursos, con el fin de prestar servicios publicos de
calidad.

Finalmente, se espera que el presente documento sea un referente para el desarrollo
de los procesos de capacitacién de la EMAPAL EP.

ELABORADO POR:

Abg. Josué

JEFE DE TALENTO EMAPAL EP.

APROBADO POR:

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

AZOGUES



sy oy < = Tr o X R R o e O S e g o x -~

(4
v

LT

- LT 8 “ IR e o

LR P S s i g

Faa Vot £ S Pr I B I S T aws

epebdi| ugioejqod ej op 61d ua owos 1se ‘oidoid oioysusg
jua seuesaoau sepipauw se| Jeuojooe gigiuued ‘eysendxa
feapewsou A sojuswnBue sop 9p OJUSIWIIDOUOD |3

"BjJauie 0seD |9 anb
feanjeuuou pepsuojebiiqo ap Jejogieo |9 opusjpuajud
l'euslew B) € U9l eajeuuou B Jeoyde A
M OjuaILWLIOoU0D ns Jetidwe sjuediodnied (e giiwiad ‘enby
fop oyosaiag ojNPowW j@ us opuinbpe OUBWIDOUOD |

enBy je ourwny oyssiseq
- 83jBUOIDRUIBU| SOJUAWINSU| -

| LZ/dM-GL-2€Z "OIN BIOUSIUSS SWLIOJUOD ‘|BUOOMISUOD) enby ap oyoaisq
i -GL-26T " | J ‘reuotony - g -
fori00 e J0d sepesmejsul  SBUOIDEPUBWIODS) SE leuciampsuod opeIsa
te ojusjuidwno sowep ‘eppiedun ugoejoeded g uo) 9
_, ugdINposu| -
q ‘0TNAOK 113a IVHAN3O OALLArd0 ‘$3AVAINN V1 30 SOTNLIL ‘SAAVAINN 3d ONINNN
ezeul( sojuey spuor "Iq
202 enBy op oyoseseq| ofeqeses ugisang opueuied jned ‘qy
S013TVevd :0aopiad :07NAoKn YAHOAVYLITIOVA

m0>_...<i~_0u_z_ SOlva 't

2APHINS UGN
d3 IVdYINI-SINOD0ZVY NOINVD 130 TVINIIGINY
OLNHAVINYS A OOVTTIHVINYIIY umumﬁwca YNov 34 ‘_.4&5“235_ 53m9ﬁ VSIH4ING

m
M
|
m
|
_

- DA S

.1

e R G = R s L R el R P s der RN P SR S F RS S O S RN g S P IOl L E L RS S R R e S E S L F LN P el P Y L Ry O O PUE PRy ¥ P F P R P

AR AL TR AT B AR MR AL AL R AN R R AR AL R AL A TR R AN T AR R T BN L ER AL T RAR LA R AR LA LA LAT LA T A AL L AT R LU R R R R R AL SRR A R T .

VENF AW TTS



: sezundaud ap eind
# ‘OJUAWLII0U0I]I ‘OpIaNIBY
:0JUBWNIISU|

UQIEAISqO
{:R L]

sajensiaoipne
SOIpaN

sejundaad ap uginjosqy

‘ugidIsodx3

Leoe
-9JQWIBIAOU-9Z

enby je ouewiny oydasaq
- $9|RUOIORUISIU| SOJUdWINIISU| -

sejundaid ap eing
'0JURIWIIOU0IDI ‘OPIaNIIY

enby
ap oyd313(Q - |RUCIIN}ISUOY) Ope}sT -

ousunAsUl s3jensiaoipne seyungaid ap uopaniosqy mssoshcwmm npoxn
- IAoU- uQIgONponY| -
unIIBMSAO SO "uQIdIsodx3 froonp _
L Ter T
NQISVNTVAS SOSHNOTY 901000 W VHOa SOGINZLNOD
ZO_U<0_u__z<Jm A
Veidr

‘oensh [ UQIoUS)e A OIDIAISS j9p uoelsald
el ua sesnbBas A sewndo sauoIpuod se| opueziuesed

10 |euoioeu eajewiou e e ofade {0} uco ‘espol
] sou anb [gyusiquie ousolus je A ouewny Jas [e OJ0uISa.l)
fojadsalll |9 BIBUBILBIGDS OPUBHAS 'd3 TVJVW3 Bl B

:

-51-Z€¢ 'OJN eOUdues SislpuY -

enbe op

0Yo8Jap |B 8)UBIB}6S BAIJRULION -

BtenOeNDo

eAjjelLIOU 8] U enbe [e oydaleq-

W DAL A h TR E LS B B o WAL B AT NTE O LAI CAPTAD O e Ml i B VL A B VWS AR OHT AL RS T BEDESN TN ME AL EA b F VD T RN ETS AR EH PTG T RIS R 8 8T TTSTEABPL GBIy A P T TR MR WA

R S R e R A S A A A A RS L L LA S L oA

L5 S

AL BARAKE ARMALTT AWTEAY KELLTARER AL



- S T o e T A L e P Y Y o e T T T N Py e i R e = CE 2 P e ey ey kA oy

| ‘UgISEZ|jeUY 9p/EYDed T 1Z0Z-9)qWINOU-gZ UL} 9P €8]

w

w .

m ooull oous)
— Ebronn::oua._o_._ \__l\"o_u_c_auﬂ_o:
_
_

S D .

.L 77y ‘ofeqeied
ouezig|og 9nsor “Baw :ONVINAIH OLNI VL 3g443r|  ugiseng opuewse] ined "Bay VAHOGVLITIOVA

| - on<momu<< _ oavuoEY

M seyundaud ap ein3
§ ‘01ua1Lo0U023) ‘OpaNdaY

m JoBUINASY sajensiAolpne sejun8asd ap ugidnjosqy L2oz

soIpa -2IGLUSIAOU- - *0JN BIOUBUSS SiS||puy -

| uoPeAIRsqO P3N upisodx3 qus 92| Je/dlr-S1-2€T 04N B1OUI) Istipuy
1BIUID]L

M sejun8aid ap gin8

‘DJUSIWIIOU0IA ‘OpIaNIY sejungaid ap ugianjosqy

sajensiaoipne Leoe

CRTTRET]

;0juBWNASY| . -2JqUIsAOU-
| SOOI upidisodx3y quust 9¢ oriBe
W ugIIeAIasqQ ap 0Y23.19p | 9)Judiajal BAIJRWULION -
: {-5TITWET
|
| Seindont op a3 Ajjewou e ud enbe um. Muwﬂwum
| ‘OjualWioU03. ‘OpIandaY BAl} | e oy a
_ :0juawinisu| sajensinoipne sejungaud ap uoidnjosqy 1202
m solpa . -21qWSIADU-9Z
m ugPEAIISGO upnIsodx3
]
!

LR AEAL TN AL ATV AL ETE R AR R L AM A AL AL A AT GRS A AL L AL AL R LT ARRB LA AT AR L AR LT I LA UL AR R RAT 42  E R R L R

IR P Y Y ¥ R F R FOR P e g XN ¥ R R §p e SRS P LR FLP S I YT N PR X PP Py PO R PP Rt R P R P S I ALY N RN T g R SR SR O TR SN S P Y PRt R PP S RS

s



.m. L CANCS LRI BTG AT RIS T AR TN &~ F.o e, >EF
W

- 2 T e o e s g

v raa o

2 o T T S e e TR e

'Qwamo.:_ @ ejauewaIqOS OpUEBlA® 'd3 TVdHVYINI
_m_ e epeby co_oa_noa e op oixd ue owod jse ‘oidoid
joroysuaq ue seHesedsU sepipall se| Jeuotooe ﬂ.p_c:on
§ ‘eysondxa eageuwliou A sojuswnbie 0] 8 OJUBIWIDDUOD
113 ‘ejuewe oseds @ enb eajeuuou pepauoed)qo
} op JajoRIED [0 OpUSIPUSIUS 'BUIS) B BjLSISJ8] BATBLLIOU

ey reonde A ojusiuipouod ns Jeydwe epand sjuedipiped

@ anb emuued ‘euejuoud uoudly 9P sodnig ap

f OUD8I(] O[NP {8 U OpLInbpe DJUBILIDOUOD |3 *1.2/dl
1-GL-Z2€2 'OJN BIOUSJUIS SWIOUOD ‘|BUOIONIRSUOYD B8LI0D

SATAVHINTNA SOLNAD -

VIIVLIYORId NOIONILY
3d S04N¥D SO'TAA SOHOIYAQ -

4

A YIVLIMOMNd

mm_ Jod sepeingjsul sauoIsoep A sauUOIDBPUSILODS) Se| NOIDNALY 3G SOdNYD -

te oyusiudwno sowep ‘eppuedwi ugpepedes B uo)

| ugjsonponu| -

ﬁ :

‘. ‘ONAON 130 TVHINID OALLIra0 ‘S3AVAINN V1 30 SOTNLIL :S3AVAINN 30 OMINNN
i SjieHoNd "gzeun sojuR) spUOr '
; b20Z| ugdusly ap sodnig ap oydeseq| ofeqese) ugiseng opueuied Ined "qv
_ $013VHvd :QQ0pad OTNAONW YAOQVLITIOVd

mo>_._.<EmOu_z, m0h<n_ )

_
i
b
§

w .ﬁm&wpw:aw mﬁ?vm E., :».u_w,,,.b %WMM .@, .

PN

Py revoian

ERL PR P o 3 R P R R L LN VPR N F R E RS P PP R PO CRY R R Y LN P R T R NP RS LRk e e R UL R RS L R g s SR R RS B S PR L JUN S

&

R e &

LR T W A T R MR TG S LN AR RV L AR RA TN ER L E AR AR T R T R TLR T 0 00T R A ST T T T TR R TR TR L W e e

[ARER L R A R SO DA

Er ek




EL R e e o S i e

O R L A R O T LT )

. e W (W 3P o oy

Tre s

rrad ] el

B 2

TP ERRCBIE S L FA TR S F Py i F AT

sejungdaad ap ein3
‘0JUIIIDOU0IBI ‘OpiandaY
10JUBUINIISUY

UgPLRAIISqO
103 ]

sajensiaoipne
soIpan

seiundaud ap uUQIDNIOSGY

‘upn|sodx3

1202
-21qWIBIAOU-G |

STTAVHANTAA S0dN¥D -

selundaid ap eind
‘OJUBIWIIOU0I3L ‘OpIBNIDY
10JUBWINIISU]

uoReAIdsqO
RIAUIP Y

sajensiaoipne
SOIpaN

sejungaud ap uglanjosqy

‘upmisodx3

120c
-2IQLUBIAOU-6

VIdVLIMORId NQIDNALY
3a SO4AUD SOTAA SOHDAYAQ -

sejungaud ap eind
‘O3Ul1WYO0U0I9S ‘OpIaNIBY
10JUdWINIISY|

upIPeAIISqO
Uy

sajensiaoipne
solpe

sejundaid ap ugiInjosqy

‘ugIsodxy

120¢
-2IqLUBIACU-G |

VIIYLIIOIMd NOIDNILY 3d S04nuD -

uQI%9npoajuj -

L N A L AT A R e G B E EL REAALAY TR MR W LT A LN S VR AR TR T Ve R T e R

-

o1qedjidy BApjeuION -

VNYIHOLVNOY
avaiarnos ViA oavisi 13-

"ORISS |0p uotoe)sed &) ue seinbes YAiA 3 AVAITYD -

Kk seuwmdo seuoiopuod se] opuezguelef ‘eueBia
feuopeuIgiul @ jeuopeu eageulou e e obede g0}
U0D ‘e8p0i sou anb oulojua e A ouewny Jas e opUlsail | AVAITIAVIANINA A STIOLOVA -

LA LK T EDBETD R TG H T DA HF YT ST H UG SIS P T WM KT i MG AL CERST T REERENL T L DEE DAL OE TP TEL IO LEC IR A PRI O T I VGiT L TITA LSS HS T FOIPT S T HRAP D TTL bt oy

N R L

LU LR O N L

TR L ek Twly



“ O IR TP P i e R LY I i RS U M e o T TP T AT | Y I e SRR N U Nt Y e 7 O oo [ - - A B T o 2wt e F . [ ] I I e P W W o AA ot

| :ugjoezjjeUY op BYyosJ L20Z-GIGUIBIAOU-B |, UQIRIOU| OP BYO8]
|

004} 004}
| :ugifezieuy op BiOH | :019{u] 8 BIOH
| i ULl
| - | TveT ‘ofequie)
ﬂ ouezipjos gnsor\Bay "oz«s_a._ OLNTVL3QA43r|  ugiseng opuewsed ped ‘Bay vAHOQVLITIOVE

S Ny SONVIIH OLN ! i e I et BT LT

sejungal

d ap gn3
‘0JUIIID0UDIAI ‘OPIINIFY
:0JUBWINASYY

sajensiag|pne

UQNEeAIaSqQ SO

H:sl[VRET ]

sejun8daid ap uQIsnjosqy

(XA eT4
~2IQWBIA0U-8 |
‘uonisodx3

"BLIBJLOM G UQIduUa)y ap sodmib ap
soyoalaq $0| e 9jgedtidy eAjjeRuLION -

VNVIIOLV1DA
avaarnos viA oavisia i -

sejundaud ap ejnd
‘01UBWIO0U0I3 ‘OpIANIBRY
:0u3wWnIsU|

sajensiaoipne
SOIpan

seju

uPILAIISGD
UL

n3aid ap ugidMosqy 120¢

-3IqUIBIAQU-GL
‘uoidsodx3

VAIA 3 avarivo -

sejungaid ap emng
‘03UIWIO0LI0IAL ‘OpIBNIaY
:0uBWINASY|

sej
sajensiAoipne

solpa

uo|IeAIaSqD
1 dUuIPL

n3a.d ap uoNjosqy 1202

ugisodx3y| -SIQUIBIAOU-6L

AVAITEaVYINTNA 3d STHOLOV -

RN U P e FONNCRN S £ DTN E X -y ¥ BT R B IRV Ly QRr PR P R R ]

TS FELE TS Wa? - 3 TIFDT I AL NP5 a5 AT o’ 4

LR NP S R R Iy NN AT T Ry g O N IR N

et IR LB M R L RE R o ML AT LR @ R LR LM AAT RS RS T G5 L WSS e R R R RS LR R R

TR 1R AR AWTRY A MMTER LR LT RTIAN

LR



