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RESOLUCION Nto. 00 AENAMI EP-2020

Abogada Alba Maria Uscocovich Vera
GERENTE GENERAL (S)
EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI EP

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias
y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y laley (...)";

Que, el articulo 227 de la norma suprema, determina: "La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, ~ jerarquia,  desconcentracion, descentmﬁzncfdn, coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.";

Que, el articulo 315 de la norma ibidem, establece: "El Estado constituird empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios piiblicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes piiblicos y el desarrollo de otras
actividades econdniicas. Las empresas piiblicas estardn bajo la regulacion y el control especifico
de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran como sociedades de derecho
ptiblico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica, administrativa y de
gestion, con altos parametros de calidad y criterios empresariales, econonmicos, sociales y
ambientales (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Publicas, prescribe: "Son drganos

de direccion y administracion de las empresas puiblicas: 1. El Directorio; 2. La Gerencia General.
D CIp 1 :

Las empresas contaran con las unidades requeridas para su desarrollo y gestion";

Que, el articulo 10 de la Ley Organica mencionada prevé: “La o el Gerente General de la
empresa puiblica serd designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el responsable de la gestion
empresarial, administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa. Deberd
dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la
salvedad establectda en la Constitucion de la Repiiblica (...)";

Que, el articulo 11 de la misma Ley sefiala los deberes y atribuciones del Gerente
General, dentro de las cuales menciona: "4. Administrar la empresa puiblica, velar por su
eficiencia empresarial (...)";

Que, el articulo 12 de la norma ibidem, dispone: “El Gerente General Subrogante
reemplazard al Gerente General de la Empresa en caso de ausencia o impedimento temporal de
éste ultimo, cumplird los deberes y atribuciones previstas para el titular mientras dure el
reentplazo.

En caso de ausencia definitiva del Gerente General, serd el Directorio de la Empresa el que designe
al Gerente General Subrogante.”;

Que, en el articulo 9 de laley Organica de la Contraloria General del Estado, indica:
"El control interno constituye un proceso aplicado por la mdxima autoridad, la direccion y el
personal de cada institucion cyge proporciona seguridad razonable de que se protegen los recursos
puiblicos y se alcancen los objetivos institucionales. Constituyen elementos del control interno:
el entorno de control, la organizacion, la idoneidad del personal, el cumplimiento de los objetivos
institucionales, los riesgos institucionales en el logro de tales 0{1{81‘??‘05 i las medidas adoptadas
para afrontarlos, el sistema de informacion, el cumplimiento de las normas juridicas y técnicas;
v, la correccion oportuna de las deficiencias de control. El control interno serd responsabilidad de
cada institucion del Estado, y tendrd como éﬁmﬁdﬂd rimordial crear las condiciones para el

ejercicio del control externo a cargo de la Contraloria General del Estado";

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en su articulo 77
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autoridades de las instituciones del Estado, el “Dictar los correspondientes reglamentos

y demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico
: ; sECU Bedlde
ncionamiento de las instituciones”;

Que, el articulo 6 numeral 9a) de la Ley Orgénica delSistema Nacional de Contratacién
Puablica, sefiala: "Delegacion. - Es la traslacidn de determinadas facultades y atribuciones de un
drgano superior a otro inferior, a través de la mdxima autoridad, en el ejercicio de su competencia
y por un tiempo determinado. Son delifgables todas las facultades y atribuciones previstas en
esta Ley para la mdxima autoridad de las entidades y organismos que son parte del sistema
nacional de contratacion publica. La resolucion que la mdxima autoridad emita para el efecto
podri instrumentarse en decretos, acuerdos, resoluciones, oficios o memorandos y determinard el
contenido y alcance de la delegacion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial, de
ser el caso. Las mdximas autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actiien
como entidades contratantes, otorgardn poderes o emitirdn delegaciones, segiin corresponda,
conforme a la normativa de derecho privado que les sea aplicable. En el dmbito de
responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones o poderes emitidos,
se estard al régimen aplicable a In materia.";

Que, el articulo 4 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Pablica, prevé: "En aplicacion de los principios de Derecho Administrativo son
delegables todas las facuﬁades previstas para la mdxima autoridad tanto en la Ley como en este
Reglamento General, cuando no conste en dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La
Resolucion que la mdaxima autoridad emita para el efecto, determinari el contenido y alcance de
la delegacion. Las maximas autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actiien
como entidades contratantes, otorgardn poderes o emitirdn delegaciones, se gEzin corresponda,
conforme a la normativa de derecho privado que les sea aplicable. En el ambito de
responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones o poderes emitidos, se
estard al régimen aplicable a la materia";

Que, el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo, establece: “La miixima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para
tntervenir en todos los actos, contratos fl/ relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta
autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un 6rgano o entidad superior,
salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 69 del Cédigo ibidem, seniala: “Los drganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros ér)ganos o
entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes. [...]";

Que, el articulo 1 de la Ley de Minerfa, norma el ejercicio de los derechos soberanos del
Estado Ecuatoriano, para administrar, regular, controlar y gestionar el sector estratégico
minero, de conformidad con los principios de sostenibilidad, precaucién, prevencion y
eficiencia;

Que, el articulo 12 de la Ley de Mineria, publicada en Suplemento Registro Oficial No.
517 de 29 de enero del 2009, sefiala que la Empresa Nacional Minera: “Es una sociedad de
derecho publico con personalidad juridica, patrimonio propto, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, economica y administrativa, destinada a la gestion de la actividad
minera para el aprovechaniento sustentable de los recursos materia de la presente ley, en
observancia a las disposiciones de la misma y sus reglamentos. La Empresa Piiblica Minera, sujeta
a la regulacion y el control especifico establ{zcidos en la Ley de Empresas Piiblicas, deberd actuar
con_altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, economicos, sociales y ambientales

I

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 203 del 31 de diciembre de 2009, publicado en
el Registro Oficial No. 108 de 14 de enero de 2010, el senor Presidente de la Reptiblica
del Ecuador cre6 la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, como una sociedad de
derecho ptublico con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestién con domicilio
principal en el cantén Quito, Provincia de Pichincha;

Que, mediante Resolucion Nro. 039 ENAMI EP-2019 de 25 de octubre de 2019, el sefior
Gerente General de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, de ese entonces, delegd
atribuciones especificas a la Coordinacién Administrativa Financiera y Coordinacién
Juridica de esta empresa ptublica;
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Que, el Directorio de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, conforme consta en la
Resolucién Nro. 191-2020-DIR-ENAMIEP de 17 de enero de 2020, nombré a la
abogada Alba Maria Uscocovich Vera, como Gerente General Subrogante de la
Empresa Nacional Minera ENAMI EP;

Que, para la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, es fundamental satisfacer las
necesidades institucionales en concordancia con los principios de celeridad,
oportunidad y eficiencia que rigen a la Administracion Pablica;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 226 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador; 11 y 12 de la Ley Organica de Empresas Piblicas; 69 del
C cligg Or 2e’1oriico Administrativo; y la Resolucion 191-2020-DIR-ENAMIEP, de 17 de
enero de 2020:

RESUELVE:

Articulo 1.- DELEGAR al Coordinador Administrativo Financiero o quien haga sus
veces, las siguientes atribuciones, a fin de que sean ejecutadas de conformidad a lo
establecido en la presente Resolucién, con apego a la legislacién vigente, a la
planificaci6n institucional, disponibilidad presupuestaria y demas regulaciones internas:

Referente a Contratacion Pablica:

1. Comparecer y actuar en procedimiento de contratacién ptiblica en el que la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP intervenga como oferente, cu%a cuantia sea inferior o
igual al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,000002 por el monto del
presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico;

2. Autorizar las contrataciones para la adquisicién de bienes, ejecucion de obras y
restacién de servicios, incluidos los de consultoria, cuga cuantia sea inferior o
igual al valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0,000002 por el monto del
presupuestoinicialdel Estado del correspondiente ejercicio econémico; y, de acuerdo

a la cuantia sefialada, queda facultado a realizar lo siguiente:

a) Aprobar los pliegos de cada procedimiento precontractual que se encuentren
dentro de la cuantia autorizada;

b) Suscribir las resoluciones de inicio, adjudicacion, cancelacion, desierto,
modificatorias, adjudicatario fallido, archivo y reapertura de los procesos de
contratacién, sujeto a lo previsto en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica;

¢) Designar los miembros de las comisiones técnicas, de conformidad a lo
establecido en el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica;

d) Designar a un servidor de la Coordinacién Administrativa Financiera para
participar en todas las etapas de aquellos procesos de contratacién ptblica en los
cuales no se requiera la conformacién de una Comisién Técnica; quien debera
recomendar a la méxima autoridad o su_delegado lo que corresponda de
conformidad a lo establecido en la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacién Puablica, su Reglamento General, Resoluciones emitidas por el
SERCOP y demds normativa vigente;

e) Designar los miembros de las comisiones técnicas que suscribiran las
correspondientes actas de recepcién provisional, parcial, total y definitiva de
obra, adquisicién o arrendamiento de bienes o prestacién de servicios incluidos
los de consultoria, materia de los procedimientos contractuales, de conformidad
al articulo 124 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacién Puablica;

f) Designar a los administradores de contratos; Q}J{
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g) Autorizar y suscribir contratos principales, modificatorios y complementarios,
de los procedimientos de contratacion publica;

h) Resolver motivadamente y suscribir la terminacion de los contratos, por mutuo
acuerdo o terminacién unilateral, previo informe del administrador del contrato
de conformidad con el procedimiento establecido en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Pablica, su Reglamento General y demds normativa
vigente; y,

i) Autorizar prérrogas de plazo solicitadas por el contratista de conformidad con
la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Ptblica, su Reglamento
General, el Estatuto Orgénico de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva y demads normativa vigente.

Las unidades requirentes seran responsables de la elaboracién de los términos de
referencia, especificaciones técnicas y determinacion de presupuesto referencial, mismos
que deberan estar debidamente susfentados y motivados.

Articulo 2.- DELEGAR adicionalmente al Coordinador Administrativo Financiero o
quien haga sus veces, para que, a nombre y representacion del Gerente General, previo
cumplimiento y apego a la legislacion vigente, a la planificacién institucional y demas
regulaciones internas, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones:

1. Suscribir a nombre y representacién de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, los
comodatos y convenios de préstamo y de uso, autorizados por el Gerente General;

2. Gestién de cobranzas; y, recuperacion de cartera vencida;

3. Suscribir, tramitar, firmar, gestionar solicitudes, contestaciones, consultas,
peticiones, ante cualquier entidad ptblica y empresas de economia mixta, en temas
relacionados con el desarrollo de las actividades administrativas y financieras de la
Empresa Nacional Minera ENAMI EP;

4. Suscribir actualizaciones, exclusiones e inclusiones en las poélizas de seguro que
mantenga la empresa publica; y,

5. Suscribir, autorizar y gestionar las reformas que correspondan al Plan Anual de
Contrataciones.

En lo referente a Talento Humano y siempre que no se contraponga a la normativa
interna de administracién del talento humano expedida por el Directorio segun lo
establecido en el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas:

a) Suscribir contratos de trabajo con el personal que ingresa a laborar en la empresa,
actos administrativos relacionados con inicio o finalizacién de la relacion lagoral;
traslados y cambios administrativos del personal; permisos; aprobar o negar
licencias; subrogaciones de puestos y encargos; autorizar la incorporacién de
servidores y trabajadores o su equivalente posterior a la presentacion del informe
respectivo; autorizar los gastos por concepto de horas suplementarias y
extraordinarias; extractos o restumenes de los contratos de trabajo celebrados,
actas de finiquito; solicitud de desahucio y/o solicitud de visto bueno ante las
autoridades administrativas pertinentes y demas tipo de documentacién y/o
solicitud que fuera necesaria para el desempefio del talento humano de la

Empresa Nacional Minera ENAMI EP, previa autorizacion del Gerente General;
Y,

b) i:%mpinrecer a cualquier diligencia, audiencia administrativa o de mediacién
aboral.

Articulo 3.- Sin ]ferjuicio de la facultad del Gerente General de la Empresa Nacional
Minera ENAMI EP, se designa como Ordenador del Gasto a quien ejerza el cargo de
Coordinador Administrativo Financiero, tinicamente en los procesos cuyo presupuesto
referencial sea inferior o igual al valor que resulte de multip]ljicar el coeficiente 0,000002
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por el monto del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico,
incluidos los de infima cuantia.

Articulo 4.- En todos los casos actuara como Ordenador de Pago quien ejerza el cargo
de Supervisor Financiero o quien haga sus veces, bajo cuya responsabilidad esta la
aplicacién de las normas legales vigentes en materia financiera.

Articulo 5.-DELEGAR al Coordinador Juridico de la Empresa Nacional Minera ENAMI
EP o quien haga sus veces las siguientes atribuciones:

1. Larepresentacion judicial de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, para allanarse
a la demanda, contestar demandas, rendir declaraciones, reconocer documentos,
desistir de juicios, proponer denuncias, rendir versiones, comparecer a audiencias de
mediacion, juicios, arbitrajes u otros métodos alternativos de solucién de conflictos,
deferir al juramento decisorio, transigir previa autorizaciéon de la Procuraduria
General del Estado, desistir de una accién o recurso o llevar a efecto una transaccién
y desiFnar abogados patrocinadores en las causas; en consecuencia podré intervenir
en todos los procesos judiciales y constitucionales, extrajudiciales en los cuales sea
parte procesal la ENAMI EP, sea como actor, demandado o tercerista; y,

2. Instruir y resolver los procedimientos administrativos de los recursos propuestos por
los administrados, y una vez concluida su tramitacién elevar a conocimiento del
Gerente General.

Articulo 6.- DELEGAR al Coordinador de Asuntos Corporativos y Sustentabilidad de
la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, las siguientes atribuciones:

1. Suscribir los oficios que acompafien a documentos técnicos relacionados al
cumplimiento de obligaciones ambientales de los proyectos mineros de la ENAMI
EP solicitados por la autoridad ambiental sobre la base del Reglamento Ambiental
de Actividades Mineras, Licencias Ambientales (de todas las fases mineras), Plan de
Manejo Ambiental y Planes de Accién, entre otros que se deriven de los documentos
técnicos legales mencionados anteriormente. Ademds, serdn suscritos los oficios
relacionados al ambito de la Gestion Social, Comunicacién Social, Seguridad
Industrial y Salud ocupacional;

2. Los oficios suscritos por el o la Titularidad de la Coordinacién de Asuntos
Corporativos y Sustentabilidad de la ENAMI EP deberan incluir copia al Gerente
General para mantenerlo informado; y,

3. De lo indicado en el literal a), se excluyen oficios que sean dirigidos a las maximas
autoridades de los diferentes ministerios, mismos que seran suscritos directamente
por el Gerente General de la ENAMI EP en atencion al nivel jerarquico establecido.
Asimismo, se excluye de la deleﬁlcién de oficios que tengan una implicacion juridica
en la representacion de la ENAMI EP, conforme a las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los delegados mencionados en la presente Resolucién, procederan en
armonia con las politicas de esta empresa ptblica, observando para este efecto las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, asi como las instrucciones
impartidas por la maxima autoridad, a quien informaran trimestralmente de los actos o
resoluciones adoptadas.

SEGUNDA. - Los delegados, en todo acto o resolucién que ejecuten o adopten en virtud
de esta Resolucién, haran constar expresamente esta circunstancia y seran consideradas
como emitidas por la maxima autoridad. Sin perjuicio de lo dicho, si en ejercicio de su
delegacion violgren la ley o los reglamentos o se aparten de las instrucciones que
recibleren, los delegados seran personal y directamente responsables tanto civil,
administrativa C?r Fenalmente por sus decisiones, acciones y omisiones con relacion al
cumplimiento de la delegacion.

TERCERA. - Para el cumplimiento de lo dispuesto en esta Resolucién, los delegados
deberan constatar, bajo su responsabilidad, la cabal y completa existencia de la
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documentacién de soporte, que a su vez deberd ser archivada en el expediente respectivo
en cada caso.

DISPOSICION TRANSITORIA

Todos los procedimientos de contratacion pblica, asi como los contratos, que a la fecha
de suscripcion de la presente resolucién se encuentren en ejecucion en el portal de
compras ptblicas o hayan sido suscritos antes de esta fecha, se regiran de co ormidad
a la normativa vigente al tiempo de su expedicion.

Disposicién Derogatoria Unica. - Deréguese la Resolucién Nro. 039 ENAMI EP-2019 de
25 de octubre de 2019, y toda norma de igual o menor jerarquia que se oponga a lo
dispuesto en la presente Resolucion.

Disposicion Final. - La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de
su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro ficial, conforme lo
determinado en el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo publiquese la
presente a través de los medios de difusién institucional.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dado, eh el Distrito Metropolitano de Quito, al

Abogada Alba Maria Uscocovich Vera
GERENTE GENERAL (S)
A NACIONAL MINERA ENAMI EP ]ﬂ

Abbgada Katherine Peraltj
COORDINACION JURIDICA C

Luis Araque Cordovez
RDINACION JURIDICA
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