Consejo Nacional para la Igualdad de Género

INFORME ANUAL DEL CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL
REVISION DE GARANTIAS (JP) DERECHO AL CUIDADO DE LAS MUJERES EN
PERIODO DE EMBARAZO Y LACTANCIA

1.- ANTECEDENTES

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género (en adelante CNIG), en calidad de
mecanismo de género, responsable de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres y personas LGBTIQ+, en todas las funciones del
Estado y niveles de gobierno, tiene entre sus competencias la observancia, seguimiento
y evaluaciéon de las politicas publicas a favor de personas, comunas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos relacionadas con la tematica de género, conforme
el articulo 156 de la Constitucion de la Reptblica, en concordancia con el numeral 3 del
articulo 3 de la Ley Organica para los Consejos Nacionales para la Igualdad, y el literal
c) del articulo 4 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos el CNIG.

Mediante Circular Nro. CNIG-DAJ-2020-0046-CIRC, de 02 de septiembre de 2020, la
Direccion de Asesoria Juridica del CNIG, pone en conocimiento de la Direccién Técnica
del CNIG la sentencia No. 3-19-]P/20 y acumulados, referente a los “Derechos de las
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia”, expedida por la Corte Constitucional
del Ecuador con fecha 05 de agosto de 2020, la cual fue notificada el 01 de septiembre
de 2020, conforme consta en la razén de notificacion de la sentencia.

Dentro del referido caso, la Corte Constitucional, entre otros, resolvio:

3. Disponer que el ministerio encargado de la salud, a través de su direccién de
promocion, y de todas las entidades que tienen relacién con salud, apoyo y promocién
de la lactancia materna, junto con el ministerio encargado de las relaciones laborales, el
de la inclusién social y el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, garanticen
progresivamente el derecho al cuidado, ambientes laborales de cuidado, acceso y
disponibilidad a espacios, seguros y adecuados a las trabajadoras que se encuentren
dando de lactar. Para el efecto, en el plazo de un afo, deberan hacer un diagnoéstico
situacional y contar con todos los indicadores para medir el cumplimiento progresivo
del derecho al cuidado, y en el plazo de dos afios debera implementar la politica de
proteccién laboral para mujeres embarazadas y en periodo de lactancia. En el plazo de
6 meses se informara a esta Corte el plan para la ejecucion de esta medida.

5. Disponer que todas las instituciones publicas, donde trabajen mujeres en edad fértil,
implementen lactarios y, donde existan mas de veinte (20) personas que ejercen el
cuidado, hombres o mujeres, implementen centros de cuidado infantil, guarderias o
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garanticen la disponibilidad del servicio de cuidado infantil cercano al lugar de trabajo,
en el plazo de un afio a partir de la emision de esta sentencia. Para lo cual, contaran con
la orientacién del ministerio encargado de la salud, el de inclusidn, de relaciones
laborales y el Consejo Nacional para la Igualdad de Género. En el plazo de 6 meses se
informara a esta Corte el plan para la ejecucion de esta medida.

6. Disponer que el ministerio encargado de la salud y de las relaciones laborales en
coordinacién con el de inclusién y el Consejo Nacional para la Igualdad de Género
trabajen de forma interinstitucional para el seguimiento y monitoreo de los lactarios y
centros de cuidado diario infantil implementados en las instituciones publicas, ambas
instituciones deberan reportar anualmente a la Corte y publicar en su pagina web el
Informe de lactarios y cuidado en el trabajo.

7. Los entes rectores de las politicas de trabajo, salud, inclusién e igualdad elaboraran e
implementardn, de forma participativa, en el que se escuche a organizaciones de
mujeres, sindicatos, academia y personas mas expertas en el tema, un Modelo de
Ambientes Laborales para el Cuidado, que incluya indicadores de medicidn que reflejen
el cumplimiento progresivo del derecho al cuidado, en el plazo de un afio contado a
partir de la emision de esta sentencia. En el plazo de 6 meses se informara a esta Corte
el plan para la ejecucion de esta medida.

Mediante Oficio Nro. CNIG-ST-2021-0127-0, de fecha 26 de febrero de 2021, el CNIG
remitio a la Corte Constitucional, el “Informe sobre el cumplimiento de Sentencia de la
Corte Constitucional revisién de Garantias (JP) Derechos de las Mujeres Embarazadas
y en periodo de Lactancia”, en el cual se report6 los planes de ejecucidén solicitados en
la tercera, quinta y séptima disposicion de la sentencia No. 3-19-Jp/20 y acumulados de
la Corte Constitucional.

El mencionado Informe Semestral se encuentra disponible en el enlace:
https://drive.google.com/drive /folders/1DHMsveh1r3d7 wT6qyiWg2Cwgk5b5Fd0

2.- ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR
LA CORTE CONSTITUCIONAL

Al haber transcurrido el plazo de un afio desde la notificacidn de la referida sentencia,
el CNIG, por medio del presente, pone en conocimiento de la Corte Constitucional del
Ecuador las acciones ejecutadas para el cumplimeinto de las disposiciones pertinentes
a este Consejo de Estado:

Disposicion de la Corte Constitucional:

* 3ra. “(...) que el ministerio encargado de la salud, a través de su direccion de
promocion, y de todas las entidades que tienen relacion con salud, apoyo y
promocion de la lactancia materna, junto con el ministerio encargado de las
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relaciones laborales, el de la inclusion social y el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, garanticen progresivamente el derecho al cuidado,
ambientes laborales de cuidado, acceso y disponibilidad a espacios, seguros y
adecuados a las trabajadoras que se encuentren dando de lactar. Para el
efecto, en el plazo de un aiio, deberan hacer un diagnéstico situacional y
contar con todos los indicadores para medir el cumplimiento progresivo del
derecho al cuidado, y en el plazo de dos aiios debera implementar la politica
de proteccion laboral para mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.
En el plazo de 6 meses se informara a esta Corte el plan para la ejecucion de
esta medida (...)".

El CNIG bajo la coordinacion del Ministerio del Trabajo (en adelante MDT), ente
encargado de relaciones laborales, y en conjunto con otras instituciones publicas, como
el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
y el Consejo de la Judicatura, han colaborado en la elaboracién del documento
“Diagnostico situacional”, el cual tiene como objeto conocer la realidad de las mujeres
trabajadoras en estado de embarazo, periodo de lactancia y el ejercicio del derecho al
cuidado en el contexto laboral del sector publico, mediante la realizaciéon de un
levantamiento de informacién que permita identificar la problematica para la
construccion de una estrategia nacional de politica publica tendiente a garantizar un
adecuado goce de los derechos laborales y del derecho al cuidado, a través de la
recopilacién de informaciéon suministrada por las instituciones del sector publico de
conformidad con sus competencias; y que ademas contiene los indicadores para medir
el cumplimiento progresivo del derecho al cuidado.

El referido documento borrador se encuentra disponible en el enlace:
https://drive.google.com/drive /folders/1DHMsveh1r3d7 wT6qyiWg2Cwgk5b5Fd0

Acciones realizadas:

a.  Definicion de estructura del documento y elaboracién de matriz de indicadores a
requerir.

b.  Definicion de los responsables que generan la informacion relacionado a los
indicadores dispuestos en la sentencia.

c.  Reuniones de socializacién de la sentencia para generar compromiso de envio de
informacion con los entes duefios de la informacion. (Anexo 1. Actas de reuniones
con instituciones externas a las nombradas en la disposicion de la sentencia).

d.  Solicitud oficial de informacion a las instituciones que generan la informacién de
los indicadores. (Anexo 2. Oficios de solicitud de informaci6n).
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Analisis estadistico de la informacién recibida, el cual fue realizado por la

Direccidén de Investigacion y Estudios del Trabajo del MDT.

f. Elaboracion del primer documento borrador del Diagndéstico Situacional: Analisis
Informacion Estadistica (Anexo 3. Diagnostico Situacional).

g.  Primerareunién de revision del documento borrador del Diagndstico Situacional:

Analisis Informacién Estadistica. (Anexo 4. Acta de reunién de revisién).

Préximas acciones:

a. Mediante Oficio Nro. MDT-DAGP-2021-0115-0, de fecha 01 de septiembre de
2021, el Ministerio del Trabajo convoca a una Mesa de Trabajo para validacién del
documento de Diagnostico Situacional, a realizarse el 09 de septiembre de 2021 a
las 09h00.

b.  Publicacion en pagina web de las instituciones involucradas.

» 5ta. Disponer que todas las instituciones publicas, donde trabajen mujeres en
edad fértil, implementen lactarios y, donde existan mas de veinte (20)
personas que ejercen el cuidado, hombres o mujeres, implementen centros de
cuidado infantil, guarderias o garanticen la disponibilidad del servicio de
cuidado infantil cercano al lugar de trabajo, en el plazo de un afio a partir de
la emision de esta sentencia. Para lo cual, contaran con la orientacion del
ministerio encargado de la salud, el de inclusidn, de relaciones laborales y el
Consejo Nacional para la Igualdad de Género. En el plazo de 6 meses se
informara a esta Corte el plan para la ejecucion de esta medida.

Para dar cumplimiento a la disposicién sefialada, se han ejecutado las siguientes
actividades:

= EI CNIG se encuentra en permanente disposicion para brindar orientaciéon y
asistencia técnica a todas las instituciones del Estado, respecto a su mandato. Es asi
que, ha convocado a las Unidades Administrativas de Talento Humano de las
instituciones del sector publico a participar en un ciclo de talleres acerca del
derecho al cuidado de las mujeres en periodo de embarazo y lactancia en el contexto
laboral del sector publico. El CNIG se encuentra realizando esfuerzos, en conjunto
con la academia, para llegar a todas las Unidades Administrativas de Talento
Humano de todas las instituciones publicas a nivel nacional.

* Adicionalmente, el CNIG mediante Oficio Nro. CNIG-ST-2021-0543-0, de 13 de julio
de 2021, brind6 orientacién técnica al respecto al Consejo de la Judicatura, para la
implementacion de las salas de apoyo a la lactancia.
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Nota: Los anexos sobre el desarrollo del ciclo de talleres, estdn disponible en el
siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive /folders/1InWrr]lywcdWOYHV98Ra65MtyDAuKgs
8V

Salas de apoyo a la lactancia
Acciones realizadas:

a. Revision de la normativa vigente sobre implementaciéon de salas de apoyo a la
lactancia materna en el sector privado.

b.  Elaboraciéon conjunta entre el MDT y MSP del borrador de Acuerdo
Interministerial e Instructivo de implementaciéon de salas de apoyo a la lactancia
materna en el sector publico, privado y sociedades de hecho. (Anexo 5. Borrador
de Reglamento e Instructivo para Implementacién, Adecuacién y Uso de Salas de
Apoyo a la Lactancia Materna).

C. Reunién de trabajo Interministerial para revision y aportes.

d.  Envio de borrador de Acuerdo Interministerial e Instructivo para revision del
MSP. (Anexo 6. Oficios de envio de informacion).

e. El MDT envio el borrador de Acuerdo Interministerial e Instructivo para revisiéon
del CNIG, mediante Oficio Nro. MDT-DSSTGIR-2021-0261. (Anexo 7. Oficio de
respaldo).

f. Envio de oficios Nro. MDT-MDT-2021-0600-0, Nro. Oficio Nro. MDT-MDT-2021-
0599-0, mediante los cuales se pone en conocimiento del CNIG las disposiciones
contenidas en la ya mencionada sentencia, indicando la obligatoriedad de su
cumplimiento en cuanto la implementacion de salas de apoyo a lactancia en el
sector publico. (Anexo 8. Oficios circulares enviados).

Proximas acciones:

a. Revision final del borrador de Acuerdo Interministerial e Instructivo para
Implementacion, Adecuacién y Uso de Salas de Apoyo a la Lactancia Materna,
incluidos los aportes del Ministerio de Salud Publica y el CNIG.

b.  Suscripcién del Acuerdo Interministerial por parte de las Autoridades del MDT y
MSP.

c.  Difusiéon y socializacion del Acuerdo Interministerial y el Instructivo para
Implementacion, Adecuacion y Uso de Salas de Apoyo a la Lactancia Materna.
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Definicidn final del procedimiento para el Seguimiento y Monitoreo, que constara
en el Manual de Ambiente Laborales para el cuidado de mujeres embarazadas, en
periodo de lactancia, nifias y nifios menores de 3 afios del sector publico.

e. Implementaciéon de plataforma tecnolégica para el registro y uso de salas de
apoyo a la lactancia materna.

Centros de Desarrollo Infantil

Respecto de la implementacion de Centros de Desarrollo Infantil, el MDT en el ambito
de sus competencias ha ejecutado lo siguiente:

Acciones realizadas:

a. Envio de oficios Nro. MDT-MDT-2021-0600-0, Nro. Oficio Nro. MDT-MDT-2021-
0599-0, mediante los cuales se pone en conocimiento las disposiciones
contenidas en la ya mencionada sentencia, indicando la obligatoriedad de su
cumplimiento en cuanto la implementacion de centros de desarrollo infantil en
el sector publico. (Anexo 8. Oficios circulares enviados).

Préximas acciones:

a. Revisién del “Protocolo para la implementacion de servicios de atenciéon a nifios
y nifias en los servicios de Centros de desarrollo Infantil - CDI en entidades
publicas” propuesto por el MIES. (Anexo 9. Protocolo implementacion CDI).

b.  Elaborar y validar Acuerdo Interministerial entre el MDT y MIES para regular la
implementacion de los centros de desarrollo infantil en entidades publicas.

C. Suscripcion del Acuerdo Interministerial por parte de las autoridades del MDT y
MIES.

d. Difusion y socializacibn a todas las entidades publicas del Acuerdo
Interministerial que contiene el “Protocolo para la implementacién de servicios
de atencién a nifios y nifias en los servicios de centros de desarrollo infantil - CDI
en entidades publicas”.

e.  Definicién final del procedimiento para el Seguimiento y Monitoreo, que constara
en el Manual de Ambientes Laborales para el cuidado de mujeres embarazadas,
en periodo de lactancia, nifias y nifilos menores de 3 afios del sector publico.
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Nota: Los anexos descritos en esta disposicion, se encuentran en la carpeta denominada
5. Implementaciéon Lactarios y CDI, disponibles en el siguiente enlace
https://drive.google.com/drive/folders/1nWrr]JlywcdWOYHV98Ra65MtyDAuKgs8V

* 6ta. Disponer que el ministerio encargado de la salud y de las relaciones
laborales en coordinacion con el de inclusion y el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género trabajen de forma interinstitucional para el seguimiento
y monitoreo de los lactarios y centros de cuidado diario infantil
implementados en las instituciones publicas, ambas instituciones deberan
reportar anualmente a la Corte y publicar en su pagina web el Informe de
lactarios y cuidado en el trabajo.

Para la ejecucidn integral de las disposiciones de la sentencia, las instituciones
involucradas en la misma, han definido incluir en el “Manual de Ambiente Laborales
para el cuidado de mujeres embarazadas, en periodo de lactancia, nifias y nifios
menores de 3 afios del sector publico”, las disposiciones relacionadas al seguimiento y
monitoreo, ya que asi se contara con un solo documento emitido oficialmente y que sera
de aplicacién y conocimiento publico, el cual se detallara la especificidad de este
proceso.

Acciones realizadas:

a.  Definicién preliminar del procedimiento de seguimiento y monitoreo, a incluirse
en el Manual de Ambientes Laborales para el cuidado de mujeres embarazadas,
en periodo de lactancia, nifias y nifilos menores de 3 afos del sector publico.
(Anexo 10. Procedimiento preliminar de seguimiento y monitoreo).

b.  Elaboracion preliminar de indicadores que permitiran realizar el seguimiento y
monitoreo de la implementacion de las disposiciones de la sentencia. (Anexo 11.
Borrador de indicadores de seguimiento y monitoreo)

Proximas acciones:

a.  Validacion final del procedimiento de seguimiento y monitoreo e inclusion en el
Manual de ambientes laborales para el cuidado.

b.  Aprobacion, socializaciéon y difusiéon del procedimiento a todas las Unidades
Administradoras del Talento Humano en el sector publico.

* 7ma. Los entes rectores de las politicas de trabajo, salud, inclusion e igualdad
elaboraran e implementaran, de forma participativa, en el que se escuche a
organizaciones de mujeres, sindicatos, academia y personas mas expertas en
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el tema, un Modelo de Ambientes Laborales para el Cuidado, que incluya
indicadores de medicion que reflejen el cumplimiento progresivo del derecho
al cuidado, en el plazo de un afio contado a partir de la emision de esta
sentencia. En el plazo de 6 meses se informara a esta Corte el plan para la
ejecucion de esta medida.

Con base en el plan de ejecucién de la disposicién presentado a la Corte Constitucional,
las carteras de Estado involucradas han trabajado en la obtencién de un Manual que
contenga tanto a nivel técnico como legal, todo lo relacionado al derecho a cuidar y ser
cuidado dispuesto en la sentencia.

Acciones realizadas:

a. Enel marco de las competencias del CNIG se ha participado en la elaboracién del
Manual de Ambientes Laborales para el cuidado de mujeres embarazadas, en
periodo de lactancia, nifias y nifios menores de 3 afios del sector publico para que
contenga el enfoque de género. (Anexo 12. Borrador del Manual).

b.  Participacion en las reuniones de validacién en la mesa técnica interinstitucional.
(Anexo 13. Actas de reuniones).

c. Envio de indicadores que midan la ejecucién e implementaciéon de la politica
dispuesta en el Manual y la Sentencia. (Anexo 11. Borrador de Indicadores).

d. Envio delistado de organizaciones sociales de mujeres y personas LGBTI, para ser
invitadas a participar en el procedimiento de Validacion Externa. (Anexo14.
Listado de Organizaciones sociales de mujeres y personas LGBTI).

Proximas Acciones:

a.  Participar en el evento de validacidn externa con organizaciones de la sociedad
civil.

b.  Revision final del Manual de Ambientes Laborales para el cuidado de mujeres
embarazadas, en periodo de lactancia, nifias y nifios menores de 3 afios del sector
publico, incluidos los aportes de la validacién externa.

C. Elaborar el borrador de Acuerdo Interinstitucional, que emitira el Manual de
Ambientes Laborales para el cuidado de mujeres embarazadas, en periodo de
lactancia, nifias y nifios menores de 3 afios del sector publico.

d.  Suscripcion del Acuerdo Interinstitucional por parte de las Autoridades del MSP,
MDT, MIES y CNIG.

e.  Difusion del Acuerdo Interinstucional y su manual.

gV
N .
> Gobierno | Juntos

“1 5 del Encuentro | lo logramos



Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Nota: Los anexos descritos en esta disposicion, se encuentra en la carpeta denominada
6. Seguimiento a la implementacién de lactarios y CDI y 7. Modelo de Ambientes
laborales para el cuidado, disponible en el siguiente enlace
https://drive.google.com/drive/folders/1nWrr]JlywcdWOYHV98Ra65MtyDAuKgs8V

3.- CONCLUSIONES

» Lainformacién recabada para el analisis estadistico de la Sentencia Nro. 3-19-JP/20
y acumulados, dispuesto en el Diagnoéstico Situacional, ha permitido realizar una
evaluacion de las politicas publicas relacionadas con el cumplimiento de derechos
de las mujeres en periodo de embarazo y lactancia y del cuidado de nifias y nifios
menores de 5 afios, sin embargo, se evidenci6 falta de compromiso por parte de las
instituciones generadoras de la informacién en remitir lo solicitado a tiempo, asi
como también, falta de generacion y reporte de cierta data. Es asi que, mediante
oficio Nro. MDT-CIIET-2021-0017-0F, de fecha 17 de junio de 2021, se insta al INEC
remitir la informacién conforme a los indicadores enviados en el oficio Nro. MDT-
CIIET-2021-0014-0F, de fecha 20 de mayo de 2021, pues la informacién enviada no
correspondia a los siguientes indicadores (ver Anexo 2):

o Numero de trabajadores del hogar no remunerados por hombres y mujeres

o Participacién de trabajadores no remunerados con respecto a la PEA por hombres
y mujeres.

o Porcentaje de tiempo para trabajo no remunerado por hombres y mujeres

o Porcentaje de personas que realizan labores de cuidado (trabajo no remunerado)
por hombres y mujeres.

o Porcentaje de personas que realizan labores de cuidados a nifios/as (menores 5
afios) por hombres y mujeres.

o Porcentaje de personas que realizan labores de cuidado a personas enfermas por
hombres y mujeres.

o Porcentaje de personas que realizan labores de cuidado a personas con
discapacidad por hombres y mujeres.

o Porcentaje de personas que realizan labores de cuidado a personas adultas mayores
por hombres y mujeres.

o Numero de horas dedicadas al cuidado (por cada 100 horas) por hombres y
mujeres.

o Horas de trabajo total promedio no remuneradas por hombres y mujeres.

= Para la ejecucion del Diagndstico Situacional fue necesario el involucramiento de
otras instituciones como el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos y el Consejo de la Judicatura; por lo tanto, se
solicitd su participacion en diferentes reuniones de trabajo.

gV
AN .
- Gobierno | Juntos

“1 5 del Encuentro | lo logramos


https://drive.google.com/drive/folders/1nWrrJJywcdW0YHV98Ra65MtyDAuKgs8V

Consejo Nacional para la Igualdad de Género

» Como complemento al trabajo técnico de la elaboracién del Diagndstico Situacional,
se convoco a 16 Unidades Administradoras de Talento Humano de instituciones del
sector publico a participar en un ciclo de talleres acerca del derecho al cuidado de
las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia en el contexto laboral del sector
publico. Estas actividades de formacion en derechos, se seguiran ejecutando de
manera progresiva, para fortalecer la implementacién de lo dispuesto en la
normativa vigente y documentos técnicos elaborados en el marco de la sentencia.

Nota: Los anexos sobre el desarrollo del ciclo de talleres, estan disponibles en el
siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive /folders/1InWrr]J[ywcdWOYHV98Ra65MtyDAuKgs
8V

» Durante la ejecucién de las disposiciones, ha sido necesaria la reforma del Acuerdo
Ministerial MSP-0266-2018 de 23 de abril de 2019, sobre el Uso e
implementacion de Salas de Apoyo a la Lactancia Materna en el Sistema Nacional
de Salud para la implementacion de salas de apoyo a lactancia materna, asi como
también la generacidn de protocolos especificos para la implementacion de centros
de desarrollo infantil en el sector publico, instrumentos que garantizaran el
cumplimiento de los derechos de los y las funcionarias publicas, que emiten las
facilidades técnicas para la implementacion de estas areas.

* El modelo de ambientes laborales para el cuidado, compila la normativa y las
disposiciones legales relacionadas a este campo por lo que se convertira en un
documento claro y preciso en el marco del cumplimiento de los derechos de las
mujeres en periodo de embarazo y lactancia, asi como de los nifios y nifias menores
de 3 afnos. Este documento ha requerido del estudio pormenorizado de la normativa
vigente relacionada a los derechos mencionados y fuentes de informacion
secundaria.

= Debido a la importancia de las disposiciones de la sentencia, ha tomado un tiempo
importante en su ejecucidn, mas aun cuando se han presentado nudos criticos al
recopilar la informacidon para el Diagndstico Situacional, pues las instituciones
requeridas (INEC, IESS y Consejo de la Judicatura) no contaban con la informacion
conforme los indicadores sefialados en la sentencia; por otro lado, ha existido
continua rotacion de personas delegadas de las instituciones, sobre todo del MIES,
lo que ha dificultado la continuidad de acciones y asistencia a reuniones.

» Las instituciones involucradas, articuladamente y dentro del marco de sus
competencias, han definido un primer procedimiento de seguimiento y monitoreo,
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el cual facilitara la medicion del progreso en derechos y cumplimiento de la
sentencia.

» EI CNIG ha participado en una campaifia permanente de sensibilizacién, promocién
y proteccion de la lactancia materna en los espacios publicos, al ser un tema
relevante de desarrollo progresivo del derecho al cuidado, el CNIG particip6 en la
elaboraciéon de mensajes comunicacionales, asi como en su difusién en redes
sociales.

= EI MSP, MIES, MDT y el CNIG daran continuidad a las acciones pertinentes para
realizar las actividades detalladas en este informe como préximas acciones.

» EI CNIG continuara brindando asistencia técnica en las actividades detalladas para
el cumplimiento de las disposiciones resueltas por la Corte Constitucional.

= Mediante oficio Nro. CNIG-ST-2021-0646-0, de fecha 03 de septiembre de 2021, el
CNIG ha solicitado a los entes rectores de salud, relaciones laborales e inclusion
econdmica y social, un mapeo de las instituciones publicas que cuenten con los
lactarios y centros de cuidado diario infantil implementados.

= Como CNIG hemos realizado constantes esfuerzos para el cabal cumplimiento
dentro de los tiempos previstos de las disposiciones contenidas en la sentencia, es
asi que mediante Oficio Nro. CNIG-ST-2020-0559-0, de fecha 29 de septiembre
2020, se convoc6 a la primera reunién interinstitucional para coordinar el
cumplimiento de la sentencia; sin embargo, al ser otras entidades las rectoras en
materia de salud, relaciones laborales, e inclusion econémica y social es preciso que
podamos coordinar de mejor manera el cumplimiento de la misma. En virtud de
aquello, y como mecanismo especialziado en género del Estado, mediante oficio Nro.
CNIG-ST-2021-0645-0, de fecha 02 de septiembre de 2021, hemos convocado a una
mesa de maximas autoridades para evaluar el cumplimiento de la sentencia, retos,
las acciones a seguir, y reafirmar el compromiso de cada una de las entidades
competentes para cumplir con la referida sentencia con debida diligencia, como una
garantia de no repeticion de los hechos que motivaron la decision de la Corte
Constitucional.

4.- RECOMENDACIONES

= Se recomienda a la Corte Constitucional, considerar en futuras sentencias donde la
ejecucion de sus disposiciones implique erogacion de recursos, se involucre al ente
responsable de las finanzas publicas.
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