ORDEN GENERAL No. 076
DEL COMANDO GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
PARA EL DIA MARTES 21 DE ABRIL DE 2020

RESOLUCIONES DEL COMANDO GENERAL

Art.1." RESOLUCION No. 2020-0272-CG-SP-PN.. HERNAN PATRICIO CARRILLO ROSERO.- GENERAL INSPECTOR.-
COMANDANTE GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

ANTECEDENTES

El sefior Inspector General de la Policia Nacional, mediante oficio No. PN-IGPN-QX-2020-0240, de fecha 17 de marzo del 2020,
remite el Informe Juridico No. 2020-267-DNAJ-PN, fechado 13 de marzo del 2020, el mismo que guarda relacién al oficio No.
04948-2019-UJGPCDF-G, de fecha 21 de febrero de 2020, con el cual da a conocer lo resuelto por el sefior Juez de la Unidad
Judicial de Garantias Penales con Competencia en Delitos Flagrantes de Guayas, a favor del sefior ex Policia Nacional QUIROZ
INFANTE JAIME ISMAEL, dentro del Proceso Constitucional, Causa No. 09281-2019-04948.

CONSIDERANDO

Que, el sefior Delegado de la Inspectoria General de la Policia Nacional, mediante Resolucion No. 2018-002-USZAI-SZ-G-SA,
de fecha 17 de abril del 2018, en lo principal ha resuelto: “a) Imponer la sancién disciplinaria de DESTITUCION de las filas
policiales, al SERVIDOR POLICIAL TECNICO-OPERATIVO QUIROZ INFANTE JAIME ISMAEL (...) por haber adecuado su
conducta en el Art. 121 numeral 01 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pblico, en
concordancia con el Art. 42 Numeral 6 y Art. 48 Ibidem, que textualmente dice: Art. 121 [NUm. 01. “Ausentarse de forma
injustificada de su trabajo por tres o mas dias consecutivos®]. ESTO POR CUANTO de las pruebas aportadas documentales y
testimoniales recabadas en el expediente Sumarial No. 002-2018-USZAI-G-SA, se ha determinado y comprobado la
responsabilidad en el ambito administrativo del sumariado, esto por no haber concurrido a su lugar de trabajo desde las 23:00
del dia 20 de febrero del 2018 hasta las 07:30 del 02 de marzo de 2018, fecha en que se presentd a laborar en el Distrito
Naranjal-Balao, sin presentar ningin justificativo ni haber hecho conocer con antelacion el impedimento para concurrir al
mismo,...”;

Que, el sefior Policia Nacional QUIROZ INFANTE JAIME ISMAEL, conforme lo establecido en el Art. 134 del Codigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, con fecha 25 de abril del 2018, ha interpuesto ante el Ministerio del
Interior, el recurso de Apelacion, impugnando el acto administrativo contenido en la Resolucion No. 2018-002-USZAI-SZ-G-SA,
de fecha 17 de abril del 2018;

Que, el sefior Ministro del Interior, con fecha 29 de mayo del 2018, expide la Resolucion Ministerial No. 0070, la misma que en lo
principal sefiala: “Articulo 1.- NEGAR el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior Jaime Ismael Quiroz Infante a la
Resolucion No. 2018-002-USZAI-SZ-G-SA de 17 de abril de 2018, emitida por el Comandante de la Subzona Guayas No. 9
Zona § de la Policia Nacional, mediante la cual resolvio sancionar al recurrente con la sancion de destitucion de las filas
policiales, por incurrir en la falta disciplinaria establecida en el Art. 121 numeral 1 del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico en concordancia con lo dispuesto articulo 42 numeral 6 y articulo 48 del cuerpo legal
invocado. Articulo 2.- RATIFICAR el acto contenido de la Resolucion No. 2018-002-USZAI-SZ-G-SA de 17 de abril de 2018,
emitido por el Comandante de la Subzona Guayas No. 9-Zona 5 de la Policia Nacional. Articulo 3. De conformidad con el literal
a) del articulo 179 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, la presente Resolucion pone fin al
procedimiento administrativo en cuanto al acto administrativo impugnado...”;

Que, el sefior Comandante General de la Policia Nacional, mediante Resolucion No. 2018-007-CG-C-D-SP, de 08 de junio de
2018, resuelve: “1.- La CESACION de la institucion policial del sefior Policia Nacional QUIROZ INFANTE JAIME ISMAEL
portador de la cédula de ciudadania No. 0922402060, con fecha de la suscripcion de la presente resolucion, de conformidad
con lo establecido en el Art. 111 numeral 6, en concordancia con los Arts. 48 y 110 del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, esto es por Destitucion; en razén de que mediante Resolucion No. 2018-002-USZAI-SZ-
G-SA de fecha 17 de abril de 2018, se le ha impuesto la sancion disciplinaria de Destitucion, al haber adecuado su conducta en
el Art. 121 numeral 1 del citado cuerpo legal, resolucion que ha causado estado a nivel administrativo, al haberse negado por
parte del Ministerio del Interior el recurso de Apelacion interpuesto por el referido Servidor Policial. (...)";
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loestablecido en el Art. 121 numeral 21 del referido cuerpo legal.Acto administrativo que ha causado estado, al haberse
emitido la Resolucion No. 2755, de 14 de febrero de 2020, por parte de la sefiora Coordinadora General Juridica-
Delegada de la sefiora Ministra de Gobiemno, dentro del Expediente No. R-A-COESCOP-18-217, con la cual niega el
recurso de apelacion interpuesto por el referido servidor policial.

2.- Lapresente resolucion es emitida CON FINES DE REGISTRO, tomando en cuenta que el sefior Cabo Segundo de Policia
HARO MESA JESUS MANUEL, ya ha sido cesado de la institucion policial, mediante Resolucion No.2020-213-CG-SP-
PN, de fecha 21 de febrero de 2020.

3- DISPONER a la Inspectoria General de la Policia Nacional, dé estricto cumplimiento a lo resuelto por la sefiora
Coordinadora General Juridica - Delegada de la sefiora Ministra de Gobierno, mediante Resolucion No. 2755, de 14 de
febrero de 2020, expedida dentro del Expediente Nro. R-A-COESCOP-19-219, en cuanto al numeral 3de la parte
resolutiva, que sefiala: “De conformidad con lo dispuesto en el articulo 422 del Cédigo organico integral penal, en
concordancia con el articulo 135 del Cadigo orgénico de las entidades de seguridad ciudadana y orden piiblico, se dispone
a la Inspectoria General de la Policia Nacional, presente la respectiva denuncia ante la Fiscalia General del Estado, a fin
de que se investiguen los hechos derivados del presente proceso administrativo y se determine la responsabilidad del
recurrente en el ambito penal.”.

4- NOTIFICAR con el contenido de la presente Resolucion al sefior Ex Cabo Segundo de Policia HARO MESA JESUS
MANUEL. -

5- PUBLICAR la presente Resolucion en la Orden General, de conformidad a lo establecido en la Disposicion General
Octava del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Ptblico.

Dada y firmada en el Despacho del sefior Comandante General de la Policia Nacional, en el Distrito Metropolitano de San
Francisco de Quito a los, 177 ABR 2020.- f) HERNAN PATRICIO CARRILLO ROSERO.- GENERAL INSPECTOR.-
COMANDANTE GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL”.

RESOLUCION No. 2020-0369-CG-SP-PN.. HERNAN PATRICIO CARRILLO ROSERO.. GENERAL INSPECTOR.-
COMANDANTE GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

ANTECEDENTES

La Sefiora Coordinadora General Juridica Delegada de la sefiora Ministra de Gobierno, remite la Resolucion Ministerial 2894 de
fecha 04 marzo del 2020, mediante la cual ha resuelto Negar el recurso de apelacion y consecuentemente Ratificar el contenido
en la Resolucién No.2020-01-DELEGADO-IGPN-SZ-M-DP, de fecha 10 de enero 2020, con la cual el sefior Delegado de la
Inspectoria General de la Policia Nacional ha impuesto la sancion disciplinaria de Destitucion, al sefior Sargento Segundo de
Policia TAIPE ANDRADE WILSON HERNAN, por haber adecuado su conducta en el Art. 121 numeral 17del COESCOP, acto
administrativo que ha causado estado en via administrativa.

CONSIDERANDO

Que, el sefior Coronel de Policia E.M. Victor Santiago Herrera Leiva, Delegado de la Inspectoria General de la Policia Nacional,
dentro de} Sumario Administrativo No.2019-029-USZAI-M, ha emitido la Resolucion No. 2020-01-DELEGADO-IGPN-SZ-M-DP,
de fecha 10 de enero 2020, la cual en lo principal sefiala; “...Que, la prueba es todo lo que sirve para dar certeza,
convencimiento, acerca de la verdad de una proposicion o dicho de ofra manera, es la suma de motivos productores de certeza;
adecuando al sistema moderno expreso que prueba es el enlace técnico de los elementos recolectados (pruebas testimoniales)
y autorizados constitucional y legalmente para reproducir con la mayor exactitud un hecho histérico situado en un tiempo y
espacio diferentes al del proceso (...), cuya finalidad es la demostracion de la verdad procesal, no una verdad real que sucedio
antes del proceso penal, sino la verdad formal que permite reflejar en el animo del titular del érgano jurisdiccional la certeza (hoy
convencimiento) respecto de la existencia o inexistencia pretérita del hecho confrovertido. La prueba es el factor basico sobre el
que gravita todo el procedimiento, de ella depende cumplir con el fin Gltimo de la justicia que es encontrar la verdad y sancionar
de haber mérito para ello” [Dr. José Robayo Campafia-Catedratico de la U. Central Ecuador]. Consecuentemente en el presente
caso, en base a los elementos de pruebas presentados por el sefior Agente Investigador -Sustanciador, los cuales son claros y
convincentes, se ha evidenciado una conducta atipica, iregular y antijuridica, por parte del sumariado sefior SERVIDOR
POLICIAL TECNICO-OPERATIVO SGOS. DE POLICIA TAIPE ANDRADE WILSON HERNAN con C.C.130870333-7, quien a
través de su abogado defensor, con su argumentacion y pruebas no ha podido desvirtuar el hecho imputado, mas bien por el
contrario se ha establecido de manera plena que existen elementos facticos suficientes que nos llevan a la certeza de que
estamos frente al cometimiento de la falta Disciplinaria administrativa, toda vez que dentro del presente sumario administrativo,
se han ventilados pruebas categoricas, que aseveran el accionar del hoy sumariado, quien en varios tramites disciplinarios ha
justificado ausencias al servicio de parte de su persona, presentando para tal efecto, certificados médicos, con el logotipo de
SOLCA-PORTOVIEJO, presuntamente otorgados por el profesional de la salud Dr. Aldrin Sosa Alvarado, los cuales por
versiones y testimonios del presunto otorgante, este ha manifestado no laborar en SOLCA-MANABI, asi como tampoco haber
suscrito u otorgado los refutados certificados médicos, tesis que también ha sido sostenida por el Dr. Angel Eduardo Ganchozo
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Villavicencio, médico de SOLCA-PORTOVIEJO, quien tanto en versién y testimonio ha sostenido que los certificados médicos
motivos del presente acto administrativo y sujetos a pericia, si bien es cierto tienen el formato del Hospital Solca, pero carecen
del aval, como es estar firmado por un médico de la Institucion (SOLCA), y de igual manera no tienen el sello, de la casa de
salud; tesis que también, de manera técnica ha sido comprobado, esto mediante el informe de opinion técnica en documento
logia No. CNCMLCF-SZ13-PORTOVIEJO-JCRIM-2020-1-PER, elaborado por el sefior Sgos. De Policia Loor Pita Roberto Ivan,
cuyo objeto se ha basado en establecer la autenticidad de los certificados médicas presentados por el sefior Sargento Segundo
de Policia WILSON HERNAN TAIPE ANDRADE, a través de la firma y sello que reposa en el mismo constando autoria del
ciudadano ALDRIN DIOGENES SOSA ALVARADO, de lo cual la citada pericia basicamente ha establecido que los documentos
objeto de analisis, carecen de autenticidad; en ese sentido es evidente que el sumariado dentro de las acciones previas y
sumario administrativo iniciados en su contra, por ausencias injustificadas al servicio, se ha beneficiado en cuanto a lo resuelto
en dichos actos administrativos, las cuales versan sobre ausencias injustificadas al servicio por mas de tres (03), dias, actos
administrativos que de no ser por la presentacion ilegal de los certificados médicos hoy controvertidos, las resoluciones
hubiesen sido sancionatorias, con destitucion del inculpado de las filas Policiales; en razon de lo expuesto es evidente que el
hoy sumariado ha utilizado documentos carentes de autenticidad, confundiendo o engafiando de esta manera a la Autoridad
Administrativa, con la finalidad de beneficiarse de las resoluciones de los mismos, y de esta manera permanecer en la
Institucion Policial; debiendo sefialar ademas que efectivamente el sefior Sargento Segundo de Policia WILSON HERNAN
TAIPE ANDRADE, cuenta con una resolucion de la Corte Constitucional, la misma que le ampara en el goce de los derechos
fundaméntales que goza una persona, basados basicamente en el problema de salud que afronta, siendo este una enfermedad
catastrofica; sin embargo la misma no otorga el fuero para excusar el no acatamiento de sus obligaciones como integrante de
una [nstitucion Jerarquizada y Disciplinada, con facultad plena de poder resolver las situaciones disciplinarias de caracter
administrativo, conforme la normativa legal que nos rige, en concordancia con los Arts. 160, inciso Ultimo y 188 de la
Constitucién Republica del Ecuador; acto que sin lugar a dudas contrapone el precepto que establece, al Policia Nacional como
un profesional que en el marco de una estructura jerarquizada, debe desarrollar su accién a través de un cuidadoso, metodico y
constante esfuerzo de su voluntad y de su intelecto en beneficio de la colectividad, aplicando con mistica los principios que
conforman la Doctrina Institucional en todas las actividades que deba desarrollar en cumplimiento de su mision; ademas que
también incumple lo que estipula el Art. 101 numeral 1, del COESCOP.- NOVENO: FALTA INCURRIDA.- Acorde al evento
analizado se puede colegir, que la novedad administrativa disciplinaria objeto del sumario, se encuentra estipulada como falta
disciplinaria administrativa muy Grave, contenida en el numeral 17 del Art. 121 del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Plblico, esto es, “Art. 121.- Faltas muy graves.- Constituyen faltas muy graves los
siguientes actos o actuaciones, una vez que sean debidamente comprobadas: 17.- “...Incorporarse o permanecer en la
carrera mediante el uso de documentos falsos o adulterados o faltar a la verdad en declaraciones juramentadas ...”, en
concordancia con el Art. 40 numeral 3 Ibidem. Por lo expuesto el suscrito en goce y cumplimiento de la potestad juridica
otorgada a través de los Art. 50, 122, 128, 130, 131, 132 del COESCOP, y por la delegacion dada por el sefior Inspector
General de la Policia Nacional, mediante telegrama Circular No. 2019-08-AJ-IGPN-TLG-G, de fecha 03 de Diciembre del 2019;
en amparo de los Arts. 76; Art. 77; Arts. 82, 160, 188 y 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador: RESUELVO:
Imponer la sancion disciplinaria de DESTITUCION de las filas policiales, al sefior SERVIDOR POLICIAL TECNICO-
OPERATIVO SGOS. DE POLICIA TAIPE ANDRADE WILSON HERNAN con C.C. 130870333-7; por haber adecuado su
conducta en lo sefialado en el Art. 121 numeral 17 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, en concordancia con el Art. 42 Numeral 6 y Art. 48 Ibidem, que textualmente dice: “Incorporarse o permanecer en la
carrera mediante el uso de documentos falsos o adulterados o faltar a la verdad en declaraciones juramentadas”...”

Que, la sefiora Coordinadora General Juridica Delegada de la sefiora Ministra de Gobierno, con fecha 4 de marzo 2020,
mediante Resolucion Ministerial No.2894, en su parte pertinente indica: ... 8.5.- Finalmente sefiala lo siguiente: “(...) Vulneracion
de mis Derechos y Garantias Constitucionales (...) Por Segunda ocasion se vuelven a violentar mis derechos basicos y
garantias fundamentales como son, derecho a la salud (por ser portador de VIH), al frabajo, a una vida digna, derecho a la
igualdad formal, personal, material y no discriminacion. Contemplados en la Constitucion, la ley y Declaracion Universal de
Derechos Humanos, (...)"; del argumento expuesto por el recurrente, es importante resaltar que la resolucion impugnada es
consecuencia de la utilizacion de certificados médicos falsos con el fin de validarlos y justificar su ausencia al servicio, hechos
que en reiteradas ocasiones han logrado burlar la investigacion de las autoridades encargadas de indagar la comision de faltas
disciplinarias perpefradas por el recurrente consiguiendo el archivo de las mismas, consecuentemente la sancion impuesta en
su contra, no obedece a la enfermedad del recurrente; sino a la inobservancia de la normativa que regula la conducta de los
servidores policiales; en tal sentido, se ha llegado a establecer de forma fehaciente que los hechos, circunstancias y
responsabilidad corresponden a la actuacion dolosa del apelante, de tal manera que existen razones objetivas, debidamente
comprobadas que demuestran que la sancion disciplinaria expedida por la autoridad de primera instancia no obedece a que el
Sargento Segundo Wilson Heman Taipe es portador de VIH; sino al contrario, es el resultado del cometimiento de la falta
administrativa contemplada en el numeral 17 del articulo 121 del Codigo organico de las entidades de seguridad ciudadana y
orden publico que establece: 17. Incorporarse o permanecer en la carrera mediante el uso de documentos falsos o adulterados
o faltar a la verdad en declaraciones juramentadas.” .Al respecto la Corte Constitucional mediante sentencia Nro. 080-13-SEP-

CC dentro del caso Nro. 0445-11-EP preciso lo siguiente: “ La Corte considera que a pesar de gue no es una condicién

absoluta que un empleador no pueda dar por terminada una relacion laboral con un trabajador portador de VIH o
enfermo de SIDA, /o que exige esta Corte es una carga argumentativa y probatoria mayor a cargo del empleador, que

Jjustifique de manera razonable y suficiente ante autoridad competente que una presuncién prima facie de la
vulneracion de derechos en este tipo de casos especificos, no es tal; es decir, que la separacion de sus funciones no
obedece a una situacion de enfermedad del trabajador, lo cual seria abiertamente inconstitucional.(énfasis fuera del
texto), circunstancias que conforme se ha venido desarrollando en el presente procedimiento, han sido probadas hasta la
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saciedad; de tal manera que a fojas 242 a 258 del expediente sumarial también consta el informe de opinion técnica en
documentologia, que tuvo por objeto establecer si los certificaos médicos presentados por el sefior Sargento Segundo de Policia
Wilson Hernan Taipe Andrade son de autoria del doctor Aldrin Diogenes Sosa Alvarado; llegandose a establecer lo siguiente: "5
CONCLUSIONES: Lugo de las operaciones realizadas se llego a las siguientes conclusiones: 5.1. "LAS TRES FIRMAS
DUBITADAS, ATRIBUIDAS A ALDRIN DIOGENES SOSA ALVARADO, CONSTANTES EN LOS TRES DOCUMENTOS CON
CARACTERISTICAS DE CERTIFICADOS MEDICOS, SINGULARIZADOS EN L ACAPITE 2.1;NO SE CORRESPONDEN
MORFOLOGICAMENTE CON LAS FIRMAS Y TETOS GRAFICOS INDUBITADOS PERTENECIENTES AL CIUDADANO
ALDRIN DIOGENES SOSA ALVARADO,ES DECIR PROVINEN DE DISTINTA PERSONALIDAD GRAFICA ". 5.2. 1AS
IMPRESIONES SELLOGRAFICAS DUBITADAS OBRABTES EN LOS TRES DOCUMENTOS CON CARACTERISTICAS DE
CERTIFICADOS MEDICOS, SINGULARIZADOS EN EL ACAPITE 2.1;NO SE CORRESPONDEN EN SU CAMPO, LETRAS Y
TAMANO CON LAS IMPRESIONES SELLOGRAFICAS TESTIGO; ES DECIR PROVIENEN DE DIFERENTE MATRIZ
SELLOGRAFICA ". 5.3. “UNA VEZ ESTABLECIDO MEDIANTE EL RESPECTIVO ANALISIS PERICIAL, QUE LAS FIRMAS
CONSTANTES EN LOS TRES DOCUEMENTOS CON CARACTERISTICAS DE CERTIFICADOS MEDICOS; NO SE
CORRESPONDEN MORFOLOGICAMENTE A QUIEN SON ATRIBUIDAS Y QUE LAS IMPRESIONES SELLOGRAFICAS
PROVIENEN DE DIFERENTE MATRIZ SELLOGRAFIXCA A LAS INDUBITADAS. SE CONCLUYE QUE LOS TRES
DOCUMENTOS OBJETO DE ANALISIS CARECEN DE AUTENTICIDAD, POR LO QUE SE DETERMINA QUE SON FALSOS.
" De lo expuesto, se verifica que las autoridades competentes han tramitado el proceso en base al Codigo organico de las
entidades de seguridad ciudadana y orden piiblico, han observado la garantia del debido proceso consagrada en el articulo 76
de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador. El delegado de la Inspectoria General de la Policia Nacional ha recabado la
prueba necesaria, y ha resuelto en el tiempo establecido y en base a los hechos documentalmente probados, por ende no existe
omision en derecho, ni falfa de presupuestos facticos y juridicos, ni se evidencia que las auforidades competentes dentro del
sumario administrativo hayan vulnerado el derecho a la seguridad juridica en la imposicion de la sancion por parte de la
autoridad que resolvio, debiendo indicar que dentro del sumario administrativo y en aplicacion del debido proceso y derecho a la
defensa, el hoy apelante tuvo la oportunidad de expresar sus argumentos, y actuar en cada uno de los momentos del
procedimiento administrativo. NOVENO: Para sustanciar el procedimiento, esta autoridad administrativa solicito el expediente
original, el mismo que para sustanciar el recurso, ha sido sometido a revision y anélisis al igual que el contenido del acto
administrativo impugnado. DECIMO: El apelante en esta instancia administrativa no ha presentado argumentos vélidos o nuevos
documentos que desvirttien los hechos que motivaron la imposicion de la sancién disciplinaria emitida, ni ha presentado medios
probatorios conducentes que puedan desvirtuar su no vinculacion con la falta y la sancion atribuida. DECIMO PRIMERO: En
mérito de lo expuesto y en aplicacion de las normas constitucionales y legales, esta auforidad RESUELVE: 1.- NEGAR el
Recurso de Apelacion interpuesto por el Sargento Segundo de Policia Wilson Hernén Taipe Andrade, a la Resolucion Nro. 2020-
01-DELEGADO-IGPN-SZ-M-DP de 10 de enero de 2020, emitida dentro del Sumario Administrativo Nro. 2019-029-USZAI-M,
mediante la cual el Coronel de Policia de E.M. Victor Santiago Herrera Leiva, en calidad de jefe del distrito de Policia Porfoviejo
de la Subzona Manabi Nro. 13 y delegado de la Inspectoria General de la Policia Nacional, resolvié imponer la sancion
disciplinaria de destitucion, por haber adecuado su conducta en lo dispuesto en el numeral 17 del articulo 121 del Codigo
orgénico de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico que sehala “Incorporarse o permanecer en la carrera
mediante el uso de documentos faisos o adulterados o faltar a la verdad en declaraciones juramentadas’. 2.- RATIFICAR el
confenido de la Resolucion Nro. 2020-01-DELEGADO-IGPN-SZ-M-DP de 10 de enero de 2020, emitida dentro del sumario
administrativo Nro. 2019-029-USZA1-M, por lo tanto dicho acto administrativo queda en firme. 3.- De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 422 del Codigo orgénico integral penal, en concordancia con el articulo 135 del Cadigo organico de las
entidades de seguridad ciudadana y orden publico, se dispone a la Inspectoria General de la Policia Nacional, presente la
respectiva denuncia ante la Fiscalia General del Estado, a fin de que se investiguen los hechos derivados del presente proceso
administrativo y se determine la responsabilidad del recurrente en el émbito penal. 4.- De conformidad con el inciso tercero del
articulo 219 del Codigo orgénico administrativo en concordancia con el primer inciso del articulo 134 del Codigo orgénico de las
entidades de seguridad ciudadana y orden puiblico, la presente resolucion pone fin a la via administrativa en cuanto al acto
administrativo impugnado, por cuanto ha sido expedido por la méxima autoridad administrativa...”

Que, al haberse resuelto la situacion administrativa disciplinaria del sefior Sargento Segundo de Policia TAIPE ANDRADE
WILSON HERNAN, mediante Resolucion No. 2020-01-DELEGADO-IGPN-SZ-M-DP, de fecha 10 de enero 2020, dentre del
Sumario Administrativo No. 2019-029-USZAI-M, lo cual ha causado estado a nivel administrativo, en razon que el recurso de
apelacion planteado por el servidor policial ha sido NEGADO; consecuentemente RATIFICANDO el contenido de la Resolucion
No. 2020-01-DELEGADO-IGPN-SZ-M-DP, con Resolucion Ministerial No. 2884 con fecha 4 de marzo del 2020, suscrita por la
sefiora Coordinadora General Juridica Delegada de la sefiora Ministra de Gobierno; por lo tanto se debe proceder conforme lo
establece el Art. 111 numeral 6 del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

Que, una vez revisado la hoja de Vida Profesional del sefior Sargento Segundo de Policia TAIPE ANDRADE WILSON

HERNAN, en el acapite de alertas registra:
Alertas
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191194~ |
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Que, el Art. 82 de la Carta Magna, establece: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y
en la existencia de normas juridicas previas, claras, plblicas y aplicadas por las autoridades competentes”.

Que, el Art. 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y
ecuatorianos, sin perjuicio de ofros previstos en la Constitucion y la Ley:...1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las
decisiones legitimas de autoridad competente...12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética...”.

Que, el Art. 160 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “...Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional estaran sujetos a las Leyes Especificas que regulen sus derechos y obligaciones. (...)".

Que, el Art. 169 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema procesal es un medio para la realizacion
de la justicia. Las normas procesales consagraran los principios de simplificacion, uniformidad, eficacia, inmediacién, celeridad y
economia procesal, y haran efectivas las garantias del debido proceso. No se sacrificara la justicia por la sola omision de
formalidades”.

Que, el Art. 188 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador dispone: “En aplicacion del principio de unidad jurisdiccional, los
miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional seran juzgados por la justicia ordinaria. Las faltas de caracter
disciplinario o administrativo seran sometidas a sus propias normas de procedimiento...”

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que le sean afribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconacidos en la Constitucion”.

Que, el Art. 48 del Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, establece: “Destitucion.- La
destitucion es el acto administrativo mediante el cual las servidoras o servidores son cesados definitivamente del servicio o de la
entidad de la que dependan organicamente por haber cometido una falta administrativa muy grave o por la reincidencia de dos
faltas graves en un periodo de trescientos sesenta y cinco dias contados desde el cometimiento de la primera falta...”.

Que, el Art. 64 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico dispone: “Ministro o Ministra.- El
titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra las siguientes funciones:...12.
Conocer y resolver, en ultima instancia, los recursos de apelacion o extraordinario de revision de los actos administrativos
relacionados con los procesos que afecten a las carreras profesionales de policia, como el caso de descensos,
condecoraciones, derechos, evaluacion anual de desempefio, y juzgamiento disciplinario mediante sumario administrativo. Esta
competencia podra ser delegada...”;

Que, el Art. 85 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico estipula: “La o el Comandante
General de la Policia Nacional ejerce el mando directivo operacional del personal policial, bajo los lineamientos directrices del
titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico. Sera designado de entre los tres
Oficiales Generales mas antiguos. Sus funciones son las siguientes: (...) 4. Emitir las resoluciones administrativas de su
competencia conforme a este Cadigo y su reglamento (...)";

Que, el Art. 110 del Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, establece: “Cesacion.-La
cesacion es el acto administrativo, emitido por autoridad competente, mediante el cual las o los servidores policiales son
separados de la institucion, dejando de pertenecer al organico institucional.”;

Que, el Art. 111del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Plblico, establece: “Causas para la
Cesacion.- Las o los servidores policiales seran cesados de conformidad con lo previsto en este Libro y su respectivo
reglamento, por una o mas de las siguientes causas: (...) 6. Por destitucion.”;

Que, el Art. 121 del Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, determina: “Faltas muy
graves.- Constituyen faltas muy graves los siguientes actos o actuaciones, una vez que sean debidamente comprobadas: ...17.
Incorporarse o permanecer en la carrera mediante el uso de documentos falsos o adulterados o faltar a la verdad en
declaraciones juramentadas; ...)"

Que, la Disposiciéon General Octava del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico establece:
“El Organo Oficial de la Policia Nacional es la Orden General en el que se publican decretos, acuerdos, resoluciones,
disposiciones de caracter institucional y de cumplimiento obligatorio, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial cuando
corresponda.”;

Que, la sefiora Ministra del Interior con fecha 21 de septiembre del 2018, emite el Acuerdo Ministerial No. 0021, cuya parte
pertinente Acuerda: “Articulo 1.- Delegar al Comandante General de la Policia Nacional la celebracion del acto administrativo
tendiente a la cesacion de los servidores policiales de nivel directivo comprendidos en los grados de Coronel, Teniente Coronel,
Mayor; Capitan, Teniente y Subteniente; los servidores policiales de nivel técnico operativo comprendidos en los grados de
Suboficial Mayor, Suboficial Primero, Suboficial Segundo, Sargento Primero, Sargento Segundo, Cabo Primero, Cabo Segundo
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y Policia de conformidad con lo dispuesto en la Seccion Segunda, relativa a los ceses, contenida en el Capitulo Quinto del Titulo
Segundo, del Libro Primero del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico...”

En uso de las afribuciones legales que le confiere el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, en su Art. 65, numeral 4 y el Acuerdo Ministerial No. 0021, de fecha 21 de septiembre del 2018.

RESUELVE

1.- La CESACION de la institucion policial del sefior Sargento Segundo de Policia TAIPE ANDRADE WILSON HERNAN,
portador de la cédula de ciudadania No. 1308703337, con fecha de emision de la presente resolucion, de conformidad
con lo establecido en los Arts. 48, 110 y 111, numeral 6, del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico; esto en virtud de que el sefior Delegado de la Inspectoria General de la Policia Nacional, ha emitido la
Resolucion No. 2020-01-DELEGADO-IGPN-SZ-M-DP, de fecha 10 de enero 2020, dentro del Sumario Administrativo No.
2019-029-USZAI-M, mediante la cual ha resuelto imponerle la sancion administrativa disciplinaria de DESTITUCION, al
haber incurrido en lo establecido en el Art. 121 numeral 17, del citado cuerpo legal, resolucion que ha causado estado a
nivel administrativo, al haberse negado por parte del Ministerio de Gobierno el recurso de Apelacion interpuesto por el
referido servidor policial.

2.- El sefior Sargento Segundo de Policia TAIPE ANDRADE WILSON HERNAN, debera proceder a la entrega de todos los
bienes y prendas de estado entregadas en dotacion; asi como también presentar en el Archivo Pasivo de la Direccion
General de Personal de la Policia Nacional, la Declaracion Patrimonial Jurada, a fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el Art. 231 de la Constitucién de la Republica del Ecuador.

3.- NOTIFICAR con el contenido de la presente Resolucion al sefior Sargento Segundo de Policia TAIPE ANDRADE
WILSON HERNAN.

4- PUBLICAR la presente Resolucion en la Orden General, conforme lo establecido en la Disposicion General Octava del
Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Dada y firmada en el Despacho del sefior Comandante General de la Policia Nacional, en el Distrito Metropolitano de Quito, a
los 17 ABR 2020.- f) HERNAN PATRICIO CARRILLO ROSERO.- GENERAL INSPECTOR.- COMANDANTE GENERAL DE LA
POLICIA NACIONAL".

RESOLUCION No. 2020-0370-CG-SP-PN.- HERNAN PATRICIO CARRILLO ROSERO.. GENERAL INSPECTOR.-
COMANDANTE GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

ANTECEDENTES

La sefiora Coordinadora General Juridica Delegada de la sefiora Ministra de Gobierno, remite la Resolucion Ministerial 2934 de
fecha 10 de marzo del 2020, mediante la cual ha resuelto Negar el recurso de apelacion y consecuentemente Ratificar el
contenido en la Resolucion No.2019-143-IGPN, de fecha 20 de enero 2020, con la cual el sefior Delegado de la Inspectoria
General de la Policia Nacional ha impuesto la sancion disciplinaria de Destitucion, al sefior Cabo Primero de Policia SUNTAXI
VALDIVIESO FREDDY GEOVANNI, por haber adecuado su conducta en el Art. 121 numeral 1 del COESCOP, acto
administrativo que ha causado estado en via administrativa.

CONSIDERANDO

Que, el sefior Coronel de Policia E.M. Mario Fernando Fuentes Garcia, Delegado de la Inspectoria General de la Policia
Nacional, dentro del Sumario Administrativo No.2019-143-UZAI-DMQ-Z9-SA, ha emitido la Resolucion No. 2019-143-IGPN, de
fecha 29 de enero 2020, la cual en lo principal seiiala: “...PRIMERA: El del (sic) dia 21 de noviembre del 2019
aproximadamente a las 14h00, fecha en la cual el sefior CBOP. FREDDY GEOVANNY SUNTAXI VALDIVIESO, no se habia
presentado a laborar en su trabajo, esto es, en el ECU-911 y consecutivamente se habia ausentado los dias 22, 23, 24, 25 26,
de noviembre del 2019, recalcando que desde entonces hasta la presente fecha no se ha presentado a laborar, encontrandose
con ausencia injustificada de 66 dias a su lugar de trabajo. (...) SEPTIMA.- Del analisis de los hechos y pruebas puestas en
conocimiento de esta autoridad, se puede mencionar que el accionar del servidor técnico operativo Cabo Primero de Policia
Freddy Geovanni Suntaxi Valdiviezo, se aleja del analisis de las causales de inimputabilidad, como el del caso fortuito o fuerza
mayor, dado a la naturaleza del hecho factico ocurrido del dia 21 de noviembre del 2019. Conducta que trasgrede a los
dispuesto en el Art. 6, 36 y 38 del Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, con total
coherencia con lo dispuesto en el Art. 1 del Codigo de Conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. En ese
sentido en pleno goce de la competencia y facultades que tengo para analizar, juzgar y adoptar una resolucion en el presente
sumario, de conformidad con lo dispuesto en el Art 76 numeral 7 literal “L” de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador; Art.
107 y 160 del Codigo Organico General de Procesos como norma supletoria. Art. 50 y Art. 132 del Cddigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; considerando que el sefior Sustanciador ha presentado cargos que
sustenta de forma plena la accion del hoy sumariado, analizado los testimonios y documentos dentro de los autos, se pueda
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HOSPITAL DOCENTE DE LA POLICIA NACIONAL \‘ " comm
GUAYAQUIL No. 2 o

Guayaquil, 05 de diciembre del 2019

INFORME MEDICO

PACIENTE: TAIPE ANDRADE WILSON HERNAN
GRADO: SARGENTO SEGUNDO SA

HC: 85395

SERVICIO:  NEUROLOGIA

Informo que el paciente masculino presenta cuadro ansiosos depresivo, cefalea crénica,
sindrome convulsivo {en remisién) y aneurisma cerebral {no roto).

W‘.

El paciente es atendido desde Noviembre del 201 0, habiendo sufrido trauma
craneoencefilico y politraumatismo al caer de balcén, con pérdida de conocimiento.

Desde entonces presenta cefalea crénica y experimento varios episodios de
convulsiones ténico clénico.

Haestadoingresadoporvariasooasionesenestehospitalyenunosdelosenkmenes
de neuro, imagen se le detecto aneurisma cerebral.
Hawrsadoywrsatambiénconwadmansiasasdepmsivo.

ID: CIE10: 1671 ANEURISMA CEREBRAL, SIN RUPTURAS
G408 OTRAS EPILEPSIAS
G433 CEFALEA POSTRAUMATICA CRONICA.
F412 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDADE Y DEPRESION

RECOMENDACIONES:

1.- Vivir y trabgjar en lugar de residencia de su familia (padres)

2.- Asistir a controles con los servicios de: psiquiatria, psicologia, neurologia,
Infectologia.

3.- Evitar amanecidas

4.- Laborar en horarios administrativos.
5.- No patrullajes

6.- No pruebas fisicas.

Informe que otorgo, en honor a la verdad.

Atentamente,

wresAg s
L T} e
3 AR

Dr. Fidel Villamar Zambrano
MEDICO NEUROLOGO DEL IIDJ’NG-Z

Flor. T






