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Andrés Isch

Ministro de Trabajo
andres_isch@trabajo.gob.ec

Av. Republica de El Salvador N34-138 y Suiza
Quito

Asunto: Verificacion al cumplimiento de la sentencia 3-19-JP/20 y acumulados

De mi consideracion,

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Técnica Jurisdiccional, érgano de apoyo de la Corte
Constitucional que, en sesion N.° 002-E-2020 celebrada el 24 de enero de 2020, recibi6 la delegacion
del Pleno del Organismo para que realice todas las actividades necesarias y conducentes que permitan
obtener informacién que evidencie el cumplimiento de las sentencias y dictimenes constitucionales. En
esta linea, comunico y solicito lo siguiente:

El 05 de agosto del 2020, la Corte Constitucional, en el proceso de revision de garantias, selecciono el
caso de Karina Cabrera Viteri y de 17 mujeres mas y dicto la sentencia N.° 3-19-JP/20, la cual declar6
vulnerados los derechos al trabajo sin discriminacion, derecho a la proteccion especial y tutela judicial
efectiva de 18 mujeres. La Corte Constitucional, entre otras medidas de reparacion integral, ordeno:

3.Disponer que el ministerio encargado de la salud, a través de su direccion de promocion, y
de todas las entidades que tienen relacion con salud, apoyo y promocion de la lactancia
materna, junto con el ministerio encargado de las relaciones laborales, el de la inclusion social
y el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, garanticen progresivamente el derecho al
cuidado, ambientes laborales de cuidado, acceso y disponibilidad a espacios, seguros y
adecuados a las trabajadoras que se encuentren dando de lactar. Para el efecto, en el plazo de
un afio, deberan hacer un diagnéstico situacional y contar con todos los indicadores para
medir el cumplimiento progresivo del derecho al cuidado, y en el plazo de dos afios debera
implementar la politica de proteccion laboral para mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia. En el plazo de 6 meses se informaréa a esta Corte el plan para la ejecucion de esta
medida.

5. Disponer que todas las instituciones publicas, donde trabajen mujeres en edad fértil,
implementen lactarios y, donde existan mas de veinte (20) personas que ejercen el cuidado,
hombres o mujeres, implementen centros de cuidado infantil, guarderias o garanticen la
disponibilidad del servicio de cuidado infantil cercano al lugar de trabajo, en el plazo de un
afo a partir de la emisién de esta sentencia. Para lo cual, contaran con la orientacion del
ministerio encargado de la salud, el de inclusién, de relaciones laborales y el Consejo Nacional
para la Igualdad de Género. En el plazo de 6 meses se informara a esta Corte el plan para la
gjecucidn de esta medida.
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7. Los entes rectores de las politicas de trabajo, salud, inclusién e igualdad elaboraran e
implementaran, de forma participativa, en el que se escuche a organizaciones de mujeres,
sindicatos, academia y personas mas expertas en el tema, un Modelo de Ambientes Laborales
para el Cuidado, que incluya indicadores de medicion que reflejen el cumplimiento progresivo
del derecho al cuidado, en el plazo de un afio contado a partir de la emisidn de esta sentencia.
En el plazo de 6 meses se informara a esta Corte el plan para la ejecucion de esta medida.

8. Los entes rectores de las politicas de trabajo, salud e inclusion emprenderan una campafa
permanente de sensibilizacién, proteccidén y promocién de la lactancia materna en los espacios
pablicos, incentivando con certificaciones a locales que apoyen la lactancia materna, en un
plazo de un afio a partir de la emisidn de esta sentencia. En el plazo de 6 meses se informara
a esta Corte el plan para la ejecucion de esta medida.

9. Establecer que durante los seis meses siguientes a la notificacién de esta sentencia, el
Ministerio de Salud Publica como cartera de Estado encargada de la gobernanza del Sistema
Nacional de Salud, el Ministerio del Trabajo como principal ente rector encargado de generar
politicas publicas de trabajo, empleo y del talento humano del servicio pablico, que regula 'y
controla el cumplimiento a las obligaciones laborales y el Consejo de la Judicatura, como
6rgano encargado de velar por la eficiencia de la Funcién Judicial, deberan difundir el
contenido de esta sentencia en la pagina principal de sus paginas web institucionales y en otros
medios de difusion pertinentes para el conocimiento de los servidores publicos de sus
instituciones y de la ciudadania en general. EI cumplimiento de esta medida se informara a
esta Corte en el plazo de 6 meses.

Pese a que el plazo otorgado en la sentencia ya fenecid!, este Organismo no ha recibido informacién
sobre los avances en la implementacion de: una politica de proteccion laboral para mujeres embarazadas
y en periodo de lactancia, los centros de cuidado infantil, guarderias que garanticen la disponibilidad
del servicio de cuidado infantil cercano al lugar de trabajo y el Modelo de Ambientes Laborales para el
Cuidado que incluya indicadores de medicion que reflejen el cumplimiento progresivo del derecho al
cuidado.

Asimismo, seria relevante conocer los avances en la camparfia permanente de sensibilizacion, proteccién
y promocion de la lactancia materna en los espacios publicos y sobre la publicacion de la sentencia en
la pagina principal de su pagina web institucional y en otros medios de difusién pertinentes.

En virtud de lo expuesto, solicito remitir un informe detallado sobre el estado de cumplimiento de la
sentencia N.° 3-19-JP/20 y designar un delegado permanente para que realice las actividades necesarias
de coordinacidn interinstitucional para el cumplimiento de la sentencia citada, en el término de 8 dias
contados desde la fecha de recepcion del presente oficio, por via electrénica a través del Sistema
Automatizado de la Corte Constitucional, SACC.

! La Corte otorgo el plazo de 6 meses para remitir informacion, plazo que fenecié el 2 de marzo de 2021, ya que la sentencia
fue notificada el 2 de septiembre de 2020.
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La informacion solicitada es indispensable para verificar el cumplimiento de las obligaciones impuestas
por la Corte y, en consecuencia, s un deber de la maxima autoridad remitir toda la documentacion
requerida para probar su cumplimiento.

Atentamente,

Fi rmedo el ectr6ni camente por:

* DANI EL EDUARDO
it GALLEGOS HERRERA

Daniel Gallegos Herrera
Secretario técnico jurisdiccional
CORTE CONSTITUCIONAL
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