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Oficio Nro. MT-MINTUR-2022-0613-OF
Quito, D.M., 09 de febrero de 2022

Asunto: Publicacién del Acuerdo Ministerial Nro. 2022-004 de 08 de febrero de 2022 del
Ministerio de Turismo

Sefior Ingeniero
Hugo Del Pozo Berrazueta

REGISTRO OFICIAL DEL. ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracién:

Conforme a lo sefialado en el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, que expresa: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”; solicito
disponer la publicacion del siguiente Acuerdo Ministerial de fecha 08 de febrero de 2022.

Acuerdo Ministerial Nro. 2022-004 mediante la cual se Acuerda “EXPEDIR EL REGLAMENTO
INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE
TURISMO™.

Anexo se servird encontrar dicho acuerdo en formato digital.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Maria Dolores Luzuriaga Naranjo
COORDINADORA GENERAL JURIDICA
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO MINISTERIAL Nro. 2022-004

Msc. Niels Anthonez Olsen Peet
Ministro de Turismo

CONSIDERANDO:

el articulo 52 de Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas a las autoridades competentes";

el articulo 151 de la Carta Magna faculta a “Las ministras y los ministros de Estado serdn de libre
nombramiento y remocion por la Presidenta o Presidente de la Republica, y lo representardn en los
asuntos propios del ministerio a su cargo. (...)";

el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”;

la Carta Magna en su articulo 226 determina: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que acttien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

la norma ibidem, en el articulo 227 y en concordancia al articulo 101 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, dispone que: “la administracion publica constituye un servicio a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

la Constitucidn precitada, consagra en el articulo 229 que: “Serdn servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.
La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Registro Oficial Segundo Suplemento No. 294, de 06 de octubre de 2010, se promulgé la Ley
Orgdnica del Servicio Publico, siendo la ultima reforma a la fecha de emisidn de este Acuerdo, el 08 de
mayo de 2019;

mediante Registro Oficial Suplemento No. 418 de 01 de abril de 2011, se expidi6 el Reglamento
General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, siendo la ultima reforma a la fecha de emision del
presente Acuerdo, el 20 de mayo de 2020;

el articulo 22, literal a) de la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), dice:"Son deberes de las y los
servidores publicos (...) a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes,
reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley {(...)";

el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, en su literal ¢) determina: “(...) Las Unidades de
Administracion del Talento Humano tienen la atribucion y responsabilidad de elaborar el Reglamento
Interno de Administracion del Talento Humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio de
Relaciones Laborales (...)”;

el articulo 56 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico (LOSEP), sefiala las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano: "a) Cumplir y hacer cumplir
la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio de Relaciones Laborales, en el
dmbito de su competencia; (...) c) Elaborar el reglamento interno de administracion del talento
humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales {...);

el articulo 1 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), establece: "Las
disposiciones del presente Reglamento General son de aplicacidn obligatoria en todas las instituciones,
entidades y organismos establecidos en el articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humano,
remuneraciones e ingresos complementarios";

el articulo 79 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece que: “(...) Las
UATH elaborardn obligatoriamente, en consideracion de la naturaleza de la gestion institucional los
reglamentos internos de administracion del talento humano, en los que se establecerdn las
particularidades de la gestion institucional que serdn objeto de sanciones derivadas de las faltas leves y
graves establecidas en la Ley (...)”;

el articulo 117 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico (RLOSEP), sefiala: "Las
UATH constituyen unidades ejecutoras de las politicas, normas e instrumentos expedidos de
conformidad con la ley y este Reglamento General, con el propdsito de lograr coherencia en la
aplicacion de las directrices y metodologias de administracion del talento humano, remuneraciones,
evaluacion, control, certificacion del servicio y mejoramiento de la eficiencia en la administracion
publica en lo que correspondiere a sus atribuciones y competencias (...);
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Decreto Ejecutivo Nro.- 20 de 24 de mayo de 2021, el Sr. Guillermo Lasso Mendoza,
Presidente Constitucional de la RepUblica del Ecuador, designd al Mgs. Niels Anthonez Olsen Peet, en
calidad de Ministro de Turismo.

el literal g) del punto 1.1.1.1 del Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Turismo dice: “[...] Ministro/a de Turismo. Atribuciones y responsabilidades: |...] [...] g)
Suscribir o delegar, conforme a la ley, acuerdos, resoluciones, convenios, contratos, disposiciones,
documentos o cualquier acto administrativo en materia turistica, administrativa y financiera”.

el Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcidn Ejecutiva, en su articulo 17 dispone que:
“los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales”;

mediante Acuerdo Ministerial No. 2020 — 024 de 30 de junio de 2020, se expidid el “REGLAMENTO
INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE TURISMO”;

en cumplimiento de los antecedentes sefialados, es necesario expedir normas y procedimientos
reglamentarios que permitan optimizar el manejo y la administracién del Talento Humano de este
Ministerio, con sujecion a lo previsto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica
del Servicio Publico, su Reglamento General y demds normas conexas.

mediante memorando Nro. MT-DATH-2021-0882-M de 24 de noviembre de 2021, la Directora de
Administracién de Talento Humano, comunicé que “(...) dicha actualizacion se trata de una reforma
integral al Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano. Por lo que se deberd derogar en
su totalidad de Acuerdo Ministerial Nro.- 2020 — 024 de 30 de junio de 2020.”

Por lo expuesto y en ejercicio de la facultad contemplada en el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcidn Ejecutiva, y Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio de
Turismo, literal g) del punto 1.1.1.1, el Ministro de Turismo,

ACUERDA:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO
DE TURISMO

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y ADMINISTRACION

Art. 1.- Objeto. - El presente Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano, tiene por objeto

establecer la normativa del Ministerio de Turismo, que permita regular de manera interna y especifica las



Viernes 4 de marzo de 2022 Suplemento N° 14 - Registro Oficial

politicas, procedimientos y procesos relacionados con la administracion del talento humano establecidas por la
Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento General de Aplicacion.

Art. 2.- Ambito de aplicacion. - Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacion obligatoria para
todas las servidoras y servidores publicos y funcionarios y funcionarias publicas del Ministerio de Turismo,
seglin corresponda, regidos bajo las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General de aplicacion.

Entiéndase como tal, los siguientes conceptos:

Funcionaria/o.- Es la servidora o servidor que ejerce un puesto, excluido de la carrera del servicio publico, de
libre nombramiento y remocidn por parte de la autoridad nominadora o de periodo fijo, y su puesto se
encuentra dentro de los grupos ocupacionales.

Servidora/o.- Todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un puesto o cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico sea o no de libre nombramiento y
remocion.

Art. 3.-De la aplicacion de este reglamento. -La Direccion de Administracion del Talento Humano del
Ministerio de Turismo, serd la responsable de la aplicacion del presente Reglamento de conformidad con lo
dispuesto en el literal c) del articulo 52 de la Ley Orgénica del Servicio Publico.

Art. 4.-Principios generales. -Las servidoras y servidores publicos y funcionarios y funcionarias publicas, de
conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Etica del Ministerio de Turismo, en el ejercicio de sus funciones y
sin excepcion alguna, deberan observar de manera obligatoria los siguientes principios:

a) Equidad. - Es brindar una atencién de calidad, calidez y en igualdad de condiciones a todos los usuarios
internos y externos, en todos los servicios que ofrece la Institucién, desterrando toda préctica de
politicas de exclusidn e inequidad, asi como todo tipo de discriminacidn.

b) Justicia. - Es actuar de forma proporcional y equitativa entre usuarios internos y externos; asi como,
entre servidores/as, funcionarios y funcionarias publicas y trabajadores/as del Ministerio de Turismo.

c) Honestidad. - Es actuar con rectitud, disciplina y honradez en el cumplimiento de su obligacién y las
prestaciones de servicios institucionales; asi como, en sus actividades cotidianas.

d) Lealtad. - Es actuar con fidelidad, compafierismo y respeto a las convicciones personales en miras de
cumplir con los objetivos institucionales.

e) Integridad. - Es actuar y proceder con coherencia entre lo que se piensa, se siente y se dice en el
ejercicio de funciones.

f) Responsabilidad. - Es ejecutar todas las funciones institucionales con eficacia y eficiencia, a fin de
cumplir con los objetivos institucionales y contribuir al buen uso de los recursos publicos.

g) Imparcialidad. - Es actuar siempre en forma objetiva e imparcial, sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a persona alguna.

h) Legalidad. - Los/las servidores/as, funcionarios y funcionarias publicas y trabajadores/as del Ministerio
de Turismo, se cefiiran de manera obligatoria a las disposiciones legales establecidas en la constitucidn
de la Republica del Ecuador, leyes, acuerdos, reglamentos y demds normativa legal conexa.
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i) Compromiso. - Es actuar con total disposicion, conviccion y entrega en el cumplimiento de sus
obligaciones institucionales.

i) Celeridad. - Es trabajar con prontitud y rapidez, garantizando que los servicios brindados por e
Ministerio de Turismo, tanto internos como externos, cumplan con todos los estdndares de calidac
requeridos en el ejercicio de sus funciones.

k) Buena fe. - Los servidores/as, funcionarios y funcionarias publicas y trabajadores/as del Ministerio de
Turismo deberdn mantener un comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus competencias
derechos y deberes.

CAPITULO Il
DEL INGRESO Y REMOCION

Art. 5.- De la autoridad nominadora. - Constituye la autoridad nominadora de esta Cartera de Estado, el/lc
Ministro/a de Turismo o su delegado legalmente designado, a quien le corresponde el ejercicio de la:
atribuciones contempladas en la normativa vigente.

Art. 6.- Del ingreso. - Para el desempeio de un cargo en el Ministerio de Turismo, se requerira de la expedicior
legal de un nombramiento permanente, nombramiento provisional, nombramiento de libre remocién ¢
contrato de servicios ocasionales. La autoridad nominadora o su delegado/a autorizara el ingreso, previc
informe técnico de la Direccion de Administracion de Talento Humano, en los casos que legalmente
corresponda y la verificacion de la disponibilidad de recursos.

Los nombramientos provisionales se otorgaran conforme lo establecido en el articulo 17 de la Ley Organica de
Servicio Publico y los articulos 17 y 18 de su Reglamento General de Aplicacion.

Mientras que, el ingreso a la carrera del servicio publico, se lo realizara mediante concurso publico de méritos \
oposicion a excepcion de las funcionarias y funcionarios publicos de libre nombramiento y remocion, los cuales
serdan nombrados y removidos por las autoridades institucionales aplicando lo dispuesto en el articulo 85 de Iz
Ley Organica del Servicio Publico.

Los contratos de servicios ocasionales, seran suscritos en estricta observancia a lo dispuesto en el articulo 58 de
la Ley Organica del Servicio Publico y 143 de su Reglamento General de Aplicacion.

Art. 7.- Del procedimiento de ingreso. - La Direccion de Administracion del Talento Humano, para el ingreso de
las servidoras y servidores publicos, observara el siguiente procedimiento:

a) Requerimiento de personal:

El requerimiento por parte del responsable de la unidad administrativa requirente, Subsecretario,
Coordinador General del Area, Director Zonal u otra autoridad institucional, sera presentado al delegado de la
autoridad nominadora legalmente facultado, en lo que refiere al personal de la escala remunerativa de 22
grados, quien remitird a la Direccién de Administracion del Talento Humano el requerimiento para analisis y
elaboracién de informes respectivos.

En el caso del Nivel Jerdrquico Superior, el requerimiento serd presentando exclusivamente a la méaxima
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autoridad institucional, dicho requerimiento sera remitido a la Direccion de Administracion del Talento
Humano tnicamente para la verificacion del cumplimiento de requisitos legalmente establecidos.

b) Revision del perfil del cargo:

La Direccion de Administracion del Talento Humano, revisara el cumplimiento del perfil del postulante, en base
a lo determinado en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos y demas normativa legal
que sea del caso para los ingresos del personal correspondiente a la escala de 22 grados.

En el caso de los puestos del Nivel Jerarquico Superior, no se requerira informe de validacion de perfil, puesto
que no forman parte del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos.

¢) Certificacion presupuestaria:

La Direccion de Administracion del Talento Humano, debera contar con la respetiva certificacion
presupuestaria emitida por parte de la Direccion Financiera, para la incorporacion del nuevo personal.

d) Informe técnico de la Direccion de Administracion del Talento Humano

La Direccion de Administracion del Talento Humano, realizara el informe técnico respectivo, el cual contendra
los justificativos técnicos y legales para la incorporacion del personal de la escala de 22 grados, haciendo
especial énfasis en el cumplimiento del perfil de puesto y el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos en el articulo 5 de la ley Organica del Servicio Pablico.

En el caso del personal de Nivel Jerdrquico Superior, la Direccion de Administracion del Talento Humano
realizard un check list, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos obligatorios para la vinculacion de
conformidad a la normativa establecida para el efecto.

e) Autorizacion de inicio del proceso:

El delegado de la autoridad nominadora, con base en el informe técnico remitido por la Direccion de
Administracion del Talento Humano, autorizara la incorporacion del personal de la escala de 22 grados y
dispondra a la Direccion de Administracion del Talento Humano, emita los actos administrativos que sean del
caso.

En el caso del personal correspondiente al Nivel Jerarquico Superior, sera la autoridad nominadora quien
autorice su incorporacion y dispondra a la Direccion de Administracion del Talento Humano, emita la accion de
personal respectiva.

Art. 8.-De los requisitos para el ingreso. -La Direccion de Administracion del Talento Humano solicitara al
nuevo personal previo al ingreso los requisitos obligatorios para la vinculacion, los cuales seran los que
determine el ente Rector, de conformidad a los Acuerdos Ministeriales que para el efecto expida.
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Art. 9.- De la Verificacion de la Informacion. - La Direccion de Administracion del Talento Humano, tendra la
obligacidn de verificar la informacidn consignada en la hoja de vida de conformidad a la normativa que para el
efecto emita el Ministerio del Trabajo.

Una vez que la Direccion de Administracion del Talento Humano, cuente con toda la documentacion referida,
procedera a elaborar y registrar la accion de personal y/o contrato segln corresponda, y los documentos
entregados seran agregados al expediente institucional de las nuevas servidoras y servidores publicos y
funcionarias y funcionarios publicos, el cual reposara bajo custodia de esta Direccion.

Art.10.- Del ingreso de los extranjeros al servicio publico. - Las personas extranjeras residentes en el Ecuador,
podran prestar sus servicios en calidad de servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios
publicos, conforme las disposiciones legales del articulo 4 del Reglamento General a la LOSEP y demas
normativa aplicable para el efecto

El procedimiento y los requisitos de ingreso, seran los mismos establecidos para los ecuatorianos y que se

encuentran detallados en el articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico y el articulo 3 de su Reglamento

General de aplicacion.

Sin embargo, para su vinculacion, la Direccion de Administracion del Talento Humano, debera solicitar al
Ministerio del Trabajo la autorizacion laboral respectiva, conforme el Instructivo de autorizacion laboral para
personas extranjeras en el sector publico expedido por el Ministerio del Trabajo y/o cualquier otra Noma
Técnica que para el efecto emita el Ministerio del Trabajo.

Art. 11.- De la posesion de las y los servidores/as publicos y funcionarias y funcionarios publicos. - Luego del
proceso correspondiente para cada caso; esto es, la obtencion del contrato ocasional, nombramiento
provisional, definitivo o de libre nombramiento y remocidn, el aspirante tendrd el término de quince (15) dias
contados a partir de la notificacion para posesionarse del cargo publico; en caso de no hacerlo, caducaran.

Art. 12.-Prohibicion de pluriempleo.- Se observara lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica del Servicio
Publico, considerando ademas que la servidora, servidor, funcionario o funcionaria publico/a dentro de las 8
horas laborables no podra efectuar otras actividades ajenas a las dispuestas por el Ministerio de Turismo y que
consten dentro de sus funciones institucionales asignadas, y tampoco podra divulgar o privilegiarse de
informacion institucional a la cual tenga acceso y conocimiento por el puesto que ocupa en esta Cartera de
Estado.

Las servidoras, servidores, funcionario o funcionaria publicos/as del Ministerio de Turismo, podran ejercer la
docencia universitaria en la Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas y Privadas, legalmente reconocidas;
siempre y cuando, ello no interfiera en el desempefio de sus funciones institucionales, por lo que esta actividad
debe ejercerse fuera de la jornada laboral.
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CAPITULO Il
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS.

Art. 13.- De los deberes. - Ademas de los deberes sefialados en el articulo22 de la Ley Organica del Servicio
Publico, las servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios publicos del Ministerio de Turismo,
tendran los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley de Turismo, su Reglamento, Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos y demas normativa legal aplicable.
b) Despachar todos los tramites que estén a su cargo de conformidad a su competencia y de lo

establecido en el nombramiento y/o contrato.

c) Cumplir con las normas, procedimientos e instrucciones emitidas por sus superiores jerarquicos y
observar el drgano regular en los tramites y decisiones administrativas.

d) Informar de manera verbal o escrita al Jefe Inmediato Superior sobre cualquier novedad o anomalia
que se produzca dentro del lugar de trabajo que atente contra la eficiencia, eficacia, moral, disciplina o
que pueda causar peligro para su seguridad y/o de los demas.

e) Guardar estricta confidencialidad sobre informacion, material, documentacion y/o actividades
calificadas como tales e informar inmediatamente a su Jefe inmediato sobre cualquier acto contrario a
la ley.

f) Brindar servicios de calidad a los usuarios internos y externos, observando las normas de cultura,
cortesia y diligencia posibles.

g) Cumplir con el horario de trabajo, asistir puntualmente y permanecer durante la jornada diaria en el
puesto o lugar donde lo desempefia, excepto en los casos que por la naturaleza de sus funciones
requiera ausentarse del mismo, previo permiso respectivo, y si fuere necesario que las o los servidores
tengan que acudir en dias feriados, o dias de descanso obligatorio, tienen que comunicar
inmediatamente a su superior, y el superior comunicar a la Direccién de Administracion del Talento
Humano y Direccion Administrativa, a fin de que se efectue el tramite correspondiente.

h) Registrar las horas de entrada y salida de las jornadas de trabajo y los horarios de almuerzo, en el
mecanismo de control establecido para tal efecto por el Ministerio de Turismo.

i)  Ejecutar Unicamente actividades institucionales dentro de su jornada diaria de trabajo.

j)  Comunicar a su Jefe Inmediato Superior con al menos 24 horas de anticipacion, cuando requiera de
permisos particulares por alguna razon, salvo calamidad doméstica o casos imprevistos;

k) Mantener una presentacion impecable; es decir, concurrir al Ministerio de Turismo con ropa adecuada
para ejecutar actividades de oficina.

1) Portar diariamente para su ingreso a la Institucion y durante la jornada laboral, en un lugar visible la
credencial institucional y la tarjeta de acceso al ascensor entregada por el Ministerio de Turismo y
hacer buen uso de esta, asi como de cualquier otra credencial que le sea entregada para el normal
desarrollo de sus labores especificas.

m) Cuidar adecuadamente de los bienes (mobiliario, equipos, computadoras, etc.) que le han sido
asignados para el desempefio del trabajo, con la finalidad de mantenerlos en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, y dar aviso a su superior jerarquico sobre cualquier novedad
producida en ellos.
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n)

0)

p)

a)

s)

t)

Utilizar de manera adecuada y responsable el teléfono y los medios de comunicacién electrdnica de la
Institucion.

Participar y/o aprobar los cursos, talleres, seminarios y charlas técnicas de capacitacion y preparacion
que organice el Ministerio de Turismo o del cual sea parte y que hayan sido debidamente notificadas
al servidor.

Formar parte de las comisiones o comités para los que fueren designados o delegados y cumplir a
cabalidad con las actividades asignadas a dichas comisiones o comités.

Comunicar con la debida anticipacion, a la Direccion de Administracion del Talento Humano, sobre el
cumplimiento de comisiones, licencias y/o permisos.

Utilizar el “formulario permiso de salida” cuando requieran ausentarse de la institucion por asuntos
médicos y calamidad doméstica.

Cumplir con todo el trabajo pendiente antes de hacer uso de sus vacaciones y seguir el debido proceso
para la autorizacién de las mismas.

Informar a la Direccion de Administracion del Talento Humano, en base a lo que establece la Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento, los cambios de residencia, estado civil, estado de
gestacion, nacimiento, fallecimiento de hijos o familiares, cursos aprobados y mas datos relevantes
que se consideren necesarios para mantener al dia los registros de personal.

La o el servidor publico y funcionaria/o publica/o que se separe definitivamente del Ministerio, debe
entregar a quien corresponda, la hoja de paz y salvo, los enseres, materiales de oficinas, archivos,
instrumentos, equipos, y demas bienes que hubieren estado a su cargo.

Suscribir y entregar el acta de entrega recepcidn de todos los bienes asignados a su custodia, asi como
entregar a su Jefe Inmediato los tramites, informes, archivos, etc. cuando se haya generado algin
movimiento de personal o cese en sus funciones.

Las/los servidoras/es y funcionarias/ os publicos deben cumplir lo establecido en el Cédigo de Etica del
Ministerio de Turismo.

Mantener su lugar de trabajo limpio y ordenado.

Las demas establecidas por la Ley.

Art. 14.- De la vestimenta para el trabajo. - Las servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios

publicos, sin excepcidn alguna, deberan concurrir al Ministerio de Turismo con una vestimenta apropiada para

efectuar actividades de oficina, procurando mantener una adecuada imagen institucional, evitando el uso de

ropa deportiva, informal e inadecuada que no vaya acorde a sus actividades a realizar.

Los dias viernes, los servidores podran utilizar prendas de vestir de caracter semi formal.

Se excluyen de estas disposiciones, a las y los servidores que efectien actividades de campo y que por lo tanto

requieran de otro tipo de vestimenta, lo cual deberd ser debidamente justificado por su jefe inmediato

superior.

Art. 15.-

De la credencial institucional. - Todas las servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios

publicos, estan en la obligacion de portar diariamente la credencial institucional en un lugar visible, para lo cual
la Direccion de Administracion del Talento Humano, deberd proporcionar la respectiva credencial institucional.
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Para la entrega de la misma, la Direccion de Administracion del Talento Humano suscribira en conjunto con las
servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios publicos, un acta entrega recepcion, en la cual
constara que en el caso de pérdida y para la respectiva reposicion, el servidor y/o funcionario autoriza de
manera expresa a la Direccion de Administracion del Talento Humano, el descuento del rol de pagos del valor
que para el efecto determine la Direccidon de Administracion del Talento Humano.

Es importante sefialar que para la reposicion de la credencial institucional, las servidoras y servidores publicos
deberan solicitar lo pertinente, en un término maximo de 5 dias contados a partir de la pérdida, adjuntando
para el efecto la denuncia de pérdida efectuada en la pagina de la Funcién Judicial, en el link:
https://appsj.funcionjudicial.gob.ec/documentosExtraviados/publico/formulario.jsf,todo esto con el fin de que

las servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios publicos, siempre porte su credencial de
identificacion durante su permanencia en el Ministerio de Turismo.

Art. 16.-De los derechos. - Son derechos de las servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios
publicos del Ministerio de Turismo, a mas de los establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica del Servicio
Publico, los siguientes:

a) Presentar las acciones (administrativas o judiciales) de reclamo ante las autoridades competentes,
sobre cualquier decision que afecte sus derechos.

b) Participar en concursos de meritos y oposicion para optar por puestos vacantes.

c) Ser parte de las politicas de promocidn, reconocimiento, ascensos dentro de la carrera de servicio
publico, en funcién de las disposiciones legales del articulo 222 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico.

d) Ser considerados para participar en eventos de capacitacion que se dicten dentro y fuera del pais,
siempre y cuando tenga relacion con las funciones que se halle desempefiando.

e) Solicitar los certificados de trabajo que requiera, sin limite alguno.

f) Recibir bienes y equipos necesarios para el cumplimiento de sus labores, desde el dia de su ingreso a
la institucion.

g) Acceder alos documentos, banco de datos e informes que sobre si mismo consten en los archivos de
la Institucion.

h) Acceder y hacer uso de los recursos constitucionales, legales y reglamentarios cuando se considere
afectado por una disposicion carente de motivacion.

i) Todo servidor/a y funcionario/a tendra derecho a utilizar los servicios sociales de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica del Servicio Publico para las personas con discapacidad.

i) No ser suspendidos en sus funciones ni destituidos de sus cargos, sin que previamente se sustancie el
respectivo sumario administrativo y/o proceso legal que corresponda.

k) Percibir el pago por concepto de encargo o subrogacion de funciones; vidticos y movilizacion por
cumplimiento de servicios institucionales; viaticos por gastos de residencia; y horas suplementarias y
extraordinarias de labor de conformidad con las disposiciones legales aplicables, siempre y cuando se
cuente con el presupuesto econdmico destinado para el efecto.
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o)

Art. 17.-

Acceder a los beneficios destinados para el servidor publico, siempre y cuando exista el presupuesto
econdmico suficiente.

Laborar en un ambiente de respeto y consideracidn.

Expresar su opinidn con respeto, sin ser sujeto a sanciones o coercién por parte de sus jefes
inmediatos superiores.

Ejercer su legitimo derecho a la defensa en casos de hallarse inmersos en procesos disciplinarios.

De las prohibiciones. - Ademas de las prohibiciones sefialadas en el articulo 24 de la Ley Orgénica del

Servicio Publico, las servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios publicos del Ministerio de

Turismo, tendran las siguientes prohibiciones:

a)

b)

d)

f)
g

h)

i)

k)

m)
n)

Exigir al usuario externo o interno requisitos no establecidos, ni legal, ni administrativamente para el
tramite de los asuntos que competen al Ministerio de Turismo.

Expedir actos administrativos sin tener competencia para hacerlo, excederse en el uso de sus
funciones, atribuciones y competencias de su puesto de trabajo o disponer a sus colaboradores
realizar trabajos particulares ajenos a la funcién para la cual fueron nombrados, contratados o
delegados, asi como suscribir documentos oficiales sin tener facultades ni autorizacidn superior para
hacerlo.

Realizar tréfico de influencias para conseguir beneficios personales o de terceros como becas,
traslados, puestos, cambios de funcién y en general cualquier peticién que no se fundamente en
méritos o requisitos institucionales y que tiendan a desconocer normas juridicas vigentes, o gestionar
a titulo personal los tramites de terceros interesados.

Delegar a terceros la ejecucion de sus actividades institucionales.

Presentar documentos falsos, alterar, suplantar, destruir o apropiarse de documentos o informacion
del Ministerio de Turismo.

Utilizar informacidn institucional en beneficio propio o de terceros.

Anticipar criterios o pronunciarse respecto al contenido de informes, dictdmenes finales que
corresponde emitir a las autoridades.

Realizar actos o declaraciones que desprestigien y afecten a la imagen de la institucién, de sus
autoridades y compaferos.

Ofender gravemente, agredir, ser displicentes o negligentes, utilizar epitetos ofensivos contra sus
superiores, comparieros de trabajo, personas con capacidades especiales o publico en general.
Permanecer en los lugares de trabajo después de las horas laborables o durante los dias feriados o de
descanso obligatorio, salvo que las necesidades institucionales asi lo exijan, a solicitud del jefe
inmediato y previa autorizacion de la Direccion Administrativa y/o Direccion Zonal, segun
corresponda.

Ausentarse de su lugar de trabajo sin justificacion alguna, o sin la debida autorizacion del Jefe
inmediato y/o de la Direccion de Administracion del Talento Humano.

Destruir equipos, materiales, muebles, enseres e instalaciones de propiedad del Ministerio de
Turismo.

Presentarse al trabajo en condiciones impropias de aseo y vestuario.

Desobedecer las medidas o normas de seguridad e higiene exigidos por la ley.
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o) Concurrir al trabajo en manifiesto estado de embriaguez o ingerir bebidas alcohdlicas, fumar en el
interior de las oficinas y/o en las instalaciones de la institucion o presentarse al trabajo en condiciones
inadecuadas, el usar substancias estupefacientes o psicotropicas en el interior de las oficinas y/o en las
instalaciones de la Institucién.

p) Registrar el control de asistencia de otro compafiero, alterar, borrar, rectificar, destruir o desaparecer
los registros de asistencia o cualquier otro documento que fuere elaborado por la Direccién de
Administraciéon del Talento Humano.

q) Suspender las labores, promover suspensiones o participar en ellas y que no estan permitidos por la
ley, asi como propiciar y participar en la demora para el inicio de la jornada de trabajo.

r) Abandonar o ausentarse del trabajo sin permiso del superior jerarquico, en las horas de trabajo, salvo
que existiera una justificacion legal para el efecto.

s) Concluir la jornada diaria de trabajo antes de la hora legalmente prevista, sin que para ello exista la
respectiva justificacién, abandonar o ausentarse del trabajo sin permiso respectivo, en las horas de
trabajo.

t) Realizar proselitismo politico dentro de la institucion u ordenar a sus subordinados la participacion en
actos politicos. Utilizar con este fin vehiculos, material o equipo pertenecientes a la institucion.

u) Promover algazaras, reyertas, escandalos en los lugares de trabajo, formar grupos de personas para
proferir insultos a los compaferos de trabajo, usuarios internos o externos.

v) Retardar injustificadamente o negarse a cumplir las disposiciones de sus superiores relacionadas con
su trabajo y responsabilidades institucionales.

w) Acceder y utilizar arbitrariamente las claves para ingresar a los equipos de computacion, bases de
datos, de las distintas unidades administrativas, vehiculos o bienes materiales de la institucion o de
otros compafieros de trabajo.

x) Dar uso indebido a la credencial de identificacidn institucional o abusar del ejercicio de su funcion.

y) Obstaculizar una investigacion administrativa o la aplicacién de una sancion disciplinaria.

z) Extralimitarse en el uso del teléfono institucional o personal y medios de comunicacion electrdnica en
asuntos ajenos a las actividades oficiales o de su competencia.

aa) Retirar de la institucién utiles, suministros y materiales de oficina sin registro ni autorizacion de la
unidad administrativa que corresponda.

bb) Realizar declaraciones a los medios de comunicacion colectiva sobre asuntos institucionales sin contar
con la autorizacion respectiva.

cc) Fomentar y participar en reuniones y asociaciones ilicitas que atenten contra los intereses del
Ministerio o en contra de las autoridades y/o las/os servidoras/es y funcionarios/as de la misma.

dd) Tomar en forma indebida el nombre del Ministerio de Turismo o comprometer el buen nombre de la
institucidn en actos refiidos a la ley, la moral y las buenas costumbres.

ee) Promover juegos de azar en los lugares de trabajo.

ff) Autorizar el ingreso a las unidades del Ministerio a personas dedicadas a actividades comerciales que
distraigan o interfieran en el cumplimiento del trabajo.

gg) Permitir que personas ajenas permanezcan en el lugar de trabajo, sin justificacion alguna.

hh) Alterar la ruta y/o el horario del recorrido de las unidades de transporte del personal, sin el debido
justificativo y/o autorizacion.

ii) Portar y/o ingresar cualquier tipo de armas en el lugar de trabajo.
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ji) Realizar actividades de indole particular, profesional o comercial ajenas al desempefio de sus
funciones durante la jornada de trabajo, u horas suplementarias o extraordinarias.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 18.-De la jornada de trabajo.- Las servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios publicos
del Ministerio de Turismo, conforme lo establecido en el articulo 25 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico,
salvo disposicion legal contraria, estan obligados a cumplir con cuarenta horas semanales de trabajo, con una
jornada ordinaria de ocho horas diarias efectivas y continuas de lunes a viernes, desde las 08:15 hasta las
17:00, con 45 minutos destinados para la alimentacion, disponiendo para el efecto de dos horarios de
almuerzo, de acuerdo al siguiente detalle:

Primero turno: De 12:30 2 13:15
Segundo Turno: De 13:15 a 14:00

Para el uso del tiempo para el almuerzo, el jefe inmediato superior de cada una de las unidades
administrativas, distribuird en turnos al personal a su cargo en los horarios antes sefialados, con el fin de no
descuidar las actividades institucionales y la atencion al publico interno y externo.

Si por disposicion de la autoridad nominadora o del Ministerio del Trabajo se modifica, reduce o aumenta la
jornada laboral o el horario de almuerzo, se deberd notificar en legal y debida forma a las servidoras y
servidores puUblicos y funcionarias y funcionarios publicos para su estricto cumplimiento.

La Direccion de Administracion del Talento Humano, queda en la potestad exclusiva de emitir directrices de
cumplimiento obligatorio en referencia a la jornada de trabajo; asi como también, en el caso de
compensaciones de tiempo, cuando no sea posible y técnicamente viable el pago de horas extraordinarias y
suplementarias.

Art. 19.- Del registro de asistencia. - Todas las servidoras y servidores publicos, con excepcion del personal del
Nivel Jerarquico Superior, estdn en la obligacion de registrar 4 marcaciones, correspondientes al ingreso, salida
y horario de almuerzo en el reloj biométrico institucional y/u otro mecanismo dispuesto legalmente para el
efecto, su inobservancia acarreara responsabilidad administrativa y por ende el inicio de procesos
disciplinarios.

La Direccién de Administracion del Talento Humano y/o Direccidn Zonal, segin corresponda, registrara la
huella en el sistema biométrico institucional el dia de ingreso de la servidora o servidor publico, y solo en casos
excepcionales y de fuerza mayor debidamente justificados e informados a la Direccion de Administracion del
Talento Humano, se permitira que el registro de asistencia se efecttie en hojas de control, bitacoras u otro
mecanismo que el Ministerio de Turismo determine para el efecto.
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La informacién que alli conste, sera ingresada de manera obligatoria al sistema biométrico por el responsable
del mismo, cabe sefialar que estos documentos (bitdcoras u hojas de control de asistencia) no podran contener
borrones, tachones o enmendaduras, caso contrario se invalidaran.

En el caso de que las servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios publicos, requieran
ausentarse de las instalaciones del Ministerio de Turismo, dentro de la jornada laboral, debido a casos
excepcionales e imperantes, previa a su salida deberdn contar con la autorizacién respectiva de su jefe
inmediato superior a través de cualquier medio verificable.

Una vez reintegrado a sus labores deberd solicitar el permiso particular en el link:
http://asistenciaMinisteriodeTurismo.turismo.gob.ec, caso contrario se considerara como una falta
disciplinaria leve.

Art. 20.- Del control.- Las servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios publicos, tienen la
obligacién de permanecer en sus puestos de trabajo durante toda la jornada laboral, establecida por la ley,
ésta obligacion sera verificada y controlada por el jefe inmediato superior de cada servidor/a y funcionario/a;
mientras que, la Direccion de Administracion del Talento Humano queda en la potestad de en cualquier
momento efectuar listas flash, mecanismo que permitird el control de la permanencia de los servidores en sus
lugares de trabajo.

En el caso de que se verifiquen novedades en la permanencia de la servidora o servidor publico en su puesto de
trabajo, el jefe inmediato superior de la unidad administrativa a la cual pertenezcan, deberd dar aviso
inmediato a la Direccion de Administracion del Talento Humano, para la toma de acciones legales que
correspondan y el inicio de los procesos disciplinarios respectivos.

Art. 21.- De los atrasos. - Las servidoras y servidores publicos que registren mas de tres atrasos consecutivos en
el mes, estaran sujetos a los procesos disciplinarios, por incumplimiento de horarios de trabajo.

Para lo cual Direccion de Administracion del Talento Humano, de manera aleatoria, verificara en el sistema
biométrico institucional las marcaciones del personal a nivel nacional y si en este proceso se identifica atrasos
conforme lo expuesto en el acdpite anterior, esta unidad administrativa actuando como érgano instructor,
iniciard de oficio o a peticidn de parte el proceso disciplinario respectivo, en estricto apego a las disposiciones
legales emitidas para el efecto, garantizando siempre el debido proceso y el legitimo derecho a la defensa.

Sera facultad de la autoridad nominadora, su delegado o quien actle en representacién del érgano
sancionador, imponer como sancion la retencidn del valor correspondiente al tiempo no laborado del rol de
pagos y/o el descuento del saldo de vacaciones, previa la aprobacion del dictamen emitido por parte del
organo instructor para lo cual debera cumplirse el debido proceso.

La aplicacion de este tipo de sancidn se realizara a través de una resolucion emitida por el érgano sancionador

y no podran exceder del diez por ciento de la remuneracién mensual unificada de la servidora o servidor
publico.
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Los atrasos podran justificarse Unicamente por caso fortuito o fuerza mayor, para lo cual debera presentarse la
justificacion el mismo dia ante el jefe inmediato y ante la Unidad de Administracion de Talento Humano, sea de
manera fisica o a través de medios electrdnicos. No se aceptara como justificativo de atrasos la omision o no
registro en el sistema de control interno.

CAPITULO V
DE LAS VACACIONES

Art. 22.- Del derecho a tomar vacaciones. - Toda servidora y servidor publico y funcionaria y funcionario
publico, tendran derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas después de once meses de
servicio continuo, antes de éste periodo la servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico
podra solicitar permiso con cargo a vacaciones, en la parte proporcional derivada del tiempo trabajado y
conforme a la duracion del contrato o nombramiento.

En el sistema implementado para autorizaciones de permisos para el personal de esta Cartera de Estado (link:
http://asistenciaMinisterio de Turismo.turismo.gob.ec/empleados/menu.php.), se deberd generar la
autorizacion respectiva en la opcidn: vacaciones: cuando el nimero de dias a solicitar sea igual o mayor a
cuatro (4) dias; vy, si fuera igual o menor a tres (3) dias se debera solicitar como: permiso con cargo a
vacaciones.

En el caso de que la toma de vacaciones no se efectue conforme la planificacidn inicialmente aprobada, el
servidor y/o funcionario, debera solicitar a la Direccion de Administracion del Talento Humano la re
planificacion de las mismas, sustentando su peticion en razones personales y/o necesidad institucional.

Art. 23.- De la acumulacion de vacaciones. - Conforme lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico, las
servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios publicos del Ministerio de Turismo, podran
acumular sus vacaciones hasta por sesenta dias o hasta dos periodos, quienes incumplan con esta disposicién
legal automaticamente perderan los dias acumulados en exceso.

Art. 24.- De la planificacion de vacaciones. - Las servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios
publicos, con excepcion de la autoridad nominadora, anualmente y de manera obligatoria deberan planificar
sus vacaciones, considerando sus actividades, la fecha de ingreso a la Institucion y en lo posible las preferencias
personales, garantizando siempre la continuidad del servicio que estdn obligados a brindar.

Esta informacion debera ser consolidada y remitida por el responsable de cada una de las Unidades
Administrativas, cuando la Direccion de Administracion del Talento Humano lo solicite.

Contando con el cronograma de vacaciones de todas las servidoras y servidores publicos y funcionarias y

funcionarios publicos del Ministerio de Turismo, la Direccion de Administracion del Talento Humano elaborara
el Plan Anual de Vacaciones, el cual serd puesto en consideracion de la autoridad nominadora o su delegado
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legalmente facultado, para que sea debidamente aprobado; y, una vez aprobado su cumplimiento es
obligatorio.

Art. 25.-Procedimiento para gozar del derecho a las vacaciones para las servidoras y servidores ptblicos del
Ministerio de Turismo.-Para hacer uso de sus vacaciones la servidora o servidor publico y funcionarias y
funcionarios publicos, debe regirse de manera obligatoria al siguiente procedimiento:

a) La Direccion de Administracion del Talento Humano, una vez que cuente con la planificacion de
vacaciones debidamente aprobada, los dos primeros dias habiles de cada mes procedera a imprimir
las acciones de personal respectivas a favor de las servidoras y servidores publicos y funcionarias y
funcionarios publicos que consten en la planificacion aprobada, documento que sera debidamente
suscrito por el/la Directora/a de Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces;

b) Para el efectivo goce de este derecho, en el término arriba indicado, la Direccion de Administracion del
Talento Humano, notificard a la servidora o servidor publico y funcionaria y funcionario publico con la
accion de personal respectiva, la cual justificard su inasistencia a su lugar de trabajo y un ejemplar de
la misma sera archivada en el expediente institucional de la servidora o servidor publico y funcionaria
y funcionario publico de manera cronoldgica y secuencial;

c) Silaservidora o servidor publico y funcionaria y funcionario publico no hubiere sido notificada/o con la
accion de personal respectiva, no podra ausentarse de la institucion, ni ain en el caso de que sus
vacaciones estuvieron debidamente planificadas, y este particular debera ser notificado de manera
inmediata a la Direccion de Administracion del Talento Humano y a su jefe inmediato superior, para la
toma de acciones que legalmente correspondan;

d) Previo a su salida, la servidora o servidor publico y funcionaria y funcionario publico debera haber
concluido con la tramitacion de todos los documentos reasignados por su Jefe Inmediato Superior, de
manera fisica o digital, la inobservancia de ésta disposicidn se constituye en una falta leve;

e) En el caso de que la servidora o servidor publico y funcionaria y funcionario publico se ausente de la
institucion por mds de 3 dias consecutivos, sin contar para el efecto con la debida justificacidn, se
iniciard en su contra un proceso de Sumario Administrativo, por cuanto ésta falta se considera como
grave, conforme las disposiciones legales del articulo 48 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico;

f) Es responsabilidad del jefe inmediato superior de las servidoras y servidores publicos y funcionarias y
funcionarios publicos, planificar las vacaciones de sus subordinados y respetar el efectivo goce de este
derecho;

Queda totalmente prohibido anticipar vacaciones a servidoras y servidores publicos y funcionarias y
funcionarios publicos que no dispongan de dias suficientes para el efecto; asi como también, re planificar
vacaciones a las servidoras y servidores publicos que estén proximos a acumular 60 dias de vacaciones o dos
periodos.

Art. 26.- De la re planificacion de las vacaciones.- En el caso de que una servidora o servidor publico y
funcionaria o funcionario publico, no pueda hacer uso de las vacaciones debidamente planificadas, sean por
temas institucionales o personales, hasta por 3 veces en el afo y siempre y cuando la servidora o servidor
publico y funcionaria o funcionario publico no esté préximo a cumplir con el tope maximo de dias legalmente
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acumulables (60 dias o dos periodos), el responsable de la unidad administrativa a la cual pertenezca, debera
solicitar a la Direccion de Administracion del Talento Humano, a través del Sistema se Gestion Documental —
QUIPUX y con al menos 72 horas antes de la salida, |a re planificacion de las vacaciones, peticion que debera
estar debidamente fundamentada y motivada y alli se hara constar ademas que el efectivo goce de este
derecho sera dentro del mismo periodo fiscal que se esta re planificando.

Art. 27.- De los permisos con cargo a vacaciones. - Podran concederse permisos imputables a vacaciones,
siempre que éstos no excedan de los dias de vacaciones a los cuales las servidoras y servidores publicos y
funcionarias y funcionarios publicos, tengan derecho al momento de la solicitud.

Este permiso debe ser solicitado con al menos 24 horas de anticipacion en el sistema de asistencia, link:
http://asistenciamintur.turismo.gob.ec/empleados/menu.php, el cual debera ser aprobado por el jefe

inmediato superior de cada servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico, y validado en
segunda instancia por la Direccion de Administracion del Talento Humano.

Es responsabilidad del jefe inmediato superior aprobar los permisos del personal a su cargo inmediatamente de
haber sido solicitados, por cuanto la servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico no podran
ausentarse de la institucion sin contar con la aprobacién del mismo.

La Direccion de Administracion del Talento Humano, esta en la obligacion de aprobar los permisos en segunda
instancia, dentro de los 5 dias del mes subsiguiente al solicitado, por lo cual si un permiso del mes
inmediatamente anterior es ingresado a partir del dia 6 del mes siguiente en adelante, no sera validado y
aprobado en segunda instancia por esta Unidad Administrativa.

En el caso de que una servidora o servidor publico, se ausente de la institucion dentro de las horas laborales; v,
sin contar para el efecto con la respectiva autorizacidn, podra ser sancionado, observando las reglas del debido
proceso y garantizando el efectivo goce del derecho a la defensa.

Art. 28.- De la ejecucion de los permisos con cargo a vacaciones y/o vacaciones de las servidoras y servidores
publicos en el sistema de asistencia.- Cuando una servidora o servidor publico y funcionaria y funcionario
publico, solicite permiso con cargo a vacaciones y/o vacaciones, el descuento en el sistema de asistencia se
efectuard de la siguiente manera:

e las horas, fracciones de horas o dias solicitados con cargo a vacaciones, se descontaran
automaticamente en el sistema de asistencia, del saldo total que se genere dentro de los dos Ultimos
periodos laborados por la servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico, bajo la
premisa de que no se pueden acumular vacaciones por mas de 60 dias o dos periodos consecutivos;

e Cuando una servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico solicite permiso con cargo
a vacaciones por horas, fracciones de horas o dias, el sistema de asistencia descontara
automaticamente de su saldo efectivo de vacaciones el porcentaje correspondiente a fines de semana
(0.3636 por dia);
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¢ Cuando una servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico haga uso de sus
vacaciones debidamente planificadas, el sistema de asistencia descontara automaticamente los dias
planificados y autorizados, del saldo total ganado a la fecha de peticidn, aclarando que ninguna
servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico podrd acumular mas de 60 dias de
vacaciones y/o dos periodos consecutivos,

e Enelcaso de que una servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico acumule mas de
60 dias de vacaciones en mas de dos periodos, perderan automaticamente los dias de vacaciones no
gozados correspondientes a los periodos anteriores;

Art. 29.- Del calculo para la liquidacién de vacaciones no gozadas de la servidora o servidor publico. A la
servidora o servidor publico y funcionaria y funcionario publico, que cesaré definitivamente en funciones en el
Ministerio de Turismo y que no haya hecho uso de sus vacaciones, se le liquidara el tiempo de vacaciones no
gozadas en proporcion a la remuneracion mensual unificada y al tiempo transcurrido, observando las
siguientes reglas:

a) La acumulacion de vacaciones no podra ser mayor a 60 dias, 0 dos periodos consecutivos segun lo
establece la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General;

b) El cdlculo se efectuara en funcion de la Remuneracion Mensual Unificada que la servidora o servidor

publico y funcionaria o funcionario publico haya percibido en la Institucion; es decir, si la servidora o
servidor publico y funcionaria o funcionario publico cesante ha laborado en varios puestos
institucionales con diferentes sueldos remunerativos, el calculo de sus vacaciones se efectuara de

acuerdo a cada periodo y sueldo percibido;

¢) Previo a la liquidacién de vacaciones, la Direccion de Administracion del Talento Humano verificara
que el saldo a ser calculado corresponda unicamente a los dos ultimos periodos laborados por Ia
servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico;

d) Para el cdlculo de vacaciones, el servidor responsable de esta actividad en la Direccion de
Administracion del Talento Humano, verificara que la informacion de vacaciones registrada en el
sistema guarde relacion con las acciones de personal de vacaciones que se encuentran archivados en
el expediente institucional de la servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico
cesante.

e) Elvalor del calculo de vacaciones, serd remitido a la Gestidn Interna de Némina y Remuneraciones, en
un formato Unico para todas las servidoras o servidores publicos, quienes procederan al pago
pertinente, una vez que el ex servidor/a y funcionaria/o cesante haya presentado todos los
documento habilitantes respectivos.
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CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES DE SERVICIOS

SECCION |
DE LAS LICENCIAS CON REMUNERACION

Art. 30.- Las servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios publicos tendran derecho al efectivo
goce de las licencias con remuneracion descritas en el articulo 27 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, sin
excepcion alguna por su modalidad de contratacidn, y su tramitacion se efectuara de conformidad con las
directrices emitidas en los articulos siguientes.

Art. 31.- De las licencias por enfermedad.-La servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico,
que por prescripcion médica se encuentre imposibilitado de concurrir a su lugar de trabajo por imposibilidad
fisica, psicoldgica, enfermedad catastrofica o accidente grave, dentro del término improrrogable de tres dias de
haberse producido el hecho, debera notificar el particular a la Direccion de Administracion del Talento Humano
y a su Jefe Inmediato Superior, sea personalmente, por intermedio de sus familiares o terceras personas, para
lo cual debera remitir de manera obligatoria el respectivo certificado médico conferido por el profesional que
atendio el caso, el cual contendra de manera obligatoria la siguiente informacion:

a) Nombre del profesional;

b) Direccion del centro médico, que podra estar incluido en el encabezado o pie de pagina;
¢) Firma del profesional de salud;

d) Sello de registro, y;

e) Cddigo del profesional que atendid el caso;

f) Fechay hora de la atencién médica;

Este certificado debera ser ingresado en la Direccion de Administracion del Talento Humano, para el caso de
matriz, y en el caso de las Coordinaciones Zonales deberd ser entregado al responsable de la unidad
administrativa desconcentrada, dentro del término legal indicado. Caso contrario se procederd
inmediatamente al descuento de estos dias del saldo efectivo de vacaciones de la servidora o servidor publico y
funcionaria o funcionario publico y si la ausencia es por tres 0 mas dias laborables y consecutivos, se iniciara el
proceso de Sumario Administrativo respectivo, por el cometimiento de una falta grave, debidamente tipificado
en el articulo 48 de la Ley Organica del Servicio Publico.

Ademads, si el profesional de salud otorgase un reposo mayor a tres dias, el certificado deberd estar
debidamente validado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Unicamente en casos excepcionales y de fuerza mayor debidamente comprobados, la Direccién de

Administraciéon del Talento Humano permitird que el certificado médico que otorga reposo médico por
enfermedad, sea notificado a través de medios tecnoldgicos.
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La Direccion de Administracion del Talento Humano, queda en la facultad de en cualquier momento y de
manera aleatoria verificar la autenticidad de los certificados médicos presentados por las servidoras y
servidores publicos y funcionarias y funcionarios publicos; y, en caso de determinar que este ha sido adulterado
o falsificado, iniciara el correspondiente proceso del régimen disciplinario que corresponda, de conformidad
con laley.

Art. 32.- De la licencia por maternidad. -Toda servidora publica o funcionaria pubica tiene derecho a gozar de
una licencia con remuneracion de doce (12) semanas; es decir 84 dias calendario, por el nacimiento de su hijao
hijo; en caso de nacimientos multiples el plazo se extiende hasta por diez dias adicionales.

Para el otorgamiento de esta licencia, la servidora publica o funcionaria pubica, dentro del término de 5 dias
después del parto, deberd solicitar mediante el Sistema de Gestién Documental — QUIPUX a la Direccion de
Administracién del Talento Humano con copia a su jefe inmediato superior, el respectivo permiso, adjuntado el
certificado de nacido vivo, la partida de nacimiento o la cedula de ciudadania del recién nacido.

La Direccién de Administracion del Talento Humano, llevard un registro de este tipo de licencias distribuidas en
periodos fiscales y dias antes de que concluyan las mismas, informara a través del Sistema de Gestion
Documental — QUIPUX, a la servidora o funcionaria beneficiaria y a su jefe inmediato superior, sobre la
culminacion de esa licencia, indicandoles la fecha de su reintegro obligatorio a su puesto de trabajo.

Art. 33.- De la licencia por paternidad.- Todo servidor publico o funcionario publico tendrd derecho a una
licencia por paternidad de diez dias tratandose de parto normal y de quince dias tratdndose de parto por
cesarea, en los casos de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial, se prolongard la
licencia por paternidad con remuneracion hasta por ocho dias mas; y, cuando hayan nacido con una
enfermedad degenerativa, terminal o irreversible o con un grado de discapacidad severa, el padre podra tener
licencia con remuneracién por veinte y cinco dias en total.

En caso de fallecimiento de la madre, durante el parto o mientras goza de la licencia por maternidad, el padre
podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste del periodo de licencia que le hubiere
correspondido a la madre.

Para el otorgamiento de dicha licencia, el servidor o funcionario dentro de los cinco dias término posteriores al
nacimiento de su hijo/a, o del fallecimiento de la madre, debera solicitar a través del Sistema de Gestion
Documental — QUIPUX a la Direccién de Administracion del Talento Humano con copia a su jefe inmediato
superior el respectivo permiso, solicitud a la cual de manera obligatoria adjuntard el certificado de nacido vivo,
la partida de nacimiento o la cedula de identidad del recién nacido.

La Direccion de Administracion del Talento Humano, legalizara la concesion de las licencias por paternidad y/o
maternidad, a través de la emision y notificacion de la respectiva accion de personal, para lo cual la servidora
publica o funcionaria pubica y el servidor publico o funcionario publico, inmediatamente después de su
reintegro al trabajo deberan acercarse a la Direccién de Administracién del Talento Humano para la suscripcidn
de la accidn de personal respectiva.

22



Registro Oficial - Suplemento N° 14 Viernes 4 de marzo de 2022

Art. 34.- Licencia con remuneracion para rehabilitacion.-Las servidoras y servidores publicos y funcionarias y
funcionarios publicos, que por prescripcion médica requiera permiso para rehabilitacion fisica como
consecuencia de una enfermedad catastréfica o accidente grave debidamente certificado, tendrd derecho a
una licencia con remuneracion de hasta dos horas diarias, permiso que serd solicitado a la Direccidon de
Administracion del Talento Humano a través del Sistema de Gestion Documental — QUIPUX, adjuntando el
correspondiente certificado médico, dentro de estas dos horas esta contemplado el tiempo que requieran para
movilizarse desde y hacia el centro de rehabilitacidn.

Esta licencia se legalizard a través de la emisidn y suscripcion de la accidn de personal respectiva.

Art. 35.- De la atencion de los hijos hospitalizados.- Las servidoras y servidores publicos y funcionarias y
funcionarios publicos, tendran derecho a veinte y cinco dias de licencia con remuneracion para atender los
casos de hija(s) o hijo(s) hospitalizados o con patologias degenerativas, licencia que podrd ser tomada en forma
continua o alternada y en el caso de que ambos padres sean servidores o funcionarios de esta Cartera de
Estado, podra ser tomada en forma conjunta y/o alternada, este tiempo sera considerado desde el primer dia
en que el menor ingrese al hospital, hasta el dia en que sea dado de alta.

Para el otorgamiento de ésta licencia la servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico,
deberan solicitar a la Direccion de Administracion del Talento Humano, a través del Sistema de Gestion
Documental — QUIPUX el respectivo permiso, para lo cual adjuntard de manera obligatoria el certificado
médico en el cual se indique que el nifio/a se encuentra hospitalizado y que requiere cuidados y
acompafiamiento de sus padres, dentro de los cinco dias término de producido el hecho.

Esta licencia se legalizard a través de la emisidn, suscripcidn y notificacion de la accién de personal respectiva.

En el caso de que la servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico, requieran mas tiempo del
considerado en este articulo, deberan tomarlo con cargo a sus vacaciones, siempre y cuando tenga dias por
devengar vacaciones y estas sean debidamente aprobadas por su jefe inmediato superior.

Art. 36.- De las licencias por calamidad doméstica.- Entiéndase por calamidad doméstica: el fallecimiento,
accidente o enfermedad grave del conyuge o conviviente en unidn de hecho legalmente reconocida o de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad; el robo, incendio, inundacién del
domicilio y la pérdida de enseres del hogar del servidor o funcionario, eventos para los cuales tendrd derecho a
una licencia con remuneracion de conformidad al siguiente detalle:

a) En caso de fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, conyuge o conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida, se concedera tres dias continuos y consecutivos en total. Mientras que, por
fallecimiento de los suegros, cufiados, nietos, abuelos y yerno o nuera de la o el servidor, se
concederan dos dias continuos y consecutivos en total y un dia adicional si la servidora o servidor
publico y funcionaria o funcionario publico, requieren trasladarse a una ciudad distinta a la de su
domicilio, para los respectivos actos funebres.
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b)

Para el otorgamiento del dia adicional, se tomara en cuenta la informacion que refleje la respectiva
partida de defuncion.

En ambos casos la justificacion de su inasistencia se debera efectuar dentro del término de tres dias
posteriores a su reintegro, a través del Sistema de Gestion Documental — QUIPUX, adjuntando de
manera obligatoria |a respectiva partida de defuncion.

En el caso de que la servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico, requieran
permiso para concurrir a los actos flnebres de otros familiares que no estén contemplados dentro del
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad, deberan solicitar permiso con cargo a
vacaciones.

Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave del conyuge o hijos, Ia
servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico, tendran derecho a una licencia con
remuneracion de ocho dias continuos y consecutivos en total.

Tratdndose de los padres o hermanos de la servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario
publico, tendran derecho a una licencia con remuneracion de dos dias continuos y consecutivos en
total.

En ambos casos sera necesario presentar el respectivo certificado médico, que avale que se trata de
un accidente o enfermedad grave y que requiere cuidado especial de la servidora o servidor publico y
funcionaria o funcionario publico, dentro de los tres dias posteriores a su reincorporacion.

En el caso de robo, incendio, inundacion de su domicilio y la pérdida de enseres de su hogar, la
servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico, tienen derecho a una licencia con
remuneracion hasta por ocho dias hébiles y continuos en total, para su justificacion sera necesaria la
presentacion de los documentos que avalen tal suceso, tales como denuncia por robo, informe de la
entidad que corresponda, entre otros.

La concesion de esta licencia se legalizard a través de la emisidn, suscripcidn y notificacion de la accion de

personal respectiva.

Art. 37.- Licencia por matrimonio o union de hecho. -La servidora o servidor publico o funcionaria y

funcionario publico, que contraigan matrimonio o unidn de hecho legalmente reconocida, tendran derecho a

una licencia con remuneracion de tres dias habiles y continuos en total, pudiendo solicitarla antes o después de

su celebracion.

Para la concesion de esta licencia, la servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico, solicitara

a la Direccion de Administracion del Talento Humano con copia a su jefe inmediato superior, a través del
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Sistema de Gestion Documental — Quipux, lo pertinente, asumiendo la responsabilidad de que en el término
maximo de tres dias posteriores a su reintegro presentard la respectiva partida de matrimonio.

La Direccidn de Administracion del Talento Humano, legalizara este acto administrativo a través de la emisidn,
suscripcion y notificacion de la respectiva accion de personal.

SECCION Il
DE LAS LICENCIAS SIN REMUNERACION

Art. 38.- Las servidoras y servidores publicos, tendran derecho al otorgamiento de las licencias sin
remuneracion de conformidad con lo prescrito en el articulo 28 de la Ley Organica del Servicio Publico, para lo
cual la Direccion de Administracion del Talento Humano, elaborard un informe técnico a través del cual
analizara la procedencia o no de la concesidn de esta licencia.

Este informe técnico serd puesto en consideracion de la autoridad nominadora o su delegado legalmente
facultado, para la toma de decisiones adecuadas para |a servidora o servidor publico y para la institucidn.

La servidora o servidor publico que requiera acogerse a este tipo de licencias, efectuara su peticion con el
suficiente tiempo para el andlisis y trdmite respectivo.

En el caso de que una servidora o servidor publico de carrera, requiera la concesion de esta licencia para
efectuar estudios regulares de post grado, se observard las disposiciones del articulo 41 del Reglamento a la
LOSEP y ademas la servidora o servidor publico adjunto a su peticién remitirad un informe en el que sustente
que los estudios de post grado a desarrollarse generaran un interés institucional, que tiene relacion con el
puesto que ocupa y afinidad con la carrera o profesion del mismo.

Ademas, por éste hecho, la servidora o servidor publico se obliga a suscribir el respectivo Convenio de
Devengacion de Conocimientos dispuesto en el articulo 211 del Reglamento General a la LOSEP y a prestar sus
servicios en el Ministerio de Turismo por el triple del tiempo concedido.

SECCION Il
DE LOS PERMISOS:

Art. 39.- Las servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios publicos, segln corresponda, podran
solicitar permisos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, de
acuerdo al detalle establecido en los articulos siguiente.

Art. 40.- Permiso para atencidn médica. - Las servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios
publicos, tendran derecho a permisos para atencién médica por el tiempo que sea necesario incluido el tiempo
de traslado desde su domicilio o lugar de trabajo, siempre que se justifique tal particular con el certificado
médico correspondiente otorgado por el médico que efectud la atencién médica.
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El certificado médico debera contener de manera obligatoria los siguientes requisitos:

a) Nombre del profesional;

b) Direccion del centro médico, que podra estar incluido en el encabezado o pie de pagina;
c) Firma del profesional de salud;

d) Sello de registro, y;

e) Cddigo del profesional que atendid el caso;

f) Fechay hora de la atencion médica;

La Direccion de Administracion del Talento Humano queda facultada para efectuar en cualquier momento la
validacion y autenticidad del certificado médico, los cuales no deberan contener tachones, borrones o
enmendaduras, caso contrario se invalidaran automaticamente y la servidora o servidor publico y funcionaria o
funcionario publico al cual pertenece el certificado estara sujeto al inicio de procesos disciplinarios.

Art. 41.- Permiso para estudios regulares. - Se podra conceder Unica y exclusivamente a la servidora o servidor
publico de carrera y a la servidora o servidor publico que labore bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, permiso hasta por dos horas diarias para estudios regulares de tercer nivel, siempre y cuando
acredite matricula, horario de clases y la aprobacion del semestre anterior, si correspondiera.

Para lo cual la servidora o servidor publico efectuara la peticidn respectiva a través del Sistema de Gestidn
Documental — Quipux, a la Direccion del Administracién del Talento Humano con copia a su jefe inmediato
superior y recibida esta peticion la Direccion de Administracion del Talento Humano emitira el informe técnico
que corresponda, el cual serd puesto en consideracion de la Coordinacidén General Administrativa Financiera,
para su validacion y aprobacion.

En el caso de que la servidora o servidor publico se rijan bajo la modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales, el tiempo concedido sera recuperable de manera obligatoria, sin que esto afecte el horario del
almuerzo.

Queda prohibida la concesion de este permiso para las servidoras y servidores publicos que laboren bajo Ia
modalidad de nombramientos provisionales, por cuanto no forman parte de la carrera administrativa; asi
mismo, no se podra conceder este tipo de permisos para estudios de niveles de otros idiomas, salvo que se
trate de la adquisicion de un titulo de tercer nivel.

La servidora o servidor publico no podra ausentarse de su puesto de trabajo, sin contar para el efecto con la
respectiva autorizacion; caso contrario, ese tiempo deberd solicitarlo con cargo a sus vacaciones.

Art. 42.- Permiso a las victimas de violencia- Se podra conceder a las servidoras publicas y funcionarias
publicas, victimas de violencia, un permiso por el tiempo necesario para tramitar, acceder y dar cumplimiento a
las medidas administrativas o judiciales dictadas por autoridad competente. Este permiso no afectard su
derecho a recibir su remuneraciéon completa
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Art. 43.- Permiso para el cuidado del recién nacido. -Las servidoras publicas y funcionarias publicas tendran
permiso para el cuidado del recién nacido por dos horas diarias, durante doce meses contados a partir de que
haya concluido su licencia de maternidad.

Para lo cual, la servidora publica inmediatamente después de su reintegro de la licencia con remuneracién por
maternidad, solicitard via QUIPUX a la Direccion de Administracion del Talento Humano con copia a su jefe
inmediato superior, la concesion del permiso para el cuidado del recién nacido, por ende, debera consensuar
previamente el horario con su jefe inmediato superior y por lo tanto en la peticion formal deberd constar la
sumilla de aprobacion del mismo.

La servidora publica podrd escoger el horario de trabajo a su convenir, siempre y cuando cumpla de manera
obligatoria con las seis (6) horas diarias de la jornada de trabajo.

La inobservancia de esta disposicidn acarreard responsabilidad administrativa, bajo el principio de que ninguna
servidora o servidor publico, podrdn ausentarse de su lugar de trabajo dentro de su jornada de trabajo, salvos
casos excepcionales debidamente autorizados.

La Direccion de Administracién del Talento Humano, llevara un registro de este tipo de permisos distribuidos
en periodos fiscales y dias antes de que precluyan los mismos, informard a través del Sistema de Gestion
Documental — QUIPUX, a la servidora publica o funcionaria publica beneficiaria y a su jefe inmediato superior,
sobre la culminacion del mismo, indicandoles desde que fecha la servidora o funcionaria publica se reintegra a
su jornada normal de trabajo.

Art. 44.- Permiso para el cuidado de familiares con discapacidades severas o enfermedades catastroficas. - Se
podra conceder un permiso de hasta dos horas diarias a las servidoras y servidores publicos y funcionarias y
funcionarios publicos para el cuidado de familiares con discapacidades severas o enfermedades catastréficas
debidamente certificadas que estén bajo su proteccion, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad.

Para el otorgamiento de este permiso la servidora o servidor publico deberd solicitar a la Direccion de
Administracion del Talento Humano, con copia a su jefe inmediato superior y a través del Sistema de Gestion
Documental — Quipux, lo pertinente y una vez recibida la peticién la Direccion de Administracion del Talento
Humano elaborara el informe técnico que sea del caso.

Tanto para la peticién como para la elaboracidn del informe técnico, se observard de manera obligatoria lo
dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General a la LOSEP.

Art. 45.- Permiso para matricular hijos.- Se podra conceder a las servidoras y servidores publicos y funcionarias
y funcionarios publicos permiso para matricular a sus hijos/as en los establecimientos educativos, para lo cual
la servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico, por lo menos 24 horas antes de su ausencia,
solicitara en el formulario “Autorizacion de salida de oficina” este permiso, e inmediatamente posterior a su
retorno justificard la concesién del mismo con la presentacion del pago de la matricula u otro documento
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emitido por la unidad educativa, caso contrario el permiso solicitado no sera tramitado y el tiempo no laborado
serd descontado del saldo de vacaciones de la servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico.

Los permisos detallados en este capitulo, no se descontaran del saldo efectivo de las vacaciones de la servidora
o servidor publico y funcionaria o funcionario publico, siempre y cuando cuenten con la autorizacion respectiva
y hayan sido tramitados conforme a derecho.

SECCION IV
DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS

Art. 46.- Se podra conceder Comision de Servicios con o sin Remuneracion a las servidoras y servidores publicos
de carrera del Ministerio de Turismo, para que presten sus servicios en otras instituciones del Estado,
observado las disposiciones legales contenidas en los articulos 30 y 31 de la Ley Orgénica del Servicio Publico.

Se debera dejar constancia de la concesidn de estas comisiones en la accion de personal respectiva.

Art. 47.- De la comisién de servicios con remuneracion para la realizacion de estudios regulares de
posgrados.- Para que una servidora o servidor publico, efectle estudios regulares de postgrado, la autoridad
nominadora o su delegado legalmente facultado, podra conceder Licencia sin Remuneracion o Comision de
Servicios con Remuneracion, siempre y cuando la servidora o servidor publico sea de carrera y cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 41 del Reglamento General a la LOSEP y el articulo 10 de la Norma Técnica
del Subsistema de Formacion y Capacitacion, emitida mediante Acuerdo Nro.- MRL-2014-0136 u otra
normativa legal aplicable.

Art. 48.- Procedimiento. - Para la concesidn de una comisidn de servicios con remuneracion para la realizacion
de estudios regulares de posgrados, se observara el siguiente procedimiento:

a) La servidora o servidor publico efectuara su peticion a la Coordinacion General Administrativa
Financiera, con copia a su jefe inmediato superior, a través del Sistema de Gestién Documental —
Quipux, adjuntando para el efecto los siguientes documentos habilitantes:

Copia simple del certificado de matricula;
Copia simple del pago de la matricula respectiva;
Copia simple del horario de clases;

vV V V VY

Informe Técnico en el cual conste que las areas de estudio al que aplica la servidora o
servidor publico responden a las prioridades institucionales y es pertinente de
acuerdo a la mision y visidn de la institucion, el cual guardard armonia con la misién
del puesto, este informe debera ser elaborado por la servidora o servidor publico
solicitante y avalado por su jefe inmediato superior y la Direccién de Administracion
del Talento Humano;

» Documento en el cual conste una certificacion de la forma de pago del posgrado.
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b) La Direccion de Administracion del Talento Humano, procedera a elaborar el Informe Técnico

respectivo, observado las disposiciones legales y los requisitos determinados en el articulo 41 del
Reglamento General a la LOSEP vy el articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y
Capacitacion, emitida mediante Acuerdo Nro.- MRL-2014-0136 y demds normativa legal conexa y
vigente.

Este informe técnico serd puesto en consideracion de la autoridad nominadora o su delegado, a fin de
que apruebe u objete el mismo.

d) Contando con esta aprobacidn, el trdmite regresara a la Direccion de Administracion del Talento

e)

Humano, a fin de que: 1.- Elabore el Convenio de Devengacion respectivo, al cual la servidora o
servidor publico esta sujeto, conforme lo dispuesto en el articulo 210 del Reglamento General a la
LOSEP; 2.- Elabore la accidn de personal que sea del caso; y, 3.- Notifique a la servidora o servidor
publico peticionario.

En el caso de que los estudios de post grado, maestrias o especializaciones se efectien en la misma
ciudad de manera presencial o virtual, a mas del informe técnico favorable del Ministerio de Turismo
se deberd contar con el informe favorable del Ministerio del Trabajo, segun lo establecido en el
articulo 11 del Decreto Ejecutivo 135; para lo cual, la autoridad nominadora o su delegado, solicitard lo
pertinente al Ministerio del Trabajo, adjuntando la siguiente documentacion:

» Informe Técnico elaborado por la Direccion de Administracion del Talento Humano;

» Accion de personal de la servidora o servidor publico, en la cual se identifique que se trata de
un servidor publico de carrera;

» Evaluacion de desempefio del ultimo periodo;

» Informe Técnico en el cual conste que las areas de estudio al que aplica la servidora o servidor
publico responden a las prioridades institucionales y es pertinente de acuerdo a la misién y
vision de la institucion, el cual guardard armonia con la mision del puesto, este informe
debera ser elaborado por la servidora o servidor solicitante y avalado por su jefe inmediato
superior y la Direccion de Administracion del Talento Humano;

» Documento en el cual conste una certificacion de la forma de pago del posgrado.

» Convenio de Devengacion.

Mientras no se autorice esta Comisién de Servicios, la servidora o servidor publico no podra ausentarse de su

lugar de trabajo y si lo hiciere, deberd justificar este tiempo como permiso particular, el cual sera autorizado

Unicamente por su jefe inmediato superior, en el sistema de asistencia y descontado de su saldo de vacaciones.

Art. 49.- Comisidn de servicios con remuneracion para reuniones, conferencias, pasantias, visitas de

observacion y toda tipologia de viaje internacional determinado en la Norma que corresponda.- Para la
concesion de este tipo de Comisiones a mas de lo dispuesto en los articulos 30 de la Ley Orgénica del Servicio

Publico y 50 de su Reglamento General de Aplicacion, se observaran las disposiciones legales de la normativa
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que expida para el efecto la Secretaria General de la Presidencia de la Republica del Ecuador, entidad que
administra el Sistema de Viajes al Exterior y en el Exterior.

Art. 50.- Procedimiento. - Para que una servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico, sea
declarado en Comisidn de Servicios con Remuneracion al exterior para reuniones, conferencias, pasantias y
visitas de observacion y toda tipologia de viaje internacional determinado en la Norma que corresponda, se
efectuara el siguiente procedimiento interno:

a) Laautoridad nominadora o su delegado, previo a emitir una delegacion oficial, solicitara a la Direccion
de Administracion del Talento Humano, que a través de un informe técnico, analice la procedencia o
no de la delegacion oficial, en funcion de la importancia de la misma y de las actividades y rol que
ejecuta la servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico a la cual se delegard, para lo
que adjuntard los documentos habilitantes respectivos, tales como: certificacion presupuestaria
individualizada, agenda, itinerario de viaje, entre otros;

b) Una vez que se cuente con este informe técnico, el mismo sera remitido a la Coordinacion General
Administrativa Financiera y por su intermedio al Despacho Ministerial para la aprobacion u objecion
que sea del caso.

c) Contando con este Informe Técnico debidamente aprobado, la autoridad nominadora emitira la
delegacion oficial en la cual constard, la importancia de participar en el evento;

d) Para la ejecucion de este viaje internacional, el servidor/a, y/o funcionario/a debera contar ademas
con la aprobacidn respectiva generada en el Sistema de Viajes al exterior, administrada por la
Secretaria General de la Presidencia.

CAPITULO VII
DEL TRASLADO, TRASPASO Y CAMBIO ADMINISTRATIVO. -

Art. 51.- Del traslado administrativo- Los traslados administrativos seran autorizados por la autoridad
nominadora o su delegado, siempre y cuando se cumpla con los requisitos y procedimiento establecido en los
articulos 36 de la Ley Orgdanica del Servicio Publico y 68 de su Reglamento General de Aplicacién y previo
informe favorable por parte de la Direccion de Administracion del Talento Humano.

Art. 52.- Del traspaso administrativo.- Los traspasos administrativos de una unidad administrativa a otra
dentro del Ministerio, se realizardn sélo por necesidades institucionales, previo informe de la Direccidn de
Administracion del Talento Humano y una vez que la autoridad nominadora o su delegado haya autorizado el
mismo, cumpliendo con los requisitos que determina el articulo 69 del Reglamento General a la LOSEP,
numeral 1y sus respectivos literales y apegados a la planificacion de la institucion seguin lo establecen los
articulos 141y 142 Reglamento General a la LOSEP.

Art. 53.- Del cambio administrativo. - Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la servidora o
servidor publico de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. La autoridad nominadora o su
delegado legalmente facultado podrd autorizar el cambio administrativo, entre distintas unidades de Ia
entidad, sin que implique modificacion presupuestaria y siempre que se realice por necesidades institucionales,
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por un periodo maximo de diez meses en un afio calendario, observandose que no se atente contra la
estabilidad, funciones y remuneraciones de la servidora o servidor publico.

El cambio administrativo se otorgara conforme lo determinado en los Articulos 38 de Ley Organica del Servicio
Publico y 71 del Reglamento General a la LOSEP.

Art. 54- Procedimiento para conceder el cambio administrativo. - La unidad requirente debera presentar a la
Coordinacion General Administrativa Financiera, la peticion de cambio administrativo, a través del Sistema de
Gestion Documental — Quipux, |a cual debera contener de manera obligatoria lo siguiente:

Antecedentes;

oo

Base legal

O
~

Justificacion Técnica que motive dicha peticion;
d) Enunciacion claray precisa del literal en |a cual se enmarca su peticion, del articulo 71 del Reglamento
General a la LOSEP.

Esta peticion serd reasigna a la Direccion de Administracion del Talento Humano, unidad administrativa
encargada de la elaboracion del Informe Técnico pertinente.

La Direccion de Administracion del Talento Humano, previo a elaborar el informe técnico contemplado en el
articulo 71 del Reglamento General a la LOSEP, a través del Sistema de Gestién Documental — Quipux, debera
poner en conocimiento del Director/a Técnico de Area, Coordinador/a General, Subsecretario/a y/o Director/a
Zonal, de la unidad a la cual pertenece la servidora o servidor publico a favor del cual se pretende generar el
cambio administrativo, a fin de que se pronuncie al respecto de aquello.

Una vez que se cuente con este documento habilitante, la Direccién de Administracion del Talento Humano,
elaborara el respectivo informe técnico, tomando en consideracion lo siguiente:

a) Laservidora o servidor publico, debera cumplir con el perfil (tanto en area de conocimiento como
en experiencia) del puesto al cual se cambia administrativamente;

b) Se debera verificar que la Unidad Administrativa solicitante, cuente con una serie de puestos
(perfiles) en el Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos vigente;

c) Se deberd verificar que la Unidad Administrativa solicitante, cuente con productos entregables en
el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Turismo;

d) Se debera verificar que la justificacion técnica contemplada en la peticion inicial, se enmarque
dentro de las disposiciones legales establecidas en el articulo 71 del Reglamento General a la
LOSEP;

Este informe técnico sera puesto en consideracion del/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a,
para su validacidn respectiva y aprobacion.

El Cambio administrativo sera aprobado por la autoridad nominadora o su delegado legalmente facultado.
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Art. 55.- Tiempo de concesion del cambio administrativo: El cambio administrativo podra ser concedido hasta
por un periodo maximo de diez (10) meses en un afio calendario.

Este cdlculo se efectuara de la siguiente manera: Si un cambio administrativo inicia en el mes de junio, este
podra extenderse hasta marzo del siguiente afio (observando que no sobrepase de los 10 meses calendario), y
si la necesidad institucional persiste previo el tramite dispuesto en el articulo anterior este nuevo periodo
iniciard nuevamente a partir del mes de julio en adelante, de modo que entre periodos haya un corte de al
menos tres meses.

Art. 56- Legalizacion del cambio administrativo. - Una vez que se cuente con la aprobacién de la autoridad
nominadora o su delegado, la Direcciéon de Administracion del Talento Humano elaborara la correspondiente
accion de personal, la cual legalizara éste movimiento administrativo, y serd notificada de manera obligatoria a
la servidora o servidor publico.

Queda prohibido a las servidoras y servidores publicos, prestar sus servicios bajo la modalidad de cambio
administrativo, sin previamente haber sido notificados por la Direccidon de Administracion del Talento Humano,
con la accién de personal respectiva, este incumplimiento acarreara el inicio de un proceso de régimen
disciplinario.

La Gestion Interna de Administracion del Talento Humano, comunicara a los responsables de los sistemas
Quipux y biométrico, el cambio administrativo autorizado, a fin de que procedan a efectuar los cambios
pertinentes.

Cabe sefialar que la denominacion institucional del puesto de la servidora o servidor publico, no cambiara en
funcion de este movimiento administrativo.

Art. 57.- Asignacion de responsabilidades y/o evaluacion del desempefio. - La servidora o servidor publico,
estd en la obligacién de ser evaluado cuando haya cumplido por lo menos 3 meses de labor continua en la
misma Unidad Administrativa.

Por lo que, cuando se autorice un cambio administrativo el responsable de la unidad administrativa de origen,
deberd evaluar a la servidora o servidor publico en el Sistema Informatico Integrado de Talento Humano en
base a la asignacion de responsabilidades previamente aceptada por ambas partes.

El cambio administrativo, obliga también a la servidora o servidor publico a ser evaluado en la unidad
administrativa receptora, por lo que el responsable de esa unidad al inicio del cambio administrativo, debera

asignar las nuevas responsabilidades, mismas que seran debidamente aceptadas dentro del sistema pertinente.

Art. 58.- De la culminacion del cambio administrativo. - La Direccion de Administracion del Talento Humano,
llevard un control de los cambios administrativos otorgados, distribuidos por periodos fiscales.
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Por lo tanto, es responsabilidad de esta Unidad Administrativa, la notificacidon de las terminaciones de los
cambios administrativos, a través de la accion de personal que corresponda.

Una vez que la servidora o servidor publico haya sido notificado en legal y debida forma, debera reintegrarse
de manera inmediata y obligatoria a su puesto de trabajo de origen.

CAPITULO VIII
DEL PROCESO DE REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 59.- De las faltas disciplinarias. - Son aquellas acciones u omisiones de las servidoras o servidores publicos
y funcionarias y funcionarios publicos que contravengan las disposiciones del ordenamiento juridico vigente,
las faltas se clasifican en leves y graves.

Art. 60. De las faltas leves. - Son aquellas acciones u omisiones realizadas por descuidos o desconocimientos
leves, siempre que no alteren o perjudiquen gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento del servicio
publico.

Las faltas leves daran lugar a la imposicién de sanciones de amonestacion verbal, amonestacion escrita o
sancion pecuniaria administrativa o multa, previo el respectivo procedimiento y el ejercicio de legitimo derecho
a la defensa.

Las faltas leves seran ejecutadas por la Direccidon de Administracidn del Talento Humano y sancionadas por la
autoridad nominadora o su delegado.

Art. 61.- De las faltas graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave el
ordenamiento juridico o alteraren gravemente el orden institucional.

Las faltas graves se hallan determinadas en el articulo 48 de la Ley Organica del Servicio Publico.

Las faltas graves dardn lugar a la imposicion de sanciones de suspensién o destitucidn, previo el
correspondiente sumario administrativo, el cual sera tramitado por el Ministerio del Trabajo e impulsado por la
Coordinacion General de Asesoria Juridica del Ministerio de Turismo.

Art. 62.- De la responsabilidad administrativa.- Las servidoras y servidores publicos y funcionarias y
funcionarios publicos, que incumplieren sus deberes o contravinieren las disposiciones previstas en la Ley
Orgdnica del Servicio Publico, su Reglamento General o el presente Reglamento Interno, incurrirdn en
responsabilidad administrativa que serd sancionada disciplinariamente segln la gravedad de la falta, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiera originar el hecho.

Art.63.- De la potestad para sancionar. - Las sanciones disciplinarias deberan ser impuestas por la autoridad
nominadora o su delegado legalmente facultado, previa a la instruccion respectiva, dentro del término
contemplado en el inciso segundo del articulo 92 de la Ley Orgénica del Servicio Publico y aplicando siempre las
garantias del debido proceso, respetando el derecho a la defensa y en aplicacion del principio de que en caso
de duda prevalecera lo mas favorable a la servidora o servidor publico y/o funcionaria o funcionario publico.
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Art. 64.- De la peticion. - Para solicitar el inicio de un proceso disciplinario, el/la peticionario/a (autoridad,
servidor y/o funcionario publico y ciudadano), debera presentar una peticion debidamente fundamentada a la
Direccion de Administracion del Talento Humano a través del Sistema de Gestion Documental — QUIPUX y/u
otro documento oficial; y, a su vez la Direccion de Administracion del Talento Humano, podria iniciar este
proceso de oficio, cuando llegaré a su conocimiento el posible cometimiento de una falta disciplinaria leve y del
cual se tengan las pruebas que el caso amerite.

La peticion deberd contener de manera obligatoria los siguientes elementos:

» Antecedentes que motivan el pedido;

» Enunciacion clara y precisa la falta cometida y las normas cuya violacion se alega, de conformidad con
la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General de Aplicacion y el Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano;

» La singularizacion del servidor/res y funcionario/os que se presume incumplieron con sus deberes
como tal;

» Las pruebas de cargo que sustenten la peticion.

En el caso de que la peticion no contenga estos elementos, es potestad de la Direccion de Administracion del
Talento Humano, solicitar al peticionario complete su peticion o archivar la solicitud, a través de una
providencia debidamente motivada y fundamentada.

Art. 65.- Inicio del Proceso. - La Direccion de Administracidn del Talento Humano, iniciara un proceso de
régimen disciplinario en contra de una servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico, a través
de la emision del acto administrativo respectivo, a peticion de parte o de oficio, siempre y cuanto se cuente con
elementos suficientes que hagan presumir el cometimiento de una falta leve.

Art. 66.- Del derecho a la defensa. - La servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico, sobre el
cual se haya iniciado un proceso de régimen disciplinario, contara con un término de 10 dias para ejercer su
derecho constitucional a la defensa, término que se contabilizara desde el dia siguiente al de la notificacion del
acto administrativo de inicio.

Dentro de este término la servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico, podra alegar,
aportar documentos o informacion que estime conveniente y solicitar la practica de las diligencias probatorias
en torno a la defensa de sus intereses.

Cabe sefialar que es obligacion de la servidora o servidor publico y funcionaria o funcionario publico, remitir

este documento a la Direccion de Administracion del Talento Humano a través del Sistema de Gestion
Documental — QUIPUX, dentro del término concedido con su respectiva firma electrdnica
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En el caso de que un servidor publico y/o funcionario publico, no cuente con firma electrdnica, debera entregar
su contestacion en fisico y debidamente firmado, en la Direccion de Administracion del Talento Humano y/o
Direccidn Zonal, seglin corresponda, dentro del término legal arriba expuesto.

Si se incumple con estas disposiciones, el documento carecera de validez legal y juridica y no podra ser
considerado como prueba de descargo de la servidora o servidor publico y/o funcionaria o funcionario publico.

Art. 67.- Despacho de prueba. - Si en el ejercicio del derecho a la defensa, la servidora o servidor publico y/o
funcionaria o funcionario publico solicita la practica de prueba que fuere aplicable al caso investigado y
legalmente procedente, la misma serd debidamente proveida y notificada a las partes.

Art.- 68.- Procedimiento resolutivo. - Transcurrido el término de 10 dias, habiendo sido proveida la prueba
solicitada si fuera del caso y/o contando con las pruebas respectivas, la Direccion de Administracion del Talento
Humano, procederd a analizar los documentos adjuntos al proceso investigativo y actuando como 6rgano
instructor emitird un Dictamen que corresponda, el cual contendra de manera obligatoria, los antecedentes, la
base legal, el analisis las conclusiones y recomendaciones.

Este documento sera remitido a través del Sistema de Gestién Documental Quipux, a la autoridad nominadora
o su delegado, o quien actle como representante del drgano sancionador, quien aceptard o negard las
recomendaciones del mismo, a través de sumilla inserta en el documento de peticidn, y Unicamente en el caso
de que el Dictamen sea acusatorio, la autoridad nominadora o su delegado, procedera a emitir la resolucion
que en derecho corresponda.

Esta resolucion sera remitida a la Direccion de Administracion del Talento Humano, para la elaboracion de la
accion de personal que contenga el acto administrativo sancionador.

Es obligacidn de la Direccion de Administracién del Talento Humano, notificar a las partes involucradas en el
proceso investigativo, el dictamen y/o resolucion, segln corresponda, archivar en la carpeta institucional de la
servidora o servidor publico y/o funcionaria o funcionario publico, todos los documentos que se generaron en
el proceso y mantener actualizada una base de datos de los procesos disciplinario por cada afio.

En lo que fuere aplicable, la Direccién de Administracion del Talento Humano; asi como, la Coordinacidn
General Administrativa Financiera, observaran de manera subsidiaria el contenido del libro llI, titulo II,
capitulos I, I y Il del Codigo Organico Administrativo.

Art. 69.- Impugnacion de resolucion. - La servidora o servidor publico y/o funcionaria o funcionario publico,
que considere haber sido sancionada/o ilegalmente, sin observarse la normativa pertinente, tendra derecho a
impugnar dicha resolucién en sede administrativa, conforme lo establecido en el Cddigo Organico
Administrativo.

Art. 70- Del sumario administrativo. - Tiene por objeto establecer si se han configurado o no los elementos de
una o varias faltas disciplinarias graves determinadas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
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General; y, su nexo causal con la responsabilidad administrativa sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
indicios de responsabilidad penal en las que pudieren incurrir las y los servidores publicos sumariados.

Art. 71.- Del procedimiento. - El presunto cometimiento de una falta grave por parte de una servidora o
servidor publico y/o funcionaria o funcionario publico, debera ser puesto en conocimiento de la Direccion de
Administracion del Talento Humano, unidad administrativa que serd la encargada de elaborar el Informe
Técnico pertinente, en el cual se sustente la presuncién del cometimiento de una o varias faltas graves.

Este Informe Técnico debera ser puesto en conocimiento de la autoridad nominadora o su delegado a fin de
que disponga a la Coordinacion General de Asesoria Juridica el inicio y sustanciacion del respectivo sumario
administrativo.

Serd la Coordinacién General de Asesoria Juridica del Ministerio de Turismo, quien tramite el respectivo
sumario administrativo ante el Ministerio del Trabajo, quien en base a sus competencias legales tiene la
potestad de emitir |a respectiva resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Direccion de Administracion de Talento Humano, una vez expedido el presente Reglamento, lo
difundira y aplicard a todas las servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios publicos del
Ministerio de Turismo.

SEGUNDA. - Las servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios publicos, que, a la fecha de
entrada en vigencia de este reglamento, acumulen mds de 60 dias en mas de dos periodos consecutivos,
automaticamente perderan estos dias acumulados en exceso.

TERCERA. - Las servidoras y servidores publicos y funcionarias y funcionarios publicos que incumplan con las
disposiciones emitidas en este Reglamento Interno estaran sujetos al régimen disciplinario establecido en la
Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General de Aplicacidn; y, en el presente Reglamento.

CUARTA. - Todo acto administrativo emitido a favor de una servidora o servidor publico, debera ser legalizado
a través de la emisidn, suscripcion y notificacion de la accidn de personal que legalmente corresponda.

QUINTA. - Encdrguese de la instruccion de procesos sancionadores a la Direccion de Administracion del Talento
Humano. La Coordinacion General Administrativa Financiera, realizara las veces de drgano sancionador en los
procesos disciplinarios instaurados en contra de las servidoras y servidores publicos y funcionarias y
funcionarios publicos del Ministerio de Turismo.

SEXTA. - Los documentos y datos de los expedientes del personal seran confidenciales y por tanto no podran
extraerse de la oficina de la Direccién de Administracién del Talento Humano. Se conferird copia o certificacion
de documentos solo ha pedido escrito de la servidora o servidor publico o por orden escrita de autoridad
competente.
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SEPTIMA. - Las dudas que surjan en la aplicacion de este Reglamento Interno seran absueltas por el/la
Director/a de Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces.

OCTAVA. - Todo lo que no se encuentre dispuesto en este Reglamento Interno, se regira a lo que dispone la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, Normas y Reglamentos emitidos por el Ministerio del
Trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese en su totalidad el Acuerdo Ministerial Nro.- 2020 — 024 de 30 de junio de 2020, a través del cual se
expidid el Reglamento Interno de Administracidn del Talento Humano; y, ademds toda normativa legal de igual
0 menor jerarquia que se contraponga a las disposiciones contenidas en este instrumento legal.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento Interno entrard en vigencia desde la fecha de su suscripcion electrdnica, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Msc. Niels Anthonez Olsen Peet
Ministro de Turismo
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Oficio Nro. MT-MINTUR-2022-0847-OF
Quito, D.M., 22 de febrero de 2022

Asunto: Publicacién del Acuerdo Ministerial No. 2022 - 007 de fecha 25 de enero de 2022 del Ministerio de
Turismo

Seiior Ingeniero

Hugo Del Pozo Berrazueta

REGISTRO OFICIAL DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracién:

Conforme a lo sefialado en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, que
expresa: “A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestiéon”); solicito comedidamente la publicacién del Acuerdo
Ministerial Nro. 2022 - 007 de fecha 25 de enero de 2022 mediante la cual se Acuerda:

“Derogar el Acuerdo Ministerial 2018 - 068 de 06 diciembre de 2018”.

El Ministerio de Turismo se ratifica en la solicitud de publicaciéon del Acuerdo Ministerial Nro. 2022 - 007 en
el que consta que la vigencia del mismo correrd a partir de la fecha de su suscripcién electrénica, 25 de enero
de 2022.

Adjunto al presente el Acuerdo Ministerial a publicarse en forma digital.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electréonicamente

Dra. Maria Dolores Luzuriaga Naranjo
COORDINADORA GENERAL JURIDICA

Firmado electrénicamente por:

7 MARIA DOLORES
LUZURIAGA
NARANJO
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 2022-007

MGS. NIELS ANTHONEZ OLSEN PEET
MINISTRO DE TURISMO

CONSIDERANDO

el numeral 1 del articulo 154 ibidem contempla: “A las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion’;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

3

evaluacion’;

el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, determina: “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo unicamente para regular los asuntos internos del organo a su
cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima
autoridad legislativa de una administracion publica’;

el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion

Ejecutiva, establece que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales;

el articulo inico de la Ley S/N, publicado en el Registro Oficial Nro.- 346-S de
09 de diciembre de 2020, determina: “No podra aducirse inhabilidad especial
por mora en ejercicio de funciones ni como falta disciplinaria o causal de

.,

remocion de la servidora o del servidor publico.”,

mediante Acuerdo Ministerial Nro.- 2018 — 068 de 06 de diciembre de 2018, la
Ministra de Turismo, expidié el “INSTRUCTIVO DE VERIFICACION DE
IMPEDIMENTOS LEGALES PARA EJERCER CARGO PUBLICO DEL
MINISTERIO DE TURISMO?”, publicado en el Registro Oficial Nro.- 402 de 09
de Enero 2019;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 20 de 24 de mayo de 2021, el Sr. Guillermo
Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designd
al Mgs. Niels Anthonez Olsen Peet, en calidad de Ministro de Turismo;

Que, mediante memorando MT-DATH-2021-0719-M de 06 de octubre de 2021, la
Directora de Administracion del Talento Humano, solicitdé a la maxima

autoridad de esta Cartera de Estado, la autorizacion para derogar el Acuerdo
Ministerial Nro.- 2018 — 068 de 06 de diciembre de 2018;

Que, mediante sumilla inserta en el documento referido, la Méxima Autoridad
institucional, autorizo lo solicitado; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Cddigo Orgédnico Administrativo; el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional de Procesos del Ministerio de Turismo, el Ministro de Turismo,

ACUERDA:

Articulo 1.- Derogar el Acuerdo Ministerial 2018 — 068 de 06 de diciembre de 2018, a
través del cual la Ministra de Turismo, expididé el “INSTRUCTIVO DE
VERIFICACION DE IMPEDIMENTOS LEGALES PARA EJERCER CARGO
PUBLICO DEL MINISTERIO DE TURISMO”, publicado en el Registro Oficial Nro.-
402 de 09 de Enero 2019.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion
electronica, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

™ mente por:
H

_ '-1 . ':fin NIELS
it "f-‘l_-d" ANTHONEZ

MGS. NIELS ANTHONEZ OLSEN PEET
MINISTRO DE TURISMO
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Oficio Nro. MT-MINTUR-2022-0781-OF
Quito, D.M., 18 de febrero de 2022

Asunto: Publicacién Acuerdo Ministerial Nro. 2022-008 de fecha 17 de febrero de 2022 MINTUR

Sefior Ingeniero

Hugo Del Pozo Berrazueta

REGISTRO OFICIAL DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Conforme a lo sefialado en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, que expresa: “A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”; solicito
comedidamente la publicacién del Acuerdo Ministerial Nro. 2022-008 de fecha 17 de febrero de
2022, mediante la cual se Acuerda:

“(...) facilitar el alcance de la resolucion Nro. NAC-DGERCGC22-00000010 de 09 de febrero de
2022 expedida por el Servicio de Rentas Internas para la reduccion del impuesto al Valor
Agregado —IVA (...)".

Para el efecto sirvase encontrar adjunto al presente el Acuerdo Ministerial a publicarse en formato
digital.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Maria Dolores Luzuriaga Naranjo
COORDINADORA GENERAL JURIDICA

§ Firmado electrénicamente por:
,i._,.,"! MARIA DOLORES
itk LUZURIAGA
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 2022 — 008

NIELS ATHONEZ OLSEN PEET
MINISTRO DE TURISMO

CONSIDERANDO:

el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) 4 las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

el articulo 226 de la Constitucion ut supra, senala: “(...) Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...)”;

el articulo 233 de la Norma Suprema de la Republica, determina el alcance de la
responsabilidad de los servidores publicos y de los delegados o representantes a los
cuerpos colegiados de las instituciones del Estado;

de conformidad con el articulo 300 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
régimen tributario se regira por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia,
simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia
recaudatoria;

de conformidad con el Articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, “(...) los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia,
podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando
lo estimen conveniente”,;

el articulo 57 de la norma ut supra, permite que: “(...) La delegacion podra ser revocada
en cualquier momento por el organo que la haya conferido y se extinguira, en el caso de
asuntos unicos, cuando se haya cumplido el acto cuya expedicion o ejecucion se delego

()"

el 29 de noviembre de 2021 fue publicada en el Tercer Suplemento del Registro
Oficial No. 587 la Ley Organica para el Desarrollo Econémico y Sostenibilidad Fiscal
tras la Pandemia COVID-19;

la Disposicion General Tercera de la Ley Organica para el Desarrollo Econdmico y
Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19 establecié que el Presidente de la
Republica, mediante Decreto Ejecutivo, podra reducir la tarifa general del Impuesto al
Valor Agregado - IVA del 12% al 8% a la prestacion de todos los servicios definidos
como actividades turisticas, de conformidad con el articulo 5 de la Ley de Turismo, a
favor de personas naturales o sociedades, nacionales o extranjeras, hasta por un maximo
de doce dias al afio durante feriados o fines de semana, sean unificados o divididos; ya
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Que,

Que,

Que,

Que,

sea a nivel nacional o regional, conforme la reglamentacién que para el efecto expida la
autoridad tributaria;

el 30 de diciembre de 2021, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No.
608, se publico el Reglamento a la Ley Organica para el Desarrollo Econdémico y
Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19, expedido a través de Decreto
Ejecutivo No. 304;

la Disposiciéon General Cuarta del Reglamento ibidem prevé que, para efectos de la
Disposicion General Tercera de la Ley Organica para el Desarrollo Econdmico y
Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19, el Ministerio del Ramo publicara un
catastro de los sujetos prestadores de los servicios definidos como actividades turisticas, y
sus establecimientos en los que aplicara el beneficio. Ademas, la Administracion
Tributaria debera publicar en su pagina web el catastro antedicho;

el articulo 5 de la Ley de Turismo dispone que se consideran actividades turisticas
las desarrolladas por personas naturales o juridicas que se dediquen a la prestacion
remunerada de modo habitual a una o mas de las siguientes actividades: alojamiento;
servicio de alimentos y bebidas; transportacion, cuando se dedica principalmente al
turismo; inclusive el transporte aéreo, maritimo, fluvial, terrestre y el alquiler de
vehiculos para este propdésito; operaciéon, cuando las agencias de viajes provean su propio
transporte, esa actividad se considerara parte del agenciamiento; intermediacidén, agencia
de servicios turisticos y organizadoras de eventos congresos y convenciones;

el articulo 43 del Reglamento General de Aplicacion a la Ley de Turismo establece
definiciones a las actividades turisticas;

Que, el numeral 2 del articulo 61 de la Ley de Régimen Tributario Interno establece que, en las

prestaciones de servicios, el hecho generador del IVA se verificard en el momento en que
se preste efectivamente el servicio, o en el momento del pago total o parcial del precio o
acreditacion en cuenta, a eleccion del contribuyente, hecho por el cual, se debe emitir
obligatoriamente el respectivo comprobante de venta;

Que, el articulo 141 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno

Que,

dispone que para efectos de la aplicacién del articulo de la Ley de Régimen Tributario
Interno referente al hecho generador del IVA en el caso de prestacion de servicios, se
entendera que la prestacion efectiva de los mismos se produce al momento del inicio de
su prestacion, hecho por el cual, se debe emitir obligatoriamente el respectivo
comprobante de venta;

mediante Decreto Ejecutivo 339, publicado en el Quinto Suplemento del Registro
Oficial No. 629 de 31 de enero de 2022, el Presidente Constitucional de la Republica,
Guillermo Lasso Mendoza dispuso la reduccion de la tarifa general del IVA del 12% al
8%, por la prestacion de todos los servicios definidos como actividades turisticas de
conformidad con el articulo 5 de la Ley de Turismo a favor de las personas naturales o
sociedades, nacionales o extranjeras a nivel nacional durante las siguientes fechas: a)
Sabado 26, domingo 27, y lunes 28 de febrero de 2022, asi como martes 01 de marzo de
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2022; dias correspondientes al feriado de carnaval; y, b) viernes 15, sabado 16 y domingo
17 de abril de 2022, dias correspondientes al feriado por viernes santo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 20 de 24 de mayo de 2021, el Sr. Guillermo Lasso
Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa como Ministro
de Turismo al Sr. Niels Anthonez Olsen Peet; y,

En gjercicio de sus facultades legales,
ACUERDA:

Articulo 1.- A fin de facilitar el alcance de la resolucion Nro. NAC-DGERCGC22-00000010
de 09 de febrero de 2022 expedida por el Servicio de Rentas Internas para la reduccion del
impuesto al Valor Agregado — IVA, los establecimientos turisticos que no consten en el Catastro
de Establecimientos que cuentan con Registro Turistico, podran aplicar en las fechas dispuestas
en el Decreto Ejecutivo No. 339 de 31 de enero del 2022, publicado en el suplemento del
Registro Oficial No. 629 de 31 de enero del 2022, las disposiciones antes sefialadas para lo cual
se otorga el plazo de 60 dias para que actualicen su informacion ante esta cartera de Estado y
demas organismos competentes.

DISPOSICION FINAL

UNICA: Una vez cumplido el plazo sefialado en el articulo primero de este Acuerdo
Ministerial, el Servicio de Rentas Internas aplicara las sanciones a las que hubiera lugar.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion electrdonica sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial, para la debida difusion y conocimiento por parte de los
establecimientos turisticos.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, el 17 de febrero de 2022.

Niels Anthonez Olsen Peet
MINISTRO DE TURISMO
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Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO Nro. SENESCYT-2022-001

ALEJANDRO RIBADENEIRA ESPINOSA
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: "La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”,

el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone:
“A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en
la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion. (...)",

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™:

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion.”;

el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que: "E/
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con visién cientifica y humanista;, la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que:
“El sistema de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagogicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. (...)";
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Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 385 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El
sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el
marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la soberania,
tendra como finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y
tecnologicos. /2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales. /3.
Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion nacional,
eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la
realizacion del buen vivir.”,

el articulo 386 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El
sistema comprendera programas, politicas, recursos, acciones, e incorporara a
instituciones del Estado, universidades y escuelas politécnicas, institutos de
investigacion publicos y particulares, empresas publicas y privadas, organismos
no gubernamentales y personas naturales o juridicas, en tanto realizan actividades
de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y aquellas ligadas a los
saberes ancestrales.

El Estado, a través del organismo competente, coordinara el sistema, establecera
los objetivos y politicas, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, con la
participacion de los actores que lo conforman’;

el articulo 14 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Instituciones de
Educacién Superior.- Son instituciones del Sistema de Educacion Superior: (...) b)
Los institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos y de artes, tanto
publicos como particulares debidamente evaluados y acreditados, conforme la
presente Ley; (...)",

el articulo 159 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “Instituciones
de Educacién Superior. -Las instituciones de educacion superior son comunidades
academicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas y abiertas a
todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera
cientifica. /Gozaran de autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, excepto las siguientes: a) Los institutos técnicos y tecnologicos publicos
que seran instituciones desconcentradas adscritas al 6rgano rector de la politica
en materia de educacion superior, ciencia, tecnologia e innovacion; (...)";

el articulo 182 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, manifiesta que: "La
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es
el 6rgano que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica publica de
educacion superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las
instituciones del Sistema de Educacién Superior. (...)";

el articulo 3 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
publicada en el Registro Oficial Suplemento 395 de 04 de agosto de 2008,
modificada el 17 de febrero 2021, sefala que: “Contratos Financiados con
Préstamos y Cooperacion Internacional.-En las contrataciones que se financien,
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previo convenio, con fondos provenientes de organismos multilaterales de crédito
de los cuales el Ecuador sea miembro, o, en las contrataciones que se financien
con fondos reembolsables o no reembolsables provenientes de financiamiento de
gobierno a gobierno; u organismos internacionales de cooperacion, se observara
lo acordado en los respectivos convenios. Lo no previsto en dichos convenios se
regira por las disposiciones de esta Ley.”;

el articulo 7 del Cddigo Organico Administrativo, dispone: “Principio de
desconcentracion.- La funciéon administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de
funciones entre los 6rganos de una misma administracién publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;

el articulo 17, inciso segundo, del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, determina: “(...) Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de
la esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al
funcionario inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten
en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del
Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado (...)",

el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, prescribe que: “Las atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Publica Central e Institucional, seran delegables
en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion sera publicada en el Registro
Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios de la Administracion
Puablica Central e Institucional en los diferentes 6rganos y dependencias
administrativas, no requieren tener calidad de funcionarios publicos.”;

mediante Acuerdo No. 2013-020 de 27 de marzo de 2013 el Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, califico como Proyecto
Emblematico al Proyecto de “Reconversion de la Educacion Técnica vy
Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador”.

el 22 de diciembre de 2016 la Republica del Ecuador y el Banco Mundial
suscribieron el Convenio de Préstamo Nro. BIRF-8667-EC para financiar el
“Proyecto de Reconversion de la Educacion Técnica y Tecnoldgica Superior
Publica del Ecuador’; teniendo como objetivo principal “Incrementar la
participacion y permanencia en programas publicos técnicos y tecnologicos
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disefiados e implementados en colaboracion con los empleadores y fortalecer el
manejo institucional de la Educacion Técnica y Tecnoldgica Terciaria”;

mediante Decreto No. 364 suscrito el 09 de abril de 2018, publicado en el Registro
Oficial Suplemento 227 de 23 de abril de 2018, se cred la Entidad Operativa
Desconcentrada Proyecto de “Reconversion de la Educacion Técnica vy
Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador”, con autonomia administrativa,
financiera y operativa, dependiente de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para administrar y ejecutar los recursos
nacionales e internacionales del proyecto. Asi como, en el articulo 2 se le otorgo la
facultad por excepcion, para realizar todos los procedimientos de contratacion
para la adquisicidén de bienes, prestacion de servicios, incluidos los de consultoria,
y ejecucion de obras de infraestructura, con la finalidad de cumplir con los
objetivos propuestos por la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién para dicho proyecto, con arreglo a lo dispuesto en los contratos de
préstamo suscritos con los organismos multilaterales de crédito que financian el
proyecto, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica su
Reglamento General de aplicacion, Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional
de Contratacién Publica y demas normativa aplicable;

con Decreto No. 34 de 24 de mayo de 2021, el sefior Guillermo Lasso Mendoza
Presidente Constitucional del Ecuador, design6 a Alejandro Ribadeneira Espinosa
como Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

con Decreto No. 305 de 31 de diciembre de 2021, el sefior Guillermo Lasso
Mendoza Presidente Constitucional del Ecuador, decretd: “Articulo anico. -
Extender el plazo de existencia de la Entidad Operativa Desconcentrada Proyecto
de Reconversion de Educacion Técnica y Tecnologica Superior Publica del
Ecuador (EOD PRETT) por el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2023”:

el Proyecto de “Reconversion de la Educacion Técnica y Tecnoldgica Superior
Publica del Ecuador” (PRETT) de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, (SENESCYT) cuenta con su dictamen de actualizacion
de prioridad, emitido con Oficio Nro. SNP-SPN-1101-OF de 10 de diciembre de
2021, por la Secretaria Nacional de Planificacién para el periodo de ejecucion
2013-2023;

el Acuerdo No. SENESCYT-2018-031 de 04 de mayo de 2018, el Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion acordd: “Articulo 1.-
Entréguese a la Entidad Operativa Desconcentrada Proyecto de “Reconversion de
la Educacion Técnica y Tecnolégica Superior Publica del Ecuador” de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnolbgica e Innovacion, la ejecucion
del “Proyecto de Reconversion de la Educacion Técnica y Tecnologica Superior
Publica del Ecuador”, en los ambitos técnico, administrativo, financiero, de gestion
y control. La gestion del Proyecto se desarrollara en coordinacion y con arreglo a
las politicas emanadas de la Subsecretaria de Formacion Técnica y Tecnoldgica.”,
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con Acuerdo No. SENESCYT-2019-014 de 19 de febrero de 2019, el entonces
Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, expidi6 el
Manual Operativo del “Proyecto de Reconversion de la Educacion Técnica y
Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador’, Actualizacion No. 1 y derogd el
acuerdo No. SENESCYT-2017-050 de 08 de febrero de 2017;

el Acuerdo No. SENESCYT-2019-014 de 19 de febrero de 2019, en su articulo 4,
dispone: “Para realizar cambios al Manual Operativo del Proyecto de
Reconversion de la Educacion Técnica y Tecnologica Superior Publica del
Ecuador’, se debera contar con el informe favorable del Gerente de la Entidad
Operativa Desconcentrada Proyecto de Reconversion de Educacion Técnica y
Tecnolégica (EOD PRETT), la no objecion del Banco Mundial y la expedicion del
Acuerdo correspondiente por parte de la maxima autoridad de la Secretaria”;

con Oficio Nro. MEF-SFP-2020-0021 de 10 de marzo de 2020, el Viceministro de
Finanzas del Ministerio de Economia y Finanzas notifico y solicité al Banco
Mundial, la cancelacién parcial de los fondos de crédito;

con Oficio Nro. MEF-SFP-2020-0461-O, de 08 de mayo de 2020, el Subsecretario
de Financiamiento Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, sefald: 4...)
con la finalidad de cumplir con los objetivos del programa, en representacion del
Prestatario me permito enviar la solicitud de reprogramacion mencionada y reiterar
que la ejecucion del proyecto y el uso de los recursos es de responsabilidad
exclusiva del Organismo Ejecutor.”;

mediante correo electronico de fecha 26 de marzo de 2021, la entonces Gerente
del Proyecto de Reconversion de Institutos Técnicos y Tecnologicos-PRETT Maria
Belén Delgado Merchan, remitio a los sefiores Diego Angel-Urdinola y Nelson
Gutiérrez, funcionarios del Banco Mundial, la propuesta de actualizacion del
Manual Operativo del Proyecto y solicitd la no objecion al citado Manual Operativo;

mediante Oficio SENESCYT-2021-178 de 06 de mayo de 2021, el equipo del
Banco Mundial, remitié la No objecién a la Actualizacion No. 2, correspondiente a
la modificacion del Manual Operativo, del Proyecto de Reconversion de Institutos
Técnicos y Tecnologicos-PRETT del Convenio de Préstamo 8667-EC;

mediante memorando Nro. SENESCYT-PRETT-2021-1330-MI, de 16 de
noviembre de 2021, el Gerente del Proyecto de Reconversion de la Educacion
Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador, remiti6 al Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Informe favorable para
la emision de la modificacion al Manual Operativo del Proyecto de Reconversion
de la Educacién Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador y la no
objecion a la versién modificada de dicho Manual Operativo, emitida por el Banco
Mundial

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo 154 de la

49



Viernes 4 de marzo de 2022 Suplemento N° 14 - Registro Oficial

Constitucién de la Republica del Ecuador y los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

ACUERDA:
Expedir el Manual Operativo del “Proyecto de Reconversion de la Educacion
Técnica y Tecnolégica Superior Publica del Ecuador”.

Articulo 1.- Expedir la Actualizacion Nro. 2 del Manual Operativo del “Proyecto de
Reconversion de la Educacién Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador”.

Articulo 2.- El Manual Operativo (MOP) del “Proyecto de Reconversion de la Educacion
Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador’, tiene por objeto establecer las
normas operativas que regiran la ejecucion del “Proyecto de Apoyo a la Reconversion de
la Educacién Técnica y Tecnologica Superior Publica del Ecuador” (PRETT) en sujecion a
lo dispuesto en el Convenio de Préstamo BIRF No. 8667-EC suscrito con el Banco
Mundial (en adelante BM, el Banco o el Financiador) conforme a las politicas y normas
establecidas para el efecto.

El Manual Operativo estara vigente durante la ejecucion del “Proyecto de Apoyo a la
Reconversion de la Educacién Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador”.

Articulo 3.- La ejecucion del “Proyecto de Apoyo a la Reconversion de la Educacion
Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador”, se regira por los procedimientos
administrativos, técnicos y financieros, establecidos en el Manual Operativo.

Articulo 4.- Para realizar cambios al Manual Operativo del “Proyecto de Reconversion de
la Educacion Técnica y Tecnolégica Superior Publica del Ecuador”, se debera contar con
el informe favorable del Gerente de la Entidad Operativa Desconcentrada Proyecto de
Reconversion de Educacion Técnica y Tecnoldgica (EOD PRETT), la no objecion del
Banco Mundial y la expedicion del Acuerdo correspondiente por parte de la maxima
autoridad de la Secretaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese el Acuerdo No. SENESCYT-2019-014 de 19 de febrero de 2019,
suscrito por el Secretario de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
encargado, Xavier Adrian Bonilla Soria, mediante el cual se expidi6 la Actualizacion Nro.
1 del Manual Operativo del “Proyecto de Apoyo a la Reconversion de la Educacion
Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador’.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. - De la ejecucion del presente Acuerdo, encarguese a el/la Gerente de la

Entidad Operativa Desconcentrada Proyecto de Reconversion de Educacion Técnica y
Tecnolégica (EOD PRETT).
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SEGUNDA.- Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo al Director del Instituto de
Estadisticas y Censos (INEC), en su calidad de entidad co-ejecutora del “Proyecto de
Reconversion de la Educacion Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador”; a la
Subsecretaria General de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a la
Subsecretaria de Instituciones de Educacién Superior, a la Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica; y a la Coordinacién General Administrativa Financiera
de la Secretaria de Educacién Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

TERCERA. - Encarguese a la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica la notificacion
con el presente Acuerdo al Director del Instituto de Estadisticas y Censos (INEC), a la
Subsecretaria de Instituciones de Educacion Superior, a la Coordinacién General de
Planificacién y Gestion Estratégica; y a la Coordinacion General Administrativa Financiera
de la Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

CUARTA. - El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin
prejuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los once (11) dias del mes de enero de
2022.

LEas
bl 2

4 . RIBADENEIRA
L—gh;! ESPINOSA

ALEJANDRO RIBADENEIRA ESPINOSA
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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ACUERDO No. SENESCYT - 2022 - 002

ALEJANDRO RIBADENEIRA ESPINOSA
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO:

Que el primer numeral del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion.”

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: ‘La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”,

Que el articulo 322 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que: “Se reconoce
la propiedad intelectual de acuerdo con las condiciones que sefiale la ley. Se prohibe
toda forma de apropiacion de conocimientos colectivos, en el ambito de las ciencias,
tecnologias y saberes ancestrales (...)":

Que el articulo 385 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “El sistema
nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el marco del respeto
al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la soberania, tendra como finalidad: 1.
Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnologicos. 2. Recuperar,
fortalecer y potenciar los saberes ancestrales. 3. Desarrollar tecnologias e innovaciones
que impulsen la produccion nacional, eleven la eficiencia y productividad, mejoren la
calidad de vida y contribuyan a la realizacion del buen vivir.”,

Que el articulo 386 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, respecto del Sistema

Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, sefiala lo siguiente:
‘El sistema comprendera programas, politicas, recursos, acciones, e incorporara a
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instituciones del Estado, universidades y escuelas politécnicas, institutos de investigacion
publicos y particulares, empresas publicas y privadas, organismos no gubernamentales y
personas naturales o juridicas, en tanto realizan actividades de investigacion, desarrollo
tecnoldgico, innovacion y aquellas ligadas a los saberes ancestrales. El Estado, a través
del organismo competente, coordinara el sistema, establecera los objetivos y politicas, de
conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, con la participacion de los actores que lo
conforman.”;

el articulo 387 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece como
responsabilidades del Estado: “1. Facilitar e impulsar la incorporacion a la sociedad del
conocimiento para alcanzar los objetivos del régimen de desarrollo. 2. Promover la
generacion y produccion de conocimiento, fomentar la investigacion cientifica y
tecnoldgica, y potenciar los saberes ancestrales, para asi contribuir a la realizacion del
buen vivir, al sumak kawsay. 3. Asegurar la difusion y el acceso a los conocimientos
cientificos y tecnologicos, el usufructo de sus descubrimientos y hallazgos en el marco de
lo establecido en la Constitucion y la Ley. 4. Garantizar la libertad de creacion e
investigacion en el marco del respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente, y el rescate de
los conocimientos ancestrales. (...)";

el segundo numeral del articulo 4 del Cddigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacién, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 899, de 09 de diciembre de 2016, establece que para la aplicacion de las
disposiciones contenidas en dicho cuerpo legal, se observara, entre otro el siguiente
principio: “Los derechos intelectuales son una herramienta para la adecuada gestion de
los conocimientos. La adquisicion y ejercicio de los derechos de propiedad intelectual
aseguraran un equilibrio entre titulares y usuarios. (...)";

el articulo 5 del Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, establece que el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Saberes Ancestrales: “Comprende el conjunto coordinado y correlacionado
de normas, politicas, instrumentos, procesos, instituciones, entidades e individuos que
participan en la economia social de los conocimientos, la creatividad y la innovacion, para
generar ciencia, tecnologia, innovacion, asi como rescatar y potenciar los conocimientos
tradicionales como elementos fundamentales para generar valor y riqueza para la
sociedad. La Funcion Ejecutiva coordinara entre los diferentes Sistemas que inciden en la
economia Social de los conocimientos, la creatividad y la innovacion para la articulacion
en la emisién de la politica publica por parte de la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.”;

el segundo numeral del articulo 6 del Cddigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacién, determina que el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales estara integrado por instituciones,
organismos Yy entidades, entre las cuales se menciona a la: “Autoridad nacional
competente en materia de derechos intelectuales.”;
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el articulo 7 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, establece que: “La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, es parte de la Funcion Ejecutiva, tiene a su cargo la rectoria de
la politica publica nacional en las materias regladas por este Codigo, asi como la
coordinacion entre el sector publico, el sector privado, popular y solidario, las instituciones
del Sistema de Educacion Superior y los demas sistemas, organismos y entidades que
integran la economia social de los conocimientos, la creatividad y la innovacion. (...) Esta
a cargo del Secretario o Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.”

el numeral 29 del articulo 8 del Codigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, establece como una de las atribuciones de la
entidad rectora del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales, la siguiente: “Designar a la maxima autoridad de la entidad competente en
materia de derechos intelectuales”,

el articulo 10 del Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, respecto de la autoridad nacional competente en materia de
derechos intelectuales sefiala lo siguiente: “Es el organismo técnico adscrito a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con personalidad
Juridica propia, dotado de autonomia administrativa, operativa y financiera, que ejerce las
facultades de regulacion, gestion y control de los derechos intelectuales y en
consecuencia tiene a su cargo principalmente los servicios de adquisicion y ejercicio de
los derechos de propiedad intelectual, asi como la proteccion de los conocimientos
tradicionales. Ademas de las funciones inherentes a sus atribuciones, sera la principal
encargada de ejecutar las politicas publicas que emanen del ente rector en materia de
gestion, monitoreo, transferencia y difusion del conocimiento. La autoridad nacional
competente en materia de derechos intelectuales tendré competencia sobre los derechos
de autor y derechos conexos; propiedad industrial; obtenciones vegetales; conocimientos
tradicionales; y, gestion de los conocimientos para incentivar el desarrollo tecnologico,
cientifico y cultural nacional. Competencias que deberan ser consideradas al momento de
reglamentar su conformacion, atribuciones, organizacion e institucionalidad. (...) Para ser
designado titular de la autoridad nacional competente en materia de derechos
intelectuales, se requerira: 1. Tener titulo de cuarto nivel, legalmente reconocido en el
pais, en areas afines con la gestion de derechos intelectuales; 2. Contar con experiencia
de al menos cinco afios en gestion o docencia universitaria en areas afines con la gestion
de derechos intelectuales; y, 3. Tener experiencia de al menos tres arios en el gjercicio de
funciones en el nivel jerarquico superior en el sector publico o sus equivalentes en el
sector privado.”:

el articulo 29 del Cddigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,

Creatividad e Innovacion establece que: “Sera prioritario para el Estado incentivar,
formular, monitorear y ejecutar programas, proyectos y acciones dirigidas a formar y
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capacitar de manera continua a las y los ciudadanos con el objeto de lograr la produccion
del conocimiento de una manera democratica colaborativa y solidaria. Para este fin se
contara con becas, ayudas economicas y créditos educativos;

la Disposicion Transitoria Tercera del Cdédigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, dispone que: “El Instituto Ecuatoriano de la
Propiedad Intelectual, asi como toda la institucionalidad creada mediante la Ley de
Propiedad Intelectual, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 426 de 28 de
diciembre de 2006, existira hasta que se establezca mediante el correspondiente Decreto
Ejecutivo, la nueva autoridad nacional competente en materia de derechos intelectuales,
encargada de la regulacion, gestion y control de los derechos intelectuales y de los
conocimientos tradicionales, perteneciente a la Funcion Ejecutiva y adscrita a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en un plazo que no
podra exceder de 90 dias contados desde la vigencia del presente Codigo. (...) La nueva
autoridad nacional competente en materia de derechos intelectuales, encargada sera la
sucesora en derecho del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual, asumiendo el
patrimonio, presupuesto, derechos y obligaciones incluyendo las laborales, conforme los
regimenes aplicables a cada caso. (...). Se faculta, de conformidad con el ordenamiento
juridico, al titular de la autoridad nacional competente en materia de derechos
intelectuales para que disponga toda accion que fuere necesaria, con el objeto de
instrumentar la estructura de gestion de la autoridad nacional competente en materia de
derechos intelectuales.”,

el articulo 2 del Reglamento General al Codigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, publicado en el Registro Oficial Suplemento No.
9, de 07 de junio de 2017, dispone que: “El Servicio Nacional de Derechos Intelectuales
(SENADI), organismo técnico, gestor del conocimiento, adscrito a la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con personalidad juridica propia,
dotado de autonomia administrativa, operativa y financiera, contard en su estructura
interna con al menos los siguientes organos: 1. Direccion General; 2. Derechos de Autor y
Derechos Conexos; 3. Propiedad Industrial; 4. Obtenciones Vegetales y Conocimientos
Tradicionales; 5. Gestién y Promocién de los Derechos Intelectuales; y, 6. Organo
Colegiado de Derechos Intelectuales. En su gestion, el SENADI debera observar los
principios generales de la administracion publica y aquellos que se determinen en el
Decreto Ejecutivo que regule su creacion y funcionamiento. La jurisdiccion coactiva de
esta institucion sera requlada a través de resolucion interna.”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 356, de 03 de abril de 2018, publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 224, de 18 de abril de 2018, el sefior Presidente Constitucional
de la Republica, Lenin Moreno Garcés, decreta la creacion del Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales: “Créase el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales
(SENADI), como un organismo técnico de derecho publico con rango de Subsecretaria
General, adscrito a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
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Innovacion, con personalidad juridica propia, dotado de autonomia administrativa,
operativa y financiera con sede en la ciudad de Quito.”;

mediante Resolucién No. 002-2018-DG-NT-SENADI de 13 de julio de 2018, el Director
General del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales SENADI a esa época, expidio
el Reglamento de Funcionamiento y Ejercicio de las Competencias del Organo
Colegiado de Derechos Intelectuales del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales
con el objeto de regular la organizacion, competencia y el ejercicio de las atribuciones
del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales, en concordancia con lo sefialado en
el articulo 597 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién, conforme lo previsto en el articulo 1 del precitado
instrumento;

el articulo 3 del referido Reglamento establece que: “El Organo Colegiado de Derechos
Intelectuales, de conformidad con el articulo 597 del Codigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, es la instancia administrativa
especializada que tiene bajo su competencia la tramitacion y resolucion de los recursos
administrativos en materia de derechos intelectuales, de las acciones de cancelacion y
de nulidad que se determinan en el ordenamiento juridico aplicable, y las demas
previstas en el ordenamiento juridico aplicable (...). “Los miembros del Organo
Colegiado del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales son para todos los efectos
funcionarios publicos de esta institucion del Estado, y desemperian funciones del Nivel
Jeréarquico Superior (...)".

el articulo 4 del Reglamento ibidem establece que: “Los miembros del Organo
Colegiado de Derechos Intelectuales deberan cumplir, ademas de los requisitos que se
exigen para ejercer un cargo publico, aquellos especificos establecidos en el Decreto
Ejecutivo No. 356 de 3 de abril de 2018, publicado en Suplemento del Registro Oficial
No. 224 de 18 del mismo mes y afio, asi como también , estaran sujetos a las mismas
prohibiciones e inhabilidades que la Constitucion de la Republica y la Ley prescriben
para el efecto. Para lo relacionado con la designacion y remocion de los servidores,
tanto el Secretario de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, asi como el Director
General del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales se comprenden como
autoridades nominadoras de los seis miembros del Organo Colegiado de Derechos
Intelectuales, de acuerdo a su origen de designacion (...)"

mediante Decreto Ejecutivo No. 34, de 24 de mayo de 2021, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, Guillermo Lasso Mendoza, designé a Alejandro
Ribadeneira Espinosa, como Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

mediante Memorando No. SENESCYT-SENESCYT-2022-0012-Ml de 11 de enero de

2022, el Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion solicité a
la Coordinacion General de Asesoria Juridica la elaboracion del Acuerdo Ministerial
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“(...) para la designacién como miembro del referido Organo Colegiado, a la Dra. Sofia
Katalina Camacho Ofia”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador y los articulos 7 y 29 del Cédigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

ACUERDA:

Articulo 1.- Designar como miembro principal del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales a
la Esp. Sofia Katalina Camacho Ofa.

La servidora designada mediante el presente instrumento, debera cumplir las atribuciones
establecidas en la ley y en el Decreto Ejecutivo de creacion del Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento y Ejercicio
de las Competencias del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales del Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a la Presidencia de la Republica
del Ecuador, al Servicio Nacional de Derechos Intelectuales, y a la Subsecretaria General de

Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de esta Cartera de Estado.

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica de esta Cartera de
Estado, la respectiva notificacién del presente Acuerdo.

TERCERA.- El presente Acuerdo entrara en vigencia desde su fecha de expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, 11 de enero de 2022.

Notifiquese y publiquese.-

ALPARS ciimado electronicamente por:
Fra2o4l ALEJANDRO

- RIBADENEIRA
¥ ESPINOSA

ALEJANDRO RIBADENEIRA ESPINOSA
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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