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No. 0118-2017
LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
Y

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE EDUCACION SUPERIOR

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 226, ordena a las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, a las servidoras o servidores
publicos y a las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal, ejercer unicamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley, y coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines;

Que, el articulo 350 de la citada Constitucion de la
Republica, dispone que el sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo; y
que dicho sistema se regira por: “I. Un organismo publico
de planificacion, regulacion y coordinacion interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la
Funcion Ejecutiva (...)."”;

Que, el Estado ejercera la rectoria del Sistema Nacional de
Salud a través de la Autoridad Sanitaria Nacional, quien
sera responsable de formular la politica nacional de salud
y de normar, regular y controlar todas las actividades
relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de
las entidades del sector, conforme lo preceptua el articulo
361 de la referida Constitucion de la Republica;

Que, la Ley Organica de Salud, en el articulo 4, prevé que
la Autoridad Sanitaria Nacional es el Ministerio de Salud
Publica, entidad a la que le corresponde el ejercicio de las
funciones de rectoria en salud; asi como la responsabilidad
de la aplicacion, control y vigilancia del cumplimiento
de dicha Ley; y, que las normas que dicte para su plena
vigencia seran obligatorias;

Que, el articulo 6 de la Ley Ibidem establece entre las
responsabilidades del Ministerio de Salud Publica: “(...)
34. Cumplir y hacer cumplir esta Ley, los reglamentos y
otras disposiciones legales y técnicas relacionadas con la
salud, (...).";

Que, es competencia de la Autoridad Sanitaria Nacional
analizar los distintos aspectos relacionados con la
formacion del recurso humano en salud, con la finalidad
de promover entre las instituciones formadoras de dicho
recurso, reformas en los planes y programas de formacion
y capacitacion, conforme lo sefialado en el articulo 196 de
la Ley Organica de Salud;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo
15, determina que: “Los organismos publicos que rigen

el Sistema de Educacion Superior son: a) El Consejo de
Educacion Superior (CES); (...).”;

Que, el Consejo de Educacion Superior es el organismo de
derecho publico con personeria juridica, con patrimonio
propio, independencia administrativa, financiera y
operativa, que tiene por objetivo laplanificacion, regulacion
y coordinacion interna del Sistema de Educacion Superior,
y la relacion entre sus distintos actores con la Funcion
Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana, conforme lo sefiala
el articulo 166 de la Ley Orgénica de Educacion Superior;

Que, mediante Resolucion No. RPC-SO-15-No. 299-2017
de 26 de abril de 2017, el Pleno del Consejo de Educacion
Superior autorizo al Presidente del Consejo de Educacion
Superior, la suscripcion del Acuerdo Interinstitucional con
el Ministerio de Salud Publica, para la aprobacion de los
documentos técnicos denominados “Perfil Profesional del
Obstetra/Obstetriz”; “Perfil Profesional del Licenciado
en Enfermeria”; y, “Perfil Profesional del Odontélogo”,
segiin consta en la Disposicion General Primera de la
referida Resolucion;

Que, en el proceso de reestructuracion del Estado se
registran cambios profundos en los sectores de salud y de
educacion, por lo que es necesario expedir un documento
que contenga el perfil profesional del/la licenciado/a en
enfermeria, el mismo que serd aplicado en las Instituciones
de Educacion Superior, con el objeto de garantizar una
formacion de calidad con excelencia académica; y,

Que, mediante memorando No. MSP-DNNTHS-2017-
1366-M de 21 de junio de 2017, el Director Nacional de
Normatizacion del Talento Humano en Salud solicita la
expedicion del presente Acuerdo Interinstitucional.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos
154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica; y, 169,
literal j) de la ley Organica de Educacion Superior

Acuerdan:

Art. 1.- Aprobar el documento técnico denominado
“Perfil Profesional del/la Licenciado/a en Enfermeria”.

Art. 2.- El documento técnico “Perfil Profesional del/
la Licenciado/a en Enfermeria”, sera aplicado a nivel
nacional con el caracter de obligatorio en las Instituciones
de Educacion Superior (IES), con el objeto de garantizar
una formacién de calidad, con excelencia académica y de
articulacion con la investigacion cientifica, tecnologia y
social.

Art. 3.- Publicar el citado documento técnico en las
paginas web del Ministerio de Salud Publica y del Consejo
de Educacion Superior.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- El documento técnico denominado “Perfil
Profesional del/la Licenciado/a en Enfermeria” sera
aplicado en todas las Instituciones de Educacion Superior
a partir del afio 2018, previo el cumplimiento de los
procedimientos que para el efecto determine el CES.
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DISPOSICION FINAL

De la ejecucion del presente Acuerdo Interinstitucional que entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial, encarguese a la Subsecretaria Nacional de Gobernanza de la Salud a través de la Direccion Nacional de Normatizacion
del Talento Humano en Salud y al Consejo de Educacion Superior (CES).

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 25 de agosto de 2017.
f.) Dra. Verdnica Espinosa Serrano, Ministra de Salud Publica.
f.) Dr. Enrique Santos Jara, Presidente del Consejo de Educacion Superior.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de la Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito en
caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 25 de agosto de 2017.- f.) Ilegible, Secretaria General, Ministerio de Salud Publica.

Ministerio de Salud Publica del Ecuador

Viceministerio de Gobernanzay Vigilancia de la Salud

PERFIL PROFESIONAL DEL/LA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

Subsecretaria Nacional de Gobernanza de la Salud Publica

Direccion Nacional de Normatizacion del Talento Humano en Salud

Abril 2017
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1. ANTECEDENTES

El Ministerio de Salud Publica MSP- en el profundo proceso de reforma sectorial que
impulsa en la actualidad, entre otros aspectos, realiza una redefinicion del marco
normativo y de politicas para la promocién del desarrollo integral del Recurso

Humano de Salud.

En este nuevo enfoque requiere contar con personal altamente capacitado, motivado
y comprometido, que responda a las necesidades del sector, por lo que ha buscado
la implementacion de estrategias para el desarrollo y la gestion del talento humano lo
cual permite contar con profesionales fortalecidos, con el proposito de garantizar el
cumplimiento de estandares de calidad y seguridad de la atencion y gestion de los
servicios; la aplicacién de las normas, procesos, protocolos, guias de manejo y
procedimientos asistenciales por ciclos de vida y niveles de atencién establecidos

por el Ministerio de Salud Publica.

Con estos antecedentes, queda explicito que el sistema de salud en su proceso de
perfeccionamiento se enfoca en la adquisicion y actualizacién de las competencias
profesionales que directa o indirectamente intervienen en una atencién asistencial de
calidad, el rendimiento 6ptimo que se espera de las y los profesionales del sector, los

que se enmarcan en los ejes principales del perfil profesional.

Es necesario que las instituciones y sus titulados desarrollen las competencias
adecuadas para el desempefo profesional y laboral, y que estas se actualicen
regularmente para satisfacer los requerimientos, expectativas y necesidades que
proveeran las plazas laborales y particularmente la mejora de la calidad de vida y

salud de la poblacion atendida.

Los perfiles profesionales en salud incorporan elementos de la practica profesional,
conceptuales, epistemolégicos y metodolégicos del proceso Salud - Enfermedad, que

son comunes al equipo de salud; con fundamentacion ética de la practica profesional,
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que permita reconocer a los otros y sus saberes como iguales, considerando el

contexto en el que se realiza el trabajo y su relacion con el medio ambiente.

El proyecto Tuning Latinoamérica recomienda que el perfil profesional se defina a
traves de competencias, las cuales son las capacidades que todo ser humano
necesita para resolver de manera eficaz y auténoma tanto las situaciones de la vida,

como los desafios laborales.

Este documento recoge la propuesta del Ministerio de Salud Publica, que integra los
aportes de las Instituciones de Educacion Superior (IES), laborales y gremiales de
enfermeria sobre el perfil profesional del/la Licenciado/a en enfermeria, que
responda a las necesidades del individuo, familia, grupos y comunidad acorde con
las normativas y politicas generadas desde el Sistema Nacional de Salud con base al

Modelo de Atencion Integral de Salud.
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2. INTRODUCCION.

El desarrollo histérico del conocimiento de enfermeria, parte de la aclaracion del
significado de enfermeria y sus componentes, es decir, desde la concepcion misma

de disciplina y enfermeria.

Se entiende disciplina, como el area o propiedad especifica de indagacion “creencia
compartida entre sus miembros y que esta relacionada con su razon de ser’, o el
area de responsabilidad para el desarrollo del conocimiento, y enfermeria como “el
estudio de la experiencia o vivencia del cuidado de la salud humana”. En tanto la
Enfermeria desde sus inicios se ha basado en el acto del cuidado al ser humano, y
que a través del tiempo ha evolucionado, permitiendo delimitar el cuerpo de
conocimientos propios dentro de los que se denomina ciencia de la enfermeria,
reconociéndola en la actualidad como una disciplina con fuerza y notoriedad en el

campo profesional de las ciencias de la salud y la vida.

En la actualidad una visidn unitaria-transformativa con enfoque holistico y altos
valores solidarios, éticos, humanitarios e interculturales orienta la actitud de cambio y
transformacion en la formacién profesional, ya que tiene impacto en la calidad de la
atencion de salud de la persona sana o enferma y al final de la vida, asi como de
grupos y comunidades. Esta visién une a la docencia, asistencia e investigacion,
refrendando las tendencias actuales de la educacién y practica en enfermeria en
América Latina y el mundo, sustentadas en la superacién de los modelos biolégicos,
por una nueva construccion paradigmatica que abarca todas las dimensiones del
cuidado de enfermeria que incide en los campos de su quehacer en las areas de la
gestion del cuidado, educacion, investigacion y administracion. En efecto, la
enfermeria al igual que otras ciencias se ve influenciada por modelos y teorias, pero
lo que la distingue es la indagacion cientifica para la determinacion del cuidado y es
ese su marco epistemologico que se genera, en respuesta a las necesidades de la

practica profesional (necesidades del individuo, familia, grupos y comunidad),
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traducido al acto de cuidar de la salud o servir, que define las acciones o
intervenciones de enfermeria.

En el marco del rol social de enfermeria en la gestion del cuidado; permite reconocer
la muitidimensionalidad del proceso de atencién en salud para reafirmar
competencias y habilidades relacionadas al cuidado de enfermeria, a través de
varias herramientas, guias y la aplicacion del método de trabajo de enfermeria o

Proceso Atencion Enfermeria (PAE), como un modelo de gestion.

Los modelos y teorias de enfermeria en relacion a la educacion. guian el proceso
general de la estructurar de los espacios curriculares de acuerdo al nivel de
complejidad de la atencidn y los entornos en los que se despliegan las actividades de
ensefianza aprendizaje. Facilita la ubicacion del cuidado a partir de las experiencias

y vivencias humanas.

En relacion a la investigacion; facilitan la organizacion del conocimiento y guian al
investigador con respecto al area de indagacion y el problema a estudiar,
metodologia, instrumentos, procedimientos; Permite producir estudios en todos los
ambitos del cuidado enfermero a través de investigaciones, locales, regionales,
nacionales y metacéntricas, asi como generar espacios de socializacion y discusion

del producto cientifico.

En la administracién proveen una estructura sistematica para observar, interpretar y

gestionar las situaciones ya sean clinicas o administrativas relacionadas al cuidado
de enfermeria de manera muy particular. El contexto social de la profesion expresado
en las necesidades de salud de los individuos, grupos, organizaciones Yy
comunidades ha legitimado y seguira legitimando la formaciéon de profesionales de
enfermeria quienes en la aplicabilidad y pertinencia de lo que se les ensefia y
aprenden, mantienen contacto vivo con la realidad a través de competencias,
funciones y actividades especificas, convirtiendo a la enfermera/o en la fuerza

impulsora para enfrentar los retos y desafios de los paises.
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La salud en el Ecuador si bien ha avanzado en las ultimas décadas, aun existen
problemas relacionados con la prevencién y la calidad y seguridad de la atencion,
esto en un marco de coexistencia de enfermedades propias de la pobreza y de la

exclusiéon con aquellas propias de las sociedades desarrolladas.

Es en este escenario que los profesionales de enfermeria y aun en situacion de
insuficiencia numeérica importante contribuyen a prestar servicios en diferentes
niveles de atenciéon y en todas las acciones de salud: vigilancia de la salud,
asistencia sanitaria promocion de la salud, prevencion de los riesgos, e insercion,
para hacer frente por igual a los problemas de salud que afectan al pais como el
cuidado de personas con enfermedades prevenibles, enfermedades crénico
degenerativas y con procesos neoplasicos y lesiones, ademas de otros problemas de
salud relacionados con la transicion epidemiolégica asociada al envejecimiento

poblacional y por otro a los estilos de vida de la poblacion.

3. METODOLOGIA DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION DE LOS
PERFILES PROFESIONALES DE SALUD.

Este documento se ha desarrollado de manera conjunta entre la Autoridad Sanitaria
Nacional, el Consejo de Educacion Superior, las Instituciones de Educacion Superior
a través de las Facultades de Salud e Instituciones Gremiales, quienes con el fin de
estandarizar las actividades, funciones y competencias de los profesionales de la
salud y asi comprometer a las instituciones formadoras que respondan a las
necesidades del Sistema Nacional de Salud de acuerdo a lo establecido en el
articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior que menciona: “El principio
de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a
la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la
diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacién superior articularan su
oferta docente, de investigacion y actividades de vinculaciéon con la sociedad, a la

demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la



10 — Miércoles 20 de septiembre de 2017 Registro Oficial N° 83

innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias
del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas
locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual

y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia”.

Para la construccion de este perfil se realizaron las actividades que se detalla a
continuacion:

o Fase de recoleccion de datos: tiene el objetivo de recoger y analizar Ia
informacion necesaria para la construccion de este documento, para lo cual se utilizé:
o Desarrollo, aplicacion y tabulacién de encuestas focalizadas a la poblacion.

o Reuniones de trabajo con las diferentes instancias que conforman el Ministerio
de Salud Publica.

o Reuniones de trabajo con las Instituciones de Educacién Superior y entidades
gremiales.

e Fase de construccion: Dentro de este proceso, se incurrieron en las siguientes
actividades:

o Elaboracién del documento borrador del perfil profesional de las carreras en el
campo de la salud.

o Talleres participativos del documento borrador perfil profesional de las carreras
en el campo de la salud con el Consejo de Educacién Superior, las Instituciones de
Educacién Superior y entidades gremiales.

o Taller de socializacién del documento borrador perfil profesional de las carreras
en el campo de la salud con el Consejo de Educacion Superior, las Instituciones de
Educacion Superior y entidades gremiales.

4. MISION

La misidn de los/as licenciados/as en enfermeria es cuidar a los individuos, grupos y
comunidades con conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos de manera
integral, ética y segura con un enfoque intercultural, que contribuya al mejoramiento
del bienestar, de la salud, de la vida, desarrollando acciones en la promocion de la
salud, la prevencién de las enfermedades, el tratamiento, la rehabilitacion y cuidados
paliativos, con pertinencia a la realidad del pais y en armonia con el medio ambiente,
en el marco de un trabajo auténomo, independiente y colaborativo frente a problemas

reales y potenciales de salud, en entornos cambiantes y emergentes.
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5. OBJETIVO

Los/as licenciados/as en enfermeria tienen por objeto brindar el cuidado profesional
de enfermeria de manera integral en diversos escenarios dirigidos a la persona,
familia y comunidad, durante su ciclo vital, en el marco del trabajo interdisciplinario y
multisectorial, orientado al alcance de altos estandares de atencion y practica en la
calidad y seguridad de atencion, con respeto a la interculturalidad y al medio
ambiente. Enfermeria contribuira en la consolidacién del Sistema Nacional de Salud,
enmarcado en el Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, que permita

articular los niveles de atencion.

La Enfermeria hace eco de la estructura de un Sistema Nacional de Cuidado ya que
como se habia planteado en el PNBV, la razén de ser y el valor que legitima la
presencia en la sociedad de enfermeria es el acto de cuidado de la salud y se
compromete a participar activamente en la conformacion de dicho sistema,
fortaleciendo el proceso formativo de los profesionales y la mejora en la préactica

profesional.

6. MARCO CONCEPTUAL

Perfil Profesional

El perfil laboral o profesional es ‘el conjunto de rasgos y capacidades que,
certificadas apropiadamente, por quien tiene la competencia juridica para ellos,
permite que alguien sea reconocido por la sociedad como ‘tal” profesional

pudiéndosele encomendar tareas para las que se le supone capacitado y
competente,”. (Hawes G, 2005)

Competencias
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Posesion de un nivel satisfactorio de conocimientos y de habilidades relevantes que
incluyen componentes relacionales y técnicos; hacen referencia a caracteristicas
subyacentes en el estudiante que requieren de una formacién continua de diferentes
niveles de intensidad. Estos conocimientos y habilidades son necesarios para

realizar las tareas propias de la profesion. Se clasifican en competencias genéricas y

competencias especificas.

Competencias genéricas

Se refieren al conjunto de conocimientos, actitudes, valores y habilidades que estan
relacionados entre si, ya que en combinacion, permiten el desempefio satisfactorio
de la persona que aspira a alcanzar metas superiores a las basicas. Estas
habilidades también se usan como atributos, caracteristicas y cualidades, puesto que

son capaces de desarrollarse en el aprendizaje cotidiano.

Competencias especificas

Las competencias especificas se adquieren con la transmision y asimilacion por
parte de la persona, a partir de una serie de contenidos relativos a las areas béasicas
del saber humanistico; conceptos, teorias, conocimientos instrumentales, habilidades
de investigacion, formas de aplicacion o estilos de trabajo que definen una disciplina
concreta. Competencias que resultan necesarias para dominar un conocimiento, para

después aplicarlo a un area especifica.

Salud

La salud es uno de los pilares de la calidad de vida, bienestar y en definitiva de la
felicidad, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la define la como: "Un estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de

afecciones o enfermedades".
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Es el logro del mas alto nivel de bienestar fisico, mental, social y de la capacidad de
funcionamiento que permitan los factores sociales en los que viven inmersos el

individuo y la colectividad. (Merlano, 2013)

El Modelo de Atencion Integral de Salud

Es un conjunto de politicas, estrategias, lineamientos y herramientas desarrolladas e
implementadas por el Ministerio de Salud Publica del Ecuador, que a diferencia de
los modelos de gestion y de formacion, se caracteriza porque: 1) Integra y consolida
la estrategia de Atencion Primaria de Salud (APS) en los tres niveles de atencion, 2)
Enfoque Familiar, Comunitario e Intercultural, 3) Reorienta los servicios de salud
hacia la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, 4) Fortalece Ia

curacion, recuperacion, rehabilitacion integral de la salud.

En el contexto presentado el campo de actuacién de el/la Enfermero/a se encuentra
directamente inmerso en las politicas y objetivos regionales y locales. En este
sentido el Ministerio de Salud Publica ha dividido el proceso de atencién por niveles
de complejidad, a través de estos niveles de atencion (Primer Nivel, Segundo Nivel y
Tercer Nivel) se han incorporado distintos grupos de profesionales enfermeros/as
que son los encargados del apoyo de la prevencion de las enfermedades, el
tratamiento, la rehabilitaciéon y cuidados paliativos. Garantizando de forma indistinta
segln los diferentes niveles de atencién servicios de Salud Sexual y Salud

Reproductiva integrales.

El Proceso Salud — Enfermedad

El proceso salud-enfermedad es una construccién individual y social mediante la cual
el sujeto elabora su padecimiento, y condiciona los tipos de ayuda a buscar. La
percepcién de este complejo proceso es personal y subjetiva y solo puede
comprenderse contextualizada en el wuniverso de creencias, valores vy
comportamientos del medio sociocultural de cada persona, asi como de las

condiciones materiales de vida. El paradigma “biopsicosocial” es el que
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conceptualmente explica el proceso salud-enfermedad (McWhinney, 1994); que es el

centro gravitacional en el que gira el perfil profesional del pais.

Promocion de la Salud

La promocion de la salud consiste en que las personas tengan un 6ptimo control de
su propia salud. “Proceso de capacitacion del conjunto de individuos para ejerzan un
mayor control sobre su propia salud y puedan de este modo, mejorarla (OMS 1984).
Provee a las poblaciones de herramientas necesarias para un mayor control sobre
los determinantes de salud y vida, implica una serie de labores enfocadas al
desarrollo del ser humano. Entre las acciones consideradas se encuentra la higiene
en salud, el fomento de una cultura alimenticia, el deporte y recreacion para lograr

estilos de vida saludables. (Esperato, 2007)

Prevencion en Salud

‘Medidas destinadas no solamente a prevenir la aparicion de la enfermedad, tales
como la reduccion de factores de riesgo, sino también a detener su avance y atenuar

sus consecuencias una vez establecida.”(OMS).

Los niveles de actuacion preventiva se relacionan con la historia de la enfermedad.

Se clasifican en: primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria.

e La prevencion primaria: Son las medidas orientadas a evitar la aparicion de
una enfermedad o problema de salud mediante el control de agentes causales y

factores de riesgo. Su objetivo es conservar la salud.

e La prevencion secundaria: Son las medidas orientadas a detener o retardar el
progreso de una enfermedad o problema de salud ya presente en un individuo en

cualquier punto de su aparicion. Su objetivo es limitar el dafio.

e La prevencion terciaria: Son las medidas orientadas a evitar, retardar o reducir
la aparicion de secuelas de una enfermedad o problema de salud. Reintegrar al

individuo a la sociedad con el maximo de sus capacidades remanentes.
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o La prevencién cuaternaria: Es el conjunto de actividades sanitarias que
atendan o evitan las consecuencias de las intervenciones innecesarias o excesivas
del sistema sanitario, se expresa como las medidas adoptadas para identificar al
paciente en riesgo de sobre medicalizacién para protegerlo de nuevos actos
médicos, y sugerirle las intervenciones que son éticamente aceptables. (Gervas,
2008)

Curacioén:

Seguin Mosby” Pocket Dictionary of Medicine, Nursing, & Allied Health. La curacion
es. 1 “Restablecimiento de la salud en una persona que padece una enfermedad u
otro trastorno” y 2, “resultado favorable del tratamiento de una enfermedad u otro

trastorno”

Rehabilitacion:

Término general para referirse a la fase del proceso de atencién sanitaria dirigido a
atender las secuelas de una enfermedad o trauma que causan disfuncion vy
discapacidad, con el objetivo de restituir a la persona su funcionalidad social, laboral

e integral. (Sacchi M, Hausberger M, Pereyra A., 2007).

Atencion Primaria en Salud:

La atencion primaria de salud es la asistencia sanitaria esencial accesible a todos los
individuos y familias de la comunidad a través de medios aceptables para ellos, con

su plena participacién y a un costo asequible para la comunidad y el pais. (OMS
Alma-Ata el 12 de septiembre de 1978)

Atencion Primaria en Salud Renovada:

El rol del profesional en la atencion primaria de salud renovada, considerara como

atributos de su atencién: el empleo de principios, meétodos y tecnologias,
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cientificamente fundados y socialmente aceptables, puestos al alcance de todos los
individuos, familias, grupos y comunidades, mediante su plena participacion, y en un
marco sostenible de desarrollo y con un espiritu de autorresponsabilidad vy

autodeterminacion.

Salud intercultural:

Al ser el objeto de la profesion el cuidado de la salud de manera integral, se
respaldan los procesos asistenciales y de intervencion, con base en el didlogo
permanente y una interaccién enriquecedora entre los diferentes saberes, con una
actitud de apertura y respeto frente a lo ancestral, a lo nuevo y a lo diverso,
potenciando su postura critico- reflexivo y su compromiso en responder frente a los

contextos y escenarios de la persona, familia y comunidad.

Cuidado de salud y la vida:

El objetivo ultimo de la profesion es el de preservar la vida “... la vida humana tiene
por fin la vida misma y la salud es una condicion y no un fin...” (Vélez, 2003). En esta
linea de pensamiento, enfermeria se compromete al mejoramiento de la calidad de
vida incidiendo en el desarrollo de estilos de vida que favorezcan la salud fisica,

mental, social y espiritual de los seres humanos a los que sirve.

Acciones de salud:

Sus componentes de formacion y practica, considerara la participacion de sus
profesionales en todas las acciones de salud: en la comunidad, promoviendo la
salud, educando para la salud, promoviendo acciones individuales y colectivas,
particularmente en las enfermedades prevenibles y propias de la exclusion y la
pobreza. En cuanto a procesos asistenciales, la prestacion de sus servicios se
realizaréa en los diferentes niveles de atencion y complejidad. En ambitos
comunitarios como hospitalarios, la incidencia en las acciones de salud, promovera el

mejoramiento de la calidad de vida, estimulando el autocuidado y la participacion
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social, se enfatizara en una actuacion preventiva de los profesionales, en las
medidas primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria: En el ambito de salud publica,

responsabilidad en el manejo de funciones y actividades de vigilancia en salud.

La Investigacion:

Los procesos formativos y de practica profesional estaran ligados a los procesos de
investigacion de los problemas de salud locales, zonales, nacionales y regionales, lo
que representa el desafio de la mejora constante del ejercicio profesional, basada en

la evidencia y vinculada a ejes de interculturalidad, género y bioética.

Gestion del cuidado

La gestiéon de cuidado de enfermeria se constituye en la respuesta, cientifica, técnica
y social, ética y humanistica frente a las necesidades de cuidado de la persona, la
familia y la comunidad. Asi concebida la gestion del cuidado, integra los sujetos,
conceptos metodologias, medios y recursos para producir los servicios de enfermeria
con calidad y seguridad, optimizando los recursos. Como bien anota Lépez (2013), el
propésito es promover el bienestar del ser humano a través de la gestion del cuidado

desde la dimension holistica e interpersonal.

La gestién de cuidado aborda desde lo clinico hasta lo comunitario considerando lo
individual y desde lo social y colectivo. Articula la teoria con la practica en ambientes
comunitarios y hospitalarios y reconoce la necesidad de la integracion docente -
asistencial. |dentifica y aplica los nuevos saberes y haceres que van apareciendo en
respuesta a la continua preocupacioén por el ser humano y la calidad de su existencia.
Todo lo mencionado, en el reconocimiento de la importancia de los equipos de

trabajo en la complementariedad, la interdependencia y la labor interdisciplinaria.

El Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE) permite estructurar y dinamizar la

gestion del cuidado de una forma estructurada, homogénea, légica y sistematica.
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7. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS

Competencias Genéricas

Capacidad de comprender y aplicar las politicas de salud implementadas en el
Sistema Nacional de Salud.

Capacidad de comprender, analizar, atender e incentivar la participacion del
individuo, familia y comunidad en el cuidado de la salud.

Capacidad de aplicar principios y normas éticas establecidas por la Autoridad
Sanitaria Nacional.

Capacidad de participar consciente, activa y permanente en el Analisis de la
Situacion Integral de Salud (ASIS), que favorezca al desarrollo de los programas
de salud, segun lo establecido por el Ministerio de Salud Publica.

Capacidad de comunicacion eficaz en todos los escenarios y medios.

Capacidad de valorar los problemas de salud con enfoque intercultural, de
derechos, de género y generacional, promoviendo posibles soluciones vy
respetando la diversidad social y cultural, incluyendo los grupos de atencion
prioritaria.

Competencias Especificas

Brindar cuidados directos en salud con equidad, eficiencia y eficacia al individuo,
la familia y la comunidad, con enfoque participativo y epidemiolégico, dando
énfasis en el Modelo de Atencién Integral en Salud.

Aplicar el proceso de atencion de enfermeria en los campos de promocion,
tratamiento, prevencion y rehabilitacion en el individuo, familia y comunidad.
Utilizar el proceso de atencion de enfermeria como herramienta de trabajo que le
permite identificar necesidades y problemas en el area de trabajo, orientada a la
transformacion de los servicios.

Desarrollar programas de: Educacion permanente de la actividad educativa a la
poblacion. Educacién continua y permanente personal de enfermeria y otros
Formacion de recursos humanos.

Realizar acciones en el ambito de planificar, coordinar ejecutar, evaluar y liderar

los diferentes procesos de trabajo, programas, proyectos y servicios de salud.
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COMPETENCIAS

DESCRIPTORES DE COMPETENCIAS

1. Capacidad de aplicar
cuidados directos en salud
con equidad, eficiencia vy
eficacia al individuo, la familia

y la comunidad, con enfoque

participativo y
epidemioldgico, dando
énfasis en el Modelo de

Atencion Integral en Salud.

. Vincular

conocimientos tedricos,
metodoldgicos y disciplinares relacionados
con las areas biomédica, humanistica y
social, al desempefiar el rol de proveedor
de cuidados, educador, investigador vy
administrador, en beneficio de la calidad del

cuidado a la salud de la poblacion.

. Crear, disefar, adaptar y mejorar procesos

del cuidado de enfermeria con enfoque al
primer, segundo y tercer nivel de atencion

que mejoren la calidad del cuidado.

2. Capacidad de aplicacion del

proceso de atencion de
enfermeria en los campos de
promocion, tratamiento,

prevencion y rehabilitacion

a. Participar en el equipo multidisciplinario

con intervenciones de enfermeria

sustentadas en el conocimiento de

modelos, teorias, técnicas y
procedimientos, para atender necesidades
de la persona, a través de la
sistematizacion del cuidado y mediante la
aplicacion del Proceso de Enfermeria

como herramienta metodoldgica.

Intervenir de forma anticipativa y resolutiva
en el continuo salud enfermedad en los
diferentes niveles de atencién, con un
mayor abordaje hacia el primer y segundo
nivel.

3. Capacidad de

utilizar el
proceso de atencion de
enfermeria como herramienta

de trabajo que le permite

a. Atender las necesidades de salud actuales

y futuras de la poblacion con actitud

solidaria, responsable y  propositiva,

entendiendo la riqueza del saber

universitario como un compromiso social.
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identificar necesidades vy

problemas en el éarea de

. Desarrollar el ejercicio independiente de

enfermeria  como expresion de la

autogestion disciplinar, creando nichos

laborales alternativos y un espacio de
practicas profesionales innovadoras.

trabajo, orientada a Ila
transformacion de los
servicios.

. Capacidad de desarrollar
programas de: Educacién

permanente de la actividad
educativa a la poblacion.
Educacion continua y
permanente  personal de
enfermeria y otros Formacion

de recursos humanos.

. Intervenir con sentido ético y critico en su

quehacer profesional.

. Desarrollar habilidades intelectuales

. Conocer y dominar otro idioma, uso de las

tecnologias informaticas como herramienta
para el procesamiento de la informacion
elaboracion de escritos cientificos y su

difusion.

. Capacidad  de planificar,

coordinar ejecutar, evaluar y

liderar los diferentes
procesos de trabajo,
programas, proyectos y

servicios de salud.

- Asesorar

y administrar programas de
investigacion cientifica, docencia y difusion
de enfermeria y plantear alternativas de
formacion, actualizacién y capacitacion de
recursos humanos en mejora de la calidad

del servicio.

. Reconocer el

trabajo en equipo, la
comunicacion y la cohesion del colectivo de
enfermeria como elementos para lograr el

avance de la disciplina e identidad social.

. Influir mediante el liderazgo, habilidad de

negociacion y capacidad gerencial, en las
politicas del sector salud, en sus diferentes
niveles, asi como en las instituciones de
educacion

superior y organismos

representativos de la disciplina.
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8. FUNCIONES Y ACTIVIDADES

Las funciones y actividades de enfermeria en el &mbito de salud y como parte de un
equipo multidisciplinario se desarrollan en: (I) vigilancia en salud, (ll) asistencia
sanitaria, (lll) prevencion, (IV) promocién de salud, (V) gestion y planificacion. (VI)
investigacion.

Precisando, en el area de vigilancia en salud el profesional de enfermeria tiene
competencias para deteccién, andlisis e interpretacion de problemas de salud. Tanto
a nivel individual como colectivo, en consecuencia, contribuir en la elaboracion de
estrategias de mejora. En la asistencia sanitaria el profesional de enfermeria tiene
competencia para brindar actividades propias de su quehacer especifico establecido
en parrafos anteriores, cabe mencionar que estas actividades se veran limitadas de
acuerdo a la normativa o protocolos establecidos por el MSP del Ecuador. En la
prevencién de riesgos, el profesional de enfermerfa realiza toda actividad para
reducir y eliminar riesgos, lo que implica deteccion, evaluacién, monitoreo de riesgos,
asi como en la elaboraciéon de propuestas, de mejora y control. En promocion se
salud, el profesional de enfermeria potencializara estados de salud mediante
intervenciones dirigidas al conocimiento de habitos saludables, asi como la
implementacion de estrategias que apoyen el objetivo de la promocion de salud. En
gestion y planificacion el profesional de enfermeria, tiene habilidades para gestionar
y organizar actividades de planificacién, programacion, control y logisticas necesarias
para llevar a término la salud de la poblacion. En la investigacion el profesional de
enfermeria tiene la competencia de integrar evidencia en el area de conocimiento

para integrar el bienestar del ser humano, en conjunto con las otras disciplinas.
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9. PERFIL PROFESIONAL DEL/LA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

El/la licenciado/a en enfermeria serd capaz de prestar el cuidado de forma
/ integral a la persona, familia, grupos y comunidad, con fundamentacion
cientifica, técnica, ética, humanistica e Intercultural, en consideracion a la
seguridad del paciente como un deber ético en el gjercicio profesional para
garantizar la calidad de la atencion en salud y a los determinantes sociales
de la salud, las politicas de salud del pais y las tendencias en el quehacer
profesional y de la salud en general. Su intervencion se desarrollara en los
procesos asistenciales tanto en el ambito comunitario, hospitalario y en
areas relacionadas a educacion, investigacion, vinculacion con la comunidad
y la gestion de servicios de salud en concordancia con el contexto social,

epidemioldgico y ambiental, esto en el marco de la autonomia de la

profesién y el proceder cientifico, asi como en actividades y funciones como
w del equipo multidisciplinario. /

10. BIBLIOGRAFIA

1. AFEME direccion ejecutiva, Documento de Trabajo: Lineamientos para la
acreditacion de las Carreras de Salud en el Ecuador. Serie Publicaciones AFEME,
Quito agosto 2010.

2. Amando Martin Zurro y Gloria Jodar Sola. Atencion primaria de salud y atencién
familiar y comunitaria Bedoya R, MSP, Proyecto SENPLADES: “Formacion,
Capacitacién y Certificacion del Talento Humano en Salud”. 2012 Documento de
Trabajo.

3. Hawes B, Corvalan O, Construccion de un Perfil Profesional, Universidad de
Talea, Instituto de Investigacion y Desarrollo Educacional Proyecto Mecesup Tal
0101, enero 2005.

4. McGaghie W, et al. Competency-Based Curriculum development in Medical
Education, Center for Educational Development, University of lllinois at the Medical
Center, Chicago, IL, USA. OMS 1978.

5. Ministerio de Salud Publica: Modelo de Atencion Integral de Salud del Ecuador,
2013

6. SENPLADES, Plan Nacional del Buen Vivir 2009-2013, Acceso el 13 de
septiembre del 2012, disponible en http://www.planificacion.gob.ec/?p=3085/planes.
7. SENPLADES, Socialismo del Sumak Kawsay o Biosocialismo republicano,
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, Documento de trabajo N°2

8. SERGIO TOBON, “El Enfoque Complejo de las competencias y el Disefio
Curricular”. Accién Pedagoégica, n® 16/Enero-diciembre, 2007, pp. 14-28. Acceso 15
de septiembre del 2012, disponible en:
http://es.scribd.com/doc/50453411/Competencias-Tobon

9. Wojtczak A. Glosario de términos de educacion médica, International Instituto
Medical Education. Nueva York, USA. 2002.



Registro Oficial N° 83 Miércoles 20 de septiembre de 2017 — 23

10. World Health organization. Declaration of Alma-Atta: 1978 (Acceso 15 de
diciembre 2010). Disponible en:
http://www.who.int/hpr/NPH/docs/declaration_almaata.pdf

11. Mosby" Pocket Dictionary of Medicine, Nursing, & Allied Health, copyright MMI|
by Mosby, Inc., an Elsevier Imprint, Edicién en espafnol Elsevier Espafa, S;A.
Génova, 17-3.° 28004 Madrid. Espafia. '

12. North American Nursing Diagnosis Association (NANDA) emite el PAE que es
una metodologia cientifica.

Redisenos Curriculares de:

- Facultad de Enfermeria de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador,

- Carrera de Enfermeria de la Universidad Central del Ecuador UCE.

- Carrera de Enfermeria de la Universidad de las Américas

- Carrera de Enfermeria de la Universidad Técnica de Ambato.

Se deja constancia de la participacion presencial de las siguientes delegadas de los
sectores académicos y gremiales de la profesion de enfermeria, en el levantamiento

del documento:

Por: Federacion Ecuatoriana de Enfermeras- FEDE: Mtr. Patricia Gavilanez

Por: Colegio de Enfermeros/as de Pichincha: Lcda. Rosa Santamaria Acurio, Mg.

Por la Asociacion de escuelas y Facultades de Enfermeria del Ecuador-ASEDEFE:

- Mtr. Miriam_Fernandez- Presidenta y Directora Carrera de Enfermeria de La
Universidad Técnica de Ambato

- M.A. Silvana Ortiz — Vicepresidenta- Decana Facultad de Enfermeria de Ia
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador.

- Mtr Jacqueline Bonilla Directora Escuela Nacional de Enfermeria- Universidad
Central del Ecuador

- Mtr. Margarita Arroyo, Directora de la Escuela de Enfermeria de la Universidad
de las Américas.

- MAGH. Patricia Urgilés Docente de la Facultad de enfermeria de la Pontificia

Universidad Catodlica del Ecuador.
- MHP. Christian Juna, docente de la Facultad de Enfermeria de la Pontificia

Universidad del Ecuador.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de la Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito en
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No. 217

Diego Ignacio Bastidas Yazan
COORDINADOR GENERAL ZONA 3 - DIRECTOR
PROVINCIAL DEL AMBIENTE DE TUNGURAHUA

MINISTERIO DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, el numeral 7 del articulo 3, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador determina como uno de los deberes
primordiales del Estado, la proteccion del Patrimonio
Natural y Cultural del pais.

Que, el articulo 14 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, reconoce el derecho de la poblacion a vivir
en un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que
garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak, kawsay,
y declara de interés publico la preservacion del ambiente,
la conservacion de los ecosistemas, la prevencion del
dafio ambiental y la recuperacion de los espacios naturales
degradados;

Que, el numeral 27 del articulo 66, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas
el derecho a vivir un ambiente sano, ecoldogicamente
equilibrado y libre de contaminacion y armonia con la
naturaleza;

Que, el numeral 4 del articulo 276, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador sefiala como uno de los objetivos
del régimen de desarrollo, el recuperar y conservar la
naturaleza y mantener un ambiente sano y sustentable
que garantice a las personas y colectividades el acceso
equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y suelo,
y a los beneficios de los recursos del subsuelo y del
patrimonio natural;

Que, el segundo inciso del Articulo 425 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador determina entre otras cosas
que las Autoridades administrativas y servidoras y
servidores publicos, en caso de conflicto entre normas de
distinta jerarquia; resolveran dicho conflicto mediante la
aplicacion de la norma jerarquica superior.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo
19 de la Ley de Gestion Ambiental, las obras publicas,
privadas o mixtas y los proyectos de inversion publicos
o privados que puedan causar impactos ambientales,
deben previamente a su ejecucion ser calificados, por los
organismos descentralizados de control, conforme con el
Sistema Unico de Manejo Ambiental;

Que, para el inicio de toda actividad que suponga riesgo
ambiental, se debera contar con la licencia ambiental,
otorgada por el Ministerio del Ambiente, conforme asi lo
determina el articulo 20 de la Ley de Gestion Ambiental;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la
Ley de Gestion Ambiental, toda persona natural o juridica
tiene derecho a participar en la gestion ambiental a través
de los mecanismos de participacion social, entre los cuales
se incluiran consultas, audiencias publicas, iniciativas,
propuestas o cualquier forma de asociacion;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de la
Ley de Gestion Ambiental, toda persona natural o juridica
tiene derecho a ser informada sobre cualquier actividad de
las instituciones del Estado; que pueda producir impactos
ambientales;

Que, en cumplimiento del principio de irretroactividad de
la ley, contenido en el numeral 11 del Art. 7 del Codigo
Civil que establece: “Los derechos concedidos bajo una
condicion que, segun la nueva ley, debe considerarse
fallida si no se realiza dentro de cierto plazo, subsistiran
por el tiempo que hubiere sefialado la ley precedente, a
menos que excediere del plazo fijado por la posterior,
contado desde la fecha en que ésta principie a regir; pues,
en tal caso, si dentro de ¢l no se cumpliere la condicion,
se mirara como fallida”; la competencia de la Autoridad
Ambiental Nacional subsiste para proyectos y actividades
otorgados por ella.

Que, el Art. 1 del Decreto Ejecutivo 817 publicado en el
Registro Oficial NO. 246 de fecha 07 de Enero de 2008 se
establece: “No se exigird la cobertura de riesgo ambiental
o la presentacion de seguros de responsabilidad civil
establecidos en este articulo en las obras, proyectos o
actividades que requieran licenciamiento ambiental,
cuando sus ejecutores sean entidades del sector publico o
empresas cuyo capital suscrito pertenezca, por lo menos
en las dos terceras partes a entidades de derecho publico
o de derecho privado con finalidad social o publica. Sin
embargo, la entidad ejecutora responderd administrativa
y civilmente por el cabal y oportuno cumplimiento del
plan de manejo ambiental de la obra, proyecto o actividad
licenciada y de las contingencias que pue dan producir
darios ambientales o afectaciones a terceros”

Que, mediante Decreto ejecutivo #3516 publicado
en la Edicion Especial No. 2 de fecha 31 de marzo del
afio 2003, se publicé el Texto Unificado de Legislacion
Secundaria del Ministerio del Ambiente, cuyo Libro VI
establece procedimientos y regula actividades publicas y
privadas en materia de calidad ambiental; norma técnica
que ha sido reformada y sustituida a través de Acuerdo
Ministeriales que cronoldgicamente se citan: Acuerdo
Ministerial 068 publicado en RO No. 068 de fecha 31 de
julio de 2013; Acuerdo Ministerial 074 publicado en el RO
No. 063 del 21 de agosto del aiio 2013; FE DE ERRATAS
publicada en el RO No. 251 de fecha 22 de mayo de 2014;
Acuerdo Ministerial No. 006 publicado en el RO. 128 de
fecha 29 de abril de 2014: Acuerdo Ministerial No. 028
publicado en el RO. Del 13 de febrero de 2015; y, Acuerdo
Ministerial No. 061 publicado en el RO. De la Edicion
Especial No. 316 de fecha 04 de mayo de 2015 que se
encuentra vigente actualmente.

Que, de acuerdo al Art. 44 del Libro VI vigente del Texto
Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente, establece que la participacion social se rige
por los principios de legitimidad y representatividad y se
define como un esfuerzo de las Instituciones del Estado,
la ciudadania y el sujeto de control interesado en realizar
un proyecto, obra o actividad. La Autoridad Ambiental
Competente informard a la poblaciéon sobre la posible
realizacion de actividades y/o proyectos, asi como sobre
los posibles impactos socios ambientales esperados y
la pertinencia de las acciones a tomar. Con la finalidad



Registro Oficial N° 83

Miércoles 20 de septiembre de 2017 — 25

de recoger sus opiniones y observaciones, ¢ incorporar
en los Estudios Ambientales, aquellas que sean técnica
y econdémicamente viables. El proceso de participacion
social es de cumplimiento obligatorio como parte de
obtencion de la licencia ambiental.

Que, el Instructivo al Reglamento de Aplicacion de los
Mecanismos de Participacion Social establecido en el
Decreto Ejecutivo 1040 publicado en el Registro Oficial
No. 332 del 08 de Mayo de 2008, ha ido evolucionando
mediante los siguientes Acuerdos Ministeriales: Acuerdo
Ministerial 112 publicado en el Registro Oficial No. 428
de fecha 18 de Septiembre de 2008; Acuerdo Ministerial
106, publicado en el Registro Oficial No. 82 de fecha 07
de Diciembre de 2009; Acuerdo Ministerial 66 Publicado
en el Registro Oficial No. 36 de fecha 15 de Julio de 2013;
y Acuerdo Ministerial 103 publicado en el Registro Oficial
No. 607 Suplemento de fecha 14 de Octubre de 2015.

Que, mediante Resolucion No. 0005-CNC-2014 del
CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS, publicada
en el Tercer Suplemento del Registro Oficial N° 415 el 13
de enero de 2015; a través de la cual se expide la regulacion
para el ejercicio de la competencia de gestion ambiental,
a favor de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Provinciales, Metropolitanos, Municipales y Parroquiales
Rurales, se determina que corresponde al gobierno central,
a través de la entidad rectora del sector; entre otras, las
actividades de control de ambito nacional descritas en el
numeral 8 del articulo 7 que expresa: “Realizar el control,
monitoreo y seguimiento de las obras, actividades y
proyectos, cuyo licenciamiento haya sido otorgado por la
autoridad ambiental nacional.”

Que, la disposicion transitoria tercera de la resolucion No.
389 Publicada en el Registro Oficial 364 de fecha 04 de
Septiembre de 2015, a través de la cual, se acredita como
autoridad de aplicacion responsable al GAD Provincial
de Tungurahua; determina que este GAD asumira la
competencia toda vez que tenga implementado y en
operacion el Sistema Unico de Informacién Ambiental
SUIA.

Que, mediante Accion de Personal No. 0523493 suscrita
el 08 de Agosto del afio 2016, se designa al en calidad
de Coordinador General Zonal 3 — Director Provincial del
Ambiente de Tungurahua y Jefe de Distrito Forestal al
Funcionario Diego Bastidas

Que, con oficio s/n de fecha 03 de diciembre de 2009, el
representante legal solicita la emision del Certificado de
Interseccion, con el Sistema Nacional de Areas Protegidas,
para el proyecto “Curtiduria Pieles Puma”, ubicada en el
canton Ambato, provincia de Tungurahua;

Que, mediante oficio No. MAE-DPPCTCH-2009-0097 de
fecha 10 de diciembre de 2009, el Ministerio del Ambiente,
a través de la Direccion Provincial del Ambiente de
Tungurahua, otorga el Certificado de Interseccion para el
proyecto “Curtiduria Pieles Puma”, ubicada en el canton
Ambato, provincia de Tungurahua, en el cual se determina
que el proyecto NO INTERSECTA con Sistema Nacional
de Areas Protegidas, Bosque y Vegetacion Protectores y
Patrimonio Forestal del Estado. Las coordenadas son:

COORDENADAS
PUNT
UNTO X %
1 767636 9863113

DATUM WGS 84 ZONA 17 SUR

Que, mediante oficio No. MAE-DPPCTCH-2011-0198 de
fecha 03 de marzo de 2011, con base en el informe técnico
No. 0135-2011-UCAT-MAE, la Direcciéon Provincial del
Ambiente de Tungurahua determina la categorizacion
B al proyecto “Curtiduria Pieles Puma”, el mismo que
corresponde a un proceso de Licenciamiento Ambiental
conforme lo establecido en el Sistema Unico de Manejo
Ambiental;

Que, mediante oficio s/n de 02 de junio de 2011, el
representante legal remite a la Direccion Provincial del
Ambiente de Tungurahua, los Términos de Referencia
para la elaboracion del Estudio de Impacto Ambiental Ex
post y Plan de Manejo Ambiental del proyecto “Curtiduria
Pieles Puma”, ubicada en el canton Ambato, provincia de
Tungurahua, para su revision y pronunciamiento;

Que, mediante oficio No. MAE-DPPCTCH-2011-0794
de fecha 21 de junio de 2011, con base en el informe
técnico No. 367-2011-UCAT-MAE, remitido mediante
memorando No. MAE-UCA-2011-0392 de 20 de junio
del 2011, la Direccion Provincial del Ambiente de
Tungurahua, comunica que presenta observaciones los
términos de referencia para la elaboracion del Estudio de
Impacto Ambiental Ex post y Plan de Manejo Ambiental
del proyecto “Curtiduria Pieles Puma”, ubicada en el
canton Ambato, provincia de Tungurahua;

Que, mediante oficio s/n de 15 de marzo de 2012, el
representante legal remite a la Direccion Provincial del
Ambiente de Tungurahua, las correcciones a los Términos
de Referencia para la elaboracion del Estudio de Impacto
Ambiental Ex post del proyecto “Curtiduria Pieles Puma”,
ubicada en el canton Ambato, provincia de Tungurahua,
para su revision y pronunciamiento;

Que, mediante oficio No. MAE-CGZ3-DPAT-2012-0551
de fecha 26 de abril de 2012, se determina que el contenido
de los Términos de Referencia presentados, incurre en
las mismas observaciones emitidas por la Direccion
Provincial del Ambiente de Tungurahua mediante oficio
N° MAE-DPPCTCH-2011-0794 del 21 de junio del 2011,
por tal motivo, se rechazan los Términos de Referencia
y se dispone, se presenten nuevos términos de referencia
para la elaboracion del Estudio de Impacto Ambiental Ex
post y Plan de Manejo Ambiental del proyecto “Curtiduria
Pieles Puma”, ubicada en el canton Ambato, provincia de
Tungurahua;

Que, con oficio s/n de 21 de mayo de 2012, el representante
legal remite a la Direccion Provincial del Ambiente de
Tungurahua, las correcciones a los Términos de Referencia
para la elaboracion del Estudio de Impacto Ambiental Ex
post del proyecto “Curtiduria Pieles Puma”, ubicada en el
canton Ambato, provincia de Tungurahua, para su revision
y pronunciamiento;

Que, mediante oficio No. MAE-CGZ3-DPAT-2012-0876
de fecha 10 de julio de 2012, sobre la base del informe
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técnico No. 0440-2012-UCAT-MAE, la Direccion
Provincial de Tungurahua del Ministerio del Ambiente
aprueba los términos de referencia para la elaboracion del
Estudio de Impacto Ambiental Ex post y Plan de Manejo
Ambiental del proyecto “Curtiduria Pieles Puma”, ubicada
en el canton Ambato, provincia de Tungurahua;

Que, el proceso de Participacion Social del Estudio de
Impacto Ambiental Ex post y Plan de Manejo Ambiental
de Curtiduria Pieles Puma, se llevé a cabo a través de una
Audiencia Publica, el dia 31 de octubre de 2012, en la
Asociacion de Pequefios Curtidores ubicada en la calle
Juan Montalvo de la parroquia La Peninsula, a las 16h00;

Que, mediante oficio s/n de 30 de noviembre de 2012, el
representante legal remite a la Direccion Provincial de
Tungurahua del Ministerio del Ambiente el Estudio de
Impacto Ambiental Ex post y Plan de Manejo Ambiental
del proyecto “Curtiduria Pieles Puma”, ubicada en el
canton Ambato, provincia de Tungurahua, para su revision
y pronunciamiento;

Que, mediante oficio No. MAE-CGZ3-DPAT-2013-0168
de fecha 05 de febrero de 2013, sobre la base al Informe
Técnico No. 0034-2013-UCAT-MAE, remitido mediante
memorando No. MAE-UCAT-DPAT-2013-0055 de 21
de enero de 2013, la Direccion Provincial del Ambiente
Tungurahua determina que al Estudio de Impacto
Ambiental Ex post y Plan de Manejo Ambiental del
proyecto “Curtiduria Pieles Puma”, ubicada en el
canton Ambato, provincia de Tungurahua, presenta
observaciones;

Que, mediante oficio s/n de 18 de noviembre de 2014, ¢l
representante legal remite a la Direccién Provincial de
Tungurahua del Ministerio del Ambiente, la respuesta a
las observaciones del Estudio de Impacto Ambiental Ex
post y Plan de Manejo Ambiental del proyecto “Curtiduria
Pieles Puma”, ubicada en el canton Ambato, provincia de
Tungurahua, para su revisiéon y pronunciamiento;

Que, mediante oficio No. MAE-CGZ3-DPAT-2015-0028
de fecha 07 de enero de 2015, sobre la base al informe
técnico No. 1251-2014-UCAT-MAE remitido mediante
memorando No. MAE-UCAT-DPAT-2014-0890 de
02 de diciembre de 2014, la Direccion Provincial del
Ambiente Tungurahua determina que al Estudio de
Impacto Ambiental Ex post y Plan de Manejo Ambiental
del proyecto “Curtiduria Pieles Puma”, ubicada en el
canton Ambato, provincia de Tungurahua, presenta
observaciones;

Que, con oficio de s/n de fecha 20 de marzo de 2015, el
representante legal remite a la Direccién Provincial de
Tungurahua del Ministerio del Ambiente, la respuesta a
las observaciones del Estudio de Impacto Ambiental Ex
post y Plan de Manejo Ambiental del proyecto “Curtiduria
Pieles Puma”, ubicada en el canton Ambato, provincia de
Tungurahua, para su revision y pronunciamiento;

Que, mediante oficio No. MAE-CGZ3-DPAT-2015-0576
de fecha 06 de abril de 2015, con base en el informe
técnico No. 0547-2015-UCAT-MAE, remitido mediante
memorando No. MAE-UCAT-DPAT-2015-0323 de 02
de abril de 2015, la Direccion Provincial del Ambiente

Tungurahua determina que al Estudio de Impacto
Ambiental Ex post y Plan de Manejo Ambiental del
proyecto “Curtiduria Pieles Puma”, ubicada en el
canton Ambato, provincia de Tungurahua, presenta
observaciones;

Que, con oficio de s/n de fecha 25 de mayo de 2015, el
representante legal remite a la Direccion Provincial de
Tungurahua del Ministerio del Ambiente, la respuesta a
las observaciones del Estudio de Impacto Ambiental Ex
post y Plan de Manejo Ambiental del proyecto “Curtiduria
Pieles Puma”, ubicada en el canton Ambato, provincia de
Tungurahua, para su revision y pronunciamiento;

Que, mediante oficio No. MAE-CGZ3-DPAT-2015-0960
de fecha 08 de junio de 2015, con base en el informe
técnico No. 0993-2015-UCAT-MAE, remitido mediante
memorando No. MAE-UCAT-DPAT-2015-0552 de 08
de junio de 2015, la Direccién Provincial del Ambiente
Tungurahua determina que al Estudio de Impacto
Ambiental Ex post y Plan de Manejo Ambiental del
proyecto “Curtiduria Pieles Puma”, ubicada en el
canton Ambato, provincia de Tungurahua, presenta
observaciones;

Que, con oficio de s/n de fecha 20 de julio de 2015, el
representante legal remite a la Direcciéon Provincial de
Tungurahua del Ministerio del Ambiente, la respuesta a
las observaciones del Estudio de Impacto Ambiental Ex
post y Plan de Manejo Ambiental del proyecto “Curtiduria
Pieles Puma”, ubicada en el cantéon Ambato, provincia de
Tungurahua, para su revision y pronunciamiento;

Que, mediante oficio No. MAE-CGZ3-DPAT-2015-1835
de fecha 23 de octubre de 2015, con base en el informe
técnico No. 1582-2015-UCAT-MAE, remitido mediante
memorando No. MAE-UCAT-DPAT-2015-1048 de
fecha 23 de octubre de 2015, la Direccion Provincial del
Ambiente de Tungurahua del Ministerio del Ambiente
emite pronunciamiento favorable al Estudio de Impacto
Ambiental Ex post y Plan de Manejo Ambiental del
proyecto “Curtiduria Pieles Puma”, ubicada en el canton
Ambato, provincia de Tungurahua; y solicita se remita
los documentos habilitantes para la emision de la licencia
ambiental respectiva;

Que, mediante oficio s/n de 09 de diciembre de 2016,
el representante legal del proyecto “Curtiduria Pieles
Puma”, remite a la Direccion Provincial de Tungurahua
del Ministerio del Ambiente la siguiente documentacioén
habilitante para la emision de la Licencia Ambiental:

+ Poliza No. 37632 por la suma asegurada de USD
8.790,00, para garantizar el fiel cumplimiento al Plan
de Manejo Ambiental del proyecto “Curtiduria Pieles
Puma”;

+ Comprobante de depdsito No. 457496110 realizado a
la cuenta corriente No. 3001174975 de BanEcuador
a nombre del Ministerio del Ambiente, por un valor
total de 1.000,00 USD por concepto de emision de la
licencia ambiental;

* Comprobante de deposito No. 457496588 realizado a
la cuenta corriente No. 3001174975 de BanEcuador a
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nombre del Ministerio del Ambiente, por un valor de
USD 80.00, por concepto de seguimiento y control;

En uso de las atribuciones establecidas en el articulo 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador; las que
le otorga el inciso segundo del articulo 17 del Estatuto
de Régimen Juridico Administrativo de la Funcidn
Ejecutiva; el articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. 268,
publicado en el Registro Oficial N° 359 del 22 de octubre
de 2014, reformado mediante Acuerdo Ministerial 389
publicado en el RO N° 450 del 3 de marzo de 2015; y, en
concordancia con el articulo 9 del Acuerdo Ministerial No.
061, publicado en la Edicion Especial N° 316 del Registro
Oficial de 04 de mayo de 2015, que reforma al Libro VI
del TULSMA; vy, el literal q) del numeral 9.2.1 del Art.
7) del Acuerdo Ministerial No. 025 del 15 de marzo del
dos mil doce; la Direcciéon Provincial del Ambiente de
Tungurahua:

Resuelve:

Art. 1. Aprobar el Estudio de Impacto Ambiental
Ex post y Plan de Manejo Ambiental del proyecto
“Curtiduria Pieles Puma”, ubicada en el canton Ambato,
provincia de Tungurahua, en base al oficio No. MAE-
CGZ3-DPAT-2015-1835 y el Informe Técnico No.
1582-2015-UCAT-MAE.

Art. 2. Otorgar la Licencia Ambiental para la operacion
del proyecto “Curtiduria Pieles Puma, ubicada en el
canton Ambato, provincia de Tungurahua, en la persona
de su Representante Legal.

Art. 3. Los documentos habilitantes que se presentaren
para reforzar la evaluaciéon ambiental del proyecto,
pasardn a constituir parte integrante del Estudio de
Impacto Ambiental Ex post y del Plan de Manejo
Ambiental aprobado, los mismos que deberan cumplirse
estrictamente, caso contrario se procedera con la
suspension o revocatoria de la Licencia ambiental
conforme lo establece la normativa ambiental vigente.

Notifiquese con la presente resolucion a la Curtiduria
Pieles Puma, en la persona de su representante legal
y publiquese en el Registro Oficial por ser de interés
general. De la aplicacion de esta resolucion se encarga a la
Autoridad Ambiental Competente.

Comuniquese y publiquese.
Dado en Ambato, a 11-05-2017.

f.) Ing Diego Ignacio Bastidas Yazan, Coordinador General
Zona 3 - Director Provincial del Ambiente de Tungurahua.

MINISTERIO DEL AMBIENTE
LICENCIA AMBIENTAL No. 217

LICENCIA AMBIENTAL PARA “CURTIDURIA
PILES PUMA”, UBICADA EN EL CANTON
AMBATO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA

El Ministerio del Ambiente en su calidad de Autoridad
Ambiental Nacional en cumplimiento de sus

responsabilidades establecidas en la Constitucion de la
Republicay enla Ley de Gestion Ambiental, de precautelar
el interés publico en lo referente a la preservacion del
Ambiente, la Prevencién de la Contaminacién Ambiental
y la Garantia del Desarrollo Sustentable, confiere la
presente Licencia Ambiental a Curtiduria Pieles Puma,
ubicada en el cantdon Ambato, provincia de Tungurahua,
en la persona de su representante legal, para que en
sujecion al Estudio de Impacto Ambiental Ex post y
Plan de Manejo Ambiental, proceda a la operacion de la
Curtiduria Pieles Puma.

En virtud de lo expuesto Curtiduria Pieles Puma, a través
de su representante legal, se obliga a lo siguiente:

1. Cumplir estrictamente con lo sefialado en el Estudio
de Impacto Ambiental Ex post y Plan de Manejo
Ambiental aprobado.

2. Utilizar en la ejecucion del proyecto, procesos,
tecnologias y métodos que mitiguen y en la medida
de lo posible prevengan los impactos negativos al
ambiente.

3. Ser enteramente responsable de las actividades que
cumplan sus contratistas o subcontratistas.

4. Comunicar a la Autoridad Ambiental Competente
en un plazo no mayor a 24 horas el suceso de
eventualidades o contingencias presentadas en la
ejecucion del proyecto.

5. Comunicar oportunamente a la Autoridad Ambiental
Competente sobre laimplementacion de infraestructura
y servicios conexos, que no estén incluidos en el
alcance del estudio, previo a la implementacion de los
mismos.

6. Realizar el monitoreo semestral de efluentes a la
Autoridad Ambiental Competente, conforme los
métodos, parametros establecidos en la normativa
ambiental vigente.

7. Presentar a la Autoridad Ambiental Competente
una Auditoria Ambiental de Cumplimiento al Plan
de Manejo Ambiental un afio después de emitida la
licencia ambiental y posteriormente cada dos afios
segun lo determine la normativa ambiental vigente.

8. Proporcionar al personal técnico de la Autoridad
Ambiental Competente, todas las facilidades para
llevar a efecto los procesos de monitoreo, control,
seguimiento y cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental aprobado.

9. Cumplir con la normativa ambiental especifica y
nacional vigente.

10. Registrarse como generador de desechos peligrosos,
de acuerdo a lo establecido en la normativa ambiental
vigente.

11. Cancelar anualmente el pago correspondiente
seguimiento y control, conforme lo establecido en la
normativa ambiental vigente.

12. Mantener vigente la pdliza de fiel cumplimiento del
Plan de Manejo Ambiental durante la vida util del
proyecto.
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El plazo de vigencia de la presente Licencia Ambiental
es desde la fecha de su expedicion hasta el término de la
ejecucion del proyecto.

El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones
determinados en la Licencia Ambiental causara la
suspension o revocatoria de la misma, conforme a lo
establecido en la legislacion que la rige; se la concede a
costo y riesgo del interesado, dejando a salvo derechos de
terceros.

La presente Licencia Ambiental se rige por las
disposiciones de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, Tratados Internacionales, la Ley de Gestion
Ambiental, La Ley de Prevencion y Control de la
Contaminacion Ambiental y normas del Texto Unificado
de Legislacion Ambiental Secundaria del Ministerio del
Ambiente, cuyo incumplimiento serd administrativamente
establecido por la Legislacion Ambiental Vigente, por
el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva y demds normativa vigente.

Se dispone el registro de la Licencia Ambiental en el
Registro Nacional de Registros Ambientales y Licencias
Ambientales.

Dado en Ambato a 11-05-2017.

f.) Ing Diego Ignacio Bastidas Yazan, Coordinador General
Zona 3 - Director Provincial del Ambiente de Tungurahua.

No. 009-NG-DINARDAP-2017

LA DIRECTORA NACIONAL DE REGISTRO
DE DATOS PUBLICOS

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica,
dispone que el ejercicio de los derechos se regira entre
otros por los siguientes principios: “(...) 2. Todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. (..). 5. En materia de derechos
y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la
norma y la interpretacion que mas favorezcan su efectiva

”,

vigencia.”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, prescribe que “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal, ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
Ley™;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
establece: “La administracion publica constituye un

servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica
manifiesta: “El ingreso al servicio publico, (...) se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion,
en la forma que determine la ley, con excepcion de las
servidoras y servidores publicos de eleccion popular o
de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia
provocara la destitucion de la autoridad nominadora’;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica
establece que serdn servidoras o servidores publicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funciéon o
dignidad dentro del sector publico;

Que, el articulo 265 de la Constitucion de la Republica
prescribe que el sistema publico de registro de la
propiedad serd administrado de manera concurrente entre
el ejecutivo y las municipalidades;

Que, la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, promulgada en el Registro Oficial Suplemento
No. 162 de 31 de marzo del 2010, tiene el caracter de
organica de conformidad con la Ley publicada en el
Registro Oficial Segundo Suplemento No. 843 de 3 de
diciembre de 2012;

Que, el inciso segundo del articulo 13 de la Ley del Sistema
Nacional de Registro de Datos Publicos establece: “Los
Registros son dependencias publicas, desconcentrados,
con autonomia registral y administrativa en los términos
de la presente ley, y sujetos al control, auditoria y
vigilancia de la Direccion Nacional de Registro de Datos
Publicos (...)";

Que, el articulo 19 de la Ley del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos dispone: “De conformidad
con la Constitucion de la Republica, el Registro de la
Propiedad sera administrado conjuntamente entre las
municipalidades y la Funcion Ejecutiva a través de la
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos. (...)";

Que, el articulo 19, tercer inciso Ley del Sistema
Nacional de Registro de Datos Publicos establece:
“Las Registradoras o Registradores de la propiedad
deberan ser de nacionalidad ecuatoriana, abogadas
o abogados y acreditar ejercicio profesional por un
periodo minimo de 3 afios y los demas requisitos que la
ley prevé para el ejercicio del servicio publico y la Ley
de Registro. El concurso de méritos y oposicion serd
organizado y ejecutado por la municipalidad respectiva
con la intervencion de una veeduria ciudadana. Una vez
concluido el proceso, la Alcaldesa o Alcalde procedera
al nombramiento del postulante que mayor puntuacion
hubiere obtenido, por un periodo fijo de 4 aifios, quien
podrda ser reelegida o reelegido por una sola vez”’;

Que, el articulo 31 de la Ley del Sistema Nacional
de Registro de Datos Publicos, sefiala entre otras, las
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siguientes atribuciones y facultades de la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos: “(...) 2. Dictar
las resoluciones y normas necesarias para la organizacion
v funcionamiento del sistema; (...) 4. Promover, dictar y
ejecutar a través de los diferentes registros, las politicas
publicas a las que se refiere esta Ley, asi como normas
generales para el seguimiento y control de las mismas; y,
(...) 7. Vigilar y controlar la correcta administracion de la
actividad registral ”’;

Que, el articulo 20 del Reglamento a la Ley Organica
del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos,
publicado en el Registro Oficial No. 718 de 23 de marzo
de 2016 determina: “El concurso de mérito y oposicion
para la designacion de los Registradores de la Propiedad
a nivel nacional, sera llevado a cabo por la municipalidad
respectiva con la intervencion de una veeduria ciudadana,
en base a la reglamentacion que sobre dicho concurso
expida la Direccion Nacional de Registro de Datos
Publicos.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 149 del 20 de
noviembre de 2013, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 146 el 18 de diciembre de 2013, se
establece la implementacion de gobierno electronico en
la Administracion Publica Central, Institucional y que
depende de la Funcion Ejecutiva y consiste en el uso de
las tecnologias de informacion y comunicacion por parte
de las entidades, para transformar las relaciones con
los ciudadanos, entre entidades de gobierno y empresas
privadas a fin de mejorar la calidad de los servicios
gubernamentales y los ciudadanos puedan acceder de una
forma 4gil y eficiente a los servicios publicos, con enfoque
en la simplificacion de tramites;

Que, mediante Resolucion N° 019-NG-DINARDAP-2015,
de 14 de julio de 2015, se emitié la Norma que Establece
el Procedimiento para el Concurso de Mérito y Oposicion
y Designacion de Registradores de la Propiedad;

Que, mediante Resolucion N° 027-NG-DINARDAP-2015,
de 01 de septiembre de 2015, se emitié la Resolucion de
Aplicacion para el inicio de los Concursos de Méritos
y Oposicion para la Seleccion y Designacion de
Registradores de la Propiedad;

Que, a través de Resolucion N° 036-A-NG-
DINARDAP-2015 de 11 de diciembre de 2015, se expidio
la reforma a la Norma que establece el procedimiento para
el Concurso de Méritos y Oposicion para la Seleccion y
Designacion de Registradores de la Propiedad;

Que, mediante Resolucion N° 007-NG-DINARDAP-2016
de 23 de febrero de 2016, se emitié la norma que
complementa el procedimiento para el Concurso de
Meéritos y Oposicion para Seleccion y Designacion de
Registradores de la Propiedad;

Que, mediante Resolucion No. 022-NG-
DINARDAP-2016, de 04 de abril de 2016 se reforma
a la Norma que Complementa el Procedimiento para
el Concurso de Méritos y Oposicion para Seleccion y
Designacion de Registradores de la Propiedad (resolucion
007-NG-DINARDAP-2016);

Que, las normas mencionadas constituyen un acto
normativo de autoridad competente, que goza de la
presuncion de legalidad; y que las reformas en sede
administrativa, se efectuaran mediante Resolucion de
la méxima autoridad de la Entidad de la que emané el
acto, conforme lo dispone el articulo 99 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Y,

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 003-2015, del
16 de enero de 2015, publicado en el Registro Oficial
No. 447, del 27 de febrero de 2015, el Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion,
ingeniero Augusto Espin Tobar, nombrd a la infrascrita,
abogada Nuria Butifid Martinez, como Directora Nacional
de Registro de Datos Publicos.

En ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 31
de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de
Datos Publicos,

Resuelve:

Expedir la siguiente: NORMA QUE ESTABLECE
EL PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO
DE MERITOS Y OPOSICION PARA SELECCION
Y DESIGNACION DE REGISTRADORES DE
LA PROPIEDAD, Y REGISTRADORES DE LA
PROPIEDAD CON FUNCIONES Y FACULTADES
DE REGISTRO MERCANTIL A NIVEL NACIONAL

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Art.1.-Objeto.- Lapresente normaregulael procedimiento
para la seleccidén y designacion por concurso publico de
meéritos y oposicion de los Registradores de la Propiedad y
Registradores de la Propiedad con funciones y facultades
de Registro Mercantil a nivel nacional; todos ellos
profesionales en derecho. Una vez concluido el proceso,
la Alcaldesa o Alcalde procedera al nombramiento del
postulante que mayor puntuacion hubiere obtenido, por
un periodo fijo de 4 afios, quien podra ser reelegida o
reelegido por una sola vez.

Art. 2.- Ambito.- Esta norma aplica para los Registros de
la Propiedad y Registros de la Propiedad con funciones y
facultades de Registro Mercantil.

Art. 3.- Caucion.- El Registrador de la Propiedad sera un
funcionario sujeto a caucién, por lo que se sometera al
Reglamento para Registro y Control de Cauciones dictado
por la Contraloria General del Estado.

Art. 4.- Atribuciones y deberes de los registradores.-
Las atribuciones y deberes de las y los Registradores de la
Propiedad y Registradores de la Propiedad con funciones
y facultades de Registro Mercantil a nivel nacional, son
las contenidas en la Ley de Registro y demas normas que
regulen la actividad registral, sin perjuicio de aquellas que
se determinen en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos y su Reglamento.

Art. 5.- Remuneracion.- La remuneracion que percibiran
las y los Registradores de la Propiedad y Registradores
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de la Propiedad con funciones y facultades de Registro
Mercantil, estara determinada por el Ministerio rector
del Trabajo, conforme la Disposicion Transitoria Décima
de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Registro de
Datos Publicos, en armonia con lo establecido en la Ley
Orgéanica del Servicio Publico (LOSEP).

Art. 6.- Sobre la Reeleccion de la Registradora o
Registrador de la Propiedad, o de la Propiedad
con funciones y facultades de Registro Mercantil.-
La reeleccion de una persona por una sola vez como
Registradora o Registrador de la Propiedad, o de la
Propiedad con funciones o facultades de Registro
Mercantil que contempla la Ley Organica del Sistema
Nacional de Registro de Datos Publicos, debera realizarse
mediante concurso de méritos y oposicion de conformidad
con el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, que ordena que el ingreso al servicio publico
se realizara mediante concurso de méritos y oposicion,
con excepcion de las servidoras y servidores publicos de
eleccion popular o de libre nombramiento y remocion,
cuya inobservancia provoca la destitucion de la autoridad
nominadora.

Art. 7.- Planificacién.- Una vez que el titular del Registro
haya culminado el periodo para el cual fue nombrado,
y previo a iniciar el proceso del concurso de méritos y
oposicion para la seleccion y designacion de Registradores
de la Propiedad y Registradores de la Propiedad con
funciones y facultades de Registro Mercantil, la maxima
autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado
(GAD) Municipal o su delegado, remitira la planificacion
del mismo a la Direccion Nacional de Registro de Datos
Publicos, la misma que debera contener la indicacion de la
funcionaria o funcionario delegado por lamaxima autoridad
como administrador del concurso de méritos y oposicion,
copia del pago o certificacion que acredite la publicacion
de la convocatoria, el cronograma del concurso de méritos
y oposicién, los miembros del Tribunal de Méritos y
Oposicion, los miembros del Tribunal de Apelaciones
pertenecientes al Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal, la solicitud realizada por parte del Gobierno
Autébnomo Descentralizado Municipal, al Consejo de
Participaciéon Ciudadana requiriendo la conformacion
de la veeduria ciudadana, las personas nombradas como
técnicos entrevistadores por parte del GAD Autéonomo
Descentralizado Municipal, y los demas documentos que
en su momento solicite la DINARDAP.

La DINARDAP dentro del término de (5) cinco dias
contados desde la recepcion de la planificacion, procedera
a su revision. Dentro del mismo término, emitira y
notificara al GAD Municipal sus observaciones, en caso de
existir; o, su conformidad con la misma, a la cual afadira
los nombres de sus delegados para la conformacion de los
Tribunales de Mérito y Oposicion, y de Apelaciones.

La Directora o Director Nacional de Registro de Datos
Publicos designara como sus delegadas o delegados para
que formen parte de los Tribunales de Méritos y Oposicion,
y de Apelaciones, a las y los servidores de las Direcciones
Regionales de la DINARDAP en donde se vaya a realizar
el concurso de méritos y oposicion; y, demas servidores de
la DINARDAP, en ese orden.

En caso de existir observaciones a la planificacion, el GAD
Municipal una vez recibidas, deberd subsanarlas dentro
del término de (3) tres dias y comunicar la correccién
por escrito a la DINARDAP, para que ésta emita su
conformidad en el término de un (1) dia.

De igual manera, el GAD Municipal debera notificar
a la DINARDAP sobre el inicio y fin del proceso de
seleccion, mediante oficio, adjuntando un informe técnico
de la UATH del GAD Municipal, con la designacién
correspondiente de la o el nuevo registrador o con la
declaratoria de desierto del concurso.

Art. 8.- Veedurias ciudadanas.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, dentro de la planificacion
para el Concurso de Méritos y Oposicion, para aprobacion
de la DINARDAP, hara constar la solicitud realizada al
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
para que integre la veeduria ciudadana, en cumplimiento
a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 19 de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos.

De igual forma se podran conformar las veedurias
ciudadanas por iniciativa ciudadana, colectiva o de
organizaciones sociales.

La veeduria se desarrollard de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Organica de Participacion Ciudadana
y el Reglamento General de Veeduria Ciudadana; y su
conformaciéon no sera requisito para la convocatoria,
pudiendo realizarse el control antes, durante o después del
proceso de concurso de méritos y oposicion, y ejerciendo
todas las atribuciones que la mencionadas normas le
faculten.

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
en caso de requerir capacitacion respecto a la presente
Resolucion y el uso de la plataforma de concursos de
méritos y oposiciéon para la seleccion y designacion
de los Registradores de la Propiedad y Registradores
de la Propiedad con funciones y facultades de Registro
Mercantil, debera solicitarla a la Direccion Nacional de
Registro de Datos Publicos dentro de los 15 dias término,
contados a partir de la solicitud de la conformaciéon de
veeduria por parte del GAD Municipal.

Art. 9.- Publicidad de la informacion.- El procedimiento
de seleccion y designacion de las y los Registradores de
Propiedad y Registradores de la Propiedad con funciones y
facultades de Registros Mercantiles, previsto en la presente
norma, esta sujeto a los principios de transparencia,
publicidad y control social; por lo que la informacion
generada mediante los reportes de la Plataforma de
Concursos de Méritos y Oposicion, administrada por el
GAD Municipal serd publicada al término de cada etapa
y constara en la pagina web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal.

CAPITULO II
DE LOS RESPONSABLES DEL
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 10.- De los érganos responsables.- Los organos
responsables del concurso de méritos y oposicion son:
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a) Unidad de Administracion del Talento Humano —
UATH del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal,

b) Tribunal de Méritos y Oposicion; y,
¢) Tribunal de Apelaciones.

Art. 11.- Del Administrador del Concurso de Mé¢ritos
y Oposicion.- La Maxima Autoridad del Gobierno
Autoénomo Descentralizado Municipal, serd quien delegue
aun funcionario para que sea el administrador del concurso
de méritos y oposicion para la Seleccion y Designacion de
Registrador de la Propiedad del GAD Municipal, quien
sera el responsable y encargado de administrar el concurso
de méritos y oposicion con sustento en la presente norma,
asi como también sera el custodio de la clave de acceso a
la plataforma tecnoldgica de concursos desarrollada por la
DINARDAP; y, el responsable de subir la informacién a
la plataforma tecnologica.

Art. 12.- Del Tribunal de Méritos y Oposicion.- Es
el organo encargado de declarar a la o el ganador de un
concurso de méritos y oposicion o declarar desierto el
mismo.

El Tribunal de Méritos y Oposicidn estara integrado por:

a) La autoridad nominadora del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal o su delegada o delegado,
quien presidira el Tribunal de Méritos y Oposicion;

b) El responsable de la UATH institucional del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal o su delegada o
delegado; vy,

¢) La Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos
a través de la designacion de un delegado de la
Direccion Regional de la DINARDAP en donde se
vaya a realizar el concurso de méritos y oposicion; u
otro servidor de la DINARDAP, en ese orden.

Este Tribunal de Méritos y Oposicion se integrard, previa
convocatoria del administrador del concurso, mediante la
firma del Acta correspondiente. Sus decisiones se tomaran
por mayoria simple de sus miembros.

Los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion
deben pertenecer al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal. En caso de que dentro de la UATH del GAD
Municipal no se contare con el personal suficiente para
designar a los miembros del Tribunal de Méritos y
Oposicidn, podra participar cualquier servidora o servidor
de la institucion.

El administrador del concurso de méritos y oposicion para
la seleccion y designacion del Registrador de la Propiedad
y/o Registrador de la Propiedad con funciones o facultades
de Registro Mercantil si podra formar parte del Tribunal
de Méritos y Oposicion.

Art. 13.- Del Tribunal de Apelaciones.- Es el 6rgano
encargado de conocer y resolver las apelaciones que se
presenten por parte de las y los postulantes respecto al
mérito, pruebas técnicas y psicométricas y la entrevista.

El Tribunal de Apelaciones estara integrado por:

a) La autoridad nominadora del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal o su delegada o delegado,
quien presidira el Tribunal de Apelaciones;

b) El responsable de la UATH institucional del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal o su delegada o
delegado; vy,

¢) La Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos
a través de la designacion de un delegado de la
Direcciéon Regional de la DINARDAP en donde se
vaya a realizar el concurso de méritos y oposicion; u
otro servidor de la DINARDAP, en ese orden.

No podran integrar el Tribunal de Apelaciones las y
los servidores que actiien en el Tribunal de Méritos y
Oposicion.

Este Tribunal se integrara, previa convocatoria del
administrador del concurso, mediante la firma del Acta
correspondiente. Sus decisiones se tomaran por mayoria
simple de sus miembros.

Los miembros del Tribunal de Apelaciones deben
pertenecer al Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal. En caso de que dentro de la UATH del GAD
Municipal no se contare con el personal suficiente para
designar a los miembros del Tribunal de Apelaciones,
podra participar cualquier servidora o servidor de la
institucion.

El administrador del concurso de méritos y oposicion
para la seleccion y designacion del Registrador de la
Propiedad y/o Registrador de la Propiedad con funciones
y facultades de Registro Mercantil si podra formar parte
del Tribunal de Apelaciones, siempre y cuando no sea
parte del Tribunal de Méritos y Oposicion.

CAPITULO I1I
DE LA CONVOCATORIA

Art. 14.- Convocatoria.- La Unidad de Administracion de
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, por una sola vez, convocara a la ciudadania
para que intervenga en el concurso publico de méritos y
oposicion para la seleccion y designacion del Registrador
de la Propiedad y/o Registrador de la Propiedad con
funciones y facultades de Registro Mercantil.

La convocatoria serd publicada en un diario de circulacién
local y/o nacional, en carteles fijados en las puertas de
ingreso al Municipio y del Registro de la Propiedad, y en
las paginas web del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal y de la Direccion Nacional de Registro de
Datos Publicos.

Adicionalmente, para ampliar la difusion de Ila
convocatoria, el Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal podra, si asi lo quisiese, utilizar espacios en
otros medios de comunicacion social.

La convocatoria sera publica y abierta, redactada en
idioma castellano y estara subordinada a las disposiciones
constitucionales y legales aplicables. En los cantones en
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los que predominen los idiomas kichwa, shuar, o cualquier
otro idioma ancestral, el administrador del concurso
notificard este particular a la Direccion Nacional de
Registro de Datos Publicos a fin de que el GAD Municipal
ademas de la convocatoria redactada en idioma castellano
incluya un extracto en el idioma ancestral respectivo,
en el que conste la invitacion publica a participar en el
concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion
y designacion de Registrador de la Propiedad y/o
Registrador de la Propiedad con funciones y facultades de
Registro Mercantil.

Art. 15.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria
contendrd, al menos lo siguiente:

1. La invitacion publica dirigida a quienes cumplan con
los requisitos previstos en el articulo 19 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, para postularse en el concurso de méritos
y oposicion para la seleccion y designacion de los
Registradores de la Propiedad y/o Registradores de
la Propiedad con funciones y facultades de Registro
Mercantil.

2. La indicacion de los requisitos constitucionales y
legales que deben cumplir las personas aspirantes a
Registradores de la Propiedad y/o Registradores de
la Propiedad con funciones y facultades de Registro
Mercantil;

3. Laindicacion de las formas y los medios a utilizar para
poder postularse en la que constara la obligatoriedad
de las y los aspirantes de cargar la documentacion a
través de la plataforma tecnologica de la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos;

4. La indicacion del cronograma del concursos de
méritos y oposicion para la seleccion y designacion de
los Registradores de la Propiedad y/o Registradores de
la Propiedad con funciones y facultades de Registro
Mercantil; y,

5. Cualquier otra informacion que se considere necesaria
para la debida convocatoria.

CAPITULO IV
DE LA POSTULACION

Art. 16.- Postulacién.- Las y los aspirantes interesados
en participar en el concurso de méritos y oposicion
para la seleccion y designacion de Registradores de la
Propiedad y Registradores de la Propiedad con funciones
y facultades de Registro Mercantil ingresaran a la pagina
web de concursos de la Direccion Nacional de Registro
de Datos Publicos a fin de crear el usuario que les permita
participar en el concurso.

La Unidad de Administraciéon de Talento Humano del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal elaborara
el Formulario de Postulacion el cual estara disponible en
la pagina web y/o en las oficinas del GAD Municipal.
El Formulario de Postulacion ademas de la informacion
general y especifica requerida por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal contendra la indicacion
del cantéon para el cual postula la o el espirante, su

domicilio y la direccion de correo electronico para recibir
notificaciones.

Art. 17.- Plazo para la postulacién.- Las y los aspirantes
interesados en participar en este concurso, deberan
postular en las fechas y conforme los plazos y/o términos
establecidos en el cronograma previsto en la convocatoria.
No obstante, la maxima autoridad del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal podra modificar
motivadamente este plazo.

Art. 18.- Requisitos para postular.- Las y los aspirantes
deberan cumplir con los requisitos previstos en el
articulo 19 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos, y no deberan estar incursos
en las incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones
establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico y en
la Ley de Registro.

Los requisitos para ser Registrador de la Propiedad y/o
Registrador de la Propiedad con funciones y facultades de
Registro Mercantil son los siguientes:

1. Ser de nacionalidad ecuatoriana;

2. Tener titulo de tercer nivel en Derecho legalmente
reconocido en el pais que acredite a la aspirante o el
aspirante la profesion de abogada o abogado; y,

3. Acreditar la profesion de abogada o abogado por un
periodo minimo de tres afios.

Art. 19.- Documentos necesarios para postular.- Las
y los aspirantes a Registradores de la Propiedad y/o
Registradores de la Propiedad con funciones y facultades
de Registro Mercantil, deberan subir a la plataforma
tecnologica de concursos de méritos y oposicion para la
seleccion y designacion de Registradores de la Propiedad
en formato PDF (con un peso no mayor a 1 MB), copias
actualizadas, integras y legibles, de los siguientes
documentos:

1. Formulario de postulacion de la o el aspirante;

2. Titulo de tercer nivel en Derecho legalmente
reconocido en el pais y debidamente registrado en la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENECYT);

3. Hoja de vida actualizada, en la que se mencione en
detalle lainstruccion formal, la experiencia profesional,
la capacitacidn, la docencia, y las publicaciones. En
la etapa de postulacion no se requerird acompaiiar
documentos de sustento de la hoja de vida.

4. Declaracion juramentada, otorgada ante notario
publico, en la cual debera declarar:

a) Que los datos que consigna y los documentos
que carga son verdaderos, que no ha ocultado
o manipulado ninguna informacién, dato o
documento y que autoriza Al GAD Municipaly ala
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos
a comprobar la veracidad de la informacion y de
sus declaraciones;
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b) Que no se encuentra incurso en las inhabilidades
e incompatibilidades para el ingreso al servicio
publico, de conformidad a lo establecido en la Ley
Orgéanica del Servicio Publico;

¢) Que no se encuentra incurso en las inhabilidades
e incompatibilidades para ser Registrador
establecidas en la Ley de Registro;

d) Que cumple con todos los requisitos exigidos para
ser Registrador de la Propiedad previstos en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de
Datos Publicos.

Art. 20.- Cierre de postulaciones.- Una vez que la
persona interesada en postular ingresé la informacion y
subid los documentos escaneados, debera cerrar y grabar
su postulacion a fin de que se habilite en la plataforma
tecnoldgica de la DINARDAP. En caso de que la o
el aspirante no realizare su postulacion en el periodo
previsto, quedara excluido del concurso.

Art. 21.- Responsabilidad de la informacion.- Las y los
aspirantes son los Unicos responsables del contenido de
la informacion ingresada a la plataforma tecnologica de
concursos de la Direccion Nacional de Registro de Datos
Publicos.

Mientras dure el proceso, las y los aspirantes tienen la
obligacion de revisar constantemente el correo electronico
en el que reciben notificaciones, asi como la pagina web
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

Art. 22.- Revision e Informe de cumplimiento de
requisitos y documentos de postulacion.- Finalizado
el plazo y/o término para la postulacion, la Unidad
de Administraciéon de Talento Humano del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal, a través del
administrador del concurso, en el término de tres dias,
verificara el cumplimiento de los requisitos e informacion
proveniente de la documentacion subida a la plataforma
tecnologica de la DINARDAP, y elaborard el Informe
de cumplimiento de requisitos el cual se cargara en la
plataforma tecnologica de concursos y se pondra en
conocimiento de la méxima autoridad del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal. El resultado
del proceso de verificacion de cumplimiento de los
requisitos sera debidamente notificado a cada uno de las
o los aspirantes en los correos electronicos declarados al
momento de su postulacion.

Art. 23.- Reconsideracion.- La o el aspirante inconforme
con la notificaciéon sobre el cumplimiento de requisitos
podra, dentro del término de tres dias, contados a partir de
la notificacion por correo electronico, pedir, mediante la
plataforma tecnoldgica, la reconsideracion.

La reconsideracion en ninglin caso se centrara en aspectos
de legalidad o para subsanar informacién omitida o mal
subida. La reconsideracion se aceptara en el evento de
no haberse considerado informaciéon o documentacion
oportunamente remitida por la o el aspirante.

Art. 24.- Resolucion e Informe de las
Reconsideraciones.- La Unidad de Administracion de

Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, a través del administrador del concurso, en el
término de tres dias, contados a partir de la recepcion de
las reconsideraciones procederd a resolverlas de forma
motivada. Una vez resueltas, elaborara el Informe de
reconsideracion al cumplimiento de requisitos, el cual
sera subido a la plataforma tecnolégica y se pondra en
conocimiento de la maxima autoridad del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal. El resultado de
las reconsideraciones serd debidamente notificado a cada
uno de las o los aspirantes en los correos electronicos
declarados al momento de su postulacion.

Art. 25.- Informe final de cumplimiento de requisitos.-
Una vez realizada la revision de requisitos y resueltas
las reconsideraciones, en caso de existir, la Unidad
de Administracion de Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, a través del
administrador del concurso, en el término de tres dias,
elaborara el Informe final de cumplimiento de requisitos
en el que conste la ndmina de las y los aspirantes que
seran consideradas y considerados para la siguiente etapa
del concurso. El Informe de cumplimiento de requisitos
se cargard en la plataforma de concursos y se pondra
en conocimiento de la maxima autoridad del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal.

Art. 26.- Notificacion y publicacion del informe
de cumplimiento de requisitos.- La Unidad de
Administracion = de - Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, a través del
administrador del concurso, notificara mediante correo
electronico a cada aspirante con el resultado final de la
verificacion de cumplimiento de requisitos, y publicara en
su pagina web el listado de postulantes que contindan en
el concurso. En caso de considerarlo necesario, el GAD
Municipal podra publicar el listado de postulantes que
continuan en el concurso en cualquier otro medio que
considere pertinente.

CAPITULO V
DEL MERITO

Art. 27.- Inicio de la etapa de méritos y oposicion.- Las
y los postulantes que hubieren cumplido con los requisitos
para ser Registrador de la Propiedad y/o Registrador
de la Propiedad con funciones o facultades de Registro
Mercantil pasaran a la etapa de méritos y oposicion. Una
vez notificado y publicado el listado de quienes contintian
en el concurso, las y los postulantes, subiran a la plataforma
tecnoldgica de concursos, los documentos de respaldo que
sustenten su instruccion formal, experiencia profesional,
docencia, capacitacion y publicaciones.

Art. 28.- Documentacién de respaldo.- Durante la etapa
de méritos y oposicion las y los postulantes subiran a
la plataforma tecnologica de concursos de la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos, los siguientes
documentos:

1. Titulos de formacidén académica de cuarto nivel en
Derecho, debidamente registrados en la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (SENESCYT);
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2.

Certificados y/o documentos que acrediten el tiempo
durante el cual la o el postulante ha laborado como
abogada o abogado en instituciones publicas o
privadas y/o en libre ejercicio profesional;

Certificados, diplomas y/o cualquier otro documento
que acrediten su participacion en cursos, seminarios,
talleres y demas eventos de capacitacion en Derecho;

En caso de haber desempefiado la docencia
universitaria en Derecho, certificado emitido por
la Institucion de Educacion Superior en el que se
detalle las materias y los ciclos o periodos académicos
impartidos y el tiempo durante el cual ha desempaiiado
o viene desempenando la docencia universitaria.

En caso de haber publicado obras juridicas como autor
o coautor, copia de la hoja de créditos en la que conste
los derechos de autor y cddigo ISBN;

En caso de haber publicado articulos en revistas
juridicas, o articulos en derecho en revistas de
naturaleza distinta al derecho, copia de la portada de la
revista y del articulo publicado por la o el postulante;

Art. 29.- Puntaje de la etapa de méritos y oposicion.- El
puntaje establecido para la etapa de méritos y oposicion es
de (100) cien puntos distribuidos de la siguiente manera:

Etapa Puntos

Meéritos (30) treinta puntos
Oposicion (70) setenta puntos
Total: (100) cien puntos

Art. 30.- De los méritos.- En el mérito se calificara la
instruccién formal, experiencia profesional, capacitacion,
desempeiio de la docencia universitaria, y las publicaciones
de las y los postulantes a Registradores de la Propiedad y/o
Registradores de la Propiedad con funciones y facultades
de Registro Mercantil.

Art. 31.- Parametros para la calificacién de méritos.-
Los treinta (30) puntos asignados a la etapa de méritos, se
calificaran de la siguiente manera:

Cada afio de ejercicio de la
profesion de abogado contado a
partir del cuarto afio.

(2) dos puntos por
cada afio.

y/o eventos de capacitacion de
minimo ocho horas en Derecho.

CAPACITACION (HASTA (3) TRES
GENERAL PUNTOS)
Cursos, seminarios, talleres, | (0,5) cero coma

cinco puntos por
cada capacitacion de
minimo ocho horas.

y/o eventos de capacitacion

especializada en  derecho
registral de minimo ocho
horas, impartidos por la

Escuela de Registradores de la
DINARDAP y/o por cualquier
otra entidad que brinde
capacitaciéon especializada en
materia registral.

CAPACITACION (HASTA (2) DOS
ESPECIALIZADA EN PUNTOS)
MATERIA REGISTRAL

Cursos, seminarios, talleres, | (0,5) cero coma

cinco puntos por
cada capacitacion
especializada en
derecho registral

DOCENCIA

(HASTA (6) SEIS
PUNTOS)

Desempeilo de la catedra
universitaria en asignaturas
relacionadas con las ciencias
juridicas, en centros de
educacion superior legalmente
reconocidos en el pais.

(2) dos puntos por
cada periodo o ciclo
académico completo.

PUBLICACIONES (HASTA (4)
CUATRO PUNTOS)

Publicacion de obras | (2) dos puntos por

relacionadas con las ciencias | cada obra.

juridicas como autor o coautor.

Publicacion de articulos en | (1) Un punto por cada

revistas juridicas articulo.

Total puntaje: (30) treinta puntos

Art. 32.- Reglas generales para la calificacion de
méritos.- En la calificaciéon de méritos se observara lo

siguiente:

COMPONENTES Y PUNTAJE
VALORACION MAXIMO
INSTRUCCION FORMAL | (HASTA (7) SIETE
DE CUARTO NIVEL PUNTOS)

Titulo de diplomado en | (2) dos puntos

Derecho, en cualquiera de sus
ramas.

Titulo de especialista en
Derecho, en cualquiera de sus
ramas.

(4) cuatro puntos

Titulo de Magister en Derecho,
en cualquiera de sus ramas.

(6) seis puntos

Titulo de PHD en Derecho, en
cualquiera de sus ramas

(7) siete puntos

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

(HASTA (8) OCHO
PUNTOS)

1.

Para la asignacion de puntajes en la calificacion de la
instruccion formal de cuarto nivel, no se consideraran
los titulos por secuencia en diplomado, especialidad,
maestria y PHD. La calificacion se la establecera en
funcion del titulo de mayor nivel. En caso de que la o
el postulante tuviere varios titulos en distintas materias
de Derecho se puntuara unicamente el titulo de mayor
nivel;

Para la calificacion de la experiencia profesional se
asignaran dos puntos por cada afio de haber trabajado
como abogada o abogado en instituciones publicas o
privadas y/o en el libre ejercicio profesional contado
a partir del cuarto afio de haber obtenido el titulo de
abogada o abogado. Para que la o el postulante acceda
a la puntuacion asignada por experiencia profesional
debera sustentar documentadamente el tiempo durante
el cual ejercid la profesion de abogada o abogado,
conforme lo dispuesto en el articulo 28, numeral 2 de
la presente norma.
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3. La puntuacién correspondiente a capacitacion general
se establecera en funcion de la capacitacion que la
o el postulante hubiere adquirido en cualquier rama
o materia del Derecho. La o el postulante sustentara
documentadamente el numero de capacitaciones que
hubiere recibido conforme a lo previsto en el articulo
28, numeral 3 de esta norma.

4. La puntuacion correspondiente a capacitacion
especializada se asignard Unicamente en caso de
que la o el postulante hubiere recibido capacitacion
especializada en materia registral, impartida por
la Escuela de Registradores de la DINARDAP o
por cualquier otra entidad que brinde capacitacion
especializada en materia registral. La o el postulante
sustentara  documentadamente el numero de
capacitaciones que hubiere recibido conforme a lo
previsto en el articulo 28, numeral 3 de esta norma.

5. La puntuacion correspondiente al desempefio de la
docencia universitaria se asignara en caso de que la
o ¢l postulante hubiere impartido catedra en cualquier
rama o materia del Derecho en Instituciones de
Educacion Superior debidamente reconocidas en el
pais por la autoridad competente. La o el postulante
que hubiere desempefiado la docencia universitaria
recibira dos puntos por cada periodo o ciclo académico
completo debidamente sustentado conforme el articulo
28 numeral 4 de la presente norma.

6. La puntuacién correspondiente a las publicaciones
seran asignadas a las y los postulantes que hayan
publicado como autor o coautor obras juridicas en
cualquier rama del derecho que cuenten con los
respectivos derechos de autor y el codigo ISBN, para
este caso se asignara dos puntos por cada obra. En
caso de haber publicado articulos en revistas juridicas
o articulos de derecho en revistas de naturaleza
distinta al derecho se asignaran un punto por cada
articulo publicado, siempre y cuando la o el postulante
justifique debidamente la publicacién de acuerdo a lo
establecido en el articulo 28, numeral 6 de esta norma.

Art. 33.- Verificacion, calificaciéon y elaboracién de Acta
de méritos por parte del Tribunal.- Una vez subidos a la
plataforma tecnoldgica de concursos, los documentos que
sustentan el mérito de las y los postulantes, el Tribunal de
Meéritos y Oposicion, en el término de tres dias, procederd
con la verificacion y calificacion correspondiente,
observando en todo momento los pardmetros y las reglas
establecidas en los articulos precedentes. El Tribunal de
Meéritos y Oposicion elaborara el Acta de verificacion y
calificacion del mérito el cual se cargara en la plataforma
tecnoldgica de concursos y se pondra en conocimiento
de la maxima autoridad del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal. El resultado del proceso de
verificacion y calificacion del mérito serd debidamente
notificado a cada uno de las o los aspirantes en los correos
electronicos declarados al momento de su postulacion.

Art. 34.- Apelacion a la verificacion y calificacion del
mérito.- La o el postulante inconforme con la verificacion
del mérito podré, dentro del término tres dias, contados a
partir de la notificacion por correo electronico, apelar de
forma fundamentada los resultados obtenidos en la etapa
de mérito, a través de la plataforma tecnologica.

Art. 35.- Resolucién y Acta de apelaciones a la
verificacion y calificacién del mérito.- La Unidad de
Talento Humano mediante el administrador del concurso,
dentro del término de tres dias, entregard todas las
apelaciones que hubieren sido presentadas por las y los
postulantes al Tribunal de Apelaciones para su respectiva
resolucion.

El Tribunal de Apelaciones en el término de tres dias
contados a partir de la recepcion de las apelaciones
procederd a resolverlas de forma motivada. Una vez
resueltas, elaborara el Acta de apelaciones a la verificacion
y calificacion del mérito, el cual serd subido a la plataforma
tecnoldgica y se pondrd en conocimiento de la maxima
autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal. El resultado de la resolucion de la apelacion
a la calificacion de méritos sera debidamente notificado a
cada uno de las o los postulantes en los correos electronicos
declarados al momento de su postulacion.

Art. 36.- Acta final de verificacion y calificacion del
mérito.- Finalizada la verificacion del mérito y resueltas
las apelaciones en caso de existir, el Tribunal de Méritos
y Oposicion, en el término de tres dias, elaborara el Acta
final de verificaciéon y calificacion del mérito el cual
sera subido a la plataforma tecnologica de concursos, y
se pondra en conocimiento de la maxima autoridad del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

Art. 37.- Notificacién y publicacién de la verificacion y
calificacion del mérito.- la Unidad de Administracion de
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, a través del administrador del concurso,
notificard mediante correo electronico a cada postulante
con el resultado final de la verificacion y calificacion
del mérito, y publicard en su pagina web el listado de
postulantes que contintian en el concurso. En caso de
considerarlo necesario el GAD Municipal podré publicar
el listado de postulantes que continian en el concurso en
cualquier otro medio que considere pertinente.

CAPITULO VI
DE LA OPOSICION

Art. 38.- De la Oposicién.- Una vez notificada la
verificacion y calificacion del mérito y resueltas las
apelaciones en caso de existir, todas las y los postulantes
avanzaran a la etapa de oposicion.

En la oposicion se evaluara y calificard el desempeiio de
las y los postulantes en la prueba de conocimiento técnico,
prueba psicométrica, y la entrevista.

Art. 39.- Parametros para la calificacion de la etapa
de oposicion.- La etapa de oposicion se calificara de la
siguiente manera:

COMPONENTES Y | PUNTAJE MAXIMO
VALORACION

Prueba de conocimiento | (50) cincuenta puntos
técnico

Prueba psicométrica (15) cincuenta puntos




36 — Miércoles 20 de septiembre de 2017

Registro Oficial N° 83

Entrevista
Total puntaje:

(5) cinco puntos
(70) setenta puntos

Art. 40.- Prueba de conocimiento técnico.- Esta prueba
evalta el nivel de conocimientos técnicos inherentes
al perfil de la o el postulante con el que debe cumplir
para ser Registrador de la Propiedad y/o Registrador
de la Propiedad con funciones y facultades de Registro
Mercantil.

Art. 41.- Reglas para aplicacion y calificacion de
la prueba de conocimiento técnico.- La prueba de
conocimiento técnico observara las siguientes reglas:

1. La prueba de conocimiento técnico sera calificada
sobre (50) cincuenta puntos;

2. El banco de preguntas de la prueba de conocimiento
técnico sera elaborado por la Direccion Nacional
de Registro de Datos Publicos y constaran en la
plataforma tecnoldogica de concursos;

3. Las preguntas de la prueba de conocimiento técnico
seran elaboradas utilizando la metodologia de opcion
multiple y no podra haber mas de una respuesta
correcta;

4. Si el Gobierno Autéonomo Descentralizado lo creyere
conveniente podra afiadir al banco de preguntas de
la Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos
(15) quince preguntas divididas en: actividad registral,
actividad de la propiedad, mercantil y de conocimiento
general.

5. El administrador del concurso debera notificar al
Director de Talento Humano de la DINARDAP,
mediante correo electronico, con 48 horas de
antelacion, de la toma de la prueba técnica, los
nombres y correos electronicos de los postulantes que
rendiran dichas pruebas, a fin de que se les remita el
banco de preguntas oportunamente.

Art. 42.- Prueba psicométrica.- Estas prueba evalua los
comportamientos conductuales que la o el postulante debe
disponer para el ejercicio del cargo de Registrador de la
Propiedad y/o Registrador de la Propiedad con funciones
y facultades de Registro Mercantil.

Art. 43.- Reglas para la aplicacién y calificaciéon de la
prueba psicométrica.- La prueba psicométrica observara
las siguientes reglas:

1. La prueba psicométrica sera calificada sobre (15)
quince puntos.

2. Para la aplicacion de las pruebas psicométricas, la
Unidad de Administraciéon de Talento Humano del
GAD Municipal debera proveerse de un conjunto de
instrumentos (baterias) que hayan sido disefiadas en
base a baremos ecuatorianos o latinoamericanos.

3. Las instituciones que no dispongan del personal
adecuado para la preparacion de las baterias de las
pruebas psicométricas, podran contratar estos servicios

profesionales, siempre que no estén disponibles los
servicios en alguna institucion estatal que pueda
ofrecer las baterias requeridas, y de conformidad con
la disponibilidad presupuestaria del GAD Municipal.

4. El contenido de las pruebas psicométricas se
mantendrd en estricta reserva hasta el momento en
que se presenten las y los postulantes a rendir las
pruebas, bajo la responsabilidad del administrador del
concurso.

5. Es obligacion del administrador del concurso,
cargar las notas obtenidas por los postulantes,
correspondientes a estas pruebas, a la plataforma
tecnoldgica de concursos.

Art. 44.- Aplicacién de las pruebas de conocimientos
técnicos y psicométricos.- Las pruebas de conocimientos
técnicos y psicométricas se aplicaran conforme el
cronograma presentado por la Unidad de Administracion de
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal.

Para rendir las pruebas de conocimientos técnicos y
psicométricas, las y los postulantes deberdn presentar
su cédula de ciudadania, en caso de no hacerlo las y los
postulantes quedaran descalificados del concurso.

Las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas
seran rendidas por las y los postulantes a través la
plataforma tecnoldgica desarrollada por la DINARDAP.

Las y los postulantes que no acudieren a rendir las
pruebas de conocimientos técnicos y psicométricos seran
descalificados del concurso.

Art. 45.- Resultados e Informe de las pruebas de
conocimientos técnicos y psicométricos.- Una vez
concluida la etapa de las pruebas técnicas y psicométricas,
el administrador de concurso, en el término de tres dias,
elaborara el Informe de los resultados obtenidos de las
pruebas de conocimientos técnicos y psicométricos, el
cual serd subido a la plataforma tecnoldégica y se pondra
en conocimiento de la maxima autoridad del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal. El resultado de las
pruebas de conocimientos técnicos y psicométricos sera
debidamente notificado a cada uno de las o los aspirantes
en los correos electronicos declarados al momento de su
postulacion.

Art. 46.- Apelacion al puntaje de las pruebas de
conocimiento técnico y psicométrica.- La o el postulante
inconforme con el resultado de las notas alcanzadas en
las pruebas técnicas y psicométricas podra, dentro del
término tres dias, contados a partir de la notificacion por
correo electronico, apelar de la forma fundamentada el
resultado obtenido.

Art. 47.- Resoluciéon y Acta de la apelaciéon a las
pruebas técnicas.- La Unidad de Talento Humano del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal, mediante
el administrador del concurso, dentro del término de
tres dias, entregara todas las apelaciones que hubieren
sido presentadas por las y los postulantes al Tribunal de
Apelaciones para su respectiva resolucion.
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El Tribunal de Apelaciones en el término de tres dias
contados a partir de la recepcion de las apelaciones
procederd a resolverlas de forma motivada. Una vez
resueltas, elaborara el Acta de apelaciones a la calificacion
de las pruebas técnicas y psicométricas el cual sera subido
a la plataforma tecnoldgica de concursos, y se pondra
en conocimiento de la maxima autoridad del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal. El resultado de
la resolucion de la apelacion a la nota de las pruebas de
conocimientos técnicos y psicométricos sera debidamente
notificado a cada uno de las o los postulantes en los correos
electronicos declarados al momento de su postulacion.

Art. 48.- Informe final de los resultados de las pruebas
técnicas y psicométricas.- Una vez concluida la etapa
de oposicion y resueltas las apelaciones en caso de
existir, el administrador del concurso, en el término de
tres dias, elaborara el Informe final de resultados de las
pruebas técnicas y psicométricas, el cual sera subido
a la plataforma tecnoldgica de concursos, y se pondra
en conocimiento de la maxima autoridad del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal.

Art. 49.- Notificacion y publicacion de los resultados
de las pruebas técnicas y psicométricas.- La Unidad
de Administracion de Talento Humano del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal, a través del
administrador del concurso, notificara mediante correo
electrénico a cada postulante con el resultado final de
las pruebas técnicas y psicométricas, y lo publicard en su
pagina web. En caso de considerarlo necesario el GAD
Municipal podré publicar este resultado en cualquier otro
medio que considere pertinente.

Art. 50.- De la entrevista.- Las y los aspirantes que tengan
las cinco mejores puntuaciones, luego de haber sumado la
puntuacion obtenida en los méritos, la prueba técnica y la
prueba psicométrica pasaran a la fase de entrevista.

La entrevista evalta las competencias conductuales y las
competencias técnicas descritas en las bases de concurso
de manera oral de los cinco postulantes mejor puntuados

Art. 51.- Empates.- En caso de existir empate entre los
postulantes luego de haber sumado el resultado obtenido
en el mérito, la prueba técnica y la prueba psicométrica,
para definir quién pasara a la fase de entrevistas, el orden
entre los postulantes empatados, sera definido de la
siguiente manera:

1. La o el postulante que hubiere obtenido la mayor
puntuacion en el mérito;

2. Si no fuere suficiente la regla prevista en el numeral
anterior, pasard a la etapa de entrevista, la o el
postulante que hubiere obtenido la mayor puntuacion
en la prueba de conocimiento técnico;

3. Si no fueren suficientes la reglas previstas en los
numerales anteriores, pasaran a la etapa de entrevista,
la o el postulante que hubiere obtenido la mayor
puntuacion en la prueba psicométrica; y,

4. En caso de persistir el empate, pasaran todas las y los
postulantes empatados a la fase de entrevistas

Art. 52.- Reglas para la aplicacion y calificacién de la
entrevista.- La entrevista observara las siguientes reglas:

1. La entrevista sera calificada sobre (5) cinco puntos;

2. La entrevista sera desarrollada por dos técnicos
entrevistadores, un delegado de la Unidad de
Administracion del Talento Humano del GAD
Municipal, que evaluara las competencias
conductuales; y, una o un delegado de la maxima
autoridad del GAD Municipal, que evaluara las
competencias técnicas, mediante casos practicos. De
ser necesario la maxima autoridad de la DINARDAP,
podra también nombrar un delegado;

3. Cada técnico entrevistador calificara la entrevista
sobre cinco (5) puntos y su resultado sera el promedio
de las dos calificaciones;

4. Sera necesario aplicar a todos los postulantes las
mismas preguntas base, sin perjuicio de profundizar
en los temas que le parezcan relevantes a los técnicos
entrevistadores para cada caso particular.

5. Siun postulante no se presenta a la entrevista, quedara
descalificado del concurso.

6. Para rendir la entrevista el postulante debera presentar
la cédula de ciudadania. En caso de no presentar dicho
documento al momento de acudir a la entrevista, no
sera admitido y quedara descalificado del concurso.

7. Durante la realizacion de la entrevista se utilizaran
medios de grabacion de audio o video con audio, como
respaldo del desarrollo de la misma. Antes de iniciar
con la entrevista, serd necesario que se identifiquen
quienes estén presentes El delegado de la UATH del
GAD Municipal y de la méxima autoridad, definiran
la metodologia a aplicarse en este caso

Art. 53.- Resultados e Informe de la entrevista.- Una
vez realizada la entrevista, la Unidad de Administracion de
Talento Humano, a través del administrador de concurso,
en el término de tres dias, elaborara el Informe de resultados
de la entrevista, el cual serd subido a la plataforma
tecnoldgica y se pondra en conocimiento de la maxima
autoridad del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal. El resultado de la entrevista sera debidamente
notificado a cada uno de las o los aspirantes en los correos
electronicos declarados al momento de su postulacion.

Art. 54.- Apelaciéon a los resultados de la entrevista
.- La o el postulante inconforme con el puntaje obtenido
en la entrevista podra, dentro del término tres dias,
contados a partir de la notificacion por correo electronico,
apelar de forma fundamentada, a través de la plataforma
tecnologica, sus resultados.

Art. 55.- Resolucion y Acta de Apelaciones a los
resultados de la entrevista.- La Unidad de Administracion
de Talento Humano, mediante el administrador del
concurso, dentro del término de tres dias entregara todas
las apelaciones que hubieren sido presentadas por las y los
postulantes al Tribunal de Apelaciones para su respectiva
resolucion.
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El Tribunal de Apelaciones en el término de tres dias
contados a partir de la recepcion de las apelaciones
procedera a resolverlas de forma motivada. Una vez
resueltas, elaborara el Acta de apelaciones a la calificacion
de la entrevista, el cual serd subido a la plataforma
tecnoldgica y se pondrd en conocimiento de la maxima
autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal. El resultado de la resolucion de la entrevista
serd debidamente notificado a cada uno de las o los
aspirantes en los correos electronicos declarados al
momento de su postulacién.

Art. 56.- Informe final de los resultados de las
entrevistas.- Una vez realizada la entrevista, y resueltas
las apelaciones en caso de existir, en el término de tres dias,
elaborara el Informe de resultados de las entrevistas, el
cual sera subido a la plataforma tecnolodgica de concursos,

Puntaje total de mérito:

| OPOSICION

i'Ju_u".‘[:?,ié total de oposicion

| TOTAL DE MERITO Y OPO
i de taje final de m

y se pondra en conocimiento de la maxima autoridad del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

Art. 57.- Notificacion y publicacion de los resultados
de las entrevistas.- La Unidad de Administracion de
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, a través del administrador del concurso,
mediante correo electronico, notificara a cada postulante
con el resultado final de las entrevistas, y publicara en
su pagina web el listado de postulantes que continian en
el concurso. En caso de considerarlo necesario el GAD
Municipal podréa publicar este resultado en cualquier otro
medio que considere pertinente.

Art. 58.- Puntaje tentativo final.- Una vez que se cuente
con el puntaje correspondiente al mérito y oposicion, se
calculara el puntaje tentativo final, conforme a la siguiente
tabla:

A estos valores se sumara, de ser el caso, el puntaje adicional al que por concepto de acciones afirmativas tengan derecho las

y los postulantes.

Art. 59.- Acciones afirmativas.- Al puntaje tentativo final se sumaran los puntajes de acciones afirmativas a que hubiere lugar

a las y los postulantes que hubieren superado la fase de entrevista.

El puntaje por acciones afirmativas aplicara conforme a las siguientes politicas:

- Participacion de héroes, ex combatientes, migrantes y ex migrantes, y autodefinicion étnica, tendran un puntaje adicional

conforme al siguiente detalle:

ACCION AFIRMATIVA PUNTUACION EXTRA
Héroe o heroina 2
Ex combatiente 1
Ex migrante o migrante 1
Autodefinicion étnica: Indigena, afroecuatoriano o montubio. 1

Los puntajes adicionales otorgados en los casos de héroes, ex combatientes, migrantes y ex migrantes, y autodefinicion étnica,
podran ser acumulables hasta cuatro (4) puntos.

Art. 60.- Puntaje Final.- El puntaje final serd el resultado de la sumatoria del puntaje tentativo final mas el puntaje
correspondiente a las acciones afirmativas.

Puntaje Final = Puntaje tentativo final + Acciones afirmativas

Art. 61.- Empates.- En caso de empate entre postulantes que obtuvieron los mejores puntajes finales, incluido el puntaje
adicional por concepto de acciones afirmativas, el orden entre los empatados sera definido de la siguiente manera:
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1. La o el postulante que hubiere obtenido la mayor
puntuacion en el mérito;

2. Si no fuere suficiente la regla prevista en el numeral
anterior, la o el postulante que hubiere obtenido la
mayor puntuacion en la prueba de conocimiento
técnico y psicométrica;

3. Encaso de persistir el empate, por una nueva entrevista
ante la maxima autoridad del GAD Municipal o su
delegado.

CAPITULO VII |
DE LA DESIGNACION

Art. 62.- Acta final y la declaratoria del ganador
del concurso.- El Tribunal de Méritos y Oposicion
elaborara un Acta final, que contendra los puntajes finales
alcanzados, sefialando como ganador del concurso al
postulante que haya obtenido el mayor puntaje final. En
caso que el ganador o la ganadora haya sido el actual
Registrador de la Propiedad, se expresara que volvio a ser
reelegido o reelegida por una sola vez mas. El Acta final
serd puesta en conocimiento de la maxima autoridad del
GAD Municipal.

El Acta de Declaratoria de Ganador, debera ser cargado a la
Plataforma Tecnolodgica de concursos, por el administrador
del concurso y serd puesta en conocimiento de la maxima
autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal.

El ganador del concurso dispondra de un término de tres (3)
dias para presentar la informacion requerida para posesion
del cargo, luego de ser notificado con el resultado final.

Art. 63.- Designacion.- La maxima autoridad del GAD
Municipal emitira la resolucion por la cual se designara
al ganador/a del concurso publico de méritos y oposicion
al cargo de Registrador de la Propiedad. En caso que el
ganador o la ganadora haya sido el actual Registrador de
la Propiedad, se expresard que volvid a ser reelegido o
reelegida por una sola vez mas.

Art. 64.- Desistimiento del ganador.- En el caso que el
ganador del concurso no se presentare en la institucion
para posesionarse dentro de tres (3) dias contados a partir
de la fecha de notificacion, se llamard inmediatamente
a un nuevo concurso de méritos y oposicién para la
designacion del Registrador de la Propiedad o Registrador
de la Propiedad con funciones y facultades de Registro
Mercantil segin corresponda.

Art. 65.- De la Declaratoria de concurso desierto.- El
Tribunal de M¢éritos y Oposicion declarard desierto un
concurso de méritos y oposicion, cuando se produzca una
de las siguientes causas:

a) Cuando ninguna de las y los postulantes cumplan con
los requisitos del perfil del puesto;

b) Cuando ninguna de las o los postulantes obtenga en el
puntaje final una calificacion minima de setenta (70)
puntos;

¢) Cuando se presente una omision o incumplimiento del
procedimiento del concurso, que no sea susceptible de
convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o
influya en la decision;

d) Cuando la instituciéon que esté llevando a cabo un
concurso de méritos y oposicion, inicie un proceso
de reestructuracion institucional y no sea necesario
continuar con los procesos selectivos, en cualquier
estado en que se encuentren.

El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal emitira
la respectiva resolucion declarando desierto el concurso,
amparado en el acta de declaracion de desierto suscrito por
el Tribunal de Méritos y Oposicidn, y en el mismo acto se
convocara por segunda ocasiéon a concurso. Una vez que
se haya procedido a declarar desierto el proceso, el GAD
municipal debera remitir de manera inmediata la nueva
planificacion del Concurso a fin de que sea aprobada por
la Méaxima Autoridad de la DINARDAP, la misma que
debera ser remitida dentro del término de (5) cinco dias
desde la fecha declaratoria de desierto, y el inicio del
nuevo concurso no podra sobrepasar el término de 30 dias
desde la fecha de declaratoria de desierto.

CAPITULO VIII
REGIMEN ESPECIAL DE GALAPAGOS

Art. 66.- Concurso de Méritos y Oposicion para la
Seleccion y Designacion del Registro de la Propiedad
de Galapagos.- En aplicacion del articulo 46 de la
Ley Orgéanica de Régimen Especial de la provincia de
Galapagos, en el concurso de méritos y oposicion para
la Seleccion y Designacion del Registro de la Propiedad
de los cantones del Régimen Especial de Galapagos
se concederd seis (6) puntos adicionales como accidon
afirmativa a las y los postulantes que, ademas de cumplir
con el perfil del puesto, sean residentes permanentes
y hayan registrado el nimero de su carné de residencia
permanente en la “Hoja de Vida” al momento de postularse.
Este puntaje es adicional al que se otorgue, de ser el caso,
por las acciones afirmativas previstas en el articulo 33 de
la presente Resolucion.

CAPITULO IX
DEL SISTEMA INFORMATICO
(PLATAFORMA TECNOLOGICA)

Art. 67.- El uso del sistema informatico para los concursos
de méritos y oposicion para la seleccion y designacion
de Registradores, es obligatorio para los Gobiernos
Auténomos Descentralizados (GAD) Municipales, para
los postulantes al concurso de méritos y oposicion, y la
DINARDAP.

Art. 68.- En caso de que los Registradores de la Propiedad
designados y posesionados por el Alcalde del GAD
Municipal luego de los concursos de méritos y oposicion,
dejaren vacantes sus puestos por cualquier circunstancia
contemplada en la Ley, el Alcalde del GAD Municipal
debera notificar a la DINARDAP, en el término maximo
de (3) tres dias, de dicha circunstancia y que ha dispuesto
el encargo del puesto, por un término que no serd mayor
a 90 dias, a una o un servidor o funcionario del Registro
o del GAD Municipal que cumpla los requisitos para ser
Registrador. Para tal efecto, debera adjuntar la resolucion,
accion de personal o documentacién pertinente que
respalde estos hechos.

Si dentro del GAD Municipal no existe un servidor o
funcionario que cumpla con los requisitos exigidos para
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ser Registrador de la Propiedad, la Municipalidad podra
contratar a una persona de fuera de la instituciéon que si
cumpla con dichos requisitos durante el tiempo que dure
el concurso de méritos y oposicion.

Se debera solicitar y presentar para la aprobacion de la
DINARDAP, la planificacién del concurso de méritos y
oposicion para la designacion del nuevo registrador de la
Propiedad, por lo que no cabe el uso de banco de elegibles.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Durante el desarrollo del concurso de
méritos y oposicion, la Alcadesa o Alcalde encargara el
puesto de Registrador de la Propiedad a un servidor o
servidora que cumpla con los requisitos establecidos en
el inciso tercero del articulo 19 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, por un
plazo maximo de 90 dias.

Sidentro de los 90 dias de que habla el inciso primero de esta
disposicion general, no se ha designado a un Registrador
de la Propiedad, la Alcaldesa o Alcalde podra encargar el
puesto a otro servidor o servidora de la Municipalidad,
quien debera cumplir los mismos requisitos para ser
Registrador de la Propiedad contemplados en el inciso
tercero del articulo 19 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Registro de Datos Publicos, o podré prorrogar
el encargo por 90 dias mas al servidor o servidora referido
en el parrafo anterior, presentando las justificaciones del
caso.

Con la designacion del nuevo Registrador de la Propiedad
cesard y se dara por terminado el encargo.

SEGUNDA.- Con la finalidad de garantizar la
transparencia del procedimiento, los miembros de
cualquiera de los tribunales creados en el proceso de
seleccion, se excusaran de formar parte de los mismos,
cuando alguno de las o los postulantes guarden parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, con los postulantes, para lo cual el administrador
del concurso debera notificar mediante correo electronico
a los miembros de los Tribunales, el listado de los
postulantes.

TERCERA.- Para los aspectos técnicos que no hayan
sido considerados en la presente norma, se observara lo
establecido en la Ley Organica del Servicio Publico.

CUARTA.- Todo escrito, pedido o solicitud tendiente a
retardar, suspender o dar de baja el concurso, o en general,
que no sea referente a la probidad e idoneidad de los
postulantes, sera rechazado de pleno derecho.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Encargar la difusion de la presente resolucion
a la Direccion de Comunicacién Social y Direcciones
Regionales de la Direccion Nacional de Registro de Datos
Publicos.

SEGUNDA.- Los procedimientos de seleccién que se
hayan iniciado con fecha anterior a la expedicion de la
presente Resolucion continuaran conforme la norma
vigente a esa fecha.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deroguense las
Resoluciones 019-NG-DINARDAP-2015, de 14 de
julio de 2015; 027-NG-DINARDAP-2015, de 01 de
septiembre de 2015; 036-A-NG-DINARDAP-2015 de 11
de diciembre de 2015, 007-NG-DINARDAP-2016 de 23
de febrero de 2016; y, 022-NG-DINARDAP-2016, de 04
de abril de 2016.

La presente norma entrara en vigencia a partir de esta
fecha, sin perjuicio de su publicaciéon en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, a los 21 dias del mes de agosto de 2017.

f.) Abg. Nuria Butifia Martinez, Directora Nacional de
Registro de Datos Publicos.

D!RECCION NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS
PUBLICOS.- Certifico: que es copia auténtica del original.-
Quito, 23 de agosto de 2017.- f.) Ilegible, Archivo.

No. 045-IFTH-DE-2017

Mgs. Susana Elizabeth Toro Orellana
DIRECTORA EJECUTIVA
INSTITUTO DE FOMENTO
AL TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

»

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que, mediante Acuerdo No. 039-GG de 16 de noviembre
de 2009, publicado en el Registro Oficial No. 078 de 01
de diciembre de 2009 y Registro Oficial Suplemento No.
087, de 14 de diciembre de 2009, la Contraloria General
del Estado establece en la norma 410-16 de las “Normas
de Control interno para las entidades, organismos del
sector publico y personas juridicas de derecho privado
que dispongan los recursos publicos” la creacion del
Comité Informadtico Institucional, considerando los
siguientes aspectos:

“El tamariio y complejidad de la entidad y su interrelacion
con entidades adscritas”; “La definicion clara de los
objetivos que persigue la creacion de un comité de
informatica como un organo de decision, consultivo
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v de gestion que tiene como proposito fundamental
definir, conducir y evaluar las politicas internas para
el crecimiento ordenado y progresivo de la tecnologia
de la informacion y la calidad de los servicios
informaticos, asi como apoyar en esta materia a las
unidades administrativas que conforman la entidad.”’; La
conformacion y funciones del comité, su reglamentacion,
la creacion de grupos de trabajo, la definicion de las
atribuciones y responsabilidades de los miembros del
comité, entre otros aspectos”.

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 555 de 19
de enero de 2015, publicado en el segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 439 de 18 de febrero de 2015
dispone lo siguiente: “Crease el Instituto de Fomento al
Talento Humano, como un organismo de derecho publico,
con personeria juridica, autonomia operativa financiera
v administrativa, con patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia Tecnologia e
Innovacion, (...)".

Que, el articulo 3 del mismo Decreto Ejecutivo sefiala
que: “El Instituto de Fomento al Talento Humano, estd
dirigido y representado por un Director Ejecutivo que sera
de libre nombramiento y remocion, designado por el/la
Secretario/a de Educacion Superior, Ciencia Tecnologia
e Innovacion.

Que, mediante Acuerdo No. 2015-022-de 24 de febrero
de 2015, el entonces Secretario de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, nombra a la Mgs.
Susana Toro Orellana como Directora Ejecutiva del
Instituto de Fomento al Talento Humano.

Que, mediante Resolucion No. 045-DE-IFTH-2016, de 19
de agosto de 2016, publicada en la Edicion Especial del
Registro Oficial No. 721 de 06 de septiembre de 2016, se
expidi6 el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Instituto de Fomento al Talento Humano.

Que, el numeral 11.3.1.4 del articulo 9, respecto de la
Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del IFTH, establece que sus responsabilidades
son: “Diseriar, planear y gestionar planes, programas,
proyectos y procesos relacionados con las tecnologias
de la informacion y comunicacion (TIC), aplicando las
politicas publicas y la mejora en la gestion institucional,
asi como, gestionar la seguridad de la informacion,
garantizar la integridad y confiabilidad del software y
hardware, brindar soporte técnico en las herramientas,
aplicaciones, sistemas y servicios informdticos de la
institucion, e implementar la interoperabilidad con otras
entidades, a fin de articular la capacidad tecnologica
organizacional a la estrategia institucional.”

Que, mediante memorando No. IFTH-DTIC-2017-
0052-M de fecha 16 de enero de 2017, la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, remitid
a la Direccion de Asesoria Juridica, el proyecto de
“Reglamento del Comité de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién del Instituto de Fomento al Talento
Humano”, en cumplimiento a las disposiciones emitidas
por la Contraloria General del Estado, para la revision y
comentarios del mismo.

Que, mediante memorando No. IFTH-DAJU-2017-
0066-M de fecha 25 de enero de 2017, la Direccion
de Asesoria juridica luego de la respectiva revision y
observaciones, remitio a la Coordinacién Técnica con
copia a la Direccion de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion, la propuesta del Reglamento con la
estructura juridica para esta clase de actos administrativos.

Que, la Direccion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, mediante memorando No. IFTH-DTIC-
2017-1183-M, de 29 de junio de 2017, solicita directrices
juridicas para dar cumplimiento a lo sefialado en las normas
de control interno para las entidades, organismos del
sector publico y personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos, mismas que son emitidas
por la Contraloria General del Estado, para éste caso
puntual la norma 410-16 Comité informatico, adjuntando
la propuesta de “Reglamento del Comité de Tecnologias
de Informacién y Comunicacion del Instituto de Fomento
al Talento Humano”, con los cambios observados en el
memorando No. IFTH-DAJU-2017-0066-M de fecha 25
de enero de 2017.

Que, la Direccion de Asesoria Juridica, mediante
memorando No. IFTH-DAJU-2017-0694-M, de 13 de
julio de 2017, remite a la Direccion de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion los comentarios y
sugerencias realizadas al “Reglamento del Comité de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién del Instituto
de Fomento al Talento Humano”.

Que, la Direccion de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion, mediante memorando No. IFTH-
DTIC-2017-1426-M, de 24 de julio de 2017, remite a
la Direcciéon de Asesoria Juridica el “Reglamento del
Comité de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
del Instituto de Fomento al Talento Humano”, con los
cambios observados en el memorando No. IFTH-DAJU-
2017-0694-M de fecha 13 de julio de 2017.

Que, la Direccion de Asesoria Juridica, mediante
memorando No. IFTH-DAJU-2017-0752-M, de 27 DE
JULIO DE 2017, remite a la Direccién de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion los comentarios y
sugerencias realizadas al “Reglamento del Comité de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion del Instituto
de Fomento al Talento Humano”.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
4, literal g) del Decreto Ejecutivo No. 555, Publicado
en Registro Oficial No. 439 de 18 de febrero de 2015
y Acuerdo No. 039-GG de 16 de noviembre de 2009,
publicado en el Registro Oficial N° 078 de 1 de diciembre
de 2009 y Registro Oficial Suplemento 087 de 14 de
diciembre de 2009, de la Contraloria General del Estado.

Resuelve:

Expedir el Reglamento del Comité de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion del Instituto de Fomento al
Talento Humano

,CAPiTULO | )
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Principios: El presente reglamento se sustenta en
los principios de excelencia, eficacia, eficiencia, jerarquia,
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participacion, buena fe, racionalidad, responsabilidad,
transparencia, unicidad, legalidad y jerarquia.

Art. 2.- Objeto: El presente Reglamento tiene por objeto
establecer los lineamientos, roles, responsabilidades
y funciones que debe tener el Comité de Tecnologia de
Informacién y Comunicacion del Instituto de Fomento
al Talento Humano, con el proposito de asegurar su
adecuada participacion dentro de la estructura de Gestion
de la Tecnologia de Informacion del Instituto.

Art. 3.- Ambito: Las disposiciones establecidas en este
reglamento, son aplicables para el funcionamiento del
Comité de Tecnologia de Informacion y Comunicacion,
del Instituto de Fomento al Talento Humano, constituido
como un cuerpo colegiado especializado de decision,
consultivo y de gestion, cuyo funcionamiento se regulara
por las normas emitidas por la Contraloria General del
Estado.

Art. 4.- Mision del Comité de Tecnologia de Informacion
y Comunicaciéon: Orientar, definir, conducir y evaluar
las politicas internas para el crecimiento ordenado y
progresivo de la tecnologia de la informacién y la calidad
de los servicios informaticos del Instituto de Fomento al
Talento Humano, asi como apoyar en esta materia a las
unidades administrativas que conforman la entidad.

CAPITULO IT
DEFINICIONES

Art. 5.- Definiciones técnicas.- Para efectos de
interpretacion y aplicacion de las disposiciones contenidas
en el presente Reglamento, se establecen las siguientes
definiciones:

Gobierno de TI: conjunto de acciones que realiza el area
de TI en coordinacion con la alta direccion para movilizar
sus recursos de la forma mas eficiente en respuesta a
requisitos regulatorios, operativos o del negocio.

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
(PETI): artefacto que se emplea para definir los objetivos
y estrategias de TI, alineados a los objetivos y estrategias
institucionales.

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion:
conjunto de servicios de red, datos, software y equipos
informaticos, que tienen como propdsito mejorar la
calidad de vida de las personas dentro de un entorno, al
integrarse con los sistemas de informacion institucionales.

CAPITULO 111

DE LA COMPOSICION Y FUNCIONES DEL
COMITE

Art. 6.- Conformacion: El Comité de Tecnologia de
Informacién y Comunicacion del Instituto de Fomento
al Talento Humano, estara conformado por los siguientes
miembros:

a. Director/a Ejecutivo/a o su delegado/a, quien lo
presidira y tendra voz y voto dirimente;

b. Director/a de Administraciéon de Servicios de Becas y
Ayudas Econdmicas, con voz y voto;

c. Director/a de Administracion de Servicios de Crédito
Educativo, con voz y voto;

d. Director/a de Procesos Coactivos, con voz y voto;

e. Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica,
actuard con voz y voto.

f. Actuard como Secretario/a permanente la Direccion
de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion,
que tendra a su cargo la presentacion a los miembros
del Comité las diferentes solicitudes o temas a tratar
en las sesiones del Comité

El Comité de Tecnologia de Informacion y Comunicacioén
podra contar con la participacion, cuando considere
necesario, de:

a) El/la Directora/a Financiero/a, o su delegado/a, con
VO0Z pero sin voto;

b) El/la Director/a de Asesoria Juridica, o su delegado/a,
con voz pero sin voto;

c¢) El /la Director/a Administrativo y Director/a de
Relacionamiento Interinstitucional ~y Asistencia
Técnica, o su delegado/a, con voz pero sin voto.

Art 7.- Atribuciones: Seran atribuciones del Comité de
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion del Instituto
de Fomento al Talento Humano ademas de las establecidas
en el ordenamiento juridico ecuatoriano, las siguientes:

a. Conocer, resolver y/o modificar el Plan Estratégico de
Tecnologia de la Informacion (PETI), para el IFTH;

b. Asesorar en el ambito de politicas generales sobre
tecnologia de informacién; asi como estrategias que
optimicen la inversion, infraestructura y servicios de
Tecnologias de Informacion y Comunicacidn; para
su aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva del
Instituto;

¢. Conocer y dar seguimiento al cumplimiento de los
compromisos que tengan componentes tecnoldogicos,
que hayan sido establecidos en las reuniones del Comité
de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion;

d. Conocer y resolver los lineamientos y politicas de
Gobierno de TI presentados por la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

e. Conocer y aprobar nuevas inversiones tecnoldgicas en
funcion de las necesidades del Instituto;

f. Proponer y revisar politicas y normas para la gestion
de la Seguridad de la Informacion;

g. Aprobar las estrategias y lineamientos en relacion a la
gestion del riesgo y de los activos de la informacion de
la Institucion;

h. Priorizar y dar seguimiento a los proyectos e inversion
tecnolégica de los requerimientos institucionales
en observancia de normas, regulaciones y criterios
técnicos vigentes que contribuyan al cumplimiento de
los objetivos del Instituto;
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i. Revisar semestralmente los informes resultado de
la evaluaciéon y monitoreo de la infraestructura
tecnologica;

j. Evaluar la Gestion de Tecnologia de Informacion y
Comunicacion;

k. Conocer y aprobar el Plan Informatico de la gestion de
TI;

l. Las demas que determine la Direccion Ejecutiva, o
que sean dispuestas por los organismos de control;

Art 8.- Funciones del/la Secretario/a del Comité
de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
del Instituto de Fomento al Talento Humano: Son
funciones del/la Secretario/a del Comité de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion, las siguientes:

a. Enviar la convocatoria oficial a los miembros del
organo colegiado, misma que debera ser remitida con
al menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion
en caso de las sesiones ordinarias; y veinticuatro (24)
horas en caso de las sesiones extraordinarias;

b. Elaborar, redactar y suscribir tres ejemplares de cada
acta de sesion del organo colegiado;

c. Notificar copias de las actas de sesiones a los miembros
del organo colegiado y demas dependencias del IFTH
en un plazo no mayor a quince (15) dias de celebrada
la reunion.

d. Remitir a la Direcciéon Administrativa las actas y
resoluciones del 6rgano colegiado, con sus respectivos
documentos anexos y registros magnetofonicos,
que se encuentren en estado pasivo, garantizado su
conservacion y seguridad, para su custodia, registro y
archivo.

e. Llevar la custodia y archivo digital de los documentos
y archivos magnetofonicos de las sesiones, que no
se encuentren en estado pasivo, para constancia y
verificacion de los miembros del 6rgano colegiado.

f. Elaborar, en caso de ser necesario, las fe de erratas
correspondientes, las cuales seran puestas en
consideracion de los miembros del 6rgano colegiado.

g. Emitir extractos de las actas del organo colegiado
cuando sea necesario.

h. Las demdas funciones que fueren asignadas por el
organo colegiado.

Art 9.- Periodicidad de Sesiones y Convocatoria: El
Comité de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
sesionara en forma ordinaria cada dos meses, previa a la
convocatoria oficial a través de la Secretaria permanente,
la cual sera enviada con al menos cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion..

Podra reunirse extraordinariamente cuando lo considere
necesario, para lo cual su Presidente o su delegado/a

realizaran la respectiva convocatoria, la cual sera enviada
con al menos veinticuatro (24) horas de anticipacion
mediante sistema de gestion documental Quipux.

El orden del dia de estas sesiones no podra ser modificado.

El Comité debera reunirse con la presencia de sus miembros
en el lugar y hora establecidos en la convocatoria, por
ninglin motivo la sesidn se iniciara sin la presencia del/a
presidente/a o su delegado/a.

Art 10.- Quérum y toma de decisiones: El quoérum
para las sesiones se estableceran con presencia del/de
la Presidente o su delegado/a y la mitad mas uno de sus
integrantes.

Los miembros que no pudieren asistir a la sesiéon deberan
justificar su inasistencia y/o designar por escrito a su
delegado.

Art 11.- Salvedad de Voto y Opinion: Las resoluciones
del Comité de Tecnologia de Informaciéon y Comunicacion
se tomaran por mayoria absoluta de votos de los miembros
presente; el Presidente tendra voto dirimente en caso de
empate; cuando el caso lo amerite.

Cualquiera de los miembros del Comité de Tecnologia de
Informacién y Comunicacion podré salvar justificadamente
su voto en los procesos de votacién que tuvieran lugar
en su seno. Asimismo podra solicitar que su opinion sea
incluida expresamente en el Acta.

Art 12.- Actas: Las Actas del Comité de Tecnologia de
Informaciéon y Comunicacion serdn suscritas por los
miembros asistentes a las sesiones que tengan voz y
voto, y reposaran en la custodia y archivo de la Secretaria
permanente. Los archivos en estado pasivo seran
custodiados y archivados por la Direccion Administrativa.

Art. 13.- Contenido minimo de las Actas de Comité:
Los casos presentados al Comité de Tecnologia de
Informacién y Comunicacion deberan contener de manera
clara y precisa, como minimo el siguiente contenido:

a. Antecedentes;
b. Problematica;
c. Peticion en concreto;
e. Resolucion.
DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese todas las disposiciones e instrumentos
administrativos de igual o menor jerarquia que contradigan
0 se opongan a la presente resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El presente Reglamento entrara en vigencia
y rige a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encargar la difusion de la presente
Resolucion a la Direccion Administrativa y a la Unidad de
Comunicacion Social del Instituto de Fomento al Talento
Humano.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Quito, Distrito Metropolitano, el 02 de agosto
de 2017

f.) Mgs. Susana Elizabeth Toro Orellana, Directora
Ejecutiva, Instituto de Fomento al Talento Humano.

INSTITUTO DE FOMENTO ALTALENTO HUMANO

RAZON: La Direccién Administrativa, con fundamento
en el articulo 11.3.2.1 de la resolucion Nro. 0045-IFTH-
DE-2016, de fecha 19 de agosto de 2016; mediante la cual
expide el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Instituto de Fomento al Talento Humano, y
reconoce la atribucion contenida en el literal a) de la Gestion
de Certificacion, Documentacion y Archivo CERTIFICA:
Que las 4 fojas son fiel copia del original.

Las 4 fojas que anteceden al presente documento
corresponden a la Resolucion No. 045-IFTH-DE-2017 de
fecha 02 de agosto del 2017.

Documentacion que permanece en custodia del Archivo de
la Unidad de Certificacion, Documentacion de la Direccion
Administrativa a la cual me remito de ser necesario.

Quito, 17 de agosto de 2017.

f.) Mgs. Cristian Andrés Rocha Montalvo, Director
Administrativo.

Nro. PROECU-007-2017

EL DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO DE PROMOCION DE
EXPORTACIONES E INVERSIONES
EXTRANJERAS - PRO ECUADOR

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
indica que la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 284 de la Carta de Montecristi establece
entre los objetivos de la politica economica, incentivar la
produccion nacional, la productividad y competitividad
sistémicas, la acumulacion del conocimiento cientifico
y tecnoldgico, la insercion estratégica en la economia
mundial y las actividades productivas complementarias en
la integracion regional; entre otros;

Que, el articulo 424 de la Carta Mayor de la Republica,
sefiala: "La Constitucion es la norma suprema y prevalece
sobre cualquier otra del ordemamiento juridico. Las

normas y los actos del poder publico deberdn mantener
conformidad con las disposiciones constitucionales; en
caso contrario careceran de eficacia juridica. (...)";

Que, mediante Registro Oficial No. 351 del 29 de diciembre
del 2010, se publico el Codigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones que en su articulo 95 sefala:
“Créase el Instituto de Promocion de Exportaciones e
Inversiones Extranjeras, adscrito al Ministerio rector
de la politica de comercio exterior, que se estructurard y
funcionard segun lo que se establezca en el Reglamento”;

Que, el Instituto de Promocion de Exportaciones e
Inversiones Extranjeras, PRO ECUADOR, es una
entidad de derecho publico, de gestion desconcentrada,
con independencia técnica, administrativa y financiera,
adscrita, al Ministerio de Comercio Exterior; coordina
y ejecuta actividades de promociéon no financiera de
exportaciones e inversiones extranjeras (Reglamento
general para la organizacion y funcionamiento del Instituto
de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras
PRO ECUADOR; Decreto Ejecutivo No. 776; Registro
Oficial No. 459 del 31 de mayo del 2011; articulos 1 — 2);

Que, de conformidad con el Reglamento sefialado en
el considerando anterior, constan como atribuciones
del Director Ejecutivo de PRO ECUADOR, ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial del Instituto;
proponer y ejecutar politicas de operatividad técnica,
administrativa y financiera de la entidad; administrar con
eficiencia la gestion institucional; asi como legalizar los
actos administrativos internos de la misma; entre otras
(Reglamento general parala organizaciony funcionamiento
del Instituto de Promocién de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras PRO ECUADOR; Decreto Ejecutivo No.
776; R. 0. No. 459 del 31 de mayo del 2011; articulo 7,
numerales 1—4);

Que, el Director Ejecutivo a la época, mediante
Resolucion Administrativa No. PROECU-005-2014 del 5
de marzo del 2014, publicada en las Ediciones Especiales
de los Registros Oficiales Nos. 359 y 393 del 20 de
agosto y 11 de noviembre del 2015, respectivamente,
expidi6 el REGLAMENTO PARA LA ELABORACION DE
RESOLUCIONES Y CONVENIOS ADMINISTRATIVOS
Y SUS CORRESPONDIENTES ACTOS JURIDICOS
SUBSIGUIENTES;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 025-2017 del 19
de julio del 2017, el sefior Ministro de Comercio Exterior,
designa al Ing. Roberto Guillermo Intriago Davila,
como Director Ejecutivo del Instituto de Promocion
de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, PRO
ECUADOR; y,

Que, es necesario actualizar determinados procedimientos
administrativos referentes a la iniciativa, elaboracion,
revision y suscripcion de diferentes actos normativos
de caracter administrativo y convenios o acuerdos, que
permitan la materializacion de los objetivos de PRO
ECUADOR;

En ejercicio de la atribucién establecida en el articulo
10, literal b), numeral 3 del acapite 6.1.1. del Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del
Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
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Extranjeras PRO ECUADOR; lo establecido en el articulo
7 numeral 4 del Reglamento General del Instituto; y, por
considerarlo pertinente,

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA EMISION
DE ACTOS NORMATIVOS DE CARACTER
ADMINISTRATIVO Y CONVENIOS O ACUERDOS
INTERINSTITUCIONALES.

CAPI’TULO 1 )
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- OBJETO.- El presente reglamento tiene como
objeto establecer el procedimiento para la emision de
actos normativos de caracter administrativo contemplados
en las atribuciones de la Direccion Ejecutiva.

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION.- El ambito de
aplicaciéon y cumplimiento es regular a funcionarios
y servidores publicos del Instituto de Promocioén de
Exportaciones e Inversiones Extranjeras PRO ECUADOR,
los cuales deberan cumplir y aplicar los actos normativos
de caracter administrativo expedidos por la Institucion.

CAPiTULO 11
DE LA EMISION Y ESTRUCTURA DEL
PROYECTO NORMATIVO

Art.3.- EMISION DE LOS ACTOS NORMATIVOS
DE CARACTER ADMINISTRATIVO.- La Direccion
o area correspondiente del Instituto, mediante informe
técnico - justificativo identificara la necesidad de la
regulacion o normativa, procediendo con la elaboracion
del proyecto normativo.

Art. 4.- ESTRUCTURA DEL PROYECTO
NORMATIVO.- El proyecto normativo debera
estructurarse, segin cada caso, de forma que contemple
los siguientes aspectos:

a. Fundamento constitucional 'y legal vigente;
reglamentario; etc.;

b. Objeto y ambito de aplicacion del proyecto normativo;

c. Capitulo de definiciones y abreviaturas utilizadas en el
proyecto normativo;

d. Generalidades de los aspectos a regularse;
e. Obligaciones y derechos;

f. Procedimiento organico y plazos para la aplicacion de
los aspectos a regularse;

g. Prohibiciones aplicables a la norma;

h. Sanciones a los incumplimientos de la norma,
determinadas previamente en la Ley;

i. Disposiciones generales;
j. Disposiciones transitorias, y;

k. Disposiciones derogatorias, segun corresponda.

CAPITULO III
DEL PROCEDIMIENTO DE SOCIALIZACION.

Art. 5.- PROCESO DE SOCIALIZACION.- Una vez
emitido el proyecto normativo por parte de la Direccion o
area correspondiente del Instituto, el mismo se remitira a la
Direccidn de Asesoria Juridica, con los estudios e informes
necesarios que justifique su legitimidad y oportunidad,
para su revision, para lo cual se procedera a socializarlo,
de creerlo procedente, con las unidades que agregan valor
a la entidad, y de apoyo de PRO ECUADOR, para la
recepcion y analisis de las opiniones, recomendaciones,
comentarios y observaciones a dicho proyecto normativo.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE
APROBACION Y PUBLICACION

Art. 6.- REVISION JURIDICA.- Posterior a la
socializacion, y revision del proyecto normativo, desde el
punto de vista juridico, la Direccién de Asesoria Juridica,
remitira dicho proyecto a la Direccidon Ejecutiva para su
aprobacion.

Art. 7.- EMISION DE LA RESOLUCION.- Una vez
suscrito el acto normativo de caracter administrativo
mediante resolucion por parte de la maxima autoridad del
Instituto, el texto original sera enviado al despacho de la
Direccion de Asesoria Juridica para su respectivo registro
documental y, repositorio digital.

Art. 8.- PUBLICACION DE LA RESOLUCION.-
Concluido el proceso interno de aprobacion y suscripcion
del proyecto normativo, la Direccion de Asesoria Juridica
enviard el texto a la Direccion de Tecnologias de la
Informacién o al area encargada de la administracion
de la pagina web institucional para su publicacion; asi
como, los convenios o acuerdos institucionales suscritos;
sin perjuicio de enviar el acto normativo de caracter
administrativo en formato fisico documental y version
digital a la Direccion Administrativa Financiera para que
gestione en el Registro Oficial su respectiva publicacion.

] CAPITULO V ]
DEL AMBITO Y APLICACION
DE LOS CONVENIOS

Art. 9.- AMBITO.- El presente reglamento tiene como
objetivo normar y establecer los procedimientos para
la celebracion de los convenios interinstitucionales
o acuerdos, entre PRO ECUADOR, y otras personas
juridicas de derecho publico o privado, nacionales o
extranjeras, que no estén dentro del ambito de los actos
sujetos a procedimientos contractuales regulados por
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, o cuya celebracion esté expresamente prevista en
la ley organica antes citada o su reglamento, en virtud de
la ejecucion de un convenio marco internacional.

Art. 10.- CLASES DE CONVENIOS O ACUERDOS.-
Para los efectos del presente reglamento, existen dos
clases de convenios: a) Convenios Marco; y, b) Convenios
Especificos.

Se entendera como convenio marco al instrumento
legal en el que los compromisos interinstitucionales son
definidos de manera general, estableciendo los términos y
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condiciones fundamentales y de cumplimiento obligatorio
en virtud de los cuales se suscribiran los instrumentos
legales especificos que permitan su ejecucion.

Se entendera como convenio especifico al instrumento en
que se establecen obligaciones puntuales, ejecutables y
determinadas para cada una de las partes.

No sera necesaria la preexistencia de un convenio marco
para suscribir un convenio especifico, a menos que la ley
expresamente asi lo estipule.

Las notas reversales, memorandos de entendimiento,
acuerdos, se entenderan como convenios en todos los
términos del presente reglamento, debiendo seguir el mismo
procedimiento de suscripcidon que aquel contemplado para
los convenios; su utilizacién y suscripcion se sujetara a
las disposiciones que para el efecto emita la autoridad
competente.

Art. 11.- OBJETO DE LOS CONVENIOS.- PRO
ECUADOR, dentro del ambito sefialado en el articulo
9 del presente reglamento, podra suscribir convenios
de cooperacion interinstitucional cuya finalidad sea
el aprovechamiento mutuo de recursos o fortalezas de
conformidad con uno de los siguientes fines:

a) Establecer relaciones de cooperacion académico-
cientifica, técnica o tecnologica que apoyen al
cumplimiento de la mision institucional, sus fines y
lineamientos estratégicos, sus planes, programas,
proyectos, competencias y responsabilidades;

b) Facilitar la provision o captacion de servicios, recursos
humanos o financieros a favor del PRO ECUADOR;

Preferentemente la suscripcion de convenios debera
estar relacionada a la ejecucion de proyectos o
programas de PRO ECUADOR.

¢) Recoger, armonizar y manifestar la conjuncion de
voluntades institucionales y su compromiso para
avalar, impulsar y ejecutar diferentes actividades,
procesos, estrategias e iniciativas para la promocién no
financiera de inversiones extranjeras y de promocion
de exportaciones del Ecuador.

Art. 12.- PROYECTO DE CONVENIO.- El proyecto

de convenio contendra como minimo, las siguientes

clausulas:

1. Comparecientes

2. Antecedentes.

3. Objeto

4. Obligaciones

5. Plazo total del convenio

6. Clausula de Implementacion y Seguimiento.

7. Terminacién del Convenio.

8. Modificaciones.

9. Responsabilidad para Terceros y Relacion Laboral.

10. Controversias.
11. Documentos Habilitantes.
12. Notificaciones.
13. Aceptacion y declaracion.

Las maximas autoridades o sus delegados pueden firmar
por separado o en forma conjunta el convenio. Cada
parte suscriptora se quedara con un ejemplar original del
convenio.

Art. 13.- DE LOS PROPONENTES.-Los funcionarios
publicos que pueden formular o proponer un Convenio,
son: el Director Ejecutivo, el Coordinador General
Técnico y los Directores Departamentales.

En el evento de que, la iniciativa de realizar un convenio
provenga del Jefe de una Oficina Comercial sera
canalizada a la Direccion de Asesoria Juridica a través de
la Direccion Departamental afin al objeto del proyecto de
convenio.

Art. 14.- DEL REQUERIMIENTO.- La gestién para
la suscripcion de convenios o acuerdos, podra iniciarse
de oficio o a peticion de parte. En los casos que inicien
de oficio, las autoridades afines al objeto del convenio,
deberan presentar ante la Direccion de Asesoria Juridica,
un informe técnico que justifique la necesidad institucional
y conveniencia de suscribir un instrumento juridico de
esta naturaleza, identificando ademas a la contraparte.

En los casos iniciados a peticion de parte por una persona
natural o juridica de derecho privado o publico, la entidad
solicitante deberd presentar por escrito una propuesta,
suscrita por su representante legal, en la que se detallen las
prestaciones ofertadas y las contraprestaciones solicitadas,
ademas debera anexar los siguientes documentos:

a) Documento legal que certifique la existencia de
la persona natural o juridica de derecho privado o
publico;

b) En el caso de personas juridicas deberan presentar el
estatuto del cual se desprenda que el objeto social es
concomitante con el objeto del convenio;

¢) Permiso de funcionamiento vigente, en caso de
requerirlo;

d) Demas documentos que el instituto defina, segun el
caso.

Las entidades juridicas extranjeras deben tener personeria
juridica o ser reconocidas legalmente por su pais de origen
para lo cual presentaran la documentacién respectiva; en
caso de encontrarse en un idioma diferente al castellano
deberan venir acompafiadas con su debida traduccion,
debidamente apostilladas o legalizadas en el consulado
respectivo, segun el caso.

En cualquier caso en que la gestion inicie a peticion de
parte, dicha solicitud debera ser canalizada a través del
area o direccion pertinente, la cual elaborara un informe
técnico en el cual exponga los antecedentes, beneficios,
conclusiones y recomendaciones respecto a la necesidad
institucional de suscribir el convenio, el cual debera ser
aprobado por la misma direccion.
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Art. 15- DE LA ELABORACION DE LOS
CONVENIOS.- Para la elaboracion del proyecto de
convenio, la Direccién de Asesoria Juridica emitira un
informe respecto a la procedencia legal de su suscripcion,
motivando la competencia normativa del instituto
respecto al objeto y obligaciones previstas, y en especial
la observancia y cumplimiento de la legislacion vigente,
asi como los documentos habilitantes requeridos.

Art. 16.- DE LA DETERMINACION DE LA CLASE
DE CONVENIO.- En base al detalle de prestaciones
y contraprestaciones constante en el informe técnico
de requerimiento, la Direccion de Asesoria Juridica
determinara, si el convenio a suscribirse es de tipo marco
o especifico.

La Direccion de Asesoria Juridica solicitara, criterio
técnico a las demas unidades administrativas afines al
objeto y vinculadas con las obligaciones del Instituto, de
ser necesario, previstas para el cumplimiento del objeto
del convenio.

En el proyecto de convenio no se incluiran obligaciones
para las cuales no exista informe técnico favorable que
garantice su cumplimiento.

Art. 17.- DE LA REVISION Y NEGOCIACION.- Una
vez elaborado el proyecto de convenio, la Direccién de
Asesoria Juridica lo remitird a la unidad administrativa
requirente para su revision técnica. A partir de recibido el
informe técnico, la Direccidon de Asesoria Juridica, tendra
72 horas para elaborar el proyecto de convenio.

Una vez revisadas y acordadas las clausulas en su aspecto
técnico, la unidad administrativa requirente socializara el
proyecto con la contraparte, para su revision.

La negociacién y revision con la contraparte, cuando ésta
fuere extranjera, podra ser realizada a través de la Oficina
Comercial en el Exterior (OCE), segun cada caso.

Art. 18.- DEL DICTAMEN FAVORABLE.- Una vez
consensuado el texto del convenio entre las instancias
técnicas y juridicas de las instituciones comparecientes,
la Direccion de Asesoria Juridica remitira a la Direccion
Ejecutiva el proyecto de convenio, conjuntamente con los
informes técnicos y juridicos favorables, a fin de que se
emita su aprobacion para su suscripcion.

Art. 19.- DE LA APROBACION.- Una vez que la
Direccion de Asesoria Juridica cuente con el o los informes
técnicos, segun el caso, asi como toda la documentacion
correspondiente, remitird el expediente a la Direccion
Ejecutiva, para su aprobacion. De existir observaciones de
forma, la Direccion de Asesoria Juridica las subsanara en
el término maximo de 72 horas; de existir observaciones
de fondo, el proyecto retornara a la etapa de revision y
negociacion, debiéndose realizar a partir de dicha fase el
procedimiento respectivo.

Art. 20.- DE LA SUSCRIPCION.- Una vez aprobado el
proyecto de convenio por parte de la Direccion Ejecutiva,
la Direccion de Asesoria Juridica remitira el convenio
impreso, para la suscripcion de la contraparte.

Una vez suscrito por la contraparte, la Direccion de
Asesoria Juridica remitira el convenio para la suscripcion
del Director Ejecutivo, y fecharlo.

Todos los convenios se suscribiran en tres ejemplares
originales, de los cuales uno se archivara en la Direccién
de Asesoria Juridica; uno seréd remitido a la contraparte; y,
uno se remitira a la unidad o direccién requirente.

Art. 21.- DE LA EJECUCION.- La ejecucion de los
convenios sera responsabilidad de la Unidad o Direccién
competente, que para el efecto se determine dentro del
convenio. La unidad competente sera aquella unidad
administrativa cuya competencia y responsabilidades
se encuentren mayormente vinculadas con el objeto y
obligaciones convenidas.

Art. 22.- DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO.- El
control y seguimiento estara dividido en dos areas: técnica
y econdmica.

El control y seguimiento técnico lo realizara la Unidad o
Direccion pertinente.

El control y seguimiento financiero lo realizara la
Direccién Administrativa Financiera, de ser el caso.

Las unidades de control y seguimiento técnico y financiero
deberan elaborar los instrumentos necesarios para velar
por la correcta ejecucion de los convenios, debiendo
emitir informes al respecto de forma semestral o a peticion
de la Direccion Ejecutiva.

Art. 23.- DE LA RENOVACION Y AMPLIACION.-
Podrd renovarse un convenio cuando, por interés de
las partes, se lo hubiere contemplado en las clausulas
del mismo, pudiendo estipularse la renovacion
como automatica o expresa, de conformidad con la
recomendacion de la unidad o direccidn requirente.

La renovacion expresa mediara cuando en el convenio
se establezca la necesidad de canjear oficios favorables
entre los comparecientes, en los cuales conste claramente
la voluntad de renovacion del convenio de ambas partes.

Larenovacion automatica mediara cuando no se establezca
en el convenio, para el efecto, la necesidad de canjear
oficios favorables entre los comparecientes.

En cualquier caso de renovacion, el convenio debera
establecer un plazo minimo 45 dias previos a su
vencimiento, a fin de que la direccion encargada del
seguimiento del instrumento juridico, presente los
informes correspondientes sobre la renovacion.

Para la renovacion, la direccion encargada del seguimiento
debera emitir un informe de evaluacion del mismo, dirigido
a la Direccion Ejecutiva y a la Direccion de Asesoria
Juridica, que evidencie los logros o dificultades existentes
en la ejecucion y, permita determinar la necesidad y
conveniencia de ampliar su vigencia o contenido. En caso
de que se recomiende la modificacion del convenio, la
direccion encargada del seguimiento remitird, ademas, las
sugerencias sobre modificaciones a las clausulas que se
refieran a la ejecucion.

Art. 24.- DE LAS MODIFICACIONES.- En cualquier
momento, durante la vigencia de un convenio, la direccién
encargada del seguimiento podra solicitar la suscripcion
de un adéndum al instrumento juridico, siguiendo los
mismos pasos seflalados en la presente normativa para la
suscripcion de un nuevo documento.
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Art. 25.- DE LA LIQUIDACION.- Todos los convenios
en los que exista utilizacion de fondos publicos del
Instituto deberan ser liquidados mediante la suscripcion
de un acta de liquidacién y finiquito, que garantice que
no existen obligaciones pendientes, injustificadas entre las
partes; lo cual sera obligacion de la direccion encargada
del control y seguimiento técnico del instrumento juridico
y, revisado por la Direccion Administrativa Financiera.

Deexistirobligaciones pendientes ala fechadeterminacion,
la direccion encargada del control y seguimiento técnico
determinara el modo mas conveniente, a los intereses
del Estado, de extinguir las obligaciones pendientes, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Una vez extinguidas las obligaciones, la direccion
encargada del control y seguimiento técnico del convenio
elaborara un acta de liquidacion y finiquito, la cual debera
ser suscrita por la maxima autoridad o su delegado, y
por el representante legal de la contraparte, en la cual
constard que no existen obligaciones pendientes, para lo
cual se deberan anexar los documentos que justifiquen
plenamente tal hecho.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Toda documentacion de  soporte,
requerimiento, memorando, acta, oficio y demas
documentacion que se generen por el sistema de gestion
documental - Quipux o por cualquier medio fisico o
electrénico, debera contar con la firma de responsabilidad
o0 ser suscritos por el responsable del area que lo tramita.
En ninglin caso se aceptara documentacion que no cuente
con la correspondiente firma de responsabilidad.

SEGUNDA: En todo lo no previsto en el presente
reglamento, se estara a lo sefialado en la normativa que
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sobre la materia rija en el tema administrativo; asi como,
en el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva; y, demas normas juridicas vigentes en
la materia, segin correspondan.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA: Deroguese el REGLAMENTO PARA LA
ELABORACION DE RESOLUCIONES Y CONVENIOS
ADMINISTRATIVOS 'Y SUS CORRESPONDIENTES
ACTOS JURIDICOS SUBSIGUIENTES, contenido en la
Resolucion Administrativa No. PROECU-005-2014 del 5
de marzo del 2014, publicada en las Ediciones Especiales
de los Registros Oficiales Nos. 359 y 393 del 20 de agosto
y 11 de noviembre del 2015, respectivamente.

DISPOSICION FINAL

De la ejecucion de la presente Resolucion, que entrara en
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial, encarguese a la
Direccion Administrativa Financiera del Instituto de
Promocién de Exportaciones e Inversiones Extranjeras,
PRO ECUADOR.

Daday firmada en la ciudad de Guayaquil a los veinticinco
dias del mes de julio del dos mil diecisiete.

f.) Ing. Roberto Guillermo Intriago Davila, Director
Ejecutivo, Instituto de Promociéon de Exportaciones e
Inversiones Extranjeras Pro Ecuador.

PRO ECUADOR.- INSTITUTO DE PROMOCION
DE EXPORTACIONES E INVERSIONES.- Direccion
Asesoria Juridica.- 22 de agosto de 2017.- Certifico: Que el
presente documento es fiel copia de su original.- f.) Ilegible.




