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No. 3894

José Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 163 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador establece que la Policia Nacional es una institucién
estatal de caracter civil, armada, técnica, jerarquizado, dis-
ciplinada, profesional y altamente especializada, cuya mi-
sion es atender la seguridad ciudadana y el orden publico, y
proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de
las personas dentro del territorio nacional y que sus miem-
bros tendran una formacion basada en derechos humanos,
investigacion, prevencion del delito y utilizacion de medios
de disuasion y conciliacion como alternativas al uso de la
fuerza;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su ar-
ticulo 326, numeral 16 determina que en las instituciones
del Estado y en las entidades de derecho privado en las que
haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quie-
nes cumplan actividades de representacion, directivas, ad-
ministrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que
regulan la Administracion Publica;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 77
de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado,
corresponde a la maxima autoridad, dirigir y asegurar la
implantacion, funcionamiento y actualizacién del sistema
de control interno y de los sistemas de administracion finan-
ciera, planificacion, organizacion, informacion de recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos, ambientales y mas sis-
temas administrativos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 632, de 17 de enero
del 2011 publicado en el Registro Oficial No. 372 de 27
de enero de 2011, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica, economista Rafael Correa Delgado ordeno la
reorganizacion de la Policia Nacional, dispuso que su re-
presentacion legal, judicial y extrajudicial sea asumida por
el Ministerio del Interior;

Que, de acuerdo con lo previsto en los articulos 35 de la Ley
de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y Prestacion
de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa Privada; y
17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrati-
vo de la Funcion Ejecutiva; los Ministros estan autorizados
para delegar sus atribuciones a los funcionarios de la insti-
tucion que representa cuando lo estime necesario;

Que, es necesario racionalizar y desconcentrar la gestion
administrativa del Despacho del Ministro del Interior, a fin
de dar mayor agilidad a su gestion, siendo pertinente la de-
legacion de funciones, de manera que facilite la administra-
cidn gestion en este ambito; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral
1) del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva:

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar al Comandante del Grupo de Interven-
cioén y Rescate de la Policia Nacional del Ecuador (GIR),
para que a nombre y representacion del Ministro del Inte-
rior, ejerza de conformidad con la Ley, las siguientes fun-
ciones y atribuciones:

1. Suscribir el Acta de Finiquito del Convenio No.
132-PRO-A-2002 20022486 y Modificatorio No.
0064-PRO-A-2004 2004285, efectuado entre La Em-
presa Estatal Petroleos del Ecuador, Petroecuador; La
Comandancia General y el Grupo de Intervencion y
Rescate de la Policia Nacional del Ecuador (GIR),
que se desprende de la ejecucion de dicho instrumen-
to cuyo objeto es la “Ampliacion y adecuaciones del
Cuartel GIR en la ciudad de Quito, ampliacion y ade-
cuaciones en el Cuartel del GIR en la ciudad de Gua-
yaquil, compra y equipamiento de un inmueble donde
funcionara el Cuartel del GIR en la ciudad de Cuenca,
ampliacion y adecuaciones en la Escuela Superior de
la Policia en la ciudad de Quito”.

2. Autorizar y disponer todos los actos tendientes
a realizar el acta de Finiquito del Convenio No.
132-PRO-A-2002 20022486 y Modificatorio No.
0064-PRO-A-2004 2004285, suscrito entre La Empre-
sa Estatal de Petroleos, Petroecuador, integrando una
Comision para su analisis previo la suscripcion de la
misma.

Articulo 2.- El Comandante del Grupo de Intervencion y
Rescate de la Policia Nacional del Ecuador (GIR), infor-
mara al Ministro del Interior, de las acciones tomadas en
ejercicio de la presente delegacion.
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Articulo 3.- El presente Acuerdo se pondra en conocimien-
to de la Secretaria Nacional de la Administracion Publica y
el cual entrara en vigencia a partir de la suscripcion del mis-
mo, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE: Dado en Quito Distrito Metropolitano,
a 29 de enero del 2014.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

Ministerio del Interior.- Certifico que el presente documen-
to es fiel copia del original que reposa en el archivo de la
Direcciéon de Secretaria General de este ministerio al cual
me remito en caso necesario.- Quito, a 17 de febrero de
2014.- Tlegible, Secretaria General.

STM-DAJ-2014-026

PROYECTO DE REFORMA AL ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL MAR

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 990 del 29 de di-
ciembre del 2011, publicado en el Registro Oficial No.
617 del 12 de enero del 2012, se crea la Secretaria Técnica
del Mar, como entidad adscrita a la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, con autonomia administrativa y
financiera, para la coordinacion de la implementacion y el
seguimiento de la politica de desarrollo del territorio mari-
no costero.

Que, mediante Oficio No. STM-STM-2013-0088-O de 17
de abril de 2013, se solicita al Ministerio de Relaciones La-
borales, la aprobacion al Proyecto de Reforma de Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Se-
cretaria Técnica del Mar

Que, mediante oficio No. MINFIN-DM-2012-0298, del
08 de junio de 2012, el Ministerio de Finanzas emiti6 el
dictamen presupuestario favorable a la estructura organica
basica y al proyecto de creacion de varios puestos de la Se-
cretaria Técnica del Mar;

Que, mediante oficio No. MRL-FI-2012-EDT-4082, de 13
de junio de 2012, el Ministerio de Relaciones Laborales,
emite el informe favorable al proyecto de Estructura Basica
Institucional, la resolucion y lista de asignaciones a través
de la cual se aprueba la creacion de cinco (5) puestos del
nivel jerarquico superior de la Secretaria Técnica del Mar.

Que, mediante oficio No. SENPLADES-SGDE 2013-0050-
OF del 25 de febrero de 2013, la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, emite informe favorable de la
Matriz de Competencias y Modelo de Gestion de la Secre-
taria Técnica del Mar.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 106 de 11 de sep-
tiembre de 2013, se otorgan competencias a la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica sefialadas en el Es-
tatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, entre las que se determina la de ejercer la rectoria
en materia de estatutos organicos y estructuras institucio-
nales en la administracion publica central, institucional y
dependiente de la funcion ejecutiva.

Que, mediante Oficio No. MRL-DM-2013-1112 de 26 de
diciembre de 2013, el Ministerio de Relaciones Laborales
remite el Informe Aprobatorio mediante el cual valida el
Proyecto de Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional
por Procesos de la SETEMAR, a fin de que la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica emita dictamen fa-
vorable, acorde a lo establecido en la Disposicion Transito-
ria Segunda del Decreto Ejecutivo No. 106

Que, mediante Oficio No. SNAP-SNADP-2014-000106-O
de 04 de febrero de 2014, se realiza la solicitud de dictamen
presupuestario para la Reforma al Proyecto de Estatuto Or-
ganico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secre-
taria Técnica del Mar.

Que, mediante Oficio No. MINFIN-DM-2014-0143 de 24
de febrero de 2014, el Ministerio de Finanzas, emite Dicta-
men Presupuestario para la implementacion del Proyecto de
Reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Secretaria Técnica del Mar.

Que, mediante oficio No. SNAP-SNADP-2014-000187-O
de marzo 07 de 2014, La Secretaria Nacional de la Admi-
nistracion Publica, emite dictamen favorable al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Se-
cretaria Técnica del Mar.

Resuelve:

Expedir el siguiente ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS de
la Secretaria Técnica del Mar.

Articulo 1.- Estructura Organizacional.- La Secretaria
Técnica del Mar se alinea con su misiéon y definird su es-
tructura organizacional sustentada en su base legal y di-
reccionamiento estratégico institucional determinado en la
Matriz de Competencias y en su Modelo de Gestion.

Articulo 2.- Procesos de la Secretaria Técnica del Mar.-

¢ Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcio-
nan directrices, politicas y planes estratégicos, para la
direccion y control de la institucion.

¢ Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las
actividades esenciales para proveer los servicios y los
productos que ofrece a sus clientes una institucion.
Los procesos sustantivos se enfocan a cumplir la mi-
sion de la institucion.

¢ Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan
productos o servicios a los procesos gobernantes y sus-
tantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria
y de apoyo.
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Articulo 3.- De los puestos directivos.- Los puestos direc-
tivos establecidos en la estructura organizacional son;

. Secretario/a Técnico
. Coordinador/a General - Técnico/a
. Directores Técnicos

Articulo 4.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio
y el Desarrollo Institucional.- De conformidad con lo pre-
visto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley
Organica del Sector Publico (LOSEP), la Secretaria Técni-
ca del Mar, cuenta con un Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la respon-
sabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de
las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramien-
to de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estarad inte-
grado por;

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo pre-
sidira;

b) El responsable del proceso de gestion estratégica;

¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o
unidades administrativas; y,

d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus
veces.

CAPITULO 1
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 5.- Misién: Somos una entidad publica que lide-
ra los ambitos de coordinacion y articulacion intersectorial
entre las entidades del Estado vinculadas al espacio marino
costero, a través del seguimiento y monitoreo del cumpli-
miento de sus politicas, con eficiencia, calidad, transparen-
cia y responsabilidad, para lograr su desarrollo en beneficio
de los intereses nacionales.

Articulo 6.- Principios y Valores

Etica: Parte de la filosofia que estudia el obrar humano en
cuanto a las normas y fines que determinan su rectitud.

e Calidad: Propiedad o conjunto de propiedades inhe-
rentes a algo, que permiten juzgar su valor.

e Colaboracién: Actitud de cooperaciéon que permite
juntar esfuerzos, conocimientos y experiencias para
alcanzar los objetivos comunes.

¢ Responsabilidad: Cumplimiento de tareas encomen-
dadas de manera oportuna en el tiempo establecido,
con empefio y afan, mediante la toma de decisiones
de manera consciente, garantizando el bien comun y
sujetas a los procesos institucionales.

*  Lealtad: Confianza y defensa de los valores, princi-
pios y objetivos de la entidad, garantizando los dere-
chos individuales y colectivos.

e Transparencia: Acciéon que permite que las personas
y las organizaciones se comporten de forma clara,
precisa y veraz, a fin de que la ciudadania ejerza sus
derechos y obligaciones, principalmente la contraloria
social.

Articulo 7.- Objetivos Institucionales:
Objetivo General.

Garantizar la adecuada coordinacién intersectorial para la
implementacion y seguimiento de la politica de desarrollo
del territorio marino costero de manera eficaz y eficiente.

Objetivos Especificos.

*  Lograr una eficaz labor de coordinacion y articulacion
del cumplimiento de las politicas intersectoriales.

*  Apoyar a la implementacion de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar (CONVE-
MAR)

*  Implementar herramientas de verificacion y analisis de
factibilidad para el desarrollo y ejecucion de estudios
en el marco de las politicas intersectoriales del ambito
marino costeras.

*  Implementar mecanismos de evaluacion y seguimien-
to de programas y proyectos alineados a las politicas
intersectoriales del mar.

*  Crear la Agenda Intersectorial del Mar en conjunto con
las entidades vinculadas.

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 8.- De la Estructura Organica.- La Secretaria
Técnica del Mar, para el cumplimiento de sus competen-
cias, atribuciones, mision y vision, desarrollara los siguien-
tes procesos internos que estaran conformadas por:

1. Procesos Gobernantes

Direccionamiento Estratégico: Secretario/a Técnico.
* Responsable: Secretario Técnico del Mar.

2. Procesos Sustantivos:

Direccionamiento Técnico: Coordinador/a General -
Técnico/a.
* Responsable: Coordinador/a General Técnico.

Gestion de Politica Intersectorial del Mar.
* Responsable: Director de Politica Intersectorial del
Mar.

Gestion de Seguimiento y Evaluacion Marino Cos-
tero

« Responsable: Director de Evaluacion y Seguimien-
to
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b)

Gestion de Estudios e Informacion en el ambito
marino costero.

* Responsable: Director de Gestion de Estudios e In-
formacion en el Ambito Marino Costero.

Gestion de Apoyo a la Implementacion de la Con-
venciéon de las Naciones Unidas sobre el Derecho
del Mar (CONVEMAR).

* Responsable: Director de Apoyo a la Implementa-
cién de la CONVEMAR.

Gestion de Administracion del Talento Humano.
* Responsable: Director de Administracion de Talen-
to Humano.

Articulo 9.- Representaciones Graficas.- La estructura or-
ganica, mapa de procesos y cadena de valor se muestran en
los graficos que se presentan a continuacion;

9.1 Estructura Organizacional:

a) Estructura General (Actual).

Procesos Adjetivos:
SECRETARIA
De Asesoria: TECNICA
Gestion de Comunicacion Social.
* Responsable: Director de Comunicacion Social.
DIRECCION DE
Gestion de Asesoria Juridica. ASESORIA JURIDICA
» Responsable: Director de Asesoria Juridica.
g . . x < . DIRECCION DE
Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica. DIRECOON
. P -, ADMINISTRATIVA Y ADMINISTRACION
* Responsable: Director Planificacion y Gestion FINANGIERA DE TALENTO
Estratégica. MEhanD
De Apoyo:
COORDINACION
Gestion Administrativa Financiera. GENERAL TECNICA
» Responsable: Director Administrativo Financiero.
Estructura General (Propuesta).
Comité
—
Interinstitucional
Proceso g del Mar
Gobernante Secretaria Técnica
Direccién de Direccidén de
Asesorfa Juridica > Planificacién
Habilitantes
de Asesoria Direccion de R Unidad de
Comunicacién > Auditoria
Y Ap oyo Social Interna
Direccién Direccién de
Administrativa Insercién
Financiera Estratégica
Agregadores ‘
de Valor i Coordinador General
W i ¥

Direccion de
— Evaluacién y
Seguimiento

Direccién de Politica
Intersectorial del Mar

Direccion de gestion de
estudios e informacién
en el dmbito marino

costero

Direccién de Apoyo
a laimplementacién
de CONVEMAR

«| Unidad de Articulacién de

Investigacion Marina

ol Unitad e «| Unidad de Seguimiento
>| Fortalecimiento de
Jiti al ycontrol de Proyectos
|__Politicas Sectoriales |
| Unidad de Apoyo ala Unidad de Evaluacién
“| Gestién de los GAD's de proyectos

Unidad de Administracién

A 4

de Informacién de
Recursos Marinos
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¢) Estructura General ( Aprobada)

SECRETARIA
TECNICA
DIRECCION DE .
PLANIEICACION ¥ GESTION - DIRECCION DE ASESORIA
ESTRATEGICA JURIDICA
| s M DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL
DIRECCION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
1
DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANQS
COORDINACION GENERAL
TECNICA
[ | | ]
DIRECCION DE
onecacnoc o
INTERSECTORIAL DEL MAR EVALUACION MARINO
i COSTERO CONVEMAR

9.2 Cadena de Valor: son las actividades que la institucion debe realizar para disefiar, ordenar, producir, y entregar los productos
y servicios a la ciudadania.

CADENA DEL VALOR SETEMAR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SETEMAR

DIRECCIONAMIENTO TECNICO DE LA SETEMAR

GOEERNANTES

ASESORIA APOYO

GESTION DE PI.ANIF]CAC[()N Y GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION ESTREGICA FIANACIERA

GESTION DE ASESORIA JURIDICA GESTION DE ADMINISTRACION DEL
GESTION DE COMUNICACION SOCIAL TALENTO HUMANO

ADJETIVOS

GESTION DE

) i APOYOALA

GESTION DE GESTION DE GESTION DE IMPLEMENTACION
POLITICA ESTUDIOS E SEGUIMIENTO Y DE LA

INTERSECTORIAL | INFORMACION EN EVALUACION CONVENCION DE

DEL MAR EL AMBITO MARINO COSTERO LAS NACIONES
MARINO COSTERO UNIDAS SOBRE EL

DERECHO DEL

MAR

SUSTANTWOS
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9.3 Mapa de Procesos: Deben ser formulados en relacion a la matriz de competencias por niveles, identificando qué macropro-
cesos adjetivos y sustantivos son necesarios para garantizar el cumplimiento de las atribuciones.

MAPA DE PROCESOS

/‘) '?gglag?nl Mar

[ PROCESOS GOBERNANTES ]

> 1 —

Secretario Técnico del Mar
0 DE LA SECRETARIA TECNICA DEL MAR

P =

[ PROCESOS AGREGADORES DE VALOR |

COORDINACION GENERAL
LEN

GESTION TECNICA DE COORDINACION GENERAL ¥ FORTAL TO

¥ SEGUIMIENTO

DE POLITICAS OCEANICAS ¥ COSTERAS, ESTUDIOS, EVALUACION =

it de
> o

Direccion de spoyo s la
de ln

(RS Ap———

ENTURHT, CETAMECII T RAARING) CIRUI TR e

5 1a Gaatiin

o poini sactorises e e pruyncies

POLITICAS OCEANICAS Y COSTERAS

BT n———
v o

Uniciss da Arvieulacisn Sa
regramas ¥ proyecs

Wensigadin marina

LD ANALEE, DEORD DC SFORMACIS [ MEORMACION
Ty r—— [ErT e T ——— [y
[

| PROCESOS HABILITANTES |

DE ASESORIA
DIRECCION DE ASESORLA WIRIICA
UMIDAD DE MRATORIA INTERMA

W

IHRECCIN DE COMUMICACKIN SOCIAL
HRECCION DE WSERCION ESTRATEGICA

CAPITULO I
Articulo 10.- Estructura Descriptiva.
10.1 PROCESO GOBERNANTE.
10.1.1 Direccionamiento Estratégico: Secretaria Técnica.

Mision: Liderar la Secretaria Técnica del Mar, a través de la
participacion estratégica de todos los actores institucionales,
en el cumplimiento de la mision, objetivos y disposiciones
legales, que se reflejaran en productos que contribuyan al re-
conocimiento de las politicas y espacio marino costero como
uno de los ejes que promueve el desarrollo integral.

Responsable: Secretario/a Técnico/a.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar de manera integral las politicas nacionales
atinentes a la problematica del espacio marino.

b. Efectuar estudios relacionados al desarrollo del espa-
cio marino — costero.

c. Realizar seguimiento y monitoreo de las actividades
que desarrollen las instituciones publicas en el espacio
marino.

d. Articular la ejecucion de sus planes, programas, pro-
yectos con las diferentes instituciones, para asegurar
la adecuada implementacion de la politica nacional del
espacio marino sistematizado de informacion recaba-
da.

e.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Comité
Interinstitucional del Mar.

DE APOYO

DILECCIOM ADMINISTRATIVA HNANCIERA:
LINICIALY AL T AT A
UBIDAL FIMANC IERA
LIMICAD D6 TALENTE HILRAANG

f.  Coordinar el cumplimiento de las politicas intersecto-
riales y/o del espacio marino costero y las atribuciones
de creacion de la SETEMAR.

APLICACION Y

g. Liderar la gestion estratégica institucional y la articu-
lacion de reglamentos, normas, procedimientos y de-
mas instrumentos de ejecucion

h.  Generar insumos para desarrollar la vision oceénica -
politica nacional.

10.2 PROCESOS SUSTANTIVOS:

10.2.1 Direccionamiento Técnico: Coordinacion General
Técnica.

Mision: Dirigir la planificacion y evaluacion del cumpli-
miento ¢ implementacion de las politicas oceanicas y cos-
teras, asi como las de caracter interno, a través de la ges-
tion de las direcciones agregadoras de valor; impulsando
la generacion de planes, programas y proyectos en diversas
instituciones relacionadas al &mbito de sus competencias.

Responsable: Coordinador/a - General Técnico/a
Atribuciones y responsabilidades:

a.  Definir los aspectos técnicos y operativos necesarios
para el cumplimiento de las politicas oceanicas y cos-
teras, aprobadas por el Comité Interinstitucional del
Mar.

b.  Generar espacios de concertacion que faciliten la im-
plementacion de planes, programas y proyectos que
contribuyan el cumplimiento de las politicas ocednicas
y costeras.
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c. Promover e impulsar el desarrollo de estudios en el
ambito marino costero, contribuyendo al fortaleci-
miento de las politicas oceanicas y costeras.

d. Coordinar la consolidacion de la informacion de datos
técnico-cientifico sobre la gestion en el &mbito marino
costero, a nivel nacional, regional y provincial.

e. Dirigir la armonizacion de esfuerzos para la gestion
intersectorial en el ambito marino costero, evitando la
duplicidad de acciones, en la funcién ejecutiva, GA-
D’s, y otras instituciones relacionadas a su ambito de
competencias.

f.  Articular acciones entre los diferentes actores intersec-
toriales, que contribuyan a la implementacion plena de
la CONVEMAR en el pais.

g. Coordinar y supervisar el optimo funcionamiento de
las direcciones agregadoras de valor, orientandose al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

h. Ejecutar las demas funciones que le asignare la auto-
ridad nominadora, las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones de caracter interno y externo.

10.2.2 Gestion de Politica Intersectorial del Mar.

Mision: Coordinar y articular de manera integral las ac-
ciones de las diferentes instituciones involucradas en el
territorio maritimo para asegurar la implementacion de las
politicas marino costeras.

Responsable: Director/a de Politica Intersectorial del Mar.
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Asesorar técnicamente a las diferentes instituciones
coordinadas por los miembros del Comité Interinsti-
tucional del Mar y los GAD's del perfil costero en la
implementacion de las politicas marino-costeras.

b. Coordinar la implementacion de las propuestas meto-
doldgicas integrales y participativas para la aplicacion
de las politicas marino costeras con los diferentes ac-
tores.

c. Articular la ejecucion de planes, programas, proyec-
tos, y estrategias con las diferentes instituciones para
asegurar el cumplimiento de las politicas marino cos-
teras.

d. Coordinar la implementacion de la Agenda Intersecto-
rial del Mar con los diferentes actores involucrados en
el ambito de su competencia.

e. Supervisar y validar el trabajo de las unidades bajo su
dependencia.

f.  Ejecutar las demés funciones que le asignare la auto-
ridad nominadora, las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones de caracter interno y externo.

Gestiones Internas:

+  Fortalecimiento de Politicas Sectoriales.
*  Apoyo ala Gestion de los GAD's.
Productos y Servicios:

Fortalecimiento de Politicas Sectoriales:

1. Informes de evaluacion de la implementacion de las
politicas oceédnicas y costeras en las diferentes entida-
des.

2. Informe de Asesoria técnica a las diferentes institucio-
nes publicas y GAD's del perfil costero en la imple-
mentacion de las politicas marino-costeras.

3. Informe de avance de implementacion de la Agenda
Intersectorial del Mar con los diferentes actores invo-
lucrados en el &mbito de su competencia.

4. Reporte de evaluacion de la implementacion de las po-
liticas oceanicas y costeras en las diferentes entidades.

Apoyo a la Gestion de los GAD's:

1.  Propuestas de acciones para la implementacion de las
politicas oceénicas y costeras en los GAD's del perfil
costero.

2. Guias técnicas para la aplicacion de las politicas ocea-
nicas y costeras en GAD's.

10.2.3 Gestion de Seguimiento y Evaluacion Marino
Costero.

Misién: Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecu-
cion de los programas y proyectos vinculados a la aplica-
cién de las politicas oceanicas y costeras, estableciendo y
monitoreando estandares e indicadores, y determinando los
impactos en su ejecucion, para fomentar la calidad de la
inversion de las instituciones coordinadas por el Comité In-
terinstitucional del Mar.

Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacion Ma-
rino Costero

Atribuciones y Responsabilidades:

a.  Proponer y definir metodologias para el seguimiento y
evaluacion del avance en la ejecucion de programas y
proyectos en el cumplimiento de las politicas oceani-
cas costeras.

b.  Supervisar el seguimiento de la ejecucion de la inver-
sion publica en el espacio marino y evaluar el impacto
de la misma.

c.  Supervisar y validar el trabajo de las unidades bajo su
dependencia.

d. Evaluar el desempefio del personal a su cargo con la
frecuencia que la Ley o el reglamento determine.
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e. Ejecutar las demas funciones que le asignare la auto-
ridad nominadora, las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones de caracter interno y externo.

Gestiones Internas:

*  Seguimiento y Control de Proyectos

*  Evaluacion de Programas y Proyectos
Productos y Servicios:

Seguimiento y Control de Proyectos:

1. Metodologias para el seguimiento del avance en la eje-
cucion de programas y proyectos en el cumplimiento
de las politicas ocednicas costeras.

2. Plan de trabajo para el seguimiento del avance en la
ejecucion de programas y proyectos de Inversion Pa-
blica de las diferentes entidades relacionadas al espa-
cio marino.

3. Registros de seguimiento a programas y proyectos.

4. Informes de cumplimiento al plan de trabajo para el
seguimiento del avance en la ejecucion de programas
y proyectos relacionados con el espacio marino.

5. Informes de seguimiento de los proyectos, cuyo objeto
se vincule con el cumplimiento de las politicas ocedni-
cas y costeras.

6. Informes de seguimiento de los programas, cuyo ob-
jeto se vincule con el cumplimiento de las politicas
ocednicas y costeras.

Evaluacion de Programas y Proyectos:

1. Metodologias para la evaluacién de programas y pro-
yectos en el cumplimiento de las politicas oceanicas
costeras.

2. Plan de trabajo para la evaluacion del avance en la eje-
cucion de programas y proyectos de Inversion Piblica
de las diferentes entidades relacionadas al espacio ma-
rino.

3. Informes técnicos sobre proyectos de inversion del
ambito marino costero.

4. Informes técnicos sobre proyectos de investigacion re-
lacionados al &mbito marino costero.

5. Informes de evaluacion de los programas que desarro-
llan las diferentes entidades relativas al espacio mari-
no.

6. Informes de evaluacion de los proyectos que desarro-
llan las diferentes entidades relativas al espacio mari-
no.

10.2.4 Gestion de Estudios e Informacion en el Ambito
Marino Costero

Misién: Gestionar y coordinar la investigacion, estudios
¢ informacion con las diferentes instituciones competen-
tes relacionadas al espacio marino, a efectos de elaborar
propuestas técnicas y estudios especificos que coadyuven
al mejoramiento de la investigacion e integracion de la in-
formacion marino-costera incorporada al Geoportal de la
Secretaria Técnica del Mar.

Responsable: Director/a de Gestion de Estudios e Informa-
cién en el Ambito Marino Costero

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Gestionar, coordinar y articular la investigacion, in-
formacion y estudios con las diferentes instituciones
competentes relacionadas al espacio marino.

b. Impulsar y establecer la coordinacion directa con las
diferentes instituciones competentes, a través del ana-
lisis y opinion técnica sobre la informacion y estudios
relacionados al espacio marino

c.  Administrar el GEOPORTAL institucional bajo los li-
neamientos del Sistema Nacional de Informacion de la

SENPLADES.

d. Evaluar el desempeiio del personal a su cargo con la
frecuencia que la Ley o el reglamento determine.

e. Guiar, supervisar, validar el trabajo de las unidades
bajo su dependencia.

f.  Ejecutar las demés funciones que le asignare la auto-
ridad nominadora, las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones de caracter interno y externo.

Gestiones Internas:

*  Articulacion de Investigacion Marina.

*  Administracion de Informacion de Recursos Marinos.

Productos y Servicios:

Articulacién de Investigacion Marina:

1. Linea base de estudios de investigacion marina costera
que atin no se hayan ejecutado en el pais, en coordina-

cién con el 6rgano competente y la SENESCYT.

2. Plan Nacional de Investigacion Marina en conjunto
con SENESCYT.

3. Propuestas de investigacion cientifica y estudios para
el desarrollo del espacio marino

4. Informes de ejecucion del Programa Nacional de In-
vestigacion Marino-Costero.
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Administracion de Informacion de Recursos Marinos:

1. Linea base actualizada de informacion socioeconomi-
ca, productiva, geopolitica, bioldgica, ambiental, y de
riesgos en el espacio marino.

2. Estadisticas basadas en objetivos e indicadores de la
informacioén en el espacio marino.

3. Metodologias, protocolos y procedimientos para el le-
vantamiento de la informacion a nivel interinstitucio-
nal para mantener actualizado el GEOPORTAL.

4. Informes de gestion, o reportes de la informacion re-
copilada, analizada, sistematizada y evaluada técnica-
mente para insumos que sirvan para la administracion
del Geoportal.

5. Programa GEOPORTAL, administrado y alimentado
por SETEMAR, bajo los lineamientos del SNI.

10.2.5 Gestién de Apoyo a la Implementacion CONVE-
MAR.

Mision: Coordinar y articular la ejecucion de los estudios
técnicos cientificos para establecer la delimitacion de los
espacios marino costero acorde con la CONVEMAR.

Responsable: Director/a de Apoyo a la Implementacion
CONVEMAR.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Coordinar las acciones interinstitucionales para forta-
lecer la cooperacion entre las partes intervinientes en
el proceso de delimitacion de los espacios marinos na-
cionales acorde con la CONVEMAR.

b. Generar propuestas a la maxima autoridad para pro-
mover la participacion activa del Ecuador en foros,
organismos internacionales, instituciones de la CON-
VEMAR vy otros en beneficio del pais.

c. Facilitar el desarrollo de los programas técnico-cienti-
ficos que sustenten la extension de la plataforma Con-
tinental.

d. Articular y coordinar la ejecucion de los planes, pro-
gramas y proyectos técnico-cientificos para la aplica-
cion del estatuto de la CONVEMAR

e. Realizar la Evaluacion del desempefio del personal a
su cargo con la frecuencia que la Ley o el reglamento
determine.

f.  Ejecutar las demas funciones que le asignare la auto-
ridad nominadora, las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones de caracter interno y externo.

Productos y servicios:
1. Informe de cumplimiento de las acciones instituciona-

les en el proceso de delimitacion de los espacios mari-
nos nacionales acorde con la CONVEMAR.

2. Reporte sobre la ejecucion de los planes, programas
y proyectos técnico-cientificos, o de otra naturaleza,
para la aplicacion de la CONVEMAR.

3. Reporte del resultado de los trabajos de ejecucion de
los estudios marino-costeros para la delimitacion de
los espacios marinos y la extension de la Plataforma
Continental.

4. Propuestas para promover la participacion activa del
Ecuador en foros, organismos internacionales, insti-
tuciones de la CONVEMAR vy otros en beneficio del
pais.

5. Propuestas de Planes, programas y proyectos téc-
nico-cientificos para la aplicacion del estatuto de la
CONVEMAR en el pais.

10.3 PROCESOS ADJETIVOS:
DE ASESORIA:
10.3.1 Gestion de Asesoria Juridica

Misién: Brindar asesoramiento legal y juridico, en el marco
de la mision institucional, asi como en las areas de derecho
constitucional, administrativo, laboral y otros, orientados a
garantizar la seguridad juridica en los actos institucionales,
asi como la emision de criterios juridicos respectos a la le-
galidad de las resoluciones y directrices que se generen en
la institucion.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Realizar el Seguimiento, gestion, direccion y super-
vision de las acciones judiciales y administrativas,
emprendidas en materia de transparencia de la gestion
en el ejercicio de los derechos que le corresponde a la
institucion.

b. Asesorar a las autoridades y unidades administrativas
de la Institucion en materia juridica para la correcta
aplicacion e interpretacion de normas legales, en te-
mas relacionados con la mision institucional asi como
en las diferentes areas de Derecho.

c.  Dirigir, supervisar y patrocinar las causas legales en
las que la Secretaria Técnica del Mar actie como suje-
to activo o pasivo.

d.  Validar informes técnico-juridicos de asesoria legal in-
terna y externa.

e. Consultar al Procurador General del Estado sobre la
inteligencia y aplicacion de la Ley.

f.  Elaborar Reglamentos, decretos, acuerdos y resolucio-
nes que deban ser dictados por la Secretaria Técnica
del Mar.

g. Asesorar legalmente en los procesos de contratacion
publica.

h. Coordinar la elaboracion de proyectos de convenios de
cooperacion interinstitucional.
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Elaborar Informes de estados procesales judiciales.

Supervisar el desarrollo de los procesos de contrata-
cioén de bienes, servicios, obras y consultorias en el
Sistema de Compras Publicas

Realizar la Evaluacion del desempefio del personal a
su cargo con la frecuencia que la Ley o el reglamento
determine.

Ejecutar las demas funciones que le asignare la auto-
ridad nominadora, las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones de caracter interno y externo.

Productos y servicios:

1.

10.

I1.

12.

Criterios y pronunciamientos legales.

Instrumentos Juridicos.

Contratos de arrendamiento de bienes muebles e in-
muebles, comodatos, compraventa de bienes muebles

e inmuebles.

Contratos de consultoria, prestacion de servicios y ad-
quisicion de bienes.

Contratos de traspasos.

Contratos financiados con fondos fiscales, de organis-
mos internacionales multilaterales y bilaterales.

Contratos o convenios ampliatorios, modificatorios,
complementarios y de renovacion.

Informes y memorias juridicas.

Proyectos de Acuerdos, decretos, instructivos, leyes,
manuales, reglamentos y resoluciones.

Actas de demandas y juicios.

Informes de Asesoria para la elaboracion de los plie-
gos para el proceso de adquisicion de bienes, servicios
y consultorias, segin los requerimientos de los depar-
tamentos, y en aplicacion de la LOSNCP y su regla-
mento.

Asesoria para la elaboracion de resoluciones.

10.3.2 Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica.

Misién: Ejecutar, dar seguimiento y controlar a los planes
de mejora de la calidad en la gestion publica, proyectos de
procesos, gestion de cambio de la cultura organizacional e
innovacion de la gestion publica, de acuerdo a las politicas
y herramientas vigentes, y que requiera la institucién para
mejorar su gestion.

Responsable: Director de Planificacion y Gestion Estraté-

gica

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

Difundir, aplicar y controlar el cumplimiento de la
normativa vigente y politicas de procesos, proyectos,
gestion del cambio de la cultura organizacional y de
seguimiento institucional;

Coordinar la ejecucion de la Planificacion Operativa
Anual de la institucion;

Establecer directrices y lineamientos para la elabora-
cion de la planificacion institucional;

Asesorar a las maximas autoridades y dependencias
institucionales en materia de calidad, procesos, medi-
cién del clima y cambio de cultura organizacional;

Canalizar la comunicacion de la Institucién en materia
de calidad, procesos, proyectos, planificacion y cam-
bio de cultura organizacional,

Promover y coordinar proyectos de innovacion, efi-
ciencia, calidad y mejoramiento en la gestion Institu-
cional que requiere la Institucion con enfoque a satis-
facer a sus clientes internos y externos;

Promover y llevar la Planificacion Estratégica Institu-
cional y Operativa Institucional;

Coordinar e implementar el Modelo de Gestion por
procesos de la Institucion;

Planificar, promover y desarrollar la Innovacion Insti-
tucional en materia de Gestion Publica y los servicios
publicos que brinda la Institucion;

Monitorear el cumplimiento de indicadores, en coor-
dinacion con las diferentes areas de la Institucion para
alcanzar las metas de calidad de gestion;

Monitorear el cumplimiento del presupuesto institu-
cional en coordinacién con la Direccion Administrati-
va Financiera; y,

Preparar, controlar e informar el cumplimiento del
Plan Operativo de la Direccion.

Gestiones Internas:

Administracion de Procesos.

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
Gestion de Cambio de la Cultura Organizacional.
Planificacion e Inversion.

Planes, Programas y Proyectos.

Productos y servicios:

Administracion por Procesos:

1.

2.

Catalogo de procesos y productos actualizados.

Mapa de procesos.
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3. Procesos criticos priorizados.

4. Matriz de seleccion de procesos.
5. Fichas de procesos.

6. Flujos de procesos AS-IS.

7.  M¢étodo de recoleccion de datos para la medicion de
procesos.

8.  Sistema de monitoreo de procesos.

9. Manual de procesos TO-BE.

10. Metas de los indicadores establecidas.

11. Informes periddicos sobre la Gestion de procesos,
avance y resultados de implementacion de procesos

mejorados.

12. Cronograma de levantamiento, analisis e implementa-
cion de procesos.

13. Informes de seguimiento y evaluacion de procesos.

14. Informe diagnostico institucional sobre gestion de pro-
cesos

15. Sistema de administracion de mejora continua imple-
mentado y funcionando.

16. Estudios técnicos de gestion de procesos.
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion:

1. Planes estratégico y operativo de las Tecnologias de la
Informacioén (T.1.) formulados y ejecutados.

2. Procesosy proyectos de las Tecnologias de la Informa-
cion (T.I) coordinados y controlados.

3. Proyectos de las Tecnologias de la Informacion (T.L.).
4. Politicas y normativas para el uso de las Tecnologias
de la Informacion (T.1.) implementadas y controladas,

acorde a las politicas y normas gubernamentales;

5. Sistemas y aplicaciones desarrollados para interoperar
con otros sistemas gubernamentales;

6. Informes del Esquema de Seguridad de la Informacion
implementado y controlado en la institucion;

7. Aplicaciones y sistemas informaticos desarrollados
para mejorar procesos institucionales;

8. Informes de Soporte técnico informatico otorgado con
calidad;

9. Aplicativos, sistemas y servicios informaticos disponi-
bles acorde a los niveles de servicio;

10. Informes del Comité de Gestion de las Tecnologias de
la Informacioén (T.L.) ;

11.

12.

Informes de medicion, analisis y mejora del desempe-
flo de los procesos, de la ejecucion de los proyectos y
los acuerdos de niveles de servicios informaticos esta-
blecidos;

Informes de asesorias en materia de las Tecnologias de
la Informacion (T.1.) dirigidos a las autoridades de la
institucion.

Gestion de Cambio de la Cultura Organizacional:

I.

Politicas, herramientas y proyectos de gestion del
cambio.

Informes de avances y resultados de la Implementa-
cién del Modelo de Restructuracion.

Informe de Medicion de Clima y Cultura organizacio-
nal y planes de accion.

Proyectos de Innovacion Institucional.
Planes de Capacitacion de Gestion del Cambio

Plan de Seguridad e Higiene del Trabajo y riesgos La-
borales.

Informe de Implementacion de politicas y practicas de
responsabilidad social y ambiental.

Informe de implementacién de herramientas comple-
mentarias de la Norma Técnica de Restructuracion de
la Gestion Publica Institucional.

Planificacion e Inversion:

Plan Estratégico Institucional.

Programacion Anual de la Politica Publica (PAPP).
Informe de acciones especificas del PAAP.
Informe de cierre PAPP.

Plan Anual de Inversion y,

Instrumentos y metodologias de planificacion institu-
cional.

Planes, Programas y Proyectos

1.

Portafolio de proyectos institucionales.

Soporte metodoldgico para manejo de proyectos.
Informes de la Gestion Institucional.

Sistema de Indicadores de Gestion.

Reportes de sistemas de seguimiento gubernamental.
Reporte de Estado de planes institucionales; y,

Indicadores de gestion a nivel central.
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10.3.3 Gestion de Comunicacion Social.

Mision: Difundir, evidenciar y transparentar mediante una
comunicacion efectiva y dinamica la vision, mision y pro-
yectos institucionales que contribuyan al fortalecimiento de
la imagen de la Secretaria Técnica del Mar.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Planificar, organizar y ejecutar las estrategias de co-
municacion a través de herramientas comunicaciona-
les para posicionar y difundir la labor de coordinacion
la institucion.

b. Desarrollar investigaciones de opinion publica, de ma-
nera critica y responsable, respecto a la imagen gene-
ral de la entidad.

c. Asesorar a las autoridades de la Institucion en materia
de Comunicacion y Responsabilidad Social.

d. Recopilar informacion audiovisual que permita sus-
tentar la rendicion de cuentas.

e. Establecer y mantener relaciones permanentes con
entidades publicas y privadas vinculadas a las activi-
dades de la institucion, asi como con los medios de
comunicacion.

f.  Establecer y posicionar la identidad institucional.
g. Analizar y ejecutar acciones ante escenarios comuni-
cacionales que representen riesgos o dafios a la imagen

institucional.

h. Difundir al publico en general la informacion institu-
cional.

i.  Organizar y concertar la participacion de la institucion
en actividades culturales, civicas, artisticas y de res-

ponsabilidad social

j.  Diseiiar y desarrollar las campaiias de publicidad para
el fortalecimiento de la imagen institucional.

k.  Administrar, mantener actualizada y redisefiar la pagi-
na Web de la institucion.

1. Realizar el disefio, diagramacion y elaboracion de ma-
teriales de edicion, impresion, reproduccion y publica-

ciones.

m. Evaluar el desempeifio del personal a su cargo con la
frecuencia que la Ley o el reglamento determine.

n. Ejecutar las demas funciones que le asignare la auto-
ridad nominadora, las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones de caracter interno y externo.

Productos y servicios:

1.  Manual de Procedimientos Comunicacionales.

2.  Manual de Identidad Institucional.

3. Base de informacion actualizada de acuerdo a reque-
rimientos establecidos en la LOTAIP en los medios
establecidos para el efecto.

4. Plan Estratégico de Comunicacion Integral e informe
periddico del mismo.

5. Planificacion de las acciones institucionales de rela-
ciones publicas.

6. Boletines de prensa sobre los resultados obtenidos de
la gestion institucional.

7. Discursos elaborados.

8. Informe de elaboracién de ruedas de prensa, eventos
organizados y/o participados.

9. Plan para el Fortalecimiento de la Imagen Institucio-
nal.

10. Pagina web actualizada.

11. Materiales de edicion, impresion, reproduccion y pu-
blicaciones.

12. Archivo de videos y fotos de la gestion institucional.

13. Monitoreo de medios y andlisis de escenarios comuni-
cacionales.

10.3.4 Gestion Administrativa Financiera.

Mision: Ejecutar las politicas, estrategias, normas y pro-
yectos, que permitan administrar y gestionar los recursos y
servicios administrativos y servicios financieros del a Se-
cretaria Técnica del Mar para cumplimiento de los objeti-
vos y metas institucionales dentro del marco legal vigente.

Responsable: Director/a Administrativa Financiera
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Presentar en las instancias correspondientes la profor-
ma presupuestaria anual de la institucion para su anali-
sis y aprobacion.

b. Dirigir la formulacién y consolidar el plan anual de
compras de bienes, obras y servicios.

c. Coordinar la dotacion de los bienes muebles, equipos
de computacion y oficina, vehiculos, adecuacion de la
infraestructura fisica y los servicios basicos.

d. Establecer mecanismos, instrumentos y procedimien-
tos especificos de control interno y previo.

e. Adoptar medidas para el funcionamiento del sistema
administrativo financiero.

f.  Ordenar los pagos previstos en el presupuesto, de con-
formidad con las previsiones establecidas, con la auto-
rizacion previa expresa de la autoridad competente.
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g. Administrar el sistema integrado de gestion del talento
humano, desempefio organizacional y remuneraciones
de la institucion.

h. Coordinar la contrataciéon de seguros de bienes mue-
bles ¢ inmuebles.

i.  Ejecutar las demas funciones que le asignare la auto-
ridad nominadora, las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones de caracter interno y externo.

Gestiones Internas:

*  Gestion Administrativa

*  Gestion Financiera

Productos y Servicios:

Gestion Administrativa:

1. Informes de ordenes de gastos.

2. Plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo
de bienes muebles e inmuebles.

3. Informe semestral de cumplimiento al plan de mante-
nimiento de bienes.

4. Informe y tramite de pago de las polizas de seguros de
bienes e instalaciones de la institucion.

5. Informe anual de vigencia de seguros contra terceros y
sistemas de rastreo satelital.

6. Inventario de activos fijos actualizado.

7. Informe mensual de los procesos de compras ptiblicas
que se realizan en la entidad.

8. Informe de los activos fijos y suministros de la entidad,
que se hubieren vuelto inservibles, obsoletos o hubiere
dejado de usarse.

9. Plan de provision de servicio de transporte, asignacion
de salvo conductos, llaves, conductores-choferes.

10. Informe mensual de la provision de combustibles,
mantenimiento y 6rdenes de movilizacion de los vehi-
culos de la Secretaria Técnica del Mar.

11. Actas de constatacion aleatorias para el control de los
activos fijos asignados a los funcionarios de la entidad.

12. Actas de Intervencion en las gestiones de recepcion,
inspeccion, transferencias, enajenacion y otras estable-
cidas en el Reglamento de Bienes del Sector Publico y
disposiciones legales vigentes.

13. Actas de custodia para asegurar la tenencia y conser-
vacion de los bienes asignados para el uso, cuidado o
administracion, de acuerdo con las normas técnicas y
disposiciones legales vigentes.

14. Actas de baja de activos fijos.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Informe mensual del inventario de las bodegas de su-
ministros de oficina, materiales y repuestos.

Informe mensual de la movilizacion de los vehiculos
por comision de servicios

Ordenes de combustibles emitidas

Informe mensual de las 6rdenes de combustible y de
mantenimiento de los vehiculos

Informe cuatrimestral del estado vehicular.

Informes de viaticos por cumplimiento de comisiones
de servicios, realizados por los conductores-choferes.

Bitacora de cada uno de los vehiculos.
PAC de la Institucion cargado en el sistema INCOP.

Pliegos para el proceso de adquisicion de bienes, ser-
vicios y consultorias, segun los requerimientos de los
Departamentos, y en aplicacion de la LOSNCP y su
Reglamento

Informe trimestral de los procesos ingresados en el
portal de Compras Publicas de contratacion de proyec-
tos (obras y estudios), bienes y servicios.

Informe mensual de compras de infima cuantia ingre-
sadas en el Portal de Compras Publicas.

Gestion Financiera:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proforma Presupuestaria.
Certificacion de disponibilidad presupuestaria
Liquidaciones presupuestarias

Comprobante tnico de registro del compromiso presu-
puestario.

Informe de situacion presupuestaria.

Reforma presupuestarias.

Modificaciones presupuestarias.
Reprogramacion Presupuestaria cuatrimestral.
Programa de ejecucion presupuestaria.

Informe de indices de gestion financiera.
Informes requeridos por organismos de control.

Informes requeridos por las diferentes instancias de la
entidad.

Liquidacion de Viaticos y Movilizacion
Reporte de registro de anticipos.

Comprobantes de Egreso



Registro Oficial N° 226 --

Martes 15 de abril de 2014 - 15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Formulario de declaracion de Impuestos IVA e IR.

Informe de Conciliacién de bienes de Larga Duracion
Valorados

Informe de Conciliacion de suministros y Materiales
Valorados

Asiento de consumo de suministros y materiales
Asiento de depreciacion de bienes de larga duracion
Reportes de Asientos de Ajustes

Estados e informes Financieros

Estados financieros

Estados de ejecuciones presupuestarias presentadas

Reporte de facturas emitidas por los servicios presta-
dos a los clientes

Reporte de pago de aportes mensuales
Informe de validacion de contratos por concepto de
adquisicion de bienes, prestacion de servicios, ejecu-

cion de obras y contratacion de personal

Certificacion de disponibilidad presupuestaria men-
sual

Informe de situacion presupuestaria

Reporte de cobro de facturas por servicios prestados
Reporte de facturas cobradas

Reporte de facturas pendientes de cobro

Reporte de notas de débito emitidas

Reporte de Notas de crédito emitidas

Informes de vencimiento de garantias

Reporte mensual de movimientos diarios realizados en
las cuentas bancarias.

10.3.5 Gestion de Administracion de Recursos Huma-

nos.

Mision: Garantizar la prestacion de servicios de calidad
mediante la provision de talento humano competente, satis-
fecho y comprometido con una cultura de servicio.

Responsable: Director/a Administracion de Recursos Hu-
manos

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Asesorar a las autoridades y servidores de la Institu-
cion en la aplicacion de la base legal y normativa rela-
cionada con la gestion del talento humano.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Elaborar, proponer y actualizar politicas, normas y
procedimientos internos relacionados con la gestion
del talento humano.

Coordinar en la aplicacion del régimen disciplinario
establecido en la Ley con la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica cuando se informe sobre pre-
suntos actos de corrupcion de los servidores publicos

Administrar los subsistemas de: planificacion del ta-
lento humano; clasificacion de puestos; reclutamiento
y seleccion de personal; evaluacion del desempeiio; y,
capacitacion, formacion y desarrollo.

Disefiar, implementar y evaluar el plan de desarrollo
de carrera.

Administrar el sistema informatico de gestion del ta-
lento humano y remuneraciones.

Mantener el sistema de informacion del talento huma-
no

Administrar el proceso de remuneracion variable.
Aplicar el régimen disciplinario, con sujecion al mar-
co juridico y normativo relacionado con la gestion de
talento humano.

Administrar de manera coordinada con la unidad de
Contabilidad y Presupuesto, la nomina de servidores
activos y jubilados.

Administrar, de manera coordinada con la unidad de
Contabilidad y Presupuesto, el sistema de préstamos y

anticipos.

Elaborar informes técnicos y acciones relacionadas
con movimientos de personal.

Generar informacion estadistica de los movimientos
de personal.

Implementar las politicas, normas y procedimientos de
la calidad del servicio y atencion ciudadana, emitida
por el 6rgano rector.

Brindar asistencia social a los servidores.

Administrar los servicios de salud, uso de uniformes y
guarderia.

Reportar al Coordinador General.

Las demaés que determine la administracion del BCE.

Gestiones Internas:

Gestion de Nomina.

Gestion Administracion de Recursos Humanos.
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Productos y Servicios:

Gestion de némina:

1. Nomina de servidores activos y jubilados.

2. Horas extras procesadas.

3. Anticipos a servidores en funcion a la LOSEP.

4. Ordenes de liquidacion haberes.

5. Base de datos del talento humano.

6. Distributivo del talento humano.

7. Estadisticas de movimientos del talento humano.

8. Expedientes fisicos de servidores y ex servidores.

Gestion de administracion de Recursos Humanos:

1. Propuestas de politicas, normas y procedimientos
relacionados con la administracion del talento huma-
no.

2. Plan Anual del Talento Humano.

3. Informe de cumplimiento del plan anual del talento
humano.

4. Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos.

5. Informes sobre procesos de seleccion de personal.

6. Reglamentos Internos de Administracion del Talento
Humano.

7. Contratos de personal.

8.  Lista de asignaciones del personal.

9. Informes técnicos sobre movimientos de personal.
10. Acciones de personal.

11. Informes sobre régimen disciplinario y sumarios
administrativos.

12. Estudios de cargas laborales.

13. Informes técnicos para estructuracion y reestructura-
cion institucional de procesos, unidades o areas.

14. Proyecto de estructura y estatuto organico institucional.

15. Informe de la aplicacion y evaluacion del Manual
institucional de procesos y procedimientos.

16. Reglamento interno.

17. Proyectos de politicas y normas organizacionales in-
ternas.

18. Absolucion de consultas en materia de talento humano.
DISPOSICIONES GENERALES

El portafolio de productos de la Secretaria Técnica del Mar
podra ser reformado (incorporar, fusionar o transferir) de
acuerdo a las necesidades institucionales.

El presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos entrard en vigencia a partir de la presente fe-
cha sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

PRIMERA.- Los funcionarios, servidores y trabajadores
de la Secretaria Técnica del Mar estan obligados al cum-
plimiento de las atribuciones, responsabilidades y a generar
productos y servicios determinados en el presente Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

SEGUNDA.- Las direcciones de la Secretaria Técnica del
Mar, coordinaran con la Direccion de Planificacion y la Di-
reccion Administrativa Financiera la elaboracion de la pro-
forma presupuestaria, planes, programas y proyectos que
requieran la Entidad.

TERCERA.- De conformidad con los términos dispuestos
en el articulo 119 de la LOSEP, la relacion del Ministerio de
Relaciones Laborales con las UATH de las instituciones del
Sector Publico se realizard en el &mbito técnico, a fin de que
se constituyan en ejecutores de sus politicas, normas e ins-
trumentos, con el proposito de lograr coherencia en la apli-
cacion de las directrices y metodologias de administracion
del talento humano, remuneraciones, evaluacion, control,
certificacion del servicio.

CUARTA.- Para la implementacion del presente estatuto
organico se requerira la creacion de puestos, para lo cual
se debera cumplir con lo que dispone el Art. 62 de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico — LOSEP.

QUINTA.- Los roles de Directores, supervisores y ejecu-
tores de procesos que se desprenden de las atribuciones
asignadas en el presente estatuto, seran definidos de con-
formidad con los perfiles establecidos por la institucion y
a la norma técnica emitida por la Ministerio de Relaciones
Laborales.

SEXTA.- Encarguese a la Direccion de Administracion de
Talento Humano la Codificacion del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos, mediante la incorpo-
racion de las reformas constantes, y todas las que se reali-
cen a futuro.

SEPTIMA.- Norma Especial.- Las reformas legales y re-
glamentarias que se requieran como parte de la gestion
institucional, seran incorporadas al presente estatuto orga-
nico en sus partes pertinentes. La gestion de las unidades
del nivel operativo, sujetaran su gestion y competencias a
lodispuesto en el marco legal vigente.
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DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la pre-
sente fecha sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en la ciudad de Manta,
el 08 de marzo de 2014.

f.) Romano Centanaro José¢ Rodriguez, Secretario Técnico,
Secretaria Técnica del Mar.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

Acuerdo entre el Gobierno de la Republica del Ecua-
dor y el Gobierno de la Republica Italiana sobre la
exencion de la obligacién de Visa para los titulares de
pasaportes diplomaticos y oficiales.

El Gobierno de la Reptiblica del Ecuador y el Gobierno de
la Republica Italiana, denominadas “las Partes Contratan-
tes”, con el afan promover las relaciones bilaterales, tenien-
do en consideracion el interés por reforzar la relacion de
amistad existente y con la intencion de facilitar el despla-
zamiento de los ciudadanos de ambos paises, han acordado
lo siguiente:

Articulo 1

Los ciudadanos de las Partes Contratantes, titulares de pa-
saportes diplomaticos y de servicio (pasaporte oficial en el
caso ecuatoriano) en vigencia, como esta definido en el Art.
7 de éste acuerdo y no acreditados en el territorio de la otra
Parte, estaran exentos de la obligacion de Visa de ingre-
so, transito, permanencia y salida del territorio de la otra
Parte hasta noventa (90) dias (en uno o mas periodos), en
un periodo de seis (6) meses, desde el dia de llegada. Para
los ciudadanos del Ecuador, los noventa dias transcurriran a
partir del dia del primer ingreso al area Schengen.

Articulo 2

El presente Acuerdo no exime a los miembros de las mi-
siones diplomaticas, de las representaciones consulares, ni
de organizaciones internacionales situadas en el, territorio
de la otra Parte Contratante, ni a sus familiares titulares de
pasaportes citados en el Articulo 1, de la obligacion de Visa
para la acreditacion en el Estado receptor. Las personas an-
tes mencionadas, después de la acreditacion, podran entrar,
transitar, permanecer o salir del territorio del Estado recep-
tor sin Visa por el tiempo de duraciéon de su cargo.

Articulo 3
Los ciudadanos de las Partes Contratantes, titulares de pa-

saportes diplomaticos y de servicio citados en los Articulos
1 y 2 de éste Acuerdo, pueden entrar o dejar el territorio

de la otra Parte Contratante en cualquier punto fronterizo
abierto al trafico internacional.

Articulo 4

El presente Acuerdo no modifica las obligaciones de los
ciudadanos de ambas Partes Contratantes, especificados
en los Articulos 1y 2, de respetar la legislacion de Estado
receptor.

Articulo 5

El presente Acuerdo no modifica el derecho de las Autori-
dades Competentes de las dos Partes Contratantes de negar
el ingreso o la permanencia en el propio territorio a los ciu-
dadanos de la otra Parte Contratante, que sean considerados
indeseables.

Articulo 6

Por razones de seguridad nacional y de orden publico, cada
Parte Contratante se reserva el derecho de suspender, por
completo o en parte, la aplicacion del presente Acuerdo.

La suspension de la aplicacion del Acuerdo sera notificada
a la otra Parte Contratante a través de los canales diploma-
ticos, dentro de las primeras 72 horas de puesta en vigencia
tal medida.

La suspension del presente Acuerdo no tendra efectos sobre
los derechos de los ciudadanos indicados en los precedentes
Articulos 1 y 2 del presente Acuerdo que ya se encuentren
en el territorio del Estado huésped.

Articulo 7

Las Partes Contratantes transmitiran los respectivos facsi-
miles de pasaportes diplomaticos y de servicio a través de
canales diplomaticos dentro de treinta (30) dias a partir de
la entrada en vigencia del presente Acuerdo. En el caso de
la introduccion de un pasaporte nuevo o de modificacion de
uno ya existente, las Partes transmitirdn reciprocamente los
facsimiles de dichos pasaportes dentro de treinta (30) dias
de la entrada en vigencia de los nuevos pasaportes o de las
modificaciones.

Articulo 8

El presente Instrumento podra ser modificado con el mutuo
consentimiento de las Partes Contratantes mediante proto-
colos adicionales o notas reversales, que seran considerados
parte integrante de este Instrumento. Dichas modificaciones
o revisiones entraran en vigor de conformidad con lo pre-
visto en el paragrafo 1 del Articulo 10 del presente Acuerdo.

Articulo 9

Cada divergencia o disputa que surja en la interpretacion
de las disposiciones de este Acuerdo sera resuelta amisto-
samente mediante consulta o negociacion entre las Partes a
través de los canales diplomaticos.



18  --

Registro Oficial N° 226

- Martes 15 de abril de 2014

Articulo 10

El presente Acuerdo entrara en vigencia el trigésimo dia a
partir de la fecha de recepcion, a través de los canales di-
plomaticos, de la segunda notificacion escrita, con la que
las Partes se habran comunicado reciprocamente la termi-
nacion de los procedimientos internos de ratificacion. El
presente Acuerdo es valido por tiempo indefinido, hasta que
una de las Partes decida retirarse; el término de la vigencia
sera después de tres (3) meses desde la fecha de recepcion
de una de las Partes, a través de los canales diplomaticos, de
la notificacion de retiro de la otra Parte.

Hecho en Quito el 3 de octubre de 2013, en dos copias ori-
ginales en italiano y espafiol, ambas igualmente auténticas.

EN FE DE LO CUAL, los plenipotenciarios debidamente
autorizados por sus respectivo gobiernos firman el presente
acuerdo.

Por el Gobierno de la Republica del Ecuador.

f.) Marco Albuja, Ministro de Relaciones Exteriores y Mo-
vilidad Humana Subrogante.

Por el Gobierno de la Republica Italiana.
f.) Gianni Piccato Embajador de Italia.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MO-
VILIDAD HUMANA.- Certifico que es fiel copia del do-
cumento original que se encuentra en los archivos de la Di-
reccion de Instrumentos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.- Quito 25 de
febrero del 2014.

f.) Dr. Benjamin Villacis Schettini, Director de Instrumen-
tos Internacionales.

ACUERDO DE GINEBRA SOBRE
EL COMERCIO DE BANANOS

1. El presente Acuerdo se concierta entre la Union Europea
(en adelante la “UE”) de un lado, y el Brasil, Colombia,
Costa Rica, el Ecuador, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama, el Peru y Venezuela (en adelante “los
proveedores latinoamericanos de banano NMF”), de otro en
relacion con la estructura y funcionamiento del régimen co-
mercial de la UE para los bananos frescos, con exclusion de
los platanos, clasificados en la linea arancelaria 0803.00.19
del SA (en adelante “bananos”) y las condiciones aplicables
al mismo.

2. El presente Acuerdo se entiende sin perjuicio de los de-
rechos y obligaciones en el marco de la OMC de todos los
signatarios, a reserva de lo dispuesto en los parrafos 3 a 8
infra.

3. La UE conviene en lo siguiente:
a) Sin perjuicio de lo estipulado en el apartado b) infra,
la UE aplicard a los bananos aranceles no superiores a

los que a continuacion se indican':

- del 15 de diciembre de 2009

al 31 de diciembre de 2010 148
euros/tm

- 1° de enero 2011 143
euros/tm

- 1° de enero 2012 136
euros/tm

- 1° de enero 2013 132
euros/tm
1° de enero 2014 127
euros/tm
1° de enero 2015 122
euros/tm
1° de enero 2016 117
euros/tm
1° de enero 2017 114
euros/tm

b) Sial31 dediciembre de 2013 no se hubieran estableci-
do las Modalidades de Doha?, los recortes arancelarios
previstos en el parrafo 3 a) supra se aplazaran hasta
su establecimiento. En ningtn caso ese aplazamiento
se prolongard mas alla del 31 de diciembre de 2015.
El tipo arancelario aplicable durante ese aplazamiento
sera de 132 euros/tm. Una vez que haya expirado el
plazo de dos afios, o inmediatamente después de que
se hayan establecido las Modalidades de Doha, si se
establecen antes, el tipo arancelario sera de 127 euros/
tm. Los aranceles aplicables durante los tres afios si-
guientes, a partir del 1° de enero de cada afio, no seran
superiores a 122 euros/tm, 117 euros/tm y 114 euros/
tm, respectivamente.

¢) La UE mantendra un régimen basado exclusivamente
en derechos NMF para la importacién de bananos®.

1 A la firma del presente Acuerdo, la UE aplicara retroactivamente
el (los) arancel(es) indicado(s) en el parrafo 3 a) durante el periodo
comprendido entre el 15 de diciembre de 2009 y la fecha de la firma.
Las autoridades aduaneras competentes, previa peticion, reembolsa-
ran los derechos pagados en exceso de la cuantia estipulada en la
presente disposicion.

2 A efectos del presente Acuerdo, las Modalidades de Doha suponen
que se haya alcanzado en el Comité de Negociaciones Comerciales
un consenso para proceder a la consignacion en listas en las ne-
gociaciones sobre la agricultura y el acceso a los mercados de los
productos no agricolas.

3 No se interpretara que esta disposicién autoriza la aplicacién a los
bananos de medidas no arancelarias incompatibles con las obligacio-
nes de la UE en el marco de los Acuerdos de la OMC.
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4. a) La UE consolidara los recortes arancelarios previstos
en el parrafo 3. A tal fin, el presente Acuerdo se in-
corporara a la Lista de la UE anexa al Acuerdo sobre
la OMC mediante certificacion* de conformidad con
la Decision de 26 de marzo de 1980 sobre los Proce-
dimientos para la modificacion o rectificacion de las
listas de concesiones arancelarias (L/4962).

b) A la entrada en vigor del presente Acuerdo, la UE re-
mitira al Director General para su certificacion un pro-
yecto de Lista relativa a los bananos que incorpore el
texto del presente Acuerdo.

d) Las partes en el presente Acuerdo acuerdan no plantear
objeciones a la certificacion de la Lista modificada,
siempre que en la notificacion se refleje correctamente
el presente Acuerdo.

5. Desde el momento de la certificacion, las diferencias
pendientes WT/DS27; WT/DS361; WT/DS364; WT/DS16;
WT/DS105; WT/DS158; WT/L/616; WT/L/625, asi como
todas las reclamaciones presentadas hasta la fecha por todos
y cada uno de los proveedores latinoamericanos de bana-
no NMF con arreglo a los procedimientos de los articulos
XXIV y XXVIII del GATT de 1994 con respecto al régimen
comercial de la UE para el banano (con inclusion de G/
SECRET/22, partida 0803.00.19 y G/SECRET/22/Add.1;
G/SECRET/20 y G/SECRET/20/Add.1; y G/SECRET/26)
quedaran resueltas’. Dentro de las dos semanas siguientes a
la certificacion, las partes pertinentes en el presente Acuer-
do notificaran conjuntamente a la OSD que han llegado a
una soluciéon mutuamente convenida conforme a la cual han
acordado poner fin a esas diferencias®.

6. Sin perjuicio de los derechos que les corresponden en
virtud del Acuerdo de la OMC, incluidos los derivados de
las diferencias y reclamaciones a que se hace referencia en
el parrafo 5, los proveedores de banano NMF se comprome-
ten ademas a no adoptar ninguna otra medida con respecto
a esas diferencias y reclamaciones a que se hace referen-
cia en el parrafo 5 en el periodo comprendido entre el 15
de diciembre de 2009 y la certificacion, siempre que la UE
cumpla lo dispuesto en el parrafo 3 y en los apartados b) y
¢) del parrafo 4.

7. Los proveedores latinoamericanos de banano NMF con-
vienen en que el presente Acuerdo constituira el compro-
miso final de la UE en materia de acceso a los mercados
para los bananos que se incluira en los resultados finales

4 La fecha de la certificacion sera aquella en que el Director General
certifique que las modificaciones de la Lista de la UE han pasado
a ser una certificacion de conformidad con la Decision de 26 de
marzo de 1980 sobre los Procedimientos para la modificacién o
rectificacion de las listas de concesiones arancelarias (documento
correspondiente de la serie WT/LET).

5 La fecha de la resolucion sera la fecha de certificacion (documento
correspondiente de la serie WT/LET).

6 La resolucién de esas diferencias no afecta al derecho de cualquier
parte a iniciar un nuevo procedimiento de solucién de diferencias
en el marco del ESD ni a los derechos futuros en el marco de los
procedimientos de los articulos XXIV y XXVIIl del GATT de 1994.

de la proxima negociacion multilateral sobre acceso a los
mercados para los productos agricolas concluida satisfacto-
riamente en la OMC (incluida la Ronda de Doha)’.

8. a) El presente Acuerdo entrara en vigor el primer dia del
mes siguiente a aquél en el que el ultimo de los signatarios
haya notificado al Director General la finalizacion del pro-
cedimiento necesario a tal efecto. Cada signatario remitira
a los demas una copia de la notificacion.

b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado a), los sig-
natarios acuerdan aplicar provisionalmente los parrafos 3,

6y 7 a partir de la fecha de la firma del presente Acuerdo.

Fecha Firmado,
Ginebra, Suiza

Rubricado en Ginebra el 15 de diciembre de 2009.
Por el Brasil

Por Colombia

Por Costa Rica

Por el Ecuador

Por Guatemala

Por Honduras

Por México

Por Nicaragua

Por Panama

Por el Pera

Por la Unién Europea
Por Venezuela

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA.- Certifico que es fiel copia del
documento original que se encuentra en los archivos de la
Direccion de Instrumentos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.- Quito 25
de febrero del 2014.

f.) Dr. Benjamin Villacis Schettini, Director de Instrumen-
tos Internacionales.

7 Sien lafecha de la conclusion de la préxima negociacion multilateral
sobre acceso a los mercados para los productos agricolas en la OMC
(incluida la Ronda de Doha), no se ha completado la certificacion, el
presente Acuerdo se incorporara a la Lista de la UE anexa al Acuerdo
sobre la OMC en la fecha en que entre en vigor como parte de los
resultados de esa negociacion.
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CONVENIO DE COOPERACION ECONOMICA
Y TECNICA ENTRE EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR Y EL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA POPULAR CHINA

EI Gobierno de la Republica del Ecuador y el Gobierno de
la Republica Popular China, motivados por el deseo de de-
sarrollar aun mas las relaciones amistosas y la cooperacion
econdmica y técnica entre los dos paises, han llegado al pre-
sente acuerdo al tenor de los siguientes articulos:

ARTICULO I

Atendiendo las necesidades del Gobierno de la Republica
del Ecuador, el Gobierno de la Republica Popular China
conviene en proporcionar al Gobierno de la Republica del
Ecuador una donacion de Treinta Millones ( 30,000,000 )
de yuanes de Renminbi.

ARTICULO II

La donacion arriba mencionada sera destinada a financiar
proyectos que se acuerden por los dos Gobiernos. Los de-
talles especificos seran determinados por ambas Partes a
través de la suscripcion de otros acuerdos.

ARTICULO III

Los procedimientos Técnicos Bancarios para la ejecucion
del presente Convenio seran acordados y firmados poste-
riormente por el Banco Central del Ecuador y el Banco de
Desarrollo de China.

ARTICULO IV

El presente Convenio entrara en vigor desde el dia de sus-
cripcion. Su validez se mantendra hasta el dia en que ambos
Gobiernos hayan cumplido con todas las obligaciones esta-
blecidas en este mismo Convenio.

Firmado en la ciudad de Quito, el dia 18 de diciembre de
2013, en dos ejemplares originales, uno para cada parte y
cada uno de los cuales esta escrito en idioma espafiol y chi-
no, siendo ambos textos igualmente validos.

Por el Gobierno de la Republica del Ecuador

f.) Ricardo Patifio Aroca, Minstro de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana.

Por el Gobierno de la Republica Popular China, Wang
Shixiong, Embajador Extraordinario y Plenipotenciario.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA.- Certifico que es fiel copia del
documento original que se encuentra en los archivos de la
Direccion de Instrumentos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.- Quito 19
de marzo del 2014.

f.) Dr. Benjamin Villacis Schettini, Director de Instrumen-
tos Internacionales.

No. 3912

José Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el Art. 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, faculta a los Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones contempladas en la Ley, el ejercicio de la rec-
toria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requieran
su gestion;

Que, el Senor Presidente Constitucional de la Republica,
mediante Decreto Ejecutivo No. 632 de 17 de enero de
2011, dispuso que la representacion legal, judicial y extra-
judicial de la Policia Nacional, sea asumida por el Ministe-
rio del Interior; asi como que sus bienes muebles e inmue-
bles se traspasaran también a esta Entidad,

Que, mediante Decreto Ley de Emergencia No. 06 de 12 de
enero de 1960, publicado en el Registro Oficial No. 1025 de
23 de enero de 1960, se autorizé el funcionamiento de los
Comisariatos de las Fuerzas Armadas y de la Policia Civil
Nacional, limitando sus importaciones, libres de derechos,
a articulos de uso militar y policial.

Que, de conformidad con la Resolucion No. 11 de 02 de
enero de 2013, el Ministro del Interior resolvio disponer y
autorizar la inmediata liquidacion de los Comisariatos de
la Policia Nacional de Quito y Guayaquil; celebrandose a
su vez el Contrato No. 042-2013-CGAJ, con el objeto de
liquidar dichos Comisariatos;

Que con Oficio No. 08920-DJDJ de 09 de junio de 2011,
el sefior Contralor General del Estado, absolvié la consulta
relacionada con la naturaleza juridica del Comisariato de la
Policia Nacional, pronunciandose en el sentido que fueron
creados formando parte de su estructura organica funcional
como unidades administrativas institucionales, utilizan-
do para su funcionamiento recursos humanos, tecnologia,
instalaciones e infraestructura publica, y que no tiene fun-
damento alguno el sostener que es una entidad de derecho
privado, concluyendo que “”...los bienes del Comisariato
de la Policia Nacional y su rendimiento economico, de con-
formidad con el articulo 3 de la Ley Organica de la Con-
traloria General del Estado, tienen la calidad de recursos
publicos y, por lo tanto segun la Constitucion de la Repu-
blica y la Ley, estan sujetos al control de la Contraloria
General del Estado”;

Que, con fecha 04 de octubre de 2013, la Comision de Li-
quidacion de los Comisariatos de la Policia Nacional de
Quito y Guayaquil, ha procedido a la aprobacion definitiva
del informe final de liquidacion, balances y estados finan-
cieros, dando por terminado el proceso de liquidacion;

Que, mediante Oficio sin numero de 14 de enero de 2014,
el Liquidador de los Comisariatos de la Policia Nacional
de Quito y Guayaquil, informa que ha concluido el proceso
de liquidacion; ante lo cual, la Comision de Liquidacion de
dichos Comisariatos, en sesion del 20 de enero de 2014, de-
ciden solicitar al Titular de esta Cartera de Estado, expida la
respectiva resolucion de liquidacion, que servira para la re-
cepcion definitiva y liquidacion del contrato, asi como para
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los tramites de cierre del Registro Unico de Contribuyentes
ante el Servicio de Rentas Internas;

En ejercicio de las atribuciones contenidas en el Art. 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador;
y, lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 632, de 17 de
enero de 2011.

Resuelve:

Art. 1.- LIQUIDAR los Comisariatos de la Policia Nacio-
nal de Quito y Guayaquil.

Art. 2.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir
de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 14 de febrero
de 2014.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

Ministerio del Interior.- Certifico que el presente documen-
to es fiel copia del original que reposa en el archivo de la
Direccion de Secretaria General de este Ministerio al cual
me remito en caso necesario.- Quito, a 17 de febrero de
2014.- f.) Tlegible, Secretaria General.

No. 031-DIR-IECE-2013

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y
BECAS - IECE

Considerando:

Que, el Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Be-
cas mediante Resolucion No. 035-DIR-IECE-2012, el 14
de septiembre del 2012, aprobé el Codigo de Etica que rige
a la Entidad, al cual se deben incorporar reformas que con-
templen el Comité de Etica Institucional.

En ejercicio de la facultad que le confiere el Art. 7 literal d)
de la Ley Sustitutiva a la Ley del IECE;

Resuelve:

REFORMAR EL CODIGO DE ETICA DEL
INSTITUTO ECUATORIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y BECAS - IECE

Art. 1.- Se incorpora el siguiente considerando:

“Que, segun el Registro Oficial No. 960 emiti-
do el 23 de mayo de 2013 la Secretaria Nacional
de Transparencia de Gestion expide el Codigo de
Etica del Buen Vivir de la Funcién Ejecutiva (Re-
solucion No. SNTG-RA-D-002-2013), y en cuyo
articulo 6 se dispone que las organizaciones de la

Funcion Ejecutiva deben aprobar los Codigos de
Etica y a su vez implementar los Comités de Etica
institucionales”.

Art. 2.- En Deberes, Derechos y Prohibiciones, Art. 8.- se
incrementa el numeral 3: “Respetar la prohibicion
de laborar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,
o de sustancias estupefacientes o psicotropicas y no
fumar dentro de las instalaciones del IECE”.

Se incluyen los literales: b, ¢, d, y e;

b) Explicar periodicamente, sobre las acciones desa-
rrolladas, los incumplimientos y los impactos cau-
sados en ambas situaciones sobre cada uno de los
grupos de interés;

¢) Informar sobre el cumplimiento de los objetivos y
responsabilidades otorgados, tanto de las instan-
cias definidas en el interior del IECE, como de la
organizacion hacia a la sociedad;

d) Demostrar en sus informes de gestion que sus tran-
sacciones han sido efectuadas dentro del marco le-
gal y ético; y,

e) Elaborar un informe anual que contenga la rendi-
cion de cuentas sobre la gestion y cumplimiento de
las practicas de buen gobierno corporativo y del
codigo de ética, documento que debe ser conocido
por el Directorio y el publico en general a través de
su pagina web, www.iece.fin.ec (Art. 10 de la Ley
Organica de Participacion Ciudadana y Control
Social).

Art. 3.- Se incorporan los articulos 9 al 14

“Art. 9.- COMITE DE ETICA.- El IECE de acuerdo
con las disposiciones emitidas por la Superinten-
dencia de Bancos y Seguros y la Secretaria Nacio-
nal de la Administracion Publica, a fin de mitigar
los conflictos de interés, resolver los litigios, dar
respuesta a los inconvenientes que se presenten en
el Instituto y aplicar el Codigo de Etica, deberd
crear y mantener el Comité de Etica para conoci-
miento y resolucion de los casos presentados para
su resolucion.

El Comité de Etica es el érgano de cardcter consul-
tivo, de colaboracion inmediata y permanente del
Directorio y se encuentra bajo su directa dependen-
cia.

Art. 10.- RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE ETI-
CA.- El Comité de Etica serd responsable de la
promulgacion del codigo de ética, en el cual se
estipulara los fundamentos esenciales de sus con-
ducta ética, contendra los valores y principios que
fortalezcan las relaciones con los miembros del Di-
rectorio, con los clientes, con los empleados, con
los proveedores de productos o servicios y con la
sociedad en general; de tal manera que, se promue-
va el cumplimiento de la responsabilidad social, de
la ley, el respeto a las preferencias de los grupos de
interés, como organizacion estatal.
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b)

d)

e

g

h)

i

J)

k)

Los miembros del Comité de Etica, entre otras res-
ponsabilidades, deberan:

Establecer los lineamientos adecuados para obser-
var el cumplimiento de este Codigo, establecer las
responsabilidades, las restricciones y la forma de
proceder por parte de los servidores, trabajadores
y funcionarios de la Entidad;

Analizar las situaciones presentadas para su co-
nocimiento, las conclusiones y resoluciones dic-
taminadas; efectuar recomendaciones; y segun la
gravedad de cada circunstancia, disponer las san-
ciones que se deben aplicar ante los incumplimien-
tos de los principios, valores, normas de conducta,
deberes y obligaciones;

Recibir las denuncias de violaciones al Codigo,
determinar si la denuncia requiere investigacion y
obtener la informacion necesaria para establecer
si el Codigo ha sido violado, las averiguaciones se
hardn por medio de audiencias o investigaciones o
por otros mecanismos apropiados;

Mantener un control y seguimiento de los casos
presentados ante ellos;

Velar para que se establezcan controles adminis-
trativos que impidan y desalienten al personal a
incurrir en violaciones de las Leyes, normas, re-
glamentos y cualquier otra ley dirigida a atacar la
corrupcion en el servicio publico;

Establecer métodos de comunicacion para asegu-
rar que el personal que ingresa reciba informacion
y orientacion sobre las responsabilidades que le
impone el Cédigo de Etica, como funcionario, ser-
vidor o trabajador del IECE;

Diseriar, planificar e implantar otras estrategias in-
ternas y cursos de capacitacion para dar a conocer
la Ley entre los y las servidoras del IECE y promo-
ver la obediencia a las normas éticas;

Asistir puntualmente a las reuniones convocadas
por el Comité de Etica o por cualquiera de sus
miembros;

Actuar por iniciativa propia, a solicitud de un o de
una servidora del IECE, de otra oficina, departa-
mento o Gerencia del Instituto, o sobre la base de
informacion suministrada por otra persona, para
informar al Comité;

Desemperiar sus responsabilidades de acuerdo
con los procedimientos establecidos y elaborar los
procedimientos para recibir denuncias, atender re-
querimientos o consultas, realizar investigaciones y
emitir los informes correspondientes;

Interpretar el Codigo y proveer orientacion, apoyo
y consejo a los servidores o funcionarios del Insti-
tuto, respecto de todas las cuestiones relacionadas
con este cuerpo legal;

1) Revisar previamente a la aprobacion del Codigo de

Etica por parte del Directorio, formular las poli-
ticas tendientes a mitigar, tratar o evitar los con-
flictos de interés y las pugnas de poder, emitir los
lineamientos y las reformas que incluiran la decla-
racion de las responsabilidades, de los principios
de tolerancia, responsabilidad social, pragmatis-
mo, cooperacion y compromiso.

m) Atender consultas de los empleados y emitir auto-

rizaciones para asumir conductas que estén sujetas
al Cédigo, conforme éste lo exija o lo permita;

n) Elaborar informes permanentes, los mismos que

se incluiran en las memorias institucionales que el
Directorio debe publicar para consulta, de acuerdo
con las disposiciones de la Ley Organica de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion (LOTAIP),;

0) Puntualizar los procesos que se llevaran a cabo en

circunstancias de incumplimiento y el régimen de
sanciones a adoptar, fijar las reglas internas para
prevenir y sancionar conflictos de interés,

p) Reunirse al menos dos veces al afio o cuando se

presenten situaciones que deban ser analizadas y
resueltas por el Comité de Etica; y

q) Entregar a la Superintendencia de Bancos y Segu-

ros, a través del Directorio, datos sobre los casos
reportados y resueltos por el Comité.

Art. 11.- CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA.-

Los miembros del Comité de Etica, previamente a
ejercer sus funciones, deberan ser calificados por
la Superintendencia de Bancos y Seguros, para lo
cual deberan reunir los mismos requisitos exigidos
para ser calificado como miembro del Directorio y
no estar incursos en las prohibiciones que las nor-
mas sefialan.

El Comité de Etica reflejard la diversidad del per-
sonal del IECE por lo que se debera incluir por lo
menos un funcionario de nivel ejecutivo y uno que
posea vasta experiencia de trabajo para ser repre-
sentante de los diferentes sectores. Se conformara
con los siguientes miembros:

1.- Uno o varios representantes del Directorio (el Pre-

sidente del Directorio los elegira de entre ellos);

2.- Un miembro externo al Directorio, seleccionado

por el Directorio; y;

3.- Al menos dos funcionarios, servidores o trabaja-

dores del IECE, escogidos de una lista minima de
cuatro candidatos propuestos por la Subgerencia
General considerando que tengan por lo menos dos
(2) arios de servicios en la Institucion.

La Secretaria del Comité serd la Gerente de Talento
Humano o su delegado.
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La o el Gerente General del IECE participara con
voz informativa.

Todos los miembros tienen derecho a voz y voto, sus
decisiones se adoptaran por mayoria simple. En
caso de empate, el Presidente resolvera el asunto.

El numero de integrantes debera cuidar la equidad
entre las partes. Cada parte debera participar con
por lo menos con un representante y cada uno de
ellos tendra un suplente.

A las sesiones convocadas podrdn acudir en cali-
dad de invitados, las personas cuya asistencia se
estime necesaria y oportuna para el desarrollo de
la reunion.

La designacion de los integrantes del Comité debe-
ra realizarse por parte del Directorio, tomando en
cuenta posibles conflictos de interés a fin de preser-
var la integridad del proceso del Comité y consi-
derando que las personas que trabajen en relacion
con asesoria en temas laborales a las autoridades
de la Institucion, no seran elegibles para integrar
este Organo Institucional (Gerencias de Asesoria
Juridica, Cumplimiento y de Talento Humano).

El Comité elegira a su Presidente y al Presiden-
te Alterno quien en ausencia del primero actuara
como Presidente en ejercicio.

Art. 12.- FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETI-

CA.- El Comité de Etica sesionard, ordinariamente
al menos dos veces al afio, y, extraordinariamente
cuando el Presidente lo convoque; o a pedido de
por lo menos dos de sus miembros, o cuando se pre-
senten situaciones o circunstancias que deban ser
analizadas y resueltas por este organo corporativo.

En la convocatoria la secretaria hara constar el or-
den del dia y se la realizard, por lo menos con 48
horas de anticipacion.

El quorum para las sesiones se establecera por lo
menos con la mitad mas uno de los miembros del
comité. Las decisiones se tomardan con el voto ma-
yoritario, en caso de empate, tendrd voto dirimente
el Presidente.

El Secretario del Comité elaborara las actas de
cada sesion, éstas seran aprobadas por los miem-
bros del Comité en la siguiente convocatoria y el
Presidente y Secretario las suscribiran. Las resolu-
ciones tomadas seran ejecutadas sin perjuicio de la
suscripcion de las actas.

autorizacion, informes de otras dependencias y no-
tificar a los miembros de su recepcion;

b) Proveer, cuando las circunstancias lo justifiquen,

orientacion preliminar o asistencia inmediata, o
respuestas a las inquietudes, preguntas o dudas
relativas al Cédigo de Etica. Cuando sea aplica-
ble, informard a la persona que lo contacto que la
informacion entregada es preliminar y sujeta a la
revision del Presidente del Comité y/o del Comité;

¢) Preparar las agendas y elaborar las actas de las

reuniones del Comité, notificar las decisiones del
Comité a las partes interesadas;,

d) Llevary mantener las actas, archivos y registros de

las decisiones del Comité de Etica,

e) Elaborar el informe anual del Comité para la con-

sideracion y aprobacion de éste, y,

f) Desempeiiar otras responsabilidades que determi-

ne el Comité de Etica, incluyendo las actividades
que respalden la aplicacion efectiva del Codigo de
Etica.

Art. 14.- CITACIONES Y RESOLUCIONES DEL COMITE

DE ETICA.- Cualquier servidor o miembro del Di-
rectorio del IECE puede ser citado a comparecer
ante el Comité de Etica, con el fin de proporcionar
informacion, aclarar una situacion o explicar sobre
el incumplimiento de las normas legales vigentes.
En caso de sanciones sera el Comité que adopte las
resoluciones sobre las mismas, y los integrantes del
Comité de Etica seran sancionados por el Direc-
torio.

Las resoluciones que adopte el Comité de seran
ejecutadas inmediatamente por el Gerente Gene-
ral, quien informard en la siguiente sesion sobre
su cumplimiento; sin embargo, en caso de que la
persona sancionada se considere lesionada en sus
derechos, sera el Directorio como maxima autori-
dad que resuelva, se pronuncie o emita un dictamen
definitivo sobre el hecho analizado.”

Art. 4.- Se reenumeran los articulos 14 y 15 quedando: Art.

15.- Presuncion de Derecho y Art. 16.- Sanciones.

Art. 5.- Se incorpora la Tercera Disposicion General

“TERCERA.- Las presentes reformas se incorpo-
ran al Cédigo de Etica del Instituto Ecuatoriano
de Crédito Educativo y Becas - IECE, entrando en
vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de la fecha de publicacion en el Registro
Oficial.

Art. 13.- RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA
DEL COMITE DE ETICA.- La Secretaria del Co-
mité de Etica deberd:

Atrt. 6.- En el formulario que se encuentra anexo al Codigo
de Etica se incluye el siguiente péarrafo:

a) Recibir en nombre del Comité, cualesquier denun-
cia, reclamo, consulta, informacion, solicitud de

“Conozco mi obligacion de comparecer ante el Co-
mité de Etica, a evitar y no incurrir en situaciones
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que se consideren como conflictos de interés, y a
prestar mi colaboracion total para esclarecer situa-
ciones conflictivas que se presenten.”

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de San Fran-
cisco de Quito, a los 19 dias del mes de diciembre de 2013.

f.) Mgs. Ximena Victoria Amoroso Iniguez, Presidenta del
Directorio del IECE.

f.) Msc. Maria Isabel Cruz Amaluisa, Gerenta General del
IECE, Secretaria del Directorio.

IECE.- Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Be-
cas.- La Secretaria General del IECE con fundamento en la
atribucion conferida en el articulo 21 letra a) del Estatuto
Organico de Gestion por Procesos del IECE, CERTIFICA.-
Que la(s) copia(s) que se expide(n) corresponde(n) fielmen-
te con el documento que en original obra a fojas del expe-
diente que se encuentra en el archivo institucional expidién-
dose en foja(s) tutil(es) la(s) cual(es) fue(ron) cotejada(s)
foliada(s) y sellada(s).- Quito, a 21 de marzo del 2014.- £.)
Ab. Hans W. Coloma Vallejo, Secretario General del IECE.

No. 002-DIR-IECE-2014

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE CREDITO ECUCATIVO Y
BECAS, IECE

Considerando:

Que, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No.
294, de 6 de octubre del 2010, se publicé la Ley Organi-
ca del Servicio Publico; y, en el Suplemento del Registro
Oficial No. 418, de 1 de abril del 2011, se expidid el Re-
glamento General a ésta Ley y sus reformas dadas con De-
cretos Ejecutivos Nos. 737, 813, 1266, 1305, 99, 95 y 106
publicados en el Registro Oficial No. 441; Suplemento del
Registro Oficial No. 489; Registro Oficial No. 774; Suple-
mento del Registro Oficial No. 807; y, Suplementos de los
Registros Oficiales Nos. 79, 83 y 91 de 5 de mayo del 2011;
12 de julio del 2011, 24 de agosto y 10 de octubre del 2012;
y, 12, 19 y 30 de septiembre del 2013, respectivamente;

Que, el literal c) del articulo 52 de la Ley Organica del
Servicio Publico dispone, que sera responsabilidad de las
UATH elaborar el Reglamento Interno de Administracion
del Talento Humano, con sujecion a las normas técnicas del
Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la LOSEP,
determina que en el Reglamento Interno de Administracion
del Talento Humano que deben elaborar obligatoriamente
las UATH, debe establecerse las particularidades de la ges-
tion institucional que seran objeto de sanciones derivadas
de las faltas leves y graves establecidas en la Ley;

Que, es necesario contar con un Reglamento Interno de Ad-
ministracion del Talento Humano, a fin de que los proce-
dimientos efectuados por la institucion se encuentren con-
cordantes con las disposiciones establecidas en la LOSEP,
su Reglamento General, Acuerdos y Resoluciones del Mi-
nisterio de Relaciones Laborales y demas normas conexas.

En ejercicio de la atribucion prevista en literal d) del articu-
lo 7 de la Ley Sustitutiva a la Ley del IECE,

Resuelve:

Expedir el “REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y BECAS”

CAPITULO I
DEL OBJETO, AMBITO Y ADMINISTRACION

Art. 1.- DEL OBJETO.- El presente instrumento tiene por
objeto establecer las normas complementarias instituciona-
les para la aplicacion de las disposiciones de la Ley Orga-
nica del Servicio Publico, su Reglamento General y normas
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 2.- DEL AMBITO.- Las disposiciones del Reglamen-
to Interno de Administracion del Talento Humano regulan
la administracion de todas las y los servidores que laboran
en la Oficina Matriz, en las Regionales y en las Agencias
existentes en todo el Ecuador; esto es: personal con nom-
bramiento, contratos de servicios ocasionales y, para las
personas que mantienen suscrito contratos civiles de servi-
cios profesionales o contratos técnicos especializados, estos
ultimos especificamente en lo que fuere aplicable.

Art. 3.- DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO.- La Gerencia del Talento Humano del IECE,
es la encargada de la administracion del Sistema Integrado
de Desarrollo Institucional; y a su vez, es la responsable de
cumplir y hacer cumplir las disposiciones constantes en la
LOSEP, su Reglamento General, este Reglamento Interno
y la normatividad que expida el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Art. 4.- DE LAAUTORIDAD NOMINADORA.-La o el
Gerente General del IECE, tendra la facultad de nombrar,
contratar y remover al personal de la Entidad, de conformi-
dad con el literal i) del articulo 10 de la Ley Sustitutiva a
la Ley del IECE publicada en el Registro Oficial No. 179,
del 3 de enero del 2006. Estas disposiciones se incluyen
también en el Estatuto Organico de Gestion por Procesos
del IECE publicado en el Registro Oficial No. 337, Edicion
Especial, del 18 de Septiembre del 2012.

La o el Gerente General podra delegar todas las funciones
de administracion del talento humano que estime pertinen-
tes, mediante resolucion, la misma que, en todos los casos,
debera publicarse en la pagina web institucional y en el Re-
gistro Oficial.
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CAPITULO 11

DEL INGRESO AL INSTITUTO ECUATORIANO DE
CREDITO EDUCATIVO Y BECAS

Art. 5.- DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO.-
Para ingresar al IECE las y los aspirantes, ademas de cum-
plir con los requisitos contemplados en el articulo 5 de la
LOSEP y articulo 3 de su Reglamento General, deberan
presentar los siguientes:

a) Hoja de vida actualizada y debidamente fundamenta-
da;

b) Copia a color de la cédula de ciudadania y de la pape-
leta de votacion o certificado del ultimo proceso elec-
toral;

c) Entregar un certificado bancario de poseer una cuenta
corriente o de ahorros en el sistema financiero nacio-
nal;

d) Historial de aportes patronales para efectos del pago
de fondos de reserva.

e) Certificado de antecedentes personales, referencias
personales y laborables

f) Copia de la cartilla cancelada del Gltimo mes de cual-
quier servicio basico

g) Certificado médico, emitido por médicos, de la Institu-
cion, del IESS o del Ministerio de Salud.

h) Otros documentos que son dispuestos por la legisla-
cion, como Institucion Financiera:

+ Para ocupar el cargo de Oficial de Cumplimiento
deberan cumplir con lo dispuesto en los articulos 43
y 44 de la Resolucion No. JB-2012-2146 del 26 de
abril del 2012, publicada en el Registro Oficial No.
709, del 23 de mayo del 2012;

» Para ocupar el cargo de Gerente General, Subgeren-
te General y Gerentes Regionales, deben acogerse a
lo dispuesto en los articulos 5y 9 de la Ley Susti-
tutiva a la Ley del Instituto Ecuatoriano de Crédito
Educativo y Becas, publicada en el Registro Ofi-
cial No. 179, del 3 de enero del 2006; ademas de lo
dispuesto en la Resolucion No. JB-2001-345 del 21
de junio del 2001, publicado en el Registro Oficial
No. 370, del 17 de julio del 2001, reformado con
resolucion No. JB-2001-376 del 25 de septiembre
del 2001, publicado en el Registro Oficial No. 437,
del 22 de octubre del 2001 y con resoluciéon No. JB-
2011-1967 del 21 de julio del 2011, publicado en el
Registro Oficial No. 537, del 19 de septiembre del
2011.

Art. 6.- DEL INGRESO DE LOS EXTRANJEROS
AL IECE.- Los Gerentes de las diferentes dependencias,
de considerarlo necesario deberan planificar los requeri-
mientos de personal extranjero y serd responsabilidad de

la Gerencia del Talento Humano, realizar el proceso res-
pectivo, de acuerdo a los procedimientos establecidos en la
LOSEP, su Reglamento General y en la Norma Sustitutiva
de la Norma del Subsistema de Reclutamiento y Seleccion
de Personal expedida con Acuerdo No. MRL-2012-000056,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No.702, de 14 de mayo del 2012, emitida por el Ministerio
de Relaciones Laborales; y, el Acuerdo No. MRL-2011-
00174, publicado en el Registro Oficial No. 502, de 29 de
julio del 2011.

Art. 7.- DE LAS MODALIDADES.- Las modalidades por
las cuales el Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y
Becas, vinculara a las y los servidores, son las siguientes:

1.  Nombramientos permanentes;
2. Nombramientos provisionales;

3. De libre nombramiento y remocion (Gerente General,
Subgerente General, Asesores y Gerentes de Area, Re-
gionales o Provinciales); y,

4. Contratos de servicios ocasionales que se sujetaran a
las disposiciones del articulo 58 de la LOSEP, y en la
Seccidn 2a., Capitulo III, Titulo IV de su Reglamento
General.

Art. 8.- DE LAS INHABILIDADES Y PROHIBICIO-
NES.- Sera responsabilidad de la Gerencia del Talento Hu-
mano, determinar si previo a ingresar al IECE, las personas
no se encuentran inmersas en las inhabilidades, prohibicio-
nes o impedimentos determinados en el Titulo II, Capitulo
II de la LOSEP y Titulo I, Capitulo II, Secciones 2a. y 3a.
de su Reglamento General.

Art. 9.- DEL INFORME PREVIO A LA REMOCION.-
La Gerencia del Talento Humano podra solicitar a la Geren-
cia General la remocion de una servidora o servidor del cual
se tenga la informacion de la presuncion de impedimento de
serlo, se procedera al estudio y analisis de los hechos que
presuntamente se imputan y una vez realizado este procedi-
miento, informara a la autoridad nominadora o su delegado
sobre la procedencia de iniciar el sumario administrativo,
considerando el derecho a la defensa y al debido proceso,
acorde con el articulo 11 de la LOSEP.

CAPITULO 111
DEL REGIMEN INTERNO INSTITUCIONAL

Art. 10.- DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRA-
BAJO.- La jornada ordinaria de trabajo sera de ocho horas
efectivas y continuas, de lunes a viernes y durante cinco
dias en cada semana, con cuarenta horas semanales, de
8h30 a 17h30 con 60 minutos para el almuerzo; el tiempo
establecido para el almuerzo no forma parte de la jornada
de labores, el cual se lo hara mediante turnos preestableci-
dos por la UATH.

Para el caso de jornadas especiales o reducidas se aplicaran
las disposiciones legales y reglamentarias emitidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales.
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La Institucion podra modificar transitoria o definitivamente
los horarios de la jornada de trabajo establecido, siempre
que por circunstancias especiales asi lo exijan y se tenga las
autorizaciones previas de maxima autoridad y de la Super-
intendencia de Bancos y Seguros.

Art. 11.- DEL REGISTRO Y CONTROL.- Las y los ser-
vidores del Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y
Becas, tienen la obligacion de registrar su ingreso y salida
de la Institucion en los medios o sistemas de control pre-
vistos para el efecto, al inicio y final de la jornada. En igual
forma registraran su asistencia al inicio y final del tiempo
establecido para el almuerzo.

La Gerencia del Talento Humano es la responsable del
control del reloj biométrico para los casos del registro de
horarios y turnos de almuerzo, de horas suplementarias
y/o extraordinarias debidamente autorizadas y por cum-
plimiento de servicios institucionales, correspondiéndole
emitir reportes del mismo para comprobar la asistencia
de las y los servidores del IECE. La falta de registro sin
presentar los justificativos respectivos se considerara falta
que primeramente seran descontadas de sus vacaciones y la
reincidencia dara lugar a la aplicacion del régimen discipli-
nario previsto en la LOSEP, su Reglamento General y este
Reglamento Interno.

De igual manera deberan portar la tarjeta de identificacion
personal otorgada a cada servidora o servidor por la Geren-
cia del Talento Humano, este documento es de uso personal
e intransferible.

En caso de pérdida de la tarjeta de identificacion se debera
reportar inmediatamente a la Gerencia del Talento Humano,
sin perjuicio de la denuncia que se debera presentar ante la
autoridad competente. El costo de su reposicion lo asumira
la o el servidor, que sera de diez délares ($10).

Art. 12.- DEL CONTROL DE ASISTENCIA.- Los res-
ponsables directos del control de asistencia y permanencia
de los servidores en los lugares de trabajo seran los Geren-
tes de Area, o jefes inmediatos, quienes reportaran de mane-
ra oportuna las novedades existentes y atenderdn todas las
peticiones realizadas por la Gerencia del Talento Humano.

Cuando la o el servidor sin justificacion se ausente del lugar
de trabajo, sera considerada como falta que sera sancionada
por la gravedad de la misma previo la aplicacion del régi-
men disciplinario que establece la LOSEP y su Reglamento
General.

La Gerencia del Talento Humano podra realizar visitas a
las diferentes dependencias, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de los horarios y permanencia en los sitios de
trabajo, asi como el ingreso y salida de las o los servidores
que se encuentren con permiso para realizar estudios regu-
lares y en el caso de las y los servidores que laboren con
Contratos de Servicios Ocasionales, el control del tiempo
que deben recuperar previa la verificacion del reporte que
genere el reloj biométrico del IECE.

Art. 13.- DE LOS ATRASOS.- Son atrasos cuando las y
los servidores del IECE llegaren a su lugar de trabajo con
horas o fraccion posterior al horario establecido para ini-

ciar la jornada laboral. No existe tiempo como margen de
tolerancia.

Art. 14.- DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS.- Las
y los servidores que por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito faltaren a su lugar de trabajo, estan obligados a
reportar dicha falta por cualquier medio al Gerente de Area
o a la Gerencia del Talento Humano, y adjuntar para tal
efecto los documentos y demas justificativos de sustento en
el término de dos dias desde que se produjo el hecho, para
el registro del permiso particular con cargo a vacaciones de
ser el caso.

Art. 15.- DE LAS AUSENCIAS O ABANDONO INJUS-
TIFICADO.- En caso de que la o el servidor se ausente o
abandone su puesto de trabajo injustificadamente, la Ge-
rencia del Talento Humano una vez conocido el hecho pro-
cedera a la aplicacion del régimen disciplinario respetando
el derecho a la defensa y las garantias del debido proceso
regulado en la LOSEP, su Reglamento General y en este
Reglamento Interno.

Art. 16.- DE LOS DEBERES.- A mas de los deberes esta-
blecidos en el articulo 22 de la LOSEDP, las y los servidores
que trabajan en el IECE deberan cumplir los siguientes:

a) Utilizar correctamente el uniforme de acuerdo al pro-
grama establecido y portar la credencial o identifica-
cion otorgada por el IECE;

b) Guardar reserva sobre la informacion confidencial re-
lacionada con su trabajo, aun después de haber cesado
en el puesto, sin perjuicio de la obligacion de denun-
ciar cualquier acto delictivo o punitivo del que tenga
conocimiento;

¢) Concurrir a los eventos de capacitacion dispuestos por
la Institucion, salvo en los casos de necesidad de servi-
cio o fuerza mayor, debidamente justificados;

d) Registrar las entradas y salidas al inicio y fin de la jor-
nada y los horarios del almuerzo en el reloj biométrico
del IECE, ademads de presentar los permisos autoriza-
dos por el Gerente de Area en caso de ausencia;

e) Cumplir oportunamente con las disposiciones recibi-
das a través del Sistema Quipux y de los que el Gobier-
no implante;

f)  Acatar y cumplir las disposiciones del Codigo de Etica
existente en la Institucion;

g) Entregar informacion, datos o documentos exigidos
por la Institucion, asi como presentar las declaraciones
patrimoniales juramentadas, cuando el IECE lo requie-
ra;y,

h) Elaborar el cronograma de vacaciones.

Art. 17.- DE LAS PROHIBICIONES.- A mas de las pro-
hibiciones establecidas en el articulo 24 de la LOSEP, las y
los servidores que laboran en el IECE no deben incurrir en
las siguientes prohibiciones:



Registro Oficial N° 226 --

Martes 15 de abril de 2014 - 27

a) Acudir continuamente a los sitios de trabajo con sus
hijos, hijas o familiares y permitir que permanezcan en
las oficinas;

b) Abusar o dar uso indebido de la credencial de identifi-
cacion institucional;

¢) Fumar dentro de la institucion;

d) No respetar las medidas de seguridad, prevencion e hi-
giene exigidas por la ley, sus Reglamentos Generales o
por la autoridad competente;

e) Incluir informacién falsa en las declaraciones jura-
mentadas de bienes, requeridas por la Institucion de
acuerdo a la Ley o proporcionar datos, informacion o
documentos falsos a la Institucion;

f)  Proporcionar informacion oficial, sea verbal o escrita,
sin la autorizacion correspondiente;

g) Ingresar o permanecer en las instalaciones de la insti-
tucion sin autorizacion fuera de la jornada de trabajo o
en dias de descanso obligatorio o festivos;

h) Utilizar arbitrariamente o para beneficio propio, los
vehiculos, maquinas, equipos, materiales o cualquier
otra pertenencia de la Institucion;

i)  Abrogar en calidad de gerentes, auditores, accionistas,
asesores, directivo o empleados de personas naturales
o juridicas privadas, sociedades de hecho o asociacio-
nes de estas, que tengan negocios con el IECE o con
respecto de las cuales se compruebe un evidente con-
flicto de intereses; y,

j)  Encontrarse litigando en calidad de procuradores judi-
ciales, o abogados patrocinadores en contra del IECE
o en general con el Estado en temas relacionados con
el objeto de la Institucion.

CAPITULO IV

DE LAS VACACIONES, LICENCIAS,
COMISIONES Y PERMISOS

SECCION 1a.
DE LAS VACACIONES

Art. 18.- DE LAS VACACIONES.- Las y los servidores
del Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas ten-
drén derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones pa-
gadas anuales, siempre que hubiesen trabajado once meses
continuos en el IECE.

Este derecho no podra ser compensado en dinero, salvo el
caso de cesacion de funciones en el que se liquidara las va-
caciones no gozadas. Las vacaciones podran ser acumula-
das hasta por sesenta dias.

Art. 19.- DE LA PROGRAMACION.- Los Gerentes de
Area del IECE deberan conjuntamente con el personal bajo
su responsabilidad, elaborar el calendario de vacaciones

para el siguiente aflo fiscal, considerando la fecha de ingre-
so de la o el servidor, el plan anual de actividades de la uni-
dad administrativa y que en su unidad existan los remplazos
correspondientes.

La programacion anual serd entregada en la Gerencia del
Talento Humano hasta el 30 de noviembre de cada afio, que
contendra el calendario de vacaciones de todo el personal
considerando que las oficinas no sufran de falta de perso-
nal, sobre todo en los periodos criticos de atencion a los
usuarios.

Una vez elaborado el calendario de vacaciones de todo el
personal, el documento se entregara a la o el Gerente Gene-
ral o su delegado para conocimiento y se efectivizara desde
enero del siguiente afio.

Art. 20.- DE LA CONCESION.- Las y los servidores de-
beréan solicitar las vacaciones a través del formato existente
en la Gerencia del Talento Humano del IECE, el cual con-
tendré las firmas de la o del solicitante, del Jefe Inmediato,
del Gerente de Area y del Gerente del Talento Humano del
IECE que legaliza la aprobacién de las vacaciones.

Una vez firmada la solicitud la o el servidor entregara a la
Gerencia del Talento Humano el formulario de vacaciones
y registrara el informe de dias disponibles y los utilizados
considerando el periodo al cual se hace referencia, previa-
mente a la elaboracion de la respectiva accion de personal.

Por necesidades de servicio, el jefe inmediato o el Gerente
de Area o la maxima autoridad o su delegado podran sus-
pender las vacaciones de las y los servidores, para lo cual,
se dispondra a la Gerencia del Talento Humano no conti-
nuar con el tramite de concesion del derecho y cambiar el
periodo de uso de vacaciones en el cronograma para nuevas
fechas.

Art. 21.- DEL CONTROL.- La Gerencia del Talento Hu-
mano cada mes comunicara a la o el Gerente General, Sub-
gerente General, Gerentes de Area, Gerentes Regionales y
Provinciales, la ndmina del personal bajo su responsabili-
dad que hara uso de las vacaciones a fin de que se cumpla el
cronograma de vacaciones.

La Gerencia del Talento Humano verificard a las y los ser-
vidores que se encuentren con licencias sin remuneracion y
suspensiones de funciones para que no sean incorporados
en el calculo de las vacaciones.

Para quienes se encuentren en comisiones de servicio con o
sin remuneracion, una vez que se reintegren al IECE, para
conocer si se ha hecho uso o no de este derecho la Gerencia
del Talento Humano solicitara a la servidora o servidor, el
certificado de la Institucion en la cual se encontraba labo-
rando en comision de servicios para que con esta informa-
cion se elaborare el informe con los dias disponibles para la
concesion de sus vacaciones en el IECE.

Art. 22.- DE LOS ANTICIPOS.- Las y los servidores del
IECE podran solicitar a la o el Gerente General o su dele-
gado, el adelanto de sus vacaciones o permisos imputables
a las mismas, en la parte proporcional derivada del tiempo
trabajado y conforme a la duracién del contrato o nombra-
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miento, de conformidad con lo estipulado en el articulo 30
del Reglamento General a la LOSEP y siempre que estos no
excedan los dias de vacacion a los que la o el servidor tenga
derecho al momento de la solicitud.

La Gerencia del Talento Humano debera llevar un estricto
control y registro de los anticipos o permisos concedidos a
fin de conocer en cualquier momento la liquidacion y los
dias exactos de vacaciones a que tienen derecho la o el ser-
vidor.

SECCION 2a.

DE LAS LICENCIAS CON Y
SIN REMUNERACION

Art. 23.- DE LAS LICENCIAS CON REMUNERA-
CION.- Las y los servidores del IECE tendran derecho a
las licencias con remuneracion de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 27 de la Ley Organica del Servicio Publico, y
Seccion 1a., Capitulo 111, Titulo II, de su Reglamento Gene-
ral correspondiéndole a la Gerencia del Talento Humano la
responsabilidad de observar los procedimientos a seguirse
para su concesion.

Art. 24.- POR ENFERMEDAD.- Ademas de lo estableci-
do en el articulo 27 literal a) de la LOSEP y articulo 33 de
su Reglamento General, la o el servidor deberd comunicar
sobre el hecho a su jefe inmediato o a la Gerencia del Talen-
to Humano; y, en el término de 3 dias debera presentar los
certificados médicos que deberan contener la fecha de aten-
cion, dias de reposo, el cuadro clinico, nombre del médico
con sellos de registro en el Ministerio de Salud; estos certi-
ficados deberan ser avalizados por el médico del IECE si es
hasta 3 dias, si la o el servidor necesite mas dias de reposo,
los certificados médicos deben ser avalizados por el IESS.

Si en el certificado médico el cuadro clinico indica que
existe enfermedad catastrofica y que necesite realizarse
chequeos continuos o necesite realizarse rehabilitaciones,
deberan necesariamente ser avalizados por el IESS.

Art. 25.- POR MATERNIDAD O PATERNIDAD.- Ade-
mas de lo establecido en el articulo 27 literal ¢) de la LOSEP
y articulo 35 de su Reglamento General, las y los servidores
del IECE tendran derecho a la licencia con remuneracion
por maternidad o paternidad.

La servidora del IECE, podra hacer uso de este derecho des-
de dos semanas antes del parto la que se imputaran a las
doce semanas que también podran ser acumulables, para lo
cual la servidora debe presentar en el término de tres dias
de haberse producido el parto el certificado emitido por el
médico en el cual conste la fecha en la cual naci6 el nifio/a,
a partir de lo cual la Gerencia del Talento Humano emitira
la correspondiente accion de personal de acuerdo a lo es-
tablecido en la Ley; asi mismo, para el caso del servidor,
podra hacer uso de esta licencia con la presentacion de los
correspondientes justificativos para el registro y control.

Después de hacer uso de esta licencia la o el servidor podra
acceder a sus vacaciones anuales a las que tiene derecho,
presentando el formulario de vacaciones en la Gerencia del
Talento Humano y autorizado por el Gerente de Area, asi

mismo la Gerencia del Talento Humano emitira la corres-
pondiente accion de personal.

Art. 26.- POR CALAMIDAD DOMESTICA.- Estas li-
cencias con remuneracion se concederan por las razones
que se encuentran establecidas en el articulo 27 literal 1)
de la LOSEP y articulo 38 de su Reglamento General para
lo cual las y los servidores del IECE deberan presentar, los
certificados correspondientes a la Gerencia de Talento Hu-
mano en el término de tres dias de ocurrido el hecho, certi-
ficados de defuncion en caso de fallecimiento y en caso de
enfermedad el correspondiente certificado médico, para que
la Gerencia del Talento Humano pueda emitir la correspon-
diente accion de personal.

En el caso de siniestros que afecten a la propiedad de la o el
servidor el IECE, debe presentar en el término de tres dias
la denuncia ante autoridad competente en caso de robo de
bienes y enseres del hogar y/o delitos contra los integrantes
del nucleo familiar, certificado de los Bomberos en caso de
incendio en donde se sefiale la ubicacion de la vivienda y
la fecha, certificado del Administrador del Condominio o
a su vez copia de la factura de pago del plomero en caso
de inundaciones, en caso de no poder justificar por medio
de certificados o facturas, la o el servidor debera presentar
fotos de lo ocurrido, con estos documentos la Gerencia del
Talento Humano podra emitir la correspondiente accion de
personal.

Una vez receptados los documentos de descargos, el Ge-
rente del Talento Humano podra verificar la veracidad de
los mismos.

Art. 27.- POR MATRIMONIO O UNION DE HECHO.-
Para hacer uso de los tres dias habiles de licencia por matri-
monio o unidn de hecho que establece el articulo 27, literal
i) de la LOSEP y articulo 39 de su Reglamento General,
las y los servidores deberan planificar los dias que necesita
para hacer uso de esta licencia y previa coordinacién con
el jefe inmediato remitir a la Gerencia del Talento Humano
los justificativos correspondientes para el registro y control.

Art. 28.- DEL INFORME PREVIO O INFORME TEC-
NICO.- La Gerencia del Talento Humano, una vez conoci-
dos los justificativos de las y los servidores que haran uso
de la licencias con remuneracion, de ser el caso procedera a
emitir un informe previo de acuerdo a la particularidad del
caso, sustentandose en la verificacion de los documentos
que la o el servidor presente para justificar la ausencia por
efecto de la licencia con remuneracion a efectos de emitir la
correspondiente accion de personal.

Art. 29.- DE LAS LICENCIAS SIN REMUNERA-
CION.- A las y los servidores del IECE se les podra conce-
der licencias sin remuneracion, de acuerdo a lo que estable-
ce el articulo 28 de la LOSEP y Seccion 2a., Capitulo III,
Titulo II de su Reglamento General correspondiéndole a la
Gerencia del Talento Humano la responsabilidad de obser-
var los procedimientos a seguirse para su concesion.

Art. 30.- POR ASUNTOS PARTICULARES.- De acuer-
do a lo que se establece en el articulo 28 literal a) de la
LOSEP y articulo 40 de su Reglamento General, el Jefe
inmediato podra conceder licencia sin remuneracion para
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asuntos particulares hasta por quince dias a la o el servidor
solicitante; si la solicitud excediera de este lapso, la o el
servidor debe direccionar su peticion directamente a la o el
Gerente General o su delegado, quien podra o no conceder
esta licencia hasta por sesenta dias durante cada afio de ser-
vicio, que sera tramitado a través de la Gerencia del Talento
Humano para el control y registro de esta licencia.

Art. 31.- PARA ESTUDIOS REGULARES DE POS-
GRADO.- De acuerdo a lo que se establece en el articulo
28 literal b) de la LOSEP, para la concesion de esta licen-
cia la Gerencia del Talento Humano dard cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento General a la
LOSEP, contando para ello con el soporte el informe del
Gerente de Area de la o el servidor que solicita, en el que
se seflale que los estudios se encuentran relacionados con
la mision del puesto y que la formacion a realizar genera
interés, o beneficio para la Institucion, licencia que se con-
cedera Ginicamente para las y los servidores de carrera con
nombramiento permanente.

Una vez concluida la licencia, las y los servidores estaran
obligados a regresar a su puesto de trabajo al IECE, y suje-
tarse a los procesos de devengacion estipulados en el articu-
lo 211 del Reglamento General a la LOSEP.

Art. 32.- PARA CUMPLIR CON EL SERVICIO MI-
LITAR.- De acuerdo a lo que se establece en el articulo
28 literal c) de la LOSEP y articulo 42 de su Reglamento
General, se concedera licencia sin remuneracion a las y los
servidores que deban cumplir con el servicio militar y con-
cluido este servicio debera presentar la libreta o certificado
correspondiente y en el plazo de ocho dias en la Gerencia
del Talento Humano e incorporarse a su puesto de trabajo.

Art. 33.- PARA ACTUAR COMO REEMPLAZO DE
UN DIGNATARIO DE ELECCION POPULAR.- De
acuerdo a lo que se establece en el articulo 28 literal d) de
la LOSEP y articulo 43 de su Reglamento General, para
acceder a esta licencia las y los servidores del IECE deben
presentar un memorando dirigido a la o el Gerente General
o su delegado, solicitando se conceda licencia para actuar
como reemplazo de un dignatario de eleccion popular, ad-
juntando para el caso el acta de posesion ante el organismo
correspondiente; la o el Gerente General o su delegado soli-
citara a la Gerencia del Talento Humano un informe técnico
sobre la viabilidad de su concesion acorde a lo dispuesto en
la Ley, previo a la emision de la correspondiente accion de
personal.

Concluida la licencia, la o el servidor debe incorporarse in-
mediatamente a su puesto de trabajo.

Art. 34.- PARA PARTICIPAR COMO CANDIDATO
DE ELECCION POPULAR.- De acuerdo a lo que se es-
tablece en el articulo 28 literal ) de la LOSEP y articulo 44
de su Reglamento General a las y los servidores de carrera
se les concedera licencia sin remuneracion para participar
como candidato de eleccion popular.

Las y los servidores deben presentar un memorando dirigi-
do a la o el Gerente General o su delegado, solicitando se
conceda licencia para participar como candidato de elec-
cion popular, adjuntando para el caso los certificados de

acreditacion de candidatura; la o el Gerente General o su
delegado solicitara a la Gerencia del Talento Humano un
informe técnico sobre la viabilidad de acuerdo a la Ley y
posteriormente se emitira la correspondiente accion de per-
sonal.

Concluida la licencia para participar como candidato de
eleccion popular, las y los servidores de carrera se incorpo-
raran inmediatamente a su puesto y de resultar electos una
vez reintegrados deberan presentar los documentos que le
acrediten tal dignidad para la concesion de la licencia sin
remuneracion a partir de la fecha de su posesion.

Art. 35.- DEL INFORME PREVIO.- La Gerencia del
Talento Humano segun el asunto, debera solicitar a las y
los servidores del IECE, los documentos necesarios que
respalden la concesion de las licencias sin remuneracion
como soporte de la accion de personal y para conocimien-
to de las autoridades la Gerencia del Talento Humano para
lo cual se debera elaborar un informe previo de los dias
que seran legalmente autorizados a través de la licencia sin
remuneracion debidamente sustentados en las necesidades
institucionales, asi como las circunstancias que ameritan
conceder la licencia, sobre la base de los documentos que
la o el servidor presente para su analisis y la determinacion
de su procedencia.

SECCION 3a.

DE LAS COMISIONES DE SERVICIO CON Y SIN
REMUNERACION

Art. 36.- COMISIONES DE SERVICIOS CON REMU-
NERACION.- De acuerdo a lo que establece el articulo 31
de la LOSEP y la Seccion 3a., Capitulo 111, Titulo IT del Re-
glamento General a la LOSEP, la o el Gerente General o su
delegado podra declarar en comision de servicios con remu-
neracion en otra Entidad del Estado, hasta por dos afios a las
y a los servidores del Instituto, siempre que hayan trabajado
mas de un afio en el IECE y cumplan con los requisitos del
puesto a ocupar, este derecho lo tienen las y los servidores
de carrera del IECE.

La o el Gerente General o su delegado debe verificar el re-
querimiento que la Institucion requirente presente para que
la o el servidor del IECE preste sus servicios en su Ins-
titucion y solicitar a la Gerencia del Talento Humano un
informe sobre la procedencia o no de otorgar comision de
servicios con remuneracion, si es favorable el informe se
procedera a elaborar la accion de personal correspondiente
y este acto administrativo no genera cambio en el distribu-
tivo.

Previo a la culminacion de la comision de servicios con re-
muneracion, la o el servidor podra hacer uso de las vacacio-
nes en la Institucion en la cual se encuentra prestando sus
servicios previamente autorizadas por la entidad requiren-
tes, caso contrario debera presentar una certificacion en la
que consten los dias disponibles a que tenga derecho.

Art. 37.- COMISIONES DE SERVICIO SIN REMU-
NERACION.- De acuerdo a lo que se establece en el ar-
ticulo 30 de la LOSEP y Seccion 4a., Capitulo III, Titulo
II del Reglamento General a la LOSEP, las o los servidores
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del IECE podran prestar servicios en otra institucion del
Estado mediante comision de servicios sin remuneracion
previa su aceptacion por escrito y hasta por 6 afios durante
su carrera administrativa, previo dictamen favorable de la
Gerencia del Talento Humano, siempre que la servidora o
servidor hubieren cumplido un afio de servicios en el IECE.
Concluida la comision la servidora o servidor sera reinte-
grada o reintegrado a su puesto original.

La o el Gerente General debe verificar el requerimiento pro-
puesto por la Institucioén requirente para que la o el servidor
del IECE preste sus servicios en su Institucion y solicitar a
la Gerencia del Talento Humano un informe sobre la pro-
cedencia o no de otorgar comision de servicios sin remune-
racion, si es favorable el informe se procedera a elaborar la
accion de personal correspondiente.

En el caso de que ingresen al IECE servidoras o servidores
mediante comision de servicios sin remuneracion, obligara
al Instituto a la expedicion de un nombramiento provisional
o a la suscripcion de un contrato de servicios ocasionales
por el tiempo que dure la comision. La remuneracion que se
cancele en este tipo de contratos no podra ser diferente a la
fijada para el puesto, en la escala respectiva.

Previo a la culminacién de la comision de servicios sin re-
muneracion, la o el servidor podra hacer uso de las vacacio-
nes en la Institucion en la cual se encuentra prestando sus
servicios, caso contrario deberd presentar una certificacion
en la que consten los dias disponibles a que tenga derecho.

Art. 38.- DEL DICTAMEN.- La Gerencia del Talento
Humano, previo a la emision de la accion de personal de-
clarando en comision de servicios sin remuneracion para
trabajar en otra institucion del Estado, debera elaborar el
dictamen favorable que indique que la o el servidor cumple
con los requisitos del puesto a ocupar, que no se encuentra
en periodo de prueba, que se ha desempefiado por mas de
un afo en el IECE y que ésta comision de servicios sin re-
muneracion no afectard el normal desenvolvimiento de la
Institucion y sobre la base de los documentos presentados
por la Institucion requirente.

A este informe se adjuntara la aceptacion por escrito de la
o el servidor y la solicitud de la autoridad nominadora de
la institucion requirente de conformidad con lo prescrito en
el articulo 31 de la LOSEP y de acuerdo a la Seccion 3a.,
Capitulo III, Titulo II de su Reglamento General.

SECCION 4a.
DE LOS PERMISOS

Art. 39.- DE LOS PERMISOS.- De acuerdo a lo que se
establece en el articulo 33 de la LOSEP y Seccion 6a., Ca-
pitulo III, Titulo IT del Reglamento General a la LOSEP, la
o el servidor podra hacer uso de los permisos o ausentarse
de su puesto de trabajo, en los siguientes casos:

Sin cargo a vacaciones:

a) Para estudios regulares, de acuerdo a lo que se estable-
ce en el articulo 33 de la LOSEP y articulo 59, Seccion

6a., Capitulo III, Titulo II del Reglamento General a la
LOSEP, la o el Gerente General o su delegado podran
conceder permiso a la o el servidor hasta por dos ho-
ras diarias, siempre y cuando se acredite la asistencia
regular a clases, presente el certificado de aprobacion
del curso correspondiente y no se interrumpa las la-
bores diarias, entendiendo con esta disposicion que se
considerard el inicio o la terminacion de la jornada de
trabajo sin interrupcion, ademas de la obligacion de
registrar en el reloj biométrico del IECE la entrada y
salida.

Los beneficiarios de los permisos para realizar estu-
dios regulares, estan obligados a concurrir a su lugar
de trabajo en forma normal los dias que no tengan
asistencia a clases, caso contrario se considerara como
falta y se sancionara como tal, deben presentar:

1. Inscripcion, matricula o pase de afio.

2. Horario de clases conferido por la Secretaria del esta-
blecimiento académico.

3. Informe Técnico sobre la conveniencia institucional.

Para el caso de las y los servidores que mantengan sus-
critos contrato de servicios ocasionales y hagan uso
del permiso para estudios regulares previo informe de
la UATH, cumplirdn con los mismos requisitos pero
ademas deberan recuperar el tiempo solicitado poste-
rior a la jornada de trabajo.

b) Para atencion médica, de acuerdo a lo que se estable-
ce en el articulo 33 de la LOSEP y articulo 60 de su
Reglamento General, las y los servidores podran hacer
uso de este permiso dentro de la jornada diaria de tra-
bajo utilizando el formulario correspondiente autori-
zado por el Gerente de Area, ademas de la obligacion
de registrar en el reloj biométrico del IECE el ingreso
de entrada a su retorno deberd entregar el respectivo
certificado médico.

c) Para el cuidado del recién nacido, de acuerdo a lo que
se establece en el articulo 33 de la LOSEP y articulo 61
de su Reglamento General las servidoras haran uso de
este permiso por dos horas diarias durante doce meses
efectivos contados a partir de que haya concluido su li-
cencia de maternidad, con los respectivos justificativos
del caso.

El horario sera establecido por la servidora y coordinado
con el Gerente de Area, quien comunicara a la Gerencia del
Talento Humano para el control respectivo.

En caso de fallecimiento de la nifia o nifio antes de cum-
plir su primer afio de edad, la servidora comunicara a la
Gerencia del Talento Humano el particular adjuntando la
documentacion de respaldo y se suspendera este permiso,
pudiendo la servidora acogerse a la licencia por calamidad
doméstica.

d) Para el cumplimiento de asuntos oficiales, cuando la
o el servidor deba atender asuntos oficiales fuera de la
Institucion en la jornada de trabajo, utilizaré el formu-
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lario correspondiente, sefialando el asunto oficial con
la debida autorizacion del Gerente de Area y se debera
entregar en la Gerencia del Talento Humano, ademas
de la obligacion de registrar en el reloj biométrico del
IECE la salida y la entrada; si no procede asi, el tiempo
de ausencia se lo considerara como abandono de su
puesto de trabajo.

e) Permiso para el cuidado de familiares con enfermeda-
des severas o catastroficas, de acuerdo a lo que se esta-
blece en el articulo 33 de la LOSEP y articulo 63, de su
Reglamento General, la Gerencia del Talento Humano
realizara un informe favorable para las y los servidores
quienes podran hacer uso de permiso de dos horas dia-
rias para el cuidado de familiares dentro del segundo
grado de consanguinidad y segundo de afinidad que
estén bajo su proteccion y tengan enfermedades seve-
ras o catastroficas debidamente certificadas.

Con cargo a vacaciones:

a) Por asuntos personales, por horas, fracciéon de horas
0 por uno o varios dias de acuerdo a lo que se esta-
blece en el articulo 33 de la LOSEP y articulo 65 de
su Reglamento General utilizando el formulario de
autorizacion respectivo legalizado por el Gerente de
Area y cuyo tiempo de utilizacién sera imputado a las
vacaciones de la o el servidor, la Gerencia del Talento
Humano establecera el descuento de la parte propor-
cional de los dias solicitados que corresponda.

Art. 40.- DE LA SOLICITUD DE PERMISO.- La o ¢l
servidor que solicite permisos imputables a vacaciones de-
bera utilizar el formulario “control de asistencia en horas
laborables”, documento que deberd estar firmado por el
solicitante, legalizado por el Gerente de Area y deber ser
presentado en la Gerencia del Talento Humano previamente
a hacer uso del permiso.

En casos de fuerza mayor o de emergencia al no presentar
el permiso escrito la o el servidor deberan notificar via tele-
fénica o cualquier otro medio, al Gerente de Area o Gerente
del Talento Humano sobre su inasistencia y justificar en tér-
mino de tres dias posteriores a su reintegro a sus funciones.

CAPITULO V

DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS Y CAMBIOS
E INTERCAMBIOS ADMINISTRATIVOS

Art. 41.- DEL TRASLADO ADMINISTRATIVO.- De
acuerdo a lo que se establece en el articulo 35 de la LOSEP
y articulo 68 de su Reglamento General, se entiende por
traslado administrativo al movimiento debidamente moti-
vado de la o el servidor publico de un puesto a otro vacante
de igual clase y categoria o de distinta clase pero de igual
remuneracion dentro de la misma Instituciéon y que no im-
plique cambio de domicilio y de asi requerirlo se debera
contar con la aceptacion por escrito de la o el servidor.

La Gerencia del Talento Humano, por requerimiento de la
Gerencia General, procedera a elaborar un informe, si este
fuere favorable se procede a elaborar la correspondiente ac-
cion de personal de la o el servidor.

Art. 42.- DE LOS TRASPASOS.- De acuerdo a lo que
se establece en el articulo 37 de la LOSEP y articulo 69
de su Reglamento General, la autoridad nominadora podra
autorizar el traspaso de puestos con la respectiva partida
presupuestaria de una unidad administrativa a otra dentro
de la misma institucion.

Para el traspaso de puestos con su respectiva partida pre-
supuestaria a otra instituciéon publica, ademas del informe
técnico que elabora la Gerencia del Talento Humano por
requerimiento de la Gerencia General, si éste es favorable
se procedera a solicitar los dictamenes de los Ministerios de
Relaciones Laborales y de Finanzas en los casos previstos
en el articulo 37 de la LOSEP; y, con posterioridad a ello, a
la elaboracion de la correspondiente accion de personal de
la o el servidor.

En ambos casos se debera considerar las necesidades ins-
titucionales acorde a lo que dispone la Norma Técnica de
Planificacion del Talento Humano emitida por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

Art. 43.- DEL CAMBIO ADMINISTRATIVO.- De
acuerdo a lo que se establece en el articulo 38 de la LOSEP
y articulo 71 de su Reglamento General, la o el Gerente
General o su delegado podra autorizar el cambio adminis-
trativo entre distintas unidades de la institucion sin que im-
plique modificacion presupuestaria y siempre que se realice
por necesidades institucionales por un periodo maximo de
diez meses en un afio calendario observandose que no se
atente contra la estabilidad, funciones y remuneraciones de
la servidora o servidor.

La Gerencia del Talento Humano por requerimiento de la
Gerencia General, procedera a elaborar un informe para de-
terminar su procedencia a efectos de elaborar la correspon-
diente accion de personal de la o el servidor.

Art. 44.- DE LOS INTERCAMBIOS ADMINISTRATI-
VOS.- De acuerdo a lo que se establece en el articulo 39 de
la LOSEP y los articulos 73, 74, 75, 76 de su Reglamento
General, se realizaran intercambios administrativos siem-
pre que sean puestos de los mismos niveles profesionales,
administrativos o técnicos en ambas instituciones, en los
siguientes casos:

a) Enfermedad;
b) Cambio de estado civil; y,
¢) Seguridad familiar o personal.

La Gerencia del Talento Humano por requerimiento de la
Gerencia General, procedera a elaborar un informe, si este
fuere favorable se procede a elaborar la correspondiente ac-
cion de personal de la o el servidor.

Las figuras antes sefaladas, nacen de la necesidad institu-
cional y se evidencian dentro de la Planificacion de Talento
Humano, justificadas mediante informe técnico y autoriza-
do por la o el Gerente General o su delegado.
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CAPITULO VI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 45.- DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRA-
TIVA.- De acuerdo a lo que dispone el articulo 41 de la
LOSEP y articulo 78 de su Reglamento General la o el ser-
vidor del IECE que incumpla con sus obligaciones o incurra
en las prohibiciones determinadas en la LOSEP, su Regla-
mento General, las Normas, Reglamentos y Resoluciones
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales o con-
travenga las disposiciones de este Reglamento Interno, se
le determinara la responsabilidad administrativa mediante
la aplicacion del régimen disciplinario sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiera lugar.

Art. 46.- DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS.- De
acuerdo a lo que dispone el articulo 42 de la LOSEP y arti-
culo 80 de su Reglamento General, son aquellas en las que
la o el servidor del IECE contraviene las disposiciones esta-
blecidas en la LOSEP, su Reglamento General, las Normas,
Reglamentos y Resoluciones emitidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales y este Reglamento Interno que seran
sancionadas por la o el Gerente General o su delegado.

Las sanciones disciplinarias por orden de gravedad seran
las siguientes:

a)
b)
¢)
d)

e)

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita;

Sancion pecuniaria administrativa;

Suspension temporal sin goce de remuneracion; vy,

Destitucion

Art. 47.- DE LAS FALTAS LEVES.- De acuerdo a lo que
dispone el literal a) del articulo 42 de la LOSEP y articulo
81 de su Reglamento General, las faltas leves en el IECE
corresponden a aquellas omisiones o acciones realizadas
por error, descuido o desconocimiento menor sin intencion
de causar dafio; que no se contrapongan a las disposiciones
administrativas vigentes, y que no perjudiquen gravemente
el normal desarrollo y desenvolvimiento del IECE.

Art. 48.- DE LA AMONESTACION VERBAL.- Seran
causales para la imposicion de amonestacion verbal cuando
la o el servidor del IECE haya incurrido en las siguientes
faltas:

a)

b)

<)

Trato indebido o descortés a las y los compaiieros de
trabajo, jefes inmediatos, subalternos y publico en ge-
neral;

Uso inadecuado de equipos que deben ser utilizados en
las actividades propias de la institucion;

Uso indebido del servicio telefonico, correo electrdni-
co, internet u otros medios de comunicacion;

d) Retardar sin justificacién o no cumplir en los plazos
previstos por las autoridades y por los jefes inmedia-
tos, las tareas asignadas;

e) Sumar mas de 5 atrasos al mes, en el ingreso a la jorna-
da laboral y tiempo del almuerzo, por un tiempo mayor
a cinco minutos cada vez; o ausencias de fracciones de
hora;

f)  No usar o usar indebidamente el uniforme o ropa de
trabajo entregado por el IECE o contravenir las dispo-
siciones internas emitidas sobre su empleo;

g) No usar o usar indebidamente la tarjeta de identifica-
cion institucional entregado por el IECE;

h) Descuidar su aseo y presentacion personal;

i) Permanecer injustificadamente, en oficinas que no
sean las de trabajo habitual;

j)  Demostrar desidia o mala voluntad al instruir o capaci-
tar al personal nuevo sobre las labores que deben des-
empefiar; y,

k) Por no registrar de 3 a 5 timbradas al mes en el reloj
biométrico, ya sea por descuido propio de la o el servi-
dor o porque el reloj biométrico no registrd su ingreso.

Art. 49.- DE LA AMONESTACION ESCRITA.- Seran
causales para la imposicion de amonestacion escrita cuando
la o el servidor del IECE haya incurrido en las siguientes
faltas:

a) Incumplir las normas de seguridad industrial e higie-
ne del trabajo, emitidas y que su infraccion no acarree
consecuencias externas;

b) No acudir a realizar trabajos en horas suplementarlas
y/o extraordinarias debidamente autorizadas o no eje-
cutarlos conforme a las instrucciones impartidas;

¢) Utilizar injustificadamente el tiempo del permiso par-
ticular autorizado dentro de la jornada de trabajo;

d) Recibir continuas visitas en los lugares donde esté ex-
presamente prohibido o que impidan el normal desen-
volvimiento de las labores a realizar que distraigan a
las y los servidores de distintas areas;

e) Fumar en las instalaciones del IECE;

f)  Incumplir injustificadamente con el horario de trabajo
establecido; v,

g) Reincidir en faltas que hayan sido sancionadas con
amonestacion verbal.

Art. 50.- DE LA SANCION PECUNIARIA ADMINIS-
TRATIVA.- Se impondra sancioén pecuniaria cuando la o el
servidor haya incurrido en las siguientes faltas:
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a) Por retardar o negar injustificadamente el despacho de
tramites o prestacion de sus servicios que le competen,
de acuerdo con las funciones de su puesto;

b) Provocar altercados en el lugar de trabajo;

c¢) Demostrar negligencia o irresponsabilidad en el cum-
plimiento de tareas confiadas por sus superiores o por
incumplimiento de las funciones propias de su puesto;

d) Desprestigiar a la Institucion y a sus servidores;

e) No asistir a los eventos que el IECE le convoque como
instructor o alumno;

f)  No respetar el orden jerarquico en asuntos oficiales;

g) Negarse a colaborar en otras tareas acordes al cargo o
perfil del servidor o necesidad institucional;

h) Poseer, escribir o distribuir textos insultantes, subver-
sivos, pornograficos o inmorales; o colocar figuras, di-
bujos o efigies obscenos en las paredes, maquinas o en
cualquier lugar de la institucion;

i)  Divulgar informacién no calificada o que atente contra
la persona de servidores del IECE a través del correo
interno de la institucion, independientemente de las
acciones civiles o penales a la que los afectados tienen
derecho;

j)  Propagar rumores que vayan en desprestigio de cual-
quier servidor de la Institucion;

k) Buscar en otros servidores publicos apoyo de causas,
protestas, reclamos, ideales, ajenos a las labores de la
Institucion o atn relacionadas a ella que de alguna ma-
nera puedan perturbar el normal desempefio y produc-
tividad; y,

1) Fomentar desordenes e incitar a la indisciplina, usar la
violencia cualquiera que sea la intencion.

Art. 51.- DEL DEBIDO PROCESO.- Para la imposicion
de las sanciones disciplinarias de amonestacion verbal,
amonestacion escrita y sancion pecuniaria, la Gerencia del
Talento Humano una vez conocido el presunto hecho o acto
inobservado por la o el servidor del IECE, procedera a noti-
ficar con los documentos que motivaron la presuncion de la
falta cometida a fin de que en el término de 3 dias contados
a partir de la notificacién de los actos o hechos supuesta-
mente irregulares o inobservados, presente los justificati-
vos debidamente sustentados sobre el caso que es motivo
de sancion.

Una vez receptada la contestacion por parte de la o el servi-
dor, la Gerencia del Talento Humano procedera a emitir el
informe correspondiente sobre la procedencia o no de im-
poner la sancion disciplinaria y de existir sustento para ello
sera puesto en conocimiento de la o el Gerente General para
la legalizacion de la sancion administrativa que disponga,
la Gerencia del Talento Humano emitira la correspondiente
accion de personal de ser el caso, que sera notificada de

manera inmediata a la o el servidor para los efectos legales
que surtan respecto de su contenido, este tramite garantiza
el debido proceso y el derecho a la defensa.

Art. 52.- DE LAS FALTAS GRAVES.- De acuerdo a lo
que dispone el literal b.- articulo 42 de la LOSEP y articulo
86 de su Reglamento General, se consideran faltas graves
aquellas acciones u omisiones, que alteren gravemente el
orden juridico o que alteren gravemente el orden institucio-
nal, y se sancionaran con suspension temporal sin goce de
remuneracion o destitucion, previo el tramite del sumario
administrativo que se ejecutara en aplicacion de las garan-
tias del debido proceso, respetando el derecho a la defensa
y en aplicacion del principio de que en caso de duda preva-
lecera lo mas favorable a los y las servidores.

Art. 53.- DE LA SUSPENSION TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACION.- La o el servidor del
IECE podra ser sancionado con suspension temporal sin
goce de remuneracion hasta por treinta dias, cuando incu-
rriere en las siguientes faltas:

a) Negarse a atender a los usuarios del IECE, en asuntos
de su competencia;

b) Haber sido sancionado pecuniariamente dentro del pe-
riodo de un afio;

c) Publicar, divulgar o comunicar, de manera oficial, sin
facultad de la autoridad competente, cualquier dato o
informacion relativos a las actividades u operaciones
del IECE o de los usuarios, que le hayan llegado a
su conocimiento por el desempefio de sus funciones,
siempre que conforme a las normas juridicas hayan
sido calificados como confidenciales o reservados, o
que atafien al derecho a la proteccion de datos de ca-
racter personal; y,

d) Provocar por su accion u omision el silencio adminis-
trativo.

Art. 54.- DE LA DESTITUCION.- Las causales de desti-
tucion que se encuentran determinadas en el articulo 48 de
la LOSEP, seran impuestas por la o el Gerente General o su
delegado previo el correspondiente sumario administrativo
establecido en la Seccion 3a. del Capitulo V, Titulo II, del
Reglamento General a la LOSEP.

Cuando la Gerencia del Talento Humano estime pertinente,
podra intervenir procesalmente con la evacuacion de prue-
bas que estime necesarias, asistido por un profesional del
derecho de la Gerencia de Asesoria Juridica Institucional.

CAPITULO IX
DE LA SALUD OCUPACIONAL

Art. 55.- DE LA MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO.- La Gerencia del Talento Humano a través de
los profesionales médicos del area, estableceran la planifi-
cacion de medicina preventiva de las y los servidores del
IECE; manteniendo servicios médicos 6ptimos y de prime-
ros auxilios, para lo cual, los profesionales médicos de la
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institucion deberan someterse a las normas que se dicten en
esta materia y a las establecidas por el IESS, para la presta-
cion de sus servicios médicos.

Los médicos de la institucion deberan mantener actualiza-
dos sus registros de informacion e investigacion epidemio-
logica y realizar actividades permanentes de promocion de
la salud.

Art. 56.- DE LA HIGIENE OCUPACIONAL.- La Ge-
rencia del Talento Humano, a través del servicio médico de
la institucion se basara en la aplicacion practica y efectiva
de la medicina laboral, mediante:

a) El estudio y vigilancia de las condiciones ambientales
en los sitios de trabajo; vy,

b) Estudio de la fijacion de los limites para la prevencion
efectiva de los riesgos de intoxicaciones y enfermeda-
des ocasionadas por ruido, vibraciones, exposicion a
materiales solidos, liquidos, riesgos ergondomicos pro-
ducidos en el trabajo.

Art. 57.- DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL.- El
IECE asegurard a las y los servidores el derecho a pres-
tar sus servicios en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud ocupacional, comprendida ésta como la
proteccion y el mejoramiento de la salud fisica, mental y so-
cial, en sujecion con los programas integrales que el Estado
desarrolle para el efecto.

Art. 58.- DEL BIENESTAR SOCIAL.- La Gerencia del
Talento Humano debera realizar la coordinacion destinada
a proporcionar un clima organizacional respetuoso y huma-
no, protegiendo la integridad fisica, psicoldgica y el entor-
no familiar de las y los servidores del IECE, para lo cual
se contara con los beneficios de transporte, alimentacion,
uniformes y guarderias, de acuerdo a la planificacion Insti-
tucional y disponibilidad presupuestaria previamente esta-
blecidas, los beneficios descritos asi mismo estaran sujetos
a los procedimientos que establezcan los Acuerdos que emi-
ta el Ministerio de Relaciones Laborales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En lo no previsto en este Reglamento Inter-
no de Administracion del Talento Humano se aplicara lo
seflalado en la Ley Organica de Servicio Publico, su Regla-
mento General y las Normas y Reglamentos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

SEGUNDA: En el presente Reglamento cuando se haga
relacion al IECE, sera el Instituto Ecuatoriano de Crédito
Educativo y Becas.

TERCERA: Deroguese el Reglamento de Recursos Huma-
nos emitido con Resolucion No. 014-DIR-IECE-2009, de
fecha 9 de octubre de 2009 y todas las disposiciones institu-
cionales que se opongan a la presente normativa.

CUARTA: Los documentos y datos de los expedientes de
las o los servidores de la Institucion seran confidenciales vy,

por tanto, no podran salir de la Gerencia del Talento Hu-
mano. Se conferira copia o certificacion, ha pedido escrito
de la o el servidor o por orden por escrito de la autoridad
competente.

Las o los servidores del IECE estan en la obligacion de ac-
tualizar su expediente personal, haciendo llegar a la Geren-
cia del Talento Humano, la informacién documentada de:
Titulos, Certificados de Capacitacion, cambio de estado
civil, cambio de domicilio y otros.

DISPOSICION FINAL UNICA

De la ejecucion y aplicacion del presente Reglamento Inter-
no encarguese a la o el Gerente del Talento Humano.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.-

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de San Fran-
cisco de Quito, a los 29 dias del mes de Enero del 2014.

f.) Mgs. Ximena Victoria Amoroso Iniguez, Presidenta del
Directorio del IECE.

f.) Msc. Maria Isabel Cruz Amaluisa, Gerenta General del
1ECE, Secretaria del Directorio.

IECE.- Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Be-
cas.- La Secretaria General del IECE con fundamento en la
atribucion conferida en el articulo 21 letra a) del Estatuto
Organico de Gestion por Procesos del IECE, CERTIFICA.-
Que la(s) copia(s) que se expide(n) corresponde(n) fielmen-
te con el documento que en original obra a fojas del expe-
diente que se encuentra en el archivo institucional expidién-
dose en foja(s) util(es) la(s) cual(es) fue(ron) cotejada(s)
foliada(s) y sellada(s).- Quito, a 21 de marzo del 2014.- f.)
Ab. Hans W. Coloma Vallejo, Secretario General del IECE.

No. 003-DIR-IECE-2014

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE CREDITO ECUCATIVO Y
BECAS, IECE

Considerando:

Que, el Art. 229 de la Constitucion de la Republica, consa-
gra: “Serdn servidoras o servidores publicos todas las per-
sonas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico’(...) Las obreras y obreros del
sector publico estaran sujetos al Codigo del Trabajo”’;
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Que, en el Art. 4 de la Ley Organica del Servicio Puablico,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 294 del 6 de octubre del 2010, se expresa que: “serdn
servidoras y servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o cualquier titulo trabajen, presten servi-
cios, ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. El segundo inciso de este articulo dispone que las
trabajadoras y los trabajadores del sector publico se suje-
ten al Codigo del Trabajo’’;

Que, el Art. 114 de la Ley Organica del Servicio Publico,
establece que: “cuando las necesidades institucionales lo
requieran, y exista disponibilidad presupuestaria, la auto-
ridad nominadora podra disponer y autorizar a la servido-
ra o servidor de las entidades y organismos contemplados
en el articulo 3 de esta ley, a laborar hasta un maximo de
sesenta horas extraordinarias y sesenta suplementarias al

”»

mes”’;

Que, el Art. 266 del Reglamento General a la Ley Organi-
ca del Servicio Publico, establece que “las y los servidores
publicos podran trabajar horas suplementarias o extraor-
dinarias fuera de la jornada de trabajo establecidas, previa
autorizacion de la autoridad nominadora o su delegado,
por necesidades institucionales debidamente planificadas
v verificadas por el jefe inmediato y la UATH, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria para cubrir
estas obligaciones”’;

Que, los articulos 267 y 268 del Reglamento General a la
Ley Organica del Servicio Publico, establecen el periodo de
tiempo y porcentajes que deberan pagarse por concepto de
horas suplementarias y extraordinarias;

Que, el Codigo del Trabajo en los articulos 47, 49 y 50,
refiere la jornada laboral de las y los trabajadores;

Que, la norma ibidem en el Art. 55 determina el alcance de
la jornada laboral y la forma de pago tanto en horas suple-
mentarias como en horas extraordinarias;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado establece que los titulares
de las entidades tienen la obligacion de “Dictar los corres-
pondientes reglamentos y demds normas secundarias ne-
cesarias para el eficiente, efectivo y economico funciona-
miento de sus instituciones”’;

Que en el segundo inciso del articulo 2 del Reglamento de
pago de horas extras en el sector piblico, Resolucion de la
SENRES 24, publicado en el Registro Oficial No. 64 del 20
de julio del 2005, establece que “la Unidad de Administra-
cion de Recursos Humanos institucional serd la responsa-
ble de establecer los controles necesarios para verificar el
numero de horas efectivamente trabajadas y mantendran
los documentos justificativos que fueren pertinentes; y en lo
que este reglamento tenga ambito”’;

Que, el numeral m) del Art. 10 de la Ley Sustitutiva a Ley
del Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas,
IECE, entre las atribuciones y deberes del Gerente Gene-
ral, establece: “Ejercer las acciones administrativas o ju-
diciales que se requieran para el buen funcionamiento de
la institucion”;

Que, el literal e) del Art. 11 del Estatuto Organico de Ges-
tion por Procesos del IECE, dentro de las atribuciones y
responsabilidades de la Gerente General, sefiala: “Dirigir
las actividades financieras, administrativas, técnicas y ope-
rativas del IECE”;

Que, en el articulo 1 de la Resolucion No. 041-IE-
CE-GG-2013 de fecha 05 de julio del 2013, suscrita por la
sefiora Gerente General del IECE, delego al Subgerente Ge-
neral autorizar las horas suplementarias y extraordinarias,
de manera conjunta con la Gerente del Talento Humano;

Que, es necesario regular en el IECE la forma y requisitos
para el reconocimiento y pago de horas suplementarias y
extraordinarias de las y los servidores y trabajadores del
IECE.

En ejercicio de la atribucion prevista en literal d) del articu-
lo 7 de la Ley Sustitutiva a la Ley del IECE,

Resuelve:

Expedir el siguiente: “REGLAMENTO PARA EL PAGO
DE HORAS SUPLEMENTARIAS Y/O EXTRAORDI-
NARIAS DE LAS Y LOS SERVIDORES Y TRABAJA-
DORES DEL IECE”.

CAPITULO I

DEL OBJETIVO, AMBITO, AUTORIZACION,
DOCUMENTOS HABILITANTES Y
RECONOCIMIENTO DE LAS HORAS
SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Art. 1.- Objetivo.- Establecer el procedimiento para el pago
de horas suplementarias y/o extraordinarias de las y los ser-
vidores y trabajadores que prestan sus servicios en el Insti-
tuto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas, cuando se
presente una necesidad que no puede ser satisfecha dentro
de la jornada normal de trabajo.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Las normas, procedimien-
tos y disposiciones de este reglamento, son de aplicacion
obligatoria a nivel nacional, y rigen para todas las y los
servidores y trabajadores de la Institucion, sujetos a la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y
Cddigo del Trabajo.

Art. 3.- Responsables de su aplicacion.- El Gerente General
o su delegado, los Gerentes del Talento Humano y Finan-
ciero, en el &mbito de su competencia, seran los encargados
de vigilar la correcta aplicacion del presente reglamento.

Art. 4.- Responsable de la autorizacion.- El Gerente Gene-
ral o su delegado, es el responsable de autorizar la ejecucion
y el pago de horas suplementarias y/o extraordinarias de las
y los servidores y trabajadores del IECE, siempre que exista
la disponibilidad presupuestaria y de acuerdo a lo prescri-
to en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General y Codigo del Trabajo.

Art. 5.- Documentos Habilitantes.- Para la autorizacion de
la ejecucion y pago de horas suplementarias y/o extraordi-
narias se deberan verificar los siguientes documentos:
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a) Informe detallado de la planificacion de actividades
que se requiere realizar en horas suplementarias y/o
extraordinarias enmarcadas en la mision institucional,
plan operativo anual o cronogramas internos de traba-
jo, el cual debe contener los datos de la Gerencia, obje-
tivos de la planificacion, meta a alcanzar, justificacion
(debe identificarse claramente la necesidad), recursos
a utilizarse (materiales, humanos, nombre de las y los
servidores que trabajaran en horas suplementarias y/o
extraordinarias).

b) Formulario de solicitud para laborar horas suplemen-
tarias y/o extraordinarias (FOR 001-GTH-HSE), en
el que deben constar como minimo los dias y horas
requeridas, las actividades, y su tiempo de ejecucion;
este formulario debera suscribirlo el Gerente de Area
requirente, incluira la certificacion de disponibilidad
presupuestaria por parte de la Gerencia Financiera y el
aprobado del Gerente General o su delegado.

c¢) Formulario de informe de labores realizadas en horas
suplementarias y/o extraordinarias (FOR 002-GTH-
HSE), que debera ser suscrito por el Gerente del area
requirente o el supervisor designado para vigilar el
cumplimiento del trabajo, si lo hubiere.

d) Para el caso de los choferes amparados en el Codigo
del Trabajo, el documento habilitante para verificar las
horas suplementarias y/o extraordinarias es una bita-
cora que debera ser llenada en la Gerencia Adminis-
trativa y suscrito por el Gerente de Area solicitante del
servicio con hora de entrada y salida, este documento
reemplaza al reporte del reloj biométrico del IECE, al
momento de realizar la liquidacion.

Art. 6.- Del reconocimiento de las Horas suplementarias y
extraordinarias.-

Para las y los servidores regidos por la Ley Organica del
Servicio Publico — LOSEP:

Se consideran horas suplementarias a aquellas en que el
servidor labore justificadamente fuera de su jornada legal
de trabajo, hasta por cuatro horas posteriores a la misma,
hasta por un maximo de sesenta horas al mes, pudiéndose
realizar estas horas suplementarias entre la terminacion de
la jornada legal y las 24h00 del mismo dia.

Se consideraran horas extraordinarias a aquellas en que el
servidor labore justificadamente fuera de su jornada legal
de trabajo, a partir de las 24h00 hasta las 06h00 durante los
dias habiles; y, durante los dias feriados y de descanso obli-
gatorio; hasta por un total maximo de sesenta horas al mes.

Las horas suplementarias y extraordinarias no podran exce-
der, cada una, de 60 horas en el mes; las horas suplemen-
tarias seran pagadas con un recargo de veinte y cinco por
ciento (25%), para el calculo de las horas suplementarias,
se tomara como base la remuneracion que perciba la servi-
dora o servidor publico, que corresponda a la hora de tra-
bajo ordinaria; las horas extraordinarias seran pagadas con
un recargo del sesenta por ciento (60%), para el calculo de
estas horas extraordinarias, se tomara como base la remu-
neracion que perciba la servidora o el servidor piblico, que
corresponda a la hora de trabajo ordinaria.

En caso de que los dias sabados y domingos formen parte
de la jornada legal de trabajo, las horas suplementarias se
pagaran con el recargo del veinte y cinco por ciento (25%)
del valor de la hora de remuneracion mensual unificada.

El trabajo que se desarrollare en sdbados, domingos o dias
de descanso obligatorio, sera pagado con el 100% de recar-
g0, para el calculo de estas horas extraordinarias, se tomara
como base la remuneracion mensual unificada que perciba
la servidora o servidor publico.

Para las y los trabajadores regidos por el Codigo del Tra-
bajo:

Para el caso de las y los servidores contratados bajo el Codi-
go del Trabajo, las horas suplementarias no podran exceder
de cuatro en un dia, ni de doce en la semana.

Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24h00, se pagara
remuneracion correspondiente a cada una de las horas su-
plementarias con mas un 50% de recargo. Si dichas horas
estuvieren comprendidas entre las 24h00 y las 06h00, el tra-
bajador tendra derecho a un 100% de recargo. Para calcu-
larlo se tomara como base la remuneracion que corresponda
a la hora de trabajo diurno.

El trabajo que se ejecutare el sabado o el domingo debera
ser pagado con el 100% de recargo.

Los pagos de las horas suplementarias y/o extraordinarias
tanto de las y los servidores como de las y los trabajadores
seran efectuados el mes posterior a las actividades.

CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO
DE HORAS SUPLEMENTARIAS Y/O
EXTRAORDINARIAS

Art. 7.- De la solicitud.- Cuando se presente una necesidad
institucional de trabajo que no puede ser satisfecha dentro
de la jornada normal de trabajo, los Gerentes de Areas del
IECE seran quienes prevean esta situacion, para lo cual de-
beran presentar:

a) Un informe con la planificacion detallada de las activi-
dades a realizar encaminadas en la mision institucional,
plan operativo anual o cronogramas internos de trabajo.

b) Llenar el Formulario de solicitud para laborar horas
suplementarias y/o extraordinarias (FOR-001-GTH-
HSE), del personal a su cargo, revisarlo y suscribirlo.

Estos documentos seran entregados en la Subgerencia Ge-
neral para su aprobacion, a través de un memorando, hasta
el dia 20 de cada mes, para el caso de las regionales y
Agencias Provinciales, los Gerentes Regionales enviaran
hasta el dia 15 de cada mes, a fin de que el dia 20 el tramite
se encuentre en la Subgerencia General.

Art. 8.- De la Certificacion Presupuestaria.- E1 Subgerente
General una vez receptada la planificacion y las solicitu-
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des, solicitara a la Gerencia Financiera, una certificacion de
disponibilidad presupuestaria de horas suplementarias y/o
extraordinarias.

La Gerencia Financiera, procedera a emitir y enviar la certi-
ficacion presupuestaria en las solicitudes, sobre la disponi-
bilidad o no de fondos para el pago de horas suplementarias
y/o extraordinarias, esto lo realizard maximo hasta el dia
24 de cada mes.

Art. 9.- De la Autorizacion.- Recibida la certificacion pre-
supuestaria incluida en las solicitudes, el Subgerente Ge-
neral procede a la revision y analisis de la viabilidad de
autorizar o no el trabajo en horas suplementarias y/o ex-
traordinarias de las y los servidores del IECE, de acuerdo a
la planificacion presentada y a las actividades que se vayan
a realizar.

Si el Subgerente del IECE autoriza, procede a suscribir
cada una de las solicitudes adjuntas y envia a la Gerencia
requirente, las solicitudes y el informe de planificacion para
que se contintie con el tramite hasta el dia 29 de cada mes.

Si el Subgerente del IECE, no autoriza, devuelve el tramite
a la Gerencia requirente, hasta el dia 29 de cada mes.

Art. 10.- Flujo de Comunicacion.- La Sub Gerencia Gene-
ral notifica a la Gerencia requirente, que pueden iniciar las
labores en horas suplementarias y/o extraordinarias y que
previo al pago se presente en la Gerencia del Talento Hu-
mano, las solicitudes, los informes de labores, el reporte del
reloj biométrico de la o el servidor (en el caso de las Regio-
nales), o la bitdcora de asistencia para las y los trabajadores
amparados al Cddigo del Trabajo.

Art. 11.- De los responsables del cumplimiento de labores.-
El Gerente de Area o un supervisor designado por él, sera
el encargado de vigilar que el trabajo sea cumplido segtin el
requerimiento aprobado.

La Gerencia del Talento Humano podra realizar las verifi-
caciones que estime pertinentes, tendientes a controlar el
cumplimiento de las labores autorizadas.

Art. 12.- Del Control.- La Gerencia del Talento Humano
debera emitir un reporte del reloj biométrico institucional
el ultimo dia de cada mes, en caso que este dia sea fin de
semana o feriado, debera emitir el reporte el primer dia la-
borable posterior, esto para las y los servidores de la Matriz,
para el caso de las Regionales deberan enviar el reporte del
reloj biométrico adjunto a los demas documentos descritos
en el articulo 10 del presente reglamento.

Art. 13.- Del informe de labores.- Terminado el trabajo, el
Gerente de Area o el supervisor designado para el efecto
enviard un informe técnico de actividades cumplidas hasta
el 4to dia del mes siguiente a la ejecucion de horas su-
plementarias y/o extraordinarias, utilizando el formulario
(FOR-002-GTH-HSE) establecido para el efecto, en el cual
se describiran detallada y claramente las actividades cum-
plidas en el periodo autorizado, adjuntando la correspon-
diente documentacion de respaldo, ademas los descritos en
el articulo 10 del presente reglamento.

La Gerencia del Talento Humano, hasta el 6to dia del mes
siguiente, realizara la verificacion del nimero de horas
laboradas a través del reporte de asistencia individual del
reloj biométrico de las y los servidores que han efectuado
trabajos en horas suplementarias y/o extraordinarias.

En el caso de los choferes amparados bajo el Coédigo del
Trabajo, la Gerencia Administrativa enviara a la Gerencia
del Talento Humano, una bitacora con el reporte de las ho-
ras suplementarias y/o extraordinarias efectuadas durante el
mes, que contiene las firmas del servidor/a responsable de
los vehiculos y del conductor.

Si la documentacion no es remitida a la Gerencia del Talen-
to Humano dentro del plazo sefialado, es decir los primeros
dias del mes posterior de efectuarse las actividades en ho-
ras suplementarias y/o extraordinarias, no se informara a la
Gerencia Financiera sobre las horas laboradas por cada ser-
vidora, servidor, trabajadora o trabajador, los tramites y el
pago que se deben realizar seran diferidos para el siguiente
mes.

Art. 14.- Del célculo.- La Gerencia del Talento Humano,
hasta el dia 8 de cada mes, efectuara los calculos del nu-
mero de horas suplementarias y/o extraordinarias laboradas
y los valores a ser cancelados por este motivo.

El dia 9, la Gerencia del Talento Humano, luego de generar
los correspondientes documentos de liquidaciones de horas
suplementarias y/o extraordinarias de las y los servidores y
trabajadores del IECE, mediante memorando entregara a la
Gerencia Financiera toda la documentacion de soporte para
que se efectue el tramite del pago.

Art. 15.- Del pago.- La Gerencia Financiera debera revisar
y validar los célculos hasta el dia 11 de cada mes, una vez
revisada y validada la documentacion procedera a tramitar
su pago hasta el dia 12 de cada mes.

Para el caso de las Regionales, hasta que llegue el tramite y
se encuentre en la Gerencia Financiera, se lo realizara hasta
el dia 15 de cada mes.

CAPITULO 111

DE LAS OBLIGACIONES EXCEPCIONES,
REQUERIMIENTOS NO PROGRAMADOS Y
PROHIBICIONES

Art. 16.- Obligaciones.- Las y los servidores y trabajadores
del IECE, autorizados a laborar horas suplementarias y/o
extraordinarias, deberan registrar el ingreso y salida corres-
pondiente en el reloj biométrico de la Institucion y si por
razones justificadas deban interrumpir su actividad y salir
del lugar de trabajo, deberan registrar la hora de salida y
reingreso, tiempo que se descontara en la liquidacion res-
pectiva.

Ademas no podran presentar formularios incompletos, con
tachones, o fuera de los plazos establecidos en este regla-
mento.

Art. 17.- Excepcion en la recepcion de documentos.- En
caso de que los dias sefalados en el presente reglamento
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fueren feriados, descanso obligatorio o de suspension de la
jornada de trabajo, los documentos se deberan presentar el
primer dia laborable siguiente.

Art. 18.- Requerimientos no programados.- Cuando por
necesidad de actividades de caracter no planificadas y no
se haya podido dar cumplimiento al plazo estipulado en el
procedimiento del presente reglamento, o se requiera contar
con las y los servidores o trabajadores que laboren en horas
suplementarias y/o extraordinarias no programadas en las
fechas mencionadas en los articulos anteriores, unicamente
el Gerente General podra disponer y autorizar su ejecucion.

Art. 19.- Prohibiciones.- Las y los servidores del IECE, cu-
yos cargos se encuentren comprendidos en la escala del ni-
vel jerarquico superior asi como el personal sin relacion de
dependencia no podran percibir ningin valor por concepto
de pago de horas suplementarias y/o extraordinarias.

El Gerente General o su delegado no podra autorizar labo-
res en horas suplementarias y/o extraordinarias sin la debi-
da certificacion presupuestaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los trabajos que se realicen fuera de la jor-
nada laboral, sin cumplir los requisitos establecidos en el
presente reglamento, no generaran derecho a pago ni re-
conocimiento econémico alguno, para efectos del pago se
considerara hora suplementaria unicamente una hora poste-
rior al finalizar la jornada laboral establecida.

SEGUNDA.- El presente reglamento regira a partir de su
aprobacion y su incumplimiento dara lugar a la aplicacion
de las sanciones establecidas en los reglamentos vigentes.

TERCERA.- De la difusion del presente reglamento se en-
cargard a la Unidad de Comunicacién Social.

CUARTA.- Los Gerentes de Areas deberén realizar una co-
rrecta planificacion de actividades con el fin que sean cum-
plidas dentro de la jornada normal de trabajo y racionalizar
el uso de horas suplementarias y/o extraordinarias.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.- Dado y firmado en el Distrito
Metropolitano de San Francisco de Quito, a los 29 dias del
mes de Enero del 2014.

f.) Mgs. Ximena Victoria Amoroso Iniguez, Presidenta del
Directorio del IECE.

f.) Msc. Maria Isabel Cruz Amaluisa, Gerenta General del
IECE, Secretaria del Directorio.

IECE.- Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Be-
cas.- La Secretaria General del IECE con fundamento en la
atribucion conferida en el articulo 21 letra a) del Estatuto
Organico de Gestion por Procesos del IECE, CERTIFICA..-
Que la(s) copia(s) que se expide(n) corresponde(n) fielmen-

te con el documento que en original obra a fojas del expe-
diente que se encuentra en el archivo institucional expidién-
dose en foja(s) util(es) la(s) cual(es) fue(ron) cotejada(s)
foliada(s) y sellada(s).- Quito, a 21 de marzo del 2014.- {.)
Ab. Hans W. Coloma Vallejo, Secretario General del IECE.

001-2013 SG-IEPI

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL -1EPI-

Considerando:

Que, conforme consta en la accion de personal No.
0353279, de 08 de Octubre del 2012, la abogada Nathalie
Diane Rostan Palacios fue designada como Experta Secre-
taria Abogada General subrogante;

Que, mediante Resolucion No. 60-2012 P-IEPI, de 08 de
Octubre del 2012, el Presidente del IEPI dispuso que la in-
frascrita servidora del IEPI desempeiie, entre otras activida-
des, la administracion del sistema de notificaciones de los
actos administrativos emitidos por los distintivos 6rganos
del IEPI y la certificacion de documentos;

Que, con el fin de agilitar la administracion de los tramites
que son de competencia de la Secretaria General del Ins-
tituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual -IEPI-, es ne-
cesario implementar mecanismos de desconcentracion de
funciones;

Que, el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico y Ad-
ministrativo de la Funcion Ejecutiva faculta la delegacion
de las atribuciones propias de las diversas entidades y auto-
ridades de la Administracion en las autoridades u organos
de inferior jerarquia,

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

Art. 1.- Ratificar las resoluciones realizadas en el 2012 por
la Dra. Ximena Palma Aguas en su calidad de Secretaria
General, mismas que constan en el detalle siguiente, en las
que deleg6 varias funciones a ciertos servidores de la Insti-
tucion, esto, en virtud de la resolucion No. 60 P-IEPI de 08
de Octubre de 2012 en la que se me designa como Experta
Abogada Secretaria General Subrogante:

e  Delegacion al abogado César Guillermo Palmay Avata
a través de la Resolucion No. 107-2012 SG-IEPI de fe-
cha 23 de Enero de 2012, para certificaciones y notifi-
caciones generadas en la Unidad de Gestion de Signos
Distintivos;

*  Delegacion al abogado José Andrés Tinajero Mullo
a través de la Resolucion No. 110-2012 SG-IEPI de
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fecha 23 de Enero de 2012, para certificaciones y noti-
ficaciones generadas en tramites de licencias obligato-
rias de propiedad industrial;

*  Delegacion al abogado Daniel Ivan Rojas Pefia a tra-
vés de la Resolucion No. 116-2012 SG-IEPI de fecha
31 de Enero de 2012, para certificaciones y notifica-
ciones generadas en la Subdireccion Regional del IEPI
en Guayaquil (menos para tramites de oposiciones, de
acuerdo a Resolucion No. 121-2012 SG-IEPI);

*  Delegacion a la abogada Mery Carolina Chaqui Cuen-
ca a través de la Resolucion No. 119-2012 SG-IEPI
de fecha 20 de abril de 2012, para certificaciones y
notificaciones generados en procesos de oposiciones y
tutelas administrativas correspondientes a la Direccion
Nacional de Propiedad Industrial;

*  Delegacion a la abogada Cristel Denisse Gonzalez
Gonzalez a través de la Resolucion No. 121-2012 SG-
IEPI de fecha 10 de Julio de 2012, para certificaciones
y notificaciones generados dentro de tramites de opo-
siciones al registro de Signos Distintivos sustanciados
en la Subdireccion Regional del IEPI en Guayaquil;

*  Delegacion a la abogada Giselle Sofia Cevallos Enri-
quez a través de la Resolucion No. 124-2012 SG-IEPI
de fecha 13 de Agosto de 2012, para certificaciones y
notificaciones generadas en la Unidad de Gestion de
Patentes del 1EPI,

*  Delegacién a la abogada Johanna Daniela Andrade
Madero a través de la Resolucion No. 126-2012 SG-
IEPI de fecha 04 de Septiembre de 2012, para certifi-
caciones y notificaciones generadas en la Subdireccion
Regional del IEPI en Cuenca; vy,

*  Delegacion al doctor Wilson Usifia Reina a través de
la Resolucion No. 127-2012 SG-IEPI de fecha 10 de
Septiembre de 2012, para certificaciones y notifica-
ciones generadas en tramites que se sustancian en la
Direccion Nacional de Obtenciones Vegetales.

Art. 2.- Mantener vigentes las delegaciones que se detallan
a continuacion:

*  Delegacion a la abogada Viviana Hidrobo Sabando a
través de la Resolucion No. 130-2012 SG-IEPI de fe-
cha 17 de Octubre de 2012, para certificaciones y noti-
ficaciones generados en tramites que se sustancia en la
Direccion Nacional de Derechos de Autor y Derechos
Conexos; Y,

*  Delegacion a la abogada Mery Carolina Chaqui Cuen-
ca a través de la Resolucion No. 133-2012 SG-IEPI de
fecha 28 de Noviembre de 2012, para certificaciones y
notificaciones generados en tramites que se sustancien
en la Unidad de Gestion de Signos Distintivos.

Art. 3.- En virtud de este acto administrativo, quedan rati-
ficadas todas las actuaciones realizadas por los Secretarios
Delegados antes detallados desde el 08 de octubre de 2012
hasta la presente fecha.

Art. 4.- Quedan derogadas todas las demas delegaciones
realizadas por esta Secretaria General que no se encuentren
en el detalle de los articulos 1 y 2 de la presente Resolucion.

Art. 5.- La Secretaria General se reserva para si las demas
funciones que le estan asignadas.

Art. 6.- La presente resolucion entrara en vigencia desde su
emision y debera ser publicada en el Registro Oficial, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 55 del Estatuto del Ré-
gimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Dado en Quito, D.M, a los 04 dias de febrero del 2013.

f.) Abg. Nathalie Rostan Palacios, Experta Secretaria Abo-
gada General (S).

006-2013 SG-IEPI

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL -1EPI-

Considerando:

Que, conforme consta en la accion de personal No.
0417881, de 22 de julio del 2013, el abogado Andrés Javier
Ortega Lanas fue designado como Experto Secretario Abo-
gado General;

Que, con el fin de agilitar la administracion de los tramites
que son de competencia de la Secretaria General del Ins-
tituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual -IEPI-, es ne-
cesario implementar mecanismos de desconcentracion de
funciones;

Que, el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico y Ad-
ministrativo de la Funcién Ejecutiva faculta la delegacion
de las atribuciones propias de las diversas entidades y auto-
ridades de la Administracion en las autoridades u drganos
de inferior jerarquia,

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

Art. 1.- Delegar a la abogada Daniela Cifuentes, servidora
del IEPI, las funciones de esta Secretaria en lo que se refiere
a la certificacion de documentos y realizacion de notifica-
ciones a que hubiere lugar en los tramites que se sustancian
en la Unidad de Oposiciones de la Direccion Nacional de
Propiedad Industrial.

Art. 2.- Esta delegacion rige a partir del 01 de agosto del
2013 hasta nueva disposicion.

Art. 3.- La Secretaria General se reserva para si las demas
funciones que le estan asignadas.
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Art. 4.- La presente resolucion rige desde el 01 de Agosto
de 2013, independientemente de su fecha de de publicacion
en el Registro Oficial, conforme a lo dispuesto en el articulo
55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcioén Ejecutiva.

Dado en Quito, D.M, a los 01 dias del mes de Agosto del
2013.

f.) Abg. Andrés Ortega Lanas, Experto Secretario Abogado
General (S).

No. 009-2013-DNDAyDC-IEPI

EL DIRECTOR NACIONAL DE DERECHO DE
AUTOR Y DERECHOS CONEXOS

Considerando:

Que, de conformidad con el articulo 358, literal b), de la
Codificacion de la Ley de Propiedad Intelectual, a la Direc-
cion Nacional de Derecho de Autor y Derechos Conexos le
corresponde, entre otras atribuciones, la administracion de
los procesos administrativos contemplados por la ley, en el
ambito de su competencia;

Que el articulo 5 del Reglamento a la Ley de Propiedad
Intelectual faculta a los Directores Nacionales la delegacion
de funciones especificas a funcionarios subordinados, con
la finalidad de propender a una adecuada desconcentracion
de funciones;

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Ad-
ministrativo de la Funcion Ejecutiva faculta a las diversas
autoridades de la administracion, la delegacion, en los or-
ganos de inferior jerarquia, de las atribuciones propias de
sus cargos;

Que, con el fin de agilitar la administracion de los trami-
tes que son de competencia de la Direccion Nacional de
Derecho de Autor y Derechos Conexos, resulta necesario
implementar mecanismos para la descentralizacion de fun-
ciones; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

Articulo 1.- Delegar a los abogados Daniel Diaz Reza y
Gabriela Altamirano Llumipanta, servidores del Instituto
Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual -IEPI-, las facul-
tades de:

a) Conocer, sustanciar los tramites de tutelas administra-
tivas, asi como firmar las providencias orientadas a la
sustanciacion y prosecucion de tales tramites, desde su
inicio, con inclusioén de su aceptacion a tramite, o, de

ser el caso, revisar los respectivos expedientes previo
a la firma del Director Nacional de Derecho de Autor y
Derechos Conexos;

b) Revisar los expedientes, ordenarlos y forliarlos para la
resolucion del Director Nacional de Derecho de Autor
y Derechos Conexos;

¢) Firmar los oficios relacionados con tramites de tutelas
administrativas;

d) Disponer la reposicion o restitucion de expedientes o
de tramites extraviados y mutilados y firmar las provi-
dencias correspondientes;

e) Sustanciar, comparecer y dirigir las audiencias que se
sefialaren en los tramites de tutelas administrativas de
derecho de autor y derechos conexos;

f)  Ordenar y ejecutar las inspecciones que se dispongan
en los tramites de tutelas administrativas en materia
de derecho de autor y derechos conexos, asi como
las medidas cautelares y formacion de inventarios de
bienes, en caso de que, a criterio de la delegada y de
conformidad con la ley, estas sean procedentes, a cuyo
efecto debera tener en cuenta la disposicion contenida
en el articulo 233 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador;

g) Conceder o negar los recursos previstos en el articulo
357 de la Codificacion de la Ley de Propiedad Intelec-
tual, seglin sean presentados dentro o fuera de término,
y remitir los expedientes administrativos al Comité de
Propiedad Intelectual, conforme a lo establecido en
el articulo 90 del Reglamento a la Ley de Propiedad
Intelectual; esta facultad no incluye la de resolver,
en el fondo, los recursos de reposicion que sean in-
terpuestos, facultad que la ejercerd, exclusivamente,
el Director Nacional de Derecho de Autor y Derechos
Conexos; y,

h) Requerir informacion que permita establecer la exis-
tencia o no de violaciones de derechos de propiedad
intelectual.

Articulo 2.- Las resoluciones dictadas en virtud de esta de-
legacion seran de responsabilidad del delegado o la delega-
da, quien actuara segtin lo establecido en el articulo 59 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Fun-
cion Ejecutiva.

Articulo 3.- De conformidad con lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, publiquese esta
Resolucion en el Registro Oficial.

Articulo 4.- La presente resolucion tiene vigencia a partir
de su emision, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, a 26 de julio de 2013

f.) Abg. Santiago Cevallos Mena, Director Nacional de De-
recho de Autor y Derechos Conexos.
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