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Nro. MINEDUC-MINEDUC-2019-00061-A

Sra. Maria Monserrat Creamer Guillén
MINISTRA DE EDUCACION

Considerando:

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador prescribe: “A las ministras

v ministros de Estado, ademdas de  las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (..:)”;

Que, el articulo 226-de la_Carta Magna prevé: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores~ publicos y las personas
que actuen en virtud de ‘una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines'y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”,;

Que, el articulo 227 de la norma constitucional prescribe:
“La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo
establece: “Los organos administrativos pueden delegar
el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion

()"

Que, el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo
manda:“Son efectos dela delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segun corresponda’;

Que, el articulo 13 en el numeral 4 del Estatuto de la
Fundacion Municipal Bienal de Cuenca, establece que
el ‘Directorio como o6rgano superior de la Fundacion
esta conformado, entre otros miembros, por: “Un vocal
designado por el Ministro de Educacion”;

Que, mediante memorando No. MINEDUC-AC-2019-
09224-EXT de 07 de agosto del afio en curso, la Directora
Ejecutiva de la Fundacion Municipal Bienal de Cuenca,
Katya Cazar, solicito: “(...) la designacion oficial del
Vocal Principal, que le represente ante el Directorio de la
Bienal de Cuenca, y a un Miembro Alterno, conforme reza
en el articulo 5, literal e, de la Ordenanza que dispone la
creacion de la Fundacion Municipal “Bienal de Cuenca”,;

Que, mediante Decreto Ejecutivo-No. 811 de 27 de
junio de<2019, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, nombré a la sefiora Monserrat
Creamer Guillén como Ministra de Educacion;

Que, mediante. memorando No. MINEDUC-MINEDUC-
2019-00302-M de 18 de septiembre del afio en curso, la
seflora Ministra de Educacion dispuso la elaboracion de
Acuerdos Ministeriales de delegacion, entre otros, para el
Directorio de la Fundacion Municipal Bienal de Cuenca;

Que, corresponde a la Autoridad Educativa Nacional
garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas
y administrativas en las diferentes instancias del Sistema
Nacional de Educacion; vy,
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En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo
154 numeral 1 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Organica de
Educacion Intercultural; y, articulos 47, 65, 67, 69, 70, 73
y 130 del Cédigo Organico Administrativo.

Acuerda:

Articulo 1.- Designar al Coordinador Zonal 6, Cristian
Geovanny Cobos Guillén, como delegado de la Ministra
de Educacion, como Vocal Principal; y, a la Directora
Técnica de Educacion Especializada e Inclusiva, Ruth
Salome Cordero Galdan, como Miembro Alterno, ante- el
Directorio de la Fundacion Municipal Bienal de Cuenca.

Articulo 2.- Los delegados informaran al titular de esta
Cartera de Estado sobre los temas tratados en el 6rgano
donde cumple su delegacion, asi como sobre los avances y
resultados en el desarrollo de las actividades que cumple
en el marco de este Acuerdo.

Articulo 3.- Los delegados estaran sujeto a lo que establece
el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo, por lo
que sera directamente responsable de sus actuaciones u
omisiones.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- Encéarguese a la
Coordinacion General de Secretaria General, el tramite
de publicacion del presente instrumento ante el Registro
Oficial del Ecuador.

DIPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en
vigencia a partir'de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- Dado en Quito,
D.M., a los 20 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil
diecinueve.

Documento firmado electronicamente

Sra. Maria Monserrat Creamer Guillén Ministra de
Educacion.

MINISTERIO DE EDUCACION.- CERTIFICO.- Es
fiel copia del documento que reposa en el Archivo del
Despacho Ministerial.- Quito, 02 de octubre de 2019.-
Firma de responsabilidad, Ilegible.

No. 022-2019

EL MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE
LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION (S)

Considerando:
Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion

de la Republica, confiere a las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,

la rectoria de las politicas ptblicas del-area a su cargo, asi
como la facultad de expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
indica que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias; las_servidoras o servidores publicos y las
personas.-que actuen en virtud de una potestad estatal
ejercerdan solamente-las competencias y facultades que
les sean atribuidas-en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica,
establece que la Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el primer inciso del articulo 233 de la Constitucion
de la Republica, dispone: “Ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio_de sus. funciones, o por sus
omisiones, y serdan responsables administrativa, civil y
penalmente por el -manejo-y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos”;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 -del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, los Ministros de Estado son
competentes . para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 021-2019 de 02 de
septiembre de 2019, el Ministro de Telecomunicaciones
y de la Sociedad de la Informacion, acordd: “Disponer
al Ing. Paolo André Cedeiio Donoso, Subsecretario
de Telecomunicaciones Tecnologias de la Informacion
v Comunicacion, subrogue al sefior Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion,
licenciado Carlos Andrés Michelena, del 3 hasta el 6 de
septiembre de 2019”.

En uso de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de'la Republica y el articulo
17 del Estatuto del RégimenJuridico y Administrativo de
la-Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

Articulo 1.- Sustituyase en el articulo 2 del Acuerdo
Ministerial ‘No. 021-2019 de 02 de septiembre de
2019, el texto que dice: “El sefior Coordinador General
Administrativo Financiero” por: “El sefior Subsecretario
de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion y

i

Comunicacion”.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
expediciodn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.
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Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 3 de septiembre
de 2019.

f.) Ing. Paolo André Cedefio Donoso, Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion

(S).

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE
LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Con Accion de Personal Nro. 163, de 12 de abril de 2019,
con fecha de vigencia a partir de 15 de abril de 2019.

Esta diligencia es realizada al amparo de la atribucion que le
asiste, expresada en el Estatuto de Gestion Organizacional
por Procesos del MINTEL, numeral 3.2.1.1. Gestion
Administrativa; literal I)” Certificar los documentos y actos
administrativos y normativos expedidos por la institucion”.

Certifica:
Fiel Copia del Original del ACUERDO No. 022-2019,
constituido de una hoja util, el mismo que reposa en la

Unidad de Gestion Documental.

A peticion de Dra. Betty Cuaran, de la Direccion de Asesoria
Legal y Desarrollo Normativo.

Solicitud de Certificacion No. 432
Quito, veinticinco de septiembre de dos mil diecinueve.

f.) Mgs. Roberto Trujillo, Director Administrativo.

No. 023-2019

EL MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE
LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica, confiere a las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo, asi
como la facultad de expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica,
establece que la Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios.de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria
General de Estado, senala: “Recomendaciones de

auditoria.- Las recomendaciones de auditoria, una
vez comunicadas a las instituciones. del Estado y a sus
servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata y con
el caracter de obligatorio; serdan objeto de seguimiento
y su inobservancia_serd sancionada por la Contraloria
General del Estado”.

Que, el ‘articulo52 de la Ley Organica del Servicio
Publico, senala: “De las atribuciones y responsabilidades
de las Unidades de Administracion del Talento Humano.-
Las Unidades de Administracion del Talento Humano,
ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades:

()

b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,
manuales e indicadores de gestion del talento humano,

¢) Elaborar el reglamento interno de administracion del
talento humano, con sujecion a las normas técnicas del
Ministerio del Trabajo (...)”;

Que, el articulo 79 del Reglamento a la Ley Orgénica
del Servicio Publico, dispone: “Del reglamento interno
de administracion del talentohumano.- Las UATH
elaboraran obligatoriamente, ‘en consideracion de la
naturaleza de la gestion institucional los reglamentos
internos de administracion del talento humano, en los
que se estableceran las particularidades de la gestion
institucional que serdn objeto de sanciones derivadas de
las faltas leves y graves establecidas en la Ley”;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 .del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 publicado en
el Registro Oficial No. 10 de 24 de agosto de 2009, el
Presidente de la Reptiblica del Ecuador, creé el Ministerio
de Telecomunicaciones y de la Sociedad dela Informacion.

Que, mediante Decreto/ Ejecutivo No. 784 de 04 de
junio de 2019, el Presidente de la Republica del Ecuador
nombré al licenciado Andrés Michelena Ayala, como de
Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion;

Que, mediante’Acuerdo 51-2012, de 6 de noviembre de
2012, se expidio el Reglamento Interno de Administracion
de Talento Humano del Ministerio de Telecomunicaciones
y Sociedad de la Informacion.

Que, mediante informe Nro. DNAI-AI-0058-2018 del
examen especial a los procesos de planificacion, seleccion,
reclutamiento, capacitaciéon, administracion y control del
talento humano, por el periodo comprendido entre el 01 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2016, efectuado por
la Direccion de Auditoria Interna del MINTEL, remitido
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con memorando Nro. MINTEL-DAI-2018-0007-M, de
5 de marzo 2018, dentro de sus recomendaciones a la
Directora de Talento Humano dice:

“2. Comunicard a los servidores y funcionarios del
MINTEL, que se registrara como atraso al primer
minuto posterior a la hora de ingreso establecido
para la jornada laboral, a fin de advertir que su
incumplimiento sera causa para la aplicacion del
régimen disciplinario-que corresponda.”

“3. Presentara al Coordinador General Administrativo
Financiero mensualmente un informe que evidencia
la supervision del cumplimiento del horario y la
aplicacion del régimen disciplinariosi fuere del caso
de los servidores y funcionarios.”

“5. Disefiard un procedimiento para realizar el
seguimiento a la jornada laboral de los funcionarios
del nivel jerarquico superior, el que se incluird en el
Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano del MINTEL.”

Que, mediante Informe Técnico Nro. MINTEEL-
DTH-2019-161, de 29 de agosto de 2019, el Director de
Talento Humano, presenté su informe de justificacion
para realizar la reforma al Reglamento Interno de
Administracion de Talento Humano del Ministerio de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacioén, en el
que concluyd “(...) La Direccion de Talento Humano en
atencion a las recomendaciones 2, 3 y 5 realizadas porla
Contraloria General del Estado mediante documento Nro.
DNAI-AI-0058-2018 en el examen especial a los procesos
de planificacion, seleccion, reclutamiento, capacitacion,
administracion y control del talento humano, por el
periodo comprendido entre el 01 de enero de 2014y el
31 de diciembre de 2016, efectuado por la Direccion de
Auditoria Interna del MINTEL; concluye que es necesario
emitir estos lineamientos para efectuar las reformas
parciales, y de esta manera poder ejecutar los controles de
asistencia tanto de los servidores y servidoras, asi como
de los funcionarios que pertenecen al nivel jerdrquico
superior del MINTEL.

De igual manera, la actualizacion del articulo 16,
permitira mantener coherencia, con lo que se estd
ejecutando actualmente en la Institucion.

El presente informe se pone a consideracion del serior
Coordinador General Administrativo Financiero y se
solicita su autorizacion para iniciar con los tramites
necesarios a fin de proceder con la reforma al Reglamento
Interno de Administracion del Talento Humano”, el cual
fue aprobado mediante sumilla inserta en el mencionado
documento por el Coordinador General Administrativo
Financiero.

Que, mediante memorando - Nro. MINTEL-CGAF-
2019-0367-M de 30 de agosto de 2019, el Coordinador
Administrativo Financiero sefialé “Adjunto al presente
sirvase encontrar el Informe Técnico No. MINTEL-
DTH-2019-0161 de fecha 29 de agosto de 2019 emitido
por la Direccion de Talento Humano, en el cual se realiza

una propuesta de reforma parcial -a varios articulos
del Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano, dando cumplimiento a las recomendaciones
realizadas por la Contraloria General del Estado mediante
documento Nro. DNAI-AI-0058-2018 del examen especial
a los procesos de planificacion, seleccion, reclutamiento,
capacitacion, . administracion. 'y ~control del talento
humano, por el periodo-comprendido entre el 01 de enero
de 2014y el 31 de diciembre de 2016, efectuado por la
Direccion de Auditoria Interna del MINTEL”

En uso de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Repuiblica y el articulo
17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la-Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

Articulo 1.- Expedir las reformas al Reglamento Interno
de Administracion de Talento Humano del Ministerio de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informaciéon con
Acuerdo 51-2012 de 6 de noviembre de 2012, en los
siguientes articulados:

Reférmese el articulo 16 por el siguiente:

ARTICULO 16.- DE'LA JORNADA Y HORARIOS.-
Las servidoras_y los servidores del Ministerio de
Telecomunicaciones cumpliran una jornada semanal de
trabajo de cuarenta horas, distribuidas en ocho horas
diarias, durante cinco dias laborables, de lunes a viernes,
la cual ‘incluira un periodo de receso de una hora,
destinado. al refrigerio, el cual no formara parte de la
jornada‘de trabajo, a lo cual se elaboraran los turnos de
acuerdo con las necesidades institucionales, garantizando
la continuidad del servicio. La organizacion y control es
de responsabilidad de la DTH y los Jefes inmediatos.

Las y los servidores del MINTEL laboraran en jornadas
especiales de trabajo cuando por la mision que cumple el
MINTEL asi se lo requiera.

Reférmese el articulo 17 por el siguiente:

ARTICULO 17.- IDENTIFICACION Y REGISTRO
DE ASISTENCIA.- Las servidoras y los servidores del
MINTEL portaran una tarjeta de identificacion, de uso
personal, y-obligatorio.

Todos los servidoves y servidoras del MINTEL, deberdn
cumplir de manera obligatoria una jornada de trabajo
de-ocho horas diarias, para lo cual su asistencia sera
registrada en los sistemas, mecanismos y horarios
establecidos para su efecto.

Aquellos servidores o servidoras, que pertenecen al nivel
Jjerarquico superior, por la naturaleza de sus funciones,
estaran exentos de lo antes descrito en relacion al horario
de trabajo, sin embargo deberan cumplir con una jornada
laboral de ocho horas en un horario de ingreso y salida
fexible, siendo obligatorio para este grupo ocupacional,
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su registro de asistencia en los sistemas establecidos para
el efecto, donde se haran verificaciones permanentes del
cumplimiento de registro.

En el caso de los puestos de Ministro o Viceministro, no
se realizard ningun tipo de registro en los sistemas, en
funcion de las actividades de alta impacto e importancia
que realizan a nivel nacional, de acuerdo a las necesidades
del gobierno y pais, lo que representa en muchos casos
jornadas superiores a las ocho horas de trabajo.

Cabe serialar que la DTH, cada fin de mes presentard
un informe al Coordinador General Administrativo
Financiero, respecto al cumplimiento de los horarios de
trabajo, y en caso de existir novedades, se tomaran las
acciones correctivas que correspondan.

Reformese el articulo 19 por el siguiente:

ARTICULO 19.-DE LOS ATRASOS.- Se considerardin
como atrasos cuando las servidoras o servidores llegaren
a su lugar de trabajo con horas o fraccion de horas
posterior al horario establecido para iniciar la jornada;
v deberan ser justificados el mismo dia, caso contrario, se
sancionard conforme lo establece la Ley.

El incumplimiento de ésta obligacion serd evaluada
por la DTH, la cual estard facultada para aplicar
amonestaciones verbales o escritas, bajo las siguientes
consideraciones:

a) Amonestacion verbal, cuando se registren 2
atrasos no justificados en el mes;

b) Amonestacion escrita, cuando se registren de 3 a 4
atrasos no justificados en el mes;

c) Sancion pecuniaria - administrativa o multa,
cuando habiendo sido notificado con las
amonestaciones referidas, el servidor persiste en
la falta, en cuyo caso la sancion no excedera del
10% de la remuneracion.

Las sanciones seran aplicadas por la Direccion de Talento
Humano de acuerdo con los registros de asistencia y sin
necesidad de requerimiento del Jefe Inmediato.

Los atrasos seran justificados cuando estos se produzcan
por caso fortuito y/o fuerza mayor, debidamente
comprobada y que no sea de manera reiterativa:

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir'de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los 09 dias del
mes de septiembre de 2019.

f.) Lic. Carlos Andrés Michelena, Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion.

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE
LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Con Accion de Personal Nro. 163, de 12 de abril de 2019,
con fecha de vigencia a partir de 15 de abril de 2019.

Esta diligencia es realizada al amparo de la atribucion que le
asiste, expresada en el Estatuto de Gestion Organizacional
por Procesos- del MINTEL, numeral 3.2.1.1. Gestion

Administrativa; literal I)” Certificar los documentos y actos
administrativos y normativos expedidos por la institucion”.

Certifica:
Fiel Copia del Original del ACUERDO No. 023-2019,
constituido de dos hojas utiles, el mismo que reposa en la

Unidad de Gestiéon Documental.

A peticion de Dra. Betty Cuaran, de la Direccion de Asesoria
Legal y Desarrollo Normativo.

Solicitud de Certificacion No. 433
Quito, veinticinco de septiembre de dos mil diecinueve.

f.) Mgs. Roberto Trujillo, Director Administrativo.

No. 024-2019

EL MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE
LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica, confiere a las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo, asi
como la facultad de expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
indica que: “Las instituciones.del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas. que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente. las-competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines 'y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

.,

reconocidos en la Constitucion”;

Que,elarticulo227ibidemdisponeque: “Laadministracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia

.,

y evaluacion”;
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Que, el numeral 10 del articulo 261 de la Constitucion
de la Republica determina que el Estado central tendra
competencias exclusivas: “(...) 10. El espectro radio
eléctrico y el régimen gemeral de comunicaciones y
telecomunicaciones, puertos y aeropuertos.”

Que, que el articulo 313 de la Constitucion de la Republica
dispone: “El estado se reserva el derecho de administrar,
regular, controlar y gestionar los sectores estratégicos,
de conformidad con los principios de sostenibilidad
ambiental, precaucion, prevencion y eficiencia.  Los
sectores estratégicos, de decision y control exclusivo del
Estado, son aquellos que por su trascendencia y magnitud
tienen decisiva influencia economica, social, politica o
ambiental, y deberan orientarse al pleno desarrollo. de
los derechos y al interés social, politica o ambiental, y
deberan orientarse al pleno desarrollo de los derechos
v al interés social. Se consideran sectores estratégicos
la energia en todas sus formas, las telecomunicaciones,
los recursos naturales no renovables, el transporte y
la refinacion de hidrocarburos, la biodiversidad y el
patrimonio genético, el espectro radioeléctrico, el agua y
los demas que determine la ley”.

Que, el inciso segundo del articulo 314 de la Constitucion
de la Republica, dispone que el Estado garantizara que los
servicios publicos, prestados bajo su control y regulacion,
respondan a principios de obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad;

Que, el numeral 6 delarticulo 389 de la Constitucion de la
Republica, dispone: “El estado protegera a las personas,
las colectividades y la naturaleza frente a los efectos
negativos de los desastres de origen natural o antrépico
mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion
de desastres, la recuperacion-y mejoramiento de las
condiciones sociales, economicas y ambientales con el
objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad.
El sistema nacional descentralizado de gestion de riesgo
estd compuesto por las unidades de gestion de riesgo de
todas las instituciones publicas y privadas en los ambitos
local, regional y nacional. El estado ejercerd la rectoria
a través del organismo técnico establecido en la ley.
Tendrda como funciones principales, entre otras. (...)"6.
Realizar y coordinar las acciones necesarias para reducir
vulnerabilidades y prevenir, mitigar, atender y recuperar
eventuales efectos negativos derivados de desastres o
emergencias en el territorio nacional”;

Que, elarticulo3 delaLeyOrganicade Telecomunicaciones,
sefiala: “Objetivos. Son objetivos de la presente Ley:(...)
17. Establecer los -mecanismos de coordinacion con
organismos y entidades del Estado para atender temas
relacionados con el ambito de las telecomunicaciones en
cuanto a seguridad del Estado, emergencias y entrega de
informacion para investigaciones judiciales, dentro.del
debido proceso.

Que,elarticulo8delaLeyOrganicade Telecomunicaciones,
dice: “En caso de agresion, conflicto armado internacional
o interno; grave conmocion interna, calamidad publica; o
desastre natural o emergencia nacional, regional o local,

cuando el Decreto Ejecutivo de Estado de Excepcion
que emita el Presidente o Presidenta de la Republica,
involucre la necesidad de utilizacion de los servicios de
telecomunicaciones, los prestadores que operen redes
publicas de telecomunicaciones tienen la obligacion
de permitir el control directo e .inmediato por parte del
ente rector de la defensa nacional, de los servicios de
telecomunicaciones en el drea afectada. (...) El Gobierno
Central a través de la Agencia de Regulacion y Control
de las Telecomunicaciones, regulard el alcance, derechos,
obligaciones, pago del valor justo del servicio utilizado
asi como el procedimiento a implementarse a través del
correspondiente protocolo. Dentro de las obligaciones
de los prestadores de servicios de telecomunicaciones,
radiodifusion y television y sistemas de audio y video por
suscripcion se incluye la difusion de alertas dispuestas
por la autoridad competente, que sus servicios lo
permitan, para casos de seguridad nacional o desastres
naturales asi como las demds acciones y obligaciones que
se establezcan dentro de dicho ambito.”;

Que, de conformidad a lo sefialado en los numerales 11 y 24
del articulo 24 de la Ley Orgénica de Telecomunicaciones,
los prestadores de servicios de telecomunicaciones tienen
eldeberde “(...) implementar.el acceso, en forma gratuita,
a los servicios de emergencia, determinados por la Agencia
de Regulacion y | Control de las Telecomunicaciones
y. en forma adicional para_el caso de los servicios
tales como. el servicio movil avanzado, cumplir con la
entrega de informacion relacionada con la localizacion
geogrdfica aproximada de una llamada”; asi como de
“Contar con planes de contingencia, para ejecutarlos en
casos de desastres naturales o conmocion interna para
garantizar la continuidad del servicio de acuerdo con
las regulaciones respectivas. Asimismo, cumplird con los
servicios requeridos en casos de emergencia, tales como
llamadas gratuitas, provision de servicios auxiliares para
Seguridad publica y del Estado y cualquier otro servicio
que determine la autoridad competente de conformidad
conlalLey. (...))7;

Que, el articulo 140 de la Ley Organica de
Telecomunicaciones, dispone: “Rectoria del sector. EL
Ministerio encargado del sector de las Telecomunicaciones
y de la Sociedad de la Informacion es el organo rector
de las telecomunicaciones. y de la sociedad de la
informacion, informdtica, tecnologias de la informacion
v las comunicaciones y de la seguridad de la informacion.
A dicho organo le-corresponde-el establecimiento de
politicas, directrices y planes aplicables en tales dreas
para-el desarrollo de la sociedad de la informacion,
de conformidad con lo dispuesto en la presente ley, su
Reglamento-General 'y los planes de desarrollo que se
establezcan a nivel nacional. Los planes y politicas que
dicte dicho Ministerio deberdn enmarcarse dentro de
los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y serdn
de cumplimiento obligatorio tanto para el sector publico
como privado”;

Que, el numeral 2 del articulo 141 de la Ley Organica
de Telecomunicaciones, dispone que es competencia del
organo rector del sector de las Telecomunicaciones y
de la Sociedad de la Informacion: “2. Formular, dirigir



8 — Martes 5 de noviembre de 2019

Registro Oficial N° 73

orientas y coordinar las politicas, planes y proyectos para
la promocion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y el desarrollo de las telecomunicaciones,

”

asi como supervisar y evaluar su cumplimiento”.

Que, el numeral 3 del articulo del Reglamento General
a la Ley Organica de Telecomunicaciones, sefiala: “El
Ministerio encargado del sector de las Telecomunicaciones
vdela Sociedad de la Informacion es el organismo rectory
ademas de las funciones previstas en la Ley, ejecutara las
siguientes: (...) 3. Emitir las politicas publicas, normativa
técnica, disposiciones, cronogramas y criterios, ‘en el
ambito de sus competencias”’;

Que, el articulo 59 del Reglamento General a la
Ley Organica de Telecomunicaciones, dispone:
“Consideraciones generales-de las obligaciones de los
prestadores de servicios.- Para el cumplimiento de las
obligaciones de los prestadores de servicios previstas en
la LOT, se considerara lo siguiente:(...)

10. La implementacion de acceso gratuito a servicios
de emergencia y ubicacion de llamadas de emergencia
prevista en el articulo 24 numero 11 de la LOT sera
realizada por los prestadores del servicio de telefonia fija
y servicio movil avanzado. Para la entrega de informacion
de los servicios tales como el servicio movil avanzado se
estara a lo dispuesto en la norma legal antes citada; y
para los demas servicios se estard a la regulacion que
para el efecto emita la ARCOTEL. (...)

12. Las obligaciones previstas en el articulo 24
numeral 24-de la LOT seran cumplidas por -todos
los prestadores de servicios del régimen general de
telecomunicaciones. Respecto a los servicios requeridos
en casos de emergencia, los prestadores de servicios de
telecomunicaciones proporcionaran de forma gratuita lo
siguiente: i) Acceso a llamadas de emergencia por parte
del abonado, cliente y usuario, independientemente de la
disponibilidad de saldo; ii) Difusion por cualquier medio,
plataforma o tecnologia, de informacion de alertas de
emergencia a la poblacion, conforme la regulacion que
emita para el efecto la ARCOTEL. Dichos servicios se
prestaran gratuitamente, sin perjuicio de la declaratoria
de Estado de Excepcion establecida en el articulo 8 de
la LOT. También deberan prestar de manera obligatoria
con el pago del valor justo, los siguiente: i) Integracion
de sus redes a cualquier plataforma o tecnologia, para
la atencion de servicios de emergencias, conforme a la
normativa que emita la ARCOTEL: ii) Servicios auxiliares
para la seguridad publica y del Estado (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 publicado en
el Registro Oficial No. 10 de 24 de agosto de 2009,
el Presidente de la Republica creé el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 784 de 04 de
junio de 2019, el Presidente de la Republica nombro al
licenciado Andrés Michelena Ayala, como Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion;

Que, en el Informe Técnico de Motivacion para la
Elaboracién de la Politica de 10 de septiembre de 2019,
aprobado por el Subsecretario ‘de Telecomunicaciones
y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, se
concluye: “(...) La difusion de alertas de emergencias, a
través de los servicios de telecomunicaciones, constituye
una alternativa tecnolégica que contribuye a la reduccion
de'la vulnerabilidad y fortalecimiento de las capacidades
de un ‘territorio y“su poblacion, la generacion de
informacion oportuna y confiable, permite a su vez mejorar
el tiempo de respuesta de las autoridades y la toma de
decisiones.”, el cual fue autorizado por el Viceministro de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion mediante
sumilla inserta en el mencionado documento;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el
numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la
Reptiblica, el numeral 2 del articulo 141 de la Ley
Orgénica de Telecomunicaciones, el numeral 3 del
articulo 5 del Reglamento General a la Ley Orgénica
de Telecomunicaciones; y, articulo 17 del Estatuto del
régimen Administrativo de la Funcion-Ejecutiva;

Acuerda:

Articulo 1.- Aprobar la politica para la prestacion de
servicios de telecomunicaciones para emergencias.

Articulo 2.- El objetivo de la presente politica es promover
la implementacion de plataformas tecnologicas o sistemas
alternos, que coadyuven al envio de alertas de emergencia,
y brindar a la ciudadania una informacion oportuna ante
eventos adversos de origen natural o antropico.

La presente politica es de cumplimiento obligatorio
para los prestadores de Servicio Movil Avanzado y
Movil Avanzado a través de Operador Movil Virtual, y
facultativo para los prestadores de Servicios de Audio y
Video por Suscripcion.

Articulo 3.— Para efectos de aplicacion de la presente
politica, se considerarian las siguientes definiciones:

Alerta de Emergencia: mensaje dirigido por las
entidades que brindan y gestionan la atencion de servicios
de emergencias, a través de cualquier medio, plataforma o
tecnologia, en funcionde las actividades vinculadas con la
prestacion de servicios de emergencias, o en la prevencion
de la generacion o.atencion de emergencias; dicho mensaje
puede serdirigido’ de forma masiva a nivel nacional, o a
un grupo de personas; dependiendo de la situacién que se
presente.

Amenaza: Es un proceso, fendmeno o actividad humana
que-puede ocasionar muertes, lesiones u otros efectos
en la salud, dafios a los bienes, disrupciones sociales y
econdmicas o daflos ambientales.

Amenaza Natural: Asociada predominantemente a
procesos y fendmenos naturales

Amenazas antropégenas o de origen humano: Son
las inducidas de forma total o predominante por las
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actividades y las decisiones humanas. Este término no
abarca la existencia o el riesgo de conflictos armados y
otras situaciones de inestabilidad o tension social que
estan sujetas al derecho internacional humanitario y la
legislacion nacional.

Cell Broadcast: Servicio de difusion de la celda (Cell
Broadcast Service)

Servicio Integrado de Seguridad ECU 911:" Entidad
de recepcion de llamadas y despacho de emergencias,
que de acuerdo al Decreto Ejecutivo No. 988 de 29
de diciembre de 2011, es la herramienta tecnologica
integradora de los servicios de emergencias, para cuyo
efecto, articula el servicio de recepcion de llamadas y
despacho de emergencias, con el servicio de emergencias
que proveen las instituciones de caracter publico, a través
de sus dependencias o entes a su cargo; incluyendo dentro
del servicio de emergencias, la asistencia de salud, de
seguridad ciudadana, extincion de incendios y rescate,
riesgos de origen natural y antropico y otros que pongan en
peligro la vida y seguridad de las personas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos. Adicionalmente, el
Servicio integrado incluye la estimacion de la magnitud,
direccion y tiempo de situaciones de peligro, para
coordinar oportunamente los servicios de emergencia.

Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias
SNGRE: Servicio creado mediante Decreto Ejecutivo
No. 534 de 03 de octubre de 2018 responsable de ejercer
la rectoria, regulacion planificacion y coordinacion del
Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos,
a través de su Comité.

Servicio Mévil Avanzado: Servicio de telecomunicacio-
nes del servicio movil terrestre, que permite toda
transmision, emision y. recepcion de signos, sefiales,
escritos, imagenes, sonidos, voz, datos o informacion de
cualquier naturaleza.

Servicio Movil Avanzado a través de Operador Movil
Virtual (OMYV): Prestacion del SMA, soportado en
la red y/o facilidades de red de un prestador que posee
frecuencias esenciales vinculadas con dicho servicio; no
correspondiendo a actos de intermediaciéon comercial o
reventa de servicios de telecomunicaciones.

Articulo 4.- Para laimplementacion de la presente politica,
se observaran los siguientes lineamientos generales.-

4.1. Envio de alertas de emergencias via Short Message
Service SMS y Cell Broadcast a través del Servicio
Moévil Avanzado SMA y Servicio Movil Avanzado a
través de Operador Mévil Virtual.

4.1.1 La Agencia de Regulacion y Control de las
Telecomunicaciones “elaborara la normativa técnica
correspondiente, para que las operadoras del Servicio
Movil avanzado a través de Operador Movil Virtual,
difundan las alertas de emergencias, por medio de sus
respectivas plataformas, considerando las siguientes

caracteristicas técnicas de los scripts: longitud maxima de
caracteres para el espacio correspondiente al remitente;
uso de caracteres especiales; longitud maxima del cuerpo
del mensaje, entre otros.

4.1.2 El contenido-de los mensajes que se envien hacia
los prestadoresdel Servicio Movil Avanzado por parte
del organismo de emergencia, deberd ser transmitido
integramente y conforme a las condiciones de envid que
determine el 6rgano rector de la gestion de riesgos y las
demads entidades de respuesta.

Los prestadores del Servicio Movil Avanzado y Servicio
Movil Avanzado a través de Operados Movil Virtual, no
tendran responsabilidad por el contenido del mensaje que
deban retransmitir.

Los prestadores del Servicio Movil Avanzado y Servicio
Movil a través de Operador Movil Virtual, no podran
usar la plataforma para el envi6 de alertas de emergencia,
como el caso de Cell Broadcast, con fines comerciales,
publicitarios o proselitistas.

4.2. Actores que intervienen para el envio de mensajes
de alerta de emergencia.

Son obligaciones de los actores que intervienen para el
envio de mensajes de alerta de emergencia las siguientes:

4.2.1 Del Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y
Emergencias SNGRE:

- Disponer la activacion de la plataforma para el envio
de alertas de emergencia, conforme la calificacion de
eventos.0 situaciones peligrosas establecidas en el
Manual del Comité de Operaciones de Emergencia y
en el Protocolo para la Activacion de Mecanismos de
Alerta por eventos peligrosos.

-~ Definir los poligonos a donde se dirigen los mensajes
de alerta de emergencia

4.2.2 Del Servicio Integrado de Seguridad ECU 911:

- Brindar el soporte técnico para la ejecucion de la
activacion del sistema de alerta de emergencias.

- Disponer la activacion de la plataforma para el envid
de alertas de emergencia,  conforme el Protocolo
que el SIS ECU 911, establezeca para el efecto en
coordinacion con la Servicio Nacional de Gestion de
Riesgos y Emergencias.

-, Definir los poligonos a donde se-dirigen los mensajes
de alerta de emergencia.

4.2.3 De los prestadores de Servicio Mévil Avanzado y
Méyvil Avanzado a través de Operador Mdvil Virtual:

- Disponer, de la plataforma exclusivamente para el
envio de alerta de emergencia.

- _'Retransmitir las alertas de emergencia generadas por
el SNGRE y SIS ECU 911 a todos sus abonados a
través de sus plataformas.

4.3. De los prestadores de Servicio Movil Avanzado y
Moévil Avanzado a través de Operador Mévil Virtual,
utilizados en emergencias.
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4.3.1 En caso de emergencia o estado de excepcion,
los prestadores de servicio de movil avanzado y movil
avanzado a través de operador moévil virtual, deberan
establecer una adecuada administracion de la red y gestion
del trafico, a fin de maximizar los recursos a los servicios
de comunicacion durante las operaciones de auxilio y
SOCOITO.

4.3.2 El acceso y uso de las aplicaciones moviles
desarrolladas por el SIS ECU 911 y SNGRE, seran
gratuitos para los abonados o usuarios del servicio movil
avanzado y movil avanzado a través de operador movil
virtual.

4.3.3 Los prestadores del Servicio de Movil Avanzado
y Movil Avanzado a través de Operador Movil Virtual,
realizaran campafias informativas a los usuarios para la
habilitacion y configuracion del servicio de alertas de
emergencia en sus equipos terminales.

DISPOSICION GENERAL UNICA

La Agencia de Regulacion y Control de las
Telecomunicaciones, emitira la normativa que determine
las condiciones y protocolos de intercambio de informacion
entre las plataformas de difusiéon de mensajes de alerta
de emergencias Cell Broadcast; y, entre plataformas y
dispositivos terminales, para la recepcion y/o despliegue
de los mensajes georreferenciados de alerta a la poblacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Agencia de Regulacion y Control de
Telecomunicaciones ARCOTEL, dentro del plazo de tres
(3) meses, contados a partir de la expedicion del presente
Acuerdo Ministerial, emitird la normativa técnica para
que las operadoras del Servicio Mévil Avanzado y Mévil
avanzado a través de Operador Movil Virtual, dispongan
de las condiciones para el envio y difusion de alertas de
emergencias de manera masiva.

SEGUNDA: Los prestadores del Servicio Movil
Avanzado en un plazo de ocho (8) meses contados a
partir de la expedicion del presente Acuerdo Ministerial,
deberan ajustar sus redes e implementar un sistema
de difusion de mensajes de alerta de emergencia Cell
Broadcast, que permite dar cumplimiento a la presente
politica, observando lo dispuesto en el numeral 12 del
articulo 50 del Reglamento General a la Ley orgéanica de
Telecomunicaciones. Para el efecto, se acogera al estandar
internacional 3GPP para PWS, CBS y demas estandares
de la industria de telecomunicaciones relacionados 'y
definidos para el envio de notificaciones masivas y alertas
de emergencia.

TERCERA.- La Agencia de Regulacion y Control de
las Telecomunicaciones, en un plazo de ocho (8) meses
contados a partir de la expedicion del presente Acuerdo
Ministerial, adecuard la normativa sobre homologacion
y demds normativa que sea aplicable, para que los
dispositivos terminales que se importen tengan la
capacidad de interoperacion, para recepcion de mensajes
de alerta de emergencia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: De la ejecucion, monitoreo, seguimiento de
presente politica, encarguese a la Agencia de Regulacion
y Control de las Telecomunicaciones, en el ambito de sus
competencias

SEGUNDA: De la emisiéon de lineamientos necesarios
para laimplementacion de la presente politica, encarguese
a la Subsecretaria.de Telecomunicaciones y Tecnologias
dela Informacion 'y Comunicacion del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion.

TERCERA: De la ejecucion, monitoreo, seguimiento y
emision de lineamientos necesarios para la implementacion
de la presente politica, encarguese a la Subsecretaria de
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion del Ministerio de Telecomunicaciones
y de la Sociedad de la Informacion, y a la Agencia de
Regulacion y Control de las Telecomunicaciones, en el
ambito de sus competencias.

CUARTA: La Subsecretaria de Telecomunicaciones
y Tecnologias de la Informacién.y Comunicacion,
gestionara los canales gubernamentales oficiales, para la
implementacion de campaias de difusion, encaminadas a
que la ciudadania conozca los beneficios de esta tecnologia
y pueda configurar adecuadamente sus terminales.

El presente. Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
12 dias del. mes de septiembre del afio 2019.

f.) » Ledo. Carlos Andrés Michelena, Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion.

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE
LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Con Accion de Personal Nro. 163, de 12 de abril de 2019,
con fecha de vigencia a partir de 15 de abril de 2019.

Esta diligencia es realizada al amparo de la atribucion que le
asiste, expresada en el Estatuto de Gestion Organizacional
por Procesos del MINTEL, numeral 3.2.1.1. Gestion
Administrativa; literal I)” Certificar los documentos y actos
administrativos y normativos expedidos por la institucion”.

Certifica:
Fiel Copia del: Original de]l ACUERDO No. 024-2019,
constituido de cuatro hojas utiles, el mismo que reposa en

la Unidad de Gestion Documental.

A peticion de Dra. Betty Cuaran, de la Direccion de Asesoria
Legal y Desarrollo Normativo.

Solicitud de Certificacion No. 434
Quito, veinticinco de septiembre de dos mil diecinueve.

f.) Mgs. Roberto Trujillo, Director Administrativo.
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No. MPCEIP-SC-2019-0224-R
Quito, 24 de septiembre de 2019

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios
de optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como-a
una informacion precisay no engaiosa sobre su contenido
y caracteristicas”’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad
establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad, tiene
como objetivo establecer el marco juridico destinado
a: “i) Regular los principios, politicas y entidades
relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento
de los compromisos internacionales en esta materia; ii)
Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida
v la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del
medio ambiente, la proteccion del consumidor contra
prdcticas engafiosas y la correccion y sancion de estas
prdcticas,; y, iii) Promover e incentivar la cultura de la
calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 263 del 9 de
Junio de 2014 establece: “Sustituyanse las denominaciones
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion. (...)";

Que, de conformidad con el Articulo 2 del Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011,
dispone que las normas técnicas ecuatorianas, codigos,
guias de practica, manuales y otros documentos técnicos
de autoria del INEN deben estar al alcance de todos los
ciudadanos sin excepcion, a fin de que se divulgue su
contenido sin costo;

Que, la elaboracion de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 3145 ROTULADO DE PRODUCTOS DE
MADERA ARTESANAL. REQUISITOS, ha seguido el
tramite regular de conformidad al Instructivo Interno del
INEN para la elaboracion y aprobacion de documentos
normativos del INEN, mediante el estudio y participacion
en Comités Nacionales Espejo establecido mediante
Resolucion No. 2017-003 de fecha 25 de-enero de 2017;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de
noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio
de Comercio Exterior e Inversiones las siguientes

instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad,
el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca’; y
en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso
de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion
del Ministerio de’ Comercio Exterior e Inversiones a
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
vy Pesca’”;

Que, en lanormativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una
vez concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos,
y demds normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras,
y el Ministerio de Acuacultura y Pesca, seran asumidas
por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca”;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién
de Gestion Estratégica de la Calidad de la Subsecretaria
de Calidad contenido en la Matriz de Revision No.
FEM-0012 de fecha 04 de julio de 2019, se procedio a
la aprobacion técnica, y se recomend6 continuar con los
tramites de oficializacion de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 3145 ROTULADO DE PRODUCTOS DE
MADERA ARTESANAL. REQUISITOS;

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo
8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el
Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual
manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley
Ibidem  el-cual establece: “En relacion con el INEN,
corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad;
aprobar las propuestas de normas o reglamentos técnicos
y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en
el ambito de su competencia (...)”, en consecuencia es
competente para aprobar y oficializar con el caracter de
VOLUNTARIA, la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN 3145 ROTULADO DE PRODUCTOS DE
MADERA ARTESANAL. REQUISITOS, mediante
su publicacion en el Registro Oficial, a fin de que exista
un justo equilibrio de intereses entre proveedores y
consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de'diciembre de 2011, la-Ministra de Industrias
y Productividad-delega a la Subsecretaria de la Calidad la
facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o'reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de
la conformidad propuestos por el INEN, en el ambito de
su competencia, de conformidad con lo previsto en la Ley
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento
general; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
Resuelve:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caracter
de VOLUNTARIA la Norma Técnica Ecuatoriana
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NTE INEN 3145 (Rotulado de productos de madera
artesanal. Requisitos), que establece la informacion
basica para el rotulado de los diferentes productos
de madera artesanal, hecha a mano, ayudado de
herramientas e incluso medios mecanicos, siempre que
la contribucion manual directa del artesano siga siendo
el componente mas importante del producto acabado.

ARTICULO 2.- Disponeral Servicio Ecuatoriano
de Normalizacion, INEN, que de conformidad con el
Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011,
publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de
2011, publique la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN
3145 ROTULADO DE PRODUCTOS DE MADERA
ARTESANAL. REQUISITOS, en la pagina web de esa

institucion, www.normalizacion.gob.ec.

ARTICULO 3.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE
INEN 3145 entrara en vigencia a partir de su publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.
24 de septiembre de 2019.

Documento firmado electronicamente.

Mgs. Jaime Osvaldo Naranjo Iliguez, Subsecretario de
Calidad, Subrogante.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- Certifica:- Es
fiel copia del original que reposa en Secretaria General.-
Fecha: 25 de septiembre de 2019.- Firma: Ilegible.

No. MPCEIP-SC-2019-0225-R
Quito, 24 de septiembre de 2019

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios
de optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a
una informacion precisa y no enganosa sobre su contenido
y caracteristicas”’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad
establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad, tiene
como objetivo establecer el marco juridico destinado
a: “i) Regular los principios, politicas y entidades
relacionados con las actividades vinculadas con la

evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento
de los compromisos internacionales._en esta materia; ii)
Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida
v la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del
medio ambiente, la proteccion del consumidor contra
practicas engarniosas.y’ la correccion y sancion de estas
prdcticas;y, iii) Promover e incentivar la cultura de la
calidad y el mejoramiento -de la competitividad en la

.,

sociedad ecuatoriana’’;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado
en el"Suplemento del Registro Oficial No. 263 del 9 de
Juniode 2014 establece: “Sustitiyanse las denominaciones
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion. (...)";

Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, el
tratamiento para las normas y documentos que no son de
autoria del INEN estan sujetos a un costo establecido por
el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, esta Norma Técnica Ecuatoriana es la version en
espafiol de la Norma Europea EN12810-1:2003 FACADE
SCAFFOLDS MADE — OF PREFABRICATED
COMPONENTS - PART 1: PRODUCTS
SPECIFICATIONS, que fue traducida por la Asociacion
Espafiola de Normalizacion y Certificacion —~AENOR- y
tiene la misma validez de las versiones oficiales;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN,
entidad | competente en materia de Reglamentacion,
Normalizacion y Metrologia, ha adoptado la Norma
Internacional EN 12810-1:2003 como la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN-EN 12810-1 ANDAMIOS DE
FACHADA DE COMPONENTES PREFABRICADOS
- PARTE 1: ESPECIFICACIONES DE LOS
PRODUCTOS (EN 12810-1:2003, IDT);

Que, su elaboracion ha seguido el tramite regular de
conformidad al Instructivo Interno del INEN para la
elaboracion y aprobacion de documentos normativos del
INEN mediante el estudio y participacion en Comités
Nacionales Espejo establecido en la Resolucion No. 2017-
003 de fecha 25 de enero.de 2017;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de
noviembre de 2018, publicado en-el Registro Oficial
Suplemento No.-387 del 13 de diciembre de 2018, en su
articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio
de. Comercio Exterior~ e Inversiones las siguientes
instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad,
el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca”; y
en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso
de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion
del Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones a
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones

>

y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una
vez concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las
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competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos,
v demas normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras,
v el Ministerio de Acuacultura y Pesca, serdn asumidas
por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca”;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la-Direccion
de Gestion Estratégica de la Calidad, de la Subsecretaria
de Calidad; contenido en la Matriz de Revisiéon No.
CON-0201 de fecha 9 de julio de 2019, se procedié a
la aprobacion técnica, y se recomendd continuar con los
tramites de oficializacion de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN-EN 12810-1 ANDAMIOS DE FACHADA
DE COMPONENTES PREFABRICADOS - PARTE
1: ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS (EN
12810-1:2003, IDT);

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo
8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el
Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual
manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley
Ibidem en donde establece: “En relacion con el INEN,
corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad;
aprobar las propuestas de normas o reglamentos técnicos
vy procedimientos de evaluacion de la conformidad, en
el ambito de su competencia (...)”, en consecuencia es
competente para aprobar y oficializar con el caracter de
VOLUNTARIA la Norma Técnica Ecuatoriana” NTE
INEN-EN 12810-1 ANDAMIOS DE FACHADA DE
COMPONENTES PREFABRICADOS - PARTE 1:
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS (EN
12810-1:2003, IDT), mediante su publicacion en el
Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de
intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias
y Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la
facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de
la conformidad propuestos por el INEN en el ambito de
su competencia de conformidad con lo previsto en la Ley
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento
general, y;

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley.
Resuelve:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caracter
de VOLUNTARIA" la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN-EN 12810-1 (Andamios de fachada de
componentes prefabricados - Parte 1: Especificaciones
de los productos (EN 12810-1:2003, IDT)), que
especifica los requisitos de comportamiento y los

requisitos generales para el disefio estructural y
evaluacion de los sistemas de andamios prefabricados
de fachada.

ARTICULO 2.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE
INEN-EN 12810-1:2019, entrard en vigencia desde la
fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.
24 de septiembre de 2019.

Documento firmado electronicamente.

Mgs. Jaime Osvaldo Naranjo Ifiiguez, Subsecretario de
Calidad, Subrogante.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- Certifica.- Es
fiel copia del original que reposa en Secretaria General.-
Fecha: 25 de septiembre de 2019.- Firma: Ilegible.

No. MPCEIP-SC-2019-0228-R
Quito, 24 de septiembre de 2019

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios
de optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a
una informacion precisa y no enganosa sobre su contenido
y caracteristicas”’;

Que, la Ley del SistemaEcuatoriano de la Calidad
establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad, tiene
como objetivo establecer el marco juridico destinado
a: “i) Regular ‘los.principios, politicas y entidades
relacionados con' las actividades vinculadas con la
evaluacion dela conformidad, que facilite el cumplimiento
de los compromisos. internacionales en esta materia; ii)
Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida
v la-salud humana, animal y vegetal, la preservacion del
medio._ambiente, la proteccion del consumidor contra
prdcticas engarniosas y la correccion y sancion de estas
practicas; y, iii) Promover e incentivar la cultura de la
calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 263 del 9 de
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Junio de 2014 establece: “Sustitiyanse las denominaciones
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion. (...)";

Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, el
tratamiento para las normas y documentos que no son de
autoria del INEN estan sujetos a un costo establecido por
el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, la Organizacion Internacional de Normalizacion,
ISO, en el afio 2018, publico la Norma Internacional
ISO 14067:2018 GREENHOUSE GASES - CARBON
FOOTPRINTS OF PRODUCTS - REQUIREMENTS
AND GUIDELINES FOR QUANTIFICATION;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN,
entidad competente en materia de Reglamentacion,
Normalizacion y Metrologia, ha adoptado la Norma
Internacional ISO 14067:2018 como la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN-ISO 14067 GASES DE
EFECTOINVERNADERO-HUELLADE CARBONO
DE PRODUCTOS — REQUISITOS Y DIRECTRICES
PARA CUANTIFICACION (ISO 14067:2018, IDT);

Que, su elaboracién ha seguido el tramite regular de
conformidad al Instructivo Interno del INEN para la
elaboracion y aprobacion de documentos normativos del
INEN mediante el estudio y participacion en Comités
Nacionales Espejo establecido en la Resolucion No. 2017-
003 de fecha 25 de enero de 2017;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de
noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en.su
articulo 1 se decreta‘“‘Fusionese porabsorcion al Ministerio
de Comercio Exterior. e Inversiones las siguientes
instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad,
el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca”;y
en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso
de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion
del Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones a
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una
vez concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
v delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos,
y demads normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras,
v el Ministerio de Acuacultura y Pesca, serdan asumidas
por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca’”;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion
de Gestion Estratégica de la Calidad, de la Subsecretaria
de Calidad; contenido en la Matriz de Revision No.
SEA-0016 de fecha 22 de julio de 2019, se procedié a
la aprobacion técnica, y se recomend6 continuar con los

tramites de oficializacion de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN-ISO 14067 GASES DE EFECTO
INVERNADERO - HUELLA DE CARBONO DE
PRODUCTOS - REQUISITOS Y DIRECTRICES
PARA CUANTIFICACION (ISO 14067:2018, IDT);

Que, de conformidad-con el ultimo inciso del Articulo
8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el
Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual
manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley
Ibidem en donde establece: “En relacion con el INEN,
corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad;
aprobar-las propuestas de normas o reglamentos técnicos
y procedimientos de evaluacion de la conformidad,
en el ambito de su competencia (...)”, en consecuencia
es competente para aprobar y oficializar con el caracter
de VOLUNTARIA la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN-ISO 14067 GASES DE EFECTO
INVERNADERO - HUELLA DE CARBONO DE
PRODUCTOS - REQUISITOS Y DIRECTRICES
PARA CUANTIFICACION (ISO 14067:2018, IDT),
mediante su publicacion en el Registro Oficial, a fin de que
exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y
consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de diciembre de 2011, 1a Ministra de Industrias
y Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la
facultad de aprobary oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de
la conformidad propuestos por el INEN en el ambito de
su competencia de conformidad con lo previsto en la Ley
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento
general; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley.
Resuelve:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caracter de
VOLUNTARIA la Norma Técnica<Ecuatoriana NTE
INEN-ISO 14067 (Gases de efecto'invernadero — Huella
de carbono de productos — Requisitos y directrices
para cuantificacion (ISO. 14067:2018, IDT)), que
especifica los principios, requisitos y directrices para
la cuantificacion y el informe de la huella de carbono
de un producto (HCP), de manera coherente con las
Normas Internacionales de evaluacion del ciclo de vida
(ACY) (ISO 14040 e ISO 14044).

ARTICULO 2.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE
INEN-ISO 14067:2019 entrara en vigencia desde la fecha

de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.
24 de septiembre de 2019.

Documento firmado electronicamente.

Mgs. Jaime Osvaldo Naranjo Ifliguez, Subsecretario de
Calidad, Subrogante.
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MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- Certifica.- Es
fiel copia del original que reposa en Secretaria General.-
Fecha: 25 de septiembre de 2019.- Firma: Ilegible.

No. MPCEIP-SC-2019-0229-R
Quito, 24 de septiembre de 2019

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios
de optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a
una informacion precisa y no enganosa sobre su contenido
y caracteristicas”’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad
establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad, tiene
como objetivo establecer el marco juridico-destinado
a: “i) Regular los principios, politicas y entidades
relacionados con' las actividades vinculadas. .con. la
evaluacionde la conformidad, que facilite el cumplimiento
de los compromisos internacionales en esta materia; ii)
Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida
v la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del
medio ambiente, la proteccion del consumidor contra
prdacticas engafiosas y la correccion y sancion de estas
prdcticas; y, iii) Promover e incentivar la cultura de la
calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 263 del 9 de
Junio de 2014 establece: “Sustitiiyanse las denominaciones
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion. (...)";

Que, de conformidad con- el Articulo 3 del Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, el
tratamiento para las normas y documentos que no son de
autoria del INEN estan sujetos a un costo establecido por
el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, la Organizacion Internacional de Normalizacion,
ISO, en el ano 2018, public6 la Norma Internacional ISO
14080:2018 GREENHOUSE GAS MANAGEMENT
AND RELATED ACTIVITIES - FRAMEWORK
AND PRINCIPLES FOR METHODOLOGIES ON
CLIMATE ACTIONS;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN,
entidad competente en materia ~de Reglamentacion,
Normalizacion y Metrologia, ha ‘adoptado la Norma
Internacional ISO 14080:2018. como la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE ~INEN-ISO 14080 GESTION
DE GASES DE EFECTO. INVERNADERO Y
ACTIVIDADES . RELACIONADAS - MARCO
DE REFERENCIA Y PRINCIPIOS DE LAS
METODOLOGIAS PARA ACCIONES CLIMATICAS
(ISO 14080:2018, IDT);

Que, su elaboracién ha seguido el tramite regular de
conformidad al Instructivo Interno del INEN para la
elaboracion y aprobacion de documentos normativos del
INEN mediante el estudio y participacion en Comités
Nacionales Espejo establecido en la Resolucion No. 2017-
003 de fecha 25 de enero de 2017;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de
noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio
de Comercio Exterior e Inversiones las siguientes
instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad,
el Instituto de Promocion-de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca”; 'y
en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso
de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion
del Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones a
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
yPesca’;

Que, enlanormativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una
vez.concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos,
y demds normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras,
y el Ministerio de Acuacultura y Pesca, serdn asumidas
por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca”;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion
de Gestion Estratégica de la Calidad, de la Subsecretaria
de Calidad; contenido en ‘la* Matriz de Revisiéon No.
SEA-0017 de fecha 22 de julio de 2019, se procedidé a
la aprobacion técnica, y se recomend6 continuar con los
tramites de oficializacion de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN-ISO 14080 GESTION DE GASES DE
EFECTO INVERNADERO Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS. - MARCO DE REFERENCIA
Y PRINCIPIOS DE LAS METODOLOGIAS PARA
ACCIONES CLIMATICAS (ISO 14080:2018, IDT);

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo
8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el
Ministerio de Industrias y Productividad es la institucién
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual
manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley
Ibidem en donde establece: “En relacion con el INEN,
corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad;
aprobar las propuestas de normas o reglamentos técnicos
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y procedimientos de evaluacion de la conformidad,
en el ambito de su competencia (...)”, en consecuencia
es competente para aprobar y oficializar con el caracter
de VOLUNTARIA la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN-ISO 14080 GESTION DE GASES DE
EFECTO INVERNADERO Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS - MARCO DE REFERENCIA
Y PRINCIPIOS DE LAS METODOLOGIAS PARA
ACCIONES CLIMATICAS (ISO 14080:2018, IDT),
mediante su publicacion en el Registro Oficial, a fin de'que
exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y
consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias
y Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidadla
facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de
la conformidad propuestos por el INEN en el ambito de
su competencia de conformidad con lo previsto en la Ley
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento
general; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley.
Resuelve:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caracter
de VOLUNTARIA la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN-ISO 14080 (Gestion de gases de efecto
invernadero y actividades relacionadas - Marco de
referencia y principios de las metodologias para
acciones climaticas (ISO 14080:2018, IDT)), que
presenta _directrices por medio de un marco de
referencia y principios para establecer enfoques y
procesos encaminados a:

* identificar, evaluar y revisar metodologias;
* desarrollar metodologias;
+ gestionar metodologias.

ARTICULO 2.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE
INEN-ISO 14080:2018 entrara en vigencia desde la fecha
de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.
24 de septiembre de 2019.

Documento firmado electrénicamente.

Mgs. Jaime Osvaldo Naranjo Ifiiguez, Subsecretario. de
Calidad, Subrogante.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- Certifica.=Es
fiel copia del original que reposa en Secretaria General.-
Fecha: 25 de septiembre de 2019.- Firma: Ilegible.

Nro. ST-2019-0002-RI

LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LATGUALDAD DE GENERO

Considerando:

Que, el articulo. 18 de la Constitucién de la Repiblica
del Ecuador, dispone: “Todas las personas, en forma
individual o colectiva, tienen derecho a: (...) 2. Acceder
libremente .a la ‘informacion generada en entidades
publicas; o en _las privadas que manejen fondos del
Estado o realicen funciones publicas. No existira reserva
de informacion excepto en los casos expresamente
establecidos en la ley. En caso de violacion a los
derechos humanos, ninguna entidad publica negara la
informacion.”’;

Que, el articulo 156 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que: “Los consejos nacionales
para la igualdad son oérganos responsables de asegurar la
plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados
en la Constitucion y en los instrumentos internacionales
de derechos humanos. Los consejos ejerceran atribuciones
en la formulacion, transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
relacionadas con' las temadticas de género, étnicas,
generacionales, ‘interculturales, -y de discapacidades
v _movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para
el cumplimiento de sus fines se coordinaran con las
entidades rectoras-y ejecutoras y con los organismos
especializados en la proteccion de derechos en todos los

.,

niveles de gobierno.”;

Que, el articulo 157 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador sefiala que: “Los consejos nacionales
de igualdad se integraran de forma paritaria, por
representantes de la sociedad civil y del Estado, y estaran
presididos por quien represente a la Funcion Ejecutiva.
La estructura, funcionamiento y forma de integracion de
sus miembros se regulara de acuerdo con los principios
de alternabilidad, participacion democratica, inclusion y

.,

pluralismo.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefiala que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente.las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley tendran el
deber-de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos-en la Constitucion’”;

Que; el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

>

participacion, planificacion, transparenciay evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece: “Ninguna servidora ni servidor
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publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones,
v seran responsable administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos(...)”;

Que, la Constituciéon de la Repiblica del Ecuador
dispone en el articulo 379: “Son parte del patrimonio
cultural tangible e intangible relevante para la memoria
e identidad de las personas y colectivos, y objeto
de salvaguarda del Estado, entre otros: (...) 3. Los
documentos, objetos, colecciones, archivos, bibliotecas y
museos que tengan valor historico, artistico, arqueologico,
etnogrdfico o paleontologico (...).";

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado dispone respecto de las Méaximas
autoridades, titulares y responsables; “Los Ministros de
Estado y las madximas autoridades de las instituciones
del Estado, son responsables de los actos, contratos
o resoluciones emanados de su autoridad. Ademdas se
establecen las siguientes atribuciones y obligaciones
especificas: 1. Titular de la entidad: (...) e) Dictar
los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones (...)"’;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, establece los
principios de aplicacion sefialando: “En el desarrollo del
derecho de acceso a la informacion publica se observardn
los siguientes principios: a. La informacion publica
pertenece a los ciudadanos y ciudadanas. El Estado,y las
instituciones privada depositarias de archivos publicos,
son sus administradores y estan obligados a garantizar el
acceso a la informacion (...) ",

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica respecto a los
custodios de la Informacion, dispone: “Es responsabilidad
de las instituciones publicas, personas juridicas de
derecho publico y demas entes serialados en el articulo 1
de la presente Ley, crear y mantener registros publicos de
manera profesional, para que el derecho a la informacion
se pueda ejercer a plenitud, por lo que, en ningun caso se
Justificard la ausencia de normas técnicas en el manejo y
archivo de la informacion y documentacion para impedir
u obstaculizar el ejercicio de acceso a la informacion
publica, peor aun su destruccion.

Quienes administren, manejen, archiven o conserven
informacion publica, seran personalmente responsables,
solidariamente con la autoridad de la dependencia a la
que pertenece dicha informacion y/o documentacion, por
las consecuencias/ civiles, administrativas o penales a
que pudiera haber lugar, por sus acciones u omisiones,
en la ocultacion, alteracion, pérdida y/o desmembracion
de documentacion e informacion publica. Los documentos
originales deberan permanecer en las dependencias a
las que pertenezcan, hasta que sean transferidas a los
archivos generales o Archivo Nacional.(...);

Que; el articulo 1 de la Ley del Sistema Nacional de
Archivoes dispone: “Constituye Patrimonio del Estado

la documentacion bdsica que actualmente existe o que
en adelante se produjere en los archivos de todas las
Instituciones de los sectores publicos, y privado, asi como
la de personas particulares, que sean calificadas como tal

()

Que, 01 de julio 2014 se aprueba la Ley Organica de los
ConsejosNacionales para la Igualdad, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro.283 de 07
de julio de 2014, disponiendo en el articulo 6 la creacién
del-Consejo Nacional para la Igualdad de Género;

Que,en el articulo 2 del Reglamento de la Ley Organica de
los Consejos Nacionales para la Igualdad se estipula en el
articulo 1, respecto del Objeto y d&mbito; “Este reglamento
norma la organizacion de los Consejos Nacionales para la
igualdad. Los Consejos Nacionales para la Igualdad son:
1.- De Género.- Organo responsable de asegurar la plena
vigencia y el ejercicio de los derechos de las mujeres y las
personas LGBTI, y responsable de garantizar la igualdad
de género. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo. Nro. 319 del 20 de
febrero del 2018, el Lcdo. Lenin Moreno Garcés Presidente
Constitucional de la Republica;-dispone en el articulo
1.Encargar la representacion de la Funcion Ejecutiva a las
y los siguientes funcionarios-ante los Consejos Nacionales
para la Igualdad: (...) 4. De Género: Ministra de Justicia,
Derechos Humanos y Justicia, Rosana Alvarado Carrién;

Que, segin Decreto Ejecutivo Nro. 434 de 14 de junio
de 2018 el Lcdo. Lenin Moreno Garcés Presidente
Constitucional de la Republica, expide la reforma al
Decreto 319 del 20 de febrero del 2018, en los siguientes
términos: ““Articulo 1.- Sustituir el articulo 1 por el
siguiente: “Designar a las y los siguientes funcionarias y
funcionarios en su calidad de titulares de las Carteras de
Estado en representacion de la Funcion Ejecutiva ante los
Consejos Nacionales para la Igualdad: (...) 4. De Género:
Ministra/o de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 491, de 23 de
agosto de 2018, el Lcdo. Lenin Moreno Garcés Presidente
Constitucional de la Republica Decreta: “(...) Articulo
4.-Aceptar la renuncia de la Sefiora Rosana Alvarado
Carrién, y agradecerle por los'servicios prestados al frente
del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, y
encargar dicho Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos al sefior Victor Hugo Paul Granda Lopez (...)”;

Que, seglin Decreto Ejecutivo Nro. 560 de 14 de noviembre
de 2018, el Lcdo. Lenin Moreno Garcés Presidente
Constitucional de la Republica Decreta: “Articulo 9.- Se
da por terminado el encargo del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos al sefior Victor Paul Granda
Lopez, realizado mediante Decreto Ejecutivo Nro.491
de 23 de agosto de 2018, y se encarga el Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, mientras dure el
proceso de transformacion institucional y redistribucion
de competencias determinado en el presente Decreto
Ejecutivo, al sefior Ernesto Pazmifio Granizo”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 631 de 04 de enero de
2019, el Licenciado Lenin Moreno Garcés, Presidente
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Constitucional de la Republica, concede un plazo de
30 dias adicionales contados a partir del 14 de enero
del 2019, exclusivamente para la transferencia de las
competencias establecidas en el articulo 4 del Decreto
Ejecutivo Nro.560 de 14 de noviembre de 2018, y en el
articulo 3 se encarga al sefior Ernesto Pazmifio Granizo a
partir del 14 de enero de 2019, la Secretaria de Derechos
Humanos y la Direccion General del Servicio Nacional
de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y Adolescentes Infractores;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 667 de 06 de
febrero de 2019, el Licenciado Lenin Moreno Garcés,
Presidente Constitucional de la Republica, en el articulo
1 designa al sefior Marlo Pacifico Brito Fuentes, como
Secretario de Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 818 de 03 de julio
de 2019, el Licenciado Lenin Moreno Garcés, Presidente
Constitucional de la Republica, en el articulo 4 designa
a la sefora Cecilia del Consuelo Chacén Castillo como
Secretaria de Derechos Humanos;

Que, a través de Resolucion Nro. 001-PRE-2018, de 05 de
abril de 2018, la Presidenta del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género (e) designé a Paola Mera Zambrano
como Secretaria Técnica del Consejo;

Que, el articulo 7 de la Regla Técnica Nacional para la
Organizacion y Mantenimientos de los Archivos Publicos;
respecto de la Politica Institucional en materia de gestion
documental y archivo, establece: “I. Las entidades
publicas emitiran la politica institucional en materia de
gestion documental y archivo, la cual serd aprobada por
la maxima autoridad institucional y debera estar alineada
con las disposiciones de la presente Regla Técnica
relacionada con la organizacion, gestion, conservacion y
custodia de los documentos de archivo (...)";

Que, en la Regla Técnica citada la Disposicion Transitoria
Primera dispone: “En el plazo de 120 dias contados a
partir de la fecha de publicacion de la presente Regla
Técnica, las entidades publicas emitiran la politica
institucional interna en la que se dé cumplimiento a los
procesos de gestion documental y archivo establecidos en
la mencionada Regla;

Que, mediante oficio Nro. PR-SGPR-2019-2511-0, de 18
de julio de 2019, el Mgs José Augusto Briones Secretario
General de la Presidencia de la Republica, comunica a la
Mgs. Cecilia del Consuelo Chacon Castillo, Presidenta del
Consejo Nacional para laIgualdad de Género, comunica:
“En dicho contexto, la Presidenta de la Republica por
medio de la Direccion de Archivo de la Administracion
Publica, pone en vuestro conocimiento que se encuentra
analizando con el Ministerio de Telecomunicaciones y
de la Sociedad de la Informacion, la generacion de un
Sistema Informatico de Gestion Documental y Archivo, asi
como la valoracion de otros sistemas que cumplan con los
estandares y necesidades propias del manejo documental
a fin de que sea incorporado en todos los organismos,
entidades e instituciones del sector publico y privado en
los que el Estado tenga participacion, con un lenguaje

informatico homologado y observando las normas de
optimizacion y austeridad del gasto publico, para lo cual
las instituciones sometidas a éste ambito de aplicacion,
no incurran en gastos innecesarios mientras se ejecuta
dicho Sistema Informatico, previo al cumplimiento de
la disposicion transitoria tercera de la Regla Técnica
Nacional.”;

Que, mediante oficio Nro. MDT-VSP-2019-0224, de 16
de agosto de 2019 el Mgs. Marco Antonio Larco Romero
Viceministro del Servicio Publico, comunica a la Mgs.
Paola Mera Zambrano que en el ambito sus competencias,
APRUEBA - EL DISENO DE LA ESTRUCTURA
INSTITUCIONAL, PROYECTO DE ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS Y LA RESOLUCION PARA EL CAMBIO
DE DENOMINACION DE CUATRO (4) PUESTOS
DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CONSEJO NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO;

Que, mediante Resolucion Nro. CNIG-ST-2019-0001-R1,
de fecha 16 de agosto de 2019, se expide el ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION. ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL CONSEJO NACIONAL PARA
LA IGUALDAD DE GENERO - “CNIG”; sefialando
en el articulo <10 numeral 1.1.1.1.2 sus atribuciones
y- responsabilidades en el literales: a) Ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial del Consejo;
f) Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica
del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

Que, en el Registro Oficial Especial Nro. 41 de 23 de
agosto de 2019, se publica la Resolucion Nro. CNIG-
ST-2019-0001-RI de 16 de agosto de 2019, mediante
la“cual se expidi6 el “Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género”;

Que, mediante oficio Nro. CNIG-ST-2019-0504-0,
de 12 de septiembre de 2019, la Mgs. Paola Mera
Zambrano Secretaria Técnica del Consejo Nacional para
la Igualdad de Género, remite a la Leda. Liliana Ortiz
Lemos, Directora de Gestion Documental y Archivo, la
politica institucional en materia de gestion documental y
archivo, para la respectiva revision y aprobacion por parte
de la Direccion de Gestion Documental y Archivo de la
Presidencia de la'Republica;

Que, mediante oficio’ Nro. PR-DAAP-2019-0964-0, 13
de ‘septiembre de 2019, la Arq. Patricia Almeida Conlago
Directora de Archivo de de la Administraciéon Publica,
comunica a la Mgs. Paola Mera Zambrano Secretaria
Técnica, “En este sentido, la Direccion de Archivo
de la Administracion Publica de la Presidencia de la
Republica, agradece su cumplimiento a la vez, estimula
a la observacion y aplicacion de dichas disposiciones
legales, reiterando la predisposicion de ésta Direccion,
a colaborar efectivamente con su labor, brindando el
asesoramiento necesario sobre el alcance de las directrices
que contiene la citada Regla Técnica en mejora de sus
archivos y manejo documental ”’;
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Que, mediante oficio Nro. CNIG-ST-2019-0506-0, de 13
de septiembre de 2019, la Mgs. Paola Mera Zambrano
Secretaria Técnica, remite a la Arq. Patricia Almeida
Conlago Directora de Archivo de la Administracion
Publica, la Politica Institucional para Organizacion y
Mantenimiento de Archivos, del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, aprobada en mi calidad de Maxima
Autoridad, para su debido registro por parte del ente rector.
Documento en el cual consta la sumilla de la Maxima
Autoridad disponiendo: “DAF, para conocimiento. DAJ,
autorizado, elaborar resolucion. 13-09-2019 "’

En ejercicio.de las facultades prescritas en el articulo 12
numeral 5 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales
para la Igualdad, en el articulo 10 numeral 1.1.1.1.2 de
sus atribuciones y responsabilidades contempladas en
los literales a) y f) del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Para
La Igualdad De Género — “CNIG”, la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

Resuelve:

Expedir LA POLITICA INSTITUCIONAL PARA
LA ORGANIZACION Y MANTENIMIENTO DE
ARCHIVOS DENTRO DEL CONSEJO NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El objeto de la presente Politica
Institucional es normar el uso y manejo de los archivos, en
cada una de las fases del documento, a fin de aseguraren el
tiempo que corresponda el cumplimiento de los requisitos
de autenticidad, habilidad, integridad y disponibilidad de
los documentos que reposan en el Consejo Nacional para
la Igualdad de Género.

Articulo 2.- Definicion.- La Politica Institucional para la
Organizacion y Mantenimiento de Archivos, es el marco
para la adecuada gestion, conservacion y custodia de los
documentos del archivo del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género —CNIG- a través del cumplimiento
de las disposiciones establecidas en la Regla Técnica
Nacional para la Organizaciéon y Mantenimiento de
Archivos Publicos y demas normativa aplicable.

Articulo 3.- Alcance y Ambito de Aplicacién.- Esta
Politica aplica para todas las Direcciones y Unidades que
componen la estructura organizativa del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género, que producen, reciben o
custodian documentos.

Articulo 4.- Importancia.- Los archivos son importantes
porque custodian y respaldan las decisiones, actuaciones
y memoria como fuentes fiables para garantizar la
transparencia de la Administracion Publica, en este caso
del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

Articulo 5.- Principios.- Los principios y acciones de esta
Politica deben ser reconocidos y de estricto cumplimiento
por todos/as los/as servidores/as del Consejo Nacional

para la Igualdad de Género, que producen, gestionan y
resguardan documentos en el ejercicio de-sus funciones,
para garantizar medidas de protecciéon de éstos.

Los principios generales para la gestion documental y
archivo son:

a)  Responsabilidad: Los servidores publicos con
responsables de la organizacion, conservacion, uso y
manejo de los documentos.

b) ‘Administracion y Acceso: Es una obligacion del
Estado la administraciéon de los archivos publicos y
un derecho de los ciudadanos el acceso a los mismos
salvo las excepciones que establezca la Ley.

¢) Modernizacion: El Estado garantiza el fortalecimiento
de la infraestructura y la organizacion de sus sistemas
de informacidn, estableciendo programas eficientes
y actualizados de administracion de documentos y
archivos.

d) Talento Humano: Las entidades publicas conformaran
las unidades administrativas. relacionadas al archivo
con personal que cumpla con-los perfiles establecidos
en el manual de puestos.

e) Capacitacién: Las entidades publicas que tengan
la competencia de capacitar a servidores publicos
desarrollaran programas. de actualizacion en materia
archivistica, para lo cual deberan suscribir convenios
de cooperacion interinstitucional.

Articulo 6.- Objetivos de la Politica Institucional de
Gestion, Documental y Archivos.- Son objetivos los
siguientes:

Objetivo General.- Impulsar buenas practicas en la
generacion, organizacién, resguardo y acceso a los
archivos documentales, producidos o recibidos por
las unidades productoras del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género (Direcciones y Unidades), durante
el ciclo vital de los documentos es decir desde que son
creados, recibidos y gestionados segun el tramite que
corresponda, hasta su disposicion final, de acuerdo a las
competencias de la institucion:

Objetivos Especificos.- Son los siguientes:

a) Fomentar' la, modernizacién~ y normalizacion
metodoldgicade la gestion documental y archivistica;

b) Lograr la -uniformidad en el tratamiento de los
documentos “archivisticos durante su ciclo vital: es
decir desde’ su creacion, recepcion, distribucion,
tramite, organizacion y disposicion final;

¢) ‘Promover el uso de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (Tics), en el manejo de Ia
documentacion institucional;

d) Brindar un sistema de informacién, oportuno, con
calidad y eficiencia, en materia de gestion documental,
para usuarios internos y externos;



20 — Martes 5 de noviembre de 2019

Registro Oficial N° 73

e) Evitar pérdidas o eliminaciéon inapropiada de los
documentos, y;

f) Fomentar la cultura de transparencia en la institucion.
Articulo 7.- Responsabilidades: Son los siguientes:

7.1.- De la Maxima Autoridad del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género:

a) Aprobar e impulsar esta Politica y el Manual que se
cree para la implementacion del Sistema Institucional
de Gestion Documental y Archivo; y,

b) Brindar el apoyo necesario para el cumplimiento.de
las responsabilidades de las unidades productoras,
dotando los recursos humanos, econdémicos o
materiales, tecnoldgicos, de infraestructura y otros
necesarios para su implementacion.

7.2.- Responsable del Area de Gestion Documental y
Archivo de la Direccién Administrativa Financiera del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género: A mas
de las contempladas en el Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, las siguientes:

a) Coordinar el manejo documental de la institucion;

b) Elaborar la normativa y brindar las directrices de los
asuntos relacionados con la gestion documental y sus
procesos;

¢) Fomentar la modernizacion y normalizacion
metodoldgica de la gestion documental y archivistica;

d) Brindar un sistema de informacién, oportuno, con
calidad y eficiencia, en materia de gestion documental,
para usuarios internos y externos;

e) Mantener los archivos organizados, ordenandolos de
forma logica en las cajas con documentos, transferidos
por las unidades productoras, asi como llevar un
control del ingreso y contenido de los mismos, que
facilite su ubicacion fisica de manera oportuna; y,

f) Cumplir lo dispuesto en la normativa aplicable y las
que le sean asignadas por autoridad competente.

7.3.- De las unidades productoras de documentos del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género: Se han
de entender las Direcciones y Unidades contempladas
en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad de Género
y tienen las siguientes responsabilidades.

a) Impulsar la aplicacion de la Politica Institucional
para la Organizacion y Mantenimiento de Archivos al
interior de sus unidades.

b) El/la directora/a de cada unidad productora, debera
designar el/la servidor/a que sera responsable de los
Archivos de Gestion de su area, que debera garantizar

que la documentacion sea auténtica; integra, confiable,
valida, que esté debidamente organizada, controlada
y disponible siempre que ‘se necesite, para ello
deberan contar con inventarios actualizados de la
documentacion recibida y generada al interior de sus
unidades.

¢)- Corresponde a los/las servidores/as que laboran en
el Consejo Nacional para la Igualdad de Género,
el compromiso de ‘mantener documentos precisos
y completos. sobre sus actividades, aplicando esta
Politica y el respectivo manual.

d) Lograr la uniformidad en el tratamiento de los
documentos archivisticos durante su ciclo vital:
creacion, recepcion, distribucion, tramite, organizacion
y disposicion final.

e) Evitar pérdidas o eliminacién inapropiada de los
documentos.

CAPITULO II
DE LA GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Articulo 8.- De los Procesos de la Gestiéon Documental
y Archivo.- Los procesos en los que se llevaran a cabo las
acciones de gestion documentaly archivo son: produccion,
recepcion, -administracion, resguardo y acceso de la
informacion institucional contenida en los documentos
producidos por cada unidad productora de los documentos
que respaldan-las principales actividades y funciones,
segun el marco legal y normativo que rige a la institucion.

Articulo 9.- Elementos de la Gestion Documental y
Archivo.- Son los siguientes:

9.1.- Recepcion de documentos.- Se deberd considerar
lo siguiente:

1) Ella servidor/a responsable de la Recepcion de
Documentos del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género, debera facilitar la recepcion y tramite de los
documentos recibidos utilizando procedimientos de
captura, registro y control de los'documentos segun
formatos establecidos por la Direccion Administrativa
Financiera a través del area de gestion documental y
archivo.

2)  El/la responsable de Recepcion de Documentos del
Consejo Nacional para la-Igualdad de Género, debe
implementar un registro de documentos fisicos tanto
de ingreso como de salida. Esto permitird llevar
un control eficiente y eficaz de los documentos
creados, recibidos y enviados a otras dependencias o
instituciones, para garantizar su ingreso, busqueda y
facil ubicacion.

3) El registro de ingreso de documentos y de toda la
correspondencia que ingresa y sale del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, tendra el fin de
identificar la procedencia, tipo de documento, anexos
adjuntos, importancia, direccionamiento, etc.
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4) Mediante una hoja de ruta establecida, se elaboraran
los respectivos informes a entregar a cada fin de
periodo (mes) o cuando sea requerido por la Direccion
Administrativa Financiera en calidad de inmediato
superior.

5) En el caso de los sobres sellados con la leyenda
“PERSONAL” dirigidos a la Maéaxima Autoridad
o cualquier funcionaria/o de la institucion se los
entregara directamente en manos de los destinatarios,
salvo indicacion contraria relacionada al mismo.

6) Se debe verificar que el documento que ingresa esté
dirigido a la institucion o a nombre de la Maxima
Autoridad.

7) Elnombre del remitente debera estar claro, asi como el
nombre de la institucion desde la cual se dirige. debe
contener los nimeros de contacto, correo electronico,
direccion, asunto y fecha.

8) En el momento de la recepcion del documento, se
generara el nimero de tramite de registro interno del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género, mismo
que es asignado automdticamente por el Sistema
Quipux.

9) Este niimero debera ser entregado al usuario externo,
el mismo que servira para darle seguimiento al tramite.

10) Una vez registrado el documento, este debera ser
dirigido a la Méaxima Autoridad, con la constancia-de
entrega en la hoja de ruta de entrega de documentacion.

11) Conforme la sumilla de la Maxima Autoridad, el
documento sera direccionado a la unidad productora
correspondiente, con el respectivo registro en la hoja
de ruta.

12) Para el tramite de los documentos que son despachados
desde el Consejo Nacional para la Igualdad de
Género, y que no son enviados por el Sistema de
Gestion Documental Quipux, se usara el servicio de
encomiendas de la empresa contratada al momento
para la entrega de documentacion

13) En el caso de tratarse de documentacion emergente, se
coordinara con el responsable de Servicios Generales

de la institucion.

14) En ambos casos, sedebera adjuntar la siguiente
informacion:

a. Nombre completo del destinatario.
b. Cargo del destinatario.

c. Nombre de la Institucion a la que pertenece de ser
el caso.

d. Direccion exacta de la entrega (de ser posible
incluir una referencia)

e. Numero de teléfono.

15) La/el responsable de recepcion debera manejar una
hoja de ruta diaria de entrega de documentos, no sera
necesario la impresion de una copia para constancia.

16) Si la entrega es-realizada ‘por algun/a servidor/a
diferente al responsable de recepcion, de igual manera
debera llevar la hoja de ruta para que sea firmada y
sellada la constancia de entrega.

17) En caso de entrega a una empresa de encomienda se
consolidara la informacioén con las guias de remision,
mismas que serviran a la persona responsable para su
respectivo reporte de gestion finalizado el mes.

9.2.- Organizacion de documentos: Las unidades
productoras del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género, deben organizar sus documentos producidos y
recibidos, generados en cualquier soporte (ofimaticos
o en papel), para ello deben participar en el proceso de
identificacion documental brindando. la, informacion
solicitada por la Direccion Administrativa Financiera
a través del area de gestion-documental y archivo, para
realizar una adecuada / identificacion y clasificacion
documental que permitan-sustentar la organizacién de
¢éstos y los demas procesos archivisticos.

9.3.- De los Archivos de Gestion:

1) El/la designado/a - responsable de los archivos
de gestion de cada unidad productora, sera el/
la. encargada de supervisar la aplicacion de los
lincamientos establecidos en la Regla Técnica
Nacional para la Organizaciéon y Mantenimiento de
Archivos Publicos y la Politica Institucional emitida
por el Consejo Nacional para la Igualdad de Género,
y dara el acompafiamiento y seguimiento a la gestion
documental de su unidad productora con el fin de
poder aplicar los parametros establecidos en la politica
institucional.

2) Los archivos generados por cada servidor/a seran
organizados por tematica de'acuerdo al marco de sus
funciones.

3) Los archivos generados en las unidades productoras,
deberan estar.organizados en carpetas de carton A4 de
manera ascendente por fechas, es decir el documento
de reciente produccion debera estar en la primera hoja
y el mas antiguo al final.

4)Cadaexpediente contara con su respectiva descripcion
en la caratula.

5) Cada documento de archivo se integrara en original a
su expediente desde el momento de su producciéon o
recepcion.

6) Se evitara la desmembracion o suplantacion por copias
de los mismos con el fin de evitar la creacion de falsos
expedientes.
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7) Unicamente se incorporard la informacion integra y
en original. No serd necesario adjuntar las copias de
sumillas, a mas del documento con la sumilla original.

8) Con el fin de conservar en una manera mas optima y
evitar el deterioro de los documentos que conformen
el expediente, una vez culminados los procesos, se
prohibe el uso de vinchas metalicas, grapas o clips tipo
mariposa.

9) Los documentos originales que conforman . los
expedientes -deberan ser tratados y manejados de
manera muy cuidadosa.

10) Cada funcionario responsable de su expediente sera
el encargado de velar por su respectivo cuidado y
conservacion, hasta la entrega al archivo de gestion de
su area.

11) Mientras el expediente est¢ en uso, no podra ser
entregado al archivo de gestion.

12) Una vez culminada la gestion o trascurridos dos afios,
el expediente sera entregado a las/los responsables
designados de los archivos de gestion para su expurgo
y foliacion.

13) El/la responsable del archivo de gestion se encargara
del cierre del expediente, este debera ser cocido en
el lateral vertical izquierdo, utilizando hilo y una
aguja redonda sin_punta, esto con el afan-de evitar
el deterioro de los documentos que lo conforman.-Se
realizaran un minimo de 4 huecos para el cocido del
expediente.

14) En caso de contener documentos con formatos
pequeiios, estos seran anexados al expediente siendo
pegados en una hoja en formato A4. También deberan
ser contados al momento de la foliacion.

15) Con el fin de mantener bien organizados los expedientes
documentales, cada uno de estos contendra un maximo
de 100 hojas por cuerpo. Si sobrepasa este niimero,
se debera crear cuerpos adicionales y estos deberan
estar sefialados en la caratula, segun el nimero actual
que corresponda y total de cuerpos que conforman el
mismo.

16) La foliacion se la realizara en la parte superior
derecha en nimeros, los cuales a su vez deberan estar
antecedidos y procedidos por un guion para evitar.la
integracion de otro nimero segun el ejemplo -01-. Se
debera realizar con esferografico de color ‘azul.

17) El o la servidor/a responsable de los archivos de
gestion de cada unidad productora, levantara el
inventario general por tipo de expediente.

18) El/ la servidor /a responsable del Archivo de Gestion
de cada una de las unidades productoras, al emitir su
respectivo informe de entrega de expedientes, indicara
el tipo de informacion que reposa en los expedientes,

debiendo estar especificado si es una informacién
de dominio publico, privado o reservado, segin
corresponda.

19) Los expedientes “que se integren deberdan estar
clasificados y registrados de acuerdo a lo establecido
en los itemsdel Cuadro General de Clasificacion
Documental.

20) El. acceso a los diferentes tipos de informacion
deberan.estar aprobados por la Maxima Autoridad o
su delegada/o y a su vez por las/los directoras/es de
cada una'de las Areas y responsables de las Unidades
Productoras.

9.4.- Transferencia de Documentos:

1) Las unidades productoras del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género, deben transferir sus
documentos debidamente organizados de los archivos
de gestion, al archivo central conforme a lineamientos
que emita la Direccion Administrativa Financiera a
través del area de gestion documental-y archivo, con
la correspondiente acta de entrega-recepcion.

2) El/laservidor/a encargada de la transferencia sera el/la
delegado/a como Responsable de Archivo Gestion de
cada unidad productora.

9.5.- Valoracion, seleccion y eliminacion documental:
El Consejo Nacional para la Igualdad de Género debera,
designar por parte de la Direccion de cada unidad
productora, a los/las servidores/as Responsables de los
Archivos de Gestion que seran quienes, en coordinacion
con la Direcciéon Administrativa Financiera a través del
area de gestion documental y archivo estableceran criterios
de valoracion de los documentos producidos y recibidos
por las unidades productoras con el fin de dictaminar:
transferencia al archivo central, conservacion permanente,
parcial o muestra, eliminacion total o digitalizacion, de
acuerdo a lo estipulado en la Regla Técnica Nacional
para la Organizacion y Mantenimiento de los Archivos
Publicos.

9.6.- Conservacion de los documentos:

1) La méxima autoridad del Consejo Nacional para
la Igualdad de Género, debe proveer los recursos
necesarios para-salvaguardar-los documentos y los
depositos de archivos, de acuerdo a los recursos e
infraestructura con los que cuente la institucion. La
Direccion Administrativa Financiera a través del
area de gestion documental y archivo se ocupard de
la custodia documental, conservar los documentos
fisicos, con el fin de protegerlos a partir de su creacion
hasta su disposicion final.

2) El/la responsable del area de gestion documental y
archivo, mantendra un inventario documental en el
que constaran los datos del fondo documental segiin
los parametros que se detallan en la Regla Técnica
para la Organizacion y Mantenimiento de Archivos
Publicos.
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9.7.- Uso de las Tics, en la gestion documental: La
maxima autoridad del Consejo Nacional para la Igualdad
de Género, debera en lo futuro solicitar se asignen los
recursos necesarios al Consejo Nacional para la Igualdad
de Género o generar mecanismos de autogestion y
cooperacion, para que la Direccion Administrativa
Financiera a través del area de gestion documental y
archivo en coordinacién con la Unidad de Planificacion
y Gestion Estratégica y otras relacionadas, implementen
Tecnologias de Informacién y Comunicacion en proyectos
de modernizacion de la gestion publica concretamente en
la produccion, manejo de documentos y archivos de una
forma gradual que contemple proyectos de digitalizacion,
con base a normas internacionales y respetando la
legislacion vigente, para lo cual el responsable del area
de gestion documental y archivo, presentara el respectivo
proyecto.

9.8.- Acceso a los documentos: Las unidades productoras
del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, deben
mantener organizada la documentacion a su cargo tanto
fisica como electronica, para su acceso y consulta interna,
para satisfacer necesidades de informacion a los usuarios
que lo demanden.

9.9.- Copias certificadas: Los documentos susceptibles
de expedirse en copias certificadas o compulsa, seran
todos los documentos de archivo en original y copia
certificada que obren en los archivos, o bases de datos del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

CAPITULO 111
DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
INSTITUCIONAL PARA LA ORGANIZACION Y
MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS

Articulo < 10.- Implementacion de la Politica
Institucional para la Organizacion y Mantenimiento
de Archivos: Para su implementacién se considerara lo
siguiente:

10.1.- Manual Institucional de Gestion Documental y
Archivoes.- La Direccion Administrativa Financiera del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género, a través
del area de gestion documental y archivo, elaborara el
Manual en materia de gestion documental y archivos, por
medio de lineamientos, guias y otros instrumentos que
sirvan de base para la generacion de informacion, registro,
administracion, acceso y conservacion de los documentos
y los archivos, siendo de obligatorio cumplimiento para
las unidades productoras de la institucion.

10.2.- Inclusiéon de la Politica Institucional para la
Organizacion y Mantenimiento de Archivos en el Plan
Estratégico Institucional.

1) Los procesos de gestion de documentos para usuarios/
as internos/as cumpliran lo determinado en la Politica
Institucional para la Organizacion y Mantenimiento
de Archivos asi como en el Manual Institucional de
Gestion Documental y Archivos del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género, tanto para el ingreso de
documentos como les. procedimientos de consulta,
préstamos y reingreso de la documentacion.

2) La maxima autoridad del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, incluira de manera transversal en

el Plan Estratégico Institucional la gestion documental
y administracion de archivos en los ejes y objetivos
estratégicos relacionados con~ la’ modernizacion,
eficiencia y eficacia de-todas las funciones y tramites
que generan documentos; de tal forma que sea parte de
las actividades de control interno.

3) La Direccion Administrativa Financiera del Consejo
Nacional para’la Igualdad de Género, a través del area
de gestion documental y archivo, en coordinacion con
otras unidades productoras relacionadas, elaboraran y
ejecutaran planes de trabajo para la implementacion
de Politica Institucional para la Organizaciéon y
Mantenimiento de Archivos asi como documentar
actividades y proyectos estratégicos tales como:
digitalizacion, gestion documental electronica,
conservacion documental, en la administracion de
documentos y archivos.

10.3.- Formacion del personal, en gestiéon documental
y archivos.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género a través
de la Direcciéon Administrativa Financiera y del area de
gestion documental y archivo, capacitard-y asesorara a
los encargados de archivos de gestion, central, en materia
de gestion documental el cumplimiento a la normativa, a
través de los siguientes mecanismos.

a) Evaluaciény seguimiento: El Consejo Nacional
para la-Igualdad de Género, en cumplimiento de
la Regla Técnica -Nacional para la Organizacion
y  Mantenimiento. de los Archivos Publicos,
implementard ‘mecanismos de evaluacién, a través
de controles: internos, que podran ser efectuadas por
personal que se delegue en cada direccion.

La Direcciéon Administrativa Financiera y del area
de gestion documental y archivo, de forma semestral
monitoreard la implementacion y cumplimiento de la
normativa relacionada, en funcién a la disponibilidad
del recurso humano que se disponga para tal fin, y
del resultado del monitoreo informara a la maxima
autoridad y direcciones responsables.

b) Revision y actualizacion de la Politica de Gestion
Documental: Esta politica sera revisada y actualizada
por la Direccion Administrativa Financiera y del area
de gestion documental y archivo cada dos (2) afios o
cuando sea necesario, segiin cambios que se den en la
normativa aplicable y vigente.

DISPOSCIONES GENERALES

PRIMERA: De la ejecucion del presente instrumento
encarguese a la Direccion Administrativa Financiera
través. del area de. gestion documental y archivo del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

SEGUNDA: La Direccion Administrativa Financiera a
través del area de Administracion del Talento Humano,
paraelcaso en el que se desvinculen servidoras o servidores
de-la institucion debera incluir en el formulario de Paz
y Salvo, un espacio en el que el responsable del archivo
de gestion de cada unidad productora y del responsable
del area de gestion documental y archivo del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, certificaran que el
servidor/a desvinculado/a, ha entregado sus archivos de
gestion a conformidad.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Direccion Administrativa Financiera a
través del area de gestion documental y archivo, levantara
un informe del estado del archivo central, estableciendo el
aflo hasta el cual, cada area del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, ha entregado los archivos al Archivo
Central, debiendo establecer un plazo correspondiente
para su entrega a fin de dar cumplimiento a la Disposicion
Transitoria Segunda de la Regla Técnica Nacional
para la Organizacion y Mantenimiento de los-Archivos
Publicos, mediante el cual sefiala que en el plazo de 2
aflos contados a partir de la fecha de publicacion'de la
presente Regla Técnica, las entidades publicas concluiran
con los procesos de organizacion, clasificacion, expurgo,
foliacion e inventario; asi como la implementacion-del
Cuadro General de Clasificacion Documental y la Tabla de
Plazos de Conservacion Documental, el referido informe
debera ser presentando en un plazo méaximo de 60 dias
contados a partir de la expedicion de la presente Politica.

SEGUNDA: La Direccion Administrativa Financiera a
través del area de gestion documental y archivo, generara
el Manual para la implementacion del Sistema Institucional
de Gestion Documental y Archivo, en el plazo de 90 dias,
contados a partir de la expedicion de la presente Politica.

TERCERA: Encarguese de la difusion de esta Politica a
la Direccién Administrativa Financiera a través del area
de gestion documental y archivo.

DISPOSICION FINAL

La presente Politica de Gestion Documental 'y Archivos,
serd vigente a partir de la presente fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 13 dias
del mes de septiembre de 2019.

Comuniquese y publiquese.

f.) Mgs. Paola Alexandra Mera Zambrano, Secretaria
Técnica.

CERTIFICO, que la magister Paola Alexandra Mera
Zambrano, Secretaria Técnica del Consejo Nacional para
la Igualdad de Género, expidid la RESOLUCION Nro.
ST-2019-0002-RI con fecha 13 de septiembre de 2019,
mediante la cual resuelve: "Expedir LA POLITICA
INSTITUCIONAL PARA LA ORGANIZACION Y
MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS DENTRO DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO.

f.) Mgs. Paola Isabel Cajo Montesdeoca, Directora de
Asesoria Juridica, Consejo Nacional para la Igualdad de
Género.

CQNSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO.- Fiel copia del original.- f.) [legible.

Nro. CNII-PR-001-2019

Berenice Cordero Molina
PRESIDENTA
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL

Considerando:

Que, el Art. 156 de la Constitucion de la Republica
determina que los Consejos Nacionales para la Igualdad
son organos responsables de asegurar la plena vigencia y
el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion
y “en los instrumentos internacionales de derechos
humanos; que ejerceran atribuciones en la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas relacionadas con las tematicas
de” género, étnicas, generacionales, interculturales, y
de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo
con la ley; y que, para el cumplimiento de sus fines, se
coordinaran con las entidades rectoras y ejecutoras y
con los organismos especializados en la proteccion de
derechos en todos los niveles de gobierno;

Que, el Art. 157 ibidem manifiesta que los Consejos
Nacionales de la Igualdad se integraran de forma paritaria,
por representantes de la sociedad civil 'y del Estado, y
estaran presididos por quien represente a la Funcion
Ejecutiva. La estructura, funcionamiento y forma de
integracion de sus miembros se regulard de acuerdo con
los principios de-alternabilidad, participacion democratica,
inclusion y pluralismo.

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Consejos
Nacionales para la Igualdad manifiesta que los Consejos
Nacionales para la- Igualdad estaran conformados
paritariamente por consejeras y consejeros representantes
de las-funciones del Estados y de la sociedad civil. Cada
Consejo Nacional para la Igualdad se integrara por diez
(10) consejeros en total, cada uno con su correspondiente
suplente, de acuerdo con lo que determine el Reglamento
correspondiente, duraran cuatro afios en sus funciones,
podran ser reelegidos por una sola vez, estaran presididos
por el representante que la o el Presidente de la Republica
designe para el efecto, quien tendra voto dirimente;

Que, el Art. 11 de la Ley Orgéanica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad establece que los Secretarios
Técnicos de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
seran designados por el Presidente o Presidenta del
Consejo respectivo.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 319 de 20 de febrero
de 2018, el Presidente de la Republica realiza el encargo
de la representacion de la Funcion Ejecutiva ante los
distintos Consejos Nacionales para la Igualdad; en el caso
del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional,
se encarga de esta representacion a Berenice Cordero
Molina, en su calidad de Ministra de Inclusién Econdémica
y Social;

Que, el 17 de junio del 2018, con Decreto Ejecutivo
Nro. 434, el Presidente Constitucional de la Republica
Lenin Moreno Garcés, expide la reforma al Decreto
Ejecutivo Nro. 319 de 20 de febrero del 2018, respecto
a la designacion de los titulares de las Carteras de
Estado en representacion de la Funcion Ejecutiva ante
los Consejos Nacionales para la Igualdad, designado, asi
como titular para el Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional al/la Ministro/a de Inclusiéon Econdémica
y Social;
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En uso de su facultad establecida en el Art. 11 de la Ley
Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad:

Resuelve:

Articulo 1.- Designar al seior FRANCISCO RAMIRO
CEVALLOS TEJADA como SECRETARIO TECNICO
del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Se deroga de manera integra la Resolucion Nro. 002-
CNII-2018 de 01 de marzo de 2018.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su-publicacion en el Registro

Oficial.

Quito, Distrito Metropolitano a los 10 dias del mes de

octubre de 2019.

f.)’ Berenice Cordero Molina, Presidenta,
Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

CNIL.- CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL.- Fiel copia del original.- Lo

certifico.- f.) [legible.- Fecha: 15 de octubre de 2019.

ACCION DE PERSONAL
N 250
NACN A4 GUALDAD INTERGENERACIONAL o
v Fecha: 10 de octubre de 2019
DECRETO [] ACUERDC] RESOLUCION
NO._CNII-PR-001-2019 FECHA: 10 DE OCTUBRE DE 2019
CEVALLOS TEJADA FRANCISCO RAMIRO
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacién IESS Rige a partir de:
1801602507 10 de octubre de 2019

EXPLICACION:
La Presidenta del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, en uso de las atribuciones que le otorga el Decreto No. 319, emitido
el 20 de febrero de 2018, asi como, el Art. 11 de la Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la lgualdad; y, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 17, literal ¢) de la Ley Organica del Servicio Plblico, al igual que, el Art. 17, literal c} de su Reglamento General;
Resuelve emitir la presente accién de personal inherente al nombramiento como Secretario Técnico del CNII, a favor de! Sr. Francisco
Ramiro Cevallos Tejada, a partir del 10 de octubre 2019, en razén de la Resolucién Nro.CNII-PR-001-2019, emitida el 10 de octubre de
2019.

INGRESO O TRASLADO (] REVALORIZACION /[] SUPRESION O

NOMBRAMIENTO [] TRASPASO ) RECLASIFICACION (] DESTITUCION O

ASCENSO O CAMBIO ADMINISTRATIVO ] UBICACION O REMOCION O

SUBROGACION 0 INTERCAMBIO | REINTEGRO [ JUBILACION 0

ENCARGO O COMISION DE SERVICIOS [ RESTITUCION [0 OTRO  Lbre Nombramientoy Remocin

VACACIONES O LICENCIA O RENUNCIA 0

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: PROCESO: Secretaria Técnica

SUBPROCESO: SUBPROCESO: Secretaria Técnica

PUESTO: PUESTO: Secretario Técnico (NJS7)

LUGAR DE TRABAJO: LUGAR DE TRABAJO: Quito

REMUNERACION MENSUAL: REMUNERACION MENSUAL: USD $ 4.283,00

PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA:

201928900000000010000000100051170000100000000.5
ACTA FINAL DEL CONCURSO
No. Fecha:
PRESIDENTA DEL/CONSEJO NACION
RECURSOS HUMANOS ‘9
No. 250 Fecha

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revisién: 00 | Pdgina1de2. |

Consejo
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CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A: EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:

POSESION DEL CARGO
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]
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Nro. CNII-ST-RA-002-2019

EL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL

Considerando:

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que las victimas de violencia doméstica
y sexual, recibirdn atencion prioritaria y especializada en
los ambitos publico y privado y que el Estado prestara
especial proteccion a las personas en condicién de doble
vulnerabilidad;

Que, los numerales 1, 2, 3, 4 y 9 del articulo 66 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador reconocen y
garantizan a las personas los derechos a la inviolabilidad
de la vida, vida digna, integridad personal, lo que incluye
una vida libre de violencia, tortura, tratos crueles,
inhumanos o degradantes, igualdad formal, igualdad
material y no discriminacién, asi como la toma de
decisiones libres, responsables, informadas y voluntarias
sobre su sexualidad, orientacién sexual, su salud y vida
reproductiva;

Que, el articulo 70 de la Constituciéon de la Republica
dispone que el Estado formulard y ejecutara politicas para
alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través
del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e
incorporara el enfoque de género en planes y programas,y
brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion
en el sector publico;

Que, los articulos 7 5 y 7 6 de la Constitucion de la
Republica reconocen que toda persona tiene derecho. al
acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial
y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los
principios de inmediacién y celeridad; en ninglin caso
quedara en indefension y siempre se cumplird con el
debido proceso;

Que, el articulo 331 de la Constitucion de la Republica
sefiala la prohibicion de toda forma de discriminacion,
acoso o acto de violencia de cualquier indole, sea directa
o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo;

Que, la Declaracion Universal de Derechos Humanos de
1948 proclama que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede
invocar todos los derechos y libertades, sin distincion
alguna;

Que, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer en su articulo
11, indica que los Estados parte: “adoptardan todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar
a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres,
los mismos derechos”;

Que, el numeral 1 del articulo 5 de la Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos — Pacto de San José,

sefala que “Toda persona tiene derecho a que se respete
su integridad fisica, psiquica y moral Y quenadie debe ser
sometido a torturas ni a penas.o tratos crueles, inhumanos
o degradantes.”’;

Que, el numeral (1 del articulo. 11 de la Convencién
Americana sobre Derechos. Humanos establece que
“Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al
reconocimiento de su dignidad.”’;

Que, la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar, y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
conocida también como Convencion de Belém do Para,
prohibe- cualquier accion o conducta que, basada en
género, cause muerte, daflo o sufrimiento fisico, sexual
0 psicologico a la mujer, tanto en el ambito publico
como en el privado; e impone sobre los estados parte la
obligacion de adoptar, por todos los medios apropiados y
sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y
erradicar toda forma de violencia;

Que, ¢l numeral b) del articulo 2 de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, indica que se entenderd como
violencia contra la mujer todo acto “que tenga lugar en la
comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura,
trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso
sexual en el lugar de trabajo”;

Que, el Ecuador ratifico en 1969 el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos el cual dispone que todos
los Estados parte deben respetar y garantizar a todos
los individuos que se encuentren en su territorio y estén
sujetos a su jurisdiccion, los derechos reconocidos en el
Pacto, sin distincion alguna. Estos derechos incluyen la
vida, la integridad fisica, libertad y seguridad personales,
y la igualdad ante la ley;

Que, el articulo primero de la Ley Organica Integral
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
sefala que: “El objeto de la presente Ley es prevenir y
erradicar todo tipo de violencia contra las mujeres: ninias,
adolescentes, jovenes, adultas"y adultas mayores, en
toda su diversidad, en los-ambitos publico y privado; en
especial, cuando se encuentran en multiples situaciones
de vulnerabilidad o de riesgo, mediante politicas y
acciones integrales.de prevencion, atencion, proteccion
y reparacion de las victimas, asi como a través de la
reeducacion de la persona-agresora y el trabajo en

>

masculinidades”;

Que, el articulo 6 de la Ley ibidem establece que el Estado
es responsable de garantizar el derecho de las nifias,
adolescentes, mujeres adultas y mujeres mayores, a una
vida libre de violencia;

Que, el inciso b) del articulo 10 de la Ley Organica
Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres incluye al acoso u hostigamiento entre los tipos
de violencia psicolégica y el inciso ¢) del mismo cataloga
al acoso sexual como un caso de violencia sexual;
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Que, la disposicion transitoria quinta de la Ley Orgénica
Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres sefiala que el Ministerio de Trabajo debera
disponer a los sectores publico y privado que adecuen
su normativa interna a los enfoques, principios, ambitos
y demas disposiciones contenidas en el referido cuerpo
legal, para lo cual realizard un seguimiento y brindara
asesoria a quienes lo requieran;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica del-Servicio
Publico sefiala entre las prohibiciones especiales para el
desempefio de un puesto, cargo, funcion o dignidad en el
servicio publico, a personas que hayan sido condenadas
por el delito de acoso sexual;

Que, el inciso r) del articulo 23 de la Ley Organica del
Servicio Publico establece- entre los derechos de los
servidores publicos a: “No ser sujeto de acoso laboral.”
Y sefiala como motivo de despido irrumpir en este tipo de
practicas;

Que, el articulo 33 de la Ley Organica del Servicio Publico
establece en su inciso tercero: “La autoridad nominadora
o su delegado, debera conceder a las servidoras publicas,
victimas de violencia con la mujer, un permiso sin cargo a
vacacion por el tiempo necesario para tramitar, acceder
v dar cumplimiento a las medidas administrativas o
Jjudiciales dictadas por autoridad competente. Este
permiso no afectara su derecho a recibir su remuneracion
completa, ni sus vacaciones”’;

Que, el literal i) del articulo 48 de la Ley Organica
del Servicio© Publico establece como causales de
destitucion: “Realizar actos de acoso o abuso sexual,
trata, discriminacion, violencia de género o violencia
de cualquier indole en contra de servidoras o servidores
publicos o de cualquier otra persona en_ el ejercicio de
sus funciones, actos que seran debidamente comprobados

()"

Que, la Disposicion General Décima Novena que
cualquier servidor o servidora, que se encuentre dentro de
un proceso de esclarecimiento sobre los delitos de acoso
o agresion, debera recibir acompafiamiento psicologico
proporcionados por la entidad correspondiente, durante la
resolucion del mismo;

Que, la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica
del Servicio Publico y al Coédigo del Trabajo para
prevenir el Acoso Laboral define al acoso como ‘Todo
comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona,
ejercido de forma: reiterada y potencialmente lesivo,
cometido en el lugar de trabajo o en cualquier momento
en contra-de una de las partes de la relacion laboral o
entre trabajadores, que tenga como resultado para la
persona afectada su menoscabo, maltrato, humillacion,
o bien que amenace o perjudique su situacion laboral.”
Y en su cuerpo faculta al empleador de crear programas
de identificacién y prevencion del acoso laboral y lo
prohibe entre companeros, hacia el empleador y personas
subordinadas;

Que, el literal m) del articulo 34 del Cddigo del Trabajo
prohibe a los empleadores “El cometimiento de actos de
acoso laboral o la autorizacion de los mismos, por accion
11 omision.”;

Que, el literal j) del articulo 46-del Cddigo del Trabajo
prohibe al trabajador “el-cometimiento de actos de
acoso laboral hacia un_compaiiero o compariera, hacia
el empleador-hacia un superior jerdarquico o hacia una
persona subordinada en la empresa”;

Que, el numeral § del articulo 172 del Codigo del Trabajo
establece .como causas por las que el empleador puede
dar por-terminado el contrato previo visto bueno: “Por
el cometimiento de acoso laboral, ya sea de manera
individual o coordinada con otros individuos, hacia un
compariero o compariera de trabajo, hacia el empleador
o empleadora o hacia un subordinado o subordinada en
la empresa (...)";

Que, el articulo 116 del Coédigo Organico Integral Penal
estipula que seran sancionados con pena privativa de
libertad de uno a tres afios, aquellas personas que:
“soliciten algun acto de naturaleza sexual, para si o
para un tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad
laboral;

Que, el articulo 157 del Coédigo Organico Integral Penal
sefiala que comete delito de violencia psicologica la
persona que: ‘‘realice contra la mujer (...) hostigamiento,
persecucion, control.-de las creencias, decisiones o
acciones, -insultos ‘o cualquier otra conducta que cause
afectacion psicolégica y serd sancionada con pena
privativa de libertad de seis meses a un afio”’;

Que, el articulo 422 del Codigo Organico Integral Penal
establece el deber de denunciar para la o el servidor
publico que, en el ejercicio de sus funciones, conozca de
la comisién de un presunto delito contra la eficiencia de la
administracion publica;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral
5 del articulo 12 de la Ley Organica de'los Consejos
Nacionales para la Igualdad:

Resuelve:

EXPEDIR EL PROTOCOLO INTERNO
PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS
DE ACOSO U HOSTIGAMIENTO LABORAL
CON CONNOTACION SEXUAL EN EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL

Articulo 1.- Objeto.- El presente Protocolo Interno
busca garantizar un ambiente de trabajo libre de acoso
y hostigamiento laboral con connotacion sexual en el
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

Para el efecto, el presente Protocolo Interno establece un
mecanismo para prevenir, atender, sancionar y eliminar
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toda clase de actos que constituyan acoso y hostigamiento
laboral con connotacion sexual en el lugar de trabajo.

Cualquier tipo de violencia o acoso en contra de cualquier
empleado/a servidor/a o funcionario/a del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional no sera
tolerado. Cualquier tipo de practicas de violencia (sea
basada en género, discriminacidn, actos de abuso fisico,
sexual o psicoldgico, etc.), no serd aceptado, justificado o
tolerado por esta Institucion.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién.- El presente Protocolo
regira para todas las personas que presten sus servicios en
el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional,
que mantengan relacion de dependencia laboral con la
Institucion, amparados bajo la Ley Organica del Servicio
Exterior (LOSEP) y otro cuerpo legal correspondiente.
Para efectos del mismo, el concepto de “lugar de trabajo”
no se limitara a las instalaciones fisicas y al horario laboral,
sino a cualquier lugar y momento como consecuencia o
asociado a la relacion laboral relacionada a las actividades
del Consejo Nacional para la igualdad Intergeneracional.

La Direccion Administrativa Financiera (DAF), a través
de la Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH)
son las instancias directamente encargadas de la aplicacion
del presente Protocolo.

Articulo 3.- Remision de informacion a autoridades
competentes.- En estricto apego a la normativa laboral
vigente, asi como a las leyes organicas y especiales que
tratan sobre igualdad y/ o violencia de género, el Consejo
Nacional para la‘Igualdad Intergeneracional derivara de
manera oportuna y eficaz a las instancias correspondientes,
los casos de acoso en los que se presuma o evidencie, de
acuerdo con la Ley, que existen elementos de conviccion
para la configuracién de un delito.

Articulo 4.- Definiciones.- Para efectos del Protocolo se
usaran las siguientes definiciones

4.1.- Acoso laboral.- Todo comportamiento atentatorio
a la dignidad de la persona, ejercido de forma reiterada
y potencialmente lesivo, cometido en el lugar de trabajo
o en cualquier momento en contra de una de las partes
de la relacion laboral o entre trabajadores y servidores,
que tenga como resultado para la persona afectada su
menoscabo, maltrato, humillacion, o bien que amenace o
perjudique su situacion laboral.

4.2.- Acoso sexual.- Acto de naturaleza sexual, para si o
para un tercero, prevaliéndose de su situacion de autoridad
laboral, lider de equipo, religiosa o cualquier otro, que
implique subordinacion de la victima, con la amenaza de
causar a la victima o a un tercero, un mal relacionado con
las legitimas expectativas que pueda tener en el ambito de
dicha relacion.

4.3.- Acoso u hostigamiento sexual con connotacién
laboral.- Forma de violencia expresada en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad,
de connotacion lasciva, desagradable, ofensiva y/ o no
consentida por la persona que lo sufre, ejercida por un

superior o entre iguales; que se presentan en el lugar de
trabajo o asociado a éste, dando lugar a situaciones de
intimidacion o humillacién de la victima.

4.4.- Constituyen comportamientos inapropiados de acoso
u hostigamiento_laboral con connotacion sexual y que
afectan a la victima.y pueden contribuir a un entorno
laboral hostil, de manera general:

a).  De naturaleza fisica: tocamientos, invasion al espacio
fisico, contacto fisico no deseado desarrollado en
ambientes tanto al interior de la institucion como fuera
de ella, que estando fuera guarden vinculacion con la
relacion laboral.

b) De naturaleza verbal: comentarios y preguntas no
deseadas sobre el aspecto, el estilo de vida, orientacion,
identidad, conducta sexual o roles de género;
insinuaciones, burlas y bromas con tinte sexual;
llamadas telefonicas, mensajes por medios escritos
y/ o electronicos ofensivos, presion o insistencia
para aceptar invitaciones a encuentros o reuniones no
deseadas fuera o dentro del lugar de trabajo.

¢) De naturaleza no verbal: tales como silbidos, gestos
sexualmente sugestivos, dar regalos o dejar objetos
sexualmente sugestivos y/ o pornograficos.

TITULO I
PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACOSO
U HOSTIGAMIENTO LABORAL CON
CONNOTACION SEXUAL

Articulo 5.- Presentacion de una denuncia.- La persona
que se sienta afectada por una o varias conductas que
constituyan acoso u hostigamiento laboral con connotacion
sexual, debera presentar una denuncia. Solo la persona
afectada podra presentar la denuncia.

La denuncia se realizara ante la Unidad Administrativa de
Talento Humano del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, en una ficha estandar elaborada para
este fin. La denuncia debera contener la identificacion
plena del denunciante y denunciado, y la narraciéon de
los hechos o actos del acoso u hostigamiento laboral con
connotacion sexual.

La denuncia y su procesamiento. seran de conocimiento
exclusivo de la persona. afectada/victima, de el/la
denunciado/a y del personal especializado de la UATH.

Este mecanismo permite garantizar la confidencialidad del
proceso. La filtracion de la informacion, por cualquiera
de las partes . involucradas sera considerada como una
falta grave sujeta a las sanciones contempladas en las
leyes aplicables. El registro de la queja y su tratamiento
serviran para mantener estadisticas y permitir a la
UATH tomar medidas para la prevencion de este tipo de
comportamientos.

5.1.- Atencion de la denuncia e investigacion
(procedimiento de sumario administrativo).- La
UATH revisara la denuncia, llevara a cabo la apertura del
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expediente, hard el analisis de los hechos y preparara el
Informe correspondiente. Dicho Informe sera validado por
el/la Director/a Administrativo Financiero.

En caso de que el Informe determine la procedencia de
iniciar un Procedimiento de Sumario Administrativo, la
UATH llevara a cabo el procedimiento de conformidad
con lo estipulado en la normativa legal vigente.

Los plazos de atencion- € investigacion de la _denuncia
seran los mismos que se estipulan en el procedimiento de
sumario administrativo.

5.2.- De los permisos.- Se concedera a las empleadas/
os servidoras/os o funcionarias/os del Consejo Nacional
para la Igualdad Intergeneracional permiso sin cargo a
vacacion por el tiempo necesario para tramitar, acceder
y dar cumplimiento a las medidas administrativas o
judiciales dictadas por autoridad competente. Este permiso
no afectara sus derechos.

5.3.- Sanciones.- Las sanciones seran establecidas por
el ente sustanciador de los sumarios administrativos
conforme la normativa vigente.

5.4.- Recursos.- La persona denunciante y denunciada
podran apelar ante la autoridad competente de conformidad
con la normativa vigente.

Articulo 6.- Derivacion de expediente.- Si durante el
proceso existiesen, a juicio del juzgador, los elementos de
conviccion para la configuracion de un delito contemplado
en las normas legales vigentes, la DAF remitira el
expedientea la Direccion de Asesoria Juridica (DAJ) para
que proceda con el tramite de denuncia ante los organos
pertinentes.

Articulo 7.- Agravantes.- Se considerara.como agravante
del caso si el/la denunciado/a tiene:

a) Una relacion de jerarquia con la persona afectada.

Articulo 8.— Represalias.- El Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional garantizard la inexistencia
de represalias en el momento de la presentacion de la
denuncia, durante el proceso de atencidén e investigacion y
luego de la decision administrativa, en los casos siguientes:

a) Si alguna de las partes toma represalias durante
cualquier momento del proceso, se considerara que
existe un agravante en-el caso; y, de serlo, dara lugar
a que se abra el proceso correspondiente separado por
acoso laboral de conformidad con la normativa/legal
correspondiente.

b) Si alguna de las partes toma represalias luego de que
el proceso haya finalizado, dara lugar a que se abra
un proceso nuevo:por acoso laboral de acuerdo con
lo contemplado en la normativa correspondiente. La
resolucion de cierre del caso de acoso u hostigamiento
laboral con connotacion sexual constituird prueba
durante el nuevo proceso por acoso laboral.

Articulo 9.- Confidencialidad.- Todos los involucrados
en el proceso, tienen la obligacion de mantener la
confidencialidad en relacién. con la presentacion de la
queja. Para el efecto, suscribiran un acuerdo que sera
provisto por la UATH:

9.1.- La confidencialidad solo puede levantarse en los
siguientes casos:

a). La presentacién. de una denuncia penal por acoso
sexual.

b) La solicitud expresa de la persona afectada, luego del
procesamiento de la queja y el dictamen acerca del
mismo para efectos de reparacion simbolica mediante
una disculpa publica.

¢) La presentacion de una denuncia de acoso laboral por
represalias una vez finalizado el proceso por acoso u
hostigamiento laboral con connotacion sexual.; y,

d) De existir requerimiento de la autoridad competente.

Articulo 10.- Medios de prueba.- La queja constituira
prueba testimonial en cualquiera de las etapas del proceso,
sin perjuicio de que se presenten pruebas documentales.
La palabra de la persona afectada/victima no debe ser
cuestionada. Se implementaran mecanismos que operaran
a partir del principio de centralidad en la victima y de no
revictimizacion.

Articulo 11.- De la difamacién.- La denuncia debe
fundamentarse _en hechos reales. La difamacion,
acusacion falsa y el perjurio estan sujetos a las sanciones
contempladas en la ley.

Articulo 12.- Acciones para la no revictimizacion.-
Mientras se lleva a cabo la atencidon del caso, la UATH
debera procurar que las partes directamente involucradas
en el caso sean separadas fisicamente. La separacion
busca la no revictimizacion y posibles represalias.

Articulo 13.- Atencion psicolégica.- Durante el proceso,
se activara la atencion psicoldégica inmediata para atender
a las dos partes (denunciante y denunciado). Esta atencioén
estard a cargo del personal'de.la UATH, que coordinara
con las entidades competentes para tal efecto.

TITULO.II
ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO
POSTERIOR Y CIERRE DEL CASO

Articulo 14.-. Objetivo del acompafiamiento y
seguimiento.- Apoyar a las personas a resolver situaciones
generadas en los casos de acoso laboral con connotacion
sexual. El acompafiamiento sera desarrollado por personal
técnico (i.e. trabajador/a social, psicdlogo) de la UATH.

Articulo 15.- Finalizacion del acompafamiento y
seguimiento.- Luego de un tiempo de acompafiamiento,
definido por el personal técnico y la persona afectada/
victima se debera levantar un acta de cierre del caso desde
la optica terapéutica.
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Articulo 16.- Fortalecimiento de capacidades.-
Luego del cierre de cada caso el equipo de la UATH
generard un expediente - que se mantendra bajo reserva
y confidencialidad- con lecciones aprendidas del
tratamiento y aplicacion del Protocolo a fin de fortalecer
las capacidades del equipo especializado del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

TiTULO 11
PREVENCION PRIMARIA,
SECUNDARIA Y TERCIARIA

Articulo 17.- Las acciones de prevencion son un conjunto
de medidas destinadas a evitar que se cometan actos de
acoso u hostigamiento laboral con connotacion sexual en
el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional,
frenar su cometimiento y atenuar sus consecuencias si
alguna vez se producen. Las acciones de prevencion que
se disefien e implementen tendran claramente incorporado
el enfoque de igualdad de género y buscaran nutrirse
de aportes multidisciplinarios. Ademads, deberan ser
permanentes, estructuradas y planificadas en forma de
programas, abarcando diferentes niveles de accion. Las
intervenciones de prevencion pueden ser divididas en tres
categorias:

a) Prevenciéon primaria: El Consejo Nacional para
la Igualdad Intergeneracional diseflard y ejecutard
campanas de sensibilizacion y programas.—de
capacitacion focalizados para el equipo de la UATH
y de tipo general para todo el personal del Consejo
con el proposito de prevenir conductas de acoso u
hostigamiento laboral con connotacion sexual.

b) Prevencion secundaria: Son respuestas inmediatas
a un caso de acoso u hostigamiento laboral con
connotacionsexual parahacer frente alas consecuencias
a corto plazo, evitando la revictimizacion.

¢) Prevencién terciaria: Incluyen respuestas a largo
plazo, después de que el acoso u hostigamiento con
connotacion sexual se haya producido a fin de hacer
frente a las consecuencias que puede tener la victima 'y
realizar intervenciones de tratamiento con los agresores
para evitar su reincidencia. Este tipo de acciones seran
desarrolladas por el equipo especializado de la UATH,
con el apoyo de especialistas en enfoque de género.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Se dispone que, en un plazo de 30 dias la
Unidad Administrativa de Talento Humano realice la
ficha para la recepcion de denuncias sobre casos de acoso
u hostigamiento laboral con connotacioén sexual con los
filtros de seguridad correspondientes para garantizar la
confidencialidad y credibilidad en estos procesos.

Segunda.- En un plazo de 60 dias a partir de la suscripcion
de la presente Resolucion, la Unidad Administrativa

de Talento Humano levantara con el apoyo técnico de
especialistas en implementacion del enfoque de género,
las herramientas a ser utilizadas en la presentacion de la
denuncia y los mecanismos de verificacion de las pruebas
testimoniales que eviten la revictimizacion de la o el
denunciante.

Tercera.— La Direccion Administrativa Financiera
gestionara la implementacion de acuerdos de cooperacion
técnica con organismos y entidades especializadas para
generar las  capacidades de atencién psicolégica en
el personal de la UATH del Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional, en el plazo de 90 dias a partir
de la suscripcion de la presente Resolucion.

Cuarta.- En el plazo de 90 dias a partir de la firma de
la presente Resolucion, la Direccion Administrativa
Financiera a través de la Unidad Administrativa de Talento
Humano coordinara con equipos especialistas en género
para realizar campailas de sensibilizacion y capacitaciones
al personal del Consejo Nacional <para la Igualdad
Intergeneracional en materia de acoso, -hostigamiento,
violencia sexual e igualdad de género.

Quinta.- Para asegurar la_imparcialidad y objetividad
de la investigacion y el debido proceso, en un plazo de
tres meses a partir de la-firma del presente Acuerdo,
la” Direcciéon Administrativa Financiera establecera
un_-espacio - fisico adecuado, asi como mecanismos
de videoconferencia privada u otros - que garanticen
la_confidencialidad y comodidad - para que las y los
involucradas/dos en un proceso de acoso u hostigamiento
laboral con connotacion sexual presenten sus testimonios,
pruebas y otras evidencias.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todas las direcciones, unidades, servidores
publicos y trabajadores del Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional, observaran, de manera
obligatoria, lo dispuesto en la Ley Orgénica para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres:

SEGUNDA.- De la ejecucion del presente instrumento
encarguese a la Direccion Administrativa Financiera a
través de la Unidad Administrativa del Talento Humano.

La presente Resolucion-entrard en vigencia a partir de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado-en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a los
26 dias del mes de septiembre de 2019.

f.) Nicolas Reyes Morales, Secretario Técnico, Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

CNIIL.- CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL.- Fiel copia del original.- Lo
certifico.- f.) [legible.- Fecha: 10 de octubre de 2019.
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Nro. INABIO-RES-027-2019

Dr. Diego Inclan Luna, PhD
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BIODIVERSIDAD

Considerando:

Que, el numeral segundo del articulo 18 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador sefiala que es derecho de
todas las personas ‘“acceder a la informacion generada
en instituciones publicas o privadas que manejen fondos
publicos o realicen funciones publicas. No existird
reserva de informacion excepto en los casos expresamente
establecidos en la ley. En caso de violacion a . los
derechos humanos, ninguna entidad publica negara la
informacion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador sefiala que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador determina que: “La administracion publica
constituye un servicio a-la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion; descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece: “Ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos”;

Que, los numerales 3 y 4 del articulo 379 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador sefialan que: “(...) son
parte del patrimonio cultural tangible e intangible
relevante para la memoria e identidad de las personas
v colectivos, y objeto de salvaguarda del Estado, entre
otros, los documentos, objetos, colecciones, archivos,
bibliotecas y museos, que tengan valor historico, artistico,
arqueologico, etnografico o paleontologico (...)”;

Que, el articulo 156 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, publicado en el Registro Oficial No.
306 de 22 de octubre de 2010, manifiesta que las unidades
de contabilidad de las entidades del sector publico
conservaran durante siete afios los registros financieros
junto con los documentos de sustento correspondientes, en
medios digitales con firma electronica de responsabilidad,
y de ser el caso los soportes fisicos;

Que, la Disposicion Transitoria nimero Sexta del Codigo
Organico Administrativo dispone que: “(...) en el plazo de

seis meses contados desde la publicacion de este Codigo,
la Direccion Nacional de Archivo' de la_Administracion
Publica expedira la Regla .Técnica Nacional para la
Organizacion y Mantenimiento. de los Archivos Publicos

()"

Que, los literales a) y'h) delarticulo22 de la Ley Organica
del Servicio Publico en lo que respecta a los deberes de las
y los servidores publicos establece que se debe: “Respetar,
cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica,
leyes, reglamentos-y mds disposiciones expedidas de
acuerdo con la'Ley”;y, “Ejercer sus funciones con lealtad
institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn
ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la
que se desemperie y administrar los recursos publicos con
apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion”’;

Que, el articulo 1 de la Ley Orgénica de Transparencia y
Acceso y la Informacion Publica sefiala que: “El acceso a
la informacion publica es un derecho de las personas que
garantiza el Estado” (...) “estan sometidas al principio de
publicidad; por lo tanto, toda informacion que posean es
publica, salvo las excepciones establecidas en esta Ley”;

Que, el articulo 5 de la Ley Orgénica de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica considera como: “(...)
informacion publica, todo documentos en cualquier
formato, que se encuentre en poder de las instituciones
publicas y de las personas juridicas a las que se refiere
esta Ley, contenidos, creados u obtenidos por ella, que se
encuentren bajo su responsabilidad o se hayan producido
con-recursos del Estado’;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Transparencia
y Acceso y la Informacion Publica dispone que: “Es
responsabilidad de las entidades publicas, personas
Jjuridicas de derecho publico y demds entidades
publicas, crear y mantener registros publicos de manera
profesional, para que el derecho a la informacion se
pueda ejercer a plenitud, por lo que, en ningun caso
se justificara la ausencia de normas técnicas en el
manejo y archivo de la informacion_y documentacion
para impedir u obstaculizar el-ejercicio de acceso a la
informacion publica, peor aun-su destruccion (...)”; Yy,
“Quienes administren, manejen, archiven o conserven
informacion publica, seran personalmente responsables,
solidariamente con la autoridad de la dependencia a la
que pertenece dicha informacion y/o documentacion, por
las: consecuencias. civiles, administrativas o penales a
que pudiera_haber-lugar, por sus acciones u omisiones,
en-la ocultacion, alteracion, pérdida y/o desmembracion
de documentacion e informacion publica. Los documentos
originales deberdn permanecer en las dependencias a
las, que pertenezcan, hasta que sean transferidas a los
archivos generales o Archivo Nacional (...)";

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de La Contraloria
General del Estado, determina: “Responsabilidad por
accion u omision. — Las autoridades, dignatarios,
funcionarios u demas servidores de las instituciones del
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Estado, actuaran con la diligencia y emperio que emplean
generalmente la administracion de sus propios negocios
v actividades”;

Que, el literal a) acapite 1 del articulo 77 de la Ley
Orgéanica de la Contraloria General del Estado establece
como responsabilidad del Titular de la entidad el
dirigir y asegurar la implantacién, funcionamiento y
actualizacion del sistema de control interno y del sistema
de administracion de recursos materiales entre otros;

Que, el articulo-1/de la Ley del Sistema Nacional de
Archivos constituye como: “(...) Patrimonio del Estado
la documentacion basica que actualmente existe o que
en adelante se produjere en los archivos de todas las
instituciones de los sectores publico, y privado, asi como
la de personas particulares, que sean calificadas como tal

()"

Que, el articulo 2 de la Ley de Comercio Electronico,
Firmas y Mensajes de Datos, establece que: “Los
mensajes de datos tendran igual valor juridico que los
documentos escritos. Su eficacia, valoracion y efectos se
sometera al cumplimiento de lo establecido en esta ley y
su reglamento”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 245 de 24
de febrero de 2014, se establece: “(...) Créase el Instituto
Nacional de Biodiversidad, adscrito al Ministerio del
Ambiente, como personalidadjuridica de derecho privado,
con independencia funcional, administrativa, financieray
presupuestaria (...)”;

Que, el Acuerdo Ministerial No. 718 publicado en el
Registro Oficial 597 de 25 de mayo de 2009, la Secretaria
de la Administracion Publica y Comunicacion, dispuso-a
las entidades de la Administracion Publica Central de la
Funcién Ejecutiva, la utilizacion del Sistema de Gestion
Documental Quipux para la gestion de la correspondencia
interna, externa e interinstitucional de documentos
digitales y fisicos;

Que, las Normas de Control Interno de la Contraloria
General del Estado Nro. 400 establecen “La mdxima
autoridad de la entidad y las servidoras y servidores
responsables del control interno de acuerdo a sus
competencias, establecerdn politicas y procedimientos
para manejar los riesgos en la consecucion de los
objetivos institucionales, proteger y conservar los activos
y establecer los controles de acceso a los sistemas de
informacion”’;

Que, la Norma de Control Interno de la Contraloria
General del Estado Nro. 405-04, contenida en el Acuerdo
No. 039-CG; publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 87 de 14 de diciembre de 2009, tiene como
objetivos: “Promover la eficiencia, eficacia'y economia de
las operaciones bajo principios éticos y de transparencia;
Garantizar la confiabilidad, integridad y oportunidad de
la informacion; Cumplir con las disposiciones legales
v la normativa de la entidad para otorgar bienes y
servicios publicos de calidad; Proteger y conservar
el patrimonio publico contra pérdida, despilfarro, uso

indebido, irregularidad o acto ilegal” y establece que la
maxima autoridad, deberd implantar y aplicar politicas
y procedimientos de archivo para la conservacion y
mantenimientos de archivos. fisicos y magnéticos, con
base en las disposiciones técnicas y juridicas vigentes;

Que, la Regla Técnica Nacional para la organizacion
y ~mantenimiento’ de los' archivos publicos, expedida
por el Acuerdo Nro."SGPR-2019-0107, publicada en el
Suplemento del Registro-Oficial Nro. 487 de 14 de mayo
de 2019, establece en su articulo 2 que: “La Regla Técnica
Nacional para la Organizacion y Mantenimiento de los
Archivos Publicos, sera de uso y aplicacion obligatoria
en todos los organismos, entidades e instituciones del
sector publico y privado en los que el Estado tenga
participacion”;

Que, la Regla Técnica Nacional para la organizacion y
mantenimiento de los archivos publicos, expedida por
el Acuerdo Nro. SGPR-2019-0107, en su Disposicion
Transitoria Primera establece que: “En el plazo de 120 dias
contados a partir de la fecha de publicacion de la presente
Regla Técnica, las entidades publicas emitiran la politica
institucional interna en la que se dé cumplimiento a los
procesos de gestion documental y archivo establecidos en
la mencionada Regla”;

Que, el Estatuto. Orgéanico.de Gestion Organizacional
por Procesos, del Instituto Nacional de Biodiversidad
— INABIO, expedido. mediante Resolucion No. DINB
2016-00NN, publicada en el Registro Oficial Nro. 1007
de 18 de mayo.de 2017, en el cual se establece, en el
articulo 129, numeral 9.1; 9.1.2, literal ¢), Atribuciones
y responsabilidades de Director Ejecutivo establece:
“Suscribir diferentes instrumentos legales, convenios,
actas de entendimiento, entre otros, para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.”;

Que, mediante memorando Nro. MAE-MAE-2017-
0019-M de 23 de enero de 2017, suscrito por el Mgs.
Walter Francisco Garcia Cedefio, Ministerio del Ambiente
designé al Dr. Diego Javier Inclan Luna PhD, como
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Biodiversidad
— INABIO, quien de acuerdo al articulo6 del Decreto
Ejecutivo Nro. 245 de 24 de febrero de 2014, “(...) La
mdxima autoridad del Instituto Nacional de Biodiversidad
tendra la representacion legal, judicial y extrajudicial de
la institucion (...)";

Que, mediante oficio Nro. PR-SGPR-2019-2511-O de
18 de julio de 2019; el Mgs. José Ivan Agusto Briones
Secretario General- de la Presidencia de la Republica
informo a -las' entidades e instituciones del Estado
ecuatoriano la Implementacion del Sistema Informatico
de Gestion Documental y Archivo establecido en la Regla
Técnica Nacional para la Organizacion y Mantenimiento
de Archivos Publicos;

Que, a fin de que el Instituto Nacional de Biodiversidad
cumpla con la mision, vision y alcance de los objetivos
institucionales, es necesario establecer la politica interna
de gestion documental y archivo para al adecuada
administracion y control de la gestion documental del
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Instituto Nacional de Biodiversidad, con el objetivo de
complementar de manera especifica las normas emitidas
por la Autoridad Competente y otros referentes al manejo
de archivos publicos, a fin de asegurar en el corto,
mediano y largo plazo, el cumplimiento de los requisitos
de autenticidad, fiabilidad, integridad y disponibilidad de
los documentos de archivo; y,

En uso de sus facultades y atribuciones constitucionales
y legales:

Resuelve:

EXPEDIR LA POLITICA INTERNA DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BIODIVERSIDAD

Articulo 1. Objeto: El objeto de la presente Politica
Interna de Gestion Documental y Archivo del Instituto
Nacional de Biodiversidad, es definir las directrices
internas para la administracion y conservacion de todo el
acervo documental, producido y recibido en la Institucion,
que generen la salvaguarda de la memoria institucional, en
observancia de los requisitos de autenticidad, fiabilidad,
integridad y disponibilidad de los documentos de archivo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién: La presente Politica
Interna de Gestion Documental y Archivo sera de uso y
aplicacion obligatoria para todos los servidores publicos
del Instituto Nacional de Biodiversidad, que en el ejercicio
de sus funciones generen documentacion y /o informacion
documentada en forma fisica o electronica, que requiera de
un tratamiento archivistico y que participen en cualquier
etapa del ciclo vital del documento.

La realizaciéon de mejoramiento, cambios solicitados
al presente documento; le corresponde a la Direccion
de Secretaria General de la Direccion General para su
aprobacion y difusion.

Articulo 3. Principios: La presente Politica Interna de
Gestion Documental y Archivo del Instituto Nacional
de Biodiversidad se regira por los principios generales y
archivisticos previstos en los articulos 5 y 6 de la Regla
Técnica Nacional para la Organizaciéon y Mantenimiento
de los Archivos Publicos.

Articulo 4. Prohibiciéon: Se prohibe al personal que
trabaja en el Instituto Nacional de Biodiversidad,
gestionar el ingreso y la salida de documentacion, generar
y mantener archivos y atender requerimientos de servicios
documentales sin que se cumpla con lo dispuesto en la
presente politica interna.

Articulo 5. Coordinacion: El Instituto Nacional ‘de
Biodiversidad, a través de la Direccion de Asesoria
Juridica, coordinard la aplicacion de la Regla Técnica
Nacional para la Organizacion y Mantenimiento de
los Archivos Publicos en relacion a la ejecucion de los
procesos de Gestion Documental, de Gestion Archivistica,
de Preservacion Documental, de Servicios Documentales
y de Administraciéon de Documentos Electronicos y
Digitales.

La realizaciéon de mejoramiento, cambios solicitados al
presente documento, le corresponde a la’ Direccion de
Asesoria Juridica para su aprobacién y difusion.

Articulo 6. Propiedad de los documentos: Todos los
documentos generados y recibidos en el Instituto Nacional
de Biodiversidad; en-todos.-los niveles de gestion que
mantienen archivos, en funcioén de sus actividades y los que
en adelante se produjeren, son de su exclusiva propiedad
y-constituyen Patrimonio-del Estado por lo cual se prohibe
expresamente la constitucion paralela de expedientes para
uso personal de autoridad o servidor alguno, y cualquier
otro-modo de extraccion de informacion.

Articulo 7. Sistema de archivo institucional: EI
Sistema de archivo institucional del Instituto Nacional de
Biodiversidad estard integrado por:

1. Los Archivos de Gestion.

2. Direccion de Gestion documental y archivo o quien
haga sus veces (La Direccion de Asesoria Juridica)

3. El Archivo Central.

4. Los delegados y el talento humano calificado y
suficiente.

5. Recursos técnicos y estructura.

Articulo 8. La documentacion que genere en el Instituto
Nacional de Biodiversidad y sea clasificada con caracter
de” “CONFIDENCIAL” o “RESERVADA”, debera
preservarse con base en la normativa vigente aplicable
para el efecto.

Articulo 9. Consideraciones Generales:

9.1 Recepcion de documentos: La Direccion de Asesoria
Juridica dispondrd a uno o varios servidores publicos la
recepcion de la documentacion dirigida a los servidores
de la institucion, ninguna otra persona que no tenga esta
disposicion debera recibirla para su tramite, salvo el caso
que existiese otra disposicion. Si la hubiera, debera ser
puesta en conocimiento formalmente.

En la recepcion de documentos se aplicara el siguiente
procedimiento:

s  Se verificara que la documentacion sea efectivamente
dirigida para la instituciéon y sus servidores, que se
encuentre integra y completa, incluido anexos.

¢ Toda la correspondencia recibida, serd abierta
para corroborar su contenido y su digitalizacion,
registro y entrega o reasignacion a las direcciones
correspondientes mediante el Sistema de Gestion
Documental Quipux.

Para dar seguimiento administrativo a la gestion que
da lugar todo documento ingresado a la institucion, se
emplearan las opciones brindadas por el Sistema de
Gestion Documental Quipux.
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Todos los servidores de la institucion deben velar por
el cumplimiento del proceso de tramite de todos los
documentos producidos o receptados por la misma, por lo
que la unidad administrativa en la que finalice el tramite
serd la responsable de archivar y cerrar el proceso del
mismo. Cada Direccion debera designar a un servidor
la responsabilidad del control de la gestion de acuerdo
a lo determinado en el articulo 24 de la Regla Técnica
Nacional para la organizacién y mantenimiento de los
archivos publicos.

9.2 Despacho de documentos: La Direccion de
Asesoria Juridica, dispondra a uno o varios servidores
como responsables del despacho de la correspondencia
de todo tipo, que emita la institucion, siendo estos.los
unicos autorizados para-distribuirla. El despacho de la
correspondencia nacional c internacional, se realizard
por los medios que disponga la institucion y/o mediante
la empresa de servicio de mensajeria y paqueteria que la
institucion haya contratado.

La correspondencia que se remita debera contener los
siguientes datos:

REMITENTE:

Nombre y apellidos

Unidad/Area

Cargo

DESTINATARIO:

Nombre y apellidos

Institucion

Cargo

Direccion completa (calle, Nro, teléfono)

Contenido

Ciudad/Canton

9.3 Organizacion de Archivos:

9.3.1 Identificacion de documentos de archivo:

* Los documentos de cualquier formato o soporte sea
papel, magnético, Optico u otra tecnologia que sea
reproducible por medios de acceso publico, generados,
recibidos, conservados o reunidos en el desarrollo
de sus funciones y actividades por cualquiera de los
funcionarios de la institucion, forman parte de los
fondos documentales.

*  Son documentos objeto de archivo aquellos que
evidencian hechos administrativos, juridicos, fiscales,
contables, como reportes, estudios, actas, resoluciones,

oficios, acuerdos, directivas, directrices, circulares,
contratos, convenios, Instructivos, memorandos,

estadisticas, o bien, cualquier otro registro creado
o recibido como resultado del ejercicio de las
atribuciones y responsabilidades de la institucion y
demés entidades publicas, sin importar su fuente o
fecha de elaboracién, los mismos que se expedientan,
registran, valoran, transfieren y cumplen su objetivo
final.

* Los  documentos. no considerados de archivo
son aquellos | relacionados con la comprobacion
administrativa \inmediata, de apoyo informativo e
informacién-personal, tales como controles de salida
y entrada de visitantes, invitaciones, vales, listados
de -envios, facturas de correspondencia, tarjetas
de asistencia, copias de manuales, libros, revistas,
impresiones de paginas de Internet, manuales de
equipos, estados de cuenta y fotografias personales
etc. no estan sujetos a procesos archivisticos.

* Se prohibe expresamente la constituciéon paralela de
expedientes para uso personal.

9.3.2 Cuadro de clasificacion documental:

* El Cuadro de Clasificacion Documental es la
herramienta basica para la gestion documental y
el archivo Institucional. La informacidon constante
en el Cuadro de Clasificacion Documental sera
proporcionada por cada unidad productora; y, utilizada
por éstas para la clasificacion de los expedientes
generados.

e El Cuadro de Clasificacion Documental debera
actualizarse cuando existan cambios en las
atribuciones, responsabilidades, productos o servicios;
y, procesos del Instituto, asi también cuando surjan
nuevas unidades o se supriman.

* El Cuadro se elaborara conforme a lo establecido en
el articulo 28 y 29 de la Regla Técnica Nacional para
la Organizacion y Mantenimiento de los Archivos
Publicos, con el soporte de la Direccion de Asesoria
Juridica; y, los responsables del Archivo de gestion
designados de cada Unidad Productora del INABIO.

* El Cuadro de Clasificacion Documental sera usado
por todas las ‘unidades para identificar las series
documentales, en’' funcién  de las atribuciones,
responsabilidades, productos- o servicios; y, los
procesos. que generen documentos por cada unidad
productora; definir los flujos documentales y los
responsables de cada actividad; establecer los
expedientes, ' por soporte, formato y niveles de
acceso. Conforme lo previsto en la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la” documentacion podra ser: Publica, Confidencial,
Reservada; esta clasificacion se realizara de acuerdo
a lo dispuesto en la normativa que se emita para el
efecto. Para que los documentos clasificados como
Reservados o Confidenciales se incorporen al archivo
institucional, deberan ser desclasificados a través del
instrumento legal pertinente.
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El Cuadro General de Clasificacion Documental
mantendrd los campos establecidos por la normativa
vigente y tendra un esquema jerarquico, de acuerdo con la
estructura organica de gestion organizacional por procesos
del INABIO, acorde con los niveles establecidos.

* Cada una de las divisiones de la seccion corresponden
a las responsabilidades especificas derivadas de un
proceso o atribucion; cada serie agrupa los expedientes
producidos en el desarrollo de una responsabilidad o
actividad. En los casos en los que las categorias sean
insuficientes, podran establecer subseries adicionales,

« La Direccion de Asesoria Juridica, consolidara
y aprobara el Cuadro General de Clasificacion
Documental  del  INABIO previo a remitir esta
herramienta a la  Direccion de Archivo de la
Administracion Publica del ente rector, para su
respectiva validacion.

9.3.3 De la integracion y ordenacion de expedientes:
Se entiende por expediente administrativo el conjunto
ordenado de documentos generados o recibidos por
una unidad u oficina productora, y que pueden estar
conformados por uno o mas legajos dependiendo de la
cantidad de documentos integrados en el mismo.

* Todos los expedientes se ordenaran cronoldgicamente,
conforme se generen o reciban, de forma que el primer
documento serd el -mas antiguo y el ultimo el mas
reciente, conservandose preferentemente en forma
horizontal.-Se prohibe el empastado de documentos o
expedientes de archivo.

* Los anexos incluidos en el documento también
constituyen  parte. del expediente sean estos
fotografias, videos, cd, memorias y se ordenaran
seguido del documento principal. Si por el volumen
o tamafio de los anexos es necesario mantenerlos en
otro lugar diferente al expediente, debera establecerse
una referencia cruzada, utilizando un folio testigo, y
en el caso de documentos electronicos, metadatos que
permitan la localizacion del expediente.

* Los expedientes se ordenardn dentro de los archiveros
atendiendo al ordenamiento alfabético o numérico,
segln la caracterizacion de la serie.

9.3.4 Del expurgo, foliacién y cierre del expediente:
El expediente se cerrard cuando concluya el tramite o
asunto, procediendo al expurgo y foliacion. A partir de
este momento regiran los tiempos establecidos en-la Tabla
de Plazos de Conservacion Documental.

Para el expurgo se retirara toda documentacion repetida,
borradores, versiones. preliminares, mensajes, hojas
adhesivas, notas en tarjeta entre otros elementos, asi
mismo se retiraran todos los. elementos perjudiciales
(clips, grapas, ligas, vinchas de carpeta o cualquier otro
elemento) para la conservacion del papel.

Se podrd conservar una copia certificada o compulsa
cuando no se tenga el original y el.documento sea parte
del asunto del expediente de archivo.

Una vez realizado el expurgo, se realizara la foliacion
del documento  en la esquina. superior derecha del
anverso de cada hojautil que conforma el expediente,
independientemente de su tamafio. No se foliaran hojas en
blanco ni recicladas."Se prohibe utilizar cifras numéricas
con suplementos alfabéticos. Otros soportes que contengan
informacion también se foliardn empleando los materiales
que faciliten el proceso.

9.4 Descripcion documental: Con el fin de identificar los
expedientes elaborados dentro de la gestion archivistica
institucional, se elaboraran caratulas, etiquetas de
cajas, inventarios y guias de archivo de acuerdo a las
disposiciones y modelos establecidos en los articulos 37
al 40, de la Regla Técnica Nacional para la Organizacion
y Mantenimiento de los Archivos Publicos.

9.4.1 Inventarios documentales: Todos los responsables
de los Archivos de Gestion de cada una de las Direcciones
del INABIO deberan elaborar el inventario general por
expediente correspondiente a su unidad y el delegado de
la Direccion de Asesoria Juridica elaborara el inventario
general de expedientes de la institucion, que consiste en
los inventarios transferidos de las.unidades productoras,
el cual debe ser actualizado a medida que se incrementa
la informacion. El inventario es un requisito para las
transferencias asi como para efectuar la baja documental.

9.5 Valoracion documental:

9.5.1 Criterios de Valoracion: El valor de un documento
se determina por la utilidad que presta a través del
tiempo, ya sea en forma inmediata o futura, de esta
manera se establecen criterios para la identificacion de
valor secundario, permanente o historico en las series
documentales y expedientes.

La valoracion documental se llevara a cabo durante
el proceso de elaboracion de la Tabla de Plazo de
Conservacion, de acuerdo a las ‘fases establecidas en
la Regla Técnica Nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivo Publicos.

En el proceso de valoracion deberan participar:

+  Cuando la documentacion se custodie en el “archivo
central” de la Direccién de Asesoria Juridica, el
equipo responsable dela valoracion documental estara
conformado por: la méxima autoridad o su delegado,
el responsable de la unidad productora y el titular de la
Direccién de Asesoria Juridica.

+ Cuando la documentacioén se custodie en el “archivo
intermedio”, el equipo responsable de la valoracion
documental estard conformado por: la maxima
autoridad o su delegado, el titular de la Direccién
de Asesoria Juridica, el responsable de la unidad
productora de la entidad y el titular de la Direccion de
Archivo de la Administracion Publica.
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Los criterios para la valoracion documental seran
aplicados de acuerdo a los articulos 43 y 44 de la Regla
Técnica Nacional para la Organizaciéon y Mantenimiento
de los Archivos Publicos.

9.5.2 Tabla de plazos de conservacion documental:
Para la aplicacion de lo determinado en las normas
y disposiciones legales respectivas, los periodos de
conservacion de todos los documentos generados en las
diferentes dependencias, estardn sujetos a los plazos
establecidos para su permanencia en los archivos de
gestion y/o central conforme constan en la Tabla de
Plazo de Conservacion Documental, con firmas de
responsabilidad por cada una de las unidades productoras.

La Tabla de Plazo de Conservacion Documental debera
actualizarse cuando haya cambios en el Cuadro General
de Clasificacion Documental y en la normativa vigente.

La Tabla de Plazo de Conservacion Documental tendra
la misma estructura del Cuadro General de Clasificacion
Documental.

Los servidores publicos responsables determinados
en la Regla Técnica Nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivos Publicos usaran esta
herramienta para determinar los plazos de conservacion
de los archivos del INABIO.

Los plazos de conservacion se estableceran en nimero de
afios el tiempo en que los expedientes deberan permanecer
en cada categoria de archivo. En caso de conservacion se
colocara la palabra “Permanente”.

La base legal se establecera de conformidad con las leyes
vigentes, se colocard la denominacion de la Ley y el
nimero de articulo, en el que se determine los plazos de
conservacion o eliminacion para las series que genere las
unidades productoras.

Los plazos de conservacion establecidos se contaran
a partir de la conclusién o cierre del asunto de los
expedientes.

En el caso de las series documentales con caracter
reservado, los plazos de conservacidn se contaran a partir
de su desclasificacion.

La Direccion de Asesoria Juridica consolidard y aprobara
la Tabla de Plazo de Conservacion Documental del
INABIO previo a remitir esta herramienta a la Direccién
de Archivo de la Administraciéon Publica del ente rector,
para su respectiva validacion, conforme las directrices que
sefiala la “Regla Técnica Nacional para la Organizaciéon y
Mantenimiento de los Archivos Publicos”.

9.6 Transferencias documentales:

9.6.1 Transferencias primarias: Al momento que las
Direcciones identifiquen documentacion que concluyo
su tiempo de conservacion segun el plazo indicado en
la Tabla de Plazo de Conservacion Documental, deberan
realizar la transferencia primaria establecido en el articulo

48 de la “Regla Técnica Nacional para la Organizacion
y Mantenimiento de los Archivos. Publicos” (Archivo
de Gestion al Archivo Central) de los archivos, mismos
que tienen que estar rotulados en sus cajas y expedientes
conforme a los formatos establecidos en los articulos 37 y
38 de la mencionada Regla Técnica Nacional.

Los expedientes-que sean transferidos seguiran siendo de
la unidad productora hasta su destruccion o transferencia
final al Archivo Historico.

9.6.2 - Transferencias Secundarias: Para realizar la
transferencia secundaria, la Direccion de Asesoria
Juridica, seguira el procedimiento de acuerdo al articulo
49-de la Regla Técnica Nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivos Publicos.

9.6.3 Fondos acumulados: La wunidad productora
serd la responsable de dar el tratamiento a los fondos
documentales acumulados. En caso de que esta haya
sido suprimida (no se considera para unidades que aun
existen pero que cambiaron su nombre), la Direccion de
Asesoria Juridica, asumira la responsabilidad, de acuerdo
al siguiente procedimiento:

* Analizar el contexto historico institucional y del
organo productor.

+ _Aplicar los principios universales de procedencia y
respeto al orden original.

* En el caso de que se cuente con algln instrumento de
descripcion (listados, registros, indices, inventarios,
etc.), servira de referencia para la identificacion y
clasificacion.

* Identificar los grupos documentales siguiendo
pautas de clasificacion aplicadas por la institucion al
momento de la produccién documental.

* Describir el grupo documental, siguiendo pautas de
clasificacion aplicadas por la institucion al momento
de la produccion documental.

* Clasificar, depurar, foliar y rotular.
+ | Levantar el inventario correspondiente.

e. "Generar la Tabla de Plazos de Conservacion
Documental

9.6.4 Baja documental: Para la baja documental se
dispondra del insumo de los documentos por el delegado
responsable de cada unidad productora, a su vez el
responsable de la unidad productora realizara la valoracién
documental quien presentara a la maxima autoridad para
su respectiva aprobacion; basandose en el cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la “Regla Técnica
Nacional para la Organizaciéon y Mantenimiento de los
Archivos Publicos”.
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9.7 Servicios documentales:

9.7.1Préstamo de expedientes: El préstamo de expedientes
se otorgara a través de los servidores publicos autorizados.
La solicitud de expedientes en préstamo debera realizarse
mediante la utilizacion de la correspondiente “Ficha de
Préstamo Documental”, en la que se registraran las firmas
del responsable de la unidad productora del archivo y el
usuario delegado, constara el plazo de préstamo y; de ser
necesario se acordara la renovacion del periodo, segun
las necesidades del usuario, anotando la nueva fecha de
devolucion. Todo lo antes dicho se ceiiira a lo determinado
en el articulo 60-de la “Regla Técnica Nacional para la
Organizaciony Mantenimiento de los Archivos Ptblicos”.

9.7.2 Copias certificadas: El otorgamiento de copias
certificadas se efectuara de acuerdo a las condiciones
y proceso determinado en los articulos 61, 62 y 63 de
la “Regla Técnica Nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivos Publicos”.

La Direccion de Asesoria Juridica o los legitimos
fedatarios institucionales seran los encargados de otorgar
copias certificadas de los documentos institucionales en
su custodia.

9.8 Preservacion de los archives: La Direccion de
Asesoria Juridica y la Direccion o unidades productoras
evidenciaran ante la Direcciéon Ejecutiva la necesidad
de medidas de seguridad e infraestructura para la
conservacion de los archivos de acuerdo a las condiciones
dispuestas en el Titulo III de la “Regla Técnica Nacional
para la Organizacion y Mantenimiento de los Archivos
Publicos”.

9.9 Documentos  electromicos: Los documentos
electronicos y-digitales de archivo recibiran el-mismo
tratamiento documental y de archivo que los documentos
impresos, por lo que las Unidades productoras deberan
seguir las disposiciones determinadas en el Titulo V
de la “Regla Técnica Nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivos Publicos” con referencia
a su produccion, gestion, preservacion, acceso y difusion.

Dentro de los procesos de digitalizacion documental
se deben tomar las debidas precauciones con el fin de
conservar la integridad de la documentacion fisica.

9.10 Seguridad de la informacién:
9.10.1 Los servidores del INABIO, estan sujetos a:

* Respetar la naturaleza confidencial de los datos que
puedan caer en su poder ya sea como parte de su
trabajo o por accidente.

* Proveer informacion de cualquier tipo perteneciente a
la institucion, unicamente en los casos en_los que se
presente la debida formalizacion de la autorizacion.

» Utilizar la informacién a la que tienen acceso en
razon de sus funciones, Unicamente para los fines
permitidos, conforme a la normativay a las érdenes
recibidas, verificables, de su Jefe inmediato.

» Abstenerse de acceder a la informacioén no autorizada,
no asignada o no permitida.

* No revelar, disponer, guardar, extraer, archivar,
reproducir o eliminar informacion con fines ajenos a

las funciones y responsabilidades dadas en el manual
del puesto y/o manuales de procesos,

* No utilizar la informacién para provecho o ventaja
personal o de cualquier otra persona, ni en perjuicio
de terceros.

9.10.2 El uso y acceso a_la informacion institucional
contenida-en las carpetas digitales compartidas deben
estar_restringidos segun el nivel de sensibilidad de la
informacion y aplicacion de las medidas de proteccion;
cuya coordinacion-se dara por las autoridades de las
dependencias de acuerdo a sus competencias.

9.11 Obligaciones documentales por desvinculacion
laboral:

9.11.1 Los servidores estan obligados a elaborar el informe
de fin de gestion al separarse de su puesto de trabajo, ya
sea por notificacion recibida, comision de servicios o
renuncia. El informe debera estar suscrita por el servidor
que se desvincula y el titular del area. Asi también, se
debera detallar en él Contenido de dicho informe, toda la
documentacion que conste a su haber que le pertenezca a
la institucion y que deba ser devuelta.

9.11.2 El servidor que se desvincula-de la institucion
debera entregar al sustituto. y/o - jefe inmediato, los
archivos que se encuentren bajo su resguardo, los
mismos que deberdn estar debidamente inventariados,
asi como solicitar que se obtenga el respaldo o se realice
la migracion de los documentos electronicos de las
plataformas correspondientes.

9.11.3 Como parte-del procedimiento de desvinculacién
delos servidores publicos, el servidor debera solicitar
al-Archivo Central la emision del “Certificado de NO
Adeudo' de Expedientes”, siendo este certificado una de
las condicionantes para finiquitar la desvinculacion.

DISPOSICION GENERAL

Primera.- De acuerdo con su capacidad presupuestaria, el
Instituto Nacional de Biodiversidad contara con el talento
humano suficiente y calificado para el desarrollo de las
actividades de gestion documental y archivo, asi como
con los espacios fisicos, mobiliario y los recursos técnicos
y tecnoldgicos necesarios para la definicion de procesos
y procedimientos homogéneos, a efectos de asegurar la
calidad de la informacion contenida en los'documentos de
archivo y que esta sea accesible.y de facil consulta.

Segunda.- Lo establecido en la presente Politica Interna
de Gestion Documental y Archivo del Instituto Nacional
de Biodiversidad; no exime a los servidores y trabajadores
del Instituto Nacional de Biodiversidad, dar cumplimiento
a’la normativa establecida en la Ley Organica del Servicio
Publico y su Reglamento General, Ley Organica de la
Contraloria General del Estado y su Reglamento, en las
leyes laborales, reglamentacion interna, y en general a las
normas legalesy reglamentarias aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Encarguese a la Direccion de Asesoria
Juridica del Instituto Nacional de Biodiversidad, la
definicion, formalizacion y socializacidon de los procesos y
procedimientos involucrados para la gestion documental y
de archivo fisico del Instituto Nacional de Biodiversidad;
en un plazo maximo de ciento ochenta dias (180) dias a
partir de la expedicion de la presente Resolucion.
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Segunda.- Encarguese a la Direccion de Asesoria Juridica
la coordinacion con la Direcciéon de Planificacion y
Gestion Estratégica del INABIO para la implementacion
de un Sistema Informatico de Gestion Documental y
Archivo, el cual debera garantizar que las bases de datos
sean interoperables para intercambio de informacion entre
sistemas de diferentes entidades publicas, una vez que se
disponga de los lineamientos respectivos por parte del
ente rector, en el tiempo que determine para tal efecto.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion.

Dado y firmado en el despacho del Instituto Nacional de
Biodiversidad, en la ciudad de San Francisco de Quito
D.M,, a los 30 dias del.mes de septiembre de 2019.

Comuniquese y Publiquese.
Atentamente;

f.) Dr. Diego Javier Inclan Luna Ph.D., Director Ejecutivo,
Instituto Nacional de Biodiversidad.

INABIO.- INSTITUTO NACIONAL DE
BIODIVERSIDAD.- Certificado de fiel copia del
original.- f.) Ilegible.- R.U.C. 1768188080001.

INABIO.- INSTITUTO NACIONAL DE
BIODIVERSIDAD.- DIRECCION DE ASESORIA
JURIDICA.- Registro: DAJ-2019-027.- Fecha Reg.: 08
de octubre de 2019.- No. de folio: 2019-001-027-RES.

La suscrita Direccion de Asesoria Juridica del Instituto
Nacional de Biodiversidad CERTIFICA la fidelidad y
conformidad de las presentes fotocopias con el original
que tuve a la vista, las cuales constan en ocho (8) fojas
utiles, reflejan copias simples en el folio de FEDATARIOS
y para los efectos de la ley, extiendo y firmo la presente en
la ciudad de San Francisco de Quito D.M., a los 15 dias
del mes de octubre de 2019.

f.) Abg. Lenin Fabian Nufiez Caballeros, Experto
de Asesoria Juridica, INABIO, Delegado conforme
RESOLUCION EJECUTIVA, Nro. INABIO-
RES-005-2018, se confiere competencias de fedatario del
Instituto Nacional de Biodiversidad.

No. SNMLCF-DG-2019-178

Doctor Milton Gustavo Zarate Barreiros
GENERAL INSPECTOR (S.P.)
DIRECTOR GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA
LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador prescribe: “Las instituciones del Estado, sus

organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento:de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio delos derechos reconocidos en la Constitucion”;
Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador .establece: “La administracion publica
constituye. un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacion, transparenciay evaluacion”;

Que, el articulo 144 del Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico dispone: “El/
Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
es la entidad operativa responsable de la gestion de la
investigacion técnica y cientifica en materia de medicina
legal y ciencias forenses”’;

Que, el articulo 148 del Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico sefiala: “La
Directora o Director General del Servicio es la persona
que ejerce la direccion  estratégica, organizacion,
coordinacion y control de la gestion del Servicio Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en atencion a los
lineamientos y directrices provenientes de los organos de
gobierno, de direccion y’de administracion del Sistema
Especializado Integral de Investigacion, Medicina Legal
v Ciencias Forenses. (...)

Son funciones de la Directora o Director del Servicio las
siguientes:

1. Ejercerlarepresentacion legal, judicial y extrajudicial
del Servicio; (...)

3. Emitir  directrices y lineamientos para el
funcionamiento del Servicio;

4. Dirigir, organizar, coordinar, y controlar la gestion
del Servicio y precautelar el estricto-apego a las leyes
y demas reglamentos;

5. Ejercer las funciones de-autoridad nominadora...”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 646 del 25 de
enero del 2019, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, design6 al General Inspector (S.P.) doctor
Milton Gustavo Zarate Barreiros, como Director General
del” Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses;

Que, mediante memorando Nro. SNMLCF-CGJ-2019-
0306-M de fecha 18 de julio de 2019, la Coordinacién
General Juridica remiti6 al Director General del Servicio
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, el
pronunciamiento juridico favorable para la aprobacion de
la denominacion institucional de las unidades operativas
en territorio del Servicio Nacional de Medicina Legal
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y Ciencias Forenses, de acuerdo al documento técnico
emitido por la Coordinaciéon General de Planificacion y
Gestion Estratégica;

Que, mediante Resolucion No. SNMLCF-DG-2019-095
de fecha 17 de julio de 2019, el sefior Director General del
Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
resolvio:

“Articulo 1.- Aprobar, de acuerdo al Documento.Técnico
de Analisis de Denominacion de Presencia Institucional
en Territorio, presentado por la Coordinacion General
de Planificacion y Gestion Estratégica, la denominacion
institucional en territorio, conforme el siguiente detalle:

(..)

UNIDADES DESCONCENTRADAS ZONALES

ZONA UBICACION DENOMINACION
J ESMERALDAS - Centro Forense Zonal
Esmeraldas 1 - Esmeraldas
3 TUNGURAHUA - Centro Forense Zonal
Ambato 3 - Ambato

Centro Forense Zonal

4 MANABI - Manta 4 - Manta

Centro Forense Zonal

5Y8 | GUAYAS - Guayaquil | & "¢ ¢ oo

Centro Forense Zonal

6 AZUAY - Cuenca 6 Cuenca

Centro Forense Zonal

7 | LOM-Loja 7=Loja(..)".

Que, mediante memorando Nro. SNMLCF-CGPGE-2019-
0675-M de fecha 04 de octubre de 2019, la Coordinacion
General de Planificacion y Gestion Estratégica puso en
conocimiento del Director General del Servicio Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, el Informe de
Modificacion de Denominacidn de Presencia Institucional
en Territorio Zona 5 y 8; y, solicitd el cambio de
denominacion;

Que, del Informe de Modificacion de Denominacion
de Presencia Institucional en Territorio Zona 5 y 8 de
fecha 03 de octubre de 2019, elaborado y aprobado por
la Coordinaciéon General -de Planificacion y Gestion
Estratégica, se desprende las siguientes conclusiones y
recomendaciones:

“...En base al andlisis realizado, se recomienda para
consideracion del Sr. Director General, el nombre de
“Centro Forense Zonal 5y 8 Guayaquil - Laboratorio
de Criminalistica y Ciencias Forenses”. Conforme la
determinacion de la Maxima Autoridad de la Institucion,
serd necesario realizar las acciones correspondientes a la
actualizacion de la denominacion en los documentos que
corresponda...” .

Que, mediante memorando Nro. SNMLCF-SNMLCF-
2019-0140-M de fecha 04 de octubre de 2019, el sefior
Director General del Servicio Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses solicité. a. la Coordinacion General
Juridica, realizar el ‘tramite correspondiente para el
registro de la aprobacion del cambio de denominacién del
Centro Forense Zonal-5 y 8 - Guayaquil, de conformidad
al andlisis previo, constante en el Informe de Modificacién
de Denominacion de Presencia Institucional en Territorio
Zona S y 8, presentado por la Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica; vy,

En ejercicio de sus atribuciones y facultades, el Director
General del Servicio Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses,

Resuelve:

Articulo 1.- Reformar en el articulo 1 de la Resolucion
No. SNMLCF-DG-2019-095, expedida el 17 de julio de
2019, exclusivamente la denominacion del Centro Forense
Zonal 5 y 8 — Guayaquil, el cual, a partir de la vigencia de
esta Resolucion, se denominara: “Centro Forense Zonal 5
v 8 Guayaquil - Laboratorio de Criminalistica y Ciencias
Forenses.”

Articulo 2.- Ratificar el contenido de la Resolucion No.
SNMLCF-DG-2019-095, expedida.el 17 de julio de 2019,
entodo lono reformado por la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la socializacion y ejecucion de
la presente. Resolucion a la Subdireccion General del
Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Articulo 4.- La presente Resolucion entrara en vigencia
a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dada y firmada en el Distrito Metropolitano de Quito, el
10 de octubre de 2019.

f.) Doctor Milton Gustavo Zarate Barreiros, General
Inspector (S.P.), Director General, Servicio Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

No. 049 FGE-2019

Dra. Diana Salazar Méndez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica,
establece que: “Se reconoce y garantizard a las personas:
3. El derecho a la integridad personal, que incluye: a) La
integridad fisica, psiquica, moral y sexual. b) Una vida
libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado
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adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y
sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas
adultas mayores, personas con discapacidad y contra
toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad;
idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la
esclavitud y la explotacion sexual (...)".

29. Los derechos de libertad también incluyen: a) El
reconocimiento de que todas las personas nacen libres.
b) La prohibicion de la esclavitud, la explotacion; la
servidumbre y.el trdafico y la trata de seres humanos
en todas sus formas. El Estado adoptarda medidas de
prevencion y erradicacion de la trata de personas, y de
proteccion y reinsercion social de las-victimas de la trata
v de otras formas de violacion de la libertad (...)";

Que, el articulo 194 de la Constitucion de la Republica,
establece: “La Fiscalia General del Estado es un
organo autonomo de la Funcion Judicial, unico e
indivisible, funcionard de forma desconcentrada y tendra
autonomia administrativa, econémica y financiera. La
Fiscal o el Fiscal General es su maxima autoridad y
representante legal y actuard con sujecion a los principios
constitucionales, derechos y garantias del debido

)

proceso

Que, el articulo 195 de la Constitucion de la Republica
prescribe: “La Fiscalia dirigird, de oficio o a peticion
de parte, la investigacion pre procesal y procesal penal;
durante el proceso ejercera la accion publica con sujecion
a los principios-de oportunidad y minima intervencion
penal, con especial atencion al interés publico y-a los
derechos de las victimas. De hallar mérito acusara a los
presuntos infractores ante el juez competente, e impulsara
la acusacion en la sustanciacion del juicio penal.

Para cumplir sus funciones, la Fiscalia organizara
y dirigira un sistema especializado integral de
investigacion, de medicina legal y ciencias forenses, que
incluira un personal de investigacion civil y policial;
dirigira el sistema de proteccion y asistencia a victimas,
testigos y participantes en el proceso penal; y, cumplird
con las demas atribuciones establecidas en la ley”;

Que, el articulo 227 ibidem, dispone: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion”;

Que, el articulo 1 de la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la Mujer,
sefiala: “A los efectos de la presente Convencion, la
expresion ‘‘discriminacion contra-la mujer” denotard
toda discriminacion, exclusion o restriccion basada en el
sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos

vy las libertades fundamentales en las esferas politica,
economica, social, cultural y civil.o en_cualquier otra

»

esfera”;

Que, el articulo 2 de'la citada Convencidn, establece:
“Los Estados Partes condenan la discriminacion contra
la mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por
todos los.medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer
yy.con tal objeto, se.comprometen a:

“c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de
la mujer sobre una base de igualdad con los hombres y
garantizar, por conducto de los tribunales nacionales
o competentes y de otras instituciones publicas, la
proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion (...)";

Que, el articulo 1 de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer “Convencion Belém Do Para”, determina: “Para los
efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia
contra la mujer cualquier accion o-conducta, basada en
su género, que cause muerte, daiio o sufrimiento fisico,
sexual o psicologico a la mujer; tanto en el ambito publico
como en el privado”’;

Que, el articulo 2 de la Convencion Interamericana para
Prevenir,Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer “Convencion” Belém Do Para”, establece: “Se
entenderda que violencia contra la mujer incluye la
violencia fisica, sexual y psicologica: a. Que tenga lugar
dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier
otra  relacion interpersonal, ya sea que el agresor
comparta o haya compartido el mismo domicilio que la
mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato y
abuso sexual; b. Que tenga lugar en la comunidad y sea
perpetrada por cualquier persona y que comprende, entre
otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el
lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas,
establecimientos de salud o cualquier otro lugar; y, c.
Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes
dondequiera que ocurra’”;

Que, el articulo 7 ibidem sefiala: “Los Estados Partes
condenan todas las formas de violencia contra la mujer y
convienen en adoptar, por todos-los medios apropiados y
sin dilaciones, politicas orientadas.a prevenir, sancionar
y erradicar dicha violenciay en llevar a cabo lo siguiente:
b. Actuar con la “debida diligencia para prevenir,
investigar'y sancionar la'violencia contra la mujer (...);
f-Establecer procedimientos legales justos y eficaces para
la mujer-que haya sido sometida a violencia, que incluyan,
entre otras, medidas de proteccion, un juicio oportuno y el
acceso efectivo a tales procedimientos; g. Establecer los
mecanismos judiciales y administrativos necesarios para
asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso
efectivo a resarcimiento, reparacion del daiio u otros
medios de compensacion justos y eficaces (...);

Que, el Codigo Organico Integral Penal, en sus articulos,
91, 92, 93, 94, 100, 101, 102, 103, 104, 141, 142, 155,
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156, 157, 158, 159, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170,
171, 172, 173, 174, 175, tipifica los delitos en contra de
mujeres, nifias, nifios y adolescentes, los cuales son objeto
de esta resolucion;

Que, el articulo 35 de la Ley Orgéanica Integral Para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra Las Mujeres
determina: “La Fiscalia General del Estado.- Sin perjuicio
de las facultades establecidas en la respectiva normativa
vigente, tendra las siguientes atribuciones: a) Asegurar
que la gestion juridica y técnica de las causas penales
se la realice con enfoque de género; b) Garantizar la
implementacion de programas de sensibilizacion y
formacion en materia de derechos humanos con enfoque de
género; c¢) Contar con fiscales especializados en violencia
de género contra las mujeres; d) Fortalecer los equipos
técnicos de atencion a las mujeres victimas de violencia
que estara integrado por. profesionales especializados
en medicina, psicologia y trabajo social; e) Velar por
el cumplimiento de los derechos al debido proceso y
celeridad procesal en los casos de violencia contra las
mujeres y sus dependientes; f) Remitir la informacion
necesaria para la construccion de estadisticas referentes
al tipo de infraccion, sin perjudicar la confidencialidad
que tienen las causas de esta naturaleza; y, g) Las demds
que establezca la normativa vigente”;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
284 numerales 2 y 3 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, es competencia del Fiscal General del Estado: ““2.
Determinar, dentro del marco de las politicas generales de
la Funcion Judicial, las politicas institucionales y ponerlas
en practica por medio de las unidades administrativas
correspondientes; 3. Expedir, mediante resolucion,
reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales
de organizacion y procedimientos y cuanto instrumento se
requiera para funcionar eficientemente (...)";

Que, el articulo 1 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional Por Procesos de la Fiscalia General del
Estado, estable como mision institucional la siguiente:
“Dirigir la investigacion pre procesal y procesal penal,
ejerciendo la accion publica con sujecion al debido
proceso y el respeto de los Derechos Humanos, brindando
servicios de calidad y calidez en todo el territorio
nacional”;

Que, el articulo 2 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional Por Procesos de la Fiscalia General
del Estado, establece como vision institucional, la que
sigue: “Ser referente nacional e internacional de calidad,
confianza, objetividad y profesionalismo en la gestion de
la justicia penal y lucha por la transparencia con Talento
Humano especializado y comprometido con el servicio a
la ciudadania”;

Que, el numeral 2 del articulo 4 del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional Por Procesos de la Fiscalia
General del Estado, establece como objetivo institucional:
“Brindar un servicio integral de atencion a la ciudadania
con énfasis a victimas y testigos para garantizar el
ejercicio de sus derechos”;

Que, el numeral 1.2.1.1, del Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional Por Procesos de la Fiscalia General del
Estado, al referirse a las atribuciones y responsabilidades
de la Gestion de Recursos Humanos y Participacion
Ciudadana, cita entre-otras, las siguientes: “2. Proponer
directrices para la aplicacion de estandares de igualdad,
identidad de géneroy-respeto_a la-libertad sexual; (...) 5.
Articular-la ejecucion de actividades de fortalecimiento
institucional .en materia de derechos humanos; (...) 9.
Absolver consultas de los fiscales del pais respecto de la
aplicacion del enfoque de género en el desarrollo de la
investigacion pre procesal y procesal penal”;

Que, en el numeral 4 del articulo 3 de la Resolucién No.
002-FGE-2019, de 9 de abril de 2019, suscrita por la
Dra. Diana Salazar, Fiscal General del Estado, respecto
a la delegacion a los Fiscales Provinciales, establece:
“Suscribir las acciones de personal por las cuales se
asigna una unidad o despacho a los Fiscales dentro de su
provincial, excluyéndose las asignaciones de despacho o
unidad asignadas por el o la Fiscal General del Estado
o su delgado, las cuales no podran ser modificadas,
sustituidas o dejada sin efecto por parte.de las Fiscalias
Provinciales”;

Que, en virtud de la'normativa constitucional y legal
expuesta, es fundamental que la Fiscalia General del Estado,
mediante mecanismos-apegados. a-la legislacion, articule
con las demas instituciones competentes, garantizando el
derecho al acceso a la justicia y tutela judicial efectiva,
combatiendo la impunidad en los delitos de violencia de
género, para lo cual plantea una intervencion desde un eje
humanistico, por medio de la conformacion de un equipo
técnico especializado de seguimiento, el cual articulara las
diferentes acciones para el cumplimiento de su fin.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales.
Resuelve:

Articulo 1.- Conformar un equipo técnico especializado
de seguimiento de casos de violencia de género de
conmocion social, con personal -capacitado y de
experiencia en género y derechos humanos, el mismo
que cumplira las atribuciones y. responsabilidades que
se detallan en la presente resolucion, bajo la direccion
de la Gestion de Derechos Humanos y Participacion
Ciudadana. La maxima autoridad o su delegado, designara
al responsable del equipo técnico, quien sera un experto o
experta en geénero.

Articulo 2.- El equipo-técnico, tiene como finalidad,
brindar seguimiento especializado y permanente a los
casos de violencia de género de conmocion social, para
garantizar el derecho al acceso a la justicia y tutela judicial
efectiva, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y
sectores vulnerables de la sociedad, mediante mecanismos
apegados a la Constitucion y la Ley, articulando con las
instancias competentes.

Para el efecto, el equipo técnico especializado, sera
responsable de coordinar y supervisar el correcto
seguimiento y acompafiamiento de los casos de violencia
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de género de conmocién social, articulando las acciones
correspondientes para el cumplimiento de su objetivo
con las Fiscalias Provinciales y con las siguientes
Direcciones: Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos
y Otros; Control Juridico y Evaluacion de la Actuacion
Fiscal; Politica Criminal; Capacitacion y Fortalecimiento
Misional; Investigacion Civil; Investigacion Policial;
Estadisticas y Sistemas de Informacion; Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones; Direccion de
Comunicacion y Promociéon Institucional; Procesos y
Calidad en la Gestion y Servicios; y, la Unidad de Atencién
de Peritaje Integral.

Respecto del cumplimiento de sus atribuciones y
responsabilidades, elaborara informes periddicos para
conocimiento y supervision del Director (a) de Derechos
Humanos y Participacién Ciudadana 'y la mdaxima
autoridad de la institucion.

Articulo 3.- El equipo técnico especializado que se
conforme en razon de la presente resolucion, tendra a su
cargo las siguientes atribuciones:

1. Realizar un monitoreo permanente en medios de
comunicacion de los casos de violencia de género que
sean de conmocion social.

2. Establecer una matriz de reporte de casos de violencia
de género con la priorizacidon que corresponda.

3. Requerir a las Unidades Especializadas de Violencia
de Género y Flagrancia a escala nacional por medio
de los Fiscales Provinciales y las Direcciones
competentes de la Fiscalia General del Estado,
informacion relevante para cumplir sus atribuciones:

4. Elaborar diagnoésticos, analisis, criterios técnicos,
estrategias y planes de accién frente a los nudos
criticos de los casos de violencia de género reportados.

5. Articulary ejecutar acciones inter e intrainstitucionales
que permitan dar respuestas oportunas a las victimas
en sus casos especificos, previo informe técnico
correspondiente y aprobacion de la maxima autoridad
de la Fiscalia General del Estado.

6. Realizar un seguimiento integral de los casos
de violencia y acompaflamiento a las victimas,
disminuyendo los efectos de la victimizacion
secundaria.

7. Informar  los< resultados del seguimiento,
acompafiamiento y actividades que se generen-en esta
area a las autoridades respectivas y a la ciudadania por
medio de la Direccion de Comunicacion de ser ¢l caso,
sin violar el principio de reserva, fortaleciendo el eje
de transparencia de la Fiscalia General del Estado.

8. Participar de mesas técnicas para fortalecer las
acciones referentes a los casos de violencia de género,
evitando la impunidad y revictimizacién; y,

9. Ejercer las demds atribuciones; delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia, que
le asignen las autoridades.

DISPOSICION GENERAL UNICA

El responsable del equipo -técnico especializado de
seguimiento, de ser necesario, solicitara a los Fiscales
Provinciales un informe sobre los casos de violencia de
género de conmocién social que se identifiquen en cada
una de las provincias, para efectuar un acompafiamiento
técnico al respecto. A su vez, los Fiscales Provinciales al
momento de conocer una causa de violencia de género de
conmocion social dentro de su provincia, deberan reportar
al equipo técnico especializado de seguimiento de casos
deviolencia de género.

DISPOSICION REFORMATORIA UNICA

Afadase al final del articulo 3, numeral 4 de la Resolucion
No. 002-FGE-2019, de 9 de abril de 2019, lo siguiente:

“Para todos los casos de violencia de género el Fiscal
Provincial, previo a la asignacion.de un Fiscal a una
unidad o despacho; o antes_del desplazamiento de un
expediente a otro Fiscal,deberd contar con el informe
del responsable del “equipo técnico especializado de
seguimiento de casos de violencia de género y aprobacion
de la maxima autoridad de la Fiscalia General del
Estado”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Encarguese la ejecucion de la presente
Resolucion a la Direccion de la Gestion de Derechos
Humanos y Participacion Ciudadana; a la Direccion de
Talento Humano; y, a las Fiscalias Provinciales.

SEGUNDA.- Encarguese de la difusion de la presente
Resolucion a nivel nacional, a la Secretaria General de la
Fiscalia General del Estado.

DISPOSICION FINAL UNICA

Esta Resolucion entrarda en vigencia a partir de su
suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en esta ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 04
de octubre de 2019:

f.) Dra. Diana Salazar Méndez, Fiscal General del Estado.

CERTIFICO.- Que la resolucion que antecede esta
suscrita por la seflora doctora Diana Salazar Méndez,
Fiscal General del Estado.- Quito a, 04 de octubre de 2019.

f.) Dr. Edwin Erazo, Secretario General, Encargado,
Fiscalia General del Estado.

FGE.- FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.-
CERTIFICO: Que las copias que anteceden en cuatro fojas,
corresponden a los originales que reposan en los archivos
a cargo y responsabilidad de la Secretaria General de la
Fiscalia General del Estado.- Quito, 07 de octubre de 2019.-
f.) Secretario General.
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No. FGE-2019 050

Lady Diana Salazar Méndez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “El derecho a la seguridad juridica
se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas propias, claras, publicas 'y
aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 194 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, prevé que: “La Fiscalia General del Estado
es un organo autonomo_de la Funcion Judicial, unico e
indivisible, funcionard de forma desconcentrada y tendra
autonomia administrativa, econdémica y financiera. La
Fiscal o el Fiscal General es su mdxima autoridad y
representante legal y actuard con sujecion a los principios
constitucionales, derechos y garantias del debido
proceso.”;

Que, el articulo 226 de la misma Constitucion,
prescribe: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”,;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 227 determina que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion™;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su articulo
69, sefiala que: “Delegacion de competencias. Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de
sus competencias (...)"";

Que, el articulo 281 del Codigo Organico de la Funcién
Judicial prescribe que: “La Fiscalia General del Estado
es un organismo autonomo de la Funcion Judicial, con
autonomia economica, financiera y administrativa. Tiene
su sede en la capital de la Republica.”;

Que, conforme el cambio y desarrollo de las necesidades
institucionales y  evolucion de le sociedad resulta
necesaria y pertinente, la concepcion de una estructura
organizacional que se adapte a los requerimientos .y
funcionalidades internas y externas a través de la cual
se pueda operar y gestionar los productos y servicios a
la ciudadania; por lo que mediante Resolucion No. 001-
FGE-2018, de 05 de enero de 2018, se expidio la reforma
integral al Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Fiscalia General del Estado;

Que, mediante Resolucion de la Fiscalia General del
Estado 12, publicada en el Registro Oficial Edicién
Especial 359 de 19 de marzo de 2018, se expidid la
reforma parcial al Estatuto de Gestion Organizacional por
Procesos de la Fiscalia General del Estado;

Que, con Resolucion-N° 034-FGE-2019 de 30 de agosto
de 2019, la Fiscal General del Estado, resolvio: “Articulo
1.- Implementar la estructura organica de la Fiscalia
General del Estado, contenida en el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Institucion,
aprobado mediante Resolucion Nro. 012-FGE-2018, de
28 de febrero de 2018, publicada en la Edicion Especial
del Registro Oficial Nro. 359 de 19 de marzo de 2018

()

Que, el numeral 1.2.1.3 del articulo 9 del Estatuto en
referencia, prescribe que la Direccion de Gestion de
Control Juridico y Evaluacion de la Actuacion Fiscal,
tiene como mision, la siguiente: “Dirigir el seguimiento
control y evaluacion juridica de la actuacion fiscal de
los servidores de la carrera fiscal y fiscal administrativa
(secretario y asistente)”; y conforme a las atribuciones
prescritas en el literal ¢) numeral 12 se determina:
“12. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia, que le
asignen las autoridades y las establecidas en la normativa
vigente.”;

Que, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana
y+Control Social Transitorio, mediante Resolucion No.
PLE-CPCCS-T-0-053-01-04-2019 de 01 de abril de 2019,
me designod como titular de la Fiscalia General del Estado;

Que, la Asamblea Nacional, con sustento en la Resolucion
No:. PLE-CPCCS-T-0-353-01-04-2019 de 1 de abril de
2019, expedida por el Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social, y en ejercicio de la facultad contenida
en el numeral 11 del articulo 120 de la Constitucion de la
Republica, me posesiond como Fiscal General del Estado;

Y,

Que, conforme consta en la Resolucion No. 001-FGE-
2019 de 08 de abril de 2019, asumi las funciones de Fiscal
General del Estado.

En ejercicio sus atribuciones constitucionales y legales.
Resuelve:

Articulo Unico.- Delegar al Director/a de la Direccion de
Control Juridico y Evaluacién de la Actuacion Fiscal, para
que ademas.de las atribuciones y responsabilidades en el
ambito de su competencia, efectué lo siguiente:

a. Administrar del sistema nacional de informacion
preprocesal y procesal penal de la Fiscalia General del
Estado;

b. Realizar los informes y resoluciones de control juridico
de los procesos de evaluacion de las actuaciones
técnicas y juridicas, en la investigacion preprocesal,
procesal penal y de los actos administrativos,
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inherentes a la gestion relacionada con la investigacion
e impulso de las causas que se tramitan en la Fiscalia
General del Estado; y,

c. Realizar los informes y resoluciones de los reclamos
que se presenten en contra de los servidores de carrera
fiscal y fiscal administrativa (secretario y asistente)
sobre su actuacion en la investigacion preprocesal,
procesal penal y de los actos administrativos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA:- El Director/a de la Direccion de Control
Juridico y Evaluacion de la Actuacion Fiscal, informard
de manera permanente y semestral a la maxima autoridad
institucional, sobre las actividades que cumpla en el marco
de esta Resolucion.

SEGUNDA.- El Director/a de la Direccion de Control
Juridico y Evaluacién de la Actuacion Fiscal, en todo acto
que ejecute o adopte en virtud de la presente resolucion,
hard constar expresamente que actua en razén de la
delegacion, actos administrativos que seran considerados
como emitidos por la maxima autoridad.

Sin perjuicio de lo dicho, si en el ejercicio de su delegacion
vulneraren la norma constitucional, legal, reglamentaria
y demas normativa aplicable; serdn responsables
personalmente y directamente tanto civil, administrativa o
penalmente por sus acciones u omisiones en cumplimiento
de la delegacion.

DISPOSICION MODIFICATORIA UNICA

De la Resolucion Nro. 12-FGE-2019, de 28 de febrero
de 2019, que contiene el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional pro Procesos de la Fiscalia General del
Estado, cuya implementacion, fue dispuesta a través de
Resolucion Nro. 034-FGE-2019, de 30 de agosto de 2019;
eliminese el numeral 7, del literal ¢), numeral 1.2.1.3., del
articulo 9, referente a las atribuciones y responsabilidades
de la Gestion de Control Juridico y Evaluacion de la
Actuacion Fiscal, cuyo texto sefiala:

“Sustanciar los recursos inherentes a las resoluciones
emitidas a nivel provincial dentro de los reclamos que
se presenten en contra de los servidores de carrera
fiscal y fiscal administrativa (secretario y asistente)
sobre su actuacion en la investigacion preprocesal,
procesal penal y de los actos administrativos”.

DISPOSICION FINAL UNICA
La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro

Oficial.

Dado en esta ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 04
de octubre de 2019.

f.) Dra. Diana Salazar Méndez, Fiscal General del Estado.

CERTIFICO.- Que la resolucion que antecede esta
suscrita por la seflora doctora Diana Salazar Méndez,
Fiscal General del Estado.- Quito a, 04 de octubre de 2019.

f.) Dr. Edwin Erazo, Secretario General, Encargado,
Fiscalia General del Estado.

FGE.- FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.-
CERTIFICO: Que las-copias que anteceden en cuatro fojas,
corresponden a los-originales que reposan en los archivos
a-cargo y responsabilidad de la Secretaria General de la
Fiscalia General del Estado.- Quito, 07 de octubre de 2019.-
f.) Secretario General.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON YANTZAZA

Considerando:

Que, el Art. 226 de la' Constitucion de la Republica,
sefala: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les-sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica,
prescribe que son Gobiernos Autonomos Descentralizados,
entre otros, los Concejos Municipales quienes gozan de
autonomia politica, administrativa y financiera y, que de
conformidad con el Art. 240 de la norma constitucional
estan facultados para expedir actos normativos en el
ambito de sus competencias;

Que, de acuerdo al Art. 264 de la Constitucion de la
Republica, los gobiernos municipales tendran, entre
otras las siguientes competencias: 12. Regular, autorizar
y controlar la explotacion de materiales aridos y pétreos,
que se encuentren en-los lechos de los rios, lagos, playas de
mar y canteras. Competencia que también esta prevista en
el Art. 55 literal 1) del Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia Descentralizacion;

Que, el Coédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia-y Descentralizacion en el Art. 141, sefiala
que en ejercicio de la competencia de explotacion de
materiales de construccion, de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion y la ley, los gobiernos
autonomos descentralizados municipales estableceran y
recaudaran la regalia que corresponda;

Que, el Reglamento General a la Ley de Mineria, en el Art.
83, sefiala: “Las regalias provenientes de la explotacion de
materiales de construccion son de beneficio directo de los
gobiernos municipales”;
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Que, el Reglamento Especial para la Explotacion de
Aridos y Pétreos, en el Art. 13, prevé que, los Gobiernos
Municipales, en ejercicio de la competencia para regular la
explotacion de materiales aridos y pétreos en los lechos de
los rios, lagos, lagunas, playas de mar y canteras, expediran
ordenanzas municipales que contendran disposiciones
concordantes con la Ley de Mineria, sus reglamentos y las
normas pertinentes de la legislacion minera, y, en virtud
de los convenios de transferencia de competencias, con la
legislacion laboral, ambiental y tributaria en lo referente,
entre otras, a regalias.a la explotacion de aridos y pétreos,
regulaciones especiales sobre la calidad de los materiales
aridos y pétreos conforme las correspondientes normas del
Instituto Ecuatoriano de Normalizaciéon y demds aspectos
que se contemplaren en dichos convenios;

Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante
resolucion Nro. 0004-CNC-2014 de fecha 06 de
noviembre de 2014, expide la Regulacion para el
ejercicio de la competencia para regular, autorizar y
controlar la explotacion de materiales aridos y pétreos,
que se encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas
de mar y canteras, a favor de los gobiernos auténomos
descentralizados metropolitanos y municipales; cuerpo
legal que en el At. 13, establece que en ejercicio de las
referidas competencias, corresponde a los gobiernos
autonomos descentralizados municipales, ejercer las
siguientes actividades de gestion: 5. Recaudar las regalias
por la explotacion de los materiales aridos y pétreos que se
encuentren en los lechos de los rios, lagos, lagunas, playas
de mar y canteras;

Que, el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Yantzaza, con fechas diecisiete de octubre
y catorce de noviembre de dos mil diecisiete, aprobd
la Ordenanza Sustitutiva de Aridos y Pétreos del
canton Yantzaza, la misma que ha sido sancionada por
el Ejecutivo Municipal el 17 de noviembre de 2017,
cuerpo legal que contiene disposiciones relacionadas
con el cobro de regalias por explotacion de materiales
de construccion que necesitan ser actualizas y adecuarlas
acorde a la Ley de Mineria, Reglamento General a la Ley
de Mineria, Reglamento Especial para Explotacion de
Materiales Aridos y Pétreos y més normativa aplicable,
con el propdsito de contar con un marco legal que permita
una adecuada recaudacion de estos tributos por parte
de los titulares mineros en base a los volumenes reales
de explotacion, y asi garantizar mejores ingresos para
financiar el presupuesto institucional en cada afio fiscal;

Que, de acuerdo al Codigo Organico de Organizacioén
Territorial Autonomia y Descentralizacion, Art. 57, es
atribucion del concejo municipal, entre otras las siguientes:

a) Elejercicio de la facultad normativa en las materias-de
competencia del gobierno auténomo descentralizado
municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones y

b) Regular, mediante ordenanza, la aplicacion de tributos
previstos en la ley asu favor.

Que, en el Suplemento del Registro Oficial Num.336 del
08 de marzo del 2018, se publico la “Ordenanza Sustitutiva
de Aridos y Pétreos del Cantén Yantzaza”.

En uso de las facultades conferidas por la Constitucion
de la Republica, Coédigo Organico de- Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Ley de
Mineria y su reglamento y mas normas conexas, expide
la siguiente:

Expide:

LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA DE ARIDOS Y PETREOS DEL
CANTON YANTZAZA.

Art. 1.- En el Art. 32, agréguese un inciso con el
siguiente texto:

La falsedad comprobada en la direccion de la informacion
prevista en los incisos anteriores sera sancionada de
conformidad con el Codigo Organico Integral Penal y sera
causal para declarar la caducidad del é4rea.

Art. 2.- En el Art. 33, cambiese el texto del inciso cuarto
por el siguiente:

El pago de la regalia para las concesiones en explotacion a
gran escala, seran determinadas en el respectivo contrato
de explotacion, respetando los términos y porcentajes
establecidos en la presente Ordenanza, Ley de Mineria y
Art. 81 del Reglamento a la Ley de Mineria.

Art. 3.- En el Art. 49, cambiese el texto por el siguiente:

Los' titulares. de concesiones mineras, a excepcion del
régimen de pequefla mineria y mineria artesanal, pagaran
al ‘Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de
Yantzaza una regalia calculada en base a los costos de
produccion, de acuerdo a los volimenes de explotacion
presentados en la siguiente tabla, la cual es elaborada en
base a la tabla para el calculo de regalias para minerales no
metalicos del Art. 81 del Reglamento a la Ley de Mineria.

De 1 a 250.000 toneladas métricas de produccion, por afio
5%;

De 250.001 a 500.000 toneladas métricas de produccion
por afio, 10%;

De 500.001 a 750.000 toneladas métricas de produccioén
por afio, 15%;

De 750:001a 1000.000 toneladas métricas de produccion
por aiio, 20%;

De1000.001 a 2000.000 toneladas métricas de produccioén
por afio, 25%:; vy,

De 2000.001 o mas toneladas métricas de produccion por
afio, 100%.

Todos los titulares de plantas de trituracion y clasificacion
de materiales aridos y pétreos, pagaran al Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Yantzaza, una
regalia equivalente a los 3% de los costos de produccion.
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Art. 4.- Agréguese el Art. 70.1, con el siguiente texto:

En ejercicio de la potestad estatal de administrar, regular,
controlar y gestionar la exportacion de materiales aridos
y pétreos, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Yantzaza, con el informe técnico y
economico de la Direccion de Gestion Ambiental y
Produccién, adoptara las acciones administrativas que
fueren necesarias respecto del otorgamiento, conservacion
y extincion de los derechos otorgados bajo el régimen'de la
mineria artesanal, incluyéndose en estas las de modificar
el régimen de permisos y optar por la modalidad de
concesion prevista para la pequefia mineria, precautelando
los intereses del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Yantzaza y propiciando el desarrollo de este
sector.

En este caso podra efectuarse la acumulacién de areas
mineras otorgadas bajo la modalidad de permisos para
mineria artesanal, sin perjuicio de que el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Yantzaza, en
aplicacion de las normas de los articulos 313 y 316 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, de oficio,
pueda redefinir las areas materia del otorgamiento de
concesiones, confiriendo titulos de concesiones en
reemplazo de los permisos para mineria artesanal.

En ejercicio de esta misma potestad, procede también la
acumulacion de areas mineras. para el caso de pequeiia,
mediana y mineria a gran escala, dentro del limite de la
dimension de las concesiones establecidas en esta Ley.

Art. 5.- En el Art. 102, agréguese el literal s) con el
siguiente texto:

s) Los titulares de concesiones mineras y permisos
tienen la obligacion. de colocar y conservar los hitos
demarcatorios, bajo sancién-de multa que sera establecida
por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Yantzaza de acuerdo a las normas contenidas en la
presente ordenanza; tendran un plazo de 30 dias, para la
colocacion de los hitos demarcatorios, contados a partir
del otorgamiento del titulo minero

Art. 6.- En el Art. 114, agréguese un inciso con el
siguiente texto:

Los concesionarios mineros y transportistas estaran en la
obligacion de presentar un reporte mensual de las guias de
movilizacion en formato fisico'y digital a la direccion de
gestion ambiental y produccion del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Yantzaza, de los vehiculos
de carga pesada, que transporten los materiales aridos y
pétreos provenientes de las areas mineras hasta el dia 10
del mes siguiente en el que se realizo el transporte.

Art. 7.- El Art. 116 sustituyase por el siguiente:

Art. 116.- Tasa de remediacién de la infraestructura
vial.- Créase la tasa de remediacion de los impactos
a la infraestructura vial, destinada exclusivamente al
mantenimiento de las vias urbanas del canton. El sujeto

pasivo de esta tasa sera el propietario de la maquinaria que
transportan los materiales aridos y pétreos, proveniente de
las concesiones mineras, permisos artesanales y depositos
de material arido y pétreo, que circulen dentro del canton
Yantzaza; Se calculara de la siguiente manera:

a) Para quienes comercialicen materiales aridos y pétreos
dentro de la jurisdiccién cantonal, para la construccion
local; pagaran una tasa equivalente al 0,0005 por una
Remuneracion Basica Unificada, por cada metro cubico
transportado. (0,0005 X 1 RBU=0.197 dolares por m?
transportado); v,

b) Para‘quienes comercialicen materiales aridos y pétreos
a los proyectos mineros, tanto cantonal, provincial y
nacional, pagaran una tasa equivalente al 0,0007 por una
Remuneraciéon Basica Unificada, de cada metro cubico
transportado, (0,0007 X 1RBU=0.275 dodlares por m?*
transportado).

El pago de la tasa de remediacion vial, se realizard al
fin de cada mes, con prorroga de. 15 dias del siguiente
mes, en caso de incumplimiento del pago, este correra
el interés respectivo, establecido por el Departamento de
Recaudacion Municipal.

Art. 8.- En el Art. 119 de las multas: Leves, agréguese
el modifiquese numeral 2'y 7y agréguese numeral 11 y
12 con el siguiente texto:

En el numeral 2 a continuacion de la palabra publica se
incluya “y privada”.

En el numeral 7 se cobre el 0.25RBU.

I1.- La no presentacion o alteracion de la informacion en
el reporte mensual de guias al GADMY, seran sancionadas
con el valor de una Remuneracion Basica Unificada
vigente.

12.- La persona que tenga almacenado materiales aridos
y pétreos sin la autorizacion de respectiva (permiso
para almacenamiento o stock de materiales pétreo) sera
sancionado con el 0.50 RBU.

Luego en el ¢) Muy Graves (3 RBU), agregase el
numeral 23 con el siguiente texto:

23.- Los'titulares que-no cumplan con la colocacion y
conservacion de hitos.

Art. 9.- En el Art. 97 incorpérese un inciso con el
siguiente texto:

Antes de 3 meses que se caduque la autorizacion el
representante legal solicitara al GAD Municipal la
renovacion que durara el mismo tiempo de la anterior.

Art. 10.- En el Art. 117 dentro del cuadro de valores
de productos y servicios de la municipalidad al final
incluir:
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Certificado de no haber realizado

actividades mineras 0.07 RBU

Certificado de cumplimiento de

Obligaciones Mineras y Ambiental. 0.07 RBU

Art. 11.- En el Art. 144 después del primer inciso agre-
gar: a excepcion de los titulares de permisos artesanales,
pequefla mineria, transportistas, Almacenamientos (Stock)
y plantas de Trituracion.

Art. 12.- Agréguese el Art 168.1 Duplicidad de
permisos.- Ningin operador podra ostentar mas de. un
permiso ambiental sobre la misma fase o etapa de una
obra, proyecto o actividad.

Art. 13. A continuacién del Art. 188 como segundo y
tercer inciso incluir:

Los informes ambientales de cumplimiento podran incluir
la actualizacion del plan de manejo ambiental, de asi
requerirlo.

Los operadores deberan cancelar los valores por servicios
administrativos y adjuntar las respectivas facturas de pago
de tasas administrativas al momento de la presentacion del
informe ambiental de cumplimiento.

Art. 14. Aifadir el Art. 188.1. Revision de informes
ambientales de cumplimiento.- Una vez analizada
la documentacion’ e informaciéon remitida por el
operador, la- Autoridad Ambiental Competente debera
aprobar, observar o rechazar el informe ambiental de
cumplimiento en un plazo maximo de tres (3) meses. En
caso de que existan observaciones al informe ambiental de
cumplimiento, éstas deberan ser notificadas al operador,
quien debera absolverlas en el término maximo de quince
(15) dias contados a partir de la fecha de notificacion,
los cuales podran ser prorrogables por el término de diez
(10) dias mas por causas justificables y por una tnica vez.
La Autoridad Ambiental Competente dispondra de un
término de diez (10) dias adicionales para pronunciarse
sobre la respuesta presentada por el operador.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En los permisos Artesanales y en Pequeiia
mineria se tramitara la Autorizacion de la Explotacion
y su respectiva renovacion, siempre y cuando el titular
minero presente el certificado de cumplimiento de sus
obligaciones Minera-y Ambientales que sera expedido
por la Direccion de Gestion Ambiental y Produccion
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal ‘de
Yantzaza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los titulares de derechos mineros que
requieren realizar los tramites de cesion y transferencia
de derechos mineros y que tengan el acto administrativo
favorable otorgado por la SENAGUA, deberan actualizar

el cambio de titular del acto administrativo, dentro del
plazo de doscientos cuarenta dias, a partir de presentacion
de la solicitud competente.

SEGUNDA.- Los titulares de derechos mineros que no
cuenten con los actos administrativos favorables previstos
en el Art. 26 b) de la Ley de‘Mineria, tendran el plazo
de doscientos cuarenta dias, desde la aprobacion de la
presente reforma para su obtencion.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente reforma entrara en vigencia a partir de la
sancion por parte del Ejecutivo Municipal, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Palacio
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Yantzaza, a los tres dias del mes de septiembre del
afio dos mil diecinueve.

f.) M.V. Martin Alejandro Jiménez Aguirre, Alcalde del
canton Yantzaza.

f.) Ab. Geison Gerardo Ruilova Calva, Secretario General
del Concejo.

SECRETARIA GENERAL.- CERTIFICO.- Que la
LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA DE 'ARIDOS Y PETREOS DEL
CANTON- YANTZAZA., fue discutida y aprobada por
el Concejo del Gobierno. Auténomo Descentralizado
Municipal de Yantzaza, en las sesiones ordinarias
y_extraordinaria del wveintinueve de agosto y tres de
septiembre del afio dos mil diecinueve; en primero y
segundo debate respectivamente.

Yantzaza, 03 de septiembre del 2019.

f.) Ab. Geison Gerardo Ruilova Calva, Secretario General
del Concejo.

De conformidad con lo estipulado en el Art 322 y Art
324 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), SANCIONO
Y ORDENO la promulgacion a través de su publicacion
en la Gaceta Oficial y en el portal web wwwiyantzaza.gob.
ec LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA DE ARIDOS Y PETREOS DEL
CANTON YANTZAZA.

Yantzaza, 04 de septiembre del 2019.

f.) M.V. Martin Alejandro Jiménez Aguirre, Alcalde del
canton Yantzaza.

SANCIONO Y ORDENO la promulgaciéon a través
de su publicacion, de la LA PRIMERA REFORMA A
LA ORDENANZA SUSTITUTIVA DE ARIDOS Y
PETREOS DEL CANTON YANTZAZA, el sefior M.V.
Martin Alejandro Jiménez Aguirre, Alcalde del canton
Yantzaza, a los cuatro dias del mes de septiembre del afio
dos mil diecinueve. LO CERTIFICO.

Yantzaza, 04 de septiembre del 2019.

f.) Ab. Geison Gerardo Ruilova Calva, Secretario General
del Concejo.
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