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ORDENANZA N°. 044-GADMCG-2023

LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL

FUNCIONAMIENTO DEL CAMAL MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

CONSIDERANDO:

que la ORDENANZA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL CAMAL
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE, fue discutida y aprobada por el Concejo
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Guamote, en
sesiones ordinarias del 11 y 25 de octubre del afio dos mil dieciséis. Publicada en el
Registro Oficial- Edicion Especial N° 1007 martes 25 de abril de 2017. Y la
primera reforma a la ordenanza que regula el funcionamiento del camal municipal
del canton Guamote. Se publico en Registro Oficial N° 470 miércoles 17 de abril de
2019

el Art. 281 inciso primero de la Constitucion de la Republica del Ecuador, Dispone
“La soberania alimentaria constituye un objetivo estratégico y una obligacion del
Estado para garantizar que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades
alcancen la autosuficiencia de alimentos sanos y culturalmente apropiados en
forma permanente”.

el Codigo Organico de Organizacion Territorial, COOTAD, determina en su Art. 54
las funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal; y, entre otras en
el literal L) dice: “Prestar servicios que satisfagan necesidades colectivas respecto
de los que no exista una explicita reserva legal a favor de otros niveles de gobierno,
asi como la elaboracion, manejo y expendio de viveres, servicios de faenamiento,
plazas de mercado y cementerios.”

el Codigo Organico de Organizacion Territorial, COOTAD, Autonomia y
Descentralizacion Municipal en su Art. 186 inciso 2° dispone que: “Cuando por
decision del gobierno metropolitano o municipal, la prestacion de un servicio
publico exija el cobro de una prestacion patrimonial al usuario, cualquiera sea el
modelo de gestion o el prestador del servicio publico, esta prestacion patrimonial
sera fijada, modificada o suprimida mediante ordenanza; inciso 3°:Los municipios
aplicaran obligatoriamente las contraprestaciones patrimoniales que hubieren
fijado para los servicios publicos, aplicando el principio de justicia redistributiva.”

En uso de sus atribuciones que confiere los Arts. 57. Literales a) y b); y Art. 322 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
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EXPIDE:

LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CAMAL MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE.

Articulo 1.- Reformese el Articulo 38, de la primera reforma a la ordenanza que regula el
funcionamiento del camal municipal del cantén Guamote, quedando de la siguiente
manera:

Art. 38.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Guamote, a
través de la Direccion Financiera designara a un recaudador para el manejo del sistema
de cobro por el servicio del faenamiento que presta el Camal Municipal de acuerdo a las
siguientes tasas:

Detalle Costo Observacion

Ganado Mayor (bovinos) 19,00 Incluye lavado de viseras.

Ganado Menor (ovinos) 3,00 No incluye lavado de
viseras.

Ganado Menor (caprinos) 3,00 No incluye lavado de
viseras.

Ganado Menor(camélidos) | 5,00 No incluye lavado de
viseras.

Cuarto Frio 1,00 Por cada 24 horas

Lavado de viseras de ovinos. | 0,50 Para persona particulares

Candados de seguridad. 5,00 Deberan ser emitido por el
GADMCG

Guias de movilizacion 3,00 Fuera de los limites de

externa de canales y Cantonales.

subproductos

Guias de Movilizacion 1,00 Dentro de los limites

interna de canales y de Cantonales

subproductos.
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DISPOSICION FINAL

“LA  SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CAMAL MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE” se
publicard en la Gaceta Oficial Municipal, en el dominio web de la Ilustre Municipalidad del
canton Guamote y en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton
Guamote a los nueve dias del mes de mayo del 2023.

§4 T  Firnado electronicamente por:
*"fMARLENE MARIBEL
¢CAIN ORTIZ

P Bl o
Tlgo. Delfin Quishpe Apugllon Abg. Marlene Cain Ortiz
ALCALDE DEL GADMCG SECRETARIA GENERAL DE CONCEJO
GUAMOTE DEL GADMC-GUAMOTE
CERTIFICO:

Que, LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CAMAL MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE. Fue
discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guamote en las fechas sefialadas; en primer Debate en sesion Extraordinaria del 05 de
mayo del 2023; y, en segundo Debate en sesion ordinaria del 09 de mayo del 2023. LO
CERTIFICO.

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
DEL GADMC-GUAMOTE
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CERTIFICO:

Que, LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CAMAL MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE, ha
sido conocida y aprobada por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
del cantén Guamote, en las fechas sefialadas; y de conformidad a lo dispuesto en el inciso cuarto
del Articulo 322 del Coddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y

Descentralizacion, remitase al sefior alcalde del Canton, en tres ejemplares, a efecto de su
sancion legal. - CUMPLASE. -

Guamote, 09 de mayo del 2023

I RE
ol i,
.:'_E:I Firmado electrénicamente por:
,*'rll . MARLENE MARIBEL
i CAIN ORTIZ
“,I-"-'Infji,n:

an

Abg. Marlene Cain Ortiz
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
DEL GADMC-GUAMOTE
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SANCION

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUAMOTE.- Guamote 09 de mayo del 2023.- Vistos: por LA SEGUNDA
REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CAMAL MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE, retne todos los requisitos legales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 322 del Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la presente Ordenanza y dispongo su
promulgacion y publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 324 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y dispongo su
PROMULGACION a través de su publicacion en la Gaceta Oficial y en el Dominio web
www.gadguamote.gob.ec .- EJECUTESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.-

L. rirnado electronicamente por:
s DELFIN QUISHPE
PUGLLON

TIgBRFEH Quishpe Apugllon
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE
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CERTIFICACION

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE, certifico que el alcalde
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote Delfin Quishpe
Apugllon, sanciono, proveyo y firmé6 LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA
QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL CAMAL MUNICIPAL DEL
CANTON GUAMOTE, vy dispuso su promulgacion en la gaceta oficial y en el dominio web
www.gadguamote.gob.ec , el 09 de mayo del 2023.

Firmado electrénicamente por:

58 wlarlene Cain Ortiz
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

DEL GADMC-GUAMOTE
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EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo a la COOTAD y la Constitucion de la republica del Ecuador, nos permite a los
Gobiernos Municipales crear, suprimir o reformar las ordenanzas, previo las necesidades que se
presenten. Es asi que en el camal municipal el Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton
Guamote ha ejecutado obras de inversion en readecuacion de areas de faenamiento bovino,
arreglo y colocacion de techo de corrales y trabajos de mantenimiento correctivo de equipos y
maquinaria de manera periddica, esto con el afdn de ir mejorando el servicio a todos los
usuarios de quienes hacen uso del camal municipal.

Por esta razon, presentamos la presente reforma a la ordenanza QUE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CAMAL MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE, para mejorar
y garantizar a la ciudadania local productos inocuos aptos para el consumo humano, y asi dar
servicio de calidad a los introductores.

Dotar ordenanzas a la Direccion de Gestion de Desarrollo Economico, Social e Intercultural del
GADMCG debido a que tiene bajo su responsabilidad a la jefatura de Camal Municipal de
Canton Guamote quien debe realizar control y manejo en el funcionamiento del camal
municipal.

La Ordenanza que Regula el Funcionamiento del Camal Municipal, en el Art. 39. — menciona:
“Estas tasas se incrementardn de una manera progresiva de acuerdo a la revision que se
realizara de manera semestral, conforme al estudio que presente el Administrador del Camal
Municipal”. Con el fin de dar cumplimiento a esta disposicion y dado que en los tltimos 7 afos
no se ha realizado reforma alguna a la Ordenanza que regula el funcionamiento del Camal
Municipal, se present6 el estudio de mercado respectivo PARA DETERMINAR TASAS DE
FAENAMIENTO EN EL CAMAL MUNICIPAL DE GUAMOTE, en reunion de la comision
de Plazas y Mercados para que se analice y se proceda a la toma de decisiones para la aplicacion
de las nuevas tasas de faenamiento.

Tlgo. Delfin Quishpe Apugllon
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE
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ORDENANZA N°. 045-GADMCG-2023

LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA APLICACION, COBRO Y
EXONERACION DE LAS TASAS, TARIFAS Y CONTRIBUCIONES ESPECIALES DE
MEJORAS EN EL CANTON GUAMOTE PROVINCIA DECHIMBORAZO.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

CONSIDERANDO:

QUE, el ultimo inciso del Art. 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador les
faculta a los gobiernos municipales en el ambito de sus competencias y territorios, y
en uso de sus facultades, a expedir ordenanzas cantonales;

QUE, el Art. 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el numeral 5 establece
como competencia exclusiva de los gobiernos municipales. “Crear, modificar, o
suprimir mediante ordenanzas, tasas y contribuciones especiales de mejoras”; Que, el
Art. 55 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién en el literal e) establece que es competencia exclusiva del gobierno
auténomo descentralizado municipal “Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante
ordenanzas, tasas, tarifas y contribuciones especiales de mejoras”

QUE, el Capitulo V del Coédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD se refiere a las contribuciones especiales de mejoras de
los gobiernos municipales y metropolitanos, y el Art. 569 ibidem, establece que el
objeto de la contribucién especial de mejoras es el beneficio real o presuntivo
proporcionado a las propiedades inmuebles urbanas por la construccion de cualquier
obra publica (...)

QUE, el articulo 5 del Coédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece la autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la
Constitucion, comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobiernos para regirse mediante normas y organos de gobiernos propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad sin intervencion de
otro nivel de Gobierno y en beneficio de sus habitantes. (...); y, el Art. 6 ibidem,
garantiza la autonomia politica, administrativa y financiera, propia de los gobiernos
autonomos descentralizados;

QUE, el articulo 7 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacioén, otorga la facultad normativa, para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades, que de manera concurrente podran asumir, se
reconoce a los concejos (...) municipales, la capacidad para dictar normas de caracter
general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su
circunscripcion territorial (...)
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QUE, el articulo 57 del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion en su literal a), determina que es atribucion del Concejo Municipal
“El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno
autobnomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones”;

QUE, el beneficio real o presuntivo proporcionado a las propiedades inmuebles urbanas por
la construccién de cualquier obra publica en el canton genera la obligacion de sus
propietarios para con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de pagar el
tributo por “contribucion especial de mejoras” en la cuantia correspondiente al costo
que haya tenido la obra, prorrateado a los inmuebles beneficiados por ella;

QUE, el beneficio se produce, y por ende el hecho generador del tributo, cuando el
inmueble es colindante con la obra publica o cuando se encuentra dentro del
perimetro urbano del cantén; y,

En ejercicio de las facultades legislativas en el &mbito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales asi establecidas en los articulos 240 y 264 ultimo inciso de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 55, literal e) y articulo
57, literales a), b), ¢) y, y) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion,

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA APLICACION, COBRO Y
EXONERACION DE LAS TASAS, TARIFAS Y CONTRIBUCIONES ESPECIALES DE
MEJORAS EN EL CANTON GUAMOTE PROVINCIA DECHIMBORAZO.

Articulo. 1.- HECHO GENERADOR. - Constituye hecho generador de la contribucionespecial

de

mejoras, el beneficio real o presuntivo proporcionado a las propiedades inmuebles urbanas

por la contribucion de cualquier obra publica, entre ellas las siguientes obras y servicios atribuibles:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)

Apertura, pavimentacion, repavimentacion, adoquinado, ensanche o construccion de vias
de toda clase;
Repavimentacion urbana;

Aceras-bordillos y cercas;

Obras de alcantarillado;

Construccion y ampliacion de obras y sistemas de agua potable;
Desecacion de pantanos y rellenos de quebradas;

Plazas, parques y jardines;

Escalinatas y miradores;

Muros de gaviones, encauzamiento de quebradas; vy,

Distribuidores de transito y otras obras que el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Guamote determine previo el dictamen legal correspondiente.

10
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Articulo 2. DETERMINACION PRESUNTIVA DEL BENEFICIO DE
CONTRIBUCION ESPECIAL DE MEJORAS. - Existe el beneficio a que se refiere el
articulo anterior, cuando una propiedad resulta colindante con una obra publica y aquellos que se
encuentran dentro del area declarada zona de beneficio o influencia.

Articulo. 3.- SUJETO ACTIVO. - El sujeto activo de la contribucion especial es el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del canton Guamote en cuya jurisdiccion se ejecuta la
obra y, por lo tanto, estd en la facultad de exigir elpago de las obligaciones que por este
concepto se llegaren a determinar por parte de la Direccion Financiera y la Seccion de Avaltos y
Catastros.

Articulo. 4.- SUJETOS PASIVOS. - Son sujetos pasivos de la contribucion especial de mejoras
y estan obligados a pagarla, los propietarios de los inmuebles beneficiados por la ejecucion de la
obra publica, sean personas naturales o juridicas, sin excepcion alguna. El Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guamote podra absorber con cargo a su presupuesto de
egresos, el importe de las exenciones que por razones de orden publico,econdmico o social se
establezcan previo diagnostico del departamento correspondiente, cuya iniciativa privativa le
corresponde al alcalde.

En las obras en las que no sea posible establecer beneficiarios reales, ni zona de influencia
especifica, su costo se prorrateard entre los propietarios de inmuebles del canton, en proporcion
catastral actualizado. Si no fuese factible establecer los beneficiarios reales, pero si la zona de
influencia, se prorrateara entre estas, en proporcion al avaltio. En caso de sucesiones indivisas o
de comunidades de bienes, el pago podra demandarse a todos y cada uno de los propietarios. Al
tratarse de inmuebles sometidos al régimen de propiedad horizontal, cada propietario estara
obligado al pago segun sus respectivas alicuotas y el promotor sera responsable del pago del
tributo correspondiente a las alicuotas cuya transferencia de dominio se haya producido.

Articulo. 5.- CARACTER REAL DE LA CONTRIBUCION. - La contribucién especial de
mejoras tiene caracter real. Las propiedades beneficiadas, cualquiera que sea su titulo legal o
situacion de empadronamiento, responderan con su valor por el débito tributario. Los
propietarios solamente responderan hasta por el valor de la propiedad, de acuerdo con el avalto
municipal actualizado, antes dela iniciacion de las obras.

Articulo. 6.- BASE DEL TRIBUTO. - La base de este tributo serd el costo de la obra
respectiva prorrateado entre las propiedades beneficiadas, en la forma y proporcion que se
establece en la presente ordenanza.

Articulo. 7.- DETERMINACION DEL COSTO. - Los costos de las obras que se consideran
para el calculo de contribuciones especiales de mejoras son:

a) El valor de las propiedades cuya adquisicion o expropiacion fueren necesarias para la
ejecucion de las obras, deduciendo el precio de los predios, o fracciones de predios

11
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que no queden incorporados definitivamente;

b) El pago por demolicion o acarreo de escombros;

c) El valor del costo directo de la obra, sea esta ejecutada por contrato o por
administracion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, que
comprenderda movimientos de tierras, afirmados, adoquinado, andenes, bordillos,
construccion de aceras, pavimento y obras de arte;

d) El valor de todas las indemnizaciones que hayan pagado o se deba pagar por razén de
dafios y perjuicios por fuerza mayor o caso fortuito;

e) Los costos de los estudios y administracion del proyecto, programacion, fiscalizacion
y direccidn técnica. Estos gastos no podran exceder del 5% del costo total de la obra;
Y,

f) El interés de los créditos utilizados para acrecentar los fondos necesarios para la
ejecucion de la obra.

Para el cobro de las obras establecidas por construcciones especiales demejoras, la Direccion
Financiera con la colaboracion de la Direccion de Obras Publicas, debera llevar los requisitos
(I

especiales de costo, en los que se detallaran los elementos mencionados en los literales "a" y “e
de este articulo.

Los costos que se desprenderan de tales requisitos, asi como la lista de propiedades, que de
conformidad con las disposiciones de esta ordenanza se consideren que estan sujetas al pago
de construcciones deberan ser formuladas conjuntamente por la subdireccion de Avaluos y
Catastros y Obras Publicas y ante su aplicacion deberan ser aprobadas por el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal previo informe de la Comisiéon de Planificacion y
Presupuesto.

Articulo. 8.- ADOQUINAMIENTO, PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION
URBANA. - El costo del adoquinado, pavimentacion o repavimentacion, en el sector urbano,
apertura o ensanche de calles se distribuira de la siguiente manera:

a) El cuarenta por ciento sera prorrateado entre todas las propiedades sin excepcion, en
proporcion a las medidas de su frente a la via;
b) El sesenta por ciento sera prorrateado entre todas las propiedades con frente a la via sin

excepcion, en proporcion al avalio de la tierra y las mejoras adheridas en forma
permanente; y,

c) La suma de las cantidades resultantes de las letras a) y b), seran puestas al cobro en la
forma establecida en este articulo; y, para el cobro se lo hara hasta por 15 cuotas
anuales de igual valor. Si una propiedad diere frente a dos o masvias publicas, el area
de aquella se dividira proporcionalmente a dichos frentes en tantas partes como vias,
para repartir entre ellas el costo de los afirmados.

El costo de la pavimentacion, repavimentacion y adoquinado de la superficie comprendida entre
las bocacalles, se cargard a las propiedades esquineras, en la forma que establece este articulo.

Articulo. 9.- CERCAS. - El costo por la construccion de cercas o cerramientosrealizados por
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Guamote deberé ser cobrado,

12
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en su totalidad, a los duefios de las respectivas propiedades con frente a la via, con el recargo de
ley correspondiente.

Articulo. 10.- ACERAS Y BORDILLOS.- La totalidad del costo de las aceras y bordillos
construidos por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal serd reembolsable por los
respectivos frentistas beneficiados mediante la contribucion especial de mejoras por
construccion de aceras y bordillos, la que serd puesta al cobro una vez recibida la obra mediante
acta de entrega recepcion por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton ;y, el pago lo haran los contribuyentes hasta por 15 cuotas anuales de igual valor.

Articulo. 11.- ALCANTARILLADO. - El valor total de las obras de alcantarillado que se
construyan en un Municipio serd integramente pagado, por los propietarios beneficiados, en la
siguiente forma: En las nuevas urbanizaciones, los urbanizadores pagaran el costo total o
ejecutaran, por su cuenta, las obras de alcantarillado que se necesiten, asi como también pagaran
el valor o construiran por su cuenta los subcolectores que sean necesarios para conectar con los
colectores existentes.

Para pagar el costo total de los colectores existentes o de los que se construyeren en el futuro, en
las ordenanzas de urbanizacion se establecera una contribucion por metro cuadrado de terreno
util. Cuando se trate de construccion de nuevas redes de alcantarillado en sectores urbanizados o
de lareconstruccion y ampliacion de colectores ya existentes, el valor total de la obra se
prorrateara de acuerdo con el valor catastral de las propiedades beneficiadas, hasta un
plazo maximo de 15 afios contados a partir de la recepcion de la obra.

Articulo. 12.- OBRAS Y SISTEMAS DE AGUA POTABLE. - La contribucion
especial de mejoras por construccion y ampliacion de obras y sistemas de agua potable, sera
cobrado por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal en la parte que se requiera una
vez deducidas las tasas por servicios para cubrirsu costo total en proporcion al avaliio de las
propiedades beneficiadas, siempreque no exista otra forma de financiamiento.

Para el pago del valor de la construccion, ampliacion, operacion y mantenimiento de los sistemas
de agua potable y alcantarillado, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal cobrara las
contribuciones especiales de mejoras, y las tasas retributivas de los servicios y se prorrateara
hasta un plazoméximo de 15 afios dependiendo del monto del contrato y a las tomas requeridas
por el usuario.

Articulo. 13.- PARQUES, PLAZAS Y JARDINES. - El costo por la construccion de parques,
plazas y jardines, incluidos monumentos, se distribuird de la siguiente forma:

a) El cincuenta por ciento entre las propiedades, sin excepcion, con frente a las obras,
directamente o calle de por medio y en proporcion a sus respectivos frentes con vista a
las obras;

b) El treinta por ciento se distribuira entre las propiedades a la parte de las mismas,
ubicadas dentro de la zona de beneficio, excluidas las del literal anterior, cuyo ambito
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sera delimitado por el Gobierno Municipal. La distribucion se hara en proporcion a los
avaluos de la tierra y mejoras; y,
c) El veinte por ciento a cargo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal.

Articulo. 14.- Cuando el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal ejecute una obra que
beneficie en forma directa e indudable a propiedades, ubicadas fuera de su jurisdiccion y si mediare
un convenio con el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal donde se encuentran dichas
propiedades, podra aplicarse la contribucion especial de mejoras. Si no mediare dicho convenio con
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal limitrofe, el caso sera sometido a resolucion de
los organismos competentes de acuerdo a lo establecido en la Constitucion y la ley.

Articulo. 15.- FORMA DE PAGO. - Las contribuciones especiales de mejoras se cobrardn en los
plazos previstos en esta ordenanza, los mismos que se contaran a partir de la fecha de terminacion
de la obra y del costo real de la misma.

MONTO DE LA PLAZO HASTA DISTRIBUCION DE LAS
CONTRIBUCION EN CUOTAS
DOLARES
USD 0.00 USD 200 5 afos 5 cuotas anuales
USD 201 USD 500 10 afios 10 cuotas anuales
USD 500  USD en adelante | 15 afios 15 cuotas anuales

Todas las cuotas seran de igual valor.

Articulo. 16.- COBRO DE LAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES. Las
contribuciones especiales de mejoras determinadas mediante esta ordenanza, podran cobrarse,
fraccionando la obra a medida que vaya terminandose, por tramos o parte. El pago serd exigible
inclusive, por via coactiva de acuerdo con la ley.

Articulo. 17.- DE LOS SUBSIDIOS SOLIDARIOS CRUZADOS. - De conformidad con el Art.
264 numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el Art. 571 del Codigo Organico
de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en el cobro de los servicios basicos
debera aplicarse un sistema de subsidios solidarios cruzados entre los sectores de mayores y
menores ingresos, conforme al siguiente detalle:

TIPO DE OBRA % A SUBSIDIARSE OBSERVACIONES
Pavimentacion 50% Sin excepcion
Repavimentaciéon urbana y | 50% Sin excepcion
adoquinamiento
Aceras y bordillos 50% Sin excepcion
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Parques, plazas y jardines 50% Para predios edificados

Redes de agua potable y | 50% Para predios no edificados
alcantarillado  sanitario 'y

pluvial

Acometida de agua y | 0% No existe subsidio para este
alcantarillado tipo de obras

Cualquier otra obra publica 50%

Para los subsidios, adicionalmente, segiin el caso se aplicara el siguiente criterio:

De manera previa a la emision de los titulos o hasta el plazo maximo de sesenta dias posteriores
a la fecha de emision, los propietarios que se creyeren beneficiarios de los subsidios sociales,
presentaran ante la Direccion Financiera Municipal o ante los de las empresas municipales
vecinas, en su caso, la solicitud correspondiente con los siguientes documentos justificativos de
su derecho;

Las personas adultas mayores, presentaran la copia de la cédula de ciudadania, declaracion
juramentada de sus ingresos mensuales a la fecha de la solicitud y se exonerara el 50% de la
contribucidn, si sus ingresos mensualesy su patrimonio no exceden de las remuneraciones basicas
unificadas que establece el Art. 14 de la Ley Orgéanica del Adulto Mayor. Si la renta o
patrimonio excede de las cantidades antes determinadas, no podran ser acreedores de dicha
exoneracion;

Las personas con discapacidad, presentaran el carné de calificacion otorgado por el CONADIS,
copia de la cédula de ciudadania, informacion sumaria de susingresos mensuales a la fecha de la
solicitud y se exonerara el 50% de la contribucion, si sus ingresos mensuales y su patrimonio no
excede las remuneraciones basicas que establece la Ley Organica del Adulto Mayor. Si la renta o
patrimonio excede las cantidades antes determinadas, no podran ser acreedores de dicha
exoneracion.

Articulo. 18.- EXENCIONES. - Se exonerara del costo total de la contribucion especial de
mejoras a las instituciones que pertenezcan al sector publico comprendido en el Art. 225 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

El Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Guamote y sus empresas subsidiaran el 100%
de la contribucion especial de mejoras a aquellas propiedades que hayan sido catalogadas como
patrimonio historico. No se beneficiaran de la excepcion las partes del inmueble que estén
dedicadas a usos comerciales que generen rentas a favor de sus propietarios. Estos subsidios se
mantendran mientras no cambien las caracteristicas y condiciones del contribuyente, que
motivaron el subsidio; de comprobarse que el beneficiario de este subsidio es propietario de mas
predios en otros cantones, se realizara el cobro total de la contribucion de mejoras por via
coactiva.

Articulo. 19.- DESCUENTOS. - Los contribuyentes que realicen pagos de contado de las
contribuciones establecidas de mejoras, tendran derecho a que se les reconozca los siguientes
descuentos sobre el monto total de la misma:
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a) Si el plazo para el pago es de hasta 5 afios se reconocera el 10% de descuento;
b) Si el plazo es hasta 10 afos, se reconocera hasta el 15% de descuento;
c) Siel plazo es hasta 15 afios, se reconocera hasta el 20% de descuento; vy,

d) Si el acuerdo del pago es inmediato, se reconocera hasta el 25% de descuento.

Articulo. 20.- INTERESES. - Las cuotas en que se dividen la contribucion especial de mejoras,
vencerdn a los 365 dias del ingreso del valor de cada cuota. Las cuotas no pagadas a la fecha de
vencimiento que se sefialan en el inciso anterior, se cobraran por la via coactiva y seran recargadas
con el maximo interés convencional permitido por la ley como lo sefiala el Art. 20 del Codigo
Civil.

Articulo. 21.- DIVISION DE DEBITOS. - En el caso de division entre copropietario entre
coherederos de propiedades con débitos pendientes por contribucion de mejoras, los propietarios
tendran derecho a solicitar el prorrateo de la deuda. Mientras no exista plano del inmueble para
facilitar la subdivision del débito.

Articulo. 22.- TRANSFERENCIA DE DOMINIO.- Los sefiores notarios no podran celebrar
escrituras, ni el sefior Registrador de la Propiedad registrarla cuando se efecttie la transferencia del
dominio de propiedades con débitos pendientes por contribuciones especiales de mejoras, mientras
no se hayan cancelado en su totalidad tales débitos, para lo cual exigird el correspondiente
certificado extendido por la Tesoreria Municipal en el sentido de que las propiedades, cuya
transferencia de dominio se vayan a efectuar no tengan débitos pendientes por contribucion
especial de mejoras. En el caso, de que la transferencia del dominio se refiera solamente a una parte
del inmueble, el propietario podra solicitar la subdivision de débitos, conforme se sefiala en el
articulo anterior y debera pagar antes de celebrarse la escritura, los débitos que correspondan a la
parte de la propiedad cuyo dominio se transfiere. Sin embargo, la Direccion Financiera del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, podra autorizar que se cobre Unicamente la parte
correspondiente al afio de transaccion o venta, comprometiéndose el comprador a pagar el saldo de
la obligacion tributaria en los afios subsiguientes, dicha obligacion debera constar en la minuta. En
caso de incumplimiento de lo prescrito en este articulo los notarios y los registradores de la
propiedad serdn responsables por el monto de las contribuciones especiales de mejoras; y, ademas
seran sancionados, con una multa de 0.38 de un SBU a 1.89 de un SBU, segun la gravedad de la
falta, sin perjuicio de las acciones legales por dafios y perjuicios a las que independientemente
hubiere lugar por las omisiones realizadas.

Articulo. 23.- REINVERSION DE LOS FONDOS RECAUDADOS. - El producto de las
contribuciones especiales de mejoras que se recaude serd destinado por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guamote para la formacion de un fondo, para financiar el
costo de la construccion de nuevas obras, salvo las sumas destinadas a atender los servicios
financieros por la deuda a la que se refiere el articulo.

Articulo. 24.- FINANCIAMIENTO DE LAS OBRAS. - Cuando el caso lo requiera y previo los
informes de la Comision de Planificacion y Presupuesto, se contrataran préstamos a corto y largo
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plazo, de conformidad con la legislacion de la materia, para destinar el producto de las
contribuciones especiales de mejoras al servicio financiero de dicha deuda.

Articulo. 25.- AVALUO COMERCIAL. - Para el cobro a que se refiere la presente ordenanza se
tomard en cuenta el avalio comercial actualizado del inmueble, aunque este sea mayor al que
consta en el catastro respectivo; ya sea porquela ficha catastral no se encuentra actualizada por
error en la misma, etc., para los efectos del calculo regira el referido avaluo.

Articulo. 26.- INMUEBLES CON GRAVAMENES. - En ¢l caso de los inmuebles gravados con
hipotecas al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social “IESS”, Mutualistas, Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda, Cooperativas de Ahorro y Crédito legalmente constituidas,
instituciones bancarias, etc., para el calculo de esta contribucion, no se tomard en cuenta dichos
gravamenes y se procederd a la liquidacion para el cobro de la misma tomandose en cuenta el
avaluo comercial real del inmueble.

Articulo. 27.- PROPIEDADES COLINDANTES O COMPRENDIDAS DENTRO DEL
AREA DE BENEFICIO.- Los propietarios de los inmuebles cuyos frentes fuerencolindantes o se
hallaren comprendidos dentro del area declarada zona de beneficio o influencia de las obras
determinadas en el Art. 577 del COOTAD vy detalladas en la presente Ordenanza, en las cuales se
hicieren obras que porsu naturaleza se encuentren sujetas al pago de la contribucion especial de
mejoras, deberdn cancelar el valor prorrateado de esta, en la forma y proporcion que establezca del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guamote.

Articulo. 28.- VIGENCIA. - La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su publicacion
en el Registro Oficial, encargdndose a la Secretaria General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal los tramites pertinentes hastasu promulgacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Quedan derogadas expresamente: las ordenanzas, reformas, acuerdos, asi como
también todas las disposiciones que se opongan a la presente ordenanza.

SEGUNDA. - Para las obras en proceso acumuladas de afios anteriores a la vigencia de esta
ordenanza, debera aplicarse el método de promedios ponderados a todos los componentes de la
cuenta obras en proceso, cuantificarlas en forma definitiva y proceder al calculo de las mejoras, a
fin de emitir los titulos correspondientes.

TERCERA. - Para los casos en los que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton llegare a ejecutar obras de similar naturaleza que se financien con préstamos, el plazo de
amortizacion podra variar a criterio de la entidad u organismo crediticio no obstante lo sefialado en
los articulos precedentes que se refieren a plazos de cobro.

CUARTA. - Las contribuciones especiales de mejoras a las que se refiere esta ordenanza, seran
puestas al cobro una vez recibida la obra mediante acta de entrega recepcion por parte del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Guamote.
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QUINTA. - Los reclamos de los contribuyentes por concepto del cobro de las contribuciones
especiales de mejoras, deberan ser presentados para su resolucion en la instancia administrativa
correspondiente conforme a lo determinado en el Codigo Orgdnico Administrativo y, si no se
resolviere en la instancia administrativa, se tramitara por la via judicial contencioso tributaria.

SEXTA. - Para la determinacion de cualquiera de las contribuciones especiales de mejoras
sefialadas en esta ordenanza, se incluirdn todas las propiedades beneficiadas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para el cobro de las contribuciones especiales de mejoras, en los casos no previstos
en esta ordenanza la funcionaria o funcionario recaudador respectivo o quien haga sus veces se
remitird a lo dispuesto en el Capitulo V de las contribuciones especiales de mejoras de los
gobiernos municipales y metropolitanos, Art. 569 y subsiguientes del Codigo Orgéanico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

SEGUNDA. - La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial Municipal y en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo del Gobierno Municipal del Canton Guamote a
los 09 dias del mes de mayo del afio dos mil veinte y tres.

tro

3 Firmado elect
 DELFIN

QUISHPE
1APUGLLON 5 4 Firnado electrénicanente por:
JH-EWMARLENE MARIBEL
R T JRECAIN ORTIZ
Tlgo. Delfin Quishpe Apugllon AN ene Cain Ortiz
ALCALDE DEL GADMCG SECRETARIA GENERAL DE CONCEJO
GUAMOTE DEL GADMC-GUAMOTE
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CERTIFICO:

Que, LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA APLICACION, COBRO Y
EXONERACION DE LAS TASAS, TARIFAS Y CONTRIBUCIONES ESPECIALES DE
MEJORAS EN EL CANTON GUAMOTE PROVINCIA DECHIMBORAZO, Fue
discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guamote en las fechas sefialadas; en primer Debate en sesion extraordinaria del 05 de
mayo del 2023; y, en segundo Debate en sesion ordinaria del 09 de mayo del 2023. LO
CERTIFICO.

Firmado electrénicamente por:
ACYCE MARLENE MARIBEL
AnFapdt CAIN ORTIZ

pa

ot

f
Abg. Marlene Cain Ortiz
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
DEL GADMC-GUAMOTE

=

CERTIFICO:

Que, LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA APLICACION, COBRO Y
EXONERACION DE LAS TASAS, TARIFAS Y CONTRIBUCIONES ESPECIALES DE
MEJORAS EN EL CANTON GUAMOTE PROVINCIA DECHIMBORAZO, ha sido
conocida y aprobada por el Concejo Municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado del
canton Guamote, en las fechas sefialadas; y de conformidad a lo dispuesto en el inciso cuarto del
Articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
remitase al sefior Alcalde del Cantdén, en tres ejemplares, a efecto de su sancion legal.-
CUMPLASE.-

Guamote, 09 de mayo del 2023

Firmado electrénicamente por:
"FiMARLENE MARIBEL
< CAIN ORTIZ

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
DEL GADMC-GUAMOTE
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SANCION

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUAMOTE.- Guamote 09 de mayo del 2023.- Vistos: por LA ORDENANZA
QUE REGLAMENTA LA APLICACION, COBRO Y EXONERACION DE LAS TASAS,
TARIFAS Y CONTRIBUCIONES ESPECIALES DE MEJORAS EN EL CANTON
GUAMOTE PROVINCIA DECHIMBORAZOQO, reune todos los requisitos legales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la presente Ordenanza y dispongo su
promulgacion y publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 324 del Codigo
Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y dispongo su
PROMULGACION a través de su publicacion en la Gaceta Oficial y en el Dominio web
www.gadguamote.gob.ec .- EJECUTESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.-

Firmado electrénicamente por:
4 DELFIN QUISHPE
i i APUGLLON

Dol

= R
Tlgo. Delfin Quishpe Apugllon
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE
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CERTIFICACION

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE, certifico que el alcalde
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantéon Guamote Delfin Quishpe
Apugllon, sanciono, proveydo y firmé LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
APLICACION, COBRO Y EXONERACION DE LAS TASAS, TARIFAS Y
CONTRIBUCIONES ESPECIALES DE MEJORAS EN EL CANTON GUAMOTE
PROVINCIA DECHIMBORAZO, vy dispuso su promulgacion en la gaceta oficial y en el
dominio web www.gadguamote.gob.ec , el 09 de mayo del 2023.

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
DEL GADMC-GUAMOTE
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En la actualidad, es un reto para la municipalidad frente a la escasez de recursos financieros,
ejecutar obras derivadas del inevitable crecimiento urbano, y la consecuente demanda de
infraestructura, dentro del canton Guamote.

Las obras emblematicas o de beneficio general que ejecuta la municipalidad tienen como fin
proporcionar una mejor calidad de vida para todos los ciudadanos, lo cual a su vez incide
directamente en la productividad y la economia, propiciando el desarrollo y crecimiento local, y
dinamizando asi las actividades cotidianas de los Guamotefios, como de quienes se encuentran
de paso por el canton, lo que hace presumible precisamente, el beneficio para toda la ciudad.

En este orden de ideas, al tratarse de obras de gran dimension o relevancia para el canton, que se
ejecutan en beneficio general, evidentemente requieren también la asignacion de grandes
recursos, lo que conlleva a que por el elevado costo, estas no puedan ser absorbidas por el
presupuesto municipal y tampoco que pueda ser asumida por completo por los ciudadanos,
siendo por ello, necesario establecer un mecanismo de recuperacion del costo de la obra
mediante la aplicacion de la Contribucion Especial de Mejoras, conforme el ordenamiento
juridico vigente.

Si bien la Contribuciéon Especial de Mejoras como instrumento tributario busca recuperar el
beneficio marginal que obtiene la colectividad, generado por la inversion publica, no pueden
desatenderse los principios de capacidad contributiva, equidad, transparencia y suficiencia
recaudatoria, asi como principios constitucionales sobre derechos de hébitat y vivienda.

El limite impositivo en el tributo serd siempre la capacidad contributiva, por ser el reflejo de la
capacidad economica, que debe tomarse en cuenta al momento de la distribucion de la carga
tributaria en consideracion de la contribucion que debe soportar individualmente el sujeto
obligado. La capacidad econémica como criterio de distribucion de la carga tributaria admite
una diferenciacion objetiva y subjetiva. La primera se basa en la funcion social de la propiedad
y la segunda en el interés general.

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE
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ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE JUBILACION OBLIGATORIA;
RETIRO VOLUNTARIO CON COMPENSACION, JUBILACION CON
COMPENSACION POR ENFERMEDADES CATASTROFICAS POR COMPRA DE
RENUNCIAS OBLIGATORIA CON INDEMNIZACION PARA TRABAJADORES Y
SERVIDORES DEL GADM SAN PEDRO DE HUACA AMPARADOS EN EL
CODIGO DE TRABAJO Y LOSEP.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Parafraseando a (Durdn, 2013), la Constitucion de la Republica del
Ecuador aprobada en el ano 2008 define al Ecuador como un estado
constitucional de derechos vy justicia, social, democrdatico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico es decir el
poder puUblico y politico se somete a las leyes en donde prevalecen los
derechos incluidos los de la naturaleza y garantias de derechos para las
personas, este mismo estado se gestiona y se gobierna de manera
descentralizada a través de mecanismos de participacion ciudadana
como elementos de gobernanza territorial para el pleno ejercicio de los
derechos de las personas en apego a la Constitucion y la Ley,
constituyéndose asi en el fundamento y garanfia de lo expresado
constitucionalmente en donde se manifiesta que “La soberania radica
en el pueblo” (Rubio, 2020).

Bajo esta perspectiva la misma constitucion establece con absoluta
claridad que los derechos de las servidoras y servidores puUblicos son
irenunciables, por tanto, el Estado en su conjunto debe garantizar su
cumplimiento que tiene fundamento histdérico de lucha social y que se
plasman en fratados internacionales, en nuestra constitfucion y demas
leyes a partir de la Asamblea Constituyente Ecuatoriana del ano 2007 y
sus mandatos, 2,4 y 8.

Los mandatos constituyentes 2, 4 y 8 emitidos por la Asamblea
Constituyente del ano 2007 en el Ecuador son elementos mandatorios
que, entre otfras cosas, garantizan la estabiidad l|laboral de los
trabajadores y servidores puUblicos ecuatorianos, pero que también
definen entre ofras cosas, los pisos y techos de las remuneraciones del
sector puUblico, asi como los montos para las compensaciones o
indemnizaciones para jubilaciones y despidos intempestivos de los
trabajadores y servidores puUblicos del Ecuador, los mismos que se
operativizan a fravés de leyes y reglamentos como la LOSEP y el Cddigo
de Trabagjo.

El GADM San Pedro de Huaca, fue creado el 08 de diciembre de 1995,
por tanto es necesario contar con un cuerpo normativa que al amparo
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del principio constifucional y normativo de autonomia vy
descentralizacion, regule los procesos de jubilacion obligatoria, retiro
voluntario con compensacion y por compra de renuncias obligatoria
con indemnizacién del gobierno auténomo descentralizado municipal
de San Pedro de Huaca, tanto para trabajadores y servidores
municipales, tomando en cuenta que muchos de ellos estdn proximos a
jubilarse.

Por tanto; la ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE JUBILACION
OBLIGATORIA; RETIRO VOLUNTARIO CON COMPENSACION, JUBILACION
CON COMPENSACION POR ENFERMEDADES CATASTROFICAS POR
COMPRA DE RENUNCIAS OBLIGATORIA CON INDEMNIZACION PARA
TRABAJADORES Y SERVIDORES DEL GADM SAN PEDRO DE HUACA
AMPARADOS EN EL CODIGO DE TRABAJO Y LOSEP, es necesaria para la
garantia de los derechos de los tfrabajadores y servidores del GADM San
Pedro de Huaca, la misma que se encuentra amparada en lo que
determina los Mandatos Constituyentes, la Constitucion de la Republica,
la Ley Orgdnica de Servicio PuUblico, el Cdédigo de Trabagjo y sus
respectivos reglamentos y resoluciones emitidas por el Ministerio de
Trabagjo.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
SAN PEDRO DE HUACA

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone que "“La administracion publica constifuye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el arficulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que ‘serdn servidoras o servidores pUblicos todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcidon o dignidad dentro del sector publico. Los
derechos de las servidoras y servidores pUblicos son irrenunciables. La ley
definird el organismo rector en materia de recursos humanos vy
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las
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obreras y obreros del sector publico estardn sujetos al Cddigo de
Trabajo.”

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 240 establece que;
“Los gobiernos auténomos descentralizados de los cantones tendrdn
facultades legislativas en el dmbito de sus competencias vy jurisdicciones
territoriales”.

Que, el inciso tercero del arficulo 5 del Cdédigo Orgdnico de
Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion —-COOTAD-
define a la autonomia administrativa “en el pleno ejercicio de la
facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias vy
cumplimiento de sus atribuciones”.

Que, el articulo 6 del COOTAD, determina la garantia de autonomia y
establece que "ninguna funcién del Estado ni autoridad extrana podrd
interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera, propia de
los gobiernos autébnomos descentralizados, salvo lo prescrito por la
Constitucion y las Leyes de la Republica”.

Que, el literal a) del arficulo 57 del COOTAD, dispone que al Concejo
Municipal le corresponde “El ejercicio de la facultad normativa en las
materias de competencia del gobierno autébnomo descentralizado
municipal, mediante la expedicidbn de ordenanzas cantonales,
acuerdos y resoluciones”.

Que, el COOTAD, en su articulo 338 determina que: "Cada gobierno
regional, provincial, metropolitano y municipal tendrd la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias y funcionard de manera
desconcentrada (...)";

Que, el articulo 360 del COOTAD, establece que “La administracion del
talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados serd
autébnoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o
resoluciones de las juntas parroquiales rurales.”

Que, el articulo 60 del COOTAD determina: " Atribuciones del alcalde o

alcaldesa. - Le corresponde al alcalde o alcaldesa: (...) d) Presentar
proyectos de ordenanzas al concejo municipal en el dmbito de
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competencias del gobierno auténomo descentralizado municipal;

Que, la Ley Orgdnica del Servicio Publico en su articulo 47, determina
que "“La servidora o servidor publico cesard definitivamente en sus
funciones en los siguientes casos: a) Por renuncia voluntaria
formalmente presentada; (...) c) Por supresion del puesto; (...) i) Por
acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion; (...) j) Por
acogerse al retiro por jubilacion; k) Por compra de renuncias con
indemnizacion;(...)"

Que, la Ley Orgdnica del Servicio PuUblico en su articulo 56, determina
que “las Unidades de Administracion del Talento Humano estructurardn,
elaboraran y presentardn la planificacion del talento humano, en
funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser
ejecutados.”

Que, la ley Orgdnica del Servicio Publico en su articulo 60, determina
que ‘“el proceso de supresidon de puestos procederd de acuerdo a
razones técnicas, funcionales y econdmicas de los organismos vy
dependencias estatales. (...) Este proceso se llevard a cabo bagjo los
principios de racionalizacion, priorizacion, optimizacion y funcionalidad,
respondiendo a instancias de diagnostico y evaluacion. (...) La supresion
de puesto implica la eliminacion de la partida respectiva y la
prohibicion de crearla nuevamente durante dos anos, salvo casos
debidamente justificados mediante el respectivo informe técnico de la
unidad de administracién de talento humano.

Que, en la ley Orgdnica del Servicio PUblico en el inciso sexto determina
que: “Las servidoras y servidores, a los setenta (70) anos de edad, que
cumplan los requisitos establecidos en las leyes de |la seguridad social
para la jubilacion, obligatoriamente tendrdn que retirarse del servicio
puUblico y cesardn en su puesto. Percibirdn una compensacion conforme
a la Disposicion General Primera.”

Que, Ley Orgdnica del Servicio PUblico en su arficulo 128, determina que
“las servidoras y servidores de las instituciones senaladas en el Articulo 3
de esta Ley, podrdn acogerse a la jubilacidon definitiva cuando hayan
cumplido los requisitos de jubilaciobn que establezcan las Leyes de
Seguridad Social”

Que, la Ley Orgdnica del Servicio Publico en el articulo 129, establece:
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“Beneficio por jubilacion.- Las y los servidoras o servidores, de las
entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que
se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendran derecho a recibir por
una sola vez cinco salarios bdsicos unificados del trabajador privado por
cada ano de servicio contados a partir del quinto ano y hasta un monto
mAaximo de ciento cincuenta salarios bdsicos unificados del trabajador
privado en total, a partir del ano 2015, de conformidad con el salario
bdsico unificado vigente al 1 de enero del 2015 para cuyo efecto, se
efectuardn las reformas presupuestarias correspondientes en funcidn de
la disponibilidad fiscal existente. Se podrd pagar este beneficio con
bonos del Estado. Se exceptuan de esta disposicion los miemibros de las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.”

Que, la Ley Orgdnica del Servicio PuUblico en su Disposicion General
DECIMA SEGUNDA, establece que: “Las servidoras y servidores que
cesen en funciones por renuncia voluntaria legalmente presentada vy
aceptada, a partir del quinto ano de servicio prestado en |la misma
institucion, percibirdn a mds de la liquidacion de haberes, una
compensacion econdmica, de acuerdo a las regulaciones y los montos
que para el efecto expida el Ministerio del Trabagjo, previo al
cumplimiento de lo dispuesto en el literal c) del articulo 132 de esta Ley.
Las servidoras y servidores que se retiren en cumplimiento de lo previsto
en la disposicion general primera, percibirdn una sola compensacion
que serd la correspondiente a la de mayor valor, entre las previstas en
esta disposicion y la establecida en el articulo 129 de esta ley y que se
podrd pagar con bonos del Estado.”

Que, el articulo 108 del Reglamento General a la LOSEP, establece:
“Cesacion de funciones por acogerse a los planes de retiro voluntario
con indemnizacién; y cesacion por retiro por jubilacion. - La UATH
establecerad los planes de retiro voluntario y de jubilacion, dentfro de la
planificacion del talento humano, para el ano en curso y el siguiente
ano del ejercicio fiscal, la que deberd contar con la correspondiente
disponibilidad presupuestaria.”

Que, el arficulo enumerado, después del art. 108, del Reglamento
General a la LOSEP determina: “Cesacion de funciones por compra de
renuncias con indemnizacion. - Las instituciones del Estado podrdn
establecer planes de compras de renuncias obligatorias con
indemnizacion conforme a lo determinado en la letra k) del articulo 47
de la LOSEP, debidamente presupuestados, en virfud de procesos de
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reestructuracion, optimizaciéon o racionalizacion de las mismas. El monto
de la indemnizacion que por este concepto tendrdn derecho a recibir
las o los servidores, serd de cinco salarios bdsicos unificados del
trabajador privado por cada ano de servicio y hasta por un valor
mdaximo de ciento cincuenta salarios bdsicos unificados del trabajador
privado en total, el cual se pagard en efectivo.

Que, el articulo del 286 del Reglamento General a la LOSEP, establece:
De la compensacion por renuncia voluntaria. - La compensacion por
renuncia voluntaria opera de conformidad con el plan que al efecto
establezca cada institucion. Una vez que fuere legalmente presentada
y aceptada, de conformidad con la Disposicion General Décima
Segunda de la LOSEP, se hard efectiva a partir del inicio del quinto ano
de servicios prestados en la misma institucion bajo cualquier modalidad
de nombramiento, y hasta el ano en el cual sea presentada vy
aprobada la renuncia. El valor de la compensacion se establecerd,
tomando en cuenta el total de los anos laborados por la o el servidor, y
el monto establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales, previo
dictamen favorable del Ministerio de Finanzas, hasta un mdximo de
ciento cincuenta salarios bdsicos unificados en total. Este valor serd
pagadero en efectivo, de conformidad con Ila disponibilidad
presupuestaria. En todos los casos se observard si la o el servidor se
encuentra en la edad y requisitos establecidos para la jubilacién, caso
en el cual, se acogerd Unicamente a la compensacion econdmica por
jubilacion voluntaria o por jubilacion obligatoria establecida en la
LOSEP, seguUn sea la de mayor valor. En caso de que la partida sea
suprimida, o se compre su renuncia, Unicamente se pagard la
compensacion o la indemnizacion de mayor valor. (...)

Que, el arficulo del 288 del Reglamento General a la LOSEP, determina:
“De la compensacion por jubilacion y retiro no obligatorio, implica ala o
el servidor publico que cumpla con los requisitos establecidos en las
leyes de seguridad social para la jubilacion, podrd presentar
voluntariamente su solicitud de retiro de servicio publico, solicitud que
podrd ser aceptada por la institucion de conformidad con el plan
aprobado por aquella y se reconocerd al solicitante un estimulo vy
compensacion econdmica, de conformidad a la Disposicion General
Primera de la LOSEP, en concordancia con los articulos 128 y 129 de la
misma ley. Dicha solicitud serd aceptada por la institucion previa la
verificacion de la disponibilidad presupuestaria.”
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Que, en el articulo del 289 del Reglamento General a la LOSEP,
establece: "De la compensacion por jubilacion y retiro obligatorio,
estard de acuerdo al inciso sexto del articulo 81 de la LOSEP, las y los
servidores publicos que lleguen a los 70 anos de edad y cumplan con los
requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la
jubilacion, obligatoriamente deberdn retirarse del servicio publico,
percibiendo una compensacidn como incentivo econdmico por
jubilacion, previa la verificacion de la disponibilidad presupuestaria.”

Que, el Cdodigo de Trabajo en el articulo 216 establece: “Jubilacidon a
cargo de empleadores. - Los trabajadores que por veinticinco anos o
mdas hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente,
tendrdn derecho a ser jubilados por sus empleadores.

Exceptuase de esta disposicion, a los municipios y consejos provinciales
del pais que conforman el régimen seccional auténomo, quienes
regularadn mediante la expedicion de las ordenanzas correspondientes
la jubilacion patronal para éstos aplicable.”

Que, el arficulo 64 de la Ley Orgdnica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, reforma el segundo inciso del
articulo 8 del Mandato Constituyente 2, senalando que las
indemnizaciones serdn de hasta siete salarios bdsicos unificados;

En uso de la facultad legislativa prevista en el arficulo 240 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en los articulos 7 y 57 literal
a) del COOTAD.

Expide |la siguiente:

" ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE JUBILACION OBLIGATORIA;
RETIRO VOLUNTARIO CON COMPENSACION, JUBILACION CON
COMPENSACION POR ENFERMEDADES CATASTROFICAS POR COMPRA DE
RENUNCIAS OBLIGATORIA CON INDEMNIZACION PARA TRABAJADORES Y
SERVIDORES DEL GADM SAN PEDRO DE HUACA AMPARADOS EN EL
CODIGO DE TRABAJO Y LOSEP.

Capitulo |
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto. - La presente Ordenanza tiene como objetivo regular los

procesos administrativos que garantice los derechos de |los servidores y
trabajadores del GAD Municipal San Pedro de Huaca al momento de su
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retiro, ya sea para acogerse a la jubilaciéon obligatoria, renuncia
voluntaria, compra de renuncias obligatorias vy jubilacidon por
enfermedades catastroficas.

Art. 2.- Ambito. - La presente ordenanza rige para los trabajadores y
servidores publicos bajo relacidon de dependencia con el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca, amparados
bajo el Codigo de Trabajo y la Ley Orgdnica del Servicio Publico, al
amparo de las disposiciones constitucionales y legales aplicables.

Capitulo I
DE LA JUBILACION VOLUNTARIA SERVIDORES MUNICIPALES AMPARADOS
EN LA LOSEP

Art. 3.- Inicio del proceso de jubilaciéon voluntaria con indemnizacién. -
El proceso de jubilacion voluntaria con indemnizacion iniciard con la
peticion expresa y escrita de la o el servidor, que, cumpliendo con los
requisitos contemplados en la Ley de Seguridad Social, manifieste su
voluntad de acogerse al derecho por jubilacion voluntaria, de igual
forma para el caso de los trabajadores amparados en el Cdédigo de
Trabagjo.

Art. 4.- Planificacién de la separacién por jubilaciéon voluntaria. - Una vez
que el responsable de la Direccion Administrativa Financiera a través de
la Jefatura o Unidad de Talento Humano reciba la solicitud de retiro
voluntario por jubilaciéon, procederd a analizar el pedido y emitir informe
legalmente motivado, del cumplimiento de requisitos. Al informe
indicado se adjuntard la existencia de recursos que previaomente
deberd solicitarse a la Direccidn Financiera.

Habiéndose cumplido con los requisitos contemplados en la presente
ordenanza y de verificar disponibilidad actual de recursos econdmicos,
el jefe/a de Talento Humano emitird un informe técnico favorable a la
solicitud de jubilaciéon, con cardcter de inmediata aplicaciéon; o en su
defecto, se gestionardan los recursos o de ser el caso se incluird el pedido
en la planificacion presupuestaria del ano inmediato posterior.

Art. 5.- Informe de la Unidad Administrativa de Talento Humano. - El
informe senalado en el articulo anterior serd elaborado por la Unidad
Administrativa de Talento Humano y presentado al alcalde/sa o su
delegado dentfro de los tres dias hdbiles. El Analista jefe de Talento
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Humano analizard el cumplimiento de requisitos para el retiro voluntario
por jubilacidon y en su informe hard constar lo siguiente:

e Indicacidon de la Institucidon, direccion, departamento, drea y/o
jefatura donde labora el servidor/a cuyo puesto se dejard
vacante por la jubilacion;

e Nombres y apellidos completos del servidor/a puUblico solicitante;

e Fecha de ingreso del servidor/a publico solicitante; Motivacion
juridica de la decision;

e Indicacidn expresa y clara de valor y forma de pago de
indemnizaciones a las que tenga derecho el servidor/a publico;

e Copia certificada del nombramiento, accidén de personal o
confrato del servidor/a publico beneficiado con la jubilacion,
lugar y fecha de expedicion;

e Firma de responsabilidad.

Art. 6.- Resolucion del alcalde/sa. - El alcalde/sa o su delegado del
Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca o
quien hiciere sus veces, contando con el informe y mds documentos
indicados en los arficulos anteriores, de considerarlo pertinente,
autorizard o denegard la jubilacidon solicitada y ordenard el pago de la
indemnizacion y demds rubros a que hace referencia esta ordenanza
en los términos previstos en la Ley correspondiente. La notificacion
seguird las reglas generales contempladas en el articulo 164 vy
subsiguiente del Codigo Orgdnico Administrativo, en concordancia con
el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Art. 7. Acta de liquidacion. - Se redlizard un acta de liquidaciéon, la
misma que incluird una cldusula que indigue la aceptacion
incondicional de los beneficios pendientes de pago y demds valores
desembolsados por parte de la institucion.

Capitulo Il
DEL RETIRO VOLUNTARIO CON COMPENSACION O RENUNCIA
VOLUNTARIA DE SERVIDORES MUNICIPALES AMPARADOS EN LA LOSEP

Art. 8.- Del retiro voluntario con compensacion. - El proceso de retiro
voluntario para servidores municipales con compensacion procederd
conforme a los planes de retiro voluntario establecidos dentro de la
planificacion de la Unidad de Talento Humano que se emita para cada
ejercicio fiscal, la que deberd contar con la correspondiente
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disponibilidad presupuestaria.

Art. 9.- Requisitos indispensables para acogerse al retiro voluntario con
compensacién. - Haber laborado en el Gobierno Autébnomo
Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca de manera
permanente, minimo durante cinco anos consecutivos; no ser servidor
de libre nombramiento o remocidén; haber sido considerado por la
Unidad Administrativa de Talento Humano dentro del Plan Anual por
Retiro Voluntario.

Art. 10.- Inicio del proceso de retiro voluntario con compensacion. - El
proceso de retiro voluntario con compensacion, iniciard con la peticidon
expresa y escrita de la o el servidor, que cumpliendo con los requisitos
contemplados en el articulo anterior manifieste su voluntad de acogerse
a los planes de retiro voluntario.

Art. 11.- Planificacién de la separacién por retiro voluntario. - Una vez
que el responsable de la Unidad de Talento Humano del Municipio
reciba la solicitud de retiro voluntario, procederd a analizar el pedido y
emitir informe legalmente motivado, observando lo establecido en la ley
y esta ordenanza.

Al informe indicado se adjuntard un informe de existencia de recursos
que previamente deberd solicitarse a la direccion administrativa
Financiera.

Habiéndose cumplido con los requisitos de la presente Ordenanza y de
verificar disponibilidad financiera actual de recursos econdmicos, a
través de la certificacion respectiva, el Analista jefe de Talento Humano
emitird un informe favorable; o en su defecto, solicitard se incluya el
pedido en la planificaciéon presupuestaria del ano inmediato posterior.

Art. 12.- Informe de la Unidad Administrativa de Talento Humano. - El
informe senalado en el articulo anterior sera elaborado por la Unidad de
Talento Humano y presentado al alcalde, en el cual se justificard la
procedencia de la solicitud para el retiro voluntario de los servidores/as.
Dicho informe contendrd lo siguiente:

e Indicacion de la institucion, direccion, departamento, drea vy

jefatura donde labora el servidor/a cuyo puesto se dejard
vacante por retiro voluntario;
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e Nombres y apellidos completos del servidor/a puUblico solicitante;

e Fecha de ingreso definitivo del servidor/a publico o solicitante;

e Fundamentos juridicos de la decision;

e Fundamentos técnicos de la decision;

e Referencia expresa y clara de la necesidad de autorizar o
denegar la solicitud de retiro voluntario;

e Indicacion expresa y clara del valor de indemnizaciones a las que
tenga derecho el servidor publico;

e Lugary fecha de expedicion;

e Firma de responsabilidad.

Art. 13.- Resolucion del alcalde. - El alcalde del Gobierno Autébnomo
Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca o quien hiciere sus
veces, contando con los informes, y mds documentos indicados en 1os
articulos anteriores, suscribird la respectiva resolucidn administrativa
suficientemente motivada en la que autorice o niegue el retiro
voluntario.

Dicha resolucion se perfeccionard mediante notificacion al servidor/a,
siguiendo las reglas generales contempladas en el articulo 164 vy
subsiguiente del Cddigo Orgdnico Administrativo.

El alcalde, en base al informe de la Unidad de Talento Humano,
dispondrd en la misma resoluciéon el retiro voluntario con indemnizacion
y ordenard el pago de la indemnizaciéon al servidor/a en los términos
previstos en la ley y la presente ordenanza.

Art. 14. Acta de liquidacién. - Se realizard un acta de liquidaciéon, la
misma que incluird una cldusula que indique la aceptaciéon
incondicional de los beneficios pendientes de pago y demds valores
desembolsados por parte de la institucion.

Art. 15.- Prohibicién de contratacion. - Se prohibe volver a contratar con
el servidor/a que haya sido beneficiado con el refiro voluntario, a
excepcion de los cargos de libore nombramiento y remocién, asi como
los de elecciéon popular.

Capitulo IV
DEL RETIRO POR JUBILACION OBLIGATORIA CON INDEMNIZACION
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Art. 16.- Del retiro por jubilacién obligatoria con indemnizacién. - El
proceso de retiro por jubilacidn obligatoria con indemnizaciéon se
entenderd la que establece la Ley Orgdnica de Servicio Publico en su
articulo 81 inciso sexto, procederd conforme los planes de jubilacion
establecidos dentro de la planificacion de la Unidad de Talento
Humano para el ano en curso y el siguiente ano del ejercicio fiscal, la
que deberd contar con la correspondiente  disponibilidad
presupuestaria.

Art. 17.- Requisitos indispensables para acogerse a la jubilacion
obligatoria con indemnizacién. - Haber laborado en el Gobierno
Autdbnomo Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca de manera
continua o ininterrumpida, Haber cumplido 70 anos de edad. No ser
servidor de libre nombramiento o remocion.

Art. 18.- Inicio del proceso de retiro por jubilacién obligatoria con
indemnizacioén. - El proceso de retiro para acogerse a la jubilacion
obligatoria con indemnizacioén, iniciard con la notificacion por parte de
la Unidad de Talento Humano a la o el servidor, que, cumpliendo con los
requisitos contemplados en el articulo anterior, corresponde aplicar el
mecanismo de desvinculacion laboral.

Art. 19.- Planificacion del retiro por jubilacion obligatoria con
indemnizacién. - La Unidad de Talento Humano realizard anualmente la
planificacion del proceso de retiro por jubilacion obligatoria con
indemnizacion para los servidores y trabajadores municipales.

Para el caso en que, por razones presupuestarias no se desvincule a
todo el personal que requiere el GAD Municipal, la Unidad de Talento
Humano solicitard al alcalde que previa coordinacion con la Direccidn
Administrativa Financiera haga constar en la planificacion  del
presupuesto institucional del ano proximo, la respectiva partida
presupuestaria y la asignacion de los fondos suficientes para el pago de
esta indemnizacion a aquellos servidores que no pudieran acogerse a
este mecanismo en el presente ejercicio fiscal.

Art. 20.- Informe de la Unidad de Talento Humano. - El informe serd
elaborado por la Unidad de Talento Humano y presentado al alcalde,
en el cual se justificard la procedencia del retiro por jubilacion
obligatoria. Dicho informe contendrd lo siguiente:
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e Indicacién de la institucidn, direccion, departamento, drea vy
jefatura donde labora el servidor cuyo puesto se dejard vacante
por la jubilacion;

e Nombres y apellidos completos del servidor puUblico;

e Fecha de ingreso definitivo del servidor publico;

e Fundamentos juridicos de la decision;

e Fundamentos técnicos de la decision;

e Referencia expresa y clara de la necesidad de autorizar o
denegar la solicitud de retiro por jubilacién obligatoria;

e Indicacion expresa y clara del valor de indemnizaciones a las que
tenga derecho el servidor publico;

e lLugary fecha de expedicion;

e Firma de responsabilidad.

Art. 21.- Resolucion del alcalde. - El alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca o su delegado,
contando con los informes y mdas documentos indicados en los articulos
anteriores, suscribird la respectiva resolucion administrativa que autorice
o deniegue la jubilacion obligatoria.

Dicha resolucion se perfeccionard mediante notificacion al servidor/a
afectado. La noftificacion seguird las reglas generales contempladas en
el articulo 164 y subsiguiente del Coddigo Orgdnico Administrativo.

Art. 22. - Acta de liquidaciéon. - Se realizard un acta de liquidacion, la
misma que incluird una cldusula que indique la aceptacion
incondicional de los beneficios pendientes de pago y demds valores
desembolsados por parte de la institucion.

Capitulo V
DE LA COMPRA DE RENUNCIA OBLIGATORIA CON INDEMNIZACION
FUNCIONARIOS MUNICIPALES AMPARADOS EN LA LOSEP

Art. 23.- De la compra de renuncias obligatorias con indemnizacién. - El
proceso de compra de renuncia obligatoria con indemnizacion,
procederd conforme los planes de desvinculacion establecidos dentro
de la planificacion de la Unidad de Talento Humano, en virtud de los
procesos de reestructuracion, optimizacion o racionalizacion del talento
humano, de acuerdo con lo que determina la Ley y la presente
Ordenanza.
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Para el cdlculo del monto de indemnizacion por la compra de renuncia
obligatoria, se considerard como fecha de ingreso a la administracion
pUblica a través de nombramientos permanentes, mismos que debe
constar en la respectiva Accion de Personal.

Las servidoras y servidores puUblicos, deberan cumplir obligatoriamente
estos procesos aplicados por la Administracion Municipal y conforme a
lo determinado en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico y su Reglamento,
los Mandatos Constituyentes y lo establecido en la presente ordenanza.

La compra de renuncia obligatoria con indemnizacidon no es aplicable
para las y los servidores puUblicos de libre nombramiento y remocion, con
nombramientos provisionales, de periodo fijo, contratos de servicios
ocasionales, los comprendidos en el nivel jerdarquico superior y los
sustifutos de personas con discapacidad que laboren en el GAD
Muncipal.

Art. 24.- Requisitos indispensables para resolver la compra de renuncias
obligatorias con indemnizaciéon. - Constituyen requisitos para la
procedencia de I|la compra de renuncias obligatorias con
indemnizacion, los siguientes:

e El servidor/a publico deberd gozar de estabilidad en su cargo.

e Haberse fundamentado la decisibon de compra de renuncia
obligatoria con indemnizacion, en factores de reestructuracion,
optimizacion o racionalizacion del talento humano

e Los demds que exijan las leyes y normas de la materia.

Art. 25.- Inicio del proceso de la compra de renuncias con
indemnizacién. - El proceso de compra obligatoria de renuncias con
indemnizacioén, iniciard con la peticidon expresa y escrita de la mdxima
autoridad de la entidad, el director del drea o jefe inmediato del
servidor, quienes deberdn solicitar la adopcidon de la medida a la
Unidad de Talento Humano.

Art. 26.- Dictamen de la Unidad de Talento Humano. - Una vez que la
Unidad de Talento Humano del GAD Municipal reciba la disposicidn o
solicitud de iniciar el proceso de compra de renuncias obligatoria con
indemnizacion, analizard el pedido y de considerarlo procedente,
emitird informe legalmente motivado sobre el particular. Al informe
indicado se adjuntard la certificacion de recursos y disponibilidad
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presupuestaria que previamente deberd solicitarse a la Direccion
Administrativa Financiera del Gobierno Municipal.

Habiéndose cumplido con los requisitos contemplados en la presente
Ordenanza y de verificar disponibilidad financiera actual de recursos
econdomicos, el Analista jefe de Talento Humano emitird un informe
favorable; o en su defecto, solicitard se incluya el pedido en la
planificaciéon presupuestaria del ano inmediato posterior.

Art. 27.- Informe de la Unidad Administrativa de Talento Humano. - El
informe senalado en el articulo anterior serd elaborado por la Unidad de
Talento Humano y presentado al alcalde o su delegado, en el cual se
justificard la procedencia de la compra de renuncias obligatoria con
indemnizaciéon. En el informe se hard constar los siguientes datos:
Indicacion de la institucion, direccidon, departamento, drea y jefatura
donde labora el servidor o trabajador. Al informe se adjuntardn los
siguientes elementos:

e Antecedentes

e Base legal

e Historia laboral

e Andlisis fécnico de justificacion, andilisis de riesgo al cumplimiento
de objetivos institucionales, demanda presente y futura de
actividades del funcionario/a, evaluacion del desempeno.

e Conclusidon

e Recomendacion

e Copia certificada del nombramiento, accidn de personal o
contrato del servidor pUblico afectado.

Art. 28.- Resolucion del alcalde. - El alcalde o su delegado del Gobierno
Autdbnomo Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca o quien
hiciere sus veces, contando con los informes, y mds documentos
indicados en los arficulos anteriores, suscribird la respectiva resolucion
administrativa que autorice o niegue la compra de renuncia obligatoria.

Dicha resolucidon se perfeccionard mediante notificacion al servidor o
trabajador afectado. La notificacidon seguird las reglas generales
contempladas en el articulo 164 y subsiguiente del Codigo Orgdnico
Administrativo, en concordancia con el articulo 75 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador.
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El alcalde o su delegado, en base al informe de la Unidad de Talento
Humano dispondrdn en la misma resolucion de aceptacion de compra
de la renuncia obligatoria y el pago de la indemnizacion a la o el
servidor, de acuerdo a lo que dispone la ley y la presente ordenanza.

Art. 29.- Prohibicién de contratacion. - Se prohibe volver a contratar con
el servidor que haya sido indemnizado con compra de la renuncia
obligatoria.

Art. 30.- Prohibicidon de ocupar vacantes de los puestos suprimidos. — La
supresion de puestos implica la eliminacion de la partida respectiva y la
prohibicion de crearla, por tanto; las partidas suprimidas no se podrdn
volver a contratar durante los dos proximos anos, transcurrido este
fiempo y de ser necesario de forma motivada se volverdn a crear;
siempre y cuando se justifique, técnica, financiera y legalmente.

Capitulo VI
SOLICITUD DE JUBILACION POR ENFERMEDAD CATASTROFICA PARA LOS
SERVIDORES MUNCIPALES AMPARADOS EN LA LOSEP

Art. 31.- Solicitud de jubilaciéon por enfermedad catastréfica con
indemnizacién. - El proceso de jubilacién por enfermedad catastréfica
para los servidores/as publicos iniciard con la peticidon expresa y escrita
de la o el servidor, cumpliendo con los requisitos contemplados en la ley
y que demuestre mediante certificados del sistema de salud puUblica un
diagnodstico considerado como enfermedad catastrofica.

Art. 32.- Planificaciéon de la jubilacién por enfermedad catastréfica. -
Una vez que el responsable de la Direccion Administrativa Financiera a
través de la Jefatura o Unidad de Talento Humano reciba la solicitud de
jubilaciéon por enfermedad catastréfica, procederd a analizar el pedido
y emitfir informe legalmente motivado del cumplimiento de requisitos. Al
informe indicado se adjuntard la existencia de recursos que
previamente deberd solicitarse a la Direccidn Financiera, caso contrario
solicitard de manera inmediata una reforma presupuestaria en
concordancia con lo establecido en el articulo 50 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador.

Art. 33.- Informe de la Unidad Administrativa de Talento Humano. - El

informe senalado en el articulo anterior serd elaborado por la Unidad
Administrativa de Talento Humano y presentado al alcalde/sa o su
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delegado dentro de los tres dias hdbiles. EI Analista jefe de Talento
Humano analizard el cumplimiento de requisitos para la jubilacidn por
enfermedad catastréfica.

e Indicacién de la Institucién, direccidon, departamento, drea y/o
jefatura donde labora el servidor o frabajador cuyo puesto se
dejard vacante por la jubilacion;

e Nombres y apellidos completos del servidor/a solicitante;

e Fecha de ingreso del servidor/a publico solicitante; Motivacion
juridica de la decision;

e Indicacidn expresa y clara de valor y forma de pago de
indemnizaciones a las que tenga derecho el servidor/a publico;

e Copia certificada del nombramiento, accidn de personal o
contfrato del servidor/a puUblico beneficiado con la jubilacién,
lugar y fecha de expedicion;

e Cerfificado médico emitido por cualquier institucion del sistema
nacional publico de salud;

e Firma de responsabilidad.

Art. 34.- Resolucion del alcalde/sa. - El alcalde/sa o su delegado del
Gobierno Autobnomo Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca o
quien hiciere sus veces, contando con el informe y mds documentos
indicados en los articulos anteriores, autorizard la jubilaciéon solicitada y
ordenard el pago de la indemnizacion y demads rubros a que hace
referencia esta ordenanza en los términos previstos en la Ley
correspondiente. La noftificacion seguird las reglas generales
contempladas en el articulo 164 y subsiguiente del Cddigo Orgdnico
Administrativo, en concordancia con el articulo 75 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador.

Art. 35.- Acta de liquidacion. - Se realizard un acta de liquidacion, la
misma que incluird una cldusula que indigue la aceptacion
incondicional de los beneficios pendientes de pago y demads valores
desembolsados por parte de la institucion.

Capitulo VI
COMPENSACIONES DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES SUJETOS A LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO.

Art. 36.- Compensacion por jubilaciéon voluntaria.- El Gobierno
Autébnomo Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca, reconocerd
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al servidor publico beneficiario de la jubilacion voluntaria por una sola
vez, cinco (5) salarios bdsicos unificados del trabajador privado por
cada ano de servicio laborado en la institucidn, contados a partir del
quinto ano y hasta un monto mdximo de ciento cincuenta (150) salarios
bdasicos unificados vigente al 01 de enero del 2015, en concordancia
con lo establecido en el art. 129 de |la LOSEP.

El Gobierno Autdbnomo Municipal Descentralizado Municipal San Pedro
de Huaca en forma anual fijard una partida especifica para Jubilacion
voluntaria, en donde se atenderd mdximo (2) solicitudes al ano, para los
servidores municipales amparados por la Ley Orgdnica de Servicio
PUblico. En el caso de no existir servidores municipales que durante el
periodo fiscal cumplan los requisitos para acogerse a este beneficio, se
podrd tomar en cuenta los de ofro régimen, es decir Codigo del
Trabagjo.

Art. 37.- Compensacion por retiro voluntario. - El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca, reconocerd al servidor
publico beneficiario por retiro voluntario, el valor equivalente a cinco (5)
salarios bdsicos unificados por cada ano de servicio laborado en la
institucion, contados a partir del quinto ano y hasta un monto mdaximo
de ciento cincuenta (150) salarios bdsicos unificados. En los casos de las
y los servidores puUblicos que no solicitaron su inclusiobn en el plan
institucional anual de renuncia voluntaria o no fueron considerados en el
Plan Institucional, pero que debido a circunstancias personales deben
formalizar sus renuncias, éstas podrdn ser aceptadas por la autoridad
nominadora dependiendo de la disponibilidad presupuestaria, caso
contrario se deberd hacer constar en el presupuesto del ano posterior.

Art. 38.- Indemnizacién por compra de renuncia. - El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca, reconocerd
al servidor publico beneficiario de la indemnizacidon por compra de
renuncia, el valor equivalente a cinco (5) salarios bdsicos unificados por
cada ano de servicio laborado en la institucion contados a partir del
primer ano y hasta un monto mdximo de ciento cincuenta (150) salarios
bdsicos unificados.

Art. 39.- Compensacion por enfermedad catastréfica. - El Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca, reconocerd
al servidor puUblico beneficiario de la indemnizacion por enfermedad
catastrofica, el valor equivalente a cinco (5) salarios bdsicos unificados
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por cada ano de servicio laborado en la institucidon contados a partir del
primer ano y hasta un monto mdximo de ciento cincuenta (150) salarios
bdsicos unificados.

Capitulo VII
DE LA JUBILACION VOLUNTARIA TRABAJADORES MUNICIPALES
AMPARADOS EN EL CODIGO DE TRABAJO

Art. 40.- Inicio del proceso de jubilaciéon voluntaria con indemnizacién. -
El proceso de jubilacion voluntaria con indemnizacion iniciard con la
peticidon expresa y escrita de la o el trabajador/a, que, cumpliendo con
los requisitos contemplados en la Ley de Seguridad Social, manifieste su
voluntad de acogerse al derecho por jubilaciéon voluntaria.

Art. 41.- Planificacion de la separacién por jubilaciéon voluntaria. - Una
vez que el responsable de la Direccion Administrativa Financiera a
través de la Jefatura o Unidad de Talento Humano reciba la solicitud de
retiro voluntario por jubilaciéon, procederd a andadlizar el pedido y emitir
informe legalmente motivado, del cumplimiento de requisitos. Al informe
indicado se adjuntard la existencia de recursos que previamente
deberd solicitarse a la Direccion Financiera.

Habiéndose cumplido con los requisitos contemplados en la presente
ordenanza y de verificar disponibilidad actual de recursos econdmicos,
el jefe/a de Talento Humano emitird un informe técnico favorable a la
solicitud de jubilacidn, con cardcter de inmediata aplicacion; o en su
defecto, se gestionardn los recursos o de ser el caso se incluird el pedido
en la planificacion presupuestaria del ano inmediato posterior.

Art. 42.- Informe de la Unidad Administrativa de Talento Humano. - El
informe senalado en el articulo anterior serd elaborado por la Unidad
Administrativa de Talento Humano y presentado al alcalde/sa o su
delegado dentro de los fres dias hdbiles. EI Analista jefe de Talento
Humano analizard el cumplimiento de requisitos para el retiro voluntario
por jubilaciéon y en su informe hard constar lo siguiente:

e Indicacidon de la Institucion, direccidon, departamento, drea y/o
jefatura donde el trabajador/a cuyo puesto se dejard vacante
por la jubilacion;

e Nombres y apellidos completos del trabajador/a solicitante;

e Fecha de ingreso del trabajador/a solicitante;
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e Motivacién juridica de la decision;

e Indicacidon expresa y clara de valor y forma de pago de
indemnizaciones a las que tenga derecho el tfrabajador/a;

e Copia certificada del nombramiento, accidn de personal o
contrato del trabajador/a beneficiado con la jubilacion, lugar y
fecha de expedicion;

e Firma de responsabilidad.

Art. 43.- Resolucién del alcalde/sa. - El alcalde/sa o su delegado del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca o
quien hiciere sus veces, contando con el informe y mds documentos
indicados en los articulos anteriores, de considerarlo pertinente,
autorizard o denegarad la jubilaciéon solicitada y ordenard el pago de la
indemnizacion y demds rubros a que hace referencia esta ordenanza
en los términos previstos en la ley correspondiente. La notificacion
seguird las reglas generales contempladas en el articulo 164 vy
subsiguiente del Codigo Orgdnico Administrativo, en concordancia con
el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Art. 44.- Acta de finiquito. - Con la finalidad de justificar los beneficios
entregados al frabajador municipal que se acoja a este mecanismo de
desvinculacion laboral, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal San Pedro de Huaca, celebrard de manera conjunta con el
trabajador un Acta de Finiquito, la misma que serd elaborada en el
Sistema Unico de Trabajadores (SUT).

En dicha Acta se incluird la liguidacién de todos los valores pendientes
de pago y una cldausula que indigue la aceptacion incondicional de los
valores pendientes de pago y demas valores desembolsados por parte
de la Institucion.

Capitulo VIII

DEL RETIRO VOLUNTARIO CON COMPENSACION O RENUNCIA
VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION A TRABAJADORES MUNICIPALES
AMPARADOS EN EL CODIGO DE TRABAJO

Art. 45.- Del retiro voluntario con compensacién. - El proceso de retiro
voluntario para trabajadores con compensacion procederd conforme a
los planes de retiro voluntario establecidos dentro de la planificacion de
la Unidad de Talento Humano que se emita para cada ejercicio fiscal, la
que deberd contar con la correspondiente  disponibilidad
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presupuestaria.

Art. 46.- Requisitos indispensables para acogerse al retiro voluntario con
compensacion. - Haber laborado en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca de manera
permanente, minimo durante cinco anos consecutivos; no ser servidor
de libore nombramiento o remocion; haber sido considerado por la
Unidad Administrativa de Talento Humano dentro del Plan Anual por
Retiro Voluntario; para lo cual deberd observarse lo establecido en el
contrato colectivo vigente.

Art. 47.- Inicio del proceso de retiro voluntario con compensacién. - El
proceso de retiro voluntario con compensacion, iniciard con la peticidon
expresa y escrita del trabajador/a, que cumpliendo con los requisitos
contemplados en el articulo anterior manifieste su voluntad de acogerse
a los planes de retiro voluntario, observando las disposiciones de lo
establecido en su contrato colectivo vigente y los respectivos mandatos
constituyentes.

Art. 48.- Planificacién de la separacion por retiro voluntario. - Una vez
que el responsable de la Unidad de Talento Humano del Municipio
reciba la solicitud de retiro voluntario, procederd a analizar el pedido y
emitir informe legalmente motivado, observando lo establecido en la ley
y esta ordenanza.

Al informe indicado se adjuntard un informe de existencia de recursos
que previamente deberd solicitarse a la direccidon administrativa
Financiera.

Habiéndose cumplido con los requisitos de la presente Ordenanza y de
verificar disponibilidad financiera actual de recursos econdmicos, d
través de la certificacion respectiva, el Analista jefe de Talento Humano
emitird un informe favorable; o en su defecto, solicitard se incluya el
pedido en la planificacion presupuestaria del ano inmediato posterior.

Art. 49.- Informe de la Unidad Adminisirativa de Talento Humano. - El
informe senalado en el artficulo anterior serd elaborado por la Unidad de
Talento Humano y presentado al alcalde, en el cual se justificard la
procedencia de la solicitud para el retiro voluntario de los/as
trabajadores. Dicho informe contendrd lo siguiente:
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e Indicacion de la institucion, direccion, departamento, drea vy
jefatura donde labora el trabajador/a cuyo puesto se dejard
vacante por retiro voluntario;

e Nombres y apellidos completos del tfrabajador/a solicitante;

e Fecha de ingreso definitivo del frabajador/a solicitante;

e Fundamentos juridicos de la decision;

e Fundamentos técnicos de la decision;

e Referencia expresa y clara de la necesidad de autorizar o
denegar la solicitud de retiro voluntario;

e Indicacion expresa y clara del valor de indemnizaciones a las que
tenga derecho el servidor publico;

e Lugary fecha de expedicion;

e Firma de responsabilidad.

Art. 50.- Resolucién del alcalde. - El alcalde del Gobierno Autébnomo
Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca o quien hiciere sus
veces, contando con los informes, y mds documentos indicados en los
articulos anteriores, suscribird la respectiva resolucidon administrativa
suficientemente motivada en la que autorice o niegue el retiro
voluntario.

Dicha resolucion se perfeccionard mediante notificaciéon trabajador/a.
La notificaciéon seguird las reglas generales contempladas en el articulo
164 y subsiguiente del Cdoddigo Orgdnico Administrativo.

El alcalde, en base al informe de la Unidad de Talento Humano,
dispondrd en la misma resoluciéon el retiro voluntario con indemnizacion
y ordenard el pago de la indemnizacion al trabajador/a en los términos
previstos en la ley y la presente ordenanza.

Art. 51.- Acta de finiquito. — Con la finalidad de justificar los beneficios
entregados al frabajador municipal que se acoja a este mecanismo de
desvinculacion laboral, el Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal San Pedro de Huaca, celebrard de manera conjunta con el
trabajador un Acta de Finiquito, la misma que serd elaborada en el
Sistema Unico de Trabajadores (SUT).

En dicha Acta se incluird la liquidacion de todos los valores pendientes
de pago y una clausula que indigue la aceptacion incondicional de los
valores pendientes de pago y demas valores desembolsados por parte
de la Institucion.
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Art. 52.- Prohibiciéon de contratacién. - Se prohibe volver a contfratar con
el tfrabajador/a que haya sido beneficiado con el retiro voluntario, a
excepcion de los cargos de libore nombramiento y remocidén, asi como
los de eleccion popular.

Capitulo IX
DEL RETIRO POR JUBILACION OBLIGATORIA CON INDEMNIZACION PARA
LOS TRABAJADORES AMPARADOS BAJO EL CODIGO DE TRABAJO

Art. 53.- Del retiro por jubilacion obligatoria con indemnizacién.- Se
aplicard lo establecido en el Cdodigo del Trabajo, Confrato Colectivo
vigente y lo establecido en los Mandatos Constituyentes.

Art. 54.- Requisitos indispensables para acogerse a la jubilacién
obligatoria con indemnizacién. - Haber laborado en el Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca de manera
continua o ininterrumpida, haber cumplido 70 anos de edad. No ser
servidor de libre nombramiento o remocion.

Art. 55.- Inicio del proceso de retiro por jubilacion obligatoria con
indemnizacién. - El proceso de retiro para acogerse a la jubilaciéon
obligatoria con indemnizacion, iniciard con la notificacion por parte de
la Unidad de Talento Humano al trabajador o trabajadora, que,
cumpliendo con los requisitos contemplados en el articulo anterior.

Art. 56.- Planificacion del retiro por jubilacién obligatoria con
indemnizacioén. - La Unidad de Talento Humano realizard anualmente la
planificacion del proceso de retiro por jubilacion obligatoria con
indemnizacion para los tfrabajadores/as municipales.

Para el caso en que, por razones presupuestarias no se desvincule a
todo el personal que requiere el GAD Municipal, la Unidad de Talento
Humano solicitard al alcalde que previa coordinacion con la Direccion
Administrativa  Financiera haga constar en la planificacion  del
presupuesto institucional del ano préoximo, la respectiva  partida
presupuestaria y la asignacion de los fondos suficientes para el pago de
esta indemnizacion a aquellos trabajadores/as que no pudieran
acogerse a este mecanismo en el presente ejercicio fiscal.

Art. 57.- Informe de la Unidad de Talento Humano. - El informe serd
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elaborado por la Unidad de Talento Humano y presentado al alcalde,
en el cual se justificard la procedencia del retiro por jubilacion
obligatoria. Dicho informe contendrd lo siguiente:

e |Indicacidon de la institucion, direccion, departamento, drea vy
jefatura donde labora el trabajador/a cuyo puesto se dejard
vacante por la jubilacion;

e Nombres y apellidos completos del trabajador/a;

e Fecha de ingreso definitivo del trabajador/a;

e Fundamentos juridicos de la decision;

e Fundamentos técnicos de la decision;

e Referencia expresa y clara de la necesidad de autorizar o
denegar la solicitud de retiro por jubilacidon obligatoria;

e Indicacion expresa y clara del valor de indemnizaciones a las que
tenga derecho el trabajador/a;

e Lugary fecha de expedicion;

e Firma de responsabilidad.

Art. 58.- Resolucién del alcalde. - El alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca o su delegado,
contando con los informes y mds documentos indicados en los articulos
anteriores, suscribird la respectiva resolucidon administrativa que autorice
o deniegue la jubilacion obligatoria.

Dicha resolucidbn se perfeccionard mediante noftificacion al
trabajador/a afectado. La notificacion seguird las reglas generales
contempladas en el articulo 164 y subsiguiente del Cddigo Orgdnico
Administrativo.

Art. §9.- Acta de finiquito. — Con la finalidad de justificar los beneficios
entregados al tfrabajador municipal que se acoja a este mecanismo de
desvinculacion laboral, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal San Pedro de Huaca, celebrard de manera conjunta con el
trabajador un Acta de Finiquito, la misma que serd elaborada en el
Sistema Unico de Trabajadores (SUT).

En dicha Acta se incluird la liguidacion de todos los valores pendientes
de pago y una cldausula que indique la aceptacion incondicional de los
valores pendientes de pago y demas valores desembolsados por parte
de la Institucion.
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Capitulo X

DE LA COMPRA DE RENUNCIA OBLIGATORIA CON INDEMNIZACION PARA
LOS TRABAJADORES MUICIPALES AMPARADOS EN EL CODIGO DE
TRABAJO

Art. 60.- De la compra de renuncias obligatorias con indemnizacién. - El
proceso de compra de renuncia obligatoria con indemnizacion,
procederd conforme los planes de desvinculacion establecidos dentro
de la planificacion de la Unidad de Talento Humano, en virtud de los
procesos de reestructuracion, optimizacion o racionalizacion del talento
humano, de acuerdo con lo que determina la Ley y la presente
Ordenanza y su Contrato Colectivo Vigente.

Para el cdlculo del monto de indemnizacion por la compra de renuncia
obligatoria, se considerard como fecha de ingreso a la administracion
publica a través de nombramientos permanentes, mismos que debe
constar en la respectiva Accidon de Personal.

La compra de renuncia obligatoria con indemnizacion no es aplicable
para las y los/as trabajadores, con nombramientos provisionales, de
periodo fijo, contratos de servicios ocasionales, los comprendidos en el
nivel jerdrquico superior y los sustitutos de personas con discapacidad
que frabajan en el GAD.

Art. 61.- Requisitos indispensables para resolver la compra de renuncias
obligatorias con indemnizacién. - Constituyen requisitos para la
procedencia de |la compra de renuncias obligatorias con
indemnizacion, los siguientes:

e El trabajador/a deberd gozar de estabilidad en su cargo.

e Haberse fundamentado |la decision de compra de renuncia
obligatoria con indemnizacién, en factores de reestructuracion,
optimizacion o racionalizacion del talento humano

e Los demds que exijan las leyes y normas de la materia.

Art. 62.- Inicio del proceso de la compra de renuncias obligatoria con
indemnizacién. - El proceso de compra obligatoria de renuncias con
indemnizacion, iniciard con la peticidon expresa y escrita de la mdaxima
autoridad de la entidad, el director del drea o jefe inmediato del
servidor, quienes deberdn solicitar la adopcidon de la medida a la
Unidad de Talento Humano.

47



Jueves 15 de junio de 2023 Edicion Especial N° 917 - Registro Oficial

Art. 63.- Dictamen de la Unidad de Talento Humano. - Una vez que la
Unidad de Talento Humano del GAD Municipal reciba la disposicidon o
solicitud de iniciar el proceso de compra de renuncias obligatoria con
indemnizacion, anadlizard el pedido y de considerarlo procedente,
emitirad informe legalmente motivado sobre el particular. Al informe
indicado se adjuntard la certificacion y disponibilidad presupueatria de
recursos que previamente deberd solicitarse a la Direccidon
Administrativa Financiera del Gobierno Municipal.

Habiéndose cumplido con los requisitos contemplados en la presente
Ordenanza y de verificar disponibilidad financiera actual de recursos
econdmicos, el Analista jefe de Talento Humano emitird un informe
favorable; o en su defecto, solicitard se incluya el pedido en la
planificaciéon presupuestaria del ano inmediato posterior, observando lo
establecido para el caso en el Codigo de Trabajo y el Contrafto
Colectivo vigente.

Art. 64.- Informe de la Unidad Administrativa de Talento Humano. - El
informe senalado en el articulo anterior serd elaborado por la Unidad de
Talento Humano y presentado al alcalde o su delegado, en el cuadl se
justificard la procedencia de la compra de renuncias obligatoria con
indemnizacion. En el informe se hard constar los siguientes datos:
Indicacion de la institucion, direccidn, departamento, drea y jefatura
donde labora el servidor o trabajador. Al informe se adjuntardn los
siguientes elementos:

e Antecedentes

e Base legal

e Historia laboral

e Andlisis técnico de justificacion, andlisis de riesgo al cumplimiento
de objetfivos institucionales, demanda presente y futura de
actividades del trabajador/a, evaluacion del desempeno.

e Conclusion

e Copia certificada del nombramiento, accidon de personal o
contrato del trabajador/a afectado.

Art. 65.- Resolucidén del alcalde. - El alcalde o su delegado del Gobierno
Autdbnomo Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca o quien
hiciere sus veces, contando con los informes, y mds documentos
indicados en los articulos anteriores, suscribird la respectiva resolucion
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administrativa que autorice o niegue la compra de renuncia obligatoria.

Dicha resolucidbn se perfeccionard mediante notificacion al
trabajador/a afectado. La notificacidon seguird las reglas generales
contempladas en el arficulo 164 y subsiguiente del Codigo Orgdnico
Administrativo, en concordancia con el articulo 75 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador.

El alcalde o su delegado, en base al informe de la Unidad de Talento
Humano dispondrdn en la misma resolucion de aceptacion de compra
de la renuncia obligatoria y el pago de la indemnizacién, a la o el
trabajador, de acuerdo a lo que dispone la ley pertinente.

Art. 66.- Prohibicidn de contratacién. - Se prohibe volver a contratar con
el trabajador/a que haya sido indemnizado con compra de la renuncia
obligatoria, excepto en cargos de libre remocion.

Art. 67.- Prohibicion de ocupar vacantes de los puestos suprimidos. — La
supresion de puestos implica la eliminaciéon de la partida respectiva y la
prohibiciéon de crearla, por tanto; las partidas suprimidas no se podrdn
volver a contratar durante los dos proximos anos, transcurrido este
tiempo y de ser necesario de forma motivada se volverdn a crear;
siempre y cuando se justifique, técnica, financiera y legalmente.

Capitulo XI
SOLICITUD DE JUBILACION POR ENFERMEDAD CATASTROFICA PARA
TRABAJADORES MUNICIPALES AMPARADOS EN EL CODIGO DE TRABAJO

Art. 68.- Solicitud de jubilacién por enfermedad catastréfica con
indemnizacién. - El proceso de jubilacion por enfermedad catastréfica
para los trabajadores/as iniciard con la peticion expresa y escrita de la o
el trabajador, cumpliendo con los requisitos contemplados en la ley vy
que demuestre mediante certificados del sistema de salud puUblica un
diagndstico considerado como enfermedad catastréfica.

Art. 69.- Planificaciéon de la jubilacién por enfermedad catastréfica. -
Una vez que el responsable de la Direccion Administrativa Financiera a
tfravés de la Jefatura o Unidad de Talento Humano reciba la solicitud de
jubilaciéon por enfermedad catastréfica, procederd a analizar el pedido
y emitir informe legalmente motivado del cumplimiento de requisitos. Al
informe indicado se adjuntard la existencia de recursos que
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previamente deberd solicitarse a la Direccion Financiera, caso contrario
solicitard de manera inmediata una reforma presupuestaria en
concordancia con lo establecido en el articulo 50 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador.

Art. 70.- Informe de la Unidad Administrativa de Talento Humano. - El
informe senalado en el articulo anterior serd elaborado por la Unidad
Administrativa de Talento Humano y presentado al alcalde/sa o su
delegado dentro de los tres dias hdbiles. El Analista jefe de Talento
Humano analizard el cumplimiento de requisitos para la jubilacion por
enfermedad catastrofica.

e Indicacion de la Institucion, direccion, departamento, drea y/o
jefatura donde labora el trabajador/a cuyo puesto se dejard
vacante por la jubilacién;

e Nombres y apellidos completos del trabajador/a solicitante;

e Fecha de ingreso del frabajador/a solicitante;

e Motivacion juridica de la decision;

e Indicacion expresa y clara de valor y forma de pago de
indemnizaciones a las que tenga derecho el trabajador/a;

e Copia certificada del nombramiento, accidn de personal o
contrato del trabajador/a beneficiado con la jubilacion, lugar y
fecha de expedicion;

e Certificado médico emitido por cualqguier institucidon del sistema
nacional publico de salud;

e Firma de responsabilidad.

Art. 71.- Resolucion del alcalde/sa. - El alcalde/sa o su delegado del
Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca o
quien hiciere sus veces, contando con el informe y mds documentos
indicados en los articulos anteriores, autorizard la jubilaciéon solicitada y
ordenard el pago de la indemnizaciéon y demds rubros a que hace
referencia esta ordenanza en los términos previstos en la Ley
correspondiente. La noftificacion seguird las reglas generales
contempladas en el articulo 164 y subsiguiente del Cddigo Orgdnico
Administrativo, en concordancia con el articulo 75 de la Constitucion de
la RepuUblica del Ecuador.

Art. 72.- Acta de finiquito. - Con la finalidad de justificar los beneficios
entregados al trabajador municipal que se acoja a este mecanismo de
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desvinculacion laboral, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal San Pedro de Huaca, celebrard de manera conjunta con el
trabajador un Acta de Finiquito, la misma que serd elaborada en el
Sistema Unico de Trabajadores (SUT).

En dicha Acta se incluird la liquidacion de todos los valores pendientes
de pago y una cldusula que indique la aceptacion incondicional de los
valores pendientes de pago y demds valores desembolsados por parte
de la Institucion.

Capitulo XIlI
COMPENSACIONES A LOS TRABAJADORES MUNICIPALES AMPARADOS
BAJO EL CODIGO DE TRABAJO.

Art. 73.- Compensacion por jubilaciédn voluntaria.- EI Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca, reconocerd
al trabajador/a beneficiario de la jubilaciéon voluntaria, el valor
equivalente de siete (7) salarios bdsicos unificados desde el primer ano
sin exceder los 210 salarios bdsicos unificados, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 del Mandato Constituyente 2.

El Gobierno Auténomo Municipal Descentralizado Municipal San Pedro
de Huaca en forma anual fijard una partida especifica para Jubilacion
voluntaria, en donde se atenderd maximo (2) solicitudes al ano,
amparados en el Cdédigo de Trabajo los mismos que deberdn contar
con un informe de pertinencia del Sindicato de Trabajadores del GAD
Municipal, para tal efecto los trabajadores deberdn presentar por
escrito su voluntad de acogerse a este beneficio. En el caso de no existir
trabajadores que durante el periodo fiscal cumplan los requisitos para
acogerse a este beneficio, se podrd tomar en cuenta los de otro
régimen (LOSEP).

Art. 74.- Jubilaciéon Patronal. - De conformidad a lo establecido en el
Cddigo de Trabagjo en su articulo 216, el GADM San Pedro de Huaca,
reconoce la jubilacion patronal para los trabajadores que por 25 anos o
mds de manera continua hubieren prestado sus servicios a la
municipalidad y cumplan con los requisitos en la ley, el valor de un
salario bdsico unificado del trabajador en general y pagaderos en
forma mensual.

Art. 75.- Compensacién por retiro voluntario.- El Gobierno Auténomo
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Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca, reconocera siete (7)
salarios bdsicos unificados desde el primer ano sin exceder los 210
salarios bdsicos unificados.

En los casos de las y los trabajadores que no solicitaron su inclusion en el
plan institucional anual de renuncia voluntaria o no fueron considerados
en el Plan Instifucional, pero que debido a circunstancias personales
deben formalizar sus renuncias, éstas podrdan ser aceptadas por la
autoridad nominadora dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, caso contrario se deberd hacer constar en el
presupuesto del ano posterior.

Art. 76.- Indemnizacién por compra de renuncia.- El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca, reconocerd
al trabajador/a beneficiario de la indemnizacion siete (7) salarios
bdsicos unificados desde el primer ano sin exceder los 210 salarios
bdsicos unificados.

Art. 77.- Compensacién por enfermedad catastréfica.- EI Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca, reconocerda
al servidor publico beneficiario de la indemnizacion por enfermedad
catastrofica, el valor equivalente a siete (7) salarios bdsicos unificados
desde el primer ano sin exceder los 210 salarios bdsicos unificados.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Forma de pago de compensaciones e indemnizaciones. -
Considerando que el GAD Municipal asume el pago de las
correspondientes compensaciones e indemnizaciones establecidas en
esta Ordenanza con recursos de su presupuesto, serdn en su totalidad y
en efectivo una vez readlizados los procedimientos administrativos
correspondientes.

SEGUNDA.- De las Solicitudes.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal San Pedro de Huaca atenderd maximo (4) solicitudes al ano,
dos servidores amparados por la Ley Orgdnica del Servicio PUblico y dos
trabajadores amparados por el Codigo de Trabajo para el caso de los
trabajadores deberdan adjuntar un informe de pertinencia del Sindicato
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de Trabajadores del GAD Municipal, para tal efecto los empleados y
trabajadores deberdn presentar por escrito su voluntad de acogerse a
los beneficios de esta ordenanza. En el caso de no existir empleados o
trabajadores que durante el periodo fiscal cumplan los requisitos para
acogerse a los beneficios, se podrd tomar en cuenta los de otro
régimen ya sea Codigo del Trabajo o LOSEP, pero el total no superardan
el nUmero mdaximo de solicitudes determinadas en esta disposicion, en el
caso de enfermedades catastréficas estas tendrdn prioridad sobre las
demdas.

TERCERA. - Avutorizaciéon del Presupuesto. - El Concejo Municipal de San
Pedro de Huaca, aprobard el financiamiento necesario para el
cumplimiento de la presente ordenanza, previo la presentacion de la
planificacion anual de talento humano y la disponibilidad el mismo que
deberd estar debidamente presupuestado excepto en casos de
enfermedades catastréficas.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - Los procesos de desvinculacidn en cualquiera de sus
condiciones, que hayan iniciado o estén en proceso, previo a la
aprobacién y sancidén de la presente ordenanza, se sujetaran a lo
establecido a la Ley Orgdnica del Servicio PuUblico su Reglamento
General y las Normas Técnicas inherentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese todas las disposiciones que se opongan a esta
Ordenanza ; vy, todas las ordenanzas anteriores, resoluciones vy
disposiciones que sobre esta materia se hubieren aprobado
anteriormente.

DISPOSICION FINAL
UNICA. - La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de la fecha
de su publicacion en su Gaceta Oficial, en el Dominio Web de la

Institucion y en el Registro Oficial.

Dada en la Sala de Sesiones del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal San Pedro de Huaca, a los 10 dias del mes de mayo del 2023.
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: :
Lic. Armondo Paillacho Melo Abg. Jose Antonio Teran G.
ALCALDE SECRETARIO GENERAL DE CONCEJO

CERTIFICADO DE DISCUSION.- La Secretaria General del Gobierno
Autébnomo Descentralizado Municipal del Cantédn San Pedro de Huaca,
certifica que la presente “ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE
JUBILACION OBLIGATORIA; RETIRO VOLUNTARIO CON COMPENSACION,
JUBILACION CON COMPENSACION POR ENFERMEDADES CATASTROFICAS
POR COMPRA DE RENUNCIAS OBLIGATORIA CON INDEMNIZACION PARA
TRABAJADORES Y SERVIDORES DEL GADM SAN PEDRO DE HUACA
AMPARADOS EN EL CODIGO DE TRABAJO Y LOSEP,” fue discutida \
aprobada en primer debate en sesidn ordinaria del 5 de mayo del 2023
y en segundo debate en sesidn ordinaria del 10 de mayo del 2023
CERTIFICO.-

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

,'A .Jose Antonio Teran G.
SECRETARIO GENERAL DE CONCEJO

LA SECRETARIA GENERAL DE CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE HUACA.-
Huaca, 10 de mayo del 2023. De conformidad a lo dispuesto en el Art.
322 del Cdédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), remitié en digital y original la presente
Ordenanza ante el Senor Alcalde para su sancidon y promulgacion.
CUMPLASE. ;

SECRETARIO GENERAL DE CONCEJO

ALCALDIA DEL CANTON SAN PEDRO DE HUACA - A los 10 dias del mes de
mayo del 2023.- VISTOS.- De acuerdo a lo que dispone el Art. 322 y 324
del Codédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), SANCIONO |a “ORDENANZA QUE REGULA
LOS PROCESOS DE JUBILACION OBLIGATORIA; RETIRO VOLUNTARIO CON
COMPENSACION, JUBILACION CON COMPENSACION POR
ENFERMEDADES CATASTROFICAS POR COMPRA DE RENUNCIAS
OBLIGATORIA CON INDEMNIZACION PARA TRABAJADORES Y SERVIDORES
DEL GADM SAN PEDRO DE HUACA AMPARADOS EN EL CODIGO DE
TRABAJO Y LOSEP”. y, se ordena su publicaciéon en su gaceta oficial, en
el dominio web de la institucién y en el Registro Oficial. EJECUTESE
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: ' 'rl;ﬁ PAILLACHO MELO

Lic. Armando Paillacho Melo
ALCALDE

CERTIFICADO.- La Secretaria General de Concejo del Gobierno
Autdonomo Descentralizado Municipal del Cantén San Pedro de Huaca,
certifica que el Sr. Lic. Armando Paillacho Melo, Alcalde del Cantdn San

Pedro de Huaca, sanciond la Ordenanza que antecede el dia de hoy
10 de mayo del 2023. CERTIFICO.-
[Op O]

Ao

.,F"P_;-j' L rirnado electrénicamente por:
:E*"'n::.; [tk JOSE ANTONIO TERAN
_"#- = gy GUALPAZ

hit ,

ES5E* S 0se Antonio Teran G.
SECRETARIO GENERAL DE CONCEJO
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GAD MUNICIPAL
SANTO DOMINGO

Ordenanza Municipal E-089-WEA

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, se refiere a las facultades
de los Gobiernos Autbnomos Descentralizados, en donde establece que: “Los Gobiernos
Auténomos Descentralizados de las Regiones, Distritos Metropolitanos, Provincias vy
Cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales...”

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 241, sefiala: “La planificacion
garantizara el ordenamiento territorial y sera obligatoria en todos los Gobiernos Auténomos
Descentralizados”.

Que, El Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su
Art. 54 literal a), determina que: “Son funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, promover el desarrollo sustentable de la circunscripcion territorial cantonal para
garantizar la realizacion del buen vivir a traves de la implementacion de politicas publicas
cantonales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales”,

Que, el mismo cuerpo legal, en su Art. 54, literales c) y e) sefala que: “Son funciones
primordiales del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, establecer el régimen de uso
del suelo y urbanistico; y, elaborar y ejecutar el plan Cantonal de desarrollo, el de
ordenamiento territarial, y las politicas publicas en el ambito de sus competencias y en su
circunscripcion territorial, de manera coordinada con la planificacién nacional, regional,
provincial y parroquial y realizar en forma permanente el seguimiento y rendicién cuentas
sobre el cumplimiento de las metas establecidas”.

Que, El Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en el
Art. 57. Atribuciones del Concejo Municipal, en su literal a) establece que: El ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, mediante la expedicién de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones”;

Que, el mismo Art. 57, literal x) del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, establece como otra de las atribuciones: “Regular y controlar, mediante
la normativa cantonal correspondiente, el uso del suelo en el territorio del cantén, de
conformidad con las leyes sobre la materia, y establecer el régimen urbanistico de la tierra”™;

Que, en los Centros Poblados de las parroquias rurales de Santo Domingo, deben
establecerse los perimetros urbanos considerados como areas urbanas actuales.

Que, el objetivo de delimitar el area en los Centros Poblados es el de consolidar los espacios
que en los ultimos afos se han ido configurando y en los que la poblacion se encuentra
establecida.

Que, esa accion permitira planificar adecuadamente la dotacion y distribucién de la
infraestructura, servicios y equipamiento urbanos de los Centros Poblados de las Parroquias
rurales de Santo Domingo.

Que, con la delimitacion del area urbana de los Centros Poblados, se ampliara el universo de
contribuyentes en materia tributaria municipal, incorporandose al Catastro Municipal urbano,
de conformidad con lo determinado en el Art. 501 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
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Que, en el Codigo Municipal, Subtitulo Il-Bienes Municipales, Capitulo | — Legalizacion de la
Tenencia de Tierra de Propiedad Municipal, Paragrafo 2, el Art. 18, indica que: “Para la
delimitacion de los perimetros urbanos en Centros poblados de la Parroquia rurales de Santo
Domingo, se tomara en cuenta el radio de servicios, como son: Agua potable, aseo de calles,
luz eléctrica y otros de naturaleza semejante. Las limitaciones geograficas naturales y
construcciones artificiales serviran para fijar, modificar, y demarcar el perimetro urbano de los
centros poblados del sector rural, todo lo cual constara en la pertinente ordenanza.

Que, en Disposiciones Generales del Codigo Municipal, Subtitulo |I-Bienes Municipales,
Capitulo | — Legalizacién de la Tenencia de Tierra de Propiedad Municipal de Santo Domingo,
a través de ordenanzas, planes reguladores, planes de desarrollo o informes de la Direccion
de Planificacion, Control Territorial y Subdireccion de Regulacién de Asentamientos
Humanos, hayan establecido o establecieren perimetros urbanos dentro de los Centros
Poblados situados en el Cantén, cuyos planos hayan o sean aprobados por el Concejo
Municipal, se protocolizaran ante el notario e inscribiran en el Registro de la Propiedad
Cantonal, para evitar que se inscriban titulos traslaticios de dominio que no fueren otorgados
por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, no obstante de lo
dispuesto en el art. 417 del COOTAD.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los literales a) y x) del Art. 57 del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE REFORMA AL CODIGO MUNICIPAL, LIBRO Il - PLAN DE USO Y
GESTION DEL SUELO 2032, TiTULO Il - DIVISION TERRITORIAL, SUBTITULO Il -
PARROQUIAS RURALES Y CENTROS POBLADOS, QUE INCLUYE LA ORDENANZA
QUE DELIMITA EL PERIMETRO URBANO DEL CENTRO POBLADO "NUEVOS
HORIZONTES", PERTENECIENTE A LA CABECERA CANTONAL DE SANTO DOMINGO.

CAPITULO 1

Art. 1.- UBICACION GEOGRAFICA. — El Centro Poblado “Nuevos Horizontes” perteneciente
a la cabecera Cantonal Santo Domingo, se encuentra ubicado al Sur del Cantén Santo
Domingo.

Art. 2.- DELIMITACION PERIMETRO URBANO DEL CENTRO POBLADO “NUEVOS
HORIZONTES” PERTENECIENTE A LA CABECERA CANTONAL SANTO DOMINGO. -
Determinase el Perimetro Urbano del Centro Poblado “Nuevos Horizontes”, perteneciente a
la Jurisdiccion Cantonal de Santo Domingo, definido por los siguientes limites.

Desde el PUNTO 1 (P1) en coordenadas geograficas X=703980,78, Y=9'968,368,36, con
Propiedades Particulares hasta via a Santo Domingo en 156,16m, en direccion Sureste hasta
el PUNTO 2 (P2) en coordenadas geograficas X=704085,31, Y=9'968,254,03, con via a Santo
Domingo en 161,71m, en direcciéon Suroeste hasta el PUNTO 3 (P3) en coordenadas
geograficas X=703959,73, Y=9'968,154,38, con propiedades particulares hasta Estero PITAL
en 112,33m, en direccion Sur hasta el PUNTO 4 (P4) en coordenadas geograficas
X=703953,92, Y=9'968,041,03, con Estero PITAL en 631,56m, en direccion Suroeste hasta
el PUNTO 5 P(5) en coordenadas geograficas X=703771,74, Y=9'967,480,72, con
propiedades particulares hasta via a san Gabriel del Baba en 152,54m, en direccion Oeste
hasta el PUNTO 6 P(6) en coordenadas geograficas X=703619,20, Y=9'967,480,66, con
Propiedades Particulares atravesando via a san Gabriel del Baba en 435,93m, en direccion
Suroeste hasta el PUNTO 7 P(7) en coordenadas geograficas X=703326,88, Y=9'967,157,27,
con Propiedades Particulares atravesando via a Julio Moreno en 76,38m, en direccion Oeste
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hasta el PUNTO 8 P(8) en coordenadas geograficas X=703267,73, Y=9'967,257,61, con
propiedades particulares en 311,91m, en direccion Noroeste hasta el PUNTO 9 (P9) en
coordenadas geograficas X=703146,73, Y=9'967,445,09, con propiedades particulares
atravesando calles a Fincas en 421,99m, en direccién Noreste hasta el PUNTO 10 (P10) en
coordenadas geograficas X=703414,23, Y=9'967,772,17, con propiedades particulares hasta
Rio Chiguilpe en 262,87m, en direccion Noroeste hasta el PUNTO 11 (P11) en coordenadas
geograficas X=703214,41, Y=9'967,943,04, con Rio Chiguilpe en 1498,62m, en direccion
Noreste hasta el PUNTO 1 (P1) en coordenadas geograficas X=703980,78, Y=9'968,368,36.

Art. 3.- El limite urbano comprende una superficie de 435.725,62 m2 (43,57 Ha).

Art. 4.- Forma parte de esta Ordenanza el Plano Municipal N. °230150044, QUE DELIMITA
EL PERIMETRO URBANO DEL CENTRO POBLADO “NUEVOS HORIZONTES”,
PERTENECIENTE A LA CABECERA CANTONAL SANTO DOMINGO, AREA: 435.725,62
m2, el cual se adjunta para ser protocolizado como documento habilitante y complementario
de la presente ordenanza y para su posterior inscripcion en el Registro de la Propiedad.

Art. 5.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancién, sin perjuicio de su
posterior publicaciéon en la Gaceta Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Santo Domingo, en el portal web de la Institucién y el Registro Oficial.

Dado en el Salén Legislativo del Gobierno Autonomo Descentratizado Municipal del canton

Santo Domingo, a los 25 dias-defmes-de abril de 2023.
PN 5
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SECRETARIO GENERAL \
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CERTIFICACION DE DISCUSION &

CERTIFICO: que la presente ORDENANZA QUE REFORMA AL (}ODIGO MUNICIPAL,
LIBRO Il - PLAN DE USO Y GESTION DEL SUELO 2032, TiTULO Il - DIVISION
TERRITORIAL, SUBTITULO Il - PARROQUIAS RURALES Y CENTROS POBLADOS, QUE
INCLUYE LA ORDENANZA QUE DELIMITA EL PERIMETRO URBANO DEL CENTRO
POBLADO "NUEVOS HORIZONTES", PERTENECIENTE A LA CABECERA CANTONAL
DE SANTO DOMINGO, fue discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Santo Domingo, en sesiones ordinarias celebradas el
18 y 25 de abril del 2023.

Santo Domingo, 26 de abril del 2023.

v 6
amil Torry Cevallos

SECRETARIO GENERAL

De conformidad con lo previsto en los articulos 322 y 324 del Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO I|a presente
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ORDENANZA QUE REFORMA AL CODIGO MUNICIPAL, LIBRO Il - PLAN DE USO Y
GESTION DEL SUELO 2032, TiTULO Il - DIVISION TERRITORIAL, SUBTITULO Il -
PARROQUIAS RURALES Y CENTROS POBLADOS, QUE INCLUYE LA ORDENANZA
QUE DELIMITA EL PERIMETRO URBANO DEL CENTRO POBLADO "NUEVOS
HORIZONTES", PERTENECIENTE A LA CABECERA CANTONAL DE SANTO DOMINGO,
y ordeno su PROMULGACION a través de su publicacion en el Registro Oficial, en la Gaceta
Municipal y en el portal web institucional www.santodomingo.gob.ec.

Santo Domingo, 26 de abril del 2023. Uw";’“‘;w\

CERTIFICO, que la presente Ordenanza fue sancnonada y ordenada st p promulgacion por el
Sr. Ing. Ab. Wilson Erazo Argoti, to Domingo, el 26 de abril de 2023

Di. Camjlo Torres C allos
SECRETARIO GENERAL

59



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Ing. Hugo Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

MG/FA

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




