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FG

FISCALA GENERAL DEL ESTADC

—————— %G

ca
EL ESTADO

CONS&DERANDO

Que, articulo 194 de la Constitucion de la Republica establece que la Fiscalia
General del Estado es un organo autonomo de la Funcion Judicial\anjco e

indivisible. funcionara de forma desconcentrada vy tendrd omia
administrativa, economica y financiera: que el Fiscal Generales su maxima
autoridad y represanlante legal. v que actuara con suje fos principios

constitucionales. derectios y garanttas del debido ocegl en oncordancia
con el articulo 281 del Cadigo Organico de lafu

Que,

culo 195 e la Carta. (gs iia Gerferal del Estado

ifigitande oficio @ d
e!‘lgjl.‘_ rant proc

icipios d uni
05 infragtores gnte |
anciacién penal, y, gue p ir sus funciones '(...Jorganizara y
sisterna espéoial, ptegral de investigacion, de medicina
y ,fenuas forenses wird un personal de investigacion civil y

: 7 el sistema roteccion y asistencia a victimas, lestigos y
icipantes en el proceso penal, y. cumpliva con las demas atribuciones
sCiclas en la !ey"

'n pubtlica con sujecion
cian penal, acusara a los

Que,

el articu'o 198 de la Norma Suprema, sefala que "La Fiscalia G era de;‘
Estado dirigira el sistema nacional de proteccion y asistencs

testigos y otros participantes en el proceso penal, para | rdrnarc&
la obligatonia participacion de las entidades publicas af} Gés interases
v objetivos del sistema y articulara la pamapac:on 1zaciones de la

soctedad civil”, &
ole /! ani - 'o udi a’% u mpiantia la
ifera ? atl
Caneral « ra [t fu

1 cal ro de la Fiscalia

de Iz institucion, de
i"le
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Que, el articulo 47 del cuerpo legal antes citado constituye 8! Régimen Especial
de! Fiscal Subrogante;

Que, el articulo 284 numerales 3 y.6 del Codiga Organice dettg\bEuncion Judicial
detefmina como competendias-del Fiscal) General del Estado. expedir
mediante resolucign, reclamentesw—internos, instructivos, circulares vy
manuales de organizacién y protedimientos para funcionar eficientemente;
y. expedir y mantenér actyalizado ei’ Reglamente Organico Funcional
respectivo;

Que, ! artiedfo 178 del Codigo Qrganico de la Funcion Judicial, establece que
il Consejode [a Judicatura es el organo de gablerno. administracion,
Vigitancia y disciplina de la Funcion Judicial {...)".

Que, elarticulo 181 del Codige Organico de la Funcion Judicial, determing gque
‘.3 Seran funciones del Consejo de la Judicalura, ademas dedas gue
determine la ley: 1. Definir v ejecutar las paoliticas para el mejoramiento y
modernizacion del sistema judicial (..}

Que, el articulo 291 del Codigo Organico de ia Funcion dudicial ordena que €l
funcionamienio de los organismos: autonomos \Sea’/ desconcentrado. a
través de oficinas territoriales_gdn\Competencia_en regicnas yprovincias,
cantones o distritos metropofitanos, segidn cpnvenga a la 'mas eficiente
prestacion del servicio;

Qde, con Acuerde No. 002-EGE-2068, publicado enRegistro Oficial 529 de 16
de febrero de 2009, el Fiscal General’det Estado, expidio el Estatuto
Organico de Gestion Organizacioral porProcesos de la Fiscalia General
del Estadoséformado mediante Resolucion No. 003-A-FGE-2012, de 08
de feprero del 2012;

Que, con Oficic No. FGE-DSP-2017-011246-0. de 17 de julio de 2017, se remitio
la matriz de competencias de la Fiscalia General del Estado al Consejo de
la Judicatura,

Que, mediante Oficic No. CJ-DG-2017-1014, de 15 de agosto de 2017 gPConsejo
de la Judicatura indica respecto de la matriz de competencias dela Fiscalia
General del Estado: “...que la misma acoge las obseq/aciones generales
realizadas por parte del Consejo de la Judicatyra, tgmando en
consideracion que dicha matriz de competencias, eonjuntamente con el
modelo de gestion, son herrarignlas que pegmitican revisar el proyecto de
reforma al Estatuto Organica. .,

Que,/con Oficios Nro. FGE-DSP-2017-014059-0,dg 01 de noviembre de 2017 y
Nro. FGE-CR-2017-14260-Q, de\17 denagviembre de 2017, se remitié; al
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Consejo de la Judicatura el modelo de gestron el de la reforma
integral al Estatuto Organico de (‘ ion Orga os dela
Fiscalia General del Estado y l

sta

es 2? ntmmdad

cio- C@Z—Q? 1 |embre de 2017, la
neral @ Hh’)‘f{‘d ..que el proyecto

al Esiafuio de- Orgamzacfona! por Procesos

far! d cua a los niveles de conformidad
A recrnc:a vigenle...”, asi también, se

Statuto Organi2d de la Fiscalia General del Estado, los
derivados de dicha expedicion. deben ser geshonados ante los

Que, conforme el cambio y desarrollo de las necesidades institucion
evo!uczon de la Qomedad resutta necesaria y pertinente, la col .?* eion de

ueda operar y
. mediante
xpidio la
izacional por

gestmnar los productos y Servicios a la ciudad

Rescolucién No. G01-FGE-2018, 5 de
1 -FGE-2018, de 05
n e se c;ecufe el proceso de

integral al Estatut c:o
gE
organica y el proceso de

s de la Fiscalia G
i foho de producros determmados en

tora de Talemo Humano emlte el Informe Tecnico Nro. FGE- DTH~

8-0070 del cual se desprende gue con la finalidad de estandarizar
remuneraciones, fortalecer el ambito de aplicacion e interaccidorg de las
diferentes unidades administrativas de la Fiscalia General del LY,
una vez realizado el analisis técnico respeciivo la Dnecoé alento
Humanc considera procedente que se genere una ey Parcial ai
Estatuto Organico de Gestion Organizacional Rracesos emitido
mediante Resolucion No. 001- FG§)‘18 de 0 ngro d 18.

En gjercicio SUS atrlbucmnes C Q
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RESUELVE:

Expedir la siguiente REFORMA PARCIAL AL _ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA RISCALIA GENERAL
DEL ESTADOQ, emitido con Resolusion No, 001-FGE-2018.

CAPITULD | ,
DEL DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO

Articulo_1.- Misien: Dirigir la invéstigaeion preprocesal y procesal penal
gjeraiendo ia accidn publica con Syjeron al debido proceso y el respeto de los
Derachos Humanos, brindande servicios de calidad y calidez en todo el territorio
nacional.

Articulo 2.- Vision: Ser referenie nacional e internacional de calidad. confianza.
objetividad vy profesionaiismo en Iz gestion de la justicia penal v lucha\por la
transparencia; con Talenio Humano especializado y comprometido can'ebservicio
a la ciudadania.

Articulo 3.- Valores:

. Transparencia

. Etica

. Responsabilidad

. Imparcialidad

. lgualdad y Equidad

. Sujecion a la Constitucion ya todo 8l ordenamiento juridico
. Honestidad

= O U1 I W M e

Articuio 4.-Objetivos Institucionales:

1. Fortalecenda,capacidad de investigacion preprocesal y procesal penal para
sancionar.ios delitos y evitar la impunidad,

2. Brindar un servicic integral de atencion a la ciudadania con énfasis a victimas
y testigos para garantizar el ejercicio de sus derechos;

3. Promover la transparencia institucional para incrementar la cenfianza
ciudadana en la justicia penal; y,

4. Fortalecer las capacidades Institucionales.

CAPITULO i
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 5.-Procesos de 1a Fiscalia General'dal Estado! ®ara cumplir con las
atribuciones consiitucionales y los serviCios que de estas derivan, 8& han
estructurado 10s siguisntes progesos:
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1. NIVEL DE GESTION CENTRAL.-
1.1. PROCESO GOBERNANTE =

1.1.1. Direccion Estratégica.
Responsable: Fiscal General debEstado.

1.2. PROCESQS SUSTANTIVOS.-

1.2 4 Gestion de Acceso ala Justicia Penal.
Responsable: Coordinador General de Acceso a la Justicia Penal.

1.21.1. Gestion de Derechos Humanos y Participacion
Ciudadana.
Responsable: Directer de Derechos Humands vy
Participacion Ciudadana

1.2.1.2. Gestion de Proteccion y Asistencia a Vietimas, Testigos y
Qtros.
Responsable: Direciof de Protéccién'y Asistenciara Victimas,
Testigos y Otres.

1.2.1.3. \ Gestidn de Control Juridico y Evaluacion de la Actuacion
Fiscal.
Responsable: Biréctor dexControl Juridico y Evaiuacion de la
Actuaacion kiscal

1.2.2. Gestion del Conocimiento.
Responsable: Coordinador General de Gestion del Conocimiento.

1.2.2.1. Gestion de Estudios Penales.
Responsable: Director de Estudios Penales.

1.2.2.2. Gestion de Politica Criminal.
Responsable: Director de Politica Criminal.

1.2.2.3. Gestion de Capacitacion y Fortalecimientoc Misional.
Responsable: Director de Capacitacién y-Eortalecimiento
Misional
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1.2.3. Gestion del Sistema @ahzaﬁ gral %tigaclon
de Medicina Lega a es
; aaina ma Especializado

2sponsah do 2] ai
Clenmas Forenses.

. egrai de dnve mc’a c:
1.2.3.3. Gestic'm ein gac:

Respons 7/ Dir vestlgacmn Civil.
1.2.3.2, Gestion de in@i acion Policial.

esponsable: Directer de Investigacion Policial.

1.3, ESOS ADJETIVOS.-

1.3.1. DE ASESORIA.-
1.3.1.1. Gestion de Planificacion. §
Responsable: Coordinador General cion
|m

13111 Gestion deP ﬂcacm

Respo Seguimiento

, s de Informacion.
espons adistica y Sigtemas de
Ge Sﬁ:gias de la Informacién vy
Camuni s.

Responsable: Director de Tecnologias de la
informacion y Comunicaciones.

Gestion por Procesos vy Calidad en la Gestion y
Servicios.

Responsable: Director de Procesos y §w la

Gestion y Servicios.

1.3.1.2. Gestion de Auditoria Interna. O
Responsable: Direct aﬁa Audit% ter
1.34.3. Gestion deC Q’C moc uclonal
Respo ec n y Promocion
Iristm(mi ]
| ‘ 0\" @\/v
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1.3.1.4. Gestion de Transparencia en la Gestion.
Responsable: Direciopde Transparencia enta Gestion.

13.1.5. Gestion de Asesoria Juridica,
Responsable: Coordinador General de Asescria Juridica.

1.3.1.5.1. Gestiébn(de Asesoria Legal y Patrocinio.
Responsable: Direclos de Asesoria Legal y Palrocinio,

1181.5.2. Gestionde Litigio Estratégico.
Responsable: Director de Litigio Estratégico.

1.3.1.6. Gestion de Cooperacion y Asuntios Internacionales.
Responsable: Director de Cooperacion y Asuntos
Internacionales.

1.3.2. DE APOYO.-

1.3.2.1. Gestidon de Recursos.
Responsable: Coordipador General de Recursgs)

1.3.2.1.1.  Gestion Administrativa.
Responsable: Director Administrativo,

1.3.21.2. 'Gestion Fipaneiera.
Responsable! Director Financiero.

1.3.243. Gestidn de(lalento Humano.
Responsable:r Director de Talento Humano.

1:3.2.2. Gestion de Secretaria de la Fiscalia General del Estado.
Responsable: Secretario de la Fiscalia General del Estado.

2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA. -
2.1.FISCALIA PROVINCIAL .-
2.1.1. PROCESO GOBERNANTE.-

2.1.1.1. Gestion de Fiscalia Provincial,
Responsable:Fiscai Provincial.
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@Atencidn integral.

@ e Unidad de Apoyo
izadas o Multicompetentes.

gente Fiscal

2.1.2. PROCESQOS SUSTANTNQ?)
Gestion d (&

Respo spo

Umdadesjde A

Fiscalias Esp
esponsabie

. Gestion de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y
Otros.
Responsable: Responsable de Proteccion vy
Victimas. Testigos y Otros.

2.1.25. Gestion de Derechos Humano XQS articipacion
Ciudadana. Q
Responsable: ble anos y
Participacion Ci . X"@ Q

stratégico.
Respo

orrde :;g c
f? . Responsable de Litigio Estrategico.

Gestion de Comunicacion vy Promocion Institucional.
Responsable: Responsapble de Comumicacion vy
Promocion Institucional.

2.2. DIRECCION DE RECURSOS PROVINCIAL -

2.2.1. PROCESO GOBERNANTE.- O s
2.2.1.1. Gestion de Recurso rovmcna %
Responsable: D rovm

Aﬁﬁ%@ 9
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2.2.2.1. Gestion de Capacitacion y Fortalecimiento Misional.
Responsable: Respensable de Capacitacion y Fortalecimiento
Misional.

2.2.2.2. Gestion de Control Juridico y Evaluacion de la Actuacion
Fiscal
Responsable: Responsabie de.Control Juridico y Evaluacion
de la Actuagion Fiscal.

2.23"PROCESOS ADJETIVOS.-
2:2.3.1. DE ASESORIA.-

2.2.3.1.1. Gestion de Asesoria Legal.
Responsable: Responsable de Asesoria Legall

2.2.3.1.2. Gestion de Planificacion, Procesos, Estadistica y
Seguimiento.
Responsable: Responsable de~ Planificacion,
Procesos, Estadistica y Seguinmiento.

2.2.3.1.3. Gestion_de \Tecnologias de<la ) Informacién y
Cemunicaciones.
Responsable! Responsable de Tecnologias de la
laformacionynComunicaciones.

2.2.3.2. DEAPOYQ.-

2.2.3.21. Gestidn Administrativa.
Responsable: Responsable Administrativo.

2.2.3.2.2. Gestion Financiera.
Responsable: Responsable Financiero

2.2.3.2.3. Gestién de Talento Humano.
Responsable: Responsable de Taleptg Humano.

22324, Gestion Documental
Responsabla:Responsabile de Gestion Doeurmnenial,
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Articulo 8.- Representacién grafica de@structu insti cbﬁ
a) EstructurdNi ! é 6 Q
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.
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b} Estructura Nivel Desconcentrado: En el nivel desc @E la gestién
dispondra de tipotoq;as orgamcas desa rolladas a ps ificacion de
tablecido

ara en cuenta

o bt . o i . e . el . e

Frocesos Adelivos
Gt e i
Comwnentada y < Letew Estratsgee
fremanzn ‘nEreaal 4

Gestern Financiena

Gastsor oo Talants
Hiami

R S, = s orocesos Sustantives

Cartrd Jurcet ¢

Fotdeamaria | | Evsuacandeim |
Mhwens 3 | Achacen Pl |

CAPITULO il
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIV,

Articulo 9.- Estructura Descriptiva: De conformidad al indi@estrumurﬂ
establecido en el articulo 7, se establecen la misién res . atribuciones,

responsabilidades y preductos de la Institucion: )
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1.1.1 DIRECCION ESTRATEGICA. \}SC/\:

aj Mfsmn Dirigir la gestion zﬁ% nai @riulacién de

as v exoed;cn ‘i strumentos que

nc 2
an al Ir stiycional de la Fiscalia

. el Estado. C
ornsable: Flsca@ﬁde E .

cal General del Estadc, ademas de las funciones establecidas en la
ifticion de la Republica del Ecuador, en el Cadigo Organico de la
uncion Judicial, en el Codigo Organico Integral Penal y otras leyes
reIaCfOﬁadas ejercera las siguientes atribuciones: \)

1. Presdir y/o integrar los consejos, comités vy d@hlerpos

colegiados establecidos por la ley;

S
S

2. Crear, modificar o suprimir unidades naqon ializadas;
3. Delegar dentrc de! marco al y su as %CIOHBS Y
responsabilidades confor ece instit
Subrogant: &e nfc: m @Io establecido en
~odigo Orgar@ u E%mca
SUSTANTI 08.

L§®6m PENAL.

Coordinar la gestion de acceso a la justicia penal, a través de la
himentacion continua entre los procesos de cada unidad a su cargo
oliticas del Fiscal General del Estado.

b) Responsable: Coordinador General de Acceso a la Justicia Pen

¢} Atribuciones y Responsabilidades: $;
Justicia Penal.

@zf
erar. coordinar ccn)nes a cargo

@é o a ia Penal;
£e iicas para ia actuacion
pr | y procesal penal,

1. Concertar las politicas, decisiones y acgi
Direcciones a cargo de(ii ordinacig
r|r

ue dopten las
sa aia
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4. Supervisar la gestion del sistema nacional de proteccion y asistencia
a victimas. testigos y otros participantes en'el proceso pénai;

5. Coordinar a nivel interinstilyCipnal & intersectorial “ageiones que
tementen la promociony profeccion de los derachos htmanos;

6. Monitorear el .cumpiimiento Antegrado de Magpoliticas. planes.
programas y proyeetes de Jas Direcciongs acargo de la Coordinacién
General de Aceeso a ladusiicia Penal,

7. Ejercer las demag atribuciones, delegaciones y responsabilidades en
el ambitode su tompetencia, que le asigne el Fiscal General del
Estado'y las esiablecidas en [ahormativa vigente,

1.2.1.1 ), GESTION™ DE DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION
CIUDADANA

a) Mision: Promover y difundir el respeto de los derechos humanos
en la investigacion preprocesal y procesal penal, asi como la
investigacién de violaciones a los mismos en ei territofio nacicnal

b) Responsable: Director de Derechos Humanros y Participacion
Ciudadana.

c).Atribuciones y responsabilidades:

1  Proponer “directrices « para Ha aplcacion de estandares.
determinados en lostinstrumenios internacionales de derechos
humanos,. para (una radecuada investigacion preprocesal y
procesal panai;

2. Proponer directrices” pera ia aplicacion de estandares de

iguaidad, identidad\de género v respelo a ia libertad sexual;

Proponer politicas de inclusién y acceso a los servicios de la

Fiscalia General de! Estado para grupos de atencion prioritaria

y en condicion de vulnerabilidad:

4 Emitir criterios para el adecuado desarrolio normativo en

materia de derechos humanos y justicia penal,

Articular la ejecucion de actividades de fortalecimiento

institucional en materia de derechos humanos;

6. Articular acciones interinstitucionales con los  principales
organismos nacionales, internacionales-y eon-organizaciones
de la sociedad civil para promover efrgspeto dedds derechos
humanos;

7. Articular proceses \de' parficipgcion ciudadana para la
implementacién, \de- los. (principics  sanstitucionales en la
investigacion\preprocesaty procesal pepal.

£

o8
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rr- ia.calificacidn
grave

del fipo penal, cuan xtsta |

violacion de derec

Absoiver con @ respecic de la

aplicacior ner desarrolio de la

10. Asi : -: s o s a Ios derechos humanos

" irescion de Derechos Humanos vy

a la investigacion preprocesal vy

, %}d la base de datos de sentencias

nacionales e internacionales y jurisprudencia sobre cuestiones
de género y graves violaciones de derechos humanos:

. Realizar el seguimiento de las investigaciones sobre los casos
que constituyen graves violacienes de cerechos humangs;

13 Realizar el seguimiento al cumplimiento de las m ?&s’de
1dfes en
y crimenes

reparacion integral a favor de las victimas y s
de lesa humanidad,

14. Articular el seguimient y control j @{p co 1;-‘ Direccion
competente aquello dev asa GEnero que

8. Absolver consuitas de los fiscales del %

fG
i

casos de graves violaciones de derechos hu
sean .denttflcad a es a
i9, Coocrdinar a
eia F! call

c;lc'm sobre el rol
eio de los derechoes

delegaciones vy
'a de su competencia. que le
las establecidas en la normativa

| &

Direcirices para la aplicacion de estandares determinados en
los instrumentos internacionales de derechos humano

2 Direclrices para la aplicacién de estandares ad
identidad de génerc y respeto a la libertad se

3 Propuestas de politicas de inclusién v accesa

la Fiscalia General del Estado par '
prtorltana y en condlm e vulner :
Informes con cnte e} 0 d

en materia de
Propues a!t-:-

erech %n
tinents C@ Cl :z

ervicios de
de atencion
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Planes interinstitucionales para oiganizar espacios de

intercambio de experiencias entre los diferentes actores;

7. Informes de cumplimienio/de compramisos intenpstitucionales;

8 Mecanismos e Sparticipacion ciddadana para la
impiementagion, 'de los' principios Constitucionales en la
investigacion preprocesal y procesal penal;

9. Informedeia impiemeniacion de losprincipios constitucionales
en la invesfigacion preprocesal ¥ procesal penal;

10. Informes de.evaiuacion de los mecanismos para participacion
ciudadana;

11. Informe de absolucion de consultas sobre ia calificacion del tipo
penal cuando exista la presuncion de una grave violacion de
derechos humanos,;

12. Informe de absolucion de consuitas respecto de fa aplicacion
del enfoque de génerc en el desarrollo de ia investigacion
preprocesal y procesal penal;

13. Documento de asignacion de casos a los fiscales sohrésgraves
violaciones a los derechos humanos,

14. Base de datos de sentencias nacionales‘e iniermacionales y
jurisprudencia scbre cuestionss de genéro y gravesyviciaciones
de derechos humanos:

15. Informe técnico de’seguimients de las investigaciones de los
casos que constituyen draves’ violacignes de derechos
numanos;

18. Informea técnict de seguimientoal cumplimiento de las medidas
de reparacioninfegraba fayor de Jas victimas y sus familiares
en casos de graves violagiohes de derechos humanos vy
crigenes delesa humanidad;

17 Informe de antecedénies de casos de viclencia basada en
Qénero; v.

18. Insumos para ¢l desarrollo de campanas de difusion vy

sensibilizacion sobre el rol de la Fiscalia General del Estado en

el respeto de ios derechos humanos con enfoque de género.

(&3]

1.21.2 GESTION DE PROTECCION Y ASISTENCIA A VICTIVAS,
TESTIGOS Y OTROS.

aj Mision: Gestionar el sistema nacional de protecoicn v asistencia a
victimas, testigos y otros participantes enelprogeso penal, a través
de acciones articuladas~Con instituciones del sesior publico vy
organizaciones de la.sociedad civil{ pata salvagiardar la integridad
fisica y psicologica.deias victimas) testigos y\otros participantes
gue se encyentren en situacionde riesgo.
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b} Responsable: Director de Proteccion 65}9 Victimas,
Testigos y Otros. 6 d@
5 & lll Q
r propuest o E politica publica que

e a naczonai de proteccion y
S y otros participantes en el

coniribu
asistencia as. te

ne X) instrumentos  técnicos para el

"
@istema nacional de proteccion y asistencia
a victimas. testigos y otros participantes en el proceso penal;

Formular planes, programas vy proyectos de asistencia vy
proteccion en beneficio de los protegidos, desde el enfoque

social. psicoiogico v juridico:

4 Proponer  convenios  y  acuerdos  interinstituc §§a‘ e
instrumentos internacionales. para implement %]?ccién y
asistencia para los protegldos

5 Eslablecer  redes SEIVICIO @ orgamsm{)s

gubernamentales, no mament ones de la
mte onales g c:zo de los

pro asistencia a
ntes roceso penal,
gﬁ con los actores
de la revictimizacion de
los protegi
Supervisar\el iento-de las politicas v normativa

mientc del sistema nacicnal de

Gestionar los servicios de proteccién v asistencia a victimas.
testigos v ofros participantes en el proceso penal v de los
procesos administratives relacionados;

9 Dinigir la plan:’ficacidn y el seguimiento del pres %&to del

sistema naciona! de proteccion y asistencia a victi Igos
Y 0iros participantes en el proceso penal; §
10. Autorizar el ingreso. reingreso, cambio d dad, egreso
yfo exclusion al sistema nacicnal de p y asistencia a
victimas, testigos y otr artrcspa e Ipr enal,
11. Autorizar traslad Q)p i

rot tramitar
apelacionss: Q
Autoriza %’mo ?p ridad la salida del
ais dﬁ @ ﬁ
jercer @ delegaciones ¥
n el

responsabilidade de su competencia, que e

9?/

d
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asignen las autoridades v las establecidas.en ia normativa
vigente.

dyProductos:

1. \Propuesia de politica<pablica de fortalecimiento del sistema
nacional de proteccidny asistenciaa/victimas, testigos y otros
participanies en'el grocesogenal;

2. Propuestas de proyectos de-ley, proyecics de resocluciones
para el funcionamienic \del sistema nacional de proteccion y
asistencia a viclimas: testigos y ofros participantes en el
proceso penal, reglamentos internos vy manuales de procesos,

3. Directrices, modelos de gestion para casas de acogida y de
seguridad, melodologias, instructives, lineamientos v demas
instrumentos iecnicos para la asistencia y/o proleccion de
victimas, testigos y otros participantes en el proceso penal;

4. Planes, programas y proyecios de asistencia y proteccién en

beneficio de los protegidos, desde enfoque social.psicologico

vy juridico;

Propuestas de convenios y acuerdog intefinstitucionales e

instrumentos internacionales, paraimplementar ia proteccion vy

asistencia para los protegidos;

Acta de constitGtionyde red\derservicios \de proteccidn vy

asistencia:

informe de menitoreo de_gjecucidn derla red de servicios de

protecciony asistencia constituida;

Protocolos interinstiiucionales para asistencia y/o proteccion de

victimas, testigos v ofrds pariicipanies en el proceso penal,

Informe de cumpliniientorde las politicas v normativas emitidas

para el funcionamiento del sistema nacional de proteccion y

asistencia a victifmas, testigos y ofros parlicipanies en el

processc penal;

10. Informes sobre el apovo intersectorial en la prestacion de
servicios especializados de asistencia social. psicologica vy
juridica a nivel nacional para la proteccion y asistencia a
victimas, testigos v otros;

11. Plan de correctivos y/o fortalecimiento del sistemamacional de
proteccion y asistencia a victimas, testigosy etros participantes
en el proceso penal,

12. Informe de seguimispto conirol yevaluacion delos.servicios

de proteccion y asiStengia integral awictimag, testigos vy otros

participantes en‘ellprotesqgenal en territorio )y de los procesos
administrativos tefacionddos,

Base de datosnacional decandidalos. ingresos. no ingreso. re

INQresos, =rno-Ae{ngresos. eqresos, exclusiones. trasiados Ly

35

L 2

13

.
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RS

de proteccion y
ncﬁ!s en el
ub sustema nacional

. testigos y otros

gestion en la provincia del sistem @v
asistencia a vlct:ma , tlgo@

proceso penai
Fabed
r de la Programacic'}n Anual
oCeso penal,

el ma nacional de proteccidn y
. \lestigos y otros participantes en el
fucion de in

- Resolucion de reingreso;
. Resolucidn de cambio de modatidad;
19. Resolucién de egreso;

20. Resolucion de exclusion;
21. Resolucion de traslado. \)
22 Resolucion de apelacion; y, ; g
23 Resolucion de salida del pais de los prote -
DICO %C\L DE LA
i Je (% on Jundica de la
es %ﬂ rrera fiscal vy fiscal
Iﬁé‘)@
able: L r deContret’Juridico v Evaluacion de la
gion Fiscal,
ones y resp@

sabilidades:

1.21.3 GESTION  DE CONTROL
ACTUACION FISCAL

Proponer directrices tecnico juridicas para la actuacion fiscal
durante la investigacion preprocesal, procesal penal y de los
actos administrativas;

2. Proponer instrumentos técnicos para el seguim% rol y

avaluacion juridica de la actuacion fiscal:
3. Articular la administracion y actualizac@
Absciver consultas ju%fs acerga icascion de las

delitos;
directrices técnico | iTe @ durante ia
mvesttgacmn prefro sal i val )y de los actos

admlms Avos em |das
z '.- ntr
ervadas i acuo ep

atalogo de

de ia actuacion fiscal
esal y procesal penal,
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)

Sustanciar los reclamos que se praesentenen contra de los
Fiscales Provinciales sebre su actdacion en laCinvestigacion
preprocesal, procesd! penal v delos actos administrativos;

7. Sustanciar los-tecsos iterpyestos<a \las’ resoluciones
emitidas ,a nivel provineial\dentro_deslosreclamos que se
presenten encontra de 165 servidores de carrera fiscal y fiscal
adminisirativa (secrefario vy asistente) sobre su actuacion en la
investigacign preprocesall_procesal penal y de los actos
administrativos;

8. __Monitorear la intervencion de ios fiscales en ias audiencias a
nivel nacional;

SawEvEluar la actuadidn técnico juridica y la aplicacion normativa
de los fiscales durante la investigacion preprocesal, procesal
penal y de los actos administrativos:

10. Informar a ta Direccion de Talento Humano los resultados de la
evaluacion técnico juridica y la aplicacidn normativasde los
fiscales durante fa investigacion preprocesal, procesahpénal y
de los actos administrativos para iz evaluzeion de su
desempefio;

11. Informar al Consejo de la Judicaturg ios resulfados de la
evaluacion técnico jugidica y la apiicasién normativa de los
fiscales durante ladnvestigacicr preprocesal, \procesal penal y
de los aclos administrativos en 1os casos gue se presuma e
cometimientd de una faita disciplinatia,

12. Ejercer. 133~ demas ./ atribdeiones,  delegacicnes vy

responsabilidades en el ambilo de su compelencia, qus e

asignen las auloridades y\i@s establecidas en la normativa

vigente

d) Productos:
Gestion de Mejoramiento de la Actuacion Fiscal

1. Directrices y lineamientos técnico juridicas para la actuacion
fiscal durante la investigacion preprocesal, procesal penal y de
i0s actos administrativos:

2. Instrumentos técnicos para el seguimiento. conirol Yevaluacion
juridica de la actuacion fiscal,;

3. Catalogo de delitos aclualizado, v,

4. informe de absoiucion de consulias\|uridicassaCerca de ia
aplicacion de las_directneas lecnico juridicas emilidas para ia
actuacion fiscal durante lanvestigacian preprocesal, procesal
penal y/delos actos administrativos’
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@tuacwn

Gestion de Segunmzento Control y
Fiscal

@co
co t
m iento;

nforme obre la actuacion del Fiscal
Provmcna‘ eprocesa procesal penal y de

Plan de seg
Infcrme

provincial ®cerca de la actuacion en la investigacion

preprocesal, procesal penal y de los actos administrativos,

Informes de monitoreo de la intervencion de los fiscales en las

audiencias a nivel nacional

7. Informes de evaluacidn de la actuacion fiscalqen ia
investigacion preprocesal, procesal penal y d Aaétes
administrativos;

3. Insumos para la evaluacion del desempe"
secretarios y asistentes,;

9. Informe de resultados de Ia eva t nic

aplicacion normativa-dados ‘
A008 08 i cron % ¥S-Cas0s que se
nt n fa iplinaria, v.
expedlente fizcal.
: pmduccmn de conocimiento vy
ica publica dentro de los ambitos de

os fiscales,

ridica y la

Responsable: Coordinador General de Gestion del Conocimiento.

c} Atribuciones y responsabilidades: \)

1 Coordinar la formulacion de planes, programas. pro e%hciones
relacionadas a estudios e investigacion dentr ‘ mbito de la
Fiscalia General del Estado.

7z Coordma' la formuiacnon de~oolitica s m I justicia

r ar 2&; con go conforme a
equerimie on
gra vew ue permitan contribuir
- in
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1.2.21

5. Coordinar el desarrollo de investigaciones gue-sifvan-de insumo para
la elaboracion y analisis de eslrategias en lo§ ambitos dg intervencion
de la Fiscalia General del Estade;

Aprobar metodologias.de investigacion en el ambile de competencia

de lg Fiscalia General del*Estads,

7. Aprobar los /(planes. proyectos) propyesias, programas y ofros
instrumentos \generados, ‘\por las (Dirgeeicnes que integran la
Coordinacion de Gestian del Congoimiento;

8. Fomeniar el relacipnamientodnteringtitucional para Ia elaboracién de
estudies! intercambio de-nformacion, desarrolio de investigaciones
en materia de criminatidad, seguridad ciudadana y justica penal entre
losmactores del ambito mstitucional, sectorial e intersectorial. publico,
privado, academia, entre otros;

9. Coordinar |a generacion de sspacios de difusion y debate en temas
misionales para que los grupos de investigacion, academia v actores
del sector publico y privado a nivel nacional e internacional puedan
exponer sus herramientas organizacionaies, descubrimientos,
nuevas tecnologias y avances en el ambito fiscal:

10. Proponer las publicaciones de investigaciones (cientificas sobre
ambitos de la justicia penai;

11. Dirigir {2 implementacion de normas y¢ lineamientos \tecnicos de
gestion de investigacion yenalisis a nite! seniral y desgoricentrado.

12 Monitorear el cumpiitiento integradede las politicas, pianes,
programas y preyectics de las Direcgiones a cargo’de la Coordinacion
General de Gestion del Canosimiento;

13. Ejercer las demas alribuciones. delegaciones y responsabilidades en
el ambito de su compstencia, que g asigne el Fiscal General del
Estade v las establecidas en'la normativa vigente.

»

GESTION DE ESTUDIOS PENALES

a) Mision: Desarrollar investigaciones juridicas relevanies gue
permitan la generacion y difusion del conocimiento en el ambito
penal

b) Responsable: Diractor de Estudios Penales.
¢) Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer y desarroilaf _metodologias, \pfoyegtos y lineas de
investigacion en el ambita penal,

2, Elabaorar los insuntes-tecnicos para la gestion.del conocimiento;

3. Dirigir el analisis ‘de infesmacion, relationada con el ambito

penal;
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4, Dirigir el proceso de

investig |€n\md enfocada
principalmente a la sgiQoign ae}@ les en &l
[ saI @cal;a General de!

ambno penal
ale@ .ran para la generacion

"on de tenales gue sirvan para la
%pta en &l ambito penal
e eventos relacionados con la gestién
el ambito penal;

estionar con ofros centros de esiudios, organismos de

investigacion juridica. la academia, instituciones publicas vy

privadas, a nivel nacional e internacional la parlicipacion en

procesos de investigacidn o en actividades de validgcion o

contrastacicn en el ambito penal, vy, d\)

10. Ejercer  las  demas  atribuciones, y
responsabilidades en el ambilo de su < 1 1013 que ie
asignen las autoridades y las establ 2a normativa
vigente.

nﬁ o penal
i ambito penal

les en el Ambito dei derecho

p@ estion del conocimiento.
Estudios técmo@ ligis de informacion en el ambito penal:
stigaciones jridicas en el ambito penal,

Politica editorial de la Fiscalia General del Estadg,

Material editade;

Material publicado:

10 Propuestas de eventos relacionados con la gestion del

conocimiento en el ambito penal, y
11. Propuestas de instrumentos legales para d% 16n con
instituciones privadas. publicas o acadép ra participar

en proysctos de investigacion o en ac de validacion o

contrastacion en el a%} penai %
STION DE POLITIC QO

ma pravencion de delitc y
!a mulac:ton de proyectqs y
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estudios técnicos sobre criminalidad a finde, producir cambios
estrategicos para el mejoramiento del sistema de justicia.

bYResponsable: Director de Politisa Criminal.
c) Atribuciones y responsabilidades:

1. Generar y propoger lineas‘de investigacion en criminologia y
justicia penal:

2. Proponer v desarrellar investigacion criminologica y justicia
penatl;

3Dirigir el analisis“de informacicn cuantitativo, cualitativo vy
espacial relacionado con &l fendmena criminal:

4, Generar el diagnostico situacional de la problematica en
materia de criminalidad,

5. Proponer acuerdos y/o convenios con instituciones publigas y/o
privadas en el ambito de politica criminal;

6. Gestionar propuestas estratégicas para lg-formulacion de
politica criminal;

7. Dirigir ia formulacion de planes, programasyy proyectos scbre
criminalidad y justicia genal;

8. Implementar planes \programas y proyectos.sobre criminalidad
y justicia penal_en cogrdinacion con cofras unidades
relacionadas al femomeno;

9. Participar enlaformulacionde planes programas y/o proyectos
interinstitucionales scbre criminalidad y justicia penal;

10. Proponer (instriméntos “éconicos para el disefic e
implementacién’ de planas. programas y proyectos sobre
criminalidad y jusiicia penal,

11. Liderar y participar) enr mesas interinstifucionales en los que
intervenga la Fiscalia General del Estado en el ambito de
politica criminal;

12, Disefar y elaborar ia melodologia de seguimienio y monilcrec
de los planes. programas y proyecios sobre criminalidad vy
justicia penal;

13. Disenar y elaborar la metodologia de evaluacion de s pianes,
programas y proyectos sobre criminalidad y jusiicia penai,

14, Dirigir sl seguimiento y monitoreo a la ejgcucion de los planes,
programas y proyectos ejecuiados, sobfe criminalidad vy justicia
penal;

15. Dirigir y supervisar Mla evaluation y analisis,_ de resuitados,
efectos e impactos de la\ implementacién de los planes,
prograrpas yiprayectos sabre’criminalidadry justicia penal;

16. Realizag el seguimiento” y ~avances sobre las mesas

nterinstituCiertales, |
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17. Realizar el cierre a los planes, pro
crimi_nalidad yjusticia 4 [en c(@
: " ) Xe esafio

ctos sohre
nldades
d
adii%

stion de Analisis y Estudios Criminolégicos

ra Ia gestion del

delegaciones vy
e su competencia, gue le
estabiecidas en la normativa

1. Propuestas de lineas de nveshgacion en mat de
criminalidad y justicia criminal:

2. Infarme de investigacion criminoidgica y ;ust:czaﬁ

3. Estudios técmcos de analisis de informacic ada con el
fendmeno criminal; g

4. informes de diagnosti 5|tua<:| atsca en
materia de criminal; @

Acuerdos y/o ¢ 01 aone yio privadas
en el ambito ica %

n de to@ €}>
Informes de pr pues eglcas para la formulacion de

a criminal; g)
Planificacion op' de planes, programas y proyectos sobre
inalidad y justicia penal,

Informes de gestion de los planes, programas y proyectos
sobre criminalidad y justicia penal,

Planes, programas y/o proyectos interinstitucionales sobre
criminalidad y justicia penal,

5 Instrumentos técnicos para la gestion de la politi imal; y.
6. Informe técnico de mesas inierinstitucionales %

Gestion de Seguimiento y Evaluacson de @ inal

1. Guia metodo!bgica j § 1t0 0
Sedulr o] o egecuceon de los
cto é& riminalidad y justicia




28 — Quito 19 de marzo de 2018 Edicion Especial N° 359 — Registro Oficial

8.

7.

informes de evaluacion y analisis de resuitados, efectos e
impactos de la implementacion de log plapes. pregramas vy
proyectos sobre criminalidad y justicia penal;

Informe de estado d&\los acuerdos y'propuestas de las mesas
interinstitucionalss.ty,

informe de (cierre de(_planes, programas y/o proyectos
Interinstitucionales sebre criminalidad v justicia penal; v,
Insumos téericespata‘a gestioR del conocimiento.

1.2.2.3 GESTION DE'CAPACITACIONY FORTALECIMIENTO MISIONAL

a} Misién: Dirigir los procesos académicos, a iravés del plan vy
programas especializados. para fortalecer y actuslizar los
conocimientos, habilidades v destrezas de los servideres de ia
carrera fiscal y aquellos directamente relacionados con el proceso
penal.

b) Responsable: Director de Capacitacion y Fortalecimients Misional

c) Atribuciones y responsabilidades:

1.

Detectar las necesidades de formacion y/0\ sapacitacion
continua especializada dg lnsservidoresdedlawcarrera fiscal v
aquelios directamente relacionados con.gl proceso penal:
Desarrgllar “directricespara la ‘adecuada coordinacion,
planificacion, ejecudion. v evalugcidn de los procesos de
capacitacion’y fortalecimiento.misional;

Elaborar los insumos {€cnicos” necesarios para la gestion ded
conocimiento:

Coordinar con la Escuela Judicial del Consejo de la Judicatura,
larplanificacion y gjecucion del plan de formacion continua para
los servidores de carrera fiscal y aquellos directamente
reiacionados con el proceso penal;

Formular vy ejecutar el plan de capacilacion especializada en
ciencias juridicas y afines a la mision institucional<de los
servidores de carrera fiscal vy aguelios directamente
relacionados con el proceso penal;

Formular v ejecutar el programa de formacién de fiscales
formadoras en coordinacién con ef Consgjondeta Judicatura;
Elaborar los instrumentos técnicos ‘pedagogicas para ia
capacitacion especializada y fortalesimiento misignal;

Elaborar el material  didactice para la~ capacitacion
especializada Wopldlecimianto misignall

Evaluar la ejecucién del plan de-capacitacion especializadaqy
fortalecimiento misional
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$?»

10. Gestlionar la realizacion de curso 1em, no /o talleres
dirigidos a la ¢ c;tacso ua _ jalizada,
sensibiiizacibn difus ’ :

eni cooperacrén en

% 3 y afines con
da !es e internacionales
Fio ale t mzssonal

eipacion mcuiacmn de la institucion a

it s dedicados a la capacitacion
spemahzadae rig penal y afines;

istrar iag
nacional;

macion académica generada a nivel
 Administrar  la  piataforma virtual institucional para la
capacitacion especializada,
15 Administrar la biblisteca v videoteca especiahzada en tena
penal; v.
16 Ejercer las demas  atribuciones, de
responsabilidades en el ambito de su conipgtencia, que le

asignen las autoridades y las establ la normativa
vigente. Q) Q %
roductos: 6 QQ

farm cor@da de capacitacién vy
rmacn rm :al adas/de los servidores de la
carrera fis los ente relacionados con el

uesta de dlre@yara capacitacion y fortalecimiento

misional; @

mos tecnic ara la gestion del conocimento,

Propuesta de plan de formacién continua:

Plan de capacitacion especializada y fortalecimiento misional
en materia juridica y afines;

6. Informe de ejecucion del plan de capacitacion especz

fortalecimiento misional en materia juridica y a %
adores,

7. Programa de fiscales formadores,

8 Informe de gjecucion del programa de fiS

9 Instrumentos técnico pedagogicos r pacitacion
especializada y fortal iento mi 0 @,

10 Material didactico:

. Informe de eva (g)del &e apac speclahzada y
fortalecrnie to nai
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12. Informe de ejecucion de cursos, semifarios y/o talleres
dirigidos a la capacitacion  confinua  e8pecializada,
sensibilizacion. difusiény fortaiecimiento misignai;

13. Propuestas de convenios académicos:

14, informe de actiVidades. planificadashy ‘ejecutadas por la
institucidn cop arganismosyniernacionales;

15. Expedienie académico del plan de sapacitacion especializads;

16. Banco de dgcentes:

¥7. Registro de'certificados y diplemas otorgados;

18._Informes de administracion de la plataforma virtual y,

19. Catalogo de textos disponibles en biblicleca especializada en
materia penal.

1.2.3 GESTION DEL SISTEMA ESPECIALIZADO INTEGRAL DE
INVESTIGACION, DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

a) Mision: Coordinar mecanismos de investigacion con entidadses del
sistema especializado integral de investigacién, de medieina legal vy
ciencias forenses, para obtener elementos del conviccidn gue
fundamenten o excluyan la responsabilidad penalde ins investigados y/o
procesados.

b} Responsable: Coordinadgr General del'Sistema Espegiglizado integral
ge Investigacion, deMedigina Legal v Ciencias Forenses.

¢} Atribuciones y Responsabilidades:

1. Proponer «politicas_y lineamientos para fortalecer el sistema
especializado integral de investigacion, de medicina legal y ciencias
forenses,

2. Proponer normativa para regiamentar ios proceses de investigacion

preprocesal y procesal penal de las entidades operativas del sistema

especializado integral de investigacion, de medicina legat y ciencias
forenses:

Organizar. coordinar y controlar {a gestion del sistema especializado

integral de investigacion, de medicina legal y ciencias foranses vy

precautelar el esiricto apego a las leyes y demas regiamienios;

4. Coordinar la formulacion de instrumentos tecniges \para fortalecer la
investigacién preprocesal y procesal penal del sistema especializado
integral de investigacion, de medicina legeal y clencias-{owenses,

5. Cpordinar y gestionar el déceso’y uso tig ia-infopmagion institucional
fiacional e internacighal.privada<y pablica. que puedan servir de
aporte en el proCeso de invegtigacion preprocesai y procesal penal:

w



Registro Oficial — Edicion Especial N° 359 Quito 19 de marzo de 2018 — 31

RS

cid stitucional
CBSG de

6. Emitir directrices para e! acceso y usc ge i

@a

icina legal y ciencias
reprocesal y procesal

atri ones, amones y responsabilidades en
> ) gvz ue le asigne el Fiscal General del
=StE00 y las estabiec@ normatwa vigente.

DE INVESTIGACION CIVIL

Mision: investgar el delito en la fase preprocesai y etapas
procesales penales analizar indicios, elementos de con Can y
pruebas que fundamenten la existencia de la 1nfrac<:is wo

s dema

e

1.2.33

responsabilidad de los procesados.

b} Responsable: Director de Investigacion Ci c}

¢) Atribuciones y Respc}l@\d %
Articular | %ﬂén }rei ci la investigacion
| del sist pecralizado integral
' lnE gega iencias forenses,

Desarroliar pr de va e instrumentos técnicos
I fungion m;en del s1siema especializado integral de
tigacién. de Eegal y ciencias forenses;

Desarroliar or jectosde normativa e instrumentos técnicos
optimicen y ruien la gestion operativa de la investigacion

civil;

Articular acciones de investigacion preprocesal y procesal
penal con las ofras entidades operativas del sistema
especializado integral de investigacion, de medicina@l Yy
ciencias forenses;

5  FElaborar vy ejecutar la planificacion e de la
investigacion civii:
6. Dirigir Ia recopilacion de indicios e infor a_peticion del

fiscal, dentro de la investigacion p p %penai
Gestionar el archi doc n a generada
por la Direccio

H@SU @viz
Biii ra on. medificacion o

Peritaje Integrai,

‘ oAk ittteo del proceso técnico-
cientifico d Ia ,ncig‘m en Penitaje Integral,
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10. Gestionar la creacion de Unidades \de Investigacion
Especializadas Civiles:

11. Gestionar la designacidn, de log peritos solicitados por ios
fiscales a nivel nacional;

12. Asignar investigadores civiles a'nive! naciopal. solicitados por
los fiscales;

13. Gestionar acciones.conel Servicio Nacional de Medicina Legal
y Ciencias /Foreqses, para la ‘ejecucion de ia investigacion
técnica y cientifica,

14,_Supervisar el cumplimiento de la normativa e instrumentos
técnicos establetides-para el Servicio Nacional de Medicina
kegal y Ciencias Forenses, en el ambito de la investigacion
técnica y cientifica;

15. Conformar equipos de trabajo especializados en las diferentes
disciplinas técnice cientificas forenses, que permitan alender
los requerimientos fiscales en el anglisis y procesamiapto de
informacion, muestras e indicics que se generan, en la
investigacion,

16. Administrar y controlar el adecuado usolde los recursos
utiizados en el analisis de informacion muestras vio indicios
en los iaboratorios de jaFiscalia General.de! Estado.y,

17. kjercer  las  demas, / altribOciones, __delegaciones vy
responsabilidadesienyel gubitp de su Opmpetencia, gue le
asignen _las (auferidades™y 1as ‘establecidas en la normativa
vigenie|

d) Productos:
Gestion de investigaciones Especializadas

1 Proyecto de plan integral del sistema especiaiizado integral de
investigacién, de medicina legal y ciencias forenses:

2. Proyectos de normativa e instrumentos técnicos para el
funcionamienio  del sistema especializade  integral  de
investigacion, de medicina legal y ciencias forenses;

3. Proyecios de normative e instrumsntos técnicos que optimicen
y regulen la gestion operativa de la investigagion civil,

4. Informes de seguimientc a la gestion dedas olras entidades

operativas del sistema especializado integral-de investigacion,

de medicina legal y cieficias forensgs:

Plan estratégico de’investigacion ¢ivil

Informe técnico desnvestigacion;

Archivo de decumentacion.reservada;

oo
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8 Informe de viahilidad tecntc:a para ia c@g ificacion o
aliminacion de Umda e Atengi m ral;
informe de segw it so tecnico
clentaf:co de ia d es n 1én en |taje Integral:

u i de Unidades de
CiOr‘l
Actas d e o @s sohc:tadcs por los fiscales
a nivel nacional
. edeﬁé pentos
#inferme de asig nveshgadoreb civiles;
es de @nes iomadas para la ejecucion de la
investigacion teécnica y cientifica; y.

v Informe de cumphmiento de las directiices impartidas al
Servicio Naciona! de Medicina Legal y Ciencias Forenses;

Gestion de Servicios Técnicos de Laboratorios y\)

1. Informes periciales; y,

2 Informes de administracion de los lab @de la Fiscalla
General del Estado. @ Q{ )
caonal para obtener

‘@3
enten o excluyan la

os Y procesados.

1.2.3.2 GESTION DE INVESTIG

stio

shgamon Policial.

fones y Re sahllidades

Formular lineamientos para fortalecer la invastigacidn policial

oreprocesal y procesal penal,

2. Articular la formulacion de proyectos de reaol iones,
reglamentos, instructivos, protocolos, procedimie to%@ icos
que optimicen y requlen la gestidon tecmca va en el
ambito de la investigacion policial,

3. Monitorear el cumplimiento de dimsentos de
investigacion a adom al caso % &,
4. Supervisar la obte trave trevistas vy

recopliaoon a tro mvesngaczon
preoro b
uperv ar e de lagidisposiciones impartidas a la
< 5‘

olicia vestigacion preprocesal y

procesal p
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6. Contrelar el cumplimiento  de Aos  procedimientos
estandarizados, reglamentos, manualgs v protocolos técnicos
y cientificos por parte de la Policia Nacional'en reiacion a la
investigacion preprocesal y pracesal penal;

7., Gestionar la acreditacion delpersonal gue forma parte del ente
especializadeo.en investigagion deda Rolicia Nacional,

8 Monitorear Ja asignacion de personal operativo de la Policia

Nacional, salficitados por los fiscales, dentro de !a investigacion

preprocesaly procesalpenall

Generar infofmes<de \seguimiento y monitorec de  ias

actividades ejealitadas por la Poiicia Nacional en el ambito de

lasifvestigacion preprocesal vy procesal penal, y,

10. Ejercer las demas  atribuciones.  delegaciones vy
responsabilidades en el ambitc de su compelencia, que lg
asignen las autoridades y las esiablecidas en la normativa
vigenie.

©

d) Productos:

1. Lineamientos para la investigacion policial preprocesal vy
procesal penal:

2. informe de coordinacion, para la formdiacion 'de proyectos de
resoluciones, reglamentos, instructivos, protocolos,
procedimiéntos técnicos_gue) optimicen™y regulen la gestion
t&cnicapperativa enel Ambito dela investigacion policial;

3. Informe de-cumplimientc de-procedimientos de investigacion
adoptados por case’especifico;

4. Informe técnico-de investigacion:

beInforme de cumplimignto’de las directrices imparlidas.

6. Infopme  de wcumplimiento  de  los  procedimientos

estandarizados, regiamentos. manuales y protocolos técnicos

y cientificos v demas normativa por parte de la Policia Nacional

en relacion a la investigacion preprocesal y procesal penal;

Informe de acreditacion y/o revocatoria del personal que forma

parte del ente especializado en investigacion de \Ja Rolicia

Nacional;

8. Informe de asignacion de personal operative de la Policia
Nacional, solicitados por los fiscales, dentrg de la investigacion
preprocesal y procesal penal, v,

g Informes de seguimigpto y moiitorec de ias actividades
gjecutadas por _ld ‘Policia Nadional ep—~eh ambito de la
investigacion preprecesal y progesal penal

mef
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1.3 PROCESOCS ADJETIVOS.- Q \
é an y seguimiento. estadistica

tec gias de la informacion vy
% fidad en la gestidn y servicios, de la

1.3.1 DE ASESORIA.-

1311

ﬁz
y. p

del Esta b
desponsable: Coordinador General de Planificaciéon.

Atribuciones y Responsabilidades:

Tde i as
procesos y

seguimiento. de la estadistica y los sistemas de info
tecnologias de la informacion y comumcamones

calidad &n la gestion y servicios: ér\

1 Articular y dirigir la gestion estraiégica de la plagl

2. Determinar los lineamientos dsrectrlce |on de las

direcciones a cargo de ia i acm ra de cmn
3 P sentar al Plan 10nal e Inversion

fianual y Ar u nua Politica Publica
instit co
r las refor as 4@ ia Programacion Anual
olitica Pu
ssantar, en ¢
de gestion organ:
ia creaCiOQ‘l icacion vy/o supresidn de fiscalias
izadas o multicgmpetentes, unidades de servicio de atencion
ral. unidades de atencion en perifaje integral y unidades de
apoya, con base en el modelo de gestion v plan de coberwra de
servicios institucional;
7 Articular y supervisar la produccion de datos e informacién estéﬁﬁtlca
aue reguiera la Fiscalia General del Eslado;
8 Articular & implementar provectos de innovacion
mejoramiento de los procesos instifucionales., u@
ect ategicos
a gestion

rdm cion Coermnacionea Generales. &l
% h-

onai
cion de Ias

tecnologias de informacion y comunicaciones’
9. Aprobar y supervisar Ia %j:uczon

orientados a la optimj §
0s ?g[;u

ig i f(}{;; anual de rendicion de cuentas

0&)@\) 1

estas de mejora
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12. Elercer las demas atribuciones, delegaciones yresponsabilidades en
el ambito de su competencia. que le asighe, el Fiscal(General del

—
=

Estado y las establecidas en lg normativa vigenie.
1.3.1.1.1_GESTION DE PLANIFIGACION Y. SEGUIMIENTO

a) Mision: Diriglr v asesorar 12 planificacion esiratégica y operativa
institucional: asi"como, los programas, proyectos y estudios de
inversién y la ejacucion delseguimiento. monitores v evaluacion,

b) Responsable: Direator de-Planificacion y Seguimiento
g} Atribuciones y Responsabilidades:

1. Formular directrices metodolégicas para la planificacion
institucional con base en ias disposiciones emitidas por los
entes reciores correspondientas:

Articular ia elaboracién y/o actualizacién de [a pianificacion

estrateégica y operativa institucional;

Articuiar la elaboracién v/o actualizacidn de planes, programas

¥y o proyectos, en coogrdinacion  con “fodas fas.. unidades

administrativas y entidades operalivas desconceniradas,

4, Formular y certifigar ¥a Programacion Apual de la Politica
Publica institdcianal;

5. Analizar y validar las.nodificaciories 3 la Programacion Anual
de |la Politica Rublica (PAPP).de acuerdo a los requerimientos
de las unidades. administrativas y entidades operativas
desconcentradas;

6.Elaborar la planificacion” de inversion institucional a nivel
nacional;

7. Formuiar directricés para el seguimiento. con base en las
disposiciones emitidas por los entes rectores correspondientes,

8 Realizar el seguimiento y evaluacion a la planificacion
estrategica a nivel nacional:

9. Realizar el seguimiento y evaluacion a la ProgramaciomAnual
de la Paolitica Publica (PAPP) a nivel nacional;

10. Realizar el seguimiento y evaluacion sobre los-avances de os
planes, programas y proyectos a nivel nacignal de gasto no
permanents;

11. Presentar informes sofire el contenido y-gestién \institucional
segun lo preve la | OTAIR;

12 Asesorar v brindar.acompafiamiento a_nivel nacional para la
organizacidnly présentacion te losinfofmes de rendicion de
cuentas,y,

#

S

L



Registro Oficial — Edicion Especial N° 359 Quito 19 de marzo de 2018 — 37

responsabilidades en<€l ambito , que Ie
asignen las auton normatwa
wgente

ctos $
stion de Pla@ﬁn Q)

an Estratégico Institucionat (PEI),

Plan de Mitigacion de Riesgos (PMR) institucional;
Planes;

Programas.

13 Ejercer  las clemas atnbucm§ \d ; lones

5

6

7. Proyectos:

8. Programacion Anua! de la Politica Publica (PAP. %tﬁ’clonaf

9, Certificaciones PAPP; Q

10, Modificaciones a la Programacion Anu olitica Publica
(PAPP) de gasto permanenia y n an

. Plan Plurianual de | r {PP

. Plan Anual de | é@ _
Certificaci n&w u st ganente,

eé;ham: alu@

seggimie y evaiuacion institucional;
el seguimiento vy evaluacién,
Informe consolid u e seguimiento y evaiuacion al Plan

tegico Instit cional (PEN:

Informe consolidado de seguimiento y evaluacion al Plan de

Mitigacion de Riesgos (PMR) Institucional;

Informe de seguimientc y evaluacion solicitade por Ios entes

rectores.

6. Informe de seguimiento y evaluacion a la Progra a?g ual
de la Politica Piblica (PAPP), %

7. Informe de avance de los planes, progr royecios de
gasto no permanente;

&. Informe de avance los ptan am s%groyectos
solicitados por los g%éctor
Informes sobr & tién onal segun lo
%dic@&bntas. .
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1.3.1.1.2 GESTION DE ESTADISTICA Y SISTEMAS DEANFORMACION

a) Mision: Dirigir el levantamniento, grosesamienfo y Jandlisis de
informacion estadistiCa institucional, a fin de cantribuir a la provisién
de informacijon cliantitativa gue apoye lagesStior institucional, toma
de decisiches y-proporciong respuestas a reguerimientos de
informacion tantoainierna\como-externa dentro de los dmbitos de
intervencion institucional,

byResponsable: Direeton de Estadistica y Sistemas de Informacion.

¢) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Dirigir v disenar el sistema de informacién estadistica de la
Fiscalia General del Estado en coordinacion con la Direccién
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;,

2. Proponer direcirices para el adecuado mangjp de la
informacion estadistica;

3. Dirigir la generacion y actualizacion periodica de la base de
datos estadistica y/o georeferenciacion'delos miSmos,

4. Gestionar el repositario de'sintaxis de informacioh estadistica y
geografica;

5., Articular la gén&racion, procasarnientc Ysoeializacidn de datos
e informacion-estadistica y/o ge@referenciada de la Fiscalia
General del Estado;

6. Articular la participacion de la'Fiscalia General del Estado en la
Comisién Interinstitucional de Estadistica de Segundad vy
Justicia del Estado Beuatoriang;

7. Dirigir la sistemalizacion de los indicadores estadisticos

internacionzles: tasa de homcidios, femicidios, viclencia

basada en género entre ciros;

Coordinar ia elaboracion y medicién de indicadores

estadisticos con cada una de las unidades administrativas de

|a Fiscalia General del Estado, en coordinacion con la Direcgién
de Planificacion y Seguimiento,

9. Dirigir el analisis de datos e informacion remitida por las
Fiscalias Provinciales para determinar4su ¢ohsistencia y
periinencia;

10. Supervisar que se brindeuna adecyada asisienciadécnica a las
unidades administrativas de laFiscalia General del Estado a
nivel central y desconcentrado\en el procesamiento en el uso
de informacion estadistica,

11. Liderarla articulacion.de informacion estadistica institucional e
interinstitueional @ Nivel nacional g internacional para fortaleger

e
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S

por medic
de c:onvenlos y acuerdés, vy,
. Ejercer las : iGuc 5 _. gaciones

responsabilid 3 ¢ etencra que Ie

0.
irectrices para el adecuado manejo de la informacién
estadistica,

Bases de datos validadas, procesadas y/o actualizadas en los

ambitos de competencia de la Figcalia General del Estado;,

4. Repositorio de sintaxis de informacion estadi ‘%)y!o
geografica,

5. Reportes de atencion de requerimient informacion

estadisticas.
%Comisién

8, informes estadisticos, C
de
(i Justicia del

Repcne de parti ipac
dores estadisticos

Bateria de | ~ es

. Informes teQnicos de cgnsist maypertmencra de informacion
istica e indic CX)

. Reporte de as;s@ cnica brindada;

me técnic necesidad de suscripcién de convenios o

acuerdos; v,

. Proyectos de convenios o acuerdos para el intercambio de

informacion estadistica.

1.3.1.1.3 GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFOR A?b{
COMUNICACIONES

a) Mision: Proveer a la institucidn los s an rmaticos vy

tecnologia para la ade a operagio rtu iQ de los
servicios a la ciudad tra e sistemas

ormaticos almm% a@% egi d ucuonal y de la
ernent N%e uc%%&nlogica eficiente y
)

1
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b} Responsable: Director de Tecnologias~d8, Y&’ Informacién vy
Comunicaciones,

¢) Atribuciones y responsabilidades:

2

10.

Planificar 'y  conirolars, f2  infrasstructura,  instalacion,
configuracion y mantenimientd de.los recursos tecnolégicos
requeridos gara los servicigs de.dos sistemas informaticos:
Monitorear los accesos a los-recursos de red, arquitectura de
sedes y comunicaciones,de acuerdo a los niveles de servicio
de la institucion;

Evaluar y ejeculal los accesos de los recursos de red, la
arquitectura de redes y comunicaciones conforme los acuerdos
de niveles de servicio de la institucion;

Propener y desarrollar mediante la innovacion de nusvas
tecnologias, |2 automatizacién de los procesos institucionales;
Administrar v monitorear ias bases de datos endosdiversos
ambiios de competencia institucional;

Analizar e implementar un sistema de gestién de’seguridad de
la informacion;

Establecer mecanismos de control de seglridadiipformatica, a
fin de identificar vuinerabjiidadss,y riesgos;

Planificar el mantenimiento ‘preventivd\ y |correctivo a los
equipos infofmaticos a nivel de Usuario de 1a institucion;
implementarun marco.de trabajo\gue facilite la entrega de los
servicioslecnoicgioos, v,

Ejercer las “demas \atiblciones, delegaciones vy
responsabilidades enel ambito de su compstencia. que le
asignen las autoridades’y las establecidas en la normativa
vigenie.

d) Productos:

Gestion de Redes Informaticas e Infraestructura Tecnolégica

ALm

Plan de mantenimiento de la infraestructura tecnoldglios,
Reporte de monitorec de las redes en tiempo.real:

Informe de cumplimiento de Acuerdos de Nivel de Servicio; v,
informe de disponibilidad de infraeshutciura, redes vy
virtualizacion

Gestion de Desarrollo de Software’'y Administracién de Base
de Datos

1.

Plan anual de actughzacion y desarrcilo de software:

Edicion Especial N° 359 — Registro Oficial
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2. Manual de usuario de sistemas inform @ ciones;
3. Reporte de sistemas i rmattco lia gurados,
actualizados e im

Plan de contm s tr‘formatlcos y.

Bases d:spomb:!zdad de
informacic
stion de Se@gde la I%;maclon

ICas, normas e@ ivos para garantizar la seguridad de

la informacion 9

rmes de vuin@rabilidades, riesgos y controles; v,
Reporte de implementacion de coniroles de seguridad de la
informacian.

Gestion de Soporte Técnico \ \)

1 Plan de mantenimiento de los equipos mforma
2. Informe de cumplimiento de mantenimi s equipos
infermaticos: X

3 Informe de implementaeion de marco
4 Informe de monitor, %e:d spue‘ a mesa de

ayuda.

STION PO (S % LA GESTION Y
| 05

DirigG/ id flC n. desarrollo  modernizacion,
inovacion vy metot ua de los procesos y servicios

institucionales

Servicios.

¢} Atribuciones y Responsabilidades:

1. Dirigir la elaboracién e implementacion del prodeldtde gestion
institucional a nivel central y desconce 3i como. el plan

de cobertura de los servicios institucional;

Dirigir el analsis p i SR

especializadas

.lnide e servicio de

atencion in e cl iz en, peritaje integral y/o

unldad@, pdelo de gestion y plan
de i :

& cob =) Stl
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3. Administrar el Sistema de Gestién de\a-Cazlidad de la
institucion;

4. Dirigir ia elaboracidn y\aciualizacion de metgdolpgias para ia
implementiacion de ia geslion por procesas en lainstitucion;

5. Dirigir el desarrailg de diagndsticos sobre [a situacion actual de
iz institycion 'en relacion ala geshion dellos procesos;

6. Gestionar y documentar la (arguitectura institucional por
procescs;

7. Dingir el desarrojlo de proyectes de modernizacion. innovacion
ysmejora continua de procesos,

8. Organizar la definicion’ administracion y gestion de!l portafolio
de'procesos v ¢l catalogo de servicios de la institucion, dentro
de una arquiteclura instiucional consistente, sosienible vy
eficiente;

9. Dirigir el levantamiento, disefio. mejora £ implementacion de
procesos de ia instiiucion, a nivel central y desconcentrado;

10. Evaluar ia calidad de los servicios institucionales aqivel central
y desconcentrado, tanio desde |a perspectiva delusyario como
desde los estandares definidos por la institugion;

11. Evaluar el impactc de los cambigs denerados por la
impiementacion de losroyectos de mejea de grosesos; v,

12. Ejercer las  demas, / atriblciones, __delegaciones vy
responsabilidades envel ambito de su compelencia, que le
asignen las (aulofidades™y las establetidas en la normativa
vigente!

d} Productos:

le"Modelo  de  geshiéfh ) “institucional a nivel central vy
desconcentrado;

2. Plan de cobertura de servicios institucional,

3 Informe de analisis de factibilidad para crear, modificar y/o
suprimir fiscalias especializadas o muiticompetentes, unidades
de servicio de atencion integral, unidades de atencién en
peritaje integral y/o unidades de apoyo;

4. Informacion documentada del Sistema de Gesligrirde la
Calidad,

5. Metodologias para la implementacion. @e\ la gestion por
procescs en la institucion;

6. informe de diagnodsticos sobre<fa silUacion~actual de la
institucion en relacion a fa'gestionde 10s procesas;

7 Arquitectura institdeional poh procesos:

8. \Proyectes de modernizacien. innovacion y mejora continua de
procesas:



Registro Oficial — Edicion Especial N° 359 Quito 19 de marzo de 2018 — 43

RS

9 Portafolic de procesos de la Fisc I era del Estado
(cadena de valor, ma eproce t iQ 0Ces0s);
10. Catalogo ytaxono erv itucia %

. Manuales de |er ‘

12, Instruct t
13. 1 - Q
14 Progra orias de calidad.
infc,rmes de percepcion d%ﬂsuanos de los servicios; y,
. Inforfne de g)impacto de los cambios generados

Bor laim pleme@ Ios proyectos de mejora de procesos.
INTERNA

n: Realizar el control posterior interno de las operaciones y
actividades de la msttucion, a efectos de fomentar mejoras en los
procesos, conforme a las disposiciones legales y normativas. ?

a)

b} Responsable: Director de Auditoria Interna.

c) Atribuciones y responsabilidad ( X;

1. Eaborar y presentar lorj e aI 0, €l proyecto
de Plan Anual de o iaysobre de las politicas y
i emtti as o Su e Control;

rel P A uai @ or la Contraloria General

lizar la evaiu‘::mn; m&s operaciones y actividades de

2 Gener medlante axamenes especiales de
] rmldac al Plan robado por la Contraloria General de!

eailzar verificaciones  preliminares, examenes especiales
mprevisios y actividades complementarias previas a la autorizacion
de la Contraloria General del Estadao;

Asesorar y absolver consultas en el ambito de su competen

Enviar 2 la Contraloria General del Estado para su ago Eos

5,
B.

informes de auditoria y de examensas especiales; un Gbados
dichos informes, remitir a la maxima autcndad tucion, v
7. Cumplir las demas responsabilidades senat Le,f Orgamca

de la Contraloria General_de! Estad o y ofras
disposiciones apllcabies
QIDH de Auditoria Interna;

» Cto Pia@ id
SUEoS
c&\v




44 — Quito 19 de marzo de 2018 Edicion Especial N° 359 — Registro Oficial

P

informes de evaluacion de la ejecucion del plarranual’ de control para
enviar a la Contraloria General del Estado;

informes de examenes espediales para aprobacion]

informes de verificacieries prelimipares,

Informes de examenes especialesimprevistos.

Informes de actividades complementarias;

Registro de absolucion de consulias(

Infarmes de Audiforia revisados ylegatizados; v,

Memorande resumen,

OO b 0

1.3.1.3._ GESTION DE COMUNICAGION Y PROMOCION INSTITUCIONAL

a} Mision: Difundir, promocionar y posicionar la gestidén institucional de
manera estratégica, responsable y transparente.

b) Responsable: Director de Comunicacion y Promocidn Institucional,
¢} Afribuciones y responsabilidades:

1. Formular el plan de comunicacion e imagén institucignal a nivel
nacional;

2. Informar y socializar a log servidores institueionales 'sobre los planes
programas y proyectosirespecte(de, las atfibuciones, facultades vy
responsabilidades/de jaFiscalia;

3. Adminisirar el registro de medios de comunicacion para la difusién de
actividades institucianales;

4. Cooprdinar con medios 'de comunicacion la difusién de contenido e
informaciofrinstitucional atraveés de voceros oficiales;

S..Bisponer el analisis y-e&Cucion de respuestas estratégicas ante
escenariags comunicacionales que representen riesgos o dafios a la
imagen institucionat;

6. Disponer la atencion y slaboracion de respuestas oportunas ante la
difusion de informacion falsa, incorrecta yio inapropiada sobre la
gestion institucional,

7. Contar con un archivo fotografico v audiovisual de las aclividades de
la institlucion,

8. Dirigir el disefic y eiaboracion de campafas cgomunicacionales,
rugdas de prensa y evenios instituicionales:

9. Disponer ia actualizacion del contenido e informacion institucional en
ja pagina web segun lo estiplle la LOTAR; ¢

10. Ejercer las demas atribufioges; delegaciones y respapsabilidades en
el ambitc de su compefencia, gde leyasignen ias autondades y las
establecidas gh lanormativa vigente.
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d} Productos:

Gestion de Comun:cacron(@

h de co 1 ii‘

£ I r@ tit

3 ;on serwc:oq institucionales,
sibilizacion y@gn de | rvzdores publicos:
rilla degonte

perttra de eventos
Informatw interno;

de Relaciones Publicas

. Registro de medios, actores estratégicos y autoridades;
2. Agenda de medios y ruedas de prensa;

3 Regstro de comunicaciones y difusiones mformatwa;@?&ona!es

Gestion de Analisis Politico
@lones @S voceros
Q?}anos y estrategias

1. Guiones. resefas inform
0 'ciales de ia instituci 5

rchivo de productos audiovisuales;

tines de prensa;

nforme de ejecucion de casas abiertas:

. Comunicados - Pagina web; \)

5

6. Reporte de redes sociales. b

7. Afiches. avisos, tripticos. folletos. banners (4% POP
institucional):

8 Informe de campanas comunicacnonaies X
9. Informe de coberturas instifu @ales

10. infografias;
1 ‘ Artes:
CI
?126 web conforme LOTAIP
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1.3.1.4 GESTION DE TRANSPARENCIA EN LA GESTION

a) Mision: Forialecer la transparentgiaen la gestion institdcional, mediante
la emradicacion de todo acte de corrupcion.\a fin de generar una cultura
ética y de servicio.

b} Responsable: Dirgcier de Transparencia en e’ Gestion.
¢} Atribuciones y Responsabilidades:

1. Dirigir el disefio e 4mpiementacion del Plan de Transparencia
Institucional;

2. "Analizar v valorar la percepcion ciudadana y de los servidores
institucionales sobre la transparencia de ia gestién y administracion
de los procesos respectivamente;

3. Elaborar el Cédigo de Elica de la Fiscalia General del Estado y
realizar la capacitacidn del mismo;

4. Articular proyecios vy estrategias de fortalecimienioc. de ta cultura de
la transparencia en la gestion institucional;

5. Desarroliar tas herramientas v lineamientos dé transparencia frente a

la ciudadania mediante la publicacion de unformacion de manera

proactiva, v,

Ejercer las demas atnfiuciones, delegaciones y responsabilidades en

el ambito de sdcOmpetencial gueyle asignemdas autoridades y las

establecidas en g normativa vigente,

o

d} Productos:

—

Plamnde Transparencia-de'ia Gestion institucional;

2. Informe de evaluacion fe ejecucion del Plan de Transparencia
Instituciona;

3. Informes consolidados a nivel nacional sobre transparencia de la
gestion:

4. Informe de percepcion ciudadana sobre la transparencia en la gestion

institucional,

Informe de percepcion de servidores internos sobre |a transparencia

en la gestion institucional;

Cédigo de Etica de ia Fiscalia General de! Estado,

Informe de capacitacion de! Codigo de 1a Fiscalia Generalidel Estado;

Proyectos de fortalecimiento'ds la culturade iz transparencia;

Estrategias de arbicuidcion »entre’ Instancias~Jnstitucionales e

interinstitucionales de conirol deda copruncion;

10.Informe de s€guimientc de Uas estrategias de articulacion entre

instancias institucionales e interingtitucionales de control de la

carrupcion;

o

©®mN®
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11. Mapa de nesgos de corrupcion;

12. Informe de valoracian detl rie

s8§g0 de cor CI
Kichids g
prevencic t s d CIOﬂ

iscal General del Estado en los
ianante la Corte Nacional de Justicia

olucion de consultas; ia gestion de patrocinio institucional y de
a legal en los procedimientos de caracter administrative interno,
arrollo  normativo institucional vy los demas dispuestos en la
Constitucion v 1a ley.

b) Responsable: Ceoordinador General de Asesoria Jundxcaé

|a|m 3 acgss eral del
sede admifistraliva vy en sede
@5 acional de Justicia.
S
ce

c) Afribuciones y responsabilidades:

1 Representar judicial y e

do Yy a su maxim
onsht(cuo:n&:

carrespondientes,
cesales penales y otras
orte Nacional de Justicia;
utoridad a audiencias en casos

ar las‘actuacio
hayan sido a N r fueto
s

dos a los fiscales de Indagaciones

' preprocesal y procesal penal en casos de

obar la aplicacién del principio de oportumdad an las causas de

uero de Corte Nacional de Justicia y casos especiales por detegacic'm
de la maxima auteridad;

6. Aprobar proyecios de dictamenes de apestura
instruccion fiscal para causas de fuero de Corte N Justlcra
y casos especialas por delegacion de ia maxim

7. Supervisar y aprobar la eiaboramon de lrﬁ de gestlon de

recursos horizontaies y ve es sen n iones en
matena penal de casos al de ieia y casos

rcinar y .n_n @&Xpﬁﬂ%‘Q&ni&S de la Corte
v O@\)

rcial de acuerdo con | lo

ral de Procesos, v,
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10. Ejercer las demas atribuciones. delegacionesy responsabilidades en
el ambito de su competencia, que le asignen las autotudades v las
establecidas en la normativa \igente.

1.3.1.5.1<4GESTION DE ASESORIALEGAL Y PATROCINIO

a) Mision: Asesorana [as\autoridades de Ta Institucion en el ambito
|uridico; y. redlizar ‘el/patrocinjo ) institucional en los procesos
administrativos, jurisdiccionales, constitucionales y de mediacién v
arbitraje © en las _distinias acciones o recursos de cualquier
naturaleza.

b) Responsable: Director de Asesoria Legal y Patrocinio.
c} Atribuciones y responsabilidades:

1. Asesorar a las auforidades v unidades administrativas de Iz
institucion, scbre la correcia aplicacion e interpretacion de las
normas legales;

2. Absolver consultas juridicas de personaswaturalgs o juridicas
de derecho publico6, privado:

3. Disponer la elabdracion decongultas a 10s organos de controi
e instituciongs publicas compeltenies;

4 Emitir (criterios” juridicos  sobre’ proyecios de normativa,
instrumantes técnices v/o juridicos realizados por diferentes
institucioneg o unidades de ia Biscalia General del Estado:

5. Elabgrar proyecios de\normativa, instrumentos técnicos y/o
juridicos previa emisigh por la maxima autoridad;

8. Ejercer el patrecinioy defensa en causas de la Fiscalia General
del Estado, en sede administrativa y en sede jurisdiccional ante
ios jueces, ftribunales, Corte Nacional de Justicia, Corte
Constitucional y ante los organismos correspondientes;

7. Elaborar las resoluciones dentro del ambito de la contratacion

publica;

Elaborar los contratos de conformidad a la normativavigente;

. Emitir criterios juridicos sobre contratacion publica, v

10. Ejercer las demas  atribuciones, . teledaciones vy
responsabilidades en el ambito de sU competencia. que ie
asignen las autoridadés y las establecidas en, g normativa
vigente.

© o

d} Productos:
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=
c:@@
\S

e: |on
anos de control e

Gesticm de Asesona Lega!

Informes vy criter]
Oficios de ab

b ctos de leyes. decretos,

eutnces acuerdos, convanios,
tocoios

glamentos, resoluciones. directrices,
, manuales, instructivos y protocolos; v,

estion de Patrocinio

Demandas realizadas por la institucion; \)
Contestaciones de demandas; ?»
Escritos; $

Pruebas; XO

Dilgencias judiciales:

Alegatos:
Interposicion de re %} (‘
Contestacion X

Acclones ¢o nai

eqisty del

uejas
. Reportes d este caﬂ% rocedimienios.

de Contrat 1@, lica
solucion de ap:ba(:iori del PAC;

Resolucidn de reforma al PAC:
Resclucion de: inicio de proceso, aprobacion de pliegoa Y

nombpramiento de comision técnica (de ser el caso)
Resolucién de adjudicacién;

Resolucién de declaratoria de desierto;
Resolucion de terminacion de contraig:
‘ C contratista

Resclucién de declaratoria de adjudicata rx

incumplido y otras relacionadas;
e cuo@m y otros
@@Ra,
)

N Oy Rl

4,
5
6.
7.

co
O
o
hus |
!.'_““
o
(=]
W
o
5]
b
5
w
-

relacionados:
Contratos compfer
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1.3.1.5.2 GESTION DE LITIGIO ESTRATEGICO

a) Mision: Realizar por delégacion delFiscal General delEstado, la
mvestigacion preprocesal y progesal penal entios casos de fuero y
especiales, mediante la gestién de diligencias y actos urgenies, a
fin de sustanciar losrecursos yacciones ante la Corte Nacional de
Justicia y Corte-Constiftcional.

b) Responsable: Director de Litigio Estratégico.

¢} Atribuciones y Responsabilidades:

1> Representar a ia Fiscalia General del Estado por delegacion de
la maxima autoridad, ante la Corte Nacional de Justicia, Corte
Constitucional y/u organismos correspondientes;

2. Disponer el analisis y elaboracion de dictamenes de resursos
de casacion, revisién y de hecho remitidos por a3~ Corte
Nacional de Justicia;

3. Dirigir el analisis y evaluacién de las boletes, notificaciones 2
fin de eslablacer las acciones y mecanismos Juridicos a realizar
en las causas;

4. Gestionar la elaboracion de soli¢itudes de excusa, establecidas
en la ley, presentadas pordos figcales provinciales, gque estén
en conocimiento de los mismos;

5. Asesorar al Hiscal Generaidel £stado en los casos de fuero de
Corte Nacionalef iainvestigacion preprocesal y procesal penal
publica;

6. Disponer el analisisy elaboracion de consulias de dictamenes
abstentivos cuando existe acusacion particular en casos de
fuere remitido ponla Corte Provincial; y solicitudes de archivo u
oposicion a la desestimacion enviados por los fiscales
provinciales;

7. Disponer la elaboracion de informes de recursos horizontales y
verticales, sentencias y prescripcionas en materia penal casocs
de Corte Nacional de Justicia y casos especiales; y,

8 Ejercer las demas  atribuciones, delegaciones vy
responsabiiidades en el ambito de su comipetencia, gue ie
asignen las auforidades y las establecidag er la normativa
vigente.

dyProductos:

1. Sustentacién de recurscs;
2. Acciones constitucionales:
3. Quejas:
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4. Reporte de comparecencia a audiencj \
. Reporte de ssiado r cursos @e}onales y

quejas; (i (S,
Proyectos de d %g Qﬂa os;
Contest *t s T?»
epoﬂ%a vé cig, nistrativas. judiciales y
onstituc
Regfstm e@ a de sent ncias y audiencias:
. uri e JON 0 negacion de excusa,
orme gjecutiv, os para audiencias de fuero a las que
el Fiscal ral del Estado:
. Proyectos de dictamenes en consulia.
. Pronunciamientos,;
Informes de recursos horizontales y verticales en materia penal
a nivel central;
15 Proyectos de soliciiudes de aperturg y cierre de l; |on

14

fiscal para casos de fuero de Corte Nacional d
16. Proyectos de archivos:
17. Proyecto de dictamenes abstentivos; y

18. Delegacién de casos e c;ales 9
1:3:1.6 "STION DE ASUNTO

Asesoral y ge a; r I ﬁ E Fnientes al ambito de

cion m :0n ste cia aI internacional, para la
N de mform cl aporte en la investigacion
cesal v p oces

ponsable: Director d@ s Intemac:onales
iones y responsabilidades:
Fortalecer la participacion de la mstitucion en eventos que impulsan

los organismos y mecanismos de cooperacion inten@nal
retacionados con el ambito de sus competencias;

2 Gesticnar ante organismos internacionales ia acion y
asistencia tecnica no rezembolsable, para ei f E iento de la
institucién;

3. Informar sobre el cumplimi @e las r am ndslgue envian

los organismos internac a4 de)ios acuerdos
enal internaciconal

nvenios suscrito §
ati 0 i
i oits fo macmn y evidergias
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5. Gestionar la respuesta de consultas sobre el estagode la noticia del
delito solicitada por autoridad-extranjera o nasional’

6. Intervenir. por delegacion€xpresa deltiscal Genetal, dentro de las
aldiencias en los cases)de extradiciton ywapeiadion sobre la materia;
¥,

7. Ejercer ias demas atribuciones. delegaciones v responsabilidades en
el ambito de sy competencia, que.lé asignen las autoridades y las
establecidas en la normativa vigente

d) Productos:
Gestion'de Cooperacion Internacional

1. Informes de compromisos adguiridos;

2 Informe de cumpiimiento de compromisos adguiridos:

3. Informe de gestidn realizada para la consecucion de recursos) no
reembolsables;

4. Informe de cumplimiento sobre las recomendaciones ‘enviadas por

los organismos internacionales; v,

Informes del estado de los convenios y aclerdds suseritos y por

suscribir con organismos intefnacionales:

F_J'r

Gestion de Asistencia Penal Internacional

Expedientes de asistenciapenatinternacional activa;

Expediente de asitengia Internacional penal pasiva;

Sistema de asistehcias, penales intérnacionales activas actuaiizado
Sistema de'asistencias penaigs intérnacionales pasivas actualizado:
¥

Informe de consulias sdbre e estado de la noticia del delito solicitada
por autoridad extranjera o nacicnal.

o e S

Gestion de Extradiciones

1 Informe de comparecencia a ia audiencia de exiradicion /o
apelacion.

1.3.2 DE APOYO

1.3.2.1 GESTION DE RECURSOS

a) Mision: Coordinar la administracion ¥ provision los recursos y servicios
financieros, administrativos v de talento humano
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b} Responsable: Coordinador Gene al de Gest GCBSC

estis @ x@ Eﬂ?‘anc;era y de talento
rtar las p zisi acc;ones gue adopten las
cciones a cargo (e fa oordinacion General da Gestion ds

penodicam jecucic'm del presupuesto de gastos

emanentes y no permanentes de la institucion,

ncmnar coma en!ace entre las necesidades de las unidades

administrativas v las decisiones del Fiscal General del Estado;

onitorear el cumplimiento integrado de las politicas, planes,
programas y proyectos de tas Direcciones a su cargo.

6 GCenerar v transferir iniciativas sobre la gestion a ISS des

administrativas
7. Revisar los proyectos de normativa eiaborado diferentes
unidades administrativas que astan bajo su ¢ c1a Y.

8  Elercer las demas alnbuciones, delegaci sp %ﬁdades en

el ambito de su compe %ue ] el F@ eneral del
stado v las establec: a r@ %

a) Mision: Admw‘strar@gestlo adquisicion, contratacién o

icagde: b obras, para el funcionamiento
ministrativas de la institucion.

esponsable: Director Administrativo.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Articular Ia elaboracion y publicacion de la planificaci
de contratacion publica,

2. Ejecutar iz planificacion anual de contratacic :

3. Gestionar los procesos de compras publi vel central;

4. Administrar los bienes de larga d ion >bie sujetos a

control administrativ m:str

Administrar  los

destruccion

'c'ﬁsa)&uai

donacion o

cionaE:
muebles e inmuebies,
momr

el )man
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8. Administrar la provision de servicios gensrales.yuso del parque

automotor:

Gestionar proyectos~de’ gonstruccion ) y/oc mantemimiento de

bienes inmuebles-a nivel hacianaliy,

10. Ejercer  las—~, 'demas . ¢ gtribuciones, \ delegaciones vy
responsabilidades en-<g=ambito _de\su competencia. que le
asignen,las jautoridades 'y las” establecidas en la normativa
vigente.

©

d} Productos:

Gestién de Compras Publicas

-,

Informe para aprobacién del PAC;

2. Plan Anual de Contratacién — PAC,

3. Informe para reformas del PAC;

4. Informe para inicio de procesoc, aprobacion de pliegos,
conformacién de entrega - recepcion y comision t8enica segun
corresponda;

5. Pliegos con especificaciones técnigas y/o términos de
referencia;

6. Informe de los procescs de compras pdblicas.

7, Qrden de tramite, v,

8. \ Comunicatidh de los cambiosen el SERGOP en relacion a los

procesas de compras.
Gestion de Bisnes y Suministros

1"Plan de administracidh de bienes y existencias,

2. Inventario de bienes muebies, bienes sujetos a control vy
suministros a nivel nacional;

3. Actas de entrega recepcion de bienes;

4. Informe de estado de bienes y suministros a nivel central;

5 Informes de bienes muebles, equipos de oficina v equipos
electrénicos obsoleios;

6. Informes para dar de baja y/o enajenar biepes muebles,
vehiculos, equipos de oficina v equipos electrdhicos,

7. Informe de inclusién y exclusion de seguros; Y.

8. Informe de reportes de siniestros. liguidaciones y reposiciones.

Gestion de Infraestructura, Mantenimiento y Sewvicios

1. Plan de mantenimiento—de "bienes\ muebles, inmuebles vy
equipos de aficina; '
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Plan de mantenimiento preventivo y (recz hiculos;
informes de evaluaci ccmtroi ﬁ |c atadcs

Reporte de estm%’ 08 tes para
conduccion d: i%u 5}

tro ('!"
i : o] de vehiculos;

es de tran e institucional;

ucH "%tywuevas obras; y.
de infraestructura existents

Misién: Administrar el presupuesto, registro de movimientos

financieros y transferencia de recursos econémicos, a fin otar
la disponibilidad de recursos para el funcionami n Ias
unidades adminstrativas institucionales.

b) Responsable: Direcior Financigro

¢} Atribuciones y respon@ad§

1; estaria de planta

esconcenlradas en
Ianzflcacnon y Seguimiento;

)?d;ramacmn financiera de planta

: a ivas desconcentradas;

ministrar y di gjecucion del presupussio de planta

wal y entida perativas desconcentradas;

ealizar el control sobre la gestion financiera institucional;

Efectuar el confrol previo sobre la legalidad y veracidad de la

documentacion previo al registro de pago para proveedores

internos y externos.

6. Verificar la documentacion previo al registro del i exP)por
devoluciones;

7. Supervisar y controlar la gestion tributar:a@ uerdo a la
normativa {ributaria,

8. Analizar y controlar los sultaciosf e

9 Registrar ingresos di

~Analizar la doc clén (ga la Qdei pago de
ohligacio s (§

ispongr la

Caudﬂés p

i los p ersonal y revisar las
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12

1

I

Custodiar y supervisar de ser el caso, el-registre, renovacion y
ejecucion de valores y decumentos en garantia; w

Ejercer las  demas ) afribuciones,  délegagiones vy
responsabilidadesyem el ambitc de su gbmpetencia. que le
asignen las avioridades.y las ‘establésidas’en la normativa
vigente.

d) Productos:

Gestion de Presupuesto

SIS o

@

et |

10.
11

12,
13

14.

Proforma presupuestaria institucional anual;

Programacion indicaliva anual - PIA;

Programacién de devengado,

Programacion cuatrimestiral de compromisg,

Comprobante  Unico  de  registro  de  certificaciopes
Presupuestarias,;

Comprobante  Unico de registro  de —certificaciones
presupuestarias de gasios en personai

Comprobante  unico de  registrdl de  cempromiscs
presupuestarios;

Comprobante  dnico. de  registro —de _~liquidacionass  de
certificaciones presupuestiarias,

Comprobante  unico . (de Yregistto \de  modificaciones
presupuestarias,

Comprobante dnice ) de -tegistro de reprogramaciones
financieras,

Comprobaniesdnice” de) registro de reprogramaciones
financieras internas;

Camprobante Unico de registro presupuestano,

Certificaciones y liquidaciones presupuestarias conforme
programacion; y.

Informes de evaluacidn vy seguimiento de la ejecucion
presupuestiaria de planta central y de las Entidades Opsrativas
Desconcentradas -EQD's.

Gestion de Contabilidad

Comprobante unico de registro devengado de (Jrovesdores
externos de bienes 0.s8pViGios,

Comprobante unigd de registto devengado,de proveedores
internos (liquidacion.de haberes, liquidacian de subrogacion,
liquidacion de haras extras), '

Edicion Especial N° 359 — Registro Oficial
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3 Comprobante umico de registro ev l@ de veedores
internos (quwdamon dewiaticos @ al ~§

ofls %eslﬁ %

8 ij qg‘:am uestos;

Comproban sd encion mpuestos

eporte de ant. ortizaciones de contratos de obras,
y servnc:o
. Informe de notas aciaratorzas de los reportes financieros.

as obligaciones

Gestion de Tesoreria

Comprobante unico de registro de ingresos;

Conciliacion bancaris: $
Depositos; O

Informe de ingresos institucionales;

Comprobante unico d @‘fm de %
(%de ha’Qe servidores

Reparte de pagos e
E?mas realizadas (por

Repcrte de co
Y
t os
pago de obligaciones;
a caria de cuentas de ingreso;

garantzas
12, Sohc:itud de ren es. vy,

me de ejecuc n de garantias.
ON DE TALENTO HUMANO

a) Mision: Administrar y garantizar la gestion de talento hum
Fiscalia General del Estado. promoviendo la estabzl ro%lo

y capacitacion del talento humano.

BB

1.3.2.1.

b) Responsable: Director de élfnto Hu

irigir | c;on (i tatuto organico de
stion |za pro e manual de descnpmon

tribuciones y res

* 4
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valoracion y clasificacion de puestos inshthcional y demas
instrumentos técnicos relacionados y sus reformas;

2. Articular los procesos ge gvaluacion dei desempent de los
servidores de la_sarrgra fiscally fiscal administrativa, para lo
cual se diseAaran-instrumentos técnicos, gue faciliten su
giecucion;

3. Dirigir la\elaporacian de.1a planificacion de talento humano..
para lo cua! eXpedira directriCes \que faciiten su cumplimiento:

4. Gestionar el disefio e implementacion de los planes de carrera
fisgal v fiscal adminisirativa, para lo cual se estableceran los
instrumentos técdicos pecesarios;

SamBirigit la elaboracipn y gestion del plan anuai de capacitacion
institucional de la carrera fiscal y fiscal administrativa, asi como
de los instrumentos técnicos que faciliten su ejecucion:

6. Gestionar la induccién para los nuevos funcienarios gue

ingresen a la institucion, de la carrera fiscal y< fiscai

administrativa. para lo cual se disefiara ios insttumentos
técnicos que faciliten su ejecucion;

Gestionar v desarrollar el plan de pasantiags vy praciicas pre

profesionales a nivel nacional, asi come todos los instrumentos

habilitantes que viabilicen el procese;

8. Gestionar y articular{os processs dessleccion de personal de
ia institucion:

9  Centrolary custodiar el cofrecto mafiegjory archivo de los
expediepies de-personal della institucton;

10. Gestionanlos movimientos del personal de la institucion de
acuerdo a las necesidades dedotacion de personal;

11. Administrar lag plataformas informaticas de administracion de
talento humano, contrel deasistencias, permisos y vacaciones;

12. Realizar el seguimiento y control de delegaciones y/o
disposiciones;

13, Gestionar la recepcion de quejas y/o denuncias que deriven en
la aplicacion del régimen disciplinario, sumarios administratives
y vistos buenos;

14. Proponer la normativa interna gue regule la gestion del taiento
humana;

15. Dirigir la elaboracién y gestion del plan integral de“seguridad
ocupacional y prevencion de riesgos:

16. Formular el programa de bienestar ‘social, y clima
organizac:onal,

17. Dirigir la elaboraciafdeyld nomina institucignal ¥ ‘solicitar la
gjecucion del pagola la Dirgecicn Financiera;

18. Ejercer las | demas(_ afribuciones, - delegaciones Y
responsabilidades en.gl ambitorde su competencia, que le

-
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$?»

asignen las autoridades y las & % ormahva

vigente.

oductos:

o de ‘g;mco de gestidn organizacional por
rocesos y refo

cto de ma de descripcion, valoracion y clasificacion
de puestos y reformas,;

Informe técnice de la  implementacidon del manual de
descripeién. valoracion y clasificacion de puestos;

4. Informe técnico de cambio de denominacion de @das

vacariles,

5 Informe técnico de descripcion. valoracion y e@&g?on de
puestos:

6 Plan de evaluacion de desempeno; X

@e :

8.

Informe final de resuitades de eval es@
Informe @cnico de cm to nug
f' C

Plan de carrera stratz

iond Cap@
Proyecto d p!an@a de @caon de carrera fiscal y fiscal
guimiento y contrel del plan de

adm stratu
@ ra fiscal y fiscal administrativa;

e de EjECU
capacitacion d

me tecnico ra licencia y/o comision por motivo de
capacitacion o formacion
Convenic de devengacion posterior al otorgamiento de licencia
y/o comision por motivo de capacitacion o formacion,
5. Plan de induccion para la carrera fiscal en coordina ié@l el
Consejo de la Judicatura; v,
6. Plan de induccion para la carrera fiscal adminis

-
H

Plan de pasanti
nacional;
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3. Informe técnico de iz gjecucion del proggsade-teciutamiente,
seleccidn v contratacidonde personal;

4. Contrato de servicips 0Casionales y/o contrato\de servicios
profesionaies;

5\ Informe tecnico “para Jda ‘expedicions.de’ nombramientos
provisiopales W _permangntes de<as\ carreras fiscal y fiscal
administrativa;

6. Acciones depersanal regisitadasy notificadas;

7. informe técnico de desatrollo yeiecucion para los concursos de

méritos y oposicion;

Expedientes delpersonal a nivel central:

iInformes técnicos d& movimienios de personal bajo la figura de

cambio administrativo, traslado. ftraspaso e intercambio

voluntario;

10. informe {eécnico de comision de servicio con y  sin
remuneracion;

11. Informe técnico de licencia con y sin remuneracion;

12. informe {€cnico de desvinculacion de personalen’referencia a
sus especificidades;

13. Plan anual institucional de vacaciones,

14, Sistema informatico de” administracion d@el {alento.humans
actualizado;

15 Registro de movimientos e \personal ‘en) el sistema de
administration del talento humano actualizados v validados:

16. Reportes de distributivo delpersonal,

17. Reportes decontrol dejasistencia bajo el sistema biomeétrica: v,

18 Reporte de atrasos,-faltas y permisos justificados y validados.

o w

Gestion de Regimen Disciplinario y Normativa de Talento
Humano

-t

Informes de seguimiento y control de delegaciones y/o

dispasiciones referente a la administracion del talento humane,

informes de procedencia de régimen disciplinario;

Informes técnicos juridicos;

Proyvecto de reglamento interno de talente humanod para

servidores amparados bajo del Cédigo Organica de la Funcién

Judicial, Ley Organica del Servicio Publico{subsidiariedad):

5. Proyecto de reglamento interno bajo el régimen dekCaodigo del
Trabajo. y

6. Proyectos de Resgiluciones y Acurrdos quefaciliten ia gestion

de talento humang

BN
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Qé
%

diCOS (examenes
salida  cuando

Gestion de Seguridad y Salud Ocugﬁ

;\,‘hme{;@
f{ets)
zontarla actualizado;

s y odontolbgicas actualizado;
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional;
Informe de investigacion de accidentes y enfermedades,
Informes de evaluaciones psicoscciales, médicas y técnicas de
proteccion a las y los funcionarios:
10. Plan de Mitigacion de Riesgos; v, \)

11, Plan de medicion y accion de mejora del c!lma@%cional.

Gestion de Nomina y Remuneraciones C}

1. Liguidacion de se cesa %

Informe de vah w o ue tras

quurdam n
% e p @ remuneraciones del
v- ion

Nomma dede rsonal;

Reaqgistros I stema SPRYN.
icados erem@z iones:
n

Reporte de avi trada y salida,

dia de pago ! IESS de Personal (Portal del IESS): v,

. Distributivo de Remuneracicnes Mensuales Unificadas
actualizado.

1. Procgramas de p

Registra de&

b i

Sa!ud Ocupacional elaboracion y/o

0

1.3.2.2 GESTION DE SECRETARIA DE LA FISCALIA GENERAL e&\)

ESTADO S

a) Mision: Administrar el sistema de gestion docume i aguardar los
archivos vy certificar los actos admlmstratlv roc ales de la
institucion.

sable: Secretan &% éera%@q

o)
C “@*
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1. Emitir normativa interna para la certificacion y administracion de la
gestidon documental y archivos. a nivel nacional;

2. Administrar y supervisar el sistema de geston documeantal a nivel
nacional;

34 Presentar los informes\Sobre el Cmplimienta.de\derecho de acceso
a la informacion publica;

4. Adminisirar y'supervisar.el sistema infegrado de archivos centrales a
nivel nacionat,

5. Receptar y enviar ia jcorrespondencia de la Fiscalla General del
Estadoanivel nacional;

8 Elaborar y controlar ios\planes archivisticos, para la proteccion y
conservacion de [a memoria historica institucional;

ToeDirigir v supervisar la clasificacion y conservacion de la
documentacién de ios archivos centrales v el archivo historico a nivel
nacional;

8. Dirigir y supervisar la organizacien y preservacion de la inforimacion
a traves de medios digitales de soporie;

9. Certificar el patrimonic documental de la institucion a nivel central;

10.Registrar y notificar ias resoluciones. convenic§ ) acuerdos de
entendimiento suscritos por la Fiscalia General del Estado.

11. Notificar los impulsos del Fiscal General del Estado en casos de fuero
nacional;

12 _Remitir las resoluciones emitidas por la-maxima autoridad para su
publicacion en el regisirg oficiat cuando corresponda;

13. Elaborar resoluciones para comisidn de servicios con remuneracion
en el exteriar:

14.Legalizar documgntos\para su \posterior apostillamiento ante el
grgano competente; v,

15 Ejercerdas demas atribuciones)delegaciones y responsabilidades en
el ambito de su competencia, que le asignen ias autoridades v las
establecidas en la normativa vigente.

d) Productos:
Gestion Documental y Archivo

1. Directrices para la certificacion y administracidon-dé™la gestian
documental y archivos a nivel nacional:

2. Reportes del usc del sistema de gesticn documental a nivel nacional;

3. Registro consolidado de ingreso y distribucion de documentacion;

4. Informes sobre el cumplinento del, derecho~de acceso a la
informacién pablica;
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5. Informes de seguimiento y control de impl cucaon de
durectnces para iz gests men& a nivel
AR _ nlvel nacional
': ; !o r mn

astoncc
entates a ios archivos centrales a

13 Tabas de retencién documentat,

4 informe de supervision del funcicnamiento de los archivos centrales
a nivel nacional, y
5. Repositorio digital consolidade a nivel nacional

Gestién de Certificacién y Registro $E ’

1 Certfficaciones de documentos de la Fiscalia del Estado;
2. Certificaciones de la dccum@.zon qu n el ivo central

e historico;
istro de cert;flcac

de entendimiento
i 2 1@ tificados:
e !o s del Fiscal General del
do en casos e fu ac:on
istro desresol en el registro oficial;

@fones para c;otﬁxe}j servicios con remuneracion en el

exteno v,
vietr apostillados.

¢ te document

‘GESTION DESCONCENTRADA.-

2.1 FISCALIA PROVINCIAL .-

2.1.1 PROCESO GOBERNANTE.- OS ‘
2111 GESTION DE FISCALIA PRO%ZCIAL.- C}

- ﬁ%@ &ge en los casos
: a%wa 6@9 gie y control de los
; oSl %p r za§ %Ei}Generai del Estado,

’ &c (I{:\Ei &Ae g@ idades administrativas,

| VO@\) O ¥y A

on: Dirigir la mvestlg
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b} Responsable: Fiscal Provincial,
¢} Atribuciones y Responsahilidades:

1. Ratificar o revecar las resoluciones de  agentes fiscales sobre
principic de oportunidad, \archiva ly dictamenes absientivos, de
acuerdo a solicitud en consulta raglizada por el Juzgador, a peticion
ge parte o.de oficio;

2. Dispenerla ejecucion de [ag'investigaciones a solicitud del 4rgano de
confrol, respecto de las accicnes realizadas por los funcionarios de
la'Fisgalia General del Estade en casc de constituirse delito;

3. Disponer e iniciar la investigacion preprocesal v procesal penal;

4. Impulsar de oficio o a peticién de parie la investigacion preprocesal y
procesal penal, en los caso que esien involucradas parsonas gue se
sujetan a fuero de corte provincial;

5. Disponer y controlar ia implementacidn y ejecucion de resoluciones,

circulares, reglamento interno,  instructives, ~mantdies de

organizacion y procedimienios y cuanto instrumente dispuesto por el
nivel central;

iaborar el informe anual sobre ias actividadés realizadas en la
provincia en su ambito de.aceioén, ndmero-y estade de las causas,
respecto de las investigaciones prepracesales v procesaies penales;
asi como, las resueltas con resoiuciones judiciales;

7. Coordinar y preseniar denungias' v gusjas ante la Curte Provincial o
la Direccion Provincial dal Conse}o della Judicatura, por falla de
despacho ¢ cualquierotro actol viclatorio de ia ley o de los
reglamentos por pariede las personas a cargo de los procedimientos
endos que intervengan-instifucionaimente;

8., Articular acciones de investigacion preprocesal v procesal penal con
las oiras entidades operativas del Sistema Especializado Integral de
Investigacion., de Medicina Legal y Ciencias Forenses a nivel
provincial

9. Articular v coordinar la ejecucion de las medidas de protegcion a
victimas, testigos y otros participantes del proceso penal & nivel
provingial:

10. Proponer al Fiscal Generai del Estado. reformas y/o proyectos sobre
las unidades fiscales, funciones y/o procescsade gestion, a fin de
mejorar la imagen, ejecucion y.desempefio-del servicio.en territorio;

11. Dirigir la ejecucion del plandg.comunicacion a nivel pravincial; v,

12. Ejercer las demas alribuciones. delegaciones y reSponsabilidades en
el ambito de su competencia, gue, le\asigner las autoridades y las
establecidas en la normativawigente. :

)]
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2.1.2 PROCESOS SUSTANTIVOS.- Q‘ %
2.1.2.1 GESTION DE ATENCIO E A &
iy 2.3 u?ante de un delito; asi
S i ades fiscales conforme

Sy

18C Unidad de Servicic de Atencién

Q

estion de Atencién al Publico

Registros de informacion y/o asescria a la ciudadania;
Registros de las noticias de delito provementes d uier fuente

Ordenes de Atencion en Peritaje Integral;
Ordenes de Atencion Medico Legal a Cri @
Registros de Sorteos y noll iones ((%l s

plicia del Delito;

Acta de recono |m 3 @
on de Atenc:

- : de! pent
AT ?e del peritaje

inicimede peritaje de aptorno socaal

0 rorme del peritaje en Camara de Gessel; y,
Registro de ias drdenes de peritaje

omsLN 2

Gestion de Actuaciones Administrativas
1. Registros de diligencias previas a la investigacion pﬁﬂ%
2.1.2.2 UNIDADES DE APOYO

a) Mnsmn Proporcionar el sop istran s fiscalias

ICO

iales. espemall pet medlante fa

ion de @' eva s ducan e la investigacion
3|y pr% al. S
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Las unidades de apoyo se estableceran de acuerdd, alas necesidades
territoriales.

b) Responsabie: Responsabie de Unidadde Apoyo.

2.1.2.3¢ FISCALIAS ESPECIALIZADAS @ MULTICOMPETENTES

a) Mision: Dirigir la investigacion preprocesaly procesal penal en los delitos
de ejercicic de accion publica que se [8s‘asigne.

b) Responsable: Agente Fiscal

¢} Productos:

1.

DN BN

<)

Informes del estado de las actuaciones preprocesales, procesales
penales y otras que hayan sido atendidas;

Resolucicnes de audiencias de legalidad de detencion;

informes de archive provisional,

Informes de archiva definitivo:

Desestimaciones;

Resclucicnes de audiencia deaplicacion de grincipic de oporiunidad;
Resoluciones de aperturay/ ciérre de jnstruccion fis¢al,

informes de audiencias de formulacion e cargs; de-audiencias de
prision preventiva; déaudiencias preparatorias, de’juzgamiento y de
sustentacion del dictamen;

Resoluciones \de’/ audiencias de. adopeion, revision, apelacion.
sustitucion o derogacion de medida cautelar real y personal;

10.Resoluciones de), audiencia, acuerdos reparatorios, suspension

condigciona del procedimignto, atdiencias de conversion de la accion,
audiencia de procedimiento abreviado, audiencia de procedimiento
simplificado;

11 Autos de Hamamiento a juicio, de sobreseimiento definitivo del

proceso y del procesado, de sobreseimiento provisionales;

12.Informes de audiencias de juzgamiento, de recurso de apeiaciones;

de recursc de nulidad, de recursos de hecho. de recursos, de
casacion, de recursos de revision;

13. Informes de sentencias condenatorias. absolutorias y_niixtas;
14 Informes de prescripciones.

15. Informes estadisticos de gestion: vy,

16. Archivo de documentacion reservada.

2.1.24 GESTION DE PROTECCION Y ASISTENCIA A VICTIMAS,
TESTIGOS Y OTROS

Edicion Especial N° 359 — Registro Oficial
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a) Responsable: Responsabie de Proteccion S? cia_a Victimas,
Testigos vy Otros. 6 %

D@t() a en su jurisdiccion:
mie @ normativa e instrumentos
‘ di

Y proyectos en su jurisdiccion:

pr
servicios de proteccion y asistencia a

nforme de monstoreo de ejecucion de la red de servicios de

ccion y asistencia constituida;

formes técnicos de cumplimiento de protocolos de asistencia ¥

proteccién;

7. Informes y reportes del cumplimiento de las politicas y
emitidas para el funcionamiento del sistema nacional a$

asistencia a victimas, testigos y otros participan
\Eczrr ivos de las
GI nal eccion vy

penal:
rtlc:i el proceso

8. Informe del cumpifmiento del tan de Eje
unidades provinciales
5 % 0
juridi %mczal del sistema
nc; ttmas testigos y otros
en

ceon y
| proceso

34 enc;a a victimas,

_ d I pro o[oglco provincial del sistema
de protecCion - o&&éncta a victimas, testigos y otros

|parztesen el pr nat;
emtl& gestion d8) proceso de trabajo social provincial del

ema nacional de proteccnon y asistencia a victimas, testigos y
'0s participantes en el proceso penal;
12 Base de dates provincial de candidatos, ingresos, no ingreso, re

ingresos, no reingresos, egresos. exclusiones, trasiados y ed%’ajgen
la provincia del sistema nacional de proteccién y & s%p aa
victimas, testigos y otros participantes en el proceso penal
13. Informe de gestion de la UPVT - Unidad de Prot @
Testigos de la Policia Nacional a nivel provin 'ai
14 Informe de ejecucion del PA SPA
15 Resoiu cién de ‘ngreso %

Victimas y
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21.25 GESTION DE DERECHOS- HUMANOS | Y "PARTICIPACION
CIUDADANA

a) Responsable: Responsable-de Derechros Hidmanes vy participacion
ciudadana

b) Productos:

1. Planegsinterinstitucionales;

2. Informes de cumpiimignto de compromisos interinstifucionales; v,

S Informes de ejecucion de los mecanismos de participacion
ciudadana.

2.1.3 PROCESOS ADJETIVOS.-

2.4.3.1 DE ASESORIA

2.1.3.1.1 GESTION DE LITIGIO ESTRATEGICO

a) Responsable: Responsable de Litigio Estratégico.

b) Productos:

: i

mleo n

Nowm

10.
11
®.
13.

Provectos.de informes de impulsos fiscales en casos de fuero
de corte pravinciai,

Reporte de actuaciones deiegadas:

Reporte de recursos presentados y aceptados;

Reporte de comparacencia a audiencias de: apelacion, nulidad,
sustitucién o revocatoria de medidas cautelares para casos de
fuero provinciai;

Registro de sentencias y audiencias:

Proyectos de dictamenes de fuero de Corte Provincial:
Reporte de diciamenes en los casos de fuero de\Corte
Provincial,

Registro de memorandos de acepiacién o negacidnde excusa;
Informe ejecutivo e insumos para audienciaside fuero de Corte
Provincial a las gue asiste el Fiscal Provincial,

Reporte de asistencia a audiencias!

Proyectos de dictamenes-elevatios enconsulig;

Reperte de dictdmenes elevados en consuliia;

Informesde recursos hotizontales y verticates en materia penal
a nivel provincial; vy,

Edicion Especial N° 359 — Registro Oficial
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14. Informe de API's a nivel prov :n: eccion de

Cooperacion yASunt ternaci ({
e@%}e}l plan de comunicacion e imagen

insumaos comunicacionaies.

Guiongs. resenas informativas y comunicaciones para los
voceros oficiales de la institucién.

Registro de medios de comunicacion de acuerdo a la p vincia;
Propuestas de replicas a medios de comunicac IOé

Archivo fotografico provincial;
Archivo de productos audiovisuales prow

Beletines de prensa;
. Informe de ejecucic';n asas abi &'
Q. Afiches. avisos, fol! nner ial POP
institucional);
u
I

11, Informe @1

|2 nform cle o tl

1 I fogra

1 Artes.
PR@@IAL.-

4,
5
8.
T
8.
9
1

a) Mision: Dinigir la administracion y provision de los servicios y regur
asi como, la articuiacion de los servicios técnicos a las unid cales
en territorio.

b) Responsable: Director de Recursos Provsnmai

¢} Atribuciones y Responsabwﬂ

tdinar y a | y directrices; as:
los protocol adé inciales de asrste cia
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y proteccién a victimas, testigos v oftros participantes del proceso
penatl;

2. Gestionar y articular las” agciones _€obie) pedidos Wy>demandas
giidadanas relativas @) inglusion. participacidn y vdineracion de
derechos:

3. Articular ia gjecucion de a5 directrices, para identificacion de
necesidades de formacion y/0 capacitacion;

4. Coordinar el segGimiento y cortiol juridico de la actuacidn fiscal
derivadas de la investigacion preprocesal v procesal penal;

5. Asesograry absolver constiias juridicas de ias auloridades, unidades
administrativas. personas naturales y/o juridicas de derecho publico
o'privade de la FiscaliaProvincial, conforme las directrices emitidas
por el nivel central;

6. Gestionar la planificacion, levantamiento y analisis de informacién
estadistica e implementacidn de los procesos y la mejora continua a
nivel provincial,

7. Proporcionar servicios informaticos y tecnolégicos a las \umidades
administrativas y de gestion a nivel provincial:

8. Operar el sistema de gestién documental, salvaguarda de archivos y
certificacion de los actos administrativos (y procesales a nivel
provincial;

9. Administrar y gestionar la‘provision de bienes y setvicios, mediante
mecanismos de adquisicion) contratacion, custadia y controi de ios
mismos. a fin-de proporcionar los recursosynecesarios para el
funcionamientc adectadonde las uridades administrativas de la
institucion;

10. Administrar el présupu@sto, registco de movimientos econdomicos y
fransferencia de racursos economicos;

1l Administrar y gestionaz el talento humano a nivel provincial, mediante
la aplicacion de leyes. regiamentos., normas técnicas, politicas,
metedos y procedimientos vigentes: que faciliten el desarrollo de
competencias laborales de los servidores, con la finalidad de apoyar
la ejecucion de la mision v objetivos institucicnales: v

12. Ejercer las demas alribuciones, delegaciones y responsabilidades en
el ambito de su compsetencia, que le asignen las autoridades, ylas
esiablecidas en la normativa vigente.

2.2.2 PROCESOS SUSTANTIVOS.-
2.2.21 GESTION DE CAPACITACION.Y FORTALECIMIENTO MISIONAL
a) Responsable: Responsablede Capatitacion y Fertaiecimiento Misional.

b) Productos:
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a5 _es _-_ alizados para

E&ursos y eventos de
provincial

% imco Y EVALUACION DE LA

1. Informe de deteccion de necesﬁades de co ecializada,
2 Informes Y reportes de gje i

3.

~DE CONT
NFISCAL

Responsable: Responsable de Control Juridico v Evaluacién de la
\etiracion Fiscal

b) Productos: \)

1. Informe de seguimiento sobre actuaciones fiscal provmc;ai
2. Expediente de sustanciacién de reclamos a % ncial; y,
S f:

3 Informes ce monitoreo de mterven ies en las
audiencas a nivel prown

2.2.3 PROCESOS ADJETIVO Q
(‘ﬁ @0\3

Informes y criterios juridices;
Oficios de absolucién de consuitas juridicas.

Resolucion de aprobacion del PAC;
Resolucion de reforma al PAC.
‘ p!lngos y

1.
2.
3.
4.
5.

Resolucion de: inicio de proceso. ap
nombramignio de comismn tecn:ca@ cas

Resolucion de adjudi
Resolucion de dec

- ﬁato
Resolucit a allido o contratlsta
cumplido v :
A
w\/
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10. Contratos para los procesoes de contratacion-publica y otros
relacionados;

11. Contratos compiementarios;

12. Contratos modificatorios) v,

13. Criterios juridicesSobre contratacion plblice:

2,2:3.1.2 GESTION DE PLANIFICACION, PROCESOS, ESTADISTICAS Y
SEGUIMIENTO

a) Responsable: Responsable de Planificacion, Procesos,
Estadistica v Seguimiento:

b} Productos:
1. Plan de Mitigacion de Riesgos (PMR) provincial;
2. Proyectos de gasto corriente;
3. Propuesta de perfil de proyectos de inversién;
4. Programacion Anual de la Politica Publica = RAPF a nivel

provincial;

Certificaciones PAPP:

Solicitud de modificacion de la. £ARP-ton-su\decumento

habilitante;

7. Reporte de avance.al cumpliimientc del Plan de Mitigacion de
Riesgos Provincial

8. Informe de seguimiento.aia Programacion Anual de la Politica
Publica - PAPR a nivel provincial:

9. Reporte deavance de los programas y proyectos de gasto no
permanente,

10 Informe anual derendicion de cuentas provincial;

11. Infarme de implementacion y ejecucion del modelo de gestién
y plan de cobertura;

12. Informe para requerimientc de creacidn y/o reestructuracion de
unidades fiscales;

13. Propuestas de proyectos de mejora de procesos;

14. Informe de moenitoreo sobre la perspectiva ciudadanavespecto
del servicio en territorio vy los estandares de calidad definidos
por &l organismo central;

15. Informe y reportes estadisticos a nivel provincial; v.

16. Informe de asesoramiento sobre progesamiento)y uso de
informacién estadisticd.

® o

2.2.3.1.3 GESTION DE TECNOLOGIAS \DE LA\ INFORMACION Y
COMUNICACIONES
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@maclon y
QO

repo nto y monitereg de la

a} Responsable: Responsable de Tecnolggjas
Comunicaciones. 6

mfraeslru
Informe d uerdos de Nivel de Servicio a

nforme de zm c1on y capacitacién sobre las nuevas
ionalidades software desarroliado;

Informes vy reportes de ejecucion del sistema de gestion de

seguridad de la informacion;

inferme de cumplimiento de mantenimiento de los equipos

informaticos a nivel provincial, \)

5. Informe de implementacion de marco de trabajo; ?»

7. Informe de monitereo de incidentes y respuesta@ mesa de
ayuda. vy,

8. inventario de bienes informaticos. C}
2232 DE APOYO.- @ (@ Q%

s g 15 Q
c @

e provin ?@ a aprobacion del PAC;
an Anuzl de Contratacion - PAC a nivel provincial:
informe para reformas del PAC;
inferme para inicic de proceso, aprobacién de piiegos
conformacion de entrega - recepcion y comision técni segun
corresponda;

5. Plegos con especificaciones técnicas y/ g s de

referencia;
6. Informe de los procesos de compras pu
7

Reporte de documentos relevanies u@;&r portal de
compras publicas: Q) 6 @
Orden de tramite:

Xe v exi

Plan de admijni

nventario u@\ % @ uletcs a control vy
ministos a ni vincial;

‘ Actas de er % pei s,
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12. Informe de estado de bienes y suministros a hivel provincial:

13. Informes de bienes musbles. equipos.de oficina ¥ electrénicos
obsoletos;

14. Informes para dar de 'bajay/o\enajenar ‘bienes muebles.
equipos de ofieina yelectrénicos;

15.\Reportgs de'inclusion y exglusionde seguros.

16. Reportede siniestros, fiquidacioneswy reposicicnes:

17, Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles vy
equipos de oficina;

18. Pian de mantefhimiegte preventivo y correctivo de vehiculos:

19. Informes de evallation'y controi de los servicios contratados:

20mReporte de estado de documentos habilitantes para
conduccion de vehiculos;

21. Informe sobre siniestros de automotores;

22 Informe de consumo de combustibles; v,

23. Permisos y salvoconductos para uso de vehiculos.

2.2.3.2.2 GESTION FINANCIERA

a} Responsable: Responsable Financiero,
b) Producios:
Gestion de Presupuesto

Comprobantes'de Cerlificacionas Presupuestarias;
Comprobantes de Compromisps Presupuestarios;
Comprobantes—" dg” ‘iglidaciones de  Certificaciones
Presupuestarias;

Comprobantes de Modificaciones Presupuestarias:
Comprobantes de Reprogramaciones Financieras,
Comprobantes de Reprogramaciones Financieras Internas;
Comprobantes Unicos de Registro Presupuestario:
Certificaciones v licuidaciones presupuestarias conforme
programacion; vy,

informe de control previo de la informacion de las.obligaciones
de la Institucion.

&

& NG

©

Gestion de Contabilidad

4, Comprobante Unico de Registto Devengadd)de proveedores
exiernos de hienes o'servicios;

2. Comprobante\Unico de Registro Devengado de proveedores
internos (liquidacién.de Viaticos/al interior);
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3 Comprobante Unico de Registro de

4. Formulario de declaracign de 1 %ﬁg
tributarias, @
;on& 0s @:lonales
; n %

Formuiarit} de
am L@anes de coniratos de obras,

étepas de los reportes financieros.

Comprobante Unico de Registro de Ingresos;
Conciliacion bancaria,

Comprobante Unico de Registro de Pago;
Reporte de pagos efectuados;
Informe de control mensual de pago

bienes, servicios, personal, entreor eal ad
Comprobante Urnc |ones
Conmltamon ba cuent mg

) to e i».‘.;.
aran{:as
esponsable: Re e de Talento Humano

ductos:

Depositos;
Informe de ingresos institucionales; E ?3)

20
3
4.
.
6
7

ferencias (por

1. Informe de evaluacion del desempefio a nivel provincial;
2. Informe de necesidades de capacitacion;
3 Informe de gjecucion del plan de capacitacion a ni ncial;
4. Informe tecnico para licencia y/o comisir}
capacitacion o formacion,

5. Convenic de devengacion postenar a to ientg de licencia
y/o comision por motl e capac ci or:
6. informe de ejecuc:l

informe de ne ntes :
inform acs ia {x yfo practica | pre
y rore3|
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9. Informe técnico de la ejecucion del proeesae de reclutamiento,
seleccion y contratacion-de personal;

10. Informe técnico parata‘contrataciomde personal;

11. Informe  técnicoypata ~ la_~@éxpedicion <de, “rombramientos
provisionales y permanentes - de cdarrera fiscal vy fiscal
administrativa,

12. Acciones de personal registradas y'notificadas;

13. Expedientes del'personal de la provincia;

14. Informe técnico de movimientos de personal;

15. dmferme técnice de> comisiones de servicio con y sin
remuneracion efi ellamibite de su competencia;

16minfarme técnico delicencias con y sin remuneracion:

17. Plan anual institucional de vacaciones de la provincia;

18. Sistema Informatico de Administracion del Talento Humano de
la provincia actualizado,

19. Distributivo del Sistema de Administracion dei Talento Humano
de la provincia actualizado:

20. Reporte de contre!l de asistencia bajo el sistema bloméirico,

21. Reporte de atrasos, faltas y permisos justificados y validados:

22. Informe de procedencia de Régimen Disciplipario;

3. Informes de cumplimiento de planes y programas en-promocion
y prevencion de la salud;

24. Registro de Historias Clinicas y\examenesymeadicos (examenes
pre ocupacignales; peridgdicos v de salidactiando corresponda
y de acuerdo afa presencia del miédico'ocupacional);

25. Registrode grupos'ds atencidn priofitaria actualizado;

26 Registro de atenciones médicas y odontologicas actualizado;

27. Matri2 de faetores derigsgo;

28-Registro de entrega y)retroalimentacion del Reglamento de
Seguridad v Salud Ocupacional;

29 Plan de Seguridad Qcupacional y Prevencion de Riesgos a
nivel provincial,

30. Estadisticas de siniestralidad y morbilidad ;

31. Informes de investigacion de accidentes y enfermedades;

32. Informes psicosociales, médicos v técnicos de proteccion a los
funcionarics;

33. Informe de seguimiento al plan de mitigacién de riesgos;

34, Informe de medicion del clima organizaciohal;

35. Documentos habilitantes para pago de liquidaciones;

36. Solicitud de pago de hdras exiras;

37. Certificado remuperaciones;

38. Oficio solicitud.ingreso al eSPRYN, v,

39. Contrate:
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2.2.3.2.4 GESTION DOCUMENTAL

?@;&

ces para ia gestion documental

ejecucion del sistema integrado de
archivos adrmm ivos a mvei provincial;

egistro consclidado provincial de ingreso y salida de

documentacion;
Reporte consolidade provincial de documentacion  por

unidades admirustrativas

5. Reporte de resoluciones difundidas a servidor Xﬁivei
provincial;

6. Informe de implementacion y ejc-'-cumc'nn . planes de
conservacion y restauracicn;

indices:
Catalogos; Q
ta es
; 6§u§aento
%s:tono digital:

i pcr la Fiscalia General del
Estado res cto e s ;rc r.pcron territorial.

O

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estructura basica. proauctos y servicios que se generap en la
Fiscalia General del Estado se sustentaran en el ordenamiento 5&4) la
planificacion estratégica y planes operativas, que afecten dire%?t%a a la
Institucion. \O
SEGUNDA.- Los servidores de [a Fiscali Qa’ z ‘%;Ercicio de
sus atribuciones y responsabilidad :..f-- i fOCESOS.

TEas
productns _ icios estabiecid ?%

dar Proce sgente, procedimienfps
program y roye ec¢to se establezcan.
/\
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TERCERA.- Conforme se ejecute el proceso de implamentacion®de la nueva
estructura organica y el proceso de desconcehiracidn institucional, e] portafolio de
productos detérminades en el presente \estatuto \podra ser‘tefermado mediante
acto resolutivo interno.

CUARTA.- Todas 'as unidades administrativas deta-Fiscaliza General del Estado,
ademas de las atribuciones, rasponsabilidades y productos establecidos en este
instrumento, deberan elaborar y dar seguimiento, en su ambito de competencias,
a la Programacion Anual de ia Rolifica Publica; coordinar la elaboracion de
informesyde gestion para la rendicitin de cuentas de la maxima autoridad; v,
generat los infarmes y/o productos que disponga la autoridad competente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Encarguense a los Coordinadores Generales. giecutiarlas respectivas
acciones para la implementacion del presente Estatute Organico per'Pracesos; v,
en el plazo de 180 dias informar al Fiscal Generaldel Estado sobre el avance de
la misma.

SEGUNDA.- A fin de dar continuitiad al proceso de reforma institucional e
implementacicn del_presente estatutoy estructura institucional la Direccion de
Talento Humane gestionara. ante el 0rganismo competente, la creacién, cambio
de denomiinacion yfosrevision a la\waloracion de puestos del nivel jerarquico
superior, ¥ generara (0s subsecuentes instrumentos de gestion interna

TERCERA.- La implementacion de la nueva estructura a nivel desconcentrado se
realizara de manera progresiva en un plazo maximo de 18 mesges, durante este
pericdo los Fiscales Provinciales seguiran desempefande \as._atribuciones y
responsabilidades asignadas a los Directores de Recdrsos) Provinclales en la
nueva estructura organica.
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