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ACUERDO Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0048-A

SR. MGS. DANIEL EDUARDO LEGARDA TOUMA
MINISTRO DE PRODUCCION COMERCIO EXTERIOR INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 141 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que el
Presidente de la Reptblica ejerce la Funcién Ejecutiva, es el Jefe de Estado y de
Gobierno y responsable de la administracion publica;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica, sefiala que: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas ptiblicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, servidores piiblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal, tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 227 contempla que la Administracion Piblica se rige por los principios
de eficacia, calidad, jerarquia, desconcentracidon, descentralizacién, coordinacion,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el numeral 5 del articulo 261 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador
determina que el Estado central tendrd competencias exclusivas sobre las politicas
econdmica, tributaria, aduanera, arancelaria; fiscal y monetaria; comercio exterior y
endeudamiento;

Que, el articulo 285 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la
politica fiscal tendrd como objetivo especifico la generacién de incentivos para la
inversién en los diferentes sectores de la economia y para la produccién de bienes y
servicios, socialmente deseables y ambientalmente aceptables;

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La
Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento
juridico. Las normas y los actos del poder ptiblico deberdn mantener conformidad con
las disposiciones constitucionales; en caso contrario carecerdn de eficacia juridica.

()

Que, mediante Disposiciéon General Quinta del Decreto Ejecutivo No. 252, del 22 de
diciembre de 2017, se sefial6 que el Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones,
cumplird las funciones y responsabilidades de autoridad nacional competente en materia
de inversiones previstas en otras leyes y reglamentos;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente de
la Republica dispuso en el articulo 1: "Fusionese por absorcion al Ministerio de
Comercio Exterior e Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y
Productividad, el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el
Ministerio de Acuacultura y Pesca";

Que, el Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, como rector
de politica comercial, tiene entre sus atribuciones proponer e implementar politicas,
normas, condicionamientos y procedimientos de exportacibn e importacién o
diferimiento, de acuerdo a los requerimientos y necesidades del pais;

Que, el articulo 42 del Reglamento de Inversiones del COPCI, prescribe el deber del
Estado, en cualquier tiempo, de verificar el cumplimiento de los términos acordados en el
contrato de inversién y de los compromisos especificos que el inversionista haya
adquirido mediante la suscripcion de dicho contrato. Para estos efectos, el articulo
dispone que el inversionista entregue a la Secretaria Técnica, de conformidad con las
leyes aplicables, la informacién necesaria para dicha verificacion, que le sea requerida.
Esta competencia fue asumida por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, y delegada a la Subsecretaria de Inversiones y sus determinadas
areas;

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 252 del 22 de diciembre de 2017, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial 158, el 11 de enero de 2018, cred el Comité Estratégico
de Promocién y Atraccion de Inversiones - CEPAI, como 6rgano rector a nivel nacional
en materia de inversiones y, sefiala como parte de sus atribuciones la de establecer los
pardmetros minimos para la suscripcion de contratos de inversion, y consecuentemente
autorizar la suscripcion de contratos de inversion; a su vez, mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 1295 publicado en Registro Oficial — Cuarto Suplemento Nro. 458 de 25 de mayo de
2021, se reformé la conformacién del CEPAI,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 617, publicado en el Registro Oficial Suplemento
No. 392, del 20 de diciembre de 2018, se puso en vigencia el Reglamento de aplicacién
de la Ley Organica para el Fomento Productivo, Atraccién de Inversiones, Generacion de
Empleo y Equilibrio y Estabilidad Fiscal. En el articulo dos de dicho reglamento, se
establece que el Comité Estratégico de Promocién y Atraccién de Inversiones - CEPALI
tiene la obligacién de regular los temas relacionados con la aplicacién de los incentivos
tributarios establecidos en la Ley Orgédnica para el Fomento Productivo, Atraccién De
Inversiones, Generacion de Empleo, y Estabilidad y Equilibrio Fiscal;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 19 009 del 15 de enero del 2019, se delega al
Subsecretario de Inversiones del Viceministerio de Promocién de Exportaciones e
Inversiones, para que a través de sus direcciones a su cargo, ejecute el proceso de
monitoreo de contratos de inversion, apertura y sustancie expedientes administrativos,
que deban ser iniciados con la finalidad de investigar posibles incumplimientos
detectados, conforme lo prescribe el articulo 43 del Reglamento de Inversiones del
Cédigo Orgénico de la Produccion, Comercio e Inversiones;

Que, el Cédigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones, articulo 4, sefiala;
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“Fines. - La presente legislacion tiene, como principales, los siguientes fines: “(...) n.
Potenciar la sustitucion estratégica de importaciones (...)”;

Que, la Ley de Régimen Tributario Interno, en el articulo 9.1 contemplaba lo siguiente:
“Art. 9.1.- Exoneracion de pago del Impuesto a la Renta para el desarrollo de inversiones
nuevas y productivas.- Las sociedades que se constituyan a partir de la vigencia del
Cédigo de la Produccion asi como también las sociedades nuevas que se constituyeren
por sociedades existentes, con el objeto de realizar inversiones nuevas y productivas,
gozardn de una exoneracion del pago del impuesto a la renta durante cinco arios,
contados desde el primer afio en el que se generen ingresos atribuibles directa y
tinicamente a la nueva inversion. Para efectos de la aplicacion de lo dispuesto en este
articulo, las inversiones nuevas y productivas deberdn realizarse fuera de las
jurisdicciones urbanas del Canton Quito o del Canton Guayaquil, y dentro de los
siguientes sectores econdémicos considerados prioritarios para el Estado:(...) j. Los
sectores de sustitucion estratégica de importaciones y fomento de exportaciones,
determinados por el Presidente de la Repuiblica. (...)”;

Que, el Cédigo Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones, articulo 24 sefialaba;
“Clasificacion de los incentivos. - Los incentivos fiscales que se establecen en este
codigo son de tres clases: (...) 2. Sectoriales y para el desarrollo regional equitativo:
Para los sectores que contribuyan al cambio a la matriz energética, a la sustitucion
estratégica de importaciones, al fomento de las exportaciones, asi como para el
desarrollo rural de todo el pais, y las zonas urbanas segiin se especifican en la
disposicion reformatoria segunda (2.2), se reconoce la exoneracion total del impuesto a
la renta por cinco afios a las inversiones nuevas que se desarrollen en estos sectores, la
exoneracion prevista para industrias bdsicas y la deduccion del 100% adicional del costo
o gasto de depreciacion anual, de conformidad con la ley (...)”;

Que, mediante lo dispuesto en el Reglamento de Inversiones del Cédigo Orgéanico de la
Produccién, dispone en su articulo 18: “Sectores de sustitucion de importaciones y
fomento de exportaciones.- De conformidad con lo seiialado en el Cédigo, por su
importancia en la cadena productiva, por su capacidad de propiciar la sustitucion de
importaciones tanto de los productos finales como de las materias primas, e impulsar la
sustitucion de importaciones de productos con alto valor agregado, que generen alto
encadenamiento, transferencia tecnologica y demanden procesos innovadores, e
incorporen niveles significativos de empleo, se establecen los siguientes sectores como
claves para la sustitucion estratégica de importaciones y para el fomento de
exportaciones:

a.- Fabricacion de substancias quimicas bdsicas, que incluye abonos y compuestos de
nitrogeno; b.- Fabricacion de plaguicidas y otros productos quimicos de uso
agropecuario;

c.- Fabricacion de jabones y detergentes, preparados para limpiar y pulir, perfumes y
preparados de tocador;

d.- Fabricacion de otros productos quimicos; e.- Fabricacion de productos de cerdmica;
[f-- Fabricacion de receptores de radio, television, celulares y productos conexos para el
consumidor;

g.- Fabricacion de prendas de vestir y materiales textiles; h.- Fabricacion de cuero y
calzado; e, y; (sic)
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J. Fabricacion de cemento (sic)
i.- Fabricacion de aparatos de uso doméstico.

En cada uno de estos subsectores se incluyen también las nuevas actividades de
comercializacion y logistica de valor agregado que reducen los costos entre los
productores y el consumidor final.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 21 001 de 04 de marzo de 2021, se expide la
Reforma al Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca Reforma, la Subsecretaria de
Competitividad Industrial y Territorial, cuenta con la misién de; “Promover el desarrollo
sostenible y sustentable del sector industrial desde la transformacion primaria de
recursos y residuos, hasta sus productos finales, mediante el andlisis, elaboracion, e
implementacion politicas ptiblicas y agendas enfocadas en el fortalecimiento integral de
las capacidades competitivas y productivas, innovacion tecnologica y ecoeficiencia; ast
como también, fomentar el desarrollo territorial, que permita un adecuado y oportuno
aprovechamiento de la vocacion y potencialidad productiva territorial, la
implementacion de las Zonas Especiales de Desarrollo con la finalidad de atraer
inversiones productivas sostenibles para la generacion de polos de desarrollo.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 16 de 24 de mayo de 2021, el Presidente de la
Repiiblica, designé al sefior magister Julio José Prado Lucio Paredes como Ministro de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial Nro. 458 del 25 de mayo de 2021, se
reformé6 el Decreto Ejecutivo Nro. 252, que mediante el literal b) de su articulo 5,
establece: “Emitir los informes legales y técnicos de los contratos de inversion suscritos,
que la autoridad nacional competente en materia de inversiones solicite sobre los
monitoreos dentro del dmbito de su rectoria, previo a su aprobacion por parte del Comité
Estratégico de Promocion y Atraccion de Inversiones.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 68 publicado mediante Registro Oficial No. 478
de 22 de junio de 2021, se declar6 politica publica prioritaria de la Reptblica del Ecuador
la promocién y atraccién de inversiones, mediante el fomento de la competitividad, la
aplicacién de las buenas pricticas regulatorias y la simplificacion, eficiencia y
transparencia de los procesos administrativos;

Que, en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 587 de 29 de noviembre de 2021
se publicé la Ley Orgénica para el Desarrollo Econémico y Sostenibilidad Fiscal Tras la
Pandemia COVID-19, la cual reformé la Ley Orgénica para el Fomento Productivo,
Atraccion de Inversiones Generacion de Empleo y Estabilidad y Equilibrio fiscal,
eliminandose los incentivos establecidos en esta ultima;

Que, mediante Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 608 de 30 diciembre de
2021, se publicé el Reglamento a la Ley Organica para el Desarrollo Econémico y
Sostenibilidad Fiscal Tras la Pandemia COVID-19;

Que, la Resoluciéon 0017-CEPAI-2019 de 13 de marzo de 2019, reformada mediante
resolucién 201-CEPAI-2022 de 18 de octubre de 2022, establece que, como parte del
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proceso de monitoreo de contratos de inversion “se puede solicitar la participacion de la
entidad rectora en la materia que se ejecuta la inversion. Dicha entidad deberd emitir sus
conclusiones en el término de diez (10) dias contados desde la recepcion de la solicitud
de andlisis. Estos diez (10) dias serdn adicionales al término que tiene la entidad rectora
en materia de inversiones para realizar su informe preliminar”.

Que, mediante informe del 30 de septiembre de 2022, la Subsecretaria de Competitividad
Industrial y Territorial, emiti6 la propuesta metodoldgica de seguimiento a contratos de
inversion a sectores de sustitucion de importaciones y fomento de exportaciones;

Que, en la sesién Trigésima Séptima del Subcomité Interinstitucional del Comité
Estratégico de Promocién y Atraccion de Inversiones - CEPAI, efectuada el 16 de
noviembre de 2022, se conocié el informe técnico que contiene la Propuesta
Metodoldgica para el Seguimiento de Contratos de Inversion a Sectores de Sustitucion de
Importaciones y Fomento de Exportaciones, elaborado por la Subsecretaria de
Competitividad Industrial y Territorial;

Que, mediante Informe Nro. SCIT-DCT-MSCI-2022-001 del 23 de noviembre de 2022,
la Subsecretaria de Competitividad Industrial y Territorial, actualizé la propuesta
metodolégica de seguimiento a contratos de inversion a sectores de sustitucién de
importaciones y fomento de exportaciones;

Que, mediante Oficio Nro. MPCEIP-SDI-2022-1066-0, de 13 de diciembre de 2022, la
Subsecretaria de Inversiones indica que se convocé a la Cuadragésima Sesién del
Subcomité Técnico Interinstitucional del CEPAI para el 16 de diciembre de 2022, cuyo
segundo punto fue conocer sobre la “METODOLOGIA DE MONITOREO DE
CONTRATOS DE INVERSION EN SECTOR DE SUSTITUCION DE
IMPORTACIONES”, misma que previamente se habia puesto en conocimiento y sobre la
cual se realizaron multiples intercambios de observaciones y ajustes, por parte de los
miembros de dicho cuerpo colegiado;

Que, con fecha 16 de diciembre de 2022, los miembros del Subcomité en la
Cuadragésima Sesion del Subcomité Técnico Interinstitucional del CEPAI manifestaron
que el CEPAI no tiene las atribuciones para aprobar la Resolucién que contiene la
“METODOLOGIA DE MONITOREO DE CONTRATOS DE INVERSION EN
SECTOR DE SUSTITUCION DE IMPORTACIONES”;

Que, mediante Oficio Nro. MPCEIP-SDI-2022-1072-O de 19 de diciembre de 2022, la
Subsecretaria de Inversiones, solicitd a los miembros del Comité Estratégico de
Promocién y Atraccién de Inversiones que, quienes consideren que dicho cuerpo
colegiado no es competente para establecer la metodologia, emitan un criterio juridico
que respalde su posicién y determine motivadamente quién consideran es la autoridad
competente;

Que, mediante Memorando Nro. MEF-CGJ-2022-1106-M de 23 de diciembre de 2022, la
Coordinacién General Juridica del Ministerio de Finanzas, emite su criterio juridico
respecto a la aprobacion de la Resolucion de Metodologia de monitoreo para contratos de
inversion en sector de sustitucion de importaciones;

Que, por su parte, la Secretaria General Juridica de la Presidencia de la Republica remitié
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con Oficio Nro. PR-SJ-2022-0132-0O de fecha 29 de diciembre de 2022, emite su criterio
juridico respecto a la aprobacién de la Resolucién de Metodologia de monitoreo para
contratos de inversidn en sector de sustitucion de importaciones;

Que, con Oficio Nro. SNP-SNP-SGP-2023-0003-0 de 05 de enero de 2023, la Secretaria
Nacional de Planificacién, emite su criterio juridico respecto a la aprobacién de la
Resolucién de Metodologia de monitoreo para contratos de inversién en sector de
sustitucién de importaciones;

Que, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, con Oficio Nro.
MREMH-SAECI-2023-0002-O de 06 de enero de 2023, menciona que la Coordinacién
General de Asesoria Juridica de Cancilleria emiti6 el respectivo criterio juridico mediante
memorando Nro. MREMH-CGAJ-2023-0003-M, de 03 de enero de 2023, respecto a la
aprobacion de la Resolucidén de Metodologia de monitoreo para contratos de inversién en
sector de sustitucién de importaciones;

Que, mediante Memorando Nro. MPCEIP-CGAJ-2023-0089-M, de 03 de marzo de 2023,
la Coordinacién General Juridica del Ministerio de Producciéon, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, remite su méxima autoridad, el criterio juridico sobre las
competencias del CEPAI para remision a la Procuraduria General del Estado;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgdnica de la Procuraduria General del Estado, establece
como una de las funciones el Procurador General del Estado “f) Absolver, consultas y
asesorar a los organismos y entidades del sector piiblico, asi como a las personas
juridicas de derecho privado con finalidad social o piiblica, sobre la inteligencia o
aplicacion de las normas 'constitucionales", legales o de otro orden juridico. El
pronunciamiento serd obligatorio para la Administracion Piblica, sobre la materia
consultada, en los términos que se indican en esta ley”;

Que, el articulo 13, primer inciso, de la Ley Organica de la Procuraduria General del
Estado, establece que: “(...) el Procurador General del Estado asesorard y absolverd las
consultas juridicas con cardcter de vinculantes, sobre la inteligencia o aplicacion de las
normas constitucionales, legales o de otro orden juridico, a pedido de las mdximas
autoridades de los organismos y entidades del sector puiblico y de los representantes
legales o convencionales de las personas juridicas de derecho privado con finalidad
social o publica (...)";

Que, mediante oficio Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0097-O, de fecha 09 de marzo de
2023, suscrito por el Mgs. Julio José Prado Lucio Paredes, Ministro de Produccién,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, dirigido al abogado Juan Carlos Larrea Valencia,
Procurador General del Estado, se remitié la consulta sobre si: “;Es el Comité
Estratégico de Promocion y Atraccion de Inversiones o el Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, el competente para emitir la reglamentacion de
los procesos de seguimiento y monitoreo de los contratos de inversion relativos a la
sustitucion de importaciones? (...)”, a fin de que se emita un pronunciamiento;

Que, mediante oficio Nro. 02732, de fecha 29 de junio de 2023, suscrito por el abogado
Juan Carlos Larrea Valencia, Procurador General del Estado, dirigido al Mgs. Julio José
Prado Lucio Paredes, procede a emitir su pronunciamiento respecto a la consulta remitida



Martes 21 de noviembre de 2023 Segundo Suplemento N° 441 - Registro Oficial

mediante oficio Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0097-0, de fecha 09 de marzo de 2023,
indicando que: “Por lo expuesto, en atencion a los términos de su consulta se concluye
que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 del Reglamento a la Estructura e
Institucionalidad de Desarrollo Productivo, de la Inversion y de los Mecanismos e
Instrumentos de Fomento Productivo, establecidos en el Codigo Orgdnico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, el Comité Estratégico de Promocion y Atraccion de
Inversiones es el encargado de dictar los lineamientos generales tanto para el
seguimiento como para el monitoreo de los contratos de inversion, mientras que es
competencia del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca
elaborar los procedimientos diferenciados para el seguimiento y monitoreo de dichos
contratos. En consecuencia, corresponde a esa cartera de Estado emitir la
reglamentacion de los procesos de seguimiento y monitoreo de los contratos de inversion
relativos a la sustitucion de importaciones. (...)”;

Que, el monitoreo de los contratos de inversion tiene disposiciones dispersas en el
Coédigo Orgéanico de la Produccién, Comercio e Inversiones, en su Reglamento de
aplicacion, en las disposiciones del Decreto Ejecutivo No. 252, asi como en el Registro de
Produccién Nacional de Productos; y en base al pronunciamiento de la Procuraduria
General del Estado, se ha considerado pertinente emitir una metodologia para los
contratos de inversion vinculados con sectores y subsectores econdmicos, que realicen
sustitucién de importaciones y fomento de exportaciones que, asegurando el
cumplimiento de todas las normas vigentes, establezca con claridad como se ordenard el
proceso que deberdn seguir los organismos involucrados en el mismo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 797 de 03 de julio de 2023, el Presidente de la
Republica, designoé al sefior magister Daniel Eduardo Legarda Touma como Ministro de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, mediante Memorando Nro. MPCEIP-SCIT-2023-0292-M, de 29 de septiembre de
2023, la Subsecretaria de Competitividad Industrial y Territorial, remite la "Propuesta de
Parametros Metodoldgicos para Cumplimiento de Contratos de Inversiéon a Sectores de
Sustitucién de Importaciones y Fomento de Exportaciones”;

Que, mediante Memorando Nro. MPCEIP-SDI-2023-0290-M de fecha 20 de octubre de
2023, la Subsecretaria de Inversiones solicita a la Subsecretaria de Competitividad
Industrial y Territorial procedan con realizar ajustes al texto e inclusion de las firmas de
responsabilidad en el anexo de la "Propuesta de Paridmetros Metodoldgicos para
Cumplimiento de Contratos de Inversién a Sectores de Sustitucién de Importaciones y
Fomento de Exportaciones’;

Que, mediante Memorando Nro. MPCEIP-SCIT-2023-0318-M, de 23 de octubre de
2023, la Subsecretaria de Competitividad Industrial y Territorial, remite la "Propuesta de
Parametros Metodoldgicos para Cumplimiento de Contratos de Inversiéon a Sectores de
Sustitucién de Importaciones y Fomento de Exportaciones”, con la inclusién de los
ajustes solicitados;

Que, mediante Memorando Nro. MPCEIP-SDI-2023-0297-M, de fecha 26 de octubre de
2023, la Subsecretaria de Inversiones remite a la Coordinacion General de Asesoria
Juridica el proyecto de Acuerdo Ministerial que incluye que incluye la “Propuesta de
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Parametros Metodoldgicos para Cumplimiento de Contratos de Inversién a Sectores de
Sustitucién de Importaciones y Fomento de Exportaciones”, presentada por la
Subsecretaria de Competitividad Industrial y Territorial para revision previo a la
suscripcion del sefior Ministro;

Que, mediante Memorando Nro. MPCEIP-CGAJ-2023-0588-M, de 27 de octubre de
2023, suscrito por la Coordinadora General de Asesoria Juridica, remite a la Subsecretaria
de Inversiones las observaciones al proyecto de Acuerdo Ministerial y recomienda que:
“(...) la Subsecretaria de Competitividad Industrial y Territorial como drea técnica
emita el informe correspondiente que motive la emision del Acto Administrativo conforme
lo seiiala el articulo 124 del COA; es decir, se sirva recomendar expresamente la
suscripcion del presente Acto Administrativo”;

Que, mediante Memorando Nro. MPCEIP-SDI-2023-0300-M, de fecha 29 de octubre de
2023, la Subsecretaria de Inversiones remite a la Subsecretaria de Competitividad
Industrial y Territorial la recomendacién realizada por la Coordinaciéon General de
Asesoria Juridica y solicita que: “(...) en el marco de sus competencias y en calidad de
drea técnica, se sirva emitir un informe técnico motivado que recomiende expresamente
la suscripcion del acto administrativo que contendrd la "Propuesta de Pardmetros
Metodolégicos para Cumplimiento de Contratos de Inversion a Sectores de Sustitucion
de Importaciones y Fomento de Exportaciones" por ustedes emitida, requisito juridico
indispensable para la suscripcion del Acuerdo Ministerial (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. MPCEIP-SCIT-2023-0320-M, de 31 de octubre de
2023, la Subsecretaria de Competitividad Industrial y Territorial, remite a la Subsecretaria
de Inversiones el Informe que contiene la “Metodologia para cumplimiento de Contratos
de Inversion a Sectores de Sustitucion de Importaciones y Fomento de Exportaciones.”;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 5 del articulo 147 y numeral 1
del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, y Decreto Ejecutivo No.
797 de 03 de julio de 2023.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Acoger la “METODOLOGIA PARA CUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS DE INVERSION A SECTORES DE SUSTITUCION DE
IMPORTACIONES Y FOMENTO DE EXPORTACIONES”, constante en el informe Nro.
SCIT-DCT-MSCI- 2023-001, de fecha 31 de octubre de 2023, suscrito por la
Subsecretaria de Competitividad Industrial y Territorial.

ARTICULO 2.- Designar a la Subsecretaria de Competitividad Industrial y Territorial
del Ministerio de la Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, o la unidad que
haga sus veces, como la encargada de verificar los pardmetros de cumplimiento de las
empresas inversionistas, en lo relativo a la “Metodologia para cumplimiento de Contratos
de Inversion a Sectores de Sustitucion de Importaciones y Fomento de Exportaciones”,
cuyos resultados se veran reflejados en informes técnicos que serdn remitidos a la
Subsecretaria de Inversiones para incluirse en los procesos de monitoreo que se realicen a
los contratos de inversion.
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DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigor a partir de su publicacién
en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese. —

Dado en Quito, D.M. , a los 07 dia(s) del mes de Noviembre de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. DANIEL EDUARDO LEGARDA TOUMA
MINISTRO DE PRODUCCION COMERCIO EXTERIOR INVERSIONES Y
PESCA

rrado slectrsnicanente pors
ANIEL EDUARDO
EGARDA TOUMA
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RESOLUCION No. RI-SERCOP-2023-0011
LA DIRECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador — CRE,
dispone: “(...) El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el
respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes (...)";

Que, el articulo 226 de la CRE ordena: “(...) Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion (...)”;

Que, el articulo 227 del mismo cuerpo legal sefiala: “(...) La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion (...)";

Que, el articulo 229 de la Norma Suprema dice: “(...) serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico (...)”;

Que, el articulo 233 de la Carta Magna dispone: “(...) Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)";

11
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Que, el articulo 14 del Codigo Orgénico Administrativo — COA, dispone: “(...)
Principio de juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la
Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios,
a la jurisprudencia aplicable y al presente Codigo (...)";

Que, el articulo 130 Ibidem dispone: “(...) Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo
los casos en los que la ley prevea esta competencia para la madxima
autoridad legislativa de una administracion publica. La competencia
regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley (...)”;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica — LOSNCP, dice: “(...) Créase el Servicio Nacional de
Contratacion Publica, como organismo de derecho publico, técnico
regulatorio, con personalidad juridica propia y autonomia administrativa,
técnica, operativa, financiera y presupuestaria (...)"";

Que, el ultimo inciso del articulo 7 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado — LOCGE, prescribe: “(...) En el marco de las normas,
politicas, regulaciones, reglamentos, disposiciones y mas instrumentos
indicados, cada institucion del Estado, cuando considere necesario,
dictara las normas, las politicas y los manuales especificos para el control
de las operaciones a su cargo (...)";

Que, la letra ) numero 1 del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado establece que es atribucion de las maximas autoridades
de las Instituciones del Estado: “(...) Dictar los correspondientes
reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones (...) ",

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, preceptia:
“(...) Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico (...)”;

12
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Que, la letra c) del articulo 52 de la LOSEP sefiala: “(...) De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano,
ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: (...) c) Elaborar
el reglamento interno de administracion del talento humano, con sujecion
a las normas técnicas del Ministerio del Trabajo (...)";

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio
Publico - RGLOSEP, determina: “(...) Del reglamento interno de
administracion — del  talento  humano.- Las UATH elaborardan
obligatoriamente, en consideracion de la naturaleza de la gestion
institucional los reglamentos internos de administracion del talento
humano, en los que se estableceran las particularidades de la gestion
institucional que seran objeto de sanciones derivadas de las faltas leves y
graves establecidas en la Ley”;

Que, mediante Resolucion No. RI-SERCOP-2015-0000034A, de 25 de
noviembre de 2015, se expidi6 el Reglamento Interno de Administracion
del Talento Humano del Servicio Nacional de Contratacion Publica -
SERCOP;

Que, con Resolucion No. R.I.-SERCOP-2018-0322, de 3 de diciembre de 2018,
se emitid6 la reforma al Reglamento de Administracion de Talento
Humano;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 758 de 5 de junio de 2023, el sefior
Presidente de la Republica designé a la magister Vanessa Alicia Centeno
Vasco, como Directora General del Servicio Nacional de Contratacion
Publica;

Que, la Direccion de Administracion del Talento Humano, mediante Informe
Técnico No. SERCOP-DATH-2023-0598, de 26 de septiembre de 2023,
en su parte pertinente indica: “(...) se evidencia la necesidad de contar con
un nuevo Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano, en
virtud que en el transcurso del tiempo, la normativa nacional como la Ley
Orgdnica del Servicio Publico ha tenido muchos cambios y el actual
reglamento no estd en armonia con la norma citada (...)”;

13
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Que, es necesario contar con un Reglamento Interno de Administracion del
Talento Humano actualizado y concordante con el ordenamiento juridico
vigente, que regule las actividades diarias de los funcionarios y servidores
que forman parte del Servicio Nacional de Contrataciéon Publica, con la
finalidad de desarrollar el Talento Humano de la institucion y asi poder
brindar un servicio de calidad a los usuarios internos y externos; y,

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 130 del Codigo Orgénico
Administrativo y el ordenamiento juridico vigente,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO DEL SERVICIO NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA — SERCOP

CAPITULO1
AMBITO, OBJETO Y DISPOSICIONES GENERALES

Art.1- Ambito.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de
aplicacion y cumplimiento obligatorio para las/os servidoras/es del Servicio
Nacional de Contratacion Publica - SERCOP, que laboren bajo la modalidad de
nombramiento de libre remocion, nombramiento provisional o definitivo, contrato
de servicios ocasionales, contratos civiles, contratos profesionales, contratos
técnicos especializados, contratos de prestacion de servicios con personas
naturales sin relacion de dependencia, y que se encuentren en comision de
Servicios.

Para la aplicacion de la presente Resolucion, estan exentos los trabajadores sujetos
a Caodigo de Trabajo.

Art.2- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto normar y regular la
Administraciéon del Talento Humano del Servicio Nacional de Contratacion
Publica, mejorando a nivel institucional en lo referente a la prestacion de servicios
con calidad, eficiencia, colaboracion y profesionalismo, tanto para usuarios
internos como externos; en cumplimiento de la mision institucional.
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Art.3- Maxima Autoridad.- Constituye la Maxima Autoridad de esta institucion
el/la Director/a General o su delegado designado mediante Resolucion legalmente
expedida; quien tendra la facultad de autorizar, expedir y suscribir aquellos actos
administrativos relacionados con el talento humano del Servicio Nacional de
Contratacion Publica.

Art.4- Responsable de la Administracion del Talento Humano.- La Direccion
de Administracion del Talento Humano, conforme lo establecido en el numero
1.4.2.1.3, del Estatuto Organico del Servicio Nacional de Contratacion Publica, es
la unidad responsable, de velar por el fiel cumplimiento de lo previsto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Orgénica del Servicio Publico, su
Reglamento General, el presente Reglamento Interno y demas normativa legal
vigente aplicable; asi como, de la administracion y control del Sistema Integrado
del Talento Humano.

CAPITULO II
DEL INGRESO DE LAS/OS SERVIDORAS/ES PUBLICOS AL SERVICIO
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

SECCION I
MODALIDADES DE INGRESO

Art.5- Nombramientos.- Los ingresos de personal de nombramiento se
procesaran conforme a las disposiciones legales dispuestas en la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General; y, normas técnicas que expida el
Ministerio del Trabajo para el efecto.

Art.6- Contratos de Servicios Ocasionales.- Los Contratos de Servicios
Ocasionales seran autorizados por la Méxima Autoridad o su delegado, para
satisfacer necesidades institucionales, previo informe de la Direccién de
Administracion del Talento Humano, siempre que se cuente con la disponibilidad
de los recursos economicos para este fin, y no exceda del 20% de la totalidad del
personal del Servicio Nacional de Contratacion Publica, de conformidad con lo
establecido en la LOSEP y su Reglamento General.

15
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Excepcionalmente, si por necesidad institucional se requiere aumentar dicho
porcentaje, se debera solicitar autorizacion previa al Ministerio del Trabajo.

Art.7- Requisitos.- Previo al ingreso de las/os aspirantes a ocupar un cargo en el
SERCOP, bajo las modalidades de nombramientos y/o contratos, éstos deberan
cumplir con los requisitos establecidos en la LOSEP, su Reglamento General, y
demas normativa expedida para el efecto.

Art.8- Nepotismo y Pluriempleo.- Las/os servidoras/es del SERCOP, no deberan
incurrir en ninguna causal de NEPOTISMO o PLURIEMPLEO, conforme a lo
establecido en la Constitucion de la Reptblica y LOSEP; para el ejercicio de su
cargo en el SERCOP; a excepcion de la docencia universitaria, siempre que el
ejercicio de esta actividad lo permita y no interfiera con la jornada laboral ni
desempeiio de sus funciones.

Art.9- Conflicto de intereses.- Las/os servidoras/es deberan informar el grado de
parentesco con algun/a servidor/a que se encuentre vinculado/a a la institucion,
persona natural o juridica cuando se genere un conflicto de intereses; debiendo
excusarse inmediatamente de participar en situaciones que requieran tomar
decisiones.

En lo referente al conflicto de intereses, también se observara lo determinado en el
Codigo de Etica Institucional.

Art.10- Contratos civiles de servicios.- La Maxima Autoridad o su delegado,
podra suscribir contratos civiles, técnicos especializados o profesionales, quienes
se regiran a lo determinado en el Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico y demds normativa vigente.

Art. 11.- Convenios de practicas pre profesionales o pasantias.- Con el objeto de
garantizar el desarrollo de competencias, capacidades y fomentar la incorporacion
de los jovenes con educacion superior al servicio publico, el SERCOP podra
suscribir los siguientes convenios de practicas pre profesionales o pasantias:

1. Convenio de practicas pre profesionales o pasantias; y,

2. Convenio individual.
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En cuanto a la ejecucion de las practicas pre profesionales se suscribirdn
convenios con las unidades de educacion media, sefialando el estudio ocupacional
realizado para la admision, el niimero de practicantes y bachilleratos a los que
pertenecen; y, demds condiciones necesarias para la ejecucion Optima de las
précticas.

Art. 12- Registro.- Los nombramientos y contratos deberdn registrarse en la
Direccion de Administracion del Talento Humano, incluido en el Sistema
Informatico Integrado del Talento Humano (SIITH), segin lo dispuesto en la
LOSEP y su Reglamento General.

De conformidad con las citadas normas, todo movimiento de personal debera ser
notificado en un plazo no mayor de veinte y cuatro (24) horas a las unidades
administrativas correspondientes.

SECCION II
GENERALIDADES

Art. 13- Credenciales y tarjetas de acceso.- Todas/os las/os servidoras/es del
SERCOP recibiran al momento de su ingreso su credencial institucional y tarjeta
de acceso, mismos que obligatoriamente deberan mantener en Optimas
condiciones, sin adulteraciones o rayaduras y portarlas en un lugar visible, siendo
de uso personal e intransferible.

En caso de pérdida de la credencial institucional y/o de la tarjeta de acceso, las/os
servidoras/es deberan notificar del hecho a la Direccion de Administracion del
Talento Humano con el respectivo formulario de constancia de pérdida de
documento del Consejo de la Judicatura; ademas, cancelaran el valor de CINCO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS CON 00/100 (USD. $5,00), por la
credencial institucional; y, DIECISEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
CON 00/100 (USD. $16,00), por la tarjeta de acceso, valores que seran
depositados en las cuentas que la institucion asigne para el efecto.

Estos valores de cobro por la pérdida de la credencial institucional y/o de la tarjeta

de acceso, se encuentran vigentes a la fecha de expedicion de la presente
Resolucion; en caso de existir ajustes, cambios o nuevos valores, éstos seran

17



Martes 21 de noviembre de 2023 Segundo Suplemento N° 441 - Registro Oficial

puestos en conocimiento a las/os servidoras/es, a través de la Direccion de
Administracion de Talento Humano.

En caso de desvinculacion, las/os servidoras/es deberan entregar en la Direccion
de Administracion del Talento Humano, la credencial y tarjeta de acceso en un
término no superior a veinte y cuatro (24) horas; caso contrario, se procederd con
el descuento del valor correspondiente en su liquidacion de haberes.

CAPITULO I1I
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 14- Deberes.- Las/os servidoras/es del SERCOP, ademas de los deberes
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Orgéanica del
Servicio Publico y su Reglamento General; y, el Codigo de Etica institucional,
tendran los siguientes:

1. Preservar el respeto y cortesia debidas en sus relaciones con la ciudadania,
publico en general, las/os compafieras/os de trabajo, superiores Yy
subalternos;

2. Mantener un buen comportamiento, tanto fuera como dentro de la
Institucion, cuidando su imagen y presentacion como servidor/a publico/a;

3. Registrar en el sistema de control de asistencia institucional su ingreso y
salida de la institucion; asi como, el periodo de inicio y fin del almuerzo, y
cuando se trate de permisos debidamente autorizados;

4. Portar en un lugar visible la credencial de identificacion institucional,
durante la jornada de trabajo;

5. Realizar el acta entrega recepcion de los bienes que aplique cuando se haya
generado algiin movimiento de personal o la entrega total de bienes en el
caso de cese en sus funciones;

6. Suscribir conjuntamente con su jefa/e inmediata/o el acta entrega
recepcion de la informacion, tramites, informes, archivos fisicos y/o
digitales, etc.; cuando se haya generado algun movimiento de personal o
cese en sus funciones, debiendo remitir una copia a la Direccion de
Administracion del Talento Humano;
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7. Informar a la Direccion de Administracion del Talento Humano, todo
cambio de estado civil, domicilio, cargas familiares y demas informacion
personal; asi como, informacion referente a instruccidn y formacion
académica, datos que serviran para las notificaciones relativas al ejercicio
de sus funciones;

8. Guardar discrecion respecto a los datos confidenciales relacionados con su
trabajo, en forma directa o indirecta;

9. Portar con decoro toda vestimenta representativa del SERCOP, y mantener
una adecuada presentacion personal durante las jornadas de trabajo
regulares y/o extraordinarias;

10. Reportar al/a la jefe/a inmediato/a la existencia de algun tipo de conflicto
de intereses en la tramitacion o ejecucion de un proceso asignado;

11. Comunicar al/a la jefe/a inmediato/a sobre hechos y circunstancias que
puedan afectar la imagen institucional;

12. Dar buen uso a los bienes muebles, materiales y equipos de oficina,
asignados para el cumplimiento de las labores diarias;

13. Utilizar el correo institucional Uinica y exclusivamente para temas oficiales
relacionados con el trabajo diario;

14. Cumplir y finalizar en la medida de lo posible el trabajo o actividades
pendientes antes de hacer uso de sus vacaciones;

15. Comunicar oportunamente al/a la jefe/a inmediato/a, por si mismo o por
persona interpuesta, sobre los eventos de enfermedad, calamidad
doméstica o fuerza mayor que no le permitan concurrir o llegar a tiempo a
su sitio de trabajo, quien, a su vez, debera informar a la Direccion de
Administracion del Talento Humano;

16. Cumplir a cabalidad lo dispuesto en el Codigo de Etica Institucional;

17. Cumplir con el 6rgano regular en todo tramite, comunicacion y/o decision
administrativa y/o laboral; es decir, acudir en primera instancia a su jefe/a
inmediato/a y continuar escalando con la aprobacion de este, las demas
instancias respectivas;

18. Integrar y participar activamente de los grupos de trabajo que por
necesidad institucional se conformen, cuando asi lo disponga el/la
Director/a, Coordinador/a o encargados del proceso;

19



Martes 21 de noviembre de 2023 Segundo Suplemento N° 441 - Registro Oficial

19. Atender al usuario interno y/o externo con rapidez, eficacia, calidez y
cortesia, empleado lenguaje apropiado, respetuoso, profesional, técnico y
con actitud positiva, tanto en forma personal como telefonica, o por
cualquier otro medio;

20. Presentarse a laborar cuando sea convocado por su jefe/a inmediato/a, para
atender planes de contingencia y/o emergencia institucional, en jornadas
laborales regulares y/o extraordinarias;

21. Firmar las acciones de personal el mismo dia o en un plazo maximo de
veinte y cuatro (24) horas. En caso que las/os servidoras/es se encontraren
haciendo uso de sus vacaciones, licencias o permisos debidamente
registrados; debera suscribirlas a su retorno a la institucion;

22. Cumplir con la planificacion de actividades asignadas para las/os tele
trabajadores, remitida por el/la jefe/a inmediato/a, asi como cumplir con
las ordenes legitimas que no contradigan lo dispuesto en este Reglamento
y demds normativa legal vigente para el efecto;

23. Mantener vigente la certificacion como operador del Sistema Nacional de
Contratacion;

24. Poner en conocimiento del/de la jefe/a inmediato/a los hechos que
dificulten el desarrollo del teletrabajo; y,

25. Poseer el certificado de firma electronica y mantenerlo vigente durante el
ejercicio de sus funciones.

Art. 15- Derechos.- Las/os servidoras/es del SERCOP, ademas de los derechos
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento General, tendran los siguientes:

1. Recibir una contestacion, atencion, respuesta oportuna y debida por parte
del/de la jefe/a inmediato/a, titulares de las unidades administrativas y
autoridades de la Institucion respecto a inquietudes que se presenten en el
ejercicio de las funciones;

2. Contar con los medios necesarios para el buen desempefio de sus
actividades, las/os servidoras/es que tengan algun tipo de discapacidad
y/o enfermedad catastrofica, rara, huérfana o de alta complejidad,

3. Recibir reconocimientos, estimulos y ser considerado cuando ha obtenido
una calificacion de excelente en la evaluacion de desempeiio;
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4. Contar con los insumos necesarios para el cabal desarrollo de sus
funciones;

5. Recibir la credencial de identificacion y tarjeta de acceso como
servidoras/es del SERCOP;

6. Derecho a la desconexion, siendo el tiempo establecido fuera de la
jornada ordinaria que no se encuentra obligado/a responder
requerimientos ni a mantener comunicaciones por asuntos laborales;

7. Las/os servidoras/es en teletrabajo, tendran derecho a percibir la misma
remuneracion que recibiria en jornada ordinaria en relacion con su cargo;

Y,

8 Derecho a que la institucion le provea de los equipos, elementos de
trabajo e insumos necesarios para el desarrollo del teletrabajo, sin
perjuicio de poder recurrir a sus medios propios.

Art. 16~ Prohibiciones.- Las/os servidoras/es del SERCOP, ademas de las
prohibiciones establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley
Orgénica del Servicio Piblico y su Reglamento General, el Codigo de Etica
Institucional, observaran las siguientes:

1. Utilizar los medios de comunicaciéon, equipos y demas bienes de la
Institucion para asuntos extra laborales y/o personales;

2. Registrar o manipular la asistencia propio o de terceros, en el sistema
destinado para ese efecto;

3. Incumplir las instrucciones legitimas, verbales o escritas, recibidas por
parte de su jefa/e inmediata/o. El/La servidor/a publico/a podra negarse,
por escrito, a acatar las Ordenes superiores que sean contrarias a la
Constitucion de la Republica, Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General;

4. Transferir o utilizar usuarios y claves personales a otras/os servidoras/es o
terceras personas, para acceder a servidores, ordenadores, aplicaciones
informaticas, equipos informaticos de la Institucion;

5. Transferir, entregar y/o prestar la tarjeta de acceso de uso personal a
otras/os servidoras/es o terceras personas, para acceder a las instalaciones
del SERCOP a nivel nacional;

6. Arrogarse funciones, atribuciones y competencias que no son inherentes a
su cargo y que no le hayan sido conferidas legalmente; asi como suscribir

21



Martes 21 de noviembre de 2023 Segundo Suplemento N° 441 - Registro Oficial

documentos oficiales sin tener la atribucion y/o autorizacion
correspondiente;

7. Formular declaraciones de prensa, radio o television a nombre del
SERCOP, sin la autorizacion o designacion previa de la Mdéxima
Autoridad o su delegado;

8. Permitir que personas ajenas a la institucion ingresen y permanezcan sin
razon, conocimiento y autorizacion de las autoridades institucionales en
las instalaciones del SERCOP a nivel nacional;

9. Ejercer actividades particulares ajenas al ejercicio de sus funciones durante
la jornada de trabajo;

10. Anticipar criterios o pronunciarse respecto al contenido de informes,
dictamenes finales y/o informacion oficial, que corresponde emitir
unicamente a las autoridades institucionales;

11. Abandonar o ausentarse de su puesto de trabajo sin justificacion alguna, o
concluir en forma anticipada la jornada diaria de trabajo sin autorizacion
correspondiente.

12. Utilizar locales y oficinas del SERCOP para actividades ajenas a sus
funciones especificas, salvo autorizacion expresa la Maxima Autoridad o
su delegado;

13. Influenciar o interceder, en virtud del cargo, ante el personal del SERCOP
u otras entidades a fin de lograr ventajas o beneficios para si mismo o para
terceros;

14. Enviar, divulgar o compartir con terceras personas informacion
confidencial y de uso exclusivo de la Institucion.

15. Utilizar los vehiculos del SERCOP para actividades distintas a las
destinadas por la Institucion, salvo en los casos previstos por la Ley;

16. Ingresar a las instalaciones del SERCOP fuera de la jornada laboral sin
conocimiento del/de la jefe/a inmediato/a y autorizacion de la Direccion
Administrativa; esto incluye, fines de semana y feriados a nivel nacional.

17. Atentar contra el prestigio del SERCOP o sus integrantes;

18. Consumir, adquirir y/o proveer a las/os servidores/as del SERCOP, alcohol
o sustancias sujetas a fiscalizacion dentro de la institucion;
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19. Percibir remuneracion e ingresos complementarios, ya sea con
nombramiento o contrato, sin prestar servicios efectivos o desempefiar
labor especifica alguna;

20. Participar en algun tipo de actividad remunerada extra laboral, de asesoria,
libre ejercicio profesional, consultoria y/o capacitacion, que involucre
asuntos relacionados con las responsabilidades y/o atribuciones del
SERCOP; salvo las excepciones previstas en la LOSEP, que hayan sido
previamente comunicadas y autorizadas por la Maxima Autoridad o su
delegado; vy,

21. Contravenir lo dispuesto en el Cédigo de Etica del SERCOP.

CAPITULO IV
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Art.17- Jornada laboral y horario de trabajo.- La jornada ordinaria diaria de
trabajo en el SERCOP sera de ocho (8) horas efectivas y continuas de lunes a
viernes, de 08H00 a 16H45, con un periodo de descanso por almuerzo de cuarenta
y cinco (45) minutos, que no estaran incluidos en la jornada de trabajo y se tomara
entre las 12H00 y 15H00.

Seré responsabilidad de los/as jefes/as de cada 4rea administrativa, organizar los
grupos de almuerzo a fin de garantizar el servicio, asi como la atencion a usuarios
internos y externos.

En lo referente al nivel jerarquico superior, a excepcion de los grados 7 y 8§,
independientemente del registro o no de asistencia, deberan cumplir con la
jornada laboral de ocho (8) horas diarias.

En casos excepcionales o emergentes previa autorizacion del Ministerio de
Trabajo, se podra otorgar jornada especial a las/os servidores/as que lo requieran.

En caso de asistir a laborar en instalaciones externas de esta Instituciéon o en
territorio, cada jefe/a inmediato/a deberda notificar a la Direccion de
Administracion del Talento Humano, el horario en el cual laborara el/la servidor/a
a su cargo, para el respectivo registro y justificacion.
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Art. 18- Cumplimiento del horario de trabajo.- Todos/as los/as servidores/as
tienen la obligacion de registrar en el sistema de control destinado por la
Institucion para ese efecto, su asistencia (inicio - fin), y periodo de descanso por
almuerzo (inicio - fin), excluyendo a quienes conforman el nivel jerarquico
superior titular, salvo disposicion expresa.

El cumplimiento del horario de labores y permanencia en su lugar de trabajo,
durante la jornada laboral, serd responsabilidad de los/as jefes/as inmediatos/as de
los/as servidores/as, quienes deberdn solicitar medidas disciplinarias frente a
cualquier inobservancia, comunicando el particular a la Direccion de
Administracion del Talento Humano.

Los/as servidores/as del nivel jerarquico superior en general, a excepcion de la
Directora o Director General, deben registrar en el sistema de control de asistencia
institucional sus permisos, vacaciones, comisiones de servicios y licencias a fin de
mantener un adecuado registro.

Los/as servidores/as de nivel operativo que sean nombrados para ejercer cargos de
nivel jerarquico superior de manera temporal con encargo o subrogacion, deberan
registrar su asistencia de acuerdo al primer inciso del presente articulo.

Art.19- Omision de registrar marcacion.- En el caso que el/la servidor/a no
haya registrado el ingreso o salida de su jornada de trabajo o del horario del
almuerzo, tendrd que justificar esta omision en el sistema de control institucional,
en un término maximo de veinte y cuatro (24) horas después de suscitado el
particular; caso contrario, se lo considerara como falta o abandono de su puesto de
trabajo.

En caso de presentar omisiones en las marcaciones en el sistema de control
institucional de manera injustificada, se procedera a sancionar al/la servidor/a de
conformidad con lo establecido en el capitulo de régimen disciplinario del
presente Reglamento Interno, y demas normativa legal vigente.
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Los/as servidores/as, con permisos para lactancia, estudios o quienes asistan a
eventos de capacitacion, deberan registrar su asistencia conforme al horario
previamente autorizado.

Art.20- Control de asistencia.- La Direccion de Administracion del Talento
Humano, en atencion a sus atribuciones y responsabilidades efectuard el control
de asistencia cuando lo considere pertinente, a fin de revisar los registros de
asistencia y cumplimiento de horarios.

Art.21- Atrasos al trabajo.- Se establecen como atrasos cuando los/as
servidores/as registraren su inicio de jornada posterior al horario de ingreso
aprobado. Se tomaran en cuenta las siguientes directrices:

1. Si el registro se ha realizado excepcionalmente luego de la hora de ingreso,
los/as servidores/as deberan justificar este hecho en el sistema de control
de asistencia institucional dentro del mismo dia, el cual debera ser
autorizado por el/la jefe/a inmediato/a o quien hiciere sus veces;

2. De igual forma, se considerara como atraso el ingreso posterior al tiempo
autorizado para el almuerzo;

3. Si el/la servidor/a no justificare el atraso en el mismo dia, la Direccion de
Administracion del Talento Humano procedera a cargar a vacaciones dicha
hora o fraccion;

4. Si por excepcion un/a servidor/a, incurre en atrasos injustificados por mas
de cinco (5) ocasiones en un mismo mes, o si los atrasos superan los
treinta (30) minutos al mes, serd susceptible de la sancion correspondiente
al régimen disciplinario previsto en el presente Reglamento Interno y
respectivas normas conexas; y,

5. Las justificaciones por atrasos por causas de fuerza mayor o caso fortuito y
calamidad domestica debidamente documentados, seran presentadas ante
el/la jefe/a inmediato/a de la unidad, quien lo autorizard y lo remitird a la
Direccion de Administracion del Talento Humano, hasta 24 horas
posteriores de suscitado el atraso. Este tiempo se lo imputara con cargo a
vacaciones, excepto cuando el retraso corresponda a la asistencia de
asuntos oficiales.

Art. 22 Salidas anticipadas.- En caso que los/as servidores/as salgan en forma
anticipada a la finalizacion de la jornada ordinaria de trabajo, deberan registrar en
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el sistema de control de asistencia institucional el permiso respectivo, maximo
veinte y cuatro (24) horas después de producido el hecho, para validacion y
aprobacion del/de la jefe/a inmediato/a. El tiempo de salida anticipada sera
descontada de su saldo de vacaciones salvo en casos excepcionales debidamente
autorizados, de conformidad con la normativa legal vigente, sin perjuicio de la
sancion o régimen disciplinario que pueda aplicarse.

Art, 23~ Faltas al trabajo.- Las faltas al trabajo por cualquier causa deben ser, en
primera instancia, comunicadas al/a la jefe/a inmediato/a por los/as servidores/as,
sus familiares o terceras personas, utilizando para este efecto cualquier medio de
comunicacion disponible.

Los/as servidores/as estaran obligados a justificar su falta al trabajo en el término
de veinte y cuatro (24) horas laborables, posteriores a su reintegro, adjuntando los
documentos que soportan su inasistencia en el sistema de control institucional,
salvo los términos establecidos en la LOSEP, su Reglamento General y demas
normas conexas emitidas para el efecto.

Sin embargo, la inobservancia e incumplimiento de lo manifestado, acarreara la
aplicacion de sanciones o a su vez el inici6 de régimen disciplinario, conforme el
presente Reglamento y la normativa legal vigente.

Art.24- Ausencia al trabajo.- Si los/as servidores/as se ausentaren en horas
laborables sin previa autorizacion del/de la jefe/a inmediato/a; debidamente
registrada en el sistema de control de asistencia institucional, se entendera como
ausencia injustificada de su puesto de trabajo, y estaran sujetos a la aplicacion de
la sancion correspondiente, de conformidad al presente Reglamento y normativa
aplicable para el efecto.

Art. 25~ Control disciplinario de asistencia a la jornada laboral.- La Direccion
de Administracion del Talento Humano, para efecto de elaboracion de reportes,
tabulacion de atrasos, exceso de uso de tiempo en almuerzo y faltas de registro de
timbres que se obtiene del sistema de control de asistencia institucional; y, con el
afan de efectivizar el control y la aplicacion del régimen disciplinario,
implementard parametros que permitirdn optimizar este subproceso. En tal
sentido, la Direccion de Administracion del Talento Humano aplicara el régimen
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disciplinario sobre los datos registrados en el sistema institucional en los
siguientes casos:

Atrasos al inicio de ,
. Mensual Hasta 5 atrasos 6 0 mas atrasos
la jornada
) . Mas de 30 minutos en
Tiempo de atrasos Mensual Hasta 30 minutos
adelante
Faltas de registros ,
) g Hasta 5 faltas de 6 0 mas faltas de
en sistema Mensual : )
. registro registro
institucional
Permisos no . , .
Mensual Hasta 5 permisos Mas de 6 permisos
creados
Tiempo de exceso ) Mas de 30 minutos en
p Mensual Hasta 30 minutos
en almuerzos adelante

En los casos que no excedan los limites establecidos, pero registrare novedades,
el/la servidor/a debera justificar en el sistema de control institucional a fin de que
la Direccion de Administracion del Talento Humano, lleve un control eficiente.

CAPITULO V
DEL TELETRABAJO

Art.26- Del teletrabajo.- El teletrabajo es una modalidad para el desempefio de
las funciones de los/as servidores/as de forma remota, haciendo uso de
herramientas tecnologicas de la informacion y comunicacion.

Esta modalidad podrd efectuarse en cualquier ubicacion que cuente con las
condiciones necesarias para el cumplimiento efectivo de las actividades de los/as

servidores/as dentro de la jornada laboral establecida.

No obstante, en caso de requerirse la presencia fisica de los/as servidores/as,
debera presentarse de manera inmediata.

Se otorgara el teletrabajo unicamente a los/as servidores/as que, acorde con la
naturaleza de sus actividades, no sean requeridos por la Institucion para efectuar
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labores fisicas en la ubicacion donde funcionan las oficinas de planta central,
direcciones zonales, y otras instalaciones del SERCOP; priorizando a los/as
siguientes servidores/as, sin que esto implique la obligatoriedad de aplicacion de
la modalidad de teletrabajo:

Mujeres embarazadas;
Mujeres en periodo de maternidad o de lactancia;

Personas con discapacidad igual o mayor a 30%;

= W=

Quienes tuvieren a su cargo el cuidado de una persona con discapacidad
severa determinada por la autoridad competente;

5. Personas con enfermedades catastroficas, raras, huérfanas o de alta
complejidad; y,

6. Personas adultas mayores.

La autorizacion podra extenderse a otros/as o a todos/as los/as servidores/as del
SERCOP, acorde con las necesidades de la institucion, en casos fortuitos o de
fuerza mayor dispuestos por la Méaxima Autoridad o su delegado, mediante
resolucion administrativa.

Art.27- Solicitud para la aplicacion de teletrabajo.- Los/as servidores/as que
deseen aplicar para la modalidad de teletrabajo, presentaran su solicitud mediante
memorando dirigido a la Maxima Autoridad o su delegado, adjuntando toda la
documentacion que respalde su pretension de conformidad con lo establecido en
el presente Reglamento.

La Maxima Autoridad o su delegado, dispondran a la Direccion de
Administracion del Talento Humano su respectivo analisis.

Art.28- Pronunciamiento a la solicitud de teletrabajo.- La Méxima Autoridad o
su delegado, aprobaran o negardn la modalidad de teletrabajo, previo informe
técnico de la Direccion de Administracion del Talento Humano.

En caso de aprobacion de la modalidad de teletrabajo, la Direccion de

Administracion del Talento Humano notificard a los/as servidores/as sefialando el
plazo durante el cual se ejecutard, siendo posible la extension del mismo previa
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justificacion de las/os servidoras/es, y andlisis de la Direccion de Administracion
del Talento Humano, con un término minimo de cinco (5) dias antes del
cumplimiento del plazo dispuesto.

Art.29- Horario de teletrabajo.- Los/as servidores/as bajo esta modalidad de
teletrabajo, estaran sujetos al horario establecido en el articulo 17 del presente
Reglamento.

Art.30- Control.- Es responsabilidad del/de la jefe/a inmediato/a realizar el
seguimiento y verificar el cumplimiento de las actividades asignadas a los/as
servidores/as previa planificacion, utilizando los medios adecuados acorde a su
disponibilidad.

Los/as servidores/as que se acogen a esta modalidad de teletrabajo, deberdn
presentar un informe mensual de actividades realizadas a su jefe/a inmediato/a,
quien debera aprobar y remitir a la Direccion de Administracion del Talento
Humano.

Ademas, la Direccion de Administracion del Talento Humano podré realizar un
control aleatorio de asistencia de los/as servidores/as de la modalidad de
teletrabajo en el sistema institucional de control de asistencia, de conformidad a lo
establecido para la jornada ordinaria.

La Direccion del Administracion del Talento Humano es responsable de registrar
en el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano (SIITH) del Ministerio
del Trabajo a los/as servidores/as que laboren bajo la modalidad de teletrabajo,
junto con el plazo establecido para el mismo.

Art.31- Finalizacion de teletrabajo.- La modalidad de teletrabajo terminara en
los casos sefialados en la norma técnica para regular la modalidad de teletrabajo

en el sector publico que expida el ente rector en materia laboral, como son:

1. Por cumplimiento del plazo autorizado;

2. Unilateralmente por necesidad institucional; y,
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3. Por acuerdo entre los/as servidores/as que se acogen a esta modalidad y la
Maxima Autoridad o su delegado.

CAPITULO VI
DE LAS VACACIONES

Art.32- Vacaciones.- Los/as servidores/as tendran derecho a treinta (30) dias de
vacaciones anuales pagadas, siempre que hubiesen trabajado once (11) meses
continuos, o la parte proporcional de las mismas seglin el tiempo laborado.

Los treinta (30) dias de vacaciones estan compuestos por veinte y dos (22) dias
laborables, y cuatro (4) fines de semana.

Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por sesenta (60) dias por necesidad
institucional. Este derecho no podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de
cesacion de funciones definitiva en que se liquidaran las vacaciones no gozadas.

Art.33- Programacion.- Para la elaboracion del cronograma del plan de
vacaciones los/as servidores/as del SERCOP de manera conjunta, con sus jefes/as
inmediatos/as estableceran los periodos y fechas en que se concederan las mismas,
y quien sera su back up con la finalidad de salvaguardar la continuidad operativa
de la institucion y servicios que éstos/as presten a los usuarios internos y externos.

Obligatoriamente los/as servidores/as del SERCOP, planificaran veinte y dos (22)
dias laborables de vacaciones durante el ejercicio fiscal, en periodos de minimo
cinco (5) dias laborables; para lo cual, la Direccion de Administracion del Talento
Humano sera la encargada de elaborar la respectiva accion de personal.

Los periodos menores al sefalado, son considerados permisos con cargo a
vacacion y no se deben contemplar en el cronograma del plan de vacaciones, y
para estos casos no sera necesaria la emision de accion de personal.

Si los calendarios elaborados por los responsables de cada unidad no han sido

presentados hasta la fecha indicada, la Direccion de Administracion del Talento
Humano queda facultada para prepararlos y ejecutarlos. El calendario de
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vacaciones entrara en vigencia a partir del primer dia laborable del mes de enero
de cada afio.

Art.34- Reprogramacion de vacaciones.- La Direccion de Administracion del
Talento Humano comunicara a los/as servidores/as y jefe/a inmediato/a, con al
menos cinco (5) dias previos a la finalizacion del mes las vacaciones planificadas
y autorizadas para el mes siguiente.

En caso que por necesidad institucional, se requiera su reprogramacion el/la jefe/a
inmediato/a previo acuerdo con los/as servidores/as remitird un memorando a la
Maxima Autoridad o su delegado, solicitando la mencionada reprogramacion en el
término maximo de cinco (5) dias antes de inicio del periodo de vacaciones, para
lo cual debera sefialar el nuevo periodo. En caso de no presentar la solicitud en el
término establecido, no se podré reprogramar las vacaciones.

Los periodos de vacaciones constantes en el plan anual de vacaciones aprobado,
podran ser reprogramadas Uinicamente por dos (2) ocasiones durante el ejercicio
fiscal.

Los/as jefes/as inmediatos/as deben garantizar el derecho a vacaciones del
personal bajo su dependencia, en funcién del cronograma previsto para el efecto;
por tanto, de conformidad con lo determinado en la LOSEP esta prohibido negar
las vacaciones injustificadamente.

Art.35- Registro de vacaciones.- Las vacaciones seran registradas en el sistema
de control de asistencia institucional, por lo menos con un (1) dia de anticipacion
al inicio de sus vacaciones.

El/La jefe/a inmediato/a debera autorizar dicha solicitud por lo menos con un (1)
dia de anticipacion del inicio de las vacaciones en el sistema de control de
asistencia institucional.

Art. 36~ Solicitud de vacaciones no programadas.- Para solicitar vacaciones no
programadas, los/as servidores/as deberdan remitir su solicitud por medio de su
jefe/a inmediato/a a la Maxima Autoridad o su delegado, previo al inicio de las
mismas, para la elaboracion de la correspondiente accion de personal.
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A partir del quinto (5) dia laborable se considera como vacaciones, por lo cual
debera constar en la correspondiente accion de personal.

El/La jefe/a inmediato/a deberd autorizar la solicitud de vacaciones no
programadas con al menos un (1) dia de anticipacion al inicio de las mismas; y
una vez autorizadas, serdn registradas en el sistema de control de asistencia
institucional, también con al menos un (1) dia de anticipacion del inicio de las
mismas.

En el caso de los/as servidores/as del nivel jerdrquico superior, se acogeran al
procedimiento sefialado en lineas anteriores.

Art.37- Vacaciones del personal en comision de servicios.- Para los/as
servidores/as del SERCOP que se encontraren en comision de servicios en otra
institucién, para efecto de vacaciones se sujetaran a la reglamentacion y
programacion interna de cada Institucion donde se encuentren prestando sus
Servicios.

Una vez concluida su comision de servicios, la Direccion de Administracion del
Talento Humano solicitara a la institucion, notifique las vacaciones concedidas y
saldo de las mismas.

Si la entidad requirente no llegare a conceder vacaciones a los/as servidores/as,
una vez que se reintegre sera considerado este tiempo como saldo de vacaciones a
favor, reconociendo los dias que legalmente le corresponden previa certificacion
de la Unidad Administrativa del Talento Humano de la institucion en la que prestd
servicios mediante comision de servicios, sin que pueda superar los sesenta (60)
dias.

Si dentro de la reglamentacion de la institucion donde prestd la comision de
servicios se encuentra el pago del saldo de vacaciones en la liquidacion de

haberes, este tiempo se considerara como periodo de vacaciones gozado.

Art.38- Calculo de vacaciones y permisos.- Las vacaciones y permisos
imputables a vacaciones, se calcularan conforme lo dispuesto en la Ley Orgénica
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del Servicio Publico y su Reglamento General. Aquellos concedidos por horas o
fracciones de dia, seran sumados y se descontard a razén de un (1) dia por cada
ocho (8) horas.

Para el célculo efectivo de los descuentos de permisos y vacaciones; se
multiplicard el tiempo de los mismos (lunes a viernes) por 1.3636, conforme al
siguiente detalle:

| ANALISIS DEL FACTOR 1.3636

Los/as servidores/as tienen derecho a treinta (30) dias de vacaciones. De los
cuales veinte y dos (22) dias son de lunes a viernes, y ocho (8) dias
corresponden a sdbados y domingos.
Para incorporar el valor proporcional de estos | Proporcional de los dias
ocho (8) dias sabados y domingos, en los veinte y | sdbados y domingos:
dos (22) dias de Iunes a viernes. El calculo sera: X=8/22

X=0.3636

Por lo cual, un (1) dia de
permiso o vacaciones es

igual:
X=1+0.3636
X=1.3636

Incorporando de esta manera la parte proporcional de los dias sdbados y
domingos, a los veinte y dos (22) dias de lunes a viernes; contemplados en el
periodo de vacaciones a los cuales tiene derecho; conforme la normativa legal
vigente y aplicable.

CAPITULO VIl
DE LAS LICENCIAS, COMISIONES Y PERMISOS

Art.39- Licencias con remuneracion.- Los/as servidores/as del SERCOP, tienen
derecho a las licencias con remuneracion establecidas en la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento General.
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Las licencias con remuneracion seran autorizadas por la Méxima Autoridad o su
delegado, en los casos que requiera la accion de personal; y, por el/la jefe/a
inmediato/a, a través del sistema de control de asistencia institucional, en los
casos que no se requiera accion de personal.

Los/as servidores/as estaran obligados a justificar su ausencia al trabajo en el
término maximo de setenta y dos (72) horas laborables, posteriores a su reintegro,
adjuntando los documentos que soportan su inasistencia en el sistema de control
institucional, salvo los términos establecidos en la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General y demas normas conexas emitidas para el efecto,
sin perjuicio de la sancion o régimen disciplinario que pueda aplicarse, conforme
la normativa legal vigente.

Los documentos que habilitan las licencias con remuneracion seran:

Certificado médico Requiere accion de
: : validado por el IESS o de ersonal a partir del
Licencia por enfermedad P P . P ,
un Centro de Salud quinto (5to.) dia de
Publica reposo
. e Requiere accion de
Pedido de rehabilitacion q
y personal en caso de que
e . . , las rehabilitaciones se
Rehabilitacion certificado de asistencia ,
y efectlien de manera
de cada sesion de . ]
e, continua por mas de
rehabilitacion . ,
cinco (05) dias
: Certificado de nacido Requiere accion de
Maternidad . d
Vivo personal
Certificado de nacido . .
. . . Requiere accion de
Paternidad vivo y certificado de
. personal
nacimiento
Certificado de . .
., . C ., ) Requiere accion de
Adopcion de hijos inscripcion o certificado
. personal
de nacimiento
Cuidado de hijos Certificado de Requiere accion de
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hospitalizados

hospitalizacion

personal en caso de que
la ausencia del/de la
servidor/a sea por cinco
(05) dias o mas

Cuidado de hijos con
enfermedades
degenerativas

Certificado del médico
tratante

Requiere accion de
personal en caso de que
la ausencia del/de la
servidor/a sea por cinco
(05) dias o mas

Calamidad doméstica por

Certificado médico
donde se indique
expresamente cuidado

Requiere accion de
personal en caso de que
la ausencia del/de la

enfermedad o . . .
del familiar del servidor | servidor/a sea por cinco

publico. (05) dias o mas

Calamidad doméstica por ., No requiere accion de

. . p Acta de defuncion 4

fallecimiento de familiar personal.

Calamidad doméstica por . No requiere accion de
Denuncia

siniestros

personal.

Matrimonio o Unidn de
Hecho legalmente
reconocida

Acta de matrimonio,
certificado de
matrimonio eclesiastico,
acta notarial

No requiere accion de
personal.

Art.40- Licencias sin remuneracion.- Los/as servidores/as del SERCOP, tienen
derecho a licencias sin remuneracion conforme lo establecido en la Ley Organica
del Servicio Publico y su Reglamento General, previo informe favorable de la
Direccion de Administracion del Talento Humano.

Las licencias sin remuneracion serdn autorizadas por la Maxima Autoridad o su
delegado, mediante la suscripcion de la accion de personal.

Es responsabilidad de los/as servidores/as registrar las mismas en el sistema de

control de asistencia adjuntando la accion de personal, previo a hacer uso de su
licencia.
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Art.41- Permisos sin cargo a vacacion.- Los/as servidores/as del SERCOP,
tienen derecho a permisos sin cargo a vacacion conforme lo establecido en la Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento General.

Los permisos sin cargo a vacacion seran autorizadas por la Maxima Autoridad o
su delegado, mediante la suscripcion de la accion de personal en los siguientes
Casos.

1. Para estudios regulares;
2. Permiso para el cuidado del recién nacido;
3. Permiso para directivos de una asociacion de servidores/as publicos/as; y,

4. Permiso para cuidado de familiares con discapacidades severas o
enfermedades catastroficas.

Los permisos que requieran ausencia de los/as servidores/as, durante toda la
jornada o jornada parcial, deberan ser justificados en el sistema de control de
asistencia y aprobados por el/la jefe/a inmediato/a; para lo cual, se validara el
respectivo documento habilitante en los siguientes casos:

1. Permiso para matriculacion de hijos o hijas;
2. Para atencion médica; y,

3. Permisos para asistir a reuniones institucionales fuera de las instalaciones
del SERCOP.

Art.42- Permisos imputables a vacaciones.- Cuando los/as servidores/as, previa
autorizacion correspondiente, hagan uso de permisos por horas, fracciones de
horas o dias, se reduciran del saldo de sus vacaciones, incluyendo el tiempo
proporcional correspondiente al fin de semana.

Los/as jefes/as inmediatos/as serdn responsables de autorizar los permisos con
cargo a vacaciones y controlar su uso, en especial en los casos que estos recayeran
antes o después de un fin de semana o feriado, precautelando la continuidad del
servicio que brinda la Institucion.
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Los permisos con cargo a vacaciones seran solicitados con un minimo de veinte y
cuatro (24) horas de anticipacion, salvo excepciones debidamente comprobables y
deben ser autorizadas por el/la jefe/a inmediato/a.

CAPITULO VIII
DE LAS SUBROGACIONES Y ENCARGOS

Art.43- Concepto.- Conforme lo estipulado en la Ley Organica del Servicio
Publico, entiéndase por encargo cuando los/as servidores/as ocuparen un puesto
vacante; y, subrogacion cuando los/as servidores/as reemplazan al titular del
puesto, hasta que este se reincorpore a sus funciones.

Art.44- Subrogaciones.- Los/as servidores/as cuyos cargos titulares se encuentran
comprendidos dentro del nivel jerarquico superior, tienen la obligatoriedad de
solicitar la formalizacion de la subrogacion de su puesto, a la Maxima Autoridad o
su delegado, con al menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion al permiso,
vacaciones, licencias o cualquier acto que represente ausencia legal y temporal.
En caso de calamidad doméstica o enfermedad, esta notificacion debe darse de la
manera mas breve posible.

El incumplimiento de lo sefialado en los parrafos anteriores, acarrea falta de
legitimidad en los actos administrativos propios del puesto, cuyas consecuencias
seran atribuibles al titular del cargo, al amparo de lo sefialado en la Ley Organica
del Servicio Publico, sin perjuicio de la aplicacion de sanciones como:
amonestacion verbal, amonestacion escrita o sancion pecuniaria administrativa o
multa, respectivamente.

Art.45- Encargos.- Al encontrarse vacante un puesto comprendido en el nivel
jerarquico superior, la Maxima Autoridad, su jefe/a inmediato/a, debera solicitar
autorizacion a la Maxima Autoridad del encargo del mismo; sefialando a al/la
servidor/a que ocupara ese cargo.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION DE DESEMPENO
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Art.46- Evaluacion de Desempeiio.- Se ejecutaran conforme a las disposiciones
legales dispuestas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General, y normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo para el efecto.

Art. 47~ Proceso.- El periodo de evaluacion se ejecutara desde el 01 de febrero al
31 de diciembre del periodo fiscal en curso, y la Direccion de Administracion del
Talento Humano velara por el cumplimiento de todas las etapas que conforman el
proceso de evaluacion del desempefio, de acuerdo a lo establecido en la Norma
Técnica vigente y considerando los instrumentos técnicos que el ente rector emita
para el efecto.

Art.48- Evaluador.- El personal del nivel jerarquico superior que cuente con
personal a cargo, deberad sujetarse a lo establecido en la Norma Técnica vigente
considerando todos los instrumentos técnicos que se faciliten para llevar a cabo el
proceso de evaluacion de desempefio. La Direccion de Administracion del Talento
Humano ofrecerd asesoramiento y acompafiamiento cada vez que el personal del
nivel jerarquico superior lo requiera.

El personal del nivel jerarquico superior, evaluara a todo el personal bajo su cargo
que haya cumplido con al menos tres meses de labores dentro de la Direccion que
representa.

En el caso de desvinculacion del/la jefe/a inmediato/a, previo a su salida, debera
realizar la evaluacion del personal a su cargo en los formatos establecidos por el
ente rector.

Art.49- Servidora o servidor evaluado.- Los/as servidores/as que hayan laborado
en dos o mas unidades administrativas, dentro del periodo considerado para la
evaluacion anual del desempeiio, seran evaluados en el factor relacionado con los
niveles de eficiencia individual por los respectivos responsables de esas unidades,
y los resultados seran promediados proporcionalmente al tiempo de evaluacion,
convirtiéndose en su evaluacion final.

Art.50- Evaluacion del periodo de prueba.- Los/as servidores/as que hayan sido

declarados ganadora o ganador de un concurso de méritos y oposicion, se sujetara
a una evaluacion por periodo de prueba conforme lo establece la Norma Técnica
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vigente y se utilizaran los instrumentos técnicos emitidos por el Ministerio del
Trabajo para este efecto. En caso de no superar el periodo de prueba, serd cesado
en funciones; caso contrario, se otorgara el respectivo nombramiento permanente.

Los/as servidores/as que obtuvieren como resultado de la evaluacion una nota
regular o insuficiente, entraran automaticamente a un periodo de prueba conforme
la normativa legal vigente para el caso.

Art.51- Indicador de gestion operativa de cada unidad o proceso interno.-
Para medir este factor la Unidad Administrativa del Talento Humano institucional,
deberd insumirse del nivel de cumplimiento de indicadores de logros y metas de
cada unidad o proceso interno estructurado por las unidades institucionales de
planificacion en los instrumentos que para este efecto emita el Ministerio del
Trabajo.

Art.52- Niveles de satisfaccion de usuarios externos.- Este factor mide los
niveles de satisfaccion de los usuarios externos, es asi que la Direccion de
Procesos, Servicios y Gestion del Cambio, considerando los instrumentos técnicos
emitidos por el Ministerio del Trabajo, compartira los resultados de la evaluacion,
a la Direccion de Administracion del Talento Humano, los cuales formaran parte
del resultado final del proceso de evaluacion del desempeiio de los/as
servidores/as de la institucion, conforme lo establecido en la Norma Técnica de
Subsistema de Evaluacion del Desempefio.

Art.53- Niveles de satisfaccion de usuarios internos.- Este factor mide los
niveles de satisfaccion de los usuarios internos, considerando a aquellas unidades
o procesos con los que la unidad evaluada coordina de forma frecuente y directa
para la consecucién de sus productos y/o servicios internos o externos mas
relevantes.

Art.4- Cumplimiento de normas internas.- Este factor evalia el nivel de
cumplimiento de normas internas a través del nimero de sanciones disciplinarias
imputables a los/as servidores/as dentro del periodo de evaluacion, como efecto de
la determinacion de responsabilidades administrativas.
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La Direccion de Administracion del Talento Humano, llevara un reporte mensual
de las sanciones disciplinarias aplicadas a los/as servidores/as, para conocimiento
y evaluacion de desempefio.

La calificacion de la evaluacion dependera de las sanciones impuestas de acuerdo
al siguiente cuadro:

Amonestacion Verbal 0.5%
Amonestacion Escrita 1%
Sancion pecuniaria administrativa 6%
Suspension temporal sin goce de 8%
remuneracion

Art.55- Evaluacién al personal del nivel jerarquico superior.- Los/as
servidores/as del nivel operativo, bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio
Publico, deberan evaluar a su jefe/a inmediato/a conforme lo establece la Norma
Técnica vigente, considerando todos los instrumentos técnicos que se faciliten por
parte del Ministerio del Trabajo.

La evaluacion no tendrd ponderacion y su informacion serd conocida Uinicamente
por la Maxima Autoridad del SERCOP, como mecanismo de retroalimentacion y
mantendran un caracter de confidencial.

Se exceptia de esta evaluacion a al/la Director/a General, el/la Subdirector/a
General; y, Asesores/as del SERCOP.

Art.56- Notificacion de resultados.- Los/as servidores/as evaluados seran
notificados del resultado alcanzado, conforme a lo establecido en la Norma

Técnica vigente, considerando los instrumentos técnicos que el ente rector facilite.

Sera responsabilidad de los/as servidores/as revisar la asignacion de funciones,
para que acepten o rechacen las mismas en caso de no estar conforme.

40



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 441 Martes 21 de noviembre de 2023

De igual forma, serd responsabilidad de los/as servidores/as, revisar las
calificaciones finales de la evaluacion efectuada, para su conocimiento y acciones
pertinentes.

Art.57- Solicitud de reconsideracion y/o recalificacion.- Los/as servidores/as
que no estuvieren conforme con la calificacion alcanzada en la evaluacion del
desempefio, podrd presentar una impugnacion por escrito y debidamente
fundamentada de reconsideracion y/o recalificacion a la Direccion de
Administracion del Talento Humano, en un plazo de cinco (5) dias contados a
partir de la notificacion del resultado. El/La servidor/a deberd adjuntar toda la
documentacion que considere necesaria como respaldo a su solicitud.

CAPITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.58- Régimen disciplinario.- El/La servidor/a del SERCOP, que se encuentre
bajo relacion de dependencia, que incumpliere sus deberes e incurra en las
prohibiciones de la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, el
presente Reglamento y demds normas conexas, acarreard en responsabilidad
administrativa que serd sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la accion
civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.

El régimen disciplinario se sustentara conforme a las garantias bésicas del derecho
a la defensa y el debido proceso.

Art.59- Faltas leves.- Ademas de las faltas contempladas en la Ley Organica del
Servicio Publico, seran consideradas como faltas leves, las siguientes:

1. Incumplir con los deberes constantes en el articulo 14 del presente
Reglamento; e,

2. Incurrir en las prohibiciones previstas en el articulo 16 del presente
Reglamento.

Sin perjuicio de la determinacién del tipo de amonestacion en aplicacion del
principio de proporcionalidad, reiteracion, intencionalidad y perjuicios causados
al SERCOP.
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Art.60- Faltas graves.- Se consideraran faltas graves y se procedera de
conformidad a lo que establece la Ley Organica del Servicio Publico, para lo cual,
la Direccion Administrativa del Talento Humano una vez conocida la presunta
falta, elaborara el informe técnico-juridico y solicitard a la Direccion de Asesoria
Legal y Patrocinio o quien hiciere sus veces, elabore la solicitud de inicio de
sumario administrativo dirigida al Ministerio del Trabajo, que podra derivar en
suspension temporal sin goce de remuneracion o destitucion.

Los/as servidores/as, podran ejercer su derecho a la defensa, conforme el
procedimiento establecido en la normativa legal vigente para el efecto.

Art.61- Causales de destitucion.- Los/as servidores/as del SERCOP estaran
sujetos a las causales de destitucion determinadas en la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General, y demés normas conexas.

Art. 62- Sumario administrativo.- Es el proceso administrativo, oral y motivado,
por el cual, el Ministerio del Trabajo determinara el cometimiento o no de las
faltas administrativas graves por parte de un/a servidor/a del SERCOP, conforme
lo establecido en la Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General, y
demds normativa conexa, impondra la sancion disciplinaria correspondiente. Su
procedimiento se sustentara a través de la normativa que para el efecto expida el
ente rector.

Art.63- Procedimiento del sumario administrativo.- La Direccion de
Administracion del Talento Humano elaborard el informe técnico-juridico y
remitira el mismo a la Direccién Asesoria Legal y Patrocinio o quien hiciere sus
veces, elabore la peticion de inicio de sumario administrativo dirigida al
Ministerio del Trabajo, sin perjuicio de que los/as servidores/as ejerzan su derecho
a la defensa.

Art.64- Registro y seguimiento de Resolucion del Sumario Administrativo.-
Cuando el SERCOP sea notificado con la Resolucion del sumario administrativo,
la Direccién de Administracion del Talento Humano, debera emitir la respectiva
accion de personal con la sancion impuesta por el Ministerio de Trabajo.
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En caso de destitucion, la Direccion de Administracion del Talento Humano,
realizard el seguimiento para el registro de impedimento para ejercer cargo
publico del/de la servidor/a destituido/a.

CAPITULO XI
DE LA CESACION DE FUNCIONES

Art. 65~ Cesacion de funciones.- Los/as servidores/as cesaran definitivamente en
sus funciones de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico
y su Reglamento General.

La terminacion de contrato de servicios ocasionales por cumplimiento de plazo,
NO necesita una notificacion previa.

Art.66- Presentacion de documentos habilitantes de desvinculacion.- Los/as
servidores/as que cesen definitivamente de sus funciones son responsables de
presentar a la Direccion de Administracion del Talento Humano, los requisitos
establecidos en la normativa legal vigente y en el procedimiento de
desvinculacion.

Unicamente en caso de muerte de los/as servidores/as, se exime presentar el acta
entrega recepcion de los bienes y archivos que hayan estado bajo su
responsabilidad.

Art. 67~ Liquidacion final de haberes.- La liquidacion y pago de haberes a que
hubiere lugar en favor de los/as servidores/as, se realizara dentro del término de
quince (15) dias, contados desde el dia siguiente habil de la entrega de toda la
documentacion habilitante a la Direccion de Administracion del Talento Humano,
en virtud de lo estipulado en el Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico, siempre y cuando, se cuente con la disponibilidad
presupuestaria.

Si llegaren a determinarse valores pendientes de pago o cobro al/a la servidor/a,
los mismos seran descontados de la liquidacion de haberes.
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En caso de comprobarse, que el monto de la liquidacion de los/as servidores/as no
es suficiente para cubrir los valores a ser descontados, la Direccion de
Administracion del Talento Humano solicitard a la Direccion Financiera iniciar la
accion de cobro.

CAPITULO XII
DE LA FORMACION Y CAPACITACION

Art.68- Formacion y capacitacion.- Los/as servidores/as se regiran con lo
establecido en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General.

Las capacitaciones deben propender a la optimizacion de recursos econdmicos y
logisticos, para lo cual, de preferencia se realizaran en los sitios adecuados y
cercanos al lugar de trabajo de los participantes, o de manera virtual.

Art.69- Induccion.- La Direccion de Administracion del Talento Humano,
establecera un programa de induccion para el personal que ingresa al SERCOP,
que contemple la provision de conocimientos que permitan una rapida y eficaz
adaptacion de los/as servidores/as a su puesto, promoviendo la identidad
institucional a través de la dotacion de informacion digitalizada respecto a la
organizacion, estructura, rol del servidor publico, leyes y normas que fundamenta
la gestion del servicio publico, importancia del buen servicio y atencion al
usuario, lineamientos respecto a sus especificidades: mision, vision, valores,
objetivos, estatuto, procesos, Codigo de Etica y el presente Reglamento.

Art.70- Responsables de capacitacion.- La Direccion de Administracion del
Talento Humano en coordinacion con los/as servidores/as del nivel jerarquico
superior que tengan personal a su cargo, son los responsables del cumplimiento de
las fases establecidas en la norma técnica emitidas por el ente rector.

Art. 71.- Planificacion.- La Direccion de Administracion del Talento Humano,

tendra la responsabilidad de elaborar el plan anual de capacitacion institucional,
con base en:
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1. Necesidades de capacitacion detectadas;

2. Porcentajes de resultados de evaluacion de desempefio, dentro del ltimo
cuatrimestre del ejercicio fiscal; y,

3. Expedicion, reformas, actualizacion de Leyes, Reglamentos y normas
aplicables en el ejercicio de funciones y actividades diarias.

Los eventos no programados en el plan de capacitacion anual, previamente a su
ejecucion deberan contar con el dictamen favorable de la Direccion de
Administracion del Talento Humano y autorizacion de la Maxima Autoridad o su
delegado.

Art. 72- Obligaciones.- Los/as servidores/as tienen la obligacion de transferir los
conocimientos adquiridos en los programas de capacitacion y formacion
planificados a sus compafieros y/u otros servidores de la institucion, que sean
financiados por la institucion, dentro y fuera del pais, asi como capacitaciones no
programadas, que por su relevancia sean analizadas por la Direccion de
Administracion del Talento Humano y requieran de réplica.

1. Los/as servidores/as tienen la obligacion de replicar o multiplicar a sus
compafieros de trabajo, los conocimientos adquiridos en la capacitacion
externa de mediana y larga duracion, con un tiempo de al menos el 50%
del tiempo de duracién del evento.

2. Tienen la obligacion de asistir y/o realizar los cursos o talleres de
capacitacion que hayan sido receptados mediante la Deteccion de
Necesidades en el Plan Anual de Capacitacion; asi como, los cursos y/o
talleres dispuestos por la Maxima Autoridad o su jefe/a inmediato/a.

3. Los/as servidores/as estdn obligados a rendir y aprobar las pruebas de
conocimiento, cuando el programa de capacitacion asi lo exigiera.

4. Los/as servidores/as participantes a los programas de capacitacion externa
deben entregar a la Direccion de Administracion del Talento Humano, los
certificados o diplomas que acrediten la asistencia y/o aprobacion de los
mismos, dependiendo de las condiciones de la capacitacion.

5. Los/as servidores/as que hayan sido convocados a realizar un curso, taller
0 capacitacion y que no cumplan con la ejecucion y entrega del certificado
de asistencia o aprobacion en el tiempo que se determine para su efecto,
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seran sancionados conforme los articulos 64 y 65 del Reglamento Interno;
y sera considerado como capacitacion no aprobada.

6. Los/as servidores/as a quienes se les hubiere concedido el auspicio para
participar de talleres, foros, mesas redondas, panel o eventos que no
impliquen conocimientos nuevos o complementarios como parte de
programas de capacitacion o formacion, no se encontrardn en la
obligatoriedad de suscribir convenios de devengacion y réplicas, siempre y
cuando su participacion sea como expositor; equipo o ponente en
representacion de la Institucion.

7. Los/as servidores/as a quienes se les hubiere concedido el auspicio a
programas de capacitacion, deben suscribir convenio de devengacion,
mismo que se establecera en los siguientes términos y condiciones:

a) La obligatoriedad de prestar sus servicios en el SERCOP por el
triple del tiempo que dure el evento de capacitacion;

b) Transmitir y poner en préactica los conocimientos adquiridos;

¢) Entregar a la Direccion de Administracion del Talento Humano una
copia del certificado de participacion o aprobacion al evento;

d) Entregar a la Direccién de Administracion del Talento Humano un
informe de su participacion en el evento de capacitacion, la réplica
de conocimientos realizada y el listado de participantes a quienes
realiz6 el efecto multiplicador;

e) Restituir los valores que el SERCOP invirti6 en su capacitacion o
formacion en caso de no asistir, no finalizar, no aprobar el mismo;
en caso de presentar su renuncia voluntaria, el valor de la
capacitacion serd descontada de la liquidacion de haberes; vy,

f) En el caso que los eventos de capacitacion sean gratuitos y los
servidores no los realicen y/o reincidan en el incumplimiento sin
justificacion; la Direccion de Administracion del Talento Humano
procederd con la sancion conforme a lo determinado en los
articulos 59 y 60 del presente Reglamento Interno.

La Direccion de Administracion del Talento Humano, registrard un ejemplar de
las certificaciones de capacitacion otorgadas, en cada uno de los expedientes de
trayectoria institucional de los/as servidores/as participantes.
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Las inasistencias a los eventos unicamente podran justificarse por enfermedad,
calamidad doméstica o fuerza mayor, debidamente comprobados y sustentados
con las respectivas certificaciones.

CAPITULO XIII
DEL BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art.73- Finalidad.- EI SERCOP asegurard a los/as servidores/as el derecho a
prestar sus servicios en un ambiente seguro, adecuado y propicio que garantice su
salud ocupacional, de acuerdo a lo que establece el Reglamento General a la
LOSEP y demés normativa vigente que rige en materia de Bienestar, Seguridad y
Salud Ocupacional.

Art.74- Comités de higiene y seguridad.- El SERCOP contara con comités y
subcomités paritarios de higiene y seguridad a nivel nacional, cuya conformacion
y vigencia se establecera conforme a las directrices emitidas por el Ministerio del
Trabajo.

Art.75- Responsabilidad de los comités.- Los comités y subcomités paritarios de
higiene y seguridad, serdn los responsables de velar que se cumplan con los
programas de Seguridad y Salud Ocupacional, que para el efecto establezca la
Direccion de Administracion del Talento Humano.

Art.76- Ejecucion.- Los/as servidores/as deben cumplir con los instrumentos,
manuales, instructivos, capacitaciones y guias, etc., que la Direccion de
Administracion del Talento Humano, conjuntamente con los comités elaborara y
desarrollara.

Art.77- Incumplimiento.- Los/as servidores/as que no cumplieran con lo
establecido en este Reglamento y normativa legal vigente, serdn sujetos a
sanciones de acuerdo al régimen disciplinario.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encérguese a la Direccion de Comunicacion Social, la publicacion
de la presente Resolucion en el Portal Institucional del SERCOP; y, a la Direccion
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de Gestion Documental y Archivo de la Institucion, el despacho y seguimiento de
esta Resolucion al Registro Oficial, para su respectiva publicacion.

SEGUNDA. - De la ejecucion, aplicacion y seguimiento de la presente resolucion
encarguese a la Direccion de Administracion de Talento Humano, la cual vigilara
su cumplimiento de forma integra y proba por parte de los/as servidores/as del
SERCOP.

TERCERA. - La observancia del presente Reglamento es responsabilidad de las
Coordinaciones, Direcciones, y, servidores/as del SERCOP a nivel nacional, que
se encuentren bajo relacion de dependencia.

CUARTA.- Para los casos de duda en la aplicacion de este Reglamento, la
maxima autoridad o su delegado, resolverd aplicando la norma jerarquicamente
superior, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién de la Republica del
Ecuador.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. — Derdguese la Resolucion Interna No. RI-SERCOP-2015-00000340A,
de 25 de noviembre de 2015 y Resolucion No. R.I.-SERCOP-2018-0322, de 3 de
diciembre de 2018; asi como, toda norma de igual o menor jerarquia que se
oponga o reproduzca lo previsto en la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, DM, a los 06 dias del mes de
noviembre de 2023.

Comuniquese y publiquese. -

Firmado electrénicamente por:
[ VANESSA ALICIA
ENTENO VASCO

Eco. Vanessa Alici Centeno Vasco
DIRECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
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Certifico que la presente Resolucion fue aprobada y firmada el dia de hoy 06 de
noviembre de 2023.

ROJAS LARA

s £
Lic. Nelly Estefania Rojas Lara
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2023-2278

ROBERTO MAURICIO ITURRALDE BARRIGA
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante comunicacidn ingresada electrénicamente en el Sistema de Calificaciones con
hoja de ruta No. SB-5G-2023-50372-E, el Ingeniero Civil Benito Bladimir Mildn Tenesaca, con
cédula No. 0604113712, solicité la calificacién como perito valuador en el area de bienes
inmuebles, entendiéndose que la documentacién remitida a la Superintendencia de Bancos
es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es auténtica y no carece de
alteracién o invalidez alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, establece
dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificacién de los
peritos valuadores;

QUE el articulo 4 del capitulo IV “Normas para la calificacién y registro de peritos
valuadores”, del titulo XVIl “De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de
Bancos”, del libro | “Normas de control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado”, de la Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos para la calificacion de los peritos valuadores;

QUE el inciso quinto del articuio 6 del citado capitulo IV, establece que la resolucién de la
calificacién tendra una vigencia de diez (10) afios contados desde la fecha de emision de la
resofucion;

QUE mediante Memorando No. SB-DTL-2023-1326-M de 06 de noviembre del 2023, se ha
determinado el cumplimiento de lo dispuesto en la norma citada;

QUE el “Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos de la Superintendencia
de Bancos”, expedido con resolucién No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone
como atribucién y responsabilidad de la Direccion de Tramites Legales “e) Calificar a las
personas naturales y juridicas que requieran acreditacién de la Superintendencia de Bancos”;

Y,

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por la Superintendente de Bancos mediante
resolucion No. ADM-2023-275 de 26 de octubre del 2023,

RESUELVE:
ARTICULO 1.- CALIFICAR al Ingeniero Civil Benito Bladimir Mildn Tenesaca, con cédula No.

0604113712, como perito valuador en el drea de bienes inmuebles en las entidades sujetas
al control de la Superintendencia de Bancos.
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ARTICULO 2.- VIGENCIA: la presente resolucién tendrd vigencia de diez (10) afios, contados
desde la fecha de emisidon, manteniendo el nimero de registro No. PVQ-2023-02446.

ARTICULO 3.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros con la
presente resolucion.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente resolucion al correo electrénico blasmilt@gmail.com,
sefalado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la Superintendencia de
Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el seis de noviembre del dos mil veintitrés.

Ma. Roberto Mauricio Iturralde Barriga
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

LO CERTIFICO. - Quito, Distrjto Metropolitano, el se'%de noviembre del dos mil veintitrés.
/ /7

Dr. Luis Felipe Aguilar Feijo6 -
SECRETARIO GENERAL

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

._ 'r"'. e et
' ) Fimedo slectrfnicemente par:
A r"j_"%'r_. - LUIS FELIPE AGUILAR

FFEIJOO

i3 uis Felipe Auiar Feijos
SECRETARIO GENERAL
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