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No. 057

EL COORDINADOR GENERAL JURIDICO
DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador reconoce y garantiza a las personas
el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos
respetar los derechos de la naturaleza, preservar un
ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo
racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 36 de la Ley Orgénica de Participacion
Ciudadana, sefiala “las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica<deberan remitirla
a las diferentes instancias publicas que correspondan a
su ambito de accion y actualizaran sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a'los principios de libre asociacion y

s

autodeterminacion’”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 193, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial N° 109 del 27 de octubre
de 2017, se emite el Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
en el Art. 2 faculta a las instituciones competentes del
Estado de acuerdo a sus competencias especificas para
otorgar personalidad juridica a las organizaciones sociales
sin fines de lucro que voluntariamente lo requieran y se
ajusten a las disposiciones constitucionales, legales y al
presente Reglamento;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, faculta a los
Ministros de Estado para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente seflalados en leyes especiales;

Que, mediante documento de control N°. MAE-SG-
2019-2116-E de fecha 08 de febrero de 2019, ingresan la
solicitud y decumentacion requerida para la aprobacion
de la personalidad juridica bajo la denominacion de
Fundacion BOSQUE MEDICINAL, domiciliada, en el
canton Loja, Provincia de'Loja.

Que, la Coordinacion General Juridica, solicitd, informe
técnico respecto de los objetivos y fines de la organizacién
mediante memorando N°. MAE-CGJ-2019-0509-M
de fecha 12 de marzo de 2019, dirigido a la Direccion
Nacional de Biodiversidad, unidad administrativa que;
con memorando N°. MAE-DNB-2019-0826-M del 21 de
abril de 2019, emite el informe con observaciones;

Que, mediante oficio MAE-CGJ-2019-0273-0O del 02 de
mayo de 2019, la Coordinacion General Juridica, notifica
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a la Pre- Fundacion BOSQUE MEDICINAL, con las
observaciones realizadas por esta Cartera de Estado para
la respectiva correccion;

Que, mediante oficio N° s/n de fecha 27 de mayo de 2019,
ingresado con hoja de control N° MAE-SG-2019-6617-E,
de fecha 27 de mayo de 2019, el sefior Roman Kollar, da
cumplimiento a las observaciones realizadas;

Que, mediante memorando N°. MAE-CGJ-2019-1221-M
de fecha 07 de junio de 2019, que contiene el informe
motivado previsto en el numeral 3 del articulo 13 del
Decreto 193, se sefiala que las observaciones han sido
acogidas y el tramite reune los requisitos reglamentarios
y recomienda la expedicion del respectivo Acuerdo
Ministerial, lo cual fue aprobado mediante sumilla inserta
en el Sistema de Gestion Documental — Quipux por parte
del Coordinador General Juridico;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N°. 250 de fecha 30
de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N°
394 del 28 de febrero del 2011, el titular de la cartera de
Ambiente delega al Coordinador General Juridico varias
atribuciones, entre las que consta en el articulo 1, literal
d) “Aprobar los Estatutos de corporaciones, fundaciones
v asociaciones vinculadas a los ambitos de competencia
de este Ministerio y sus respectivas reformas; al igual
que disolver, de forma motivada, las corporaciones,
fundaciones y asociaciones conforme a la causales
previstas en el Estatuto Social de cada organizacion’; y,

En ejercicio de las atribuciones delegadas mediante
Acuerdo Ministerial N°. 250, del 30 de diciembre de 2010,
publicado en el Registro Oficial N° 394 del 28 de febrero
del 2011;

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad
juridica a la Fundacion BOSQUE MEDICINAL, con
domicilio en la parroquia Vileabamba, barrio Mollepamba,
via a Mollepamba, del cantén y provincia de Loja, Telf.
0981477636, correo electronico: bosquemedicinal@
gmail.com

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
siguientes personas:

MIEMBROS FUNDADORES

Roman Kollar C.I. 1756723274

Fredy Ivan Nugra Salazar C.C. 0103440632

Jana Bartova C.1. 0151482221
Art. 3.- Disponer que la Fundacion BOSQUE
MEDICINAL, remita al Ministerio del Ambiente, la
documentacion relacionada conla eleccién de la directiva,
segun lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ejecutivo
No. 193, publicado en el Registro Oficial Suplemento No.
109 del 27 de octubre de 2017.

Art. 4.- Disponer su inscripcion en el Registro General
de Fundaciones y Corporaciones, que para-el efecto lleva
la Coordinacion General Juridica de este Ministerio
y notificar con una copia del presente acuerdo a los
interesados, conforme-a lo dispuesto en los articulos 164 y
165 del Codigo Organico Administrativo.

Art. 5.- El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la
suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado enQuito, 13 de junio de 2019.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Philip Montesdeoca Peralbo, Coordinador General
Juridico, Delegado del Ministro del Ambiente.

No. 022-19

Seiior German Xavier . Torres Correa
MINISTRO DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA

Considerando:

Que, el articulo 30 de la Constitucion de la Republica,
establece que: “Las personas tienen derecho a un habitat
seguro y saludable, y a una vivienda adecuada y digna,

>

con independencia de su situacion social y economica.”;

Que, el articulo 375, en el numeral 1, Ibidem sefiala que:
“El Estado, en todos sus niveles de gobierno, garantizarda
el derecho al habitat y a la vivienda digna, para lo cual:
Generard la informacion necesaria para el diseiio de
estrategias y programas que comprendan las relaciones
entre vivienda, servicios, espacio y transporte publicos,

»,

equipamiento y gestion del suelo urbano’’;

Que, la Disposicion General Octava de la Ley Organica
de Fomento Productivo, Atraccion de Inversiones y
Generacion de Empleo, Estabilidad y Equilibrio Fiscal
establece: “Otorgar-alente rector de hadbitat y vivienda el
ejercicio de la jurisdiccion coactiva, quién ejercerd dicha
titularidad en todo el territorio nacional, directamente
o por. delegacion -al funcionario competente en cada
provincia, para. el cobro de obligaciones y cualquier
acreencia generada pasada, presente o futura;

Que, el articulo 261 del Codigo Organico Administrativo-
COA, establece: “Titular de la potestad de ejecucion
coactiva y competencias. Las entidades del sector publico
son titulares de la potestad de ejecucion coactiva cuando
esté previsto en la ley. (...)";

Que, el articulo 267 del Cédigo Organico Administrativo,
establece quela: “Condicion para el ejercicio de la potestad
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de ejecucion coactiva. Unicamente las obligaciones
determinadas y actualmente exigibles, cualquiera sea su
fuente o titulo, autorizan a la administracion publica a
ejercer su potestad de ejecucion coactiva al término del
tiempo previsto en este Codigo para su pago voluntario

()

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 3, publicado
en Registro Oficial No. 1 del 11 de agosto de 1992, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
crea el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 370 de 17 de abril de
2019, se designa al sefior German Xavier Torres Correa,
Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 051-15, del 27 de
noviembre de 2015, publicado en la Edicion Especial del
Registro Oficial 515 del 25 de febrero del 2016, la Ministra
de Desarrollo Urbano y Vivienda, arquitecta Maria de los
Angeles Duarte, expidi6 la Reforma al Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda — MIDUVI,

Que, la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
mediante Oficio No. SENPLADES-SGTEPBV-2015-
0077-OF, del 03 de julio del 2015, remitié el Informe
Aprobatorio del Analisis de Presencia Institucional en el
Territorio APIT del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda - MIDUVI;

Que, el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
mediante Oficio No. MIDUVI-MIDUVI-2018-0175-0, de
09 de febrerode 2018, solicit6 a la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo la aprobacion al alcance a la
Matriz de Competencias enfocado al “Catastros”;

Que, la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
actual Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica
Ecuador”, mediante Oficio No. SENPLADES-2018-
0100-OF, de 15 de febrero de 2018, aprobo el alcance a
la Matriz de Competencias en funcion del “Catastros” que
debe ser gestionada desde la entidad rectora del desarrollo
urbano y vivienda;

Que, la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo,
actual Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica
Ecuador”, mediante Oficio No. SENPLADES-2018-0510-
OF, de 08 de junio de 2018, resuelve aprobar el alcance a
la Matriz de Competencias en funcion al “Uso, Gestion del
Suelo y Catastros”, del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda — MIDUVI,

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 020-18, de 27 de
septiembre de 2018, publicado en el Primer Suplemento
del Registro Oficial No. 347 de 15 de octubre de 2018,
el Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda, German
Xavier Torres, expidié la. Reforma al Estatuto Orgéanico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda — MIDUVI;

Que, el Ministerio del Trabajo mediante Oficio No. MDT-
VSP-2019-0129-0O, de 29 de abril de 2019, aprueba y

emite informe favorable la reforma del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos enfocado al
ejercicio de la jurisdiccion coactiva ‘del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda,

Que, el Ministro' de Desarrollo Urbano y Vivienda,
mediante Acuerdo Ministerial No.-014-19 de 13 de mayo
de 2019, publicada en el Registro Oficial No. 495 de 27
de mayo de 2019, expide la Reforma Parcial al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos, a fin de
incluir a la-Gestion Interna de Coactivas en la estructura
organica de la Direccion de Patrocinio de la Coordinacion
General Juridica, conforme lo dispuesto en la Disposicion
General” Octava de la Ley Orgénica de Fomento
Productivo, Atraccion de Inversiones, Generacion de
Empleo, Estabilidad y Equilibrio Fiscal;

Que, el Ministerio del Trabajo mediante Oficio No. MDT-
VSP-2019-0161, de 05 de junio de 2019, aprueba y emite
informe favorable para la reforma del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos expedido
mediante Acuerdo Ministerial No. 014-19 de 13 de mayo
de 2019, publicada en el Registro Oficial No. 495 de 27 de
mayo de 2019, enfocado a la-aplicacion del ejercicio de la
jurisdiccion coactiva del Ministerio de Desarrollo Urbano
y Vivienda;

En, ejercicio de las facultades que le confiere el articulo
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica; en
concordancia con el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

Expedir la REFORMA PARCIAL AL ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA - MIDUVI,
publicado mediante el Acuerdo No. 051-15, de 27 de
noviembre de 2015, publicado en la Edicion Especial
del Registro Oficial No. 515 de 25 de febrero del 2016; y
Acuerdo Ministerial No. 014-19 de 13 de mayo de 2019,
publicado en el Registro Oficial No. 0495 de 27 de mayo
de 2019.

“Articulo 1.- Sustitiyase en el articulo 10. En el numeral
3.5. Gestion General Administrativa Financiera, la
mision, por lo siguiente:

“Mision: Coordinar la administracion y gestion oportuna
del talento humano, los recursos financieros y servicios
administrativos. de” la institucion, y coadyuvar en el
proceso -de recaudacion de la cartera, de acreencias
y de-las obligaciones que se adeuden al Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda, en coordinacion con la
Gestion Interna de Coactivas, observando las normativas
legales vigentes aplicables y los mecanismos de control
definidos por las instituciones competentes y las
disposiciones de la mdxima Autoridad de la institucion,
con la finalidad de velar por los intereses institucionales,
la utilizacion, manejo y control adecuado del personal,
de los bienes y de los recursos publicos”.
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“Articulo 2.- Sustituyase en el articulo 10, en el numeral
3.5. Gestion General Administrativa Financiera, en
las atribuciones y responsabilidades el literal n) por lo
siguiente:

“n) Disponer el apoyo administrativo y financiero en los
procesos de ejecucion coactiva, previo informe de las
unidades responsables”

“Articulo 3.- Incorporese en el articulo 10, en el numeral
3.5. Gestion General Administrativa Financiera, en las
atribuciones y responsabilidades el literal o):

“0) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito-de su competencia.”

“Articulo 4.- Sustituyase en el articulo 10, en el numeral
3.5.1. Gestion Administrativa, en las atribuciones y
responsabilidades el literal k) por lo siguiente:

“k) Custodiar los bienes de terceros incautados en
procesos de ejecucion coactiva”

“Articulo 5.- Incorporese en el articulo 10, en el numeral
3.5.1. Gestion Administrativa, en las atribuciones y
responsabilidades el literal 1):

“l) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades
que le sean asignadas por la autoridad competente.”

“Articulo 6.- Incorporese en el articulo 10, en-el
numeral 3.5.1.-Gestion Administrativa, en productos y
servicios a continuacion del numeral 11, en la Gestion de
Administracion y Control de Bienes, lo siguiente:

“12. Inventario, en planta central, de bienes muebles
e inmuebles incautados en los procesos de ejecucion
coactiva”

“Articulo 7.- Sustituyase en el articulo 10, en el
numeral 3.5.2. Gestion Financiera, en las atribuciones y
responsabilidades el literal j) y m) por lo siguiente:

“j) Administrar y delegar la custodia, registro,
renovacion, y disponer la ejecucion y subrogacion de
polizas o garantias en los procesos que lleven a cabo esta
Cartera de Estado”.

“m) Realizar la recaudacion y pagos inherentes al
ejercicio de la jurisdiccion coactiva”.

“Articulo 8.- Incorporese en el articulo 10, en el
numeral 3.5.2. Gestion Financiera, en las atribuciones
v responsabilidades a continuacion del literal m, lo
siguiente:

“n) Emitir los titulos-de créditos para el ejercicio de la
Jjurisdiccion coactiva”

“0) Suscribir los convenios de facilidades de pago
relacionados al ejercicio de la jurisdiccion coactiva”.

“p) Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades
que le sean asignadas por la autoridad competente.”

“Articulo 9.- Sustituyase en-el articulo 10, en el numeral
3.5.2. Gestion Financiera, en los productos y servicios de
la Gestion de Tesoreria el numeral 4) por lo siguiente:

“4. Poliza, de renovacion de pdliza; y devolucion de

»

polizas y garantias en custodia”.

“Articulo 10.- Incorporese en el articulo 10, en el numeral
3.5.2. Gestion Financiera, en productos y servicios a
continuacion del numeral 9, en la Gestion de Tesoreria,
lo siguiente:

“10. Informe de recaudacion y pagos inherentes al
ejercicio de la jurisdiccion coactiva”.

“11. Informe de custodia y registro de pélizas y garantias”.

“Articulo 11.- Incorporese en el articulo 10, en el
numeral 3.5.2. Gestion Financiera,  en productos y
servicios a continuacion del numeral 14, en la Gestion de
Contabilidad, lo siguiente:

“15. Titulos de créditos para el ejercicio de la jurisdiccion
coactiva”.

“16. Convenios de facilidades de pago relacionados al
ejercicio de la jurisdiccion coactiva”.

“Articulo 12.- Sustitiyase en el articulo 10, en el numeral
4.2 Gestion. Oficina Técnica, en las atribuciones y
responsabilidades el literal f) por lo siguiente:

“f) Generar reportes administrativos, financieros y
técnicos sobre el avance de la ejecucion de planes,
programas y proyectos;, gastos y otros que se requieran
en su Provincia”.

“Articulo 13.- Incorporese en el articulo 10, en el numeral
4.2 Gestion Oficina Técnica, en los productos y servicios,
en la Gestion Financiera, a continuacion del numeral 20,
lo siguiente:

21. Informe financiero de incumplimiento de obligaciones
de contratistas, constructores, promotores inmobiliarios,
oferentes de vivienda en terreno propio y proveedores en
general a nivel provincial”.

“Articulo 14.- Incorporese en el articulo 10, en el numeral
4.2 Gestion Oficina Técnica, en los productos y servicios,
en la Gestion. Oficina Técnica Interna de Vivienda, a
continuacion del numeral 13, lo siguiente:

14.<Informe’ técnico y financiero de incumplimiento de
contratistas, constructores, promotores inmobiliarios,
oferentes de vivienda en terreno propio y proveedores en
general a nivel provincial ”.

“Articulo 15.- Incorporese en el articulo 10, en el numeral
4.2 Gestion Oficina Técnica, en los productos y servicios,
en la Gestion Administrativa, a continuacion del numeral
16, lo siguiente:
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“17. Inventario de los bienes muebles e inmuebles,
incautados en los procesos coactivos, a nivel provincial
y zonal”.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Encarguese al Viceministerio, Coordinacion
General Administrativa Financiera, Coordinacién General
de Planificacion y Gestion Estratégica y a la Coordinacion
General Juridica la implementacion del contenido de este
Acuerdo.

Articulo Final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia
a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
18 de junio de 2019.

f.) Sefior German Xavier Torres Correa, Ministro de
Desarrollo Urbano y Vivienda.

MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA.- Certifico que este documento es fiel copia del
original.- 19 de junio de 2019.- {.) [legible, Documentacion
y Archivo.

No. 024-19

Senor German Xavier Torres Correa
MINISTRO DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA

Considerando:

Que, en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en su articulo 66, numeral 26 se reconoce y garantiza el
derecho a la propiedad en todas sus formas, con funcién
y responsabilidad social y ambiental; y dispone que el
derecho al acceso a la propiedad se hara efectivo con la
adopcion de politicas publicas, entre otras medidas;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en
el articulo 154, numeral 1, determina que dentro de las
atribuciones de los Ministros de Estado estd “(...) Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (..)”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en
el articulo 226, manifiesta que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas-que actien en virtud de
una potestad estatal ejercerdan solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

»,

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que, el articulo 227 ibidem, establece que: “La
administracion publica constituye. un._servicio a la
colectividad que se rige por. los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el inciso primero_del articulo 233 de ésta Norma
Suprema. establece:  “Ninguna servidora ni servidor
puiblico estard.exento de responsabilidad por los actos
realizados -en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente-por el manejo y administracion de fondos,
bienes y recursos”’;

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo -
COA, establece que:

“La  maxima  autoridad  administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
Jjuridicas sujetas a su competencia.

Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion
alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en laley.”;

Que, el articulo 10-1 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva sefiala: “FORMAS
DE-LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN LA FUNCION
EJECUTIVA: “La ' Funcion Ejecutiva, ademas de los
organismos definidos y desarrollados en los articulos
posteriores, podra contar de manera general con los
siguientes tipos de entidades (...) g) Secretaria Técnica.-
Organismo publico con facultades de coordinacion,
gestion, seguimiento y evaluacion de la implementacion
de las politicas publicas, dependiente de una instancia de
coordinacion conformada por miembros de la Funcion
Ejecutiva y adscrito a la Presidencia o Vicepresidencia
de la Republica, un ministerio sectorial o secretaria
nacional”’;

Que, el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva prevé: “DE LOS
MINISTROS.- Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados-en leyes especiales (...)";

Que, el Ministerio-de Desarrollo Urbano y Vivienda, fue
creado mediante Decreto Ejecutivo No. 3, de 10 de Agosto
de1992,publicado en el Registro Oficial No. 1, de 11 de
agosto de 1992;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1227, de 28 de junio
de 2012, publicado en el Registro Oficial No. 747, de 17
de julio de 2012, se cred el Comité Interinstitucional de
Prevencion de Asentamientos Humanos Irregulares, con
la finalidad de proponer politica publica para prevenir,
ordenar y controlar los asentamientos humanos irregulares;
coordinar la ejecucion interinstitucional de dicha politica;
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y evaluar sus resultados y la creacion de la Secretaria
Técnica del Comité como responsable de coordinar la
ejecucion de la politica interseccional;

Que, mediante Decreto No. 244, de 24 de febrero de 2014,
se reforma el Decreto Ejecutivo No. 1227; sustituyendo
los niimeros 1, 2 y 3 del articulo 2 por lo siguiente: “(...)
1.- El Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda, quien
lo presidira y tendra voto-dirimente; 2. El Ministro
Coordinador De Desarrollo Social: 3. El Ministro
Coordinador de Seguridad Social (...)". Se sustituye el
primer inciso delarticulo tres por lo siguiente: “El Comité
contard con una Secretaria Técnica con personalidad
juridica, autonomia administrativa y financiera, adscrita
al Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (...)".. En
el articulo 3 segundo inciso: “(..c) El Secretario Técnico,
nombrado por el Ministro Coordinador Desarrollo Social
serd el responsable de Coordinar la ejecucion de la
politica intersectorial que provenga del Comité y tendra
la representacion legal, judicial y extrajudicial del Comité

()"

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 051-15, de 27
de noviembre de 2015, publicado en la Edicion Especial
del Registro Oficial No. 515 de 25 de febrero de 2016, el
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, expidio la
Reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos, en el que establece como atribuciones y
responsabilidades del Ministro/a, las siguientes:

“Articulo 10.- (...) Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejercer la representacion legal del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda, pudiendo celebrar a
nombre de este, toda clase de actos administrativos,
convenios y contratos necesarios para el cumplimiento
de sus objetivos de conformidad a la legislacion
vigente.

g) Expedir conforme a la Ley, acuerdos, resoluciones,
reglamentos y mas disposiciones requeridas para la
adecuada conduccion de la gestion institucional ”’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 034-17, de 1
de junio de 2017, la Ministra de Desarrollo Urbano y
Vivienda de ese entonces, nombro al funcionario Jorge
Ricardo Nicolalde Alvarado, como Secretario Técnico
Interinstitucional del Comité Interinstitucional de
Prevencion de Asentamientos Humanos Irregulares;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 370, de 17 de
abril de 2018, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Ledo. Lenin Moreno Garcés,
nombrd al sefior' German Xavier Torres Correa, como
Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 7, de 24 de mayo de
2017, el sefior Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, Lcdo. Lenin Moreno Garcés, en su articulo 2
suprimi6 al Ministerio Coordinador de Desarrollo Social;

En ejercicio de sus facultades legales, atribucion que le
confiere el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la

Repuiblica del Ecuador en concordancia con lo establecido
en los articulos 17 y 55 del Estatuto.de Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y articulo 69 del
Cddigo Organico Administrativo COA:

Acuerda:

Articulo 1.- Agradecer los servicios prestados por el
funcionario Abogado Jorge Ricardo Nicolalde Alvarado,
como Secretario Técnico del Comité Interinstitucional de
Prevencion-de Asentamientos Humanos Irregulares y dar
por terminado las funciones en el mencionado cargo.

Articulo 2.- Nombrar como Secretaria Técnica del
Comité Interinstitucional de Prevencion de Asentamientos
Humanos Irregulares, a la sefiora Evelyn Alexandra
Montalvan Santana, quien serd responsable de coordinar
la ejecucion de la politica intersectorial que provenga de
dicho Comité y tendra la representacion legal, judicial y
extrajudicial del mismo.

Articulo 3.- De la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial encarguese a la Coordinaciéon Administrativa
Financiera, y a la Direccion de Administracion de Talento
Humano de ésta Cartera de Estado, remitase una copia del
presente Acuerdo ala Secretaria General de la Presidencia
de la Republica:

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Deroguese el Acuerdo Ministerial No. 034-
17,/de 1 de junio de 2017.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a
partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a los, 19 de
junio de 2019.

f.) Sefior German Xavier Torres: Correa, Ministro de
Desarrollo Urbano y Vivienda.

MINISTERIO DE .DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA.- Certifico que este documento es fiel copia del
original.- 20 de junio de 2019.-f.) Ilegible, Documentacion
y Archivo.

No. 0056
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada
en el Registro Oficial No. 449 del 20 de octubre de 2008,
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en su articulo 154 dispone que, a las Ministras y Ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
Ley, les corresponde “Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que el articulo 71 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, publicado el 22 de octubre de 2010,
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306,
determina: “La rectoria del SINFIP corresponde a la
Presidenta o Presidente de la Republica, quien la ejercera
a través del Ministerio a cargo de las finanzas publicas,
que sera el ente rector del SINFIP”;

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, en su articulo 75 dispone: “La Ministra (o) a
cargo de las finanzas publicas podra delegar por escrito
las facultades que estime conveniente hacerlo (...)";

Que el articulo 82 del Coédigo Organico Administrativo,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 31 de
07 de julio de 2017, vigente desde el 07 de julio de 2018,
dispone: “Las competencias de un érgano administrativo
pueden ser ejercidas por el jerdarquico inferior en caso de
ausencia del jerarquico superior (...)";

Que el segundo inciso del articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva dispone: “Los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia podran delegar sus atribuciones
vy deberes al funcionario inferior jerdrquico, de  sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision
de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no
afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial,
todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones-y
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delgado”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 680 de 18 de mayo
de 2015, publicado en el Registro Oficial No. 521 de 12
de junio de 2015, reformado mediante Decreto Ejecutivo
No. 64 de 6 de julio de 2017, determina que podran asistir
a la Junta de Fideicomiso los delegados permanentes de
cada institucion;

Que con Decreto Ejecutivo No. 7 de 24 de mayo de 2017
se fusiond el Ministerio de Coordinacion de Politica
Econdmica con el Ministerio de Finanzas, modificandose
su denominacion a Ministerio de Economia y Finanzas;

Que de conformidad con la Resolucion de 20 de diciembre
de 2017, de la Junta de Fideicomiso Fondo de Capital de
Riesgo, en el cual de expide la Reforma al Reglamento
para el funcionamiento de la Junta de Fideicomiso
“Fondo de Capital de Riesgo”, en el articulo 1 establece:
“Constituir el marco normativo que regulela organizacion
v funcionamiento de la Junta de Fideicomiso Fondo de
Capital de Riesgo, conforme lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo No. 680 de 18 de mayo de 2015, el Decreto
Ejecutivo No. 64 de 6 de julio de 2017, la Escritura de
Constitucion del Fideicomiso y sus reformas, Reglamentos
vy demas normativa vigente aplicable”;

Que de conformidad con la Resolucionde 20 de diciembre
de 2017, de la Junta de Fideicomiso Fondo de Capital
de Riesgo, articulo 3, manifiesta: “De la Junta y su
integracion (...)b) La maxima autoridad del Ministerio de
Economia y Finanzas o su delegado permanente, con voz

yvoto (...)";

Que mediante oficios CFN-B.P.- GEFI-2019-0511-O de 17
de mayo de 2019 y MPCEIP-DMPCEIP-2019-0371-0O de
28 de mayo de2019, la Corporacion Financiera Nacional
(CEN) y el Ministerio de Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca, respectivamente solicitan a esta Cartera de Estado
la ratificacion y actualizacion de la delegacion del sefior
Ministro de Finanzas ante la Junta de Fideicomiso Fondo
Capital de Riesgo;

Que a través del memorando MEF-VE-2019-0088-M de
04 de junio del 2019, el sefior Viceministro de Economia,
encargado, solicitd al seflor Ministro de Economia y
Finanzas, delegue al ingeniero Marco Alejandro Acosta
Ortiz, Coordinador Estratégico del <Sector Financiero
Monetario, como delegado ante la Junta del Fideicomiso
Fondo Capital en Riesgo; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 154 numeral 1 /de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, y 75 del Codigo Organico de Planificacion
y~ Finanzas Publicas;y . 69 del Coddigo Organico
Administrativo,

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar al ingeniero Marco Alejandro Acosta
Ortiz, Coordinador Estratégico del Sector Financiero
Monetario, como delegado permanente, para que asista,
en representacion del sefior Ministro de Economia y
Finanzas, ante la Junta de Fideicomiso Fondo de Capital
de Riesgo.

Articulo 2.- El delegado queda facultado para suscribir
todos los documentos, participar en la diligencias,
intervenir, votar y tomar las decisiones que crea pertinentes,
para el cabal cumplimiento de esta delegacion, siempre
en beneficio de los intereses del Estado, respondiendo
directamente de los actos realizados en ejercicio de la
misma.

Art. 3.- Derogar todo‘acto administrativo de igual o menor
jerarquia que se oponga a'la presente delegacion.

Disposicion general.- El presente Acuerdo Ministerial
entrard en-vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de Quito, a 10 de junio
de 2019.

f.) Eco. Richard Martinez Alvarado, Ministro de Economia
y Finanzas.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.-
Certifico fiel copia del documento original que reposa
en la Direccion de Certificacion y Documentacion.- f.)
Director de Certificacion y Documentacion, Ministerio
de Economia y Finanzas.- Fecha: 21 de junio de 2019.- 2
hojas.

No. 0057
MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada
en el Registro Oficial No. 449 del 20 de octubre de 2008,
en su articulo 154 dispone que, a las Ministras y Ministros
de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la
Ley, les corresponde “Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que el articulo 71 del Cédigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, publicado el 22 de octubre de 2010,
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306
determina: “La rectoria-del SINFIP corresponde -a la
Presidenta o Presidente de la Republica, quien la ejercera
a través del Ministerio a cargo de las finanzas publicas,
que sera el ente rector del SINFIP”;

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, en su articulo 75 dispone: “La Ministra (o) a
cargo de las finanzas publicas podra delegar por escrito
las facultades que estime conveniente hacerlo (...)";

Que el articulo 82 del Coédigo Organico Administrativo,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 31 de
07 de julio de 2017, vigente desde el 07 de julio de 2018,
dispone: “Las competencias de un érgano administrativo
pueden ser ejercidas por el jerdarquico inferior en caso de
ausencia del jerarquico superior (...)";

Que el segundo inciso del articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva dispone: “Los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia podran delegar sus atribuciones
vy deberes al funcionario inferior jerarquico. de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision
de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no
afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial,
todo ello sin perjuicio de las funciones, atribucionesy
obligaciones que de acuerdo con-las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delgado”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 680 de 18 de mayo
de 2015, publicado en el Registro Oficial No. 521 de 12
de junio de 2015, reformado mediante Decreto Ejecutivo

No. 64 de 6 de julio de 2017, determina que podran asistir
a la Junta de Fideicomiso los delegados permanentes de
cada institucion;

Que con Decreto Ejecutivo No. 7 de 24 de mayo de 2017
se fusiond el Ministerio de Coordinacion de Politica
Economica con el Ministerio.de Finanzas, modificandose
su-denominacién a Ministerio de Economia y Finanzas;

Que mediante oficio No. MINFIN-DM-2013-0566 de
4-de septiembre de 2013 y recibido por la Corporacion
Financiera Nacional — CFN el 9 del mismo mes y afio,
el Ministro’ de Economia y Finanzas, autorizé a la
Corporacion Financiera Nacional — CFN la constitucion
dell fideicomiso mercantil denominado “FONDO
NACIONAL DE GARANTIAS”;

Que a través de la Resolucion No. SC.IRQ.
DRMV.2014.824, la Directora Regional de Mercado de
Valores Subrogante, de la Superintendencia de Compaiiias,
resuelve la inscripcion en el Registro del Mercado de
Valores al fideicomiso denominado “Fideicomiso Fondo
Nacional de Garantias”

Que la clausula Décima-del Contrato del Fideicomiso
FONDO NACIONAL DE GARANTfAS, respecto de
la Junta de Fideicomiso, establece: “La JUNTA DE
FIDEICOMISO ‘estard conformada por cuatro (4)
miembros; esto es por el Ministro Coordinador de Politica
Econémica o su delegado; el Ministro de Coordinador de
Produccion, Empleo.y Competitividad o su delegado, el
Ministro Coordinador de Desarrollo Social o su delegado;
v, un representante de la Corporacion Financiera Nacional
o su delegado, quien presidira en una primera fase,
conforme lo estipulado en la Clausula Octava, numeral
8.1.10. La Presidencia de la JUNTA DE FIDEICOMISO
luego de la primera fase, podra ser rotativa y recaer en

»

uno de los Miembros de Junta’;

Que a través del memorando MEF-VE-2019-0088-M de
04 de junio de 2019, el sefior Viceministro de Economia,
encargado, solicitd al seflor Ministro de Economia y
Finanzas, delegue al ingeniero Marco Alejandro Acosta
Ortiz, Coordinador Estratégico del Sector Financiero
Monetario, como delegado principal, y a la economista
Kimberly Celis, Especialista del Sector Financiero
Monetario, como delegada alterna, ante la Junta del
Fideicomiso Fondo Nacional de Garantia; vy,

Enejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos
154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, y 75
del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
y69 del Codigo Organico Administrativo,

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar al ingeniero Marco Alejandro Acosta
Ortiz, Coordinador Estratégico del Sector Financiero
Monetario, como delegado principal, y a la economista
Kimberly Celis Calderon, especialista del sector Externo,
como delegada alterna para que asistan en representacion
del sefior Ministro de Economia y Finanzas, ante la Junta
de Fideicomiso Fondo Nacional de Garantia.
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Articulo 2.- Los delegados quedan facultados a
suscribir todos los documentos, participar en las
diligencias, intervenir, votar y tomar las decisiones que
crean pertinentes, para el cabal cumplimiento de esta
delegacion, siempre en beneficio de los intereses del
Estado, respondiendo directamente de los actos realizados
en ejercicio de la misma.

Art. 3.- Derogar todo acto administrativo de igual o menor
jerarquia que se oponga a la presente delegacion.

Disposicién general.- El presente Acuerdo Ministerial
entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano-de Quito, a 14 de junio
de 2019.

f.) Eco. Richard Martinez Alvarado, Ministro de Economia
y Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.-
Certifico fiel copia del documento original que reposa
en la Direccion de Certificacion y Documentacion.- f.)
Director de Certificacion y Documentacion, Ministerio
de Economia y Finanzas.- Fecha: 21 de junio de 2019.- 2
hojas.

No. 0059
EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que el articulo 242 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador establece que: “El Estado se organiza
territorialmente en regiones, provincias, cantones
v parroquias rurales. Por razones de conservacion
ambiental, étnico-culturales o de poblacion podran
constituirse  regimenes  especiales. Los  distritos
metropolitanos autonomos, la provincia de Galapagos
v las circunscripciones territoriales indigenas 'y

s

pluriculturales seran regimenes especiales.”;

Que el articulo 258 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador determina que “La provincia de Galapagos
tendra un gobierno de régimen especial. Su planificacion
ydesarrollo se organizard en funcion de un estricto apego
a los principios de conservacion del patrimonio natural
del Estado y del buen vivir, de conformidad con lo que
la ley determine. Su administracion estara a cargo.de
un Consejo de Gobierno presidido por el representante
de la Presidencia de la Republica e integrado por las
alcaldesas y alcaldes de los municipios de la provincia
de Galapagos, representante de las Juntas parroquiales
v los representantes de los organismos que determine la

ley. (...)7;

Que El articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, en su inciso
primero dispone: “La autonomia politica, administrativa
v financiera de los gobiernos autonomos descentralizados
y regimenes especiales  prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos
niveles de gobierno  para-regirse mediante normas
v~ organos . de ~gobierno ' propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad,
sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio
de sus habitantes. Esta autonomia se ejercerd de manera
responsable y solidaria. En ningin caso pondra en riesgo
el cardcter-unitario del Estado y no permitirad la secesion
del territorio nacional.”;

Que el articulo 28 del Codigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién establece
que: “Cada circunscripcion territorial tendra un
gobierno autonomo descentralizado para la promocion
del desarrollo y la garantia del buen vivir, a través
del ejercicio de sus competencias”, clasificando a los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados' — GAD de
acuerdo a cada circunscripcion tetritorial, y manifiesta
que: “La Provincia de Galdpagos de conformidad con
la Constitucion, contard con un consejo de gobierno de
régimen especial.’;

Que el articulo 104 del Codigo Orgénico de Organizacioén
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, dispone que
“Laprovincia de Galapagos constituye unrégimen especial
de gobierno-en razon de sus particularidades ambientales
v por constituir -patrimonio natural de la humanidad; su
territorio.sera administrado por un consejo de gobierno,
en la forma prevista en la Constitucion, este Codigo
v la ley que regule el régimen especial de Galdpagos.
Con el fin de asegurar la transparencia, la rendicion de
cuentas y la toma de decisiones del Consejo de Gobierno
se garantizaran la participacion ciudadana y el control
social en los términos previstos en la Constitucion y la
ley.”;

Que el articulo 188 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece
que: “Los Gobiernos Autonomos Descentralizados
participaran de las rentas del Estado de conformidad con
los principios de subsidiariedad, solidaridad y equidad
territorial.”’;

Que elarticulo 189 del Codigo Orgénico de Organizacioén
Territorial, Autonemia y Descentralizacion, dispone que
uno. de los tipos de transferencias que recibiran los GAD,
proviene-de los ingresos permanentes y no permanentes
del Presupuesto General del Estado, a fin de cumplir con
el mandato constitucional de generar la equidad territorial
en la provision de bienes y servicios publicos para la
atencion de las competencias;

Que el articulo 192 del mismo cuerpo legal, establece que
los GAD participaran del 21% de los ingresos permanentes
y del 10% de los ingresos no permanente del Presupuesto
General del Estado. En virtud de las competencias
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constitucionales, del monto total a transferirse a los
GAD, el 27% les corresponde a los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados Provinciales;

Que en el articulo 193 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
se determina que: “Para la asignacion y distribucion
de recursos a cada gobierno autéonomo descentralizado
se debera aplicar un modelo-de equidad territorial en la
provision de bienes y servicios publicos, que reparte el
monto global de las transferencias en dos tramos, de la
siguiente manera: a) La distribucion de las transferencias
a los gobiernos autonomos descentralizados tomara- el
2010 como aiio base y repartira el monto que por ley les
haya correspondido a los gobiernos autonomos en-.ese
ario. b) El monto excedente del total del veintiuno por
ciento (21%) de ingresos permanentes y diez por ciento
(10%) de ingresos no permanentes restados los valores
correspondientes a las transferencias entregadas el aiio
2010, se distribuira entre los gobiernos autonomos a
través de la aplicacion de los criterios constitucionales
conforme a la formula y la ponderacion de cada criterio
sefialada en este Codigo.”;

Que el articulo 196 del Cdodigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece
que: “Por su condicion geogrdfica, las asignaciones
presupuestarias que reciban los gobiernos autonomos
descentralizados y el Consejo de Gobierno de la
provincia de Galapagos se pagaran con un incremento
que se calculard multiplicando el indice de precios anual
al consumidor con respecto a los precios del Ecuador
continental, que se deducira del monto global entregado,

5

de conformidad con este Codigo.”;

Que sobre el destino de las transferencias, el articulo
198 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion dispone que: “Las
transferencias que efectua el Gobierno Central a los
gobiernos auténomos descentralizados podran financiar
hasta el treinta por ciento (30%) de gastos permanentes,
y un minimo del setenta por ciento (70%) de gastos
no permanentes necesarios para el ejercicio de sus
competencias exclusivas con base en la planificacion
de cada Gobierno Auténomo Descentralizado. Las
transferencias provenientes del diez por ciento (10%) de
los ingresos no permanentes del Presupuesto General del
Estado, deberan financiar egresos no permanentes.”;

Que la Ley Organica del Régimen Especial de Galapagos,
publicada en Registro Oficial Suplemento No. 520 de
11 de junio de 2015, en su articulo 4 establece que: “E/
Consejo de Gobierno.del Regimen Especial de la provincia
de Galapagos es una entidad de derecho publico, con
personalidad juridica, patrimonio y recursos economicos
propios, con autonomia técmica, administrativa y
financiera, con domicilio en Puerto Baquerizo Moreno,
canton San Cristobal, provincia de Galapagos. El Consejo
de Gobierno es el ente encargado de la planificacion, el
manejo de los recursos, la organizacion de las actividades
que serealicen en el territorio dela provincia de Galapagos
v la coordinacion interinstitucional con las instituciones
del Estado, en el ambito de sus competencias.”’;

Que la Ley Orgéanica del Régimen Especial de Galapagos,
en su articulo 6, numeral 1 dispone que ¢l presupuesto
del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la
provincia de Galdpagos estard. conformado, entre otros
conceptos por: “Los. que se le asignen del Presupuesto
General del Estado.”;

Que el articulo 71 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas establece que la rectoria del SINFIP
corresponde a la Presidenta o Presidente de la Republica,
quien la ejercerd a-través del Ministerio a cargo de las
finanzas publicas, que sera el ente rector del SINFIP;

Que el'numeral 6 del articulo 74 del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas dispone como una de
las atribuciones del ente rector del SINFIP: “Dictar las
normas, manuales, instructivos, directrices, clasificadores,
catalogos, glosarios y otros instrumentos de cumplimiento
obligatorio por parte de las entidades del sector publico
para el disefio, implantacion y funcionamiento del SINFIP
y sus componentes.”;

Que el articulo 158 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas dispone que el ente rector de
las finanzas publicas<tiene la facultad privativa para
expedir, actualizar y difundir los principios, normas
técnicas, manuales, procedimientos, instructivos y mas
disposiciones contables, ‘que seran de cumplimiento
obligatorio por parte'de las-entidades y organismos del
Sector Publico no Financiero;

Que el articulo 1'del Acuerdo Ministerial No. 104-B de 2
de agosto de 2018, dispone las delegaciones que ostenta
el Viceministro de Finanzas; asi el literal a) establece
entre otras delegaciones: “Emitir normas, manuales,
instructivos,  directrices,  clasificadores, catdlogos,
glosarios y otros instrumentos de cumplimiento obligatorio
por parte de las entidades del sector publico para el
disefio, implementacion, y funcionamiento del Sistema
Nacional de Finanzas Publicas y sus componentes.”;

Que mediante oficio Nro. SENPLADES-2018-0344-OF de
23 de abril de 2018, dirigido al Ministerio de Economia y
Finanzas y al Consejo de Gobierno del Régimen Especial
de Galapagos, la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo concluyé que: “(...) los recursos que reciba
el Consejo de Gobierno de Galapagos en el marco de lo
establecidoen el articulo 6 de la Ley de Régimen especial
de Galdapagos, deberan seguir la normativa legal vigente.
Unicamente en el.caso.de requerir recursos adicionales
para inversion publica adicionales a los establecidos en
los-instrumentos legales vigentes, y que requieran recursos
destinados afinanciar proyectos de inversion que forman
parte del techo del Plan Anual de inversiones del afio en
curso, deberan solicitar a SENPLADES el dictamen de
prioridad correspondiente.”;

Que mediante oficios No. CGREG-P-2019-0072-OF de 15
de marzo de 2019 y No. CGREG-P-2019-0079-OF de 21
de marzo de 2019, el Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de Galapagos — CGREG, solicité se asignen
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recursos economicos a favor del CGREG con cargo a la
asignacion que le corresponde legalmente por concepto
del Modelo de Equidad Territorial;

Que con informe técnico No. MEF-SRF-2019-025 de
8 de abril de 2019 las Subsecretarias de: Presupuesto y
Relaciones Fiscales de esta Cartera de Estado, manifiestan
que: “De conformidad con lo observado, se recomienda
que en el presente ejercicio fiscal y en los posteriores
arios, se asignen los recursos que por concepto del Modelo
de Equidad Territorial se determinan a través de la
Subsecretaria de Relaciones Fiscales a favor del Consejo
de Gobierno. del Régimen Especial de Galapagos, a fin
de que pueda cumplir adecuadamente con sus funciones
establecidas en la Constitucion de la Republica, con
respecto a la administracion, planificacion, manejo de
los recursos, la organizacion de las actividades que se
realizan en las islas y el ordenamiento territorial, a través
de la figura de Régimen Especial de Galapagos.”,;

Que con memorando Nro. MEF-CGJ-2019-0263-M de
25 de abril de 2019; la Coordinacion General Juridica
del Ministerio de Economia y Finanzas, emite su criterio
juridico sobre la solicitud de autorizacién de recursos por
concepto del modelo de equidad territorial a favor del
Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos,
el que en su parte esencial manifiesta: “En tal virtud, la
asignacion de los recursos podria realizarse a través
de una sola via, ya que ninguna normativa que rige a
este Consejo dispone el procedimiento mediante el cual,
éste debe recibir los recursos, entonces al estar, esta
Cartera de Estado, facultada por el Codigo-Orgdnico
de Planificacion y Finanzas Publicas, en su articulo-74
numeral 6 para dictar la normativa correspondiente,
dentro de su ambito de competencia, que permita
regular este proceso, se estima que se podria emitir un
Acuerdo Ministerial en el que se establezca técnica y
operativamente el procedimiento para la asignacion de
recursos al Régimen Especial de Galapagos.”; y,

En ejercicio de la facultad que le confieren los articulos 154
numero 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
y 74 nimero 6 del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas,

Acuerda:

EXPEDIR LA NORMA TECNICA PARA REGULAR
LA ASIGNACION Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS POR CONCEPTO DEL MODELO
DE EQUIDAD TERRITORIAL A FAVOR DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DEL REGIMEN
ESPECIAL DE LA PROVINCIA DE GALAPAGOS

Articulo 1.- En concordancia con lo establecido en el
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion — COOTAD, el Ministerio de
Economia y Finanzas procedera en cada ejercicio fiscal,
a realizar el calculo del Modelo de Equidad Territorial
dentro del cual se incluird al Consejo de Gobierno del
Régimen Especial de la Provincia de Galapagos, que
participara de los recursos a asignarse a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Provinciales, conforme la
normativa vigente aplicable.

Articulo 2.- El Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de la Provincia de Galapagos, al corresponder a
una entidad de régimen especial que aglutina funciones de
varias entidades, estd catalogado para su manejo operativo
como una entidad del Presupuesto General del Estado,
sin que esto se contraponga con la autonomia técnica,
administrativa y financiera que le otorga la Ley.

Articulo 3.- Para la gestion financiera del Consejo
de Gobierno del Régimen Especial de la Provincia de
Galapagos, debera aplicar las disposiciones establecidas
en el Coédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas
Publicas, su Reglamento General y la normativa Técnica
dispuesta en el Acuerdo Ministerial 447, que rigen para el
caso de todas las entidades pertenecientes al Presupuesto
General del Estado.

Para las asignaciones de gasto no permanente que
provengan del Modelo de Equidad Territorial, por su
condicion de Régimen Especial, la priorizacion de
programas y proyectos de inversion serd efectuada por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 4.- La proforma presupuestaria del Consejo
de Gobierno del Régimen Especial de la Provincia de
Galapagos en cada afio contemplara los recursos que
le correspondan en concordancia con el articulo 6 de
la Ley Organica del-Régimen Especial de Galapagos,
considerando para las asignaciones del Presupuesto
General del Estado por concepto del Modelo de Equidad
Territorial, las liquidaciones que establezca la normativa
vigente.

De existir variaciones que aumenten o disminuyan el
Componente B del Modelo de Equidad Territorial, se
deberan hacer las modificaciones presupuestarias que
correspondan en el ejercicio en el cual se efectuaren los
ajustes a las asignaciones; en caso de estar comprometidos,
estos valores seran disminuidos en el préximo ejercicio
fiscal.

Articulo 5.- Las asignaciones del Presupuesto General
del Estado a favor del Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de la Provincia de Galapagos por concepto del
Modelo de Equidad Territorial \podran financiar hasta
el treinta por ciento (30%). de gastos permanentes,
y un minimo del setenta por ciento (70%) de gastos
no permanentes, necesarios para el ejercicio de sus
competencias: exclusivas con base en la planificacion
del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la
Provincia de Galapagos.

Articulo 6.- El Consejo de Gobierno del Régimen
Especial'de la Provincia de Galapagos debera cumplir con
las_disposiciones del Coédigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, su Reglamento y demas normativa
presupuestaria sobre el ciclo presupuestario, tanto para
los recursos que provengan directamente del Presupuesto
General del Estado, asi como para los recursos del Modelo
de Equidad Territorial.

Las reformas presupuestarias de egresos no permanentes
de recursos provenientes del Modelo de Equidad
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Territorial, se sujetaran a lo dispuesto por el ente rector
de la Planificacion Nacional para lo cual la Subsecretaria
de Presupuesto asignara la codificacion a los programas
y proyectos presentados por el Consejo de Gobierno del
Régimen Especial de Galapagos.

Articulo 7.- La entidad podra solicitar ampliacion de los
techos presupuestarios plurianuales para aquellos gastos
permanentes y para proyectos-de inversion financiados con
recursos directos del Presupuesto General del Estado; con
la autorizacion de la Secretaria Técnica de Planificacion;
y para los gastos o proyectos financiados con recursos
del Modelo de Equidad Territorial, con la autorizacion
del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la
Provincia de Galdpagos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los recursos para inversion que en el
presupuesto del Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de la Provincia de Galapagos del aio 2019, que
hayan sido asignados del Presupuesto General del Estado
con fuente distinta a los recursos del Modelo de Equidad
Territorial, seran sustituidos con los recursos que le
corresponda a la entidad por este concepto.

SEGUNDA.- Excepcionalmente, para el afio 2019,
los recursos comprometidos y no devengados que
correspondan a obligaciones en firme, podran ser
considerados en el presupuesto del siguiente ejercicio
fiscal.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a
partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 17 de junio
de 2019.

f.) Mgs. Fabian Carrillo Jaramillo, Viceministro de
Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.-
Certifico fiel copia del documento original que reposa en
la Direccion de Certificacion y Documentacion.- Fecha:
18 de junio de 2019.- f.) Director de Certificacion y
Documentacion, Ministerio de Economia y Finanzas.- 3
hojas.

No. 0062
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador,
publicada en el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre

de 2008, en su articulo 154 numeral 1 dispone que, a las
Ministras y Ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el Codigo Organico de Planificaciéon y Finanzas
Publicas, publicado ‘el 22 de octubre de 2010, en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306, en su
articulo 75 dispone que, el o la Ministro (a) a cargo de las
finanzas publicas, podra delegar por escrito las facultades
que-estime conveniente hacerlo;

Que, el Comité de Deuda y Financiamiento, mediante
Acta Resolutiva No. 013-2019 de 14 de junio de 2019,
resolvid: (1) “drticulo 1.- Autorizar la contratacion de la
Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversion
(CCLIP) que suscribiria la Republica del Ecuador,
representada por el Ministerio de Economia y Finanzas,
con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) por
hasta USD 200.000.000,00 destinada al Programa
Sectorial Casa para Todos (EC-0O0004)”; y, (ii) “Articulo
4.- Autorizar la contratacion de deuda publica a través
del Contrato de Préstamo No. 4788/OC-EC a suscribirse
entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la
Republica del Ecuador, representada por el Ministerio
de Economiay Finanzas, por hasta USD 93.900.000,00
destinada " al financiamiento parcial del denominado
proyecto. “soluciones de Vivienda para Hogares Pobres
y-Vulnerables”; correspondiente a la Primera Operacion
Individual bajola Linea de Crédito Condicional para
Proyectos de Inversion “Programa Sectorial Casa para
Todos’; y,

Que, a través de oficio No. MREMH-MREMH-2019-
0442-OF de 14 de junio de 2019, el Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana informé al Ministro de
Economia y Finanzas, que no existe impedimento alguno
para que el doctor Francisco Carrion Mena, Embajador
del Ecuador ante los Estados Unidos de América, sea
delegado por esta Cartera de Estado para la firma de los
referidos contratos.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 154 numeral 1 dela Constitucion de la Republica
del Ecuador, y 75 del Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas,

Acuerda:

Articulo tnico.- Delegar al sefior doctor Francisco
Carrion Mena, para que, en su calidad de Embajador de la
Republica del Ecuador en la ciudad de Washington D.C.,
Estados Unidos de América, a nombre y en representacion
del Gobierno de la Republica del Ecuador, suscriba con el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Convenio
de Otorgamiento de Linea de Crédito Condicional
para Proyectos de Inversion (CCLIP) por hasta USD
200.000.000,00 destinada al Programa Sectorial Casa
para Todos (EC-O0004); asi como, el Contrato de
Préstamo No. 4788/OC-EC por hasta USD 93.900.000,00
destinado al financiamiento parcial del denominado
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proyecto “Soluciones de Vivienda para Hogares Pobres
y Vulnerables”, que constituye la Primera Operacion
Individual bajo el Convenio de Otorgamiento de Linea
de Crédito Condicional para Proyectos de Inversion
“Programa Sectorial Casa para Todos”.

Disposiciéon unica.- El presente Acuerdo Ministerial
entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de la Ciudad de San
Francisco de Quito, a 19 de junio de 2019.

f.) Richard Martinez Alvarado, Ministro de Economia y
Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.-
Certifico fiel copia del documento original que reposa
en la Direccion de Certificacion y Documentacion.- f.)
Director de Certificacion y Documentacion, Ministerio
de Economia y Finanzas.- Fecha: 21 de junio de 2019.- 1
hoja.

Nro. MERNNR-MERNNR-2019-0037-AM

Sr. Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia
MINISTRO DE ENERGIA Y RECURSOS
NATURALES NO RENOVABLES

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador preceptia: “A las ministras
v ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: I. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

1

requiera su gestion’’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que las Instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
Ley.

Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem establece que
la Administracion Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 69 del Coédigo Orgéanico Administrativo
establece que los Organos administrativos pueden delegar
el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de' la Funcion Ejecutiva establece: “Los
Ministros de Estado-son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la
Republica, salvo los. casos expresamente sefialados en
leyes especiales”™;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funciéon Ejecutiva determina:
“DELEGACION DE ATRIBUCIONES.- Las atribuciones
propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Publica Central e Institucional serdn
delegables en las autoridades u Oorganos de inferior
Jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
Ley o por Decreto, La delegacion sera publicada en el
Registro Oficial;

Que, el Comité Ecuatoriano de la Comision de Integracion
Energética Regional - ECUACIER, funciona como una
organizacion de apoyo al Sector Eléctrico Ecuatoriano
desde el 25 de noviembre de 1969;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8, de 24 de mayo del
2017 ¢l senor Presidente Constitucional de la Republica,
nombra al sefior Ingeniero Carlos Pérez Garcia como
Ministro de Hidrocarburos;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 399,
publicado en el Registro Oficial Nro. 255 del 05 de
Junio de 2018 el sefior Presidente Constitucional de la
Reptiblica, dispuso la fusion por absorcion al Ministerio
de Hidrocarburos el Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable, Ministerio de Mineria y la Secretaria de
Hidrocarburos;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 399 dispone
que una vez concluido el proceso. de fusion por
absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio
de Hidrocarburos a Ministerio.de Energia y Recursos
Naturales No Renovables;

Que, el articulo3 'de la norma-ibidem establece que una
vez concluido el proceso defusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y
obligaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos
y._demas normativa vigente que le correspondian al
Ministerio~ de Electricidad y Energia Renovable, al
Ministerio de Mineria, y a la Secretaria de Hidrocarburos
seran-asumidas por el Ministerio de Energia y Recursos
Naturales No Renovables;

Que, mediante Accion de Personal No. DATH-2018-030
de 01 de septiembre de 2018, el Ing. Marco Oswaldo
Valencia Delgado, es nombrado como Subsecretario
de Generacion y Transmision de Energia Eléctrica,
nombramiento que rige desde igual fecha;
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En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos
154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; y los articulos 69 del Cddigo Organico
Administrativo, 17 y 55 del Estatuto de Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar al Ing: Marco Oswaldo Valencia
Delgado, Subsecretario de Generacion y Transmision de
Energia Eléctrica, para que a nombre y en representacion
del Ministro de ‘Energia y Recursos Naturales No
Renovables, actlie como Presidente y delegado permanente
ante el Comité Ecuatoriano de la Comision de Integracion
Energética Regional -ECUACIER.

Articulo 2.- El sefior Subsecretario en su calidad de
Delegado, informara al Ministro de Energia y Recursos
Naturales No Renovables, sobre las actividades cumplidas
y las resoluciones adoptadas en virtud de la presente
delegacion.

Articulo 3.- Este Acuerdo entrara en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Disposicion Derogatoria.- A partir de la expedicion
del presente Acuerdo, se deroga de manera expresa el
Acuerdo Ministerial Nro. MEER-DM-2018-0009-AC de
fecha 20 de julio de 2018; el Acuerdo Ministerial No.
MERNNR-MERNNR-2019-0035-AM de 7 de junio de
2019, y toda delegacion que se oponga al contenido del
presente Acuerdo Ministerial. Dado en Quito, D.M., a los
13 dia(s) del mes de Junio de dos mil diecinueve.

f.) Sr. Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia, Ministro. de
Energia y Recursos Naturales No Renovables.

MINISTERIO DE ENERGIA 'Y RECURSOS
NATURALES NO RENOVABLES.- Es fiel copia del
original.- 18 de junio de 2019.- f.) Ilegible, Secretaria
General.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
No. 00369-2019

LA VICEMINISTRA DE GOBERNANZA'Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, ¢l
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion
de la sociedad, como expresion de la soberania popular
para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir

en las decisiones y politicas publicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno asi como de las
entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos, conforme lo prescrito.en los articulos 66 y 96 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo
No::339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, deleg6 a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre
de 2017 se expidid el Reglamento para el otorgamiento
de personalidad juridica a las organizaciones sociales,
cuyo articulo 4 establece los tipos de organizaciones que
se puede constituir: a saber-fundaciones, corporaciones,
u otras formas de organizacién social nacionales o
extranjeras;

Que, el articulo 10 del Reglamento referido sefiala que
las Fundaciones podran. constituirse por la voluntad
de uno o mas fundadores, que buscan o promueven el
bien comun de la sociedad e incluyen las actividades de
promocion, desarrollo e incentivo de dicho bien en sus
aspectos sociales, culturales, educacionales, asi como en
actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia
publica, entre otras;

Que, con Acuerdo Ministerial No. SNGP-008-2014 de 27
de noviembre de 2014 la Secretaria Nacional de Gestién
de la Politica expidid el “Imstructivo para establecer
procedimientos estandarizados en la transferencia de
expedientes de organizaciones sociales en aplicacion del
Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado
de Informacion de las Organizaciones Sociales-SUIOS”,
en el cual establece las competencias-del Ministerio de
Salud Publica, entre ellas,-“Organizaciones con fines de
proteccion y rescate de animales domésticos”.

Que, conforme consta en el Acta Constitutiva de 15
de inoviembre de 2016, los miembros de la Fundacion
“LUCKY BIENESTAR ANIMAL” en constitucion,
se ‘reunieron con'la finalidad de constituir la referida
organizacion y aprobar su estatuto, cuyo ambito de accion
es: “..desarrollar actividades tendientes a entregar
proteccion y ejecutar acciones de rescate de animales
en forma particular de perros y gatos, que procure
salvaguardar la salud humana ...”

Que, la abogada patrocinadora de la Fundacién en
constitucion, mediante comunicacién de 17 de abril de
2019, ingresada en esta Cartera de Estado el 22 del mismo
mes y afo, solicito la aprobacion del estatuto y la concesion
de personalidad juridica de la referida organizacion para
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lo cual remitié el Acta Constitutiva conjuntamente con
el proyecto de estatuto y el documento que acredita el
patrimonio de la organizacion;

Que, de la revision y analisis del estatuto realizado
por la Direccion Nacional de Consultoria Legal, que
consta del “Informe de cumplimiento de requisitos de
las organizaciones sociales y ciudadanas” No. DNCL-
GC-15-2019 de 30 de mayo de 2019, se desprende
que la Fundaciéon “LUCKY BIENESTAR ANIMAL?” ,
cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento
para el Otorgamiento de Personalidad Juridica de las
Organizaciones Sociales; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar
el estatuto de la Fundacion “LUCKY BIENESTAR
ANIMAL”, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia
de Pichincha.

Art. 2.- La Fundacion “LUCKY BIENESTAR ANIMAL”
debera cumplir con todas las obligaciones previstas en
el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales expedido mediante
Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de2017.

Disposicién Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial
entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 19
de junio de 2019.

f.) Dra. Sonia Diaz Salas, Viceministra de Gobernanza y
Vigilancia de la Salud.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de
la Direccion Nacional de Secretaria General al que me
remito en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 20
de junio de 2019.- f.) Director(a) Nacional de Secretaria
General, Ministerio de Salud Publica.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
No. 00370-2019

LA VICEMINISTRA DE GOBERNANZA'Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma

libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion
de la sociedad, como expresion de-la soberania popular
para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir
en las decisiones y politicas publicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno asi como de las
entidades publicas'y de las privadas que presten servicios
publicos, conforme lo-prescrito en-los articulos 66 y 96 de
la Constitucion de'la Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil,

Que, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre
de 2017 se expidio el Reglamento para el otorgamiento
de personalidad juridica-a“las organizaciones sociales,
cuyo articulo 4 establece los tipos de organizaciones que
se puede constituir: a saber fundaciones, corporaciones,
u otras formas ‘de.organizacion.social nacionales o
extranjeras;

Que, el articulo 10.del Reglamento referido sefiala que
las Fundaciones podran constituirse por la voluntad
de uno o mas fundadores, que buscan o promueven el
bien comun de la sociedad e incluyen las actividades de
promocioén, desarrollo e incentivo de dicho bien en sus
aspectos sociales, culturales, educacionales, asi como en
actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia
publica, entre otras;

Que, conforme consta en el Acta Constitutiva de 8 de
febrero de 2018, los miembros de la Fundacion Hospitalaria
Seminario Menor “San Luis” en constitucion, se reunieron
con la finalidad de constituir la referida organizacion y
aprobar su estatuto, cuyo ambitode accion es: “...la
asistencia médica, dentro la cual facilitard y coordinard a
la prestacion de servicios. desalud, a pacientes de escasos
recursos economicos ...’

Que, el presidente. provisional ~de la Fundacion en
constitucion, mediante comunicacion de 2 de mayo de
2019,ingresada en esta Cartera de Estado el 10 del mismo
mes y aflo, solicitd laaprobacion del estatuto y la concesion
de personalidad juridica de la referida organizacion para
lo cual remiti6 el Acta Constitutiva conjuntamente con
el proyecto de estatuto y el documento que acredita el
patrimonio de la organizacion;

Que, de la revision y analisis del estatuto realizado
por la Direccion Nacional de Consultoria Legal, que
consta del “Informe de cumplimiento de requisitos de
las organizaciones sociales y ciudadanas” No. DNCL-
GC-16-2019 de 30 de mayo de 2019, se desprende que
la Fundacion Hospitalaria Seminario Menor “San Luis” ,
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cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento
para el Otorgamiento de Personalidad Juridica de las
Organizaciones Sociales; y,

En ejercicio de la atribucién que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el
estatuto de la Fundacion Hospitalaria Seminario-Menor
“San Luis”, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia
de Pichincha.

Art. 2.- La Fundacion Hospitalaria Seminario Menor “San
Luis” debera cumplir con todas las obligaciones previstas
en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales expedido mediante
Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017.

Disposiciéon Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial
entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin petjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 19
de junio de 2019.

f.) Dra. Sonia Diaz Salas, Viceministra de Gobernanza y
Vigilancia de la Salud.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de
la Direccion Nacional de Secretaria General al que me
remito en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 20
de junio de 2019.- f.) Director(a) Nacional de Secretaria
General, Ministerio de Salud Publica.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
No. 00371-2019

LA VICEMINISTRA DE GOBERNANZA'Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion
de la sociedad, como expresion de la_soberania popular
para desarrollar procesos-de autodeterminacion e incidir
en las decisiones y politicas publicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno asi como de las
entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos, conforme lo prescrito en los articulos 66 y 96 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil,

Que, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado enel Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con-Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre
de 2017 se expidio el Reglamento para el otorgamiento
de personalidad juridica a las organizaciones sociales,
cuyo articulo 4 establece los tipos de organizaciones que
se puede constituir: a saber fundaciones, corporaciones,
u otras formas de organizacion social nacionales o
extranjeras;

Que, el articulo 10 del Reglamento referido sefiala que
las Fundaciones podran constituirse -por la voluntad
de uno o mas fundadores,.que buscan o promueven el
bien comun de la sociedad e incluyen las actividades de
promocion, desarrollo e incentivo de dicho bien en sus
aspectos sociales; culturales, educacionales, asi como en
actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia
publica, entre otras;

Que, conforme consta en el Acta Constitutiva de 12 de
febrero de 2019, 1os miembros de la Fundacion de Ulcera
de Pie Diabético del Ecuador en constitucion, se reunieron
con la finalidad de constituir la referida organizacion y
aprobar su estatuto, cuyo ambito de accion es: “Proponer
Vv ejecutar programas y servicios direccionados para
la erradicacion de la enfermedad de ulcera de pie
diabético...”

Que, el presidente provisional de la Fundaciéon en
constitucion, mediante comunicacién de 16 de mayo de
2019, solicitd la aprobacion del estatuto y la concesion
de personalidad juridica de la referida organizacion para
lo cual remiti6é el Acta Constitutiva conjuntamente con
el proyecto de estatuto y el documento que acredita el
patrimonio de la organizacion;

Que, de la revision y analisis del estatuto realizado
por la-Direccion Nacional de Consultoria Legal, que
consta del “Informe de cumplimiento de requisitos de
las. organizaciones sociales y ciudadanas” No. DNCL-
GC-17-2019 de 3 de junio de 2019, se desprende que
la Fundaciéon de Ulcera de Pie Diabético del Ecuador,
cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento
para el Otorgamiento de Personalidad Juridica de las
Organizaciones Sociales; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015
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Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el
estatuto de la Fundacién de Ulcera de Pie Diabético del
Ecuador, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia
de Pichincha.

Art. 2.- La Fundacién de Ulcera de Pie Diabético del
Ecuador deberd cumplir con todas las obligaciones
previstas en el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales
expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 193 publicado
en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de
octubre de 2017.

Disposiciéon Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial
entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin petjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 19
de junio de 2019.

f.) Dra. Sonia Diaz Salas, Viceministra de Gobernanza y
Vigilancia de la Salud.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de
la Direccion Nacional de Secretaria General al que me
remito en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 20
de junio de 2019.- f.) Director(a) Nacional de Secretaria
General, Ministerio de Salud Publica.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
No. 00372-2019

LA VICEMINISTRA DE GOBERNANZA'Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion
de la sociedad, como expresion de la soberania popular
para desarrollar procesos de autodeterminacion ¢ incidir
en las decisiones y politicas publicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno asi como de'las
entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos, conforme lo prescrito en los articulos 66 y 96 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo-al ambito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el
Registro. Oficial Suplemento-No. 109 de 27 de octubre
de 2017 se expidio. el Reglamento para el otorgamiento
de-personalidad juridica a las organizaciones sociales,
cuyo articulo 4 establece los tipos de organizaciones que
se puede constituir: a saber fundaciones, corporaciones,
u otras  formas de organizaciéon social nacionales o
extranjeras;

Que, el articulo 10 del Reglamento referido sefiala que
las Fundaciones podran constituirse por la voluntad
de uno o mas fundadores, que buscan o promueven el
bien comun de la sociedad e incluyen las actividades de
promocion, desarrollo e incentivo de dicho bien en sus
aspectos sociales, culturales, educacionales, asi como en
actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia
publica, entre otras;

Que, conforme consta en el Acta Constitutiva de 10 de
marzo de 2018, los miembros de la Fundacion Salud
Sexual y Reproductiva “Sin Fronteras” en constitucion,
se reunieron con la finalidad de constituir la referida
organizacion y aprobar su estatuto, objetivo es:
“promover el bien comun general de la sociedad y tiene
como proposito: promover y cuidar la salud sexual
reproductivade la familia ecuatoriana...”

Que, la, secretaria provisional de la Fundaciéon en
constitucion, mediante comunicacién de 17 de mayo de
2019, ingresada en esta Cartera de Estado el 20 del mismo
mes y afio solicit6 la aprobacion del estatuto y la concesion
de personalidad juridica de la referida organizacion para
lo cual remiti6é el Acta Constitutiva conjuntamente con
el proyecto de estatuto y el documento que acredita el
patrimonio de la organizacion;

Que, de la revision y analisis del estatuto realizado
por la Direccion Nacional de. Consultoria Legal, que
consta del “Informe de cumplimiento de requisitos de
las organizaciones sociales y ‘ciudadanas” No. DNCL-
GC-18-2019 de 4 de junio de 2019, se desprende que la
Fundacion Salud Sexual y Reproductiva “Sin Fronteras”,
cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento
para el Otorgamiento de Personalidad Juridica de las
Organizaciones Sociales; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con-Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el
estatuto de la Fundacidon Salud Sexual y Reproductiva
“Sin Fronteras”, con domicilio en la ciudad de Quito,
provincia de Pichincha.
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Art. 2.- La Fundacion Salud Sexual y Reproductiva “Sin
Fronteras” deberd cumplir con todas las obligaciones
previstas en el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales
expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 193 publicado
en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de
octubre de 2017.

Disposiciéon Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial
entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 19
de junio de 2019.

f.) Dra. Sonia Diaz Salas, Viceministra de Gobernanza y
Vigilancia de la Salud.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de
la Direcciéon Nacional de Secretaria General al que me
remito en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 20
de junio de 2019.- f.) Director(a) Nacional de Secretaria
General, Ministerio de Salud Publica.

No. 2019 034

Rosa Enriqueta Prado Moncayo
MINISTRA DE TURISMO

Considerando:

Que, el articulo 151 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que las ministras y los ministros
de Estado seran de libre nombramiento y remocién por la
Presidenta o Presidente de la Reptublica, y lo representaran
en los asuntos propios del ministerio a su cargo;

Que, conforme el numeral 1 del articulo 154, de la
Carta Suprema dispone que los ministros ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, ejerceran la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expediran
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 226
determina que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos iy las
personas que-actuen en virtud de una potestad-estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 227 de la Carta Fundamental prescribe
que la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige, entre otros, por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, coordinacion y
planificacion;

Que, el articulo 288 de la norma ut supra, sefiala: “(...) Las
compras publicas cumpliran con criterios de eficiencia,
transparencia, calidad, (...)”;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo
47 establece: “La madxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir-.en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas. sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion .o autorizacion alguna de un organo
o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, en su articulo 4 establece los principios bajo los
cuales se regira la Contratacion Publica, entre ellos el
principio de “fransparencia’;

Que, el articulo 4 de la Ley de Turismo determina que
“La politica estatal con relacion al sector del turismo,
debe cumplir los siguientes objetivos: (...) f) Promover
internacionalmente al pais y sus atractivos en conjunto
con otros organismos del sector publico y con el sector
privado (...)";

Que, el articulo 15 dela Ley ut supra sefiala al Ministerio
de Turismo como| “el organismo. rector de la actividad
turistica ecuatoriana, con sede.en la ciudad de Quito,
estara dirigido por el Ministro quien tendrd entre otras
las siguientes-atribuciones. (...) 2. Elaborar las politicas
y-marco referencial dentro del cual obligatoriamente se
realizard la promocion internacional del pais”;

Que; el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, en el articulo 17 indica que los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva establece:
“Las atribuciones propias de las diversas entidades
v autoridades de la Administracion. Publica Central
e Institucional, seran delegables .en las autoridades
u organos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por. Ley o por Decreto. La
delegacion serd publicada en el Registro Oficial”’;

Que, el articulo 57 -del citado" Estatuto, establece lo
siguiente:"(...). La delegacion podra ser revocada en
cualquier momento por el organo que la haya conferido
yese extinguird, en-el caso de asuntos unicos, cuando se
haya cumplido el ‘acto cuya expedicion o ejecucion se
delego...”;

Que, el articulo 155, nimero 1 del Estatuto ibidem,
seflala: “I. La Administracion Publica esta facultada,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
de la Procuraduria General del Estado, a celebrar
acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas
tanto de derecho publico como privado, siempre que
no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan
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por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico
especifico que en cada caso prevea la disposicion que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion
de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con cardcter previo, vinculante o
no, a la resolucion que les ponga fin. *;

Que, el articulo 3 inciso primero del Reglamento General
a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica dispone: “(..:) No se regirdan por dichas normas
las contrataciones de bienes que se adquieran en el
extranjero y-cuya importacion la realicen las entidades
contratantes o los servicios que se provean en otros
paises, procesos que se someteran a las normas legales
del pais en que se contraten o.a las practicas comerciales
o modelos de negocios-de aplicacion internacional (...)

Para optar por la contratacion de bienes y servicios
en sujecion a lo previsto en este articulo, la maxima
autoridad de la entidad o su delegado, emitiran resolucion
motivada que justifique el proceso de contratacion en el
exterior, sin que este pueda constituirse en mecanismo de
elusion de los procedimientos previstos en la Ley y en este
Reglamento General.”;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 591 de 03 de diciembre de
2018, el sefior Presidente Constitucional de la Republica
nombré6 como Ministra de Turismo, a la Sra. Rosa
Enriqueta Prado Moncayo, quien es la maxima autoridad
de esta Cartera de Estado;

Que, mediante _memorando No. MT-SP-2019-0163 de
fecha 29 de mayo de 2019, La Sra. Yolanda Patricia del
Rocio Palacios Jaramillo, Subsecretaria de Promocion,
subrogante, remite al sefior Fernando Mariano Proafio
Salvador, Viceministro de Turismo, “el informe técnico
de creacion del Comité Institucional”, y solicita que
delegue “al area competente para la creacion del Comité
Institucional para la etapa preparatorio de la Campaiia
Publicitaria para la promocion de los productos turisticos
del destino Ecuador a nivel internacional, que revisard las
propuestas de los prestadores de servicios a ser invitados
con el fin de sugerir a mejor o las mejore opciones que
cumplan con todos los parametros de evaluacion por el
Ministerio de Turismo”;

Que, en “INFORME TECNICO PARA LA CREACION
DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA ETAPA
PREPARATORIA DE LA CAMPANA PUBLICITARIA PARA
LA PROMOCION DE LOS PRODUCTOS TURISTICOS
DEL DESTINO ECUADOR A NIVEL INTERNACIONAL”~
de 29 de mayo de 2019, elaborado por la sefiorita Paulina
Hidalgo, Analista’ Junior de la Direccion de Promocion,
revisado por-la sefiora Claudia Cordovez, Directora de
Promocioén, subrogante, y, aprobado por la sefiora Patricia
Palacios Jaramillo, Subsecretaria de Promocion, subrogante,
“se sugiere la creacion de un Comité Institucional para
la etapa preparatoria-de Camparias Publicitarias del
Ministerio de Turismo con el objetivo de desarrollar con
transparencia el proceso de contratacion (...)”, en el
mismo documento, las mismas funcionarias, sugieren la
estructura de conformacion del Comité en mencion; vy,

Que, mediante memorando Nro. MT-VT-2019-0051
de 30 de mayo de 2019, el sefior Fernando Mariano
Proafio Salvador, Viceministro de Turismo, recomienda
a la sefiora Rosa Enriqueta Prado Moncayo, Ministra
de Turismo: “disponer a quien corresponda se realice
el correspondiente Acuerdo . Ministerial para la
conformacion: y ‘designacion de-los funcionarios que
intervendran como delegados de la Maxima Autoridad en
el Comité Institucional para la etapa preparatoria de la
campaiia publicitaria, para la promocion de los productos
turisticos del destino Ecuador a nivel internacional”.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales
Acuerda:

Art. 1.- Crear el COMITE INSTITUCIONAL PARA
LA ETAPA PREPARATORIA DE LA CAMPANA
PUBLICITARIA PARA LA PROMOCION DE
LOS PRODUCTOS TURISTICOS DEL DESTINO
ECUADOR A NIVEL INTERNACIONAL.

Art 2.- El COMITE INSTITUCIONAL PARA LA
ETAPA PREPARATORIA DE LA CAMPANA
PUBLICITARIA PARA“ LA PROMOCION DE
LOS PRODUCTOS TURISTICOS DEL DESTINO
ECUADOR A _ NIVEL INTERNACIONAL, estara
conformado de la siguiente manera;:

1. Subsecretario/a de Mercados, Inversiones y Relaciones
Internacionales; quien lo presidira;

2." Director/a. de Mercados;

3. Subsecretario/a de Gestion y Desarrollo;

4. Director/a de Productos y Destinos; y

5. Director/a de Informacion y Medios Digitales;

Art. 3.- El COMITE INSTITUCIONAL PARA
LA ETAPA PREPARATORIA DE LA CAMPANA
PUBLICITARIA PARA LA PROMOCION DE
LOS PRODUCTOS TURISTICOS DEL DESTINO
ECUADOR A NIVEL INTERNACIONAL, tendra las
siguientes deberes y atribuciones:

a) Revisar las propuestas de los prestadores del servicio.

b) ' Sugerir la invitacion directa del mejor o los mejores
prestadores de servicios que cumplan con todos los
parametros de evaluacion propuestos por el Ministerio
de Turismo.

¢) Realizar el informe de evaluacion de los prestadores
de servicios.

d) Asistir de manera indelegable a la presentacion de las
propuestas de los prestadores de servicios.

e) Recomendar a la maxima autoridad o su delegado,
la modalidad del proceso de Régimen Especial de
Comunicacion Social a ejecutarse.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial estard a cargo de la Subsecretaria de Mercados,
Inversiones y Relaciones Internacionales, quien preside el
Comité Institucional. Para el efecto, podra designar un
Secretario/a de entre quienes conforman el Comité, quien
tendra la responsabilidad de elaborar las actas y dar el
seguimiento a las reuniones del Comité Institucional.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de su suscripcion.

FINAL.- Encarguese la publicacion del presente Acuerdo
Ministerial en el Registro Oficial, a la Coordinacion

General de Asesoria Juridica.

Dado en San Francisco de Quito, D. M., 31 de mayo de
2019.

Comuniquese y publiquese.

f.) Rosa Enriqueta Prado Moncayo, Ministra de Turismo.

Nro. 2019 035

Rosa Enriqueta Prado Moncayo
MINISTRA DE TURISMO

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: (...) A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del darea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion

()7

Que, el articulo 226 de la Carta Magna, reza: “(...) Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley(...)”;

Que, el articulo 233 de la Norma Suprema de la Republica
sefiala el alcance de la responsabilidad de los servidores
publicos y delos delegados o representantes a los cuerpos
colegiados de las instituciones del Estado;

Que, el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo,
determina: “La funcion administrativa se desarrolla bajo
el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia
la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones”;

Que, el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo,
determina: “La competencia es -irrenunciable y se
ejerce por los organos o entidades sefialados en el
ordenamiento juridico, salve ‘los casos de delegacion,
avocacion, suplencia, . subrogacion, descentralizacion
vy desconcentracion cuando se efectiien en los términos
previstos en.la ley”;

Que; el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo,
determina: “Los organos administrativos pueden delegar
el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion,
en: (...) 4. Los titulares de otros organos dependientes
para la firma de sus actos administrativos (...)";

Que, de conformidad con el articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, los Ministros de Estado, dentro de la esfera de
su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente;

Que, el articulo 55, de la norma ibidem establece
lo siguiente: “(...) Las -atribuciones propias de las
diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional, serdn delegables en las
autoridades u organos’ de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto.
La delegacion serd-publicada en el Registro Oficial.
Los delegados de las autoridades y funcionarios de la
Administracion Publica Central e Institucional en los
diferentes organos y dependencias administrativas, no
requieren.tener calidad de funcionarios publicos (...)";

Que, el articulo 57 del citado Estatuto, establece lo
siguiente: "(...) La delegacion podra ser revocada en
cualquier momento por el organo que la haya conferido
y se extinguird, en el caso de asuntos unicos, cuando se
haya cumplido el acto cuya expedicion o ejecucion se
delegé (...)";

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 591 de 03 de diciembre de
2018, el sefior Presidente Constitucional de la Republica
nombrd como Ministra de Turismo, a la sefiora Rosa
Enriqueta Prado Moncayo, quien es la maxima autoridad
de esta Cartera de Estado;

Que, mediante Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio de Turismo, emitido a través
de Acuerdo Ministerial No. 2017044, se establece que el
Ministro de Turismo tiene la responsabilidad de expedir
conforme-a la Ley, acuerdos relacionados con el ambito
de su competencia en materia administrativa, asi como
delegar las acciones administrativas; y,

Que, mediante Accion de Personal Nro. 293 de 01 de abril
de 2019, se le otorga el cargo de Viceministro al Sefior
Fernando Mariano Proafio Salvador.

En ejercicio de las atribuciones conferidas constitucional
y legalmente;
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Acuerda:

Art. 1.- Delegar al Sefior Fernando Mariano Proaiio
Salvador en su calidad de Viceministro de Turismo, para
actuar con todas las atribuciones y responsabilidades
inherentes a la suscripciéon de Convenios y Contratos,
incluidos los de Inversion y demas actividades en las que
sea requerida la participacion de la Maxima Autoridad de
Turismo.

Art. 2.- En cumplimiento de la delegacion autorizada por
el presente Acuerdo, el funcionario actuara en el periodo
comprendido entre el 10 de junio al 14 de junio de 2019,
tiempo que dura la presente delegacion.

Art. 3.- El delegado responderd directamente de los
actos realizados y decisiones adoptadas, en ejercicio
de la presente delegacion efectuada mediante Acuerdo
Ministerial.

DISPOSICIONES

Primera.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de su suscripcion.

Segunda.- Encéarguese a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica la publicacion del presente instrumento
en el Registro Oficial.

Transitoria.- El presente Acuerdo quedara insubsistente
a partir del 17 de junio.de 2019, sin que sea necesario
expedir un nuevo instrumento para dicho ‘efecto; sin
perjuicio de lo sefialado, la Titular de esta Cartera de
Estado, se reserva el derecho de derogarlo en el momento
que considere pertinente.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., 7 de
junio de 2019.

Comuniquese y publiquese.

f.) Rosa Enriqueta Prado Moncayo, Ministra de Turismo.

No. 023-19

Seiior German Xavier Torres Correa
MINISTRO DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA

Ingeniero Xavier E. Lazo Guerrero
MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Considerando:
Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el

articulo 30, garantiza que: “(...) las personas tienen
derecho a un habitat seguro y saludable, y a una vivienda

adecuada y digna, con independencia de su situacion
social y economica (...).”";

Que, la Constitucion de-la:Republica del Ecuador, en
su articulo 56, sefala: ‘“Las comunidades, pueblos, y
nacionalidades indigenas, el pueblo afroecuatoriano, el
pueblo montubio'y las'comunas forman parte del Estado
ecuatoriano, unico e indivisible”’;

Que, en la Constitucion de la Reputblica del Ecuador,
en su articulo 57 establece que se reconoce y garantiza
a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, de propiedad imprescriptible de sus tierras
comunitarias, que seran inalienables, inembargables
e indivisibles, y estaran exentas del pago de tasas e
impuestos; el mantenimiento de la posesion de las tierras
y territorios ancestrales y obtencion de la adjudicacion
gratuita de la tierra; la participacion en el uso, usufructo,
administracion y conservacion de los recursos naturales
renovables que se hallen en sus tierras;

Que, en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en su articulo 66, numeral 26 se reconoce'y garantiza el
derecho a la propiedad en todas sus formas, con funcion
y responsabilidad social -y ambiental; y dispone que el
derecho al acceso a la propiedad se hara efectivo con la
adopcion de politicas publicas, entre otras medidas;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el
articulo 154 numeral 1, determina que dentro de las
atribuciones de los Ministros de Estado esta “(...) Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)";

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en
el articulo 226, manifiesta que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer<efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos.en la Constitucion.”’;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el
articulo 260, dispone:” “el ejercicio de las competencias
exclusivas no excluira el ejercicio concurrente de la
gestion en la prestacion de servicios publicos y actividades
de colaboracion y complementariedad entre los distintos
niveles de gobierno.”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 261, en el numeral 6, establece que el Estado
Central tendra entre sus competencias exclusivas las
politicas'de vivienda;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el
articulo 375, dispone: “El Estado, en todos sus niveles de
gobierno, garantizara el derecho al habitat y a la vivienda
digna, (...) ejercerd la rectoria para la planificacion,
regulacion, control, financiamiento y elaboracion de

s

politicas de habitat y vivienda.”;
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Que, el Coédigo Organico Administrativo — COA en el
articulo 47, establece que: “(...) La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica
ejerce su representacion para intervenir en todos los actos,
contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion
alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley.”;

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion en el articulo 147, dispone:
“Ejercicio de la competencia de habitat y vivienda.- El
Estado en todos los niveles de gobierno garantizarad el
derecho a un habitat seguro y saludable y una vivienda
adecuada y digna, con independencia de la situacion
social y economica de las familias y las personas.

El gobierno central a través del ministerio responsable
dictara las politicas nacionales para garantizar el acceso
universal a este derecho y mantendra, en coordinacion con
los gobiernos autonomos descentralizados municipales, un
catastro nacional integrado georreferenciado de habitat y
vivienda, como informacion necesaria para que todos los
niveles de gobierno diseiien estrategias y programas que
integren las relaciones entre vivienda, servicios, espacio
v transporte publicos, equipamiento, gestion del suelo
v de riegos, a partir de los principios de universalidad,
equidad, solidaridad e interculturalidad.

Los planes y programas desarrollaran ademds proyectos
de financiamiento para- vivienda de interés social 'y
mejoramiento de la vivienda precaria, a travésde la banca
publica y de las_ instituciones de finanzas populares, con
énfasis para las personas de escasos recursos economicos
v las mujeres jefas de hogar”.;

Que, el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion en el articulo 308,
determina: “(...) Comunas, comunidades y recintos.-
Constituiran una forma de  organizacion territorial
ancestral las comunas, comunidades y recintos en donde
exista propiedad colectiva sobre la tierra.

Estas seran consideradas como unidades basicas para
la participacion ciudadana al interior de los gobiernos
autonomos descentralizados y en el sistema nacional
descentralizado de planificacion en el nivel de gobierno
respectivo.

Se reconocen las formas de organizacion comunitarias en
el marco del presente Codigo y la Ley de Comunas, sin
perjuicio de los derechos colectivos de la Constitucion,
v los instrumentos internacionales en el caso de las
nacionalidades y pueblos indigenas, afroecuatorianos y
montubios.”’;

Que, la Ley Organica de Tierras Rurales y Territorios
Ancestrales, en el articulo 3 establece que: “Para efectos
de esta Ley, se entiende por tierra y territorio en posesion
v propiedad ancestral, el espacio fisico sobre el cual una
comunidad, comuna, pueblo o nacionalidad de origen
ancestral, ha generado historicamente una identidad
a partir de la construccion social, cultural y espiritual,

desarrollando actividades economicas y sus propias
formas de produccion en forma actual e ininterrumpida.

La propiedad de estas tierras y territorios es
imprescriptible, inalienable, inembargable e indivisible,
su adjudicacion_es gratuita y estd exenta del pago de
tasas e impuestos. El-uso y usufructo sobre estas tierras
no puede modificar las caracteristicas de la propiedad
comunitaria incluida el pago de tasas e impuestos.”’;

Que, la Ley Orgéanica de Tierras Rurales y Territorios
Ancestrales enelarticulo 57, en su parte pertinente prohibe
a: “las 'y los notarios, registradores de la propiedad
y fumcionarios municipales, protocolizar, certificar,
incorporar al catastro, registrar o autorizar particiones,
sucesiones, transferencias de dominio y mds actos y
contratos basados en titulos, instrumentos o “derechos y
acciones de sitio”, “derechos y acciones de montaiia” y
otros similares. De hacerlo, no obstante esta prohibicion,
tales actuaciones, actos y contratos se presumirdn
legalmente nulos, sin perjuicio de la responsabilidad

s

legal de los responsables y la sancion que corresponda.”;

Que, la Ley Organica de Tierras Rurales y Territorios
Ancestrales, en el literal ) del articulo 81, dispone: “Para
la construccion de infraestructura prevista en las politicas
publicas de vivienda rural, servicios de salud y educacion;
y. otros proyectos de-infraestructura y servicios publicos,
las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
deberan ceder al Estado, el derecho de uso y usufructo
de superficies determinadas de tierra en que se construird
la infraestructura ' correspondiente. Sin embargo, estas
tierras se mantendran en propiedad comunitaria. Esta
cesion, serd suficiente para que el Estado realice las
inversiones necesarias.”’;

Que, la Ley Organica de Tierras Rurales y Territorios
Ancestrales, el articulo 82, establece que: “(...) El Estado
apoyara la formulacion participativa de estrategias
de desarrollo productivo, diversificacion e integracion
productiva de todo territorio en posesion ancestral que ha
sido adjudicado o se encuentre en tramite de adjudicacion
y establecerd incentivos para la aplicacion sostenible y
sustentable de dicha estrategia.

Tales incentivos comprenden asistencia técnica e
innovacion, sistemas” de riego comunitario y riego
parcelario conforme con el Plan Nacional de Riego,
planificacion agraria;” comercializacion de excedentes,
entre otros.

Las y los miembros-de comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, mediante certificacion del derecho de uso
¥ usufructo sobre una parte de las tierras comunitarias,
conferida_por la Asamblea general como mdaxima
autoridad de la entidad comunitaria, podran aplicar a
la banca publica para acceder a créditos productivos o
de vivienda familiar. Dichos créditos se garantizaran con
la produccion, los bienes y maquinarias por adquirirse
vy en los sistemas de solidaridad y control social de las
comunas y comunidades, ademds del fondo de garantia
crediticia. En el reglamento de esta Ley se establecerdn
los procedimientos y requisitos exigibles.”’;
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Que, la Ley Organica de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion de Suelo en el articulo 85, define: “(...)
La vivienda de interés social es la vivienda adecuada y
digna destinada a los grupos de atencion prioritaria y a
la poblacion en situacion de pobreza o vulnerabilidad, en
especial la que pertenece a los pueblos indigenas, afro
ecuatorianos y montubios. La definicion de la poblacion
beneficiaria de vivienda de interés social asi como los
parametros y procedimientos que regulen su acceso,
financiamiento y construccion serdn determinados en
base a lo establecido por el organo rector nacional en
materia de habitat' y vivienda en coordinacion con-el ente
rector de inclusion economica y social (...).";

Que, la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso
y Gestion de Suelo en el articulo 88, contempla: “La
produccion social del habitat es el proceso de gestion
v construccion de  habitat -y vivienda, liderado por
organizaciones de la economia popular y solidaria o
grupos de poblacion organizada sin fines de lucro, ya sea
de manera autonoma o con el apoyo del sector publico o
privado. El Gobierno Central y los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, dentro del marco de sus competencias,
apoyaran e incentivaran la produccion social del habitat
para facilitar el acceso a suelo, financiacion, crédito y
asistencia técnica, ademas de incentivos tributarios. Para
ello, elaboraran normas que contemplen y favorezcan este

s

sistema de produccion.”;

Que, la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion de Suelo en el articulo 90, dispone: “la facultad
para la definicion y emision de las politicas nacionales de
habitat, vivienda, asentamientos humanos y el desarrollo
urbano, le corresponde al Gobierno Central, que la
ejercerd a través del ente rector de habitat y vivienda, en
calidad de autoridad nacional. Las politicas de habitat
comprenden lo relativo._a los lineamientos nacionales
para el desarrollo urbano que incluye el uso y la gestion
del suelo. Los Gobiernos Autonomos Descentralizados
municipales 'y metropolitanos, en sus respectivas
jurisdicciones, definiran y emitirdn las politicas locales
en lo relativo al ordenamiento territorial, y al uso y
gestion del suelo, de conformidad con los lineamientos

>

nacionales.”’;

Que, la Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas en
su articulol, define: “(...) Establecimiento y nominacion
de las comunas.- Todo centro.poblado que no tenga la
categoria de parroquia, que existiera en la actualidad o
que se estableciere en _lo futuro, y que fuere conocido con
el nombre de caserio, anejo, barrio, partido, comunidad,
parcialidad, o cualquiera otra designacion, llevarad. el
nombre de comuna, a mas del nombre propio con el que

>

haya existido o con el que se fundare.”;

Que, la Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas
en su articulo 4, determina:  “(...) Dependencia
administrativa  del  Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.- Administrativamente las comunas dependen
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Los derechos

que esta Ley concede a las comunas, estaran supervisados
y dirigidos por el indicado Ministerio.”;

Que, la Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas
en su articulo 5, dispone: “(...) Requisito para constituir
una comuna.- Para poder constituir una comuna es
indispensable que el numero_de habitantes que radiquen

s

habitualmente en ella, sea no menor de cincuenta.”;

Que, la Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas
en-su articulo 8, senala: “(...) Del cabildo.- El organo
oficial y representativo de la comuna es el cabildo,
integrado por cinco miembros, quienes ejercerdn las
funciones de presidente, vicepresidente, tesorero, sindico
y secretario.”’;

Que, la Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas,
en su articulo 17, dispone: “(...) Atribuciones del cabildo.-
Son atribuciones del cabildo:

a) Dictar las disposiciones y reformar libremente
los usos y costumbres que hubiere, relativos a la
administracion, uso y goce de los bienes en comiin

Que, la Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas
en su articulo 18, , determina los: “(...) Deberes del
Ministerio de Agriculturay Ganaderia.- El Ministerio
de Agricultura y Ganaderia prestara su apoyo directo a
las comunas en todo lo que se refiera a su mejoramiento
material e intelectual, ayudandolas en el financiamiento
economico para la adquisicion de bienes colectivos, como
tierras de labranza; instalacion de industrias, obras de
irrigacion, etc.; y solicitard de los demds organismos del
Estado o de otras entidades, su colaboracion para llenar
necesidades que no tengan relacion con las atribuciones
de dicho Ministerio.”;

Que, la Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas
en el articulo. 19, dispone los: “(...) Deberes y facultades
del presidente del cabildo.- Los principales deberes
v facultades del presidente del cabildo, a mads de los
que determine el reglamento de cada comuna, son los
siguientes:

d) Suscribir todas las comunicaciones del cabildo, las
actas de las sesiones, las-partidas de inscripcion en el
registro y los inventarios de los bienes del patrimonio
comun;

e) Representar oficialmente-a la comuna en cualquier

’

acto publico-o gestion referente a ella.”;

Que, la Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas
en su articulo 21, sefala: “Prohibicion a notarios y
registradores ‘de la propiedad.- Ningun notario podrd
extender escritura publica que diga relacion con los
bienes colectivos de las comunas sin previa comprobacion
de ‘que se hayan observado fielmente las disposiciones
constantes en el articulo 17. Si llegare a otorgar escritura
publica en contravencion con estas prescripciones,
tal instrumento adolecera de nulidad, a costa de los
que hubieren intervenido en su otorgamiento inclusive
el notario y el registrador de la propiedad, de llegar a
inscribirse la escritura.”;
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Que, el Reglamento a Ley Orgéanica de Tierras Rurales
Territorios Ancestrales, en su articulo 26 dice: “(...)
Derecho de uso y usufructo.- Para obtener la certificacion
del derecho de uso y usufructo que ejerce el comunero
sobre una parte de las tierras comunitarias en la que
habita y trabaja, la misma que es requisito indispensable
para acceder a crédito productivo o de vivienda rural,
cumplira con los siguientes requisitos y procedimientos:

1. Requisitos:

a) Solicitud del comunero al representante legal de la
comuna, y,

b) Croquis de ubicacion, extension y linderos del drea de
la tierra comunitaria asignada y-ocupada por el comunero
v su familia.

2. Procedimiento:

En sesion de la Asamblea General de la comuna, este
organismo autorizard y dara directrices al representante
legal para que certifique el derecho de uso y usufructo del
comunero y su familia sobre una parte determinada de la
tierra comunal.

Con una copia de la decision adoptada por la Asamblea,
el representante legal otorgara la certificacion solicitada
a la que se adjuntard, el certificado del registro de la
propiedad de la tierra de propiedad comunal, copia
certificada del nombramiento del representante legal
debidamente inscrito.y un croquis de la parte/de la tierra
comunitaria asignada y ocupada por el comunero y su
familia.

La modificacion o enmienda de los datos erroneos que
pudieren constar en la certificacion sera autorizada por
la asamblea general de la comuna. En todo lo demas se
estara a las normas internas y prdcticas consuetudinarias
de los titulares de derechos colectivos.”;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 3 publicado en el Registro
Oficial No.1 del 11 de agosto de 1992, crea el Ministerio
de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que, al Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda,
le corresponde definir y emitir las politicas publicas de
habitat, vivienda, asentamientos humanos y desarrollo
urbano, a través de las facultades de rectoria, planificacion,
regulacion, control y gestion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 154 numeral 1; 226, 261 numeral 6, y 375
numerales 1, 2, 3, 4 y 5-inciso final de la Constitucion,
articulos 113, 114, 115 y 116 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
y articulo 90 de la Ley Organica de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion de Suelo;

Que, el Reglamento para el acceso a subsidios e incentivos
del programa de vivienda de interés social y publico en
el marco de la Intervencion Emblematica “Casa para
Todos”, emitido mediante Decreto Ejecutivo No. 681 de
25 de febrero de 2019, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 460 de 3 de abril de 2019, el mismo

que en su articulo 4, regula la: “Segmentacion de las
viviendas de interés social”’; Articulo 7 “Caracteristicas
v Valores de las Viviendas con Subsidio Total del Estado”,
Articulo 8 “Subsidio Parcial del Estado”, Articulo 9
“Arrendamiento con “opcion a compra”, Articulo 10
“Crédito Hipotecario con Subsidio Inicial”, Articulo 11
“Crédito Hipotecario-con Tasa de Interés Preferencial”,
y establece en la Disposicion General Séptima: “(...)
El ente vector de Desarrollo Urbano y Vivienda emitird
la. normativa necesaria-que regule la construccion y
aplicacion de subsidios e incentivos para las viviendas de
interés social, previendo metrajes minimos que garanticen
una - vivienda digna y adecuada como politica publica
para los proyectos de vivienda de interés social.”;

Que, la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
actual Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica
FEcuador”, mediante oficio Nro. SENPLADES-2018-
1381-OF de fecha 30 de noviembre de 2018, emite el
dictamen de prioridad al “Proyecto de Vivienda Casa
Para Todos” a cargo del Ministerio de Desarrollo Urbano
y Vivienda;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 002-19 de
fecha 22 de enero de 2019, el Ministro de Desarrollo
Urbano y Vivienda, identifica y declara al “PROYECTO
DE VIVIENDA CASA PARA TODOS”, como proyecto
emblematico de intervencion Nacional;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 370 de fecha 17 de
abril del 2018, se designa al seflor Xavier Torres Correa,
Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 487 de 21 de
agosto de 2018, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno, nombro
al ingeniero Xavier Lazo Guerrero como Ministro de
Agricultura y Ganaderia;

Que, es necesario que el Ministerio de Desarrollo Urbano
y Vivienda, actualice la normativa secundaria adecuada al
Decreto N° 681 de fecha 25 de febrero de 2019, publicado
en el Registro Oficial Suplemento No: 460 de 3 de abril
de 2019;

En uso de las facultades previstas en el namero 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica y 47 del
Codigo Organico Administrativo. COA; y, articulo 17 del
Estatuto del Régimen  Juridico y. Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, ERJAFE;

Acuerdan:

Emitir el procedimiento para acceder a la construccion
y/oincentivos de viviendas de interés social con subsidio
total del Estado para las comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades del Ecuador en tierras
comunitarias.

Articulo 1.- Objeto.- Las normas contempladas en
este Acuerdo regulan el procedimiento que permitird a
los ciudadanos de las comunas, comunidades, pueblos
y nacionalidades del Ecuador que habitan en tierras
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comunitarias acceder a la construccion y/o incentivos de
vivienda de interés social con subsidio total del Estado,
que pertenezcan a nucleos familiares de pobreza o
vulnerabilidad.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones
del presente instrumento normativo seran aplicados a
los ciudadanos ecuatorianos habitantes de las comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades, que requieran
acceder a la construccion y/o incentivos para una vivienda
de interés social con subsidio total del Estado:

Articulo 3.- Requisitos.- Los requisitos para que los
miembros de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, accedan a la construccion e incentivos-de
viviendas de interés social con subsidio total del Estado
son:

3.1.- Elegibilidad de los posibles beneficiarios/as

a) Nucleos familiares en extrema pobreza sin vivienda
propia;

b) Nucleos familiares en extrema pobreza y con vivienda
propia irrecuperable;

¢) Nucleos familiares en pobreza moderada sin vivienda
propia;

d) Nucleos familiares en pobreza moderada con vivienda
propia irrecuperable;

e) Beneficiarios ' de reconstruccion de viviendas
irrecuperables; reparaciones de viviendas recuperables;
reasentamientos por situaciones de riesgo, emergencia,
desastres naturales y/o casos fortuitos;

f) Casos especiales que no. posean vivienda propia
(héroes y heroinas, deportistas destacados y otros;
previa solicitud e informe o declaracion de la
institucion publica competente).

3.2.- Priorizacion de los posibles beneficiario/as

1. Personas con discapacidad;

2. Personas con enfermedades catastroficas, raras o
huérfanas;

3. Personas adultas mayores;
4. Familias expuestas a situacion de violencia;

5. Familias monoparentales (padres y madres solos jefes/
as de hogar) a cargo de nifios/as y adolescentes.

Adicionalmente, se debera cumplir con los requisitos que
se establezca en la normativa que se dicte sobre la materia.

3.3- Los posibles beneficiarios de las comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades, deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a.- Ser miembro de la comuna, comunidad, pueblo o
nacionalidad.

b.- Permanencia ininterrumpida de al menos 5 afios en la
comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad.

Articulo 4.--Actualizacion de ‘Reglamentos internos
o estatutos.- Las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, interesadas para acceder a la construccion
y/o incentivos para vivienda de interés social con subsidio
total del Estado, incorporaran un capitulo especifico en
sus reglamentos internos o estatutos, que haga referencia
a: “De la Vivienda de Interés social con subsidio total del
Estado”,'y someteran a la aprobacion de la entidad publica
correspondiente, encargadas de otorgar la personalidad
juridica; los estatutos o reglamentos internos debera
contener lo siguiente:

“Para acceder a la construccion y/o incentivos de
viviendas de interés social con subsidio total del Estado
entregados por el ente rector de habitat y vivienda, los
miembros de las comunas, comunidades, pueblos o
nacionalidades deberdn:

a) Aplicar las condiciones establecidas por el ente rector
de habitat y vivienda respecto a procedimiento para
acceder a la construccion y/o.incentivos de viviendas
de interés social con subsidio total del Estado para las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades del
Ecuador en tierras comunitarias.

b) “Acatar la seleccion y validacion de los beneficiarios
realizada por el ente rector de Habitat y Vivienda.

¢) Entregar la informacion que se requiera para levantar
el registro y expedientes de las personas que sean
potenciales beneficiarios de vivienda de interés social
con subsidio total del Estado, informacion que serd
verificada por el ente Rector de Habitat y Vivienda.

d) Cautelar el uso adecuadoy ocupacion de las viviendas,
cuyo unico fin es que sea habitada para vivienda del
beneficiario y su nuicleo familiar seleccionado.

e) En caso de que los beneficiarios de las viviendas
incurran en causales de reversion de vivienda, la
mdxima Autoridad de la comuna, comunidad, pueblo
o nacionalidad, solicitard de forma justificada a las
Oficinas Técnicas.del Ministerio.de Desarrollo Urbano
y Vivienda, la autorizacion previa para la reversion de
las viviendas de interés social con subsidio total del
Estado, para luego entregar el beneficio de uso y goce
de la vivienda revertida a favor de otro beneficiario,
que «cumpla los requisitos establecidos por el ente
rector de habitat y vivienda.

f) En el caso de reversion de vivienda por las causales

establecidas en el Acta de Entrega - Recepcion de usoy
ocupacion de la vivienda de interés social con subsidio
total del Estado o en el caso de no existir herederos
o conyuge sobreviviente, la maxima Autoridad de
la comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad
priorizard la reasignacion de la vivienda a niicleos
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en condiciones de pobreza y/o vulnerabilidad
como: personas con discapacidad, personas con
enfermedades catastroficas, raras o huérfanas,
personas adultos mayores, familias expuestas a
situaciones de violencia, familia monoparentales
(padres y madres solos, jefes-as de hogar a cargo de
nifio-as y adolescentes).

g) En caso de muerte del beneficiario, los miembros
de la comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad,
se comprometen a respetar el uso y ocupacion de
la vivienda por parte de los miembros del niicleo
familiar en condiciones de pobreza y/o vulnerabilidad
del beneficiario fallecido.

h) Prohibicion de arrendar o dar un uso diferente a la
habitabilidad del nucleo familiar seleccionado por-el
ente rector de habitat y vivienda.”

Articulo 5.- Procedimiento.-
5.1.- Postulacion de posibles beneficiarios

El Representante Legal de la comuna, comunidad, pueblo
o nacionalidad, debera remitir al Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda, el listado de los posibles beneficiarios,
que cumplan los requisitos detallados en el articulo 3 de
este Acuerdo.

Este listado sera recibido en las Oficinas Técnicas del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda a nivel
nacional, de la respectiva circunscripcion -territorial,
quienes remitiran a la Subsecretaria de Vivienda del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, para la
validacion de los posibles beneficiarios, a través de la
Unidad de Acompafiamiento Social o el que hiciere sus
veces.

El Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, a través
de sus Oficinas Técnicas a nivel nacional, notificara al
Representante Legal de la comuna, comunidad, pueblo
o nacionalidad, los nombres de los beneficiarios que han
cumplido con los criterios de elegibilidad, y que deben
completar el expediente.

5.2.- Ingreso de la solicitud y expedientes

Los beneficiarios podran acceder a la construccion y/o
incentivos de vivienda de interés social con subsidio total
del Estado, bajo dos modalidades:

a.- En area destinada porlas comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades para uso e implementacion
de vivienda de interés social.

b.- En el area del terreno asignada a un miembro de la
organizacion para vivienda de interés social.

En caso de construccion de vivienda el area del terreno
asignado debe permitir-implementar viviendas con area
minima habitable de 57 m?.

Los incentivos de vivienda de interés social son los
establecidos en el Titulo IV del Decreto Ejecutivo 681 del

25 de Febrero del 2019, y para su aplicacion se observara
lo establecido en el Acuerdo Ministerial deMIDUVI, 016
del 15 de Mayo del 2019, y en la normativa que se dicte
respecto a incentivos.

El representante legal de la comuna, comunidad, pueblo
o nacionalidad, remitira a-las Oficinas Técnicas de la
correspondiente-circunscripcion territorial del Ministerio
de Desarrollo Urbano 'y Vivienda la solicitud indicando
el tipo de intervencion en vivienda de interés social
que requieren los posibles beneficiarios seleccionados:
construccion nueva o incentivos.

El expediente que debe remitir el Representante legal,
constara de dos partes:

5.2.1.- Documentos con relacion a la situacion legal,
ubicacién y servicios basicos del predio a intervenir:

1. Documento oficial que certifique el nombramiento del
Representante Legal de la organizacion.

2. Copiade la escritura ptuiblica de la comuna, comunidad,
pueblo onacionalidad legalmente inscrita en el Registro
de la Propiedad; o la resolucion administrativa emitida
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia sobre la
titularidad del predio, mediante la cual se establece la
constancia de la existencia y ubicacion de la comuna,
comunidad, pueblo o nacionalidad.

3. Copia del Estatuto y/o Reglamento Interno de la
comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad.

4. Certificado otorgado por la Maxima Autoridad de
la comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad del
Ecuador, a favor del Ministerio de Desarrollo Urbano
y Vivienda, el cual establezca la cesion de uso y
usufructo de superficies determinadas de tierras en
las que se construird la vivienda de interés social con
subsidio total del Estado, donde se detalle y delimite
el area comun a intervenir o en su defecto el detalle de
las areas adjudicadas a cada beneficiario que permita
implementar viviendas con area minima habitable de
57 m>.

5. Certificado  de disponibilidad de  servicios
basicos otorgado por los Gobiernos Auténomos
Descentralizados competentes, o el certificado
otorgado. por el Representante Legal de la comuna,
comunidad, pueblo. o nacionalidad del Ecuador en
donde establezcan los posibles mecanismos para la
dotacidn de servicios basicos;

6. Linea de fabrica del terreno comunitario que forme
parte de la escritura publica inscrita en el Registro
de la Propiedad, donde se detalle el uso del suelo
(opcional);

7. Presentar un plano georreferenciado del area que sera
destinada por las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades del Ecuador para la construccion y/o
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incentivos de vivienda de interés social con subsidio
total del Estado, que contenga cuadro de linderos,
areas y dimensiones.

Para beneficiarios que soliciten la construccion o incentivo
de vivienda de interés social con subsidio total del Estado
bajo la modalidad de terreno asignado a un miembro de la
organizacion dentro de predios comunitarios, se deberan
presentar los siguientes requisitos adicionales:

1. Acta de asignacion, adjudicacion, uso u otro
documento otorgado por la Maxima Autoridad de la
comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad a cada
miembro solicitante.

2. Plano individual georreferenciado del terreno asignado
que contenga la implantacion del terreno, con cuadro
de linderos, areas y dimensiones.

3. Informe Técnico de evaluacion y valoracion elaborado
por las Oficinas Técnicas del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda, a nivel nacional, cuando se
requiera el incentivo de reparacion de vivienda.

5.2.2.- Documentos con relacion al expediente de los
beneficiarios

Los expedientes de los beneficiarios, contendran los
documentos segun lo establecido en el Reglamento para la
seleccion de beneficiarios delas viviendas de interés social
con subsidio total del Estado, emitido por el Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda.

Articulo 6.- Validacion de requisitos y notificacién.-
La Subsecretaria de Vivienda del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda, a través de la Unidad
de Acompaiamiento. Social o quien hiciere sus veces,
coordinara con la Subsecretaria de Uso, Gestion del
Suelo y Catastros, la verificacion del cumplimiento de los
requisitos en el ambito de sus respectivas competencias.

El Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, a través
de la Subsecretaria de Vivienda, remitira al Representante
Legal de la comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad, el
listado de beneficiarios calificados para acceder a vivienda
de interés social con subsidio total del Estado.

Ademas, la Unidad de Acompafiamiento Social o quien
hiciere sus veces en el Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda, sera el custodio del expediente fisico y digital de
los beneficiarios calificados de las comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades.

Articulo 7.- Detalle de terrenos.- La Subsecretaria de
Vivienda, remitird a la Subsecretaria de Uso, Gestion de
Suelo y Catastros del Ministerio de Desarrollo Urbano. y
Vivienda, el detalle de los terrenos que se van a intervenir,
los mismos que deberan contar con informacion de
coordenadas, areas y datos de los beneficiarios para que se
registren los terrenos en el Banco de Suelos del Ministerio
de Desarrollo Urbano y Vivienda, a través de la Direccion
de Informacion de Suelos del MIDUVI.

Articulo 8.- Ejecucion de la intervencién (construcciéon
y/o incentivo).- El Ministerio de'Desarrollo Urbano y
Vivienda, determinara los mecanismos para la ejecucion
de la construccion o incentivos de vivienda de interés
social con subsidio total del Estado para los beneficiarios
de las comunas, . comunidades, pueblos y nacionalidades,
ya sea en area destinada para uso-de vivienda de interés
social, oen el 4rea del terreno asignado a un miembro de
la comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad.

Articulo 9.- Entrega de las viviendas intervenidas
(construccion y/o incentivo).- Para la entrega de vivienda
de “interés-social, se elaborara y suscribira un Acta de
Entrega Recepcion de uso y ocupacion de la vivienda, en
la que intervendran el Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda, representado por los Directores de las Oficinas
Técnicas de la respectiva circunscripcion territorial, la
empresa publica ejecutora o el constructor privado, de
ser el caso; y, por la otra parte el Representante Legal
de la comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad, y el
beneficiario.

El acta debera contener las causales de reversion de las
viviendas, asi como la declaracion de que el beneficiario o
el Representante Legal de la comuna, comunidad, pueblo
o nacionalidad, noha entregado ningtn valor econémico
0 en especies.a servidor publico alguno del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda, por la asignacion de la
vivienda, ni la exigencia de pago alguno al beneficiario
por concepto de asignacion o entrega de la vivienda.

En el Acta de Entrega Recepcion de uso y ocupacion
de la vivienda, debera constar de forma explicita una
declaracion del beneficiario/a y del Representante Legal
de la comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad que
manifiesten de forma voluntaria conocer y aceptar la
prohibicidn de enajenar la vivienda de interés social.

Articulo 10.- Uso y ocupacion de las viviendas.- El
Representante Legal de la comuna, comunidad, pueblo o
nacionalidad, remitira semestralmente a las Direcciones
de Oficinas Técnicas del Ministerio de Desarrollo Urbano
y Vivienda, a nivel nacional, un informe sobre el uso y
ocupacion de las viviendas entregadas a los beneficiarios.

Articulo 11.- Autorizacion para la reversion de
viviendas.- La‘ Maxima Autoridad de la comuna,
comunidad; pueblo o nacionalidad, solicitara de forma
justificada a las Oficinas. Técnica del Ministerio de
Desarrollo. Urbano y Vivienda, a nivel nacional, la
autorizacion previa para la reversion de las viviendas de
interés social, para lo cual debe considerar las siguientes
causales, que constaran en el Acta de entrega y recepcion
de uso y ocupacion:

a)” Falsedad demostrada en la Declaracion Juramentada
de no poseer otros inmuebles registrados, a nivel
nacional; sin perjuicio de las acciones administrativas
y legales a que haya lugar;

b) Uso inadecuado de la vivienda;
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c¢) Comportamientos que alteren el orden social y
comunitario en la convivencia;

d) Dar en arriendo, subarriendo, o dar un uso diferente al
normal segun su cultura y convivencia;

e) Crear conflictos vecinales por el uso inadecuado de las
areas comunales o de libre circulacion;

f) Descuidar el uso de la vivienda y su mantenimiento
externo e interno;

g) Incumplirlas normas de manejo de desechos, basura,
salubridad y sanidad;

h) Tener  conductas consideradas delitos 0
contravenciones, ~como: violencia intrafamiliar;
escandalos que alteren la buena convivencia; venta,
consumo, tenencia y circulacion de sustancias
psicotropicas y estupefacientes; determinados a través
de un debido proceso y establecido por la Autoridad
competente;

i) Entrega de la vivienda de interés social a terceros
(personas o familiares no integrantes del nucleo
familiar que no consten en la ficha de postulacion
levantada por el MIDUVI);

j) Abandono de la vivienda injustificado por mas de un
afio;

k) No prevenir la invasion de la vivienda, debidamente
otorgada al beneficiario/a;

1) No colaborar con la comunidad en la ejecucion de sus
resoluciones y Asambleas;

m) No cancelar la obligacion de pago, en caso de
disponer los servicios basicos de la vivienda, como:
luz eléctrica, agua potable, alcantarillado, telefonia
y otros que causen accion coactiva o resolucion
administrativa del ente municipal;

Este proceso se aplicara durante tres (3) aflos, posteriores
a la suscripcion y firma del Acta Entrega Recepcion de
uso y ocupacion de la vivienda, concluido este periodo
sera la Maxima Autoridad de la comuna, comunidad,
pueblo o nacionalidad quien pueda establecer un proceso
de reversion, tomando en cuenta las causales establecidas
en este acuerdo.

Articulo 12.- Reversion de la vivienda a favor de la
comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad.- En caso de
que no se cumpla'con las condiciones antes mencionadas,
o cuando no-exista un heredero o conyuge sobreviviente
del beneficiario fallecido, la vivienda se reversara a la
Maxima Autoridad de la comuna, comunidad, pueblo
o nacionalidad, quien en Asamblea definira el nuevo
beneficiario, siempre y cuando este cumpla los criterios
de elegibilidad establecidos en la normativa sobre la
materia, emitido por el Ministerio de Desarrollo Urbano
y Vivienda, previa coordinacion con las Oficinas Técnicas
del MIDUVI, a nivel nacional .

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La implementacion y ejecucion del presente
Acuerdo Interministerial estd .a cargo del Ministerio
de Desarrollo Urbano. y-Vivienda, y del Ministerio
de Agricultura 'y ‘Ganaderia a través de sus unidades
administrativas pertinentes:

SEGUNDA.- Las.comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades que requieran acceder a la construccion
y/o incentivos.de vivienda de interés social con subsidio
total del Estado, deberan actualizar y registrar ante el
ente administrativo que corresponda sus estatutos o
reglamentos, incluyendo expresamente lo dispuesto en el
Articulo 4 “Capitulo: De la Vivienda de interés social con
subsidio total del Estado”, que se establece en el presente
Acuerdo Interministerial.

TERCERA.- La entidad publica correspondiente,
comunicara sobre el presente acuerdo interministerial a
las comunas, comunidades, pueblos y. nacionalidades,
interesadas para acceder a la.construccion y/o incentivos
para vivienda de interés social con subsidio total del
Estado.

CUARTA.- El Ministerio de  Desarrollo Urbano y
Vivienda, implementard un_registro de los predios y
viviendas entregadas ~a las comunas, comunidades,
pueblosy nacionalidades.

QUINTA.- El Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda,
el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y el Gobierno
Autonomo Descentralizado correspondiente, ejecutaran
acciones coordinadas en el caso de requerirse el cambio
de uso de suelo en las areas destinadas a la construccion
y/o incentivos de vivienda de interés social con subsidio
total del Estado.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Interministerial se suscribe en cinco
(5) ejemplares de igual valor'y tenor, y entrara en vigencia
a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el canton Santa Elenaa los, 18 de junio de 2019.

f.) Sefior German Xavier Torres Correa, Ministro de
Desarrollo Urbano y Vivienda.

f.) Ingeniero Xavier E. Lazo Guerrero, Ministro de
Agricultura y Ganaderia.

MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA.- Certifico que este documento es fiel copia del
original.- 20 de junio de 2019.- f.) [legible, Documentacion
y Archivo.
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No. ENFARMA EP-LIQUIDACION-2019-002

Abg. Maria Cecilia Vargas Costales
LIQUIDADORA
EMPRESA PUBLICA DE FARMACOS -
ENFARMA EP - EN LIQUIDACION

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
dispone: “Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

.,

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
dispone: “Art. 227.- La administracion publica constituye
unservicio ala colectividad que serige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,

s

planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica
dispone: “Art. 229.- Serdan servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.
Los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables: La ley definird el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones parda
todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracion.y cesacion de funciones de sus
servidores. La remuneracion de las servidoras y servidores
publicos serda justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia.”,

Que, el primer inciso del articulo 315 de la Constitucion
de la Republica dispone: “Art. 315.- El Estado constituird
empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos,
la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades economicas. (...)";

Que, el articulo 179 del Codigo Organico de Finanzas
Publicas dispone: “Art. 179.- La maxima autoridad de
cada entidad y organismo publico y los funcionarios
v servidores encargados del manejo presupuestario,
serdn responsables por la gestion y cumplimiento de los
objetivos y metas, asi como de observar estrictamente
las asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones
contenidas en el presente codigo y las normas técnicas.”;

Que, el literal ¢) del articulo 3 de la Ley Organica de
la Procuraduria General del Estado dispone: “Art. 3.-
De las funciones del Procurador General del Estado.-
Corresponden privativamente al Procurador General
del Estado, las siguientes funciones: (...) e) Absolver,

consultas y asesorar a los organismos y entidades del
sector publico, asi como a las personas juridicas de
derecho privado con finalidad social o publica, sobre la
inteligencia o aplicacion de las normas "constitucionales”,
legales o de otro orden juridico. El pronunciamiento serd
obligatorio para la Administracion Publica, sobre la
materia consultada,-en los términos que se indican en
esta ley; ”;

Que, el numeral 4 del articulo 3 de la Ley Orgéanica de
Empresas Publicas dispone: “Art. 3.- PRINCIPIOS.- Las
empresas publicas se rigen por los siguientes principios:
(...)- 4. Propiciar la obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, eficiencia, universalidad, accesibilidad,
regularidad, calidad, continuidad, seguridad, precios
equitativos y responsabilidad en la prestacion de los
servicios publicos, ”;

Que, el primer inciso del articulo 4 de la Ley Orgénica de
Empresas Publicas dispone: “Art. 4.- DEFINICIONES.-
Las empresas publicas son entidades que pertenecen al
Estado en los términos que establece<la Constitucion de
la Republica, personas juridicas de-derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestion.
Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos,
la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales-o._de bienes publicos y
en general al desarrollo de actividades economicas que
corresponden-al Estado.”;

Que, el numeral 2 del articulo 20 de la Ley Organica
de Empresas Publicas dispone: “Art. 20.- PRINCIPIOS
QUE ORIENTAN LA ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS.- Los
sistemas de administracion del talento humano que
desarrollen las empresas publicas estaran basados en los
siguientes principios: (...) 2. Definicion de estructuras
ocupacionales, que respondan a las caracteristicas
de especificidad por niveles de complejidad, riesgos

i

ocupacionales, responsabilidad, especializacion, etc.;”;

Que, el numeral 3 del articulo 59 de la Ley Organica de
Empresas Publicas dispone: “Art. '59.- ATRIBUCIONES
DEL LIQUIDADOR.- Incumbe al liquidador de una
empresa publica: (...) -3 Realizar las operaciones
empresariales pendientes y las nuevas que sean necesarias
para la liquidacion de la empresa, ”;

Que, el articulo 40 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado dispone: “Art. 40.- Responsabilidad
por accion u omision.-" Las autoridades, dignatarios,
funcionarios y demds servidores de las instituciones del
Estado, actuardn con la diligencia y emperio que emplean
generalmente en la administracion de sus propios
negocios y actividades, caso contrario responderan, por
sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto
en esta ley.”;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de
la Contraloria General del Estado dispone: “Art. 77.-
Maximas autoridades, titulares y responsables.- Los
Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
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instituciones del Estado, son responsables de los actos,
contratos o resoluciones emanados de su autoridad.
Ademds se establecen las siguientes atribuciones y
obligaciones especificas: 1. Titular de la entidad.: (...) e)
Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones;”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 181 de 21 de
diciembre 2009, publicado en Suplemento del Registro
Oficial No. 98 de 30 de diciembre de 2009, el sefor
Presidente Constitucional de la Reptblica del Ecuador
decretd: “Articulo 1.- Crear la empresa publica de
Farmacos denominada ENFARMA EP, con domicilio

>

principal en el canton Quito, provincia de Pichincha.”;

Que, mediante Decreto. Ejecutivo No. 1103 de 30 de
junio de 2016, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador decreté: “Articulo 1.- Disponer la
extincion de la Empresa Publica de Farmacos ENFARMA
EP, previo el correspondiente proceso de liquidacion, que
debera efectuarse en conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica de Empresas Publicas”;

Que, mediante Acta No. SE-2017-001 de 28 de marzo
de 2017, el Directorio Empresa Publica de Farmacos
ENFARMA EP - en Liquidacién procedié a nombrar a
la Abg. Cecilia Vargas como Liquidadora de la empresa
publica antes mencionada;

Que, mediante oficio No. 11731, de 14 de agosto de
2017, el Procurador General del Estado, ante consulta
de la Liquidadora de la Empresa Publica de Farmacos
ENFARMA EP - en Liquidacion, se pronunci6 de la
siguiente manera: “Por lo expuesto, en atencion a los
términos de su consulta y del andlisis juridico precedente,
se concluye que de conformidad a lo establecido en el
articulo 59 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, los
liquidadores de una empresa publica, dentro del ejercicio
de sus funciones, no necesitan de la autorizacion del
Directorio para realizar las operaciones empresariales
pendientes y las nuevas que sean necesarias para
la liquidacion de la empresa, para lo cual deberan
observar la normativa legal vigente, sin perjuicio de las
responsabilidades que tiene el liquidador previstas en el
articulo 60 Ibidem.”;

Que, mediante Resolucion No. ENFARMA EP -
LIQUIDACION - 2018-005, de 01 de febrero de 2018,
la Liquidadora de la Empresa Publica de Farmacos
ENFARMA EP - en Liquidacién resolvid textualmente
lo siguiente: “Art. 1.- Expedir el Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Empresa
Publica de Farmacos ENFARMA EP para el Proceso de
Liquidacion.”;

Que, mediante memorando No. ENFARMA EP-GAF-
2019-0005-M, de 02 de enero del 2019, el Gerente
Administrativo Financiero puso en consideraciéon de
la Liquidadora de la Empresa Publica de Farmacos
ENFARMA EP en Liquidacioén, el Proyecto de Estructura
Organica de la empresa publica a fin de que sea aprobado
y tenga vigencia desde enero 2019;

Que, mediante sumilla de 02 de enero-del 2019 inserta en
el memorando No. ENFARMA EP-GAF-2019-0005-M,
de 02 de enero del 2019, la Liquidadora de la Empresa
Publica de Farmacos ENFARMA EP — en Liquidacién
dispuso textualmente lo siguiente: “GAJ: Elaborar
resolucion. Gracias”;

En'uso delas atribuciones establecidas en las disposiciones
legales citadas en los considerandos del presente
instrumento:

Resuelve:

Art. 1.- Expedir el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Empresa Publica de
Farmacos ENFARMA EP para el Proceso de Liquidacion.

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
EMPRESA PUBLICA DE FARMACOS ENFARMA
EP EN LIQUIDACION.

TIiTULO I - OBJETO PRINCIPAL, MISION
EMPRESARIAL Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Art. 1.- Objeto Principal.- Dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 1103, mediante
el cual el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador dispuso_la extincion de la Empresa Publica de
Farmacos ENFARMA EP, previo el correspondiente
proceso de liquidacion, que sera en conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Empresas Publicas y la
normativa legal vigente que para el caso aplica.

Art. 2.- Mision Empresarial de ENFARMA E.P. en
Liquidacién:

Mision Empresarial

Ejecutarlaspoliticasy estrategias, a fin de dar cumplimiento
al proceso de liquidacion de activos y pasivos.

Art. 3.- Objetivos Estratégicos:

a. Impulsar la liquidacion de la empresa, mediante la
aplicacion del articulo59. de la Ley Orgénica de
Empresas Piblicas'y demds normativa legal vigente.

b. Diseifiar, supervisar y articular politicas y acciones
destinadas alaliquidacion de los activos y los pasivos.

c. Lograr la eficiencia“en el funcionamiento de los
subprocesos; procesos y macro procesos que forman
parte de la empresa, mediante el control, seguimiento
y la regulacion de los mismos.

TITULO I1I - DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE GESTION POR
PROCESOS

Art. 4.- Estructura Organizacional: La estructura
organizacional de la Empresa Publica de Farmacos,
ENFARMA E.P.,, en liquidacion se sustenta en lo dispuesto
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en el Titulo XI de la Ley Organica de Empresas Publicas y
el Decreto Ejecutivo No. 1103 de 30 de junio de 2016, asi
como a los mandatos determinados en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, las Politicas del Estado, leyes y
otras normas vigentes. La filosofia y enfoque de gestion
por procesos es determinada por el ordenamiento organico
a través de la identificacion de procesos y productos.

Art.- 5.- Procesos de ENFARMA E.P. en Liquidaciéon:
Los procesos que generan los productos y servicios de la
Empresa Publica de Farmacos en Liquidacion, se ordenan
y clasifican en funcion de su grado de contribucién y
responsabilidad al cumplimiento de la misién empresarial:

a) Procesos Gobernantes.- Orientan la gestion
empresarial a través de la formulacion de politicas,
emision de directrices y la expedicion de instrumentos
para regular la actividad empresarial en miras a
la consecucion de. los objetivos estratégicos de
ENFARMA E.P, en el proceso de liquidacion.

b) Procesos Adjetivos: Habilitantes de Asesoria.-
Proporcionan asesoria o asistencia técnica especifica
para la toma de decisiones para el proceso gobernante
y demads niveles institucionales, actividad orientada
a la solucion de problemas empresariales y
organizacionales.

c) Procesos Sustantivos.- Proporciona productos e
insumos para el proceso gobernante para la toma de
decisiones en el proceso de liquidacion.

d) Procesos Adjetivos: Habilitantes de Apoyo.-
Estan encaminados a generar productos y servicios
para los procesos gobernantes, y para si-mismos,
viabilizando la gestion empresarial, al proporcionar
apoyo administrativo y técnico, para cumplir la mision
empresarial, en el proceso de liquidacion.

Art.- 6.- Puestos directives: Los puestos directivos
de libre nombramiento y remocién establecidos en la
estructura organizacional son: Liquidador/a; Asesoria,
Gerente de Terminaciones . Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control, Gerente de Asesoria Juridica y
Gerente Administrativo Financiero.

Art. 7.- Estructura Basica compatible con el objeto
principal: ENFARMA E.P, en Liquidacién para el
cumplimiento de su objetivo principal y consecuentemente
la misién empresarial y objetivos estratégicos, desarrolla
su gestion a través de unidades administrativas, conforme
la siguiente estructura:

1. PROCESOS GOBERNANTES:

1.1  GESTION DE DIRECCION EN
CONOCIMIENTO Y APROBACION PARA LA
LIQUIDACION DE ENFARMA E.P.
RESPONSABLE: Directorio

1.2 GESTION LEGAL, ESTRATEGICO, TECNICO
Y ADMINISTRATIVO, DE ENFARMA E.P. EN
LIQUIDACION
RESPONSABLE: Liquidador/a

2. PROCESOS ADJETIVOS:
2.1 HABILITANTES DE ASESORIA:

2.1.1 GESTION DE
CONTRACTUALES,

TERMINACIONES
LIQUIDACION Y

PROCESOS DE CONTROL
RESPONSABLE: Gerente. de. Terminaciones
Contractuales, Liquidacion yProcesos de Control

2.1.1.1 Proceso de  Administracion  de
Existencias
RESPONSABLE: Jefa de
Administracién-de Existencias

2.1.1.2 Proceso de Terminaciones
Contractuales
RESPONSABLE: Jefa de
Terminaciones Contractuales

2.1.1.3 Proceso de Seguimiento a Procesos de
Contraloria

RESPONSABLE: Jefa de Seguimiento
a Procesos de Contraloria

2.1.14 Proceso de Tecnologias e Informatica
RESPONSABLE: Jefe de Tecnologias
e Informatica

2.1.1.4.1 Subproceso de Seguridad Informatica

2.1.1.4.2 Subproceso de. Administracion de
bases de datos, “Infraestructura y
soporte a usuarios

2.12 GESTION DE ASESORIA JURIDICA
RESPONSABLE: Gerente de Asesoria
Juridica

2.1.2.1 Proceso de Patrocinio y Gestion Legal
RESPONSABLE: Jefe de Patrocinio y
Gestion Legal

2.1.2.2 Proceso de Asesoria Contractual
RESPONSABLE: Jefe de Asesoria
Contractual

3.” PROCESOS SUSTANTIVOS:
3.1.1 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

RESPONSABLE: Gerente
Financiero

Administrativo

3.1.1.1 PROCESO FINANCIERO
RESPONSABLE: Jefe Financiero

3.1.1.1.1 Subproceso.de Presupuesto
3.1.1.1.2  Subproceso de Contabilidad
3.1.1.1.3¢_'Subproceso-de Tesoreria
3:1.1.1.4. Subproceso de Analisis financiero

3.1.1.2 PROCESO ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE: Jefe Administrativo

3.1.1.2:1" Subproceso de Contratacion Publica

3.1.1.2.2 Subproceso de Activos Fijos y
Suministros

3.1.1.2.3  Subproceso de Gestion Documental

3.1.13 PROCESO DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE: Analista Experto
de Talento Humano y/o Delegado del
GAF
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3.1.1.4  PROCESO DE CARTERAY COBRANZAS
RESPONSABLE: Jefe de Cartera y Cobranzas

Art. 8.- Representaciones Graficas: Se definen las siguientes representaciones graficas para la Empresa Publica de Farmacos
ENFARMA E.P. en liquidacion:

1. Mapa de Procesos

PROCESO GOBERNANTE
DIRECCIONAMIENTO.ESTRATEGICO
MAXIMA AUTORIDAD

PROCESOS SUSTANTIVOS
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Art 9.- Estructura Organica Descriptiva
1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1  DIRECCIONAMIENTO Y GESTION
ESTRATEGICA DE LAS POLITICAS
Y ACCIONES EMPRESARIALES
PARA LA ADMINISTRACION DE LA
EMPRESA PUBLICA DE FARMACOS EN
LIQUIDACION.

Mision:

Velar por el cumplimiento de la Ley Organica de Empresas
Publicas y la normativa creada para el funcionamiento
de la Empresa Publica de Farmacos, ENFARMA E.P.
en Liquidacion; asi como direccionar y gestionar
acciones estratégicas tendientes a una 6ptima liquidacion
empresarial.

Responsable: Directorio
Atribuciones y responsabilidades:

Las atribuciones seran las que determine la,Ley Organica
de Empresa Pliblipa, las mismas que en su TITULO XI DE
LA LIQUIDACION DE EMPRESAS PUBLICAS, indica:

1. Art. 55.- PROCEDENCIA.- “Cuando una empresa
publica haya dejado de cumplir los fines u objetivos
para los que fue creada o su funcionamiento ya no
resulte conveniente desde el punto de vista de la
economia nacional o del interés publico y siempre que
no fuese posible su fusion, el ministerio o institucion
rectora del darea de accion de la empresa publica
o la ‘maxima autoridad del gobierno auténomo
descentralizado propondra al Directorio de. la
empresa su liquidacion o extincion, aplicando para el
efecto lo previsto en el articulo anterior”.

2. Art. 56.- PROCEDIMIENTO.- “Para la extincion de
una empresa publica se deberan observar las mismas
formalidades establecidas para su creacion, debiendo
el decreto ejecutivo, norma regional u ordenanza
respectiva fijar la forma y términos de su extincion y
liquidacion”.

3. Art. 58.- NOMBRAMIENTO DE LIQUIDADOR.-
“En los casos de extincion de la empresa publica su
Directorio designara el liquidado...”.

4. Art. 62.- CAMBIO DEL LIQUIDADOR.- “El
liquidador puede ser cambiado o sustituido por
decision motivada del Directorio de la Empresa en
liquidacion, sin que dicha situacion de lugar al pago
de indemnizacion alguna”.

1.2 GESTION LEGAL, ESTRATEGICA, TECNICA
Y ADMINISTRATIVA, DE LA EMPRESA
PUBLICA DE FARMACOS

Mision:

Definir politicas, estrategias, planificar, coordinar, evaluar
y dirigir la gestion empresarial en aras de liquidar la misma

de manera eficiente y eficaz, cumpliendo y haciendo
cumplir la normativa legal vigente aplicable al proceso de
liquidacion y observando las disposiciones impartidas por
el Directorio de la misma empresa publica.

Responsable: LIQUIDADOR/A
Atribuciones:

Las atribuciones . del -~ Liquidador/a se encuentran
determinadas por la Ley Organica de Empresa Publicas en
suArt. 59, las.mismas que son:

1. Representar a la empresa publica, legal, judicial y
extrajudicialmente, para los fines de la liquidacion;

2. Suscribir conjuntamente con el o los administradores
el inventario y el balance inicial de liquidacion de la
empresa, al tiempo de comenzar sus labores;

3. Realizar las operaciones empresariales pendientes y
las nuevas que sean necesarias para la liquidacion de
la empresa;

4. Recibir, llevar y custodiar los libros y correspondencia
de la empresa publica y velar por la integridad de su
patrimonio;

5. Solicitar al Superintendente de Bancos la disposicion
de que los bancos 'y entidades financieras sujetos a su
control no hagan operaciones o contrato alguno, ni los
primeros paguen cheques girados contra las cuentas
de la'empresa en liquidacion si no llevan la firma del
liquidador, que para el efecto sera registrada en dichas
instituciones;

6. Exigir las cuentas de la administracion al o a los
representantes legales y a cualquier otra persona que
haya manejado intereses de la empresa;

7. Cobrar y percibir el importe de los créditos de la
empresa, otorgando los correspondientes recibos o
finiquitos;

8. Concertar transacciones o celebrar convenios con los
acreedores y someter-ala empresa a procedimientos
alternativos para la solucion de conflictos, cuando asi
convenga a los intereses empresariales;

9. Pagara los acreedores; y,

10. Rendir, al final'de la-liquidacion, cuenta detallada de
su-administracion al Directorio de la empresa.

Responsabilidades:

Las responsabilidades del Liquidador/a se encuentran
determinadas por la Ley Organica de Empresa Publicas en
su Art. 60, las mismas que son:

1. El liquidador es responsable de cualquier perjuicio
que, por fraude o negligencia en el desempeiio de
sus labores o por abuso de los bienes o efectos de la
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empresa publica, resultare para el patrimonio de la
empresa o0 para terceros

2. PROCESOS ADJETIVOS
2.1 HABILITANTES DE ASESORIA:

2.1.1. GERENCIA DE TERMINACIONES
CONTRACTUALES, = LIQUIDACION Y
PROCESOS DE CONTROL

Mision:

Dirigir, controlar y coordinar la ejecucion y evaluacion
sobre la base de analisis de cumplimiento de las
atribuciones, responsabilidades y productos de: procesos
de terminaciones contractuales, procesos de liquidacion
y procesos de control; asi como la coordinacion y
lineamientos emitidos por la maxima autoridad.

Responsable: Gerente de Terminaciones Contractuales,
Liquidacion y Procesos de Control

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Disenar el Plan Estratégico de Liquidacion de la
empresa con las Gerencias y Jefaturas pertinentes.

2. Aplicar las politicas, normas y lineamientos resueltos
por la maxima autoridad, para generar procesos que
promuevan la calidad, eficiencia y eficacia en el marco
de la liquidacion y extincion de ENFARMA EP.

3. Asesorar, coordinar y dirigir la formulacién de
planes para la liquidacion, principalmente el plan-de
liquidacion (hoja de ruta).

4. Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de la
hoja de ruta para el proceso de liquidacion y cierre
empresarial.

5. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion
periddica y de impacto sobre las recomendaciones de
Contraloria General del Estado y de las disposiciones
emitidas por los miembros del Directorio.

6. Ejecutar las acciones pertinentes para el cierre de
todos los convenios abiertos de la empresa publica.

7. Proponer y ejecutar planes de mejoramiento continuo
a aplicarse hasta el cierre de la empresa.

8. Consolidar el informe mensual de gestion de. la
empresa respecto al proceso de liquidacion.

9. Evaluar la gestion de las jefaturas a su cargo.

10. Informar sobre las recomendaciones de la Contraloria
General del Estado, en los Informes y Examenes
Especiales realizados a ENFARMA EP y realizar el
seguimiento para el cumplimiento de las mismas.

11. Coordinar la elaboraciéon y consolidar el informe
de riesgos de las tareas asignadas a las unidades
administrativas de la empresa.

12. Ejercer las demads * atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Estructura Basica.- Los productos de esta Gerencia,
se-gestionaran por equipos de trabajo, a través de los
siguientes procesos:

2.2.1.1.Proceso de Administracion de Existencias
2:1.1.2.Proceso de Terminaciones Contractuales
2.1.1.3.Proceso de Seguimiento a Procesos de Contraloria
2.1.1.4.Jefatura de Tecnologias e Informatica

2.1.1.1 Jefatura de Administracion de Existencias de
Existencias

Responsable: Jefe de Administracion de Existencias
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Presentar a su gerencia propuestas de politicas y
estrategias para el cietre.de procesos comerciales que
se encuentran por liquidar en la empresa.

2..Realizar las acciones necesarias para la administracion
de existencias derivadas del Giro Especifico de
Negocio, principalmente medicamentos.

3.~ Ejecutar las acciones relativas a la recoleccion de
medicamentos caducados y su proceso de destruccion
y disposicion final.

4. Determinar conjuntamente con la  Gerencia
Administrativa  Financiera, estrategias para la
recuperacion de cartera sobre las operaciones
comerciales que fueron efectuadas por la empresa, en
colaboracion con la Jefatura de Cartera y Cobranza.

5. Elaborar técnicamente el informe de cumplimiento
de las recomendaciones.de la Contraloria General del
Estado, sobre los Informes 'y Examenes Especiales
realizados. a ENFARMA  EP, en el ambito de las
competencias a su cargo, cuando sea requerido por la
Jefatura de Seguimiento a Procesos de Contraloria.

6. Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo.

7. Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion.

8. Realizar la matriz de riesgos de las tareas asignadas a
su cargo.

9. Presentar a su gerencia informes técnicos sobre
importaciones realizadas por ENFARMA EP.
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10. Ejercer las

demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Productos:

Informes técnicos motivados con sugerencias relativas
a las politicas y estrategias para el cierre de procesos
en el ambito comercial de la empresa.

Informes técnicos sobre las existencias que posee la
empresa.

Informes técnicos referentes a la recoleccion. .de
medicamentos caducados y suproceso de destruccion
y disposicion final.

Informes técnicos con sugerencias relativas al
establecimiento de estrategias para la recuperacion
de cartera sobre las operaciones comerciales de
medicamentos que fueron efectuadas por la empresa.

Informe de cumplimiento de las recomendaciones de
la Contraloria General del Estado, sobre los Informes
y Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP y
anexos respectivos, cada vez que sea solicitado por la
Jefatura de Seguimiento a Procesos de Contraloria.

Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

Informe mensual de gestion de su area respecto al
proceso de liquidacion.

Informe técnico sobre importaciones realizadas en el
periodo de funcionamiento de ENFARMA EP.

2.1.1.2 Jefatura de Terminaciones Contractuales

Responsable: Jefe de Terminaciones Contractuales

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Coordinar y supervisar a los Administradores de
Contratos.

Presentar al despacho de la liquidadora los informes
de las actividades de los administradores de contratos.

Evaluar la gestion de los administradores de contrato.

Coordinar y supervisar la ejecucion y el avance
del cierre de los procesos contractuales que son
administrados por los Administradores de Contrato.

Custodiar y administrar el banco de informacién
y documentos  pertinentes -a la administracion de
contratos.

Coordinar ~ conjuntamente  con la  Gerencia
Administrativa  Financiera, estrategias para la
recuperacion de cartera sobre las operaciones

10.

comerciales que fueron efectuadas por la empresa,
en colaboracion con la Jefatura de Administracion de
Existencias de Existencias.

Elaborar técnicamente informe de cumplimiento
de las recomendaciones en informes aprobados
por Contraloria General del Estado, en auditorias y
Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP, en
el-ambito de las competencias a su cargo, cuando sea
requerido por la Jefatura de Seguimiento a Procesos
de Contraloria.

Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo, en coordinacién con su
gerencia;

Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion;

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Estructura Basica.- Los productos de la Jefatura de
Terminaciones Contractuales, se gestionard por equipos
de trabajo, a través del siguiente subprocesos:

2.1.1.2.1.-Subproceso de Administracion de contratos

Productos:

Requerimientos de informacion a personas naturales y
juridicas/de derecho publico y privado.

Informe de ejecucion de contratos.
Informe de seguimiento de contratos.
Informe finales de los contratos administrados.

Informe de cumplimiento de las recomendaciones de
la Contraloria General del Estado.

Informe mensual de gestion de su area respecto al
proceso de liquidacion.

Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a.su cargo.

Publicacién de documentacion relevante en el Sistema
Nacional de Contratacion Piblica.

2.1.1.3 Jefatura de Seguimiento a Procesos de
Contraloria

Responsable:

Jefe de Seguimiento a Procesos de

Contraloria

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Presentar a su gerencia, politicas y estrategias
para el cumplimiento de las recomendaciones de
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la Contraloria General del Estado y del proceso de
liquidacion y cierre de la empresa.

2. Informar las recomendaciones de Contraloria General
del Estado a las areas internas correspondientes
y realizar el seguimiento y consolidacion del
cumplimiento de las mismas.

3. Diseflo, actualizacion y seguimiento de la Hoja de
Ruta para el proceso de liquidacion, conforme las
directrices emitidas por la maxima autoridad, en
coordinacion con los delegados de los miembros.del
Directorio.

4. Consolidar el informe de gestion de ENFARMA EP en
liquidacion.

5. Elaborar técnicamente Informe de cumplimiento de
las recomendaciones de-la Contraloria General del
Estado, sobre los Informes y Examenes Especiales
realizados a ENFARMA EP, en el ambito de las
competencias a su cargo.

6. Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo.

7. Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion.

8. Ejecutar las acciones pertinentes para el cierre de
convenios con y sin erogacion de fondos, con asesoria
de la Gerencia de Asesoria Juridica asi como la Jefatura
Financiera de esta empresa publica en liquidacion.

9. Ejercer las demadas atribuciones, delegaciones. -y
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Productos:

1. Informe sobre el cumplimiento de las recomendaciones
de la Contraloria General del Estado.

2. Hoja de ruta del proceso de liquidacion.
3. Informe mensual de la Jefatura.
4. Informe de baja de proyectos.

5. Actas de reuniones de trabajo para temas relacionados
a los examenes especiales de la Contraloria General
del Estado.

6. Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

7. Informe mensual de gestion de su area respecto al
proceso de liquidacion.

8. Informe de avance cierre de convenios.

2.1.1.4. JEFATURA DE TECNOLOGIAS E
INFORMATICA

Mision:

Proponer, implementar y administrar politicas,
normas y procedimientos que optimicen la gestion y

administracion de las tecnologias de'la informacion y
comunicaciones (TIC’s), garantizando la integridad de la
informacion, optimizacion de recursos, sistematizacion y
automatizacion de los procesos institucionales, asi como
el soporte tecnologico-institucional.

Responsable: Jefe de Tecnologias e Informatica
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Proponer politicas y normativas alineadas a los
estandares para la sistematizacion, automatizacion,
adquisicion y/o contratacion de bienes y/o servicios
tecnologicos informaticos de ENFARMA E.P. en
liquidacion; cuando asi lo amerite.

2. Formular y ejecutar los planes estratégico y operativo
de las Tecnologias de la Informacion (TI), alineados al
proceso de liquidacion.

3. Fortalecer la disponibilidad y mejora continua de los
servicios tecnoldgicos empresariales.

4. Desarrollar proyectos de tecnologias de la informacion
y comunicacion que colaboren en el proceso de
liquidacion de la gestion empresarial.

5. Gestionar, monitorear y proveer la infraestructura y
servicios tecnologicos de ENFARMA E.P.

6. ~Garantizar la seguridad de la informacion,
estableciendo buenas practicas de acceso y utilizacién
de los recursos y servicios tecnoldgicos en conformidad
con la normativa vigente.

7. Supervisar y normar el desarrollo de aplicaciones
informaticas realizadas por terceros.

8. Administrar la plataforma de las bases de datos
existente en ENFARMA E.P.

9. Proponer al Gerente Administrativo Financiero la
implementacion de normas y lineamientos técnicos de
gestion de tecnologias de la informacion y dirigirlos al
proceso de liquidacion.

10. Presentar informes técnicos de la gestion de la Jefatura
de Tecnologia e Informatica.

L1. Elaborar -técnicamente el informe de cumplimiento
de las recomendaciones en informes aprobados por
la* Contraloria General del Estado, en auditorias y
Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP, en
el ambito de las competencias a su cargo, cuando sea
requerido por la Jefatura de Seguimiento a Procesos
de Contraloria.

12.Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo; en coordinacion con la
Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control.

13. Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion.
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14. Realizar la matriz de riesgos de las tareas asignadas a
su cargo.

15. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Estructura Basica.- Los productos de la Jefatura de

Tecnologia e Informatica se gestionaran por equipos-de

trabajo, a través de los siguientes subprocesos:

2.1.1.4.1. Seguridad Informatica

2.1.1.4.2. Administracion de base  de datos,
Infraestructura y soporte a usuarios

2.1.1.4.1 Seguridad Informatica
Productos:

1. Politicas, estandares, procedimientos y lincamientos
de seguridad informatica.

2. Estandares y lineamientos de procesamiento y
resguardo de la informacion.

3. Procedimientos y lineamientos de acceso logico y
proteccion de la informacion.

4. Bitacoras de incidentes de seguridad, tratamiento y
analisis.

5. Procedimientos y lineamientos de actualizacion de
software en materia respecto a vulnerabilidades.

6. Procedimientos y lineamientos que regulan la
utilizacion de accesos remotos y legislan el teletrabajo.

7. Informes sobre potenciales vulnerabilidades en los
componentes de Tecnologia de Informacion.

8. Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

9. Informe de cumplimiento de las recomendaciones de
la Contraloria General del Estado.

2.1.1.4.2 Administracion de base de datos,
Infraestructura y soporte a usuarios.

Productos:

1. Aplicaciones informaticas utilizadas por los usuarios
internos y externos de ENFARMA E.P, en liquidacion.

2. Mantenimiento de aplicaciones informaticas.
3. Bases de datos operativas, mantenimiento, alta
disponibilidad, consistencia e integridad de Ia

informacion.

4. Recepcion e implementacion de sistemas en
produccion.

5. Administraciéon de versiones de aplicaciones en
produccion.

6. Respaldos fisicos de base de datos.

7. Informe de cumplimiento de las recomendaciones de
la Contraloria General del Estado.

8. Reportes del estado de la-infraestructura tecnologica
de ENFARMA E.P, en liquidacion.

9. Informe de monitoreo de los servicios tecnoldgicos de
ENFARMA E.P, en liquidacion.

10. Planes de contingencia y recuperacion tecnologica
ante eventuales desastres.

11. Planes de continuidad operativa tecnologica.
12. Inventario funcional del parque informatico.
13. Comunicaciones operativas y funcionales.

14. Informes de flujo de relaciones entre componentes
tecnologicos.

15. Centros de computo operativos y sitios de recuperacion
fiables.

16. Informes del-desarrollo de las actividades operativas y
de administracion de la infraestructura y de eventos.

17. Herramientas tecnoldgicas para el soporte técnico.
18. Informes de mantenimientos preventivos y correctivos.

19. Informes de evaluacién del proceso de gestion de
incidentes y peticiones de servicios.

20. Informes de soporte.

21. Aportar con el andlisis, disefio y desarrollo de
herramientas informaticas que pueda requerir la
empresa.

22. Implementar  las  herramientas informaticas
desarrolladas a fin de ponerlas en produccion.

23. Dar seguimiento, control y mantenimiento de las
herramientas informaticas implementadas hasta lograr
su estabilidad y fiabilidad.

2.1.2. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Mision:

Asesorar en materia legal, juridica y contractual en las
areas de derecho publico, constitucional, laboral, procesal
y privado en las gestiones administrativas que se realicen
por parte de las autoridades de ENFARMA E.P., asi como
la coordinacion de las acciones de caracter administrativo
y/o judicial que se generen en el desenvolvimiento de las
actividades de liquidacion de la Empresa.

Responsable: Gerente de Asesoria Juridica
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Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.

11.

Dirigir, evaluar y controlar las Jefaturas y/o Unidades
a su cargo.

Asesorar respecto a temas inherentes a materia juridica
y su aplicacion en las areas de Derecho Publico,
Constitucional, Civil, Penal, Procesal, Administrativo,
Contratacion Publica, Contencioso Administrativo,
Laboral y deméas que fueran necesarias en virtud del
ambito de las competencias de la Empresa Publica de
Farmacos ENFARMA EP en liquidacion.

Direccionar y coordinar el patrocinio a la Empresa
Publica de Farmacos ENFARMA EP.en liquidacion,
en todos los procesos judiciales, civiles, penales,
tributarios, aduaneros, coactivas; asi como, e€n
métodos alternativos de soluciéon de conflictos,
constitucionales, de habeas data, administrativos y
contencioso — administrativos en las que intervenga
como parte.

Asesorar a las autoridades, servidores publicos de
la institucién, responsables de procesos y usuarios,
respecto a la aplicabilidad de la Ley de Organica de
Empresas Publicas y el marco legal conexo.

Elaborar y revisar proyectos de contratos, resoluciones,
reglamentos, convenios y demdas instrumentos
internos, con el propdsito de ponerlos a consideracion
de las instancias correspondientes.

Asesorar en la emision de todo informe y/o dictamen
institucional.

Asesorar a las comisiones técnicas para la contratacion
de bienes, obras y servicios incluidos los de consultoria,
conforme lo previsto en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica su reglamento de
aplicaciéon y demas normativas internas que fueran
aplicables.

Solicitar la contratacion de profesionales abogados o
estudios juridicos externos nacionales o internacionales
para la atencion de las necesidades de liquidacion
puntuales que la Empresa Publica, pueda requerir, de
conformidad con las normas legales aplicables.

Elaborar técnicamente el informe de cumplimiento
de las recomendaciones de la Contraloria General del
Estado, sobre los Informes y Examenes Especiales
realizados a ENFARMA EP, en el ambito de las
competencias a su cargo, cuando sea requerido por la
Jefatura de Seguimiento a Procesos de Contraloria.

Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo, en coordinaciéon con la
Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control, cuando asi lo amerite.

Ejercer las demas  atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Estructura Basica.- La Gerencia de Asesoria Juridica
esta integrada por los siguientes subprocesos:

2.1.2.1.  Proceso de Patrocinio y Gestion Legal

2.1.2.2.  Proceso de Asesoria Contractual

2.1.2.1. Jefatura de Patrocinio y Gestion Legal
Misién:

Ejercer el patrocinio de la Empresa Publica de Farmacos
ENFARMA EP en liquidacion, en todos los procesos
judiciales, civiles, penales, tributarios, aduaneros;
asi, como, en métodos alternativos de solucion de
conflictos, constitucionales, coactivos, de habeas data,
administrativos y contencioso — administrativos en las
que intervenga como parte, precautelando los intereses
y derechos de ENFARMA EP en liquidacion, tanto en
calidad de actor como de demandado y ejercer gestiones
legales de la misma empresa publica.

Responsable: Jefe de Patrocinio y Gestion Legal
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Patrocinar a la Empresa Publica de Farmacos
ENFARMA EP en liquidacion, en todos los procesos
judiciales.

2. ~Patrocinar en.los métodos alternativos de solucion
de - conflictos,” constitucionales, administrativos
y contencioso- administrativo, civiles, penales
tributarios, laborales, aduaneros, coactivos y de
propiedad intelectual en los que intervenga ENFARMA
EP-en liquidaciéon, como parte.

3. Absolver de consultas en la materia.
4. Asesorar en materia de derecho publico y privado.

5. Validar proyectos de providencias y resoluciones
en materia de reclamos, coactivas y recursos
administrativos.

6. Elaborar proyectos dereglamentos y mnormativa
interna.

7. Asesorar en<materia legal relacionada con el objeto
de la Empresa Publica de.Farmacos ENFARMA EP;
y las'demas-que fueran delegadas por el Gerente de
Asesoria Juridica.

8. Elaborar el Informe técnico de cumplimiento de
las recomendaciones en informes aprobados por
Contraloria General del Estado, en auditorias y
Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP, que
previamente hayan sido comunicadas por la unidad
correspondiente, en el ambito de las competencias
a su cargo, cuando sea requerido por la Jefatura de
Seguimiento a Procesos de Contraloria.

9. Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo, en coordinaciéon con la
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10.

Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control, cuando asi lo amerite.

Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion.

11. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Productos:

1. Demandas, denuncias, contestacion de demandas,
alegatos, escritos de prueba y demés petitorios -y
escritos presentados dentro de un proceso litigioso.

2. Procesos en defensas de los intereses institucionales.

3. Criterios y pronunciamiento juridicos.

4. Informes juridicos.

5. Consultas juridicas a 6rganos de control.

6. Asesoria a las diferentes areas de la empresa publica.

7. Proyectos de Reglamentos.

8. Proyectos de Resoluciones.

9. Proyectos de -actas de cuerpos / colegiados
institucionales.

10. Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

11. Informe mensual de gestion de su area respecto al

proceso de liquidacion.

2.1.2.2. Jefatura de Asesoria Contractual

Mision:

Asesorar en materia juridica en lo concerniente a la
aplicaciéon de la Ley Organica del Sistema Nacional

de

Contratacion Publica, su Reglamento General de

aplicacion y demas normativa que fuera aplicable.

Responsable: Jefe de Asesoria Contractual

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Asesorar en la aplicacion de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General de aplicacion y demas normativa
aplicable.

Absolver de consultas en la materia.

Elaborar proyectos de convenios.

Elaborar proyectos de contratos.

5. Elaborar proyectos de resoluciones:

6. Elaborar proyecto de reglamentos y normativa interna.

7. Elaborar consultas juridicas a 6rganos de control.

8.  Elaborar el Informe técnico de cumplimiento de
las <recomendaciones. en  informes aprobados por
Contraloria General del Estado, en auditorias y
Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP, que
previamente hayan sido comunicadas por la unidad
correspondiente, en el ambito de las competencias
a su cargo, cuando sea requerido por la Jefatura de
Seguimiento a Procesos de Contraloria.

9. Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo, en coordinaciéon con la
Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control, cuando asi lo amerite.

10. Elaborar el informe mensual de gestion de su area
respecto al proceso de liquidacion.

11. Ejercer las demas -atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Productos:

1. Informes juridicos.

2. “Criterios y pronunciamiento juridicos.

3./ Proyectos de contratos complementarios 0
modificatorios.

4. Proyectos de actas de entrega recepcion, de finiquito
y demas que fueran necesarias en el ambito de los
procedimientos contractuales.

5. Proyectos de convenios en general.

6. Proyectos de resoluciones en la fase precontractual.

7. Proyectos de resoluciones en-la fase contractual.

8. Proyectos dereglamentos y demas normativa interna.

9. Consultas < juridicas a oOrganos competentes
(Procuraduria General del Estado, Contraloria General
del 'Estado, Superintendencias, Servicio Nacional
de Contratacion Publica y demdas entidades que
corresponda)

10. Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

11. Informe mensual de gestion de su area respecto al

proceso de liquidacion.
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3. PROCESOS SUSTANTIVOS
3.1.1.GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Mision:

Administrar los recursos financieros, administrativos,
tecnoldgicos y de talento humano, con eficiencia, eficacia
y transparencia, de manera que faciliten la consecucion de
los objetivos establecidos en el proceso de liquidacion de
ENFARMA EP.

Responsable: Gerente Administrativo Financiero
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
financieras y administrativas, tecnologicas y de talento
humano de ENFARMA EP en liquidacion.

2. Evaluar los resultados de la gestion administrativa
financiera y proponer medidas preventivas y
correctivas para la consecucion de la liquidacion de la
empresa.

3. Disponer los mecanismos, instrumentos y
procedimientos especificos de control interno y previo
en los procesos administrativos y financieros de la
entidad.

4. Cumplir con las leyes, normas y procedimientos
legales establecidos para el manejo de recursos
financieros, materiales, tecnoldgicos y de. talento
humano y supervisar la aplicacion de un eficiente
sistema de control interno.

5. Presentar oportunamente el proyecto de Proforma
Presupuestaria al o la Liquidadora:

6. Autorizar las modificaciones planteadas al presupuesto
general de la empresa para solventar las necesidades
operativas de liquidacion.

7. Autorizar en calidad de ordenador de gasto de la
empresa los procedimientos de contratacion publica
hasta el 0,000002 del presupuesto inicial del Estado
del correspondiente ejercicio econémico.

8. Presentar para aprobacion al o la Liquidadora, el Plan
Anual de Contratacion y sus reformas.

9. Presentar mensualmente los estados financieros de la
empresa al o la Liquidadora.

10. Coordinar el sistema de administracion de archivo,
informacion y gestion documentacion interna.

11. Monitorear y controlar la gestion de talento humano.
12. Coordinar la ejecucion de la planificacion del talento

humano en las diferentes unidades administrativas de
la empresa.

13. Supervisar el cumplimiento de politicas y normas para
la gestion administrativa financiera de la empresa,
dentro del marco legal vigente.

14. Efectuar las gestiones necesarias para la recuperacion
de cartera.

15. Elaborar técnicamente Informe de cumplimiento
de las recomendaciones en informes aprobados
por Contraloria-General del Estado, en auditorias y
Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP, en
el ambito de las competencias a su cargo, considerando
las unidades de la estructura basica de la gerencia,
cuando sea requerido por la Jefatura de Seguimiento
a Procesos de Contraloria.

16. Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion.

17. Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo, en coordinacion con la
Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control, cuando asi lo amerite.

18. Ejercer las demads -atribuciones, delegaciones y
responsabilidades ‘en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Estructura Basica.-" Los productos de esta Gerencia,
se gestionaran por-equipos de trabajo, a través de los
siguientes procesos:

3.1.3.1. " Financiero

3.1.3.2. Administrativo

3.1.3.3. Administracion de Talento Humano

3.1.3.4. Cartera y Cobranzas

3.1.1.1 JEFATURA FINANCIERA

Mision:

Administrar los recursos financieros de ENFARMA E.P.
con eficiencia, eficacia y transparencia, con la finalidad
de coadyuvar al cumplimiento de planes, programas y
proyectos necesarios.-para la liquidacion institucional,
asegurando. la entrega de informacion idonea a los
distintos organismos-de control, para la oportuna toma de
decisiones.

Responsable: Jefe Financiero
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en
materia de administracion financiera.

2. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar,
controlar, evaluar y monitorear el proceso financiero
de la empresa.
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

Incorporar y asegurar el funcionamiento de controles
internos al sistema financiero y cumplir con las normas
y procedimientos técnicos y legales establecidos para
el manejo adecuado de recursos financieros.

Administrar el presupuesto anual de la empresa.

Autorizar en calidad de ordenador de pago de la
empresa los tramites que hayan sido debidamente
autorizados por las unidades competentes, y que hayan
cumplido con el Control Interno Previo.

Elaborar técnicamente en coordinacion con la gerencia
pertinente y las demas unidades administrativas,
el proyecto de Proforma Presupuestaria para
conocimiento del Gerente Administrativo Financiero
y posterior aprobacion del o la Liquidadora.

Disponer al subproceso de presupuesto realizar las
modificaciones pertinentes del presupuesto aprobado
por la Gerencia Administrativa Financiera, para
apoyar al buen desenvolvimiento de las operaciones
de la empresa.

Elaborar técnicamente el informe de recuperacion de
cartera sobre las cuentas por cobrar de la empresa.

Vigilar el cumplimiento de procesos de control interno
previo.

Revisar y aprobar los registros contables efectuados.

Gestionar y agotar los tramites administrativos de
cobro, en coordinacion con la Jefatura de Cartera y
Cobranzas.

Emitir los correspondientes titulos de crédito y
solicitar la ejecucion del procedimiento especial de
coactivas.

Coordinar, controlar y supervisar la administracion
de garantias y valores negociables a nivel nacional
(registro, renovacidén, devoluciébn y custodia)
asegurando la vigencia de los instrumentos financieros
y el cumplimiento de la normativa legal.

Medir los resultados a través de indicadores de gestion
y tomar acciones correctivas.

. Exponer la informacion contable a través de los

estados financieros revelando con razonabilidad los
hechos financieros y econémicos.

Elaborar técnicamente Informe de cumplimiento
de las recomendaciones en informes aprobados
por Contraloria General del Estado, en auditorias y
Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP, en
el ambito de las competencias a su cargo, cuando sea
requerido por la Jefatura de Seguimiento a Procesos
de Contraloria.

Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo, en coordinaciéon con la

18.

19.

Estructura Basica.-

Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control, cuando asi lo amerite.

Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto. al proceso de liquidacion,
incluyendo el estado de situacion financiera del mes
anterior.con firmas de responsabilidad.

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades. en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Los productos de la Jefatura

Financiera, se gestionaran por equipos de trabajo, a través
de los siguientes subprocesos:

3.1.1.1.1 Presupuesto

3.1.1.1.2 Contabilidad

3.1.1.1.3 Tesoreria

3.1.1.1.4 Analisis Financiero

3.1.1.1.1 Presupuesto

Productos:

L. Proforma presupuestaria.

2. Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos.

3. Certificaciones de disponibilidad de recursos
econdmicos y partidas presupuestarias.

4. Compromisos presupuestarios.

5. Comprobante de modificacion presupuestaria de
ingresos y egresos; resoluciones presupuestarias.

6. Conciliacion bancaria de las cuentas manejadas por la
empresa.

7. Informes técnicos de ejecucion presupuestaria de
ingresos y gastos.

8.  Informe técnico de  reformas y modificaciones
presupuestarias.

9. Informe técnico de seguimiento y evaluacion de la
ejecucion presupuestaria.

10. Informe técnico de clausura y liquidacion de
presupuesto.

11. Informe técnico de riesgos identificados dentro de los
procesos y competencias a su cargo

12. Informe  técnico de cumplimiento de las

recomendaciones de la Contraloria General del Estado,
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13.

sobre los Informes y Exdmenes Especiales realizados
a ENFARMA EP y anexos respectivos, cuando sea
requerido por la Jefatura de Seguimiento a Procesos
de Contraloria.

Informe técnico mensual de gestion del subproceso.

3.1.1.1.2 Contabilidad

Productos:

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Registrar los' hechos economicos de acuerdo a la
normativa legal vigente, en materia contable.

Registro contable por ajustes

Registro contable por consumo interno de suministros
y materiales.

Registro de devengado de los gastos.

Registro contable por la depreciacion de los bienes de
larga duracion.

Registro contable de liquidaciéon de vidticos,
subsistencias y movilizacion.

Registro contable del ajuste por garantias.
Registro contable de reposicion de gastos.
Registro contable de ingreso.

Informe de constatacion fisica de bienes de larga
duracion, en calidad de observador.

. Informe de constatacion fisica de suministros y

materiales, en calidad de observador.

Informe de situaciéon - contable: balance de
comprobacion, estado de situacion financiera, estado
de resultados, estado de evolucion del patrimonio,
estado de flujo de efectivo mensual.

Informe consolidado de las operaciones patrimoniales
y presupuestarias que permitan su forma comparativa
anual.

Declaracién de impuestos, anexos y recuperacion del
IVA.

Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

Informe de cumplimiento de las recomendaciones de
la Contraloria General del Estado, sobre los Informes
y Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP
y anexos respectivos, cuando sea requerido por la
Jefatura de Seguimiento a Procesos de Contraloria.

Seguimiento a los inventarios de activos fijos,
materiales, suministros; informes financieros de
anticipos y amortizaciones de contratos anual.

18.

Informe mensual de gestion del: subprocesos area
respecto al proceso de liquidacion.

3.1.1.1.3 Tesoreria

Productos:

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Comprobantes de ingresos y de pagos.
Informe del flujo.de pagos.
Informe y verificacion de saldos bancarios.

Reporte de liquidaciones de cuentas por pagar
mensuales.

Elaboracion de archivo de pagos (SPI).
Generacion de archivo de pagos (SPI).
Transferencias de pago por Sistema de BCE.

Informe de garantias y valores en custodia, su registro
y control; renovacion e-informes para la baja en
contabilidad anual.

Verificacion<de los débitos trealizados en la cuenta
bancaria objeto de convenios de débitos o ingresos
varios.

Verificacion de acreditaciones en la cuenta bancaria
producto de pago de convenios de venta o ingresos
varios.

Informe de recaudacion y pagos de Cuentas por Cobrar
y por Pagar.

Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

Informe de cumplimiento de las recomendaciones de
la Contraloria General del Estado, sobre los Informes
y Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP
y anexos respectivos, cuando 'sea requerido por la
Jefatura de Seguimiento a Procesos de Contraloria.

Archivo de documentos generados fisico y digital del
subproceso.

Informe mensual de gestion del subproceso respecto al
proceso de liquidacion.

Informe de gestion de Cartera.

3.1.1.1.4 Analisis Financiero

Productos:

1.

Validaciones de registros contables y presupuestarios
para garantizar que la estructura de estos haya sido
realizada en base a la Normativa de Contabilidad
Gubernamental, Acuerdo 067.
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2. Generaciéon de estados financieros en archivos
digitales para cargar en el sistema de administracion
financiera ESIGEF.

3. Generacion de anexos de estados financieros.

4. Apoyo en ejecucion, seguimiento y cumplimiento
a recomendaciones de informes aprobados por la
Contraloria General del Estado en el ambito de las
competencias de la Unidad Financiera.

5. Generacion de insumos de informacién requeridos
para los procesos de auditorias a estados financieros.

6. Informe de riesgos identificados dentrode los procesos
y competencias a su cargo.

7. Informe de cumplimiento de las recomendaciones de
la Contraloria General del Estado, sobre los Informes
y Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP
y anexos respectivos cuando, sea requerido por la
Jefatura de Seguimiento a Procesos de Contraloria.

8. Informe mensual de gestion del subproceso respecto al
proceso de liquidacion.

9. Soporte en el Sistema de Informacion Contable
Financiero.

3.1.1.2 JEFATURA ADMINISTRATIVA
Mision:

Proveer los recursos, materiales, bienes y 'servicios
necesarios,  para satisfacer los requerimientos de
las unidades administrativas de ENFARMA EP en
Liquidacién, y velar por su correcta utilizacion asi como
brindar el soporte técnico administrativo de acuerdo.a
planes, programas y proyectos establecidospor la empresa.

Responsable: Jefe Administrativo
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Proponer procedimientos, instructivos y formatos a
aplicarse en la empresa.

2. Garantizar que el desarrollo de los procesos de
contratacion para la adquisicion de bienes, prestacion
de servicios, incluidos los de consultoria, cumplan con
lo dispuesto en la respectiva normativa y estén sujetos
a los montos facultados.

3. Colaborar en la elaboracion de los pliegos para
los procesos de contratacion publica en base a los
términos de referencia remitidos por cada una de las
areas requirentes.

4. Elaborar técnicamente el Plan Anual de Contratacion
de la Empresa Pablica de farmacos ENFARMA EP.

5. Realizar las actividades - relacionadas con la
transferencia o provision de los bienes en general
hacia las areas y / o unidades solicitantes.

6. Controlar que las solicitudes, requerimientos o pedidos
efectuados por las area y / o unidades sean atendidos
de manera oportuna de acuerdo a sus requerimientos.

7. Asegurar la vigencia de los seguros institucionales.

8. Mantener. una-.-estricta coordinacion con las
aseguradoras, para el oportuno reclamo, seguimiento
yfiniquito de siniestros.

9. Mantener el registro actualizado de los activos fijos
de la'empresa, a través de una debida codificacion y el
correspondiente registro en el sistema del inventario
de activos fijos, a nivel nacional.

10. Ejecutar los procedimientos de baja de los bienes
obsoletos o en mal estado, aplicando la normativa
legal vigente para tal efecto.

11. Publicar el Plan Anual de Contrataciones (PAC),
dentro del plazo establecido, de conformidad a la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

12. Administrar la documentacion y el archivo
institucional.

13. Cumplir la funcién de titular-administrativo para la
Administracion y Control de Bienes.

14. Elaborar técnicamente Informe de cumplimiento
de  las .recomendaciones en informes aprobados
por Contraloria General del Estado, en auditorias y
Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP, en
el ambito de las competencias a su cargo, cuando sea
requerido por la Jefatura de Seguimiento a Procesos
de Contraloria.

15. Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion.

16. Realizar la matriz de riesgos de las tareas asignadas a
su cargo.

17. Garantizar la correcta operatividad de los servicios
generales, necesarios para el proceso de liquidacion.

18. Ejercer las demas  atribuciones, delegaciones y
responsabilidades -en el.ambito de su competencia
que le-asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Estructura - Basica.- Los productos de la Jefatura

Administrativa se gestionaran por equipos de trabajo, a

través de los siguientes subprocesos:

3.1:1.2.1 Contratacion Publica

3.1.1.2.2 Activos Fijos y Suministros

3.1.1.2.3 Gestiéon Documental

3.1.1.2.1 Contratacion Publica
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Productos:

10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

Informes mensuales de procesos de adquisicion.

Publicacion de procesos de contratacion en el portal
de compras publicas.

Proyectos de formatos, instructivos y procedimientos.
Informe técnico de proformas o estudio de mercado.
Certificacion al plan anual de contratacion (PAC).

Notificacion al area requirente y bodega de 6rdenes de
compra generadas.

Recepcion de firmas por parte de los proveedores en
las 6rdenes de compra emitidas.

Recepcion de documentacion por parte de bodega para
la revision.

Documentos necesarios para la entrega de productos y
servicios.

Informe de los lineamientos técnicos para la elaboracion
de términos de referencia y especificaciones técnicas.

Analisis del presupuesto referencial mediante la base
del sistema nacional de contratacion publica.

Verificacion de bienes y servicios en el catalogo
electrénico antes de realizar cualquier proceso. de
contratacion.

Recepcion de cotizaciones de los posibles proveedores.

Manejo del sistema nacional de contratacion publica.

. Creacion de usuarios operadores y administradores de

contrato para el acceso al portal y acciones inherentes
al SOCE.

Asignacion de perfiles de usuario.

Reseteo de contrasefias de usuarios.

. Habilitacion y deshabilitacion de usuarios.

Migracion de procesos y cambio de administradores
de contrato del portal.

Informes respecto a los avances y cumplimiento de los
procesos en materia de contratacion publica para. la
toma de decisiones de las autoridades.

Actividades que estén previstas en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
reglamento, y demads leyes, regulaciones existentes.

Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

23.

24.

Informe mensual de gestion de su area respecto al
proceso de liquidacion.

Informe de cumplimiento de las recomendaciones de
la Contraloria General del Estado.

3.1.1.2.2 Activos Fijos'y Suministros

Productos:

10.

11

12

13.

Recepcion, almacenamiento, custodia y control de los
bienes muebles y equipos institucionales.

Registros individuales actualizados de los bienes de
la entidad calificados como activos fijos, con los datos
de las caracteristicas generales y particulares como:
marca, tipo, valor, afio de fabricacion, color, nimero
de serie, dimensiones, codigo, depreciacion, etc.

Actas de entrega — recepcion de los bienes a los
Jefes de las Direcciones, Departamentos o Unidades
Administrativas, debidamente legalizadas con las
firmas de los responsables de la'Unidady del custodio.

Reporte de constataciones- fisicas de los bienes por
lo menos una vezal afio en forma normal o cuando
sea requerida por la Direcciéon Financiera, Direccion
Administrativa o--autoridad ‘competente; y cuando
cambie el custodio general o el responsable del control
en cada unidad administrativa, a fin de determinar
oportunamente - las .novedades con respecto a la
utilizacion, ubicacion y conservacion de los activos
fijos; especificando sus causas y presentando las
recomendaciones que se estimen pertinentes.

Inventario anual actualizado de activos fijos, para la
conciliacion correspondiente.

Reportes de baja, remates y demds indicadas en el
Reglamento General de Bienes del Sector Publico.

Catastro de predios que hayan sido sujetos de remate,
expropiacion, permuta, confiscacidn o reintegro, y
presentar informes de la accidon tomada:

Actas de recepcion delos bienes adquiridos.
Reporte del mantenimiento de bienes institucionales.

Informacion relativa a los bienes de las diferentes
unidades, para la-determinacion del activo total.

Informes de la custodia y uso de un bien que haya
desaparecido por hurto, robo, abigeato o por cualquier
hecho analogo, comunique a la maxima autoridad de
la entidad, asi como por la vigilancia o seguimiento de
la'tramitacion de la respectiva causa penal.

. Control sobre el traslado interno de los bienes de una

unidad administrativa a otra.

Informe de estadisticas de la informacion de los
activos fijos, personas responsables de la custodia y
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uso, unidades administrativas donde se encuentran,
grado de utilizacion y estado de conservacion;

14. Informe de cumplimiento de las recomendaciones
de la Contraloria General del Estado, cuando sea
requerido por la Jefatura de Seguimiento a Procesos
de Contraloria.

3.1.1.2.3 Gestion Documental
Productos:

1. Expedientes de informacion organizados, foliados y
codificados.

2. Conservacion de sus‘Archivos de Gestion o Activo.

3. Registro y control de la correspondencia de entrada,
de gestion y, en su caso, de salida.

4. Formatos aprobados por la autoridad correspondiente
para el control y su aplicacion.

5. Expedientes de archivo conforme a la metodologia
establecida en la Norma Técnica.

6. Inventario general por expediente del Archivo de
Gestion o Activo.

7. Informes de préstamo de los expedientes que obran
en el Archivo /de Gestion o Activo a los servidores
publicos autorizados en términos de lo establecido
a la Norma Técnica y de las disposiciones juridicas
aplicables.

8. Informe de conservaciéon de la documentacion que
se encuentre activa y aquella que ha sido clasificada
como reservada de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, mientras conserve
tal caracter.

9. Informes respecto a los avances y cumplimiento de los
programas en materia de gestion documental y archivo
de su unidad.

10. Informe de cumplimiento de las recomendaciones
de la Contraloria General del Estado, cuando sea
requerido por la Jefatura de Seguimiento a Procesos
de Contraloria.

3.1.1.3 ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
Mision:

Captar y retener el personal altamente calificado a través
de un programa de gestion de Talento Humano, para lograr
el mejor equipo humano comprometido al servicio de
ENFARMA E.P, en liquidacion.

Planificar, organizar y gestionar actividades de desarrollo
del personal de la empresa, lo cual comprende,
admision, evaluacion, retencion; desarrollo personal y
desvinculacion.

Responsable: Analista) Experto de Talento Humano y/o
Delegado del GAE

Atribuciones y Responsabilidades:

1.7 "Cumplir 'y hacer cumplir con lo prescrito en la
Constitucion, Ley Orgéanica de Empresas Publicas,
Codificacion del Codigo del Trabajo y demas
normas y procedimientos legales establecidos para la
administracion del talento humano y remuneraciones.

2. Programar, dirigir y controlar las actividades de su
departamento, de conformidad con lo dispuesto en las
leyes, normas y reglamentos pertinentes y las politicas
emanadas desde el despacho del o la Liquidadora y la
Gerencia Administrativa Financiera.

3. Asesorar a la autoridad nominadora y responsables de
las diferentes unidades administrativas, en aspectos
relacionados conla Administracion de Talento humano
y Bienestar Social.

4. Revisar y presentar para-aprobacion de la Gerencia
Administrativa-Financiera el plan de talento humano
y los procedimientos que regulan y direccionan la
gestion de ENFARMA E.P. en liquidacion en el ambito
de sus competencias.

5. Elaborar técnicamente la propuesta en caso de reforma
al estudio de remuneraciones.

6. Administrar los procesos de seleccion de personal.

7. Programar, organizar, dirigir y supervisar las
actividades relacionadas a los. Subsistemas de
Administracion de personal.

8. Proponer estrategias, procedimientos, instructivos y/o
formularios para. elaborar el diagndstico de recursos
humanos, planificacién de Talento humano, manual
de descripcion, clasificacion y-valoracion de puestos,
deteccién de necesidades de capacitacion, plan de
capacitacion y desarrollo institucional, que fortalezcan
la gestion del procesos de liquidacion institucional.

9. Disefiar , herramientas, definir metodologias e
implementar los procedimientos de los subsistemas de
talento humano.

10. Elaborar y/o revisar informes técnicos de la unidad.

11. Controlar la documentacion habilitante previo la
ejecucion de solicitud de pago de horas extras,
sobresueldos y nominas del personal de la empresa.
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12. Mantener actualizada la base de datos del personal que
labora en la empresa, asi como su distributivo.

13. Legalizar  permisos particulares, médicos e
institucionales de los servidores publicos de la
empresa.

14. Integrar las comisiones que-le fueren delegadas.

15. Elaborar técnicamente Informe de cumplimiento
de las recomendaciones en informes aprobados
por Contraloria General del Estado, en auditorias y
Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP, en
el ambito de las competencias a su cargo, cuando sea
requerido por la Jefatura de Seguimiento a Procesos
de Contraloria.

16. Identificar los riesgos dentro de los procesos y
competencias a su cargo, en coordinacion con la
Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control, cuando asi lo amerite.

17. Elaborar técnicamente el informe mensual de gestion
de su area respecto al proceso de liquidacion.

18. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y normativa legal vigente.

Productos:

1. Informes Técnicos de personal seleccionado y
calificado.

2. Acciones de personal.
3. Distributivo de personal y puestos.
4. Contratos de personal.

5. Informes técnicos de traslados, traspasos, y cambios
administrativos.

6. Proyecto de Estructura Orgéanica Empresarial y
reformas aprobadas.

7. Proyecto de manual de Descripcion, Clasificacion y
Valoracion de Puestos.

8. Informes, resoluciones, oficios y acciones de personal
sobre diferentes Actos Administrativos.

9. Informes y registros de movimientos de personal.
10. Reportes de asistencia.

11. Plan Anual de vacaciones.

12. Evaluacién de desempefio.

13. Proyectos de reglamentos. o instructivos de
administracion de Talento humano.

14. Informes Técnicos de estructuracion, reestructuracion
de procesos, unidades o areas.

15: Certificaciones-laborales.
16. Expedientes de personal.

17. Resultados de consultas en materia de administracion
de Talento humano y remuneraciones.

18. Informe de riesgos identificados dentro de los procesos
y competencias a su cargo.

19. Informe de cumplimiento de las recomendaciones de
la Contraloria General del Estado.

20. Informe Anual de gestion del subproceso respecto al
proceso de liquidacion

21. Célculo de retencion de impuesto a la renta en relacion
de Dependencia.

22: Reportes de contratos ingresados al IESS, MDT.

23. Nomina para pago de remuneraciones.

24. Célculo de sobresueldos y horas extras.

25. Liquidaciones de Haberes.

26. Avisos de entrada y salidas de los servidores al IESS.
27. Reformas de némina.

28. Roles de pago.

29. Elaboracion de la proforma plurianual de gastos de
personal.

30. Reporte de Liquidacion de haberes de servidores
cesantes.

3.1.1.4 JEFATURA DE CARTERA Y COBRANZAS
Mision:

Analizar, gestionar, coordinar y ejecutar la recuperacion de
cartera en sede administrativa y/o coactiva de la Empresa,
asi, como dar continuidad a la gestion de Enfarma EP en
Liquidacion, en base a los recursos generados.

Responsable: Jefe de Cartera y Cobranzas
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Atribuciones y Responsabilidades:

1. Ejecutar las acciones administrativas y/o coactivas
necesarias para recuperar la cartera de la empresa.

2. Indagar todos los archivos empresariales a fin de
corroborar la informacion y recabar documentacion
necesaria que confirme la exigibilidad de las
obligaciones que terceros mantienen con Enfarma EP
en Liquidacion.

3. Solicitar .a los funcionarios de Enfarma~EP:en
Liquidacion en cualquier grado, toda la informacion
que creyere pertinente para la gestion de cobranzas.

4. Gestionar con las instituciones deudoras de la Empresa
Enfarma EP en Liquidacién, a nivel nacional, la
documentacion que genere la obligatoriedad de pago
por los productos entregados y la regularizacion de
los mismos, en el marco de la legitimidad y legalidad,
para lo cual contara con los recursos empresariales
disponibles para el ejercicio de esta atribucion.

5. Presentar los informes y reportes individuales en cada
caso de gestion de cobro a la Gerencia Administrativa
Financiera.

6. Presentar el informe mensual de gestion de la jefatura
a su cargo.

7. Identificar los riesgos dentro de los procesos 'y
competencias a su cargo; en coordinacién con la
Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control.

8. Elaborar el Informe técnico de cumplimiento de
las recomendaciones en informes aprobados por
Contraloria General del Estado, en auditorias y
Examenes Especiales realizados a ENFARMA EP, que
previamente hayan sido comunicadas por la unidad
correspondiente, en el ambito de las competencias
a su cargo, cuando sea requerido por la Jefatura de
Seguimiento a Procesos de Contraloria.

9. Realizar la matriz de riesgos de las tareas asignadas a
su cargo.

10. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el -ambito de su competencia
que le asignen las autoridades y las establecidas/en la
legislacion y normativa legal vigente.

Productos:

1. Levantamiento. de informacion 'y elaboracion de
expedientes administrativos de cobro.

2. Notificacionesanivelnacional de cartas administrativas
de cobro, por cualquier medio inherente a la gestion
administrativa de cobro.

3. Elaboracién de propuestas de pago:

4. Elaboracién de informes-del-estado del actualizado de
la gestion de cobranza.

5. Juicios coactivos.

6. Custodiary actualizar la base de datos de los tramites
administrativos de cobro.

7. Custodiar y actualizar los archivos de juicios coactivos.

8. Identificacién de los riesgos dentro de los procesos
y competencias a su cargo, en coordinacién con la
Gerencia de Terminaciones Contractuales, Liquidacion
y Procesos de Control, cuando asi lo amerite.

9. Informe mensual de gestion de su area respecto al
proceso de liquidacién.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Los Funcionarios y servidores de ENFARMA
E.P. en liquidacion tienen la obligacion de sujetarse a la
jerarquia establecida en la Estructura Organica definida,
asi como al cumplimiento de las normas, atribuciones,
responsabilidades, productos y servicios, determinados en
el presente Estatuto. Su inobservancia sera sancionada de
conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

SEGUNDA: Los Funcionarios y servidores de ENFARMA
E.P. ejerceran las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion
y normativa legal vigente.

TERCERA .- Encargar a la Coordinacion de Despacho la
notificacion y difusion del presente instrumento.

CUARTA. - La presente reforma entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

QUINTA.- - Disponer a ~la. Jefatura Administrativa,
realice las acciones pertinentes, a fin de proceder con
la publicacion del presente instrumento en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 02
dias del mes de enero del 2019.

f.) Abg. Maria Cecilia Vargas Costales, Liquidadora,
Empresa Publica de Farmacos — ENFARMA EP — En
Liquidacion.



