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No. 1490

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que, mediante Resolucion No. 2012-544-CsG-PN de 29 de
junio del 2012, emitida por el H. Consejo de Generales de
la Policia Nacional, resuelve que el sefior Coronel de
Policia de E.M. CESAR  ATAULFO CARRION
MORENO, sea dado de baja de las filas policiales por
solicitud voluntaria;

Que, el sefior Ministro del Interior, previa solicitud del
sefior Comandante General de la Policia Nacional, que
consta en Oficio No. 2012-01795-CsG-PN de 29 de junio
del 2012, solicita al sefior Presidente de la Republica,
expida el correspondiente Decreto Ejecutivo, mediante el
cual se proceda a dar de baja de las filas policiales al sefior
Coronel de Policia de E.M. CESAR ATAULFO
CARRION MORENO;

Que, la Ley de Personal de la Policia Nacional determina
“Art. 66.- El personal policial serd dado de baja por una de
las siguientes causas: ...a) Por solicitud voluntaria con
expresa renuncia a la transitoria;”

De conformidad con el Art. 65 reformado mediante Ley
Reformatoria a la Ley de Personal de la Policia Nacional,
publicada en el Registro Oficial No. 607-S, de junio 08 del
2009, en el que determina que la baja de los Coroneles de
Policia se declarara mediante Decreto Ejecutivo; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 147,
numeral 5 de la Constitucion de la Republica,

Decreta:

Art. 1.- Dar de Baja de las filas de la Institucion Policial
con fecha de expedicion de este Decreto al sefior Coronel
de Policia de E.M. CESAR ATAULFO CARRION
MORENO, por solicitud voluntaria con expresa
renuncia a la situacion transitoria, de conformidad con el
Art. 66, literal a) de la Ley de Personal de la Policia
Nacional.

Art. 2.- De la ejecucion de este Decreto que entrara en
vigencia en la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial, encarguese el seflor
Ministro del Interior.

Dado, en e Palacio Nacional, Quito D. M., a 24 de Abril
2013.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- Quito, 02 de Mayo
de 2013.

f.) Dr. Vinicio Alvarado Espinel, Secretario Nacional de la
Administracion Publica.

N° 1491

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que mediante oficio No. VPR-DVP-2013-0166-O de 22 de
abril de 2013, el sefior Vicepresidente Constitucional de la
Republica comunica que cumplira con una visita oficial a
Meéxico y a los Estados Unidos de América del 27 abril al 2
de mayo de 2013;

Que dicha visita se realizara a la ciudad de Guadalajara, con
la finalidad de compartir con el ingeniero Ramiro
Hernandez Garcia, Presidente Municipal de dicha ciudad, la
experiencia adquirida de la Mision Solidaria Manuela
Espejo, Bono Joaquin Gallegos Lara y otros programas que
impulsa la Vicepresidencia;

Que, posteriormente, se trasladara a la ciudad de New York
para atender la invitacién que le extendiera el sefior Joseph
Occhipinti, Fundador y Director Ejecutivo de “National
Police Defense Foundation”, para recibir el reconocimiento
al Gobierno del Ecuador, por la labor realizada con los
proyectos para mejorar la calidad de vida y el desarrollo de
las personas con discapacidad; y,
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En ejercicio de la facultad que le confieren los numeros 5 y
10 del Articulo 147 de la Constitucion de la Repuiblica, y de
la letra f) del Articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

Decreta:

Articulo 1.- Autorizar el viaje del sefior licenciado Lenin
Moreno Garcés, Vicepresidente Constitucional de la
Republica, quien debera trasladarse desde el 27 de abril al 2
de mayo de 2013, a las ciudades de Guadalajara y New
York, de México y los Estados Unidos de América,
respectivamente, para atender las invitaciones que se le han
extendido y recibir el reconocimiento por la labor realizada
por las personas con discapacidad.

Articulo 2.- La comitiva que acompafiara al sefior
Vicepresidente Constitucional de la Republica estara
integrada por su conyuge, la sefiora Rocio Gonzalez Navas.

Articulo 3.- Los gastos que se ocasionen por el
desplazamiento se cubriran con cargo al presupuesto de la
Vicepresidencia de la Republica.

Este Decreto entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 24 de Abril de
2013.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- Quito, 02 de Mayo
de 2013.

f.) Dr. Vinicio Alvarado Espinel, Secretario Nacional de la
Administracion Publica.

No. 1492

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que el “Convenio entre el Gobierno del Reino de Camboya
y el Gobierno de la Republica de Ecuador sobre exencion
de Visas para titulares de pasaportes diplomadaticos,
servicio/oficiales” fue suscrito en Nueva York el 28 de
septiembre de 2012;

Que el objetivo del convenio es establecer un marco
mediante el cual las personas de cada una de las partes
contratantes, portadores de pasaportes validos estaran
exentos del requisito de la visa para ingresar, transitar, salir
y permanecer temporalmente en el territorio de la otra parte
contratante por un periodo no mayor a treinta (30) dias
desde la fecha de ingreso;

Que el articulo 418 de la Constituciéon de la Republica
establece que al Presidente de la Republica le corresponde
suscribir o ratificar los tratados y otros instrumentos
internacionales;

Que de conformidad con el segundo inciso del articulo 418
de la Constitucion de la Republica, el Presidente de la
Republica notifico con oficio No. T.6583-SNJ-13-68, de
fecha 24 de enero de 2013, a la Asamblea Nacional el
contenido del acuerdo antes mencionado; y,

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 147
numeral 10 de la Constitucion de la Republica,

Decreta:

Articulo Primero.- Ratifiquese el Convenio entre el
Gobierno de Camboya y el Gobierno de la Republica de
Ecuador sobre exencion de Visas para titulares de
pasaportes diplomaticos, servicio/oficiales, suscrito en
Nueva York el 28 de septiembre de 2012.

Articulo Segundo.- El presente Decreto entrara en vigencia
a partir de su publicacién en el Registro Oficial y de su
ejecucion encarguese al Ministro de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracion.

Dado en el Palacio de Gobierno, en Quito a 29 de Abril de
2013.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- Quito, 02 de Mayo
de 2013.-

f.) Dr. Vinicio Alvarado Espinel, Secretario Nacional de la
Administracion Publica.

No. 1493

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que conforme al Articulo 418 de la Constitucion de la
Republica, 1le corresponde al seflor Presidente
Constitucional de la Republica suscribir o ratificar los
tratados internacionales;

Que el 29 de agosto de 2011 se suscribid en la ciudad de
Quito, el Convenio sobre Transporte Aéreo entre el
Gobierno de la Reputblica del Ecuador y el Gobierno de la
Republica de El Salvador;

Que el Pleno de la Corte Constitucional, en sesion celebrada
el 17 de enero de 2013, resolvi6 que el Convenio antedicho
no requiere aprobacion legislativa;
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Que, para los efectos lo dispuesto en el segundo inciso del
Articulo 418 de la Constitucion de la Republica, mediante
oficio No. T.6139-SNJ-13-90 de 5 de febrero de 2013, se
notificd al Presidente de la Asamblea Nacional con el texto
del Convenio antes mencionado y la correspondiente
Resolucion de la Corte Constitucional; y,

En ejercicio de la atribucion conferida por el nimero 10 del
Articulo 147 de la Constitucion de la Republica,

Decreta:

Articulo Unico.- Ratificase el Convenio sobre Transporte
Aéreo entre el Gobierno de la Republica del Ecuador y el
Gobierno de la Republica de El Salvador, suscrito en Quito,
el 29 de agosto de 2011.

Este Decreto Ejecutivo, de cuya ejecucion se encarga al
Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e
Integracion, entrard en vigencia a partir de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 29 de Abril de
2013.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- Quito, 02 de Mayo
de 2013.

f.) Dr. Vinicio Alvarado Espinel, Secretario Nacional de la
Administracion Publica.

No. 1494

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que el “Convenio sobre indemnizacion por daiios a
terceros resultantes de actos de interferencia ilicita que
haya involucrado a aeronaves”, fue suscrito en Montreal el
2 de mayo de 2009;

Que el objetivo del convenio es establecer un régimen de
responsabilidad civil que se aplica al dafio a terceros en el
territorio de un estado Parte, causado por una aeronave en
vuelo en un vuelo internacional, como resultado de un acto
de interferencia ilicita;

Que el articulo 418 de la Constituciéon de la Republica
establece que al Presidente de la Republica le corresponde
suscribir o ratificar los tratados y otros instrumentos
internacionales;

Que de conformidad con el segundo inciso del articulo 418
de la Constitucion de la Republica, el Presidente de la
Republica notificé con oficio No. T.6638-SNJ-13-267, de
fecha 5 de abril de 2013, a la Asamblea Nacional el
contenido del acuerdo antes mencionado; y,

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 147,
numero 10, de la Constitucion de la Republica,

Decreta:

Articulo 1.- Ratificase en todos sus articulos el “Convenio
sobre indemnizacion por darios a terceros resultantes de
actos de interferencia ilicita que haya involucrado a
aeronaves”, suscrito el 2 de mayo de 2009.

Disposicion Final.- El presente Decreto entrara en vigencia
a partir de su publicacion en el Registro Oficial y de su
ejecucion encargase al Ministro de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracion.

Dado en el Palacio de Gobierno, en Quito, a 29 de Abril de
2013.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- Quito, 02 de Mayo
de 2013.

f.) Dr. Vinicio Alvarado Espinel, Secretario Nacional de la
Administracion Publica.

No. 1495

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que, mediante Resoluciéon No. 2013-135-CsG-PN de 06 de
marzo del 2013, emitida por el H. Consejo de Generales de
la Policia Nacional, resuelve aceptar el pedido de baja
voluntaria de las filas de la Institucion Policial solicitada
por el seflor Coronel de Policia de EEM. CARLOS RAUL
AGUIRRE TERAN, acorde a lo que establece el Art. 66
literal a) de la Ley de Personal de la Policia Nacional;

Que, la Ley de Personal de la Policia Nacional, determina
que “Art. 66.- El personal policial sera dado de baja por una
de las siguientes causas: ...a) Por solicitud voluntaria con
expresa renuncia a la transitoria”;

Que, de conformidad con el Art. 65 reformado mediante
Ley Reformatoria a la Ley de Personal de la Policia
Nacional, publicada en el Registro Oficial No. 607-S, de
junio 08 del 2009, determina que la baja de los Coroneles
de Policia se declararda mediante Decreto Ejecutivo; y,

Que, el sefior Ministro del Interior, previa solicitud del
seflor Comandante General de la Policia Nacional, que
consta en Oficio No. 2013-0510-CsG PN de 14 de marzo
del 2013, solicita al sefior Presidente de la Republica, emita
el correspondiente Decreto Ejecutivo, mediante el cual se
proceda a dar de baja de las filas policiales al sefior Coronel
de Policia de E.M. CARLOS RAUL AGUIRRE TERAN;
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En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 147,
numeral 5 de la Constitucion de la Republica,

Decreta:

Art. 1.- Dar de Baja de las filas de la Institucion Policial
con fecha de expedicion de este Decreto al sefior Coronel de
Policia de E.M. CARLOS RAUL AGUIRRE TERAN,
por solicitud voluntaria con expresa renuncia a la situacion
transitoria, de conformidad con el Art. 66, literal a) de la
Ley de Personal de la Policia Nacional.

Art. 2.- De la ejecucion de este Decreto que entrara en
vigencia en la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial, encarguese el sefior
Ministro del Interior.

Dado, en el Palacio Nacional, Quito D.M., a 29 de Abril de
2013.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- Quito, 02 de Mayo
de 2013.

f.) Dr. Vinicio Alvarado Espinel, Secretario Nacional de la
Administracion Publica.

No. 1496

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que, mediante Resolucion No. 2013-073-CsG-PN de 08 de
febrero del 2013, emitida por el H. Consejo de Generales de
la Policia Nacional, resuelve aceptar el pedido de baja
voluntaria de las filas de la Instituciéon Policial solicitada
por la sefiora Coronel de Policia de E.M. WILMA
PATRICIA BALAREZO ORTIZ, acorde a lo que establece
el Art. 66 literal a) de la Ley de Personal de la Policia
Nacional,

Que, la Ley de Personal de la Policia Nacional, determina
que “Art. 66.- El personal policial serd dado de baja por una
de las siguientes causas: ...a) Por solicitud voluntaria con
expresa renuncia a la transitoria”;

Que, de conformidad con el Art. 65 reformado mediante
Ley Reformatoria a la Ley de Personal de la Policia
Nacional, publicada en el Registro Oficial No. 607-S, de
junio 08 del 2009, determina que la baja de los Coroneles
de Policia se declarara mediante Decreto Ejecutivo; y,

Que, el sefior Ministro del Interior, previa solicitud del
sefior Comandante General de la Policia Nacional, que
consta en Oficio No. 2013-0837-CsG-PN de 27 de febrero
del 2013, solicita al sefior Presidente de la Republica, emita

el correspondiente Decreto Ejecutivo, mediante el cual se
proceda a dar de baja de las filas policiales a la sefiora
Coronel de Policia de EM. WILMA PATRICIA
BALAREZO ORTIZ;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 147,
numeral 5 de la Constitucion de la Republica,

Decreta:

Art. 1.- Dar de Baja de las filas de la Institucion Policial
con fecha de expedicion de este Decreto a la sefiora Coronel
de Policia de EM. WILMA PATRICIA BALAREZO
ORTIZ, por solicitud voluntaria con expresa renuncia a la
situacion transitoria, de conformidad con el Art. 66, literal
a) de la Ley de Personal de la Policia Nacional.

Art. 2.- De la ejecucion de este Decreto que entrard en
vigencia en la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial, encarguese el seflor
Ministro del Interior.

Dado, en el Palacio Nacional, Quito D.M., a 29 de Abril de
2013.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Reptiblica.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- Quito, 02 de Mayo
de 2013.

f.) Dr. Vinicio Alvarado Espinel, Secretario Nacional de la
Administracion Publica.

No. C.D.449

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Considerando:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica
dispone como un deber del Estado el garantizar, entre otros
derechos, el efectivo goce de la Seguridad Social;

Que, el primer inciso del Articulo 370 de la Constitucion de
la Republica sefiala que: “El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, entidad autonoma regulada por la ley,
sera responsable de la prestacion de las contingencias del
seguro universal obligatorio a sus afiliados.”;

Que, el primer inciso del Articulo 371 de la Constitucion de
la Republica establece que: “Las prestaciones de la
seguridad social se financiaran con el aporte de las
personas aseguradas en relacion de dependencia y de sus
empleadoras o empleadores; con los aportes de las
personas independientes aseguradas;, con los aportes
voluntarios de las  ecuatorianas y  ecuatorianos
domiciliados en el exterior; y con los aportes y
contribuciones del Estado.”;
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Que, por un sinnumero de causas socioecondémicas se ha
incrementado el flujo migratorio de ciudadanos
ecuatorianos hacia el exterior;

Que, debido al proceso actual de globalizacién; y, el
consecuente movimiento de bienes, servicios y personas,
han nacido nuevas relaciones entre los distintos Estados lo
cual ha generado que se suscriban Convenios
Internacionales con distintos paises de Iberoamérica en
materia de Seguridad Social, tendientes a permitir que las
personas que migren por diversas causas, accedan a las
prestaciones que los organismos de seguridad social
brinden;

Que, se han suscrito Convenios bilaterales sobre Seguridad
Social con varios paises, entre los cuales estan vigentes el
celebrado con el Reino de Espaiia el 4 de diciembre de
2009; con la Republica de Chile celebrado el 23 de enero de
2006; con la Republica Bolivariana de Venezuela suscrito el
6 de julio de 2010; con la Republica de Perti celebrado el 22
de julio de 2011; con el Reino de los Paises Bajos celebrado
de 27 de diciembre de 2002; asi como el Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social suscrito el
10 de noviembre de 2007;

Que, los pensionistas del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social residentes en el exterior, se han
encontrado imposibilitados de recibir sus pensiones debido
a la inexistencia normativa que prevea la acreditacion en
cuentas de entidades financieras fuera del territorio
nacional;

Que, es necesario contar con una Resolucion que permita al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social acreditar las
pensiones de jubilacion por vejez e invalidez y montepio,
que administra la Direccion el Sistema de Pensiones, a
través de transferencias a cuentas en el extranjero;

Que, mediante oficio No. 22301700-6114 la Subdireccion
Provincial del Sistema de Pensiones de Pichincha, como
administradora de Nomina, certifica la disponibilidad
financiera para cubrir los gastos financieros que impliquen
las transferencias al exterior, con cargo a la partida
presupuestaria 570203102  “GASTOS  SERVICIOS
BANCARIOS”; ,

En uso de las atribuciones que le confieren los literales a) y
¢) del Articulo 27 de la Ley de Seguridad Social,

Resuelve:

Expedir las siguientes disposiciones relacionadas con el
pago de pensiones en el exterior:

Articulo Unico.- El pago de pensiones de jubilacion por
vejez e invalidez y montepio, que administra la Direccion el
Sistema de Pensiones a los beneficiarios residentes en el
exterior, se lo realizara por intermedio del Banco Central
del Ecuador. El costo de dichas transferencias seran
asumidas con cargo al presupuesto de la Administradora del
Sistema de Pensiones.

DISPOSICION GENERAL.- La Direccion Econdémica
Financiera establecera los procedimientos contables y
presupuestarios para el pago de las pensiones en el exterior.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion de la presente Resolucion
encargase a la Direccion General, a la Direccion del
Sistema de Pensiones; y, a la Direccion Econdémico
Financiera.

SEGUNDA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir
de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a 9 de
abril de 2013.

f.) Ramiro Gonzélez Jaramillo, Presidente, Consejo
Directivo.

f.) Ing. Felipe Pezo Zuiiiga, Representante Empleadores.
f.) Paulina Guerrero Miranda, Representante Asegurados.

f.) Econ. Bolivar Bolafios Garaicoa, Director General IESS

(E).

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.- 22 de
abril de 2013.- f) Dr. MSc. Patricio Arias Lara,
Prosecretario, Consejo Directivo.

Certifico que esta es fiel copia auténtica del original.- f.) Dr.
Angel V. Rocha Romero, Secretario General del IESS.

No. C.D.450

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 3 numeral 1), determina: “Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus
habitantes.”;

Que, la Carta Magna en su articulo 26, sefiala: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica piblica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicién indispensable para el buen vivir.”;

Que, el articulo 352 de la Norma Suprema del Estado,
determina que: “El Sistema de Educacion Superior estara
integrado por universidades, escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y
conservatorios superiores de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendran fines de lucro;”;
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Que, el articulo 370 de la Constitucion de la Republica,
manifiesta: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
entidad autonoma regulada por la ley, sera responsable de la
prestacion de las contingencias del seguro universal
obligatorio a sus afiliados.”;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en su
articulo 59, respecto de los convenios o contratos de
pasantias y practicas, establece: “Las instituciones del
sector publico podran celebrar convenios o contratos de
pasantias con estudiantes de institutos, universidades y
escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de
género, discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las
instituciones del Estado podran celebrar convenios de
practica con los establecimientos de educacion
secundaria.”;

Que, el parrafo segundo del articulo 59 de la LOSEP,
sefiala: “Por estos convenios o contratos no se origina
relacion laboral ni dependencia alguna, no generan derechos
ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan
por tener una duracién limitada y podran percibir un
reconocimiento econdmico, establecido por el Ministerio de
Relaciones Laborales.”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en
Registro Oficial No. 298 del martes 12 de octubre del 2010,
en el articulo 14 literal a), de las instituciones que
pertenecen al Sistema de Educacion Superior, indica: “Las
universidades, escuelas politécnicas publicas y particulares,
debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la presente
Ley;

Que, el primer inciso del articulo 370 de la Constitucion de
la Reptblica, establece que el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, es una entidad auténoma regulada por la
ley, responsable de las prestaciones sociales;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de
la Ley de Seguridad Social, el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social es una entidad de derecho publico, con
autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y
presupuestaria;

Que, mediante Resolucion No. C.D.380 del 1 de septiembre
de 2011, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), expide las reformas a la
Codificacion del Reglamento de Afiliacion, Recaudacion y
Control Contributivo, respecto a la afiliacion de pasantes o
becarios, en el que sefiala: “Para la afiliacion de los
pasantes, internos rotativos y becarios, ademas de los
requisitos generales se exigira la certificacion del Ministerio
de Relaciones Laborales que acredite tal condicion.”;

Que, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), es
responsable de la administracion del Seguro General de
Salud Individual y Familiar y tiene a su cargo la prestacion
de servicios de salud a los afiliados y jubilados, conforme a
las leyes y reglamentos que lo rigen, para lo cual debe
desarrollar diversas actividades de capacitacion cientifico
técnicas que eleven la calidad del talento humano que presta
servicios en sus unidades médicas; y,

En uso de las facultades legales previstas en los literales ¢)
y f) del articulo 27 de la Ley de Seguridad Social,

Resuelve:

ARTICULO UNICO.- Aprobar el texto del CONVENIO
MARCO A SUSCRIBIRSE ENTRE EL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS) Y
LAS UNIVERSIDADES DEL ECUADOR, PARA
PROGRAMAS DE  PASANTIAS, INTERNADO
ROTATIVO Y BECAS DE POSGRADISTAS, conforme a
los ANEXOS de la presente Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El texto de formato de Convenio Marco se
aplicara en la suscripcion de Convenios Interinstitucionales
que suscriba el Director General del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social-IESS con las Universidades de la
Reptiblica del Ecuador, legalmente autorizadas o de
Universidades del Exterior a través de Instituciones
Nacionales.

SEGUNDA: Adicionalmente al Convenio Marco que se
suscriba entre el IESS y cada Universidad, se suscribird un
Convenio Especifico de Ejecucion, en cada caso suscrito
por delegados de cada institucion, que deberan ser
funcionarios involucrados directamente en el proceso;
Convenio que contendra las condiciones particulares de
interaccion de las entidades, asi como los programas de
ejecucion que en cada proyecto sean ejecutados.

Para el caso del IESS, el funcionario que suscriba el
Convenio  Especifico debera hallarse debidamente
autorizado por el Director General, previa aprobacion del
texto del Convenio por parte del Consejo Directivo.

TERCERA: El Director Administrativo de la Unidad
Meédica en coordinacion con la Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia, seran los responsables de la
supervision de los convenios a suscribirse entre el IESS y
las Universidades, independientemente de las Comisiones
Interinstitucionales que para el efecto se conformen.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: De la ejecucion de la presente Resolucion
encarguese el Director General del IESS, la Coordinacion
Nacional de la Gestion de las Unidades Médicas, la
Subdireccion de Recursos Humanos y las Direcciones
Administrativas de las Unidades Médicas del IESS, dentro
del ambito de sus competencias.

SEGUNDA: La presente Resolucion entrara en vigencia a

partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a 15 de
Abril de 2013.

f.) Ramiro Gonzdlez Jaramillo, Presidente, Consejo
Directivo.

f.) Ing. Felipe Pezo Zuiiiga, Representante Empleadores.

f.) Paulina Guerrero Miranda, Representante Asegurados.
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f.) Ec. Bolivar Bolafos Garaicoa, Director General IESS

(E).

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.- 22 de
abril de 2013.- f) Dr. MSc. Patricio Arias Lara,
Prosecretario, Consejo Directivo.

Certiﬁco que esta es fiel copia auténtica del original.- f.) Dr.
Angel V. Rocha Romero, Secretario General del IESS.

ANEXO 1

CONVENIO MARCO A SUSCRIBIRSE ENTRE EL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL (IESS) Y LAS UNIVERSIDADES DEL
ECUADOR, PARA PROGRAMAS DE PASANTIAS,
INTERNADO ROTATIVO Y BECAS DE
POSGRADISTAS.

PRIMERA.- PARTES
EL IESS
LA UNIVERSIDAD
SEGUNDA.- OBJETIVOS

El IESS y la Universidad, dentro del ambito de sus
competencias, convienen en actuar conjuntamente para:

2.1. Desarrollar programas especificos de formaciéon en
pregrado y posgrado, educacion médica continua, con
el fin de elevar la calidad de atencion a los afiliados,
jubilados y mas beneficiarios del Seguro General
Obligatorio en las unidades médicas del IESS;y,

2.2. Estimular la investigacion biomédico social, en
busqueda de soluciones eficaces y oportunas a los
problemas de la salud que inciden negativamente en
el bienestar de la comunidad.

TERCERA.- ALCANCE

El IESS y la Universidad asumen conjuntamente la
responsabilidad de:

3.1. Planificar, organizar y reglamentar de comun acuerdo
los programas de  docencia universitaria como
pasantes, internos rotativos y becarios en los que el
IESS requiera fomentar la capacitacion del talento
humano en el area médica.

3.2. Desarrollar de comun acuerdo los programas de
educacion continua e investigacion biomédico social
requeridos por el IESS para el talento humano del
area médica y afines.

3.3. Optimizar de comtn acuerdo los procedimientos de
entrenamiento en servicio y armonizar las actividades
asistenciales y de docencia, de conformidad con la
capacidad instalada y la dotacion de recursos del
IESS;y,

3.4. Asegurar el financiamiento suficiente de cada uno de
los programas a ejecutar, dentro de las capacidades
presupuestarias de la Universidad y el IESS, y
complementarlos con la contribucion de  otras
entidades nacionales e internacionales sin fines de
lucro.

CUARTA.- NORMAS COMUNES

4.1. Para la aplicacion del presente Convenio las partes se
sujetaran a las normas de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, La Ley Organica del Servicio
Publico (LOSEP), Ley Organica de Educacion
Superior, Ley Organica de Seguridad Social,
Reglamentacion aplicable y normas conexas emitidas
por el Consejo de Educacion Superior, asi como
Resoluciones emitidas por el Consejo Directivo del
Instituto de Seguridad Social (IESS).

4.2 EL IESS y la Universidad se comprometen a cumplir
los acuerdos establecidos en el presente Convenio.

4.3. El presente Convenio podrd ser modificado por
consentimiento mutuo de las partes, previo un estudio
técnico que justifique de manera documentada las
necesidades que motiven la modificacion del mismo.

4.4. En caso de incumplimiento de los compromisos
establecidos por alguna de las partes, por mas de
noventa (90) dias, la otra parte podra solicitar la
terminacion unilateral del Convenio sin que sea
necesario presentar justificativo alguno.

4.5. En caso de incumplimiento de los deberes y
obligaciones sefialados en este Convenio por parte de
los beneficiarios académicos amparados en el presente
instrumento, el IESS y la Universidad aplicaran las
sanciones que les corresponda en el ambito de sus
respectivas competencias.

4.6. El presente instrumento no establecera disposiciones
que se contrapongan a los reglamentos universitarios
vigentes, por cuanto la condicion de estudiante de los
becarios se mantiene.

4.7. Para la aplicacion del presente documento téngase
como tal los siguientes conceptos:

Pasante.- Estudiante en formacion que en su practica
obtiene la experiencia de campo, mientras cursa la
carrera profesional y se encuentra excluido de la
carrera del servicio publico y que no tiene relacion de
dependencia laboral o administrativa con la entidad
donde realiza la pasantia.

Interna/o Rotativa/o.- Estudiante que se encuentra
cursando en carreras de ciencias Médicas o de la
Salud, el wltimo afo en cualquier unidad médica
asignado como requisito previo a su graduacion.

Becario.- Profesional de la salud, que cursa estudios
de nivel superior de posgrado a través de una beca
emitida por parte del IESS, y que no tiene ningin
vinculo laboral o administrativo con la entidad donde
realice el posgrado.
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Docente.- Profesional calificado por la Universidad
para impartir catedra a los pasantes, internos y
becarios, propio de la Universidad y que no tiene
ningun vinculo laboral o administrativo con el IESS.

Docente Invitada/o.- Es el profesional que pertenece
al IESS que es calificado y solicitado por la
Universidad para impartir catedra a los pasantes,
internos rotativos y becarios.

QUINTA.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA
UNIVERSIDAD

Son deberes y atribuciones de la Universidad:

a)  Designar el personal docente y administrativo para el
cumplimiento de los programas académicos
propuestos dentro del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional. El personal docente cuya actividad
académica la realiza en el Hospital o Unidad de Salud
del IESS y que implica atencién de pacientes, debera
ser parte del personal de planta con nombramiento.

b)  Asignar los recursos materiales docentes, didacticos,
los mismos que seran puestos a disposicion de la
Unidad Médica para su administracion por parte de la
Direccion Técnica de Investigacion y Docencia.

¢) En caso de requerirse infraestructura fisica adicional
en las unidades médicas del IESS, ésta serd de
responsabilidad exclusiva de la Universidad, cuyas
obras pasaran a ser propiedad del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

d) Proponer a las autoridades del IESS para su
aprobacion, el desarrollo de programas docentes a ser
cumplidos en las unidades médicas del IESS, con
sujecion a los objetivos del Convenio Especifico, asi
como los intereses nacionales. Cualquier reforma a los
programas de posgrado, incluyendo el tiempo en que
se desarrollan, debera ser propuesto a las autoridades
competentes, previo acuerdo entre la Universidad y el
IESS.

e)  Prestar las facilidades necesarias para que el personal
del IESS asignado a los programas docentes
amparados en el Convenio, utilice los recursos
materiales, tecnologicos e infraestructura de la
Universidad, bajo la coordinacién de la Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia.

f)  Reconocer la calidad de docente invitado al personal
del IESS que cumpla con las caracteristicas
determinadas por la Ley Organica de Educacion
Superior para el ejercicio de la catedra; y, que sin
tener relacion de dependencia laboral con Ia
Universidad, participa en la formacion de los
pasantes, internos rotativos y de los estudiantes de
posgrado. La Universidad debera otorgar al docente el
certificado correspondiente.

g) Establecer los procedimientos de evaluacion
académica y promocion al nivel de estudios
superiores de los pasantes, internos rotativos y

h)

i)

i)

k)

)

estudiantes becarios de posgrado, con sujecion a los
reglamentos de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad.

Otorgar los titulos a los internos rotativos y a los
estudiantes de posgrado que hayan aprobado
debidamente el curso respectivo.

Presentar el listado de becarios posgradistas e
internos, promovidos en el lapso maximo de treinta
(30) dias a partir de la terminacion del periodo de
estudios definido por la Universidad.

Auspiciar eventos académicos vinculados a la salud,
que organice el IESS, de conformidad con las leyes y
reglamentos de la Universidad sobre esta materia.

Colaborar con conferencistas, docentes, facilitadores
para programas de fortalecimiento en el desarrollo
académico de los pasantes, internos rotativos,
becarios y posgradistas en eventos organizados por la
Unidad Médica.

Instruir a sus estudiantes sobre el cumplimiento
obligatorio de las disposiciones constantes en el
Convenio especifico celebrado entre el IESS y la
Universidad.

SEXTA.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL

INSTITUTO ECUATORIANO SEGURIDAD SOCIAL

Son deberes y atribuciones del IESS:

a)

b)

)

d)

e)

Proponer a la Universidad los programas docentes de
pasantias, internado rotativo, posgrado, educacion
continua e investigacion biomédico social que
respondan a las necesidades de servicio de las
unidades médicas del IESS, pero sin afectar la
programacion académica en lo referente a objetivos
docentes.

Prestar las facilidades necesarias para que la
Universidad pueda desarrollar programas docentes,
dentro de las limitaciones presupuestarias y
funcionales del IESS.

Determinar las tutorias obligatorias en coordinacion
con la Universidad, que cumpliran los profesionales
de planta del IESS en la preparacion, evaluacion y
control de las actividades de los pasantes, internos
rotativos y los médicos becarios de posgrado, de
conformidad con lo establecido en el ordenamiento
juridico vigente.

Determinar las unidades médicas y las dreas
especificas en las que se desenvolverdn las
actividades de pregrado, internado rotativo y cursos
de posgrado, de conformidad con los programas
establecidos conjuntamente con la Universidad, sin
afectar el programa de estudios definidos por la
misma.

Transferir mensualmente a la cuenta bancaria que
determinen los internos rotativos y becarios el valor
anual correspondiente a las alicuotas mensuales de la
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)

h)

)

k)

m)

n)

pasantia, internado rotativo y beca, sin que esto
implique relacion de dependencia laboral o
administrativa.

Reconocer a cada estudiante de posgrado de nivel 1
(B-1) una beca cuya cuantia sera la equivalente al
valor total que determine el Ministerio de Relaciones
Laborales. Los niveles superiores a partir del BI,
recibiran un incremento de cinco por ciento (5%) en
relacion con el nivel inferior precedente, salvo
disposicion en contrario en la normativa legal vigente.
Los Dbecarios recibiran su ayuda econdmica
directamente en la cuenta bancaria que el beneficiario
determine.

Reconocer a cada interno rotativo una beca cuyo
monto correspondera al cincuenta por ciento (50%) de
la ayuda econdémica mensual del becario de nivel 1
(B-1).

Reconocer a cada interno rotativo de carreras afines a
la Medicina, una beca equivalente al ochenta por
ciento (80%) de la ayuda econdmica mensual del
interno rotativo de Medicina.

Utilizar los resultados de los programas de
investigacion biomédico social en beneficio de los
afiliados y demas usuarios de los servicios de salud de
las unidades médicas del IESS.

Por ninglin concepto los becarios que terminaron su
programa académico podran realizar créditos
asistenciales atrasados en las unidades médicas del
IESS

El IESS realizara un proceso de seleccion de talento
humano para el ingreso de los internos rotativos en
sus unidades hospitalarias. Para el caso de posgrados
podra realizar un proceso complementario al realizado
por las universidades, siempre que las normas legales
vigentes lo permitan.

La Direccion Técnica de Investigacion y Docencia
entregara en forma oportuna la ndomina mensual de los
estudiantes, a fin de que el primer aporte de la ayuda
econdmica se lo realice en el plazo que establece la
norma legal vigente, una vez que los estudiantes
hayan iniciado sus funciones. Los aportes posteriores
corresponderan exclusivamente al mes vencido y se
haran efectivos en los ocho (8) dias laborables
subsiguientes.

El Jefe del Servicio en coordinacion con la Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia debera presentar
el plan de vacaciones de los becarios para el afio
vigente hasta el 30 de enero, salvaguardando la
atencion efectiva y oportuna de los usuarios del IESS.

El Director Técnico de Investigaciéon y Docencia
llevara un control, exhaustivo debidamente
documentado del desempefio asistencial como
académico de pasantes, internos rotativos y de los
estudiantes de posgrado, el mismo que serd remitido a
los estudiantes, Universidad y el IESS, para su
conocimiento.

0)

p)

)

El IESS, una vez que los beneficiarios concluyan con
la preparacion académica, aplicard el Reglamento que
regula la Devengacion de Becas de Posgrado que lo
realizaran en las Unidades Médicas que el IESS lo
requiera.

Otorgar por una sola vez la beca a cada estudiante.

El IESS no aceptara entre sus estudiantes de
postgrado a estudiantes autofinanciados.

SEPTIMA.- PASANTES, INTERNOS ROTATIVOS Y

BECARIOS POSGRADISTAS

El IESS y la Universidad declaran expresamente que las
disposiciones que constan a continuacién son de estricto
cumplimiento de los pasantes, internos rotativos y de los
estudiantes de posgrado:

1.

Por tratarse de una actividad académica los pasantes,
internos rotativos, becarios posgradistas, no tienen
vinculo laboral alguno ni con la Universidad ni con el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Para la afiliacion de los pasantes, internos rotativos,
becarios posgradistas al Seguro Social, se requerira de
los requisitos para la afiliacion al Seguro General, de
conformidad con la Ley.

Por tratarse de actividades académicas previas a la
obtencion del titulo de tercer nivel en el primer caso y
de cuarto nivel en el segundo caso, interno rotativo y
becarios posgradistas no desempefian cargo o empleo
alguno ni en la Universidad ni en el IESS; y, en
consecuencia la beca que entrega el IESS es un
estipendio destinado a subsidiar el costo de
subsistencia del interno rotativo o de becarios
posgradistas durante sus estudios de formacion
profesional o de especialista, respectivamente.

El IESS garantiza la atenciéon oportuna adecuada,
eficiente e ininterrumpida, dentro de sus unidades
médicas, razon por la cual las actividades académicas
de los internos rotativos y becarios posgradistas, se
programaran de manera que no intervengan con las
actividades asistenciales de las mismas, por lo que se
debera coordinar con la Direcciébn Técnica de
Investigacion y Docencia de cada Unidad Médica.

Los internos rotativos y becarios realizaran rotaciones
de acuerdo con los objetivos y contenidos del
programa académico que constan en el silabo y la
necesidad de cada unidad médica, sin que esto
represente sobrecarga laboral.

OCTAVA.- DE LOS PASANTES

Se considerara como pasante al estudiante en formacion de
su Titulo de Tercer Nivel; y, realizard actividades de
observacion dirigida en las unidades de salud del IESS.

8.1.

DE LA SELECCION E INGRESO.-

Para optar por el cupo de pasante en las unidades del
sistema de salud del IESS, el aspirante debera al
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menos haber cursado el sexto semestre o tercer afio de
carrera de pre grado y cumplir con las siguientes
condiciones:

1.  Presentar la carpeta de documentos en cuya portada se
consignaran los apellidos y nombres, la direccion
domiciliaria, el numero telefébnico y direccion
electronica. Debe contener los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al sefior DIRECTOR/A
ADMINISTRATIVO/A del Hospital,
especificando la Universidad a la que pertenece
el aspirante.

b) Copias certificadas de las calificaciones
obtenidas durante todos los afios previos a la
presentacion al programa de pasantias.

¢) Copias certificadas de las matriculas de todos
los afios precedentes al inicio de las pasantias.

d) Certificado de las rotaciones de pregrado
cumplidas en cualquiera de los hospitales del
IESS, conferido por la Direccion de Ensefianza
de la Universidad a la que el estudiante
pertenece,

e) Dos fotografias tamaiio carné a colores.

2.  Presentar las pruebas de VDRL, VIH, antiHBs,
extendidas por el Instituto Izquieta Pérez o la Cruz
Roja Ecuatoriana.

3. Presentar los certificados de vacunacion para tifoidea,
tétanos y hepatitis B.

4.  Aplicar las pruebas sicoldgicas de evaluacion.
5.  Comprobar que no posee antecedentes penales.

6.  Aprobar la entrevista de preseleccion establecida en el
Hospital.

Una vez cumplidos estos requisitos, los aspirantes idoneos
deberan:

1.  Presentarse al examen de merecimientos y oposicion
acorde con su nivel, dirigido por la Direccion Técnica
de Investigacion y Docencia.

2. La nota global de merecimientos y oposicion sobre
cien (100) puntos se obtendra de la suma de los
siguientes parametros:

MERECIMIENTOS (sobre 50 puntos)

- Promedio de calificaciones: 30 puntos

- Rotaciones docentes en el Hospital: 5 puntos por
vez hasta 10 puntos

- Trabajos de Investigacion publicados en revistas
médicas, en calidad de autor o coautor: 5 puntos
por vez hasta 10 puntos

OPOSICION (sobre 50 puntos)

- Examen teorico (con curva de evaluacion): 30
puntos.

8.2.

8.3.

- Examen practico: 10 puntos
- Entrevista: 10 puntos

Para ser considerado ganador, el aspirante debera
alcanzar una nota minima de 70 sobre 100.

Asistir al seminario de induccion dictado por el
Hospital.

Presentar certificado de salud otorgado por las
unidades de salud del Estado.

Presentar cada afio la copia certificada de sus
calificaciones y de la matricula en el curso inmediato
superior.

DE LAS CONDICIONES DE PRACTICA
HOSPITALARIA.

La pasantia es un periodo de formacion en el cual el
estudiante universitario calificado por su respectiva
Universidad para desempefiarse como tal, recibe del
Hospital la oportunidad de consolidar sus aprendizajes
tedricos dentro de un programa de observacion. Este
programa concluye con la incorporacion del pasante
al internado rotativo y durante el mismo los
estudiantes se sujetaran a lo siguiente:

Se vincularan al sistema de pasantias vigente en el
Hospital, independientemente de su condicion de
estudiante de cualquiera de las universidades.

Su participacion es voluntaria y no remunerada, salvo
en los casos de pasantias que incluyan atencion a
pacientes con tutorias y que tengan presupuesto
asignado por la Institucion. Las actividades en el
Hospital seran predominantemente de observacion.

No mantendran ninguna relacion de dependencia
laboral con la Institucion.

DE LA ADMINISTRACION ASISTENCIAL
GENERAL.

Es un estudiante universitario que para completar su
formacion general recibe la oportunidad y el honor de
integrarse al Hospital durante un periodo que fenece
cuando ingresa al internado rotativo, para beneficiarse
de un régimen docente dirigido, acorde con las
normas propias de cada Universidad y bajo las
condiciones que el IESS considera pertinentes, como
lo establecen los respectivos convenios.

Dependera en lo administrativo de la Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia. La
Coordinacion General se cumplirda a través de la
Coordinacion de Pasantias.

Dependera en lo técnico del Servicio al que estd
asignado, para lo cual la Jefatura del mismo sera
responsable de su capacitacion, de acuerdo con el plan
disefiado por la Direccién Técnica de Investigacion y
Docencia.
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8.4.

10.

11.

12.

En las guardias (en caso de estar autorizadas), estara
bajo la autoridad del médico supervisor del servicio,
de los estudiantes de posgrado y de los internos
rotativos.

Se compromete a cumplir y a demandar el
cumplimiento de los Reglamentos y demas
disposiciones que rigen la actividad del Hospital.

Se obliga a conocer y respetar los niveles jerarquicos
del Hospital.

Recibira la alimentacion en el Hospital durante el dia
de guardia, dentro del horario establecido para el
efecto.

Hara uso de su habitacion asignada en cada Servicio
durante el dia de guardia.

La Direccion Técnica de Investigacion y Docencia le
proveera para su uso, exclusivamente durante la
guardia, la habitacion en cada Servicio o el
alojamiento general respectivo, asi como un cancel
individual o compartido, de acuerdo con las
disponibilidades y reglamentacioén, cuyo cuidado y
empleo estaran bajo su responsabilidad.

DE LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES.-

El pasante cumplird, realizara y/o asistira, dentro del
horario que sus actividades estudiantiles lo permitan,
las siguientes actividades asistenciales y de
formacion:

Registrar su asistencia los dias de guardia y reportarse
inmediatamente ante el posgradista jefe de piso.

Acompafiar al personal del Servicio en la visita
respectiva durante la guardia.

Visita general del Servicio.

Guardias hospitalarias.

Visita de recepcion de guardia.

Visita de entrega de guardia.

Visita nocturna con los posgradistas de guardia.
Sesiones administrativas o docentes programadas.

Sesiones clinico-terapéuticas, clinico-patoldgicas, de
revision bibliografica, presentacion de casos,
morbilidad, mortalidad, conferencias y otras que
favorezcan su capacitacion.

En las sesiones de revision de ingresos o presentacion
de casos debera participar activamente de la manera
en que le sea dispuesta por sus superiores jerarquicos.
Sesiones interinstitucionales dentro o fuera del
hospital.

Un trabajo de investigacién sencillo, individual o en
grupo, destinado a familiarizarlo con la metodologia
de la investigacion. Para su cumplimiento, la

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Direccion Técnica de Investigacion y  Docencia
establecera un temario y el Coordinador de Pasantias,
dirigira el proceso y designara supervisores entre los
estudiantes de posgrado.

Rotaciones intra y extrahospitalarias de acuerdo con
la programacion establecida por la Direcciéon Técnica
de Investigacion y Docencia.

Actuar como asistente bajo tutoria en los
procedimientos diagnosticos o terapéuticos
efectuados por el Médico Tratante o Posgradista, para
los cuales debera estar presente diez (10) minutos
antes de la hora fijada en el sitio establecido para los
mismos.

Conocer adecuadamente lo relativo a todos los
pacientes que se encuentran hospitalizados en su
Servicio.

Colaborar y acompafiar al interno rotativo en la
realizacion de sus tareas especificas, siempre que esté
disponible.

Cuando el posgradista asi lo disponga bajo su
direccion y responsabilidad, elaborara la historia
clinica unica vigente, a maquina o en el programa
informatico utilizado en cada Hospital.

Colaborar para mantener el expediente clinico
ordenado, completo y actualizado, en los casos en que
no esté informatizado.

Conocer a cabalidad lo relativo a todos los pacientes
ingresados a su Servicio y tratarlos con calidez.

Colaborar con el posgradista para mantener el listado
de problemas de cada paciente, con sus respectivas
soluciones y la fecha en que se cumplieron.

Entregar su credencial para recibir el respectivo terno
(de no ser descartable) antes de ingresar al Centro
Quirargico — Centro Obstétrico y recuperarla tras la
devolucion de las prendas.

Colaborar con el posgradista para elaborar la
evolucion de sus pacientes.

Colaborar en el control del cumplimiento de las
indicaciones médicas.

Conocer personalmente los resultados de todos los
estudios realizados a sus pacientes y colaborar para
recabar los informes escritos (de ser el caso) de los
mismos para su incorporacion al expediente clinico.

Colaborar en el control del cumplimiento de las
indicaciones médicas.

Colaborar con los médicos del Servicio en las
actividades de consulta externa, interconsultas u otras
en las que se disponga su presencia, cuando su horario
universitario lo permita.

Colaborar con el posgradista en la elaboracion de
recetas, pedidos de gabinete, laboratorio, imagen,
anatomia patologica e interconsultas.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

8.5.

Acompafiar a los pacientes en la realizacion de
estudios o procedimientos especiales dentro y fuera
del Hospital si asi lo dispone el responsable del caso.

Asistir a becarios y médicos tratantes, en el caso de
emergencia, en cualquier area o servicio de acuerdo
con las disposiciones de las autoridades del Hospital o
cuando el caso lo amerite y asi lo disponga el Jefe de
Area o el Jefe de Guardia. En el caso de emergencia
declarada, seguird lo dispuesto en el Plan de
Contingencia del Hospital.

Cuidar del buen uso de todos los implementos que
estan asignados a su Servicio y comunicar a sus
superiores sobre los dafios o pérdidas que se
suscitaren. Cuando le sean entregados expresamente
equipos de la Institucion debera responsabilizarse con
su firma y exigird el respectivo vale de descargo
contra entrega.

Manejar y promover un trato calido y de enfoque al
servicio a los usuarios de las unidades médicas.

Saludar a quien le solicita informacién y atender
oportunamente y de forma respetuosa.

Mantener contacto visual siempre que se dirija a los
usuarios.

Tratar por el apellido a cada uno de los usuarios

Despedirse de los usuarios

Utilizar siempre en cada interaccion con los usuarios
expresiones como: “por favor, gracias, estamos para
servirle, entre otras”.

Cualquier otra funcion que le fuera dispuesta por sus
superiores  jerarquicos de acuerdo con sus
competencias.

DE LOS DERECHOS.-

Ser respetados como personas, futuros colegas y
estudiantes, recibiendo el trato cortés de parte de
todos los que integran el Hospital.

La aplicacion de todos los mecanismos destinados a
precautelar su salud e integridad durante las labores
hospitalarias.

El respaldo de las autoridades de la Institucion si es
faltado de palabra u obra durante el cumplimiento de
sus actividades.

El uso de la biblioteca del Hospital y de cualquier otra
forma de capacitacion a la que la Institucion tenga
acceso sobre la base de los convenios firmados.

El acceso a todos los materiales que requiera para
realizar sus trabajos de investigacion, de acuerdo con
las normas establecidas para ello.

La tutoria dirigida en el Servicio al que esta asignado.
Las rotaciones por las areas que la Direccion Técnica

de Investigacion y  Docencia establece para su
formacion.

10.

11.

12.

13.

14.

8.6.

La participacion activa en las discusiones clinicas a
las que esté citado.

La informacion oportuna sobre cambios u otras
disposiciones que afecten sus horarios previamente
establecidos.

El uso de licencia de acuerdo con lo que establece el
reglamento pertinente.

La apelacion de las decisiones que considere opuestas
a sus intereses, para lo cual presentard por escrito sus
justificativos.

La emision de su respectivo carné de identificacion.
La implementacion de medidas tendientes a velar por
su comodidad, segin la programacion y las
disponibilidades de las unidades médicas.

Tendran derecho a alimentacion, habitacion y cancel.

DE LOS HORARIOS,
ROTACIONES.-

GUARDIAS Y

Por las caracteristicas del programa disefiado para su
formacion, el pasante cumplira con lo siguiente:

1.

Acudiran al Hospital durante sus horas libres en los
dias ordinarios. Se haran presentes en el Servicio y
colaboraran en lo que se les sea dispuesto.

Las guardias seran elaboradas por la Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia y como norma
general se cumpliran cada cuarto dia. La Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia podra alargar o
acortar la frecuencia de las mismas segun convenga a
los mejores intereses de la formacion del externo —
pasante y a la cobertura del Hospital.

a. Durante los dias ordinarios se inician treinta (30)
minutos después de concluir sus clases en la
Universidad y concluyen a las 6:00 del dia
siguiente.

b. Durante los fines de semana y dias feriados se
inician a las 8:00 y concluyen a las 9:00 del dia
siguiente.

Las guardias son indelegables y por lo tanto esta
expresamente prohibido el intercambio entre pasantes
sin autorizacion escrita del Coordinador de Externado.
Para el efecto, se presentard la respectiva solicitud con
el justificativo setenta y dos (72) horas antes del
cambio.

En casos emergentes y plenamente justificados se
solicitara al Jefe de Guardia la autorizacion respectiva
para abandonar el Servicio.

El pasante de guardia acompafiara en la visita
nocturna de acuerdo con su horario.

Cuando durante la guardia requiera trasladarse a otro
lugar del Hospital, comunicara exactamente el sitio en
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8.7.

8.8.

que estard al personal de su Servicio, para facilitar su
localizaciéon. La inobservancia de esta norma se
considerara como abandono de guardia.

En caso de necesidad emergente, el Jefe de Guardia
puede destinar a un externo a dar cobertura en un
Servicio distinto del suyo. En caso de emergencia
general declarada, se sujetara al plan de contingencia
dispuesto en el instructivo elaborado por el respectivo
comité.

Las rotaciones por servicios se realizaran de acuerdo
con el mejor interés del Hospital y su programacion la
realizara la Direcciéon Técnica de Investigacion y
Docencia, la que decidira sobre la asignacion de
externos.

DE LA CONCESION DE PERMISOS.-

Los pasantes observaran las siguientes disposiciones
con respecto a los permisos:

Hasta por veinte y cuatro (24) horas se solicitaran con
setenta y dos (72) horas de anticipacion y pueden ser
autorizados por el Coordinador de Externado. Los
justificativos constaran por escrito y se anexaran al
expediente individual.

Por mas de veinte y cuatro (24) horas y menos de
cinco (5) dias seguirdn el mismo tramite y s6lo seran
autorizados por el Director Técnico de Docencia.

Por mas de cinco (5) dias s6lo pueden ser autorizados
por la Direccion Técnica de Investigacion vy
Docencia.

El pasante puede hacer uso de permiso hasta por cinco
(5) dias en los siguientes casos:

a. Calamidad doméstica debidamente comprobada.

b. Enfermedad debidamente comprobada. El tiempo
podra extenderse segun lo establezca el
certificado médico particular o de instituciones
del Estado.

c. Matrimonio.

En caso de maternidad podra hacer uso de hasta
treinta (30) dias de permiso.

En el caso de que el pasante, esté afiliado al Seguro
Social, el certificado de enfermedad presentado
debera ser extendido por profesionales de las unidades
del IESS.

Las ausencias por enfermedad deben ser comunicadas
inmediatamente a su respectivo Servicio y a la
Direccion Técnica de Investigacion y Docencia. El
certificado médico debe presentarse dentro de las
primeras cuarenta y ocho (48) horas laborables de
producida la ausencia.

DE LA EVALUACION Y PROMOCION.

10.

11.

La evaluacion del pasante, se realizard considerando
los aspectos docentes y asistenciales.

La Direccion Técnica de Investigacion y Docencia
llevara un expediente de cada uno de los pasantes y en
¢l constaran sus calificaciones y demas documentos
correspondientes a su hoja de vida.

La evaluacion sera integral e integradora, considerara
la participacion del pasante durante sus guardias y su
permanencia en los Servicios, asi como en las
actividades que la Direccion Técnica de Investigacion
y Docencia estipula para la formacion integral. Se
propenderda a que los externos se integren o
desarrollen  proyectos de investigacion. Los
parametros a calificar son los que constan en el
respectivo instrumento de evaluacion.

La nota final es el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en los servicios (corresponde
al 70%) y en las actividades determinadas por la
Direccion Técnica de Investigacion y  Docencia
(corresponde al 30%).

Para las calificaciones se aplicara el instrumento de
evaluacion que contiene los parametros referenciales.
Este formulario serd manejado de acuerdo con el
instructivo respectivo, por el Coordinador de Pasantes

y los estudiantes de posgrado, quienes seran
responsables del cumplimiento oportuno de la
evaluacion.

Para los casos de pasantias temporales se procedera a
la evaluacion de la misma manera y se entregara un
informe final a la respectiva Institucion a la que
pertenezca el/la pasante.

La evaluacion se realizarda mensualmente. La nota
sera asentada por el posgradista Jefe de Piso y contara
con el visto bueno del Jefe de Servicio. El pasante
entregara la hoja en la Coordinacion de Pasantes
dentro de los ocho (8) dias que siguen a la
terminacion del ciclo evaluado. Las enmendaduras
anulan la nota.

Al final de la rotacion se tomara un examen practico
acorde con el nivel del estudiante, para lo cual se
sorteara un caso y un tutor responsable.

La Direccion Técnica de Investigacion y Docencia
publicara en los primeros quince (15) dias de iniciado
el afo lectivo, el calendario para la recepcion de
examenes. Si las calificaciones no son entregadas
dentro del periodo establecido, La Direccién Técnica
de Investigacion y Docencia aplicara el 70% de la
calificacion global al pasante.

Para aprobar el afio de pasantia se requiere alcanzar al
menos el 80% de la nota global y la reprobacion
significa eliminacion automatica del Programa.

Las hojas de evaluacion contendran al pié del
resumen final de calificaciones la firma y sello del
Director Técnico de Docencia. El informe final sera
enviado al Director de Enseflanza de la respectiva
Universidad.
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12.

13.

14.

9.1.

Cualquier apelacion a las calificaciones consignadas
debera presentarse por escrito en las siguientes 72
horas laborables a la publicacion de las mismas. La
apelacion deberd incluir los documentos justificativos
y su resolucion no podra prolongarse por mas de ocho
(8) dias tras la presentacion del cuestionamiento.

Para continuar en el Programa de Pasantias, los
estudiantes deberan aprobar también su afio o
semestre académico. La pérdida del afio o semestre en
la Universidad, significa la eliminacion automatica
del Programa.

Si un pasante es expulsado del Hospital o eliminado
del Programa de Pasantias por reprobacion, no podra
presentarse al Programa de Internado Rotativo en el
Hospital respectivo.

NOVENA.- DE LOS INTERNOS ROTATIVOS:
DE LA SELECCION E INGRESO.-

Para optar por el cupo de Interno Rotativo en los
hospitales del sistema de salud del IESS, el aspirante
debera estar calificado para cursar en ese nivel por la
respectiva Universidad. Cumplird con las siguientes
condiciones:

Presentar la carpeta de documentos en cuya portada se
consignaran los apellidos y nombres, la direccion
domiciliaria y el teléfono. Debe contener los
siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al sefior/a DIRECTOR/A

ADMINISTRATIVO/A del Hospital,
especificando la Universidad a la que pertenece el
aspirante.

b) Copias certificadas de las calificaciones obtenidas
durante todos los afios previos a la realizacion del
Internado Rotativo. Las notas del ultimo afio seran
las que estén asentadas hasta la fecha de
presentacion de los documentos.

¢) Copias certificadas de las matriculas de todos los
afios precedentes al inicio del Internado.

d) Certificado de haber sido pasante de cualquiera de
los hospitales del IESS en los que se desarrolle un
Programa de Pasantias, conferido por la respectiva
Direccion Técnica de Investigacion y Docencia o
por la instancia que cumpla dicha funcion. Debera
constar el tiempo de pasantia.

e) Certificado de las rotaciones de pregrado
cumplidas en cualquiera de los hospitales del
IESS, conferido por la Direccion de Ensefianza de
la Universidad a la que el estudiante pertenece,
fuera del Programa de Pasantias.

f) Dos fotografias tamafio carné a colores.
Presentar las pruebas de VDRL, VIH, antiHBs,

extendidas por el Instituto Izquieta Pérez o Cruz Roja
Ecuatoriana.

3.

4.

5.

Presentar los certificados de vacunacion para tifoidea,
tétanos y hepatitis B

Aplicar las pruebas sicologicas de evaluacion.

Comprobar que no posee antecedentes penales.

Los hospitales podran seguir manteniendo su sistema de
seleccion, respetando mecanismos de transparencia, caso
contrario se aplicara los siguientes mecanismos:

1.

2.

3.

Presentarse al examen de merecimientos y oposicion
dirigido por la Direccion Técnica de Investigacion y
Docencia.

La nota global de merecimientos y oposicion, mas las
pruebas sicologicas, examen préactico y entrevista sobre
cien (100) puntos se obtendra de la suma de los
siguientes parametros:

MERECIMIENTOS (30 puntos)

e Pasantia  voluntaria  (externado  voluntario)
debidamente certificado, en un hospital del IESS (5
puntos por aflo hasta 10)

e Promedio de calificaciones
puntos)

universidades (10

e Trabajos de Investigacion publicados en revistas
médicas, en calidad de autor o coautor: cinco (5)
puntos por vez hasta diez (10) puntos

Se entiende como pasantia o externado voluntario el
programa oficial de los hospitales del IESS al que
los estudiantes se incorporan por su propia cuenta.
El Externado/pasantia Obligatorio Dirigido es aquel
que las universidades aplican en el Hospital como
parte de su pensum curricular, de acuerdo con lo
establecido en los respectivos convenios y no tiene
puntuacion para efecto del concurso.

OPOSICION (Sobre 70 puntos)

e Examen teérico (con curva de evaluacion) (40
puntos)

e Examen practico (10 puntos)

e Entrevista personal (10 puntos)

e Pruebas psicologicas (10 puntos)si no se realiza las
prueba sicologica, el examen tedrico sera sobre

cincuenta (50) puntos.

Asistir al Seminario de Seguridad Social, Calidad y
Calidez de Servicio al Usuario, dictado por el Hospital.

Presentar certificado de salud otorgado por las unidades
de salud del Estado.

Presentar copia certificada de la  matricula
correspondiente al afio de Internado.



16 -- Suplemento --

Registro Oficial N° 952 --

Lunes 13 de mayo del 2013

9.2.

9.3.

DE LAS CONDICIONES GENERALES.-

El Internado Rotativo es un periodo de formacién en
el cual el estudiante universitario calificado por su
respectiva Universidad para desempefiarse como tal,
recibe del Hospital la oportunidad de completar esta
exigencia previa a la obtencion de su titulo de médico.
Este curso dura un (1) afio calendario y durante el
mismo los Internos se sujetaran a las siguientes
normas:

Se vincularan al Sistema de Internado vigente en el
Hospital, independientemente de su condicion de
estudiante de cualquiera de las universidades.

Recibiran la ayuda economica dispuesta en los
respectivos convenios y segun las disponibilidades del
IESS. Para constancia de las condiciones de beca,
presentara el respectivo documento notariado.

No mantendrd ninguna relacion de dependencia
laboral con el IESS.

En caso de abandono del Internado Rotativo antes de
concluir el periodo para el cual fue aceptado,
devolvera al IESS el cien por ciento (100%) de todos
los valores recibidos como ayuda econdmica. Se
consideraran como casos excepcionales los que
impliquen las siguientes situaciones:

a) Cambio de domicilio por razones de fuerza mayor
a otro donde no existan unidades operativas del
IESS.

b) Incompatibilidad laboral debidamente
comprobada.
¢) Enfermedad debidamente  comprobada 'y

certificada por médicos de la Institucion, que
impida la prosecucion del Internado.

d) Fallecimiento

En caso de reprobaciéon de uno o mas ciclos del
Internado Rotativo en los cuales el estudiante haya
recibido la ayuda econdmica, la repeticion de los
mismos no se realizard en las dependencias del IESS.

DE LA ADMINISTRACION ASISTENCIAL.-

Es un estudiante universitario que para completar su
formacion general recibe la oportunidad y el honor de
integrarse al Hospital por un (1) afio calendario para
beneficiarse de un régimen de Internado Rotativo,
acorde con el programa docente de cada universidad y

bajo las condiciones que el IESS considera
pertinentes, como lo establecen los respectivos
convenios.

Dependera en todo lo atinente a las actividades
asistenciales intra y extra hospitalarias, de la
Direccion Técnica de Investigacion y Docencia. La
Coordinacion General se cumplirda a través de la
Jefatura de Posgradistas Internos y Pasantes del Area
respectiva.

10.

11.

12.

9. 4.

Depende en lo técnico del Servicio al que estd
asignado, para lo cual la Jefatura del mismo serad
responsable de su capacitacion y buscara la igualdad
en las oportunidades de formacion.

El médico tratante de planta ejecutara el respectivo
plan docente en su calidad de tutor inmediato, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos del presente
instrumento. Contard con la colaboracion del
posgradista como Tutor Asistente, como lo establece
las disposiciones del presente documento y la
reglamentacion interna del Hospital.

Las universidades de convenio que tengan internos
rotativos en los Hospitales del IESS, deben contar con
tutores formales, dependientes de las universidades,
los cuales seran escogidos de entre médicos tratantes
del Hospital o profesionales con nombramiento.

En las guardias estara bajo la autoridad del Médico
Supervisor del Servicio y de los Postgradistas.

Se compromete a cumplir y hacer cumplir los
reglamentos, codigos y demas disposiciones que rigen
la actividad del Hospital.

Se obliga a conocer y respetar los niveles jerarquicos
del Hospital.

Participara de su programa con dedicacion exclusiva.

Recibira la alimentacion en el Hospital durante el dia
de guardia, dentro del horario establecido para el
efecto.

Haré uso de su habitacion asignada en cada Servicio
durante el dia de guardia.

La Direccién Técnica de Investigacion y Docencia le
proveerd de un cancel individual o compartido, de
acuerdo con las disponibilidades y reglamentacion,
cuyo cuidado y empleo estaran bajo su
responsabilidad.

DE LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES.-

El Interno Rotativo cumplird, realizara y/o asistira,
dentro del horario que la Direccion Técnica de
Investigacion y  Docencia, las jefaturas de cada
Servicio o las Coordinaciones Docentes de estos
ultimos establezcan, sin perjuicio de las que defina el
programa académico universitario, las siguientes
actividades asistenciales y de formacion:

Registrar diariamente su hora de ingreso y salida del
Hospital.

Visita diaria a los pacientes a su cargo, acompafiando
al Posgradista, antes de la llegada del Médico Tratante
y luego conjuntamente con él.

Visita general del Servicio.
Visita nocturna con los posgradistas de guardia.

Guardias hospitalarias de veinticuatro (24) horas,
segun la programacion de la Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sesiones administrativas o docentes dispuestas por la
Jefatura del Servicio.

Sesiones clinico-terapéuticas, clinico-patologicas, de
revision  bibliografica, presentacion de casos,
morbilidad, mortalidad, conferencias y otras que
favorezcan su capacitacion.

En las sesiones de revision de ingresos o presentacion
de casos, sera el responsable de exponer una historia
clinica concreta, relevante y organizada, para lo cual
contara con la tutoria del Médico Posgradista.
Sesiones interinstitucionales dentro o fuera del
hospital.

Un trabajo de investigacion individual o en grupo,
original o integrandose a otros que ya estén en
marcha. Los trabajos originales seran dirigidos por un
Médico Tratante, autorizados por el Jefe de Servicio y
avalados por la Direccion Técnica de Investigacion y
Docencia a través del Comité de Investigacion.
Cuando fuere del caso se recabara informe del Comité
Bioética.

Rotaciones intra y extrahospitalarias de acuerdo con
la programacion establecida por la Direccién Técnica
de Investigacion y Docencia, en coordinacioén con la
respectiva Universidad, priorizando el cumplimiento
de los objetivos de formacion del Interno.

Procedimientos para los que esté autorizado por los
Meédicos Tratantes o Posgradistas, de acuerdo con el
Manual de Normas y Procedimientos de Servicio al
que esta asignado. En caso de duda deberad
obligatoriamente consultar con el Médico Tratante
responsable del caso, el Médico Supervisor o el
Posgradista a cargo o de turno.

Llevar responsablemente su hoja de calificaciones
periddicas, recabar la nota semanal correspondiente y
solicitar las firmas de responsabilidad establecidas.
Las enmendaduras en las hojas de calificaciones seran
anuladas.

Actuar como asistente bajo tutoria en los
procedimientos diagndsticos o terapéuticos efectuados
por el Médico Tratante o Posgradista, para los cuales
debera estar presente diez (10) minutos antes de la
hora fijada en el sitio establecido para los mismos.

Cuando el Médico Posgradista asi lo disponga bajo su
direccion y responsabilidad, elaborara la historia
clinica unica vigente, a maquina o en el programa
informatico utilizado en cada Hospital. Cuando se
produzca un ingreso que requiera resolucion
emergente, velard porque la historia clinica esté
inmediatamente realizada independientemente de si la
cama asignada corresponde o no a su responsabilidad.
Consignara su nombre al final de la historia y el
nombre del Posgradista responsable.

Colaborar para mantener el expediente clinico
ordenado, completo y actualizado, en los casos en que
no esté informatizado.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Llenar el formulario 008 de atencién en Emergencia,
bajo la supervision y responsabilidad del Posgradista
de Turno, del cual recabard la firma y el sello al pie
de la hoja. Siempre hara constar su nombre y firma
como elaborador del documento y debera hacerse
constar el nombre en el sistema informatico.

Conocer a cabalidad lo relativo a todos los pacientes
ingresados a su Servicio y tratarlos con calidez.

Colaborar con el Posgradista para mantener el listado
de problemas de cada paciente, con sus respectivas
soluciones y la fecha en que se cumplieron.

Entregar su credencial para recibir el respectivo terno
(de no ser descartable) antes de ingresar al Centro
Quirtrgico y recuperarla tras la devolucion de las
prendas.

Acompafiar al Posgradista en la elaboracion de los
protocolos operatorios de las cirugias en que
participe. Cuando actuare como primer ayudante de
cirugia, solicitara al cirujano dictar la nota operatoria
inmediatamente de concluida la intervencion y
realizara el protocolo operatorio junto al Posgradista
responsable. En los casos en que se esté aplicando la
historia clinica informatizada, el protocolo debera
realizarse de manera inmediata con la clave del
médico tratante o Posgradista autorizado.

Colaborar con el Posgradista para elaborar la
evolucion diaria de sus pacientes.

Colaborar en el control del cumplimiento de las
indicaciones médicas.

Conocer personalmente los resultados de todos los
estudios realizados a sus pacientes y colaborar para
recabar los informes escritos (de ser el caso) de los
mismos para su incorporacion al expediente clinico.

Colaborar con los Médicos del Servicio en las
actividades de Consulta Externa, interconsultas u
otras en las que se disponga su presencia.

Colaborar con el Posgradista en la elaboracion de
recetas, pedidos de gabinete, laboratorio, imagen,
anatomia patoldgica e interconsultas.

Acompafiar a los pacientes en la realizacion de
estudios o procedimientos especiales dentro y fuera
del Hospital si asi lo dispone el responsable del caso o
por iniciativa propia si considera necesaria su
presencia.

Atender en el caso de emergencia cualquier Area o
Servicio de acuerdo con las disposiciones de las
autoridades del Hospital o cuando el caso lo amerite y
asi lo disponga el Jefe de Area o el Jefe de Guardia.

Colaborar con la docencia de los Pasantes.
Cuidar del buen uso de todos los implementos que

estan asignados a su Servicio y comunicar a sus
superiores sobre los dafos o pérdidas que se
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

9.5.

10.

suscitaren Cuando le sean entregados expresamente
equipos de la Institucion debera responsabilizarse con
su firma y exigira el respectivo vale de descargo
contra entrega.

Manejar y promover un trato calido y de enfoque al
servicio a los usuarios de las unidades médicas.

Saludar a quien le solicita informacién y atender
oportunamente y de forma respetuosa.

Mantener contacto visual siempre que se dirija a los
usuarios.

Tratar por el apellido a cada uno de los Usuarios
Despedirse de los usuarios

Utilizar siempre en cada interaccion con los usuarios
expresiones como: “por favor, gracias, estamos para
servirle, entre otras”.

Cualquier otra funciéon que le fuera dispuesta por sus
superiores jerarquicos.

DE LOS DERECHOS.-

Ser respetados como personas, futuros colegas y
estudiantes, recibiendo el trato cortés de parte de
todos los que integran el Hospital. La Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia velara porque
su jerarquia sea respetada en todas las instancias del
Hospital y demandara la obediencia de sus
subordinados.

La aplicacion de todos los mecanismos destinados a
precautelar su salud e integridad durante las labores
hospitalarias.

El respaldo de las autoridades de la Institucion si es
faltado de palabra u obra durante el cumplimiento de
sus actividades.

El uso de la biblioteca del hospital y de cualquier otra
forma de capacitacion a la que la Institucion tenga
acceso sobre la base de los convenios firmados.

El acceso a todos los materiales que requiera para
realizar sus trabajos de investigacion, de acuerdo con
las normas establecidas para ello.

La tutoria dirigida en el Servicio al que esta asignado.
Las rotaciones por las areas que la Direccion Técnica
de Investigacion y  Docencia establece para su

formacion.

La participacion activa en las discusiones clinicas a
las que esté citado.

La participacion en el equipo quirrgico.
La informaciéon oportuna sobre cambios u otras

disposiciones que afecten sus horarios previamente
establecidos.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

9.6.

El uso de licencia de acuerdo con lo que establece el
presente instrumento, reglamentacion interna del IESS
y en concordancia con el Reglamento Universitario.

La apelacion de las decisiones que considere opuestas
a sus intereses, para lo cual presentara por escrito sus
justificativos.

La atencion prioritaria, dentro de lo que establece las
normas de Afiliacion al Seguro Social.

La afiliacion al Seguro Social, para lo cual se debe
descontar la cantidad de 17.5% del valor de su beca,
desde el primer dia de asistencia al internado. El
porcentaje puede cambiar de acuerdo con la ley o
reglamento correspondiente.

La emision de su respectivo carné de identificacion.
La implementacion de medidas tendientes a velar por
su comodidad, segin la programacion y las
disponibilidades de las unidades médicas.

Tendran derecho a alimentacion, habitacion y cancel.

DE LOS HORARIOS,
ROTACIONES.-

GUARDIAS Y

El ingreso al Hospital durante los dias ordinarios sera
a las 07H00. Los fines de semana y feriados a las
08HO00.

Durante los dias ordinarios las actividades concluiran
a las 14H00. Este horario puede prolongarse hasta
cuando las tareas asignadas hayan finalizado.

Las guardias seran elaboradas por la Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia y como norma
general se cumpliran cada tercer dia; y, podran ser
modificadas de acuerdo con el Reglamento de
Internado Rotativo de cada Universidad. El horario
sera el siguiente:

a) Durante los dias ordinarios se iniciaran a las
12HO00 y concluiran a las 13HOO del dia siguiente.
(sujeto a variacion segun las necesidades de las
unidades médicas)

b) Durante los fines de semana y dias feriados se
iniciaran a las 8HOO y concluirdn a las 08HOO del
dia siguiente. (sujeto a variacidon segun las
necesidades de las unidades médicas)

Las guardias son indelegables y por lo tanto estd
expresamente prohibido el intercambio entre Internos
sin la autorizacion escrita de la Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia, previo informe favorable
del Jefe de Posgradistas, Internos y Pasantes del Area.
Para el efecto, se presentara la respectiva solicitud con
el justificativo setenta y dos horas (72) antes del
cambio.

En casos emergentes y plenamente justificados se
solicitara al Jefe de Guardia la autorizacion respectiva
para abandonar el Servicio.
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10.

11.

9.7.

Acompafiard en la visita de las 20H30 cuando se
encuentre de guardia.

Cuando durante la guardia requiera trasladarse a otro
lugar del Hospital, comunicara exactamente el sitio en
que estara al personal de su Servicio, para facilitar su
localizacion. La inobservancia de esta norma se
considerara como abandono de la guardia.

En caso de necesidad emergente, el Jefe de Guardia
puede destinar a un interno a dar cobertura en un
servicio distinto del suyo. En caso de emergencia
general declarada, se sujetara al plan de contingencia
dispuesto en el instructivo elaborado por el respectivo
Comité.

Realizard rotaciones bésicas de Clinica, Cirugia,
Pediatria, Obstetricia, Comunitario (Prerural) y las
que se cumplen en areas especiales, otros hospitales u
otras unidades operativas. Las decisiones sobre su
ejecucion son de responsabilidad de la Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia, la misma que
programard dando prioridad al mejor interés del
Hospital y considerando el pensum universitario
respectivo.

Realizara rotaciones extramurales programadas para
completar su formacion.

Las rotaciones extramurales en el exterior deberan
tener el aval de la Universidad y podran ser realizadas
en la rotacién de comunitario no debiendo durar mas
de una rotacion completa, salvo requerimientos de
mayor duracion programada en el pensum
universitario. Todo previo a la autorizacion de la
Direccion Técnica de Investigacion y Docencia y de
la Direccion Administrativa, sin perjuicio de las
necesidades del Hospital. Las becas se mantendran
durante este periodo de ausencia, considerando que
son parte de la formacién académica de los
estudiantes.

DE LAS LICENCIAS.-

Las licencias temporales de hasta veinte y cuatro (24)
horas se solicitaran con setenta y dos (72) horas de
anticipaciéon y pueden ser autorizadas solo por el
Director Técnico de Docencia. Los justificativos
constardn por escrito y se anexardn al expediente
individual.

Las licencias temporales de mas de veinte y cuatro
(24) horas y menos de cinco (5) dias seguiran el
mismo tramite y sélo seran autorizadas por el Director
Técnico de Docencia.

Las licencias a partir de mas de cinco (5) dias y
menos de ocho (8) sélo pueden ser autorizadas por la
Direccion Administrativa del Hospital.

Las licencias a partir del octavo dia de duracion
deberan pasar por la aprobacién de la respectiva
Facultad de Medicina, previo informe de la Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia y visto bueno
del Director Administrativo del Hospital.

9. 8.

Podran hacer uso de licencia hasta por cinco (5) dias
en los siguientes casos:

a) Calamidad doméstica debidamente comprobada.

b) Enfermedad debidamente comprobada. El tiempo
podra prolongarse si asi lo establece el respectivo
certificado médico.

¢) Matrimonio

Podra hacer uso de licencia por maternidad de
acuerdo a lo establecido en las politicas de las
universidades, justificando oportunamente en la
Direccion Técnica de Investigacion y Docencia de las
Unidades Médicas.

En caso de enfermedad estd obligado a presentar el
respectivo certificado extendido por la Unidad de
Salud del IESS o Estatal, en casos de excepcion se
aceptaran certificados de médicos privados con la
validacion de una Unidad del IESS.

Las ausencias por enfermedad deben ser comunicadas
inmediatamente a su respectivo Servicio y a la
Direccion Técnica de Investigacion y Docencia. En
fines de semana y dias feriados se informara al Jefe de
Guardia. El certificado médico probatorio y avalado
debe presentarse dentro de las primeras CUARENTA
Y OCHO horas laborables de ausencia. Cuando el
Interno se encuentre en una rotacion extramural debe
cumplir esta obligacion ademas con el Hospital en
que se encuentre.

DE LA EVALUACION Y PROMOCION.-

La  evaluacion se realizard4  semanalmente
considerando los aspectos académicos y asistenciales.
La parte académica es responsabilidad de la
respectiva Universidad, su porcentaje y el mecanismo
de aplicacion estan definidos en el Reglamento
Universitario, sin embargo, la Direccion Técnica de
Investigacion y  Docencia buscara los acuerdos
necesarios para que la nota final se distribuya
equitativamente en cincuenta por ciento (50%) para la
Universidad y cincuenta por ciento (50%) para el
Hospital, sin embargo, se respetard, el sistema de
evaluacion propio de la Universidad El trabajo
asistencial y la docencia en servicio son
responsabilidad del Hospital; y, el presente Convenio
solamente norma lo referente a la calificacion
asistencial.

La evaluacion es integral e integradora y recoge las
areas cognoscitiva, actitudinal y de desarrollo de
habilidades y destrezas. Se aplicaran estrictamente
los parametros establecidos en el respectivo
Instrumento de Evaluacion, el mismo que define los
aspectos a ser evaluados, sus definiciones de cotejo,
su puntuacion, los mecanismos para aplicarlos y los
responsables de calificar cada parametro.
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La Direccion Técnica de Investigacion y Docencia
llevara un expediente de cada uno de los Internos y en
¢l constaran sus calificaciones y demas documentos
correspondientes a su hoja de vida

La evaluacion considera la participacion diaria en los
Servicios, en las guardias y las actividades que la
Direccion Técnica de Investigacion y  Docencia
estipula para la formacion integral del Interno. Se
buscard que los Internos se integren o desarrollen
proyectos de investigacion.

Es responsabilidad del Coordinador Docente del
Servicio el cumplimiento oportuno de la evaluacion,
para la cual recogera el criterio de todos los médicos
Tratantes y Posgradistas vinculados a la pasantia del
Interno.

El Interno debera presentar un proyecto o
incorporarse a un trabajo de investigacion en curso.
Debera presentar por escrito la modalidad en que
cumplira este requisito hasta sesenta (60) dias después
de iniciado el Internado Rotativo. Si el proyecto es
original, debe contar con la direccién de un Médico
Tratante, con la aprobacion del Jefe del Servicio en el
cual se cumplird la investigacion y el visto bueno del
Comité de Etica a través de la Direccién Técnica de
Investigacion y Docencia. La calificacion del trabajo
sera realizada al final de cada rotacion, valorando el
progreso del mismo. Se exceptuan de este requisito,
los estudiantes cuyas universidades exigen como
requisito para la graduacion, la elaboracion de trabajo
de titulacion o graduacion.

La evaluacion global se realizara inmediatamente
después de concluida la rotacion y la nota serd
asentada por el Coordinador Docente y contara con el
visto bueno del Jefe de Servicio. El Interno debera
presentar este formulario en la Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia hasta ocho (8) dias después
de haber concluido un ciclo.

Las hojas de evaluacion contendran al pie del
resumen final de calificacion la firma y el sello del
Direccion Técnica de Investigacion y Docencia, quien
avala lo actuado y remite el informe respectivo a la
Direccion de Enseflanza de la Universidad.

La Direccion Técnica de Investigacion y Docencia
entregara a cada Interno, al inicio del afio lectivo, el
cronograma de recepcion de notas como parte del
documento de rotaciones y guardias. En un término
no mayor a quince (15) dias siguientes a la
terminacion de la rotacion el estudiante debera
entregar su nota de evaluacion asistencial.

Cualquier apelacion a las calificaciones consignadas
debera presentarse por escrito en las siguientes setenta
y dos (72) horas laborables a la publicaciéon de las
mismas. La apelacion debera incluir los documentos
justificativos y su resolucion no podra prolongarse por
mas de ocho (8) dias tras la presentacion del
cuestionamiento.

10.

10.1.

10.

11.

12.

10.2

La promocion del Interno Rotativo es responsabilidad
de la respectiva Universidad.

DECIMA.- POSGRADISTAS
DE LA SELECCION E INGRESO.-

Para posesionarse del cupo asignado en el Hospital
para posgradistas, el aspirante debera:

Haber ganado el concurso de merecimientos y
oposicion respectivo realizado en la Universidad, de
acuerdo con la normativa vigente de la materia.

Haber participado en el proceso de seleccion del
Hospital del IESS, el cual se somete a segunda fase

Someterse a la evaluacion clinica general por parte
del Servicio de Medicina Interna del Hospital, el
mismo que certificarda su condicion de salud al
ingreso.

Aplicar las pruebas psicologicas de evaluacion.

Presentar las pruebas de VDRL, VIH, Antigeno
Australia y Anticuerpos anti HCB, extendidas por
cualquier institucion de salud.

Presentar los certificados de vacunacion para tifoidea,
tétanos y hepatitis B.

Comprobar que no posee antecedentes penales.

Asistir al seminario de Seguridad Social, Relaciones
Humanas y Orientacion organizado por cada Hospital.

Declarar su dedicacion exclusiva al curso de posgrado
(acta notariada).

Presentar acta notariada del documento de aceptacion
de beca.

Firmar el compromiso de devengacion de beca en el
IESS al finalizar su formacion, de acuerdo con las
necesidades de la Institucion y por el lapso maximo
de dos (2) afios improrrogables.

Presentar el certificado de afiliacion voluntaria al
IESS.

Queda expresamente aclarado que el ganador del
respectivo concurso no estd garantizado para
posesionarse del cupo sino cumple con los requisitos
antes seflalados. En tal caso, se asignara el cupo para el
aspirante que le siga en puntaje dentro de la misma
especialidad.

DE LAS CONDICIONES GENERALES.-

Por las condiciones particulares de los cursos de
posgrado y sistemas de formacion de especialistas, el
Posgradista:
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Se vinculara por el tiempo establecido en la respectiva
convocatoria a uno de los cursos de posgrado avalado
por cualquiera de las universidades con las que el
IESS haya firmado un convenio.

Recibird la ayuda econdémica a manera de beca por
parte del IESS, en estricto orden de puntaje en el
respectivo concurso y de acuerdo con el numero de
cupos que la Institucion disponga. En caso de no
aprobar el afio académico perdera automaticamente
este beneficio y no podra continuar en el programa de
Posgrado. Si el estudiante abandona el curso por el
que optd devolvera al IESS el cien por ciento (100%)
del valor recibido en calidad de beca, excepto si lo
hace por las siguientes circunstancias:

a) Incompatibilidad  demostrada  que  afecte
negativamente el  desarrollo humano y
profesional, que obliga al becario a separarse del
Hospital.

b) Reprobacion del afio lectivo universitario

¢) Cometimiento de una falta sancionada con la
separacion del Hospital.

d) Enfermedad  debidamente  comprobada y
certificada por médicos de la Institucion.

e) Fallecimiento.

Una vez terminada su formacion, el posgradista
debera devengar su beca en cualquier Unidad del
IESS de acuerdo con las necesidades de la Institucion
y por un lapso igual al de duracion de la beca. Para
esto, debera aplicarse el respectivo Reglamento.

10.3. DE LA ADMINISTRACION ASISTENCIAL.-

El Posgradista de las Unidades Médicas del IESS:

Es un estudiante universitario graduado que luego de
su formacion general acepta integrarse
exclusivamente y por tiempo definido a un régimen
de posgrado universitario de acuerdo con las normas
propias de cada universidad y bajo las condiciones
que el IESS considere pertinentes segun lo establecen
las leyes y preceptos respectivos.

No mantendra relacion laboral con la Institucion y las
condiciones bajo las que acepta la beca conferida por
la Institucién se especificaran en las clausulas del
documento de beca o en el de aceptacion en calidad
de financiamiento de otra indole.

Depende en todo lo atinente a la administraciéon y
programacion intra y extra hospitalarias, de la
Direccion Técnica de Docencia.

Depende en lo académico de la Universidad que avala
su posgrado.

Depende en lo técnico y asistencial del Servicio al
que esta asignado para lo cual la Jefatura del mismo
sera responsable de su capacitaciéon y buscara la

10.

11.

12.

13.

14.

10.4.

igualdad en las oportunidades de formacion. Los
Meédicos Tratantes de planta de cada servicio
ejecutaran actividades en calidad de tutores
inmediatos.

Participard en su curso con dedicacion exclusiva y
dentro del horario establecido de acuerdo a las
necesidades propias de su formacién y del servicio
que lo acoge.

En las guardias estara bajo la autoridad del Médico
Tratante o Supervisor del Servicio.

Se compromete a cumplir y demandar el
cumplimiento de los reglamentos, codigos y demas
disposiciones que rigen la actividad del Hospital.

Se obliga a conocer y respetar los niveles jerarquicos
del Hospital.

Cuando fuera el ganador de una beca, recibira su
ayuda econdmica de acuerdo con lo que establece el
Convenio y reglamentacion expedida para el efecto.

Podra ser designado Jefe de Posgradistas Internos y
Pasantes de Area, Coordinador General de Pasantias,
Jefe de Guardia o Jefe de Piso, de acuerdo con lo que
dispone este Convenio.

De acuerdo con su nivel de promocién y duracion del
respectivo curso, el Posgradista Becario tendra la
jerarquia ascendente de B1, B2, B3, B4, B5, B6 que le
confiere automaticamente autoridad sobre los niveles
inferiores, le garantiza una orientacion dirigida y el
aprovechamiento de todos los recursos que el Hospital
dispone para la docencia integral en cada especialidad
y le obliga a ser parte activa de la capacitacion de sus
subordinados.

Recibira la alimentacion en el Hospital de acuerdo
con la programacion respectiva. Durante el dia de
guardia tendra derecho a todas las raciones
correspondientes dentro del horario establecido para
el efecto.

Hara uso de la habitacion y el cancel respectivo a
cada Servicio solo mientras dure su rotacion.

DE LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES.-

El Postgradista cumplira, realizara y/o asistira dentro
del horario que la Direccion Técnica de Investigacion
y Docencia, las Jefaturas de cada Servicio o las
Coordinaciones de Area o de Servicio, sin perjuicio
de las que defina el programa académico
universitario, las siguientes actividades asistenciales y
de formacion:

Registrar diariamente su hora de ingreso y salida del
Hospital, bajo el control de la Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia.

Revision dirigida de problemas clinicos y preparacion
de visita a las 7:30 los dias laborables y revision de
ingresos de acuerdo con el horario que establezca
cada servicio.



22 --  Suplemento --

Registro Oficial N° 952 --

Lunes 13 de mayo del 2013

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Visita diaria a los pacientes a su cargo, antes de la
llegada del Médico Tratante y conjuntamente con él.

Visita general del Servicio.

Visita general de recepcion de guardia a la hora
establecida de acuerdo con el cronograma elaborado
por la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia
para los dias laborables.

Visita nocturna de control de guardia a las 20:30
dirigida por el Médico Superior o Posgradista de
mayor jerarquia.

Consulta externa bajo supervision o como asistente
del Médico Tratante.

Guardias hospitalarias de veinte y cuatro (24) horas
segun la programacion de la Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia.

Sesiones administrativas o docentes dispuestas por la
Jefatura de Servicio.

Sesiones clinico-terapéuticas, clinico-patologicas de
revision Dbibliografica, presentacion de casos de
morbilidad, mortalidad, de ingresos, conferencias y
otras que favorezcan su capacitacion.

En las sesiones de revision de ingresos o casos
clinicos dirigira al Interno Rotativo para el resumen
de historia y se hara cargo de los planes diagndsticos,
terapéuticos y educacionales.

Sesiones interinstitucionales dentro o fuera del
Hospital.

Trabajos cientificos (al menos uno por afio) dirigidos
por un Médico Tratante autorizados por el Jefe de
Servicio y avalados por la Comision de Gestion en
Investigacion Médica, a través de la Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia. Cuando fuere
del caso, se recabara informe del Comité de Bioética,
en coordinacion con la Universidad.

Asistir a cursos y/o congresos de su especialidad o de
disciplinas afines (al menos uno por afio y maximo
hasta dos cursos).

Rotaciones intra y extra hospitalarias de acuerdo con
la programacion establecida por las Coordinaciones
de Area y la Direccion Técnica de Investigacién y
Docencia, sin contraponerse a la programacion
docente Universitaria.

Procedimientos clinicos y quirargicos para los que
esté autorizado por los Médicos Tratantes, de acuerdo
con el Manual de Normas y Procedimientos de
Servicio al que estd asignado. En caso de duda debera
obligatoriamente consultar con el Médico Tratante
responsable del caso, Supervisor de turno o Jefe de
Servicio a cualquier hora.

Asistencia bajo tutoria en los procedimientos
diagnosticos o terapéuticos efectuados por el Médico

18.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Tratante, para los cuales deberd estar presente diez
(10) minutos antes de la hora fijada en el sitio
establecido para los mismos.

Conocer adecuadamente lo relacionado con todos los
pacientes hospitalizados en su Servicio.

Asumir personalmente el seguimiento de los pacientes
asignados a su control supervisado por el Médico
Tratante y el Jefe de Servicio.

Mantener el expediente clinico ordenado, completo y
actualizado.

El B1 debera realizar la historia clinica integral y el
analisis bajo problemas en el sistema informatico de
la Unidad Hospitalaria. A partir de nivel B2, la
ejecucion del expediente sera de la forma en que lo
dispone el instrumento de evaluacion. Cuando un
Posgradista fuere el Unico que rote por determinado
servicio toda la realizacion de la historia clinica tnica
es de su responsabilidad. La responsabilidad del
manejo de la historia clinica es indelegable.

Elaborar una nota de ingreso y analitica y orientadora
para los pacientes que ingresen durante su guardia
iniciar el tratamiento respectivo.

Realizar y mantener actualizada en la historia clinica
la lista de problemas de cada paciente, con sus
respectivas  soluciones y la fecha en que se
cumplieron.

Elaborar las notas operatorias inmediatamente de
concluida la intervencion y los protocolos operatorios
dentro de las primeras veinte y cuatro (24) horas de
postoperatorio, para someterlos al visto bueno y la
firma de responsabilidad del Médico Tratante. Si
hubiere correcciones tendra veinte y cuatro (24) horas
adicionales para entregar el documento definitivo
dejando temporalmente y para la constancia el primer
documento.

Consignar diariamente la evolucion de sus pacientes y
de aquellos que durante sus guardias queden a su
cargo. En estas notas dejara constancia de su criterio
sobre el manejo integral del caso asignado.

Elaborar una nota de revision semanal en los
pacientes que permanezcan hospitalizados por tiempo
prolongado.

Elaborar una nota de actualizaciéon cada mes en los
pacientes que superen ese tiempo de hospitalizacion.

Consignar la nota de resumen, sugerencias Yy
decisiones que la planta del Servicio establezca en las
presentaciones de caso de los pacientes a su cargo.

Consignar todas las indicaciones impartidas para un
paciente especificando el nombre del médico tratante
responsable.

Dejar constancia de la hoja de evoluciones de las
justificaciones para las acciones que ha tomado.
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31.

32.

33.

34.

3s.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Controlar el cumplimiento de las indicaciones
médicas.

Aportar con bibliografia actualizada para el manejo de
los pacientes a su cargo.

Conocer personalmente los resultados de todos los
estudios realizados a sus pacientes, recabar los
informes escritos (de ser el caso) de los mismos,
disponer y controlar su incorporacion al expediente
clinico informatico.

Elaborar la epicrisis de los pacientes a su cargo el dia
mismo en que se indic6o el alta. En caso de
fallecimiento debera anotar en la historia clinica el o
los diagnosticos que fueron puestos en la papeleta de
defuncion.

Elaborar de manera completa, exacta y justificada las
recetas, pedidos de laboratorio, gabinete e
interconsultas de los pacientes a su cargo.

Acompaifiar siempre a los pacientes graves o aquellos
que ameriten su presencia para la realizacion de
estudios o procedimientos especiales o disponer la
compaiiia del Interno o del Externo cuando asi lo
considere conveniente sin que el encargo signifique
delegacion de responsabilidad.

Disponer el traslado a la morgue del Hospital de los
pacientes fallecidos y agotar los esfuerzos para que se
realicen las autopsias respectivas en los casos en que
sea necesario.

Atender en caso de emergencia cualquier area o
servicio de acuerdo con las disposiciones de las
autoridades del Hospital o cuando el caso lo amerite y
asi lo disponga el Posgradista de mayor nivel, Jefe de
Area o el Jefe de Guardia.

Colaborar con la docencia y capacitacion de sus
subordinados.

Controlar la asistencia, puntualidad, permanencia,
actividad y disciplina de los Internos y Externos que
integren su guardia. Llevara un registro de los mismos
para su evaluacion posterior.

Calificar de acuerdo con los instructivos vigentes las
actividades de los Internos y Externos bajo su
responsabilidad y consignar la nota en los formularios
respectivos con su firma y sello.

Mantener la disciplina en el Servicio durante sus
guardias.

Entregar su credencial para recibir la ropa de
quiréfanos antes de ingresar al Centro Quirtrgico y
recuperarla tras la devolucion del terno.

Registrar su firma en todas las dependencias que asi
lo requieran para el control de recetas, pedidos y
demas formularios de uso hospitalario.

45. Informar por escrito a sus superiores acerca de
cualquier hecho que atente contra la administracion
hospitalaria y su buena marcha.

46. Conocer, aplicar y cumplir con los requisitos que les
competan dentro de los Sistemas de Gestion de
Calidad en los servicios que cuenten con certificacion
de calidad internacional.

47. Cuidar del buen uso de los implementos que estén
asignados a su servicio y comunicar a sus superiores
sobre los dafios o pérdidas que se suscitaren. Cuando
les sean entregados expresamente equipos, incluidas
computadoras, de la Institucion debera
responsabilizarse con su firma y exigira el respectivo
vale de descargo contra entrega.

Cualquier otra funcion que les sea dispuesta por sus
superiores jerarquicos de acuerdo con sus competencias.

10.5. DE LOS DERECHOS.-

El IESS reconoce y garantiza el derecho de los
Posgradistas a:

1.  Ser respetados como personas, colegas y estudiantes.
Recibiran un trato cortés de parte de todos los que
integran el Hospital. La Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia velard porque su jerarquia
sea respetada en todas las instancias del Hospital y
demandara la obediencia de sus subordinados.

2. La aplicacion de todos los mecanismos destinados a
precautelar su salud e integridad durante las labores
hospitalarias.

3.  El respaldo de las autoridades de la Institucion si es
faltado de palabra u obra durante el cumplimiento de
sus actividades.

4. La aplicacion de los organismos establecidos para
precautelar su buen nombre y su libertad cuando por
las acciones médicas para las que este autorizado
dentro de la Institucion exista un conflicto legal. La
responsabilidad del Hospital termina el momento en
que hay un informe contrario de Auditoria Médica.

5.  El uso de la biblioteca del Hospital (virtual y fisica),
laboratorio de simulacion y de cualquier otra forma de
informaciéon y herramienta pedagogica de la
Institucion o a la que tenga acceso sobre la base de
los convenios firmados.

6.  EI acceso a todos los materiales que requiera para
realizar sus trabajos de investigacion, de acuerdo a las
normas establecidas para ello.

7.  Latutoria dirigida al Servicio al que esta asignado.

8.  La participacion activa de las discusiones clinicas a
las que esté citado.

9. La participacion en el equipo quirirgico, en funciones
de ayudante o cirujano, de acuerdo con las
programaciones establecidas para su nivel de
informacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

10.6.

La informacion oportuna sobre cambios u otras
disposiciones que afecten sus horarios previamente
establecidos.

El periodo de vacaciones y el uso de licencia temporal
de acuerdo a lo que establece el presente Convenio.

La apelacion a las decisiones que considere opuestas a
sus intereses, para lo cual presentard por escrito sus
justificativos.

La promociéon anual, luego de cumplir con los
requisitos establecidos.

La atencion médica prioritaria, dentro de lo que
estipula la reglamentacion de afiliacion al Seguro
Social.

La emision anual del carné de identificacion.

La dotaciéon de un cancel individual o compartido,
segun las disponibilidades y la organizacion que para
la el efecto defina la Direccion Técnica de

Investigacion y Docencia.

La autorizacion para utilizar la playa de

estacionamiento  del Hospital,  segun las
disponibilidades existentes.

DE LOS HORARIOS, GUARDIAS Y
ROTACIONES.-

Por la caracteristica de su formacion y del tipo de
labores que para ella debe cumplir, la Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia, establecera de
comun acuerdo con la Direccién de Posgrado, el
sistema de trabajo de los Posgradistas.

Como marco de referencia el Posgradista se sometera
a las siguientes disposiciones:

Iniciara sus actividades los dias ordinarios a las
07h00. Los fines de semana y feriados a las 08h00.

Durante los dias ordinarios las actividades
asistenciales duraran ocho (8) horas y a partir de ello
se cumplira lo que establezca el programa académico.
Este horario puede prolongarse hasta cuando las
actividades programadas en servicio hayan terminado.
El dia de la postguardia abandonara el Hospital a
partir de las 13h00, siempre y cuando haya terminado
las tareas a €l encomendadas.

a. Las guardias y el sistema de cobertura por grupos
seran elaboradas por la Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia.

b. Como norma general las guardias se cumpliran
cada cuarto dia y la Gerencia de Docencia podra
modificar la frecuencia de las mismas segun la
Reglamentacion Universitaria de Posgrado o
como convenga a los mejores intereses de la
formacion del Posgradista y a la cobertura del
Hospital. El horario sera el siguiente:

1. Durante los dias ordinarios se comenzara a las
07h00 y concluirdn a las 08h00 del dia
siguiente, sujeto a variacion segun las
necesidades de las unidades médicas.

2. Durante los fines de semana y dias festivos se
iniciaran a las 08h00 y concluiran a las 08h00
del dia siguiente, sujeto a variacion segun las
necesidades de las unidades médicas.

c. Las guardias son indelegables y por lo tanto esta
expresamente prohibido el intercambio entre
Posgradistas sin la autorizacion escrita de la
Direccion Técnica de Investigacion y Docencia.
Para el efecto, se presentara la respectiva solicitud
con el justificativo setenta y dos horas antes del
cambio.

d. En casos emergentes y plenamente justificados se
solicitard al Jefe de Guardia la autorizacion
respectiva para abandonar el Servicio.

e. En los servicios en que no haya un Supervisor,
durante la guardia el Posgradista sera el
responsable de los pacientes ingresados al mismo.

Pasara visita obligatoriamente a las 20h30, hara
constar las novedades y las reportaran al Médico
Tratante de manera inmediata o al dia siguiente,
dependiendo de la situacion. Si el Médico Tratante no
puede ser localizado se comunicara al Supervisor o al
Jefe de Servicio.

a. Durante las guardias, el Posgradista cumplira las
actividades de acuerdo con lo que establezca el
Supervisor. En los servicios en que no hay
Supervisor, el Posgradista de mayor jerarquia
asumiré esa responsabilidad.

b. Atendera lo mas pronto posible, las interconsultas
de los casos que consideren emergentes por parte
de las otras especialidades y que por lo mismo
requieran de una solucién inmediata. Hara constar
la respectiva nota y las indicaciones, con su
usuario y clave e informard del particular al
Supervisor o al Jefe de Servicio, cuando el caso lo
requiera.

c¢. Cuando de la guardia requiera trasladarse a otro
lugar del Hospital, comunicard exactamente el
sitio en que estara al personal de su Servicio, para
facilitar su localizacion.

d. En caso de necesidad emergente, el Jefe de
Guardia puede destinar a un Posgradista para
ofrecer cobertura en un Servicio distinto del suyo,
procurando armonizar con la especialidad. En
caso de emergencia general declarada, se sujetara
al Plan de Contingencia dispuesto en el instructivo
elaborado por el respectivo Comité.

e. Realizara rotaciones por todos los Servicios en los
que la Direcciéon Técnica de Investigacion y
Docencia y la Coordinacion de Posgrado
respectivo consideren conveniente para su
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10.7.

formacion. La planificaciéon la realizaran la
Direccion Técnica de Investigacion y Docencia y
la Coordinaciéon del Posgrado de la respectiva
Universidad, siempre priorizando los objetivos de
formacion.

Cumplira con las rotaciones extramurales
programadas para completar su formacion, la misma
que no puede exceder 2 meses por afio. Las
rotaciones en el exterior, deberan constar en el
programa académico del posgrado y durante las
mismas, los posgradistas recibiran su beca completa.

DE LAS VACACIONES Y LICENCIAS.-

El Posgradista observara las siguientes disposiciones
respecto a las vacaciones, licencias y ausencias
temporales:

Tendra derecho a treinta (30) dias de vacaciones cada
afio; quince (15) dias por semestre, para lo cual se
debera coordinar con la Universidad.

El cronograma de vacaciones sera elaborado por la
Direccion de Posgrado universitario respectivo y la
Direccion Técnica de Investigacion y Docencia, de
acuerdo con los Jefes de Servicio y ejecutado con el
visto bueno del Direccion Administrativa del
Hospital. No podra ser modificado sin disposicion
expresa. Este cronograma serd elaborado con treinta
(30) dias de anticipacién al inicio del afio lectivo.

Las vacaciones no son acumulables y su
cumplimiento es obligatorio, a menos que, por
necesidades del Hospital sean suspendidas y/o
diferidas. La Direccion Técnica de Investigacion y
Docencia debera informar y justificar la alteracion del
cronograma, a la Direccion de Posgrado de la
Universidad.

Las licencias temporales pueden ser autorizadas:

a) Hasta por veinte y cuatro (24) horas por el Jefe de
Servicio, siempre y cuando no se afecte la
guardia. Se debe informar a la Direccion de
Docencia.

b) Hasta cuarenta y ocho (48) horas por el
Coordinador del Area, siempre y cuando no se
afecte la guardia.

¢) Hasta cinco (5) dias autorizado por la Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia.

d) Por tiempo mayor a cinco (5) dias por la
Direccion  Administrativa del Hospital y la
Direccion de Posgrado, de comtin acuerdo.

e) Cuando las licencias duren mas de cinco (5) dias,
se descontara el tiempo a partir del sexto dia, de
sus vacaciones. El interesado sera responsable de
dejar cubiertas sus guardias.

Podra hacer uso de licencia hasta por tres (3) dias en
los siguientes casos:

10.

11.

a) Calamidad doméstica debidamente comprobada.

b) Enfermedad debidamente comprobada. El tiempo
podra prolongarse si asi lo establece el respectivo
certificado médico.

¢) Asistencia a cursos y congresos nacionales
maximo dos por afio, de acuerdo con la
programacién remitida por el Jefe de Servicio,
quien sera el responsable de la cobertura de
guardias.

Podra hacer uso de licencia hasta por cinco (5) dias en
los siguientes casos:

a) Matrimonio.

b) Asistencia a cursos y congresos que requieran de
ese tiempo de ausencia.

Podra hacer uso de mas de cinco (5) dias de licencia
cuando requieran asistir a un curso o congreso fuera
del Pais, previo visto bueno del Director
Administrativo del Hospital. El tiempo utilizado sera
descontado de sus vacaciones a partir del dia sexto.

Cuando la licencia sea solicitada para asistir a un
curso o congreso, ésta se presentara con treinta (30)
dias de anticipaciéon y cumpliendo los siguientes
requisitos:

a) Presentacion de la inscripcion al evento, en lo
posible.

b) Presentacion del programa respectivo.

¢) Informe de la condicion en que asiste al evento,
como congresista, panelista, expositor de tema
libre, etc.

d) Autorizacion del Jefe de Servicio.

e) Autorizacion del jefe para la presentacion de un
tema libre que involucre al respectivo Servicio.

El certificado de asistencia al evento serd
presentado obligatoriamente en la Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia, que
registrara lo actuado en su expediente individual.

En caso de suspension voluntaria de una licencia,
comunicara del cambio con cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion. En caso contrario se
considerara usada la misma.

El tiempo utilizado entre las licencias y las vacaciones
no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias por afio. La
ausencia por mas de ese tiempo requerira de
compensacion 'y  actividades remediales. El
incumplimiento significara la automatica reprobacion
del afio de estudios. Esto depende mas de la
reglamentacion de la Universidad.

En caso de maternidad, se podrd consignar un
maximo de cuarenta y cinco (45) dias calendario,
quince (15) de ellos a manera de licencia y el resto
podré descontarse del proporcional de sus vacaciones
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12.

13.

10.8.

en relacion al tiempo del servicio, con un maximo de
hasta treinta (30) dias. Para el tramite respectivo se
requiere del informe de la Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia, la autorizacion del Director
Administrativo del Hospital y la aceptacion de la
Direccion de Posgrado de la Universidad. El Jefe de
Posgradistas de Area y la Jefatura de Internos y
Posgradistas establecera el mecanismo necesario para
cubrir esa ausencia.

En caso de enfermedad, al ser afiliado al IESS, gozara
de los servicios de salud de sus unidades médicas. Los
certificados deberan ser extendidos por la Unidad del
IESS o deberan ser validados por ellas.

Las ausencias por enfermedad deben ser comunicadas
inmediatamente a su respectivo servicio y a la
Gerencia de Docencia. En fines de semana y dias
festivos se informard al Jefe de Guardia. El certificado
médico probatorio y avalado debe presentarse dentro
de las primeras cuarenta y ocho (48) horas laborables
de ausencia. Excepcionalmente se aceptaran
certificados médicos particulares, observando lo
dispuesto en el respectivo Instructivo para la
validaciéon de los mismos. Cuando el Posgradista se
encuentre en una rotaciéon extramural debera cumplir
esta obligacion ademds con el Hospital en que se
encuentre.

DE LA EVALUACION Y PROMOCION.-

La Direccion Técnica de Docencia llevard un
expediente de cada Posgradista y en él constaran sus
calificaciones y demas documentos correspondientes
a su hoja de vida. La evaluacién es bimestral y la
promocién anual, de acuerdo con lo que se establece
en el presente Reglamento para la actividad
asistencial.

La evaluacion del Posgradista y sus aspectos
correlacionados se sujetaran a las siguientes normas:

Se realizard considerando los aspectos académicos y
asistenciales. La parte académica es responsabilidad
de la respectiva universidad, corresponde el 50% de la
nota final para el B1, al sesenta por ciento (60%) para
el B2, setenta por ciento (70%) para el B3 y ochenta
por ciento (80%) para el B4 en adelante. Este
instrumento norma solamente lo referente a la
calificacion asistencial. Los porcentajes pueden variar
con el sistema de evaluacion de la Universidad.

Es integral e integradora y recoge las areas
cognoscitivas, actitudinal y desarrollo de habilidades
y destrezas, de acuerdo con los parametros
establecidos en el respectivo Instructivo de
Evaluacion.

Sera realizada cada dos (2) meses, en reunioén del
Servicio convocada para el efecto por el Jefe del
mismo. Se aplicara estrictamente el instrumento de
evaluacion y las notas deberan entregarse en la
Direccion Técnica de Investigacion y Docencia,
avaladas con las firmas establecidas en el documento,
dentro de los primeros cinco (5) dias del bimestre
siguiente.

10.9.

La Direccion Técnica de Investigacion y Docencia en
coordinacion con la Universidad publicara en los
quince (15) primeros dias de iniciado el afio lectivo de
posgrado, el calendario para la remision de
calificaciones y recepcion de examenes. Las
calificaciones deberan ser entregadas en el término
precedentemente seflalado. El Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia presentard al Director
Administrativo del Hospital el listado de
calificaciones al final de cada afio lectivo para su
firma de aval. Con esta formalidad se remitiran a la
Direccion de Posgrado.

Cualquier apelacion a las calificaciones consignadas
debera presentarse por escrito en las siguientes setenta
y dos (72) horas laborables a la publicacion de las
mismas. La apelacion debera incluir los documentos
justificativos y su resolucion no podra prolongarse por
mas de ocho (8) dias tras la presentacion del
cuestionamiento y para el efecto la Direccion Técnica
de Investigacion y Docencia convocara al Jefe de
Servicio, al Tutor y al Coordinador Docente.

La promocion al nivel inmediato superior es
responsabilidad de la Universidad a través de su
propio Reglamento y debe ser informada al Hospital
con el detalle respectivo. El aumento porcentual de la
beca por promocion se hard efectivo una vez
entregado el documento de promocion por parte de la
Universidad.

DEL JEFE DE POSGRADISTAS, INTERNOS Y
PASANTES.-

El Jefe de Posgradistas, Internos y Pasantes:

Sera escogido cada afio por la Direccion Técnica de
Investigacion y  Docencia de entre los mejores
posgradistas que culminen su formacion. De no contar
con candidatos por la obligacion de devengar beca, se
procedera a elegir entre médicos que tengan
formacion de cuarto nivel en Administracion de
Salud.

Depende directamente del Director Técnico de
Investigacion y Docencia, ante quien debe presentar
informe permanente de sus actividades y decisiones.

Es un colaborador directo del Director Técnico de
Investigacion y Docencia en lo relativo a Posgrado,
Internado Rotativo y Pasantias.

Integrard con voz informativa la Comision
Disciplinaria en Docencia del Hospital.

Participara de todas las sesiones administrativas a las
que sea convocado.

Sera el interlocutor de sus subordinados ante la
Direccion Técnica de Investigacion y Docencia.

Cumplira y hara cumplir el presente Convenio. Sera el
responsable del control disciplinario y las asistencias
de los Posgradistas, Internos y Pasantes de su Area,
para lo que contara con la colaboracion de los Jefes de
Guardia y de Piso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Conocera y coordinara la ejecucion del cuadro anual
de vacaciones.

Podra autorizar los permisos y cambios de guardia del
personal a su cargo en ausencia o por delegacion del
Director Técnico de Investigacion y Docencia, a
quien mantendra informado sobre sus decisiones.

Organizara los grupos de guardia y la cobertura
general del Hospital. Presentara el Proyecto a la
Direccion Técnica de Investigacion y Docencia para
su aprobacion. Una vez aprobado el plan, dispondra
su ejecucion e informara a los servicios hospitalarios
sobre el mismo.

Dispondra, los cambios necesarios para cubrir las
ausencias temporales de sus subordinados.

Recibira el parte diario del Jefe de Guardia acerca de
las novedades ocurridas e informara a la Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia y Jefatura de
Area sobre las que sean relevantes.

Colaborara con el Director Técnico de Investigacion y
Docencia en el proceso de seleccion de Internos
Rotativos.

Controlard y sera responsable de la buena marcha del
Programa de Docencia en Servicio de Internado
Rotativo. Compartird la responsabilidad de la
aplicacion y control del programa de Pasantias con el
Coordinador General de Pasantias.

Dirigira la evaluacion de Internos y pasantes por parte
de los Posgradistas de su Area.

Controlara en forma periddica y al azar las
actividades de guardia de sus subordinados.

Reportara cualquier falta disciplinaria ante el Director
Técnico de Investigacion y Docencia, para su tramite
correspondiente.  El  incumplimiento de esta
disposicion, conociendo de la falta cometida, lo
corresponsabiliza de lo acontecido y lo torna sujeto de
sancion segln lo establecido en las correspondientes
normas.

Dirigirda el programa de credencializacion y de
distribucion de aparcamientos para Posgradistas e
Internos. Para esta ultima funcién coordinara con las
instancias administrativas respectivas.

Dispondra la  aplicacion de las sanciones
contempladas en el Cddigo de Disciplina para las
faltas leves que cometieren sus subordinados,
controlara su cumplimiento e informard a la Direccion
Técnica de Investigacion y  Docencia para su
constancia en el respectivo Expediente.

Para las faltas moderadas informara al Director
Técnico de Investigacion y Docencia y recomendara
la sancion respectiva, para su ratificacion. En caso de
falta grave se procedera como dispone el Codigo de
Disciplina.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

10.10. DEL

La Direcciéon Técnica de Investigacion y Docencia
velara porque su jerarquia sea respetada en todas las
instancias del Hospital.

Continuara sus actividades formativas en la
especialidad a la que pertenece y su autoridad estara
siempre sobre la del Coordinador General de
Pasantias, Jefes de Guardia y de Piso.

Tendra prioridad para escoger sus vacaciones y para
asistir a eventos cientificos, siempre que no excedan
el limite autorizado.

Representara al Hospital en los eventos a los que sea
delegado.

No cumplira funciones de Jefe de Guardia.

Cumplira con cualquier otra funcioén que la Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia le encargue
directamente.

COORDINADOR GENERAL DE
PASANTIAS.-

Sera escogido cada afio por la Direccion Técnica de
Investigacion y  Docencia de entre los mejores
posgradistas que culminen su formacién. De no contar
con candidatos por la obligacion de devengar beca, se
procedera a elegir entre médicos que tengan
formacion de cuarto nivel en Administracion de
Salud.

Depende directamente de la Direccion Técnica de
Investigacion y  Docencia, de la cual es un
colaborador en lo atinente al Programa de Pasantias.

Sera el responsable de coordinar el Programa de
Pasantias con los Jefes de Posgradistas de Area.

Colaborara con el Director Técnico de Investigacion y
Docencia en el proceso de seleccion de Pasantes.

Es el responsable del control directo de los Pasantes.

Organizara las guardias y las rotaciones de los
Pasantes y presentara el proyecto a consideracion de
la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia
para el tramite respectivo.

Controlarda en forma periédica y al azar las
actividades de guardia de sus subordinados.

Sera el responsable del cumplimiento del plan docente
de Pasantes, de manera conjunta con los Jefes
Posgradistas de Area.

Impondra lo que establece el Codigo para las faltas
leves que cometieren los Pasantes, controlara su
cumplimiento y reportara a la Direccion Técnica de
Investigacion 'y Docencia, para su tramite
correspondiente. Para las faltas moderadas informara
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

al Director Técnico de Investigacion y Docencia y
recomendard la sancidon respectiva, para su
ratificacion. En caso de falta grave se procedera como
dispone las normas aplicables. El incumplimiento de
esta disposicion, conociendo la falta cometida, lo
corresponsabiliza de lo acontecido y lo torna sujeto de
sancion de conformidad con la Ley.

Dirigira el proceso de credencializacion del
Externado.  Coordinara con las  instancias
administrativas la asignacion de aparcamientos si
existe disponibilidad.

Recabara y entregarda a la Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia hasta el quinto dia laborable
que sigue a la terminacion de un ciclo, las
calificaciones bimensuales de los Pasantes.

La Direccion Técnica de Investigacion y Docencia
velard porque su jerarquia sea respetada en todas las
instancias del Hospital.

Continuard sus actividades formativas en la
especialidad a la que pertenece y su autoridad estara
siempre sobre la de los Jefes de Guardia y de Piso.

Tendra prioridad para escoger sus vacaciones y para
asistir a eventos cientificos, siempre que no excedan
el limite autorizado.

Cumplira con cualquier otra funcién que la Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia le encargue
directamente.

10.11. DEL JEFE DE GUARDIA.-

El Hospital, contara con un Jefe de Guardia, el mismo que:

Sera escogido cada afio por la Direccion Técnica de
Investigacion y  Docencia de entre los mejores
posgradistas que culminen su formacion. De no contar
con candidatos por la obligacion de devengar beca, se
procedera a elegir entre médicos que tengan
formacién de cuarto nivel en Administracion de
Salud.

Cumplira las funciones administrativas inherentes, en
ausencia de las Autoridades Administrativas del
Hospital.

Su linea de autoridad se inicia con el Jefe de
Posgradistas de Area de Posgrado y dependen del
Director de Docencia en lo Técnico y del Director de
Hospitalizacion y Ambulatorio en lo Administrativo.

Sera el responsable de la buena marcha disciplinaria y
la asistencia de todo el personal de guardia.

Organizard la cobertura de las tareas hospitalarias
cuando se produzcan ausencias, para lo que dispondra
los cambios necesarios en la distribucion de personal
para velar por la marcha 6ptima del Hospital.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Resolvera los problemas administrativos que se
presenten.

Autorizara el ingreso de pacientes sin calificacion del
derecho, siguiendo las normas vigentes.

Autorizara la reubicacion de pacientes segin resulte
conveniente para la buena marcha del Hospital.

Autorizard la realizacion de cualquier estudio
emergente fuera del Hospital, cuando los equipos
propios no estén funcionando, de acuerdo con las
normas respectivas.

Autorizara el traslado de pacientes a otras unidades
médicas, segun sea necesario y justificado. Para el
efecto vigilara que se cumplan todos los pasos
estipulados en los instructivos vigentes.

Sera de su exclusiva competencia y responsabilidad el
autorizar la movilizaciéon de la ambulancia en las
horas de guardia.

Comunicara diariamente las novedades
administrativas en parte escrito al Director Técnico de
Hospitalizacion y Ambulatorio y al Director Técnico
de Docencia.

Comunicara a los Posgradistas Jefes de Area las
novedades técnicas y disciplinarias, para el respectivo
tramite.

Informara a los Médicos Supervisores, Jefes de
Servicio, Jefes Departamentales y Directores
Técnicos, cualquier novedad que se presente y que sea
competencia de cualquiera de ellos el resolver, a
cualquier hora durante su guardia.

Controlard que se cumpla adecuadamente la entrega y
recepcion de la guardia.

Informara al Jefe de Guardia entrante cualquier
situacion pendiente.

Tendra prioridad para escoger sus vacaciones y para
asistir a eventos cientificos, siempre que no exceda el
numero limite autorizado

10.12 EL JEFE DE PISO.-

El Jefe de Piso es el responsable de la guardia en el servicio
al que esta asignado; y:

1.

Sera el Posgradista de Planta mas antiguo de los
que se encuentren de guardia en su respectivo
servicio.

Cumplirda las funciones que le delegue el Jefe de
Guardia e informara al mismo, al final del turno,
sobre cualquier novedad que deba ser reportada.

Sera el responsable del funcionamiento y la disciplina
de todo el personal de su servicio.
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4. Al hacerse cargo de la guardia deberd conocer las
camas disponibles y las situaciones pendientes de
cumplir.

5.  Distribuira las actividades entre sus subordinados y
los organizara para distribuir la cobertura adecuada en
caso de ausencias.

6. Contara con el visto bueno del Médico Tratante
Supervisor para el desarrollo de sus actividades.

7.  Vigilard el cumplimiento de las tareas asignadas a
todos y cada uno de sus subordinados. Cualquier falta
lo convierte en corresponsable y por lo tanto sujeto de
sancion, si es que no lo reporta oportunamente.

DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDADES:

DEPENDENCIA.- La relacion existente entre la
Universidad y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
con relacion a los internos rotativos y becarios posgradistas
se sujetaran a las siguientes disposiciones:

1.  El IESS, con la suscripcion del presente Convenio,
no contrae obligaciones de caracter patronal con el
personal docente que asigne la Universidad a ser
desarrolladas en cada una de las actividades
amparadas por el Convenio Especifico.

2.  EI IESS aceptara la afiliacion de los estudiantes de la
Universidad que participen en los programas
amparados por el Convenio en calidad de internos
rotativos o becarios, siempre y cuando acrediten los
requisitos generales para la afiliacion al Seguro
General, de conformidad con la Ley de Seguridad
Social.

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD
ACADEMICA: La Universidad, a través de la Facultad,
Area y o Instituto de Posgrado que le corresponda, es
directamente la responsable académica en la aprobacion y
ejecucion de los programas de pregrado y posgrado que
tienen que ser avalados y certificados por la SENESCYT.
Sin embargo, el IESS no presentara convocatoria alguna si
la Universidad no entrega la certificacion actualizada de
aprobacion de los posgrados respectivos por la autoridad
competente.

DECIMA TERCERA.- DE LOS CURSOS DE
CUARTO NIVEL Y SU FINANCIAMIENTO

BECAS.- El IESS concedera becas para apoyar las
especialidades médicas y de Ciencias de la Salud que
requiera.

Para su ejecucion debera observarse la siguiente condicion
de cooperacion interinstitucional:

a) Previo al requerimiento del IESS, la Universidad
convocara a los aspirantes y seleccionard a los
participantes de los diferentes programas de posgrado.

b) El IESS en base a sus necesidades definird los
posgrados que seran convocados asi como el niimero
de becarios requeridos.

DECIMA CUARTA.- REFORMAS Y
MODIFICACION

En el caso de que a futuro se expidieren disposiciones
juridicas que modifiquen o reformen el presente
instrumento, seran incorporadas al texto del mismo. Sin
embargo, las partes de mutuo acuerdo podran en lo
posterior reformar, ampliar o modificar el presente
Convenio.

DECIMA QUINTA.- VIGENCIA
El presente Convenio regird a partir de la fecha de

suscripcion.

IESS UNIVERSIDAD

ANEXO 2

FORMATO DE CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL Y LA
UNIVERSIDAD

CONVENIO ESPECiFICO DE COOPERACION
ENTRE EL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD
.......................... PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA FORMATIVO......ccccovtninininininiicanannnn

COMPARECIENTES.- Por una parte el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, representado
1) 5y, por la otra parte,
la Universidad... representada por.........c.cccceevuvnennnnee

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen
la mutua capacidad legal para contratar y obligarse en los
términos del presente documento y manifiestan:

CLAUSULAS:

Primera.- Objeto

Es objeto del presente Convenio es instrumentar la
colaboracion entre las partes suscribientes en orden a

113 EH

desarrollar el Programa Formativo “................
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Segunda.- Vigencia:

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su
suscripcion, extendiéndose su vigencia hasta la finalizacion
del Programa Formativo “..................

Tercera.- Lugar de ejecucion:

Unidad de Salud de tercer nivel correspondiente al area de
influencia. Pueden incluirse Unidades de menor nivel
siempre que en ellas se puedan cumplir objetivos docentes.

Cuarta: titulacion y/o grado a obtener:

A los estudiantes que culminen satisfactoriamente el
programa se conferira el titulo de....

uinta.- Descripcion de las necesidades de formacion:

Las partes de mutuo acuerdo establecen las siguientes
necesidades de formacion: .................ooc

Sexta.- Obligaciones de las partes:

Son obligaciones de las partes, las establecidas en el
Convenio Marco; y, adicionalmente las siguientes:

1. Obligaciones de la Unidad de Educacion Superior:
a) La realizacion de la actividad formativa sefialada en la
Cléausula Primera de este documento.

El Departamento / Instituto / Centro......................
de la Universidad ............... sera el organo
responsable del desarrollo del programa formativo, y
asumira por ello, las competencias establecidas por el
Consejo de Educacion Superior CES y la SENESCYT,
como Organos que regulan los estudios universitarios
oficiales de tercer y cuarto nivel.

b) El Rectorado de la Universidad
............................... sera el organo encargado de
expedir el Titulo Oficial que corresponda a aquellos
estudiantes que hayan cursado el Programa Formativo
objeto de este Convenio.

c) Debera presentar la certificacion del programa
académico aprobado por el CES y la certificacion de
acreditacion de la Universidad otorgada por la
SENESCYT.

2. Obligaciones del IESS:

El IESS se compromete a entregar, en concepto de
aportacion econdémica para la realizacion del Programa
Formativo, el estipendio economico en calidad de beca a los
estudiantes que de comun acuerdo con la Universidad y
previo concurso, hayan ganado ese derecho. La Institucion
que auspicia se reserva el derecho de exigir la devengacion
respectiva de acuerdo con el reglamento correspondiente.

El IESS también debe cumplir con lo establecido en el
Convenio Marco que debera ser firmado previamente por
las Instituciones. El alcance y las obligaciones de las partes,
incluyendo el pago de beca y afiliacion al Seguro, estan
especificados en el Convenio Marco.

Séptima.- Caracteristicas del Programa Formativo:

El Programa se definiré en los siguientes términos: ...

Octava.- Capacidad de Formacion:

Para el desarrollo de este programa, se tomard en cuenta la
normativa expedida por el Ministerio de Salud Publica y los
estandares internacionales para establecer: nimero de
estudiantes, numero de docentes, horarios, turnos,
rotaciones.

Novena.- Presupuesto y financiamiento:

De ser necesario, la Universidad deberd presentar el
presupuesto y el financiamiento de cada programa.

Décima.- Comision __de seguimiento, control e
interpretacion del convenio:

Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento
del objeto, actuaciones, contenido y ejecucion del presente
Convenio, se establece una Comision de Control,
interpretacion 'y coordinacion de las obligaciones y
derechos derivados de la suscripcion del mismo. Dicha
Comision, integrada por representantes de las partes,
conocerd de las cuestiones relativas al desarrollo y
seguimiento del mismo, evaluando su aplicacion,
garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica
comun asi como aquellas actuaciones de coordinacién que
se consideren necesarias.

Esta comision estara compuesta por: Decano de la
Universidad o Director de Area — Instituto de Educacion
Superior o su delegado, Director o Coordinador de
Postgrados o su delegado, Coordinador del Postgrado
respectivo o su delegado, Director Médico de la Unidad de
Salud o su delegado, Director o Jefe de Docencia de la
Unidad Médica, un representante de los docentes, Jefe del
Servicio respectivo y un representante de los becarios.

Las reuniones, cronograma de actividades y el tratamiento
de las resoluciones deberan aprobarse por mayoria.

Décima Primera.- Régimen Juridico del Convenio:

El presente Convenio Especifico tiene caracter
administrativo y se regira por lo establecido en las cldusulas
del Convenio Marco y las estipuladas en el presente
instrumento, en el marco general de la Constitucion y la ley.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse
sobre la interpretacion y ejecucion del presente Convenio,
deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a
través de la Comisiéon de Seguimiento prevista en la
clausula correspondiente.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las posibles
controversias deberan ser resueltas, tal y como se disponga

en la ley.

Décima Segunda.- Ambito de Cooperacién:

El IESS y la Universidad actuaran y se relacionaran en todo
momento de acuerdo con los principios de confianza mutua,
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dentro de las limitaciones establecidas en el Convenio
Marco. Cualquier forma de cooperaciéon que no esté
establecida en el Convenio Marco o en este Convenio
Especifico podra ser implementada de comun acuerdo
siempre que vaya a favor de la formacion del estudiante.

Décima Tercera.- Publicidad:

El IESS y la Universidad se comprometen a hacer mencion
expresa de la colaboracion interinstitucional en la
realizacion del Programa Formativo “............... ”  asi
como en todas aquellas actividades llevadas a cabo con

relacion al mismo.

Décima Cuarta.- Cumplimiento y causas de terminacién
del Convenio:

Este convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes
causas:

- El mutuo acuerdo de las partes signatarias.

- La expiracién del plazo de duracion inicial o de la
prorroga; y,

- Por causas legales

Décima Quinta.- Finalizacion de los estudios en caso de
extincion del convenio:

Extinguido el Convenio, se ha de asegurar a los estudiantes
que se hallen cursando los estudios del Programa Formativo
la posibilidad de finalizarlos.

Disposicion Final:

UNIVERSIDAD

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.- 22 de
abril de 2013.- f) Dr. MSc. Patricio Arias Lara,
Prosecretario Consejo Directivo.

Certifico que esta es fiel copia auténtica del original.- f.) Dr.
Angel V. Rocha Romero, Secretario General del IESS.

No. C.D.451

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL

Considerando:

Que, el 18 de marzo de 2013 el Consejo Directivo expidid
la Resolucion No. C.D. 448, que contiene la Normativa de
Aplicacion del Decreto Ejecutivo 1432 de 8 de febrero de
2013, publicado en el Registro Oficial 899 de 25 de febrero
de 2013, que reforma el Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Intercultural;

Que, previo a la fusion con las rentas del Seguro General
Obligatorio, las pensiones iniciales del Seguro Adicional
del Magisterio Fiscal que incluye al de Bienestar Social,
deben actualizarse al 4% anual entre el 31 de marzo de
2011 y la fecha de liquidacion de la prestacion adicional,
para lo cual debe precisarse la formula de aplicacion; y,

En uso de las atribuciones que le confieren los literales a),
b) y ¢) del articulo 27 de la Ley 2001-55 de Seguridad
Social,

Resuelve:

EXPEDIR LA SIGUIENTE REFORMA A LA
RESOLUCION No. C.D.448 DE 18 DE MARZO DE
2013:

ARTICULO UNICO.- Sustitiyase el literal c) del articulo
3, por el siguiente:

“c)  El valor asi obtenido se actualizara al 4% de interés
anual (tasa actuarial vigente), multiplicandolo por la
formula (1,0033)\(numero de meses completos entre
el 31 de marzo de 2011 y la fecha de liquidacion de la
prestacion adicional)”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion de la presente Resolucion,
encarguense el Director General, el Director del Sistema de
Pensiones, el Director del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, el Director de Desarrollo Institucional y Ia
Subdirectora de Afiliacion y Cobertura, en el ambito de sus
respectivas competencias.

SEGUNDA.- La presente Resolucion entrard a regir a
partir de esta fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a 15 de
Abril de 2013.

f.) Ramiro Gonzdlez Jaramillo, Presidente,
Directivo.

Consejo

f.) Ing. Felipe Pezo Zuiliga, Representante Empleadores.
f.) Paulina Guerrero Miranda, Representante Asegurados.

f.) Ec. Bolivar Bolailos Garaicoa, Director General IESS (E).



32 -

Suplemento -- Registro Oficial N° 952 -- Lunes 13 de mayo del 2013

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.- 22 de
abril de 2013.- f) Dr. MSc. Patricio Arias Lara,
Prosecretario, Consejo Directivo.

Certifico que esta es fiel copia auténtica del original.- f.) Dr.
Angel V. Rocha Romero, Secretario General del IESS.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE CHUNCHI

Considerando:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece y garantiza que los gobiernos auténomos
descentralizados  gozaran de  autonomia  politica,
administrativa y financiera y que constituyen gobiernos
autonomos descentralizados, entre otros, los concejos
municipales.

Que, el articulo 240 de la Carta Magna garantiza facultades
legislativas y ejecutivas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales a los gobiernos auténomos
descentralizados cantonales.

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, referente a la
Facultad normativa, expresa que para el pleno ejercicio de
sus competencias y de las facultades que de manera
concurrente podran asumir, se reconoce a los concejos
municipales, la capacidad para dictar normas de caracter
general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones,
aplicables dentro de su circunscripcion territorial, para lo
cual observara la Constitucion y la ley.

Que, el articulo 28 de la antes referida ley, garantiza y
reconoce la calidad de Gobierno Auténomo Descentralizado
a los de los cantones y el articulo 29 de la misma ley
establece como una de las funciones de los gobiernos
autéonomos descentralizados la de legislacion, normatividad
y fiscalizacion;

Que, el articulo 53 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, manifiesta que
los gobiernos autonomos descentralizados municipales son
personas juridicas con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estaran integrados por las funciones de
participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; vy,
ejecutiva previstas en este Codigo, para el ejercicio de las
funciones y competencias que le corresponden.

Que, el articulo 54 literal g) del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece como una de las funciones del gobierno autonomo
descentralizado municipal la de regular, controlar y
promover el desarrollo de la actividad turistica cantonal.

Que, el literal a) del articulo 57 del COOTAD referente a
las atribuciones del Concejo Municipal establece el
ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno autéonomo descentralizado
municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones.

Que, el 25 de octubre del 2006 la Presidencia de la
Republica, Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio
de Turismo y el Gobierno Municipal de Chunchi (actual
GAD Municipal de Chunchi) suscribieron el convenio de
descentralizacion 'y transferencia de competencias,
atribuciones, funciones, responsabilidades y recursos de
turismo desde el Gobierno Nacional de la Republica del
Ecuador al Gobierno Municipal de Chunchi.

Que, el articulo 3 literal b) de la Ley de Turismo dictamina
como uno de los principios de la actividad turistica, la
participacion de los gobiernos seccionales para impulsar y
apoyar el desarrollo turistico, dentro del marco de la
descentralizacion;

Que, el articulo 9 literal n) de la Ley de Descentralizacion
del Estado y Participacion Social reconoce a los municipios
atribuciones 'y  responsabilidades respecto de la
planificacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades relacionadas con el turismo cantonal, una vez
efectuada la transferencia de competencias,
responsabilidades, atribuciones y recursos;

Que, la clausula octava del Convenio de Descentralizacion
y Transferencia de Competencias, Atribuciones, Funciones,
Responsabilidades y Recursos de Turismo desde el
Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Turismo
como organismo rector en materia de turismo, al Gobierno
Municipal de Chunchi, obliga a la Municipalidad en el
numeral 8.2 a crear una dependencia técnica administrativa
encargada de la gestion turistica local, de acuerdo a las
competencias transferidas, para lo cual debera contar con
personal capacitado e infraestructura adecuada para la
prestacion de los servicios turisticos; y,

Que, el articulo 135 inciso sexto del COOTAD dispone que
el turismo es una actividad que puede ser gestionada
concurrentemente por todos los niveles de gobierno y la
Disposicion General Primera de citado cuerpo legal
dictamina que los convenios de descentralizacion de
competencias suscritos con anterioridad a este Codigo, entre
el gobierno central y los gobiernos auténomos
descentralizados, o que hayan entrado en vigencia por
vencimiento de los plazos establecidos, mantendran su
vigencia, en el marco de la Constitucion y este Codigo.
Estas competencias no podran ser revertidas.

Que, mediante publicacion en el Registro Oficial N° 226 del
5 de diciembre del 2007 entra en vigencia la Ordenanza que
regula la creacion y funcionamiento de la Unidad Municipal
de Turismo del canton Chunchi sin embargo, dada la nueva
normativa legal, es necesario introducir reformas y por
tanto realizar una actualizacién a citado instrumento.

Que, con fecha 3 de febrero del 2012 a través de
publicacion en el Registro Oficial — Edicion Especial N°
240, entra en vigencia la ordenanza para la regulacion de
actividades de turismo sostenible para el canton Chunchi en
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la cual se reconoce a la Oficina Técnica Cantonal de
Turismo Sostenible; Mediante dicha publicacion en el
Registro Oficial entra en vigencia también la Ordenanza
que contiene el reglamento de funcionamiento del Concejo
y sus comisiones en cuyo articulo 30 se contempla como
una de las comisiones permanentes a la de Turismo; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere los articulos 7
y 57 literales a) del Codigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Expide:

La siguiente ORDENANZA DE CREACION DE LA
UNIDAD DE TURISMO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
CHUNCHI.

CAPITULO I
DE SU NATURALEZA Y FINES

Articulo 1.- Constitucién.- Constitiyase como instancia
técnica asesora y dependencia integrante del GAD
Municipal de Chunchi la Unidad de Turismo con
jurisdiccion y competencia en el Canton, encargada de
ejecutar y hacer cumplir las disposiciones de esta
ordenanza, planes y politicas referentes al turismo. Se la
conocera también con el nombre de Oficina Técnica de
Turismo Sostenible.

Articulo 2.- Finalidad.- Promover la integracion de las
principales instituciones vinculadas a la gestion del turismo
y del patrimonio natural y cultural; planificar, fomentar,
incentivar y facilitar la organizacién, funcionamiento y
competitividad de la actividad turistica cantonal y de los
establecimientos que prestan servicios en actividades
turisticas, asi como vigilar el cumplimiento de la normativa
vigente concerniente al turismo.

CAPITULO I

DE LAS COMPETENCIAS

Articulo 3.- El Concejo Municipal.- El Concejo Municipal
sera el encargado de definir las directrices generales a
adoptarse en materia de turismo en el canton Chunchi,
necesarias para fomentar y promocionar este sector, en base
a las politicas nacionales que para el efecto dicte el
Ministerio de Turismo.

Articulo 4.- El Alcalde.- El Alcalde sera el encargado de
coordinar con los funcionarios municipales competentes, la
ejecucion de las directrices disefiadas para la planificacion y
promocion del turismo en el canton Chunchi.

Articulo 5.- Funciones.- La Unidad de Turismo del GAD
Municipal de Chunchi tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar la promocion turistica del cantén Chunchi.

b) Actualizar periddicamente el catastro turistico cantonal
asi como el inventario de recursos, debiendo sujetarse a
la normativa vigente;

c) Proponer planes y proyectos turisticos a ser
desarrollados dentro de la jurisdiccion del canton
Chunchi, los mismos que estaran acordes a los
instrumentos y legislacion nacional;

d) Calificar, entregar y renovar las licencias unicas anuales
de funcionamiento, necesarias para que toda persona
natural o juridica realice actividades turisticas dentro
del canton Chunchi;

e) Controlar y vigilar las actividades que realizan los
establecimientos turisticos dentro del canton Chunchi,
asi como precios y tarifas de acuerdo a su
categorizacion;

f) Coordinar, promover y facilitar la realizacion de ferias,
muestras,  certdmenes,  exposiciones, congresos,
conferencias 'y demds actividades internas e
internacionales de turismo, de iniciativa municipal o
privada;

g) Autorizar y controlar junto con el Ministerio del
Ambiente y otros organismos competentes, las
actividades turisticas en las areas naturales legalmente
protegidas;

h) Precautelar el patrimonio turistico natural y cultural del
canton Chunchi, con sujecion a las normas establecidas
en la Ley conjuntamente con los organismos
pertinentes;

i) Ejecutar aquellas atribuciones que han sido transferidas
a la Municipalidad en materia de turismo; y,

j) Las demas contempladas en el articulo 17 de la
Ordenanza para la regulacion de actividades de turismo
sostenible para el canton Chunchi.

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA
UNIDAD DE TURISMO DEL GAD MUNICIPAL
DE CHUNCHI

Articulo 6.- Integrantes.- Para cumplir con las funciones
especificas detalladas en la presente ordenanza, la Unidad
de Turismo del GAD Municipal de Chunchi contara con el
siguiente personal:

a) Un responsable de la unidad; y,
b) Un asistente técnico- secretario.

Articulo 7.- Selecciéon de personal.- Cada uno de los
integrantes de la Unidad de Turismo del GAD Municipal de
Chunchi debera tener experiencia de trabajo en el area de
turismo, ser profesionales preferentemente en ambitos
afines al cargo, residir en el Cantén de manera permanente,
tener conocimientos de administracion, gestion publica,
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atencion al cliente y de las diferentes leyes, reglamentos y
demas normativas en materia de turismo, ambiente y
patrimonio.

Articulo 8.- Deberes del responsable de la Unidad de
Turismo del GAD Municipal de Chunchi.- El responsable
de la Unidad de Turismo del GAD Municipal de Chunchi
tiene los siguientes deberes:

a) Cumplir y hacer cumplir lo que dispone la ley de
turismo, su reglamento, el COOTAD y las demas leyes,
ordenanzas y reglamentos en materia de turismo
vigentes;

b) Actuar como Secretario Técnico del Consejo Consultivo
Cantonal de Turismo Sostenible;

c) Dirigir y planificar la actividad turistica en el cantén
Chunchi;

d) Conocer y resolver sobre planes, programas y proyectos
que sean de su competencia;

e) Asesorar al nivel directivo del GAD Municipal en lo
relacionado al turismo;

f) Presentar el programa anual de trabajo ante el Alcalde;
asi como los reportes del catastro e inventario turistico
del canton ante los organismos competentes;

g) Emitir informes en la elaboracion de directrices
municipales y planes institucionales en materia
turistica;

h) Calificar las licencias para la realizacion de actividades
turisticas;

i) Controlar y verificar los establecimientos turisticos,
previo a la concesion de licencias unicas anuales de
funcionamiento y,

j) Notificar multas y sanciones a los establecimientos que
incumplan con lo que estipulan las leyes, reglamentos y
ordenanzas en materia de turismo.

k) Formar parte de la Comision de Turismo del Concejo
Municipal como técnico del area.

1) Velar por el cumplimiento y aplicacion del Convenio de
Descentralizacion y Transferencia de Competencias,
Atribuciones, Funciones, Responsabilidades y Recursos
de Turismo desde el Gobierno Nacional al Gobierno
Municipal de Chunchi.

m) Cumplir y hacer cumplir las funciones de la Unidad de
Turismo del GAD Municipal de Chunchi.

n) Las funciones determinadas para el asistente técnico —
secretario en ausencia de éste.

Articulo 9.- Funciones del Asistente Técnico -
Secretario.- El Asistente Técnico- Secretario tiene las
siguientes funciones:

a) Enviar y recibir correspondencia de la Unidad de
Turismo del GAD Municipal de Chunchi.

b) Apoyar en la elaboracion de informes 'y
correspondencia;

¢) Coordinar la realizacion de las actividades organizadas
por la Unidad de Turismo del GAD Municipal de
Chunchi;

d) Cumplir las disposiciones emitidas por el responsable
de la Unidad de Turismo del GAD Municipal de
Chunchi;

e) Coordinar actividades o diligencias cuando le fuere el
caso con las otras dependencias municipales;

f) Realizar los informes respectivos, que permitan la
calificacion de los establecimientos turisticos del canton
Chunchi.

g) Los deberes determinados para el responsable de la
Unidad de Turismo del GAD Municipal de Chunchi en
ausencia de éste.

CAPITULO IV

DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 10.- La Unidad de Turismo del GAD Municipal de
Chunchi financiara sus actividades con:

a) Los recursos financieros asignados anualmente por el
GAD Municipal de Chunchi en la respectiva proforma
presupuestaria.

b) Los valores por otorgamiento y renovacion de las
licencias unicas anuales de funcionamiento y otras de
indole similar que determinen las ordenanzas y
reglamentos municipales;

c¢) El producto de las multas que se imponga a las
personas, empresas y prestadores de servicios turisticos
que incumplan las disposiciones emanadas por la
Unidad de Turismo del GAD Municipal de Chunchi y
aquellas contempladas en la Ley de Turismo.

d) La contribucion anual del 1.5 por mil sobre los activos
fijos y corrientes de los hoteles de lujo y de primera
clase, cuando sea del caso.

e) Las asignaciones, donaciones obtenidas mediante
convenios o cualquier tipo de acuerdos con instituciones
publicas o privadas nacionales e internacionales.

f) Cualquier otro ingreso correspondiente al giro ordinario
de sus obligaciones.

g) Otras asignaciones que se establezcan por parte el
Estado y/o por el GAD Municipal de Chunchi.

Articulo 11.- Los recursos recaudados por concepto de los
literales b), ¢) y d) del articulo anterior deberan ser
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destinados para el cumplimiento de los objetivos del
desarrollo local del turismo, garantizando su uso apropiado
especialmente en las actividades que sean compatibles,
complementarias y que guarden relacion con los programas
y politicas turisticas nacionales, teniendo como principal
proposito ser utilizados en los proyectos de promocion
turistica del canton Chunchi.

DISPOSICION GENERAL.- Todos los establecimientos
turisticos, las personas naturales o juridicas que prestan
servicios o realizan actividades relativas al turismo en el
canton Chunchi, tienen la obligaciéon de cumplir y hacer
cumplir las disposiciones emitidas por la Unidad de
Turismo del GAD Municipal de Chunchi.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- A partir de la presente fecha, el GAD Municipal
de Chunchi emprendera un proceso de actualizacion del
catastro de prestadores de servicios turisticos del Cantdn,
asi como un plan turistico cantonal articulado con los planes
y politicas de los diferentes niveles de gobierno.

Segunda.- Para el funcionamiento de la Unidad de
Turismo, el GAD Municipal de Chunchi debera dotar de
personal capacitado y de infraestructura adecuada para el
buen funcionamiento de esta dependencia, de acuerdo a lo
contemplado en el Convenio de Transferencia de
Competencias, responsabilidades, Atribuciones y recursos
del Gobierno Nacional a través del Ministerio de Turismo
como organismo responsable del turismo al Gobierno
Municipal del Cantéon Chunchi.

DISPOSICION FINAL.- Derogatoria.- Deroguese todas
las normas reglamentarias que se opongan a la presente
ordenanza expedidas con anterioridad.

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su
promulgacion efectuada por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 324 del COOTAD.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi a los 12
dias del mes de Abril del 2013.

f.) Lic. Walter Vicente Narvaez Mancero, Alcalde del
Cantén Chunchi.

f.) Ab. Verénica Ocampo Guaman, Secretaria del Concejo

(E).

CERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifico que la
presente  ORDENANZA DE CREACION DE LA
UNIDAD DE TURISMO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
CHUNCHI fue discutida y aprobada por el Concejo
Municipal del Cantén Chunchi, en dos Sesiones Ordinarias
celebradas los dias 22 de Marzo y 12 de Abril del 2013.

f.) Ab. Verénica Ocampo Guaman, Secretaria del Concejo

(E).

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CHUNCHI.- Ab. Veroénica Ocampo Guaman, a los 12 dias
del mes de Abril del 2013, a las 16H00.- Vistos: De
conformidad con el Art. 322 del Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
remitase la norma aprobada al Sr. Alcalde para su sancién y
promulgacion.- Cimplase.

f.) Ab. Verénica Ocampo Guaman, Secretaria del Concejo

(E).

ALCALDIA DEL CANTON CHUNCHL.- Lic. Walter
Narvaez Mancero, Alcalde del Cantén, a los 12 dias del mes
de Abril del 2013, a las 16H15.- De conformidad con las
disposiciones contenidas en el Art. 322 del Coédigo
Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y
por cuanto la presente Ordenanza estd de acuerdo con la
Constitucion y Leyes de la Republica.- Sanciono la presente
Ordenanza para que entre en vigencia conforme lo establece
el Art. 324 del COOTAD, a cuyo efecto se promulgara en el
Registro Oficial.

f.) Lic. Walter Vicente Narvaez Mancero, Alcalde del
Canton Chunchi.

CERTIFICACION DE SANCION.- La infrascrita
Secretaria General del Concejo certifica que la presente
ordenanza fue sancionada por el Sefor Alcalde, el 12 de
abril del 2013.

f.) Ab. Verénica Ocampo Guaman, Secretaria del Concejo

(E).

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE CHUNCHI

Considerando:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador en vigencia, establece y garantiza que los
gobiernos  auténomos  descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera y que
constituyen gobiernos autéonomos descentralizados, entre
otros, los concejos municipales.

Que, el articulo 240 de la Carta Magna garantiza facultades
legislativas y ejecutivas en el &mbito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales a los gobiernos auténomos
descentralizados cantonales.

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, referente a la
Facultad normativa, expresa que para el pleno ejercicio de
sus competencias y de las facultades que de manera
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concurrente podran asumir, se reconoce a los concejos
municipales, la capacidad para dictar normas de caracter
general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones,
aplicables dentro de su circunscripcion territorial, para lo
cual observara la Constitucion y la ley

Que, el articulo 28 de la antes referida ley, garantiza y
reconoce la calidad de Gobierno Auténomo Descentralizado
a los de los cantones y el articulo 29 de la misma ley
establece como una de las funciones de los gobiernos
autonomos descentralizados la de legislacion, normatividad
y fiscalizacion;

Que, el articulo 53 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, manifiesta que
los gobiernos auténomos descentralizados municipales son
personas juridicas con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estaran integrados por las funciones de
participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; vy,
ejecutiva previstas en este Cdodigo, para el ejercicio de las
funciones y competencias que le corresponden.

Que, el articulo 57 del COOTAD establece las atribuciones
del Concejo Municipal: literal a) El ejercicio de la facultad
normativa en las materias de competencia del gobierno
autbnomo  descentralizado municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos 'y
resoluciones.

Que, en la legislacion cantonal aun estda vigente
formalmente cierta normativa que ha sido sustituida por
cuerpos legales posteriores de mayor jerarquia.

Que, en Sesiones de Concejo celebradas el 30 de septiembre
y 14 de octubre de 1997 se discute y aprueba la Ordenanza
para el cobro del 2% para gastos administrativos y del 2%
por concepto de fiscalizacion.

Que, la Procuraduria General del Estado mediante Of. PGE.
No.: 07977 de fecha 22 de junio del 2009 absuelve la
consulta del GAD Municipal de Chunchi sobre Ia
procedencia o no de seguir cobrando el 2% de gastos
administrativos y el 2% por fiscalizacion que se venia
reteniendo a los contratistas conforme a la ordenanza
expedida para el efecto respondiendo que: “...No
corresponde a la municipalidad crear tributos bajo Ia
denominacion de tasa, sin que exista una contraprestacion
en servicio por parte de la entidad municipal a favor del
sujeto pasivo o contribuyente obligado al pago...”

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica en vigencia determina en el inciso cuarto del
articulo 31 que: “En ningin proceso de contratacion, sea
cual sea su monto o modalidad, se cobrara valor alguno por
derecho de inscripcion. Exclusivamente el oferente
adjudicado, wuna vez recibida la notificacion de
adjudicacion, pagara a la entidad el valor previsto en forma
previa en los pliegos, y con el cual se cubra exclusivamente
los costos de levantamiento de textos, reproduccion y
edicion de los Pliegos, de ser el caso”.

Que, la Ordenanza para el cobro del 2% para gastos
administrativos y del 2% por concepto de fiscalizacion, no

obstante su obsolescencia, aun se conserva formalmente en
el gaceta juridica cantonal pudiendo ser objeto de
confusiones en detrimento de la administraciéon municipal.

Que, para evitar lo antedicho resulta aconsejable
pronunciarse al respecto, mediante una ordenanza que
declare expresamente la derogacion o la no vigencia de la
normativa en cuestion; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere los articulos 7
y 57 literal a) del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Expide

La siguiente ORDENANZA DEROGATORIA A LA
ORDENANZA PARA EL COBRO DEL 2% PARA
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DEL 2% POR
CONCEPTO DE FISCALIZACION.

Articulo Unico.- Se deroga en forma definitiva la
ORDENANZA PARA EL COBRO DEL 2% PARA
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DEL 2% POR
CONCEPTO DE FISCALIZACION y demés cuerpos
legales relativos al caso, que, no obstante su aparente
vigencia formal, actualmente es inaplicable por su
contenido.

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su
promulgacion efectuada por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 324 del COOTAD.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Chunchi a los 12
dias del mes de Abril del 2013.

f.) Lic. Walter Vicente Narvaez Mancero, Alcalde del
Canton Chunchi.

f.) Ab. Verénica Ocampo Guaman, Secretaria del Concejo

(E).

CERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifico que la
presente ORDENANZA DEROGATORIA A LA
ORDENANZA PARA EL COBRO DEL 2% PARA
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DEL 2% POR
CONCEPTO DE FISCALIZACION fue discutida y
aprobada por el Concejo Municipal del Cantén Chunchi, en
dos Sesiones Ordinarias celebradas los dias 04 y 12 de abril
del 2013.

f.) Ab. Verénica Ocampo Guaman, Secretaria del Concejo

(B).

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CHUNCHI.- Ab. Verodnica Ocampo Guaman, a los 12 dias
del mes de abril del 2013, a las 16H30.- Vistos: De
conformidad con el Art. 322 del Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
remitase la norma aprobada al Sr. Alcalde para su sancién y
promulgacion.- Cumplase.

f.) Ab. Verénica Ocampo Guaman, Secretaria del Concejo

(E).
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ALCALDIA DEL CANTON CHUNCHL.- Lic. Walter
Narvaez Mancero, Alcalde del Canton, a los 12 dias del
mes de Abril del 2013, a las 16H45.- De conformidad con
las disposiciones contenidas en el Art. 322 del Cddigo
Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y
por cuanto la presente Ordenanza estd de acuerdo con la
Constitucion y Leyes de la Republica.- Sanciono la presente
Ordenanza para que entre en vigencia conforme lo establece
el Art. 324 del COOTAD, a cuyo efecto se promulgara en el
Registro Oficial.

f.) Lic. Walter Vicente Narvaez Mancero, Alcalde del
Canton Chunchi.

CERTIFICACION DE SANCION.- La infrascrita
Secretaria General del Concejo certifica que la presente
ordenanza fue sancionada por el Sefor Alcalde, el 12 de
Abril del 2013.

f.) Ab. Verénica Ocampo Guaman, Secretaria del Concejo

(B).

EL CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
LIMON INDANZA

Considerando:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador publicado en el Registro Oficial 449 del lunes 20
de octubre del 2008 sefiala que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados  gozaran de  autonomia  politica,
administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Carta Magna faculta con actividades
legislativas enmarcadas a sus competencias y territorios,
para todos los gobiernos auténomos descentralizados, en
plena concordancia con lo indicado en el Art. 7 del
COOTAD;

Que, el Art. 5 del Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, autonomia y descentralizacion, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial N° 303 del martes 19 de
octubre del 2010, sefiala que, la autonomia politica,
administrativa y financiera de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados comprende el derecho y la capacidad
efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y Organos de gobierno propios en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus
habitantes;

Que, el Art. 25 del COOTAD dispone la creacion o
modificacion de las Parroquias Rurales en coordinacion con
los gobiernos autdnomos descentralizados parroquiales;

Que, de conformidad con el Art. 57 literal a) del COOTAD,
el Concejo Municipal ejerce la facultad legislativa a través
de la creacion, modificacion o supresion de ordenanzas,
acuerdos o resoluciones;

Que, el Art. 57 literal v) del COOTAD establece como una
de las atribuciones del Concejo Municipal la creacion,
supresion y fusion de parroquias urbanas y rurales, asi
como, cambiar sus nombres y determinar sus linderos en el
territorio cantonal,

Que, mediante Decreto Legislativo de fecha 7 de noviembre
de 1950, publicado en el Registro Oficial No. 689 del 15 de
diciembre de 1950, se cred y fijo los limites territoriales del
Canton Limén Indanza, con su cabecera cantonal General
Leodnidas Plaza Gutiérrez y las parroquias: General Plaza,
Indanza, San Antonio y Santa Susana de Chiviaza;

Que, actualmente el Cantén Limén Indanza estd constituido
por su cabecera cantonal General Lednidas Plaza Gutiérrez
y por las parroquias rurales: Indanza, San Antonio, San
Miguel de Conchay, Santa Susana de Chiviaza y Yunganza,
cuyos limites territoriales son muy generales y no estan
descritos técnicamente, lo que ha ocasionado colisiéon con
las parroquias colindantes; y,

En uso de sus facultades conferidas en el COOTAD.
Expide:

La siguiente  ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
DETERMINA LOS LIMITES TERRITORIALES
ENTRE LAS PARROQUIAS RURALES: INDANZA,
SAN ANTONIO, SAN MIGUEL DE CONCHAY,
SANTA SUSANA DE CHIVIAZA, YUNGANZA Y SU
CABECERA CANTONAL GENERAL LEONIDAS
PLAZA GUTIERREZ CONSTITUTIVAS DEL
CANTON LIMON INDANZA.

Art. 1.- Fijase los limites territoriales entre las parroquias
rurales constitutivas del canton Limoén Indanza:

Art. 2.- Los limites entre las parroquias Yunganza y
General Leonidas Plaza Gutiérrez son:

DE OESTE A ESTE

Del punto ubicado en la linea de cumbre de la cordillera
oriental de los Andes, en el cerro de cota 3640m, en el
punto de coordenadas geograficas 2° 57° 19”” de latitud Sur
y 78° 38’07 de longitud Occidental, una alineacion al
Nordeste hasta interceptar la naciente del rio Buena
Esperanza, en el punto de coordenadas geograficas 2° 57°
09’ de latitud Sur y 78°38°04°” de longitud Occidental; de
esta naciente continua por el curso del rio mencionado,
aguas abajo, hasta la afluencia de la quebrada N° 1 en el
punto de coordenadas geograficas 2° 57° 29°’ de latitud Sur
y 78°32°40”° de longitud Occidental; de dicha afluencia,
contintia por el curso de la quebrada mencionada aguas
arriba hasta su naciente en el punto de coordenadas
geograficas 2° 56° 31°° de latitud Sur y 78° 32’12 de
longitud Occidental; de esta naciente, una alineaciéon al
Nordeste hasta la loma sin nombre de cota 3100 m en el
punto de coordenadas geograficas 2° 56’ 07’ de latitud Sur
y 78°32°03” de longitud Occidental; de esta loma contintia



38 -

Suplemento -- Registro Oficial N° 952 -- Lunes 13 de mayo del 2013

por la linea de cumbre que separa las cuencas hidrograficas
del rio Aquerones al Norte y Rio Buena Esperanza al Sur,
hasta la loma de cota 2940 m, en el punto de coordenadas
geograficas 2° 56' 25" de latitud Sur y 78° 31' 13" de
longitud Occidental; de esta loma una alineacion al
Nordeste hasta la naciente de la quebrada N° 2 en el punto
de coordenadas geograficas 2° 56’ 14°’ de latitud Sur y 78°
30°36”" de longitud Occidental; de esta naciente, contintia
por el curso de la quebrada mencionada aguas abajo hasta
su afluencia en el rio Cruzado o Gualacefio en el punto de
coordenadas geograficas 2° 56 55" de latitud Sur y 78°
29°43” de longitud Occidental; de esta afluencia, contintia
por el curso del rio Cruzado o Gualacefio, aguas abajo hasta
la afluencia de la quebrada N° 3 en el punto de coordenadas
geograficas 2° 56 32’ de latitud Sur y 78° 29’25 de
longitud Occidental; de esta afluencia, continua por el curso
de la quebrada sefialada aguas arriba hasta su naciente en el
punto de coordenadas geograficas 2° 56° 35’ de latitud Sur
y 78° 28’44’ de longitud Occidental; de esta naciente con
una alineacion nordeste hasta la cota 2240 de coordenadas
2°56'36” de latitud sur y 78°28°31” de longitud occidental,
de aqui en direccion nordeste hasta la naciente del afluente
N° 2 del rio Yavinza de coordenadas geograficas 2° 55’ 50’
de latitud Sur y 78° 27°58”’ de longitud Occidental; de esta
naciente, en direccion nordeste hasta la colina denominada
Loma Seca de coordenada geografica 2° 55’ 20” de latitud
Sur y 78° 25’50’ de este punto siguiendo el curso del
riachuelo del rio Napinaz aguas abajo hasta su afluencia en
el rio Yungantza en el punto de coordenadas geograficas
2°55'35” de latitud sur y 78°24°06” de longitud Occidental;
de esta afluencia, continua por el rio Yunganza aguas abajo
hasta la afluencia del estero N°1 en el punto de coordenadas
geograficas 2° 55’ 07°” de latitud Sur y 78° 23°41” de
longitud Occidental.

Art. 3.- Los limites entre las parroquias Santa Susana de
Chiviaza y General Leonidas Plaza Gutiérrez son:

DE NORTE A SUR

De la afluencia de estero N° 1 en el rio Yunganza, en el
punto de coordenadas geograficas 2° 55° 07’ de latitud Sur
y 78° 23°41”” de longitud Occidental, continua por el curso
del estero referido aguas arriba hasta su naciente en el punto
de coordenadas geograficas 2° 55’ 20’ de latitud Sur y 78°
23’22’ de longitud Occidental; de esta naciente el paralelo
geografico al Este hasta el cerro de cota 1676 m en el punto
de coordenadas geograficas 2° 55’ 20’ de latitud Sur y 78°
23’02’ de longitud Occidental; de este cerro, continia por
la linea de cumbre hacia el este que pasa por el cerro de
cota 1565 m, cerro de cota 1466 m, cerro de cota 1606 m,
hasta el cerro el Colorado de cota 1762 m en el punto de
coordenadas geograficas 2° 58’ 26°” de latitud Sur y 78° 21°
517" de longitud Occidental.

Art. 4.- Los limites entre las parroquias Santa Susana de
Chiviaza y San Antonio son:

DE NOROESTE A SURESTE

Del cerro el Colorado de cota 1762 m en el punto de
coordenadas geograficas 2° 58” 26”’ de latitud Sury 78° 21’
517’ de longitud Occidental, continua por la linea de cumbre
hacia el Este, que separa las cuencas del rio Naytza al Norte
y rio Napintza al Sur, que pasa por el cerro de cota 1659m,

el cerro de cota 1783m, hasta el cerro Negro en el punto de
coordenadas geograficas 2° 59 49”’ de latitud Sur y 78° 19’
59’ de longitud Occidental; de este cerro continua por la
linea de cumbre hacia el Este hasta el cerro sin nombre de
cota 1684m en el punto de coordenadas geograficas 3° 00’
03’* de latitud Sur y 78° 18 56" de longitud Occidental; de
dicho cerro, el paralelo geografico al Este hasta intersectar
la linea de cumbre que separa las cuencas hidrograficas de
los rios Naytza al Norte y Mayaipiz al Sur en el punto de
coordenadas geograficas 3° 00’ 3’ de latitud Sur y 78° 18’
07°’ de longitud Occidental, de esta interseccion, continia
por la linea de cumbre mencionada hasta el cerro sin
nombre de cota 1765m en el punto de coordenadas
geograficas 2° 59 30°” de latitud Sur y 78° 17° 50’ de
longitud Occidental; de este cerro, una alineacion al Sudeste
hasta alcanzar la naciente del rio Mayaipiz en el punto de
coordenadas geograficas 2° 59 35’ de latitud Sur 'y 78° 17’
48’ de longitud Occidental, de esta naciente continta por el
curso del rio mencionado aguas abajo hasta su afluencia en
el rio Zamora en el punto de coordenadas geograficas 3° 02’
51’7 de latitud Sury 78° 17’ 21°’ de longitud Occidental.

DE SUROESTE A NORESTE

De la afluencia del rio Mayaipiz en el rio Zamora en el
punto de coordenadas geograficas 3° 02’ 51° de latitud Sur
y 78° 17° 21°° de longitud Occidental, continta por el curso
del rio Zamora aguas abajo hasta su uniéon con el rio
Namangoza formando el rio Santiago en el punto de
coordenadas geograficas 3° 00’ 07°’ de latitud Sur 'y 78° 13’
11°? de longitud Occidental.

Art. 5.- Los limites entre las parroquias General Leonidas
Plaza Gutiérrez y San Antonio son:

DE OESTE A ESTE

Del punto ubicado en la carretera Plan de Milagro - General
Plaza a la misma longitud geografica de la naciente del rio
Pefa Blanca (que en la carta topografica se denomina rio
Partidero) en el punto de coordenadas geograficas 3° 00’
03’’ de latitud Sur y 78° 27’ 51”° de longitud Occidental,
continfla por la carretera mencionada, en direccion a
General Plaza, hasta el punto de coordenadas geograficas 2°
59° 18 de latitud Sur y 78° 26> 47’ de longitud
Occidental; de este punto el paralelo geografico al Este,
hasta la naciente del estero Cungumi, en el punto de
coordenadas geograficas 2° 59 18’ de latitud Sur y 78° 26’
35> de longitud Occidental; de esta naciente, una
alineacion al Sudeste, hasta el cerro sin nombre de cota
1335m, en el punto de coordenadas geograficas 2° 59° 28’
de latitud Sur y 78° 26’ 26’ de longitud Occidental; de este
cerro, continia por la linea de cumbre que divide las
cuencas hidrograficas de los rios San Antonio Chico al Sur
y Cungumi al Norte, hasta el cerro sin nombre de cota
1293m, en el punto de coordenadas geograficas 2° 59’ 20’
de latitud Sur y 78° 25’ 45”” de longitud Occidental; de este
cerro, una alineacion hacia el Este, hasta intersectar el
carretero que conduce a El Triunfo Alto, en el punto de
coordenadas geograficas 2° 59 18’ de latitud Sur y 78° 25’
30’ de longitud Occidental; de esta interseccion, continua
por el carretero mencionado, hasta un punto ubicado en la
cima del cerro sin nombre de cota 1378m ubicado en el
Triunfo Alto, en el punto de coordenadas geograficas 2° 59’
34’ de latitud Sur y 78° 24’ 42”* de longitud Occidental; de
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este punto, continua por la linea de cumbre hacia el Sudeste
hasta su interseccion con el sendero que conduce a Triunfo
Alto, en el punto de coordenadas geograficas 2° 59° 42°° de
latitud Sur y 78° 24’ 25 de longitud Occidental; de este
cruce, contina por el sendero referido en direccion
Nordeste, hasta su cruce con el sendero que viene desde el
poblado Guayaquil Chico, en el punto de coordenadas
geograficas 2° 59’ 12” de latitud Sur y 78° 23’ 23 de
longitud Occidental; de este cruce, contintia por el sendero
referido, hasta su interseccion con el estero N° 6, en el
punto de coordenadas geograficas 2° 58 40’ de latitud Sur
y 78° 23° 8’ de longitud Occidental; de esta interseccion,
sigue por el curso del estero N° 6, aguas arriba, hasta su
naciente en el punto de coordenadas 2° 58’ 33°’ de latitud
Sur y 78° 23’ 5°” de longitud Occidental; de dicha naciente,
una alineacion al Nordeste hasta la cima del cerro sin
nombre de cota 1707m en el punto de coordenadas
geograficas 2° 58” 17’ de latitud Sur y 78° 22’ 42° de
longitud Occidental; de la cima de este cerro, continua por
la linea de cumbre que separa las cuencas hidrograficas de
la quebrada Guayaquil Chico al Norte y rio Yanguza al
Sur, que pasa por los cerros de cota 1750m, 1725m hasta la
cima del cerro Colorado de cota 1762 en el punto de
coordenadas geograficas 2° 58’ 26’ de latitud Sur y 78° 21’
517" de longitud Occidental.

Art. 6.- Los limites entre las parroquias Indanza y San
Antonio son:

DE NORTE A SUR

Del punto ubicado en la carretera Plan de Milagro - General
Plaza a la misma longitud geografica de la naciente del rio
Pefia Blanca (que en la carta topografica se denomina rio
Partidero) en el punto de coordenadas geograficas 3° 00’
03’ de latitud Sur y 78° 27° 51°° de longitud Occidental, el
meridiano geografico al Sur hasta la naciente del rio Pefa
Blanca, en el punto de coordenadas geograficas 3° 00 13*°
de latitud Sur y 78° 27’ 51°” de longitud Occidental; de esta
naciente, contintia por el rio mencionado, aguas abajo hasta
su afluencia en el rio San Antonio, en el punto de
coordenadas geograficas 3° 3’ 14’ de latitud Sur y 78° 26’
13°” de longitud Occidental; de esta afluencia, continua por
el curso del rio San Antonio, aguas abajo, hasta su
afluencia, en el rio Indanza, en el punto de coordenadas
geograficas 3° 03° 56’ de latitud Sur y 78° 25 59°° de
longitud Occidental.

Art. 7.- Los limites entre las parroquias San Miguel de
Conchay y San Antonio son:

DE NOROESTE A SUDESTE

De la afluencia del rio San Antonio en el rio Indanza, en el
punto de coordenadas geograficas 03° 03’ 56 de latitud
Sur y 78° 25° 59’ de longitud Occidental, contintia por el
curso del ultimo rio referido, aguas abajo, hasta su afluencia
en el rio Zamora en el punto de coordenadas geograficas
03° 05’ 33 de latitud Sur y 78° 23° 38’ de longitud
Occidental; de dicha afluencia, sigue por el curso del rio
Zamora, aguas arriba, hasta la afluencia de el rio Grillo en
el punto de coordenadas geograficas 03° 07’ 14’ de latitud
Sur y 78° 23’ 35”” de longitud Occidental; de esta afluencia,
sigue por el curso del rio Grillo, aguas arriba, hasta la
afluencia de la quebrada sin nombre N° 1 en el punto de

coordenadas geograficas 03° 07° 11°° de latitud Sur y 78°
23’ 00*’ de longitud Occidental; de la afluencia indicada,
contintia por el curso de la quebrada sin nombre N° 1, aguas
arriba, hasta su naciente en el punto de coordenadas
geograficas 03° 07° 30”” de latitud Sur y 78° 22° 13" de
longitud Occidental; de dicha naciente, una alineacion
hacia el Nordeste, hasta la cima del cerro sin nombre de
cota 1428 m.s.n.m. en el punto de coordenadas geograficas
03° 07> 15’ de latitud Sur y 78° 21° 53’ de longitud
Occidental; de la cima de dicho cerro, contintia por la linea
de cumbre que separa las cuencas de los rios Grillo al Norte
y Sim al Sur, en direccion Este, hasta el cerro de cota 2200
m.s.n.m. ubicado en la Cordillera del Condor; de la cima de
dicho cerro sigue por la linea de cumbre de la cordillera
referida, que pasa por los cerros de cotas 2224 m.s.n.m.,
2337 m.s.nm., 2555 m.s.nm., 2317 m.snm., 2354
m.s.nm., 2394 m.snm., 2235 m.s.nm., 2460 m.s.n.m.,
hasta intersecar el limite territorial entre los cantones Limén
Indanza y San Juan Bosco, en el punto de coordenadas
geograficas 03° 12° 23" de latitud Sur y 78° 21’ 14>’ de
longitud Occidental.

Art. 8.- Los limites entre las parroquias Indanza y San
Miguel de Conchay son:

DE NORDESTE A SUDOESTE

De la afluencia del rio San Antonio en el rio Indanza en el
punto de coordenadas geograficas 3° 03* 56’ de latitud Sur
y 78° 25’ 59°° de longitud Occidental; continta por el curso
del rio Indanza aguas arriba hasta la afluencia del rio
Chinampis en el punto de coordenadas geograficas 3° 03’
53’? de latitud Sur y 78° 26’ 04’ de longitud Occidental; de
esta afluencia, continua por el curso del rio Chinampis
aguas arriba hasta su naciente en el punto de coordenadas
geograficas 3° 07’ 38" de latitud Sur y 78° 27’ 52” de
longitud Occidental; de esta naciente, una alineacién al
Sudoeste hasta la cima del cerro San Judas de cota 1858m
en el punto de coordenadas geograficas 3° 07° 50 de
latitud Sur y 78° 28” 09°” de longitud Occidental; de dicho
cerro, continfia por la linea de cumbre hacia el Sudoeste,
hasta el cerro sin nombre de cota 1533m en el punto de
coordenadas geograficas 3° 08’ 17 de latitud Sury 78° 28’
33>’ de longitud Occidental; de este cerro el paralelo
geografico al Occidente hasta intersecar el curso del rio
Cotox en el punto de coordenadas geograficas 3° 08* 17
de latitud Sury 78° 28’ 53*” de longitud Occidental.

Art. 9.- Los limites entre las parroquias General Lednidas
Plaza Gutiérrez e Indanza son:

DE ESTE A OESTE

Del punto ubicado en la carretera Plan de Milagro - General
Plaza a la misma longitud geogréfica de la naciente del rio
Pefia Blanca (que en la carta topografica se denomina rio
Partidero) en el punto de coordenadas geograficas 3° 00’
03’’ de latitud Sur y 78° 27’ 51” de longitud Occidental,
continfia por la carretera mencionada en direcciona a Plan
de Milagro hasta un punto ubicado a la misma longitud
geografica de la naciente del estero N° 3 en el punto de
coordenadas geograficas 3° 00” 20”* de latitud Sur y 78° 28’
27’ de longitud Occidental; de este punto, el meridiano
geografico al Norte hasta la naciente del estero referido en
el punto de coordenadas geograficas 3° 00’ 02”° de latitud
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Sur y 78° 28’ 27"’ de longitud Occidental; de esta naciente,
contintia por el curso del estero referido, aguas abajo, hasta
su afluencia en el rio Yunganza en el punto de coordenadas
geograficas 2° 59’ 52°° de latitud Sur y 78° 28 37" de
longitud Occidental; de esta afluencia, contintia por el curso
del rio Yunganza aguas abajo hasta la afluencia del estero
N° 4 en el punto de coordenadas geograficas 2° 59’ 39°” de
latitud Sur y 78° 28” 30°* de longitud Occidental; de esta
afluencia, contintia por el estero referido, aguas arriba, hasta
su naciente en el punto de coordenadas geograficas 2° 59’
11’ de latitud Sur'y 78° 29’ 14’ de longitud Occidental; de
esta naciente, una alineacion al Noroeste hasta el cerro sin
nombre de cota 2345m ubicado en la cordillera el Cruzado
en el punto de coordenadas geograficas 2° 58 41’ de
latitud Sur y 78° 29’ 45"’ de longitud Occidental; de este
cerro, continfla por la cordillera mencionada hacia el
Sudoeste, que pasa por el cerro sin nombre de cota 2402m
hasta un punto ubicado a la misma longitud de la naciente
del rio san Juan Bosco en el punto de coordenadas
geograficas 3° 00° 2”° de latitud Sur y 78° 30° 36’ de
longitud Occidental; de este punto, el meridiano geografico
al Sur hasta dicha naciente en el punto de coordenadas
geograficas 3° 00’ 14” de latitud Sur y 78° 30° 36 de
longitud Occidental; de esta naciente, sigue el curso del rio
mencionado, aguas abajo, hasta la afluencia del rio Chorro
en el punto de coordenadas geograficas 3° 1’ 34"’ de latitud
Sury 78°30° 21’ de longitud Occidental.

Art. 10.- Los limites entre las parroquias Santa Susana de
Chiviaza y Yunganza son:

DE NORTE A SUR

De la afluencia del rio Mensanguime en el rio Yunganza en
el punto de coordenadas geograficas 2° 49’ 42”° de latitud
Sur y 78° 20’ 06 de longitud Occidental; de esta
afluencia, continua por el rio Yunganza aguas arriba hasta
la afluencia del estero N° 5 en el punto de coordenadas
geograficas 2° 55 07°” de latitud Sur y 78° 23°41” de
longitud Occidental.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguense la Ordenanza que determina los limites
territoriales entre las parroquias rurales: Indanza, San
Antonio, San Miguel de Conchay, Santa Susana de
Chiviaza, Yunganza y su cabecera cantonal General
Leonidas Plaza Gutiérrez constitutivas del Cantén Limoén
Indanza, publicada en el Registro Oficial No. 434 del
martes 26 de abril del 2011.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Sustitutiva que determina los
Limites Territoriales entre las Parroquias Rurales: Indanza,
San Antonio, San Miguel de Conchay, Santa Susana de
Chiviaza, Yunganza y su Cabecera Cantonal General
Leonidas Plaza Gutiérrez constitutivas del Cantén Limoén
Indanza, entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Limén Indanza, a
los cuatro dias del mes de julio del dos mil doce.

f.) Dr. Tarquino Cajamarca Mariles, Alcalde del Cantén
Limén Indanza.

f.) Ab. Claudio Pacheco Portilla, Secretario del Concejo.

Certifico: Que, la presente Ordenanza Sustitutiva que
determina los Limites Territoriales entre las Parroquias
Rurales: Indanza, San Antonio, San Miguel de Conchay,
Santa Susana de Chiviaza, Yunganza y su Cabecera
Cantonal General Lednidas Plaza Gutiérrez constitutivas del
Cantén Limén Indanza, fue discutida y aprobada en
sesiones ordinarias de fechas veinte y tres de abril del dos
mil doce y cuatro de julio del dos mil doce, en primero,
segundo y definitivo debate.

Limon Indanza, 04 de julio del 2012

f.) Ab. Claudio Pacheco Portilla, Secretario del Concejo

Sancion: Limén Indanza, a 11 de julio del 2012, de
conformidad con lo prescrito en los Arts. 322 y 324 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, sanciono la presente Ordenanza
Sustitutiva que determina los Limites Territoriales entre las
Parroquias Rurales: Indanza, San Antonio, San Miguel de
Conchay, Santa Susana de Chiviaza, Yunganza y su
Cabecera Cantonal General Leonidas Plaza Gutiérrez
constitutivas del Cantén Limoén Indanza, y ordeno su
promulgacion y publicaciéon en el Registro Oficial, en la
pagina web institucional y en la Gaceta Oficial Municipal,
asi como su divulgacion en cualquiera de los medios de
difusion local.

f.) Dr. Tarquino Cajamarca Mariles, Alcalde del Canton
Limén Indanza.

Certificacion: Sanciond y ordené la promulgacion a la
presente Ordenanza Sustitutiva que determina los Limites
Territoriales entre las Parroquias Rurales: Indanza, San
Antonio, San Miguel de Conchay, Santa Susana de
Chiviaza, Yunganza y su Cabecera Cantonal General
Leodnidas Plaza Gutiérrez constitutivas del Canton Limén
Indanza, el seflor doctor Tarquino Cajamarca Mariles,
Alcalde del Canton Limoén Indanza, a los once dias del mes
de julio del dos mil doce.- Certifico.

f.) Ab. Claudio Pacheco Portilla, Secretario del Concejo.
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