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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL AMBIENTE Y AGUA

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MAAE-2021-027

Marcelo Mata Guerrero
MINISTRO DELL. AMBIENTE Y AGUA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 7 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
como uno de los deberes primordiales del Estado ecuatoriano: “(...) Proteger el patrimonio
natural y cultural del pais (...)";

Que, el inciso segundo del articulo 10 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina que: “(...) La naturaleza sera sujeto de aquellos derechos que le reconozca la
Constitucion (...)";

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Reptublica del Ecuador, dispone que: “(...) Se
reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. Se declara de
interés publico la preservacion del ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la
biodiversidad v la integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion del daiio
ambiental y la recuperacion de los espacios naturales degradados (...) "

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, contempla que: “E/
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por las autoridades
competentes (...) "

Que, elnumeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, faculta
a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley a:
“(...) Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos
v resoluciones administrativas que requiera su gestion (...) "

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “(...)
Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
egjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)";

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “(...)
Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
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realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. Las servidoras o servidores ptiblicos y los delegados o representantes a
los cuerpos colegiados de las instituciones del Estado estardn sujetos a las sanciones
establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La
accion para perseguirlos y las penas correspondientes seran imprescriptibles y, en estos
casos, los juicios se iniciaran y continuaran incluso en ausencia de las personas acusadas.
Estas normas también se aplicaran a quienes participen en estos delitos, aun cuando no
tengan las calidades antes sefialadas (...)";

Que, el articulo 260 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “(...)
El ejercicio de las competencias exclusivas no excluira el ejercicio concurrente de la gestion
en la prestacion de servicios piiblicos y actividades de colaboracion y complementariedad
entre los distintos niveles de gobierno (...)";

Que, el numeral 7 del articulo 261 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que el Estado central tendra competencias exclusivas sobre: “(...) Las areas
naturales protegidas y los recursos naturales (...)"’;

Que, elarticulo 406 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “(...) El
Estado regulara la conservacion, manejo y uso sustentable, recuperacion, y limitaciones de
dominio de los ecosistemas fragiles y amenazados; entre otros, los paramos, humedales,
bosques nublados, bosques tropicales secos y hiimedos y manglares, ecosistemas marinos y
marinos-costeros (...)";

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo faculta a: “(...) La maxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en laley (...)";

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo establece que: “(...) La
competencia es la medida en la que la Constituciony la ley habilitan a un érgano para obrar
v cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado (...)";

Que, elnumeral 1 del articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, dispone que: “(...)
Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en: Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente
dependientes (...)"";

Que, el articulo 70 del Codigo Organico Administrativo, establece que: “(...) La
delegacion contendra: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo
delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son
objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las
mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la
delegacion expresara ademds lugar, fecha y niumero. 6. Las decisiones que pueden
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adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardan
por el organo delegante, a través de los medios de difusion institucional (...)"";

Que, el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo determina que: “(...) Son efectos
de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda (...)";

Que, el articulo 128 del Codigo Organico Administrativo define al acto normativo de
caracter administrativo como: “(...) toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de
una competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota
con su cumplimiento y de forma directa (...)";

Que, el articulo 23 del Codigo Organico del Ambiente dispone lo siguiente: “(...) el
Ministerio del Ambiente sera la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le
corresponde la rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinacion del
Sistema Nacional Descentralizado de Gestion Ambiental (...)";

Que, elnumeral 7 del articulo 104 del Codigo Organico del Ambiente dispone lo siguiente:
“(...) Las actividades permitidas en el ecosistema de manglar, a partir de la vigencia de
esta ley, serdan las siguientes: (...) 7. Otras actividades productivas o de infraestructura
publica que cuenten con autorizacion expresa de la Autoridad Ambiental Nacional y que
ofrezcan programas de reforestacion.”;

Que, elarticulo 17 del Estatuto Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva
establece que: “(...) Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de
la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 4 de marzo de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica, Ledo. Lenin Moreno Garceés, dispuso la fusion del Ministerio
del Ambiente y la Secretaria del Agua;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N10.1268 de 15 de marzo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica, Ledo. Lenin Moreno Garcés, nombro al sefior Marcelo Mata
Guerrero, como Ministro del Ambiente y Agua;

Que, mediante memorando Nro. MAAE-CGAJ-2021-0380-M de 19 de mayo de 2021, el
Coordinador General de Asesoria Juridica, en relacion al pedido realizado por la compaiiia
EXPORCAMBRIT S.A., senalo: “De igual manera, corresponde analizar a la
Subsecretaria de Patrimonio Natural, el plan de reforestacion propuesto por la compania,
a efectos de garantizar la recuperacion de los ecosistemas, para lo cual, se debera suscribir
un acta de compromiso entre las partes, debiendo el Ministerio del Ambiente y Agua
supervisar en todo momento el cumplimiento del plan de reforestacion propuesto, de
conformidad a lo seiialado en el numeral 7 del articulo 104 del Cédigo Organico del
Ambiente.”; y,
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En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo Organico Administrativo y el
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

ACUERDA:

Art. 1.- Delegar al senor/a Subsecretaria/o de Patrimonio Natural o quien haga sus veces,
para que a nombre y representacion del sefior Ministro del Ambiente y Agua, y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador y demas
normativa aplicable, revise y de considerar técnicamente aplicable, suscriba el acta de
compromiso con la compaiiia EXPORCAMBRIT S.A., a efectos de cumplir lo sefialado en
el numeral 7 del articulo 104 del Codigo Organico del Ambiente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La ejecucion de este Acuerdo estara a cargo de la Subsecretaria de Patrimonio
Natural.

SEGUNDA. - De la publicacion en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

TERCERA. - De la comunicacion y publicacion en la pagina web de esta Cartera de Estado,
encarguese a la Direccion de Comunicacion Social.

CUARTA. - El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripeion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 20 dias del mes de mayo de 2021.

Comuniquese y publiquese.-

". ? E‘ﬁ" Pionada eleebedieamnente poc:
v t MARCELO EDUARDO
’.- MATA GUERRERO

Maréo ata Guerrero
MINISTRO DEL AMBIENTE Y AGUA
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ACUERDO Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2021-0053

SR. MGS. JULIO JOSE PRADO LUCIO PAREDES
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Reptiblica, senala: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo v expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion ( .. )7;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica, determina: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos vy las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias vy facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion vy la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion’™,

Que, el articulo 7 del Cdédigo Orginico Administrativo, COA, dispone: “Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva
de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los drganos de una
misma administracion piblica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas’,

Que, el articulo 55 del mencionado Cédigo, determina: “Los drganos colegiados adoptardn sus
decisiones sobre la base de los informes técnicos, econémicos y juridicos provistos bajo
responsabilidad de los organos a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en la
administracion’;

Que, el articulo 68 del Codigo ibidem, sefiala: “Transferencia de la competencia. La competencia
es irrenunciable y se ejerce por los érganos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico,
salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacién vy
desconcentracion cuando se efectiten en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 del Coédigo en referencia, prevé: “Delegacion de competencias. Los érganos

»,

administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion ( —.. )";

Que, el articulo 17, segundo inciso, del Estatuto del Régimen Juridico v Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, ERJAFE, prevé que: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podrdn delegar sus atribuciones vy deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo
estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena
marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y
obligaciones que de acuerdo con las leves v reglamentos tenga el funcionario delegado. Las
delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros de
Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo qgue serd puesto en conocimiento del Secretario
General de la Administracion Piiblica Central e Institucional, serdn delegables en las autoridades
u organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto.
La delegacion serd publicada en el Registro Oficial”;

Que, a mediante Decreto Ley de Emergencia 15, publicado en el Registro Oficial No. 486 de 12 de
abril de 1958, el Presidente Constitucional de la Reptblica, creé la Autoridad Portuaria de
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Guayaquil, creé como Entidad Auténoma de Derecho Privado con finalidad publica, con personeria
juridica, patrimonio y fondos propios y plena capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 287 publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro.
231 de 23 de abril de 2014, se suprimi6 los Directorios de las Autoridades Portuarias de Guayaquil,
Manta, Puerto Bolivar y Esmeraldas;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 559, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 387 de 13
de diciembre de 2018, se dispone: “Fusidnese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones de las siguientes instituciones: El Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto
de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extrajeras y el Ministerio de Acuacultura y Pesca’;

Que, el articulo 3 del Decreto Ibidem, dispone que, una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad; al Instituto de Promocién de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras; y, al Ministerio de Acuacultura y Pesca, serdn asumidas por el Ministerio de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, la Disposicién General Tercera del citado Decreto, determina: “Los derechos y obligaciones,
constantes en convenios, contratos u otros instrumentos juridicos, nacionales o internacionales,
que le corresponden al Ministerio de Industrias v Productividad, al Instituto de Promocicn de
Exportaciones e Inversiones Extranjeras, v al Ministerio de Acuacultura y Pesca serdn asumidos
por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones vy Pesca™,

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 636 de 11 de enero de 2019, dispone la creacién de los
Viceministerios de Produccién e Industrias, Promocién de Exportaciones e Inversiones, y
Acuacultura y Pesca, de manera adicional al Viceministerio de Comercio Exterior, en la estructura
orginica del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 16 de 24 de mayo de 2021, el senor Presidente de la
Republica, designé al senor Julio José Prado Lucio-Paredes, como Ministro de Produccidn,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 78 suscrito por el 15 de junio de 2021, se derogé el Decreto
Ejecutivo Nro. 287 de 3 de abril de 2014, publicado en el Registro Oficial Nro. 231 del 23 de abril
de 2014,

Que, el articulo | del Decreto ibidem, dispone: “Créase los Directorios de las Autoridades
Portuarias de Guayaquil, Manta, Puerto Bolivar y Esmeraldas, los cuales estardn integrados por
los siguientes miembros: a) Un vocal designado por el Presidente de la Repiiblica, quien lo
presidird, b) Un vocal designado por el Comandante General de la Armada del Ecuador que
reemplazard al presidente en caso de ausencia, ¢) Un vocal designado por el Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca (w )7}y,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 83 suscrito el 15 de junio de 2021, el Presidente de la
Republica designé al sefior Pablo Rizzo Torres como delegado del del Presidente de la Republica
para presidir el Directorio de la Autoridad Portuaria de Guayaquil (... ).

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Repiblica, los articulos 55 y 68 del Cédigo Organico Administrativo, el articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva; y, el Decreto Ejecutivo No. 16,
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ACUERDO:

Articulo 1.- Designar a Bolivar Andrés Figueroa Martinez, Asesor Ministerial, como delegado del
Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, ante el Directorio de Autoridad
Portuaria de Puerto Bolivar.

Articulo 2.- El delegado observara la normativa legal aplicable y responderidn directamente de los
actos realizados en el ejercicio de la presente delegacion; debiendo informar de manera periddica a
la maxima autoridad de esta Cartera de Estado.

Articulo 3.- La presente delegacién no constituye renuncia a las atribuciones asignadas al titular del
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, puesto que €l, mismo cuando lo
estime procedente, podrd intervenir en cualquiera de los actos materia del presente Acuerdo; y,
ejercer cualquiera de las funciones previstas en el mismo.

Articulo 4.- Derogar todo acuerdo ministerial, instrumento o documento que se oponga a lo
dispuesto en el presente.

Articulo 5.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial a la funcionaria delegados, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 101 y 164 del Cédigo Orgdnico Administrativo.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese. —

Dado en Quito, D.M., a los 03 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veintiuno.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. JULIO JOSE PRADO LUCIO PAREDES
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Piomado elecbednicanente poc:

- JULIO JOSE
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ACUERDO Nro. DGAC-DGAC-2021-0013-A

BRIG (SP) WILLIAM EDWAR BIRKETT MORTOLA
DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL

CONSIDERANDO

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 156 de 20 de noviembre de 2013, se reorganizé el
Consejo Nacional de Aviacién Civil y a la Direccién General de Aviacién Civil;

QUE, mediante Resolucién No. 001/2013 de 24 de diciembre del 2013, el Consejo Nacional
de Aviacién Civil, delegé al Director General de Aviacién Civil, la facultad de resolver las
solicitudes para modificar y suspender temporal ¥ parcialmente las Concesiones y Permisos de
Operacién, cumpliendo con los requisitos establecidos en el Reglamento de Permisos de
Operacién para la Prestacion de los Servicios de Transporte Aéreo Comercial;

QUE, con Resolucién No. 004/2020, de 29 de mayo del 2020, el Consejo Nacional de
Aviacién Civil, resolvié: "ARTICULO 2.- Suspender por el mismo periodo las publicaciones
por la prensa de los Extractos de las solicitudes para el caso de otorgamiento, modificacion y
renovacion de los permisos de operacion, previstas en el literal c) del Articulo 45; y, de las
solicitudes de suspension total o parcial de los mencionados permisos, establecidos en el
inciso tercero del Articulo 55 del Reglamento de Permisos de Operacion para la Prestacion
de los Servicios de Transporte Aéreo Comercial. Salvo lo mencionado, el resto de requisitos y
procedimiento establecidos reglamentariamente, incluida la publicacion en la pdgina web
institucional, se mantiene sin alteracion y deben ser cumplidos por los interesados y por la
Secretaria del CNAC [.. |7, suspension que rige desde el 01 de junio del 2020 hasta el 31 de
diciembre del 2021;

QUE, la compaiiia HELIAVION S.A. cuenta con un permiso de operacién otorgado por el
Consejo Nacional de Aviacién Civil, mediante Acuerdo Nro. 048/2019 de 27 de diciembre de
2019, por 5 afios contados desde el 5 de febrero de 2020, para la prestacién del servicio de
transporte aéreo publico, no regular, de pasajeros y carga, en forma combinada, doméstico, en
la modalidad de Taxi Aéreo, tUnicamente para operar en la Regiéon Costa del Territorio
Continental Ecuatoriano; vy, lasaeronaves autorizadas para este servicio, son: 2
HELICOPTEROS ROBINSON, modelo R-44, con capacidad de 1 piloto mds 3 pasajeros;

QUE, con Oficio No. 2021-OPS-HAV-011 de 03 mayo de 2021, la Ing. Grace Susan Verduga
Flor, en su calidad de Presidente de la compaiiia HELIAVION S.A., indica y solicita: “Con los
antecedentes expuestos v fundamentado en el articulo 14, 50, 51 y 52 del Reglamento de
permisos de operacion para la prestacion de los servicios de transporte aéreo comercial
[ ] la modificacion del permiso de operacion entes mencionado con la ampliacion de la
operacion a todo el territorio continental ecuatoriano e insular (Galdpagos) y entre islas, y
la inclusion de los helicopteros BELL, 206 SERIES, 407 SERIES, y 412 SERIES, y la
aeronave PIPER CHEYENNE PA-42 SERIES”,

QUE, mediante Oficio Nro. 2021-001-GG de 26 de mayo de 2021, el sefior José Menoscal
Tudrez, en su calidad de Gerente General de la compaiia HELIAVION S.A., da respuesta a lo
requerido y realiza la siguiente aclaracién a su peticidn:

“[...] Mediante Oficio Nro. 2021-OPS-HAV-011 de fecha 3 de mayo del 2021, mi
representada presento una solicitud de modificacion tendiente a ampliar el drea de operacion

10
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y la inclusion de equipos de vuelo al permiso de operacidn vigente, y en respuesta a su oficio
Nro. DGAC-DGAC-2021-1219-0, con fecha 26 del Mayo del 2021, solicito se sustancie la
modificacion referente a la inclusion de las aeronaves y al drea de operacion continental.

En lo que respecta ampliacion del drea de operacion entre el territorio continental a la
Provincia de Galdpagos y entre islas, solicitamos no se tome en consideracion en el presente
tramite dado estamos gestionando la autorizacion respectiva de la Secretaria Técnica del
CGREG, una vez gue sea autorizado lo solicitaremos dicha ampliacion.

Adicionalmente informo que los representantes de la compaifita han sido actualizados
quedando como Presidente el Sefior Capitdn Raiil Ivdn Pinto Cabrera y Gerente General el
Sefior Licenciado José Gustavo Menoscal Tudrez. Las acciones de Heliavién S.A. fueron
cedidas y adquiridas por los sefiores Capitdn Raiil Ivdn Pinto Cabrera, Ing. Eduardo Bolivar
Quishpe Novoa y Ledo. José Gustave Menoscal Tuarez. Adjunto documentacion.

Ratifico las gestiones realizadas por la anterior Gerente de la compaiiia y autorize a las
personas aludidas para que en mi representacion suscriban y/o presenten documentacion
dentro del presente trdmite [...]";

QUE, mediante memorando Nro. DGAC-CTRC-2021-0430-M, de 07 de junio de 2021, se
informé al sefior Director General de Aviacién Civil, sobre la solicitud de modificacién del
permiso de operacién presentada por la compaiia HELIAVION S.A., y se adjunté en PDF el
extracto para su aprobacion y legalizacidn respetiva;

QUE, con memorando Nro. DGAC-CTRC-2021-0446-M de 10 de junio de 2020, se solicitd a
los Directores de Seguridad Operacional y de Asuntos Regulatorios del Transporte Aéreo, que
dentro del dambito de su competencia y en el plazo de diez (10) dfas, levanten los informes
respectivos con las conclusiones y recomendaciones pertinentes;

QUE, una vez que fue legalizado el extracto por el sefior Director General de Aviacién Civil,
con memorando Nro. DGAC-CTRC-2021-0441-M de 10 de junio de 2021, se solicité a la
Directora de Comunicacién Social institucional, proceda con su publicacién en la pagina web
de la Direccion General de Aviaciéon Civil;

QUE, con memorando Nro. DGAC-DCOM-2021-0267-M, de 11 de junio de 2021, la
Directora de Comunicacién Social, informa que el extracto ya se encuentra publicado en el
portal electrénico de la DGAC, en la seccién: seccion Biblioteca / Solicitudes que se
tramitan en la Secretaria del CNAC / Extractos

Se senala el link de verificacidon:
https:/fwww.aviacioncivil. gob.ec/wp-content/uploads/downloads/202 1/06/extracto_heliavion_firmado0115130001623338941.pdf

QUE, con memorando Nro. DGAC-DART-2021-0193-M, de 22 de junio de 2021, el Director
de Asuntos Regulatorios del Transporte Aéreo, emite el informe reglamentario en el que
recomienda:

“[. ] RECOMENDACION

6.1. Conforme el andlisis y conclusiones determinadas en el presente informe reglamentario,
no existe objecion alguna para que se contintie con el trdmite y se atienda favorablemente la
modificacion solicitada por la compariiia HELIAVION S.A., en los términos peticionados,
salvo que exista criterio técnico econdmico en contrario, el cual prevalecerd.

6.2. Los aspectos técnicos y econdmicos son de iuinica y exclusiva responsabilidad de la
Direccion de Seguridad Operacional, por lo que esta Direccion no se pronuncia, por no ser
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de su competencia.

No se omite manifestar que, de conformidad con lo establecido en el Art. 122 del Codigo
Orgdnico Administrativo (COA), los informes aportan elementos de opinion o juicio, para la
formacion de la voluntad administrativa [.. |”;

QUE, con Oficio Nro. 2021-002-GG de 25 de junio de 2021, el Lcdo. José Menoscal Tudrez,
el Gerente General de la compaiiia HELIAVION S.A., indica lo siguiente:

“[w ] Por medio del presente, Yo, José Gustavo Menoscal Tudrez, en calidad de Gerente
General vy como tal representante legal de la compariia HELIAVION S.A., en alcance al
Oficio Nro. 2021-001-GG, de fecha 26-Mayo-2021, solicito a usted que dentro de
mencionado trdmite se realice la modificacion del Domicilio Fiscal y de la Base Principal de
Operaciones 'y Mantenimiento para lo cual adjunto el Convenio de utilizacion de
Instalaciones entre la compaiita Fumigacion Aérea Agrobuena Fe Mendoza y Saltos S.A.. y
Heliavion S.A.

El domicilio v la Base principales de operaciones y mantenimiento de HELIAVION S.A.
establecida en la cldusula cuarta del ACUERDQO No. 048/2019 del 27 de diciembre de 2019,
emitido por el Consejo Nacional de Aviacién Civil, es en la ciudad de Guayaquil, parroquia
Tarqui s/n Campamento Via a la Costa Km. 16 ¥2.

Nuestra solicitud es el cambio de esta cldusula Cuarta del Acuerdo mencionado estableciendo
que el domicilio fiscal serd en las calles Francisco de Marcos #330 y Chimborazo en la
ciudad de Guayaquil, parroquia Ayacucho, Provincia del Guayas; y la Base principal de
operaciones y mantenimiento estard ubicado en el cantén Buena Fe, provincia de Los Rios,
via a Santo domingo Km. 2 Lotizacion Nueva Esperanza, de acuerdo al Convenio de
utilizacion de Instalaciones adjunto [— 1",

QUE, mediante memorando Nro. DGAC-DSOP-2021-1320-M, de 07 de julio de 2021, el
Director de Seguridad Operacional, emite el informe en el que concluye y recomienda:

“[.. ] CONCLUSIONES

- GESTION DE TRANSPORTE AEREO

4.1 Actualmente la compaiia HELIAVION es poseedora de un Permiso de Operacion
otorgado por el Consejo Nacional de Aviacion Civil mediante Acuerdo CNAC No. 048/2019
de 27 de diciembre de 2019, para la prestacion del servicio de transporte aéreo, pliblico, no
regular, de pasajeros y carga, en forma combinada, doméstico, en la modalidad de Taxi
Aéreo, tinicamente para operar en la Region Costa del Territorio Continental Ecuatoriano; el
cual pretende modificar a fin de operar en todo el territorio CONTINENTAL ecuatoriano;
pues para la inclusion de Galdpagos, debe contar con la aprobacion del Gobierno
Autonomo de Galdpagos; conforme lo dispone el Reglamento de Permisos de Operacion
articulo 45, literal b, inciso 4.

4.2 La peticion de la compaiiia se ampara en los articulos No. 14, 50 y 51 del Reglamento
Permisos Operacion Servicios Transporte Aéreo Comercial, expedido mediante Resolucion
CNAC No. 18/2017.

4.3 Del andlisis estadistico se concluye que durante el periodo de enero a abril del 2021, la
modalidad de Taxi Aéreo viene presentando una ligera recuperacion de pasajeros comparado
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al afio 2020; de continuar con esta tendencia 2021, este aiio podriamos suponer un ligero
crecimiento de pasajeros en esta modalidad.

4.4 La Compaiiia HELIAVION S.A., no refleja solvencia, cuenta con el 859 de liquidez para
solventar compromisos financieros a corto plazo. Es importante recalcar que estos activos y
pasivos corrientes de la compania apenas representan en 3% del Total General de los Activos
vy pasivos, es decir el 97 9 corresponde a activos y pasivos no corrientes (largo plazo).

La compaiiia asume el riesgo de la iliquidez y la falta de capital para continuar el siguiente
gjercicio fiscal en el mercado aerondutico, para lo cual la administracion debe poner
atencion en los costos, gastos e inversiones realizadas a fin de obtener rentabilidad en su
ejercicio economico.

- GESTION DE OPERA CIONES

En virtud de los informes presentados por las dreas de Operaciones, Aeronavegabilidad y
Seguros
Aeronduticos, se concluye que:

1. Area geogrdfica de operacion.- En base a lo expuesto por la compaiiia HELIA VION S.A. y
a la performance de las aeronaves, el drea geogrdfica puede extenderse al territorio
continental ecuatoriano (no incluye la Region Insular).

2. Aeronaves.- Los helicopteros BELL, 206 SERIES, 407 SERIES, Y 412 SERIES, y las
aeronaves PIPER CHEYENNE PA-42 SERIES son idéneos para ofrecer el servicio de Taxi
Aéreo.

3. Centro principal de operaciones y mantenimiento.- La compaiiia en la actualidad no
dispone de su centro principal de operaciones y mantenimiento en la direccion registrada en
el permiso de operacion en cuestion.

5.- RECOMENDACION
- GESTION DE TRANSPORTE AEREO

Con los elementos expuestos en el presente informe, Gestion del Transporte Aéreo,
recomienda se atienda favorablemente la peticion de modificacion del Acuerdo CNAC
No.048/2019 a favor de la compariia HELIAVION S.A, a fin de que pueda prestar el servicio
de transporte aéreo, piiblico, doméstico, no regular, en la modalidad de Taxi Aéreo, de
pasajeros, carga y correo, en forma combinada, en todo el territorio CONTINENTAL
ecuatoriano. (énfasis agregado)

- GESTION DE OPERACIONES

Notificar al representante de la compania HELIAVION S.A. que su solicitud no puede ser
atendida favorablemente por cuanto no dispone de un centro principal de operaciones y
mantenimiento.

RECOMENDACION UNIFICADA

La Direccion de Seguridad Operacional, con los antecedentes expuestos, recomienda NO SE
ACEPTE la solicitud de la compania HELIAVION [.. ]
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QUE, mediante Oficio Nro. DGAC-DART-2021-0002-O de 14 de julio de 2021, se solicité a
la compaiita HELIAVION S.A., que “/. ]Jen el término de cinco (5) dias subsane las

observaciones realizadas por la Direccion de Seguridad Operacional de la DGAC, o ratifique
el contenido de su oficio No. 2021-002-GG de 25 de junio de 2021 [ ]";

QUE, con Oficio Nro. 2021-006-GG de 19 de julio de 2021, el Lcdo. José Menoscal Tudrez,
Gerente General de HELIAVION S.A ., indica lo siguiente:

“[w ] En respuesta al andlisis que hiciera Gestion de Operaciones en el numeral 3 “Centro
principal de operaciones y mantenimiento”— , en efecto tuvimos un cambio de domicilio,
evento que fue protocolizado en el mes de junio del 2021, y nos motivé a presentar un alcance
via nuestro Oficio Nro. 2021-002-GG en el cual indicamos el nuevo centro de operaciones y
mantenimiento [—. |7

QUE, mediante memorando Nro. DGAC-DART-2021-0253-M de 20 de julio de 2021, se
indicé y solicitd al Director de Seguridad Operacional lo siguiente:

“(— ) Dentro del trdamite administrativo de modificacion del permiso de operacion presentado
por la compaiita HELIAVION S.A. se ha trasladado el informe técnico preparado por la
Direccidn a su cargo a la compdaiiia, a efectos de que subsane las observaciones planteadas,
esto, mediante Oficio Nro. DGAC-DART-2021-0002-0, de 14 de julio de 2021.

En ese contexto, la compaiiia HELIAVION S.A. mediante OF. N°2021-006-GG de 19 de julio
de 2021, manifiesta que "[...] en respuesta al andlisis que hiciera la Gestion de Operaciones
en el numeral 3 "Centro Principal de operaciones y mantenimiento " en efecto tuvimos un
cambio de domicilio, evento que fite protocolizado en el mes de junio del 2021, y nos motivé a
presentar un alcance via nuestro Oficio Nro. 2021-002-GG en el cual indicamos el nuevo
centro de operaciones y mantenimiento [...]", por lo que solicita "[...] a la Direccion de

Seguridad Operacional de la DGAC, se tome en consideracion nuestro Oficio Nro.
2021-002-GQG, ratificando su contenido".

Siendo que a la fecha el presente trdmite cuenta con informe favorable de la Direccion de
Asuntos Regulatorios del Transporte Aéreo, y toda vez que el alcance presentado por la
compaiiia dentro de este procedimiento obedece a una modificacion adicional al permiso de
operacion en lo que tiene que ver con el centro de operaciones y mantenimiento, el cual ha
sido observado por la parte técnica, me permito correr traslado del alcance de la compania
para que a la brevedad posible se sirva disponer a quien corresponda prepare el informe
técnico correspondiente, el cual deberd ser presentado a esta Direccion con la finalidad de
remitirla al profesional del derecho que se encuentra a cargo de llevar este trdamite
administrativo .. |7

QUE, con memorado Nro. DGAC-DSOP-2021-1411-M de 22 de julio de 2021, el Director de
Seguridad Operacional presenta su informe técnico econdmico unificado respecto a la
solicitud de alcance de modificacién del Permiso de Operacién de la compaiifa HELIAVION
S.A., en los siguientes términos:

“[w ] C. CONCLUSIONES
En virtud de los informes presentados por las dreas de Operaciones, Aeronavegabilidad y

Seguros Aeronduticos, se concluye que desde el dmbito de la competencia de la Gestion de
Seguridad Operacional, la solicitud de la compaiiia HELIAVION S.A. puede ser atendida
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Javorablemente, por cuanto esta cumple con los requisitos contemplados en el Reglamento de
Permisos de Operacion para la prestacion de los Servicios de Transporte Aéreo Comercial.

Al no existir mds materia que informar, Gestion de Transporte Aéreo se ratifica en las
conclusiones del informe No. DGAC-OTAE-2021-0348-M de 22 de junio de 2021.

D. RECOMENDACIONES

En caso que la solicitud de la compaiiia HELIAVION S.A. sea atendida favorablemente, en la
Resolucion (Acuerdo) que se renueva el Permiso de Operacidn, conforme lo dispone el
Cddigo Aerondittico codificado en su articulo 131y articulo 47, del Reglamento de Permisos
de Operacion para la prestacion de los Servicios de Transporte Aéreo Comercial, deberia
constar la siguiente informacion:

1. Clase de Servicio.- Servicios de transporte aéreo no regular, doméstico de pasajeros, carga
¥y correo en forma combinada.

2. Area geogrdfica de operacion.- Territorio continental ecuatoriano (no incluye la Region
Insular).

3. Tipo de aeronaves autorizadas para el servicio.- Helicopteros BELL 2060 SERIES, 407
SERIES, Y 412 SERIES, y las aeronaves PIPER CHEYENNE PA-42 SERIES.

4. Base principal de operaciones y mantenimiento.- Estard ubicado en la Lotizacion Nueva
Esperanza, Km. 2 via a Santo Domingo, cantén Nueva Fe, provincia de Los Rios.

5. Plazo para iniciar los procedimientos.- Una vez emitida la resolucion la aerolinea deberd
iniciar los procedimientos correspondientes ante la Direccion General de Aviacion Civil en
un plazo no mayor a sesenta (60) dias, contado desde la fecha de su notificacion. En casos
excepcionales y debidamente justificados, este plazo podrd ampliarse por igual periodo.

6. Seguros aeronduticos.- Antes de iniciar sus operaciones vy durante todo el tiempo que
desarrolle operaciones aéreas, tiene la obligacion de mantener vigentes los documentos
relativos a:

i. La Garantia o Caucion rendida a favor de la Direccion General de Aviacion Civil
garantizando el estricto cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas y de servicio
derivadas del presente Permiso de Operacion.

ii. Los contratos de seguros que garanticen los riesgos propios de la navegacion que afecten a
la tripulacion, pasajeros, la aeronave, las mercancias, pasajeros y flete, asi como las
responsabilidades derivadas de los dafios causados a terceros por la aeronave, en tierra,
agua o en vuelo, en los montos establecidos en la ley y reglamentacion vigente.”

7.- Gestion de Transporte Aéreo.- se atienda favorablemente la peticion de la compaiiia
Heliavion [.. ]".

QUE, con memorando Nro. DGAC-DART-2021-0262-M de 23 de julio de 2021, se presenta
su informe unificado en el que se concluye y recomienda:

“f. ] 5.1. Por lo expuesto, contdndose con los informes de las Direcciones de Seguridad
Operacional y de Asuntos Regulatorios del Transporte Aéreo y la documentacion habilitante,
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se concluye que se ha agotado todo el trdmite previsto en el Reglamento de la materia, y se
recomienda a usted, sefior Director General, como delegado del Consejo Nacional de
Aviacion Civil, aceptar la solicitud de modificacion del permiso de operacion de la compaiiia
HELIAVION S.A., consistente en la ampliacion de la operacion a todo el territorio continental
ecuatoriano, la inclusion de los helicopteros BELL, 206 SERIES, 407 SERIES, y 412 SERIES,
vy la aeronave PIPER CHEYENNE PA-42 SERIES, vy la modificacién de la Base principal de
operaciones v mantenimiento y del domicilio Fiscal [.. ],

QUE, con memorando Nro. DGAC-DGAC-2020-0400-M de 16 de junio de 2020, la mdxima
autoridad de la Direccién General de Aviacidn Civil indicé y dispuso que "[.. | se deja sin
efecto el memorando Nro. DGAC-YA-2013-1633-M, de 26 de diciembre de 2013, vy, con
fundamento en la Resolucion No. 00172013, de 24 de diciembre de 2013, [...], v el Decreto
Ejecutive No. 156, de 20 de noviembre de 2013, pasan a ser competencia de la Direccién
General de Aviacion Civil, a través de la Coordinacion Técnica de Regulacion y Control del
Transporte, y sus Direcciones de Seguridad Operacional, y de Asuntos Regulatorios del
Transporte Aéreo, segiin sus competencias establecidas en la resolucion Nro.
DGAC-YA-2020-0041-R, de 29 de mayo del 2020, los siguientes tramites: [...] Los tramites
administrativos para modificar o suspender temporal y parcialmente las Concesiones y
Permisos de Operacion otorgados por el Consejo Nacional de Aviacion Civil”,;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 102 de 8 de julio de 2021, se designé como Director
General de Aviacion Civil al sefior Brig (SP) William Edwar Birkett Mortola: y, con base en
la delegacion otorgada mediante RESOLUCION No. 001/2013 de 24 de diciembre de 2013, el
Director General de Aviacién Civil.

ACUERDA

ARTICULO 1.- OTORGAR a la compaiiia HELIAVION S.A. la modificacién del articulo
1 de su Permiso de Operacidon otorgado por el Consejo Nacional de Aviacién Civil, mediante
Acuerdo Nro. 048/2019 de 27 de diciembre de 2019, para la prestacién del servicio de
transporte aéreo publico, no regular, de pasajeros y carga, en forma combinada, doméstico, en
la modalidad de Taxi Aéreo, tnicamente para operar en la Regién Costa del Territorio
Continental Ecuatoriano, en la parte pertinente que se seflala a continuacion:

PRIMERA: Clase de Servicio: Transporte aéreo, publico, no regular, de pasajeros y carga,
en forma combinada, doméstico, en la modalidad de Taxi Aéreo, en todo el Territorio
continental ecuatoriano (no incluye la Regién Insular).

SEGUNDA: Aeronaves a utilizar: "La aerolinea" utilizara, adicional a los 2
HELICOPTEROS ROBINSON, modelo R-44, con capacidad de 1 piloto mds 3 pasajeros, que
tiene autorizado para operar, las siguientes aeronaves:

Helicépteros BELL 206 SERIES, 407 SERIES, Y 412 SERIES, y las aeronaves PIPER
CHEYENNE PA-42 SERIES.

CUARTA: Centro principal de operaciones y mantenimiento: La Base principal de
operaciones y mantenimiento.- Estarda ubicado en la Lotizacién Nueva Esperanza, Km. 2 via a

Santo Domingo, cantén Nueva Fe, provincia de Los Rios.

QUINTA: Domicilio principal: El domicilio legal y principal de "la aerolinea" se encuentra
ubicado en las calles Francisco de Marcos #330 y Chimborazo en la ciudad de Guayaquil,
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parroquia Ayacucho, Provincia del Guayas.

ARTICULO 2.- Plazo para iniciar los procedimientos.- Una vez emitida la resolucién la
aerolinea deberd iniciar los procedimientos correspondientes ante la Direccién General de
Aviacién Civil en un plazo no mayor a sesenta (60) dias, contado desde la fecha de su
notificacién. En casos excepcionales y debidamente justificados, este plazo podra ampliarse
por igual periodo.

ARTICULO 3.- Seguros aeronduticos.- Antes de iniciar sus operaciones y durante todo el
tiempo que desarrolle operaciones aéreas, tiene la obligacion de mantener vigentes los
documentos relativos a:

i. La Garantfa o Caucién rendida a favor de la Direccién General de Aviacién Civil
garantizando el estricto cumplimiento de las condiciones técnicas, econdémicas y de servicio
derivadas del presente Permiso de Operacidn.

ii. Los contratos de seguros que garanticen los riesgos propios de la navegacién que afecten a
la tripulacién, pasajeros, la aeronave, las mercancias, pasajeros y flete, asi como las
responsabilidades derivadas de los dafios causados a terceros por la aeronave, en tierra, agua o
en vuelo, en los montos establecidos en la ley y reglamentacién vigente.”

ARTICULO 4.- Salvo lo dispuesto en los articulos precedentes, los demds términos y
condiciones del Acuerdo Nro. Nro. 048/2019 de 27 de diciembre de 2019, se mantienen
vigentes y sin ninguna modificacién.

ARTICULO 5.- Del cumplimiento del presente Acuerdo, encérguese a la Direccién General
de Aviacion Civil, a través de los respectivos Procesos Institucionales.

Dado en Quito, D.M., a los 26 dia(s) del mes de Julio de dos mil veintiuno.

Documento firmado electronicamente

BRIG (SP) WILLIAM EDWAR BIRKETT MORTOLA
DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL

WILLIAM EDWAR
BIEREKETT MORTOLA
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Resolucion Nro. ARCERNNR-ARCERNNR-2021-0030-RES

Quito, D.M., 19 de julio de 2021

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE ENERGIA Y RECURSOS
NATURALES NO RENOVABLES

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 226 de la Constitucién de la Reprtiblica del Ecuador preceptia: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion ™,

QUE, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “La
administracion pitblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion™,

QUE, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1036 de 06 de mayo de 2020, se dispuso la fusion de
la Agencia de Regulacién y Control Minero, la Agencia de Regulacién y Control de
Electricidad y la Agencia de Regulaciéon y Control de Hidrocarburos en una sola entidad
denominada "Agencia de Regulaciéon y Control de Energia y Recursos Naturales no
Renovables";

QUE, la Disposiciéon General Primera del Decreto Ejecutivo Nro. 1036, establece: “Una vez
concluido el proceso de fusion, en la ley y demds normativa vigente en donde se haga
referencia a la "Agencia de Regulacion y Control Minero", "Agencia de Regulacion y Control
de Electricidad’ y "Agencia de Regulacion y Control de Hidrocarburos", Iéase como "Agencia

LI I

de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales no Renovables™ ",

QUIE, el articulo 14 de la Ley Orginica del Servicio Publico de Energia Eléctrica, LOSPEE,
determina: “Naturaleza juridica.- La Agencia de Regulacion y Control de Electricidad
ARCONEL, es el organismo técnico administrativo encargado del ejercicio de la potestad
estatal de regular y controlar las actividades relacionadas con el servicio piiblico de energia
eléctrica y el servicio de alumbrado piiblico general, precautelando los intereses del
consumidor o usuario final”;

QUE, el articulo 19 de la LOSPEE, establece las atribuciones y deberes del Director
Ejecutivo de la Agencia de Regulacién y Control de Electricidad, entre las cuales: “1. Ejercer
la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Agencia de Regulacion y Control de
Electricidad ARCONEL; 3. Realizar los actos administrativos y suscribir los contratos que
sean necesarios, de conformidad con las atribuciones y deberes asignadas a la Agencia de
Regulacion y Control de Electricidad, ARCONEL y por el Directorio; 4. Ejecutar las
actividades relacionadas con las atribuciones de regulacion y control, en el dmbito de su
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competencia; 7. Las demds atribuidas en las normas vigentes que correspondan”;

QUE, el articulo 1 del Cddigo Organico Administrativo, COA, prescribe: “Objeto.- Este
Cédigo regula el ejercicio de la funcion administrativa de los organismos que conforman el
sector publico™;,

QUE, el articulo 47 del COA determina: “Representacion legal de las administraciones
ptiblicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad puiblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o
entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley™;

QUE, el articulo 66 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Distribucion de
competencias asignadas a las administraciones publicas. Si alguna disposicion atribuye
competencia a una administracion publica, sin especificar el dorgano que la ejercerd,
corresponde a la mdxima autoridad de esa administracion publica determinarlo. Para la
distribucion de las competencias asignadas a la administracion puiblica se preferirdn los
instrumentos generales que regulen la organizacion, funcionamiento y procesos’,

QUE, el articulo 68 del COA determina: “Transferencia de la competencia. La competencia
es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades senalados en el ordenamiento
Juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion
v desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la ley”,

QUE, el articulo 69, numeral 1, de Coédigo Orginico Administrativo — COA
establece: “Delegacion de competencias. Los organos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros drganos o entidades de la
misma administracion piiblica, jerdrquicamente dependientes”,

QUE, el articulo 71 del COA respecto de los efectos de la delegacioln: /. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones
adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda’;

QUE, el 14 de marzo de 2017, el Directorio de la ARCONEL, mediante Resolucién Nro.
ARCONEL-013/17, emiti6 la Regulacion Sustitutiva Nro. ARCONEL 001/17, denominada
“Procedimiento para la atencion de reclamos presentados por parte de los consumidores del
servicio puiblico de energiia eléctrica”;

QUE, mediante Resoluciéon Nro. ARCERNNR-ARCERNNR-2021-0027-RE de 16 de junio
de 2021, se expide el Estatuto Orgdnico de la Agencia de Regulacion y Control de Energia y
Recursos Naturales No Renovables, En lo referente a la estructura institucional
descriptiva, correspondiente a las atribuciones del Director Ejecutivo, en el numeral 1.2.2
literal q) senala: “Resolver los reclamos en segunda instancia, en relacion con la prestacion
del servicio publico de energia eléctrica, el servicio de alumbrado piiblico general y el
servicio de carga de vehiculos eléctricos ™.
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QUE, el Directorio de la Agencia de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales
No Renovables, en sesion de 16 de junio del 2021, adopté la Resoluciéon Nro.
ARCERNNR-017/2021, en la cual resolvié designar al doctor Jaime Cristolbal Cepeda
Campana como Director Ejecutivo de la ARCERNNR;

QUE, es necesario contar con la delegacién para la atencion de Reclamos en Segunda
Instancia por parte de la Direccion de Control de la Distribucién y Comercializacion del
Sector Eléctrico para descongestionar y acercar la administracion a las personas; y,

En ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 19 numerales 1, 3,4 y 7 de la Ley
Organica del Servicio Pablico de Energia Eléctrica; y, en los articulos 68, 69 y 71 del Cédigo
Organico Administrativo,

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar a quien ejerza las funciones de Director de Control de la Distribucion y
Comercializacion del Sector Eléctrico de la Agencia de Regulacion y Control de Energia y
Recursos Naturales No Renovables, para que, a nombre y representacion del Director
Ejecutivo de la ARCERNNR, avoque conocimiento, tramite y resuelva los reclamos en
segunda instancia, presentados por los usuarios de los servicios publicos de energia eléctrica y
alumbrado general interpuestos ante el Director Ejecutivo.

Articulo 2.- El delegado actuari en los términos de la presente Resolucion, respetando las
disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia, por lo tanto, no estara exento de
responsabilidad por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, respondiendo
administrativa, civil y penalmente de modo directo, por los actos u omisiones verificadas en el
ejercicio de la presente delegacion, ante los Organismos de Control correspondientes, en los
términos de la legislacion aplicable y vigente en la materia.

Articulo 3.- El delegante es el doctor Jaime Cristébal Cepeda Campana, en calidad de
Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales
No Renovables - ARCERNNR.

Articulo 4.- La delegacion y autorizacion referida en los articulos que anteceden, no implican
pérdida de facultad alguna por parte del Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y
Control de Energia y Recursos Naturales No Renovables - ARCERNNR, sin perjuicio de la
responsabilidad que asume el delegado respecto de los actos que sean celebrados en funcién
de la delegacion.

Articulo 5.- El delegado, tendrd la obligacion de presentar un informe semestral, respecto de

las actuaciones realizadas mediante la presente Resolucion y pondrd en conocimiento del
Director Ejecutivo de todos y cada uno de los actos emitidos.
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Articulo 6.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Articulo 7.- Deréguese la Resoluciéon Nro. ARCERNNR-ARCERNNR-2020-0017-RES de 07
de septiembre de 2020.

Documento firmado electronicamente

Dr. Jaime Cristobal Cepeda Campaia
DIRECTOR EJECUTIVO

¥ior Fionado eleckcinicamente poc:
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Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. 050-IEPS-2021

Mgs. Paul Cueva Luzuriaga
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la RepuUblica, dispone: ‘Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el gjercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos”,

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico Administrativo, dicta: “Las administraciones publicas deben satisfacer

Que,

Que,

Que,

Que,

oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con criterios de
objetividad y eficiencia, en €l uso de los recursos publicos”

el articulo 11 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: “Principio de planificacién. Las actuaciones
administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos, ordenacion de recursos,
determinacion de métodos y mecanismos de organizacion”;

el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, establece: ‘Representacion legal de las
administraciones publicas. La maxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica
gjerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a
su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley";

el articulo 130 del Coédigo Organico Administrativo, sefiala: “Competencia normativa de caracter
administrativo. Las maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter
administrativo Unicamente para regular los asuntos intermos del drgano a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion
publica. La competencia requlatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley”;

la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria publicada en el Registro Oficial No.444 de 10 de
mayo de 2011, crea el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, en cuyo articulo 153 sefiala:
“El Instituto es una entidad de derecho publico, adscrita al ministerio de Estado a cargo de la inclusion
economica y social, con jurisdiccion nacional, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia técnica, administrativa y financiera que ejecuta la politica ptiblica, coordina, organiza y
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

aplica de manera desconcentrada, los planes, programas y proyectos relacionados con los objetivos
de esta Ley

el articulo 156 de |a Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, determina que el Instituto estara
representado legalmente por su Director General;

el literal c) del articulo 157 de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, sefala que son
atribuciones del Director General: Dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa del Instituto;

de acuerdo a la Resolucion Nro. 54-IEPS-2020 de 03 de agosto de 2020, mediante la cual se expide la
Reforma al Estatuto Organico de Gestion del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, en su
numeral 1.3.6. Gestion de Administracion del Talento Humano, literal f) detalla las Atribuciones y
Responsabilidades y cita: “Presentar los proyectos de Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional
por Procesos y de Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional y demas
instrumentos de gestion interna y tramitar su aprobacion ante las instituciones competentes”.

el articulo 80 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, establece:
“Acto Normativo.- Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que
produce efectos juridicos generales, objetivos de forma directa. De conformidad con la Constitucion
corresponde al Presidente de la Reptiblica el ejercicio de la potestad reglamentaria. Un acto normativo
no deja de ser tal por el hecho de que sus destinatarios puedan ser individualizados, siempre que la
decision involucre a la generalidad de los diversos sectores.”;

mediante Accion de Personal No. 2021-05-0192 de 24 de mayo de 2021, se designé al Mgs. Paul
Stewart Cueva Luzuriaga, como Director General del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria |[EPS;

mediante memorando Nro. |EPS-DTH-2021-0692-M de 13 de julio de 2021, el Director de
Administracién de Talento Humano del IEPS, remite al Director General el “Cadigo de Etica para los
servidores y trabajadores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria - IEPS™ y solicita su
aprobacion, asi como autorizar a la Direccion de Asesoria Juridica para que proceda con la
elaboracion de la Resolucion Interna correspondiente y derogar la Resolucion Nro. 005-IEPS-2021 de
18 de febrero de 2021;

mediante comentario inserto en el recorrido del memorando Nro. IEPS-DTH-2021-0692-M de 13 de
julio de 2021, el Director General del I[EPS sefala: “DAJ: Autorizado”.

En ejercicio de sus atribuciones, RESUELVE expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE

ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA -IEPS

CAPITULO | ,
OBJETO - AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto. - Establecer, fortalecer, incentivar y promover un conjunto principios, valores y normas de
conducta, que regiran el comportamiento de los servidores y trabajadores del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria en el cumplimiento de sus deberes y ejercicio de sus competencias, sin perjuicio de las
responsabilidades dispuestas por ley.
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Los servidores y trabajadores del IEPS publicos sujetos a estas normas se conduciran acorde a los preceptos
de la Constitucion de la Republica, convenciones y tratados internacionales, leyes, reglamentos y demas
normas aplicables a su accionar.

Adicionalmente, realizaran sus funciones con apego al derecho, la justicia y los derechos humanos, con
objetividad, integridad, honestidad, probidad e imparcialidad.

Art. 2.- Ambito de aplicacion. - Este Cédigo de Etica es de aplicacién obligatoria para todo el personal del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, bajo cualquier modalidad de vinculacion. Todos los
servidores y trabajadores deberan observar una conducta acorde con lo establecido en el presente Codigo.
Su incumplimiento sera causal para la implementacion del régimen disciplinario que corresponda bajo la
normativa aplicable para el efecto.

Art. 3- Base Legal. - El Cddigo de Etica del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria se
fundamenta en la siguiente base legal:

e Constitucion de la Republica del Ecuador.

e (Cddigo Organico Administrativo.

e Ley Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento General.

e Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

e Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria.

e Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria.

e Reglamento Interno de Trabajo de las y los Trabajadores del Instituto Nacional de Economia Popular
y Solidaria regulados bajo el Cédigo de Trabajo

 Normas de Comportamiento Etico Gubernamental

Art. 4.- Definiciones. - Para efectos de este Cddigo de Etica, se consideraran las siguientes definiciones:

Funcion Publica. - Se entiende por "funcion publica” toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria, realizada por una persona en nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus entidades, en
cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Funcionario Publico. - Se entiende por "funcionario plblico” cualquier funcionario o empleado del Estado o
de sus entidades, incluidos los que han sido seleccionados, designados o electos para desempefar
actividades o funciones en nombre del Estado o al servicio del Estado, en todos sus niveles jerarquicos.

Servidor Publico. - Todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
0 ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.

Sin perjuicio de esta definicion, se podra utilizar el término general “servidores” para referirse tanto a
autoridad, funcionario o servidor publico.

CAPITULOII
PRINCIPIOS Y VALORES
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Art. 4.- Principios Generales del IEPS. - Los funcionarios, servidores y trabajadores del IEPS, se regiran
por los siguientes principios institucionales:

a. Transparencia: Las y los servidores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, deberan
ajustar su conducta al derecho que tiene la sociedad de estar informados sobre las actividades de la
Administracion de forma clara, precisa y veraz, a fin de que la ciudadania ejerza sus derechos y
obligaciones, principalmente al control social.

b. Empatia: Las y los servidores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria deberan
establecer buenas relaciones interpersonales con los demas servidores, tener la capacidad de
entender, comprender, ayudar, apoyar y motivar a nuestros semejantes.

¢. Constancia: Las y los servidores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria deberan
llevar a cabo lo necesario para alcanzar las metas que nos hemos propuesto.

Art. 5.- Valores Generales del IEPS. - Los servidores y trabajadores del IEPS se regiran por los siguientes
valores éticos:

a. Honestidad: Las y los servidores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria deberan
mantener una estrecha relacion con los principios de verdad, justicia e integridad moral, anteponer la
verdad en sus pensamientos, expresiones y acciones.

b. Lealtad: Las y los servidores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria deberéan actuar
en la defensa proactiva de los valores, principios y objetivos de la entidad, garantizando los derechos
individuales y colectivos de los administrados.

¢. Solidaridad: Las y los servidores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria deberan
procurar el bienestar de sus comparieros, conciudadanos y, en general de los demés seres
humanos.

d. Respeto: Las y los servidores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria deberan
mostrar respeto para mantener las relaciones personales y aprender a respetar los esfuerzos, las
habilidades, las opiniones y las excentricidades de los demas.

e. Asi como también los establecidos en las Normas de Comportamiento Etico: Aptitud, discrecion,
evaluacion, idoneidad, justicia, probidad, prudencia, responsabilidad y templanza.

CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS DE LOS/AS SERVIDORES/AS Y TRABAJADORES/AS
Art. 6.- Responsabilidades de los Servidoras/es y Trabajadoras/es. - Los servidores y trabajadores del

Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria para la aplicacion del presente Cédigo de Etica,
observaran como parte de la cultura organizacional lo siguiente:
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a. Respetar el marco legal establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador y demas
normativa vigente, en las actividades relacionadas con los procesos del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria.

b. Actuar con ética, legalidad, justicia, imparcialidad y objetividad en todos los asuntos de su
competencia;

c. Guardar confidencialidad de la informacion obtenida en el ejercicio de sus funciones, no podra
divulgar o comunicar a ninguna persona salvo que se trate de autoridad competente. La obligacion
de confidencialidad que afecta a dicha informacién subsistira aun cuando haya cesado en sus
funciones; al menos 7 afios después de producida la desvinculacion de la entidad.

d. Desarrollar los procesos de control y supervision extra situ € in situ de forma honesta, objetiva, con
autonomia y diligencia. Aplicando rigurosamente los procedimientos técnicos, base legal y
reglamentaria establecida para el efecto;

e. Guardar fidelidad a la institucion;

f.  Propender que |as relaciones de trabajo se enmarquen bajo el respeto, consideracion, colaboracion,
trabajo en equipo y lealtad; manteniendo la diversidad de visiones y opiniones para generar sinergia,
enriqueciendo la contribucion al logro de los objetivos comunes de la institucion;

g. Brindar un trato amable, oportuno y célido en la atencion al publico sin privilegio o discriminacion de
ninguna clase;

h. Utilizar los bienes y recursos institucionales exclusivamente para las actividades propias del ejercicio
de sus funciones, ademas, propendera a su cuidado y conservacion.

. Cumplir eficientemente con los compromisos, funciones, roles, y responsabilidades asignadas.

j. Denunciar a |as autoridades de la Institucion, y organismos competentes (Contraloria General del
Estado, Ministerio del Trabajo, u otros), Funcién de Cumplimiento Anti soborno o utilizar el Canal de
Denuncias dispuesto en la pagina web del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, si
cree 0 sospecha que se ha producido o se puede producir un acto de corrupcion, la inobservancia a
las Normas de Comportamiento Etico Gubernamental, la violacion de este Cadigo de Etica, la
Politica de Gestion Antisoborno o de las restantes medidas del Sistema de Gestion Antisoborno.

k. Abstenerse de actuar en el caso de que exista conflicto de intereses en los tramites asignados. Lo
cual debera comunicar a su jefe inmediato superior, mediante comunicacion debidamente suscrita.
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| Promover una cultura institucional que contribuya permanentemente a la sostenibilidad del
medioambiente, a través de la aplicacion de politicas de reciclaje, de ahorro de energia, de
adquisicién de productos no contaminantes.

m. Asegurarse de leer, entender y cumplir con la Politica Anti soborno del Instituto Nacional de
Economia Populary Solidaria y cualquier informacion complementaria expedida en relacion con ésta.

n. Combatir el soborno mediante la aplicacion de principios que guien el comportamiento de todos los
usuarios internos y externos.

0. Cumplir las leyes Anti soborno de caracter nacional € internacional que sean aplicables a la
Institucion, asi como también el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Anti soborno.

Art. 7.- Politica Institucional de Uso de Claves. - Cada servidor y trabajador, tendré especial cuidado y
observara lo determinado por el Comité de Seguridad de la Informacién Institucional, en el uso y manejo de
las claves, codigos y elementos de seguridad que estén a su cargo, empleados para ingresar a la red de
informacion electronica institucional o a cualquier otra que como servidores y trabajadores del [EPS, tenga
acceso.

Art. 8.- Obligacion de Informar. - Todo servidor y trabajador que tuviere informacién o indicios de un
comportamiento de otro servidor o trabajador, contrario a la ética o ilegal, tiene la obligacion de informar por
escrito a su superior inmediato o al siguiente de éste.

Art. 9.- De Otras Conductas Inapropiadas. - Los servidores y trabajadores del IEPS no podrén asistir a sus
puestos de trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias estupefacientes o psicotropicas.

Tampoco podran ingerir o usar estas sustancias durante la jornada laboral, excepto aquellos que deban ser
utilizados por prescripcion médica.

CAPITULO IV
DE LAS RELACIONES CON LOS USUARIOS

Art. 10.- Relacién con los Usuarios. - Los servidores y trabajadores del IEPS, asumiran el compromiso de
garantizar a los usuarios internos y externos:

a. Que reciban un trato equitativo y respetuoso;

b. Que brinde un servicio accesible y confiable con apego a principios de simplicidad y veracidad de la
informacion;

c. Que los actos administrativos sean debidamente motivados, demostrando transparencia en las
decisiones y comportamientos adoptados, sin restringir informacién a menos que una norma o el
interés publico lo exijan claramente.

d. Confidencialidad de |la informacion recibida.
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Art. 11.- Relacién entre servidores y trabajadores del IEPS. - Se prohibe la discriminacion y el acoso entre
las personas que trabajan en la institucion. Se garantiza el derecho al libre desarrollo de la personalidad, sin
mas limitaciones que los derechos de los demas, el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en
publico o en privado su identidad, cultura, sexualidad, religién o sus creencias.

Art. 12.- Relacién con Otras Instituciones Publicas y Privadas. - EI IEPS debe mantener relaciones
cordiales con las demas instituciones del Estado y sus usuarios sin comprometer su competencia, autonomia,
responsabilidad, funciones, alcances, recursos y rendicion de cuentas a la ciudadania. Las instituciones
Estatales, privadas y OEPS son actores indispensables para la consecucion de objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo, por ello se busca establecer relaciones basadas en la confianza y el beneficio mutuo.

CAPITULOV
ACTOS CONTRA LA ETICA INSTITUCIONAL

Art. 13.- Los servidores y trabajadores del IEPS no podran realizar los siguientes actos en contra de la Etica
Institucional:

a. Aceptar en forma directa o indirecta, regalos, favores, donaciones, préstamos, descuentos,
invitaciones, viajes o cualquier otro beneficio en retribucién por el desarrollo de las actividades
realizadas en la Institucion para si o para terceros, por la accién u omision de actos que estan dentro
del ambito de su competencia, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia.

b. Solicitar directa o indirectamente, a otro servidor o subalterno, cumplir con érdenes que atenten

contra los derechos y principios consagrados en la Constitucion y la ley, los valores éticos y
profesionales, o que generen ventajas o beneficios personales.

c. Abusar de su condicion de directivo, obtener beneficios, para si mismo o para terceros.
d. Participar en actividades, negocios u operaciones contrarios a la ley, que puedan perjudicar el
cumplimiento de sus deberes y responsabilidades o afectar el buen nombre de la institucion;

e. Solicitar reconocimiento material o econémico por el cumplimiento de sus funciones;

f. Realizar actividades de proselitismo politico a través de sus funciones o por medio de la utilizacion
de recursos publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos;

g. Emitir expresiones o tener actitudes imprudentes, abusivas o autoritarias con la ciudadania, con los
funcionarios de otras instituciones en las actividades de coordinacion y con los servidores y
trabajadores del |EPS;

h. Facilitar documentacion institucional a personas extraias o a servidores no autorizados;

i.  Emitir declaraciones y opiniones sin autorizacién de la autoridad competente por los diferentes

medios de comunicacion, sobre aspectos institucionales que afecten a ésta, o a sus servidoras o
servidores;
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J-

Atribuirse funciones, o capacidades de intervencion en asuntos institucionales o de coordinacion, que
no sean de su directa y expresa competencia o delegacion, sin contar con autorizacion respectiva;

Permitir el acceso a las dependencias del IEPS, a personas ajenas a la institucién para mantener
reuniones no oficiales o facilitar a extrafios el uso de instalaciones y equipos;

Utilizar los bienes, materiales y recursos institucionales asignados para el desempefio de sus
actividades para fines particulares o propésitos ajenos a los de la Institucion;

. Usar un lenguaje impropio, irrespetuoso o vulgar, que desmerezcan el valor de sus argumentaciones

0 la sobriedad y respeto en la comunicacién con los usuarios, ciudadanos o servidoras y
trabajadores de la institucion u otras entidades.

Aceptar todo ofrecimiento que atente contra el honory el prestigio personal,

Revelar o comunicar informacién ya sea de caracter investigativo, confidencial o reservado,
relacionado con el IEPS; y,

Realizar actos que tiendan a la discriminacion entre las/los servidores y frabajadores del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria por motivos de etnia, identidad cultural, creencia religiosa,
edad, identidad de género, diferencia fisica, discapacidad, orientacion sexual, pensamiento politico,
nacionalidad ni cualquier otra condicién protegida por las leyes aplicables.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES EN RELACION AL CODIGO DE ETICA

Art. 14.- De la Direccion de Administracion del Talento Humano. - Son responsabilidades de la Direccién
de Administracion de Talento Humano (DATH) las siguientes:

a.

b.

Implementar y difundir el Cédigo de Etica en el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

Aplicar las sanciones administrativas de su competencia, en caso de incumplimientos a las Normas
de Comportamiento Etico Gubernamental, Cédigo de Etica, Politica Antisoborno o deméas normativa
del Sistema de Gestion Antisoborno, de conformidad con la normativa vigente.

Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos.

En caso de actos relacionadas con corrupcion o que impliquen incumplimiento de la Politica
Antisoborno, deberan informar para conocimiento y procedimiento correspondiente a la Funcion de
Cumplimiento del Sistema de Gestion Antisoborno o al Comité Anticorrupcion.

En caso de actos referidos a sanciones administrativas internas de competencia de la Direccion de
Administracién del Talento Humano, aplicar la normativa vigente y buscar paralelamente acciones
con el area correspondiente, que procuren la correcta aplicacién del principio de proteccion y de
reserva del denunciante, asi como también, la aplicacién del debido proceso y de derecho a la
defensa.
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f. Sugerir soluciones a la instancia interna competente de los casos que lleguen a su conocimiento y
sobre los que no tenga competencia.

g. Velarpor lareserva de los casos.

h. De ser pertinente, generar espacios de mediacién entre las partes involucradas en casos de
incumplimiento al Cédigo de Etica Institucional.

. Proponer la asesoria interna o externa para suplir necesidades puntuales en los casos que sean
necesarios.

j. Realizar propuestas para la actualizacién y el mejoramiento permanente del Cédigo de Etica
Institucional.

k. Llevar a cabo los procedimientos que fueren necesarios para la correcta aplicacion del Codigo de
Etica Institucional.

. Cualquier ofra que determine el ordenamiento juridico aplicable.

Art. 15.- Denuncias.- Los servidores y trabajadores del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria, que tuvieran informacion, documentacion o indicios ciertos respecto al comportamiento de ofro
servidor, contrario a lo establecido en las Normas de Comportamiento Etico Gubernamental o que
contravenga las disposiciones de este Codigo, la Politica Antisoborno o la normativa del Sistema de
Gestion Antisoborno, tienen la obligacion de informar a las instancias pertinentes, conforme los medios
que pone a disposicién la institucion y, dando cumplimiento a los procedimientos establecidos para el
efecto. Esta informacion se tratara con confidencialidad y se brindara todo el apoyo necesario en el caso que
se requiera.

Art. 16.- Investigaciones. - Para los casos de denuncias por violaciones a las Normas de Comportamiento
Etico Gubemamental y al presente Codigo de Etica, éstas se presentaran en la Direccion General del IEPS,
quien a su vez remitira dicha denuncia a el/la Director/a de Administracion del Talento Humano para validar
las denuncias recibidas y definir, de acuerdo al ambito de sus competencias, quién sera el responsable de
gestionar la investigacion de cada una de ellas. Como resultante del proceso de investigacion se generara un
informe preliminar, detallando la investigacion y las recomendaciones del caso, las mismas que seran
remitidas a la Direccion General, quien resolvera y determinara si se ha producido o no un incumplimiento.

En caso de actos que ameriten la aplicacion del régimen disciplinario administrativo, la Direccion de
Administracion del Talento Humano realizara el procedimiento establecido en la normativa vigente. Si
existieren indicios de otro tipo de responsabilidades, se derivara el conocimiento de los mismos a la instancia
interna o externa competente. En cualquier caso, se observaran los principios de proteccion, anonimato y
reserva del denunciante, asi como los del debido proceso.

30



Registro Oficial - Suplemento N° 519 Jueves 19 de agosto de 2021

DISPOSICIONES GENERALES.
PRIMERA.- La socializacion de la presente Resolucion, serad responsabilidad de la Direccion de
Administracion del Talento Humano institucional y su observancia y cumplimiento seré obligatorio para todos
los servidores y trabajadores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.
SEGUNDA.- La Resolucion sera dada a conocer a todos los servidores y trabajadores del Instituto Nacional
de Economia Popular y Solidaria sin excepcion en el proceso de induccion. EI desconocimiento de sus
disposiciones no eximira de responsabilidad alguna.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Deroguese la Resolucion No. 005-IEPS-2021 de 18 de febrero de 2021; correspondiente al anterior Codigo de
Etica del IEPS.

DISPOSICION FINAL.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion sin perjuicio de su
promulgacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 03 de agosto de 2021.

O neat0)
S ' Pignado eleckednicamente poc:
radivd

¥
o
3

2% LUZURIAGA

Mgs. Paul Stewart Cueva Luzuriaga
DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

31



Jueves 19 de agosto de 2021 Suplemento N° 519 - Registro Oficial

Resolucion Nro. INEVAL-INEVAIL-2021-0030-R

Quito, 02 de agosto de 2021

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, dispone: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piuiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias v facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion vy la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce vy ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, manda: "La administracion
piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia v evaluacion.”;

Que, el articulo 346 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina: "Existird una
institucion pitblica, con autonomia, de evaluacién mregraf interna y externa, que promueva la
calidad de la educacion (w )";

Que, ¢l articulo 67 de la Ley Organica de Educacién Intercultural, manda: "De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 346 de la Constitucion de la Repiiblica, créase el Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa, entidad de derecho piiblico, con autonomia administrativa, financiera y
técnica, con la finalidad de promover la calidad de la educacidn. Es competencia del mencionado
Instituto la evaluacion integral del Sistema Nacional de Educacion. Para el cumplimiento de este
fin, se regird por su propios estatutos y reglamentos";

Que, el articulo 68 ibidem dispone: "El instituto realizard la evaluacién integral interna y externa
del Sistema Nacional de Educacion y establecerd los indicadores de la calidad de la educacion,
que se aplicardn a través de la evaluacion continua de los siguientes componentes: gestion
educativa de las autoridades educativas, desempeiio del rendimiento académico de las y los
estudiantes, desempeiio de los directivos v docentes (wm )";

Que, el articulo 71 ibidem dispone: "(...) la mdxima instancia de decision del Instituto serd la Junta
Directiva (...)";

Que, el articulo 74 ibidem senala que el Director/a Ejecutivo de Ineval es "(...) el o la representante
legal, judicial y extrajudicial del Instituto (...)";

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, otorga atribuciones a
los Ministros de Estado y a las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, entre ellas la
senalada en su literal e), misma que faculta: "Dictar los correspondientes reglamentos y demds
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de las
instituciones (.. )";
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Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo establece: "Competencia normativa de
cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa
de cardcter administrativo uinicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de
una administracion piiblica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe
estar expresamente atribuida en la ley;

Que, el articulo 140 de la Ley Orgdnica de Telecomunicaciones establece: "(.. ) El Ministerio
encargado del sector de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion es el érgano
rector de las telecomunicaciones y de la sociedad de la informacion, informdtica, tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y de la seguridad de la informacién. A dicho érgano le
corresponde el establecimiento de politicas, directrices y planes aplicables en tales dreas para el
desarrollo de la sociedad de la informacion, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley'';

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. 025-2019, publicado en la Edicién Especial del
Registro Oficial No. 228 del 10 de enero de 2020, establece que el Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacién -EGSI- es de implementacion obligatoria en las Instituciones de la
Administracién Piblica Central, Institucional y que dependen de la Funcién Ejecutiva;

Que, en Acta de Sesion Extraordinaria del 12 de febrero de 2020, la Junta Directiva del Ineval
nombré al magister Eduardo Salgado Enriquez, como Director Ejecutivo del instituto Nacional de
Evaluacion Educativa Ineval;

Que, mediante memorando No. INEVAL-INEVAL-2020-0083-ME de 03 de abril de 2020, el
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa designé a los miembros del
Comité de Seguridad de la Informacién y dispuso que a la brevedad posible se realice la primera
reunién del CSI con el fin de definir agenda y reglamento interno y nombrar el Oficial de Seguridad
de la informacion (OSI);

Que, en la primera sesion de Comité de Seguridad de la Informacién (CSI), realizada el 08 de abril
de 2020, los miembros del Comité definieron los aspectos generales para la elaboracion del
reglamento de funcionamiento del Comité;

Que, mediante Resolucion No. INEVAL-INEVAL-2020-0012-R de 25 de junio de 2020, publicada
en el Registro Oficial No. 251 de 22 de julio de 2020, se resolvié la actualizacion e implementacién
del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI) en el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa -Ineval-, y se conformé el Comité de Seguridad de la Informacién del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa;

Que, mediante Resolucién No. 001-INEVAL-2021 de 12 de julio de 2021 se expidieron las
reformas al Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa;

Que, con memorando No. INEVAL-DIAF-2021-0669-ME de 27 de julio de 2021, la Directora
Administrativa Financiera solicité al Director Ejecutivo del Ineval que: “(.. ) con el objeto de
dar cumplimiento a las atribuciones y responsabilidades constantes en el Estatuto Orgdnico

del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa vigente, solicito a usted amablemente
disponer a quien corresponda modificar la Resolucién Nro. INEVAL-INEVAL-2020-0012-R, con el
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fin de que se reforme el Articulo 5 en el sentido de que sea la Direccion de Planificacion y Gestion
Estratégica, la unidad que se encuentre a cargo de la Presidencia del Comité; esto considerando
que la Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion ha sido contemplada dentro de
sus nuevas atribuciones y competencias.”;

Que, mediante memorando Nro. INEVAL-DIAJ-2021-0280-ME de 29 de julio de 2021, la
Direccion de Asesorfa Juridica emitié el informe juridico requerido por el Director Ejecutivo, en el
siguiente sentido: “Por lo expuesto, la Presidencia del Comité de Seguridad de la Informacion
—CSI- podria estar a cargo del representante de la Direccion Administrativa Financiera como del
representante de cualguier otra direccion adjetiva o sustantiva del Ineval, con excepcion de la
Direccion de Asesoria Juridica que actiia como asesor en dicho Comité, en apego a lo establecido
en el articulo 5 del Acuerdo Ministerial No. 025-2019, asi como de quienes ejercen el rol de la
Vicepresidencia o Secretario en el mencionado Comité.”; y, con comentario inserto en el
memorando indicado, a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, el Director Ejecutivo
dispuso a la Direccion de Asesoria Juridica: “Se acoje el requerimiento de la Direccion
Administrativa Financiera, solicito se proceda a elaborar el instrumento de reforma a la
Resolucién No. INEVAL-INEVAL-2020-0012-R"; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

Articulo 1.- Sustituir el articulo 2 de la Resolucion No. INEVAL-INEVAL-2020-0012-R publicada
en el Registro Oficial No. 251 de 22 de julio de 2020, por el siguiente:

“Art. 2.- Conformar el Comité de Seguridad de la Informacion del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa, el cual estard integrado por:

- Representante de la Direccion de Disefio Estratégico de Evaluaciones Educativas;
- Representante de la Direccién de Produccicn de Items;

- Representante de la Direccion de Andlisis Psicométrico;

- Representante de la Direccion de Administracion de Instrumentos;

- Representante de la Direccion de Andlisis, Aplicacion y Cobertura Territorial;

- Representante de la Direccion de Geomdtica y Gestion de la Informacion;

- Representante de la Direccion de Andlisis de la Evaluacién Educativa;

- Representante de la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica;

- Representante de la Direccion de Comunicacion Social;

- Representante de la Direccién Administrativa Financiera;

- Representante de la Direccion de Talento Humano;

- Representante de la Direccion de Asesoria Juridica, quien actuard como asesor; y,
- Responsable de la Unidad de Tecnologias de la Informacién. .

Articulo 2.- Sustituir el articulo 5 de la  mencionada Resoluciéon  No.
INEVAL-INEVAL-2020-0012-R, por el siguiente:

“Art. 5.- La Presidencia del Comité estard a cargo del representante de la Direccion de
Planificacion y Gestion Estratégica. El representante de la Direccién Andlisis Psicométrico

34



Registro Oficial - Suplemento N° 519 Jueves 19 de agosto de 2021

actuard como Vicepresidente, quien reemplazard al Presidente en caso de ausencia v, el
representante de la Direccion de Andlisis, Aplicacion y Cobertura Territorial actuard como
Secretario del Comité.”.

Disposicion Transitoria. — Dentro del término de 5 dias contados a partir de la vigencia de la
presente resolucion, la representante de la Direccién Administrativa Financiera entregara al
representante de la Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica los informes de gestion
emitidos durante el ejercicio de sus funciones, en aplicacion de la dispuesto en la Disposicion
General Tercera de la Resolucién No. INEVAL-INEVAL-2020-0012-R.

Disposicion Final. — La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la suscripcion, sin
perjuicio de la publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano a los 02 dias del mes de agosto de 2021.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Gustavo Eduardo Salgado Enriquez
DIRECTOR EJECUTIVO

{5 Fionado eleetesnicamente poe:
GUSTAVO EDUARDO
3 SALGADO ENRIQUEZ
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Que,

Que,

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNLESF-2021-0380

DIEGO ALDAZ CAIZA
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)

CONSIDERANDO:

el articulo 318 del Libro I del Cdédigo Organico Monetario y Financiero dispone:
“Cierre de la liquidacion. Concluido el proceso de liquidacion, el liquidador
efectuard la conciliacion de cuentas y cierre contable del balance de liquidacion, ast
como el informe final de la liquidacion, los cuales serdn presentados al organismo
de control y dados a conocer a los accionistas y/o socios pendientes de pago, de
conformidad con las normas que expida el organismo de control.- Al cierre de la
liquidacion el organismo de control dispondrd la extincion de la entidad v excluird a
la entidad financiera del Catastro Publico”,

la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros,
emitida por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, en su Libro I:
“Sistema monetario y financiero”, Titulo II: “Sistema financiero nacional”, Capitulo
XXXVII: “Sector financiero popular y solidario”, Seccién XIII: “Norma que regula
las liquidaciones de las entidades del sector financiero popular y solidario, sujetas al
control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria”, Subseccion IV:
“Conclusion de la Liquidacion”, articulo 282 dispone: “Cierre de liquidacion:
Concluido el proceso de liquidacion, el liquidador efectuard la conciliacion de
cuentas y cierre contable del balance de liquidacion, asi como el informe final de la
liquidacion, los cuales serdn presentados a la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria vy dados a conocer a los socios pendientes de pago, de
conformidad con las normas que expida el organismo de control.- No se concluird el
proceso de liquidacion sin que previamente se haya presentado el informe final de
liquidacion, con el contenido y documentacion habilitante que disponga el organismo
de control.- Al cierre de la liquidacion la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria dispondrd la extincion de la entidad y la excluira del Catastro Piiblico.-
Asimismo, el liquidador presentard el informe final de la liquidacion a la COSEDE”’;

el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Economia Popular y
Solidaria sefiala: “La Superintendencia, una vez que apruebe el informe final del
liquidador, dispondrd la cancelacion del registro de la organizacion, declardndola
extinguida de pleno derecho y notificando del particular al Ministerio encargado de

la inclusion economica y social, para que, igualmente, cancele su registro en esa
entidad

la Norma de Control para el Cierre de la Liquidacion y Extincion de las Entidades del
Sector Financiero Popular y Solidario bajo control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida mediante Resoluciéon No. SEPS-IGT-
INFMR-INGINT-2021-0098, de 26 de marzo de 2021, en el articulo 3 dispone:
“Inicio del cierre de la liquidacion.- Concluido el proceso de liquidacion, el
liquidador efectuard la conciliacion de cuentas, el cierre contable del balance de la
liquidacion y el informe final de la liquidacion, para ser remitidos a este Organismo
de Control y dados a conocer a los socios pendientes de pago. Al informe final de la
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Que,

Que,

Que,

Que,

liquidacion se anexard el balance final debidamente suscrito y el acta de carencia de
patrimonio, de ser el caso”;

el articulo 8 de la Norma antes indicada sefiala: “Resolucion de cierre del proceso
de liquidacion y extincion de la entidad.- Una vez presentado ante el organismo de
control el informe final de liquidacion por parte del liguidador, el Superintendente
de Economia Popular y Solidaria o su delegado, sobre la base del informe técnico de
la Direccion Nacional de Liquidacion del Sector Financiero, aprobado por la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, emitird, de
ser el caso, la resolucion declarando la extincion de la entidad en liquidacion

mediante Acuerdo No. 00025, de 10 de octubre de 2007, el Ministerio de Inclusion
Economica y Social aprobo el estatuto social y concedié personalidad juridica a la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “SAN ALFONSO” Ltda, domiciliada en el cantén
Guamote, provincia de Chimborazo;

con Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-000926, de 11 de mayo de 2013, este
Organismo de Control resolvio aprobar el estatuto social adecuado a la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN ALFONSO LTDA;

a través de la Resolucién No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2016-168, de 30 de
junio de 2016, este Organismo de Control resolvié liquidar ala COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SAN ALFONSO LTDA, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 303, numeral 11), del Libro I del Codigo Organico Monetario y Financiero;
designando como liquidadora a la sefiora Erika Paola Salazar Caicedo, servidora de
esta Supenntendencia;

mediante Resolucion No. SEPS-IFMR-2016-104, de 19 de agosto de 2016, esta
Superintendencia resolvié remover a la sefiora Erika Paola Salazar Caicedo; y, en su
lugar nombré en calidad de liquidador de la Entidad precitada, al sefior Marco
Fabricio Guerra Gavilanes, servidor publico de esta Institucion;

con Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2018-039, de 30 de agosto de
2018, este Organismo de Control resolvid reformar el articulo primero de la
Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2016-168, modificando el plazo
para la liquidacion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN
ALFONSO LTDA “EN LIQUIDACION”, hasta tres afios contados a partir del 30 de
junio de 2016, conforme lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 307 del Libro I del
Codigo Organico Monetario y Financiero;

a través de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2019-0202, de 04 de
julio de 2019, esta Supermtendencia resolvié ampliar el plazo de liquidacion de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN ALFONSO LTDA “EN
LIQUIDACION”, hasta el 30 de septiembre de 2019, de conformidad con lo
establecido en el numeral 4 del articulo 307 del Libro I del Codigo Organico
Monetario y Fianciero;
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Que,

Que,

Que,

a través de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2019-0288, de 30 de
septiembre de 2019, este Organismo de Control resolvio ampliar el plazo de
liquidacion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN ALFONSO
LTDA“EN LIQUIDACION”, hasta el 31 de enero de 2020, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 4 del articulo 307 del Libro I del Cédigo Organico Monetario
y Financiero;

através de la Resolucion No. SEPS-INFMR-2020-0037, de 29 de septiembre de 2020,
este Organismo de Control resuelve aceptar la renuncia del sefior Marco Fabricio
Guerra Gavilanes al cargo de liquidador de la Entidad precitada y, en su lugar,
nombrar al sefior Gabriel Fernando Reyes Beltran;

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNLESF-2021-008, de 22 de marzo de
2021, se desprende que, mediante oficios ingresados a la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria con “(...) trdmite No. SEPS-CZ3-2020-001-058366 de
11 de noviembre 2020 (...)” vy “(...) tramites Nos. SEPS-CZ8-2020-001-070936 y
SEPS-CZ8-2020-001-070941 de 24 de diciembre 2020, SEPS-CZ3-2021-001-001660
de 11 de enero de 2021 (...)", el iquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO SAN ALFONSO LTDA “EN LIQUIDACION” presento el informe final
del proceso de liquidacién de la referida Entidad, adjuntando la documentacion
correspondiente;

del precitado Informe Técnico se desprende que la Direccién Nacional de Liquidacion
de Entidades del Sector Financiero, sobre el informe final de liquidacién presentado
por el liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN
ALFONSO LTDA “EN LIQUIDACION”, luego del analisis correspondiente, en lo
principal concluye y recomienda: “(...) 7. CONCLUSION: .- En relacion al informe
final presentado por el liquidador y una vez analizado su contenido segiin validacion
de gestion constante, incluyendo los estados financieros finales, conforme Io
dispuesto el (sic) articulo 312 y 318 del Cddigo Orgdanico Monetario y Financiero;
articulo 278 de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores
y Seguros, en su Libro I, Titulo II, Capitulo XXXVII, Seccion XIII, Subseccion IV; y,
en concordancia con los articulos 2, 3, 4 y 5 de la Resolucion No. SEPS-IGT-IFMR-
IGJ-2019-0097, esta Direccion ha verificado que se ha CONCLUIDO EL PROCESO
DE LIQUIDACION de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Alfonso Ltda. en
Liquidacion, por tanto se determina la factibilidad de disponer la extincion de la
personalidad juridica de la entidad.- 8. RECOMENDACION: Por lo descrito en el
presente informe, la Direccion Nacional de Liquidacion de Entidades del Sector
Financiero, recomienda: 1.- Se disponga la extincion de la personalidad juridica de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Alfonso Ltda. en Liquidacion con RUC
0691722252001, v su exclusion del Catastro Puiblico (...)";

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNLESF-2021-0746, de 31 de marzo
de 2021, la Direccion Nacional de Liquidacion de Entidades del Sector Financiero
pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos
de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNLESF-2021-008
relacionado con la extincion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN ALFONSO LTDA“EN LIQUIDACION” y recomienda: “(...) una vez revisada
la documentacion remitida por el liquidador, se recomienda (...) se disponga la
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finalizacion del proceso de liquidacion, la extincion de la personalidad juridica de la
entidad y su respectiva exclusion del Catastro Publico de conformidad a lo
establecido en el articulo 318 del Codigo Orgdnico Monetario y Financiero (...)";

Que, por medio del Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2021-0775, de 01 de abril de
2021, la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion: “(...)
aprueba el Informe Final remitido por el liquidador (...)”;y, a la vez solicita: (...) se
disponga la finalizacion del proceso de liquidacion de la Cooperativa de Ahorro v
Crédito San Alfonso Ltda, en Liquidacion, la extincion de la personalidad juridica de
la entidad y su exclusion del Catastro Puiblico (...)”;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2021-1043, de 26 de mayo de 2021, desde
el punto de wista juridico, la Intendencia General Juridica emitié el informe
respectivo;

Que, por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestién Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2021-1043,
el 26 de mayo de 2021, la Intendencia General Técnica emitié su “PROCEDER” para
continuar con el proceso referido;

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Resoluciéon No. SEPS-IGT-IGG-1IGJ-037, de 21 de octubre de 2019, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el
suscribir las resoluciones de extinciéon de la personalidad juridica de las entidades
controladas; y,

Que, a través de la accion de personal No. 0834, que rige desde el 12 de julio de 2021, se
resolvié la subrogacion del sefior Diego Alexis Aldaz Caiza en las funciones de
Intendente General Técnico de este Organismo de Control.

En ejercicio de las atribuciones legales,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar el cierre del proceso de liquidacion de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN ALFONSO LTDA “EN
LIQUIDACION”, con Registro Unico de Contribuyentes No. 0691722252001; y, su
extincion de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelaciéon del registro de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN
ALFONSO LTDA “EN LIQUIDACION".

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econémica y
Social con la presente Resolucion para que proceda a retirar a la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SAN ALFONSO LTDA “EN LIQUIDACION”, del registro
correspondiente.
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ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento del sefior Gabriel Fernando
Reyes Beltran como liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN
ALFONSO LTDA “EN LIQUIDACION”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a ellla ex liquidador/a de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN ALFONSO LTDA “EN
LIQUIDACION?”, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccién Nacional de Comunicacién e Imagen Institucional de
esta Superintendencia, la publicaciéon de la presente Resolucion en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-
DNLQSF-2016-168; y, la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su
iscripcion en los registros correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de la presente
Resolucion para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion. De su cumplimiento encarguese a la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 16 dias de julio de 2021.

Firmado digitalmente

DIEGO ALEX]IS por DIEGO ALEXIS

ALDAZ CAIZA

ALDAZ CAIZA recha: 2021.07.16

18:59:43 -05'00'
DIEGO ALDAZ CAIZA
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)
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Que,

Que,

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2021-0382

DIEGO ALDAZ CAIZA
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)

CONSIDERANDO:

el articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria establece: “Disolucion
v Liquidacion.- Las organizaciones se disolveran y liquidardan por voluntad de sus
integrantes, expresada con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes (...) Los
resultados de la disolucion y liquidacion, en forma documentada, se pondrdn en
conocimiento de la Superintendencia, a fin de proceder a la cancelacion de su registro
publico (...)”;

el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria dispone: “Cancelacion de registro.- La Superintendencia, una vez que apruebe
el informe final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la organizacion,
declardandola extinguida de pleno derecho y notificando del particular al Ministerio
encargado de la inclusion economica y social, para que, igualmente, cancele su registro
en esa entidad "

el articullo 59, numeral 9, del Reglamento ut supra sefiala: “Atribuciones y
responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del liquidador, las siguientes:
(...) 9. Presentar el informe y balance de liquidacion finales (...) ",

el articulo 64 ibidem dispone: “Informe final.- El liquidador presentard a la asamblea
general y a la Superintendencia un informe final de su gestion que incluird el estado
financiero de situacion final y el balance de pérdidas y ganancias debidamente
auditados, con la distribucion del saldo patrimonial, de ser el caso”;

el articulo 11, inciso primero, del Reglamento Especial de Intervenciones y Liquidaciones
y Calificacion de Interventores y Liquidadores de Cooperativas, expedido mediante
Resolucién No. SEPS-INEPS-IGPJ-2013-010, de 19 de febrero de 2013, reformado,
dispone: “(...) REMISION DE DOCUMENTOS A LA SUPERINTENDENCIA: El
Liquidador remitira a la Superintendencia, copias del balance final de la liquidacion,
debidamente auditado en el caso que la organizacion cuente con saldo patrimonial; el
informe de su gestion y el acta de la asamblea general en la que se conocio dicho informe,
los balances y el destino del saldo del activo, en caso de haberlo (...)";

el articulo 12 del Reglamento Especial referido anteriormente, establece: “CARENCIA
DE PATRIMONIO: Si la totalidad de los activos constantes en el balance inicial de la
liquidacion, no son suficientes para satisfacer las obligaciones de la cooperativa en
liquidacion; o si realizado el activo y saneado el pasivo no existe saldo del activo o
sobrante, el Liquidador levantard el Acta de Carencia de patrimonio, la que deberd estar
suscrita conjuntamente con el contador, en caso de tenerlo, y la enviard a la
Superintendencia’;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 14 del Reglamento ut supra dice: “EXTINCION DE LA PERSONA JURIDICA:
Concluido el proceso de liquidacion, el Superintendente o su delegado, dictard una
resolucion que disponga la extincion de la persona juridica, la cancelacion de la
inscripcion de la cooperativa y notificarda al Ministerio respectivo, para que se cancele
su registro”;

del Acuerdo No. 0948, de 10 de julio de 1978, se desprende que el Consejo Supremo de
Gobierno de la época, a través del Mmisterio de Trabajo y Bienestar Social, aprobo el
Estatuto de la Cooperativa de Produccion Avicola “LA FORTUNA”, domiciliada en la
ciudad de Chone, provincia de Manabi;

a fravés de la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-000313, de 18 de abril de 2013, este
Organismo de Control resolvié aprobar el estatuto adecuado a la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, de la COOPERATIVA DE PRODUCCION AVICOLA
LA FORTUNA;

mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSNF-2019-0184, de 25 de junio
de 2019, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria resolvié declarar disuelta,
e iniciar el proceso de liquidacion voluntaria de la COOPERATIVA DE PRODUCCION
AVICOLA LA FORTUNA, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 14; 57, literal
d), y 60 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; y, ratificé como liquidador
al seflor Olmedo Gabriel Lopez Villavicencio;

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2021-048, de 22 de marzo de 2021, se
desprende que, con Tramites Nos. SEPS-IZ5-2020-001-06947 de 22 de enero de 2020,
SEPS-CZ3-2020-001-026719, de 2 de junio de 2020; SEPS-UIO-2020-001-048605, de
25 de septiembre de 2020; SEPS-CZ8-2021-001-013024, de 24 de febrero de 2021; v,
SEPS-UIO-2021-001-018464, de 15 de marzo de 2021, el liquidador de Ila
COOPERATIVA DE PRODUCCION AVICOLA LA FORTUNA “EN
LIQUIDACION” ha presentado el informe final del proceso de liquidacién de la referida
Organizacion, adjuntando los documentos previstos para el efecto;

del precitado Informe Técnico se desprende también que la Direccién Nacional de
Intervencidn y Liquidacién de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, al
pronunciarse respecto del informe final de liquidacion presentado por el liquidador de la
COOPERATIVA DE PRODUCCION AVICOLA LA FORTUNA “EN
LIQUIDACION”, luego del analisis respectivo, en lo principal concluye y recomienda:
“(...) 4. CONCLUSIONES: (...) 4.1. Se realiz6 la notificacion a socios y acreedores;
por ende se cumplio con lo establecido en el articulo 61 del Reglamento General a la
Ley Orgdnica de Economia Popular y Solidaria, sin que se hayan presentado acreencias.
- 4.2. La Cooperativa de Produccion Avicola La Fortuna ‘En Liquidacion’, no mantiene
deudas en firme con el SRI, de acuerdo al informe presentado por el liquidador.- 4.3. La
organizacion no mantiene cuentas por cobrar a los socios.- 4.4. La organizacion no
mantiene predios registrados a su nombre.- 4.6. El liquidador realizo la Asamblea
General Extraordinaria de Socios celebrada el 6 de septiembre de 2020, en la cual
presento el informe de gestion y estados financieros finales, conforme a lo dispuesto al
articulo 64 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Economia Popular y
Solidaria.- 4.7. Se efectuo el examen de auditoria en el que consta que los estados
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Que,

Que,

financieros al 30 de noviembre de 2019, presentan razonablemente la situacion
financiera a esa fecha, el mismo fue realizado por la Eco. Maryury Merchdn Vdsquez.-
4.8. En el acta de carencia suscrita se dejo constancia la carencia de patrimonio de la
Cooperativa de Produccion Avicola La Fortuna ‘En Liquidacion’.- 4.9. Con fundamento
en la normativa expuesta en el presente informe se concluye que la Cooperativa de
Produccion Avicola La Fortuna ‘En Liquidacion’; ha cumplido con lo establecido en el
marco de la Ley Orgdnica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General,
resoluciones y demds normativa para liquidar organizaciones de la Economia Popular
v Solidaria. - 4.10. Del andlisis efectuado, se aprueba el informe final de gestion
presentado por el abogado Olmedo Lopez Villavicencio, liquidador de la Cooperativa
de Produccion Avicola La Fortuna ‘En Liquidacion’.- 5. RECOMENDACIONES: (...)
5.1 Aprobar la extincion de la Cooperativa de Produccion Avicola La Fortuna ‘En
Liquidacién’, con RUC No. 1390074332001, en razén de que ha cumplido con todas las
actividades conforme a lo establecido en el articulo 17 del Reglamento General a la Ley
Orgdnica de Economia Popular y Solidaria (...) "

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2021-0653, de 22 de marzo de
2021, la Direccién Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria, pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-
DNILO-2021-048, emitido en relacion con la COOPERATIVA DE PRODUCCION
AVICOLA LA FORTUNA “EN LIQUIDACION”, con base al cual concluye y
recomienda: “(...) que la Cooperativa (...) dio cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
Orgdnica de la Economia Popular y Solidaria, y su Reglamento General, y en el
Reglamento Especial de Intervencion y Liquidaciones y Calificacion de Interventores y
Liquidadores de Cooperativa, por lo cual es procedente declarar la extincion de la
aludida organizacion (...) ",

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2021-0666, de 23 de marzo de 2021, el
Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, en lo principal,
concluye y recomienda: “(...) 4 criterio de esta Intendencia y sobre la base del
Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2021-0653 de 22 de marzo de 2021, que
contiene el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2021-0048 y anexos, mediante el
cual la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria, establece que la Cooperativa (...) cumple con las
condiciones para disponer la extincion de su vida juridica y la cancelacion de la
inscripcion y registro en la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;
conforme a lo establecido en el articulo 17 del Reglamento General a la Ley Orgdnica
de Economia Popular y Solidaria, se aprueba el informe final de gestion del liquidador,
v, se recomienda declarar la extincion de la personalidad juridica de la referida
organizacion (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2021-1126, de 18 de mayo de 2021, el
Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion remite informacion
adicional enviada por el liquidador de la COOPERATIVA DE PRODUCCION
AVICOLA LA FORTUNA “EN LIQUIDACION”, respecto de la convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria de Socios, para la presentacién del informe final
respectivo;
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Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2021-1025, de 21 de mayo de 2021, desde el
punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el informe respectivo;

Que, por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2021-1025, el
25 de mayo de 2021 la Intendencia General Técnica emitié6 su “PROCEDER” para
continuar con el proceso referido;

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido mediante
Resolucion No. SEPS-IGT-IGG-IGJ-037, de 21 de octubre de 2019, el Intendente
General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el suscribir las
resoluciones de extincion de la personalidad juridica de las organizaciones controladas;

Yy,

Que, a través de la accion de personal No. 0834, que rige desde el 12 de julio de 2021, se
resolvio la subrogacion del seflor Diego Alexis Alddaz Caiza en las funciones de
Intendente General Técnico de este Organismo de Control.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar a la COOPERATIVA DE PRODUCCION AVICOLA LA
FORTUNA “EN LIQUIDACION”, con Registro Unico de Contribuyentes No. 1390074332001,
extinguida de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del respectivo registro de la COOPERATIVA DE PRODUCCION AVICOLA LA
FORTUNA “EN LIQUTDACION”.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econémica y
Social con la presente Resolucion, para que proceda a retirar a la COOPERATIVA DE
PRODUCCION AVICOLA LA FORTUNA “EN LIQUIDACION” del registro correspondiente.
ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento del seiior Olmedo Gabriel Lopez
Villavicencio, como liquidador de la COOPERATIVA DE PRODUCCION AVICOLA LA
FORTUNA “EN LIQUIDACION".

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Notificar con la presente Resolucion al ex liquidador de la COOPERATIVA DE
PRODUCCION AVICOLA LA FORTUNA “EN LIQUIDACION”, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razéon
respectiva del presente acto administrativo, en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-
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DNLQSNEF-2019-0184; y la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su
inscripeion en los registros correspondientes.

TERCERA .- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de
este Organismo de Control publique la presente Resolucion, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

CUARTA. .- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion, en conocimiento de la Intendencia
Nacional Administrativa Fmanciera y Direcci6n Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas,
a fin de que procedan en el &mbito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion. De su cumplimiento encarguese a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 16 dias de
Julio de 2021.

Firmado digitalmente
DIEGO por DIEGO ALEXIS

ALEXIS ALDAZ CAIZA

Fecha:2021.07.16
ALDRL CNZ Bsensa gs00

INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)

........
FAN AR TEAEEL PEANLLE SUANA
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