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No. 113

Dr. Diego García Carrión
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que, el inciso primero del artículo 229 de la Constitución 
de la República del Ecuador establece que: “…Serán 
servidoras o servidores públicos todas las personas que 
en cualquier forma o a cualquier título trabajen, presten 
servicios o ejerzan un cargo, función o dignidad dentro del 
sector público…”;

Que, el numeral 5 del artículo 326 ibídem, dispone que: “El 
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios 
(…) 5.- Toda persona tendrá derecho a desarrollar sus 
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice 
su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

Que, la Decisión 584 del Consejo Andino de Ministros de 
Relaciones Exteriores que contiene el “Instrumento Andino 
de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su Reglamento 
expedido mediante Resolución 957, establecen los 
lineamientos generales y promueven y regulan las acciones 
que se deben desarrollar en los centros de trabajo de los 
Países Miembros para disminuir o eliminar los daños a la 
salud del trabajador, mediante la aplicación de medidas de 
control y el desarrollo de las actividades necesarias para la 
prevención de riesgos derivados del trabajo; 

Que, el artículo 410 del Código del Trabajo, prevé que: 
“Los empleadores están obligados a asegurar a sus 
trabajadores condiciones de trabajo que no presenten 
peligro para su salud o su vida. Los trabajadores están 
obligados a acatar las medidas de prevención, seguridad e 
higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por 
el empleador”; 

Que, el artículo 539 del referido Código, determina que 
corresponde al Ministerio del Trabajo la reglamentación, 
organización y protección del trabajo; además de ejercer 
la rectoría en materia de seguridad en el trabajo y en la 
prevención de riesgos laborales y será competente para 
emitir normas y regulaciones a nivel nacional en la materia; 
y,

Que, el artículo 1 del Reglamento de Seguridad y Salud 
de los Trabajadores, establece como ámbito de aplicación 
“a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, 
tendiendo como objetivo la prevención, disminución o 
eliminación de los riesgos del trabajo y el mejoramiento 
del medio ambiente de trabajo”; 

Que, el artículo 23, literal l) de la Ley Orgánica del Servicio 
Público LOSEP, señala como un derecho irrenunciable de 
los servidores públicos el “Desarrollar sus labores en 
un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud, 
integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

Que, de conformidad con el artículo 228 del Reglamento 
General a la Ley Orgánica del Servicio Público: “Las 
instituciones asegurarán a las y los servidores públicos el 
derecho a prestar sus servicios en un ambiente adecuado y 
propicio, que garantice su salud ocupacional, comprendida 
ésta como la protección y el mejoramiento de la salud 
física, mental, social y espiritual, para lo cual el Estado 
a través de las máximas autoridades de las instituciones 
estatales, desarrollando programas integrales”;

Que, el artículo 229 del Reglamento ibídem establece que: 
“Las instituciones que se encuentran comprendidas en el 
ámbito de la LOSEP deberán implementar un plan de salud 
ocupacional integral que tendrá carácter esencialmente 
preventivo y de conformación multidisciplinaria; este 
servicio estará integrado por los siguientes elementos: a) 
Medicina preventiva y del trabajo b) Higiene ocupacional 
c) Seguridad ocupacional d) Bienestar social...”;

Que, el artículo 232 del Reglamento ibídem, respecto a la 
seguridad ocupacional y prevención de riesgos laborales, 
determina que: “Las instituciones que se encuentran en el 
ámbito de la LOSEP, deberán elaborar y ejecutar en forma 
obligatoria el Plan Integral de Seguridad Ocupacional 
y Prevención de Riesgos, que comprenderá las causas 
y control de riesgos en el trabajo, el desarrollo de 
programas de inducción y entrenamiento para prevención 
de accidentes, elaboración y estadísticas de accidentes 
de trabajo, análisis de causas de accidentes de trabajo 
e inspección y comprobación de buen funcionamiento de 
equipos, que será registrado en el Ministerio del Trabajo”;

Que, mediante Memorando N°. 940-DNATH-2017 de 07 de 
agosto de 2017, suscrito por la licenciada Jimena Sanchez, 
Directora Nacional de Administración del Talento Humano 
y dirija al doctor David Noboa Director Nacional de Asesoría 
Jurídica Institucional, encargado, remite lo siguiente: 
“me permito remitir el Proyecto de REGLAMENTO 
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LOS 
SERVIDORES DE LA PROCURADURÍA GENERAL DEL 
ESTADO, a fi n de que se sirva emitir el informe previo a 
aprobación del señor Procurador General del Estado, y su 
correspondiente registro en el Ministerio de Trabajo”.

Que, con Memorando N°. 169-DNAJ-2017-DNP de 
09 de agosto de 2017 suscrito por el doctor David 
Noboa Proaño, Director Nacional de Asesoría Jurídica 
Institucional, encargado y dirigido al doctor Diego García 
Carrión, Procurador General del Estado, emite el criterio 
jurídico manifestando que “es procedente la expedición 
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de los 
Servidores de la Procuraduría General del Estado (…)”.

En uso de las atribuciones previstas en la letra k) del artículo 
3 de la Codifi cación de la Ley Orgánica de la Procuraduría 
General del Estado:

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL DE LOS SERVIDORES DE 

LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

TÍTULO I

DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES

Art. 1.- Política de Seguridad Ocupacional.- La 
Procuraduría General del Estado, se compromete a:

a) Desarrollar sus actividades en base al cumplimiento 
de todos los requisitos normativos vigentes en materia de 
seguridad y salud ocupacional, fortaleciendo la protección 
y preservación de la salud, y el bienestar social de los 
servidores y del medio ambiente;
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