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Registro Oficial N° 284

- Martes 8 de julio de 2014

N° 4421

José Ricardo Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el numeral octavo del articulo 3 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, sefiala que es deber primordial
del Estado garantizar a sus habitantes el derecho a una
cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una
sociedad democratica y libre de corrupcion;

Que, el numeral tercero del articulo 11 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, prescribe que los derechos y
garantias establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos seran
de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier
servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de
oficio o a peticion de parte;

Que, el numeral vigésimo quinto del articulo 66 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que se
reconoce y garantiza a las personas el derecho a acceder a
bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato;

Que, el articulo 158 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina que la Policia Nacional es una
institucion de proteccion de derechos, libertades y
garantias de los ciudadanos, estableciendo ademas que le
corresponde la proteccion interna y el mantenimiento del
orden publico;

Que, el articulo 163 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, estipula que la Policia Nacional es una
institucion estatal de caracter civil, armada, técnica,
jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente
especializada, cuya misién es atender la seguridad
ciudadana y el orden publico, y proteger el libre ejercicio
de los derechos y la seguridad de las personas dentro del
territorio nacional;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefala que la Administracion Publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por
los principios de eficacia, eficiencia, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 2 de la Ley Orgénica de la Policia
Nacional, prescribe que esta es una Institucion profesional
y técnica, dependiente del Ministerio del Interior, y que
tiene por misién fundamental garantizar el orden interno y
la seguridad individual y social,

Que, el articulo 32 de la Ley Organica de la Policia
Nacional, establece que la Inspectoria General es el 6rgano
de supervision, control y seguimiento de las actividades
administrativas, financieras y técnico - cientificas de la
Policia Nacional, correspondiéndole ademas el control de
la disciplina y moral profesional en todos los niveles,
analizando los recursos humanos y materiales de las
unidades policiales en relacion a sus labores especificas, a
fin de emitir informes peridédicos al Comandante General,

con las recomendaciones pertinentes, y de ser necesario,
coordinando su accion con los diferentes consejos de la
Institucion;

Que, los articulos 8 y 34 de la Convencion de las Naciones
Unidas Contra la Corrupcion, ratificada por la Republica
del Ecuador, y publicada en el suplemento del Registro
Oficial No. 166 de 15 de diciembre de 2005, estipulan
respectivamente que, en particular, cada Estado Parte
procurara aplicar, en sus propios ordenamientos institu-
cionales y juridicos, cddigos o normas de conducta para el
correcto, honorable y debido cumplimiento de las
funciones publicas; y, con la debida consideracion de los
derechos adquiridos de buena fe por terceros, cada estado
parte, de conformidad con los principios fundamentales de
su derecho interno, adoptard medidas para eliminar las
consecuencias de los actos de corrupcion, pudiendo
considerar en tal contexto a la corrupcion, como un factor
pertinente en procedimientos juridicos encaminados a
anular o dejar sin efecto un contrato, revocar una
concesion u otro instrumento semejante, o adoptar
cualquier otra medida correctiva;

Que, el Codigo de Conducta para Funcionarios Encargados
de Hacer Cumplir la Ley, adoptado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en su resolucion 34/169
de 17 de diciembre de 1979, seiiala entre otros aspectos,
que dichos servidores cumpliran en todo momento los
deberes que les impone la ley, sirviendo a su comunidad y
protegiendo a todas las personas contra actos ilegales, en
consonancia con el alto grado de responsabilidad exigido
por su profesion, respetaran y protegeran la dignidad
humana, mantendran y defenderan los derechos humanos
de todas las personas, y no cometeran ninglin acto de
corrupeion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 632 de 17 de enero
de 2011, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, economista Rafael Correa Delgado, dispuso la
reorganizacion de la Policia Nacional, estableciendo que su
representacion legal, judicial y extrajudicial, sea asumida
por el Ministerio del Interior;

Que, conforme lo establece el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del
Interior, esta Cartera de Estado, tiene como mision ejercer
la rectoria, ejecutar y evaluar la politica publica para
garantizar la seguridad interna y la gobernabilidad del
Estado;

Que, la disciplina policial es la estricta observancia de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley,
orientada al cumplimiento de la mision constitucional de la
Policia Nacional, de proteccion de la seguridad ciudadana
y orden publico, en el marco de la nueva Doctrina Policial,
cuyo objeto es afianzar los derechos, libertades y garantias
de la ciudadania, con responsabilidad social y ética;

Que, mediante informe No. 034-2013-SSCCP-IGPN de 30
de octubre del 2013, la Inspectoria General de la Policia
Nacional, a solicitud de esta Cartera de Estado, determind
el listado de servidoras y servidores policiales analizados a
dicha fecha, considerados no idoneos para continuar en
servicio activo, dentro del proceso de depuracion interna
policial;
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Que, en conocimiento del informe No. 034-2013-SSCCP-
IGPN de 30 de octubre del 2013, el Consejo de Generales
de la Policia Nacional, emiti6 la resolucion No. 2013-873-
CsG-PN de 09 de diciembre de 2013, en la que solicito al
Comandante General de la Policia Nacional se remita al
Ministerio del Interior el referido informe a fin de que se
disponga el tramite correspondiente;

Que, mediante oficio No. 2013-2698-CsG-PN de 16 de
diciembre de 2013, el Comandante General de la Policia
Nacional, General Inspector, Rodrigo Marcelo Suarez
Salgado, trasladé al Ministerio del Interior, la resolucion
N° 2013-873-CSG-PN del Consejo de Generales de la
Policia Nacional, adoptada el 09 de diciembre de 2013;

Que, mediante informe No. 013-2014-SSCCP-IGPN de 07
de mayo del 2014, la Inspectoria General de la Policia
Nacional, hizo conocer la nomina de ciento un servidoras y
servidores policial es, que registran aspectos que van en
contra de la doctrina institucional en prevalencia al interés
publico, a través de un estudio pormenorizado e
individualizado de cada servidor y servidora;

Que, en conocimiento del informe N° 013-2014-SSCCP-
IGPN de 07 de mayo del 2014, el Consejo de Generales de
la Policia Nacional, emitié la resolucion N° 2014-315-
CsG-PN de 13 de mayo de 2014, en la que solicité al
Comandante General de la Policia Nacional se remita al
Ministerio del Interior el referido informe a fin de que se
disponga el tramite correspondiente;

Que, mediante oficio N° 2014-0903-CsG-PN de 13 de
mayo de 2014, el Comandante General de la Policia
Nacional, General Superior, Rodrigo Marcelo Suarez
Salgado, trasladé al Ministerio del Interior, la resolucion
N°® 2014-315-CsG-PN del Consejo de Generales de la
Policia Nacional, adoptada el 13 de mayo de 2014;

Que, de los informes Nos. 034-2013-SSCCP-IGPN de 30
de octubre del 2013 y 013-2014-SSCCP-IGPN de 07 de
mayo del 2014, se establece la necesidad de ampliar los
estudios de determinadas servidoras y servidores
policiales, que constan en este Acuerdo Ministerial como
Anexo No. 2;

Que, en relacion a los informes Nos. 034-2013-SSCCP-
IGPN de 30 de octubre del 2013 y 013-2014-SSCCP-IGPN
de 07 de mayo del 2014, la Direcciéon General de Personal
de la Policia Nacional, ha determinado que a la fecha,
veinte y ocho servidoras y servidores policiales han sido
dados de baja de la Institucion siendo su situacion
profesional la de servicio pasivo, 0 se encuentra en curso
legal su baja, por lo que es procedente archivar sus
expedientes;

Que, por su naturaleza, las funciones que realizan las
servidoras y servidores policiales, deben garantizar a las
ciudadanas y ciudadanos los derechos consagrados en la
Constitucion de la Republica y otros instrumentos de
Derechos Humanos, a efecto de erradicar la corrupcion, la
desconfianza social, y la comision de delitos o conductas
antijuridicas que impliquen el uso indebido de bienes y
equipos destinados al servicio policial, afectando
significativamente la convivencia social pacifica y el
patrimonio publico;

Que, la determinacién de la no idoneidad de las servidoras
y servidores policiales constituye un proceso técnico de
autodepuraciéon de la Policia Nacional del Ecuador,
sustentado en el incumplimiento de su mision establecida
en la Constituciéon de la Republica, sobre la base del
estudio de las hojas de vida profesional en forma
individual de dichas servidoras o servidores, cuyo
exclusivo objeto es precautelar los derechos y garantias
constitucionales de la ciudadania, el interés colectivo y la
seguridad ciudadana;

Que, los conceptos y sistemas que conforman las
dimensiones de la seguridad implican el manejo del
principio de precaucion, y remiten a procesos de toma de
decisiones, admitiendo la posibilidad de riesgos y las
consecuencias potenciales de la inaccion;

Que, la necesidad de acciones emergentes y prioritarias por
parte de este Ministerio, se fundamenta en la exigencia
legitima e impostergable de la ciudadana al Estado,
respecto de la garantia y plena vigencia del derecho a la
seguridad integral, consagradas en la Constitucion de la
Republica, instrumentos internacionales y normativa
secundaria;

En ejercicio de las atribuciones sefialadas en el numeral
primero del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica, y lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 632
de 17 de enero de 2011,

Acuerda:

Articulo 1.- Conocer las resoluciones Nos. 2013-873-
CSG-PN de 09 de diciembre de 2013 y 2014-315-CsG-PN
de 13 de mayo de 2014, del Consejo Ampliado de
Generales de la Policia Nacional, mediante las cuales se
hace referencia a los informes Nos. 034-2013-SSCCP-
IGPN de 30 de octubre del 2013 y 013-2014-SSCCP-IGPN
de 07 de mayo del 2014, cada una con sus respectivos
anexos, y emitidos por la Inspectoria General.

Articulo 2.- Separar de manera definitiva y con efecto
inmediato de la Policia Nacional del Ecuador, segin el
Anexo No. I del presente Acuerdo Ministerial, a
trescientos veinte y dos servidoras y servidores policiales
calificados no idoneos para el servicio, por haberse
alejado de su mision constitucional, al incumplir en su
accionar lo establecido en los articulos 158 y 163 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, sobre la base de
las resoluciones Nos. 2013-873-CSG-PN de 09 de
diciembre de 2013 y 2014-315-CsG-PN de 13 de mayo de
2014, del Consejo Ampliado de Generales de la Policia
Nacional.

Articulo 3.- Disponer a la Comandancia General de la
Policia Nacional, que a través de la Inspectoria General, se
realicen informes individuales sobre el personal policial
que consta en el Anexo No. 2 del presente Acuerdo
Ministerial, en el que se analizard su tiempo de
permanencia sin funciones por tramite de causas penales,
determinando la incidencia en el cumplimiento de su
mision constitucional, de cuyos resultados se informara
previa resolucion del Consejo de Generales para el tramite
correspondiente.



4 -

Registro Oficial N° 284

--  Martes 8 de julio de 2014

Articulo 4.- Disponer el archivo de los expedientes
relacionados a las y los ex servidores policiales que
constan en el Anexo No. 3 del presente Acuerdo
Ministerial, por cuanto a la presente fecha, se encuentran
en curso legal su baja de la Institucion. Asimismo, se
dispone el archivo de los expedientes relacionados a las y
los servidores policiales que constan en el Anexo No. 4y
Anexo No. 5 del presente Acuerdo Ministerial, por
encontrarse en curso legal, sus tramites de baja por
ausencia ilegal y transitoria voluntaria, respectivamente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Para efectos de notificacion exclusivamente,
publiquese en el Registro Oficial y Orden General de la
Policia unicamente el Anexo No. 1 del presente Acuerdo
Ministerial.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo Ministerial, entrard en
vigencia a partir de su publicacién en la Orden General de
la Policia Nacional, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial; de su ejecucidbn y notificacion,
encarguese al Viceministerio de Seguridad Interna, al

Comandante General de la Policia Nacional y al Director
General de Personal de la Policia Nacional.

TERCERA.- El Director General de Personal de la
Policia Nacional, registrara la separacion definitiva por no
idoneidad de las servidoras y servidores policiales que
constan en el articulo primero del presente
Acuerdo Ministerial, en la hoja de vida profesional y
sistemas  informaticos correspondientes en forma
inmediata.

NOTIFIQUESE y PUBLIQUESE.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 9 de junio
del 2014.

f.) José Ricardo Serrano Salgado, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa en
el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a 9
de junio del 2014.- f.) Ilegible, Secretaria General.

ANEXO N° 1
ORD. GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA

I TCNL. VILLAREAL PONCE LENIN EFREN 0400800041
2 TCNL. TORRES MOREJON MARIO VINICIO 1002059689
3 CPTN. SALAZAR MERO JORGE WILLIAN 1307101269
4 CPTN. VILLACIS MORENO JAIME ALBERTO 0917469652
5 TNTE. NAVAS JARAMILLO CHRISTIAN JAVIER 1717679078
6 TNTE. GUERRERO BARRENO SANTIAGO PERICLES 0603149048
7 TNTE. LARA TAPIA LUIS ROSMON 0602048001
8 SBTE. BARRAZUETA TORRES HAROLD SMITH 1716718372
9 SBTE. URBINA VIVANCO LEONARDO RAFAEL 1804315875
10 SBTE. VENEGAS MOLINA HUGO DAVID 1719099747
11 SBTE. RAMOS RODRIGUEZ RICHARD XAVIER 1717777187
12 SBTE. GRANDA ENCALADA MARIO FERNANDO 1103578587
13 SUBP. CASTRO AVENDANO LUIS ENRIQUE 0300730967
14 SUBP. BEDOYA COLOMA MAURICIO 1706783923
15 SUBP. HARO TENELEMA JAIME RAMIRO 0200693844
16 SUBS. CACUANGO CATUCUAMBA OCTAVIO 1707385629
17 SUBS. TIGSE QUINAUCHO SEGUNDO ALCIDES 0501328314
18 SUBS. MARTINEZ LOPEZ DAVID ALFREDO 0200917201
19 SUBS. ABATA VELASTEGUI EDISON MANUEL 0501187918
20 SUBS. COELLO LEON ORLANDO ISMAEL 1201927215
21 SUBS. LOZADA TOASA JUAN ALFREDO 1802060440
22 SUBS. COFRE CRUZ CESAR GUILLERMO 1706852652
23 SUBS. MEDINA NEGRON HERALDO ALFREDO 1706794318
24 SUBS. CERVANTES ABAD WASHINGTON GABRIEL 0908684251
25 SUBS. MONTERO ORTIZ LLIVER LLANDER 1801966712
26 SUBS. MERCHAN TOMALA CARLOS ALBERTO 0908472160
27 SUBS. SANCHEZ QUEVEDO JOSE GUILLERMO 0701934275
28 SUBS. DELGADO MUNOZ GUILLERMO PATRICIO 1801591718
29 SUBS. CASTRO PEREZ LUIS YOFRE 1801766476
30 SUBS. ATARIHUANA VEGA CELSO ANIBAL 1102482401
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31 SUBS. TENEZACA SHUMI JULIO RICARDO 0300790300
32 SUBS. PACHECO ARIAS VICENTE BOLIVAR 0101651768
33 SUBS. OSORIO OSORIO SERGIO HUMBERTO 1708646284
34 SUBS. SEVILLANO JARAMILLO SEGUNDO OCTAVIO 1704877289
35 SUBS. GUALLPA TENEZACA CARLOS VICENTE 0301034377
36 SGOP. FAREZ RUBIO KLEVER SANDER 1710853597
37 SGOP. GARCIA ENCALADA HUGO RENAN 1900202308
38 SGOP. PICO SALAS CARLOS HERNAN 1802254514
39 SGOP. MONTALVAN REY ANGEL PASTOR 1500477102
40 SGOP. LAAZ MENENDEZ LUIS MARCELO 0801587965
41 SGOP. TENEMAZA HEREDIA SEGUNDO JOSE 0602973315
42 SGOP. BADILLO ECHEVERRIA GALO MARCELO 1713543799
43 SGOP. QUISHPE GUANOTASIG RAMIRO EDISON 1709638637
44 SGOP. MUNOZ SIMBANA LUIS SANTIAGO 1709252926
45 SGOP. SANTACRUZ LOZADA OSWALDO MAURICIO 1706763685
46 SGOP. PORTILLA ORTIZ LUIS ENRIQUE 0400964623
47 SGOP. PENAFIEL ESPINOZA LUIS CLEMENTE 0301257150
48 SGOP. ACOSTA JARAMILLO JUAN EDUARDO 1711513240
49 SGOP. LARA AGUAS FRANKLIN ESTEVAN 0400988788
50 SGOP. RIVAS CASTILLO LUIS ARTURO 1102895305
51 SGOP. VEGA COLLAGUASO SEGUNDO RAFAEL 0501854756
52 SGOP. ROGEL ZAMBRANO VICENTE FERNANDO 0909026528
53 SGOP. PICO SUAREZ MARTIN PABLO 1708473853
54 SGOP. LOPEZ CUADROS CARLOS ALFONSO 1001566049
55 SGOP. YUNGAN CAZAR HUGO DANIEL 0601987092
56 SGOP. GUAYTARA LLERENA LUIS OSWALDO 1802008654
57 SGOP. CASTRO BARRAGAN IVAN ALEXANDER 1706205554
58 SGOP. CIFUENTES OLALLA OLMEDO GENARO 1203427768
59 SGOP. RAMOS MANZANO MEDARDO EDGAR 0201073475
60 SGOP. ANDI TAPUY WILSON EDMUNDO 1500284870
61 SGOS. ANGOS GUERRA MARCELO HERNAN 1714434931
62 SGOS. CHANGO NUNEZ LUIS ENRIQUE 1802815355
63 SGOS. GUANA LUCERO FRANKLIN EDUARDO 1711140085
64 SGOS. SALAZAR COBOS ROMEL AQUILES 0201135712
65 SGOS. LOPEZ PAJUNA EDGAR DAVID 1712613866
66 SGOS. CACUANGO ESTRELLA NELSON GEOVANNY 0602667842
67 SGOS. QUIROZ POZO SERGIO EDUARDO 1001790458
68 SGOS. ZAMBRANO VILLAVICENCIO ANGEL OSDALDO 1203584170
69 SGOS. JARAMILLO GARCIA JAIME ANIBAL 1900201995
70 SGOS. GUAMAN OROZCO SEGUNDO PABLO 0201389830
71 SGOS. MORILLO SOLORZANO KERLIN JAVIER 1308436490
72 SGOS. NAJERA SANCHEZ DARWIN JAVIER 1712971504
73 SGOS. VELOZ MALDONADO JOE MIGUEL 1713188025
74 SGOS. TORRES JIMENEZ MARLON HOMAR 0913002739
75 SGOS. OCANA REINO SEGUNDO VICTOR 0602418386
76 SGOS. GAMBOA VILLAMAR MARCO ANTONIO 0907853931
77 SGOS. SAQUINGA MONTACHANA WILSON ABDON 1802709517
78 SGOS. ABAD PALADINES LEONARDO JAVIER 0702742289
79 SGOS. LOZADA QUIROGA VICTOR ANTONIO 1802610525
80 SGOS. QUIZHPE ORDONEZ JIMMY MAURICIO 1103600498
81 SGOS. CURI SISA MIGUEL ANGEL 0201483542
82 SGOS. BENEGAS TRAVEZ MARCO EDUARDO 0502145170
83 SGOS. CHANALATA VALLE VLADIMIR LAUTARO 1802669182
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ORD. GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
84 SGOS. PAILLACHO QUILUMBA NELSON EFRAIN 1713671145
85 SGOS. SARAGURO LUJANO VICTOR MANUEL 0801894221
86 SGOS. SANAGUANO RECALDE HECTOR RAFAEL 0602042095
87 SGOS. LLUMIQUINGA TIPAN HOLGUER GONZALO 1713817425
88 SGOS. REY CELI MILTON ESTALIN 1102894589
89 SGOS. AROCA ZURITA CARLOS MARCELO 0201320330
90 SGOS. MENDOZA TORRES PABLO ROBERTO 1103307904
91 SGOS. DAVILA OCHOA FREDDY VICENTE 1102676069
92 SGOS. GAVILANES CUYO LUIS GAVINO 0501976310
93 SGOS. PASPUEL TRUIJILLO JORGE IVAN 1710201524
94 SGOS. ZAMBRANO ANCHUNDIA EDWIN LIBERTH 1203593619
95 SGOS. MOYA MOYA WILLIAM BEROY 1802381796
96 SGOS. RODRIGUEZ VALDEZ VICTOR HUGO 1900266782
97 SGOS. SOCASI AGUIRRE LUIS ROBERTO 1709894941
98 SGOS. AGUIRRE AVILA LUIS FRANCISCO 1001843232
99 SGOS. CORDOVA ENCALADA CARLOS MANUEL 1708033889
100 CBOP. CARGUA MOROCHO GERMAN PATRICIO 0603041302
101 CBOP. ARIAS ALDAZ DARWIN RENE 1714463955
102 CBOP. LAAZ MENENDEZ NOLBERTO FERNANDO 0801862566
103 CBOP. TORRES CARRENO GALO VINICIO 1400485619
104 CBOP. MALLIQUINGA ANDAGOYA LUIS ALBERTO 1714615380
105 CBOP. ARMIJOS GARZON JOFFRE MANUEL 0703743757
106 CBOP. ANGULO KLINGER BYRON PAUL 0802083113
107 CBOP. CASILLAS COFRE MANUEL FRANCISCO 0502680127
108 CBOP. TORRES MENDOZA FAUSTO ANTONIO 1103752380
109 CBOP. JARAMILLO GARCIA ELVIO OMAR 1103480206
110 CBOP. COCHA VIVAS IVONNE MARIA 1715932339
111 CBOP. ANGULO TENORIO CARLOS ANTONIO 0801745472
112 CBOP. SALAZAR GUAMAN CARLOS GEOVANNY 1710873462
113 CBOP. MENESES IBARRA WILMER MANUEL 0401405352
114 CBOP. CAMPOS CHANCUSIG MANUEL EDUARDO 1715025241
115 CBOP. LOVATO ALTAMIRANO GALO DAVID 1714998018
116 CBOP. ORTIZ ORTIZ CHRISTIAN SANTIAGO 1803703451
117 CBOP. ALVAREZ SIGUENCIA JULIO CESAR 0920866852
118 CBOP. GALARZA POLANCO XAVIER ALBERTO 0910885607
119 CBOP. LAGLA ESCOBAR ARQUIMIDES SAUL 1710436971
120 CBOP. FUENTES MANOBANDA LANDIVAR ARIOSTO 0201244696
121 CBOP. BELTRAN BETANCOURTH MARCO ANTONIO 1712525912
122 CBOP. QUINATOA CHELA JORGE GIOVANNY 0201690922
123 CBOP. ORTIZ RODRIGUEZ JUAN MARIO 0802581140
124 CBOP. ALMEIDA FARINANGO FRANKLIN RAMIRO 1714573480
125 CBOP. RODRIGUEZ CHIRIBOGA EDWIN ALBERT 0802704643
126 CBOP. OCHOA AGUILAR JOSE FABRICIO 1103786024
127 CBOP. TAXI VALLADOLID JULIO GEOVANNY 1713715983
128 CBOP. PICO PAREDES MARIO MARCELO 1716248826
129 CBOP. GARCES MAYORGA FREDDY JAVIER 0502339286
130 CBOP. SANTAMARIA GUAMBUGUETE EDWIN NEICER 1714200530
131 CBOP. GARZON MARMOL CAROL FREDI 1001938628
132 CBOP. CHANGO SIMBANA ISMAEL HIPOLITO 0802373050
133 CBOP. MINA GRUEZO MISAEL ALEJANDRO 0802228676
134 CBOP. LLUMIQUINGA TOAPANTA JORGE WILLAN 1710452580
135 CBOP. MINO CORDOVA FREDDY FERNANDO 1715056113
136 CBOP. LOZADA VILLACIS MIGUEL ANGEL 1803247897
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137 CBOP. ERAZO NUNEZ EDWIN FERNANDO 1103720858
138 CBOP. YUMI AGUILAR MIGUEL IVAN 1713500377
139 CBOP. TISALEMA CHAGLLA CARLOS JAVIER 1802434538
140 CBOP. MELENDRES GALLO JOSE ALBERTO 1204498610
141 CBOP. VARGAS GAROFALO VICTOR HUGO 0201557618
142 CBOP. FIGUEROA CASTILLO EDISON VICENTE 1103042501
143 CBOP. CAJAMARCA REINO LUIS GUSTAVO 1714420369
144 CBOP. CHANATASIG DE LA TORRE ESTEBAN JAVIER 0502607617
145 CBOP. ACOSTA CORTEZ LUIS MARCELO 1713200580
146 CBOP. CARRILLO BORJA NEPTALI NAPOLEON 1709071433
147 CBOP. GARCIA ARROBAS LUIS MARCELO 2100087036
148 CBOP. JARA MENDOZA DANIEL ABRAHAN 0917222150
149 CBOP. MOSQUERA CAMPOZANO JOSE LUIS 0913019626
150 CBOP. ORDONEZ VELEZ ENRIQUE VICENTE 1900351394
151 CBOP. QUINTERO SUAREZ LIBER MAURICIO 0802342394
152 CBOP. SALAZAR SUAREZ LUIS ALBERTO 1204327629
153 CBOP. SAMANIEGO TORRES EFREN MARTIN 0917452005
154 CBOP. TERAN AGUIRRE JOSE VICENTE 1707510754
155 CBOP. MORALES BALSECA FREDDY OSWALDO 0918764010
156 CBOP. VASQUEZ MORALES JUAN CARLOS 1310125669
157 CBOP. MEDINA ROSALES MANUEL ALBERTO 0916674724
158 CBOP. CHICAIZA BALSECA FABIAN ORLANDO 1716147374
159 CBOP. GILER INTRIAGO JOSE ANTONIO 1204154601
160 CBOP. HIDALGO COPARA LUIS ANGEL 0502344476
161 CBOP. HIDALGO INIGUEZ CHRISTIAN GUILLERMO 0703532697
162 CBOP. IZA VARGAS GALO SEGUNDO 1203745771
163 CBOP. NAVARRETE GOMEZ SIMON ANTONIO 1307720670
164 CBOP. MACAS CAIMINAGUA JOSE WILLIAM 0703758136
165 CBOP. VACA GUILLIN EDUARDO DANIEL 1717806556
166 CBOP. LOACHAMIN TUPIZA LUIS PATRICIO 1711140762
167 CBOP. FLORES TUPIZA ANGEL DAMIAN 1715516975
168 CBOP. JAYA CHILUISA BYRON WLADIMIR 1713713095
169 CBOP. GUNSHA QUIROZ JOSE ALEJANDRO 0602918245
170 CBOP. DELGADO CHILINCHANO WASHINGTON FERNANDO 1310444219
171 CBOP. NAZARENO CAICEDO RICHARD SIMON 0801694928
172 CBOP. RIVERA NARANJO JINMY RODRIGO 1203562796
173 CBOP. ANGULO ALARCON PATRICIO RICARDO 0802087296
174 CBOP. CORTEZ MUNOZ LESLIE ELIZABETH 1803234101
175 CBOP. CASTRO PINDO RONALD FREDDY 0704336916
176 CBOP. YANZA GUALAN FAUSTO GEOVANNY 1104121106
177 CBOP. SUAREZ DELGADO MAURICIO EDUARDO 0918346321
178 CBOP. COLOMA MONAR EDWIN PATRICIO 0201252822
179 CBOP. NOGALES QUINTERO LUIS ANTONIO 0802059378
180 CBOP. PRECIADO NAZARENO SEGUNDO EDWIN 0801384835
181 CBOP. VALENCIA SANCLEMENTE ANGEL CRISTOBAL 1712304680
182 CBOP. ZAMBRANO PALMA BYRON FERNANDO 0703555367
183 CBOP. CISNEROS VARGAS OMAR DAVID 1802769149
184 CBOP. ARMIJOS ALVAREZ EDILBERTO SANDRO 0704404482
185 CBOS. ARROYO CELI JUAN CARLOS 1721454179
186 CBOS. CALAPINA TOAPANTA CHRISTIAN FERNANDO 1717983736
187 CBOS. DIAZ LARGO EFREN FERNANDO 1103811228
188 CBOS. ESCUDERO MARIDUENA CARLOS LUIS 0919488338
189 CBOS. GAIBOR BANOS JUAN CARLOS 1204383812




--  Registro Oficial N° 284 -- Martes 8 de julio de 2014

ORD. GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
190 CBOS. GUAMAN GUERRERO CRISTHIAN HUGO 0201961711
191 CBOS. GUTIERREZ ENCALADA RONALD FERNANDO 0704266022
192 CBOS. LASSO RODRIGUEZ LUIS OMAR 1709825119
193 CBOS. MORALES GALEAS MIGUEL ANGEL 0201754215
194 CBOS. GOMEZ ROMERO NESTOR DANIEL 1204059230
195 CBOS. OCHOA CHALAN PABLO MICHAEL 0703791343
196 CBOS. OYASA GAVILEMA MARCOS GALINDO 0201403326
197 CBOS. PADILLA CRUZ LUIS ALFREDO 0603975418
198 CBOS. QUITO VELASTEGUI LORENA ELIZABETH 1003003207
199 CBOS. RAMIREZ ENCALADA JORGE PATRICIO 0916967979
200 CBOS. RAMIREZ REYES CESAR AUGUSTO 1103375778
201 CBOS. SALTOS ANALUISA CARLOS EDUARDO 1715593891
202 CBOS. SOLANO ALARCON MIGUEL DELFILIO 1721719803
203 CBOS. VALENTE LEON JOSE MARIO 0603489147
204 CBOS. VALENCIA MARTINES SEGUNDO RUPERTO 1104148117
205 CBOS. CHAMBA CASTILLO JUAN CARLOS 1900555168
206 CBOS. QUINTANA TAPIA DARWIN XAVIER 1717385809
207 CBOS. SOLORZANO NAVARRETE LUILLY MANUEL 1310516198
208 CBOS. CEDENO ZAMBRANO JOSE ARGENY 1308891538
209 CBOS. ROSS BRAVO VICTOR EMILIO 1307758241
210 CBOS. MACIAS ANDRADE FERNANDO NICOLAS 1204436891
211 CBOS. VERDEZOTO ABRIL CHRISTIAN DANIEL 1715601090
212 CBOS. CAPURRO MOSQUERA MARCELO ROMAN 0802313700
213 CBOS. PRECIADO HOLGUIN FREDDY BOLIVAR 0920749967
214 CBOS. SANMARTIN PRADO MANUEL AUGUSTO 1103954200
215 CBOS. PALOMINO SIZA FABIAN DARIO 1719455493
216 CBOS. PARRAGA MUNOZ LEONARDO RAFAEL 1204887077
217 CBOS. RODRIGUEZ RODRIGUEZ JUAN CARLOS 1204118598
218 CBOS. VALVERDE CABEZAS JAIRO 0802290247
219 CBOS. ROMERO CASA EDISON GUSTAVO 1716949605
220 CBOS. LLUMIQUINGA ALCIVAR BYRON MIGUEL 1719373449
221 CBOS. TIRIRA MEJIA RUBEN ALEJANDRO 1716937212
222 CBOS. BAZAN ALAVA VICTOR EDISON 0922101662
223 CBOS. CORDOVA MONTALVAN ELI ENRIQUE 1714845383
224 CBOS. ALARCON UMATAMBO EDWIN AURELIO 1715025571
225 CBOS. TIPAN MORALES HECTOR GONZALO 1717455503
226 CBOS. ESCALANTE TULCANAZA JUAN CARLOS 1803099785
227 CBOS. MENA ORBEA EDISON XAVIER 0502659261
228 CBOS. UNAPANTA MOLINA FREDDY LEONARDO 0502821622
229 CBOS. KLINGER CEVILLANO JULIO CESAR 0919240911
230 CBOS. PALADINES CARRANZA ANIBAL RICARDO 1900486281
231 CBOS. AYO TRIANA CARLOS IVAN 0802875567
232 CBOS. ACURIO BONE EDGAR CRISTOBAL 0802859223
233 CBOS. URBINA OCAMPO LEYTON GERARDO 1205500240
234 CBOS. BECERRA HIDALGO CRISTIAN ROLANDO 0603884255
235 CBOS. CEVALLOS HURTADO BYRON MIGUEL 0704894815
236 CBOS. ZUNIGA AROCA WALTER VITERBO 0201830569
237 CBOS. GUERRERO SILVA EDWIN ANTONIO 0704541911
238 CBOS. BERNARDO BORJA MARCO LEOMAR 1002713871
239 CBOS. ELIZONDO ALVARADO BYRON MANUEL 1204328569
240 CBOS. ACOSTA LARA TATIANA MARCELA 0401209085
241 CBOS. CARRILLO GARCIA FRANCISCO PAUL 1803944691
242 CBOS. BUENANO SILVA ROBERTO FABIAN 1718793902
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243 CBOS. INIGUEZ ORELLANA JOSE WILSON 0704401975
244 CBOS. IBARRA CARRENO JOSE OSWALDO 1717451387
245 CBOS. TIBANLOMBO ARAUJO ROLANDO FABIAN 1803951274
246 CBOS. VELEZ SAMANIEGO MERCEDES MARGARITA 0802487108
247 CBOS. PEREA JARAMILLO DANIEL ALBERTO 0802497032
248 CBOS. ARTOS GUAMAN WILMAN ALFONSO 1003340641
249 CBOS. BASANTES BASANTES CRISTIAN SANTIAGO 1803607595
250 CBOS. BUCHELI GARCIA CARLOS WILLIANS 0802567057
251 CBOS. MANCHAY TRUJILLO JAIME ISIDRO 1104083165
252 CBOS. MOLINA HIDALGO EDISON FABIAN 1721253845
253 CBOS. ROMAN PILCO PAUL GEOVANNY 0604132894
254 CBOS. GARCIA GUARNIZO JORGE FLORO 1500787328
255 CBOS. MALDONADO SANCHEZ EDIN EDUARDO 0924801475
256 CBOS. NIETO SUAREZ EDISON SALOMON 0602933129
257 CBOS. SUPE AMAGUANA MAXIMO GEOVANNY 1714592712
258 CBOS. CALO CATOTA MIGUEL EDUARDO 1719380568
259 CBOS. RIVERA PEREZ JORGE MARIO 1715361166
260 CBOS. GAIBOR CHUMA CARLOS RODRIGO 1205729229
261 CBOS. CAMACHO TASIGUANO WILSON FABRICIO 1718827742
262 CBOS. PAREDES MORAN JULIO CESAR 0703276592
263 CBOS. CHELA AGUACHELA ANGEL MOISES 0201708476
264 CBOS. EGAS VITERI FAUSTO MOISES 1717375891
265 CBOS. ESCOBAR SANCLEMENTE MARCO ANTONIO 0801725144
266 CBOS. PAGALO TACURI ISAAC GUILLERMO 0603269622
267 CBOS. HARO TOAPANTA FAUSTO PATRICIO 1803884582
268 CBOS. FLORES SILVA JOSE IGNACIO 0603611724
269 CBOS. BANOS REYES BERMAN HERIBERTO 0201750494
270 CBOS. SORIA VALLE FABIAN MARCELO 1803031242
271 CBOS. MEDINA RODRIGUEZ JOSE GEOVANNY 1712932100
272 CBOS. PINARGO MOROCHO JOSE LUIS 1714726815
273 CBOS. IGUASNIA GUSQUI MARCO VINICIO 0603080367
274 SGOS. YAGUACHI BERMEO ANGEL VICENTE 1709223943
275 CBOS. CALO BUNSHI JOSE DAVID 1714541255
276 CBOS. TIPANGUANO CASA EDGAR EDISON 0503178329
277 CBOS. INFANTE ESPINOZA PEDRO ALEXANDER 0920949260
278 CBOS. CHINLLE PILATAXI DANIEL JOSE 0603818907
279 CBOS. FERNANDEZ LARA GABRIEL ALEJANDRO 0923948590
280 CBOS. OCHOA VALAREZO CHRISTIAN ANIBAL 1713492989
281 CBOS. CANTUNA QUILUMBA JOSE LUIS 1715504989
282 CBOS. QUEVEDO ESPIN DOUGLAS ENRIQUE 1311668444
283 CBOS. USCA PILCO FABIAN MARCELO 2100479217
284 CBOS. MENESES VASQUEZ EDWIN FERNANDO 1717570475
285 CBOS. GARCIA MALDONADO HENRY EDUARDO 1900454727
286 CBOS. JACOME FERNANDEZ IVAN MARCELO 0919564351
287 CBOS. CAMARGO ENCALADA GABRIEL ALBERTO 0925696585
288 CBOS. ARIAS CHICAIZA BYRON ERNESTO 1721083663
289 CBOS. NACATO DONOSO CESAR PAUL 1713589826
290 CBOS. TONATO MILLINGALLI ROBERTO CARLOS 1718324690
291 CBOS. PARDO BUSTAMANTE JUAN JOSE 0704078708
292 CBOS. SANCHEZ JIMBO DAVID IVAN 0704589332
293 CBOS. DIAZ REMACHE WILSON ALEXANDER 0919488510
294 CBOS. RIERA MARINO LUIS EDMUNDO 0502602915
295 CBOS. JUAREZ SUQUILANDA LUIS FERNANDO 1103827265
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296 CBOS. CASTILLO DUCHI FLAVIO HERIBERTO 0603990037
297 CBOS. ESPINOZA REYES LUIS ENRIQUE 0917951311
298 POLL VELIZ GOROZABEL JEFFERSON LEONARDO 1206524330
299 POLL HOLGUIN QUINTERO FAUSTO ENRIQUE 0803251263
300 POLI TITUANA ARMIJOS RICHAR MANUEL 0106984826
301 POLL VILLEGAS PLUAS CARLOS MANUEL 0922599204
302 POLL MENDOZA MERA MIGUEL ANGEL 1310147242
303 POLL CAMINO TAPIA AQUILES ANIBAL 1723905095
304 POLI. JACOME OBANDO JONATHAN SEBASTIAN 0400949061
305 POLL MORANTE VILLAMAR MILTON PATRICIO 0803240274
306 POLI LLONGO TOAPANTA LUIS EDISON 0604146084
307 POLL MONTOYA PUCHAICELA RICHARD MANUEL 1104372766
308 POLL OGONAGA ESPANA JEYSON ALEXANDER 1003817143
309 POLL GUAJALA ROJAS JACKSON STEEWAR 1104676646
310 POLL MENA JIMENEZ RICARDO MARCELO 1723660674
311 POLL CHANGO COLINA DARIO VINICIO 1205281635
312 POLI COQUE MEDRANO PAUL DARIO 1719955237
313 POLL VERDEZOTO YANEZ WILFRIDO RICHARD 1724226558
314 POLI MEDINA MONCAYO ANDRES MARCELO 0604292078
315 POLL CEDENO ALDAZ ALEJANDRO ISRAEL 2300115413
316 POLI. ROLDAN HARO RONALD ROLANDO 1720734407
317 POLL GARCIA GAVILANEZ WELINGTON MIGUEL 0921548483
318 POLL CLERQUE DURAN HAMILTON MICHAEL 1719752741
319 POLL VERDUGO TENEZACA EDUARDO REMIGIO 0302295662
320 POLL CHANGOLUISA RUIZ CESAR SANTIAGO 1715994248
321 POLL GARCIA REINA ALLAN ANDRES 0927233940
322 POLL POROZO MINA EULER MANUEL 0803281682

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el presente documento es fiel copia del original que reposa en el archivo de la
Direccion de Secretaria General de este Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a 9 de junio del 2014.- f.)

Ilegible, Secretaria General.

N° 4426

José Ricardo Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el numeral octavo del articulo 3 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, sefiala que es deber primordial
del Estado garantizar a sus habitantes el derecho a una
cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una
sociedad democratica y libre de corrupcion;

Que, el numeral tercero del articulo 11 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, prescribe que los derechos y
garantias establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos seran
de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier
servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de
oficio o a peticion de parte;

Que, el numeral vigésimo quinto del articulo 66 de la
Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, establece que se
reconoce y garantiza a las personas el derecho a acceder a
bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato;

Que, el articulo 158 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina que la Policia Nacional es una
institucion de proteccion de derechos, libertades y
garantias de los ciudadanos, estableciendo ademas que le
corresponde la proteccion interna y el mantenimiento del
orden publico;

Que, el articulo 163 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, estipula que la Policia Nacional es una institucion
estatal de caracter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya
misién es atender la seguridad ciudadana y el orden
publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la
seguridad de las personas dentro del territorio nacional;
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Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que la Administracion Publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por
los principios de eficacia, eficiencia, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 2 de la Ley Orgénica de la Policia
Nacional, prescribe que esta es una Institucion
profesional y técnica, dependiente del Ministerio del
Interior, y que tiene por mision fundamental garantizar el
orden interno y la seguridad individual y social;

Que, el articulo 32 de la Ley Organica de la Policia
Nacional, establece que la Inspectoria General es el rgano
de supervision, control y seguimiento de las actividades
administrativas, financieras y técnico - cientificas de la
Policia Nacional, correspondiéndole ademas el control de
la disciplina y moral profesional en todos los niveles,
analizando los recursos humanos y materiales de las
unidades policiales en relacion a sus labores especificas, a
fin de emitir informes periédicos al Comandante General,
con las recomendaciones pertinentes, y de ser necesario,
coordinando su accion con los diferentes consejos de la
Institucion;

Que, los articulos 8 y 34 de la Convencion de las Naciones
Unidas Contra la Corrupcion, ratificada por la Republica
del Ecuador, y publicada en el suplemento del Registro
Oficial N° 166 de 15 de diciembre de 2005, estipulan
respectivamente que, en particular, cada Estado Parte
procurara aplicar, en sus propios ordenamientos:
institucionales y juridicos, c6digos o normas de conducta
para el correcto, honorable y debido cumplimiento de las
funciones publicas; y, con la debida consideracion de los
derechos adquiridos de buena fe por terceros, cada estado
parte, de conformidad con los principios fundamentales de
su derecho interno, adoptard medidas para eliminar las
consecuencias de los actos de corrupcion, pudiendo
considerar en tal contexto a la corrupcion, como un factor
pertinente en procedimientos juridicos encaminados a
anular o dejar sin efecto un contrato, revocar una
concesion u otro instrumento semejante, o adoptar
cualquier otra medida correctiva;

Que, el Codigo de Conducta para Funcionarios Encargados
de Hacer Cumplir la Ley, adoptado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en su resolucion 34/169
de 17 de diciembre de 1979, sefiala entre otros aspectos,
que dichos servidores cumpliran en todo momento los
deberes que les impone la ley, sirviendo a su comunidad y
protegiendo a todas las personas contra actos ilegales, en
consonancia con el alto grado de responsabilidad exigido
por su profesion, respetaran y protegeran la dignidad
humana, mantendran y defenderan los derechos humanos
de todas las personas, y no cometeran ningun acto de
corrupcion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 122 de 16 de febrero
de 2007, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, economista Rafael Correa Delgado, declaré como
politica de Estado la lucha contra la corrupciéon en la
administracion publica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 632 de 17 de enero de
2011, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, economista Rafael Carrea Delgado, dispuso la

reorganizacion de la Policia Nacional, estableciendo que su
representacion legal, judicial y extra judicial, sea asumida
por el Ministerio del Interior;

Que, conforme lo establece el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del
Interior, esta Cartera de Estado, tiene como mision ejercer
la rectoria, ejecutar y evaluar la politica publica para
garantizar la seguridad interna y la gobernabilidad del
Estado;

Que, por su naturaleza, las funciones que realizan las
servidoras y servidores policiales, deben garantizar a las
ciudadanas y ciudadanos los derechos consagrados en la
Constitucion de la Republica y otros instrumentos de
Derechos Humanos, a efecto de erradicar la corrupcion, la
desconfianza social, y la comision de delitos o conductas
antijuridicas que impliquen el uso indebido de bienes y
equipos destinados al servicio policial, afectando
significativamente la convivencia social pacifica y el
patrimonio publico;

Que, la determinacion de la no idoneidad de las servidoras
y servidores policiales constituye un proceso técnico de
autodepuraciéon de la Policia Nacional del Ecuador,
sustentado en el, incumplimiento de su mision establecida
en la Constituciéon de la Republica, sobre la base del
estudio de las hojas de vida profesional en forma
individual de dichas servidoras o servidores, cuyo
exclusivo objeto es precautelar los derechos y garantias
constitucionales de la ciudadania, el interés colectivo y la
seguridad ciudadana;

Que, los conceptos y sistemas que conforman las
dimensiones de la seguridad implican el manejo del
principio de precaucion, y remiten a procesos de toma de
decisiones admitiendo la posibilidad de riesgos y las
consecuencias potenciales de la inaccion;

En ejercicio de las atribuciones sefialadas en el numeral
primero del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica, y lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo N° 632
de 17 de enero de 2011,

Acuerda:

Articulo 1.- Disponer la coordinacion en la defensa y
patrocinio legales, de las servidoras y servidores publicos y
policial es, en las causas y/o procesos derivados de su
participacion en cualquiera de las fases de los procesos de
depuracion de la Policia Nacional, investigacion
administrativa y disciplinaria de asuntos internos,
evaluacion integral de confianza e investigacion procesal
penal de delitos de funcidn, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 32 de la Ley Orgénica de la Policia Nacional, en
cumplimiento de la politica de Estado de lucha contra la
corrupcion en la administracion publica, mismas que
deberan ser asumidas conjuntamente por esta Cartera de
Estado y la Policia Nacional del Ecuador.

Articulo 2.- Disponer al Comandante General de la Policia
Nacional, que de ser ¢l caso, previo informe de evaluacion
de riesgos remitido por la Inspectoria General de la Policia
Nacional y aprobado por el Viceministerio de Seguridad
Interna del Ministerio del Interior, proporcione la
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seguridad personal o familiar correspondiente a las
servidoras o servidores publicos o policiales, que hubiesen
participado en cualquiera de los procesos sefialados en el
articulo 1 del presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 3.- Disponer a la Inspectoria General de la Policia
Nacional, en el ambito de su competencia y en sujecion a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la elaboracion de informes técnicos en forma
permanente, respecto de servidoras y servidores policiales
cuyo accionar o procedimientos constituyan clara trans-
gresion a las disposiciones constitucionales, instrumentos
internacionales de Derechos. Humanos, normativa penal y
demas normativa interna policial, mismos que deberan ser
puestos en conocimiento de esta Cartera de Estado, previa
resolucion del Consejo de Generales de la Policia Nacional
del Ecuador.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial; de su ejecucion,
encarguese al Viceministro de Seguridad Interna, al
Comandante General de la Policia Nacional y al Inspector
General de la Policia Nacional.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 12 de junio
del 2014.

f.) José Ricardo Serrano Salgado, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa en
el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a
12 de junio del 2014.- f.) Ilegible, Secretaria General.

MINISTERIO DEL AMBIENTE

No. 009-2014-CGZ2

Guillermo Ivan Loza Lescano
COORDINADOR GENERAL ZONA 2
(PICHINCHA, NAPO, ORELLANA)

DIRECTOR PROVINCIAL DEL
AMBIENTE DE NAPO

Considerando:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un
ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que garantice
la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay y declara
de interés publico la preservacion del ambiente, la

conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad y la
integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion
del dafio ambiental y la recuperacion de los espacios
naturales degradados;

Que, el numeral 27 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas
el derecho a vivir en un ambiente sano, ecoldogicamente
equilibrado, libre de contaminaciéon y en armonia con la
naturaleza;

Que, el numeral 4 del articulo 276 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, sefiala que el régimen de desarrollo
tendra como uno de sus objetivos, el recuperar y conservar
la naturaleza y mantener un ambiente sano y sustentable
que garantice a las personas y colectividades el acceso
equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y suelo, y
a los beneficios de los recursos del subsuelo y del
patrimonio natural;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 19
de la Ley de Gestion Ambiental, las obras publicas,
privadas o mixtas y los proyectos de inversion publicos o
privados que pueden causar impactos ambientales, deben
previamente a su ejecucion ser calificados, por los
organismos descentralizados de control, conforme el
Sistema Unico de Manejo Ambiental cuyo principio rector
sera el precautelatorio;

Que, para el inicio de cualquier actividad que suponga
riesgo ambiental, debe contarse con la Licencia Ambiental,
otorgada por el Ministerio del Ambiente, conforme asi lo
determina el articulo 20 de la Ley de Gestion Ambiental;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la Ley
de Gestion Ambiental, toda persona natural o juridica tiene
derecho a participar en la gestion ambiental a través de los
mecanismos de participacion social, entre los cuales se
incluirdn consultas, audiencias publicas, iniciativas,
propuestas o cualquier forma de asociacion;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de la Ley
de Gestion Ambiental, toda persona natural o juridica tiene
derecho a ser informada sobre cualquier actividad de las
instituciones del Estado que puedan producir impactos
ambientales;

Que, de acuerdo al articulo 62 del Titulo I del Sistema
Unico de Manejo Ambiental, del Libro VI del Texto
Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente, del Acuerdo Ministerial 068 del 18 de junio
del 2013, publicado en la edicion especial niimero 33 del
Registro Oficial del 31 de julio del 2013 la participacion
ciudadana en la gestion ambiental tiene como finalidad
considerar e incorporar los criterios y las observaciones de
la ciudadania, especialmente la poblacion directamente
afectada de una obra o proyecto, sobre las variables
ambientales relevantes de los estudios de impacto
ambiental y planes de manejo ambiental, siempre y cuando
sea técnica y econdmicamente viable, para que las
actividades o proyectos que puedan causar impactos
ambientales se desarrollen de manera adecuada,
minimizando y/o compensando estos impactos ambientales
a fin de mejorar las condiciones ambientales para la
realizacion de la actividad o proyecto propuesto en todas
sus fases;
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Que, mediante Memorando No. MAE-SCA-2011-0030 del
14 de marzo de 2011, la Subsecretaria de Calidad
Ambiental, pone en conocimiento las Disposiciones sobre
el Proceso de Desconcentracion de Funciones de Calidad
Ambiental con respecto al proceso del Licenciamiento
Ambiental a las Direcciones Provinciales.

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 1
del Acuerdo Ministerial No. 100 publicado en el Registro
Oficial No. 766 del 14 de Agosto del 2012, se acuerda
delegar a los Directores Provinciales la potestad de
promulgar Licencias Ambientales para proyectos, obras y
actividades, con excepcion de los considerandos
estratégicos o de prioridad nacional;

Que, mediante Oficio N° 592- A del 15 de Julio del 2008,
el Gobierno Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola,
solicitéo a la Direccion de Prevencion y Control de la
Contaminacion la emision del Certificado de Interseccion
con el Sistema Nacional de Areas Protegidas, Bosques
Protectores y Patrimonio Forestal del Estado, para el
Proyecto Construccion del Relleno Sanitario Shinandoa;

Que, mediante oficio 5785-08 DPCC/MA del 12 de Agosto
del 2008, la Direccion de Prevencion y Control de la
Contaminacion, emite el Certificado de Interseccion, para
el proyecto “Construccion del Relleno Sanitario
Shinandoa”, cuyas coordenadas son:

Punto X y

1 185593 9874196

Que, mediante Oficio No. 081-AGMCIJAT recibido el 11
de Marzo del 2010, el Municipio de Carlos Julio
Arosemena Tola pone a consideracion de la Subsecretaria
de Calidad Ambiental para el analisis, revision y
pronunciamiento a los Términos de Referencia para la
elaboracion del Estudio de Impacto Ambiental del
proyecto “Construccion del Relleno Sanitario Shinandoa”;

Que, mediante oficio No. MAE-SCA-2010-3127 del 10 de
Agosto del 2010, la Subsecretaria de Calidad Ambiental
comunica que los Términos de Referencia del Proyecto
“Construccion del Relleno Sanitario Shinandoa”, cumplen
con los requisitos técnicos y legales por lo que se procede
a su aprobacion;

Que, mediante oficio N° 532-A del 11 de octubre del 2011,
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Carlos Julio Arosemena Tola, solicita la asignacién de un
Facilitador para llevar a cabo el Proceso de Participacion
Social del Borrador del Estudio de Impacto Ambiental y
Plan de Manejo Ambiental del proyecto “Construccion del
Relleno Sanitario Shinandoa”; en cumplimiento al Decreto
Ejecutivo No 1040 publicado en el Registro Oficial 332
del Mecanismo de Participacion Social. Ademas adjunta
papeleta de deposito por concepto de pago de tasas del
facilitador;

Que, mediante Oficio Nro. MAE-DPPNO-2011-1343 del
26 de Octubre del 2011, la Direccion Provincial del
Ambiente de Napo comunica al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Carlos Julio Arosemena

Tola, que sobre la base del Decreto Ejecutivo NO. 1040,
los Acuerdos Ministeriales No. 121, 112 y 106 y sobre el
registro de facilitadores calificados, se designa como
facilitador del Proceso de Participacion Social al
Licenciado David Castillo;

Que, el Proceso de Participacion Social del Borrador del
Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Manejo
Ambiental del Proyecto “Construccion del Relleno
Sanitario Shinandoa”, cont6 con una mesa de informacion
del Borrador del Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental que se ubicé en la Sede AFUMAT-
Cancha Cubierta Central y en las Instalaciones del
Municipio de Carlos Julio Arosemena Tola del 14 al 28 de
Diciembre del 2011; y la Difusién Publica se realizé el 21
de Diciembre del 2011 en la sede AFUMAT-Cancha
Cubierta Central de Carlos Julio Arosemena Tola a fin de
dar cumplimiento con la establecido en el Decreto
Ejecutivo 1040 publicado en el Registro Oficial 332 del 8
de mayo del 2008 y Acuerdo Ministerial 112 del 17 de
julio del 2008;

Que, mediante Oficio S/N del 9 de enero del 2012, el
Licenciado David Castillo facilitador del Proceso de
Participacion Social del Borrador del Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Manejo Ambiental del proyecto
“Construccion del Relleno Sanitario Shinandoa”, remite a
la Direccion Provincial del Ambiente de Napo para el
respectivo pronunciamiento una vez concluido el Proceso
de Participacion Social el informe de sistematizacion con
los anexos correspondientes;

Que, mediante oficio Nro. MAE-CGZ2-DPAN-2012-0317
del 08 de Febrero del 2012, la Direccion Provincial del
Ambiente de Napo comunica al licenciado David Castillo
facilitador, que se aprueba el informe del Proceso de
Participacion Social del Borrador del Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Manejo Ambiental del proyecto
“Construccion del Relleno Sanitario Shinandoa”;

Que, mediante Oficio N° 080-A-GADMCIJAT del 27
Febrero del 2012, el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola pone a
consideracion de la Direccion Provincial del Ambiente de
Napo para analisis, revision y pronunciamiento, el Estudio
de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental del
Proyecto “Construccion del Relleno Sanitario Shinandoa”;

Que, mediante Oficio Nro.MAE-CGZ2-DPAN-2012-0803
del 04 de Mayo del 2012, la Direccion Provincial del
Ambiente de Napo sobre la base del informe Técnico No.
288-2012-UCA-DPN-MAE, remitido mediante memo-
rando N°. MAE-UCA-2012-0323 del 03 de Mayo del
2012, realiza observaciones al Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Manejo Ambiental del Proyecto
“Construccion del Relleno Sanitario Shinandoa”;

Que, mediante Oficio 500 A-GADM-CJAT del 10 de
Septiembre  del 2012, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Carlos Julio Arosemena
Tola, pone a consideracion de la Direccion Provincial del
Ambiente de Napo para analisis, revision y
pronunciamiento el contenido total incluida las respuestas
a las observaciones descritas en el oficio Nro.MAE-CGZ2-
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DPAN-2012-0803 del Estudio de Impacto Ambiental y
Plan de Manejo Ambiental del Proyecto “Construccion del
Relleno Sanitario Shinandoa”;

Que, mediante Oficio Nro.MAE-CGZ2-DPAN-2012-1788
del 17 de octubre del 2012, la Direccion Provincial del
Ambiente de Napo sobre la base del informe Técnico No.
626-2012-UCA-DPN-MAE del 16 de octubre del 2012
remitido mediante memorando N°. MAE-UCA-DPAN-
2012-0674 de la misma fecha, realiza nuevamente
observaciones al Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental del Proyecto “Construccion del Relleno
Sanitario Shinandoa”;

Que, mediante Oficio 378 A-GADM-CJAT del 22 de abril
del 2013, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola, pone a
consideracion de la Direccion Provincial del Ambiente de
Napo para analisis, revision y pronunciamiento
nuevamente el contenido total incluida las respuestas a las
observaciones descritas en el oficio Nro.MAE-CGZ2-
DPAN-2012-1788 del Estudio de Impacto Ambiental y
Plan de Manejo Ambiental del Proyecto “Construccion del
Relleno Sanitario Shinandoa” ;

Que, mediante Oficio Nro.MAE-CGZ2-DPAN-2013-0630
del 15 de mayo del 2013, la Direccién Provincial del
Ambiente de Napo sobre la base del informe Técnico Nro.
253-2013-UCA-DPAN-MAE del 13 de mayo del 2013
remitido mediante memorando Nro. MAE-UCA-DPAN-
2013-0281 del 15 de mayo del 2013, se realiza nuevamente
observaciones al Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental del Proyecto “Construccion del Relleno
Sanitario Shinandoa”;

Que, mediante Oficio 433 A-GADM-CJAT del 5 de junio
del 2013, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola, pone a
consideracion de la Direccion Provincial del Ambiente de
Napo para analisis, revision y pronunciamiento nueva-
mente el contenido total incluida las respuestas a las
observaciones descritas en el oficio Nro.MAE-CGZ2-
DPAN-2013-0630 del Estudio de Impacto Ambiental y
Plan de Manejo Ambiental del Proyecto “Construccion del
Relleno Sanitario Shinandoa”;

Que, mediante Oficio Nro. MAE-CGZ2-DPAN-2013-0840
del 5 de julio del 2013, la Direccion Provincial del
Ambiente de Napo, sobre la base del informe técnico Nro.
328-2013-UCA-DPAN-MAE del 1 de julio del 2013,
remitido mediante memorando Nro. MAE-UCA-DPAN-
2013-0381 del 5 de julio del 2013, emite pronunciamiento
favorable al Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental del Proyecto “Construccion del
Relleno Sanitario Shinandoa” y solicita la cancelacion de
las tasas correspondientes para la emision de la Licencia
Ambiental;

Que, mediante Oficio 469-A-GADMCIJAT del 20 de
septiembre del 2013, el Gobierno Auténomo Descentra-
lizado Municipal de Carlos Julio Arosemena Tola en
atencion al Nro. MAE-CGZ2-DPAN-2013-0840, adjunta
los pagos realizados y solicita a la Direccion Provincial
del Ambiente de Napo la emision de la Licencia Ambiental
del Proyecto “Construccion del Relleno Sanitario
Shinandoa”, adjuntando la siguiente documentacion:

Comprobante de deposito con nimero 0018021 del pago
realizado en la cuenta del Ministerio del Ambiente por un
monto de $ 580.00USD con fecha 19 de septiembre del
2013 de los cuales $ 500.00USD que corresponden al
1x1000 del costo total del proyecto valor por la obtencion
de la Licencia Ambiental y $80.00USD que corresponde
a la tasa por seguimiento (TSA) y cumplimiento del Plan
de Manejo Ambiental.

Que, Mediante Oficio Nro. MAE-CGZ2-DPAN-2013-1244
del 30 de septiembre del 2013, se solicita adjuntar los
documentos de soporte copia notariada del contrato de
construccion o declaracion juramentada del valor a
invertir en el proyecto, lo cual permitira a esta Cartera de
Estado verificar el pago realizado por el valor de
$580.00USD con comprobante de pago 0018021;

Que, Mediante Oficio 002 A-GADMCIJAT del 15 de enero
del 2014, en respuesta al Oficio Nro. MAE-CGZ2-DPAN-
2013-1244, adjunta copia de la declaracién juramentada
del monto total del proyecto y comprobante de depoésito
del valor faltante que corresponde a $ 282.10USD con
referencia: 7416428 del 9 de diciembre del 2013;

En uso de las atribuciones establecidas en el numeral 1 del
Articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecua-
dor, en concordancia con el articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Resuelve:

Art. 1 Aprobar el Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental del Proyecto “Construccion del Relleno
Sanitario Shinandoa”, ubicado en la parroquia y canton
Carlos Julio Arosemena Tola, provincia Napo, en base al
oficio Nro. MAE-CGZ2-DPAN-2013-0840 del 05 de Julio
del 2013 e Informe Técnico Nro. 328-2013-UCA-DPAN-
MAE del 1 de julio del 2013, remitido mediante
memorando Nro. MAE-UCA-DPAN-2013-0381 del 5 de
julio del 2013;

Art. 2 Otorgar la Licencia Ambiental al Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Carlos Julio
Arosemena Tola para el Proyecto “Construccion del
Relleno Sanitario Shinandoa”, ubicado en la parroquia y
canton Carlos Julio Arosemena Tola, provincia Napo;

Art. 3 Los documentos habilitantes que se presentaren para
reforzar la evaluacion ambiental del proyecto, pasaran a
constituir parte integrante del Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Manejo Ambiental, los mismos que
deberan cumplirse estrictamente, caso contrario se
procedera con la suspension o revocatoria de la Licencia
ambiental conforme lo establecido en los articulos 68 y 69
del Acuerdo Ministerial No. 074, publicado en el Registro
Oficial No. 063 del 21 de Agosto del 2013;

Notifiquese con la presente resolucion al Representante
Legal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Carlos Julio Arosemena Tola y publiquese en el
Registro Oficial por ser de interés general.

De la aplicacion de esta Resolucion se encarga la
Subsecretaria de Calidad Ambiental y la Direccion
Provincial del Ambiente de Napo del Ministerio del
Ambiente.
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Comuniquese y publiquese,
Dado en Tena, a 28 de febrero de 2014.

f.) Ledo. Guillermo Loza Lescano, Coordinador General
Zona 2 (Pichincha, Napo, Orellana), Director Provincial
del Ambiente de Napo.

MINISTERIO DEL AMBIENTE 009-2014-CGZ2

LICENCIA AMBIENTAL PARA EL “PROYECTO
DE CONSTRUCCION Y OPERACION DEL
RELLENO SANITARIO SHINANDOA, PARROQUIA
Y CANTON CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA,
PROVINCIA NAPO”.

El Ministerio del Ambiente en su calidad de Autoridad
Ambiental Nacional, en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador
y en la Ley de Gestion Ambiental, de precautelar el interés
publico en lo referente a la preservacion del ambiente, la
Prevencion de la Contaminacion Ambiental y la Garantia
del Desarrollo Sustentable, confiere la presente Licencia
Ambiental para el Proyecto del Relleno Sanitario
Shinandoa , en la persona de su Representante Legal, para
que en sujecion al Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental aprobados, proceda con la ejecucion
del proyecto.

En virtud de la presente Licencia, el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Carlos Julio Arosemena
Tola, se obliga a lo siguiente:

1. Cumplir estrictamente con cada una de las actividades
descritas en el Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental aprobado.

2. Mantener un programa continuo de monitoreo y
seguimiento ambiental de las medidas establecidas en
el Plan de Manejo Ambiental, cuyos resultados
deberan ser entregados a la Direccion Provincial del
Ambiente de Napo de manera semestral.

3. Presentar anualmente un informe del cumplimiento
al Plan de Manejo Ambiental, con actividades
especificas e indicadores de verificacion con sus
respectivos cronogramas valorados de ejecucion del
mismo.

4. Presentar las Auditorias Ambientales de Cumplimiento
de conformidad con los articulos 60 y 61 del Libro VI
del Texto Unificado de Legislacion Secundaria del
Ministerio del Ambiente.

5. Proporcionar al personal técnico del Ministerio del
Ambiente, todas las facilidades para el seguimiento
ambiental y verificacion de cumplimiento del Plan de
Manejo Ambiental aprobado.

6. Cancelar sujeto al plazo de duracion del proyecto, el
pago por servicios administrativos de gestion y calidad
ambiental por seguimiento y control al cumplimiento
del Plan de Manejo Ambiental aprobado, conforme lo

establecido en el Acuerdo Ministerial No. 067,
publicado en el Registro Oficial No. 037 del 16 de
julio del 2013.

7. De conformidad con el Decreto Ejecutivo No. 817
publicado en el Registro Oficial No. 246 del 7 de enero
de 2008, no se exigira la cobertura de riesgo
ambiental o la presentacion de seguros de responsa-
bilidad civil, en obras, proyectos o actividades que
requieran licenciamiento ambiental, cuando sus ejecu-
tores sean entidades del sector publico. Sin embargo, la
entidad ejecutora respondera administrativa y
civilmente por el cabal y oportuno cumplimiento del
Plan de Manejo Ambiental de la obra, proyecto o
actividad licenciada y de las contingencias que puedan
producir dafios ambientales o afectaciones a terceros.

8. Cumplir con la normativa ambiental nacional y local
vigente.

La Licencia Ambiental, estd sujeta al plazo de duracion de
la ejecucion del proyecto desde la fecha de su expedicion,
y a las disposiciones legales que rigen la materia.

El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones
determinados en la Licencia Ambiental causard la
suspension o revocatoria de la misma, conforme a lo
establecido en la legislacion que la rige, se la concede a
costo y riesgo del interesado, dejando a salvo derechos de
terceros.

La presente Licencia Ambiental se rige por las
disposiciones de la Ley de Gestion Ambiental, Texto
Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente, y por el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Se dispone el registro de la Licencia Ambiental en el
Registro Nacional de Fichas y Licencias Ambientales.

Comuniquese y publiquese,
Dado en Tena, a 28 de febrero de 2014.
f.) Lcdo. Guillermo Loza Lescano, Coordinador General

Zona 2 (Pichincha, Napo, Orellana), Director Provincial
del Ambiente de Napo.

No. C.D. 468

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL

Considerando:

Que, el articulo 370 de la Constitucion de la Republica
establece que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
es una entidad auténoma regulada por la Ley, responsable
de la prestacion de las contingencias del seguro universal
obligatorio de sus afiliados;
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Que, el articulo 16 de la Ley de Seguridad Social, dispone
que el IESS es una entidad publica descentralizada, creada
por la Constitucion Politica de la Republica, dotada de
autonomia administrativa, financiera y presupuestaria;

Que, el segundo inciso del articulo 18 de la Ley ibidem,
determina que la autonomia normativa, técnica,
administrativa, financiera y presupuestaria, la ejercera el
IESS a través del Consejo Directivo, mediante la
aprobacion de normas técnicas y la expedicion de regla-
mentos y resoluciones que seran de aplicacion obligatoria
en todos los organos y dependencias del Instituto; asi
mismo, sefiala en el acapite de Descentralizacion Operativa
que el IESS integrara a las unidades de su propiedad en
entidades zonales de prestacion de salud a sus afiliados y
jubilados, a cuyo efecto las constituird como empresas con
personeria juridica propia;

Que, el articulo 26 de la norma invocada en el
considerando precedente dispone que el Consejo Directivo
es el 6rgano maximo de gobierno del IESS, responsable de
las politicas para la aplicacion del Seguro General
Obligatorio y tiene por mision la expedicion de las
normativas de organizaciéon y funcionamiento de los
seguros generales administrados por el IESS;

Que, el articulo 115 de la mencionada Ley estipula:
"Unidades médicas del IESS.- Las unidades médico
asistenciales de propiedad del IESS serdan empresas
prestadoras de servicios de salud, dotadas de autonomia
administrativa 'y financiera, integradas en sistemas
regionales de atencion médica organizados por nivel de
complejidad, de conformidad con la reglamentacion
interna que, para este efecto, dictara el Consejo Directivo.
En las unidades médico asistenciales de segundo y tercer
nivel de complejidad médica habra un Director, que
debera acreditar titulo profesional, amplios conocimientos
en economia o administracion de salud y experiencia
administrativa en servicios de salud. En todas las unidades
médico asistenciales, cualquiera sea su nivel de
complejidad médica, habra un director técnico, que
serd profesional médico, con especializacion o experiencia
en gestion o auditoria de  servicios  médico
asistenciales. El Consejo Directivo aprobara anualmente
la escala de sueldos de los profesionales de la
salud que prestan servicios en relacion de dependencia en
las unidades médicas del IESS, en concordancia con la
leyes de escalafon sancionadas por el Ejecutivo y otras
normas de cardcter obligatorio en materia de
remuneraciones...";

Que, la Disposicion Transitoria Decimotercera de la Ley
ibidem sefiala: Unidades Meédicas del IESS.- Se fija un
periodo de transicion de dos (2) afios contados a partir de
la promulgacion de esta Ley, para la transformacion de
las unidades médicas del IESS en empresas prestadoras de
servicios de salud a los afiliados y a la poblacion en
general, con sujecion a la Ley;

Que, mediante Resolucion No. C.I1.056 dictada el 26 de
enero de 2000, la Comision Interventora del IESS expidio
el REGLAMENTO GENERAL DE LAS UNIDADES
MEDICAS DEL IESS, que contiene la estructura orgénica
de las unidades médicas del IESS, la cual ha sido

reformada por las Resoluciones numeros C.I. 066 de 7 de
abril de 2000, C.I. 086 de 2 de agosto de 2000, C.D.114 de
29 de mayo de 2006, C.D.233 de 11 de diciembre de 2008,
C.D.258 de 15 de abril de 2009, C.D.311 de 8 de abril de
2010, C.D.377 de 24 de agosto de 2011, C.D.394 de 2 de
diciembre de 2011;

Que, mediante Resoluciéon No. C.D.377 expedida por el
Consejo Directivo el 24 de agosto de 2011, se aprueba
modificaciones a las denominaciones y perfiles de los
puestos directivos de las Unidades Médicas del IESS;

Que, la Direccidon General del IESS, en uso de las
facultades conferidas en la Resolucion de Consejo
Directivo No. C.D.457, publicada en la Edicion Especial
del Registro Oficial No. 45 de 30 de agosto de 2013,
fundamenta las razones técnicas, juridicas y financieras de
la propuesta de estructura organica de las Unidades
Médicas de Nivel III del IESS;

Que, la Procuraduria General del IESS, emite su
pronunciamiento sobre la pertinencia legal de la propuesta
presentada por la Direccion General, contenida en el
Memorando No. IESS-PG-2014-1458-M de 29 de mayo de
2014, para la creacion de la nueva estructura organica de
las Unidades Médicas de Nivel III del IESS; y,

En uso de las facultades que le otorga los literales c) y f)
del articulo 27 y articulo 115 de la Ley de Seguridad
Social,

Resuelve:

Expedir el siguiente Reglamento Interno para la
creacion de la nueva estructura organica de las
Unidades Médicas de Nivel III del IESS:

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto
regular la estructura organica, funciones y perfiles de los
diversos organos de gestion y dependencias que integran
las Unidades Médicas de Nivel III, para la prestacion de
los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 2.- Unidades Médicas de Nivel III.- Son Unidades
Médicas de mayor complejidad, de referencia zonal, que
prestan atencion de salud en hospitalizacion y ambulatoria
en cirugia, clinica y cuidado materno infantil, medicina
critica, trasplantes, enfermeria y auxiliares de diagndstico
y tratamiento.

Las Unidades Médicas de Nivel III del IESS, en su calidad
de prestadoras de servicios de salud para proteger a los
asegurados contra las contingencias de enfermedad y
maternidad, se regiran por este Reglamento, en los
términos que sefiala la Ley de Seguridad Social.

Corresponde a la Direccion del Seguro General de Salud
Individual y Familiar la calificacion del nivel de
complejidad de cada una de las Unidades Médicas del
IESS y su acreditacion como prestadores de salud.
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TITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

Seccion Primera
De la Direccion de Gobierno de la Unidad Médica

Art. 3.- Organo de Direccién de Gobierno.- La Gerencia
General es el organo de gobierno de la Unidad Médica de
Nivel IIL.

Art. 4.- Dependencias de la Gerencia General.- Son
organos y dependencias de la Gerencia General de la
Unidad Médica, las siguientes:

Organos de Gestion:

1. La Direccion, que comprende las siguientes
coordinaciones:

a. La Coordinacion General Administrativa
b. La Coordinacion General Financiera
c. La Coordinacion General de Talento Humano

2. La Direccion Técnica, que comprende las siguientes
coordinaciones:

a. La Coordinacion General de Hospitalizacion y
Ambulatorio

b. La Coordinacion General de Trasplantes
c. La Coordinacion General de Medicina Critica

d. La Coordinaciéon General de Diagnéstico y
Tratamiento

e. La Coordinacion General de Enfermeria
f. La Coordinacion General de Control de Calidad
g. La Coordinacién General de Auditoria Médica
Organos de Apoyo:
3. Son 6rganos de apoyo, las siguientes coordinaciones:
a. La Coordinacion General Juridica
b. La Coordinacion General de Docencia
c. La Coordinacion General de Investigacion

d. La Coordinacion General de Planificacion vy
Estadisticas

e. La Coordinacion General de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion

f. El Area de Comunicacién Social

Seccion Segunda
De los Organos de Gestion

Art. 5.- Organos de Gestion de la Gerencia General.-
Son organos de gestion, dependientes de la Gerencia

General de la Unidad Médica, los siguientes:

1. La Direccion

2. La Direccion Técnica

Art. 6.- Organos de Coordinacion General y Jefaturas
de la Direccion.- Constituyen dependencias de
coordinacion y jefatura de unidades, dentro de la Direccion
y hacia todas las dependencias de la Unidad Médica, las
siguientes:

1. La Coordinaciéon General Administrativa, que estara a
cargo de las siguientes Jefaturas Administrativas:

a. Alimentacion, Esterilizacion y Lavanderia;

b. Transporte, Seguridad y Guardiania, Construccion
y Mantenimiento de Edificios;

c. Bodegay Control de Activos; y,
d. Contratacion Publica.

2. La Coordinaciéon General Financiera, que estara a
cargo de las siguientes Jefaturas Administrativas:

a. Presupuesto y Contabilidad;
b. Facturacion y Consolidacion de Costos;
c. Recaudacion y Pagos;

d. Subsidios, Responsabilidad Patronal, Seguros y
Cuentas Red Publica

e. Tesoreria.
3. La Coordinacion General de Talento Humano, que
estara a cargo de las siguientes Coordinaciones de

Unidades Administrativas:

a. Planificacion y Administracion de Talento
Humano;

b. Capacitacion y Formacion;
c. Evaluacién del Desempefio; y,
d. Desarrollo y Fortalecimiento Institucional.

Art. 7.- Organos de Coordinacién General y Jefaturas

de la Direccion Técnica.- Constituyen dependencias de

coordinacion y jefatura, dentro de la Direccion Técnica y

de la Unidad Médica, las siguientes:

1. La Coordinacion General de Hospitalizacion y
Ambulatorio, que estard a cargo de las siguientes
Jefaturas de Areas y Jefaturas de Unidades Técnicas:

a. Jefatura de Area Clinica:
i.  Unidad de Alergologia,
ii.  Unidad de Cardiologia,

iii.  Unidad de Dermatologia,

iv.  Unidad de Endocrinologia,
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Vi.

Vil.

viii.

ix.

xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

Unidad de Gastroenterologia,
Unidad de Geriatria,

Unidad de Hematologia,
Unidad de Infectologia,
Unidad de Medicina Interna,
Unidad de Nefrologia,
Unidad de Neumologia,
Unidad de Neurologia,
Unidad de Oncologia,
Unidad de Reumatologia,
Unidad de Salud Mental,
Unidad de Salud de Personal,

Unidad de Nutricion.

b. Jefatura de Area de Cirugia:

L.

ii.

iii.

iv.

Vi.

Vii.

Viii.

IX.

XI.

Xii.

Xiii.

X1v.

XV.

Unidad de Cirugia General,

Unidad de Cardiotoracica,

Unidad de Pulmonar,

Unidad de Vascular Periférica,
Unidad de Plastica y Reconstructiva,
Unidad de Oncolégica,

Unidad de Pediatrica,

Unidad de Coloproctologia,

Unidad de Neurocirugia,

Unidad de Oftalmologia,

Unidad de Otorrinolaringologia,
Unidad de Traumatologia y Ortopedia,
Unidad de Urologia,

Unidad de Hemodinamica,

Unidad de Quemados,

c. Jefatura de Area de Cuidado Materno Infantil:

i.

ii.

iii.

Unidad de Ginecologia
Unidad de Obstetricia

Unidad de Pediatria.

iv. Unidad de Alto Riesgo Obstétrico.
v. Unidad de Neonatologia.

vi. Jefatura de Area de Estomatologia

2. La Coordinacion General de Trasplantes, que estara a

cargo de la siguiente Jefatura de Unidad Técnica:
a. Jefatura de Gestion de Trasplantes

La Coordinacion General de Medicina Critica, que
estara a cargo de las siguientes Jefaturas de Area:

a. Jefatura de Area de Cuidados Intensivos
i. Unidad Adultos
ii. Unidad Pediatricos
b. Jefatura de Area de Emergencias
i. Unidad Adultos
ii. Unidad Pediatricos
c. Jefatura de Transporte Medicalizado
La Coordinacion General de Diagndstico y
Tratamiento, que estard a cargo de las siguientes
Jefaturas de Unidades Técnicas:
a. Unidad de Anatomia Patoldgica,
b. Unidad de Banco de Sangre,
c. Unidad de Dialisis,
d. Unidad de Farmacia Hospitalaria
e. Unidad de Imageneologia,
f. Unidad de Medicina Nuclear,
g. Unidad de PET Ciclotron,
h. Unidad de Patologia Clinica,
i. Unidad de Radioterapia,
j- Unidad de Anestesiologia,

k. Unidad de Genética y Molecular

La Coordinacion General de Enfermeria, que estara a
cargo de las siguientes Jefaturas de Unidades Técnicas:

a. Unidad de Enfermeria
b. Unidad de Central de Equipos y Esterilizacion
La Coordinacion General de Control de Calidad, que

estara a cargo de las siguientes Jefaturas de Unidades
Técnicas:
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a. Unidad de Admision

b. Unidad de Calificacion Médica

¢. Unidad de Trabajo Social

d. Unidad de Gestion Hospitalaria

e. Unidad de Atencion al Cliente

f.  Unidad de Archivo y Documentacion Clinica
7. La Coordinacion General de Auditoria Médica

Seccion Tercera
De los Organos de Apoyo

Art. 8.- Organos de Apoyo de la Gerencia General.- Son
organos de apoyo a la gestion institucional, dependientes
de la Gerencia General de la Unidad Médica, los
siguientes:

1. La Coordinacion Juridica

2. La Coordinacion de Docencia

3. La Coordinacion de Investigacion

4. La Coordinacion de Planificacion y Estadisticas

5. La Coordinacion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

6. El Area de Comunicacién Social

Seccion Cuarta
De los Organos de Asesoria

Art. 9.- Comités Técnicos.- Son Organos de Asesoria, los
Comités Técnicos bajo la autoridad del Gerente General de
la Unidad Médica, los siguientes:

1. El Comité de Bioética;

2. El Comité de Bioseguridad,

3. El Comité de Emergencias y Desastres;

4. El Comité de Epidemiologia;

5. El Comité de Farmacia y Terapéutica;

6. El Comité de Historias Clinicas

7. El Comité de Infectologia; y

8. El Comité de Mortalidad.

TITULO II
FUNCIONES

Seccion Primera
De la Gerencia General

Art. 10.- De la Gerencia General de la Unidad
Médica.- La Gerencia General es el 6érgano de gobierno de
la Unidad Médica y tendra las siguientes funciones:

10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo
Directivo y la Direccion General del IESS;

Asegurar el cumplimiento de las politicas de
administracion publica en las areas a su cargo, de
conformidad con la normativa vigente;

Elaborar la proforma presupuestaria anual de la Unidad
Meédica y someterla a conocimiento de la Direccion
General del IESS, para aprobacion del Consejo
Directivo, en la fecha sefialada en la Ley;

Suscribir los actos administrativos de la Unidad
Meédica, en el ambito de su jurisdiccion y con estricto
apego a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes;

Planificar, organizar, controlar y gestionar las
actividades institucionales, bajo los principios de
eficacia, eficiencia, equidad y calidad, para cumplir
con los objetivos establecidos dentro del marco
normativo vigente, con sujecion al Plan Operativo
Anual;

Dirigir la ejecucion del presupuesto anual de la Unidad
Médica;

Proponer y ejecutar el Plan Anual de Compras de
insumos médicos, medicamentos, equipamiento de la
Unidad  Médica, activos fijos en  general,
construcciones, inversiones y demds requerimientos,
con sujecion a los procedimientos y limites de cuantia
establecidos por el Consejo Directivo del IESS, en
estricto cumplimiento de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica;

Adoptar las medidas necesarias para dar continuidad al
funcionamiento de la Unidad Médica, especialmente

en casos de crisis, emergencias o similares
circunstancias;
Supervisar el cumplimiento de las politicas,

estrategias, normas y procesos de reclutamiento,
seleccion, contratacion, induccidon, entrenamiento,
capacitacion, evaluacion del desempefio, promocion,
remocion del personal, remuneraciones y estimulos,
conforme a los procedimientos y a la normativa
vigente;

Dirigir la ejecucion de las acciones necesarias para
mantener operativa la Unidad Médica;

Aprobar planes, programas y proyectos de la Unidad
Médica;

Presentar informes trimestrales a la Direccion General
del IESS sobre la actividad y los resultados de la
gestion de la Unidad Médica;

Desarrollar un sistema de evaluacion interna para el
cumplimiento de los objetivos y metas Unidad Médica,
y adoptar las acciones correctivas cuando sea
requerido;

Conformar, presidir y convocar los comités técnicos
para el establecimiento de objetivos, metas y
seguimiento de la Unidad Médica;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

25.

26.

27.

28.

29.

Resolver sobre los informes de los comités técnicos de
la Unidad Médica y su traslado al organo superior
competente, segun sea el caso;

Supervisar la ejecucion de los planes, programas y
actividades de cada uno de sus oOrganos y
dependencias;

Dar cumplimiento a los programas anuales de

prestacion de
asegurada;

servicios médicos a la poblacion

Proponer manuales o instructivos que sean necesarios
para el funcionamiento de las diferentes unidades
operativas de la Unidad Médica;

Autorizar, organizar y supervisar el cumplimiento de
los programas de promocion, prevencion, diagnostico,
tratamiento, recuperacion y rehabilitacion, orientados
hacia el afiliado, la familia, el derecho habiente y la
poblacion en general;

Autorizar e implementar los programas de educacion,
docencia e investigacion médica para todas las
dependencias de la Unidad Médica;

Organizar las Especialidades de la Unidad Médica,
debidamente fundamentadas en los protocolos
respectivos, segun el desarrollo cientifico tecnologico,
las necesidades de los pacientes y la disponibilidad de
recursos;

Evaluar el costo/beneficio de la gestion de la Unidad
Médica, e identificar las acciones necesarias para
elevar su productividad y calidad, cuando sea
requerido;

Establecer la normativa interna necesaria para el uso
eficiente y eficaz de los recursos humanos, financieros,
tecnologicos y materiales de la Unidad Médica;

. Aprobar y controlar el cumplimiento de las normas y

los planes de bioseguridad, prevencion de riesgos,
seguridad hospitalaria, defensa civil y contingencias
para casos de desastres o epidemias;

Gestionar ante los organismos competentes la
acreditacion y licenciamiento para el funcionamiento
de la Unidad Médica;

Informar a la Direccion General del IESS sobre los
resultados de la gestion administrativa y financiera de
la Unidad Médica, y sobre la evaluacion del impacto
de los servicios producidos en el perfil epidemiologico
de la poblacion asegurada;

Proporcionar la informacién solicitada por la Direccion
del Seguro General de Salud Individual y Familiar
respecto de la gestion de la Unidad Médica, en las
diferentes dependencias, seglin corresponda;

Divulgar y promocionar los servicios brindados por la
Unidad Médica;

Gestionar vinculos de cooperacién institucional con
organismos y entidades nacionales e internacionales,
en el ambito de la gestion hospitalaria;

30.

31.

32.

Promover ejercicios de veeduria ciudadana y rendicion
de cuentas;

Ejecutar las actividades propias de la Gerencia de una
institucion de salud; y,

Ejercer las demas funciones que le confieren las
normas establecidas en el marco legal vigente y las que
le fueren delegadas por autoridad competente.

Seccion Segunda
De los Organos de Gestion y sus Dependencias

Art. 11.- De la Direccién.- La Direccion tendra las
siguientes funciones:

L.

10.

11.

12.

Establecer y controlar el cumplimiento de politicas y
procedimientos para el uso adecuado de los insumos,
bienes muebles e inmuebles de la Unidad Médica,
considerando el marco juridico vigente sobre la
materia;

Ejecutar las politicas, estrategias, normas Yy
procedimientos generales aprobados por la Gerencia
General sobre talento humano, infraestructura,
adquisicion de materiales e insumos, archivo y
reproduccion de documentos, informatica, servicios
de telefonia y comunicaciones de la Unidad Médica;

Proponer lineamientos, estrategias y prioridades a
observarse en los planes, programas o proyectos que
requiera la Unidad Médica;

Supervisar la informacion, las bases de datos y las
redes computacionales de la Unidad Médica;

Registrar y actualizar las estadisticas administrativas
y contables de los servicios producidos por la Unidad
Médica;

Velar por el adecuado desempefio de los procesos de
contratacion publica de la Unidad Médica en el
marco de la Ley y las disposiciones de la Gerencia
General, la Direccion General y el Consejo Directivo
del IESS;

Asegurar la dotacion de los servicios basicos, bienes
muebles e inmuebles a la Unidad Médica;

Vigilar que los servicios requeridos por la Unidad
Médica, cumplan con los procedimientos legales
establecidos;

Coordinar la ejecucion de obras y adecuaciones de
acuerdo a los requerimientos y necesidades, en lo
relacionado con los aspectos administrativos y
técnicos, de la Unidad Médica,

Coordinar la contrataciéon de seguros de bienes y
valores de la Unidad Médica;

Generar informacion clara y oportuna para la toma de
decisiones en el ambito administrativo - financiero;

Monitorear y evaluar la gestion administrativa -
financiera de la Unidad Médica;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Autorizar el pago de las obligaciones econodmicas,
conforme la normativa legal vigente, de la Unidad
Médica;

Disponer la elaboracion de las especificaciones
técnicas, informes técnicos, planos arquitectonicos y
de ingenieria, presupuestos, cronogramas valorados
de obra, precios unitarios y formulas polinémicas para
la contratacion de obras, que seran sometidos a
resolucion de la Gerencia General de la Unidad
Médica;

Coordinar la administracion de los contratos que se
ejecuten en la Unidad Médica;

Supervisar y consolidar la elaboracion del Plan Anual
de Compras (PAC) de la Unidad Médica, para
conocimiento del Gerente General;

Supervisar la elaboracion del Plan Operativo Anual
de la Unidad Médica;

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los
procesos y productos de la Direccion;

Coordinar  acciones con las  dependencias
Administrativas, Técnicas y de Apoyo de la Unidad
Meédica para el cumplimiento de sus objetivos;

Evaluar los requerimientos y autorizar la distribucion
de farmacos, insumos, materiales de trabajo, equipos
y repuestos para el funcionamiento de las areas de la
Unidad Médica;

Supervisar la preparacion de las especificaciones
técnicas para la provision de alimentacion en la
Unidad Médica;

Evaluar los indicadores de rendimiento de las
actividades a su cargo, y aplicar los correctivos
necesarios para su mejoramiento, cuando sea
requerido;

Supervisar la preparacion de informacién contable
sobre las actividades cumplidas en la Unidad
Médica;

Controlar la facturacion de los servicios prestados por
la Unidad Médica, sobre la base de las actividades
realizadas y con sujecioén a los aranceles aprobados
por la autoridad competente, e informar a la Gerencia
General para el tramite correspondiente;

Establecer los sistemas de control previo y
concurrente de los ingresos y egresos de la Unidad
Médica;

Coordinar la formulacion y ejecucion de planes de
bioseguridad, prevencion de riesgos, higiene del
trabajo, seguridad hospitalaria, defensa civil y
contingencias para casos de desastres o epidemias; y,
el cumplimiento de los planes y normas sobre la
materia, aprobados por la Gerencia General de la
Unidad Médica;

27.

28.

29.

30.

Aprobar, conforme las directrices institucionales los
informes de gestion de los responsables de los
servicios a su cargo;

Informar a la Gerencia General de la Unidad Médica
sobre los resultados de la organizacion y gestion de la
produccion, productividad y calidad de las Coordina-
ciones a su cargo;

Elaborar conjuntamente con la Coordinacién General
de Talento Humano, el plan de capacitacion y
formacion de las Coordinaciones a su cargo; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes
en la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por
la maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 12.- De la Coordinacion General Administrativa.-
La Coordinacion General Administrativa, con las jefaturas
sefialadas en el articulo 6, numeral 1 de este Reglamento,
tendra las siguientes funciones:

1.

10.

11.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los
procesos y productos desarrollados por esta
Coordinacion;

Controlar el ingreso y la salida de muebles,
maquinas, equipos y materiales en general, de la
Unidad Médica;

Programar y suministrar informacion sobre los
requerimientos de ropa, lenceria ¢ insumos, asi como
controlar las existencias de los mismos;

Coordinar en forma planificada el mantenimiento de
equipos, maquinaria, bienes muebles e inmuebles que
posee la Unidad Médica;

Implementar y controlar el sistema de seguimiento y
monitoreo de los vehiculos de la Unidad Médica;

Autorizar salvoconductos para el parque automotor y
reportar las novedades al Director;

Coordinar las adecuaciones y construcciones nuevas de
la Unidad Médica;

Planear, programar y ejecutar la realizacion de las
obras que requiera la Unidad Médica;

Velar por el cuidado, buen uso y adecuado funciona-
miento de las instalaciones, equipos y materiales de la
Unidad Médica;

Elaborar  los  procedimientos  administrativos
estandarizados, comunes a la asistencia administrativa
de todas las dependencias de la Unidad Médica; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 13.- De la Jefatura de Alimentacion, Esterilizacion
y Lavanderia.- La Jefatura de Alimentacion, Esterili-
zacion y Lavanderia tendrd las siguientes funciones:
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10.

11.

12.

14.

15.

16.

Dar cumplimiento a los planes,
protocolos, normas y estandares vigentes;

programas,

Aplicar y mantener el sistema de documentacion y
archivo de registros e informes sobre la adquisicion,
entrega y uso de los insumos;

Controlar el cumplimiento de los turnos, horarios y
calendarios de trabajo asi como a las actividades
establecidas;

Cumplir las normas y planes de bioseguridad,
prevencion de riesgos, higiene en el trabajo, seguridad
hospitalaria, defensa civil y contingencias para casos
de desastres o epidemias;

Informar a la Coordinacion Administrativa sobre los
resultados de la organizaciéon y gestion de la
produccion, productividad y calidad del servicio de la
Jefatura a su cargo;

Preparar la informacion para la facturacion de los
servicios producidos que sera entregada a la Jefatura
responsable;

Diseflar e implementar programas de atencion
nutricional al paciente, seglin los principios y técnicas
de la dietética y dietoterapia, con base en las
prescripciones médicas;

Programar, solicitar, almacenar, inventariar, distribuir
y controlar los productos destinados a la alimentacion
del paciente;

Difundir informaciéon y educacion dietética al
paciente hospitalizado;

Colaborar en programas de investigacion y docencia
en Dietética y Nutricion;

Establecer y aplicar controles bacteriologicos y
bioldgicos en la esterilizacion;

Supervisar el saneamiento y la esterilizacion del
instrumental y materiales hospitalarios;

Controlar los procesos para empacar almacenar,
inventariar y entregar los materiales y elementos
esterilizados a los usuarios, y controlar su
distribucion;

Programar y suministrar informacion sobre los
requerimientos de ropa, lenceria, insumos y
materiales de aseo y esterilizacion, asi como controlar
las existencias de los mismos;

Provisionar ropa y lenceria para uso hospitalario y
disponer su confeccion y reparacion; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes
en la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por
la maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 14.- De la Jefatura de Transporte, Seguridad y

Guardiania,
Edificios.- La Jefatura de Transporte,

Construccion y Mantenimiento de

Seguridad y

Guardiania, Construccion y Mantenimiento de Edificios
tendra las siguientes funciones:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Programar y suministrar informaciéon sobre los
requerimientos de materiales, repuestos e insumos
necesarios para el servicio, asi como controlar las
existencias de los mismos;

Cumplir las normas y planes de bioseguridad,
prevencion de riesgos, higiene en el trabajo, seguridad
hospitalaria, defensa civil y contingencias para casos
de desastres o epidemias;

Controlar el cumplimiento de los turnos, horarios,
recorridos 'y calendarios de trabajo y de las
actividades establecidas;

Velar por el cuidado, buen uso, adecuado funciona-
miento y mantenimiento de los vehiculos,
instalaciones, equipos y materiales de la Jefatura su
cargo;

Informar a la Coordinacion General Administrativa
sobre los resultados de la organizacion y gestion de la
produccion, productividad y calidad del servicio;

Aplicar estrategias, normas y
aprobados sobre el servicio;

procedimientos

Organizar, coordinar y administrar el transporte en
ambulancia, la escolta y la prestacion de primeros
auxilios al paciente que va a ser admitido o referido a
medicina critica;

Organizar, coordinar y administrar el servicio de
transporte de funcionarios, abastecimiento de equipos
y materiales del Unidad Médica;

Escoltar al paciente admitido o dado de alta;

Organizar, coordinar y administrar el servicio de
camillas, sillas de ruedas, ascensores y montacargas;

Preparar la informacién para la facturacion de los
servicios producidos y su entrega a la Jefatura
responsable;

Aplicar y mantener el sistema de documentacion y
archivo de registros e informes sobre utilizacion y
estado de bienes, materiales e insumos;

Programar y supervisar los servicios de seguridad y
guardiania, contratados con terceros;

Coordinar los servicios a su cargo con el Cuerpo de
Bomberos, Defensa Civil, Policia Nacional, Policia
Municipal y ECU 911;

Velar por la integridad fisica del paciente, visitantes y
personal del Unidad Médica, mediante la
identificacion, evaluacion y control de 4reas o
situaciones de riesgo;

Controlar el acceso y salida de pacientes, visitantes,
personal y publico en general;

Controlar el uso de uniformes y credenciales del
personal de la Unidad Médica, y la identificacion de
las personas que ingresan a las dependencias de la
misma;
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18.

19.

20.

21.

22.

Implementar mecanismos de vigilancia en la entrada
y salida de vehiculos, asi como en los parqueaderos;

Administrar la existencia de equipos de proteccion y
seguridad, extintores, sefialética, piezas, repuestos y
otros accesorios, y el control de su adecuada
utilizacion y reposicion;

Programar, ejecutar y supervisar los servicios de
mantenimiento, reparacion, adecuacion y limpieza de
las instalaciones de la Unidad Médica;

Velar permanentemente por la asepsia de los locales y
equipos hospitalarios; y

Las demas funciones y responsabilidades constantes
en la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por
la méaxima autoridad del Unidad Médica.

Art. 15.- De la Jefatura de Bodega y Control de
Activos.- La Jefatura de Bodega y Control de Activos
tendra las siguientes funciones:

Establecer un sistema de almacenamiento de bienes,
suministros y materiales para la Unidad Médica;

Generar y reportar ingresos, egresos e inventarios de
bienes muebles e inmuebles, suministros y materiales
sujetos a control administrativo;

Generar reportes de existencias de bienes en bodega;

Reportar a la Coordinaciéon General Administrativa
los bienes a ser dados de baja y elaborar las
respectivas actas;

Realizar el levantamiento y constatacion fisica de los
bienes de la Unidad Médica;

Elaborar y registrar las actas de entrega recepcion de
bienes asignados a los servidores de la Unidad
Médica; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes
en la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por
la maxima autoridad del Unidad Médica.

Art. 16.- De la Jefatura de Contratacion Publica.- La
Jefatura de Contratacion Publica tendra las siguientes
funciones:

Asesorar a la maxima autoridad y a los funcionarios
de la Unidad Médica, en el ambito de su competencia,
sobre la cabal aplicacion del marco juridico que
regula los procesos de contratacion publica;

Ejecutar las actividades de contratacion publica
requeridas, para el cumplimiento de los procesos
establecidos en el marco de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General y las resoluciones del SERCOP;

Supervisar los procesos y tramites previos a la
contratacion de bienes, obras y prestacion de
servicios, de conformidad con la normativa vigente;

Ejecutar las actividades necesarias, en las fases pre-
contractual y contractual de los procedimientos de
contratacion;

Revisar y analizar conjuntamente con la Coordinacion
Juridica, los documentos habilitantes previa a la
suscripcion de los contratos; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes
en la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por
la maxima autoridad del Unidad Médica.

Art. 17.- De la Coordinacion General Financiera.- La

Coordinacion  General

Financiera, con las jefaturas

seflaladas en el articulo 6, numeral 2 de este Reglamento
tendra las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

Programar, dirigir y controlar las actividades
financieras de la unidad médica de conformidad con
las politicas emanadas de la autoridad y con lo
dispuesto en el marco legal vigente;

Organizar, dirigir y evaluar la planificacion,
formulacion, programacion, consolidacion, control y
liquidacion del presupuesto de la Unidad Médica,
bajo los principios de transparencia, eficacia y
eficiencia;

Ejecutar las politicas, estrategias, normas y procedi-
mientos del presupuesto, contabilidad, facturacion,
recaudaciones, pagos, consolidacion y control de
costos, subsidios, tesoreria, establecidos en la
normativa vigente;

Preparar informes sobre costos directos e indirectos,
fijos y variables, por procesos y productos, de las
dependencias de la Unidad Médica;

Disefiar, implementar y controlar las estrategias
financieras de la Unidad Médica;

Generar informacioén veraz y oportuna para la toma
de decisiones en el &mbito financiero;

Optimizar los recursos econdomicos y financieros
necesarios para conseguir los objetivos planteados;

Coordinar la ejecucion presupuestaria de la Unidad
Médica, conforme al Plan Operativo Anual y la
mision institucional;

Emitir  la  certificacion  de  disponibilidad
presupuestaria y la existencia de fondos, previa a la
contratacion de obras o adquisicion de bienes y
servicios para Unidad Médica;

Dirigir y evaluar la gestion financiera y la
contabilidad del Unidad Médica;

Cumplir las normas e instrucciones sobre gastos e
inversiones, establecidas en el Presupuesto General
del IESS;

Gestionar la adecuada y oportuna recaudacion de los
fondos asignados a la Unidad Médica, acorde a la
normativa vigente;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Proponer las reformas presupuestarias necesarias para
la ejecucion del Plan Operativo Anual, de acuerdo al
marco legal vigente;

Controlar el pago de las obligaciones econémicas de
la Unidad Médica;

Resolver los asuntos de caracter tributario que
corresponda a la Unidad Médica;

Asegurar el control interno de los recursos financieros
de la Unidad Médica;

Ordenar pagos previa autorizacion expresa de la
autoridad competente;

Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual
de su unidad;

Aplicar y mantener un sistema de documentacion y
archivo de registros e informes de la actividad
financiera de la Unidad Médica;

Aprobar los informes periédicos y ocasionales de las
Jefaturas a su cargo;

Difundir entre las Coordinaciones de la Unidad
Meédica, las normas, procedimientos, estandares y
técnicas para la programacion, ejecucion y control del
sistema de costos, del presupuesto y contabilidad de
la Unidad Médica, aprobados por la Gerencia
General;

Informar a la Direccion sobre los resultados de la
organizacion 'y gestion de la  produccion,
productividad y calidad de los servicios; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes
en la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por
la maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 18.- De la Jefatura de Presupuesto y Contabilidad.-
La Jefatura de Presupuesto y Contabilidad tendrd las
siguientes funciones:

1.

Ejecutar, en coordinacién con todas las dareas, el
presupuesto de la Unidad Médica;

Evaluar la gestion financiera y contable de la Unidad
Médica;

Poner a consideracion de la Direccion la proforma
presupuestaria y consolidar la informacién de la
Unidad Médica;

Ejecutar las politicas, estrategias, normas y
procedimientos legales vigentes sobre contabilidad,

Recopilar, revisar y consolidar la informacion
contable sobre los servicios producidos por Unidad
Médica y entregar a la Jefatura responsable de la
facturacion;

Informar a la Coordinaciéon General Financiera sobre
los resultados de la organizacion y gestion de la
produccion, productividad y calidad;

10.

11.

12.

13.

14.

Programar, organizar y ejecutar los procesos y
actividades de registro, manejo, conciliacion de
cuentas ¢ informacion contable de la Unidad Médica,
de acuerdo con las exigencias legales vigentes;

Registrar las operaciones contables de la Unidad
Meédica de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes;

Presentar oportunamente a la Coordinacion General
Financiera los balances y estados financieros para la
aprobacion de la Gerencia General de la Unidad
Médica;

Analizar informes contables y financieros sobre la
situacion economica de la Unidad Médica;

Apoyar a las Coordinaciones de la Unidad Médica
sobre la aplicacion de normas, técnicas y
procedimientos contables;

Aplicar y mantener un sistema de documentacion y
archivo de registros e informes de las actividades de
presupuesto y contabilidad de la Unidad Médica;

Elaborar previsiones econdmicas e informes
periddicos sobre los controles presupuestarios; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes
en la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por
la maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 19.- De la Jefatura de Facturacion y Consolidacion
de Costos.- La Unidad de Facturacion y Consolidacion de
Costos tendra las siguientes funciones:

1.

Ejecutar las politicas, estrategias, normas Yy
procedimientos sobre facturacion y consolidacion de
costos;

Registrar los gastos incurridos por atenciéon profe-
sional, exdmenes, medicamentos, insumos y uso de
los servicios ofrecidos por el Unidad Médica, por
paciente;

Aplicar las tarifas aprobadas por la autoridad
competente en la facturacion de los servicios;

Disefiar e implementar la metodologia para la
aplicacion de los estandares e indicadores de costos y
el calculo de tarifas de los servicios;

Consolidar las cuentas del paciente y la emision de la
factura para su cobro o aplicacion a los respectivos
Seguros;

Preparar, registrar y archivar informes sobre la
facturacion realizada dentro de la Unidad Médica;

Velar por el adecuado mantenimiento de la
informacion de facturacion y costos de la Unidad
Médica, de conformidad con la normativa vigente;

Informar a la Coordinacion General Financiera sobre
los resultados de la organizacion y gestion de la
produccion, productividad y calidad de los servicios;
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10.

11.

12.

13.

Preparar informes sobre costos directos e indirectos,
fijos y variables, por productos y servicios, y el
analisis de los margenes de beneficio en relacién con
el Tarifario de la Unidad Médica;

Generar procedimientos a ser utilizados en el calculo
de costos de los productos y servicios de la Unidad
Médica;

Recopilar la informacion contable de los costos de
cada dependencia de la Unidad Médica, para su
analisis y consolidacion;

Comparar y analizar los costos de los servicios con
los de otras Unidades Médicas, e¢ informar a la
Coordinacion  General Financiera las recomen-
daciones para su optimizacion;

Aplicar y mantener un sistema de documentacion y
archivo de registros e informes de las actividades de
facturacion y consolidacion de costos de la Unidad
Médica; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes
en la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por
la maxima autoridad del Unidad Médica.

Art. 20.- De la Jefatura de Recaudacion y Pagos.- La
Unidad de Recaudacion y Pagos tendra las siguientes
funciones:

Ejecutar las estrategias, normas y procedimientos
sobre tesoreria;

Recaudar los valores por pago de los servicios
prestados por la Unidad Médica y acreditarlos en las
cuentas respectivas;

Autorizar los pagos de prestaciones a beneficiarios y
por adquisiciones de bienes y servicios;

Efectuar la asignacion y control de fondos rotativos y
de caja chica;

Registrar las recaudaciones y egresos; elaborar los
flujos y arqueos de caja y los estados de cuenta de la
Unidad Médica;

Informar a la Coordinacion General Financiera los
resultados sobre la organizacion y gestion de la
produccion, la productividad y la calidad de los
servicios;

Registrar y custodiar valores, titulos por cobrar y
garantias otorgadas a la Unidad Médica por diversos
conceptos, asi como solicitar su renovacion, notificar
su vencimiento, ejecucion y cobro de acuerdo con las
normas establecidas;

Mantener el archivo de documentos e informes
periddicos sobre las actividades cumplidas; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes
en la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por
la maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 21.- De la Jefatura de Tesoreria.- La Jefatura de
Tesoreria tendra las siguientes funciones:

1. Realizar el pago de obligaciones, previo el control
establecido en la normativa vigente;

2. Efectuar la declaracion de impuestos y dar
cumplimiento a la normativa tributaria vigente;

3. Preparar informes para la facturaciéon por servicios
prestados en la Unidad Médica y entregar a la Jefatura
correspondiente;

4. Coordinar con la Jefatura de Recaudacion y Pagos el
registro, control, seguimiento y devoluciéon de
garantias y valores;

5. Administrar y mantener actualizado el registro y
control de ingresos y egresos; y,

6. Las demas funciones y responsabilidades constantes
en la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por
la maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 22.- De la Coordinacion General de Talento
Humano.- La Coordinaciéon General de Talento Humano,
con las Coordinaciones de Unidades Administrativas
sefialadas en el articulo 6, numeral 3 de este Reglamento
tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica del Servicio
Publico —LOSEP-, el Coédigo del Trabajo y demas
normas y resoluciones en materia de administracion de
talento humano;

2. Formular la planificacion anual del talento humano, de
acuerdo a las directrices de la Gerencia General de la
Unidad Médica, la Direccion General y el Consejo
Directivo del IESS, sobre la base de las normas
laborales vigentes;

3. Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo
Institucional, Talento Humano y Remuneraciones de la
Unidad Médica;

4. Elaborar y aplicar los manuales de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos de la Unidad
Médica;

5. Elaborar informes sobre indicadores de productividad
y desempefio del talento humano de la Unidad Médica;

6. Realizar bajo su responsabilidad los procesos de
movimientos de personal y aplicar el régimen
disciplinario autorizados por la Gerencia General, con
sujecion a las normas laborales vigentes;

7. Supervisar la evaluacion del desempefio del personal
de la Unidad Médica e informar a las autoridades para
la adopcion de las medidas que correspondan;

8. Participar en equipos de trabajo para la preparacion de
planes, programas y proyectos institucionales
relacionados con el desarrollo del talento humano;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

18.

19.

. Preparar

Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los
concursos de méritos y oposicion, de conformidad con
la normativa correspondiente;

Receptar las quejas y denuncias realizadas por la
ciudadania en contra de servidores de la Unidad
Médica; elevar un informe a la autoridad nominadora y
realizar el seguimiento de las acciones que
correspondan;

Elaborar y ejecutar el plan de capacitacion de los
servidores, en coordinacion con el area a cargo de la
gestion de docencia de la Unidad Médica;

Dirigir la implementacion y el desarrollo de programas
de cultura organizacional y clima laboral;

Administrar y gestionar la ndémina del personal y
mantener el distributivo actualizado;

Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual
de su unidad;

Ejecutar programas de entrenamiento del personal del
servicio de limpieza y mantenimiento, seguridad y
guardiania, primeros auxilios asignado al servicio de
ambulancia, transporte, lavanderia, esterilizacion y
dietética;

. Registrar y actualizar las hojas de vida, expedientes,

identificacion, registros de asistencia, vacaciones,
permisos y licencias del personal;

la documentacion relacionada con la
terminacion de contratos, actas de finiquito, y demas
inherentes a la administracion de talento humano, en
coordinacion con el area juridica;

Realizar la liquidacion de haberes y descuentos del
personal de la Unidad Médica; vy,

Las demas funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 23.- De la Direccién Técnica.- La Direccion Técnica
tendra las siguientes funciones:

1.

Dirigir y evaluar la actividad y calidad del servicio
médico, gestion del conocimiento, e investigacion en
las dependencias de la Unidad Médica;

Dirigir y supervisar la gestion de las areas y unidades
de la Direccion a su cargo, acorde con los objetivos y
metas institucionales;

Vigilar la oportunidad, integralidad, eficacia, eficiencia
y calidad de los servicios en las Coordinaciones a su
cargo, conforme a principios €ticos y conocimientos
médicos actualizados para la adecuada atencion a las
necesidades de los usuarios;

Definir los procesos de atencion y cuidado del
paciente, con vision integral y de acuerdo a los
estandares establecidos por la Gerencia General;

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Implementar los protocolos clinicos y guias de
actuacion para la adecuada atencion al paciente;

Supervisar la calidad y costos de la prescripcion
farmacologica a los pacientes de la Unidad Médica;

Evaluar el cumplimiento de procesos y protocolos para
todas las dependencias de la Unidad Médica, y
proponer acciones de mejora;

Dirigir y evaluar el manejo y operacion técnica de los
servicios de la Unidad Médica;

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones adoptadas
por los Comités Técnicos fomentando el mejoramiento
continuo en la practica médica y de atencion a los
pacientes;

Proponer y liderar acciones de mejoramiento continuo
en las Coordinaciones bajo su responsabilidad,

Establecer oportunamente los requerimientos de
farmacos, insumos médicos y equipamiento de la
Unidad Médica, de acuerdo con las directrices
emanadas por la Gerencia General, la Direccion
General y el Consejo Directivo del IESS, en el marco
de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica;

Elaborar conjuntamente con la Coordinaciéon General
de Talento Humano, el plan de capacitacion, formacion
y entrenamiento del personal de las unidades a su
cargo;

Coordinar la actualizacion de perfiles epidemiolégicos
y realizar el seguimiento de las acciones
correspondientes;

Supervisar la aplicacion de politicas, normas y
procedimientos en las Coordinaciones a su cargo;

Vigilar la participacion efectiva del personal médico a
su cargo, para asegurar la prestacion estandarizada y de
calidad de los servicios;

Definir la cobertura y asignar el personal médico en las
dependencias de la Unidad Médica, en funcion de los
perfiles profesionales requeridos;

Monitorear el cumplimiento del Plan Epidemioldgico
en los servicios prestados, y emitir disposiciones en el
ambito de su competencia para las acciones
correctivas;

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos
técnicos de uso y manejo de las instalaciones, equipos,
medicamentos, instrumental e insumos médicos;

Supervisar y coordinar la ejecucion del Plan de
Calidad para alcanzar efectos positivos en la gestion de
la Unidad Médica; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica.
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Art.
Hospitalizacion y Ambulatorio.- La

24.- De la General de

Coordinacion

Coordinacion

General de Hospitalizacion y Ambulatorio, con las
jefaturas seflaladas en el articulo 7, numeral 1 de este
Reglamento tendra las siguientes funciones:

10.

11.

12.

13.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los
procesos y productos de la prestacion médica en
atencion hospitalaria y ambulatoria;

Supervisar y evaluar la gestion de los programas de
atencion hospitalaria y ambulatoria;

Verificar los requerimientos de insumos, materiales,
equipos y farmacos de uso hospitalario para el
funcionamiento de las Jefaturas a cargo, para
conocimiento y decision de la Direccion Técnica;

Coordinar la prestacion de asistencia clinica,
quirargica y materno — infantil al paciente en régimen
ambulatorio o de hospitalizacion;

Realizar acciones conjuntas con las demads
Coordinaciones del area médica para brindar atencion
de calidad al paciente;

Aplicar y actualizar el sistema de archivo de los
informes, diagnosticos y examenes, de acuerdo a la
codificacion internacional y a las politicas definidas
por la autoridad competente;

Elaborar el registro estadistico de las prestaciones de
salud producidas por las Jefaturas a su cargo;

Revisar las especificaciones técnicas para la
celebracion de contratos de adquisicion de bienes o de
provision de servicios destinados al area de su
competencia;

Participar en la formulacion y ejecucion de planes de
bioseguridad, prevencion de riesgos, higiene del
trabajo, seguridad hospitalaria, defensa civil y
contingencias para casos de desastres o epidemias;

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las
especialidades clinicas, quirurgicas, de cuidado
materno infantil, y estomatologia en régimen de
atencion ambulatoria especializada de tercer nivel;

Supervisar las actividades clinicas y/o quirlrgicas
ambulatorias, para el diagndstico y tratamiento de
rutina, mediante procedimientos invasivos y no
invasivos, asi como de acciones de recuperaciéon post
anestésica inmediata y su posterior egreso hospitalario;

Organizar, aplicar, controlar y evaluar el sistema de
referencia y contra referencia del paciente, de
conformidad con el nivel de complejidad de las
Unidades Médicas;

Difundir los protocolos, guias y algoritmos de
diagndstico y tratamiento en las areas de su
competencia, aprobados por la Autoridad competente,
para su aplicacion, control y evaluacion;

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Conformar equipos de especialistas médicos, para
establecer diagnoéstico y asistencia integral al paciente
cuyo estado salud asi lo requiera;

Coordinar la elaboracion de las especificaciones
técnicas para la compra o venta de servicios médicos
ambulatorios y poner en conocimiento de la Direccion
Técnica;

Preparar la informacion para la facturacion de los
servicios prestados y entregar a la Jefatura responsable;

Dar cumplimiento a las normas y planes de
bioseguridad, prevencion de riesgos, higiene en el
trabajo, seguridad hospitalaria, defensa civil y
contingencias para casos de desastres o epidemias;

Informar a la Direccion Técnica sobre los resultados de
la organizacion y gestion de la produccion,
productividad y calidad; y,

Las demads funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 25.- De la Jefatura Clinica.- La Jefatura Clinica
tendra las siguientes funciones:

1.

Administrar las unidades a su cargo, definidas en el
articulo 7, numeral 1 literal a) de este Reglamento;

Elaborar el diagndstico y la terapéutica clinica al
paciente que requiere de sus servicios;

Conformar equipos de especialistas médicos, para
establecer diagnoéstico y asistencia integral al paciente
cuya patologia asi lo requiera;

Supervisar la asistencia clinica relacionada con sus
especialidades, en las intervenciones quirlrgicas que
asi lo requieran;

Controlar la prestacion de asistencia médica general o
especializada, al paciente que requiere terapéutica
clinica en régimen ambulatorio o de internacion;

Coordinar la elaboracion de especificaciones técnicas y
condiciones contractuales para la compra o venta de
atencion clinica y poner en conocimiento de la
Coordinacion ~ General de  Hospitalizacion y
Ambulatorio;

Preparar informacion para la facturacion por la
atencion médica brindada y remitir a la Jefatura
responsable;

Cumplir normas y planes de bioseguridad, prevencion
de riesgos, higiene en el trabajo, seguridad
hospitalaria, defensa civil y contingencias para casos
de desastres o epidemias;

Informar a la Coordinacién General de Hospitalizacion
y Ambulatorio sobre los resultados de la organizacion
y gestion de la produccién, productividad y calidad del
servicio;
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10.

11.

12.

Art. 26.-

Atender al paciente con el concurso de los especialistas
clinicos disponibles en la Unidad Médica;

Elaborar, actualizar y aplicar los protocolos, guias y
algoritmos de diagndstico y tratamiento para el Area,
aprobados por la autoridad competente;

Las demads funciones y responsabilidades constantes en

la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
méxima autoridad de la Unidad Médica.

De la Jefatura de Cirugia.- La Jefatura de

Cirugia tendra las siguientes funciones:

10.

11.

12.

13.

Administrar las unidades a su cargo, definidas en el
articulo 7, numeral 1, literal b), de este Reglamento;

Administrar las Unidades de
Quirtirgica y de Quemados;

Cirugia del Dia,

Supervisar la asistencia médica integral al paciente que
debe ser sometido a procedimientos quirrgicos,
electivos o programados y de emergencia;

Conformar equipos de especialistas médicos, para
establecer diagnostico y asistencia integral al paciente
cuya patologia asi lo requiera;

Coordinar con el cuerpo clinico la realizacion de
intervenciones quirdrgicas al paciente;

Supervisar la asistencia médica adecuada al paciente
que debe someterse a procedimientos quirirgicos en
régimen ambulatorio;

Coordinar la elaboracion de las especificaciones
técnicas para la compra o venta de servicios
quirdrgicos 'y poner en conocimiento de la
Coordinaciéon ~ General de  Hospitalizacion y
Ambulatorio;

Dar cumplimiento de normas y planes de bioseguridad,
prevencion de riesgos, higiene en el trabajo, seguridad
hospitalaria, defensa civil y contingencias para casos
de desastres o epidemias;

Supervisar la atencion del paciente con el concurso de
los especialistas cirujanos disponibles en la Unidad
Médica;

Coordinar la asistencia médica integral al paciente que
debe ser sometido a procedimientos quirdrgicos,
electivos o programados y de emergencia, en régimen
ambulatorio o de internacion;

Coordinar con el cuerpo clinico para la realizaciéon de
intervenciones quirirgicas al paciente;

Elaborar, actualizar y aplicar los protocolos, guias y
algoritmos de diagndstico y tratamiento para el Area,
aprobados por la autoridad competente;

Preparar informacion para la facturacion por la
atencion médica prestada y entregar a la Jefatura
responsable;

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dar cumplimiento de normas y planes de bioseguridad,
prevencion de riesgos, higiene en el trabajo, seguridad
hospitalaria, defensa civil y contingencias para casos
de desastres o epidemias;

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento de los quiréfanos de las unidades de
Cirugia del Dia, Quirurgica y de Quemados;

Coordinar con las diferentes areas de la Unidad
Meédica para la atencion quirargica del paciente;

Requerir de acuerdo a su programacion, el
equipamiento, abastecimiento de farmacos e insumos y
mantenimiento de los quiréfanos del Centro Quirtrgico
y de Cirugia del Dia;

Coordinar con los cirujanos, anestesidlogos y otros
profesionales de diversas especializaciones médicas y
demas personal de la Unidad Médica, para dar
asistencia integral al paciente cuyo patologia asi lo
requiera;

Supervisar el tratamiento, cuidado, alivio del dolor y la
rehabilitacion fisica y sicoldgica del paciente
quemado, en coordinacién con las Areas de la Unidad
Meédica, mediante la utilizacion de recursos, técnicas y
protocolos establecidos;

Informar a la Coordinacién General de Hospitalizacion
y Ambulatorio sobre los resultados de la organizacion
y gestion de la produccion, productividad y calidad de
la actividad quirtirgica; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 27.- De la Jefatura de Cuidado Materno —
Infantil.- La Jefatura de Cuidado Materno — Infantil tendra
las siguientes funciones:

1.

Administrar las unidades a su cargo, definidas en el
articulo 7, numeral 1, literal c), de este Reglamento;

Supervisar la atencion al paciente con el concurso de
los especialistas en ginecologia, obstetricia, pediatria
y neonatologia de la Unidad Médica;

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento de los quir6fanos y salas de parto de la
Unidad de Alto Riesgo Obstétrico;

Coordinar con las diferentes areas de la Unidad
Médica para la atencion materno infantil y quirurgica
de la paciente;

Requerir de acuerdo a su programacion, el
equipamiento, abastecimiento de farmacos e insumos y
mantenimiento de los quirdfanos y salas de parto de la
Unidad de Alto Riesgo Obstétrico;

Coordinar con los cirujanos, anestesidlogos y otros
profesionales de diversas especializaciones médicas y
demas personal de la Unidad Médica, para dar
asistencia integral al paciente cuya patologia asi lo
requiera;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Supervisar la asistencia ginecologica u obstétrica a la
paciente, a la madre y al recién nacido en el parto y el
puerperio, en régimen de hospitalizacion o
ambulatoria;

Aplicar los protocolos, guias y algoritmos de
diagnostico y tratamiento, aprobados por autoridad
competente en las Unidades de Cuidado Materno
Infantil y de Alto Riesgo Obstétrico;

Conformar grupos médicos de diversa especializacion,
para dar asistencia oportuna a la madre e hijo;

Revisar las especificaciones técnicas y condiciones
contractuales para la compra o venta de servicios para
atencion materno - infantil y poner en conocimiento de
la Coordinacion General de Hospitalizacion vy
Ambulatorio;

Preparar informacion para la facturacion por la
atencion médica prestada y entregar a la Jefatura
responsable;

Dar cumplimiento de normas y planes de bioseguridad,
prevencion de riesgos, higiene en el trabajo, seguridad
hospitalaria, defensa civil y contingencias para casos
de desastres o epidemias;

Informar a la Coordinacion General de Hospitalizacion
y Ambulatoria sobre los resultados de la organizacion
y gestion de la produccion, productividad y calidad del
cuidado materno infantil;

Supervisar las rutinas y procedimientos de diagnostico
y tratamiento clinico y/o quirargico al recién nacido
normal o en estado grave y la prestacion de asistencia
integral e individualizada;

Controlar el auxilio oportuno al recién nacido que
precisa de cuidados clinicos o quirrgicos de mediana
complejidad, en situaciones que no sean de extrema
gravedad,

Coordinar con la Unidad Quirtirgica para la atencion
del neonato y con las demdas areas de la Unidad
Médica; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 28.- De la Jefatura de Estomatologia.- La Jefatura
de Estomatologia tendra las siguientes funciones:

1.

3.

Programar, organizar y ejecutar las actividades clinicas
y quirtrgicas de la especialidad, establecidas por la
Unidad Médica;

Revisar el diagndstico y la terapéutica estomatologica
al paciente;

Aplicar los protocolos, guias y algoritmos de
diagnostico y tratamiento aprobados por la autoridad
competente;

Preparar la informacién para la facturacién por la
atencion estomatologica prestada y entregar a la unidad
responsable;

Dar cumplimiento a las normas y planes de
bioseguridad, prevencion de riesgos, higiene en el
trabajo, seguridad hospitalaria, defensa civil y
contingencias para casos de desastres o epidemias;

Informar a la Coordinacién General de Hospitalizacion
y Ambulatorio sobre resultados de la organizacion y
gestion de la produccion, productividad y calidad de la
atencion de estomatologia; y,

Las demads funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 29.- De la Coordinacion General de Trasplantes.-
La Coordinacion General de Trasplantes, con la jefatura
seflalada en el articulo 7, numeral 2 de este Reglamento,
tendra las siguientes funciones:

1.

Coordinar con el Instituto Nacional de Donacién de
Organos y Trasplantes -INDOT-, el proceso de
donacion para atender las necesidades de la Unidad
Médica;

Colaborar en los procesos de mantenimiento del
donante, extraccion, transporte de equipos extractores
u Organos y gestion de la lista de espera de receptores,
en cumplimiento de la legislacion vigente;

Propiciar el incremento de donantes potenciales;

Controlar la calidad del proceso de donacion y
promover su investigacion;

Definir las funciones asistenciales, administrativas,
docentes, de formacion e investigacion en materia de
trasplantes;

Informar a la Direccion Técnica sobre los resultados de
la organizacion y gestion de la produccion,
productividad y calidad de atenciébn en medicina
critica; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 30.- De la Coordinacion General de Medicina
Critica.- La Coordinacion General de Medicina Critica,
con las jefaturas sefialadas en el articulo 7, numeral 3 de
este Reglamento, tendra las siguientes funciones:

1.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los
procesos y productos de las unidades a su cargo;

Formular a la Direccion los requerimientos de
insumos, materiales, equipos y farmacos de uso
hospitalario para la prestacion de salud a su cargo;

Supervisar el cuidado del paciente que necesita
atencion urgente, con los elementos y las acciones
necesarias para preservar su vida y posibilitar su
recuperacion y rehabilitacion;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Revisar las

Disponer la asistencia oportuna y eficiente al paciente
afectado por golpes, heridas, fracturas u otros
traumatismos o dolencias repentinas, mediante la
utilizacion de técnicas y recursos apropiados;

Controlar la atencion médica especializada de urgencia
al paciente traumatizado grave, que requiera soporte
circulatorio, respiratorio y/o proteccion neuroldgica
para su restablecimiento funcional y rehabilitacion;

Supervisar la asistencia clinica y quirrgica
especializadas para la recuperacion emergente del
traumatizado;

Aplicar y actualizar el sistema de archivo de informes,
diagndsticos y examenes, de acuerdo a la codificacion
internacional y a las politicas definidas por la autoridad
competente;

Coordinar acciones con las demds areas de la Unidad
Médica, para la atencion integral del paciente;

Disponer la elaboracion del registro estadistico de las
atenciones de salud brindadas por la Coordinacion a su
cargo;

. Evaluar el costo/beneficio de las actividades a su cargo

y las acciones necesarias para elevar la productividad y
calidad;

especificaciones técnicas para la
celebracion de contratos de adquisicion de bienes o
provision de servicios destinados a las areas de su
competencia, para conocimiento de la Direccion;

Preparar la informacion para la facturacion de los
servicios brindados y entregar a la Jefatura
responsable;

Participar en la formulacion y ejecucion de planes de
bioseguridad, prevencion de riesgos, higiene del
trabajo, seguridad hospitalaria, defensa civil y
contingencias para casos de desastres o epidemias;

Aprobar los informes de gestion de los responsables de
los servicios a su cargo;

Supervisar la oportuna y adecuada atencion al paciente
en estado grave, con rutinas y procedimientos de
diagndstico y tratamiento médico especializado;

Informar al Director Técnico sobre los resultados de la
organizacion y gestion de la produccion, productividad
y calidad de atencion en medicina critica; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 31.- Del Area de Cuidados Intensivos.- El Area de
Cuidados Intensivos tendra las siguientes funciones:

1.

Asistir oportunamente al paciente en estado grave, con
rutinas y procedimientos de diagndstico y tratamiento
médico especializado;

Elaborar, actualizar y aplicar protocolos, guias y
algoritmos de diagnostico y tratamiento para el Area,
aprobados por la autoridad competente;

Coordinar con los responsables de las Areas de la
Unidad Médica, la admision y atencion del paciente;

Preparar la informacion para la facturacion de los
servicios prestados y entregar a la Jefatura responsable;

Dar cumplimiento a las normas y planes de
bioseguridad, prevencion de riesgos, higiene en el
trabajo, seguridad hospitalaria, defensa civil y
contingencias para casos de desastres o epidemias;

Informar a la Coordinacion General de Medicina
Critica sobre los resultados de la organizacion y
gestion de la produccion, productividad y calidad de la
atencion en el Area; Y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 32.- Del Area de Emergencias.- El Area de
Emergencias tendra las siguientes funciones:

1.

Programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar
las actividades de las areas a su cargo;

Asistir en forma oportuna y eficiente al paciente
afectado por golpes, heridas, fracturas u otros
traumatismos, y/o dolencias repentinas, mediante la
utilizacion de técnicas y recursos apropiados;

Coordinar con los responsables de las Areas de la
Unidad Médica, la admision y atencion del paciente;

Difundir, controlar y evaluar la aplicacion de los
protocolos, guias y algoritmos de diagnostico y
tratamiento, aprobados por autoridad competente;

Dar cumplimiento de normas y planes de bioseguridad,
prevencioén de riesgos, higiene en el trabajo, seguridad
hospitalaria, defensa civil y contingencias para casos
de desastres o epidemias;

Informar a la Coordinacion General de Medicina
Critica sobre los resultados de la organizaciéon y
gestion de la produccion, productividad y calidad de la
atencion en el Area;

Preparar la informacion para la facturaciéon por la
atencion médica prestada y entregar a la Jefatura
responsable; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 33.- De la Coordinaciéon General de Diagndstico y
Tratamiento.- La Coordinacion General de Diagnostico y
Tratamiento, con las jefaturas sefialadas en el articulo 7,
numeral 4 de este Reglamento, tendra las siguientes
funciones:
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10.

11.

12.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar
procesos y productos de auxiliares de diagnostico y
tratamiento médico referentes a las areas a su cargo;

Supervisar y evaluar la gestion de los planes y
programas de la Coordinacion;

Formular a la Direcciéon los requerimientos de
insumos, materiales, equipos y farmacos de uso
hospitalario para el funcionamiento de las Areas y
unidades a su cargo;

Aplicar y actualizar el sistema de archivo de los
informes, diagnodsticos y examenes, de acuerdo a la
codificacion internacional y a las politicas definidas
por la autoridad competente;

Disponer la elaboracion del registro estadistico de las
prestaciones de salud producidas por la Coordinacion;

Desarrollar acciones conjuntas con las Coordinaciones
de la Unidad Médica que sean requeridas, para la
atencion integral del paciente;

Evaluar el costo/beneficio de las actividades a su cargo
y las acciones necesarias para elevar la productividad y
calidad;

Revisar las especificaciones técnicas para la
celebracion de contratos de adquisicion de bienes o
provision de servicios destinados al area de su
competencia, para conocimiento de la Direccion;

Participar en la formulacion y ejecucion de planes de
bioseguridad, prevencion de riesgos, higiene del
trabajo, seguridad hospitalaria, defensa civil y
contingencias para casos de desastres o epidemias;

Aprobar los informes de gestion de los responsables de
los servicios a su cargo;

Informar a la Direccion Técnica sobre los resultados de
la organizacion y gestion de la produccion,
productividad y calidad de los servicios a su cargo; y

Las demas funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 34.- De la Coordinaciéon General de Enfermeria.-
La Coordinacién General de Enfermeria, con las jefaturas
sefialadas en el articulo 7, numeral 5 de este Reglamento,
tendra las siguientes funciones:

1.

Dar cumplimiento a las politicas, planes, programas,
protocolos, normas y estandares vigentes;

Programar las actividades de enfermeria de acuerdo
con las necesidades de cada una de las Coordinaciones
de la Unidad Médica, segin los principios cientificos,
tecnoldgicos y normas establecidas;

Asignar actividades y tareas a las enfermeras,
instrumentistas, tecnélogos y auxiliares de enfermeria
de la Coordinacion;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Organizar y controlar las estaciones de enfermeria en
la Unidad Médica;

Supervisar el registro y actualizacion de la historia
clinica del paciente;

Controlar la administracion de medicamentos y/o
terapéutica al paciente;

Preparar y ejecutar el programa de plan de alta al
paciente y sus familiares;

Desarrollar en forma oportuna, eficiente y continua
actividades asistenciales en la proteccion de la salud,
colaboracion en el diagnostico y la recuperacion del
paciente;

Planificar y programar la asistencia profesional al
personal de salud de la Unidad Médica;

Controlar la asepsia y antisepsia de los locales y
equipos hospitalarios asignados a la Coordinacion a su
cargo;

Programar, organizar, coordinar y supervisar las
actividades de las auxiliares de enfermeria y otro
personal de la Unidad de Enfermeria, para el cuidado
directo del paciente y la colaboracion con el personal
médico;

Supervisar el cumplimiento de turnos, horarios y
calendarios de trabajo y de las actividades de los
equipos de enfermeria, en relacion con la asistencia al
paciente, en cada Coordinacion de la Unidad Médica;

Controlar existencias y entregar oportunamente
informacion y referencias para la reposicion de
farmacos, insumos y materiales de curacion;

Preparar la informacion para la facturacion por la
atencion de enfermeria y entregar a la Jefatura
responsable;

Dar cumplimiento a las normas y planes de
bioseguridad, prevencion de riesgos, higiene en el
trabajo, seguridad hospitalaria, defensa civil y
contingencias para casos de desastres o epidemias;

Informar a la Direccion Técnica sobre los resultados de
la organizacion y gestion de la produccion,
productividad y calidad de la atencién de enfermeria;
Y,

Las demaés funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 35.- De la Coordinacién General de Control de
Calidad.- La Coordinacion General de Control de Calidad,
con las jefaturas sefialadas en el articulo 7, numeral 6 de
este Reglamento, tendra las siguientes funciones:

1.

Supervisar  la  organizacion, establecimiento,
actualizacion y control de un sistema de archivo y
documentacion clinica;
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2. Administrar el sistema de informacion y atencion al
beneficiario;

3. Calificar el ingreso del asegurado a la prestacion de los
servicios de salud;

4. Consolidar los registros estadisticos de los servicios
prestados por cada una de las Coordinaciones de la
Unidad Médica;

5. Velar por la proteccion de los derechos y el
cumplimiento de los deberes del paciente;

6. Preparar la documentacién necesaria para que la
Unidad Médica reciba las acreditaciones y
licenciamiento que autoricen su funcionamiento;

7. Supervisar y controlar la actualizacién, consolidacion
y control de la informacién sobre el sistema de
provision de farmacos al paciente;

8. Controlar la  dispensacion de medicamentos
psicotropicos 'y otras substancias que causan
dependencia o adiccidn fisica o siquica;

9. Organizar y supervisar los servicios religiosos
requeridos por el usuario o sus familiares;

10. Coordinar la emision de certificados y demas
formularios de nacimientos, defunciones y servicios
funerarios;

11. Atender los reclamos del usuario;

12. Preparar indicadores de satisfaccion del usuario con la
calidad, eficiencia y oportunidad de los servicios de la
Unidad Médica;

13. Dar cumplimiento de normas y planes de prevencion
de riesgos, higiene en el trabajo, seguridad
hospitalaria, defensa civil y contingencias para casos
de desastres o epidemias;

14. Informar a la Direccion Técnica de la Unidad Médica
sobre los resultados de la organizacion y gestion de la
produccion, productividad y calidad de las Jefaturas a
su cargo; v,

15. Las demas funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 36.- De la Coordinacion General de Auditoria
Médica.- La Coordinacion de Auditoria Médica se
constituye en o6rgano de apoyo de la Direccion Técnica y
tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar el Plan Anual de Auditoria, con sujecion a la
normativa vigente, para aprobacion de la Gerencia
General de la Unidad Médica;

2. Ejecutar auditorias médicas de conformidad con el
Plan Anual;

3. Evaluar trimestralmente el cumplimiento y avance de
actividades contempladas en el Plan Anual de
Auditoria;

Asesorar a las autoridades de la Unidad Médica en
materia de su competencia y de conformidad con la
normativa vigente;

Realizar el seguimiento al cumplimiento de recomen-
daciones realizadas en las diferentes auditorias;

Supervisar y aprobar los trabajos de su unidad;

Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual
de su unidad; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica

Seccion Tercera
De la Organos de Apoyo

Art. 37.- De la Coordinacion General Juridica.- La
Coordinacion General Juridica tendra las siguientes
funciones:

10.

Asesorar en materia juridico - legal a los servidores de
la Unidad Médica, para la correcta aplicaciéon de la
normativa vigente;

Elaborar y proponer a la maxima autoridad proyectos
de: Reglamentos, Resoluciones, Contratos, Convenios
y otros instrumentos juridicos;

Patrocinar a la Unidad Médica en las causas en las que
sea parte procesal y reportar el estado de las causas al
Gerente General;

Socializar la aplicacion de la normativa vigente dentro
de la Unidad Médica;

Asesorar en todas las fases de los procesos de
contratacion publica que realice la Unidad Médica;

Emitir  criterios  juridicos solicitados por los
funcionarios de la Unidad Médica, en el ambito de su
competencia;

Elaborar proyectos de convenios, de interés de la
Unidad Médica;

Asesorar a la Coordinacion General de Talento
Humano en temas inherentes a la aplicacion de la Ley
Organica de Servicio Publico —LOSEP-, Codigo del
Trabajo y demas normas supletorias aplicables;

Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual
de su unidad; y,

Las demaés funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica

Art. 38.- De la Coordinacion General de Docencia.- La
Coordinacion de Docencia tendra las siguientes funciones:

1.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los
procesos y productos de docencia de la Unidad
Meédica;
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2. Elaborar la programaciéon académica anual de 6. Publicar las investigaciones de la Unidad Médica en
actividades de divulgacion cientifica; revistas propias de la institucion y publicaciones con

factor de impacto internacional;

3. Fomentar actividades de docencia en temas de salud
humana, con sujecion a los programas sobre la materia 7. Gestionar la revista de la Unidad Médica cumpliendo
y las directrices de la Gerencia General de la Unidad los criterios de indexacién del MSP;

Médica;
4 P - . 8. Evaluar el costo/beneficio de las actividades a su cargo
. Preparar la documentacion necesaria para que el . . .
Hospital sea acreditado como Unidad Meédica y las‘ acciones necesarias para elevar su productividad
Asistencial Docente; y calidad;

5. Organizar y coordinar la ejecucion de los programas de 9. Participar en la formulacion y ejecucion de planes de
pregrado, postgrado con establecimientos de educacion bio-seguridad, prevencién de riesgos, higiene en el
superior; asi como planes de educacion continua, trabajo, seguridad hospitalaria, defensa civil 'y
formacién y divulgacion cientifica para el personal de contingencias para casos de desastres o epidemias;
la Unidad Médica;

10. Informar al Gerente General y Director Técnico, sobre

6. Evaluar el costo/beneficio de las actividades a su cargo los resultados de la organizacion y gestion de la
y las acciones necesarias para elevar su productividad produccion, productividad y calidad de las actividades
y calidad; de investigacion de la Unidad Médica; y,

7. Fomentar la participacion del personal de salud de la 11. Las demas funciones y responsabilidades constantes en
Unidad Médica en congresos, seminarios y otros la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
eventos de caracter cientifico y técnico, en maxima autoridad de la Unidad Médica.
coordinacion con Talento Humano;

.. ., ) ., Art. 40.- De la Coordinacion General de Planificacion y

8. P.art1c1par. en la formula‘crlon ¥y ejecucion de, planes de Estadisticas.- La Coordinacion General de Planificacion y
blo-s§gurldad, prevencion de.rlesgos, hlgler.le. del Estadisticas tendra las siguientes funciones:
trabajo, seguridad hospitalaria, defensa civil y
contingencias para casos de desastres o epidemias; 1. Dirigir y coordinar la elaboracion de los Planes:

9. Informar a la Gerencia General y Direccion Técnica Estratégico, Operativo Anual y otros de la Unidad
sobre los resultados de la organizacion y gestion de la Médica;
produccion, productividad y calidad de las actividades
de docencia de la Unidad Médica; y, 2. Construir, levantar y analizar estadisticas de las

actividades ejecutadas por la Unidad Médica, a través

10. Las demas funciones y responsabilidades constantes en de sistemas de informacion, en conjunto con la
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la Coordinacion  General de Tecnologia de la
maxima autoridad de la Unidad Médica. Informacion;

Art. 39.- De la Coordinacién General de Investigacion.- 3. Informar al Gerente General de la Unidad Médica, el

La .Coordlnac1'(')n General de Investigacion tendra las nivel de cumplimiento de los planes, programas y

siguientes funciones: proyectos;

1. Planificar, f)rganizar, dirigir, cont.rolar y e\./z}luar los 4. Disefiar el modelo de gestion hospitalario para
procesos, ’11r.1eas y productos de investigacion de la aprobacion del Gerente General de la Unidad Médica;
Unidad Médica;

2. Programar con la Coordinaciéon General de Docencia 3. Administrar los sis’temas de s.eguimi?n.to y evaluacién

. . ., . y del modelo gestion de la Unidad Médica;
estudios y programas de investigacion aplicada y
basica en la Unidad Médica, con sujecion a los L » . L.
programas de la SENESCYT y las directrices de la 6. Intercamblar’m.formamon estadlstlca}’con 1nst1tuc19nes
Gerencia General: del sector publico afines a la gestion de la Unidad
’ Médica, para facilitar la toma de decisiones;

3. Generar circuitos de disefios de investigacion analitica
y experimental sujetos a la normativa del Ministerio de 7. Realizar el seguimiento de los proyectos y la ejecucion
Salud Publica -MSP- y declaraciones de Bioética'; de los convenios suscritos por la Unidad Médica; y,

4. Administrar los sistemas de informacion cientifica y 8. Las demas funciones y responsabilidades constantes en
biblioteca de la Unidad Médica; la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la

L . maxima autoridad de la Unidad Médica.

5. Emitir informes técnicos respecto a los proyectos de

tesis de pre y post-grado, en coordinacion con los
Institutos de Educacion Superior;

Declaraciones de Helsinki, OMS y Belmont.

Art. 41.- De la Coordinacion General de Tecnologias de

la

Informaciéon y Comunicacion.- La Coordinacion

General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
tendra las siguientes funciones:
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10.

11.

12.

13.

14.

Proponer las politicas para el acceso, manejo y
procesamiento de la informacion y de los servicios de
red, a través de las herramientas de Tecnologia de
Informaciéon y Comunicacion (TIC);

Actualizar la infraestructura tecnoldgica de la Unidad
Médica, incorporando nuevos desarrollos o
innovaciones de acuerdo al avance tecnologico para el
mejoramiento de los procesos institucionales;

Atender los requerimientos de los usuarios de la
Unidad Médica, en el ambito de su competencia;

Mantener operativa la infraestructura de transmision
de informacion, a través de las redes locales y otras
que se requieran para optimizar la gestion de la Unidad
Médica;

Coordinar el desarrollo de proyectos de infraestructura
de redes, multimedia, telecomunicaciones y teleme-
dicina atendiendo las necesidades de la Unidad
Médica;

Coordinar las actividades de auditoria técnica y
supervision sobre los sistemas automatizados de
informacion de la Unidad Médica;

Controlar la seguridad, integridad y proteger el
caracter institucional de la informacion manejada por
los usuarios;

Respaldar la informacion institucional con la
periodicidad requerida;

Proponer medidas operacionales y nuevos proyectos
orientados a mejorar los sistemas de informacion de la
Unidad Médica;

Planificar la estandarizacion de los programas de
aplicacion utilizados en la Unidad Médica con sus
respectivas licencias;

Realizar el mantenimiento periddico de los equipos
tecnologicos de la Unidad Médica y verificar su
adecuada utilizacion;

Desarrollar programas y software necesarios para el
cumplimiento de las actividades y proyectos de la
Unidad Médica;

Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual
de su unidad; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica.

Art. 42.- De la Jefatura del Area de Comunicacién.- La
Jefatura de Comunicacién Social tendra las siguientes
funciones:

1.

Disefiar, planificar e implementar estrategias integrales
de comunicacion y relaciones publicas de la Unidad
Médica;

10.

11.

12.

Planificar, dirigir e implementar herramientas de co-
municacion e informaciéon para difusiéon a publico
interno y externo, asi como campafias comunica-
cionales;

Coordinar la agenda informativa de la Gerencia
General;

Coordinar la relacion con los medios de comunicacion
a fin de contar con espacios necesarios para promover
y difundir las acciones y proyectos de la Unidad
Médica;

Coordinar una estrategia de comunicacion oficial para
atender solicitudes de informacion de medios de
comunicacion, de conformidad con las directrices
institucionales;

Proponer lineas de accion estratégica y técnica relacio-
nadas con el impacto comunicacional de las
actividades de la Unidad Médica;

Monitorear el posicionamiento de la imagen de la
Unidad Médica;

Generar informacion de la Unidad Médica para su
difusion;

Evaluar investigaciones periodisticas y encuestas de
opinién publica sobre temas de interés de la Unidad
Médica;

Coordinar el cumplimiento de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Elaborar el Plan Operativo Anual de la unidad; y,

Las demas funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica

Seccion Cuarta
De los Organos de Asesoria

Art. 43.- De los Comités Técnicos.- Son Organos de
Asesoria, los Comités Técnicos y tendran las siguientes
funciones:

1.

Asesorar a la Gerencia General en temas de: Bioética,
Bioseguridad, Emergencias y Desastres, Epidemio-
logia, Farmacia y Terapéutica, Historias Clinicas,
Infectologia y Mortalidad;

Emitir informes a la Gerencia General de los
resultados de la ejecucion de las acciones realizadas
por los comités técnicos, en los temas enumerados
en el numeral anterior, para la toma de decisiones; y,

Las demads funciones y responsabilidades constantes en
la ley, reglamentos y las que le sean dispuestas por la
maxima autoridad de la Unidad Médica.
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TITULO III
PERFILES DEL NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR

Art. 44.- Establecer las denominaciones y perfiles para los
cargos de nivel jerarquico superior de las Unidades
Médicas Nivel III, de conformidad con su nueva
estructura, segin el ANEXO que forma parte del presente
Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese a la Direccion General,
Direcciéon Nacional de Talento Humano; Gerencias
Generales y Coordinaciones Generales de Talento Humano
de las Unidades Médicas Nivel III del IESS, Ila
implementacion de la nueva estructura organica.

SEGUNDA.- Los cargos de: Gerentes, Directores,
Coordinadores y Jefes de Area son puestos de libre
nombramiento y remocion y seran cubiertos a través de
procesos de seleccion.

TERCERA .- Para efectos de la implementaciéon de la
nueva estructura en las Unidades Médicas Nivel III, los
servidores y trabajadores que vienen prestando sus
servicios con nombramiento, contrato de servicios
ocasionales o contrato de trabajo, continuaran laborando de
acuerdo con la nueva estructura. En caso de
desvinculacion, seran indemnizados conforme determina la
Ley Organica del Servicio Publico su Reglamento General
de aplicacion o el Codigo del Trabajo, seglin corresponda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo de hasta 30 dias, la Direccion
General del IESS y la Direccion Nacional de Gestion de
Talento Humano, se encargaran de ejecutar las acciones
administrativas pertinentes para la creacion de partidas y
cargos requeridos en la implementacion de la nueva
estructura de las Unidades Médicas Nivel III.

SEGUNDA.- En el plazo de hasta 180 dias, la Direccion
General aprobara la normativa administrativa necesaria
para la implementacion de la nueva estructura de las

Unidades Médicas Nivel III; y, presentara al Consejo
Directivo un PLAN INTEGRAL PARA LA
CONFORMACION Y MEJORAMIENTO DE LA RED
DE SALUD DEL IESS, en el que se regularda los
mecanismos de referencia y contra referencia de los
pacientes entre las unidades médicas de la institucion.

TERCERA.- En el marco de la Disposicion Transitoria
Décima Tercera de la Ley de Seguridad Social y en el
plazo de hasta 180 dias, la Direccion General realizara las
acciones necesarias para transformar a las Unidades
Médicas de Nivel III del IESS en empresas prestadoras de
servicios de salud.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucion deroga toda norma
de igual o menor jerarquia que se oponga a la misma, en lo
relacionado con la estructura organica y perfiles de puestos
directivos de las Unidades Médicas Nivel I1I del IESS.

SEGUNDA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a 30 de
Mayo de 2014.

f.) Hugo Villacrés Endara, Presidente, Consejo Directivo.
f.) Paulina Guerrero Miranda, Representante Asegurados.
f.) Felipe Pezo Zuiiiga, Representante Empleadores.

f.) José Antonio Martinez Dobronsky, Director General
IESS, Secretario, Consejo Directivo.

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SO-
CIAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.) Dr.
MSc. Patricio Arias Lara, Prosecretario, Consejo
Directivo.- 19 de junio de 2014.

Certifico que esta es fiel copia auténtica del original.- f.)
Abg. Juan Andrés Romero T., Director Nacional de
Gestion Documental del IESS.

ANEXO RESOLUCION No. C.D.468

REQUISITOS
TITULO DE ,

AREA / UNIDAD CAPACITACION Y | EXPERIENCIA
TERCER = NIVEL | £ b MACION
(reconocidos por el COMPLEMENTARIA

SENESCYT)

Titulo de cuarto nivel reconocido
Areas Economicas o |por el SENESCYT en Areas| 5 afios en Gestion ptblica; o,

GERENTE/A GENERAL | Financieras o Adminis- | Administrativas o Econdmicas o | Gestion administrativa gerencial; o,

trativas o Médicas

de Gestion Unidad Médica o de | Cargos directivos o de Asesoria
Gestion Social

COORDINADOR/A

GENERAL JURIDICO Areas Juridicas

Capacitacion
Complementaria  en  Areas
Juridicas Civiles, Penales o de
Contratacion Phblica

) Formacion

3 afios en Gestion Juridica
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COORDINADOR/A Areas Econémicas o Capacitacion o  Formacion
GENERAL DE Financieras o Complementaria en Areas | 3 afios en Gestion de Planificacion,
PLANIFICACION Y Administrativas Planificacion y Manejo de | Estadisticas y Evaluacion
ESTADISTICAS v Informacion
COORDINADOR/A Médico Cirujano o Especialidad Médica
GENERAL DE | Doctor en Medicina y E dlI; cacion Médica Y| 3 afios en Docencia Universitaria
DOCENCIA Cirugia
COORDINADOR/A Médico Cirujano o Especialidad Médica o
GENERAL DE | Doctor en Medicina y DOE torado (PHD) 3 afios en Investigacion Cientifica
INVESTIGACION Cirugia
Capacitacion o  Formacion
Areas de Tecnologias | Complementaria  en  Areas
COORDINADOR/A de Informaciéon y | Informaticas, Disefio Y| 3 afios en Gestién Informatica
GENERAL DE TIC'S Comunicacion o | Desarrollo de Software, Manejo

Ingenieria en sistemas

de Base de Datos

JEFE/A DE {'\REA DE Area de Capacitacion o  Formacion | 2 aflos en areas de comunicacion
COMUNICACION Comunicacion Social Complementaria en | social
SOCIAL Comunicacién Social
Amplios  conocimientos  en | Administrativa en servicios de salud
DIRECTOR/A Titulo profesional Economia o Administracion de | (que no serd inferior a la exigida para
Salud cargos de menor jerarquia)
COORDINADOR/A Areas Econdmicas o Ccoari acl;tfrl;lg;ria Oen ?:;20132
GENERAL Financieras oA dmIi)nis tracion 3 afios en Gestion Administrativa
ADMINISTRATIVO Administrativas
COORDINADOR/A lﬁrﬁiiiie];:;: o ((; CC:nIﬁ)CI::t:rllcelr(l);ria ° elf Onnz(;::sl 3 afios en Gestion Financiera
GENERAL FINANCIERO .. . . . .
Administrativas Financieras o Econdmicas
COORDINADOR/A Ccizlrttci;ass Feonomicas Capacitacion o Fo rmacion 3 aflos en Gestion Administrativa
GENERAL DE TALENTO .. . Complementaria en Areas de .
Administrativas 0 Gerencial

HUMANO

Psicologia Industrial

Gestion Social

Gestion o auditoria de servicios
médico-asistenciales (que no serad

DIRECTOR/A TECNICO | Profesional médico Especialidad médica R .

inferior a la exigida para cargos de

menor jerarquia)
COORDINADOR/A Médico Cirujano o Capacitacion o Fprmacién
GENERAL ) DE Doctor en Medicina y Complementaria en Areas de| 3 afios en el ejercicio de la
HOSPITALIZACION Y Cirugia Unidad Medicalizacion y | Especialidad Médica
AMBULATORIO Ambulatoria
COORDINADOR/A Médico Cirujano o | Capacitacion o Fprmacién 3 afios en el ejercicio de la
GENERAL DE | Doctor en Medicina y | Complementaria en Areas de Especialidad Médica
TRASPLANTES Cirugia Trasplantes

Médico Cirujano o Capacitacion o Fprmacién o
COORDINADQR/A DE Doctor en Medicina y Complementaria en Areas de| 3 afios en el ejercicio de Ia
MEDICINA CRITICA Cirugia Medicina Critica Especialidad Médica
COORDINADOR/A 1 L L -
Médico Cirujano o | Capacitacion o  Formacion ~ L

GENERAL DE Doctor en Medicina y | Complementaria en Areas de 3 afios en el cjercicio de la
DIAGNOSTICO Y Cirugia Diagnéstico y Tratamiento Especialidad Médica
TRATAMIENTO
COORDINADOR/A  DE | Licenciado/a Ccapa?tac“’tn. ° ljg’rma‘“fi“ 3 | eiercicio de Enfermeri
ENFERMERIA Enfermeria omplementaria en Areas de| 3 afios en el ejercicio de Enfermeria

Enfermeria y Administracion

COORDINADOR/A  DE
CONTROL DE CALIDAD

Areas Econdmicas o
Financieras
Administrativas 0
Médicas

=]

Capacitacion o  Formacion
Complementaria en Areas de
Control de Calidad

3 afios en el ejercicio de control de

calidad
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COORDINADOR/A  DE

Médico Cirujano o
Doctor en Medicina y

Capacitacion o  Formacion
Complementaria en Areas de

3 afos en el ejercicio de auditoria

AUDITORIA MEDICA Cirugia Auditoria Médica médica
; ‘ Capacitacion o Formacion 2 afios en el ejercicio relacionado al
JEFE/A DE AREA Relacionado al Area Cpmplementaria relacionadas al Area
Area
Relacionado a la Capacitacion _° Eoma01én 2 aflos en el ejercicio relacionado a
JEFE/A DE UNIDAD Complementaria relacionadas a

Unidad

la Unidad

la Unidad

COORDINADOR/A  DE
UNIDAD

Relacionado a la
Unidad

Capacitacion o  Formacion
Complementaria relacionadas a
la Unidad

2 aflos en el ejercicio relacionado a

la Jefatura

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.) Dr. MSc. Patricio

Arias Lara, Prosecretario, Consejo Directivo.- 19 de junio de 2014.

Certifico que esta es fiel copia auténtica del original.- f.) Abg. Juan Andrés Romero T., Director Nacional de Gestion

Documental del IESS.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN PEDRO
DE PIMAMPIRO

Considerando:

Que en el Registro Oficial No. 302 del 19 de octubre del
2010 se publica el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD que
establece la organizacion politico-administrativa del
Estado ecuatoriano en el territorio; el régimen de los
diferentes niveles de gobiernos autéonomos descentrali-
zados y los regimenes especiales, con el fin de garantizar
su autonomia politico, administrativa y financiera;

Que el articulo 57 literal b) del COOTAD establece como
atribuciones del Concejo Municipal regular mediante
Ordenanza la aplicacion de los tributos previstos en la ley
a su favor;

Que el articulo 540 del COOTAD dispone que todo lo
relativo al cobro del impuesto a los vehiculos se
establecera en la Ordenanza respectiva;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 7 y
57 literal b) del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion COOTAD en
vigencia;

Expide:

LA ORDENANZA PARA LA DETERMINACION,
ADMINISTRACION, CONTROL Y RECAUDACION
DEL IMPUESTO A LOS VEHICULOS DENTRO
DEL CANTON PIMAMPIRO.

Art. 1.- Sujeto Activo.- El sujeto activo de este impuesto
es el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
San Pedro de Pimampiro y la determinacion,
administracion, control, y recaudacion de este impuesto lo
hara la Direccion Financiera Municipal.

Art. 2.- Sujeto pasivo.- Toda persona natural o juridica
que posea vehiculos y que los registre en el canton
Pimampiro debera cancelar este impuesto anualmente.

Art. 3.- BASE IMPONIBLE.- La base imponible de este
impuesto es el avalio de los vehiculos que consta
registrado en el Servicio de Rentas Internas y en la
Agencia Provincial de Transito Transporte Terrestre y
Seguridad Vial de Imbabura.

Art. 4.- VALOR.- El valor del impuesto a los vehiculos
se calculara de acuerdo a la siguiente TABLA:

BASE IMPONIBLE TARIFA
Desde USD. Hasta USD. UsD.
0 1.000 0
1.001 4.000 5
4.001 8.000 10
8.001 12.000 15
12.001 16.000 20
16.001 20.000 25
20.001 30.000 30
30.001 40.000 50
40.001 En adelante 70

Art. 5. FORMA DE PAGO.- Comenzando el afio se
debera pagar el impuesto correspondiente al mismo, atn
cuando la propiedad del vehiculo hubiere pasado a otro
dueflo, quien sera responsable si el anterior no lo hubiere
pagado.

Previa la inscripcion del nuevo propietario en la Agencia
Provincial de Transito Transporte Terrestre y Seguridad
Vial del Imbabura se debera exigir el pago de este
impuesto.
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Art. 6.- RECAUDACION.-La recaudacion de este
impuesto se hara a través de la Tesoreria Municipal y/o
convenios con el SRI.

La Agencia Provincial de Transito no concedera matricula
sin la presentacion previa del comprobante de pago del
impuesto a los vehiculos en caso de haber pagado el
impuesto en la Municipalidad de Pimampiro, 6 el
comprobante de pago de matricula donde conste el valor
del rodaje cobrado en el caso de haberse pagado en
cualquier institucion Bancaria, 6 el certificado de no
causacion del impuesto para el caso de vehiculos cuyo
avaluo sea menor a USD. 1.000.

Art. 7.- EXONERACIONES.- En lo relativo a exonera-
ciones de estos impuestos, se acatard lo establecido en el
articulo 541 del Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD.
Solo estaran exentos de este impuesto los vehiculos al
servicio:

a) De los miembros del cuerpo diplomatico consular;

b) De organismos internacionales, aplicando el principio
de reciprocidad;

¢) De la Cruz Roja Ecuatoriana, como ambulancias y
otros con igual finalidad; y,

d) De los cuerpos de bomberos, como autobombas,
coches, escala y otros vehiculos especiales contra
incendio.

Estaran exentos de este impuesto los vehiculos que
importen o que adquieran las personas con discapacidad
segiin lo establecido en la Ley Sobre Discapacidades.
Debiendo presentar el carné del Consejo Nacional de
Discapacidades que sera documento suficiente para
acogerse a esta exoneracion.

Art. 8.- LUGAR DE PAGO DEL IMPUESTO.- De
conformidad al articulo 542 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, el impuesto a los vehiculos se pagard, en el
canton en donde esté registrado el vehiculo.

DISPOSICIONES FINALES

DEROGATORIA.- Las disposiciones de esta ordenanza
prevaleceran sobre toda otra norma que explicita o
implicitamente se le opongan. De manera expresa se
deroga la Ordenanza para la Aplicacion del Cobro del
Impuesto a los Vehiculos dentro del cantéon Pimampiro,
expedida el 28 de agosto de 1987.

VIGENCIA.- La presente Ordenanza para la Determi-
nacién, Administracion, Control y Recaudacion del
Impuesto a los Vehiculos dentro del cantéon Pimampiro,
entrard en vigencia una vez que se haya suscrito el
Convenio con el Servicio de Rentas Internas (SRI), en caso
contrario a partir de la publicacion en la Gaceta Oficial
Municipal, sitio web institucional y ademas en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del San Pedro de
Pimampiro, a los dieciocho dias del mes de marzo de dos
mil catorce.

f) Crnl. (sp) Jos¢ Emigdio Daza, Alcalde del GAD
Municipal del San Pedro de Pimampiro.

f.) Lic. Irene Ramirez V., Secretario General, Concejo
Municipal.

CERTIFICO: Que la presente “Ordenanza para la
determinacion, administracion, control y recaudacion del
impuesto a los vehiculos dentro del canton Pimampiro”,
fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal de San
Pedro de Pimampiro, en sesiones ordinarias de fechas diez
y dieciocho de marzo de dos mil catorce, en primero y
segundo debate, respectivamente.

Pimampiro, 19 de marzo de 2014

f.) Lic. Irene Ramirez V., Secretario General, Concejo
Municipal.

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324
del Codigo de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, SANCIONO la presente “Ordenanza
para la determinacion, administracion, control y recauda-
cion del impuesto a los vehiculos dentro del canton
Pimampiro”, y ordeno su PROMULGACION a través de
su publicacion en la Gaceta Oficial Municipal, sitio Web
institucional y en el Registro Oficial.

Pimampiro, 19 de marzo de 2014

f.) Crnl. (sp) José Daza, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro.

Sanciond y ordend la promulgacion a través de su
publicacion en la Gaceta Oficial Municipal, sitio Web
institucional y Registro Oficial, de la presente “Ordenanza
para la determinacién, administracion, control y recau-
dacion del impuesto a los vehiculos dentro del canton
Pimampiro”, el sefior Crnl. (sp) José Daza, Alcalde del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San
Pedro de Pimampiro, a los diecinueve dias del mes de
marzo de dos mil catorce.- LO CERTIFICO.

Pimampiro, 19 de marzo de 2014

f.) Lic. Irene Ramirez V., Secretario General, Concejo
Municipal.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PINDAL

Considerando:

Que, la parroquia rural Milagros constitutiva del cantén
Pindal, provincia de Loja, se cre6 mediante ordenanza
municipal expedida el 26 de julio del 2011,publicada en el
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Registro Oficial N°520 del 25 de agosto del 2011,
acogiéndose a las excepciones prescritas en el literal v) del
Art. 57 Codigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacién - COOTAD;

Que, la Ley para la Fijacion de Limites Territoriales
Internos, publicada en el Registro Oficial N° 934 del 16 de
abril del 2013, crea el Comité Nacional de Limites Internos
(CONALI);

Que, el CONALI en cumplimiento a la Disposicion
Transitoria Décima Primera de la Ley para la Fijacion de
Limites Territoriales Internos, emitid el informe de
verificacion del cumplimiento de los requisitos de
delimitacion fisica y de poblacion, a la ordenanza de
creacion de la parroquia rural Milagros; exhortando al
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Pindal,
la necesidad de realizar la delimitacion fisica detallada del
territorio;

Que, las observaciones efectuadas por el CONALI han
sido acogidas por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pindal, por considerarlas necesarias para el
ejercicio de las competencias que por mandato
constitucional y legal les fueron asignadas a los gobiernos
autonomos descentralizados;

Que, El Concejo Municipal de Pindal, para actualizar la
delimitacion fisica de la parroquia rural Milagros, ha
socializado con el gobierno auténomo descentralizado pa-
rroquial y ciudadanos de esa circunscripcion territorial; y

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la
Constitucion de la Republica en concordancia con los
articulos 7, 25 y literal a) del Art. 57 del Codigo Orgéanico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descen-
tralizacion, resuelve emitir la siguiente:

ORDENANZA REFORMATORIA A LA
ORDENANZA DE CREACION DE LA PARROQUIA
RURAL MILAGROS

Art. 1.- Modifiquense los limites territoriales descritos en
el Art. 3 de la Ordenanza de creacion de la parroquia rural
Milagros, por los siguientes:

AL NORTE:

Del punto N°1, de coordenadas geograficas 4°03'51" de
latitud Sur y 80°13'58" de longitud Occidental, ubicado en
la confluencia de las quebradas De Caucho y Palmira,
formadoras de la quebrada De Conventos, de dicha
confluencia, sigue por el curso de la quebrada Palmira,
aguas arriba, que luego toma los nombres de Zapallos y
Turinuma, hasta la afluencia de la quebrada El Pitayo en el
punto N° 2 de coordenadas geograficas 4°02'30" de latitud
Sur y 80°09'49" de longitud Occidental;

AL ESTE:

Del punto N°2, de coordenadas geograficas 4°02'30" de
latitud Sur y 80°09'49" de longitud Occidental, contintia
por el curso de la quebrada El Pitayo, aguas arriba, hasta la
afluencia de la quebrada El Pindo en el punto N°3 de
coordenadas geograficas 4°02'46" de latitud Sur y
80°08'56" de longitud Occidental; continuando el curso de

dicha quebrada, aguas arriba, hasta la afluencia de la
quebrada N°1, en el punto N°4 de coordenadas geograficas
4°03'10" de latitud Sur y 80°08'58" de longitud Occidental;
de esta afluencia, el curso de la quebrada N°1, aguas
arriba, hasta su naciente en el punto N°5 de coordenadas
geograficas 4°03'37" de latitud Sur y 80°08'56" de longitud
Occidental; de esta naciente, la alineacion al Sudeste hasta
la naciente de la quebrada N°2, en el punto N°6, de
coordenadas geograficas 4° 03’ 52’ de latitud Sur y 80°
08’ 46’ de longitud Occidental; de dicha naciente, la
alineacion al Sudeste, hasta la naciente de la quebrada N°3,
en el punto N° 7, de coordenadas geograficas 4° 03 58’
de latitud Sur y 80° 08 41”° de longitud Occidental; de
esta naciente, el curso de la quebrada N°3, aguas abajo,
hasta su afluencia en la quebrada Tormentos en el punto
N°8, de coordenadas geograficas 4° 04’ 49°° de latitud Sur
y 80° 07° 03" de longitud Occidental; de esta afluencia, el
curso de la quebrada Tormentos, aguas abajo, hasta su
afluencia en el rio Alamor, en el punto N°9, de
coordenadas geograficas 4° 05” 30°” de latitud Sur y 80°
07’ 08’ de longitud Occidental; de dicha afluencia el
meridiano geografico al Sur, hasta el punto medio del rio
Alamor en el punto N°10, de coordenadas geograficas 4°
05> 31 de latitud Sur y 80° 07° 08’ de longitud
Occidental;

AL SUR:

Del punto N°10, de coordenadas geograficas 4° 05 31° de
latitud Sur y 80° 07’ 08’ de longitud Occidental, contintia
por el curso del rio Alamor, aguas abajo, hasta el punto
N°11, de coordenadas geograficas 4° 10’ 08’ de latitud
Sur y 80° 10” 38" de longitud Occidental, ubicado a la
misma latitud geografica de la afluencia de la quebrada El
Coco en el rio Alamor; de este punto, el paralelo
geografico al Oeste, hasta la afluencia antes sefialada,
punto N°12, de coordenadas geograficas 4° 10” 08" de
latitud Sur y 80° 10” 39" de longitud Occidental,

AL OESTE:

Del punto N°12, de coordenadas geograficas 4° 10’ 08’ de
latitud Sur y 80° 10” 39”’ de longitud Occidental, continta
por el curso de la quebrada El Coco, aguas arriba, hasta su
naciente, en el punto N°13 de coordenadas geograficas 4°
08> 56 de latitud Sur y 80° 11’ 14’ de longitud
Occidental; de esta naciente, el paralelo geografico al Este,
hasta intersecar el eje del sendero que une los Caserios
Algodones y Analcal, en el punto N°14, de coordenadas
geograficas 4° 08” 56° de latitud Sur y 80° 11” 13”° de
longitud Occidental; de dicha interseccion, sigue por el eje
del sendero referido, en direccion al caserio Afalcal, hasta
intersecar el eje del camino Milagros-Tambillos en el
punto N°15, de coordenadas geograficas 4° 07 44>’ de
latitud Sur y 80° 11° 49’ de longitud Occidental; de esta
interseccion, la alineacion al Nordeste, hasta la naciente de
la quebrada N°10, en el punto N°16, de coordenadas
geograficas 4° 07’ 10>* de latitud Sur y 80° 11” 50*° de
longitud Occidental; de esta naciente, el curso de la
quebrada N°10, aguas abajo, hasta su afluencia en la
quebrada De Caucho, en el punto N°17, de coordenadas
geograficas 4° 06’ 28’ de latitud Sur y 80° 12° 24’ de
longitud Occidental; de dicha afluencia, el meridiano
geografico al Norte, hasta intersecar con el punto medio de
la quebrada De Caucho, en el punto N° 18, de coordenadas
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geograficas 4° 06° 27’ de latitud Sur y 80° 12° 24”° de
longitud Occidental; de este punto, contintia por el curso la
quebrada De Caucho, aguas arriba, hasta el punto N° 19,
de coordenadas geograficas 4° 06’ 20’ de latitud Sur y 80°
11> 55 de longitud Occidental, ubicado a la misma
longitud geografica de la afluencia de la quebrada La Tuna
en la quebrada De Caucho; de dicho punto, el meridiano
geografico al Norte, hasta la afluencia sefialada, punto
N°20, de coordenadas geograficas 4° 06’ 19° de latitud
Sur y 80° 11’ 55 de longitud Occidental; de dicha
afluencia, la alineacion al Noroeste, hasta el empalme del
eje del sendero que viene del Sur del caserio Pueblo
Nuevo, con el eje del sendero que une las localidades La
Tuna y El Caucho, en el punto N°21, de coordenadas
geograficas 4° 05’ 46”° de latitud Sur y 80° 12’ 28”° de
longitud Occidental; de este empalme, sigue por el eje del
ultimo sendero referido, en direccion a El Caucho, hasta el
empalme del eje del sendero que viene del Norte del
caserio Huasimo, en el punto N°22, de coordenadas
geograficas 4° 05’ 18”° de latitud Sur y 80° 12’ 33”° de
longitud Occidental; de este ultimo empalme, continfia por
eje del sendero en direccion al caserio Huasimo, hasta su
cruce con la quebrada formadora meridional de la
quebrada Huasimo en el punto N°23, de coordenadas
geograficas 4° 05’ 06’ de latitud Sur y 80° 12’ 09”° de
longitud Occidental; de dicho cruce, el curso de la
quebrada formadora indicada, aguas abajo, hasta su
afluencia con la quebrada formadora septentrional, en el
punto N° 24, de coordenadas geograficas 4° 04’ 25’ de
latitud Sur y 80° 12° 40’ de longitud Occidental;
continuando por el curso de la quebrada Huasimo, aguas
abajo, hasta su afluencia en la quebrada Higuerones, en el
punto N°25, de coordenadas geograficas 4° 04’ 03’ de
latitud Sur y 80° 13” 00”’ de longitud Occidental; de dicha
afluencia, la alineacion al Noroeste, hasta el punto medio
de la quebrada Higuerones, en el punto N° 26, de
coordenadas geograficas 4° 04 02°” de latitud Sur y 80°
13° 00”* de longitud Occidental; de este punto, el curso de
la quebrada Higuerones, aguas abajo, hasta su afluencia en
la quebrada de El Caucho en el punto N° 27, de
coordenadas geograficas 4° 04 08’ de latitud Sur y 80°
13* 41’ de longitud Occidental; de esta afluencia, contintia
el curso de la Gltima quebrada referida, aguas abajo, hasta
su confluencia con la quebrada Palmira, formadoras de la
quebrada De Conventos, en el punto N°1, de coordenadas
geograficas 4°03'51"S de latitud Sur y 80°13'58"W de
longitud Occidental.

De existir divergencia entre las coordenadas geograficas y
las unidades de linderacion, prevaleceran estas ultimas,
salvo el caso en que la unidad de linderacion sea la
coordenada.

Especificaciones técnicas:

La descripcion técnica de limites territoriales internos
sefialados, se ha realizado en el sistema de referencia
WGS84, coordenadas geograficas; sobre cartografia base
oficial, formato vector (continua), IGM 2011.

Art. 2.- La presente ordenanza modificatoria, entrard en
vigencia una vez sancionada por el ejecutivo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Pindal, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Concejo
Municipal del Cantén Pindal, a los trece dias del mes de
Noviembre del 2013.

f.) Ec. Bolivar Jumbo L., Alcalde de Pindal.
f.) Sra. Laura Encarnacién, Secretaria General.

Sra. Laura Encarnacion, SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PINDAL, CERTI-
FICO; que la ORDENANZA REFORMATORIA A LA
ORDENANZA DE CREACION DE LA PARROQUIA
RURAL MILAGROS, fue conocida y aprobada por el
Concejo Municipal en primer debate en Sesion Ordinaria
del dia lunes 11 de noviembre del 2013 y en Segundo y
Definitivo debate en Sesién Extraordinaria del dia
Miércoles 13 de noviembre del mismo afio: cuyo texto es
el que antecede.

Pindal, 13 de noviembre de 2013.

f.) Sra. Laura Encarnacion C., Secretaria General del
Concejo.

RAZON: Siento como tal que en fiel cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 322, inciso cuatro del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, el dia de hoy remito al sefior Alcalde
Econ. Bolivar Jumbo Lapo, la Ordenanza Reformatoria
a la Ordenanza de Creacién de la Parroquia Rural
Milagros, para su sancién u observacion.

Pindal, a 14 de noviembre de 2013.

f.) Sra. Laura Encarnacién, Secretaria General del
Concejo.

Econ. Bolivar Jumbo Lapo, ALCALDE DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL en uso de la
atribucion conferida en el Articulo 322 inciso cuarto del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizaciéon, por cuanto la Ordenanza
Reformatoria a la Ordenanza de Creacion de la
Parroquia Rural Milagros, que antecede, fuera aprobada
por el Concejo Municipal cumpliendo las formalidades
legales y se ajusta a las normas Constitucionales y legales
sobre la materia, RESUELVO: sancionar y disponer su
publicacion y ejecucion.

Notifiquese y Ciimplase.
Pindal, 14 de Noviembre de 2013.

f.) Ec. Bolivar Jumbo L., Alcalde del canton Pindal.

El sefior Econ. Bolivar de Jestis Jumbo Lapo ALCALDE
DEL G.A.D.M. DEL CANTON PINDAL, sanciond y
firmo la Ordenanza que antecede.

Pindal, 14 de Noviembre del 2013.

f) Sra. Laura Encarnacion, Secretaria General del
Concejo.
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