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No. MDT-2015-0006
EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica en el articulo 9
establece que las personas extranjeras que se encuentren en
el territorio ecuatoriano tendran los mismos derechos y
deberes que los ecuatorianos;

Que, el articulo 40 del mismo ordenamiento, reconoce el
derecho a migrar y determina que no se identificara ni se
considerara a ningin ser humano como ilegal por su
condicion migratoria;

Que, la Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP, en el
pentltimo inciso del articulo 5 sefiala que las personas
extranjeras residentes en el Ecuador, podran prestar sus
servicios en calidad de servidoras o servidores publicos en
asuntos en los cuales por su naturaleza se requiera contar
con los mismos, sin perjuicio de la aplicacion de los
convenios bilaterales de reciprocidad que rijan esta materia,
previo informe y de ser el caso el permiso de trabajo
otorgado por el Ministerio del Trabajo; e indica que para
ocupar puestos de carrera, las personas extranjeras deberan
tener una residencia en el pais de al menos cinco afios y
haber participado en el respectivo concurso de méritos y
oposicion;

Que, el ultimo inciso del articulo 5 de la LOSEP, indica que
en caso de requerirse la contratacion de personas
extranjeras, la autoridad nominadora previo informe
motivado de la Unidad de Administraciéon del Talento
Humano — UATH, solicitara la respectiva autorizaciéon del
Ministerio del Trabajo, para lo cual se determinan los
requisitos que deben cumplir las personas extranjeras que
vayan a laborar en las instituciones del Estado;

Que, los articulos 3, numeral 4 y 4 del Reglamento General
a la LOSEP, establecen los requisitos que deben cumplir las
personas extranjeras que van a laborar en las instituciones
del sector publico;

Que, los articulos 9 y 12 de la Ley de Extranjeria,
determinan las calidades y categorias migratorias para las y
los extranjeros que ingresan al pais, con el 4nimo de
permanecer temporal o indefinidamente en el mismo; y,

Que, es necesario emitir el instructivo para que las personas
extranjeras puedan laborar en las instituciones del Estado,
de conformidad con las disposiciones contenidas en la
LOSEP y su Reglamento General.

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Republica y 17 del
Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA
AUTORIZACION LABORAL DE PERSONAS
EXTRANJERAS PARA PRESTAR SUS SERVICIOS
EN EL SECTOR PUBLICO.

Art. 1.- Solicitud de autorizaciéon laboral.- Las Unidades
de Administracion del Talento Humano - UATH de todas
las instituciones, entidades y organismos establecidos en el
articulo 3 de la LOSEP, deberan solicitar al Ministerio del
Trabajo a través de la pagina web, la autorizacion laboral
para el ingreso al sector publico de las personas extranjeras
bajo el régimen de la citada Ley, dentro de los primeros
quince dias de la emision del correspondiente
nombramiento y antes del registro de los contratos de
servicios ocasionales.

Para el efecto, la UATH institucional debera llenar el
formulario que se encuentra disponible en la pagina web del
Ministerio del Trabajo, adjuntando el informe técnico
previsto en el articulo 2 del presente Instructivo.

Art. 2.- Informe Técnico de la UATH institucional.- De
manera previa y como requisito para solicitar la
autorizacion laboral para una persona extranjera, la UATH
institucional deberd emitir un informe técnico que
contendra lo siguiente:

a) Nombres y apellidos, condicion  migratoria,
nacionalidad, nimero de pasaporte o copia de la cédula
de identidad, nimero de control y fecha de visa vigente
en caso de tenerla; puesto, funciones y actividades a
realizar;

b) Justificacién de que el servicio que prestara la persona
extranjera, no puede ser ejecutado por personal
ecuatoriano de la propia institucion, que este fuere
insuficiente, o que se requiera de los conocimientos y
especializacion de la persona extranjera; y,

c) Certificacion de que la persona extranjera cumplié con
los requisitos previstos en la LOSEP y su Reglamento
General, para ocupar puestos de carrera mediante
nombramiento provisional de prueba y posterior
nombramiento permanente; para ocupar puestos de libre
nombramiento y remocion;, o para laborar bajo la
modalidad de contratos de servicios ocasionales.

Art. 3.- Autorizacion laboral.- La autorizacion laboral
para el ingreso al sector publico de las personas extranjeras
sera suscrita por la o el Director de Empleo y Reconversion
Laboral del Ministerio del Trabajo; y en ausencia de éste,
dicha competencia sera avocada por su jerarquico superior.

Art. 4.- Vigencia de la autorizacion laboral.- La
autorizacion laboral estard vigente mientras la persona
extranjera se encuentre en ejercicio del puesto, mediante
nombramiento o contrato de servicios ocasionales. Si la o el
servidor cesa en funciones por las causas previstas en la Ley
o termina el contrato de servicios ocasionales, dicha
autorizacion quedard automadticamente sin efecto, salvo lo
previsto en los incisos siguientes de este articulo. Es
obligacion de la UATH institucional el notificar
inmediatamente al Ministerio del Trabajo a través de la
pagina web, el cese de funciones o la terminacion del
contrato.

En el caso de que se otorgue a la persona extranjera un
nombramiento, o cuando se celebre con ella un contrato de
servicios ocasionales, para un puesto distinto al que
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originalmente se concedid6 la autorizacion laboral,
pero dentro de la misma institucion del sector publico,
dicha autorizaciébn se mantendra vigente siempre Yy
cuando la UATH institucional emita el informe técnico
sefialado en el articulo 2 del presente Instructivo y actualice
el formulario disponible en la pagina web del Ministerio del
Trabajo.

Si la persona extranjera cambia de institucion, entidad u
organismo de los establecidos en el articulo 3 de la
LOSEP, pero de la misma Administracion Publica
Central, institucional y dependiente de la Funcion
Ejecutiva, la autorizacién laboral continuard vigente; sin
embargo, sera necesario que la UATH institucional de la
nueva entidad u organismo emita el informe técnico
establecido en el articulo 2 del presente Instructivo y
actualice el formulario disponible en la pagina web del
Ministerio del Trabajo.

Cuando se produzca un cambio de nombramiento
provisional de prueba a nombramiento permanente, sobre el
mismo puesto, o la renovacién del contrato de servicios
ocasionales, continuard vigente la autorizaciéon conferida
inicialmente.

DISPOSICION GENERAL

Las personas extranjeras que ingresen a trabajar en el sector
publico bajo el régimen de la LOSEP, deberan capacitar
sobre el servicio que van a prestar a por lo menos tres
personas ecuatorianas de su entidad. La UATH institucional
sera responsable de verificar el cumplimiento de esta
obligacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para la implementacion del presente Instructivo se
utilizara un nuevo Sistema de Migraciones Laborales.
Mientras el nuevo Sistema no haya sido elaborado, se
continuara con el procedimiento del Sistema SINEL, para lo
cual sera necesario presentar el informe técnico con la
informacion solicitada en el articulo 2 del presente
Instructivo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese el Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00174 de
12 de julio de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
502 de 29 de los mismos mes y afio.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 13 de enero de 2015.

f.) Carlos Marx Carrasco V., Ministro del Trabajo.

No. 008

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ARCHIDONA

Considerando:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece, que el Ecuador es un Estado
constitucional de derechos;

Que, el articulo 11 de la Constituciéon de la Republica,
establece como principio la no discriminacion en razon de
género y la obligatoriedad del Estado para adoptar medidas
de accion afirmativa que promuevan la igualdad real a favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situacion
de desigualdad;

Que, el articulo 66, numeral 4) de la Constitucion, reconoce
y garantiza a todas las personas el derecho a la igualdad
formal, igualdad material y no discriminacion;

Que, el articulo 70 de la Constitucién determina que el
Estado formulard y ejecutara politicas para alcanzar la
igualdad entre mujeres y hombres, e incorporara el enfoque
de género en planes y programas; y, brindard asistencia
técnica para su obligatoria aplicacion en el sector publico;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 264 de la Constitucién, otorga
competencias a los gobiernos locales en la planificacion del
desarrollo local;

Que, el articulo 277 de la Constitucion garantiza que para la
consecucion del buen vivir, son deberes del Estado, entre
otros, dirigir, planificar y regular el proceso de desarrollo;

Que, el articulo 278 de la Constitucion, establece que para
la consecucion del buen vivir, corresponde a las personas y
a las colectividades, y sus diversas formas organizativas,
participar en todas las fases y espacios de la gestion publica
y de la planificacion del desarrollo nacional y local, y en la
ejecucion y control del cumplimiento de los planes de
desarrollo en todos los niveles;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), en el articulo
3 entre los principios para el ejercicio de la autoridad y las
potestades publicas de los gobiernos auténomos
descentralizados, contempla la solidaridad como una
obligaciéon compartida para lograr el desarrollo justo,
equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones
territoriales dentro del marco del respeto y el ejercicio pleno
de los derechos individuales y colectivos;

Que, el COOTAD en el articulo 4 establece los fines a los
gobiernos auténomos descentralizados y entre ellos esta el
lograr el desarrollo equitativo y solidario mediante el
fortalecimiento  del  proceso de autonomias y
descentralizacion; garantizar, sin discriminacion alguna y
en los términos previstos en la Constituciéon de la
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Republica, la plena vigencia y el efectivo goce de los
derechos individuales y colectivos constitucionales y de
aquellos contemplados en los instrumentos internacionales;

Que, el Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion sefiala el principio de
igualdad de trato, entendido como el derecho de todas las
personas a gozar de los mismos derechos, deberes y
oportunidades en el marco del respeto a los de
interculturalidad, plurinacionalidad, equidad de género,
generacional, usos y costumbres;

Que, el COOTAD en el articulo 54 determina entre las
funciones de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados
Municipales, la de disefiar e implementar politicas de
promocion y construccion de equidad de género e incluir en
su territorio, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales;

Que, el articulo 249 del Cdodigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, manifiesta que
no se aprobara el presupuesto para los gobiernos autonomos
descentralizados si en el mismo no se asigna, por lo menos,
el diez por ciento (10%) de sus ingresos no tributarios para
el financiamiento de la planificacion y ejecucion de sus
programas sociales para la atencién a grupos de atencion
prioritaria”;

Que, el articulo 327 del COOTAD, responsabiliza a los
concejos cantonales, de la creacion de la comision
permanente de igualdad y género y de la fiscalizacion al
interior de la municipalidad sobre la implementaciéon y
desarrollo de politicas publicas de igualdad que permitan el
cumplimiento de los derechos consagrados en Ia
Constitucion;

Que, de conformidad con la aprobacion la Ley Organica
Reformatoria al Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo 62
dispone la sustitucion la disposicion general octava por la
siguiente: “en el plazo de un afio contado desde la fecha de
publicacion de esta Ley, los patronatos pertenecientes a los
gobiernos  auténomos  descentralizados  provinciales,
metropolitanos y municipales deberan extinguirse...”;

Que, es imprescindible implementar una nueva estructura
organica que planifique y ejecute politicas, programas y
proyectos en beneficio de las personas y grupos de atencion
prioritaria;

Que es necesario reformar la Ordenanza que Reglamenta el
Organico de Gestion Organizacional por procesos del
Gobierno  Auténomo  Descentralizado Municipal de
Archidona, aprobado el 29 de octubre del 2013 e incorporar
a la Direccion de Desarrollo Social Municipal, extinguiendo
al Patronato de Amparo Social Municipal; y,

En ejercicio de su facultad normativa, establecida en el
articulo 57 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

Expide:

LA ORDENANZA QUE INSTITUCIONALIZA LA
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ARCHIDONA.

CAPITULO 1
DEL AMBITO, OBJETO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Ambito.- La presente Ordenanza rige la
organizaciéon y funcionamiento de la Direccion de
Desarrollo Social Municipal instancia técnica de apoyo a la
planificacién, coordinaciéon y ejecucién de politicas,
programas y proyectos que aseguren la incorporacion de los
enfoques de equidad social: género, intergeneracional,
discapacidad, nacionalidades y pueblos y de movilidad
humana para garantizar la igualdad, equidad y no
discriminacion en el Cantén Archidona.

Articulo 2.- Objeto.- Su objetivo principal es brindar
apoyo en la formulacién participativa de las politicas,
ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo
social con enfoque de género, intergeneracional, de
discapacidad, nacionalidades y pueblos y de movilidad
humana en el marco de las competencias y los planes de
desarrollo institucional y local, para garantizar la igualdad
real, igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Articulo 3.- Principios rectores.- Se aplicaran los
principios de igualdad y no discriminacion, participacion
social, solidaridad, interculturalidad, intergeneracional,
aplicacion de principios de derechos humanos y el respeto a
la autonomia de los sujetos sociales.

CAPITULO IT
DE LAS INSTANCIAS

Articulo 4.- De la Direccion de Desarrollo Social
Municipal.- Es una instancia técnica municipal, que
contribuye a la creacion de una cultura institucional, mas
justa y equitativa procurando el mejoramiento de la calidad
de vida de las ciudadanas y ciudadanos del Cantén
Archidona, de manera preferente de las personas y los
grupos de atencion prioritaria, ejecuta las politicas sociales,
programas y proyectos centrados en el ejercicio y
restitucion de derechos, coordinando, articulando 'y
vinculandose con las instituciones, organizaciones e
instancias publicas y privadas para lograr el Buen
Vivir/Sumak Kawsay.

Incide en todas las dependencias municipales para que la
politica publica de igualdad social incorpore los ejes de
género, intercultural, movilidad humana, discapacidad e
intergeneracional en cada uno de los planes, programas y
proyectos.

Art. 5.- De las responsabilidades.-

a) Impulsar la generacion de normas y acciones
institucionales que principalmente beneficien a las
personas y grupos de atencién prioritaria como son:
nifios y nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad, personas con
enfermedades catastroficas como lo reconoce el articulo
35 de la Constitucion;

b) Proponer, coordinar, monitorear y evaluar la ejecucion
de politicas, planes, programas y proyectos de género,
generacional, interculturalidad, movilidad humana y de
discapacidades en el Canton;
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c)

d)

©)

g)

h)

)

k)

m)

0)

Facilitar la construccion de propuestas de politicas
publicas y liderar espacios de didlogo buscando
permanentemente disminuir las brechas sociales y
constituirse en el referente del trabajo social;

Desarrollar programas orientados a la afirmacion de las
identidades y la interculturalidad de los actores sociales;

Contribuir a generar niveles de bienestar para la
poblacion del cantdn, especialmente para nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, mujeres, adultos mayores y
personas con discapacidad,

Dirigir y orientar su accionar hacia la garantia y
proteccion de derechos de las personas y grupos de
atencion prioritaria, tratando de emprender en nuevos
proyectos o experiencias que permitan en un mediano
plazo impulsar politicas, reglamentos, o acciones
institucionales, para replicarlas en beneficio del resto de
la poblacion;

Desarrollar programas que posibiliten elevar la
autoestima, valorar y revalorar las identidades
culturales, buscando la participacién e integracion de
hombres, mujeres, nifias, nifios, adolescentes, jovenes,
adultos mayores y personas con discapacidad,

Promover la presencia de las mujeres, nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, personas con discapacidad,
adultos mayores, grupos vulnerables y de otros grupos
sociales en foros locales, nacionales e internacionales
sobre género, interculturalidad, movilidad,
intergeneracional y de discapacidad;

Investigar y difundir la situacion de las mujeres, de los
pueblos indigenas, afroamericanos, de los grupos
vulnerables y evaluar el cumplimiento de sus derechos
y violaciones a los mismos, definiendo, sistematizando
e incorporando indicadores de  género, de
nacionalidades 'y  pueblos, de discapacidad,
intergeneracional y movilidad humana;

Implementar la cultura de la Rendicion de Cuentas y
Transparencia Institucional,

Establecer relaciones de coordinacion y cooperacion
con las organizaciones sociales, para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos institucionales;

Proponer y coordinar la formulacion de politicas,
normas y regulaciones para el desarrollo y
fortalecimiento de la economia de los sectores
vulnerables del cantdn;

Preparar y ejecutar planes, programas y proyectos de
inversion social, desarrollo productivo y generacion de
empleo en el Canton;

Generar y apoyar iniciativas que contribuyan a un
mejoramiento de la economia familiar, con énfasis hacia
los grupos de atencion prioritaria o con doble
vulnerabilidad; y,

Orientar la politica general a las unidades a su cargo
que intervienen en el sector e impulsar la interrelacion
entre ellas para lograr la sinergia institucional de los
diferentes entes municipales.

Articulo 6.- De la Estructura de la Direccién de
Desarrollo Social Municipal.- Para su eficiente desempefio
la Direccion de Desarrollo Social contara con las siguientes
unidades:

a) Unidad de Equidad Social,

b) Unidad de Ejercicio de Derechos; y,

c¢) Unidad de Participacion y Fortalecimiento Socio-

Organizativo

Articulo 7.- De la Unidad de Equidad Social.- Facilita la
aplicacion e institucionalizacién de la politica municipal
para la equidad de género, nacionalidades y pueblos,
movilidad, generacional y de discapacidades fortaleciendo
las capacidades de la Municipalidad, a fin de que sus
respuestas y apuestas publicas contribuyan a promover los
derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria del
Cantén Archidona.

Articulo 8.- Responsabilidades.- La Unidad de Equidad
Social tendra las siguientes responsabilidades:

1.

Asesorar, orientar e incidir para la identificacion de
respuestas, programas y estrategias que contribuyan a
eliminar las brechas de desigualdad de género,
interculturalidad, movilidad, generacional y de
discapacidades y los obstaculos que limitan el ejercicio
de derechos de las personas y grupos de atencion
prioritaria, financiados y puestos en marcha por los
distintos d&mbitos de la gestion municipal;

Asesorar y facilitar a las autoridades, equipo técnico
propuestas y herramientas para la incorporacion de los
cinco enfoques de igualdad en las decisiones, planes,
programas y presupuestos publicos;

Promover procesos de sensibilizacion y formacion sobre
equidad de género, interculturalidad, intergeneracional,
movilidad y discapacidad y su incorporaciéon en la
gestion municipal con las autoridades publicas y el
personal técnico de las distintas areas;

Asesorar y monitorear a las dependencias en la
identificacion y puesta en marcha de mecanismos que
garanticen la incorporacion transversal de los cinco
enfoques de igualdad en su quehacer y el cumplimiento
de las Politicas y Planes Municipales;

Participar en los procesos de disefio de herramientas de
planificaciéon municipal (estratégicas, operativos,
presupuestarios, normativos, evaluativos, etc.) para
orientar y velar por la incorporaciéon de los cinco
enfoques de igualdad;

Formar y asesorar a las autoridades y personal
municipal para la utilizacion de un lenguaje
institucional no sexista ni androcéntrico;

Orientar a las dependencias para establecer sistemas de
informacion desagregada por sexo e indicadores de
género, interculturalidad, intergeneracional, movilidad y
discapacidad, asi como la identificacion y
sistematizacion de informacion relevante que
contribuya a visualizar la situacion de las personas y
grupos de atencion prioritaria en distintos ambitos;
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8. Proponer instrumentos especificos que contribuyan a
transformar la cultura organizacional de la
municipalidad, reduciendo los potenciales
condicionantes (simbolicos, politicos, institucionales y
técnicos) para la igualdad; y,

9. Construir un sistema de indicadores e instrumentos de
monitoreo y evaluacion, que permitan medir el avance
de la implementacién de las politicas de equidad en la
gestion municipal.

Articulo 9.- Unidad de Ejercicio de Derechos: Le
corresponde Ejecutar las politicas sociales nacionales y
locales con apoyo interinstitucional y promover la cohesion
social a través de la participacion activa familiar,
comunitaria y de redes sociales, desde los principios de
derechos, inclusion, equidad, igualdad de oportunidades e
interculturalidad.

Articulo 10.- Responsabilidades.- La Unidad de Ejercicio
de Derechos tendra las siguientes responsabilidades:

1) Ejecutar los planes, programas y/o proyectos a favor de
las personas y grupos de atencion prioritaria que la
Municipalidad emprenda de manera directa o a través
de convenios de cooperacion para disminuir brechas de
desigualdad social;

2) Brindar atencion psicologica y social a las personas
vulneradas en sus derechos;

3) Promover campaiias de sensibilizacion a la poblacion
frente a los problemas prevalentes en el Canton;

4) Implementar medidas para la garantia y proteccion de
derechos de los habitantes del Cantdn, con énfasis en
las personas y grupos de atencion prioritaria; y,

5) Generar procesos de formacion y capacitacion para las
ciudadanas y ciudadanos de manera preferente para las
personas y grupos de atencion prioritaria.

Articulo 11.- Unidad de Participacion y Fortalecimiento
Socio-Organizative: Promueve la participacion ciudadana
y el fortalecimiento socio-organizativo de los grupos de
atencion prioritaria, visibilizando y apoyando a su
organizacion para que se incorporen en la gestion publica.

Articulo 12.- Responsabilidades.- La Unidad de
Participacion y Fortalecimiento Socio-Organizativo tendra
las siguientes responsabilidades:

1. Realizar analisis de la dindmica socio-organizativa del
Canton Archidona;

2. Promover la participacion y visibilizacion de las
personas y grupos de atencion prioritaria;

3. Trabajar por el fortalecimiento socio-organizativo de
los grupos de atencion prioritaria;

4. Generar capacidades locales a través de la capacitacion
y formacion de los grupos;

5. Apoyar la conformaciéon de los Consejos Consultivos
Cantonales de las personas y grupos de atencion
prioritaria; y,

6. Promover la creacion de Defensorias Comunitarias en el
Cantoén Archidona como un organismo de apoyo en la
garantia y proteccion de Derechos.

Articulo 13.- Organico Estructural.- La Direccion de
Desarrollo Social tendra el siguiente Organico Estructural,
el mismo que a través de la Direcciéon de Desarrollo
Institucional, sera incorporado al Orgénico Institucional:

GOBERNANTE CONCEJO MUNICIPAL COMISIONES: IGUALDAD

Y GENERO

ALCALDIA

CONSEJO CANTONAL DE

PROTECCION DE DERECHOS

DIRECCION DE D

ESARROLLO SOCIAL

DIRECTIVO

UNIDAD DE GESTION Y J

EQUIDAD SOCIAL

TECNICO - ASESOR

UNIDAD DE EJERCICIO DE

AGREGADORES DE DERECHOS
VALOR

UNIDAD DE PARTICIPACION Y
FORTALECIMIENTO SOCIO
ORGANIZATIVO
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DISPOSICION DEROGATORIA

De conformidad con la aprobaciéon de la Ley Organica
Reformatoria al Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo
62, se extingue el Patronato de Acciéon Social Municipal
publicada en el Registro Oficial 308 del 7 de julio del 2006,
por lo que se dispone que todos los activos y bienes
pertenecientes al Patronato, pasaran a formar parte de la
Direccion de Desarrollo Social. Se encarga a la Direccion
de Desarrollo Institucional el cumplimiento de este proceso.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La Direccioén Financiera asignara los recursos
econdmicos a favor de la Direccion de Desarrollo Social, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 249 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

SEGUNDA: La o ¢l Director de Desarrollo Social asumira
las funciones de Secretaria o Secretario Técnico del
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del Canton
Archidona.

TERCERA: La subrogacion de funciones de la Directora o
el Director de Desarrollo Social por ausencia temporal la
designara el sefior Alcalde o Alcaldesa.

CUARTA: La Direccion de Desarrollo Institucional debera
incorporar el personal de esta Direccion al Plan de Talento
Humano; y, el personal requirente bajo servicios
profesionales.

QUINTA: La presente Ordenanza entrard en vigencia a
partir de su sancion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial y en la Gaceta Oficial Municipal.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Archidona, a los
veinte y tres dias del mes de diciembre de dos mil catorce.

f.) Ing. Jaime Shiguango Pisango, Alcalde.
f.) Ab. Edisson Romo Maroto, Secretario General.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ARCHIDONA.- En legal forma CERTIFICO: Que, la
Ordenanza que antecede fue analizada y aprobada en
sesiones ordinarias de Concejo del 18 Y 23 de diciembre de
2014, mediante Resoluciones de Concejo 0080 y 0083
respectivamente.- LO CERTIFICO:

f.) Ab. Edisson Romo Maroto, Secretario General.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ARCHIDONA.- Archidona, 31 de diciembre de 2014. Las
09HO00. Por reunir los requisitos legales exigidos, de
conformidad con lo determinado en el articulo 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, PROMULGUESE Y EJECUTESE.

f.) Ing. Jaime Shiguango Pisango, Alcalde.

SECRETARIA GENERAL DEL  GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ARCHIDONA.- Proveyo y firmo el decreto que antecede,
el sefior ingeniero Jaime Shiguango Pisango, Alcalde de
Archidona, en la fecha y hora sefialadas.- LO CERTIFICO:

f.) Ab. Edisson Romo Maroto, Secretario General.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LAGO AGRIO

Considerando:

Que, la constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 300 prescribe que el régimen tributario se regird por
los principios de generalidad, progresividad, eficiencia,
simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad,
transparencia y suficiencia recaudatoria;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art.
264, numeral 9; y, el Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su Art. 55
literal 1), establecen como competencia exclusiva de los
Gobiernos  Auténomos Descentralizados Municipales
elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y
rurales;

Que, el Art 57 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece las
atribuciones del Concejo Municipal; y, en su literal b) dice
que al Concejo le compete “Regular, mediante ordenanza,
la aplicacion de tributos, previstos en la Ley a su favor;

Que, el Art. 139 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expresa que la
formacion y administracion de los catastros inmobiliarios
urbanos y rurales corresponde a los gobiernos autdnomos
descentralizados municipales, los que con la finalidad de
unificar la metodologia de manejo y acceso a la
informacion deberan seguir los lineamientos y parametros
metodologicos que establezca la ley. Es obligacion de
dichos gobiernos actualizar cada dos afios los catastros y la
valoracion de la propiedad urbana y rural;

Que, los articulos 495 y 496 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establecen que el valor de la propiedad se establecera
mediante la suma del valor del suelo y, de haberlas, el de
las construcciones que se hayan edificado sobre el mismo.
Este valor constituye el valor intrinseco, propio o natural
del inmueble y servira de base para la determinacion de
impuestos y para otros efectos tributarios, y no tributarios;
y, que las municipalidades y distritos metropolitanos
realizaran, en forma obligatoria, actualizaciones generales
de catastros y de la valoracion de la propiedad urbana y
rural cada bienio;

Que, los articulos 497 y 498 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
dicen que una vez realizada la actualizacion de los avaluos,
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sera revisado el monto de los impuestos prediales urbano y
rural que regiran para el bienio por el concejo; y, que con la
finalidad de estimular el desarrollo del turismo, la
construccion, la industria, el comercio u otras actividades
productivas, culturales, educativas, deportivas, de
beneficencia, asi como las que protejan y defiendan el
medio ambiente, los concejos cantonales o metropolitanos
podran, mediante ordenanza, disminuir hasta en un
cincuenta por ciento los valores que corresponda cancelar a
los diferentes sujetos pasivos de los tributos establecidos en
el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion;

Que es indispensable establecer el plano del valor de la
tierra, los factores de aumento y reduccion del valor del
suelo y los parametros para la valoracion de las
edificaciones con los que se efectuara el avaltio de los
predios urbanos del cantén Lago Agrio;

Que, el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
Cantén Lago Agrio, procura su independencia econdmica,
propendiendo al autofinanciamiento, para llevar adelante la
ejecucion de obras a favor del canton; y,

En uso de las facultades legales que le concede el literal a)
del articulo 57 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial y Descentralizacion,

Expide:

LA ORDENANZA QUE REFORMA A LA
ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA DETER-
MINACION, RECAUDACION Y ADMINISTRACION
DEL IMPUESTO A LOS PREDIOS URBANOS.

Art. 1.- OBJETO DEL IMPUESTO.- Son objeto del
impuesto, todos los predios ubicados dentro de los limites
de las zonas urbanas de la cabecera cantonal y de las demas
zonas urbanas del cantéon Lago Agrio determinadas de
conformidad con la Ley y la ordenanza de delimitacion
urbana, vigente.

Art. 2.- HECHO GENERADOR.- El hecho generador del
impuesto predial lo constituye el derecho de propiedad, el
derecho de usufructo o la posesion de un predio, por parte
del contribuyente, dentro de la jurisdiccion del canton Lago
Agrio.

Art. 3.- SUJETO ACTIVO.- El sujeto activo de los
impuestos sefialados en esta ordenanza en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Lago Agrio.

Art. 4.- SUJETO PASIVO.- Son sujetos pasivos, en
calidad de contribuyentes de los impuestos que gravan la
propiedad urbana, las personas naturales o juridicas, las
sociedades de hecho, comunidades de bienes, las herencias
yacentes y las demas entidades atin cuando carecieran de
personeria juridica, como sefialan los Arts. 24, 25, 26 y 27
del Codigo Tributario y que sean propietarios,
usufructuarios o posesionarios de bienes raices ubicados en
los perimetros urbanos y en las zonas de promocién
inmediata del canton.

Art. 5.- NORMATIVA PARA LA DETERMINACION
DEL VALOR DE LOS PREDIOS URBANOS.- Los

predios urbanos seran valorados mediante la aplicacion de
los elementos del valor del suelo, valor de edificaciones y
valor de reposicion previstos en el COOTAD; con este
proposito se determinard el plano del valor de la tierra, los
factores de aumento o reduccion del valor del terreno por
los aspectos geométricos, topograficos, accesibilidad a
determinados servicios, como agua potable, alcantarillado y
otros servicios, asi como los factores para la valoracion de
las edificaciones.

Para establecer el valor de la propiedad se considerard en
forma obligatoria, los siguientes elementos:

a) El valor del suelo, serd determinado por un proceso de
comparacidn con precios unitarios de venta de
inmuebles de condiciones similares u homogéneas del
mismo sector, multiplicado por la superficie del
inmueble.

b) El valor de las edificaciones, es ¢l precio de las
construcciones que se hayan desarrollado con caracter
permanente sobre un inmueble, calculado sobre el
método de reposicion; y,

¢) El valor de reposicion, que se determina aplicando un
proceso de simulacion que permite la simulacion de
construccion de la obra que va a ser avaluada, a costos
actualizados de construccion, depreciada de forma
proporcional al tiempo de vida util.

Los predios urbanos quedan valorados mediante la
aplicacion de los elementos, expresados a continuacion:

PRECIOS POR EJES COMERCIALES:

EJE 1:

Avenida Quito desde la interseccion de la Av. Quito y Av.
Gran Colombia, hasta la interseccion entre Av. Quito, calle
Jorge Anazco y calle Progreso, valor 150.00 ddlares
americanos por cada metro cuadrado de terreno.

EJE 2:

Avenida Quito desde la interseccion entre Av. Quito, calle
Jorge Afiazco y calle Progreso hasta la interseccion entre la
Av. Rio Aguarico y Av. Quito, valor 100.00 ddlares
americanos por cada metro cuadrado de terreno.

EJE 3:

Avenida Quito desde la interseccion de Av. Quito, Av. Rio
Aguarico hasta la terminacion de la Lotizacion San Pedro,
valor 80.00 dolares americanos por cada metro cuadrado de
terreno.

EJE 4:

Avenida Rio Aguarico desde la interseccion de la Av.
Quito y Avenida Rio Aguarico hasta la interseccion
de la Avenida Amazonas y Avenida Rio Aguarico, valor
60.00 dolares americanos por cada metro cuadrado de
terreno.
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EJE §:

» Avenida Quito desde la terminacion de la lotizacion
San Pedro hasta la terminacion de la Lotizacion la
Laguna, valor 40.00 dolares americanos por cada metro
cuadrado de terreno.

» Avenida Rio Aguarico desde la interseccion de la Av.
Amazonas y Avenida Rio Aguarico hasta la calle
denominada (del Coliseo) en la esquina del Colegio
Pacifico Cembranos, valor 40.00 ddlares americanos
por cada metro cuadrado de terreno.

EJE 6:

Avenida Quito desde la terminacion de la Lotizacion la
Laguna hasta la entrada de la Asociacion de Servidores de
Educacion Superior, valor 20.00 délares americanos por
cada metro cuadrado de terreno.

Del valor base que consta en el plano del valor de la tierra
se deduciran los valores individuales de los terrenos de
acuerdo a la Normativa de valoracion individual en el
constan los criterios técnicos y juridicos de afectacion al
valor o al tributo de acuerdo al caso, el valor individual sera
afectado por los siguientes factores de aumento o reduccion:
Topograficos: a nivel, bajo nivel, sobre nivel, accidentado
o y escarpado. Geométricos: Localizacion, forma,
superficie, relacion dimensiones frente y fondo.
Accesibilidad a servicios: vias, energia eléctrica, agua,
alcantarillado, aceras, teléfonos, recoleccion de basura y
aseo de calles; como se indica a continuacion:

FACTORES QUE MODIFICAN
EL VALOR m?> DEL PREDIO.

Indicador Limite Limite
factorial ~ Factorial
Inferior ~ Superior

Geométricos:

1.- Relacion frente/fondo 94 1.00

2.- Forma del terreno 94 1.00

3.- Superficie del terreno .94 1.00

4.- Localizacién en la manzana 95 1.00

Topograficos:
1.- Caracteristicas del suelo 93 1.00
2.- Topografia 93 1.00

1. Accesibilidad a servicios

1.- Agua, electricidad, .88 1.00
alcantarillado

2.- Vias .88 1.00
3.- Aceras, teléfonos, y 0.93 1.00
recoleccion de basura.

Las particularidades fisicas de cada terreno de acuerdo a su
implantacion en la ciudad, en la realidad dan la posibilidad
de multiples enlaces entre variables e indicadores, los que
representan al estado actual del predio, condiciones con las
que permite realizar su valoracion individual.

Foérmula del valor de la propiedad urbana Individual.

VI= S x Vsh x Fa

Fa= Fgo x Ftopo x Facc

Donde

Vi= Valor individual del terreno

S= Superficie del terreno

Vsh=  Valor m? de sector homogéneo o valor individual

Fgeo= Factores Geométricos
Ftopo = Factores Topograficos
Facc= Factores de accesibilidad.

Art. 6.- DETERMINACION DE LA BASE
IMPONIBLE.- La base imponible es el valor de la
propiedad prevista en el catastro, sobre cuyo valor se aplica
la banda impositiva.

Art. 7.- BANDA IMPOSITIVA.- Al valor de la propiedad
urbana se aplicara un porcentaje que oscilara entre un
minimo de cero punto veinticinco por mil (0,25 %o) y un
maximo del cinco por mil (5 %o) que serd fijado mediante
ordenanza por el concejo municipal.

Art. 8.- IMPUESTOS Y TASAS ADICIONALES.- Los
predios urbanos estan gravados por los impuestos
establecidos en el COOTAD y en Leyes especiales:

8.1. Impuesto a los inmuebles no edificados.- Se
establece un recargo anual del dos por mil (2%0), que
se cobrara sobre el valor de la propiedad, que gravara
a los inmuebles no edificados hasta que se realice la
edificacion, de acuerdo con las regulaciones
establecidas en el Art. 507 del COOTAD.

8.2. Impuesto a los inmuebles no edificados en zonas de
promocion inmediata.- Los propietarios de bienes
inmuebles no edificados o de construcciones
obsoletas, ubicados en las zonas urbanas de
promocion inmediata -cuya determinacion obedecera
a imperativos de desarrollo urbano, como los de
contrarrestar la especulacion en los precios de
compraventa de terrenos, evitar el crecimiento
desordenado de las urbes y facilitar la reestructuracion
parcelaria y aplicacion racional de soluciones
urbanisticas -, pagaran un impuesto anual adicional,
de acuerdo con las siguientes alicuotas:

a) El uno por mil (1%o0) adicional que se cobrara sobre
el valor de la propiedad de los solares no edificados
en zonas de promocion inmediata; y,

b) El dos por mil (2%o0) adicional que se cobrara sobre
el valor de la propiedad, de las propiedades
consideradas obsoletas, de acuerdo con lo
establecido en el COOTAD.

Para los contribuyentes comprendidos en el literal a), el
impuesto se debera aplicar transcurrido un afio desde la
declaracion de la zona inmediata;

Para Los contribuyentes comprendidos en el literal b),
el impuesto se aplicara, transcurrido un afio desde la
respectiva notificacion.

Las zonas de promocién inmediata las definira la
Municipalidad mediante ordenanza.
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8.3 Cuerpo de Bomberos.- Para la determinacion de la tasa
que financia el servicio contra incendios en beneficio
del Cuerpo de Bomberos del cantén Lago Agrio, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Defensa
Contra Incendios, se aplicara en cero punto quince por
mil (0,15%0) sobre el valor de la propiedad.

Art. 9.- EMISION DE LOS TITULOS DE CREDITO.-
Sobre la base de los catastros, la Direcciéon Financiera
Municipal ordenard a la Jefatura de Rentas, la revision y
control de los padrones del catastro y avaltio de los predios
como la emision de los correspondientes titulos de crédito
hasta el 31 de diciembre del afio anterior al que
corresponden, los mismos que con el visto bueno del
Director (a) Financiero (a), registrados y debidamente
contabilizados, pasaran a la oficina de recaudacion para su
cobro respectivo, sin necesidad que se notifique al
contribuyente de esta obligacion.

Los titulos de crédito contendran los requisitos previstos en
el Art. 150 del Codigo Tributario.

Art. 10.- PAGO DEL IMPUESTO.- El impuesto debera
pagarse en el curso del respectivo afio, sin necesidad de que
la tesoreria notifique la obligacion. Los pagos podran
efectuarse desde el primero de enero de cada afio, aun
cuando no se hubiere emitido el catastro. En este caso, se
realizara el pago en base al catastro del afio anterior, y se
entregara al contribuyente un recibo provisional. El
vencimiento del pago sera el 31 de diciembre de cada afio.

Los pagos que se hagan desde enero hasta junio inclusive,
gozaran de los descuentos al impuesto principal, de
conformidad con la escala siguiente:

FECHA DE PAGO PORCENTAJE DE
DESCUENTOS
Del 1 al 15 de enero 10%
Del 16 al 31 de enero 9%
Del 1 al 15 de febrero 8%
Del 16 al 28 de febrero 7%
Del 1 al 15 de marzo 6%
Del 16 al 31 de marzo 5%
Del 1 al 15 de abril 4%
Del 16 al 30 de abril 3%
Del 1 al 15 de mayo 3%
Del 16 al 31 de mayo 2%
Del 1 al 15 de junio 2%
Del 16 al 30 de junio 1%

De igual manera, los pagos que se hagan a partir de 1 de
julio, soportaran el 10% de recargo anual sobre el impuesto
principal, de conformidad con el Art. 512 de COOTAD.

Vencido el afio fiscal, se recaudaran los impuestos e
intereses  correspondientes por mora mediante el
procedimiento coactivo.

Art. 11.- DEDUCCIONES TRIBUTARIAS Y
EXENCION DE IMPUESTOS.- Se aplicaran sobre el
avalio de la propiedad las deducciones y exoneraciones
establecidas en los Arts. 503, 509 y 510 del COOTAD, y se
haran efectivas mediante la presentacion de la solicitud
correspondiente por parte del contribuyente ante el/la
Director (a) Financiero (a) Municipal.

De conformidad con el Art. 37 numeral 5 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador en concordancia con el Art. 14
de la Ley del Anciano, toda persona mayor de sesenta y
cinco afios de edad y con ingresos de estimados en un
maximo de cinco remuneraciones basicas unificadas o que
tuviere un patrimonio que no exceda de quinientas
remuneraciones basicas unificadas, estardn exoneradas del
cincuenta por ciento 50% este impuesto.

Si la renta o patrimonio excede de las cantidades
determinadas en el inciso anterior, los impuestos se pagaran
unicamente por la diferencia o excedente.

Las personas con discapacidad y/o las personas naturales y
juridicas que tengan legalmente bajo su proteccion o
cuidado a la persona con discapacidad, tendran la exencion
del cincuenta por ciento (50%) del pago del impuesto
predial. Esta exencion se aplicard sobre un (1) solo
inmueble con un avalio maximo de quinientas (500)
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado en
general. En caso de superar este valor, se cancelard uno
proporcional al excedente, conforme lo estipula el Articulo
75 de la Ley de discapacidad.

Las solicitudes se deberan presentar hasta el 30 de
noviembre del afio inmediato anterior y estaran
acompaiiadas de todos los documentos justificativos de las
rebajas que se pretende obtener.

Art. 12.- INTERESES POR MORA TRIBUTARIA.- A
partir de su vencimientos, el impuesto principal y sus
adicionales, ya sean de beneficio municipal o de otras
entidades u organismos publicos, devengaran el interés
anual desde el primero de enero del afio al que
corresponden los impuestos hasta la fecha del pago, segun
la tasa de interés establecida de conformidad con las
disposiciones del Art. 21 del Cédigo Tributario. El interés
se calculara por cada mes sin lugar a liquidaciones diarias.

Art. 13.- LIQUIDACION DE LOS CREDITOS.- Al
efectuarse la liquidacién de los créditos tributarios, se
establecera con absoluta claridad el monto de los intereses,
recargo o descuentos a que hubieres lugar y el valor
efectivamente cobrado, lo que se reflejara en el
correspondiente parte diario de recaudacion.

Art. 14.- IMPUTACION DE PAGOS PARCIALES.- Los
pagos parciales, se imputaran en el siguiente orden: primero
a los intereses; luego al tributo y, por Gltimo a las multas y
costas.

Si un contribuyente o responsable debiere varios titulos de
crédito, el pago se imputara primero al titulo de crédito mas
antiguo que no haya prescrito.

Art. 15- RECLAMOS Y RECURSOS: Los
contribuyentes, responsables o terceros, tienen derecho a
presentar reclamos e interponer los recursos administrativos
previstos en el Art. 115 del Codigo Tributario y 383, 392
del COOTAD, ante el Director (a) Financiero (a),
Municipal, quien los tramitara y resolvera en el tiempo y en
forma establecida en dichos codigos.

Art. 16.- SANCIONES TRIBUTARIAS.- Los contribu-
yentes y responsables de los impuestos a los predios
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urbanos que cometieren infracciones, contravenciones o
faltas reglamentarias, en lo referente a las normas que rige
la determinacién, administracion y control de este
impuesto y sus adicionales, estaran sujetos a las sanciones
previstas en el Libro IV del Codigo Tributario.

Art. 17.- DE LOS AVALUOS.- La Direccién Financiera a
través de la Jefatura de Avaltos y Catastros del Gobierno
Municipal de Lago Agrio, es responsable de ejecutar la
actividad de levantamiento catastral y avalio de Ia
propiedad urbana, para lo cual coordinaré su trabajo con las
demas dependencias municipales.

Cada dos afios segun el articulo 139 del COOTAD se
efectuara la actualizacion de los catastros y la valoracion
de la propiedad urbana, para lo cual se establecera por
separado el valor comercial de las edificaciones y el de los
terrenos.

Previa la realizacion del avaluo bienal el/la Director (a)
Financiero (a) notificara a los propietarios a través de los
medios de comunicacion colectiva o por carteles, que se va
a realizar dicho avaltio, a fin de que concurran a la oficina
de Avaltios y Catastros de la Municipalidad de Lago Agrio
a retirar los formularios de declaracion y entregar la
necesaria informacion para facilitar la practica de los
avaluos.

Si los propietarios no presentan su declaracion,
proporcionen datos falsos, o no entreguen la informacion
requerida dentro del tiempo previsto por la Jefatura de
Avaltios y Catastros de la Municipalidad, el avaluador
exigirda al propietario que formule la declaracion
correspondiente sin perjuicio de la sanciéon a que hubiere
lugar. La reincidencia de la misma falta, autorizara a
duplicar la sancion impuesta, hasta por tres veces sucesivas
pero no podra exceder, unitariamente ni acumuladas, del
cincuenta por ciento del valor del tributo.

La sancién sera impuesta por el Alcalde a peticion motivada
del Jefe de Avaluos y Catastros de la Municipalidad de
Lago Agrio.

Realizado el avaluo general y formulado el catastro
respectivo, el/la Director (a) Financiera lo expedirda y
ordenard, la emision y cobro de los titulos de crédito
correspondientes.

En caso de ser necesario la Municipalidad podra realizar la
constatacion de la declaracion presentada mediante una
inspeccion judicial.

Art. 18.- CERTIFICACION DE AVALUOS.- La Jefatura
de Avaluos y Catastros de la Municipalidad, conferira los
certificados sobre avaltos de la propiedad urbana que le
fueren solicitados por los contribuyentes o responsables del
impuesto a los predios urbanos, previa solicitud escrita,
presentacion del comprobante de pago de la tasa establecida
en la Ordenanza de tasas por servicios técnicos y
administrativos y el certificado de no adeudar a la
municipalidad por concepto alguno.

Art. 19.- VIGENCIA.- La Presente ordenanza entrard en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA .- Para la ejecucion y aplicacion técnica del
catastro se aplicardn las disposiciones del Reglamento
Multifinalitario y de Calculo de Avaltios y Catastros de las
propiedades del canton Lago Agrio.

SEGUNDA.- Para el impuesto del bienio 2014 - 2015 el
porcentaje a aplicarse sera de cero punto ochenta por mil
(0.80 por mil).

TERCERA.- Por cada bienio el Concejo mediante
Resolucion debera el tanto por mil a aplicarse previo
informe técnico de la Jefatura de Avaluos y Catastros, la
misma que debe ser hasta el mes noviembre del afio que
finaliza el bienio.

DEROGATORIA.- Queda derogada la Ordenanza que
Reglamenta la  Determinacion,  Recaudacién y
Administracion del Impuesto a los Predios Urbanos,
aprobada por el Concejo Municipal de Lago Agrio, en
sesiones ordinarias del 24 de febrero de 2012 y 4 de julio
de 2014, respectivamente; y, publicada en el Registro
Oficial N° 349 del 07 de octubre de 2014.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Lago Agrio, a los cinco dias del mes de diciembre de dos
mil catorce.

f.) Ab. Abel Vinicio Vega Jiménez, Alcalde del GADM de
Lago Agrio.

f.) Dr. Benjamin Granda Sacapi, Secretario General del
GADM de Lago Agrio.

CERTIFICO: Que la presente “ORDENANZA QUE
REFORMA A LA ORDENANZA QUE
REGLAMENTA LA DETERMINACION,
RECAUDACION Y ADMINISTRACION DEL
IMPUESTO A LOS PREDIOS URBANOS”, fue
aprobada en primero y segundo debate por el Concejo
Municipal del Cantéon Lago Agrio, en sesiones ordinarias
del 31 de octubre y 05 de diciembre de 2014,
respectivamente.

f.) Dr. Benjamin Granda Sacapi, Secretario General del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Lago
Agrio.

SANCION: Nueva Loja, al 10 de diciembre de 2014, de
conformidad con el Art. 322 y 324 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
habiéndose observado el tramite legal pertinente, sanciono
la presente Ordenanza y ordeno la promulgacion en el
Registro Oficial.- CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.

f.) Ab. Abel Vinicio Vega Jiménez, Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Lago Agrio.

CERTIFICACION: Sanciond y firm6 la presente
Ordenanza el seflor Abogado Abel Vinicio Vega Jiménez,
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Lago Agrio, el 10 de diciembre de 2014.



12 -- Segundo Suplemento -- Registro Oficial N° 423 -- Viernes 23 de enero de 2015

f.) Dr. Benjamin Granda Sacapi, Secretario General del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Lago
Agrio.

No. 08-14-2014-2019

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON NARANJAL

Considerando:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 264 en sus
numerales 1 y 2 de la Constitucion de la Republica los gobiernos
auténomos descentralizados tendran entre sus competencias
exclusivas: "I. Planificar el desarrollo cantonal y formular
los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de
manera articulada con la planificacion nacional, regional,
provincial y parroquial con el fin de regular el uso y la
ocupacion del suelo urbano y rural. 2. Ejercer el control
sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton ";

Que, los articulos 23 y 31 de la Norma Suprema reconocen el
derecho a las personas para acceder y participar del espacio
publico como ambito de intercambio cultural, cohesion social
y promocion de la igualdad en la diversidad; y que las personas
tienen derecho al disfrute pleno de la ciudad y de los espacios
publicos, bajo los principios de sustentabilidad, justicia social,
respeto a las diferentes culturas urbanas y equilibrio entre lo
urbano y rural;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica
establece que los gobiernos autébnomos descentralizados de
las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias
y jurisdicciones territoriales;

Que, de conformidad con el articulo 277 de la Constitucion de
la Republica para la consecucion del buen vivir, seran deberes
generales del Estado: "3. Generar y ejecutar las politicas
publicas, y controlar y sancionar su incumplimiento ",

Que, segun el articulo 54 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece entre otras "son funciones del gobierno auténomo
descentralizado municipal "m) Regular y controlar el uso del
espacio publico cantonal”, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 55 ibidem que determina entre sus competencias
exclusivas: b) Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del
suelo en el canton ";

Que, segun el articulo 57 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece que al concejo municipal le corresponde entre otras:
") Regular y controlar, mediante la normativa cantonal
correspondiente, el uso del suelo en el territorio del canton, de
conformidad con las leyes sobre la materia..."

Que, el articulo 382 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion sefiala que: los

procedimientos administrativos no regulados expresamente
en este Codigo estaran regulados por acto normativo
expedido por el correspondiente gobierno auténomo
descentralizado de conformidad con este Codigo. Dichas
normas incluiran, al menos, los plazos maximos de duracion
del procedimiento y los efectos que produjere su
vencimiento;

Que, el articulo 395 del Cddigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion reformado
establece que los funcionarios de los gobiernos auténomos
descentralizados, encargados del juzgamiento de
infracciones a la normativa expedida por cada nivel de
gobierno, ejercen la potestad sancionadora en materia
administrativa 'y que los gobiernos auténomos
descentralizados tienen plena para competencia establecer
sanciones administrativas mediante acto normativo, para su
juzgamiento y para hacer cumplir la resolucion dictada en
ejercicio de la potestad sancionadora, siempre en el &mbito
de sus competencias y respetando las garantias del debido
proceso contempladas en la Constitucion de la Republica;

Que, la compra, venta, entrega gratuita y consumo de
bebidas alcohdlicas en el espacio publico son generadores
de conflictos sociales, incremento dé la violencia,
produciendo altos indices en el cometimiento de
contravenciones y delitos;

Que, se hace necesario regular este problema ciudadano de
manera integral, responsable y acorde con los parametros
constitucionales, con la finalidad de que se respeten y
protejan los derechos constitucionales de las y los ciudadanos
Naranjalefios, y de esa manera, alcanzar el sumak kawsay.

Que, en ejercicio de las atribuciones legales conferidas en los
articulos 240 y los numerales 1 y 2 del articulo 264 de la
Constitucion de la Republica, en concordancia con los
articulos 7 y 57 literal a) del Coddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el 1.
Concejo Municipal de Naranjal,

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA EL USO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON NARANJAL EN
CUANTO A LA COMPRA, VENTA, ENTREGA
GRATUITA Y CONSUMO DE  BEBIDAS
ALCOHOLICAS.

CAPITULO1
DEL AMBITO, PRINCIPIOS, OBJETO.

Articulo 1.- Ambito de aplicaciéon.- Esta ordenanza
establece la regulacion, los mecanismos de control, las
sanciones correspondientes, asi como el procedimiento, para
las personas, naturales o juridicas, que compren, vendan,
entreguen de forma gratuita y para aquellas personas que
consuman bebidas alcohdlicas en los espacios publicos del
canton Naranjal.

Articulo 2.- Principios.- Se rige por los principios de
solidaridad, legalidad,  proporcionalidad,  celeridad,
coordinacion, buena administracion, eficiencia, eficacia,
seguridad ciudadana, convivencia pacifica y armoénica.
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Articulo 3.- Objeto.- Regular el uso indebido del espacio
publico en cuanto a la compra, venta, entrega gratuita y
consumo de bebidas alcohdlicas en el espacio publico del
canton Naranjal.

Articulo 4.- De los espacios publicos.- Para efectos de la
presente ordenanza se consideraran como espacios publicos:

a) Las calles, avenidas, puentes, pasajes y demas vias de
comunicacion y circulacion;

b) Las plazas, parques y demas espacios destinados a la
recreacion u ornato publico y promocion turistica;

c) Las aceras que formen parte integrante de las calles y
plazas y demas elementos y superficies accesorios de
las vias de comunicacion.

d) Canchas, mercados, escenarios deportivos y conchas
acusticas.

e) Margenes del rio y quebradas.

f) Los demas bienes de dominio y uso publico que se
determinen en el Coédigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion reformado

CAPITULO II

PROHIBICION, INFRACCIONES
Y AUTORIZACION

Articulo 5.- Prohibicién.- Expresamente se prohibe la
compra, venta, entrega gratuita y consumo de bebidas
alcohdlicas en los espacios publicos determinados en la
presente ordenanza, esta prohibiciéon se incluye en los
vehiculos motorizados y no motorizados que se encuentren
en el espacio publico.

Articulo 6.- Infracciones.- Se considera como infraccion
administrativa el uso indebido del espacio publico en los
siguientes casos:

1.- La compra y venta de bebidas alcohdlicas en
cualquiera de los espacios publicos del canton Naranjal;

2.- La entrega de forma gratuita de bebidas alcoholicas
en cualquiera de los espacios publicos del canton
Naranjal;

3.- El consumo de bebidas alcohoélicas en cualquiera de los
espacios publicos del canton Naranjal.

Articulo 7- De las fiestas tradicionales.- En las fiestas de
celebracion por la fundacién e independencia del cantén
Naranjal, en las fiestas de parroquializacion y patronales en
la zona rural y mas centros poblados del cantén Naranjal, se
podra otorgar autorizacion por parte del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del cantéon Naranjal
para el expendio y consumo de bebidas alcoholicas en el
espacio publico previo la presentacion de los siguientes
requisitos:

a) Solicitud para la autorizacion en la cual se determinara
con precision los datos del evento y el responsable de la
organizacion debidamente firmada.

b) Certificacion del Gobierno Auténomo Descentralizado
parroquial que determine que el evento es parte de la
tradicion y cultura de ese territorio.

c) Plan de Contingencia para el evento aprobado por la
Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos.

d) De existir publicidad para el evento, se debera incluir en
la misma, mensajes que promuevan el respeto al espacio
publico; y advertencias sobre las consecuencias del
excesivo consumo de bebidas alcohdlicas.

e) Los demdas requisitos que determine la legislacion
municipal vigente para la realizacion de eventos
publicos.

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

Articulo 8.- Sancion para la compra, venta v entrega
gratuita de bebidas alcohélicas en el espacio publico.-
Sera sancionado con multa equivalente a una remuneracion
basica unificada, y el retiro del producto a la persona,
natural o juridica, que compre, venda o entregue
gratuitamente bebidas alcohdlicas, en los espacios publicos.

Articulo 9.- Sancién para la distribucion de bebidas
alcoholicas en el espacio publico.- Serd sancionado con
multa equivalente a 3 remuneraciones basicas unificadas y
al retiro del producto a la persona natural o juridica que
distribuya bebidas alcoholicas al por mayor en los espacios
publicos.

Articulo 10.- Sancién para el consumo de bebidas
alcoholicas.- Sera sancionado con multa del 50% de la
remuneracion basica unificada la persona natural que
consuma bebidas alcohdlicas, en los espacios publicos. En
caso de reincidencia, sera sancionado con multa de una
remuneracion basica unificada y en el caso de adolescentes
los mismos seran puestos a orden de la DINAPEN, para el
procedimiento correspondiente.

Articulo 11.- Multas.- Las multas que por concepto de las
sanciones sefialadas en los articulos 8, 9 y 10 deberan ser
canceladas en la Tesoreria Municipal en el plazo de 30 dias
contados a partir de su notificacion.

CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Articulo 12.- De la competencia.- E1 Comisario Municipal
sera el funcionario competente encargado del procedimiento
administrativo sancionador para conocer y resolver las
infracciones previstas en la presente ordenanza. El
juzgamiento de las infracciones previstas en esta seccion,
corresponde en forma privativa y exclusiva al funcionario
municipal encargado del procedimiento administrativo
sancionador correspondiente, que procederan, garantizando
el debido proceso y siguiendo lo que se determina en el
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion reformado
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Articulo 13.- Del procedimiento.- En el ejercicio de sus
competencias sera el Comisario Municipal la Autoridad la
que se encargue del cumplimiento de la presente ordenanza,
sin perjuicio de las competencias de la Policia Nacional del
Ecuador.

Sera el Comisario Municipal quien en los casos de
transgresiones a la presente ordenanza, el que procedera a
notificar de manera inmediata al infractor mediante la
respectiva boleta debidamente firmada, la misma que
debera contener de forma clara la determinacion de la
infraccion cometida y el monto de la multa a pagar; se
dispondra de manera inmediata segin sea el caso, el
desalojo del infractor y/o el retiro de las bebidas alcohdlicas
encontradas.

Como autoridad de Control Municipal debera informar de
los hechos cometidos mediante un parte elevado al
funcionario encargado del procedimiento administrativo,
donde se identificara al infractor y se determinaran con
precision las circunstancias en las cuales se cometid la
infraccion; de ser el caso; al mismo se podra adjuntar
fotografias, videos o cualquier otro medio material que
permita constatar el cometimiento de la infraccion.

Una vez notificado el ciudadano de la infraccion, podra
cancelar la multa en el plazo maximo de 30 dias en la
Tesoreria del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del cantén Naranjal.

Dentro del tramite administrativo tendra 5 dias para
impugnar, en el caso de no hacerlo se considerara como
allanamiento a la misma y la autoridad emitira la respectiva
resolucion.

De presentarse la impugnacion, el funcionario encargado
del procedimiento administrativo convocara a una audiencia
publica y oral al ciudadano notificado, a fin de que se
puedan presentar todas las pruebas en la misma, una vez
concluida la audiencia se dictara la resolucion en el término
de 8 dias.

Articulo 14.- De la coordinacién interinstitucional para
el control.- E1 Comisario Municipal de conformidad con lo
dispuesto en el inciso final del articulo 163 de la
Constitucion de la Republica coordinard acciones con la
Policia Nacional, para supervisar el adecuado uso del
espacio publico de acuerdo a los fines de esta ordenanza,
retiro de bebidas alcohdlicas de consumo, de venta o de
entrega gratuita que contravengan las disposiciones
constantes en este instrumento legal. Ademas, deberd
coordinar también con Agentes Civiles de Transito,
Intendencia General de Policia, Ministerio de Salud y otras
instituciones en aras de cumplir eficazmente el control.

Articulo 15.- Destino de las multas.- Lo recaudado por
concepto de multas que se impongan como resultado de
aplicar las normas de esta ordenanza, seran destinadas a
financiar acciones de educacion y prevencion en materia de
seguridad y convivencia ciudadana, y para la correcta
ejecucion de la presente normativa.

Articulo 16.- Coactiva.- Si la multa impuesta por las
infracciones determinadas en la presente ordenanza no es
cancelada en el plazo determinado en al articulo 13, se

procedera con la aplicacion de la via coactiva, segin lo
dispuesto en el articulo 350 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

CAPITULO V
POLITICAS PUBLICAS

Articulo 17.- Politicas Piblicas.- Con la finalidad
coadyuvar a la transformacion de los patrones
socioculturales que originan el excesivo consumo de
alcohol que, a su vez, ocasionan las conductas no civicas
que se quieren erradicar, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantéon Naranjal debe
implementar las siguientes politicas publicas:

1. Desarrollar y emprender programas de prevencion sobre
el consumo de bebidas alcohodlicas nifios, nifias y
adolescentes en las unidades educativas del canton
Naranjal, en coordinacion con las autoridades
desconcentradas  pertinentes del Ministerio  de
Educacion y del Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia, asi como otras instituciones de caracter
publico o privado.

2. Desarrollar y emprender foros con la ciudadania sobre
el respeto a los espacios publicos y el consumo
responsable de bebidas alcohdlicas en el cantdn;

3. Promover una veeduria Ciudadana por el Buen Vivir de
la ciudad de Naranjal que tenga como finalidad
controlar y denunciar los habitos ciudadanos relativos al
consumo de bebidas alcohdlicas en el espacio publico; y
la recuperacion de las y los ciudadanas y ciudadanos
determinados como ebrios consuetudinarios.

DISPOSICION GENERAL

Queda prohibida la distribucion y venta de bebidas
alcohodlicas al por mayor en los locales y establecimientos
que no hayan sido autorizados legalmente para ejercer
dichas actividades y en caso de incumplimiento de esta
disposicion por parte de personas naturales o juridicas, se
les sancionara conforme a lo previsto en el articulo 9 de la
presente Ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan todas las disposiciones legales de igual o menor
jerarquia que se opongan a la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su
aprobacion por el I. Concejo Municipal y su publicacion
en la pagina Web Municipal en la forma como se determina
en el 324 Coédigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion reformado, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la sala de sesiones del I. Concejo
Cantonal de Naranjal, a los treinta dias de octubre del dos

mil catorce.

f.) Ing. Marcos Chica Cardenas, Alcalde de Naranjal.
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f.) Lic. Lenin Torres Alvarado, Secretario General del
Concejo MM.

SECRETARIA GENERAL DEL
MUNICIPAL DE NARANJAL.-

CONCEJO

En legal forma certifica que, la ordenanza que antecede fue
discutida y aprobada en las sesiones ordinarias del I.
Concejo Municipal de Naranjal, realizadas los dias 23 y 30
de octubre del 2014.

Naranjal, 04 de noviembre del 2014.

f.) Lic. Lenin Torres Alvarado, Secretario General del
Concejo MM.

ALCALDIA DEL CANTON NARANJAL.
Naranjal, 05 de noviembre del 2014, a las 09h30.

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Art.
322 inciso 5, del Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacién, habiéndose
observado el tramite legal; y, por cuanto, la presente
ordenanza estd de acuerdo con la Constitucion y leyes de la
Republica.- Sanciono la presente ordenanza para que entre
en vigencia, disponiéndose su promulgacion y publicacion
en la gaceta oficial municipal y en el dominio web de esta
instituciéon municipal, conforme lo establece el Art. 324 del
Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, sin perjuicio de su promulgacion en el
Registro Oficial.

f.) Ing. Marcos Chica Cardenas, Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Naranjal.

SECRETARIA GENERAL DEL
MUNICIPAL DE NARANJAL.-

CONCEJO

Provey6 y firmo el decreto que antecede, el Ing. Marcos
Chica Cardenas, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantéon Naranjal, a los cinco
dias de noviembre del dos mil catorce, a las 09H30.

f.) Lic. Lenin Torres Alvarado, Secretario General del
Concejo MM.

EL ILUSTRE CONCEJO
CANTONAL DE EL PANGUI

Considerando:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 264 en sus
numerales 1 y 2 de la Constitucion de la Republica los
gobiernos autéonomos descentralizados tendran entre sus
competencias exclusivas: “I. Planificar el desarrollo
cantonal 'y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con la
planificacion nacional, regional, provincial y parroquial,
con el fin de regular el uso y la ocupacion del suelo urbano
y rural. 2. Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del
suelo en el canton”;

Que, los articulos 23 y 31 de la Norma Suprema reconocen
el derecho a las personas para acceder y participar del
espacio publico como ambito de intercambio cultural,
cohesion social y promocion de la igualdad en Ila
diversidad; y que las personas tienen derecho al disfrute
pleno de la ciudad y de los espacios publicos, bajo los
principios de sustentabilidad, justicia social, respeto a las
diferentes culturas urbanas y equilibrio entre lo urbano y
rural;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica
establece que los gobiernos autonomos descentralizados de
las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, de conformidad con el articulo 277 de la Constitucion
de la Republica para la consecucion del buen vivir, seran
deberes generales del Estado: “3. Generar y ejecutar las
politicas  publicas, 'y controlar 'y sancionar su
incumplimiento”;

Que, segun el articulo 54 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece entre otras “son funciones del gobierno auténomo
descentralizado municipal “m) Regular y controlar el uso del
espacio publico cantonal”, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 55 ibidem que determina entre sus competencias
exclusivas: “b) Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del
suelo en el canton”;

Que, segun el articulo 57 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece  que al concejo municipal le corresponde
entre otras: ‘“x) Regular y controlar, mediante la
normativa cantonal correspondiente, el uso del suelo en el
territorio del canton, de conformidad con las leyes sobre la
materia...”

Que el articulo 382 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion sefiala que: los
procedimientos administrativos no regulados expresamente
en este Codigo estaran regulados por acto normativo
expedido por el correspondiente gobierno auténomo
descentralizado de conformidad con este Codigo. Dichas
normas incluiran, al menos, los plazos maximos de duracion
del procedimiento y los efectos que produjere su
vencimiento;

Que, el articulo 395 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que
los  funcionarios de los gobiernos  autébnomos
descentralizados, encargados del juzgamiento de
infracciones a la normativa expedida por cada nivel de
gobierno, cjercen la potestad sancionadora en materia
administrativa 'y que los gobiernos auténomos
descentralizados tienen plena competencia para establecer
sanciones administrativas mediante acto normativo, para su
juzgamiento y para hacer cumplir la resolucién dictada en
ejercicio de la potestad sancionadora, siempre en el ambito
de sus competencias y respetando las garantias del debido
proceso contempladas en la Constitucion de la Republica;

Que, la compra, venta, entrega gratuita y consumo de
bebidas alcohdlicas en el espacio publico son generadores
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de conflictos sociales, incremento de la violencia,
produciendo altos indices en el cometimiento de
contravenciones y delitos;

Que, se hace necesario regular este problema ciudadano de
manera integral, responsable y acorde con los pardmetros
constitucionales, con la finalidad de que se respeten y
protejan los derechos constitucionales de las y los
ciudadanos y de esa manera, alcanzar el sumak kawsay.

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas en los
articulos 240, numerales 1 y 2 del articulo 264 de la
Constitucion de la Republica, y en los articulos 7 y 57
literal a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, el Concejo Cantonal,

Expide:

LA SIGUIENTE ORDENANZA QUE REGULA EL USO
DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL_CANTON EL
PANGUI EN CUANTO A LA COMPRA, VENTA,
ENTREGA GRATUITA Y CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS

CAPITULO 1
DEL AMBITO, PRINCIPIOS, OBJETO

Articulo_1.- Ambito _de aplicacién.- Esta ordenanza
establece la regulacion, los mecanismos de control, las
sanciones correspondientes, asi como el procedimiento,
para las personas, naturales o juridicas, que compren,
vendan, entreguen de forma gratuita y para aquellas
personas que consuman bebidas alcohdlicas en los espacios
publicos del canton El Pangui.

Articulo 2.- Principios.-  Se rige por los principios de
solidaridad, legalidad, proporcionalidad, celeridad,
coordinacion, buena administracion, eficiencia, eficacia,
seguridad ciudadana, convivencia pacifica y armoénica.

Articulo 3.- Objeto.- Regular el uso indebido del espacio
publico en cuanto a la compra, venta, entrega gratuita y
consumo de bebidas alcoholicas en el espacio publico del
canton El Pangui.

Articulo 4.- De los espacios publicos.- Para efectos de la
presente ordenanza se consideraran como espacios
publicos:

a) Las calles, avenidas, puentes, pasajes y demas vias de
comunicacion y circulacion;

b) Las plazas, parques y demas espacios destinados a la
recreacion u ornato publico y promocion turistica;

¢) Las aceras que formen parte integrante de las calles y
plazas y demas elementos y superficies accesorios de

las vias de comunicacion.

d) Canchas, mercados, escenarios deportivos y conchas
acusticas.

e) Margenes del rio y quebradas.

CAPITULO 11

PROHIBICION, INFRACCIONES Y
AUTORIZACION

Articulo 5.- Prohibicién.- Expresamente se prohibe la
compra, venta, entrega gratuita y consumo de bebidas
alcoholicas en los espacios publicos determinados en la
presente ordenanza, esta prohibiciéon se incluye en los
vehiculos motorizados y no motorizados que se encuentren
en el espacio publico.

Articulo 6.- Infracciones.- Se considera como infraccion
administrativa el uso indebido del espacio publico en los
siguientes casos:

1.- La compra y venta de bebidas alcohdlicas en cualquiera
de los espacios publicos del canton;

2.- La entrega de forma gratuita de bebidas alcohdlicas en
cualquiera de los espacios publicos del cantén;

3.- El consumo de bebidas alcohdlicas en cualquiera de los
espacios publicos del canton.

CAPITULO 111

DE LAS SANCIONES

Articulo 7.- Sancién para la compra, venta y entrega
gratuita de bebidas alcohélicas en el espacio piblico.-
Sera sancionado con multa equivalente a una remuneracién
basica unificada, y el retiro del producto a la persona,
natural o juridica, que compre, venda o entregue
gratuitamente bebidas alcohdlicas, en los espacios publicos.

Articulo 8.- Sancién para la distribucién de bebidas
alcohélicas en el espacio piblico.- Sera sancionado con
multa equivalente a 3 remuneraciones basicas unificadas y
al retiro del producto a la persona natural o juridica que
distribuya bebidas alcohdlicas al por mayor en los espacios
publicos.

Articulo 9.- Sancién para el consumo de bebidas
alcohdlicas.- Sera sancionado con multa del 50% de la
remuneracion basica unificada la persona natural que
consuma bebidas alcoholicas, en los espacios publicos. En
caso de reincidencia, sera sancionado con multa de una
remuneracion basica unificada y en el caso de_adolescentes
los mismos seran puestos ha ordenes de la DINAPEN, para
el procedimiento correspondiente.

Articulo 10.- Multas.- Las multas que por concepto de las
sanciones sefialadas en los articulos 8, 9 y 10 deberan ser
canceladas en la Tesoreria Municipal en el plazo de 30 dias
contados a partir de su notificacion.

CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Articulo 11.- De la competencia.- El funcionario
municipal encargado del procedimiento administrativo
sancionador sera competente para conocer y resolver las
infracciones previstas en la presente ordenanza.
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El juzgamiento de las infracciones previstas en esta seccion,
corresponde en forma privativa y exclusiva al funcionario
municipal encargado del procedimiento administrativo
sancionador correspondiente, que procederan, garantizando
el debido proceso.

Articulo 12.- Del procedimiento.- En el ejercicio de sus
competencias serd la Autoridad de Control Municipal, la
que se encargue del cumplimiento de la presente ordenanza,
sin perjuicio de las competencias de la Policia Nacional del
Ecuador.

La Autoridad de Control Municipal en los casos de las
transgresiones a la presente ordenanza, procedera a
notificar de manera inmediata al infractor mediante la
respectiva boleta debidamente firmada, la misma que
deberd contener de forma clara la determinacién de la
infraccion cometida y el monto de la multa a pagar; se
dispondra de manera inmediata segin sea el caso, el
desalojo del infractor y/o el retiro de las bebidas alcohdlicas
encontradas.

La autoridad de Control Municipal debera informar de los
hechos cometidos mediante un parte elevado al funcionario
encargado del procedimiento administrativo, donde se
identificara al infractor y se determinaran con precision las
circunstancias en las cuales se cometid la infraccion; de ser
el caso; al mismo se podra adjuntar fotografias, videos o
cualquier otro medio material que permita constatar el
cometimiento de la infraccion.

Una vez notificado el ciudadano de la infraccion, podra
cancelar la multa en el plazo maximo de 30 dias en la
Municipalidad de El Pangui.

Dentro del tramite administrativo tendra 5 dias para
impugnar, en el caso de no hacerlo se considerara como
allanamiento a la misma y la autoridad emitird la respectiva
resolucion.

De presentarse la impugnacion, el funcionario encargado
del procedimiento administrativo convocara a una audiencia
publica y oral al ciudadano notificado, a fin de que se
puedan presentar todas las pruebas en la misma, una vez
concluida la audiencia se dictara la resolucion en el término
de 8 dias.

Articulo 13.- De la coordinacién interinstitucional para
el control.- La Autoridad de Control Municipal, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
163 de la Constitucion de la Republica coordinara acciones
con la Policia Nacional, para supervisar el adecuado uso del
espacio publico de acuerdo a los fines de esta ordenanza,
retiro de bebidas alcoholicas de consumo, de venta o de
entrega gratuita que contravengan las disposiciones
constantes en este instrumento legal.

La Autoridad de Control Municipal debera coordinar
también con Agentes Civiles de Transito, Intendencia
General de Policia, Ministerio de Salud y otras
instituciones en aras de cumplir eficazmente el control.

Articulo 14.- Destino de las multas.- Lo recaudado por
concepto de multas que se impongan como resultado de
aplicar las normas de esta ordenanza, seran destinadas a

financiar acciones de educacion y prevencion en materia de
seguridad y convivencia ciudadana, y para la correcta
ejecucion de la presente normativa.

Articulo 15.- Coactiva.- Si la multa impuesta por las
infracciones determinadas en la presente ordenanza no es
cancelada en el plazo determinado en al articulo 13, se
procedera con la aplicacion de la via coactiva, segun lo
dispuesto en el articulo 350 del Cdédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

CAPITULO V
POLITICAS PUBLICAS

Articulo 16.- Politicas Publicas.- Con la finalidad de
coadyuvar a la transformacion de los patrones
socioculturales que originan el excesivo consumo de
alcohol que, a su vez, ocasionan las conductas no civicas
que se quieren erradicar, el GAD Municipal de El Pangui,
debe implementar las siguientes politicas publicas:

1. Desarrollar y emprender programas de prevencion sobre
el consumo de bebidas alcohdlicas a nifios, nifias y
adolescentes en las unidades educativas del canton El
Pangui, en coordinacion con las autoridades
desconcentradas  pertinentes del  Ministerio  de
Educacion y del Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia, asi como otras instituciones de caracter
publico o privado.

2. Desarrollar y emprender foros con la ciudadania sobre
el respeto a los espacios publicos y el consumo
responsable de bebidas alcohdlicas en el cantdn;

3. Promover una veeduria Ciudadana por el Buen Vivir de
la ciudad de El Pangui que tenga como finalidad
controlar y denunciar los habitos ciudadanos relativos al
consumo de bebidas alcoholicas en el espacio publico;
y la recuperacion de las y los ciudadanas y ciudadanos
determinados como ebrios consuetudinarios.

DISPOSICION GENERAL

Queda prohibida la distribuciéon y venta de bebidas
alcohélicas al por mayor en los locales y establecimientos
que no hayan sido autorizados legalmente para ejercer
dichas actividades y en caso de incumplimiento de esta
disposicion por parte de personas naturales o juridicas, se
les sancionara conforme a lo previsto en el articulo 9 de la
presente Ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan todas las disposiciones legales de igual o menor
jerarquia que se opongan a la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por parte del Concejo.

Es dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de El Pangui, a los
dieciocho dias del mes de noviembre de dos mil catorce.
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f.) Lcda. Magali Ordoéfiez S., Alcaldesa del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de EI Pangui
ECGDA.

f.) Dr. Carlos Beltran M., Secretario Municipal ECGDO.

RAZON.- CERTIFICO: Que la presente ordenanza, ha
sido discutida y aprobada en las sesiones ordinaria y
extraordinaria de diecisiete y dieciocho de noviembre de
dos mil catorce, respectivamente.

f.) Dr. Carlos Beltran M., Secretario del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de EI Pangui
ECGDO.

El Pangui, 19 de noviembre de 2014, a las 09h00.- De
conformidad a lo previsto en el inciso tercero del Art. 322
del Coddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, remito original y tres
copias de la presente ordenanza a la sefiora Alcaldesa
Encargada, para su sancion y promulgacion.

f.) Dr. Carlos Beltran M., Secretario del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de ElI Pangui
ECGDO.

El Pangui, 20 de noviembre de 2014, a las 11h00.- De
conformidad a lo previsto en el Art. 322 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal
pertinente, Sanciono la presente Ordenanza, para que entre
en vigencia, su promulgaciéon se hard de acuerdo a lo
previsto en el Art. 324 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

f.) Lcda. Magali Ordofiez S., Alcaldesa del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de EI Pangui
ECGDA.

Sanciond y firm6 la presente Ordenanza, conforme al
decreto que antecede, la Alcaldesa Encargada del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de El Pangui, Lcda.
Magali Patricia Ordoénez Salazar, a los veinte dias del mes
de noviembre de dos mil catorce, a las once horas

f.) Dr. Carlos Beltran M., Secretario del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de EI Pangui
ECGDO.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL
CANTON PORTOVIEJO

Considerando:

Que, la Ordenanza reformatoria a la Ordenanza de
determinacion y recaudacion de la tasa por recoleccion de
basura y aseo publico, establece la necesidad de actualizar
las tasas de aseo periodicamente, disposicion que no se ha
cumplido.

Que, se han incrementado los costos para el servicio que
presta la Direccion Municipal de Higiene y Aseo, esto es
limpieza, recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicion

final de residuos sdlidos y especiales en el canton
Portoviejo, acordes al desarrollo acelerado que ha tenido el
canton Portoviejo tanto en los sectores urbanos y rurales, lo
que hace necesario actualizar de conformidad a Ia
normativa vigente la Ordenanza que reglamenta la Tasa de
Aseo y Saneamiento Ambiental del canton Portoviejo;

Que, en uso de las atribuciones que le confiere la
Codificacién del Articulo 55 del Coédigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL COBRO
DE LA TASA DE RECOLECCION DE BASURA,
ASEO PUBLICO Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
DEL CANTON DE PORTOVIEJO

Art. 1.- Estan obligados al pago mensual de esta tasa las
propiedades inmuebles o establecimientos en general y sin
excepcion, ubicadas dentro del cantdn Portoviejo.

Art. 2.- OBJETO Y HECHO GENERADOR.- De
conformidad con las normas vigentes en el literal d) y e) del
Articulo 55 de la Codificacion del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
se establece la presente tasa con la que el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Portoviejo, se
retribuird el costo por los servicios de recoleccion de
basura.

Art. 3.- EXIGIBILIDAD.- Los sujetos pasivos deberan
satisfacer la tasa de aseo y saneamiento ambiental en forma
mensual, siendo exigibles a partir del primer dia del mes
siguiente al de facturacion o de emision del titulo de
crédito.

Art. 4.- SUJETO ACTIVO.- El ente acreedor de la tasa de
recoleccion de basura es el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Portoviejo.

Art. 5.- SUJETO PASIVO.- Son sujetos pasivos de la tasa,
las personas naturales y juridicas propietarios, arrendatarios,
poseedores y usufructuarios de todo tipo de propiedades
inmuebles o establecimientos en general, sin excepcion,
ubicadas dentro del canton Portoviejo.

Seran ademads considerados sujetos pasivos:

- Quienes ejerzan cualquier tipo de actividad o tengan
domicilio en el canton Portoviejo.

- Quienes realicen cualquier tipo de espectaculo publico
dentro del canton Portoviejo.

Art. 6.- BASE IMPONIBLE Y TARIFA.- La base
imponible y tarifa para la determinacion de la tasa, se fijara
de acuerdo al siguiente detalle:

a) Una tarifa del 15% sobre el  valor facturado
mensualmente por la Empresa Eléctrica Publica
Estratégica Corporacion Nacional de Electricidad
CNEL EP o quien hiciere sus veces por el rubro de
venta de energia eléctrica de cada usuario, mas un valor
fijo progresivo en relacion al rango de consumo de
kilowatios de acuerdo a la siguiente tabla:
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TABLA DE VALORES CONSTANTES

Consumo mensual de Valor del SBU
KWH (factor)
0-50 0,00228
51-130 0,00251
131-150 0,00301
151-200 0,00391
201-300 0,00548
301-500 0,00822
501-700 0,01315
701-1000 0,02301
1001-1500 0,04371
1501-2000 0,08742
2001-10000 0,20981
>10000 0,50000

Para los usuarios de la tarifa de la dignidad el
porcentaje sera del 1% de la base imponible sin
componente fijo, ni otros recargos.

Los sujetos pasivos deberan satisfacer mensualmente la
tasa, dentro de las planillas de consumo de energia
eléctrica u otros mecanismos que establezca el GAD
Municipal por resolucion motivada del Alcalde.

b) La persona natural, juridica o cualquier sociedad que
contrate, promueva o administre cualquier tipo de
espectaculo publico, exposiciones o ferias con fines de
lucro, dentro del cantén Portoviejo, pagaran una tasa
fija inica de 0.10% del Salario Basico Unificado por
metro cuadrado del lugar donde se desarrolle dicho
evento, valor que debera ser cancelado previo al
otorgamiento de los permisos municipales para realizar
el mencionado evento o espectaculo, dicho valor no
podra superar los tres Salarios Bésicos Unificados.

En los casos en que por las caracteristicas del
espectaculo publico, exposicion o feria con fines de
lucro, se requiera mantener ocupado el lugar donde se
desarrollara dicho evento, por un tiempo mayor a un
dia, se aplicara una tasa diaria de 0.05% del Salario
Basico Unificado por metro cuadrado del lugar donde se
desarrolle dicho evento, valor que debera ser cancelado
previo al otorgamiento de los permisos municipales
para realizar el mencionado evento o espectaculo, dicho
valor no podra superar los cinco Salarios Basicos
Unificados.

En estos casos la recaudacion estara a cargo del GAD
municipal de Portoviejo.

¢) La persona natural, juridica o cualquier sociedad que
ejerza cualquier tipo de actividad con fin de lucro y no
sea posible determinar el cobro de esta tasa mediante lo
estipulado en el literal a) de este articulo, deberan
cancelar el valor equivalente al 1.5% del Salario Basico
Unificado de manera mensual. En este caso la
recaudacion estard a cargo del GAD municipal de
Portoviejo.

Art. 7.- La Empresa Eléctrica Publica Estratégica
Corporacion Nacional de Electricidad CNEL EP o quien
haga sus veces, serd el Agente de retencién del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Portoviejo de los
valores que por concepto de recaudacion se cobrasen,

mismos que deberan ser depositados en las cuentas
bancarias que determine el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Portoviejo. La Empresa
Eléctrica Publica Estratégica Corporaciéon Nacional de
Electricidad CNEL EP, debera remitir mensualmente a la
Direccion ~ Financiera  del =~ Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal de Portoviejo, los diferentes
reportes de distribucién de la facturacion por bloques de
consumo y el detalle total de lo recaudado por concepto de
esta tasa; asi mismo la Empresa FEléctrica Publica
Estratégica Corporacion Nacional de Electricidad CNEL
EP, reportara a la Municipalidad el detalle de los valores
recaudados en la emision de fin de afio, en el balance anual.

Art. 8- DE LAS EXONERACIONES Y
REDUCCIONES.- Unicamente se encuentran exentas del
pago de la presente tasa que determina esta Ordenanza, al
GAD municipal de Portoviejo y sus empresas publicas
municipales.

Se reducira en un cincuenta por ciento del valor final
calculado, de manera exclusiva, a las entidades u
organizaciones categorizadas como de fin social por la
Empresa Eléctrica Publica Estratégica Corporacion
Nacional de Electricidad CNEL EP, reduccion que también
aplica para aquellas que realicen actividades
comunicacionales de manera permanente.

DISPOSICION GENERAL

El GAD Municipal de Portoviejo, previa coordinacion
interinstitucional, se reserva el derecho a realizar por cuenta
propia la gestion de cobranza que por mas de tres meses la
Empresa Eléctrica Publica Estratégica Corporacion
Nacional de Electricidad CNEL EP o quien hiciere sus
veces, no haya podido efectivizar, respecto de lo recaudado
por tasa de aseo exclusivamente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta que se realicen los ajustes técnicos y operativos
necesarios por la Corporacion Nacional de Electricidad
Regional Manabi o quien haga sus veces y concretar los
preceptos de esta Ordenanza, se coordinard aplicando el
sistema tarifario vigente, hasta antes de la aprobacion de
este instrumento legal.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se derogan todas las disposiciones anteriores que
consten en otras Ordenanzas y se opongan a la presente.

DISPOSICION FINAL
UNICA.- La presente Ordenanza entrarid en vigencia a
partir de la fecha de su sancion y publicacion en el Registro
Oficial.
Dado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del
Canton Portoviejo, a los dieciocho dias del mes de

diciembre del afio dos mil catorce.

f.) Ing. Agustin Casanova Cedeilo, Alcalde de Portoviejo
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f.) Dr. David Garcia Loor, Secretario Concejo Municipal.

CERTIFICADO DE DISCUSION: Que la presente
ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL COBRO DE
LA TASA DE RECOLECCION DE BASURA, ASEO
PUBLICO Y SANEAMIENTO AMBIENTAL DEL
CANTON DE PORTOVIEJO fue debidamente discutida y
aprobada por el Concejo Municipal del cantén Portoviejo en
dos sesiones distintas celebradas los dias 11 y 18 de
diciembre de 2014, de conformidad a lo que dispone el Art.
322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, habiendo sido aprobada
definitivamente en la sesion del 18 de diciembre de 2014.

f.) Dr. David Garcia Loor, Secretario del Concejo
Municipal.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
PORTOVIEJO.- En 1la ciudad de Portoviejo, a
los diecinueve dias del mes de diciembre del afio dos mil
catorce, las 16H10.- De conformidad con lo que dispone el
Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, elévese a conocimiento del
sefior Alcalde del cantdén, para su sanciéon, en tres
ejemplares LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL
COBRO DE LA TASA DE RECOLECCION DE BASU-
RA, ASEO PUBLICO Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
DEL CANTON DE PORTOVIEJO.

f.) Dr. David Garcia Loor, Secretario del Concejo
Municipal.

ALCALDIA DEL CANTON  PORTOVIEJO.-
Portoviejo, 20 de diciembre de 2014.- 15H15- De
conformidad con lo dispuesto en el Art. 322 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion vigente, y una vez que se ha cumplido
con las disposiciones legales, SANCIONO la presente
ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL COBRO DE LA
TASA DE RECOLECCION DE BASURA, ASEO PU-
BLICO Y SANEAMIENTO AMBIENTAL DEL CANTON
DE PORTOVIEJO y procédase de acuerdo a la Ley.

f.) Ing. Agustin Casanova Cedefio, Alcalde de Portoviejo.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.-
Provey6 y firmo el Ing. Agustin Casanova Cedeflo, Alcalde
del cantdn Portoviejo, el dia 20 de diciembre de 2014, a las
15H15.- Lo Certifico:

f.) Dr. David Garcia Loor, Secretario del Concejo
Municipal.

No. GADMS-010-2014

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SALITRE

Considerando:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que: las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores

publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal o servidores publicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley y que tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentra-
lizaciéon, coordinacién, participacidon, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador manifiesta que: los gobiernos autdnomos
descentralizados  gozaran de  autonomia  politica,
administrativa y financiera;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que: los gobiernos autdnomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales y
que las juntas parroquiales y rurales tendran facultades
‘reglamentarias. Todos los  gobiernos  auténomos
descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.

Que, los articulos 54 y 55 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece respectivamente, las funciones, competencias
exclusivas, del gobierno auténomo descentralizado
municipal;

Que, es necesario regular el control del expendi6 y consumo
de bebidas alcohodlicas a fin de precautelar el orden y la
seguridad de los habitantes del canton Salitre, y;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo
264 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador en
concordancia con el articulo 57 Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Expide:

LA ORDENANZA DEL CONTROL DEL EXPENDIO
Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y LA
REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS
LOCALES QUE EXPENDEN Y COMERCIALIZAN
LAS MISMAS.

Art 1.-Ambito _de Aplicacién.- L.a presente Ordenanza
regula el horario de funcionamiento de los locales y
establecimientos donde se expenden bebidas alcoholicas,
los mismos que para su funcionamiento obtendran el
respectivo permiso de Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Salitre, el mismo que sera otorgado a través
de la Jefatura de Planificacion Urbana y Rural en
coordinacion con Comisario Municipal, permiso que tendra
una duracion de un afio calendario.
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Los establecimientos indicados anteriormente, exhibiran
dicho permiso en un lugar visible, y la lista de bebidas que
expendan con su respectivo permiso.

Art. 2.- Los horarios de funcionamiento de los locales que
se dediquen a la comercializacion de todo tipo de bebidas
alcohdlicas en el canton Salitre, serd el siguiente:

De lunes a jueves:

a) Locales de abarrotes, tiendas comercios, comisariatos
delicatesen, desde las 20h00 hasta las 23h00.

b) Locales de diversion, nocturnas, cantinas, nigth club,
espectaculos para adultos, desde las 18h00 hasta las
02h00.

c) Billas y billares, bar-restaurantes, discotecas, karaokes,
bar-karaokes y otros desde las 20h00 hasta las 02h00
del siguiente dia, respectivamente.

d) Venta de licores-licoreras desde las 09h00 hasta las
24h00.

Viernes y sabados:

a) Locales de abarrotes, tiendas comercios, comisariatos
delicatesen, desde las 09h00 hasta las 23h00.

b) Locales de diversion, nocturnas, cantinas, nigth club,
espectaculos para adultos, desde las 18h00 hasta las
02h00, del siguiente dia, respectivamente.

c) Billas y billares, bar-restaurantes, discotecas, karaokes,
bar-karaokes y otros desde las 10h00 hasta las 02h00
del siguiente dia, respectivamente.

d) Venta de licores-licoreras desde las 09h00 hasta las
24h00.

Art. 3.- Prohibase el expendido de bebidas alcohdlicas a las
personas menores de 18 afios de edad tal y conforme
establece la Ley.

Art. 4.- Queda totalmente prohibida la comercializacion y
consumo en calles, plazas, miradores, centros educativos,
templos, canchas deportivas, parques, parterres, portales,
aceras, o en definitiva en lugares publicos no autorizados.

Art. 5.- En caso de incumplimiento de la prohibicién de
expendio, comercializacion y mas disposiciones anteriores,
por parte de personas naturales o juridicas propietario de los
locales u organizaciones de eventos serdn sancionados por
el Comisario Municipal con la multa de USD $ 100 y
clausura de 8 dias, la primera vez; multa de USD $ 200 y
clausura de 15 dias, la segunda vez; con la clausura
definitiva en caso de tercera ocasion.

El valor de los permisos y las sanciones economicas
impuesta por el sefior Comisario Municipal seran
recaudados por el sefior Tesorero Municipal previa emision
de respectivo titulo de crédito.

Art. 6.- Los propietarios y representantes o administradores
de los locales y comercios mencionados en el articulo
primero de esta ordenanza, seran responsables del cuidado y
mantenimiento de los establecimientos, asi como implantar

moral y buenas costumbres, para que no sea alterada la paz
de los ciudadanos con escandalos en el interior de sus
locales o en sectores aledafios a los mismos.

Art. 7.- Queda totalmente prohibido extender permisos de
funcionamiento barras, bares, cantinas, salones, karaokes y
demas establecimientos similares que se instalen a menos
de cien metros de hospitales, iglesias, centros educativos,
asilos de ancianos e instituciones publicas.

Art. 8.- Queda totalmente prohibido extender permisos de
funcionamiento de prostibulos y demas establecimientos
similares, que se encuentren a una distancia menor a 100
metros del limite de la zona urbana.

Art. 9. Los empresarios, personas o instituciones
autorizadas para realizar bailes publicos, show artisticos,
que persigan fines de lucro y otros actos similares,
requieran el permiso correspondiente que sera otorgado por
el Comisario Municipal y tendran un valor de $ 50 dolares,
las instituciones el 50% de dicho valor y se exonerara
totalmente del valor cuando se trate de alguna labor
benéfica previa clasificacion por parte del comisario.

Art. 10.- Los locales y comercios descritos en el articulo 2
literal a), podran permanecer abierto los dias domingos,
siempre y cuando no vendan bebidas alcohdlicas de
cualquier clase de naturaleza, lo cual les esta expresa y
terminante prohibido.

Art. 11.- Quedan derogadas todas las posiciones que
mediante ordenanzas, reglamentos, acuerdos y resoluciones
se opongan a la presente.

Art. 12.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir
de la fecha de su sancion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal — Salitre, realizard todas las acciones necesarias a
fin de que la presente ordenanza sea conocida y aplicada
adecuadamente por todas las personas naturales o juridicas,
involucradas en el tema y, buscara los medios idoneos para la
aplicacion efectiva de sanciones en caso de incumplimiento.

SEGUNDA.- La presente ordenanza prevalecera sobre
cualquier otra de igual o menor jerarquia que se le oponga.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Ejectitese la presente ordenanza del control del
expendio y consumo de bebidas alcohdlicas y la regulacion
del funcionamiento de los locales que expenden y
comercializan las mismas.

SEGUNDA.- Esta ordenanza entrard en vigencia en el
plazo de ciento ochenta dias a partir de su aprobacion,
tiempo durante el cual sera sociabilizada a la poblacion
Salitrefia

TERCERA: Publiquese en la Gaceta Oficial Municipal, en
el dominio Web Institucional de la Municipalidad del
Canton Salitre de la Provincia del Guayas y Registro
Oficial.
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Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del canton Salitre a
los dieciséis dias del mes de Octubre de dos mil catorce.

f.) Francisco Leon Flores, Alcalde del GADM-Salitre.
f.) Ab. Oscar Jiménez Silva, Secretario General.

Certifico: Que la presente ORDENANZA DEL
CONTROL DEL EXPENDIO Y CONSUMO DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS Y LA REGULACION DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS LOCALES QUE
EXPENDEN Y COMERCIALIZAN LAS MISMAS., fue
discutida y aprobada por el Concejo Municipal, en sesiones
ordinaria distintas, la primera celebrada el 03 de Octubre y
la segunda de fecha realizada el 16 de Octubre del afio dos
mil catorce; habiendo sido aprobada definitivamente en la
ultima de las sesiones indicadas.

Salitre, 21 de Octubre 2014.
f.) Ab. Oscar Jiménez Silva, Secretario General.

ALCALDIA MUNICIPAL.- VISTOS.- Salitre, a los
veintiséis dias del mes de octubre del dos mil catorce a las
14h00.- En uso de las atribuciones que me concede el Art.
322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO, la presente,
ORDENANZA DEL CONTROL DEL EXPENDIO Y
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y LA
REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS
LOCALES QUE EXPENDEN Y COMERCIALIZAN
LAS MISMAS., y ordeno su PROMULGACION.

f.) Francisco Leon Flores, Alcalde del GADM-Salitre.

Sanciond, firmé y ordend la promulgacion de la
ORDENANZA DEL CONTROL DEL EXPENDIO Y
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y LA
REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS
LOCALES QUE EXPENDEN Y COMERCIALIZAN
LAS MISMAS., el sefor Francisco Leon Flores, Alcalde
del Canton Salitre, en la fecha que se indica. Lo certifico.-

f.) Ab. Oscar Jiménez Silva, Secretario General.

No. 10-2014

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SIMON BOLIVAR

Considerando:

Que, la finalidad del todo gobierno municipal es el bien
comun local y el bienestar material y social de la
colectividad,

Que, el tercer inciso del articulo 163 de la Constitucion de
la Reptblica, establece que para el desarrollo de sus tareas

la Policia Nacional coordinara sus funciones con los
diferentes Niveles de Gobierno Autéonomo
Descentralizados.

Que, el Art. 95 de la Constitucién consagra el derecho de
participacion de la ciudadania en todos los asuntos de
interés publico y prevé que las ciudadanas y los ciudadanos,
en forma individual o colectiva, participaran de manera
protagonica en la toma de decisiones, planificacion y
gestion de los asuntos publicos...”.

Que, el Art. 393 de la Constitucion de la Republica
establece que “el Estado garantizara la “Seguridad
Humana” a través de politicas y acciones integradas, para
asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover
una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y
discriminacion y la comision de infracciones y delitos; y
que la planificacion y aplicacion de estas politicas se
encargara a organos especializados en los diferentes niveles
de Gobierno”

Que, el articulo 31 del COOTAD, dispone que son
funciones del gobierno auténomo descentralizado regional:
a) Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros
organismos relacionados con la materia de seguridad, la
formulacion y ejecucion de politicas locales, planes y
evaluacion de resultados sobre prevencion, proteccion,
seguridad y convivencia ciudadana; y,

Que, el articulo 37, literal m) del COOTAD, dispone que el
gobernador tendra las siguientes atribuciones, “Coordinar
un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de
cada region y en armonia con el plan nacional de seguridad
ciudadana, articulando, para tal efecto, el gobierno regional
autéonomo, la ciudadania y la Policia Nacional”;

Que, el articulo 41 literal g) del COOTAD, dispone como
funcion del GAD Provincial “Promover los sistemas de
proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la constitucion en el
marco de sus competencias”

Que, el literal j) del articulo 41 del COOTAD, dispone que
una de las funciones del GAD Provincial es “Coordinar con
la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos
relacionados con la materia de seguridad, la formulacion y
ejecucion de politicas locales, planes y evaluacion de
resultados sobre prevencion, proteccion y seguridad, en el
ambito de sus competencias”;

Que, el articulo 50 literal n) del COOTAD. Dispone como
atribucion del PREFECTO “Coordinar un plan de seguridad
ciudadana acorde con la realidad de cada provincia y en
armonia con el plan nacional de seguridad ciudadana,
articulando para tal efecto el gobierno auténomo provincial,
el gobierno central a través del organismo correspondiente”.

Que, el Art. 45 respecto a “Participacion Ciudadana” de la
Ley de Seguridad Publica y del Estado, dispone que la
ciudadania podrd ejercer su derecho de participar en el
sistema de seguridad publica, de conformidad con lo
prescrito en la constitucion, las normas legales de
participacion ciudadana y control social, de modo
individual u organizado, en los procesos de definicion de las
politicas publicas y acciones de planificacion, evaluacion y
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control para los fines de la presente ley; exceptuando la
participacion en la aplicacion del uso de la fuerza, que es de
responsabilidad del Estado, a cargo de las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional.

Que, en los términos de la Ley de Seguridad Publica y del
Estado, la prevencion y la proteccion de la convivencia y
seguridad ciudadanas, corresponden a todas las entidades
del Estado. El Plan Nacional de Seguridad Integral fijara las
prioridades y designara las entidades publicas encargadas
de su aplicacion, de acuerdo al tipo y naturaleza de los
riesgos, amenazas o medidas de protecciéon o prevencion
priorizadas. Cada ministerio de estado estructurara y
desarrollara un plan de accion en concordancia con el plan
nacional de seguridad integral, de acuerdo a su ambito de
gestion.

El Ministerio del Interior asegurara la coordinacién de sus
acciones con los gobiernos auténomos descentralizados
en el ambito de sus competencias, para una accion cercana a
la ciudadania.

Que, el literal n) del Art. 54 del Coédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece como una de las funciones del GAD,
de crear y coordinar los Consejos de Seguridad Ciudadana
Municipal, con la participacion de la Policia Nacional, la
comunidad y otros organismos relacionados con la materia
de seguridad, los cuales formularan y ejecutaran politicas
locales, planes y evaluacion de resultados sobre prevencion,
proteccion, seguridad y convivencia ciudadana.

Que, el literal q) del Art. 60 del COOTAD, establece como
una atribucion del Alcalde o Alcaldesa, “coordinar con la
Policia Nacional, la comunidad, y otros organismos
relacionados con la materia de seguridad, la formulacion y
ejecucion de politicas locales, planes y evaluacion de
resultados sobre prevencion, proteccion, seguridad y
convivencia ciudadana.

Que, el Art. 64, literal k) del COOTAD, Son funciones del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural,
promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de
atencién  prioritaria para garantizar los derechos
consagrados en la Constitucion, en el marco de sus
competencias.

Que, el Art. 64, literal m) del COOTAD, Son funciones del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural,
coordinar co la Policia Nacional, la sociedad y otros
organismos lo relacionado con la Seguridad Ciudadana, en
el ambito de sus competencias; y n) las que determine la
ley.

Que, el Art. 67 literal q) del COOTAD, a la Junta
Parroquial Rural le  corresponde, promover la
implementacion de centros de mediacion y solucion
alternativa de conflictos, segun la ley.

Que, el Art. 67 literal r) del COOTAD, a la Junta Parroquial
Rural le corresponde, impulsar la conformacion de
Organizaciones de la poblacion parroquial, tendientes a
promover el fomento de la produccion, la seguridad
ciudadana, el mejoramiento del nivel de vida y el fomento
de la cultura y el deporte.

Que, el Art. 70 literal n) del COOTAD, establece como una
atribucion del Presidente de la Junta Parroquial Rural,
coordinar un plan de Seguridad Ciudadana, acorde con la
realidad de cada Parroquia Rural y en armonian con el plan
cantonal y nacional de seguridad ciudadana, articulando,
para tal efecto, el Gobierno Parroquial Rural, el Gobierno
Central a través del organismo correspondiente, la
ciudadania y la Policia Nacional.

Que, el Acuerdo Ministerial No.1478, establece las normas
y procedimientos para la organizacion, capacitacion y
funcionamiento de los Comités Barriales de Seguridad.

Que, la violencia es una relacion social particular de
conflicto que se inscribe en procesos historicos concretos y
afecta tanto a personas, actores sociales como a
instituciones democraticas, pero es también un proceso que,
para impedir que estalle en hechos delictivos y criminales,
debe atacarse en cada uno de sus componentes;

Que, para ello es indispensable contar con un sistema
coordinado que abarque a todas las instituciones que de una
u otra manera se relacionan con la seguridad ciudadana.

Que, el escenario Municipal es el escenario mas favorable
para el encuentro de la autoridad con la comunidad y la
policia nacional y por ende corresponde al GAD asumir la
funcion rectora del complejo institucional seccional.

Que, es necesario dictar las normas que permitan el
cumplimiento, por parte de la administracion municipal, de
las Obligaciones que le asigna el articulo 54 literal n) y 60
literal q) del COOTAD; y

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 240 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
concordancia con el literal a) del Art. 57 y art. 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion,

Expide:

La siguiente ORDENANZA No. 10-2014. QUE CREA Y
REGULA EL SISTEMA MUNICIPAL INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
CANTON SIMON BOLIVAR.

TITULO I

DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1.- SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA.- Se entiende por Seguridad y Convivencia
Ciudadana, para efectos de esta Ordenanza, a la accion
integrada que desarrolla el Gobierno Municipal, con la
colaboracién de los actores sociales Publicos y Privados,
Fuerzas del Orden, destinada a asegurar su convivencia
pacifica, la erradicacion de la violencia y la utilizacion
pacifica de las vias y espacios publicos. Del mismo modo,
contribuir a la prevencion de la comision de delitos y faltas.
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Las normas de este titulo apuntan a garantizar los derechos
de las personas y exigir el cumplimiento de sus deberes,
creando mecanismos que les permitan acceder, real y
efectivamente a los procesos de toma de decisiones y al
buen uso del espacio publico.

Art. 2.- VIOLENCIA.- Se concibe la violencia como la
actividad que causa dafio a las personas, y que promueven
una percepcion de inseguridad en la sociedad; comprende la
violencia delictiva, violencia social, intolerancia y
perjuicio.

Art. 3.- PRINCIPIOS DE POLITICA PUBLICA.- Las
normas de este titulo deben aplicarse, y las politicas
municipales de seguridad y convivencia ciudadanas
elaborarse y ejecutarse, a partir de los siguientes principios:

Prevencion.- Es el conjunto de medidas destinadas a
impedir o limitar la comisiéon de un delito, incidente y
accidente, con la finalidad de anticipar y/o evitar la
reincidencia. Representa una prioridad de la politica de
seguridad ciudadana con la asistencia de la participacion
ciudadana a través de estrategias y modalidades de accion
necesarias para la realizacion de este, como la prevencion
situacional (sitios acogedores, integradores y articuladores),
la prevencion social (acciones sobre las causas
estructurales, economicas, sociales y culturales) y Ia
prevencion institucional (inteligencia policial, respuesta
temprana);

Ciudadania.- Se entiende al conjunto de personas con
derechos inalienables, iguales reconocidos en Ia
Constitucion y Leyes vigentes.

Integralidad.- Las politicas deben desarrollarse mediante
una politica integral, coordinada y articulada, que permita
establecer un sistema global de intervencion,  sobre
Prevencion, Respuesta, Justicia, Participacion Ciudadana, y,

Convivencia.- Se entiende como la condicion y
circunstancia de vivir con otros, dicha convivencia demanda
de una comunicacién permanente y la expresion de sentidos
y saberes que al ponerse en escena, junto con procesos de
conciliacion, conducen a una relacion armonica entre
distintos individuos.

Art. 4.- OBJETIVO.- La presente Ordenanza y de las
politicas municipales en materia de seguridad y convivencia
ciudadana tiene por objeto, mejorar la calidad de vida,
fortalecer las instituciones del sistema integrado municipal
de seguridad y convivencia ciudadana y las involucradas
con €l reducir la violencia, proteger el libre ejercicio de los
derechos y libertades, garantizar la seguridad, paz,
tranquilidad, el cumplimiento y respeto de las garantias
individuales y sociales a nivel municipal.

Art. 5.- GOBIERNO DE LA SEGURIDAD.- La
actuacion municipal en materia de seguridad y convivencia
ciudadana apuntard a conseguir un Gobierno de Ia
Seguridad, entendido como el desarrollo de mecanismos
que impulsen la participacion ciudadana, esto es, el
involucramiento de la sociedad en la toma de decisiones y
en la gestion para la prevencion, respuesta, justicia, y el
desarrollo de valores de convivencia ciudadana y el
equilibrio de los factores que garanticen la seguridad
ciudadana, sobre la base de la integridad y la cooperacion
sistematizada de las instituciones involucradas.

CAPITULO 1T

DEL SISTEMA INTEGRADO MUNICIPAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Art. 6.- SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD.- El
Sistema Municipal de Seguridad Ciudadana es el conjunto
interrelacionado de organismos del Sector Publico y la
Sociedad Civil, de normas, recursos y doctrina, orientados a
garantizar el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a
vivir en un entorno que garantice la convivencia
democratica y armonica, a través de la gestion integrada de
la informacion, prevencion, participacion y
corresponsabilidad, asi como de sistemas efectivos de
justicia y respuesta.

Art. 7.- CREACION Y FINALIDAD DEL SISTEMA.-
Créase el Sistema Municipal Integral de Seguridad
Ciudadana (SIMISEC), que tiene por objeto coordinar
eficazmente la accion de las instituciones publicas,
privadas, la comunidad y promover la participacion
ciudadana para garantizar una situacion de paz social en el
marco del respeto de los derechos humanos.

Art. 8.- COMPONENTES DEL SISTEMA.- De
conformidad con lo que dispone el numeral 4.5.2.
Estructura del sistema de seguridad ciudadana de la “Guia
para la Gestion de la Seguridad Ciudadana, emitida por el
Ministerio del interior en el afo 2010, La estructura del
Sistema de Seguridad Ciudadana estd organizada de
acuerdo al ordenamiento territorial establecido en el Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), por lo tanto se conformara
con arreglo a las unidades territoriales existentes:

Son instancias integrantes del Sistema Municipal Integrado
de Seguridad Ciudadana las siguientes:

a) Consejo de Seguridad Ciudadana Municipal, cuenta con
el Director Ejecutivo

b) Comités Parroquiales de Seguridad Ciudadana.
¢) Comités Barriales Seguridad Ciudadana.

La Direccion Ejecutiva del C.S.C.M. es la autoridad técnico
ejecutivo, encargado de proponer al Concejo Municipal, el
diagnostico, la politica, los planes, programas y proyectos
de seguridad ciudadana para su revision, asi como realizar
el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de las acciones
aprobadas a nivel cantonal. Contara con profesionales,
técnicos y especialistas en temas de seguridad ciudadana y
operativamente dependera del Consejo Directivo del
C.S.CM.

Art. 9.- RECTORIA.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Simén Bolivar actuara como
ente rector del sistema al que se refiere el articulo seis (6),
ejerciendo funciones de ejecucion, coordinacion, liderazgo,
generacion de sinergias y aportacion de recursos.

Art. 10.- FRENTES DE INTERVENCION
MUNICIPAL.- La acciéon municipal en materia de
seguridad y convivencia ciudadana tendran un Frente
Institucional de Accion y un Frente de Coordinacion
Interinstitucional.
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SECCION I
FRENTE INSTITUCIONAL DE ACCION

Art. 11.- ESTRUCTURA ORGANICA.- La estructura
organica municipal en materia de seguridad ciudadana,
tendra dos componentes:

a) Comision Legislativa de Seguridad Ciudadana
Municipal, y

b) Instancia de Gestion de Seguridad Ciudadana
Municipal.

Art. 12.- COMISION LEGISLATIVA DE SEGURIDAD
CIUDADANA MUNICIPAL.- Serd la encargada de dar
cumplimiento, articulo 393 de la Constitucion, referente a la
aprobacion de las Politicas Publicas de Seguridad Humana.

Art. 13.- LA COMISION LEGISLATIVA DE
SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL.- Es 1la
dependencia municipal que, se conformara por un Concejal,
un delegado del Gobierno Parroquial y un Delegado de
participacion ciudadana.

Corresponde a la Comision Legislativa de Seguridad:

a) Definir las politicas de seguridad y convivencia
ciudadana y ponerlas a consideracion del concejo
municipal para su aprobacion.

b) Informar semestralmente al Concejo Municipal, sobre
las acciones desarrolladas por el C.S.C.M.

c¢) En coordinacion con el Director Ejecutivo del
CS.CM., asesorar al Acalde en seguridad y
convivencia ciudadana;

d) Evaluar los resultados de las politicas, planes,
programas y proyectos de seguridad ciudadana y
proponer sus correctivos;

e) Auditar el gasto y gestion de seguridad ciudadana
ejercida por el C.S.C.M.

Art. 14.- INSTANCIA DE GESTION DE SEGURIDAD
CIUDADANA MUNICIPAL.- Es el organismo
responsable de la seguridad y convivencia ciudadana,
constituye la DIRECCION DE SEGURIDAD
CIUDADANA MUNICIPAL, que constituye la instancia de
gestion de la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Art. 15.- INTEGRACION.- Integrada por las siguientes
dependencias: Direccion de Seguridad Ciudadana, Policia
Municipal, Cuerpo de Bomberos, Veeduria de Seguridad
Ciudadana, y Cuerpo de Seguridad VIP.

La veeduria de Seguridad Ciudadana, cuya mision es de
ejercer el derecho del control social en la gestion publica, a
fin de incidir en la eficiencia su eficacia, determinar los
factores y niveles de intervencion en los procesos,
procedimientos y decisiones y la generacion de espacios de
consenso y mejora de la capacidad del modelo de distritos y
circuitos que involucra lineas estratégicas de respuesta y
justicia por un lado y; por otro la prevencion y la misma
participacion ciudadana.

La veeduria de seguridad ciudadana, se elegird
democraticamente en la asamblea de autoridades locales por
medio de acta de constitucidon, con maximo cinco
ciudadanos, en el acta debe contener la identificacion del
ciudadano participante, objeto de la veeduria, duracion de la
veeduria, nivel territorial y residencia.

La Policia Municipal como dependencia integrante de la
instancia de gestion de seguridad, aporta a la seguridad y
convivencia ciudadana, a través del cumplimiento de
deberes y atribuciones que se le asigne.

El cuerpo de bomberos como dependencia de la instancia de
gestion de seguridad, aporta a la seguridad y convivencia
ciudadana, a través del cumplimiento de sus funciones
establecidas en la ley respectiva.

El cuerpo de seguridad  VIP, como dependencia de la
Instancia de Gestion de Seguridad, aporta a la seguridad
personal del Alcalde, a través del cumplimiento de sus
funciones establecidas por el Director de seguridad
ciudadana.

Art. 16.- DIRECCION EJECUTIVA.- La Direccion
Ejecutiva del C.S.C.M., es la instancia operativa y ejecutiva
dependiente del Consejo Directivo de Seguridad, encargada
de la gestion, supervisar y evaluar las instituciones publicas
vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, asi como del
analisis de informacion, y la propuesta de Politica Publica,
para consideracion de la comision de seguridad.

SECCION II

FRENTE DE COORDINACION
INTER - INSTITUCIONAL

Art. 17.- COORDINACION INTER INSTITUCIONAL,
la accion apuntarda a establecer una relacion de
Coordinaciéon entre el GADM del Cantén Simoén Bolivar y
la entidades que conforman el C.S.C.M. Para ello el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal serd el
encargado de articular a los diversos integrantes del
sistema, la dependencia de coordinacion sera el Consejo
Directivo del Consejo de Seguridad Ciudadana Municipal,
como cuerpo colegiado. La instancia de coordinacion
estara conformada por el Consejo Directivo del
C.S.C.M.C.SB.

Art. 18.- OBJETIVOS DE LA COORDINACION.- La
coordinacion entre los componentes del Sistema Municipal
de Seguridad Ciudadana, se efectuara a fin de lograr los
siguientes objetivos:

- Implementar los procesos de control sobre las
instituciones vinculadas a seguridad y convivencia
ciudadana.

- Recopilar informacién til, veras y oportuna, necesaria
para la elaboracion y actualizacion del Diagndstico de
seguridad ciudadana.

- Coordinar planes, proyectos, programas, acciones y
estrategias en materia de Seguridad Ciudadana y
prevencion de violencias e inseguridades.

- Coordinar para evitar la duplicidad de esfuerzos en
materia de seguridad.
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- Coordinar para procurar el fortalecimiento de los
componentes del sistema de seguridad ciudadana.

- Coordinar la participacion ciudadana en los diferentes
proyectos, programas, acciones Yy estrategias de
seguridad ciudadana.

- Coordinar con los diferentes niveles de gobiernos del
area de influencia los planes de seguridad ciudadana.

Art. 19.- COORDINACION CON EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA.- Se dirigirda a lograr el
fortalecimiento del modelo de distritos y circuitos, es decir
a lo relacionado con la infraestructura y recursos de la
Policia Nacional y Justicia; Asi como de la gestion de
recursos financieros para proyectos de seguridad y
prevencion del delito e inseguridades

Art. 20.- COORDINACION CON EL CONCEJO
PROVINCIAL.- La accion se orientara a promover el
desarrollo de sus competencias en el area rural, como el
mejoramiento de la red vial para viabilizar el patrullaje y
control por parte de las FF.OO, asi como el financiamiento
de programas y proyectos de prevencion del delito.

Art. 21.- COORDINACION CON GESTOR DE
SEGURIDAD PROVINCIAL.- Se encaminara a lograr y
gestionar recursos para implementar programas, y proyectos
de prevencion de delitos.

Art. 22.- COORDINACION CON EL SISTEMA ECU-
911.- Se orientara a lograr fortalecer el sistema ECU-911 en
todo el territorio del GADM-CSB. Para logara un adecuado
manejo de emergencias hospitalarias, respuesta amada y de
contraincendios;

Art. 23.- COORDINACION CON LA POLICIA
NACIONAL.- Apuntara a conseguir que la PN., se ajuste a
las politicas de seguridad, puedan adecuarse a los cambios
que exijan los resultados del diagnostico obtenido por el
C.S.C.M,, se fortalezca en funcion del modelo de distritos y
circuitos, y se adapten a las exigencias de distribucion
territorial seglin los circuitos determinados por el Ministerio
del Interior.

Se fomentara el establecimiento de unidades de policia
comunitaria como células basicas del trabajo policial.

Art. 24.- COORDINACION CON LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA.- La accién se dirigird a la
consecucion y fortalecimiento de juzgados, fiscalias y
prevencion de conflictos, con sistemas de capacitacion y
creacion de una red de centros de equidad y justicia para la
mediacion comunitaria, el arbitraje en conflictos
ciudadanos y accesos a la justicia, a la implementacion de
centros de mediacién alternativo. Para contribuir al
mejoramiento del sistema de investigacion y a la sancion
de los delitos.

El CSCM, celebrard acuerdos con centros educativos
de tercer nivel de los cantones de Babahoyo y Milagro,
para conseguir la participacion con valor académico
de los estudiantes de derecho o voluntarios, en los
centros de mediacion comunitaria y arbitraje de conflictos
urbanos.

Art. 25.- COORDINACION CON LOS CONSEJOS DE
SEGURIDAD DEL AREA DE INFLUENCIA.- La
accion se dirigira a promover un plan mancomunado de
seguridad ciudadana, y a promover la creacion de una
mancomunidad de seguridad y gestion del desarrollo.

Art. 26.- COORDINACION CON EL PRESIDENTE
CANTONAL DE BRIGADAS BARRIALES.- La accion
se dirigira a fortalecer la Brigadas Barriales y a conformar
el voluntariado para participar en los diferentes programas y
proyectos de seguridad ciudadana.

Art. 27.- COORDINACION CON EL SISTEMA DE
SALUD Y EDUCACICON.- La acciéon consistird en
promover que la distribucion en el territorio de los servicios
correspondientes y la organizacién de servicios de salud y
educacion se haga en funcion de los asentamientos
humanos, gestionando infraestructuras adecuadas de menor
a mayor complejidad, para la Parroquia, y comunidades del
canton. Adicionalmente se encargara el registro de
informacion que siendo manejada por el sistema de salud y
educativo es necesario para elaborar las estadisticas del
Sistema Integrado de seguridad.

Se coordinara también con los centros educativos,
contenidos que incluyan cursos especificos de valores,
derechos humanos y cultura de paz; para lograr una
educacion libre de violencias.

TITULO 11

DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA INTEGRADO
DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL

Art 28.- CONSEJO DE SEGURIDAD CIUDADANA
MUNICIPAL.- EI C.S.CM. es una instancia de
participacion ciudadana e inter institucional, E1 C.S.C.M.
Esta integrado por una Asamblea de Autoridades Locales,
un Consejo Directivo de Seguridad y una Direccion
Ejecutiva.

Art. 29.- La Asamblea General de autoridades, es la
maxima instancia de decision en materia de seguridad y se
constituye por los siguientes miembros:

a) El/la Alcalde/sa del canton, que lo presidira;
b) ElJefe/a Politico del canton; como vicepresidente.
¢) El Comisario Nacional de Policia del Canton;

d) El Comandante de unidad de Policia Comunitaria del
Distrito o Circuito

e) El Comandante de la Fuerzas Armadas de mayor rango
o su delegado de la jurisdiccion mas cercana.

f) El representante de la Comision de Transito del
Ecuador.

g) Un representante de los medios de comunicacion del
Canton.

h) EI Presidentes/as de la Junta Parroquial de Lorenzo de
Garaicoa,

i) El presidente cantonal de las Brigadas Barriales.



Segundo Suplemento -- Registro Oficial N° 423 -- Viernes 23 de enero de 2015 -- 27

j) Los/as representantes del sector educativo primario y
secundario;

k) Un representante por cada una de las nacionalidades
indigenas del Cantoén;

1) Un/arepresentante del sector de Salud;
m) El/a Jefe/a del Cuerpo de Bomberos;
n) El/ ajefe/a de la Policia Municipal del GADM.

o) El/a representante de Consejo y Junta Cantonal de la
Niflez y Adolescencia;

p) Los representante de las entidades religiosas;
q) Los/as lideres barriales y comunitarios del canton;

r) Un/a representante de las organizaciones juveniles, de
mujeres de trabajadores, etc;

s) Los representantes de la empresa privada de seguridad:
t) Presidentes/as de las asociaciones de produccion, etc.
u) Juez/a del Canton.

v) El/a Gestor/a del Consejo de Seguridad Ciudadana de
la provincia;

w) Fiscal del Canton.

~

x) Otras instituciones y organizaciones sociales.

Art. 30.- Cada miembro de la Asamblea General de
Autoridades del cantén, en el caso de no poder asistir a las
reuniones convocadas, delegara por escrito a la persona que
actuara en su representacion. La nominacion |y
representacion en el consejo es institucional y no personal.

Art. 31.- La Asamblea General de Autoridades tendra
sesiones ordinarias cada seis meses y extraordinarias
cuando la situacion asi lo amerite o por decision de las tres
cuartas partes de sus integrantes, las sesiones se realizaran
previa convocatoria del presidente del consejo, realizada
por lo menos con tres dias de anticipacion.

Art. 32.- El quérum para las sesiones de la Asamblea sera
la mayoria absoluta, es decir la mitad mas uno. En caso de
que no contarse con el quérum necesario, se esperara un
lapso de treinta minutos, en caso de persistir la inasistencia,
la sesion se instalara con los miembros asistentes, las
decisiones asi adoptadas seran validas y de cumplimiento y
acatamiento obligatorio para todo el consejo.

Art. 33.- Las decisiones de la Asamblea se adoptaran
mediante votacion nominal y con la mayoria absoluta de los
asistentes.

Art. 34.- En caso de registrarse empate en la votacion, el
voto del Presidente/a sera dirimente.

Art. 35.- Son atribuciones de la Asamblea General por
medio de su presidente, las siguientes:

a) Coordinar con el presidente del Consejo de Seguridad
Ciudadana Provincial los Planes, proyectos y Programas
en materia de seguridad Ciudadana.

b) Gestionar y Coordinar con la Gobernacion y diferentes
ministerios vinculados a seguridad recursos necesarios
para implementar programas de prevencion |y
fortalecimiento institucional de la seguridad ciudadana.

Art. 36.- El Consejo Directivo constituye la instancia de
coordinaciéon inter institucional, y se estructura de la
siguiente manera:

a) El/a Alcalde/sa del Canton, quien lo presidira;
b) EllJefe/a Politico, como vicepresidente;

¢) El Comandante de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional, Comision de transito, Policia Municipal y
Cuerpo de Bomberos;

d) El presidente de la Junta Parroquial de Lorenzo de
Garaicoa

e) El Director Cantonal de las Brigadas Barriales o
Voluntariado;

f) ElJuezy Fiscal del Canton.
g) El Representante del Sector Educativo y Salud.
h) Un Concejal delegado por el Concejo

i) Un Delegado por la Camara de Comercio del Cantén
Simoén Bolivar

j)  Un Delegado del Sector Agropecuario
k) Un Delegado del Consejo Cantonal de las Juventudes

1) Un Delegado por los Rectores (as) y Directores (as) de
Colegios y Escuelas del Cantén Simoén Bolivar

m) Un Delegado de los Centros de Diversion.

n) Otros que la Asamblea crea conveniente.

Art. 37.- El Consejo Directivo sesionara obligatoriamente
en forma mensual de manera ordinaria |y
extraordinariamente  en  cualquier tiempo, previa
convocatoria de su Presidente/a o a solicitud de las dos
terceras partes de sus miembros. La convocatoria se
efectuara por lo menos con 48 horas de anticipacion.

Art. 38.- El quorum para las reuniones del consejo
directivo, serd el de la mitad mas uno del numero de sus
integrantes y para las resoluciones la mitad mas uno del
numero de los asistentes. Cada miembro en el caso de no
poder asistir a las reuniones nominard por escrito a su
delegado, la nominacion y representacion en el consejo
directivo es institucional y no personal.

Art. 39.- Los miembros del Consejo Directivo de Seguridad
tendran derecho a voz y voto en todas las sesiones. En caso
de empate el voto de su Presidente tendra la calidad de
dirimente.
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De no existir el quérum correspondiente a la hora de la
convocatoria, el Consejo Directivo se reunird una hora
después con el numero de miembros que estuvieren
presentes, particularidad que se dejara constancia en la
convocatoria de las sesiones ordinarias o extraordinarias.

Art. 40.- Son funciones del Consejo Directivo, las
siguientes:

a) Promover el desarrollo del Sistema de Seguridad
Ciudadana, generando sinergias entre sus miembros y la
participacion ciudadana.

b) Implementar la Politica Publica de Seguridad
Ciudadana, aprobada por el Consejo Municipal.

¢) Coordinar las acciones de las diferentes lineas
estratégicas de una Politica Publica Integral de
Seguridad Ciudadana.

d) Gestionar los diferentes recursos para fortalecer el
sistema de seguridad Ciudadana.

e) Evaluar la implementacion de las politicas Publicas de
seguridad.

f) Aprobar el Plan Operativo Anual de seguridad hasta el
10 Octubre de cada afio.

Art. 41.- Las funciones del Presidente del Consejo
Directivo y de la Asamblea General de autoridades, son las
siguientes:

a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de los
Consejos.

b) Formular la convocatoria a las sesiones de los consejos.
¢) Formular el orden del dia de las sesiones.
d) Instalar y clausurar las sesiones.

e) Suscribir conjuntamente con el Director Ejecutivo, las
actas de las sesiones de los consejos y sus decisiones.

f) Gestionar ante el GADM, para que el presupuesto del
C.S.C.M. se incluya en el Presupuesto general del
GADM del canton Simén Bolivar.

g) Gestionar los recursos financieros suficientes ante el
GADM para el funcionamiento del sistema de seguridad
ciudadana municipal.

Art. 42.- El Director Ejecutivo serd nombrado de una terna
que propondra el presidente al Consejo Directivo, debiendo
tener los medios y recursos necesarios para constituirse en
la instancia de gestion de seguridad ciudadana.

Art. 43.- El Director Ejecutivo serd de preferencia un
profesional de carrera en ramas a fines a la seguridad y/o
una persona con titulo de tercer nivel, en cualquiera de las
siguientes areas de: Jurisprudencia, Psicologia, y
Sociologia, con curso de gestion de seguridad o en su
defecto un ex oficial de las Fuerzas Armadas o policia
nacional con titulo de tercer nivel en areas de: Ingenieria en
Seguridad y/o master en Ciencias de Seguridad.

Art. 44.- El Director ejecutivo es responsable por la gestion
de seguridad ciudadana en todos sus procesos, y la
responsabilidad de la seguridad ciudadana en el territorio
municipal recaera sobre los integrantes del Consejo
Directivo del C.S.C.M.

Art. 45.- Funciones del Director Ejecutivo:

a) Actualizar anualmente el diagndstico de seguridad
ciudadana del canton.

b) Coordinar con la Direccion de Planificacion del
GADM, los objetivos de seguridad y el desarrollo
territorial.

c) Elaborar el Plan de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

d) Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) hasta el 10 de
Septiembre de cada afio.

e) Elaborar los informes de actividades mensuales;

f) Ejecutar las Politicas Publicas aprobadas por el Concejo
Municipal.

g) Administrar el presupuesto del sistema de seguridad
ciudadana.

h) Coordinar sus acciones con el Sistema Integrado de
Seguridad Ciudadana Municipal,

i) Dirigir, Normar y gestionar la seguridad VIP.
j) Dar fe de las actuaciones de los consejos.

k) Brindar asistencia técnica y fortalecimiento institucional
y materia de seguridad y convivencia ciudadana.

1) Otras que el Consejo de Seguridad Ciudadana le
disponga.

Art. 46.- COMITE PARROQUIAL RURAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA.- El Comité Parroquial Rural
estara conformado segun lo dispuesto por el numeral 4.8 de
la Guia de Gestion de Seguridad Ciudadana emitida por el,
Ministerio del Interior y dirigido por el Presidente del
Gobierno Parroquial Rural y para su gestion estard
integrado basicamente por los siguientes miembros:

¢ El Presidente del Gobierno Parroquial Rural.

¢ Los Vocales del Gobierno Parroquial Rural.

¢ El Teniente Politico.

¢ ElJefe del Comando Sectorial de la Policia Nacional.

¢ Representante de Organizaciones culturales, étnicas y
sociales

¢ Delegados de los recintos, comunas y pequeiios
poblados que pertenecen a la Parroquia.

¢ Representante de los Gremios de Trabajadores,
Artesanos, Mercados, etc.

¢ Representante de las entidades publicas que existieren
en la Parroquia.
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¢ Representante de las entidades religiosas.
¢ Otros que existieran en la Parroquia.

Art. 47.- COMITES BARRIALES Y COMUNITARIOS
DE SEGURIDAD CIUDADANA.- El Acuerdo Ministerial
No. 1478 establece las normas y procedimientos para la
organizacion, capacitacion y funcionamiento de los Comités
Barriales y Comunitarios de Seguridad, dispone que “Los
comités barriales de seguridad deben -constituirse en
organizaciones civicas, apoliticas, que tengan como
objetivo fundamental, organizar a la comunidad civil en sus
respectivos territorios, fomentando la proteccion de las
personas y de sus bienes, y coadyuvando para alcanzar la
seguridad ciudadana y el orden publico, bajo el liderazgo de
la respectiva Gobernacion y la coordinacion de la Policia
Nacional a través de su Policia Comunitaria”.

Los Comités Barriales de Seguridad, participaran
activamente en la elaboracion y ejecucion de los
diagnosticos, y planes de seguridad ciudadana que impulse
el C.S.C.M.C.S.B.

Art. 48.- FUNCIONES DE LOS COMITES
PARROQUIALES, BARRIALES Y COMUNITARIOS
DE SEGURIDAD CIUDADANA.-

Son funciones del Comité Parroquial las siguientes:

- Conocer y analizar los problemas de seguridad
ciudadana y proponer politicas para su solucion.

- Promover la capacitacion, organizacion y participacion
ciudadana por medio de un voluntariado.

- Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y
proyectos de Seguridad Ciudadana en sus respectivas
jurisdicciones.

- Proponer y ejecutar Convenios interinstitucionales.

- Formular recomendaciones para la preservacion de los
derechos humanos y el cumplimiento de los deberes
ciudadanos para lograr la convivencia pacifica.

- Promover la inteligencia social, para elaborar el
diagnostico de seguridad, determinar debilidades y
vulnerabilidades en su jurisdiccion.

- Recomendar la realizacion de campafias de
comunicacion e informacion para alcanzar la
participacion y apoyo de la ciudadania a los programas
de seguridad.

- Otras que fueren pertinentes para los propdsitos de la
seguridad y convivencia ciudadana.

TITULO III

DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 49.- POLITICAS PUBLICA.- Corresponde al
Concejo Municipal, aprobar la politica ptblica de seguridad

y convivencia ciudadana y de los instrumentos adecuados
para su ejecucion, definidos por el C.S.C.M.

Art. 50.- OBLIGATORIEDAD.- Las Politicas Publicas
de Seguridad y Convivencia Ciudadana aprobadas por el
Concejo Municipal seran de cumplimiento obligatorio para
todos los actores existentes en el cantén y solo podran ser
modificadas por el mismo Concejo, con informe previo del
CS.CM.

Art. 51.- PLANIFICACION MUNICIPAL.- En todos los
planes y politicas municipales se tomara en cuenta los
criterios de prevencion situacional, social, comunitaria, y
las variables de seguridad y convivencia ciudadana, a fin de
asegurar su coherencia con las politicas de seguridad a las
que se refiere este capitulo. Esta disposicion alcanzard no
solo a los planes y programas, sino a las actividades
municipales relacionadas con el disefio urbano, el desarrollo
de redes de infraestructura en general y prestacion de
servicios.

Art. 52.- OBJETIVOS.- Son objetivos de la politica
publica de seguridad los siguientes:

a) Consolidar la transformacion de un modelo de
seguridad basado en el desarrollo humano y fortalecer
la seguridad integral, en estricto respeto a laos derechos
humanos.

b) Mejorar los niveles de seguridad y calidad de vida,
relacionada con la percepcion de la inseguridad de los
habitantes del canton.

c) Asumir el control de violencia en todas sus
manifestaciones.

d) Contribuir al logro de niveles adecuados de
convivencia.

e) Brindar apoyo a las personas estigmatizadas y
vulnerables.

f) Dar garantias para la realizacion de actividades
comerciales, turisticas y productivas.

g) Gestionar para mejorar la capacidad de respuesta de las
instituciones de seguridad.

h) Acercar a la ciudadania con las instituciones encargadas
de seguridad.

i) Permitir el uso adecuado del espacio publico y las vias
de circulacion.

j) Potenciar acciones preventivas como istrumento para
impedir atentados contra la seguridad y convivencia
ciudadana.

k) Promover una vision de Seguridad Humana, que
convierta la seguridad defensiva en Seguridad
cooperativa y asociativa.

1) Impulsar la transformacion de la seguridad tradicional,
para construir un concepto de seguridad humana, basada
en la poblacion y en el desarrollo del ser humano.

m

=

Abrir los espacios para la participacion ciudadana como
mecanismo para resolver los problemas de inseguridad
y para construir un municipio solidario.
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n) Alentar la participacion de la juventud en la
identificacion de los problemas que les afectan para que
los jovenes sean los gestores y promotores de
propuestas de solucion en temas de seguridad humana.

n) Establecer las directrices que normaran la formulacion
de Planes y Programas de Trabajo comunes y
coordinados en el tema de Seguridad Ciudadana, que
deberan ser observados por el bloque legislativo de
Seguridad Ciudadana Municipal.

0) Promover la ciudadania solidaria y responsable en el
desarrollo integral del municipio.

p) Promover la construccion de ciudadanos y no de
habitantes urbanos y rurales.

Art. 53.- CONSIDERACIONES DE PLANIFICACION
DE SEGURIDAD CIUDADANA.- Se tomard en cuenta
las siguientes variables:

a) Gobierno de la Seguridad Ciudadana en funcién de la
division politico administrativo, que comprende el area
urbana, el GAD Parroquial y las comunidades.

b) Factores de riesgo social que promueven
comportamientos delictivos.

¢) Implementacion de una Politica Publica Integral de
Seguridad Ciudadana, que permita a la comunidad
disponer de las condiciones Optimas de seguridad, las
cuales se definen como campos de intervencion en
materia de respuesta policial y de instituciones de
seguridad, educacion, salud, ordenamiento territorial,
justicia, participacion y comunicaciéon. La esencia
operacional es la organizacion de la comunidad, la
comunicacion entre sus miembros y su enlace con las
instituciones involucradas.

CATIPULO II

POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES
DE SEGURIDAD CIUDADANA

Art. 54.- POLITICAS SOBRE EXPENDIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS.- Toda
actividad comercial o turistica que implique el expendio de
bebidas alcoholicas o consumo de alimentos se hara en
estricto apego a las ordenanzas, normas técnicas y normas,
sobre uso del suelo, seguridad humana, seguridad
ambiental, control sanitario, incendios y las contenidas en
esta politica.

- Coresponde exclusivamente al Gobierno Municipal la
fijacion de horarios para el expendio de bebidas
alcohdlicas, las mismas que seran controladas por la
Comisaria y Policia Municipal, en coordinacion con la
intendencia de policia y C.S.C.M.

- Los establecimientos que expenden bebidas alcohodlicas
y alimentos preparados cumplirdn las normas técnicas
de orden publico que les sean aplicados dictadas por las
autoridades competentes, especialmente las normas de
contaminacion, incendios, control sanitario, seguridad,
prohibicion de expendio de bebidas alcohdlicas a
menores de edad, y demas normas que les sean
aplicables.

- Los comisarios municipales controlaran que no se
exedan los niveles tolerables de ruido, seglin las normas
técnicas vigentes.

- Se autoriza la ubicacion de locales de venta de bebidas
alcoholicas fuera de una radio de 150 metros de los
establecimientos educativos.

- Se autorizard el expendio de bebidas alcohodlicas
unicamente a licorerias, bares, discotecas y karaokes.

- Las licoreras podran vender sus productos desde las
10:00 y las 01:00 horas Am.; en tanto que las bares,
discotekas y karaokes extenderan su horario hasta las
02:30 horas A.m.

- Los bares, discotecas y karaokes anunciaran con 30
minutos antes, que finalizara el espectaculo publico y la
venta de licor a fin de que los clientes procedan a
cancelar sus cuentas.

- Cuando el Gobierno Nacional decrete y fije horarios
distintos a los previstos en este articulo, se acataran los
mismos hasta que termine la emergencia.

- Las comedores ambulantes se autorizaran siempre y
cuando cumplan las normas de higiene y salud en la
manipulacién de alimentos, de acuerdo a las normas
establecidas por el centro de salud.

- Se prohibe el consumo de bebidas alcoholicas en
espacios publicos;

- Se prohibe la venta y consumo de bebidas alcoholicas
los dias Domingos.

- Los desperdicios que se ocaciones por el consumo de
alimentos en los espacios publicos, seran recogidos por
los comercios ambulantes que los expenden.

- La autorizacién para la realizacion de espectaculos
publicos, incluira el control de venta de bebidas
alcohdlicas, inclusive las bebidas de moderacion.

Art. 55.- POLITICAS SOBRE USO DEL ESPACIO
PUBLICO.- Los espacios, mobiliario e infraestructura
publica son para uso de los ciudadanos, segun la naturaleza
de los bienes y el principio de respeto a las personas.

Las actividades que se desarrollan en los espacios publicos
no pueden restringir el derecho de su uso a las demas
personas. Excepto a aquellos que la alcaldia determine o
armonice su uso y actividades que se desarrollen en los
espacios publicos, dando prioridad para los de uso de la
colectividad.

Las siguientes politicas se cumpliran en el marco de las
leyes pertinentes:

- Se considera uso indebido del espacio publico, el mal
estacionamiento de vehiculos de todo tipo en lugares no
autorizados para ello, la ocupacion de vias cerradas para
todo vehiculo.

- Salvo casos excepcionales y de emergencia, el cierre de
vias le corresponde exclusivamente al Gobierno
Municipal y al Gobierno Parroquial. En los casos en
que los interezados lo requieran podra utilizarse la
guardiania para el control de accesos a urbanizaciones
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aplicando las normas que para el efecto determine el
C.S.C.M.C.S.B. en ningun caso se podra conceder ésta
autorizacion, si ello restringe el libre transito de
peatones y vehiculos a las diferentes urbanizaciones o
barrios.

- Las compafiias de seguridad privada cumpliran sus
funciones exclusivamente en espacios privados, dejando
exclusivamente el control del espacio publico a la
Fuerza Publica, Policia Municipal, y Cuerpo de
Bomberos. Los guardias privados podran prestar sus
servicios en el espacio publico siempre y cuando esten
autorizados por el Gobierno Municipal aplicando las
normas que dicte el C.S.C.M; Podran establecer casetas
siempre y cuando se realice el aporte segun los literales
b,d, y e) del articulos 27 de la ordenanza que crea y
regula el C.S.C.M.C.S.B., Cuyo monto sera fijado por
el Alclade del canton. Ninguna autorizacién se
entregarda para la operacion con guardias armados
dentro de espacion publicos.

- Se prohibe las acciones que ensucien, produzcan o sean
suceptibles de producir dafio a la infraestructura urbana
y  publica, postes de alumbrado  publico,
telecomunicaciones, estatuas, sefialética, contaminacion
de espacios urbanos, asi como cualquier acto que
deteriore a los mismos, acciones que seran sancionadas
segln las leyes vigentes.

- Ningun espacio Publico podra utilizarse sin la
autorizacion previa por parte del GADM CSB.

Art. 56.- POLITICAS SOBRE USO ILEGAL DE
ARMAS

- Se prohibe el porte de armas de fuego y blancas en
cumplimiento de una cultura de paz.

- Toda persona que porte un arma de fuego, serd
denunciada y/o puesta a ordenes de la Policia Nacional,
para lo cual el comisario municipal en uso de sus
facultades, pondran atencién al cumplimiento estricto
en las prohibiciones relacionadas a la tenencia de armas
de fuego, para el juzgamiento al que se refiere el
articulo 33 de la Ley de Fabricacion, Importacion,
Exportacion y Tenencia de Armas.

Art. 57.- POLITICAS SOBRE SOLIDARIDAD

- Se propenderda a una cultura y comportamiento de
solidaridad de los ciudadanos en espacios publicos, para
prestar ayuda a las personas que la necesiten para
transitar, orientarse o cuando se presente una
emergencia de salud, accidente o encontrandose en
estado de riesgo.

- Se promovera la cultura de seder el paso, o en el uso del
mobiliario urbano a las personas que mas lo necesiten.

- El C.S.C.M. Promovera el “Plan Solidaridad”, a fin de
promover una cultura de convivencia y seguridad
ciudadana.

Art. 58.- POLITICA SOBRE LAS COMPETENCIAS
MUNICIPALES.- Se prohibe toda accion que ponga en
riesgo a los arboles, vegetacion y sembrios existentes, con
el propésito de cumplir con la competencia de seguridad
alimentaria.

Se prohibe la contaminacion de rios, estanques, y
canales de agua, lo que permitird al gobierno municipal
colaborar con la competencia de riego.

Con el proposito de cumplir la competencia de
seguridad vial, todo vehiculo respetard las sefiales de
transito y velocidades establecidas en el cantén por el
GADM, a fin de prevenir accidentes. Los motociclistas
usaran casco y chaleco de identificacion y no podran
exceder de dos personas en cada moto.

En cumplimiento de la competencia de vialidad,
tratandose de obras de mantenimiento que se ejecuten
por empresas privadas, estas cumplirdn con todas las
normas de seguridad industrial y fisica establecidas por
el C.S.C.M.C.S.B.

En el ejercicio de la competencia de fomento de
actividades productivas y agropecuarias, el C.S.C.M.
elaborara el Plan de Seguridad Turistica, para prevenir,
y controlar a operadoras, e infraestructura de servicios
turisticos y ofertar un servicio turistico seguro.

A fin de cumplir con la competencia de gestion
ambiental, el GADM se calificara como autoridad
ambiental, y ejercera el control sobre desechos de todo
tipo, vertidos contaminantes en rios, quebradas,
fumigacion aérea, uso de agroquimicos, y quemas, que
pongan en riesgo la salud de la comunidad.

Se prohibe toda construccion en areas inundables, o de
deslizamiento de tierras, asi como construcciones que
no sean autorizadas por las  autoridades
correspondientes del GADM, a fin de cumplir con la
competencia de Gestion de Riesgos.

Se prohibe la explotacion de materiales petreos que
vulnere los lechos de rios, y que ponga en riesgo la
infraestructura vial, la contaminacién ambiental, y los
asentamientos humanos.

Se prohibe la construccion de viviendas en areas
determinadas como de riesgo inundables, deslizamiento
de tierras, etc.

59.- POLITICAS SOBRE PREVENCION EN

MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

PREVENCION.- Las acciones se orientaran al
fortalecimiento de las estrategias de cada institucion
vinculada a seguridad ciudadana, para consolidar la
Seguridad Humana, con politicas y practicas adecuadas.
Ello evidentemente tiene relacion, con las graves
amenazas que representan los delitos, contra la
seguridad de cada persona, en su vida, salud, violencia
intrafamiliar, intra-escolar, corrupcion, micro trafico y
consumo de alcohol y drogas, embarazos en nifias y
adolescentes, respeto de derechos; y, en como los
delitos, no permiten a los ciudadanos un adecuado
desarrollo socio-econdomico, en el marco de la
gobernabilidad, democracia e igualdad de condiciones
para todos y cada una de las personas.

PROYECTOS Y PROGRAMAS.- La politica publica
de seguridad ciudadana, se dirigira a lograr
conjuntamente con las instituciones publicas, privadas,
Ongs. Nacionales e internacionales, el desarrollo y
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ejecucion de programas relacionados a: Talento,
Conocimiento, Educativos, Movilidad, Empren-
dimientos, Insercion laboral, Convivencia, Proteccion a
la mujer, Deporte, Bienestar, Cultura, Espacios de voz y
comunicacion.

- CLUBS JUVENILES.- La politica publica de seguridad
se orientara a promover conjuntamente con los
diferentes establecimientos educativos para que los
jovenes sean parte de un club juvenil y se dediquen al
deporte, el arte, la cultura, el medioambiente, la
recreacion, el emprendimiento y las actividades
comunitarias.

Art. 60.- POLITICAS SOBRE PARTICIPACION
CIUDADANA

- PARTICIPACION CIUDADANA.- La ciudadania del
Cantéon Simén Bolivar, esta llamada a participar
activamente en el sistema de seguridad ciudadana, en
forma activa como pasiva, ya sea aportando en la
formulacién de politicas publicas, organizando la
participacién  barrial, conformando las Brigadas
Barriales y el Voluntariado para trabajar en temas de
prevencion y cualquier otra forma de participacion.

- Cualquier persona puede participar individual o
colectivamente en la elaboracion de planes de
seguridad, planteando sujerencias, observaciones y
comentarios sobre dichos planes., asi mismo podra
apoyar la gestion y conformar la Veeduria ciudadana.

- La participacion ciudadana se encaminara a conformar
Brigadas Barriales, Voluntariados especiales, para
apoyar la vigilancia y técnicos

Art. 61.- POLITICAS SOBRE EL SISTEMA DE
SEGURIDAD.- La Gestion para Formacion, modernizar
infraestructura, equipamiento para mejorar respuesta, la
Generacion de capacidades en la Direccion Ejecutiva del
C.S.C.M., promover la gestion del Distrito y circuitos y
consolidar sistema de informacion, asi como Implementar
Administracion de justicia, seran los ambitos de la politica
de fortalecimiento del sistema de seguridad ciudadana.

CAPITULO III

DE LA TERRITORIALIZACION
DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD

Art. 62.- Ejecucion de las Politicas.- Todas las politicas
seran ejecutadas con el apoyo de las instituciones de
seguridad del C.S.C.M.

En consecuencia las tareas de implementacion,
coordinacion que asigna al GADM el articulo 393 de la
Constitucion y el articulo 54 literal n) y 60m literal q) del
COOTAD, el articulo 11 literal c), el articulo 45 de la Ley
de Seguridad Publica y del Estado, se ejecutaran de tal
manera que las instituciones involucradas se incorporen al
sistema de seguridad.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 63.- Los recursos del Sistema Integrado de Seguridad
Ciudadana del cantdn se constituyen por:

a) Los provenientes de la recaudacion de la tasa de
servicios de veeduria, supe vigilancia y produccion de
informacion de seguridad ciudadana.

b) Del 1 % de los costos indirectos en todos y cada uno
de los contratos de obra cierta y el 1 % del 25% de los
costos de las consultorias que realice el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Simén Bolivar

¢) Los aportes del GADM del Cantéon Simoén Bolivar de
hasta el 0,5 % anual del Presupuesto General del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Simon Bolivar

d) Los que provengan de las asignaciones del Gobierno
Central sefialadas para el efecto, al margen del
presupuesto establecido por el Estado a la Policia
Nacional.

e) Los que se gestionen de proyectos nacionales o
internacionales de apoyo a los programas de desarrollo
social y planes de prevencion delincuencial.

f) Los recursos provenientes de aportes, donaciones de
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
a cualquier titulo, certificadas como licitas, que seran
aceptadas por el Consejo Directivo con beneficio de
inventario.

Art 64.- Objeto de la tasa: Se establece la Tasa de
Seguridad Ciudadana, con el objeto de fortalecer la gestion
del C.S.C.M.C.S.B. y recuperar los costos de los servicios
de investigacion, estudio, implementacion, observacion,
supervision, Informacion de Politicas Publicas de seguridad
ciudadana en el cantdn de la siguiente manera:

- Predios urbanos y rurales valorados desde 1,00 dolar
hasta 50.000,00 se calculara utilizando la formula
0,000004 X RBU X AVALUO.

- Predios urbanos y rurales, valorados desde 50.001,00
en adelante se calculara utilizando la férmula 0.000003
X RBU X AVALUO.

Art.- 65.- Hecho generador: El hecho generador
constituye el costo de los servicios de investigacion,
estudio, implementacion, observacion, supervision,
Informacion de Politicas Publicas de seguridad ciudadana,
prestados a través del consejo de seguridad ciudadana.

Art. 66.- Exigibilidad y recaudacién: Si los propietarios
y/o las posesionarios de predios, y; personas que ejercen
comercio en el cantén, no pagaren oportunamente Ssus
impuestos y patentes municipales, el GADM, concede el
plazo hasta el 30 de junio de cada afio para que cancelen
esta tasa de seguridad ciudadana municipal.

El incumplimiento de esta norma generan los respectivos
intereses legales previstos en la codificacion del codigo
tributario.

Art 67.- Sujeto activo: El ente acreedor de la tasa de
Seguridad Ciudadana del GADM-S.B. invertira los fondos
seguin el POA del C.S.C.M.
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Art 68.- Sujeto pasivo de la tasa de proteccion y
seguridad ciudadana.- Son sujeto pasivo de la Tasa de
Proteccion y Seguridad Ciudadana, todas las personas
naturales y juridicas, sociedades de hecho que sean
propietarios de predios urbanos y rurales; y personas
naturales o juridicas, sociedades de hecho y propietarios de
negocios individuales, nacionales o extranjeros, domiciliados
dentro de la jurisdiccion del Cantén Simén Bolivar.

Art. 69.- Exenciones.- S6lo mediante disposicion expresa
de ley, se podra establecer exenciones tributarias. No existe
exencion por tasas a favor de persona natural o juridica
alguna, consecuentemente el Estado y mas entidades del
sector publico también deberan satisfacer el tributo
establecido en esta Ordenanza.

Art. 70.- Manejo y destino de los recursos: Los valores
recaudados en la aplicacion de esta ordenanza se manejaran
en la partida presupuestaria denominada “Seguridad
Ciudadana”, por medio de direccion financiera del
GADMCSB, y se invertiran en proyectos y programas
preventivos de Seguridad Ciudadana y fortalecimiento del
CS.C.M.

Art. 71.- Elaboracion y aprobacion del presupuesto del
Consejo de Seguridad Ciudadana Municipal: El
presupuesto anual del consejo de seguridad ciudadana sera
elaborado por el Director Ejecutivo y aprobado por el
Consejo Directivo, hasta el 10 de septiembre del afio
inmediato anterior al de su vigencia.

Art. 72.- El patrimonio del Consejo de Seguridad
Ciudadana del canton, no se destinara a otros fines que a
los de sus obligaciones y funciones especificas. Los bienes
adquiridos de conformidad con la presente ordenanza son
bienes municipales.

Art. 73.- ADMINISTRACION DE RECURSOS.- El
Gobierno Municipal realizara la administracion de recursos
financieros a favor del sistema de Seguridad Ciudadana, por
medio de la direccion financiera y en funcién del Plan
Operativo Anual del C.S.C.M. y de las emergencias que se
presenten.

Art. 74.- FONDO DE SOLIDARIDAD.- Hasta el 5% de
las aportaciones de los contratos publicos, y seran
administrados por la Direccion Financiera del GADM. En
funcion del Plan Operativo Anual de Seguridad Ciudadana.

Art. 75.- FONDO DE EMERGENCIA.- Hasta el 0,5%
del Presupuesto General del GADM, y de las empresas
municipales, que sera administrado por la Direccion
Financiera del GADM, en funcion de las emergencias que
se presenten y dispuestas por el Presidente del C.S.C.M.

DISPOSICIONES
DISPOSICION GENERAL
PRIMERA: En todo lo no previsto en la presente
ordenanza se aplicard las disposiciones establecidas para el

efecto en el COOTAD y en las leyes conexas.

SEGUNDA: Todo proyecto, programa, campafia y gestion
en general se efectuara por medio del C.S.C.M.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: Reglamento.- Una vez aprobada la presente
ordenanza en un plazo de 60 dias se debera expedir el
reglamento a la misma.

SEGUNDA: Diagnéstico.- El C.S.C.M. elaborara el
Diagndstico de Seguridad Ciudadana en Un plazo de 45
dias a partir de la aprobacion de la presente ordenanza.

TERCERA: Plan de Seguridad Ciudadana.- E1 C.S.C.M.
Elaborara el Plan de Seguridad Ciudadana en un plazo de
45 dias posteriores de aprobado el diagndstico de seguridad.

CUARTA: Comités de Seguridad Ciudadana
Parroquial, Barrial y Comunitario.- Las autoridades y
lideres parroquiales, barriales y comunitarios, en el término
de 90 dias contados a partir de la promulgacion de la
presente ordenanza, conformaran los comités de seguridad
e informaran y entregaran los registros de sus integrantes al
CS.CM.

QUINTA: Derogase la ORDENANZA SUSTITUTIVA
NO. 05 - 2014 QUE REGULA EL CONSEJO DE
SEGURIDAD CIUDADANA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SIMON BOLIVAR

Dado y suscrito en la Sala de Sesiones del Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Simoén Bolivar, a los catorce dias del
mes de octubre del afio dos mil catorce,

f.) Ing. Johnny Firmat Chang, Alcalde del GADM- del
Cantén Simoén Bolivar.

f.) Ab. Simoén Jara Mendoza, Secretario del GADM- del
Cantén Simo6n Bolivar.

SECRETARIA MUNICIPAL, SIMON BOLIVAR, 15
DE OCTUBRE DEL 2014 LAS.09:35.

CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA No. 10-
2014. QUE CREA Y REGULA EL SISTEMA
MUNICIPAL INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL CANTON SIMON
BOLIVAR., fue discutida y aprobada por el Concejo
Municipal del Cantéon Simén Bolivar, en dos sesiones
ordinarias, realizadas en los dias siete y catorce de octubre
del afio dos mil catorce, en primero y segundo debate
respectivamente.

f.) Ab. Simén Jara Mendoza, Secretario del GADM- del
Cantén Simoén Bolivar.

SECRETARIA MUNICIPAL: SIMON BOLIVAR, 15
DE OCTUBRE DEL 2014 LAS .09:40.

RAZON: Siento como tal, que en fiel cumplimiento del
Art. 322, inciso cuarto del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
REMITO, al sefior Ing. Johnny Firmat Chang. Alcalde del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Simén Bolivar, la ORDENANZA No 10-2014. QUE
CREA Y REGULA EL SISTEMA MUNICIPAL
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INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL CANTON SIMON BOLIVAR, para
que la sancione o la observare.

f.) Ab. Simén Jara Mendoza, Secretario del GADM- del
Cantén Simon Bolivar.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SIMON BOLIVAR.

Simén Bolivar 20 de octubre del 2014.1as 10: 05.

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324
del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO LA
ORDENANZA No 10-2014. QUE CREA Y REGULA
EL SISTEMA MUNICIPAL INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
CANTON SIMON BOLIVAR, y ordeno su publicacién
en el Registro Oficial, Gaceta Oficial Municipal, dominio
web de la institucion y medios de comunicacion local.

f.) Ing. Johnny Firmat Chang, Alcalde del GADM- Cantén
Simoén Bolivar.

SECRETARIA MUNICIPAL, SIMON BOLIVAR, 20
DE OCTUBRE DEL 2014. LAS .10:10:

El suscrito Secretario del Concejo Municipal: CERTIFICA
que LA ORDENANZA No 10-2014. QUE CREA Y
REGULA EL SISTEMA MUNICIPAL INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
CANTON SIMON BOLIiVAR. fue sancionada y firmada
por el sefior Ing. Johnny Firmat Chang, Alcalde del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Simoén
Bolivar, el dia veinte de octubre del afo dos mil catorce, a
las diez horas, cinco minutos y; ordend su promulgacion a
través del Registro Oficial, Gaceta Oficial Municipal,
dominio web de la institucion y medios de comunicacion
local.

f.) Ab. Simoén Jara Mendoza, Secretario del GADM- del
Cantén Simoén Bolivar.

No. 018-2014

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON SIMON
BOLIVAR, PROVINCIA DEL GUAYAS

Considerando:

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que el Estado constituya Empresas
Publicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales o de bienes publicos y
el desarrollo de otras actividades economicas;

Que, de acuerdo a lo previsto en el Art. 264 de la
Constitucion de la Republica, constituye una de las
competencias exclusivas de los Gobiernos Cantonal y el
planificar, construir y mantener el sistema vial Cantonal en
zonas urbanas;

Que, conforme el articulo 5 de la Ley Organica de
Empresas  Publicas, los  Gobiernos  Auténomos
Descentralizados, estan  facultados para constituir,
organizar, fusionar y liquidar empresas publicas, mediante
la ordenanza que permitan la prestacion eficiente de los
servicios publicos que son de su competencia

Que, de conformidad con el literal a) del articulo 57 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion es  atribucion de los Concejos
Municipales dictar ordenanzas, acuerdos resoluciones para
la buena organizacion administrativa y econdmica de los
servicios que presta;

Que, para el desarrollo del plan vial cantonal participativo,
se hace necesaria la creacion de una empresa de gestion vial
cantonal, que a nombre del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Simén Bolivar se encargue de
ejecutar la competencia exclusiva referente a planificar,
construir y mantener el sistema vial de ambito cantonal, asi
como las vias, carreteras y caminos que se les encarguen a
través de convenios y acuerdos que se celebren con
entidades gubernativas de los otros niveles de gobiernos, o
que se suma con cargo al proceso de descentralizacion del
Estado; tal como lo dispone el Art. 59 literal J del Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion en lo referente a la Gestion de Servicio
de su competencia u obras publicas Cantonales;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 315
de la Constitucion de la republica del Ecuador, Art.57 literal
j del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion y Art. 5 de la Ley Organica
de Empresas Publica.

Resuelve:

EXPEDIR LA ORDENANZA No 018-2014 DE
CONSTITUCION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA
VIAL Y CONSTRUCCIONES E-P- DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SIMON BOLiVAR, PROVINCIA DEL
GUAYAS.

TITULO I

DE LA CONSTITUCION
DE LA EMPRESA PUBLICA

Art. 1.- De la constitucién y naturaleza.- crease la
Empresa publica vial del Cantén Simoén Bolivar — Provincia
del Guayas, en los términos que establece la Constitucion
de la Republica y la Ley Organica de Empresas publicas,
como persona juridica de derecho publico, con patrimonio
propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestion, con domicilio
principal en la Cabecera Cantonal de Simoén Bolivar,
Provincia del Guayas , pudiendo establecer agencias o
unidades de negocios en la Provincia del Guayas y en el
Pais.

Se regira por la Ley Organica de Empresas Publicas, esta
Ordenanza y los Reglamentos Internos que dicte para el
cumplimiento de sus objetivos.
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Art. 2.- Del objeto.- La empresa publica tiene como
objetivo principal ejecutar y prestar los servicios publicos y
privados relacionados con la competencia de planificar,
construir y mantener el sistema vial de ambito cantonal, tal
como lo dispone el art. 264 de la Constitucion de la
Republica.

Para el cumplimiento de su objetivos se aplicara las
directrices y politicas que le sefiale el Gobierno Cantonal,
podré asociarse, constituir compaflias de economia mixta,
subsidiaria o filiales, celebrar asociaciones, uniones
transitorias, alianzas estratégicas, consorcios, empresas de
coordinacion u otras en similar naturaleza con alcance
nacional e internacional, y en general celebrar todo acto,
contrato y/o convenio permitido por las leyes ecuatorianas y
q directa o indirectamente se relacionen con su objeto con
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
publicas o privadas.

TITULO II
OBJETIVOS DE LA EMPRESA

Art. 3.- De los objetivos de la Empresa Publica.- Los
objetivos de la empresa publica vial Cantonal de Simoén
Bolivar — Prov. del Guayas son:

Alcanzar el desarrollo vial, la integracion y conectividad de
los cantones de la Provincia del Guayas y el Pais;

Formular y ejecutar el plan vial participativo del ambito del
Canton, asi como los programas emergentes generados por
fenémenos naturales;

Efectuar los estudios y ejecutar las acciones pertinentes
para los trabajos que se generen de la gestion vial de su
competencia;

Realizar las actividades que correspondan en materia de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion de los
instrumentos de planificacion referidos en la presente
ordenanza;

Desarrollar aquellas funciones que se desprendan de los
instrumentos legales administrativos —  financieros,
institucionales y técnicos;

Aplicar permanentemente la calidad en la cobertura de los
servicios de vialidad, en funcidén de las necesidades de la
comunidad;

Racionalizar el uso de los recursos humanos, financieros y
tecnologicos a cargo de la empresa;

Generar recursos econdmicos que permitan financiar obras
publicas de la empresa en el ambito de su competencia, ¢
implementar mecanismos alternativos para la recuperacion
de las inversiones;

Mantener una permanente coordinaciéon con el Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén Simén
Bolivar, sus autoridades, unidades y dependencias
administrativas, las demdas empresas cantonales, los
Gobiernos Auténomos Descentralizados y el Gobierno
Nacional y la comunidad;

Fomentar en la comunidad una cultura de preservacion,
cuidado y mantenimiento de la obra publica construida;

Expedir normas reglamentarias y ejecutar las sanciones que
correspondan por las diferentes infracciones a las
ordenanzas, reglamentos y resoluciones relativas al
ejercicio de la competencia, de conformidad con el
procedimiento que se establezca para el efecto;

Establecer convenios con los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, Gobiernos Seccionales de la Provincia
del Guayas; y,

Los demas que se le confieran.

Art. 4.- Para el cumplimiento de sus fines, la Empresa
Pablica gozara de plena autonomia con capacidad para la
celebracion y ejecucion de actos y contratos de
conformidad con la ley.

TITULO 111

DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA PUBLICA

Art. 5.- Estructura organica.- La empresa publica vial del
Gobierno Municipal del Cantén Simén Bolivar EMVIAL
SIMON BOLIVAR-EP esta conformado por los siguientes
organos.

El Directorio; y,
El Gerente General.

La empresa contara con las unidades técnico administrativa
— financiera y demas requerida para su desarrollo y gestion,
asi como de filiales, subsidiarias o unidades operativas de
apoyo o de negocios que seran administradas por la persona
que designe el Gerente General, de acuerdo a la Ley y la
presente Ordenanza.

TITULO 1V
DEL DIRECTORIO

Art. 6.- Del Directorio.- El directorio de la Empresa
Publica Vial del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantéon Simén Bolivar — EMVIAL SIMON
BOLIVAR-EP, es el maximo 6rgano de representacion de
la misma; le corresponde dirigir y controlar la buena
marcha de la empresa.

Art. 7.- De los Miembros del Directorio.- El Directorio
estara integrado por las siguientes personas:

El Alcalde o su delegado (a) permanente, que sera el
Vicealcalde, quien lo presidira;

El director de planificacion del Cantéon Simoén Bolivar o su
alterno designado por el Alcalde;

El director de Obras Publicas del Cantéon Simoén Bolivar o
su alterno designado por el Alcalde;

Un representante del Concejo Cantonal de Simén Bolivar;
y/o suplente
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El Presidente de la Junta parroquial o su delegado

Actuara con voz, pero sin voto el gerente general de la
empresa publica, quien ademas ejercera las funciones de
secretario del Directorio.

Si el caso lo amerita se podra invitar algun director o
funcionario para tratar un caso puntual con voz informativa.
El ejercicio de las funciones de los miembros en el
Directorio de la Empresa no es remunerado.

Art. 8.- De las Atribuciones y deberes del Directorio.-
Son atribuciones y deberes del directorio los siguientes:

Establecer las politicas y metas de la empresa, en
concordancia con las politicas cantonales formuladas por
los o6rganos competentes del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Simén Bolivar y
evaluar su cumplimiento;

Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion
y reinversion de la empresa publica de conformidad con el
plan nacional de desarrollo;

Aprobar la desinversion de la empresa en sus filiales o
subsidiarias;

Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos,
objetivos de gestiébn, presupuesto anual, estructura
organizacional y responsabilidad social corporativa;

Aprobar el presupuesto general de la empresa publica y
evaluar su ejecucion;

Aprobar el plan estratégico de la empresa, elaborado y
presentado por la gerencia general, y evaluar su ejecucion;

Aprobar y modificar el organico funcional de la empresa
sobre la base del proyecto presentado por el gerente
general;

Aprobar y modificar el reglamento de funcionamiento del
directorio; asi como los reglamentos internos que requiera
la Empresa;

Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de
créditos, asi como las inversiones que se consideren
necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos
empresariales, cuyo monto serd definido en el presupuesto
general. Las contrataciones de crédito, lineas de créditos o
inversiones inferiores a dicho monto serdn autorizadas
directamente por el Gerente General de la Empresa;

Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa de
conformidad con la normativa aplicada desde el monto que
establezca el directorio;

Conocer y resolver sobre el informe anual de la o el Gerente
Genera, asi como los estados financieros de la Empresa
Publica cortados al 31 de diciembre de cada afio;

Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacion de la
empresa Publica;

Nombrar a la o al Gerente General, de una terna propuesta
por la Presidenta o Presidente del Directorio y sustituirlo;

Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus
administradoras o administradores con base a una terna
presentada por la o el Gerente General, y sustituirlo;

Disponer el ejercicio de las acciones legales, segun el caso,
en contra de ex administradores de la empresa publica;

Presentar al consejo cantonal un informe anual de labores,
asi como también rendicion de cuentas a la comunidad; y,

La demas que le asigne la presente Ordenanza, la Ley
Organica de Empresas Publicas, su Reglamento General y
la Reglamentacion interna de la Empresa.

Art. 9.- Clases de sesiones.- El directorio sesionara en
forma ordinaria, al menos cada 60 dias y, de manera
extraordinaria cuando la circunstancia lo exija. En todos los
casos, la convocatoria la efectuara el presidente o presidenta
del directorio.

En la sesion ordinaria la convocatoria se efectuara con al
menos 72 horas de anticipacién a la fecha prevista, y se
acompaifiara el orden del dia y los documentos de soporte
que se va a tratar. Una vez instalada la Sesion se procederd
a aprobar el Orden del Dia.

La sesion extraordinaria serd convocada con al menos 24
horas de anticipacion y en ella, se trataran Gnicamente los
puntos que consten de manera expresa en la convocatoria.

Art. 10.- del quérum.- El Directorio sesionara con la
asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros. En el evento de no contarse con el quérum
correspondiente, el Directorio podra instalarse en comision
general para adelantar el conocimiento de los asuntos de la
convocatoria, pero no podra adoptar resolucion alguna.

Art. 11.- De las Resoluciones.- El Directorio Adoptara
resoluciones con el voto favorable de la mayoria de los
miembro concurrentes a la sesién. Previa a la adopcion de
resoluciones se constatara la existencia del quorum
correspondiente.

Art.- 12.- De las Actas.- Las sesiones del Directorio se
llevaran en actas, las mismas que deberan ser suscritas por
el presidente y secretario. Le corresponde al secretario
mantener el archivo de las actas, resoluciones y demas
documentacion relevante que se trate en el seno del
Directorio. El secretario conjuntamente con el presidente
del Directorio, son los tnicos funcionarios con capacidad de
certificar hechos producidos en el seno del Directorio.

Art. 13.- De la Presidencia y de la Gerencia General.-
Presidira las sesiones el Presidente del Directorio. Actuara
como Secretario de la entidad el Gerente (a) General de la
empresa, sin derecho a voto.

Art. 14.- Atribuciones del Presidente o Presidenta del
Directorio.- Le corresponde:

a) Convocar y presidir y con voz y voto dirimente las
sesiones del Directorio, para lo cual debera proponer de
manera previa y en forma oportuna el orden del dia;

b) Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el
cual la empresa debe ejecutar el plan.
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c) Integrar y presidir la comision de mesa;

d) Ejercer control sobre la gestion y de las obras que ejerce
la empresa, directamente, por contrato, por delegacion,
por gestion compartida o por congestion; asi como, de
los servicios publicos prestados a través de la empresa,
a fin de garantizar que estos se presten bajo los
principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad,
eficiencia, oportunidad, responsabilidad, universidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad
establecidos en la Constitucion de la Republica; y,

e) Las demas que prevea esta ordenanza, el Consejo
Cantonal y el Directorio de la empresa.

TITULO V
DE LOS ADMINISTRADORES

Art. 15.- Del Gerente General.- La o el Gerente General
de la empresa publica sera designado por el Directorio, de
fuera de su seno, de una terna presentada por el Alcalde o
Presidente del Directorio. Ejercera la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la empresa y sera en consecuencia
el responsable de la gestion empresarial, administrativa,
econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa.
Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a
las labores inherentes a su cargo, con la salvedad
establecida en la Constitucion de la Republica.

Para ser Gerente General se requiere:
a) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel;

b) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la
actividad de la empresa;

c) Otros, segun la normativa propia de cada empresa; y,

Art. 16.- De las funciones y deberes del Gerente
General.- Son funciones y deberes del Gerente General:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la empresa publica;

b) Cumplir y hacer cumplir la Ley, Reglamentos y demas
normativas aplicables, incluidas las resoluciones y
directrices emitidas por el Directorio o por el
Presidente;

¢) Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el
Directorio;

d) Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia
empresarial e informar al Directorio y al Presidente,
trimestralmente o cuando sea solicitado por este, sobre
los resultados de la gestién, de aplicacion de las
politicas y de los resultados de los planes, proyectos y
presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

e) Presentar al Directorio y al Presidente las memorias
anuales de la empresa publica y los estados financieros;

f) Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio
el Plan General de Negocios, Expansion e Inversion y el
Presupuesto General de la Empresa Publica.;

g) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los
plazos y formas previstos en la ley;

h) Aprobar y modificar los reglamentos internos que
requiera la empresa, excepto el reglamento de
funcionamiento del Directorio;

i) Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos
judiciales y en los procedimientos alternativos solucion
de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio. El Gerente procurara
utilizar dichos procedimientos alternativos antes de
iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia
transigible;

j) Designar al Gerente General subrogante;

k) Resolver y remover a los administradores de las
agencias y unidades de negocios, de conformidad con la
normativa aplicable;

1) Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no
seflalado en el numeral que antecede, respetando la
normativa aplicable;

g

Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las
atribuciones de los administradores de agencias o
unidades de negocios, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacion interna;

n) Adoptar e implementar las decisiones comerciales que
permitan la venta de productos o servicios para atender
las necesidades de los usuarios en general y del
mercado, para lo cual podré establecer condiciones
comerciales especificas y estrategias de negocio
competitivas;

0) Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directiva o
través de su delegado;

p) Implementar modelos de servicio por resultados en
funcion de indicadores de gestion;

q) Actuar como Secretario del Directorio;

r) Presentar al Consejo Municipal un informe anual de
labores asi como también rendicion de cuentas a la
comunidad;

s) Suscribir convenios con los gobiernos seccionales; y,

t) Las demas que le asigne esta ordenanza, la Ley
Organica de Empresas Publicas, su reglamento general
y las normas internas de cada empresa.

Art. 17.- De las atribuciones especiales e impedimentos.-
Solamente con autorizacion previa del Directorio, el o la
Gerente General podra diferir al juramento decisorio,
allanarse a la demanda, desistir de pleito o transigir. No le
esta permitido hacer proselitismo politico partidista ni usar
los bienes de la empresa para tal fin..

Art. 18.- Del o la Gerente General subrogante.- El o la
Gerente General subrogante sera nombrado (a) de
conformidad con lo establecido en el reglamento organico
pertinente, reemplazarda al o la Gerente General de la
empresa en caso de ausencia o impedimento temporal de
este ultimo, cumplird los deberes y atribuciones previstas
para el titular mientras dure el reemplazo y sera de libre
designacion y remocion.
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En caso de ausencia definitiva del o la Gerente
General. Sera el Directorio de la Empresa que designe su
reemplazo.

Art. 19.- De los o las gerentes de filiales y subsidiarias.-
El Directorio resolvera la creacion de filiales y subsidiarias
o unidades operativas de apoyo que actuaran de manera
desconcentrada a través de la gestion de un o una Gerente,
de libre nombramiento y remocion, designado por el
Gerente General y que cumplira, bajo su exclusiva
responsabilidad, las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por
el Directorio y el Gerente General;

b) Ejecutar la planificacion, de conformidad con las
politicas e instrucciones emitidas por el Directorio y el
o la Gerente General de la empresa;

¢) Administrar la filial, subsidiaria o unidad operativa de
apoyo, velar por su eficiencia empresarial e informar al
o la Gerente General de sugestion;

d) Suscribir los convenios y contratos de conformidad con
los montos de atribucion aprobados por el Directorio :y,

e) Las demads que le asigne esta ley, su reglamento general
y el o la Gerente General de la empresa.

La designacion de Gerente-Coordinador podra ser
revocada en cualquier momento y por cualquier motivo
por el o la Gerente General de la empresa, sin que haya
lugar al pago de indemnizacion econdémica alguna.

Art. 20.- Inhabilidades y prohibiciones.- No podran ser
designados ni actuar como Gerente General, Gerente
General subrogante o Gerente de las filiales, subsidiarias o
unidades operativas de apoyo, ni como personal de libre
designacion de la empresa, los que al momento de su
designaciéon o durante el ejercicio de sus funciones se
encuentren incursos o incurran en una o mas de las
siguiente sin habilidades:

a) Ser conyuge, persona en union de hecho o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de alguno de los miembros del Directorio o de
las autoridades nominadoras de los miembros del
Directorio;

b) Quienes estuvieren ejerciendo la calidad de gerentes,
auditores, accionistas, asesores, directivos o empleados
de las personas naturales y juridicas privadas
,sociedades de hecho, o asociaciones de estas, que
tengan negocios con la empresa o con respecto de los
cuales se deduzca un evidente conflicto de intereses;

¢) Tengan suscritos contratos vigentes con la empresa o en
general con el Estado en actividades relacionadas al
objeto de la empresa;

d) Se encuentren litigando en calidad de procuradores
judiciales, abogados patrocinadores o parte interesada
contra la empresa o en general con el Estado en temas
relacionados al objeto de la empresa;

e) Ostenten cargos de eleccion popular, los ministros y
subsecretarios de Estado y los integrantes de los entes
reguladores o de control; y,

f) Se encuentren inhabilitados en el Registro Unico de
Proveedores, RUP.

En el evento de comprobarse que la persona designada para
estos cargos se encuentra incursa en una o cualquiera de las
inhabilidades antes mencionadas, sera sustituida en su cargo
o se dara por terminado el contrato que lo relaciona con la
empresa, sin lugar al pago de indemnizacion alguna, sin
perjuicio de la responsabilidad civil, administrativa y/o
penal que corresponda ejerceran su contra.

TITULO VI

DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA

Art. 21.- Gestion del Talento Humano.- La adminis-
tracion del talento humano de la empresa corresponde al o
la Gerente General, 0 a quien este delegue expresamente.

La contratacion del personal de la empresa se realizard a
través de procesos de seleccion que atiendan los
requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a
los principios politicas establecidas en la Ley Organica de
Empresas Publicas y a las resoluciones del Directorio de la
empresa.

TITULO VII

DEL REGIMEN ECONOMICO
Y DEL FINANCIAMIENTO

Art. 22.- Patrimonio.- El patrimonio de la empresa esta
constituido por:

a) Todas las acciones participaciones, titulos habilitantes,
bienes tangibles e intangibles

b) Los bienes muebles e inmuebles que siendo de
propiedad del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Simén Bolivar, mediante resolucion del
Concejo Municipal transfiera dichos bienes a la
empresa publica

¢) Los activos y pasivos que posean tanto al momento de
su creacion como en el futuro registrados en los
balances; vy,

d) El patrimonio que la empresa genere a partir de su
constitucion.

Art. 23.- Del patrimonio Inicial- El patrimonio inicial de
la Empresa Publica Vial Cantonal de Simoén Bolivar-
EMV!AL SIMON BOLIBAR, esta constituido por bienes
muebles e inmuebles que el GADMCSB le asigne en lo
posterior.

Art. 24.- Ingresos.- Son ingresos de la empresa:

Las asignaciones constantes en el presupuesto anual del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Simén Bolivar;
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a) Las asignaciones que a su favor consten en el
presupuesto general del Estado;

b) Los desembolsos por préstamos concedidos por
instituciones nacionales o extranjeras;

¢) Los impuestos, tasas, contribuciones, tarifas, regalias y
multas que a su haber determine el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Simén Bolivar;

d) Las recaudaciones por administracion, operacion y
publicidad; o provenientes de concesiones o
delegaciones resueltas por el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Simén Bolivar; y,

e) Los demds que se le asignen o que recaude conforme a
lo ordenado en la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

f) La empresa para el financiamiento de sus actividades,
asi como para cumplir sus fines y objetivos adoptara los
mecanismos de financiamiento que prevé la Ley
Organica de Empresas Publicas.

Art. 25.- Jurisdiccion coactiva- la Empresa Vial de Simén
Bolivar para su recaudacion de los valores adeudados por
sus clientes, usuarios, o consumidores, goza de jurisdiccion
coactiva, que se la ejercera de conformidad con la
reglamentacion de la empresa publica y demas normativa
conexa.

26.- Del Proceso de Planificacion Vial Participativa
Cantonal.- El proceso de formulacion de la planificacion
de la gestion vial, los alcances y mecanismos de
participacion y las correspondientes responsabilidades
institucionales y participacion social seran ejecutadas de
acuerdo a la planificacion cantonal.

El mismo instrumento contendra una definicion del alcance
de cada uno de los niveles de administracion, planificacion
y operacion de la empresa.

TITULO IX
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Art. 27.- De la auditoria interna y auditoria externa.- La
administracion de la Empresa Vial Cantonal del GADMCS-
EMVIALSB estara sujeta a los siguientes controles de
auditoria:

a) La unidad de auditoria interna de la empresa publica,
que ejercera auditorias y exdmenes especiales de
conformidad con lo establecido de la ley Organica de la
Contraloria General del Estado; y,

b) Las demads establecidas en la Ley Orgéanica de Empresas
Publicas en su articulo 44.

Art. 28.- De la supervisiéon y evaluacion.- La Empresa
Vial Cantonal del GADMCSB- EMVIAL SIMON
BOLIVAR, estara sujeta a la supervision y evaluacion de
gestion y de ejecucion de las obras a cargo de la
maxima autoridad ejecutiva del Gobierno Cantonal, su
Alcalde.

TITULO X
DISOLUCION

Art. 29.- De la liquidacion de la empresa publica.- Para
efecto de la disolucion y liquidacion de la empresa se estara
a lo que determina la Ley Orgénica de Empresas Publicas,
tal como dispone el art. 56.

TITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los miembros del Directorio, el o la Gerente
General y los funcionarios que ostenten alguna
representacion en la Empresa Publica Vial Cantonal de
Simén Bolivar seran responsables administrativa, civil y
penalmente, conforme a la ley y ante la empresa, por los
actos o resoluciones que se deriven de sus acciones u
omisiones.

SEGUNDA.- Una vez suscritos y aprobados los
documentos referidos en esta ordenanza y particularmente
aquellos que constan en la disposicion transitoria primera,
son de obligatorio cumplimiento para la empresa.,

TERCERA.- Los derechos y obligaciones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Simoén
Bolivar relacionados con la prestacion de los servicios de
planificacion, construcciéon y mantenimiento del sistema
vial cantonal se transfieren a la Empresa Publica Vial
Municipal constituida mediante esta ordenanza.

CUARTA.- La Direccion Financiera del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Simén
Bolivar, efectuara una asignacién y trasferencia presu-
puestarias para la organizacion, funcionamiento y gestion
de la Empresa Publica Vial, hasta que esta, sea auto
sostenible, de acuerdo al requerimiento que efectie el
Directorio por intermedio del o la Gerente General de la
empresa, de acuerdo con las disponibilidades econdémicas.

QUINTA.- El talento humano que actualmente labora en el
area de vialidad del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Simén Bolivar, pasardn a formar
parte de la empresa, la misma que respetara la estabilidad y
los derechos adquiridos por sus obreros y servidores, de
acuerdo con el pedido de la gerencia general respetando los
dispuesto por el Codigo de Trabajo y la Ley Organica de
Servicios publicos.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo no mayor a treinta dias contados
a partir de la aprobacion de la presente ordenanza, se
designara las autoridades de la empresa y se concretara el
traspaso de los bienes muebles e inmuebles, asi como el
recurso humano.

SEGUNDA.- En un plazo, no mayor a treinta dias
contados a partir de la aprobacion de la presente ordenanza,
la Empresa Publica deberd contar al menos con los
siguientes documentos que permitiran su funcionamiento:
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1. Estructura orgéanica;

2. Manual operativo por procesos; Manual de puestos y
perfiles; y, Plan operativo anual. Estos documentos
seran elaborados por el o la Gerente General.

TERCERA- En un plazo no mayor de treinta dias contados
a partir de la aprobaciéon de la presente ordenanza, el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Simén Bolivar, detallara los bienes muebles e inmuebles
que formaran parte del patrimonio inicial de Empresa
Publica Vial Simén Bolivar, hasta tanto, provisionalmente,
la empresa gestionard su competencia con el talento
humano y bienes muebles e inmuebles asignados a la
Direccion de Obras Publicas del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Simén Bolivar.

DISPOSICION FINAL.- Esta ordenanza entrard en
vigencia a partir de su aprobacion sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial, Gaceta Oficial Municipal,
dominio web de la institucion y medios de comunicacion local.

Dado y suscrito en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
Canton Simén Bolivar, a los veintitrés dias del mes de
diciembre del afio dos mil catorce,

f.) Ing. Johnny Firmat Chang, Alcalde del GADM- Canton
Simén Bolivar.

f.) Ab. Simé6n Jara Mendoza, Secretario del GADM- Canton
Simoén Bolivar.

SECRETARIA MUNICIPAL, SIMON BOLIVAR, 24 DE
DICIEMBRE DEL 2014: LAS 11:00.

CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA No 018-2014
DE  CONSTITUCION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA
VIAL Y CONSTRUCCIONES E.P. DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SIMON BOLIiVAR, PROVINCIA DEL
GUAYAS, fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal
del Canton Simoén Bolivar, en dos sesiones ordinarias,
realizadas en los dias dieciséis y veintitrés de diciembre del
afio dos mil catorce, en primero y segundo debate
respectivamente.

f.) Ab. Simén Jara Mendoza, Secretario del GADM- del
Cantén Simén Bolivar.

SECRETARIA MUNICIPAL: Simén Bolivar, 24 de
diciembre del 2014.11:15.

RAZON: Siento como tal, que en fiel cumplimiento del Art.
322, inciso cuarto del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, REMITO, al sefior
Ing. Johnny Ricardo Firmat Chang. Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Simoén
Bolivar, LA ORDENANZA No 018-2014 DE
CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA VIAL Y
CONSTRUCCIONES E.P. DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SIMON BOLIVAR, PROVINCIA DEL
GUAYAS, para que la sancione o la observare.

f.) Ab. Simén Jara Mendoza, Secretario del GADM- del
Cantén Simoén Bolivar.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SIMON BOLIiVAR.

Simo6n Bolivar, 30 de diciembre del 2014; LAS 11: 05.

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, SANCIONO LA ORDENANZA No
018-2014 DE CONSTITUCION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA
VIAL Y CONSTRUCCIONES E.P. DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SIMON BOLiVAR, PROVINCIA DEL
GUAYAS, y ordeno su publicacion en el Registro Oficial,
Gaceta Oficial Municipal, dominio web de la institucion y
medios de comunicacion local.

f.) Ing. Johnny Firmat Chang, Alcalde del GADM- Canton
Simén Bolivar.

SECRETARIA MUNICIPAL: Simén Bolivar, 30 de
diciembre del 2014. 11:10:

El suscrito Secretario del Concejo Municipal: CERTIFICA
que LA ORDENANZA No 018-2014 DE
CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA VIAL Y
CONSTRUCCIONES E-P DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SIMON BOLIVAR, PROVINCIA DEL
GUAYAS, fue sancionada y firmada por el sefior Ing. Johnny
Firmat Chang, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Simoén Bolivar, el dia
treinta de diciembre del afio dos mil catorce, a las once horas
cinco minutos y; ordend su publicacion a través del Registro
Oficial, Gaceta Oficial Municipal, dominio web de la
institucion y medios de comunicacion local.

f.) Ab. Simén Jara Mendoza, Secretario del GADM- del
Cantén Simoén Bolivar.

/EI REGISTRO OFICIAL no se responsabiliza\
por los errores ortograficos, gramaticales, de
fondo y/o de forma que contengan los
documentos publicados, dichos documentos
remitidos por las diferentes instituciones para
su promulgacion, son transcritos fielmente a
sus originales, los mismos que se encuentran
archivados y son nuestro respaldo.
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