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Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00052-A

Fander Falconi Benitez
MINISTRO DE EDUCACION

Considerando:

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que las nifias, niflos y adolescentes, asi
como las personas en situaciones de riesgo y las victimas
de violencia doméstica, sexual, maltrato infantil, recibiran
atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico
y privado;

Que, el articulo 38 numeral 4 establece que el Estado
tomara medidas de proteccion y atencion contra todo tipo
de violencia, maltrato, explotacion sexual o de cualquier
otra indole, o negligencia que provoque tales situaciones.
De igual manera el articulo 66 numeral 3 literal b) establece
que el Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la
ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes;

Que, el articulo 44 de la referida norma constitucional
establece que el Estado, la sociedad y la familia promoveran
de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias,
nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus
derechos; se atendera al principio de su interés superior y
sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas;

Que, el articulo 46 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que el Estado adoptard medidas que
aseguren a las nifias, niflos y adolescentes proteccion y
atencion contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion
sexual o de cualquier otra indole, o contra la negligencia
que provoque tales situaciones;

Que, el articulo 81 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador prevé que: “La ley establecera procedimientos
especiales y expeditos para el juzgamiento y sancion de
los delitos de violencia intrafamiliar, sexual, crimenes de
odio y los que cometan contra nifios, nifias y adolescentes,
Jjovenes [...] que, por sus particularidades, requieren una
mayor proteccion [...]”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 347 numeral 6 sefala que es responsabilidad
del Estado “Erradicar todas las formas de violencia
en el sistema educativo y velar por la integridad fisica,
psicologica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.”,

Que, la Convencion sobre los Derechos del Nifio ratificada
por el Ecuador el 23 de marzo de 1990 en el articulo 19
establece que “Los Estados Partes adoptardn todas
las medidas legislativas, administrativas, sociales y
educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda
forma de perjuicio o abuso sexual o mental, descuido
o trato negligente, malos tratos o explotacion [...]”, en
concordancia con el articulo 39 que sefiala que “Los
Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas
para promover la recuperacion fisica y psicologica y la
reintegracion social de todo nifio victima de: cualquier
forma de abandono, explotacion o abuso [...] ”;

Que, el Gobierno ecuatoriano, el 10 de septiembre de 2007
expidié el Decreto Ejecutivo No. 620, publicado en el
Registro Oficial No. 174 del 20 de septiembre de 2007, por
el cual declard Politica de Estado el “Plan Nacional para
la erradicacion de la violencia de género hacia la nifiez,
adolescencia y mujeres”;

Que, el Plan Nacional para la erradicacion de la violencia
de género hacia la nifiez, adolescencia y mujeres, establece
brindar atencion y proteccion especializada a las victimas
para evitar la impunidad y restituir derechos vulnerados,
para lo cual se requiere que cada uno de los servicios que
conforman el Sistema de Proteccion Integral a Victimas
de Violencia de Género, conozcan y ejecuten modelos de
atencion integral estandarizados intra e interinstitucional,
efectivos y eficaces, a fin de erradicar los delitos sexuales
en el ambito educativo;

Que, la Ley Organica de Educacion Intercultural-LOEI,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial 417 de
31 de marzo de 2011, en su articulo 2 establece como
principios generales de la actividad educativa, entre
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otros, el: “j) Garantizar el derecho de las personas a una
educacion libre de violencia de género, que promueva la
coeducacion”. De igual manera, el literal t) “Cultura de
paz y solucion de conflictos.- El ejercicio del derecho a la
educacion debe orientarse a construir una sociedad justa,
una cultura de paz y no violencia, para la prevencion,
tratamiento y resolucion pacifica de conflictos, en todos
los espacios de la vida personal, escolar, familiar y social

[

Que, el articulo 3 literal m) de la LOEI sefiala que entre
los fines de la educacion estda “La proteccion y el apoyo
a las y los estudiantes en casos de violencia, maltrato,
explotacion sexual y de cualquier tipo de abuso; el fomento
de sus capacidades, derechos y mecanismos de denuncia y
exigibilidad; el combate contra la negligencia que permita
o0 provoque tales situaciones”;

Que, el articulo 6, literal h) de la Ley ibidem, manifiesta
que una de las obligaciones del Estado es erradicar todas
las formas de violencia en el sistema educativo y velar por
la integridad fisica, psicologica y sexual de los integrantes
de las instituciones educativas, con particular énfasis en las
y los estudiantes;

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, establece como derechos de las y los
estudiantes ser protegidos contra todo tipo de violencia en
las instituciones educativas, asi como a denunciar ante las
autoridades e instituciones competentes cualquier violacion
a sus derechos fundamentales o garantias constitucionales,
cualquier accion u omisién que atente contra la dignidad e
integridad fisica, sicologica o sexual de la persona; a ejercer
su derecho a la proteccion;

Que, la Ley Organica de Educacion Intercultural, en su
articulo 14 determina que el Estado en todos sus niveles
debe adoptar las medidas que sean necesarias para la
plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion,
exigibilidad y justiciabilidad del derecho a la educacion
de niflos ninas y adolescentes, y que todos los actores
de la comunidad educativa estan en condicién de acudir
ante las instancias de proteccion respectivas: “Cuando la
integridad fisica, psicologica o sexual de las nifias, nifios y
adolescentes estuviere amenazada o hubiere sido afectada,
sin perjuicio de la obligacion de denunciar por parte de
quien en la comunidad educativa tuviere conocimiento del
hecho cuyas caracteristicas hagan presumir la existencia
de amenaza o afectacion, la Junta Distrital Intercultural
de Resolucion de Conflictos denunciard ante la autoridad
Jjudicial respectiva y remitird a las autoridades competentes
para que se dicten las medidas de proteccion de derechos
que corresponda por su incumplimiento.”;

Que, el articulo 132 literal aa) de la citada ley, establece
que una de las prohibiciones de los y las representantes
legales, directivos, docentes, madres y padres de familia
de las instituciones educativas es “Cometer infracciones
de acoso, abuso, violencia sexual u otros delitos sexuales”
y consecuentemente el articulo 133 establece las
correspondientes sanciones a quienes incumplan con las
prohibiciones establecidas desde multas, suspensiones y
hasta destituciones;

Que, el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, en su articulo
50 consagra el derecho de los nifios, nifias y adolescentes
a que se respete su integridad personal, fisica, psicologica,
cultural, afectiva y sexual;

Que, la Subsecretaria para la Innovacion Educativa y el
Buen Vivir del Ministerio de Educacion, ha elaborado
los “Protocolos de actuacion frente a situaciones
de Violencia detectadas o cometidas en el sistema
educativo”, instrumento técnico de apoyo que debe ser de
aplicacion obligatoria en todas las instituciones publicas,
fiscomisionales y particulares del Sistema Nacional de
Educacion; y,

Que, es deber del Ministerio de Educacion, en el marco
de la Constitucion de la Republica; Convenios y Tratados
Internacionales; la Ley Organica de Educacion Intercultural
y su Reglamento General; el Codigo de la Nifiez y
Adolescencia, garantizar las acciones encaminadas a
prevenir, perseguir, erradicar y sancionar oportunamente
las infracciones de tipo sexual que se susciten dentro de las
instituciones del sistema educativo ecuatoriano.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, 22 literal u) de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Expedir el siguiente INSTRUCTIVO DE ACTUACION,
PARA LA ATENCION A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL COMETIDAS O DETECTADAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DEL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL Y LOS PROCESOS PARA LA
INVESTIGACION Y SANCION

Articulo 1.- Ambito.- Las disposiciones del presente
instructivo es de aplicacion obligatoria en todas las
instituciones educativas publicas, fiscomisionales y
particulares del Sistema Educativo Nacional.

Articulo 2.- Objeto.- Las disposiciones del presente
instructivo tiene por objeto regular los procedimientos para
la prevencion, atencion y acompafiamiento a los/las nifios,
nifias y adolescentes de las instituciones educativas que se
vean afectados por infracciones de tipo sexual; asi como
orientar respecto a la actuacion administrativa y judicial
frente a este tipo de infracciones.

Articulo 3.- Principios.- El procedimiento para la
aplicacion de esta normativa se regira por los principios
de: imparcialidad, objetividad, legalidad, oportunidad,
desconcentracion, coordinacion, celeridad, responsabilidad
y transparencia.

Articulo 4.- Infracciones de tipo sexual.- Se entendera
como infracciones de violencia sexual a todas aquellas
tipificadas en forma expresa en los articulos 151 al 175 del
Codigo Organico Integral Penal (COIP). Aspecto que sera
tomado en cuenta para las denuncias y actuaciones tanto
judiciales como administrativas.
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CAPITULO 1

De las medidas emergentes,
atencion y proteccion a la victima

Articulo 5.- De la Detecciéon.- Toda persona, que llegare
a tener conocimiento de presuntas infracciones de tipo
sexual en las instituciones educativas del sistema nacional
de educacion, cometidas por autoridades, docentes,
trabajadores, directivos y/o terceros, debera informar
inmediatamente ante las autoridades del establecimiento
educativo para que de manera urgente cumpla con las
acciones de cuidado y proteccion al estudiante agraviado.

Las autoridades del establecimiento educativo, encabezados
por el rector, estan en la obligacion de conservar y preservar
las evidencias, para que posteriormente sean puestas
a conocimiento y valoracion del fiscal y la autoridad
jurisdiccional correspondiente.

Articulo 6.- De los Departamentos de Consejeria
Estudiantil.- Identificada la infraccion de tipo sexual
la maxima autoridad dispondra al Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE), preste el apoyo psicologico
y emocional al estudiante agraviado, converse con la
familia y miembros de la comunidad académica a fin de
brindar toda la proteccion que se requiera.

Tanto las primeras intervenciones de atencidn, asi como
las siguientes, por parte del personal especializado se
registraran por escrito y se mantendran en un expediente
personalizado y confidencial en custodia del director o
responsable del DECE.

En caso que la Instituciones Educativas no tengan un
DECE, la autoridad del establecimiento se apoyard en el
docente tutor y en los servicios especializados de asistencia
psicologica del Ministerio de Salud.

CAPITULO I
De las acciones judiciales

Articulo 7.- De la denuncia ante la fiscalia.- La maxima
autoridad del establecimiento educativo, inmediatamente
de conocido el hecho y en cumplimiento de lo determinado
en los articulos 277 y 422 del Cddigo Organico Integral
Penal (COIP), debera presentar la denuncia ante la Fiscalia
para que se inicien las investigaciones del caso; para lo cual,
podra acompaiiar a su denuncia un informe que al respecto
elabore el DECE. Paralelamente, pondra a conocimiento
del Director Distrital de Educaciéon de su jurisdiccion el
contenido de su denuncia a fin de coordinar y realizar el
seguimiento a las acciones investigativas determinadas por
el fiscal.

La autoridad educativa que no cumpla con esta obligacion
estard sometido a todas las sanciones administrativas
previstas en la Ley Organica de Educacion Intercultural, asi
como a las previstas en el Codigo Organico Integral Penal.

Articulo 8.- Acompafiamiento en las Investigaciones.-
La autoridad del establecimiento educativo y la autoridad
del Distrito Educativo deberan coordinar, facilitar y
colaborar en las investigaciones previas que el agente fiscal
asignado al caso realice; velando siempre por el interés
superior del o los menores a fin de evitar una posible
revictimizacion en las indagaciones.

El Director del Distrito Educativo dispondra a la Unidad
Distrital de Asesoria Juridica, realice el seguimiento
de las acciones dispuestas por la fiscalia en la fase
investigativa; igualmente requerira realice el seguimiento
a la sustanciacion del proceso penal ante el organo
jurisdiccional correspondiente.

En caso de solicitarse, la Direccion Distrital, a través de
la Unidad Distrital de Asesoria Juridica, prestard ayuda,
acompafiamiento y asesoramiento técnico a la familia de
la victima.

Articulo 9.- Del seguimiento al proceso penal.- Concluida
la fase investigativa y con el dictamen acusatorio del fiscal,
la Unidad Distrital de Asesoria Juridica hara seguimiento
a las providencias y actos procesales de sustanciacion que
se lleven en el juzgado de lo penal. Igualmente, hara el
seguimiento de los recursos o impugnaciones presentados
ante las instancias jurisdiccionales correspondientes. En
estos casos, la Unidad Distrital de considerarlo necesario,
se apoyara en la Division Zonal de Asesoria Juridica y en la
Coordinacion General de Asesoria Juridica del Ministerio
de Educacion.

CAPITULO III
De las medidas y acciones administrativas

Articulo 10.- Del proceso Administrativo.- La maxima
autoridad del Distrito Educativo una vez que conozca del
cometimiento de una infraccion de violacion sexual en un
establecimiento educativo publico, dispondra a través de
la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos el inicio del
sumario administrativo en contra del presunto infractor,
en atencion a lo dispuesto en los Art. 342 numeral 1,
consignando los fundamentos de hecho y de derecho, asi
como los documentos y evidencias de respaldo.

El sumario administrativo se realizara observando las
garantias del debido proceso y el derecho a la seguridad
juridica garantizadas en los articulos 76 y 82 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

El sumariado en este caso sera procesado
administrativamente con relacion a las infracciones
administrativas contempladas en el Art. 132 literal aa) de la
Ley Organica de Educacion Intercultural.

La renuncia del presunto infractor, no suspendera la
continuidad del sumario administrativo, ni la aplicacion de
la sancion disciplinaria. Una vez presentada la denuncia,
reclamo o queja, no se admitira bajo ninguna circunstancia
el traslado o traspaso administrativo a otro establecimiento
educativo del presunto infractor.
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Articulo 11.- Medidas Preventivas.- Independientemente
de las acciones judiciales iniciadas, la Junta Distrital de
Resolucion de Conflictos dictara las medidas urgentes de
proteccion a favor de la o las victimas de la infraccion de
tipo sexual, en cumplimiento a lo que determina el articulo
342 numeral 2 y 357 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Intercultural. Las medidas seran las
siguientes:

a) Separar al denunciante y denunciado, suspendiendo
a este ultimo de sus funciones desde la presentacion
de la denuncia, hasta la conclusiéon del sumario
administrativo;

b) Prohibir que el denunciado se acerque al estudiante
agraviado ya sea en el establecimiento educativo, en su
hogar o en cualquier otro lugar;

¢) Reubicar provisionalmente al denunciado en otra
dependencia administrativa;

d) Trasladar al estudiante a otro grupo o seccion dentro del
mismo establecimiento educativo, con solicitud previa
de su representante legal siempre que este cambio no
afecte su derecho a la educacion.

La Junta Distrital de Resolucion de Conflictos relizara el
seguimiento y velara por el cumplimiento de las medidas de
proteccion dictadas, sancionando a quien corresponda por
su incumplimiento.

Articulo 12.- De las medidas en los establecimientos
educativos fiscomisionales y particulares.- En atencion
a lo previsto en el articulo 58 de la LOEI las autoridades
de los establecimientos educativos de derecho privado,
fiscomisionales o particulares, frente al conocimiento de una
infraccion de violencia sexual, ademas de la obligacion de
presentar inmediatamente la denuncia ante las autoridades
judiciales para las investigaciones y enjuiciamiento del caso,
y de reportar el hecho al Director del Distrito Educativo de
su jurisdiccion, deberan cumplir con lo siguiente:

a) Apoyar y proteger a las y los estudiantes, sus familias
u otras personas integrantes de la institucion, que
hayan sido victimas de abusos o delitos de tipo sexual.
Este apoyo sicoldgico y emocional serd realizado
por un profesional especializado y sus actuaciones se
registraran por escrito y en un expediente especial, el
cual podra ser puesto a conocimiento de las autoridades
administrativas o judiciales en caso de requerimiento;

b) Aplicar integramente las medidas de proteccion y las
decisiones impuestas por las autoridades judiciales o
administrativas a favor de las y los estudiantes en el
establecimiento educativo;

¢) Facilitar las investigaciones que las autoridades publicas
realicen para determinar los hechos y evidencias del
caso;

d) Suspender de forma inmediata el ejercicio de las
funciones o actividades de el/los implicados, sin
perjuicio de las investigaciones y sanciones de orden
administrativo, penal o civil que se realicen;

e) Aplicar integramente las medidas y las decisiones
impuestas por las autoridades judiciales o
administrativas en contra de la persona acusada.

Articulo 13.- De la no revictimizacion.- Las autoridades de
los establecimientos educativos, asi como del Ministerio de
Educacion, que conociere de la presunta infraccion de tipo
sexual, obligatoriamente deberan evitar la revictimizacion
de los menores involucrados.

Se entendera por revictimizacion cualquier accidn que
reproduzca el hecho de la violencia sexual de la que el
agraviado haya sido victima.

CAPITULO IV
De la informacion

Articulo 14.- De la obligacion de reportar.- Los jefes
y/o analistas de las Unidades Distritales de Asesoria
Juridica, reportaran oportuna y periddicamente las acciones
administrativas y judiciales realizadas en el juzgamiento
de las infracciones en el ambito administrativo y penal,
las mismas que deberan ser consolidadas por las Unidades
Distritales de Asesoria Juridica y remitidas a las respectivas
Divisiones Zonales de Asesoria Juridica.

Articulo 15.- Informacion.- Las Divisiones Zonales
de Asesoria Juridica informardn semestralmente a la
Coordinacion General de Asesoria Juridica sobre las
denuncias, dictdmenes fiscales, sobreseimientos, auto de
llamamiento a juicio, sentencias, recursos de apelacion,
nulidad, casacién u otros, y acciones extraordinarias de
proteccion sobre este tipo de sentencias. La Coordinacion
General Juridica consolidara esta informacion anual y
emitird un reporte para consideracion del ministro y de las
demas autoridades del Ministerio.

Disposicion General

Unica.- Pongase en vigencia, junto al presente Acuerdo
Ministerial, los Protocolos de Actuacion frente a situaciones
de Violencia, elaborado por la Subsecretaria para la
Innovacion Educativa y el Buen Vivir del Ministerio de
Educacion, los cuales seran aplicables en todo lo que no se
oponga al contenido de este Acuerdo.

Disposiciones Transitorias

PRIMERA.- Encarguese a la Subsecretaria para la
Innovacion Educativa y el Buen Vivir del Ministerio de
Educacion, coordine con la Fiscalia General del Estado y
el Consejo de la Judicatura, la firma de un nuevo Convenio
Interinstitucional, con el objeto de garantizar espacios
educativos libres de violencia y reducir los niveles de
impunidad por medio de la proteccion, investigacion y
restitucion inmediata, oportuna, con enfoque de derechos,
evitando la revictimizacioén de nifios, nifias y adolescentes
victimas de violencia sexual y violencia de género.
Convenio que debera ser suscrito en el plazo de noventa
dias, contados a partir de esta fecha. .

SEGUNDA.- Encarguese a la Subsecretaria para la
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Innovacion Educativa y el Buen Vivir del Ministerio
de Educacion, coordine con la Coordinacion General
de Asesoria Juridica del Ministerio, la realizacion de
actividades de capacitacion y socializacion de este Acuerdo
Ministerial y de los Protocolos de Actuacion frente a
situaciones de Violencia, vigentes a partir de esta fecha. Para
la ejecucion de estas actividades la Coordinacion General
Administrativa y Financiera del MINEDUC, de forma
programada, proveera los recursos econdomicos necesarios.
Estas actividades se cumpliran dentro de los ciento ochenta
dias siguientes, contados a partir de esta fecha.

Disposicion Final.- Encargar de la ejecucion del presente
Acuerdo atodas las autoridades del Ministerio de Educacion,
incluyendo a los Coordinadores Zonales y Directores
Distritales y autoridades de sus respectivas Unidades, asi
como a las autoridades de los establecimientos educativos
publicos y privados del pais.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la
presente fecha sin perjuicio de su publicacion en el Registro

Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en Quito,
D.M., alos 22 dia(s) del mes de Junio de dos mil diecisiete.

f.) Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacion.

No. 04

Medardo Cadena Mosquera
MINISTRO DE ELECTRICIDAD
Y ENERGIA RENOVABLE

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 475 de 9 de julio de
2007, publicado en el Registro Oficial No.132 de 23 de julio
de 2007, por escision del Ministerio de Energia y Minas, se
creo6 el Ministerio de Electricidad y Energia Renovable;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1237 de 25 de
noviembre de 2016, el sefior Presidente de la Republica,
nombro al Ingeniero Medardo Cadena Mosquera, Ministro
de Electricidad y Energia Renovable;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador dispone: “A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, de acuerdo a lo previsto por el articulo 227 de la
Constitucion de la Republica, la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por

los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, segin lo establecido en el articulo 313 de la
Constitucion de la Reptblica del Ecuador, el Estado se
reserva el derecho de administrar, regular, controlar y
gestionar los sectores estratégicos, de conformidad con
los principios de sostenibilidad ambiental, precaucion,
prevencion, y eficiencia y orientandolos al pleno desarrollo
de los derechos y al interés social. Se considera como sector
estratégico, entre otros, a la energia en todas sus formas;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales”;

Que, la Ley Orgénica del Servicio Publico de Energia
Eléctrica, en su Art. 7.- Deber del Estado determina:
“Constituye deber y responsabilidad privativa del Estado, a
través del Gobierno Central, satisfacer las necesidades del
servicio publico de energia eléctrica y alumbrado publico
general del pais, mediante el aprovechamiento eficiente
de sus recursos, de conformidad con el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Maestro de Electricidad, y los demas
planes sectoriales que fueren aplicables”.

Que, el Art. 11 de la Ley ibidem, en su parte pertinente
establece que el Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable, es el organo rector y planificador del sector
eléctrico; y le corresponde entre otros, definir y aplicar las
politicas; asi como la promocién y ejecucion de planes y
programas de energias renovables; los mecanismos para
conseguir la eficiencia energética, de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion y la ley;

Que, el Art. 12 del mismo texto legal, dentro de las
atribuciones y deberes del Ministerio de Electricidad y
Energia Renovable en materia eléctrica, energia renovable
y eficiencia energética, establece en los numerales 2 y 3
que le corresponde “2. Dictar las politicas y dirigir los
procesos para su aplicacion; y, 3. Elaborar el Plan Maestro
de Electricidad (PME), (...);

Que, en temas de planificacion la Ley Organica del Servicio
Publico de Energia Eléctrica establece en su Art. 13.- que
“El Ministerio de Electricidad y Energia Renovable sera el
responsable de la planificacion del sector eléctrico, de las
energias renovables y de la eficiencia energética, acorde
con las disposiciones de la Constitucion de la Republica,
el Plan Nacional de Desarrollo y la politica nacional
emitida por el Presidente de la Republica, considerando
los siguientes instrumentos, que seran de cumplimiento
obligatorio para el sector publico e indicativo para el
sector privado:

1. El Plan Muaestro de Electricidad, PME, sera elaborado
por el Ministerio de Electricidad y Energia Renovable,
en coordinacion con las entidades y empresas del sector
eléctrico. (...)
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Los mecanismos de coordinacion de los instrumentos, en lo
relacionado con el sector eléctrico, seran definidos por el
Ministerio de Electricidad y Energia Renovable.”

Que, en la ultima década el sector eléctrico se encamino en
garantizar el abastecimiento bajo condiciones de soberania,
a través del desarrollo de los recursos energéticos
locales y priorizando la participacion de las energias
renovables, con el fin de coadyuvar a la diversificacion
de la matriz energética; asi como también se fortalecid la
institucionalidad mejorando la gestion administrativa de las
empresas eléctricas;

Que, el Art. 53 de la Ley en mencidn, establece que el
PME, se elaborara con una proyeccion a diez afios, y en
¢l se identificara los proyectos de generacion prioritarios
para el sector eléctrico; asi como también los programas de
expansion y mejora en generacion, transmision, distribucion
y energizacion de zonas rurales aisladas, puesto que el Plan
Maestro de Electricidad garantizara que se incremente la
cobertura de energia eléctrica en zonas rurales aisladas de
manera progresiva.

Que, el articulo 75 de la Ley Organica del Servicio
Publico de Energia Eléctrica, referente al establecimiento
de politicas de eficiencia energética determina que, “las
politicas y normas que se adopten por parte del Ministerio
de Electricidad y Energia Renovable, para el cumplimiento
de los objetivos establecidos en esta materia, procuraran
una mayor eficiencia en el aprovechamiento de las fuentes
de energia y en el uso de la energia eléctrica por parte de los
consumidores o usuarios finales”, seflalando ademas que
“Dichas politicas deberan estar en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo”;

Que, de conformidad con el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Electricidad
y Energia Renovable, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 146 de 13 de mayo de 2011, esta Cartera
de Estado es el 6rgano rector del sector eléctrico, energia
renovable, y en materia de energia atdmica, responsable de
satisfacer las necesidades de energia del pais, mediante la
formulacién de normativa pertinente, planes de desarrollo
y politicas sectoriales para el aprovechamiento eficiente de
los recursos;

Que, la letra f) del Art. 22 del Estatuto en mencioén
establece que corresponde al Ministro de Electricidad y
Energia Renovable el “Coordinar la elaboracion, aprobar
v emitir el Plan Estratégico del sector, el Plan Maestro
de Electrificacion y Energia Renovable y los planes de
desarrollo del sector, en concordancia al Plan Nacional de
Desarrollo para el Buen Vivir”;

Que, el Art. Innumerado a continuacion del Art. 22 del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del Ministerio de Electricidad y Energia Renovable, en
su literal a) establece como atribucion y responsabilidad
del sefior Viceministro de Energia, la de “Proponer al
Ministro de Electricidad y Energia Renovable politicas,
normas, lineamientos, planes, programas, proyectos,

normas e instrumentos técnicos en materia eléctrica, de
energia renovable, eficiencia energética y energia atomica,
desarrolladas por las instancias de gestion técnica
operativa a su cargo.”;

Que, de Articulo 12 del Acuerdo Ministerial Nro. 002 de
18 de abril de 2017, dispone y encarga a la Coordinacioén
General de Planificacion del MEER, la coordinacion del
desarrollo y elaboracion del Plan Maestro de Electricidad
PME;

Que, mediante Memorando Nro. MEER-CGP-2017-
0151-ME de fecha 17 de mayo de 2017, la Ing. Paola
Cando, Coordinadora General de Planificacién encargada,
presentd al Viceministro de Energia, en cumplimiento de
lo establecido en el Art. 12 de la Ley Organica del Servicio
Publico de Energia Eléctrica y el Acuerdo Ministerial No.
002 de 18 de abril de 2017, el Plan Maestro de Electricidad
- PME, para el periodo 2016 — 2025; sefialando que el
mismo fue elaborado en coordinacion con las distintas
Subsecretarias de esta Cartera de Estado, la Agencia de
Regulacién y Control de Electricidad — ARCONEL vy las
entidades y empresas del sector eléctrico;

Que, el Ing. Alfredo Samaniego Burneo, Viceministro de
Energia, considerando que la Coordinadora General de
Planificacion, con memorando MEER-CGP-2017-0151-
ME ha presentado el informe pertinente con la version final
del Plan Maestro de Electrificacion, para el periodo 2016
- 2025, en el cual ha participado en su revision, mediante
Memorando Nro. MEER-VME-2017-0012-M, informa al
sefior Ministro de Electricidad y Energia Renovable que se
encuentra conforme con el mencionado informe y presenta
el Plan Maestro de Electrificacion, para su aprobacion y
publicacion;

Que, el Plan Maestro de Electricidad constituye una
herramienta integral de planificacion, que tiene como
objetivo garantizar el abastecimiento de energia eléctrica a
la demanda nacional, en el corto, mediano y largo plazo; con
niveles adecuados de seguridad, confiabilidad y calidad de
servicio; todo esto dentro de un marco que promueva la
sostenibilidad y soberania energética del sector mediante la
priorizacion del uso de recursos de energia renovable;

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo
154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; y, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Maestro de Electricidad PME,
2016-2025 cuyo objetivo es garantizar con una proyeccion
a diez afos, el abastecimiento de energia eléctrica a la
demanda nacional, en el corto, mediano y largo plazo; con
niveles adecuados de seguridad, confiabilidad y calidad de
servicio, conforme consta en los documentos remitidos por
sefior Viceministro de Energia y la Coordinadora General
de Planificacion del MEER.

Articulo 2.- Disponer a las distintas areas que conforman el
Ministerio de Electricidad y Energia Renovable, ala Agencia
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de Regulacion y Control de Electricidad- ARCONEL,
al Operador Nacional de Electricidad - CENACE y a
los participantes del sector eléctrico ecuatoriano, para
que dentro de sus competencias, implementen todas las
acciones necesarias para el cumplimiento del Plan Maestro
de Electricidad conforme lo determina la Ley Orgénica del
Servicio Publico de Energia Eléctrica.

Articulo 3.- El Plan Maestro de Electricidad PME, entrara
en vigencia desde la fecha de suscripcion del presente
Acuerdo Ministerial y sera publicado en la pagina web
institucional del Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable, asi como en la pagina institucional de la
ARCONEL, para conocimiento, difusion y aplicacion.

Articulo 4.- De la ejecucion y socializacion del presente
Acuerdo Ministerial encarguese a la Coordinacion General
de Planificacion.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, D.M., a 23 de mayo de 2017.

f.) Medardo Cadena Mosquera, Ministro de Electricidad y
Energia Renovable.

No. 0001

Mgs. César Navas Vera
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala como atribucion de los Ministros de Estado
la de expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion;

Que, el numeral 31, del articulo 6 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica define a la
situacion de emergencia como: “... aquellas generadas por
acontecimientos graves tales como accidentes, terremotos,
inundaciones, sequias, grave conmocion interna, inminente
agresion externa, guerra internacional, catdstrofes
naturales, y otras que provengan de fuerza mayor o caso
fortuito a nivel nacional, sectorial o institucional;, una
situacion de emergencia es concreta, inmediata, imprevista,
probada y objetiva”;

Que, el inciso tercero del articulo 57 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica sefiala
que en todos los casos, una vez superada la situacion de
emergencia, la maxima autoridad de la Entidad Contratante
publicara en el Portal COMPRASPUBLICAS un informe
que detalle las contrataciones realizadas y el presupuesto
empleado, con indicacion de los resultados obtenidos;

Que, el articulo 364 de la Codificacion de Resoluciones
del Servicio Nacional de Contratacion Publica, emitida
mediante la Resolucion No. RE-SERCOP-2016-0000072
de 31 de agosto de 2016, por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica establece que: “... una vez realizada
la contratacion necesaria y superada la situacion de
emergencia, la entidad contratante deberd publicar en la
herramienta “Publicaciones de Emergencia”, vinculada a
la declaratoria inicial, el informe emitido por la mdxima
autoridad o su delegado, que obligatoriamente contendrad
lo siguiente: 1. Numero y fecha de la resolucion que
declaro la emergencia; 2. Numero de contratos efectuados
para superar la emergencia; 3. Objeto de cada contrato
efectuado; 4. Identificacion del o los contratistas con
su respectivo numero de RUC; 5. Plazo de duracion de
la emergencia; 6 Valor de cada contrato, incluyéndose
reajustes, contratos complementarios o cualquier otra
situacion que permita cuantificar con exactitud el valor
invertido en la emergencia; 7. Resultados de la contratacion
con indicacion de bienes adquiridos, servicios prestados,
productos de consultoria y obras construidas, segun sea
el caso, con referencia al cumplimiento de sus respectivas
obligaciones; y, 8. Indicacion clara de las situaciones de
hecho que se lograron corregir o superar con los resultados
de la contratacion. Las publicaciones de las resoluciones
de emergencia, los contratos, y, los informes, referidos en
esta Codificacion, se realizaran de manera inmediata a su
emision, otorgamiento o suscripcion, bajo responsabilidad
de la maxima autoridad de la entidad contratante, su
delegado y los usuarios autorizados para operar el Portal
Institucional del Servicio Nacional de Contratacion
Publica”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 632, de 17 de
enero del 2011, el Economista Rafael Correa Delgado,
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
a esa fecha, decretd la reorganizacion de la Policia
Nacional, disponiendo que la representacion legal, judicial
y extrajudicial de la Policia Nacional, sea asumida por el
Ministerio del Interior;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo de
2017, articulo primero, el sefior Licenciado Lenin Moreno
Garcés, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, nombra como Titular del Ministerio del Interior al
seflor Magister César Navas Vera;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 3130 de 04 de
enero de 2013 se declar6 en emergencia institucional al
Ministerio del Interior y sus dependencias, en el ambito
de sus competencias, en las areas de equipamiento técnico,
operativo 'y especializado, logistica, infraestructura,
recursos tecnologicos y humanos, y capacitacion, necesarios
para atender la seguridad ciudadana, el orden publico,
y las funciones que le asigne la Ley, en todo el territorio
nacional; y se dispuso al Director Técnico del Plan Nacional
de Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior efectie,
previa autorizacion expresa de la inversion por parte de
la maxima autoridad institucional o su delegado; bajo su
exclusiva responsabilidad y dentro del procedimiento de
emergencia, las adquisiciones y contrataciones necesarias
con estricto apego a lo establecido en la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento
General y las resoluciones emitidas por el actual Servicio
de Contratacion Publica;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 3327-A de 04 de
julio de 2013 se amplié la emergencia institucional del
Ministerio del Interior y sus dependencias en el ambito de
sus competencias, en las areas de equipamiento técnico,
operativo 'y especializado, logistico, infraestructura,
recursos tecnologicos y humanos, y capacitacion, necesarios
para atender la seguridad ciudadana, el orden publico y las
funciones que le asigne la Ley; en todo el territorio nacional
por el periodo de noventa dias;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 3708-A de 02 de
octubre de 2013 se amplié la emergencia institucional del
Ministerio del Interior y sus dependencias en el ambito de
sus competencias, en las areas de equipamiento técnico,
operativo 'y especializado, logistico, infraestructura,
recursos tecnologicos y humanos, y capacitacion, necesarios
para atender la seguridad ciudadana, el orden publico y las
funciones que le asigne la Ley, por el periodo de sesenta
dias;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 3803-A de 29
de noviembre de 2013, el Ministro del Interior amplid la
emergencia institucional y sus dependencias, en el ambito
de sus competencias hasta que sea mitigada la misma; y,

Que, con Acuerdo Ministerial No. 7175 de 04 de mayo de
2016 se amplio la emergencia institucional del Ministerio
del Interior y sus dependencias, declarada mediante
Acuerdo Ministerial No. 3130 de 04 de enero de 2013 y
ampliada con Acuerdos Ministeriales Nros. 3327-A de 04
de julio de 2013; 3708-A de 02 de octubre de 2013 y 3803-
A de 29 de noviembre de 2013 hasta que sean mitigados
los dafios ocasionados a consecuencia del fenémeno
telurico del 16 de abril de 2016, pudiendo para el efecto
contratarse de manera directa, las obras, bienes o servicios,
incluidos los de consultoria que se requieran de manera
estricta para superar la situacion de emergencia. Pudiendo
inclusive contratarse con empresas extranjeras sin requerir
los requisitos previos de domiciliacion ni de presentacién
de garantias, los cuales se cumpliran una vez suscrito el
respectivo contrato,

En ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador,
en concordancia con el inciso tercero del articulo 57 de
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica,

Acuerda:

Articulo 1.- Dar por terminada la emergencia institucional
del Ministerio del Interior y sus dependencias, en el ambito
de sus competencias, en las areas de equipamiento técnico,
operativo 'y especializado, logistica, infraestructura,
recursos tecnologicos y humanos, y capacitacion, necesarios
para atender la seguridad ciudadana, el orden publico, y las
funciones que le asigne la Ley, en todo el territorio nacional,
declarada mediante Acuerdo Ministerial No. 3130 de 04 de
enero de 2013, ampliada con Acuerdos Ministeriales Nos.
3327-A de 04 de julio de 2013; 3708-A de 02 de octubre de
2013; 3803-A de 29 de noviembre de 2013; y, 7175 de 04
de mayo de 2016.

Articulo 2.- Dejar sin efecto los Acuerdos Ministeriales
Nos. 3130 de 04 de enero de 2013; 3327-A de 04 de julio
de 2013; 3708-A de 02 de octubre de 2013; 3803-A de 29
de noviembre de 2013; y, 7175 de 04 de mayo de 2016 y
cualquier otro instrumento relacionado con la mencionada
emergencia.

Articulo 3.- La Coordinacion General Administrativa
Financiera conformara un equipo de trabajo con personal
de las Direcciones Administrativa y Financiera que se
encargara de levantar la informacion pertinente y elaborar
el informe de las contrataciones realizadas durante la
situacion de emergencia y el presupuesto empleado,
con indicacion de los resultados obtenidos a partir de la
declaratoria de emergencia declarada y ampliada en los
acuerdos ministeriales sefialados en el articulo 1 de este
instrumento.

Articulo 4.- Delegar a la o el Coordinador General
Administrativo Financiero del Ministerio del Interior, para
que, de conformidad con el inciso tercero del articulo 57
de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y el articulo 364 de la Codificacion de Resoluciones
del Servicio Nacional de Contratacion Publica, publique en
el Portal COMPRASPUBLICAS el informe establecido en
el articulo anterior.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial. De su ejecucion, encargase a la o
el Coordinador General Administrativo Financiero del
Ministerio del Interior.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 29 de mayo de
2017.

f.) Mgs. César Navas Vera, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa
en el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a 21
de junio de 2017.- f.) Ilegible, Secretaria General.

No. 0002

Mgs. César Navas Vera
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el numeral 17 del articulo 66 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador sefiala que nadie sera obligado a
realizar un trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que
determine la Ley;
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Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador faculta a los Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la Ley ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que las instituciones del Estado,
sus organismos dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que acttien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley y que
tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la norma Constitucional;

Que, de conformidad con el articulo 227 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 116 del Cédigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas determina que: “Establecimiento de
Compromisos.- Los créditos presupuestarios quedardan
comprometidos en el momento en que la autoridad
competente, mediante acto administrativo expreso, decida
la realizacion de los gastos, con o sin contraprestacion
cumplida o por cumplir y siempre que exista la respectiva
certificacion presupuestaria. En ningun caso se adquiriran
compromisos para una finalidad distinta a la prevista en
el respectivo presupuesto. El compromiso subsistira hasta
que las obras se realicen, los bienes se entreguen o los
servicios se presten. En tanto no sea exigible la obligacion
para adquisiciones nacionales e internacionales, se podra
anular total o parcialmente el compromiso.

Que, el articulo 117 del co6digo antes referido seiala que: “La
obligacion se genera y produce afectacion presupuestaria
definitiva en los siguientes casos: ... 2. Cuando se reciban
de terceros obras, bienes o servicios adquiridos por
autoridad competente, mediante acto administrativo
valido, haya habido o no compromiso previo.” El registro
de obligaciones debera ser justificado para el numeral 2
“con los documentos auténticos respectivos. Para estos
efectos, se entenderd por documentos justificativos, los
que determinan un compromiso presupuestario y, por
documentos comprobatorios, los que demuestren la entrega

>

de las obras, los bienes o servicios contratados.”;

Que, de conformidad con el articulo 178 del mismo cuerpo
legal ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer
obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion
presupuestaria;

Que, de acuerdo con lo previsto en los articulos 35 de la Ley
de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y Prestacion
de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa Privada; 17
y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva; el Ministro del Interior esta
autorizado para delegar sus atribuciones a los funcionarios
de la institucion que representa cuando lo estime necesario;

Que, el numeral 1 del articulo 155 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva respecto
de la terminacion convencional, en lo pertinente sefiala: “La
Administracion Publica estd facultada, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica de la Procuraduria
General del Estado, a celebrar acuerdos, pactos, convenios
o contratos con personas tanto de derecho publico como
privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento
juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico
que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen
Jjuridico especifico que en cada caso prevea la disposicion
que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion
de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con cardcter previo, vinculante o
no, a la resolucion que les ponga fin...”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 632, de 17 de enero
del 2011, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador decreto la reorganizacion de la Policia Nacional,
disponiendo que la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional, sea asumida por el
Ministerio del Interior;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo de
2017, en el articulo primero, el Presidente Constitucional
de la Reptiblica del Ecuador nombra como titular del
Ministerio del Interior al Magister César Navas Vera; y,

Que, es necesario racionalizar y desconcentrar la gestion
administrativa del Despacho del Ministro del Interior,
inclusive en lo atinente a la suscripcion de instrumentos
orientados a dar cumplimiento a mision y objetivos de este
Portafolio de Estado,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral
1) del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- DELEGAR a la o el Viceministro de
Seguridad Interna, para que a nombre y representacion del
Ministro del Interior, de conformidad con la Ley, conozca,
autorice y suscriba acuerdos, pactos, convenios o contratos,
segun corresponda, encaminados a la regularizacion de
la adquisicion de bienes o arrendamiento, prestacion de
servicios incluidos los de consultoria o ejecucion de obras,
recibidos por este Portafolio de Estado, sin el debido
respaldo contractual.

Articulo 2.- De conformidad con el articulo 59 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, las acciones realizadas en virtud de la presente
delegacion seran consideradas como dadas por el titular,
siendo de exclusiva responsabilidad del delegado que actaa
en su nombre y representacion.

Articulo 3.- El delegado informara al Ministro del Interior
de las acciones adoptadas en ejercicio de la presente
delegacion, siendo penal, civil y administrativamente
responsable por los actos que realizaré o las omisiones en
que incurriere en virtud de la misma.
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Articulo 4.- El presente Acuerdo Ministerial entrard
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial. De su ejecucion
encarguese al Viceministro de Seguridad Interna.

Articulo 5.- Pongase en conocimiento de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, para los efectos
previstos en el articulo 2, numeral 1, literal ¢) del Decreto
Ejecutivo No. 5 de 24 de mayo de 2017; y, del Viceministro
de Seguridad Interna del Ministerio del Interior.

COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 01 de junio de
2017.

f.) Mgs. César Navas Vera, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa
en el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a 21
de junio de 2017.- f.) Ilegible, Secretaria General.

No. 0003

Mgs. César Navas Vera
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 6542-A de 4 de
enero de 2016, publicado en el Registro Oficial No. 811 de
3 de agosto de 2016, se expidid el Reglamento para Brindar
Seguridad Individual a Méaximas Autoridades, Servidores
Publicos e Instalaciones de las Entidades Publicas del
Estado, Cuerpo Diplomatico y Organismos Internacionales;

Que, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva dispone que los
actos normativos podran ser derogados o reformados por el
organo competente para hacerlo cuando asi se lo considere
conveniente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 5 de 24 de mayo
de 2017, el sefor Presidente de la Republica del Ecuador,
Lenin Moreno Garcés, dispuso la supresion de la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica, transfiriendo sus
funciones previstas en los articulos 13 y 15 del Estatuto del
Régimen Juridico de la Funcion Ejecutiva a la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica; y,

Que, con Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo de 2017,
el sefior Presidente de la Republica designé al Magister
César Antonio Navas Vera, como Ministro del Interior;

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confiere
el numeral primero del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; y, el articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- En el Acuerdo Ministerial No. 6542-A,
modifiquese la designacion de Secretario Nacional de la
Administracion Publica, por la de Secretario General de la
Presidencia de la Republica.

Articulo 2.- Sustituyese el contenido del Articulo 14 del
Acuerdo Ministerial No. 6542-A, por el siguiente texto:

“Art. 14.- Seguridad individual.- Seran sujetos de seguridad
individual permanente, los dignatarios, y autoridades de
las instituciones del Estado, comprendidos en la siguiente
clasificacion:

1. Funcién Ejecutiva:

- Se levantara el perfil de riesgo a las maximas
autoridades de las instituciones ptiblicas del Estado
comprendidas en el Nivel Jerarquico Superior § de
la Funcion Ejecutiva, una vez que inicien su periodo
de gestion; dicho perfil de riesgo sera actualizado
anualmente hasta el cese de sus funciones.

- La seguridad del Presidente, Vicepresidente y
Secretario General de la Presidencia de la Reptblica,
es responsabilidad de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional.

- La seguridad individual de la maxima autoridad
del Ministerio de Defensa y de las instalaciones de
dicha Cartera de Estado, es responsabilidad de las
Fuerzas Armadas.

2. Funcién Legislativa:
- Lao el Presidente de la Asamblea Nacional.
3. Funcién Judicial:
- Lao el Presidente del Consejo de la Judicatura.

- La o el Presidente de la Corte Nacional de Justicia.

- Las o los Jueces de carrera, segin lo determinado
en el Instructivo para el efecto.

4. Organos auténomos de la Funcién Judicial:

- La o el Defensor Pablico General.
- La o el Fiscal General del Estado.

- Las o los Agentes Fiscales de carrera, segun lo
determinado en el Instructivo para el efecto.

5. Organo de Control e Interpretacién Constitucional:

- Lao el Presidente de la Corte Constitucional.
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6. Funcién de Transparencia y Control Social:

- La o el Presidente del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.

- Lao el Contralor General del Estado.
- La o el Procurador General del Estado
- Lao el Defensor del Pueblo.
- Las o los Superintendentes.
7. Funcién Electoral:
- La o el Presidente del Consejo Nacional Electoral.

- La o el Presidente del Tribunal Contencioso
Electoral.”.

Articulo 3.- Al final del Articulo 21 del Acuerdo Ministerial
No. 6542-A, agregase el siguiente inciso:

“Se consideraran casos especiales, a su vez, a las y los
Jueces y Agentes Fiscales de carrera de la Funcion Judicial,
conforme lo estipulado en el Instructivo emitido para el
efecto.”

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 05 de junio de
2017.

f.) Mgs. César Navas Vera, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa
en el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a 21
de junio de 2017.- f.) Ilegible, Secretaria General.

N°2017-018

Javier Felipe Cérdova Unda
MINISTRO DE MINERIA

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador, publicada en el Registro Oficial N° 449 de 20 de
octubre de 2008 dispone: “A las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,

les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion.”

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Ptblicos por parte
de la Iniciativa Privada establece: “Cuando la importancia
economica o geogrdfica de la zona o la conveniencia
institucional lo requiera los mdximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones.”

Que, el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio
Publico, manda: “Cuando por disposicion de la Ley o por
orden escrita de autoridad competente, la servidora o el
servidor deba subrogar en el ejercicio de un puesto de nivel
Jjerarquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente
ausente.”

Que, el articulo 270 del Reglamento General de la Ley
Organica del Servicio Publico, establece: “A efectos de la
subrogacion se deberd cumplir con los requisitos del puesto
a subrogarse y en funcion de la misma se ejerceran las
funciones correspondientes al puesto subrogado.”

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva, indica: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de
su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la
buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se
refiere este articulo seran otorgadas por los Ministros
de Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que
serd puesto en conocimiento del Secretario General de la
Administracion Publica y publicado en el Registro Oficial.
El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus
funciones respondera directamente de los actos realizados
en ejercicio de tal delegacion.”

Que, con memorando Nro. MM-MM-2017-0204-ME de 05
de junio de 2017, suscrito por el sefior Ministro de Mineria,
Javier Felipe Cordova Unda, informa a la sefiora ingeniera
Fernanda Sabrina Erazo Guaigua, Coordinadora General
Administrativa Financiera, la participaciéon en el evento
Mining Investment Europe que tendra lugar en la ciudad de
Frankfurt, Alemania los dias 12 al 14 de junio del presente.

Que, mediante memorando Nro. MM-MM-2017-0205-ME
de 06 de junio de 2017, suscrito por el sefior Ministro de
Mineria, Javier Felipe Cordova Unda, solicita a Eduardo
Enrique Mangas Mairena, Secretario General de la
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Presidencia, la autorizacién para participar en el evento
Mining Investment Europe, subrogara en funciones, Galo
Armas Espinoza, Viceministro de Mineria.

Que, con oficio Nro. PR-SGPR-2017-1155-O de 09 de
junio de 2017, suscrito por Eduardo Enrique Mangas
Mairena, Secretario General de la Presidencia, dirigido a
Javier Felipe Cordova Unda, Ministro de Mineria, mediante
el cual, autoriza el viaje a la ciudad de Frankfurt-Alemania,
desde el 12 hasta el 14 de junio de 2017, a fin de que
participe en el evento Mining Investment Europe.

EN EJERCICIO de las atribuciones que le confiere
el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; el articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado, los articulos 17 y 55 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva;
y el Decreto Ejecutivo Nro. 579, en calidad de Ministro de
Mineria:

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar las atribuciones y deberes del
Ministerio de Mineria, en calidad de Ministro Subrogante,
al ingeniero Galo German Armas Espinoza, Viceministro
de Mineria, desde el 12 al 14 de junio de 2017.

Articulo 2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, pongase en conocimiento de la
Secretaria General de la Administracion Puablica el presente
Acuerdo Ministerial.

Articulo 3.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin petjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad Quito, D.M., a los 09 dias del mes de
junio de 2017.

f.) Javier Felipe Cordova Unda, Ministro de Mineria.
MINISTERIO DE MINERIA.- CENTRO DE

DOCUMENTACION.- Fiel copia del original.- Fecha: 27
de junio de 2017.- Firma: Ilegible.

N°2017-019

Javier Felipe Cérdova Unda
MINISTRO DE MINERIA

Considerando:

Que, los articulos 1 y 408 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establecen que los recursos naturales no
renovables y, en general, los productos del subsuelo,
yacimientos minerales y de hidrocarburos son de propiedad
inalienable, imprescriptible e inembargable del Estado.

Que, el numeral 1 del articulo 154 ibidem dispone: “4 las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su

gestion [...] .

Que, el numero 11 del articulo 261 de la Norma Suprema
indica que: “El Estado central tendrda competencias
exclusivas sobre: [...] Los recursos energéticos; minerales

[

Que, el numero 4 del articulo 276 ibidem sefiala como uno
de los objetivos del régimen de desarrollo el: “Recuperar
y conservar la naturaleza y mantener un ambiente sano y
sustentable que garantice a las personas y colectividades el
acceso equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y
suelo, y a los beneficios de los recursos del subsuelo y del
patrimonio natural .

Que, el articulo 313 de la norma ibidem, establece: “El
Estado se reserva el derecho de administrar, regular,
controlar 'y gestionar los sectores estratégicos, de
conformidad con los principios de sostenibilidad ambiental,
precaucion, prevencion y eficiencia [...]”.

Que, el articulo 317 ibidem manifiesta que: “los recursos
naturales no renovables  pertenecen al patrimonio
inalienable e imprescriptible del Estado. En su gestion, el
Estado priorizara la responsabilidad intergeneracional,
la conservacion de la naturaleza, el cobro de regalias u
otras contribuciones no tributarias y de participaciones
empresariales; y minimizard los impactos negativos de
caracter ambiental, cultural, social y economico.”

Que, el articulo 319 ibidem, reconoce las diferentes formas
de organizacion de la economia nacional, inter alia, “[...]
las comunitarias, cooperativas, empresariales publicas o
privadas, asociativas, familiares, domésticas, autonomas y
mixtas [...].”

Que, el numeral 1 del articulo 334 de la Norma Suprema,
establece: “El Estado promoverd el acceso equitativo a
los factores de produccion, para lo cual le correspondera:
1. Evitar la concentracion o acaparamiento de factores y
recursos productivos, promover su redistribucion y eliminar
privilegios o desigualdades en el acceso a ellos.”

Que, el articulo 1 de la Ley de Mineria indica: “La
presente Ley de Mineria norma el ejercicio de los derechos
soberanos del Estado Ecuatoriano, para administrar,
regular, controlar y gestionar el sector estratégico minero,
de conformidad con los principios de sostenibilidad,
precaucion, prevencion y eficiencia [...] ”.

Que, el articulo 6 ibidem acerca del Ministerio Sectorial
sefala: “/...] es el organo rector y planificador del sector
minero. A dicho organo le corresponde la aplicacion
de politicas, directrices y planes aplicables en las
dreas correspondientes para el desarrollo del sector, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion y la ley, sus
reglamentos y los planes de desarrollo que se establezcan a
nivel nacional [...] .
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Que, el tercer inciso del articulo 29 de la Ley ibidem
establece: “En la planificacion anual y plurianual
del Ministerio  Sectorial, debera obligatoriamente
contener diferenciadamente las dreas susceptibles de
concesionamiento minero metdlico para pequeria mineria,
mineria artesanal y por otra parte la mineria a gran
escala.”

Que, el articulo 30 ibidem dispone que: “/...] La concesion
minera es un acto administrativo que otorga un titulo
minero, sobre el cual el titular tiene un derecho personal,
que es transferible previa la calificacion obligatoria de la
idoneidad del cesionario de los derechos mineros por parte
del Ministerio Sectorial, y sobre éste se podran establecer
prendas, cesiones en garantia y otras garantias previstas
en las leyes, de acuerdo con las prescripciones y requisitos
contemplados en la presente ley y su reglamento general

[]".

Que, el articulo 138 de la Ley ibidem sefiala que: “Se
considera pequeiia mineria aquella que, en razon de
las caracteristicas y condiciones geologico mineras de
los yacimientos de substancias minerales metdlicas, no
metdlicas y materiales de construccion, asi como de sus
parametros técnicos y economicos, se hace viable su
explotacion racional en forma directa, sin perjuicio de
que le precedan labores de exploracion, o que se realicen
simultaneamente las labores de exploracion y explotacion.-
A las caracteristicas y condiciones geologico-mineras de los
yacimientos, mencionados en el inciso anterior, aptos para
el desarrollo de labores en pequeriia mineria, y diferentes, al
monto de inversiones, volumen de explotacion, capacidad
instalada de beneficio o procesamiento, y condiciones
tecnologicas, de acuerdo con las normas del Reglamento
del Régimen Especial de Pequeiia Mineria y Mineria
Artesanal.”

Que, el articulo 139 ibidem establece que: “El Estado
otorgara Concesiones Mineras para la Pequeiia Mineria
a favor de personas naturales y juridicas, conforme a las
prescripciones de esta ley y su reglamento general, el que
establecera un régimen especial.”

Que, el literal a) del articulo 3 del Reglamento General a la
Ley de Mineria, expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro.
119 y publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro.
67 de 16 de noviembre de 2009, sefiala que: “Ademas de
las establecidas en la Ley son atribuciones del Ministerio
Sectorial: a) Aprobar en coordinacion con la entidad
rectora de planificacion nacional los planes anuales y
plurianuales de gestion en el sector minero [...].”

Que, el literal e) del articulo 3 ejusdem establece como
atribucion de esta Cartera de Estado, el “/...] Expedir los
instructivos técnicos necesarios para la aplicacion de la
Ley y este Reglamento.”

Que, el inciso segundo del articulo 13 de la norma antes
invocada, establece las formas de relacion entre los
concesionarios mineros y los propietarios de los predios
en los que se encuentren las concesiones otorgadas, entre
otras, la servidumbre y contratos.

Que, el inciso sexto del articulo 27 ibidem indica: “En
los procedimientos de subasta publica y remate para
la obtencion de titulos de concesiones bajo el régimen
especial de la pequeiia mineria, sélo y exclusivamente
podran presentar posturas las personas naturales o
juridicas comprendidas dentro del indicado régimen,
conforme los preceptos generales de la Ley de Mineria y
las normas del presente Reglamento, y en concordancia
con las disposiciones de la Ley de Fomento, Participacion
vy Capacitacion a la Pequeria Mineria y Mineria Artesanal
vy su Reglamento.”

Que, el articulo 2 del Reglamento de Régimen Especial de
Pequefia Mineria, constante en el Decreto Ejecutivo No.
120, publicado en el Registro Oficial Suplemento 67 de 16
de noviembre de 2009, referente al derecho de asociacion
expresa en su parte pertinente: “Se reconoce y promueve
el ejercicio del derecho a la asociacion en el régimen
especial de pequeria mineria y mineria artesanal, bajo las
modalidades de cooperativas, asociaciones, condominios
y microempresas. Para efectos del cumplimiento de las
obligaciones y ejercicio de los derechos contemplados en
la normativa aplicable al régimen especial de pequeiia
mineria y mineria artesanal, cada asociado, a mads de
las obligaciones generales solidarias que se generen
en su relacion con la organizacion a la que pertenezca,
serd particular e individualmente responsable de las
acciones u omisiones en las que incurra en el desarrollo
de sus operaciones mineras, respecto de los dmbitos
administrativo, civil, penal, tributario y ambiental. En
consecuencia, las asociaciones, cooperativas, condominios
o microempresas, seran responsables de implantar los
controles internos necesarios a fin de que, cada asociado
cumpla con los preceptos legales y estatutarios internos
aplicables al ambito de sus actividades.”

Que, el articulo 9 ibidem establece que: “El otorgamiento
de concesiones mineras para pequefia mineria, se
realizara mediante el procedimiento de oferta minera,
de conformidad con los requisitos y tramite que se
establezcan en el instructivo que para el efecto expida
el Ministerio Sectorial [...]. Los pequeiios mineros que
soliciten concesiones de hasta 300 hectdareas mineras estan
exceptuados del procedimiento de oferta minera, pero
si obligados a formular y presentar sus peticiones para
obtener concesiones, de acuerdo con las disposiciones que
consten en el antes indicado instructivo”.

Que, el inciso segundo del articulo 13 de la norma antes
indicada, establece las formas de relacion entre los
concesionarios mineros y los propietarios de los predios
en los que se encuentren las concesiones otorgadas, entre
otras, la servidumbre y contratos.

Que, la norma antes invocada, en su articulo 26 determina,
en su parte pertinente: “El Estado fomentard el desarrollo
de la pequeria mineria y mineria artesanal, en tanto
y en cuanto las mismas se encuentren en condiciones
de regularidad legal, de manera que se garanticen
condiciones técnicamente adecuadas, socialmente justas y
ambientalmente responsables.”
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Que, el articulo 42 ejusdem determina en su parte pertinente:
“El Ministerio Sectorial, el Ministerio del Ambiente y las
entidades y dependencias estatales competentes en materia
ambiental vinculadas con la gestion minera, propiciaran la
participacion del sector de la economia popular y solidaria

[.]”

Que, el articulo 43 ibidem instituye: “Los aspectos
concernientes a gestion social y participacion de la
comunidad, respecto del régimen especial de pequeria
mineria y mineria artesanal, estaran sujetos a las
disposiciones de la Ley de Mineria y su reglamentacion.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 578 de 13 de febrero
de 2015, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, crea el Ministerio de Mineria como organismo
de derecho publico, con personeria juridica, patrimonio y
régimen administrativo y financiero propios.

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 008 de 24 de mayo
de 2017, suscrito por Lenin Moreno Garcés, Presidente
Constitucional de la Reputblica del Ecuador, mediante
el cual se nombra a Javier Felipe Cérdova Unda, como
titular del Ministerio de Mineria, para ejercer las funciones
constitucionales y legales en la entidad publica a su cargo.

Que, el articulo 1 de la Resoluciéon Nro. 12-2015 del
Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, publicada
en el Registro Oficial Nro. 568 de 19 de agosto de 2015
establece el nimero minimo de miembros y capital social
para la constitucion de organizaciones comunitarias y
asociativas.

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
el literal a) del articulo 7 de la Ley de Mineria; vy, el articulo
17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva;

Acuerda:

Expedir el INSTRUCTIVO PARA EL OTORGA-
MIENTO DE CONCESIONES MINERAS
METALICAS BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
PEQUENA MINERIA EN PROCESOS DE PETICION
Y OFERTA.

TITULO I

DISPOSICIONES COMUNES A LOS
PROCEDIMIENTOS DE PETICION Y OFERTA

CAPITULO I
DEL OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES
Articulo 1.- Objeto.- El presente Instructivo regula los
procesos de peticion y oferta, para el otorgamiento de
concesiones mineras por parte del Estado, para minerales

metalicos bajo el Régimen Especial de Pequefia Mineria.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones
contenidas en el presente Instructivo son de observancia

obligatoria para todas las personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras, publicas, mixtas, privadas o
de la economia popular y solidaria, comunitaria y/o de
autogestion, cuyo objeto social y funcionamiento se
encuentren relacionados a la actividad minera y que se
sometan a los procedimientos de peticion u oferta para
el otorgamiento de concesiones mineras para minerales
metalicos bajo el Régimen Especial de Pequefia Mineria,
a nivel nacional.

Asi también, las actividades y procedimientos aqui
establecidos son de obligatorio cumplimiento para las
y los servidores del Ministerio Sectorial, y entidades
adscritas relacionadas a los procedimientos administrativos
de otorgamiento de concesiones mineras para minerales
metalicos bajo el Régimen Especial de Pequefia Mineria.

Articulo 3.- Supletoriedad.- En todo lo no previsto en
este Instructivo, y en lo que fuere aplicable, se estara a lo
establecido en la Ley de Mineria, en el Reglamento General
a la Ley de Mineria y en el Reglamento del Régimen
Especial de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal, asi
como a lo dispuesto en el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Articulo 4.- Monto minimo de inversién.- El monto
minimo de inversion requerido como habilitante para
los procedimientos de peticion y oferta serd definido
anualmente por el Ministerio Sectorial y publicado en su
pagina web.

Articulo 5.- Definiciones.- Para efectos de aplicacion del
presente Instructivo, se emiten las siguientes definiciones:

a) Actuario/a: Funcionario/a del Ministerio Sectorial a
cargo del correcto desenvolvimiento administrativo del
procedimiento de peticion u oferta mineras.

b) Aporte comunitario: Compromiso que asume el
concesionario para contribuir al desarrollo econémico
y social sostenible por medio de colaboracion con sus
empleados, sus familias y la comunidad local con el
objeto de mejorar la calidad de vida de los mismos.

¢) Asociatividad: Actividad en la cual personas naturales
ejercen su voluntad privada para asociarse con
otras personas naturales con el objeto de producir,
comercializar y consumir bienes y servicios licitos y
socialmente necesarios, auto abastecerse de materia
prima, insumos, herramientas, tecnologia, equipos
y otros bienes, o comercializar su produccion en
forma solidaria y auto gestionada bajo los principios
establecidos en la Ley Orgéanica de Economia Popular y
Solidaria, para ejecutar actividades mineras.

d) Mejor postura econémica: Capacidad de
implementacion de plan de inversion y plan de trabajo
de manera inmediata, o con una proyeccion a seis meses
desde la fecha de inicio de la fase operativa.

e) Oferente: Persona natural o juridica que recibe
tal calificacion después de haber presentado la
documentacion habilitante dentro del procedimiento de
oferta.
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f) Plan de trabajo e inversiones: Es la planificacion
presentada por el peticionario u oferente tendiente
a demostrar la solvencia técnica, la inversion,
caracteristicas del proyecto, area, plazos para el
desarrollo de exploracion, explotacion, beneficio y
procesamiento, estudios ambientales, estructura del
equipo de trabajo, con una proyeccion pormenorizada
de todos los gastos en los que el peticionario u oferente
incurrira en virtud de lo establecido por el Plan de
Trabajo.

g) Postulacion: Son los documentos habilitantes
presentados por los terceros interesados en acceder a
un area solicitada en un procedimiento administrativo
de oferta minera, que se encuentre en tramite bajo el
Régimen Especial de Pequefia Mineria.

h) Solvencia técnica: Corresponde a la presentacion, por
parte del solicitante, de experiencia del personal de
planta del proyecto.

i) Solvencia tecnoldgica: Corresponde a la descripcion
de la capacidad que tiene el solicitante para cubrir
tecnologicamente las actividades establecidas en el plan
de trabajo y en funcion de la produccion y el sistema
de explotacion a utilizarse. Debera estar relacionada
con el equipo y maquinaria, y el personal técnico que
participara de la actividad minera.

CAPITULO II

DE LOS PROCEDIMIENTOS Y LOS
ACTOS PREPARATORIOS

Seccién 17
De los tipos de procedimiento

Articulo 6.- Del Procedimiento Administrativo de
Peticion.- Para el otorgamiento de una concesion minera
de minerales metalicos dentro del Régimen Especial de
Pequena Mineria de un area cuya extension se encuentre
comprendida de 1 hasta 300 hectareas mineras, el solicitante
se sometera al procedimiento administrativo de peticion.

Articulo 7.- Del Procedimiento Administrativo de
Oferta.- Para el otorgamiento de una concesion minera de
minerales metéalicos bajo el Régimen Especial de Pequefia
Mineria de un area cuya extension se encuentre comprendida
entre las 301 y las 500 hectareas mineras determinadas en el
respectivo catastro de areas de interés mineral, el solicitante
se sometera al procedimiento administrativo de oferta.

Seccion 2da.
De los Actos Preparatorios

Articulo 8.- Del registro y la graficacién.- Todo
solicitante de una concesién minera para minerales metalicos
bajo el Régimen Especial de Pequefia Mineria, previo a la
presentacion formal de la solicitud, debera registrarse en el
Sistema de Gestion Minera, graficar el area de su interés y
llenar el formulario constante en el mismo sistema, para los
efectos procedimentales de este Instructivo.

Articulo 9.- Del pago de derecho de tramite.- Previo a
la presentacion formal de la solicitud, el o los requirentes
deberan cancelar al Ministerio Sectorial, el monto no
reembolsable, equivalente a dos remuneraciones basicas
unificadas, por concepto de derecho de tramite, de
conformidad con las directrices constantes en la pagina web
institucional.

Articulo 10.- De la solicitud formal y requisitos.- Con
el registro y graficacion realizados de conformidad con
lo establecido en el articulo 8 del presente Instructivo,
previo el pago del derecho de tramite, los solicitantes
deberan presentar su solicitud formal para el otorgamiento
de concesion minera metalica bajo el procedimiento
administrativo de peticion o de oferta, dentro del término
improrrogable de cinco dias contados desde la fecha de
graficacion del area de interés.

La solicitud debera contener la siguiente informacion:

a) Identificacion del solicitante y la calidad en la que
comparece; anexando para el efecto poder especial o
general de representacion, en el caso que asi se requiera;

b) Nacionalidad y domicilio del solicitante, el cual incluira
provincia, parroquia, canton, sector;

¢) Denominacién del area minera;

d) Ubicacion y extension del area minera, que incluird
provincia, canton, parroquia y sector;

e) Zona geografica y coordenadas del area minera en
sistema de coordenadas UTM, de conformidad con el
articulo 32 de la Ley de Mineria;

f) Nombres completos, identificacién y nimero de registro
de SENESCYT de los asesores técnico (profesional en
geologia y minas) y legal;

g) Mineral metalico de interés, y otros minerales, si los
hubiera;

h) Sistema de explotacién/exploracion;

i) Estimacion de volumen diario de explotacion (ton/dia
y/o metros cubicos/dia);

j) Correos electronicos y/o casilla judicial para
notificaciones;

k) Firma autodgrafa del o los solicitantes, asesores técnico
y legal;

1) En el caso de requerimientos de condominos, la
solicitud debera estar suscrita por todos los requirentes,
designando un procurador comun, en los términos
previstos por el articulo 132 de la Ley de Mineria.

Esta informacion sera presentada de conformidad con el
ANEXO 1 de este Instructivo, mismo que estara disponible
en la pagina web institucional. El o los solicitantes, deberan
anexar a su solicitud, su Plan de Trabajo e Inversiones de
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conformidad con el ANEXO 2 y la Carta Compromiso de
Inversion de acuerdo con el ANEXO 3, de conformidad con
las normas establecidas en este Instructivo.

En el caso de que el peticionario no presentare la
documentacion dentro del término concedido para el efecto,
la o el titular de la Subsecretaria Nacional competente
dispondra el archivo del expediente y la desgraficacion del
area solicitada.

CAPITULO 111

DE LOS ELEMENTOS DE
CALIFICACION Y EVALUACION

Seccion 1°.
De la capacidad legal

Articulo 11.- Documentacién habilitante.- El expediente
conformado para el otorgamiento de una concesion minera
para minerales metalicos bajo el Régimen Especial de
Pequefia Mineria, en los procesos de peticion u oferta,
contendra:

1. Documentos que seran obtenidos por el actuario,
nombrado por el titular de la Subsecretaria Nacional
competente, desde la pagina web de la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos:

1.1. Registro Unico de Contribuyentes con actividad
economica principal relacionada al desarrollo de la
actividad minera;

2.  Documentos que deberan ser remitidos por el
peticionario:

2.1. En el caso de personas naturales actuantes a nombre
y representacion de otra, debera adjuntar procuracion
o poder general o especial, amplio y suficiente para
solicitar el otorgamiento de concesiones mineras
metalicas;

2.2. Certificado de Cumplimiento Tributario emitido por
el Servicio de Rentas Internas de la Republica del
Ecuador;

2.3. Certificado de Cumplimiento de Obligaciones
patronales extendido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

2.4. En el caso compaiiias, el Certificado de Cumplimiento
de Obligaciones y existencia legal extendido por la
Superintendencia de Compainias;

2.5. Para el caso de personas juridicas que se encuentren
bajo el control de la Superintendencia de la Economia
Popular y Solidaria, ademas de la documentacion
habilitante contemplada en los precedentes literales,
el solicitante anexara el acto administrativo que
aprob6 la personalidad juridica de la asociacion,
debidamente inscrito en el correspondiente registro;

2.6. Para personas juridicas extranjeras que se encuentren
bajo el control de la Superintendencia de Compaiiias,
el requirente afiadira a la solicitud, el poder especial
o general que habilite la representacion de dicha
persona juridica, asi como el acto de domiciliacion
en territorio nacional, de conformidad con lo previsto
por la Ley de Compaiiias;

2.7. Para el caso de los condominios previstos por el
articulo 132 de la Ley de Mineria, los solicitantes
presentaran la escritura publica de constitucion del
mismo o su compulsa o copia certificada, debidamente
registrada en la Agencia de Regulacion y Control
Minero; y,

2.8. Declaracion juramentada otorgada ante Notario
Publico de no estar incurso en las inhabilidades
determinadas por el articulo 153 de la Constitucion
de la Republica, asi como del articulo 20 de la Ley de
Mineria.

Seccion 27,
De la capacidad técnica

Articulo 12.- Del plan de trabajo e inversiones.- Es la
planificacion, debidamente presupuestada, presentada por
el solicitante, utilizando para el efecto el ANEXO 2 del
presente Instructivo, tendiente a demostrar la solvencia
técnica y tecnoldgica, caracteristicas del proyecto,
area, plazos para el desarrollo de actividades mineras,
procesamiento, planificacion de actividades relacionadas
a salud, seguridad y estructura del equipo de trabajo, asi
como el plan de inversion proyectado para el cumplimiento
de actividades mineras a realizarse en el area en caso de
ser concesionada, que serd congruente con lo reportado en
la solvencia tecnoldgica; todo esto sin perjuicio de otras
actividades o informacion que pudiere llegar a reportar el
requirente.

Para el procedimiento administrativo de peticion, el Plan de
Trabajo e Inversiones sera presentado junto con la solicitud
y de conformidad con el ANEXO 2 del presente Instructivo,
mismo que estara disponible en la pagina web institucional.

Para el procedimiento administrativo de oferta, el Plan de
Trabajo e Inversiones serd presentado en sobre cerrado y
de conformidad con el ANEXO 2 del presente Instructivo,
mismo que estara disponible en la pagina web institucional.

Seccion 3a.
De la solvencia economica

Articulo 13.- De la solvencia econémica de los
solicitantes.- Todo solicitante de una concesion para
minerales metalicos bajo el Régimen Especial de Pequefia
Mineria, debera presentar una carta compromiso de
inversion para con el Estado ecuatoriano, de acuerdo con
el ANEXO 3 de este Instructivo. La firma y rubrica del
peticionario estampada al pie de la carta de compromiso
debera ser reconocida ante notario ptblico y debera cubrir
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el 100% del valor del constante en el plan de inversion
tomando en consideracion los montos minimos de inversion
establecidos conforme lo dispuesto por el articulo 4.

Para el procedimiento administrativo de oferta, la carta
compromiso de inversion antes seflalada se presentara en
sobre cerrado.

CAPITULO IV

DE LA FINALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 14.- Formas de finalizar el procedimiento
administrative.- Los procedimientos administrativos
contemplados en esta norma regulatoria, finalizaran:

a. Con la inscripcion del titulo minero en la Agencia de
Regulacion y Control Minero; vy,

b. Con la resolucion administrativa de archivo,
debidamente notificada.

Articulo 15.- De la resolucion administrativa de
archivo.- El procedimiento administrativo de peticiéon u
oferta finalizara a través del archivo cuando:

a. Existiendo la oportunidad procedimental, el peticionario
u oferente, no hubiere subsanado la informacién
requerida por la administracion, en el término concedido
por esta; o,

b. Por el desistimiento del procedimiento administrativo.

Articulo 16.- Desistimiento.- Los solicitantes podran
desistir de su requerimiento de otorgamiento de concesiones
mineras de minerales metalicos bajo el Régimen Especial
de Pequefia Mineria, en cualquier momento y cuando
lo consideraren pertinente. Para el efecto, bastard con la
presentacion de la solicitud formal ante el o la titular de
la Subsecretaria Nacional competente y su aprobacion
via resolucion administrativa debidamente notificada
ordenando el archivo de la solicitud.

TITULO II

DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

CAPITULO 1

DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE PETICION

Articulo 17.- De la publicacion.- Una vez que se hubiere
presentado la solicitud formal de otorgamiento de concesion
minera bajo el Régimen Especial de Pequefia Mineria y los
requisitos, en el procedimiento administrativo de peticion,
el o la titular de la Subsecretaria Nacional encargada
de Mineria Artesanal y Pequefia Mineria del Ministerio
Sectorial dispondra la publicacion inmediata durante el
término de cinco (5) dias en la pagina web institucional,

la informacion del area solicitada, en especial sus
coordenadas, extension y mineral o minerales a explotar,
asi como la calidad del solicitante.

Articulo 18.- Conocimiento y verificacion de
requisitos.- Presentada por parte del peticionario la
documentacion habilitante descrita en los articulos 10,
11, 12 y 13 del presente Instructivo, el o la titular de la
Subsecretaria Nacional de Mineria Artesanal y Pequeiia
Mineria del Ministerio Sectorial dentro del término de
cinco (5) dias, avocard conocimiento de la solicitud y
dispondra al actuario responsable de la tramitacion
del expediente la verificacion del cumplimiento de
las capacidades exigidas en el presente Instructivo,
otorgandole para el efecto el término de cinco (5) dias.

Dicha verificacion, tendra dos fases:

1. El/la servidor/a responsable de la verificacion de
cumplimiento técnico procedera con la revision del
plan de trabajo e inversion; y,

2. Agotada la validacion técnica, el/la servidor/a
responsable, procedera con la verificacion econdmica
y legal.

Los resultados de este proceso de verificacion, deberan
constar en el informe técnico juridico que para el efecto
consta como ANEXO 4 del presente Instructivo.

Articulo 19.- De la subsanacion y elaboracion
de informe.- De encontrarse observaciones, la
Subsecretaria Nacional encargada de Mineria Artesanal
y Pequefia Mineria del Ministerio Sectorial dispondra
que el solicitante subsane o complete la solicitud en el
término de cinco dias contados a partir de la notificacion
al interesado con el acto de simple administracion que
contenga la disposicion correspondiente.

Validada la informacién aportada por el peticionario, a
través de nuevo informe técnico juridico contemplado
como ANEXO 4 de esta norma, sera puesto en
conocimiento del o la titular de la Subsecretaria Nacional
competente dentro del término de cinco (5) dias, para la
calificacion correspondiente.

En el caso de que el peticionario no subsane o complete las
observaciones realizadas dentro del término establecido,
la o el titular de la Subsecretaria Nacional competente
dispondra el archivo del expediente y la desgraficacion
del area solicitada.

Articulo 20.- De la calificacién de idoneidad.- Para
la calificacion de las solicitudes de concesion minera
bajo el procedimiento de peticion, por parte del
organo correspondiente se consideraran los siguientes
pardmetros:
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PARAMETRO PONDERACION
PLAN DE TRABAJO (ANEXO 70 PTS.

2)

CARTA COMPROMISO DE 30 PTS
INVERSION (ANEXO 3) ’

TOTAL DE PUNTOS 100 PTS.

Se considerara la asignacion de cinco (5) puntos adicionales,
siempre y cuando la postulacion o solicitud generada,
estuviere presentada por una asociacion debidamente
constituida ante la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria.

La Subsecretaria Nacional encargada de Mineria
Artesanal y Pequefia Mineria, a través de acto administrativo
motivado, calificara como iddneos, a los peticionarios que
cumplan con todos los requisitos enumerados, dentro del
término de tres (3) dias contados a partir de la recepcion del
informe técnico juridico mencionado.

Una vez efectuada la calificacion por parte del 6rgano
correspondiente, ésta debera ponerse en conocimiento del
peticionario.

Articulo 21.- Del informe técnico catastral.- En el
mismo acto administrativo de calificacion, la Subsecretaria
Nacional Competente requerira a la Agencia de Regulacion
y Control Minero, la emision del informe técnico catastral
respectivo, en el término de tres (3) dias.

En el caso de que dicho informe técnico catastral no fuera
favorable, la Agencia de Regulacion y Control Minero lo
debera poner en conocimiento de la Subsecretaria Nacional
competente, quien abrird el término de cinco (5) dias para la
subsanacion de las observaciones por parte del peticionario.

Presentada la subsanacion por parte del peticionario,
la Subsecretaria Nacional competente, pondra en
conocimiento de la Agencia de Regulacion y Control
Minero la documentacion presentada para su revision y
posterior emisién de nuevo informe, en el término de tres
(3) dias.

En el caso de que el peticionario no subsanare las
observaciones dentro del término establecido, la o el
titular de la Subsecretaria Nacional competente dispondra
el archivo del expediente y la desgraficacion del area
solicitada.

Articulo 22.- Del traslado del expediente.- Con el
informe técnico catastral favorable de la Agencia de
Regulacion y Control Minero, la Subsecretaria Nacional
de Mineria Artesanal y Pequefia Mineria, dejara copias
certificadas de todo lo actuado en la unidad administrativa
y remitira el expediente original a la Subsecretaria Zonal
competente para la emision del respectivo titulo minero
dentro del término de cinco (5) dias contados a partir de
su recepcion.

Articulo 23.- Del Registro de la concesion.- Con la
emision del titulo minero, la Subsecretaria Zonal competente
notificara a la Subsecretaria Nacional de origen, al titular
de la concesion minera y a la Agencia de Regulacion y
Control Minero, debiendo esta ultima registrar la concesion
otorgada.

Articulo 24.- Protocolizacion e inscripcion.- Para la
plena validez del otorgamiento del derecho minero, su
titular esta en la obligacion de protocolizar ante una Notaria
¢ inscribir la resolucion en el Registro Minero a cargo de
la Agencia de Regulacion y Control Minero, dentro del
plazo de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de su
otorgamiento. La falta de inscripcion en el Registro Minero
determinara la invalidez del derecho.

CAPITULO 11

DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE OFERTA

Articulo 25.- De la publicacién.- Con la presentacion de
la solicitud formal de otorgamiento de concesion minera
bajo el Régimen Especial de Pequefia Mineria dentro del
procedimiento administrativo de oferta, el o la titular de
la Subsecretaria Nacional encargada de Mineria Artesanal
y Pequefia Mineria del Ministerio Sectorial dispondra la
publicacion inmediata durante el término de cinco (5)
dias en la pagina web institucional, de la denominacion
del area solicitada, sus coordenadas, extensién y mineral
o minerales a explotar, asi como la calidad del solicitante;
tiempo en el cual, terceros interesados en el area graficada
podran presentar su solicitud formal con expresion de
interés sobre dicha area.

De conformidad con lo previsto por el tercer inciso del
articulo 29 de la Ley de Mineria, el Ministerio, sin perjuicio
de lo establecido en el inciso precedente, podra determinar
las areas que seran susceptibles del procedimiento de oferta,
sin que medie necesariamente la solicitud ciudadana.

Articulo 26.- De la presentacion de postulaciones.- Una
vez realizada la publicacion, para efectos de acceder a la
etapa de calificacion, la Subsecretaria Nacional encargada
de Mineria Artesanal y Pequefia Mineria del Ministerio
Sectorial notificara a los oferentes con el requerimiento de
presentacion de la informacion constante en los articulos 11,
12 y 13 de este Instructivo, dentro del término de diez (10)
dias contados a partir de la fecha de cierre de la publicacion
de la pagina web.

Articulo 27.- De las postulaciones.- Verificadas las ofertas
presentadas para el area publicada, el o la titular de la
Subsecretaria Nacional competente, a través de acto de
simple administracion, dispondra la revision a efectos de
determinar si las postulaciones presentadas se encuentran
completas. Este acto debera ser notificado a todos los
intervinientes en el procedimiento.

El cumplimiento de la documentacion habilitante requerida
por este Instructivo, sera verificado dentro del término de
cinco (5) dias contados a partir de la notificacion contenida
en el mismo articulado.
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la Subsecretaria Nacional encargada de Mineria Artesanal y PARAMETRO PONDERACION
Pequefia Mineria del Ministerio Sectorial diqundré que el PLAN DE TRABAJO (ANEXO 2) 70 PTS.

o los oferentes subsanen o completen las solicitudes en el

término de cinco (5) dias contados a partir de la notificacion

al interesado con el acto de simple administracion que CARTA , COMPROMISO  DE 30 PTS.
contenga la disposicion correspondiente. INVERSION (ANEXO 3)

Articulo 28.- De la convocatoria a calificacién de TOTAL DE PUNTOS 100 PTS.

posturas.- Una vez verificado el cumplimiento de la
documentacion exigida por este Instructivo por parte de
los oferentes, a través de acto de simple administracion
el o la titular de la Subsecretaria Nacional competente,
dentro del término de tres (3) dias, convocara al Comité de
Calificacion de Posturas, que debera sesionar en el término
maximo de cinco (5) dias posteriores a dicha convocatoria.

Articulo 29.- Del Comité de Calificacién de Posturas.-
Es el 6rgano colegiado convocado por la Subsecretaria
Nacional encargada de Mineria Artesanal y Pequefia
Mineria, para la calificacion de las posturas presentadas
por terceros interesados dentro del procedimiento
administrativo de oferta.

Este Comité, estard conformado por:

a) El o latitular de la Subsecretaria Nacional encargada de
Mineria Artesanal y Pequefia Mineria, o su delegado,
quien presidira el Comité con voz y voto dirimentes;

b) Un profesional técnico de la Agencia de Regulacion y
Control Minero, con voz y voto;

¢) Un profesional de la Coordinacion General Juridica del
Ministerio Sectorial, con voz y voto; y,

d) Un miembro de la Subsecretaria Zonal competente, en
calidad de asistente técnico, con voz pero sin voto.

Ademas, el olatitular dela Subsecretaria Nacional encargada
de Mineria Artesanal y Pequefia Mineria designara un
servidor o servidora de la dependencia administrativa a su
cargo, que ejercera la funcion de Secretaria del Comité de
Calificacion de Posturas, y quien presentard las posturas de
terceros interesados generadas sobre las dreas susceptibles
de oferta.

Para efectos de la instalacion del Comité de Calificacion de
Posturas previsto en este Instructivo, se podran usar medios
telematicos de retransmision directa.

Los miembros de la Comisiéon Técnica no podran tener
conflictos de intereses con los oferentes; de haberlos, sera
causa de excusa.

Articulo 30.- De la calificacion de posturas.- Para
efectos de la calificacion de posturas, y una vez instalado, el
Comité dispondra la apertura de los sobres presentados por
los postulantes, contentivos del plan de inversion, el plan de
trabajo, y carta compromiso de inversion, y procedera con
la calificacion correspondiente donde se consideraran los
siguientes parametros:

Sobre la calificacion realizada, el Comité considerara
la asignaciéon de cinco (5) puntos adicionales, siempre
y cuando la postulacion generada, estuviere presentada
por una asociaciéon debidamente constituida ante la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

La Comision Técnica calificara las posturas bajo el criterio
de “cumple o no cumple”.

Una vez efectuada la calificacion por parte del organo
colegiado, se elaborard el acta respectiva y se recomendara
se continue con el procedimiento. En el caso de que
ninguno de los oferentes cumpliera todos los requisitos
y presentacion de documentos habilitantes, la Comision
Técnica recomendard se declare desierto el procedimiento
administrativo de oferta.

Dicha calificaciéon deberd ponerse en conocimiento de
todos los participantes del procedimiento de oferta, a
través de la emision por parte de la Subsecretaria Nacional
encargada de Mineria Artesanal y Pequefia Mineria, de acto
administrativo motivado, dentro del término de tres (3)
dias, informando la calificacion de la propuesta elegida y
procedera con el archivo y devolucion de la documentacion
de las ofertas no favorables.

Articulo 31.- Del informe técnico catastral.- En el mismo
acto administrativo de calificacion de la mejor postura, la
Subsecretaria Nacional competente, requerira a la Agencia
de Regulacion y Control Minero, la emision del informe
técnico catastral respectivo, en el término de tres (3) dias.

Articulo 32.- Del traslado del expediente.- Con el
informe técnico catastral favorable de la Agencia de
Regulacion y Control Minero, la Subsecretaria Nacional
encargada de Mineria Artesanal y Pequefia Mineria,
dejara copias certificadas de todo lo actuado en la
unidad administrativa y remitirda el expediente original
a la Subsecretaria Zonal competente para la emision del
respectivo titulo minero dentro del término de cinco (5) dias
contados a partir de su recepcion.

Articulo 33.- Del Registro de la concesion.- Con la
emision del titulo minero, la Subsecretaria Zonal competente
notificara a la Subsecretaria Nacional de origen, al titular
de la concesion minera y a la Agencia de Regulacion y
Control Minero, debiendo esta ultima registrar la concesion
otorgada.

Articulo 34.- Protocolizacion e Inscripcion.- Para la plena
validez del otorgamiento del derecho minero, el titular, esta
en la obligacion de protocolizar ante una Notaria e inscribir
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la resolucion en el Registro Minero a cargo de la Agencia
de Regulacion y Control Minero, dentro del plazo de treinta
(30) dias, contados a partir de la fecha de su otorgamiento.
La falta de inscripcion en el Registro Minero determinara la
invalidez del derecho.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Subsecretaria Nacional encargada
de Mineria Artesanal y Pequefia Mineria pondra a
conocimiento de la Maxima Autoridad Institucional, el
listado de areas susceptibles de peticion y oferta sefialadas
en la planificaciéon anual o plurianual, misma que se
elaborara en funcion de las directrices contenidas en el Plan
Nacional de Desarrollo Minero.

SEGUNDA.- El Ministerio Sectorial establecera a partir
del 31 de marzo de cada afio, un calendario de apertura
de catastro minero bajo modalidad de oferta en pequefia
mineria.

TERCERA.- Las personas naturales o juridicas extranjeras,
de economia publica, mixta o privadas, cuyo objeto social
y funcionamiento se ajusten a las disposiciones legales
vigentes, a quienes se haya otorgado una concesion minera
como producto de los procedimientos administrativos
de peticion u oferta, en sujecion a la presente norma,
tendran un plazo de tres meses para validar y legitimar los
documentos entregados como habilitantes, de conformidad
con la normativa ecuatoriana vigente.

CUARTA.- Los documentos que sean entregados al
Ministerio Sectorial como habilitantes para los procesos
de peticion u oferta, podran ser: a) documentos originales;
b) copia certificadas: cuando no existiere posibilidad de
presentar documentos originales, se podran presentar
copias certificadas de los originales para lo cual el
fedatario administrativo comprobara la veracidad entre
el documento original y la copia presentada conforme lo
establece el articulo 117 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y, ¢) documentos
apostillados: los documentos deberan ser apostillados
siempre que hayan sido expedidos por una autoridad
gubernamental extranjera.

QUINTA.- Las solicitudes que fueron ingresadas antes de
la fecha de expedicion del presente Instructivo, seguiran
sustanciandose con las reglas establecidas en el Instructivo
para el Otorgamiento de Concesiones Mineras para
Minerales Metalicos vigente a la fecha de ingreso de la
solicitud.

SEXTA.- Durante la ejecucion de los procedimientos
administrativos de peticion u oferta, la Subsecretaria
Nacional competente podra disponer en cualquier momento,
la inspeccion técnica territorial del area minera requerida,
en conjunto con personal técnico de las Subsecretarias
Zonales competentes.

SEPTIMA.- La Agencia de Regulacion y Control Minero
remitira informe mensual detallado a la Subsecretaria

Nacional encargada de Mineria Artesanal y Pequeiia
Mineria, de las graficaciones realizadas a solicitud de esta
ultima; y, de las areas graficadas por la ciudadania.

OCTAVA.- Sin perjuicio de lo establecido, en el presente
Instructivo, en el caso de presentarse problemas técnicos
o administrativos en el transcurso de los procesos de
otorgamiento de concesiones mineras metalicas bajo el
Régimen Especial de Pequefia Mineria en procedimiento
de peticion u oferta, el Ministerio Sectorial podra ampliar
los plazos o términos sefialados para el cumplimiento
de determinados actos procesales, cuando lo estimare
pertinente. Del mismo modo, podra ordenar a la Agencia
de Regulacion y Control Minero que elimine las
graficaciones de areas del Catastro Minero, en caso de
que los procedimientos hayan culminado por archivo o
desistimiento, previo el cumplimiento del término sefialado.

NOVENA.- Con la finalidad de evitar que en el régimen
de concesiones se produzcan situaciones de monopolio
o concentracion, la Subsecretaria Nacional encargada
de Mineria Artesanal y Pequefia Mineria dentro de los
procedimientos administrativos de peticion limitara el
nimero maximo de concesiones mineras contiguas que los
peticionarios podran solicitar bajo el Régimen Especial de
Pequefia Mineria.

DECIMA.- De conformidad con el articulo 313 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, las peticiones
u ofertas para el otorgamiento de concesiones mineras
para minerales metalicos bajo el Régimen Especial de
Pequefia Mineria que en determinadas zonas geogréficas
fueran consideradas contrarias a los intereses publicos y/o
institucionales, seran declaradas no convenientes a través
de un acto administrativo motivado por razones técnicas,
econdmicas y/o juridicas.

UNDECIMA.- Los solicitantes de permisos de mineria
artesanal cuyas solicitudes se encuentran en tramite a
la fecha de entrada en vigencia del presente Instructivo,
podran acogerse a los procedimientos de Régimen Especial
de Pequefia Mineria previstos en este Instructivo, mediante
la presentacion del desistimiento contemplado en los
articulos 157 y 158 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

La aceptacion del desistimiento, no dispondra la
desgraficacion del area solicitada en el sistema
correspondiente, siempre y cuando los solicitantes hubieren
expresado su deseo de acogerse al Régimen Especial de
Pequefia Mineria, mediante el cumplimiento expreso de
los requisitos previstos en este Instructivo, dentro de los
cinco (5) dias posteriores al ingreso de su desistimiento
y presentacion de solicitud formal de otorgamiento de
concesion minera bajo el Régimen Especial de Pequefia
Mineria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Durante el afio 2017, y para efectos de la
vigencia del presente Instructivo, el monto minimo de
inversion, sera el siguiente:
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METODO/FASE ALUVIAL SUBTERRANEO CIELO ABIERTO
EXPLORACION USD $40.116 USD $40.116 USD $40.116
EXPLORACION/EXPLOTACION USD $79.920 USD $90.084 USD $85.020
EXPLOTACION USD $79.920 USD $90.084 USD $85.020

SEGUNDA.- En el plazo maximo de quince (15) dias a partir de la vigencia del presente Instructivo, la Agencia de
Regulacion y Control Minero, adecuara el Sistema de Gestion Minera para la operativizacién de los procedimientos
contemplados en el presente Instructivo.

TERCERA.- En el plazo maximo de quince (15) desde la vigencia del presente Instructivo, la Subsecretaria Nacional de
Mineria Artesanal y Pequefia Mineria, debera remitir a la Agencia de Regulacion y Control Minero, las areas pendientes
de tramitacion y que fueron solicitadas con anterioridad a la vigencia del presente Instructivo, con la finalidad de que sean
graficadas en el Catastro Minero. Una vez concluido este plazo, se habilitara la plataforma del Sistema de Gestion Minera
para la graficacion de nuevas areas.

CUARTA.- En el plazo de treinta (30) dias contados desde la vigencia de este Instructivo, la Subsecretaria Nacional
encargada de Mineria Artesanal y Pequefia Mineria, debera contar con el listado de areas susceptibles del procedimiento de
oferta para el afio 2017; mismas que seran publicadas segun lo dispuesto en este Instructivo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Deréguese todo lo referente a los procedimientos de peticion y oferta
para el otorgamiento de concesiones mineras metalicas bajo el régimen especial de pequefia mineria, que se encuentran
establecidos dentro del Titulo II relacionado con Concesiones bajo el régimen especial de pequefa mineria, del Instructivo
de Otorgamiento de Concesiones Mineras Minerales Metélicos, contenido en el Acuerdo Ministerial Nro. 2016-002,
publicado en el Registro Oficial Nro. 722 de 30 de marzo de 2016, reformado mediante Acuerdo Ministerial Nro. 2016-
014, publicado en el Registro Oficial Nro. 794 de 11 de julio de 2016, reformado a su vez mediante Acuerdo Ministerial
Nro. 2016-030, publicado en el Registro Oficial Nro. 30 de 13 de octubre de 2016.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encérguese de la ejecucion del presente acuerdo a la Subsecretaria de Mineria Artesanal y Pequefia Mineria,
a la Agencia de Regulacion y Control Minero y a las Subsecretarias Zonales de Mineria del Ministerio Sectorial a nivel
nacional.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los 19 dias del mes de junio de 2017.

f.) Javier Cordova Unda, Ministro de Mineria.

MINISTERIO DE MINERIA.- CENTRO DE DOCUMENTACION.- Fiel copia del original.- Fecha: 27 de junio de
2017.- Firma: Ilegible.
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ANEXO 1

FORMATO DE SOLICITUD FORMAL DE OTORGAMIENTO DE CONCESION MINERA
METALICA BAJO REGIMEN ESPECIAL DE PEQUENA MINERIA

Quito, DM. (dfa/mes/afio).

SENOR/A

SUBSECRETARIO/A NACIONAL DE MINERiA ARTESANAL Y PEQUENA
MINERIA

MINISTERIO DE MINERIA

Presente.-

De mi consideracion:

con cédula de ciudadania No. de
nacionalidad en calidad de (si aplica: Representante legal o Procurador
Comiin) domiciliado en la ciudad de ; de la manera mas respetuosa
comparezco ante su autoridad, con la finalidad de dar continuidad al
procedimiento administrativo correspondiente al otorgamiento de concesién
minera metdlica bajo el Régimen Especial de Pequefia Miuieria en el procedimiento
administrativo de peticion/oferta del drea minera denominada ; para el

efecto, adjunto a la presente se servira encontrar la siguiente documentacion:

¢ Comprobante de pago por Derecho de Tramite;

¢ Formulario generado por el Sistema de Gestién Minera;
* Plan de Trabajo en sobre cerrado;

¢ Carta compromiso de inversion en sobre cerrado; y,

* Documentacion relativa a capacidad legal,

El peticionario firma conjuntamente con su asesor técnico y abogado patrocinador.

PETICIONARIO.
C.C

ABOGADO PATROCINADOR ASESOR TECNICO
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PLAN DE TRABAJO E INVERSION

1. SOLVENCIA TECNOLOGICA
1.1.- MARCO GEOLOGICO

Geologia regional:

Geologia local
Caracterizacion geoldgica
del yacimiento a explorar
o explotar en la que debe
incluirse informacion
acerca del tipo de
yacimiento, estructural,
mineralogica, litologica,
alteracion y génesis.

1.2.- PROCESOS Y ACTIVIDADES PLANIFICADAS (Marque con una X):

Exploracion

Exploracion/Explotacion

Explotacion

1.2.1.- EXPLORACION MINERA

Descripcion de resultados de
los estudios geologicos
previos realizados y métodos
empleados.

(si aplica)

Descripcion detallada y
cronograma de las
actividades de exploracion
geologicas planificadas y
métodos a emplearse

(si aplica)
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1.2.2.- EXPLOTACION

Cielo Abierto

Subterraneo

Aluvial

Descripcion
pormenorizada de las
actividades planificadas de
explotacidén: y cronograma
de ejecucion

1.2.3.- PROCESO DE BENEFICIO DEL MINERAL

Describir el método y
las actividades
planificadas para el
proceso de beneficio.

(Si aplica)

1.3.- MAQUINA, EQUIPOS E INSUMOS:

Descripcion de maquinaria y equipos a utilizarse en funcién de lo descrito en el plan

de trabajo.

TIPO

MODELO

CARACTERISTICAS
TECNICAS PRINCIPALES
(por ejemplo: capacidad
y longitud del cucharon,

capacidad de las
volquetas, etc...)

1.3.1.- OBRAS CIVILES COMPLEMENTARIAS

Realizar descripcion detallada y pormenorizada de obras complementarias planificadas o
existentes, de conformidad con el Art. 59 de la Ley de Mineria.
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PLAN DE TRABAJO E INVERSION
TIPO DESCRIPCION

2. SOLVENCIA TECNICA:

Experiencia en el area minera del solicitante, de su casa matriz o subsidiaria (para
personas juridicas de ser aplicable), asi como la del personal de planta que ejecutara
las actividades mineras planificadas (por ejemplo, ingenieros, maquinistas y
demas personal técnico y operativo)

SOLICITANTE, CASA MATRIZ O SUBSIDIARIA

Tiempo de

Descripcion de la Actividad ..
Experiencia

Denominacién del cargo, titulo y experiencia del personal técnico que desarrollara las
actividades mineras planificadas en caso de que la concesion sea otorgada.

PERSONAL TECNICO
B Numer Titulo de 3er. Nivel Tiempo de.Expfarlenaa en
o mineria
PERSONAL OPERATIVO
Cargo Numero Tiempo de Experiencia en mineria




Registro Oficial N° 46 Viernes 28 de julio de 2017 — 27

A A4A ALY As a4 A ANARRSLAAYNS A4 RAN YV AsANIAN AN

3. SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Descripcion de actividades considerando lo estipulado en el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ambito Minero

Aspectos de
seguridad
industrial:

Aspectos de Salud
Ocupacional:

Plan de medida de
contingencia:

4. CIERRE DE MINA

Plan de abandono y
restauracion:

PLAN DE TRABAJO E INVERSION

DECLARACION

Declaro y me comprometo ante el Ministerio Sectorial a dar cumplimiento a la
planificacion detallada que antecede, por lo que desde ya, autorizo expresamente
al mismo y a las entidades adscritas competentes a verificar la informacién
aportada en este formulario, en cualquier momento después de obtenida la
concesion. Asimismo, asumo la obligacién de realizar los actos pertinentes exigidos
en la normativa aplicable y dar cumplimiento a las obligaciones generadas de esta,
asi como cumplir las obligaciones econémicas, técnicas y sociales contempladas en
la Ley de Mineria y demdas normativa aplicable.

FIRMA SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE:
CC:

FIRMA ASESOR TECNICO

NOMBRE:
CC:
REG. SENESCYT:
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CARTA COMPROMISO DE INVERSION
AREA MINERA “ ”

[Ciudad], [Dia] de [Mes] de 201_

Yo, , de nacionalidad , portador de la cédula de ciudadania No.

/pasaporte No. , (peticionario/oferente) del area denominada

, en mi calidad de representante legal (de aplicar), me permito concurrir ante
el Ministerio Sectorial con la finalidad de expresar, en caso de ser aceptada mi solicitud de
concesion minera metdlica bajo el régimen especial de pequefia minerfa, mi compromiso
de invertir el valor de que guarda concordancia con el monto minimo
de inversidon constante en la pagina web del Ministerio Sectorial, asi como la cifra
reportada en el plan de inversion anexo a mi peticion/oferta.

Declaro asimismo, que daré fiel cumplimiento a todos los requisitos y exigencias
establecidas en la Ley de Mineria, Reglamento General de la Ley de Mineria, Reglamento de
Régimen Especial de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal, Instructivo de Otorgamiento de
Concesiones Mineras Metdlicas bajo el Régimen Especial de Pequefia Mineria y demas
normativa aplicable.

XXXXXXXX
PETICIONARIO
CC.
PASAPORTE NO. (DE APLICAR)
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ANEXO 4 O .

INFORME TECNICO JURIDICO

VERIFICACION DOCUMENTAL PARA PEQUENA MINERIA METALICA

GENERALIDADES

PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
NOMBRE DEL SOLICITANTE: NOMBRE DE LA EMPRESA:
DIRECCION DE DOMICILIO: REPRESENTANTE LEGAL:
TELEFONO CONVENCIONAL Y CELULAR: DIRECCION:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO CONVENCIONAL Y CELULAR:
NOMBRE DEL AREA: CORREO ELECTRONICO:
PROVINCIA: NOMBRE DEL AREA:
CANTON: PROVINCIA:
PARROQUIA: CANTON:
PARROQUIA:
SECTOR:
SECTOR:
VERIFICACION JURIDICA
ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION DE LA
COMPARIA (APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA s -
DE COMPARIAS O DE LA SUPERINTENDENCIA DE NO
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA U OTRAS):
RUC (CON ACTIVIDAD PRINCIPAL MINERIA): Osi CnNo
RUC (CON ACTIVIDAD PRINCIPAL MINERIA): I~ sli I~ NO
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO: s I~ NO
CERTIFICADO DE ACCIONISTAS O SOCIOS Y DE
CUMPLIMIENTO DE LA SUPERINTENDENCIA DE sl ™ NO
COMPARNIAS O DE LA SUPERINTENDENCIA DE
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO sl [~ NO ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA U OTRAS:
TRIBUTARIO:
DOCUMENTO DE VALIDACION DE CONSTITUCION DE sl ~ NO
LA COMPARIA Y OBJETO SOCIAL EN MINERIA:
DATOS DEL AREA
PUNTO COORDENADA X COORDENADA Y OBSERVACION
COORDENADAS PSADS56:
ZONA: 7 ZONA 15 77 ZONA 16 * ZONA 17 77 ZONA 18
AREA EN HECTAREAS:
TIPO DE MINERAL:
FORMA DE EXPLOTACION: [] CIELO ABIERTO [] SUBTERRANEA [J ALuviaL
VERIFICACION TECNICA OBSERVACIONES
CAPACIDAD TECNICA sl I~ NO |
CAPACIDAD TECNOLOGICA Esi = No [
SALUD OCUPACIONAL Os r~ No [
PLAN DE INVERSION s = No |
VERIFICACION ECONOMICA OBSERVACIONES
MONTO DE INVERSION sl I~ NO |
CARTA COMPROMISO DE INVERSION sl I~ NO |
CALIFICACION DE LA VERIFICACION
PUNTAJE DE CUMPLIMIENTO SOBRE 8: PUNTAJE DE CUMPLIMIENTO SOBRE 11:
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PARA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PARA PERSONA
PERSONA NATURAL: JURIDICA:
NOMBRE CEDULA FIRMA DE RESPONSABILIDAD

OBSERVACIONES:
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MINISTERIO DE MINERIA.- CENTRO DE
DOCUMENTACION.- Fiel copia del original.- Fecha: 27
de junio de 2017.- Firma: Ilegible.

N°2017-020

Javier Felipe Cérdova Unda
MINISTRO DE MINERIA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicado
en el Registro Oficial N° 449 de 20 de octubre de 2008,
en el articulo 154 dispone: “A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
de drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”.

Que, el articulo 227 de la norma ibidem establece:
“La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por parte
de la Iniciativa Privada establece: “Cuando la importancia
economica o geogrdfica de la zona o la conveniencia
institucional lo requiera los madximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones”.

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, indica: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de
su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la
buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se
refiere este articulo seran otorgadas por los Ministros
de Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que
serd puesto en conocimiento del Secretario General de la
Administracion Publica y publicado en el Registro Oficial.
El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus
funciones respondera directamente de los actos realizados
en ejercicio de tal delegacion”.

Que, el articulo 55 de la norma ibidem indica: “Las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u organos de inferior
Jjerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
Ley o Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro
Oficial”.

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 578 de 13 de febrero de
2015, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente de la
Republica, decreta: “Articulo 1.- Escindase del Ministerio
de Recursos Naturales No Renovables, el Viceministerio de
Minas y créese el Ministerio de Mineria, como organismo
de derecho publico, con personeria juridica, patrimonio y
régimen administrativo y financiero propios, con sede en la
ciudad de Quito”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo de
2017, suscrito por Lenin Moreno Garcés, Presidente de la
Republica, se nombro a la méxima autoridad del Ministerio
de Mineria.

Que, con documento s/n de 23 de mayo de 2017, suscrito por
el ingeniero Galo German Armas Espinosa, Viceministro
de Mineria, presenta a consideracion de Javier Felipe
Cérdova Unda, Ministro de Mineria, la renuncia al cargo de
Viceministro de Mineria.

Que, mediante memorando Nro. MM-MM-2017-0220-ME
de 16 de junio de 2017, el sefior Ministro de Mineria aceptd
la renuncia presentada por el ingeniero Galo German Armas
Espinosa, al cargo de Viceministro de Mineria; y ademas
se solicita realizar todas las acciones administrativas
pertinentes para nombrar a la seflorita Rebeca Audolia
Illescas Jiménez como Viceministra.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el nimero
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del
Estado, Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos
por parte de la Iniciativa Privada; articulos 17 y 55 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva; y, el Decreto Ejecutivo Nro. 8, en calidad de
Ministro de Mineria:

Acuerda:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia al cargo de Viceministro
de Mineria, presentada por el ingeniero Galo German
Armas Espinosa.

Articulo 2.- Delegar las atribuciones y deberes del
Viceministerio de Mineria, a la abogada Rebeca Audolia
Illescas Jiménez como Viceministra, a partir del 19 de junio
de 2017.

Articulo 3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, pongase en conocimiento del sefior
Secretario General de la Presidencia de la Republica del
Ecuador el presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 4.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.
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Dado en la ciudad Quito, D.M., a los 19 dias del mes de
junio de 2017.

f.) Javier Felipe Cérdova Unda, Ministro de Mineria.

MINISTERIO DE MINERIA.- CENTRO DE
DOCUMENTACION.- Fiel copia del original.- Fecha: 27
de junio de 2017.- Firma: Ilegible.

No. MDT-2017-0099

Raul Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone que las Ministras y
Ministros de Estado, ademas de las atribuciones estable-
cidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica,
sefor licenciado Lenin Moreno Garcés, designa al sefior
abogado Ratl Clemente Ledesma Huerta, como Ministro
del Trabajo;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, dispone que la maxima autoridad
puede delegar la suscripcion de contratos a los funcionarios
o empleados de la entidad u organismos adscritos a ella
o bien a funcionarios o empleados de otras entidades del
Estado para lo cual debera emitir una resolucion que sera
publicada en el Sistema Oficial de Contratacion del Estado
—SOCE-.

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva (ERJAFE), en su articulo 17 determina
que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales;

Que, el inciso segundo del articulo 17 del Estatuto ibidem,
establece que los Ministros de Estado, dentro de la esfera
de su competencia, podran delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario inferior jerarquico de su respectivo
Ministerio, cuando se ausenten en comision de servicios al
exterior o lo estimen conveniente;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva (ERJAFE),
prescribe que las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica
Central e Institucional seran delegables en las autoridades u
organos de menor jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por ley o por decreto;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052,
de 28 de marzo de 2017, con vigencia a partir del 1 de
abril de 2017, esta Cartera de Estado emiti6 la reforma al
Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos
del Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 0110-A, de 25 de junio de 2012 y sus
correspondientes reformas; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, y articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Art. 1.- Delegar al/la sefior/a Viceministro/a del
Servicio Publico.- Para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo No.
MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017, con vigencia
a partir del 1 de abril de 2017; para que a nombre y
representacion del sefior Ministro/a del Trabajo, y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Establecer consejos consultivos que fueren necesarios
con las diversas instituciones del sector publico para
la fijacion de las escalas remunerativas, previo los
estudios técnicos relacionados a las remuneraciones e
ingresos complementarios del sector publico;

b) Aprobar los indicadores de la evaluacion de la calidad
y remuneracion variable por eficiencia, asi como los
informes previos a la certificacion de la calidad de
prestacion de servicios de las instituciones del sector
publico, en concordancia con las metodologias y
politicas que establezca la autoridad competente en
materia de calidad y excelencia;

¢) Aprobar el Plan Nacional de Capacitacion para el
sector publico, con enfoque en la politica publica
gubernamental;

d) Administrar el sistema nacional de informaciéon y el
registro de todas las servidoras, servidores, obreras
y obreros del sector publico y del catastro de las
instituciones, entidades, empresas y organismos del
Estado y de las entidades de derecho privado en las que
haya participacién mayoritaria de recursos publicos, al
tenor de lo prescrito en el articulo 3 de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado; asi como, de las
instituciones determinadas en el articulo 3 de la Ley
Organica del Servicio Publico;



Registro Oficial N° 46

Viernes 28 de julio de 2017 — 33

e) Suscribir la solicitud de dictamen presupuestario para
procesos de optimizacion de talento humano;

f) Suscribir los actos administrativos que impulsen los
proyectos de Acuerdos Ministeriales o Resoluciones
que emita esta Cartera de Estado, solicitando dictamen
o afectacion presupuestaria al Ministerio de Economia
y Finanzas.

Art. 2.- Delegar al/la sefior/a Subsecretario/a de
Fortalecimiento del Servicio Publico.- Para que a mas
de las atribuciones y responsabilidades contempladas en
la reforma al Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo No. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
con vigencia a partir del 1 de abril de 2017; para que a
nombre y representacion del sefior Ministro/a del Trabajo,
y previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de
la Repuiblica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Suscribir las solicitudes para la aprobacion de perfiles
provisionales de puestos;

b) Suscribir las resoluciones de aprobacion de creacion,
revision a la clasificacion, cambio de denominacion y
supresion de puestos de carrera;

¢) Suscribir las resoluciones de calificaciéon de régimen
laboral de las instituciones, entidades y organismos del
sector publico;

d) Suscribir el documento de aprobacion de la planificacion
del talento humano, de las instituciones, entidades y
organismos del sector publico; y,

e) Suscribir el documento de aprobacion de traspasos de
puestos interinstitucionales y habilitacion de partidas.

Art. 3.- Delegar al/la sefior/a Subsecretario/a de
Evaluaciéon y Control del Servicio Publico.- Para que a
mas de las atribuciones y responsabilidades contempladas en
la reforma al Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo Nro. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
con vigencia a partir del 1 de abril de 2017; para que a
nombre y representacion del sefior Ministro/a del Trabajo,
y previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Actuar como delegado permanente ante el Comité
Nacional de la Calidad de Servicio Publico;

b) Aprobar los modelos de factores de riesgo, planes,
estudios de control especifico o integral y demas
instrumentos de control técnico, referentes al
cumplimiento de la LOSEP y demas normativa vigente,
con las excepciones previstas en la ley;

¢) Suscribir informes de atencion a denuncias ciudadanas
que se realicen en funcion de la prestacion de servicios
publicos y que no hayan sido resueltas por la UATH
institucional, y en caso de que lo amerite se trasladara a
los organismos de control;

d) Suscribir informes de atencion a denuncias
ciudadanas referentes a concursos de méritos y
oposicion, evaluacion de desempeiio, talento humano,
desarrollo organizacional, remuneraciones e ingresos
complementarios; y,

e) Aprobar modelos, estrategias y herramientas para la
evaluacion y control de la percepcion ciudadana y el
cumplimiento de estandares sobre la calidad de los
servicios publicos de las entidades que se encuentran
dentro del dmbito de la LOSEP, a excepcion de las
previstas en la ley, en concordancia con las metodologias
y politicas que establezca la autoridad competente en
materia de calidad y excelencia.

Art. 4.- Delegar al/la sefior/a Subsecretario/a de
Meritocracia y Desarrollo del Talento Humano.-
Para que a mas de las atribuciones y responsabilidades
contempladas en la reforma al Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del
Trabajo, expedido mediante Acuerdo No. MDT-2017-
0052, de 28 de marzo de 2017, con vigencia a partir del 1
de abril de 2017; para que a nombre y representacion del
sefior Ministro/a del Trabajo, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la ley y mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las
siguientes facultades:

a) Aprobar los planes y proyectos de mejora y desarrollo
de herramientas y buenas practicas en el ambito de su
competencia;

b) Aprobar la aplicabilidad del plan de accion que
ejecutara cada entidad del servicio piblico en materia
de reclutamiento y seleccion de personal, evaluacion
del desempeiio, y capacitacion; asi como gestion del
cambio; y,

¢) Emitir lineamientos técnicos, metodologias y
herramientas relacionados con los subsistemas de
reclutamiento y seleccion de personal, evaluacion
del desempefio y capacitacion; asi como gestion del
cambio, clima y cultura organizacional.

Art. 5.- Delegar al/la sefior/a Viceministro/a de
Trabajo y Empleo.- Para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo No.
MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017, con vigencia
a partir del 1 de abril de 2017; para que a nombre y
representacion del sefior Ministro/a del Trabajo, y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Presidir de manera permanente el Consejo Nacional de
Trabajo y Salarios;

b) Celebrar convenios interinstitucionales con entidades
publicas o privadas, dentro del ambito del Viceministerio
de Trabajo y Empleo;

¢) Ejercer las atribuciones y responsabilidades previstas
para el sefior Ministro, en el Cdodigo del Trabajo, con
excepcion de la potestad reglamentaria;
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d) Absolver las dudas que se presenten en la aplicacion
de las disposiciones relativas al pago de utilidades,
facultad contemplada en el articulo 110 del Cédigo de
Trabajo;

e) Aprobary suscribir los estatutos y sus reformas, otorgar
personeria juridica, asi como registrar a los miembros y
directivas de las organizaciones laborales, asi como su
liquidacion;

f) Aprobar o negar la unificacion de utilidades;

g) Expedir Acuerdos Ministeriales para la aprobacion de
estatutos y sus reformas, otorgar personeria juridica,
disolucion y liquidacion de las organizaciones
artesanales; y,

h) Expedir Resoluciones Interinstitucionales para
la apertura, reapertura, cambio de domicilio, de
propietario, de denominacion, de ampliacion de rama
supresion o actualizacion artesanal de los centros de
formacion artesanal.

i) Suscribir los actos administrativos que impulsen los
proyectos de Acuerdos Ministeriales o Resoluciones
que emita esta Cartera de Estado, solicitando dictamen
o afectacion presupuestaria al Ministerio de Economia
y Finanzas.

Art. 6.- Delegar al/la sefior/a Director/a de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos.-
Para que a mas de las atribuciones y responsabilidades
contempladas en la reforma al Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del
Trabajo, expedido mediante Acuerdo No. MDT-2017-
0052, de 28 de marzo de 2017, con vigencia a partir del 1
de abril de 2017; para que a nombre y representacion del
sefior Ministro/a del Trabajo, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la ley y mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las
siguientes facultades:

a) Analizar técnicamente y aprobar reglamentos y planes
de seguridad y salud en el trabajo de empresas e
instituciones publicas y privadas;

Art. 7.- Delegar al/la sefior/a Director/a de Control
e Inspecciones.- Para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto
Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo Nro.
MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017, con vigencia
a partir del 1 de abril de 2017; para que a nombre y
representacion del sefior Ministro/a del Trabajo, y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Coordinar la absolucién de consultas por parte de las
Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico,
segun el articulo 542, numeral 1, del Codigo de Trabajo;

y’

b) Coordinar y gestionar acciones con el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social-IESS, y el Servicio
de Rentas Internas—SRI, para verificar el cumplimiento
de las obligaciones patronales.

Art. 8.- Delegar al/la sefior/a Subsecretario/a de
Empleo y Salarios.- Para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo No.
MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017, con vigencia
a partir del 1 de abril de 2017; para que a nombre y
representacion del sefior Ministro/a del Trabajo, y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Aprobar y presentar insumos para las propuestas
de politica publica y reformas a la norma de trabajo,
empleo, grupos de atencion prioritaria, y salarios en el
ambito de su competencia;

b) Aprobar propuestas técnicas para la ejecucion del
Sistema Nacional de Salarios y Empleo; y,

¢) Ejercer las funciones de Secretario Ejecutivo del
Consejo Nacional de Trabajo y Salarios.

Art. 9.- Delegar al/la sefior/a Director/a de Empleo y
Reconversion Laboral.- Para que a mas de las atribuciones
y responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo No.
MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017, con vigencia
a partir del 1 de abril de 2017; para que a nombre y
representacion del seflor Ministro/a del Trabajo, y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Integrar la Comisién Interinstitucional Nacional
prevista en el articulo 32 del Reglamento de titulacion
artesanal modalidad practica profesional, propios
derechos y convalidacion profesional;

b) Integrar la Comision Especial Nacional prevista en el
articulo 42 del Reglamento de Formacion y Titulacion
Artesanal para las y los Maestros de Taller de los
Centros de Formacion Artesanal.

Art. 10.- Delegar al/la sefior/a Coordinador/a General
de Asesoria Juridica.- Para que a mas de las atribuciones
y responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo No.
MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017, con vigencia
a partir del 1 de abril de 2017; para que a nombre y
representacion del sefior/a Ministro/a del Trabajo, y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Comparecer ¢ intervenir a nombre del sefior Ministro
del Trabajo, como actor o demandado, en todas las
acciones judiciales, constitucionales, extrajudiciales,
mediacion, arbitraje y Defensoria del Pueblo a nivel
nacional;

b) Constituir o conferir a favor de una o un defensor/
servidora o servidor institucional, la procuracion
judicial del Ministerio del Trabajo, conforme lo
dispuesto en los articulos 42, 43, 86 y demas aplicables
del Codigo Organico General de Procesos;
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¢) Delegar y/o designar a las servidoras y servidores del
Ministerio del Trabajo, el patrocinio de los procesos
judiciales, constitucionales, extrajudiciales, mediacion,
arbitraje y Defensoria del Pueblo a nivel nacional;

d) Suscribir los requerimientos de cumplimiento de
requisitos conforme el Instructivo para la Absolucion
de Consultas Formales, en el &mbito de la Ley Organica
del Servicio Publico; LOSEP y su Reglamento General;
y, el Codigo del Trabajo;

e) Conocer y resolver Recursos de Apelacion previstos en
el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, y por actos administrativos emitidos
por esta Cartera de Estado, en el ambito del Servicio
Publico y del Trabajo y Empleo;

f) Emitir criterios sobre la aplicacion de los preceptos
legales en materia de remuneraciones, ingresos
complementarios y talento humano del sector publico,
y absolver las consultas que formulen las instituciones
seflaladas en el articulo 3 de la Ley Organica del
Servicio Publico;

g) Emitir criterios y absolver las consultas sobre la
aplicacion de los preceptos legales en materia de trabajo
y empleo;

Art. 11.- Delegar al/la sefior/a Coordinador/a General
de Planificacion y Gestién Estratégica.- Para que a mas
de las atribuciones y responsabilidades contempladas en la
reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo No. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
con vigencia a partir del 1 de abril de 2017; para que a
nombre y representacion del sefior Ministro/a del Trabajo,
y previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de
la Repuiblica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Aprobar las reformas y reprogramaciones al Plan Anual
de Politica Publica;

b) Revisar y emitir el aval a las reformas vy
reprogramaciones presupuestarias al Plan Anual de
Inversiones y presupuesto de Gasto Corriente conforme
los instrumentos de planificacion vigentes.

¢) Aprobar el Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacién (PETI), Plan Anual de Politica Publica
anual de (PAPP-TIC), plan anual de compras de TIC
(PACTIC) alineados al plan estratégico institucional, al
cumplimiento del Plan Nacional de Gobierno Electro-
nico y a las politicas y objetivos gubernamentales;

d) Aprobar acuerdos e indicadores de niveles de servicio
y calidad a nivel interno y externo de los aplicativos,
proyectos, sistemas y servicios informaticos de la
institucion;

e) Aprobar manuales e informes técnicos relacionados alos
procedimientos, instructivos, indicadores de medicion
que permitan la implementacion, uso, aplicacion,

optimizacion, control, evaluacién y requerimientos de
cambio de los aplicativos, sistemas y servicios de la
institucion;

f) Aprobar los diagramas de servicios de mantenimiento,
mesa de ayuda, respaldos, infraestructura, seguridad
informatica; de igual manera los diagramas de red local
y nacional e informe de cumplimiento de normativa y
del Plan de Gobierno Electrénico; y,

g) Aprobar las estrategias e instructivos de fortalecimiento
de la gestion institucional en el d&mbito del desarrollo
institucional, talento humano, administrativos y
financieros.

Art. 12.- Delegar al/la sefior/a Coordinador/a General
Administrativo/a Financiero/a.- Para que a mas de
las atribuciones y responsabilidades contempladas en la
reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo No. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
con vigencia a partir del 1 de abril de 2017; para que a
nombre y representacion del sefior Ministro/a del Trabajo,
y previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Ejercer todas las atribuciones que la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General, las Resoluciones emitidas por el
Servicio Nacional de Contratacion Publica (SERCOP),
el Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y
Administracion de Bienes del Sector Piblico; y, demas
normas aplicables a la contratacion publica establecidas
para el Titular de esta Cartera de Estado, como son entre
otras las siguientes:

1. Aprobar y reformar el Plan Anual de Contrataciones
PAC, en los términos previstos en la Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General y las Resoluciones emitidas
por el SERCOP;

2. Autorizar el inicio de los procesos de contratacion
publica para la adquisicion o arrendamiento
de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria, actuar y
suscribir todos los actos administrativos propios
de todas las etapas correspondientes a los
procesos de régimen comun de los procedimientos
dinamicos (Compra por Catalogo, Subasta Inversa
Electronica); procedimientos comunes (Licitacion,
Cotizacion, Menor Cuantia); procedimientos
de Consultoria (Concurso publico, Lista Corta,
Contratacion Directa); procedimientos especiales
(Contrato Integral por Precio Fijo, Contrataciones
en situaciones de emergencia, Compra de bienes
inmuebles, Arrendamiento de bienes inmuebles,
Feria Inclusiva, Seguros, Arrendamiento de bienes
muebles); y régimen especial (bienes o servicios
unicos en el mercado o con proveedor uUnico,
repuestos o accesorios, obra o actividad artistica,
cientifica o literaria, asesoria y patrocinio juridico,
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comunicacion social, seguridad interna y externa,
transporte de correo interno e internacional,
contratos entre entidades publicas y subsidiarias,
contrataciones de instituciones financieras y de
seguros del estado, empresas mercantiles del estado
y subsidiarias); designar las comisiones técnicas en
la fase precontractual, al administrador del contrato
y de ser el caso, al fiscalizador; asi como, las
comisiones de entrega recepcion de los contratos; y,
aprobar pliegos técnicos;

Suscribir los contratos para la adquisicion o
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios, incluidos los de consultoria,
venta, comodato, seguros, arrendamiento mercantil
con opciéon de compra, de difusion de actividades
de comunicacién, complementarios, modificatorios
y cualquier otro instrumento que permita cumplir
las obligaciones contraidas por esta Cartera de
Estado, en materia de contratacion publica.

Emitir los actos administrativos y suscribir
los instrumentos juridicos, previo informe del
administrador del contrato, que sean necesarios para
la aplicacion de las causales de terminacion de los
contratos prescrito en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica (LOSNCP); asi
como, en los procedimientos contemplados en
el articulo 3 de la misma norma, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 92 de la LOSNCP;

Autorizar prérrogas de plazo siempre que
estas afecten al plazo total del contrato, previo
informe favorable del administrador del contrato,
debidamente motivado y en aquellos casos
que los contratistas asi lo soliciten, con arreglo
a la normativa vigente y a las estipulaciones
contractuales;

Resolver los reclamos y recursos administrativos
contemplados en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento
General y las Resoluciones emitidas por el
SERCOP;

Coordinar con el SERCOP para suscribir toda la
documentacion interna y externa sobre contratacion
publica;

Comparecer ante los 6rganos judiciales y suscribir
en nombre y representacion del Ministerio del
Trabajo los instrumentos legales en caso de
pérdida, robo o hurto de los bienes de propiedad del
Ministerio del Trabajo o los que se encuentre bajo
su custodia;

El/la Coordinador/a General Administrativo/a
Financiero/a, de conformidad a la normativa
vigente, dispondra la entrega de equipos y
asignacion de cupos de tiempo aire a las maximas
autoridades de la Institucion determinadas en el
Reglamento Sustitutivo para el uso del servicio de
telefonia movil celular y de bases celulares fijas en

10.

11.

las entidades y organismos del Sector Publico, de
conformidad a lo establecido en el Reglamento para
uso de telefonia movil celular del sector publico;

Firmar las Actas de Recepcion de los bienes
muebles e inmuebles que transfieran las entidades
del sector publico y privado.

Celebrar acuerdos interinstitucionales, convenios de
confidencialidad, memorandos de entendimiento,
convenios de  cooperacion  nacionales e
internacionales dentro del ambito de competencia
de la Coordinacion General Administrativa
Financiera; y, cualquier otro que de igual o similar
naturaleza sea necesario para el cumplimiento de
las funciones y atribuciones de este Ministerio;

b) Ejercer todas aquellas funciones y atribuciones que le
correspondan al Ministro del Trabajo en lo referente al
ambito de aplicacion de la Ley Organica de Servicio
Publico, su Reglamento General, Cdodigo del Trabajo,
y mas normativa aplicable; en las que se incluye
expresamente:

Suscribir nombramientos, asi como acciones de
personal;

Autorizar el inicio de los concursos de méritos y
oposicion, efectuar la convocatoria respectiva, y
controlar que estos procesos se realicen conforme a
laLey Organicadel Servicio Piblico, su Reglamento
General y la Norma Técnica respectiva;

Autorizar 'y celebrar los contratos de servicios
ocasionales, asi como los contratos del personal
regulado por el Codigo de Trabajo, sea por ingresos
o0 renovaciones, sobre la base de los informes
previos emitidos por la Direccion de Administracion
de Talento Humano;

Revisar y negociar el pliego de peticiones presentado
por el Sindicato de Trabajadores del Ministerio del
Trabajo, asi como aprobar y suscribir el Contrato
Colectivo o el Acta Transaccional correspondiente;

Ejercer la facultad sancionadora de conformidad
con la Ley, para el personal sujeto a la Ley Orgéanica
del Servicio Publico;

Suscribir las peticiones de visto bueno ante el
Inspector de Trabajo, respecto del personal bajo
el régimen del Codigo del Trabajo; y demas
sanciones a las que hubiera lugar, de conformidad
al Reglamento Interno de Trabajo;

Autorizar viaticos, subsistencias, alimentacion,
movilizacion y/o transporte, horas suplementarias,
horas extraordinarias y anticipos de remuneraciones,
previo cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias aplicables;

Autorizar la compensaciéon por residencia y
transporte, de acuerdo con la normativa vigente;
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¢)

d)

e)

]

h)

)

k)

9. Autorizar vacaciones, licencias con y sin
remuneracion, cambios y traslados administrativos,
y demas movimientos de personal;, asi como
legalizar los permisos particulares imputables a
vacaciones de los servidores del Nivel Jerarquico
Superior del Ministerio;

10. Aceptar las renuncias del personal sujeto a la Ley
Organica de Servicio Publico o al Cdédigo del
Trabajo, previo el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias correspondientes;

11. Aprobar los programas de capacitacion, proteccion
laboral y bienestar social;

12. Aprobar las estrategias de fortalecimiento de la
gestion institucional en el ambito del desarrollo
institucional, talento humano, administrativos y
financieros; y,

Coordinar, elaborar y supervisar la programacion
del presupuesto del Ministerio del Trabajo, asi como
la revision de su proforma presupuestaria, previo
conocimiento del sefior Ministro;

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de
administracion financiera del Ministerio y de sus
unidades desconcentradas, de acuerdo a la normativa
pertinente, y vigilar la incorporaciéon y cumplimiento
de los procesos especificos de control interno;

Suscribir la documentacion para la apertura y cierre de
cuentas bancarias en la banca publica y privada, previo
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
aplicables;

Suscribir la documentacion para el proceso de emision
de especies valoradas;

Supervisar la ejecucion del Plan Operativo Anual
(POA), en conjunto con la Direccion de Planificacion e
Inversion;

Controlar la conservacion y cuidado de los bienes
institucionales, aprobar y ejecutar los planes para su
mantenimiento, asi como controlar el buen uso de
la infraestructura fisica, mobiliario, equipamiento y
vehiculos del Ministerio;

Suscribir la documentacion relacionada con la
solicitud de dictamenes y autorizaciones dirigidas a
la Presidencia de la Republica, Secretaria Nacional
de la Administracion Publica, Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, Ministerio de Finanzas y
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico;

Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones de la
Contraloria General del Estado y de la Direccion de
Auditoria Interna del Ministerio en el ambito de su
competencia; y,

Ejercer las atribuciones inherentes a su funcion, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

Art. 13.- Delegar al/la  sefior/a  Director/a
Administrativo/a.- Para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo Nro.
MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017, con vigencia
a partir del 1 de abril de 2017; para que a nombre y
representacion del sefior Ministro/a del Trabajo, y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Transferir anual y gratuitamente los bienes muebles
obsoletos y fuera de uso, de propiedad del Ministerio
del Trabajo, de conformidad con lo que dispone la Ley
en Beneficio de las Instituciones Educativas Fiscales
del Pais, publicada en el Registro Oficial Nro. 852 de
29 de diciembre de 1995, y las demas que se expidan
para el efecto;

b) Enajenar los bienes muebles de conformidad con lo
establecido en el Reglamento Sustitutivo para el manejo
y Administracion de Bienes del Sector Publico;

¢) Disponer la baja de especies valoradas, autorizar su
destruccion por incineracion u otro medio adecuado a
la naturaleza de los mencionados bienes, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento Sustitutivo para el
manejo y Administracion de Bienes del Sector Publico;

d) Disponer la baja de los bienes inservibles, que no sean
susceptibles de utilizacion; en el evento de que no
hubieren interesados en su compra, ni fuere conveniente
la entrega gratuita; autorizara su destruccion por
demolicion, incineracion u otro medio adecuado a la
naturaleza de los mencionados bienes, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento Sustitutivo para el
manejo y Administracion de Bienes del Sector Pablico;

e) Designar a los funcionarios o servidores que integren
y presidan las juntas de remate y comités para la
enajenacion de los activos improductivos;

f) Realizar los tramites pertinentes ante las compaiiias de
seguros y entidades publicas, relacionadas con reclamos
o siniestros que afecten a los activos o al personal de la
entidad, u otro tramite propio de seguros;

Art. 14.- Delegar al/la sefior/a Director/a Financiero/a.-
Para que a mas de las atribuciones y responsabilidades
contempladas en la reforma al Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del
Trabajo, expedido mediante Acuerdo No. MDT-2017-
0052, de 28 de marzo de 2017, con vigencia a partir del 1
de abril de 2017; para que a nombre y representacion del
seflor Ministro/a del Trabajo, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la ley y mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las
siguientes facultades:

a) Aprobar las reformas presupuestarias.
Art. 15.- Delegar al/la seiior/a Director/a Regional

del Trabajo y Servicio Piublico.- Para que a mas de las
atribuciones y responsabilidades contempladas en la
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reforma al Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo No. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
con vigencia a partir del 1 de abril de 2017; para que a
nombre y representacion del sefior Ministro/a del Trabajo,
y previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Previo cumplimiento de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento
General, las Resoluciones del SERCOP y mas normativa
aplicable:

1. Ejecuten los procedimientos de contratacion para la
adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion
de obras y prestacion de servicios con excepcion
de los de consultoria, hasta por el valor que resulte
de multiplicar el coeficiente de 0,000007 por
el monto del Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico.

2. Para el efecto, los/las Directores/as Regionales de
Trabajo y Servicio Publico, previo cumplimiento de
lo dispuesto en las leyes y reglamentos aplicables
ejerceran y ejecutaran las facultades conferidas en
el literal a) del articulo 12 del presente Acuerdo;

3. Elaborar 'y supervisar la  programacion
presupuestaria de la Direccion Regional a su cargo;

4. Supervisar la ejecucion del Plan Anual de Politica
Publica de la Direccion Regional a su cargo;

5. Suscribir y avalar los documentos habilitantes de
autorizacion de gasto y otros previo a la autorizacion
de pago;

6. Suscribir convenios interinstitucionales con la
entidad competente, para transferencia de fondos
destinados al pago de gastos relacionados al uso
de las instalaciones de bienes inmuebles utilizados
por el Ministerio del Trabajo para lo cual se debera
contar con la debida certificacion presupuestaria
para cubrir las obligaciones adquiridas.

7. Autorizar 6rdenes de movilizaciéon de vehiculos
institucionales en horas laborables, fuera de la
jornada ordinaria de trabajo en feriados y/o fines de
semana;

8. Suscribir cualquier otro instrumento que permita
cumplir las obligaciones contraidas por la Direccion
Regional.

b) Designar al funcionario, que se encargara de certificar
todo documento publico que se encuentre bajo la
custodia de la Direccion Regional;

¢) Autorizar vacaciones y permisos particulares
imputables a vacaciones, solicitado por funcionarios de
la Direccion Regional;

d) Conceder y autorizar el cumplimiento de servicios
institucionales dentro del pais, sefialados en el articulo

259 del Reglamento General a la LOSEP, sobre la base
de la solicitud e informe de viaticos, movilizaciones y
subsistencias a las y los servidores publicos y a las y los
obreros publicos;

e) Aprobar los estatutos y sus reformas, otorgar personeria
juridica, asi como registrar a los miembros y directivas
de las organizaciones sociales sin fines de lucro y
microempresas asociativas;

f) Presidir el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en
conflictos suscitados en la negociacién y suscripcion
de los contratos colectivos de trabajo; asi como los
Tribunales Superiores de Conciliacion y Arbitraje para
efectos de resolver pliegos de peticiones;

g) Aprobar Reglamentos Internos de Trabajo;

h) Registrar y aprobar las jornadas especiales solicitadas
por las instituciones del sector publico con el afan
de cumplir con los principios constitucionales de la
eficiencia y eficiencia;

i) Suscribir la accion de actividad laboral en el sector
publico a favor de los ciudadanos de movilidad humana;

Y

j) Suscribir certificaciones de no requerir autorizacion
laboral ni carné ocupacional.

k) Suscribir Convenios de Cooperacion Interinstitucional,
previa revision y aprobacion de la Coordinacion
General de Asesoria Juridica.

Art. 16.- Delegar al/el Director de Gestién de Mediacién
Laboral o quien hiciera sus veces.- Para que a mas de las
atribuciones y responsabilidades inherentes a su cargo; a
nombre y representacion del sefior Ministro/a del Trabajo,
y previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Suscribir las actas dentro de los procesos extrajudiciales
de mediaciéon o cualquier otro método de resolucion
de conflictos reconocidos en la Constitucion de la
Republica, en los que se alcance acuerdos totales o
parciales o de imposibilidad de acuerdo, con observancia
de lo dispuesto en la Ley de Mediacion y Arbitraje y en
la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado,
y demés normativa aplicable;

b) Pactar el convenio arbitral con anterioridad al
surgimiento de la controversia; de ser necesario;

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- EV]la servidor/a delegado/a de conformidad
con el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en todo acto o
resolucion que vaya a ejecutar o adoptar en virtud de esta
delegacion, hara constar expresamente esta circunstancia y
debera observar las disposiciones constitucionales, legales
y reglamentarias; y como delegado, sera responsable por
cualquier falta por accién u omision en el ejercicio de la
misma.
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DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Derdguese los siguientes Acuerdos Ministeriales:
No. MDT-2017-0053, de 28/03/2017
No. MDT-2015-0235, de 12/10/2015
Déjese sin efecto todo instrumento que contenga
disposiciones iguales o similares a este Acuerdo, en cuanto
se oponga a la presente delegacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia el
de 21 de junio de dos mil diecisiete, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano a los 21 de junio de 2017.

f.) Abg. Raul Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo.

No. MDT-2017-0100

Raiil Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone que las Ministras y
Ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas
en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica,
seflor licenciado Lenin Moreno Garcés, designa al sefior
abogado Ratl Clemente Ledesma Huerta, como Ministro
del Trabajo;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcién Ejecutiva -ERJAFE-, en su articulo 17 determina
que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales;

Que, el inciso segundo del articulo 17 del Estatuto ibidem,
establece que los Ministros de Estado, dentro de la esfera
de su competencia, podran delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario inferior jerarquico de su respectivo
Ministerio, cuando se ausenten en comision de servicios al
exterior o lo estimen conveniente;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva -ERJAFE-,
prescribe que las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica
Central e Institucional seran delegables en las autoridades u
organos de menor jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por ley o por decreto;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052,
de 28 de marzo de 2017, con vigencia a partir del 1 de
abril de 2017, esta Cartera de Estado emitio la reforma al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 0110-A, de 25 de junio de 2012 y sus
correspondientes reformas;

Que, mediante Accion de Personal Nro. 2017-MDT-
DATH-0783 d fecha 13 de junio de 2017 se nombra al
Magister Juan Enmanuel Izquierdo Intriago, Asesor 2 del
Despacho Ministerial; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, y articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Art. 1.- Delegar al Magister Juan Enmanuel
Izquierdo Intriago.- Para que a mas de las atribuciones
y responsabilidades inherentes a su cargo; a nombre y
representacion del seflor Ministro/a del Trabajo, y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Participar como delegado permanente, o su delegado/a,
ante el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional,

b) Conocer y resolver los recursos extraordinarios de
revision previstos en el Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, y por actos
administrativos expedidos por esta Cartera de Estado,
dentro del ambito del Viceministerio de Servicio
Publico y del Viceministerio de Trabajo y Empleo;

¢) Aprobar y suscribir la generacion y/o actualizacion de
matriz de competencias, modelo de gestion, estructuras
organicas, estatutos organicos de las entidades publicas,
con las excepciones previstas en la ley;

d) Aprobar y suscribir oficios y actos administrativos de
aprobacion de puestos del nivel jerarquico superior y
manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos de las entidades publicas;

e) Suscribir la autorizacion para la contratacion de puestos
estratégicos.
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DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- El servidor delegado de conformidad
con el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en todo acto o
resolucion que vaya a ejecutar o adoptar en virtud de esta
delegacion, hara constar expresamente esta circunstancia
y debera observar las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias; y como delegado, sera
responsable por cualquier falta por accion u omision en
el ejercicio de la misma.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia el
21 de junio de dos mil diecisiete, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano a los 21 de junio de 2017.

f.) Abg. Raul Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo.

No. MDT-2017-0101

Raiil Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, dispone que las Ministras
y Ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica,
sefior licenciado Lenin Moreno Garcés, designa al sefior
abogado Raul Clemente Ledesma Huerta, como Ministro
del Trabajo;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funciéon Ejecutiva -ERJAFE-, en su articulo 17

determina que los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizaciéon alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales;

Que, el inciso segundo del articulo 17 del Estatuto ibidem,
establece que los Ministros de Estado, dentro de la esfera
de su competencia, podran delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario inferior jerarquico de su respectivo
Ministerio, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o lo estimen conveniente;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva -ERJAFE-,
prescribe que las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica
Central e Institucional seran delegables en las
autoridades u organos de menor jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por ley o por decreto;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-
0052, de 28 de marzo de 2017, con vigencia a partir del 1
de abril de 2017, esta Cartera de Estado emiti6 la reforma
al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo Ministerial No. 0110-A, de 25 de junio de 2012
y sus correspondientes reformas;

Que, con oficio Nro. SENPLADES-SGPBV-2013-1398-
OF de fecha 31 de diciembre de 2013 el Sr. Andrés Arauz
Galarza en calidad de Subsecretario de Planificacion
para el Buen Vivir, emite la actualizacion de prioridad
del “Proyecto Erradicaciéon del Trabajo Infantil del
Ministerio de Relaciones Laborales actual Ministerio del
Trabajo.

Que, mediante Contrato con numero de registro 0107
de fecha 9 de junio se contrata los servicios licitos y
personales bajo la modalidad de servicios ocasionales a
la PSC. Lucia Julietta Reyes Nath, en calidad de Asesor
4, Grado 3 del NJS en el Despacho Ministerial; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el
numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, y articulos 17 y 55 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva.

Acuerda:

Art. 1.- Delegar a la Psicéloga Lucia Julietta
Reyes Nath.- Para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades inherentes a su cargo; a nombre y
representacion del seflor Ministro/a del Trabajo, y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Elaborar cronogramas mensuales y hojas de ruta
respecto a la operacion general del Proyecto.
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b) Planificacion de asistencia técnica y operativa a
GADs y sector privado para la implementaciéon de
hojas de ruta respecto a la operacion general del
Proyecto.

¢) Seguimiento a los casos derivados a otras
instituciones publicas y privadas para asegurar la
efectiva restitucion de derechos.

d) Seguimiento a los programas de inclusiéon y
proteccion en los que tiene participacion el proyecto.

e) Recepcion de denuncias por explotacion laboral
infantil y coordinacién de inspecciones a ramas y
actividades consideradas peligrosas para nifios, nifias
y adolescentes.

f) Facilitar la aplicacion de la normativa reformulada.

g) Organizar talleres de sensibilizacion y prevencion en
temas de Erradicacion de Trabajo Infantil, difusion de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes dirigidos
a autoridades de instituciones publicas, padres de
familia, maestros, empresarios.

h) Proceso de seguimiento a los casos reportados de
trabajo infantil.

i) Las demds funciones dispuestas por la méxima
autoridad o su delegado.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- La servidora delegada de conformidad
con el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en todo acto o
resolucion que vaya a ejecutar o adoptar en virtud de esta
delegacion, hard constar expresamente esta circunstancia
y debera observar las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias; y como delegada, sera
responsable por cualquier falta por accion u omisioén en
el ejercicio de la misma.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia el
21 de junio de dos mil diecisiete, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano a los 21 de junio de 2017.

f.) Abg. Raul Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo.

ACUERDO INTERMINISTERIAL
No. 011

Eco. Ricardo Patifio Aroca
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

Abg. Pedro Solines Chacon
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 32 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador, determina que “La salud es un derecho
que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al
ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua,
la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo,
la seguridad social, los ambientes sanos y otros que
sustentan el buen vivir. El Estado garantizara este derecho
mediante politicas economicas, sociales, culturales,
educativas 'y ambientales; y el acceso permanente,
oportuno y sin exclusion a programas, acciones y servicios
de promocion y atencion integral de salud, salud sexual y
salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud
se regird por los principios de equidad, universalidad,
solidaridad,  interculturalidad,  calidad, eficiencia,
eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y
generacional”;

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “A las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del darea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion. (...)";

Que, el articulo 158 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: “Las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional son instituciones de proteccion de los derechos,
libertades y garantias de los ciudadanos. Las Fuerzas
Armadas tienen como mision fundamental la defensa de la
soberania e integridad territorial y, complementariamente,
apoyar en la seguridad integral del Estado de conformidad
con la ley. La proteccion interna y el mantenimiento del
orden publico son funciones privativas del Estado y
responsabilidad de la Policia Nacional”.

Que, el articulo 163 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador, sefiala que la Policia Nacional es una institucion
estatal de caracter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya
mision es atender la seguridad ciudadana y el orden publico,
y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad
de las personas del territorio nacional;

Que, el articulo 226 de la Carta Magna estipula que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley;
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Que, el articulo 227 del mismo cuerpo legal establece
que la Administracion Publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
transparencia y evaluacion;

Que, la Ley Organica de la Defensa Nacional en su articulo
10 establece como una de las atribuciones del Ministerio de
Defensa Nacional letra b): “(...) Ejercer la representacion
legal del Ministerio de Defensa Nacional y de las Ramas de
las Fuerzas Armadas;”;

Que, la Ley Orgéanica de la Defensa Nacional en su articulo
10 establece como una de las atribuciones del Ministerio
de Defensa Nacional letra “i) Planificar y coordinar con
los organismos competentes del Estado, la participacion de
las Fuerzas Armadas en el desarrollo social y econémico
del pais;”’;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de la Policia Nacional,
prevé que “La Policia Nacional es una Institucion
profesional y técnica, depende del Ministerio de Gobierno,
con personeria juridica, autonomia administrativa
v financiera, organizada bajo el sistema jerdrquico
disciplinario, centralizada y unica. Tiene por mision
fundamental garantizar el orden interno y la seguridad
individual y social.”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Policia Nacional,
determina que la Policia Nacional podra establecer los
servicios que considere necesarios para el cumplimiento de
sus funciones especificas;

Que, el articulo 11 de la Ley de Seguridad Publica y del
Estado establece que: “Art. 11.- De los organos ejecutores.-
Los organos ejecutores del Sistema de Seguridad
Publica y del Estado estaran a cargo de las acciones de
defensa, orden publico, prevencion y gestion de riesgos,
conforme lo siguiente: a) De la defensa: Ministerios de
Defensa, Relaciones Exteriores y Fuerzas Armadas.-
La defensa de la soberania del Estado y la integridad
territorial tendrd como entes rectores al Ministerio de
Defensa y al de Relaciones Exteriores en los ambitos de
su responsabilidad y competencia. Corresponde a las
Fuerzas Armadas su ejecucion para cumplir con su mision
fundamental de defensa de la soberania e integridad
territorial. El Ministerio de Relaciones Exteriores, previo
acuerdo con el Ministerio de Defensa, coordinard la
cooperacion, intercambio de informacion y operaciones
militares combinadas con otros paises, conforme a los
instrumentos y tratados internacionales, en el marco
del respeto a la soberania nacional, a los derechos de
las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y
colectivos definidos en la Constitucion y en la ley; b) Del
orden publico: Ministerio de Gobierno, Policia y Cultos, y,
Policia Nacional.- La proteccion interna, el mantenimiento
y control del orden publico tendrdn como ente rector al
Ministerio de Gobierno, Policia y Cultos. Corresponde a
la Policia Nacional su ejecucion, la que contribuird con
los esfuerzos publicos, comunitarios y privados para lograr
la seguridad ciudadana, la proteccion de los derechos,
libertades y garantias de la ciudadania. Apoyara y ejecutard

todas las acciones en el ambito de su responsabilidad
constitucional para proteger a los habitantes en situaciones
de violencia, delincuencia comun y crimen organizado.
Coordinara su actuacion con los organos correspondientes
de la funcion judicial. La Policia Nacional desarrollard sus
tareas de forma desconcentrada a nivel local y regional,
en estrecho apoyo y colaboracion con los gobiernos
autonomos descentralizados. El Ministerio de Relaciones
Exteriores, previo acuerdo con el Ministerio de Gobierno,
Policia y Cultos, coordinara la cooperacion, intercambio
de informacion y operaciones policiales acordadas con
otros paises, conforme a los instrumentos y tratados
internacionales, en el marco del respeto a la soberania
nacional y a los derechos de los personas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos definidos en la
Constitucion y la ley”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE-, sefiala
que: “Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales.- Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de
su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la
buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado.- Las delegaciones ministeriales a las que se
refiere este articulo seran otorgadas por los Ministros
de Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que
serd puesto en conocimiento del Secretario General de la
Administracion Publica y publicado en el Registro Oficial.-
El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus
funciones respondera directamente de los actos realizados
en ejercicio de tal delegacion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 632, publicado
en Registro Oficial No. 372, de 27 de enero del 2011, el
Presidente de la Republica, decretd se reorganice la Policia
Nacional disponiendo que la representacion legal sea
asumida por el Ministro del Interior;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 944 de 03 de marzo
de 2016, el sefior Presidente de la Republica del Ecuador
designé como Ministro de Defensa Nacional al sefior
Ricardo Patifio Aroca;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1292 de 04 de enero
de 2017, el sefior Presidente de la Republica del Ecuador
ceso el encargo efectuado al Abogado Diego Fuentes Acosta
como Ministro del Interior y designé como Titular de esta
Cartera de Estado al Abogado Pedro Solines Chacon;

Que, el articulo 4 del Reglamento para regular el uso de
vehiculos policiales expedido mediante Acuerdo Ministerial
No. 3338 emitido por el Doctor José Serrano Salgado
Ministro del Interior, publicado en el Registro Oficial No.
56 de 12 de agosto de 2013, establece que: “DEL USO Y
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SERVICIO DE LOS VEHICULOS POLICIALES.- Los
vehiculos policiales, se destinan para el cumplimiento
de las labores estrictamente oficiales relacionadas a la
funcion especifica operativa o administrativa policial,
o de emergencia nacional o local, observando las
normas legales vigentes y disposiciones de prestacion de
servicio emitidas por el mando institucional, y el presente
Reglamento, para efectos de aplicacion de este ultimo,
las actividades enunciadas constituiran consignas a los
servidores policiales asignados a cumplir funciones en
vehiculos policiales”™;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 01990 de 11 de
abril de 2017 publicado en el Registro Oficial Suplemento
No. 989 de 21 de abril de 2017, la Secretaria Nacional de
la Administracion Publica expidié las “Politicas de Uso
de Medios de Transporte a cargo de las Fuerzas Armadas
o Policia Nacional por parte de las Instituciones de la
Funcion Ejecutiva”;

Que, la Disposicion Transitoria Primera del Acuerdo
Ministerial No. 01990 de 11 de abril de 2017 establece
que el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio del
Interior en el término de treinta dias contados a partir de la
suscripcion del citado Acuerdo Ministerial deberan emitir
un instructivo, con la metodologia aplicable para la revision
y aprobacion de las solicitudes para el uso de transporte;

En ejercicio de las facultades legales que le confiere el
numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerdan:

Expedir el “INSTRUCTIVO PARA LA REVISION Y
APROBACION DE SOLICITUDES DE USO DE MEDIOS
DE TRANSPORTE A CARGO DE LAS FUERZAS
ARMADAS Y POLICIA NACIONAL POR PARTE DE
LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA”.

TITULO I
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- OBJETO.- El presente Instructivo tiene como
objetivo establecer el procedimiento para la revision y
aprobacion de las solicitudes para utilizacion de transporte
de las Fuerzas Armadas, y de la Policia Nacional requeridas,
por las instituciones de la Funcién Ejecutiva a través del
sistema informatico de autorizaciones, administrado por la
Secretaria Nacional de la Administracién Publica (SNAP);
y, que han sido validadas y aprobadas por este organismo.

Art. 2.- AMBITO.- Se sujetaran a las disposiciones del
presente Instructivo las Fuerzas Armadas, Policia Nacional
y las personas juridicas del sector ptiblico que conforman
la Administracion Publica Institucional que dependen de la
Funcién Ejecutiva, incluida la Banca Publica.

Art. 3.- DEFINICIONES Y ABREVIATURAS.-

1. SECRETARIA NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (SNAP).-
Entidad que le corresponde el ejercicio de politicas,
y metodologia de la gestion institucional para el
mejoramiento de la eficiencia de la administracion
publica.

2. SISTEMA INFORMATICO DE
AUTORIZACIONES (SIA).- Es Ila plataforma
informatica administrada por la SNAP, a través de
la cual se gestiona los requerimientos de validacion
y aprobacion para la utilizacion de los medios de
transporte de las Fuerzas Armadas, por parte de las
entidades publicas.

3. TRANSPORTE SANITARIO AEREO (TSA).- Es
toda operacion de desplazamiento aéreo para trasladar
a personas enfermas, accidentadas o por razones
sanitarias. Las formas de transporte son:

3.

—

Transporte Sanitario Aéreo Configurado, que es cuando
se dispone de moddulos aéreos médicos propios de la
aeronave.

3.2 Transporte Sanitario Aéreo No Configurado, son los
que se efectiia sin médulos aéreos médicos propios de
la aeronave; siempre y cuando cuenten con el soporte
de personal y equipo sanitario necesario.

4. EMERGENCIA.- Imprevisto o perturbacion en el
funcionamiento de un sistema, con dafio grave para
las personas, colectividades, naturaleza, bienes o los
servicios.

5. SITUACION DE EMERGENCIA.- Es toda
contingencia de gravedad que afecte a la salud del
ser humano cuando exista inminente peligro para la
conservacion de la vida o de la integridad fisica de la
persona.

6. SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD (SIS
ECU-911).- Es un servicio de respuesta inmediata e
integral a una determinada emergencia. Coordina la
atencion de los organismos de respuesta articulados
en la institucion para casos de accidentes, desastres y
emergencias movilizando recursos disponibles para
brindar atencion rapida a la ciudadania.

CAPITULO II
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Art. 4.- REQUERIMIENTO Y PLAZO.- Todas las
instituciones Publicas que requieran de manera excepcional
el uso de medios de transporte de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional deberan observar el procedimiento y
plazos establecidos en el Acuerdo Ministerial N° 01990 de
11 de abril de 2017 emitido por la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica.
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La solicitud de traslado a través del SIA debe contener la
siguiente informacion:

a) Itinerario de traslado;

b) Ruta completa identificando paradas intermedias;
¢) Tiempo de permanencia en cada parada;

d) Lista de pasajeros;

¢) Manifiesto de carga que contenga: tipo de carga, peso,
volumen, y que no contengan mercancias peligrosas; y.

f) Persona de contacto responsable de la Institucién
Requirente (nombre y niimero celular).

Art. 5.- DE LA REVISION Y APROBACION POR
PARTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
O DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.-

En el término de dos (02) dias a partir de la notificacién
de validacion de la SNAP, formulado a través del SIA,
aprobard y determinara el tipo de medio de transporte a
utilizarse, previa coordinacion con el Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas sobre la disponibilidad de medios.

De no existir disponibilidad de medios de transporte en las
Fuerzas Armadas, el Ministerio de Defensa notificara a la
maxima autoridad requirente con la denegacion a través
del SIA, y al Ministerio del Interior a fin de que verifique
la disponibilidad de medios de transporte. De ser el caso
el Ministerio de Defensa Nacional, dispondra al Comando
Conjunto de las Fuerza Armadas; y, el Ministerio del Interior
a la Comandancia General de la Policia Nacional, que en el
término de cinco (05) dias, contados desde la prestacion del
servicio de transporte, se reporte en el SIA, el detalle de
gastos correspondientes traslado del medio de transporte y
el porcentaje de ocupacion efectivo utilizado del mismo.

El Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio del
Interior seran las instituciones encargadas de cubrir los
gastos que cada una de dichas instituciones incurra por el
uso excepcional de los medios de transporte a su cargo para
viajes nacionales e internacionales, debiendo para dicho
efecto considerarlos dentro de su presupuesto anual.

Art. 6.- REGISTRO DE SOLICITUD POSTERIOR.-
Las entidades podran solicitar directamente al Ministerio de
Defensa Nacional o al Ministerio del Interior la prestacion
de un medio de transporte, unicamente y por excepcion en
los siguientes casos:

a) Casos emergentes, que se configuren en lo previsto en
el articulo 30 del Codigo Civil ecuatoriano.

b) Desplazamiento de autoridades y servidores publicos
a las sesiones de Gabinete Ampliado Itinerante, previa
coordinacion con la SNAP.

c) Falta de disponibilidad de aeronaves a cargo del Grupo
de Transporte aéreo Especial de la Fuerza Aérea
Ecuatoriana (GTAE); y,

d) En los casos que requiera ejecucion de acciones y/o
actividades especificas avaladas por el despacho de la
Presidencia, Vicepresidencia o SNAP, el Ministerio
de Defensa Nacional o el Ministerio del Interior o
sus respectivos Delegados, autorizaran el uso de
los medios de transporte a cargo de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional solicitados por las
entidades requirentes, mediante una notificaciéon
directa al Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
0 a la Comandancia General de la Policia Nacional,
respectivamente.

El Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas o la
Comandancia General de la Policia Nacional concluida la
prestacion del servicio, registrara la operacion ejecutada en
el SIA en un término maximo de cinco (05) dias.

La entidad requirente debera presentar un informe suscrito
por la maxima autoridad de manera indelegable, en que se
justifique y motive las circunstancias de haber realizado el
requerimiento posterior.

Art. 7.- PRESTACION DE TRANSPORTE SANI-
TARIO AEREO (TSA).- De acuerdo a las necesidades del
Ministerio de Salud Publica, éste gestionara a través de las
consolas de salud del MSP a su Coordinador Nacional en
el SIS ECU-911, las solicitudes del TSA. El Coordinador
Nacional de las Fuerzas Armadas comunicara en el SIS
ECU-911 y a su vez al Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas para las coordinaciones respectivas con los
Comandos de Operaciones de cada Fuerza, el especifico
traslado del paciente hacia su lugar de destino, mas no el
retorno del personal sanitario, insumos o equipos médicos,
ni acompafantes de los pacientes.

Art. 8.- DE LA SOLICITUD DEL TRANSPORTE
SANITARIO AEREO (TSA).- Contendra la siguiente
informacion:

a) Itinerario de traslado;
b) Ruta completa;
a) Nombre del paciente, edad y cédula de identidad;

b) Diagnostico clinico en el que debera indicar si presenta
enfermedad infecto contagiosa; y,

¢) Médico responsable (nombre y niimero celular).

Art. 9.~ REVISION Y APROBACION DEL
TRANSPORTE SANITARIO AEREO (TSA).- El
Coordinador Nacional de las Fuerzas Armadas en el SIS
ECU-911 informara al Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, o a la Comandancia General de la Policia
Nacional mediante una llamada telefénica o por correo
electrénico, la solicitud de transporte aéreo para su revision
y aprobacion.

La Direccién de Operaciones de las Fuerzas Armadas
notificara al Coordinador Nacional de las Fuerzas Armadas
en el SIS ECU-911, si el TSA ha sido aprobado, a fin de
que se remita la solicitud respectiva debidamente motivada



Registro Oficial N° 46

Viernes 28 de julio de 2017 — 45

por el Ministerio de Salud Publica; de ser denegada por
no existir disponibilidad de medios aéreos, se informara
al mencionado organismo para el tramite respectivo y
su derivacion a la Comandancia General de la Policia
Nacional.

El Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas o la
Comandancia General de la Policia Nacional una vez
concluido el servicio, se encargara de registrarlo en el SIA
de la SNAP en el término de cinco (05) dias.

El Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y la
Comandancia General de la Policia Nacional consideraran
dentro de su presupuesto anual los fondos necesarios para
la correcta operacion de los medios aéreos de transporte.

CAPITULO 111
PARAMETROS DE GASTOS INNECESARIOS

Art. 10.- Si de la ejecucion de la operacion se generaren
gastos innecesarios, por numero de pasajeros y carga,
el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas o la
Comandancia General de la Policia Nacional de ser el
caso, informardn el detalle de los gastos incurridos por
requerimientos logisticos para la operatividad de los
medios de transporte, al Ministerio de Defensa Nacional o
al Ministerio del Interior para su notificacion de pago a la
maxima autoridad de la entidad requirente.

Art. 11.- De haber solicitado el uso de medios de transporte
de las Fuerzas Armadas o a la Policia Nacional y la solicitud
fuese cancelada por causas imputables a la institucion
requirente, sin previa notificacion de tres dias calendario
a la fecha solicitada, el Ministerio de Defensa Nacional o
el Ministerio del Interior de manera inmediata remitirdn
a la entidad requirente el detalle de gastos incurridos por
los requerimientos logisticos para la operatividad de los
medios de transporte, a fin de que sean cubiertos por dichas
entidades.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Lo no contemplado en este Instructivo se
sujetard a lo que disponen las Politicas de uso de medios
de transporte a cargo de las Fuerzas Armadas o Policia
Nacional por parte de las Instituciones de la Funcion
Ejecutiva, expedido mediante Acuerdo Ministerial No.
1990 de 11 de abril de 2017.

SEGUNDO.- Es responsabilidad de las maximas
autoridades institucionales, el efectivo cumplimiento del
presente Acuerdo Interministerial.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogase toda normativa de igual o menor jerarquia que
se contraponga a las disposiciones del presente Acuerdo
Interministerial.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Interministerial entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en

el Registro Oficial y en la Orden General del Ministerio
de Defensa Nacional y en la Orden General de la Policia
Nacional y de la ejecucion encarguese al Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas y al Comandante General
de la Policia Nacional.

Poéngase en conocimiento de la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica, del Jefe del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas y del Comandante General de la
Policia Nacional.

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.
Dado en Quito D.M., a 23 de mayo de 2017.

f.) Eco. Ricardo Patifio Aroca, Ministro de Defensa
Nacional.

f.) Abg. Pedro Solines Chacon, Ministro del Interior.
REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CERTIFICO.- Que el documento que en 09 (nueve) fojas
antecede, contiene fiel copia del original del Acuerdo
Interministerial No. 011 de fecha 23 de mayo de 2017,
sobre el "INSTRUCTIVO PARA LA REVISION Y
APROBACION DE SOLICITUDES DE USO DE
MEDIOS DE TRANSPORTE A CARGO DE LAS
FUERZAS ARMADAS Y POLICiA NACIONAL, POR
PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION
EJECUTIVA", publicado en Orden General Ministerial
No. 077 de fecha 24 de mayo de 2017, el mismo que reposa
en el Archivo de la Direccion de Secretaria General, de esta
Cartera de Estado.

Quito, D.M. 21 de junio de 2017.

f.) Dr. Jorge Vasconez Enriquez, Director de Sacretaria
General.

MINISTERIO DEL AMBIENTE
N° 0021-DPAC-2014

Ing. Jeny Maribel Chala Ogonaga
DIRECTORA PROVINCIAL DEL
AMBIENTE DEL CARCHI

Considerando:

Que, el articulo 14 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, reconoce el derecho de la poblacion a vivir
en un ambiente sano y ecologicamente equilibrado, que
garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay.
Se declara de interés publico la preservacion del ambiente,
la conservacion de los ecosistemas, la prevencion del
dafo ambiental y la recuperacion de los espacios naturales
degradados;



46 — Viernes 28 de julio de 2017

Registro Oficial N° 46

Que, el numeral 27 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas
el derecho a vivir en un ambiente sano, ecolégicamente
equilibrado, libre de contaminacién y en armonia con la
naturaleza;

Que, en el numeral 4 del articulo 276 de la Constitucion de
la Repuiblica del Ecuador, sefiala como uno de los objetivos
del régimen de Desarrollo, el recuperar y conservar la
naturaleza y mantener un ambiente sano y sustentable
que garantice a las personas y colectividades el acceso
equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y suelo, y a
los beneficios de los recursos del subsuelo y del patrimonio
natural;

Que, el articulo 19 de 1a Ley de Gestion Ambiental, establece
que las obras publicas, privadas o mixtas y los proyectos de
inversion publicos o privados que puedan causar impactos
ambientales, seran calificados previamente a su ejecucion,
por los organismos descentralizados de control, conforme
el Sistema Unico de Manejo Ambiental, cuyo principio
rector sera el precautelatorio;

Que, el articulo 20 de la Ley de Gestion Ambiental, sefiala
que para el inicio de toda actividad que suponga riesgo
ambiental, se debera contar con la licencia respectiva,
otorgada por el Ministerio del Ambiente;

Que, el articulo 28 de la Ley de Gestion Ambiental, establece
que toda persona natural o juridica tiene derecho a participar
en la gestion ambiental, a través de los mecanismos de
participacion social, entre los cuales se incluiran consultas,
audiencias publicas, iniciativas, propuestas o cualquier
forma de asociacion, entre el sector publico y privado;

Que, el articulo 29 de la Ley de Gestion Ambiental, sefiala
que toda persona natural o juridica tiene derecho a ser
informada sobre cualquier actividad de las instituciones del
Estado, que pueda producir impactos ambientales;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 849, publicado
en el Registro Oficial No. 522, del 29 de agosto de 2011,
seflala que la Ministra del Ambiente, por tratarse de su
ambito de gestion, expedira mediante Acuerdo Ministerial,
las normas que estime pertinentes para sustituir el Texto
Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente, publicado en la Edicion Especial nimero 2 del
Registro Oficial de 31 de marzo de 2003;

Que, el articulo 62 del Titulo I del Sistema Unico de Manejo
Ambiental, del Libro VI del Texto Unificado de Legislacion
Secundaria del Ministerio del Ambiente, del Acuerdo
Ministerial No. 068, del 18 de junio de 2013, publicado
en la Edicion Especial numero 33 del Registro Oficial, del
31 de julio de 2013, sefiala que la participacion ciudadana
en la gestion ambiental tiene como finalidad considerar e
incorporar los criterios y las observaciones de la ciudadania,
especialmente la poblacion directamente afectada por un
proyecto, obra o actividad, sobre las variables ambientales
relevantes de los estudios ambientales y planes de manejo
ambiental, siempre y cuando sea técnica y econémicamente
viable, para que las actividades o proyectos que puedan
causar impactos ambientales se desarrollen de manera

adecuada, minimizando y/o compensando estos impactos
a fin de mejorar las condiciones ambientales para la
realizacion del proyecto, obra o actividad en todas sus fases;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 100, expedido
por el Ministerio del Ambiente, el 27 de julio de 2012,
publicado en el Registro Oficial N° 766, del 14 de agosto
de 2012, la Ministra del Ambiente, delega a los Directores
Provinciales, promulgar Licencias Ambientales, para
proyectos, obras u actividades, excepto los considerados
estratégicos o de prioridad nacional;

Que, mediante oficio sin numero, el Ilustre Municipio de
Montufar, solicita al Ministerio del Ambiente, la emision
del Certificado de Interseccion con el Sistema Nacional de
Areas Protegidas, Bosques Protectores y Patrimonio del
Estado, del proyecto “Manejo Integral de Desechos Sélidos
del Cantébn Montufar”, ubicado en la Parroquia La Paz,
cantén Montufar, provincia del Carchi;

Que, mediante oficio No0.2702-08-DPCC/MA, del 09
de mayo de 2008, el Ministerio del Ambiente, emite el
Certificado de Interseccion para el proyecto “Manejo
Integral de Desechos Solidos del Canton Montufar”, ubicado
en la Parroquia La Paz, canton Montufar, provincia del
Carchi, mismo que No Intersecta con el Sistema Nacional
de Areas Protegidas, Bosques Protectores y Patrimonio
Forestal del Estado, la informacion del proyecto se presenta
en coordenadas UTM WGS 84, Zona 18N, mismas que son
las siguientes:

MANEJO INTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS

DEL CANTON MONTUFAR
Ne UTM longitud UTM latitud
X Y
1 10060512 179516
2 10060129 179041

Que, mediante oficio No0.208 IMM-2008 del 28 de abril
del 2008, el Ilustre Municipio de Montufar, remite al
Ministerio del Ambiente, los Términos de Referencia para
la elaboracion del Estudio de Impacto Ambiental Expost y
Plan de Manejo Ambiental del Proyecto “Manejo Integral
de Desechos Solidos del Canton Montafar”, ubicado en la
Parroquia La Paz, canton Montufar, provincia del Carchi;

Que, mediante oficio No. 6297-08-AA-DPCC-SCA-MA,
del 20 de agosto del 2008, el Ministerio del Ambiente,
aprueba los Términos de Referencia para la elaboracion del
Estudio de Impacto Ambiental Expost del proyecto “Manejo
Integral de Desechos Sélidos del Canton Montuafar”,
ubicado en la Parroquia La Paz, canton Montufar, provincia
del Carchi;

Que mediante oficio N° 059 ASM 2010, del 8 de marzo del
2010 el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Montufar comunica que se realizara la difusion del
Estudio de Impacto Ambiental Ex —post del Proyecto
Manejo Integral de Desechos Solidos del Canton Montufar
en cumplimiento al Acuerdo Ministerial N° 106 y a la
Disposicion final 2da del Decreto Ejecutivo 1040;
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Que, la participacion social del Estudio de impacto
Ambiental Expost y Plan de Manejo Ambiental del
proyecto: “Manejo Integral de Desechos Solidos del
Canton Montufar ubicado en la Parroquia La Paz,
canton Montufar, provincia del Carchi; se realiz6 el 13
de mayo del 2010 en la comunidad El Colorado a las
15h00, que los puntos de informacion publica se realizd
a través de publicacion en la Pagina Web del Ministerio
del Ambiente, publicacién escrita en el Diario la Hora,
carteles Informativos y Cufas Radiales desde el 06 de
mayo al 13 de mayo del 2010, en cumplimiento con lo
establecido en el Decreto Ejecutivo No 1040 publicado
en el Registro Oficial No 332 de mayo 2008 y Acuerdo
Ministerial No 112 de L7 de julio de 2008.

Que, mediante oficio No0.195 ASAM 2010 del 10 de
agosto del 2010 el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Montufar, remite al Ministerio del
Ambiente, el Estudio de Impacto Ambiental Expost y
Plan de Manejo Ambiental del proyecto “Manejo Integral
de Desechos Solidos del Cantén Monttafar”, ubicado en
la Parroquia La Paz, canton Montufar, provincia del
Carchi;

Que, mediante, oficio Nro. MAE-DNPCA-2010-2934
del 07 de diciembre del 2010 el Ministerio del Ambiente
emite observaciones del Estudio de Impacto Ambiental
Expost, sobre la base del Informe Técnico No.3652-
10-ULA-DNPCA-SCA-MA del 20 de noviembre
del 2010, remitido mediante memorando No. MAE-
DNPCA-2010-5467, del 07 de diciembre del 2010, del
proyecto “Manejo Integral de Desechos Soélidos del
Canton Montar”, ubicado en la Parroquia La Paz, cantoén
Montufar, provincia del Carchi;

Que, mediante memorando Nro. MAE-SCA-2011-0005
del 06 de enero del 2011 la Subsecretaria de Calidad
Ambiental Desconcentra las competencias a las
Direcciones Provinciales de Prevencion y Control de la
contaminacion a parir del 03 de enero del 2011.

Que, Con oficio. Nro. GADMM-A-2014-0578-OF de 22
de abril del 2014 ¢ ingresado en la Direccion Provincial
Ambiental del Carchi el 31 de julio, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Montufar,
remite a la Direccion Provincial del Ambiente del Carchi
el alcance a las observaciones realizadas al Estudio de
Impacto Ambiental Expost y Plan de Manejo Ambiental
para su analisis y revision del proyecto “Manejo Integral
de Desechos Soélidos del Cantén Montufar”, ubicado
en la Parroquia La Paz, canton Montufar, provincia del
Carchi;

Que, Mediante oficio Nro. MAE-DPAC-2014-0274 del 16
de mayo del 2014 la Direccioén Provincial del Ambiente
del Carchi emite observaciones del Estudio de Impacto
Ambiental Expost, sobre la base del Informe Técnico
No.004-ETA-EXPOST-UCA-DPAC-MAE-CARCHI del
16 de mayo de 2014, remitido mediante memorando No.
MAE-UCAC-DPAC-2014-0235, de 16 de mayo del 2014,
del proyecto “Manejo Integral de Desechos Solidos del
Canton Montar”, ubicado en la Parroquia La Paz, cantén
Montufar, provincia del Carchi;

Que, mediante Oficio No MAE-DPAC-2014-0491
del 22 de agosto del 2014, la Direccion Provincial del
Ambiente del Carchi, emite pronunciamiento favorable al
Estudio de Impacto Ambiental Expost y Plan de Manejo
del proyecto “Manejo Integral de Desechos Soélidos del
Canton Montufar”, ubicado en la Parroquia La Paz, canton
Montufar, provincia del Carchi, sobre la base del Informe
Técnico No. 04-007-2014-EIA-EXPOST-UCAC-DPAC-
MAE, del 20 de agosto del 2014, remitido mediante
memorando No. MAE-UCAC-DPAC-2014-0437 del
20 de agosto del 2014, y solicita el pago de tasas para el
otorgamiento de la licenciamiento ambiental.

Que, mediante oficio No. GADMM-A-2014-0729-
OF, del 06 octubre del 2014, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Montufar, solicita a la
Direccion Provincial del Ambiente del Carchi, la emision
de la Licencia Ambiental del proyecto “Manejo Integral
de Desechos Solidos del Canton Montufar”, para lo cual
adjunta transferencia bancaria con fecha 25 de septiembre
del 2014, por el valor de U.S.D. 580,00 (QUINIENTOS
OCHENTA DOLARES AMERICANOS); Se anexa
ademas el comprobante de pago Nro. 276317383 por el
valor de 80,00 (OCHENTA DOLARES AMERICANOS);
correspondiente al 1x1000 del tltimo afio de operacion del
proyecto y al pago de la tasa administrativa de seguimiento
y monitoreo.

En uso de las atribuciones establecidas en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en concordancia con el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva y del
Acuerdo Ministerial No. 100 de 27 de julio de 2012.

Resuelve:

Art. 1. Aprobar el Estudio de Impacto Ambiental Expost y
Plan de Manejo Ambiental del proyecto “Manejo Integral
de Desechos Solidos del Canton Montufar”, ubicado en la
parroquia La Paz, canton Montufar, provincia del Carchi,
sobre la base del oficio No. MAE-DPAC-2014-0491,
del 22 de agosto del 2014 y del Informe Técnico No.
04-007-2014-ETA-EXPOST-UCAC-DPAC-MAE, del 20
de agosto del 2014, enviado mediante memorando No.
MAE-UCAC-DPAC-2014-0437, del 20 de agosto del 2014.

Art. 2. Otorgar la Licencia Ambiental al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Monttfar, para
la ejecucion del proyecto “Manejo Integral de Desechos
Solidos del Cantdn Montufar”, ubicado en la parroquia La
Paz, canton Montufar, provincia del Carchi.

Art. 3. Los documentos habilitantes que se presentaren
para reforzar la evaluacion ambiental del proyecto, pasaran
a constituir parte integrante de la Auditoria Ambiental y
del Plan de Manejo Ambiental, los mismos que deberan
cumplirse estrictamente, caso contrario se procedera con la
suspension o revocatoria de la Licencia Ambiental conforme
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lo establecen los articulos 27 y 28 del Sistema Unico de
Manejo Ambiental, del Libro VI del Texto Unificado de
Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente.

Notifiquese con la presente Resolucion al representante
legal del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
de Montufar, y publiquese en el Registro Oficial por ser de

interés general.

De la ejecucion de esta Resolucion se encargara la Direccion
Provincial del Ambiente del Carchi.

Comuniquese y publiquese.
Dado en Tulcan, a 02 de abril de 2015.

f.) Ing. Jeny Maribel Chalda Ogonaga, Directora Provincial
del Ambiente del Carchi.

DIRECCION PROVINCIAL DEL AMBIENTE DEL
CARCHI 0021-DPAC-2014

LICENCIA AMBIENTAL PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS DEL
CANTON MONTUFAR. UBICADA EN LA
PROVINCIADEL CARCHI, CANTON MONTUFAR

El Ministerio del Ambiente en su calidad de Autoridad
Ambiental Nacional y en cumplimiento de sus
responsabilidades  establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador y en la Ley de Gestion
Ambiental, de precautelar el interés publico en lo referente
a la preservacion del Ambiente, la prevencion de la
Contaminacion Ambiental y la Garantia del Desarrollo
Sustentable, confiere la presente Licencia Ambiental
al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Montufar, en la persona de su representante legal, para
el proyecto “Manejo Integral de Desechos Solidos del
Canton Montufar”, ubicado en la parroquia La Paz, Canton
Montufar, provincia del Carchi, para que en sujecion al
Estudio de Impacto Ambiental Expost y Plan de Manejo
Ambiental aprobado, proceda con la ejecucion del proyecto
en los periodos establecidos.

En virtud de lo expuesto, el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Montufar, se obliga a:

1. Cumplir estrictamente con las actividades descritas
en el Estudio de Impacto Ambiental Expost y Plan de
Manejo Ambiental.

2. Implementar un programa continuo de monitoreo y
seguimiento a las medidas contempladas en el Plan
de Manejo Ambiental, cuyos resultados deberan ser
entregados al Ministerio del Ambiente semestralmente,
conforme al Art. 19 del Libro VI del Texto Unificado
de Legislacion Ambiental Secundaria del Ministerio del
Ambiente.

3. Presentar a la Direccion Provincial del Ambiente del
Carchi, las Auditorias Ambientales de cumplimiento al
Plan de Manejo Ambiental, un afio después de otorgada
la Licencia Ambiental y posteriormente cada 2 afios
luego de la aprobacion de la misma, de conformidad
con lo establecido en los articulos 60 y 61 de Titulo
IV seccion I del Libro VI del Texto Unificado de
Legislacion Ambiental Secundaria del Ministerio del
Ambiente.

4. Utilizar en la ejecucion del proyecto, procesos y
actividades, tecnologias y métodos que atentien y en la
medida de lo posible prevengan los impactos negativos
al ambiente

5. Ser enteramente responsables de las actividades que
cumplan sus contratistas o subcontratistas.

6. Cancelar, sujeto al plazo de duracion del proyecto, el
pago por servicios administrativos de gestion y calidad
Ambiental por seguimiento y control al cumplimiento
del Plan de Manejo Ambiental aprobado, conforme
lo establecido en el Acuerdo Ministerial No. 067,
publicado en el Registro Oficial No. 037, del 16 de julio
de 2013.

7. Proporcionar al personal técnico del Ministerio del
Ambiente, todas las facilidades para Llevar a efecto
los procesos de monitoreo, control, seguimiento y
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental aprobado.

8. Cumplir con la Normativa Ambiental vigente a nivel
nacional y local.

El plazo de vigencia de la presente Licencia Ambiental
es desde la fecha de su expedicion hasta el término de la
ejecucion del proyecto.

El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones
determinados en la Licencia Ambiental causard Ila
suspension o revocatoria de la misma, conforme a lo
establecido en la legislacion que la rige; se la concede a
costa y riesgo del interesado, dejando a salvo derechos de
terceros.

La presente Licencia Ambiental se rige por las
disposiciones de la Ley de Gestion Ambiental y Normas del
Texto Unificado de la Legislacion Ambiental Secundaria
del Ministerio del Ambiente y tratindose de un acto
administrativo, por el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Se dispone el registro de la Licencia Ambiental en el
Registro Nacional de Fichas y Licencias Ambientales.

Comuniquese y publiquese.
Dado en Tulcén, a 02 de abril de 2015.

f.) Ing. Jeny Maribel Chalad Ogonaga, Directora Provincial
del Ambiente del Carchi.



