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No. MDT-2016-0233

Dr. Leonardo Berrezueta Carriéon
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone que las Ministras y
Ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas
en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, la Junta Nacional de Defensa del Artesano se cred
mediante Decreto Legislativo publicado en el Registro
Oficial No. 356, de 5 de noviembre de 1953, cuya reforma
y Codificacion de 15 de mayo de 1997, fue publicada en el
Registro Oficial No. 071, de 23 de esos mismos mes y afio;

Que, la Ley de Defensa del Artesano, en el articulo 5
determina la composicion del Directorio de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano, incluyendo a cuatro
delegados de los artesanos, con sus respectivos suplentes,
los que deberan ser elegidos de conformidad con el
correspondiente reglamento;

Que, el Reglamento General de la Ley de Defensa del
Artesano, en el articulo 30 establece la integracion de las
Juntas Provinciales de Defensa del Artesano, entre cuyos
miembros constan los vocales de los artesanos que seran
elegidos en la misma forma que los delegados a la Junta
Nacional;

Que, el articulo 22 de este Reglamento, determina que
el Ministerio del Trabajo, aprobara el Reglamento de
Elecciones elaborado por la Junta Nacional de Defensa del
Artesano;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva en su articulo 17 determina que los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 834 de 19 de
noviembre de 2015, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, economista Rafael Correa Delgado,
designa al seflor doctor Leonardo Renato Berrezueta
Carrién, como Ministro del Trabajo;

Que, mediante sentencia de 04 de marzo de 2016, suscrita
por el Dr. Jorge William Cantos Ormaza, Juez de la Unidad
Judicial Penal de la Ciudad de Azogues, que en su parte
fundamental, indica: “(...) por considerar que en el presente
caso, el hecho de no haberse respetado la resolucion
numero 141-98 del Tribunal Constitucional de ese entonces,
en cuanto se refiere a “Aceptar parcialmente la demanda,
declarar inconstitucionales por el fondo y, suspender los
efectos de la palabra “...cantonales...” (...)”; dispone:
“(...) Suspender temporalmente el proceso electivo
convocado por la Junta Nacional de Defensa del Artesano

el dia sabado 27 de febrero de 2016, en el diario “EL
TELEGRAFO”, edicion 47.783 para elegir al Directorio de
la Junta Nacional, Provinciales y Cantonales de Defensa
del Artesano, hasta que se cuente con un reglamento de
elecciones que no afecte la resolucion numero 141-98 del
Tribunal Constitucional (...)” “(...) concediendo para ello
el plazo de ciento ochenta dias a partir de la fecha en que
se ejecutorie la presente resolucion y durante este periodo
la actual Directiva de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano continue en el cumplimiento de las funciones
propias para las que fueron designados hasta que organice
y concluya el proceso electoral, con publicacion de sus
resultados en uno de los Diarios de circulacion nacional
de la ciudad de Quito, sede de la misma. La disposicion
antes invocada serd asistida y coordinada con el Consejo
Nacional Electoral en cuanto sea o fuere factible y que la
Defensoria del Pueblo, vigile el estricto cumplimiento de lo
ordenado e informe del mismo a esta Autoridad de forma
Trimestral (...)";

Que, en la misma sentencia, emanada por el Juez Cantos
Ormaza, se excusa de conocer lo solicitado en razén del
reglamento y Acuerdo Ministerial menester del presente, y
que en su parte pertinente manifiesta: “(...) Respecto de lo
referente a que se deje sin efecto el Reglamento Electoral
de la Junta Nacional de Defensa del Artesano para las
Elecciones de los Directorios Nacional, Provinciales y
Cantonales, constate en la Resolucion Nro. 001-JNDA-
2016, aprobado por el Directorio de la Junta Nacional de
Defensa del Artesano, en Sesion Ordinaria de martes 12 de
enero de 2016; y, al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-
0047-A de 3 de febrero de 2016, dictado por el Ministerio
de Trabajo (...)” “(...) al suscrito no le corresponde
manifestarse (...)”;

Que, mediante oficio Nro. CNE-CGAJ-2016-0024-Of de
30 de marzo de 2016, el Abg. Ricardo Fabricio Andrade
Urefia Coordinador General de Asesoria Juridica del
Consejo Nacional Electoral, puso en conocimiento de la
Junta Nacional de Defensa del Artesano, la sentencia de
la accion de proteccion Nro. 03283-2016-00142-UJPCA,
suscrita por el Dr. Jorge William Cantos Ormaza Juez de la
Unidad Judicial Penal de la ciudad de Azogues; oficio en el
que termina establece: “(...) por ello me permito poner en
su conocimiento la referida sentencia, con la finalidad de
que se tome las acciones legales que correspondan.”;

Que, mediante Oficio Nro. INDA-P-2016-0099-0, de fecha
29 de agosto de 2016, el licenciado Luis Quishpi Vélez,
Presidente de la Junta Nacional de Defensa del Artesano
remiti6 el proyecto de Reglamento Electoral emitido
mediante Resolucion Nro. 014-JNDA-2016 por el Directorio
de dicha Junta, en Sesion Ordinaria y Extraordinaria de
10 y 22 de agosto del 2016 respectivamente, y solicita la
aprobacion del Ministerio del Trabajo en cumplimiento a
las disposiciones legales correspondientes.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1
del articulo 154 de la Constitucion de la Republica; articulos
17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva; y, 22 del Reglamento General de la Ley
de Defensa del Artesano.
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Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Reglamento Electoral de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano para las Elecciones de
los Directorios Nacional y Provinciales, emitido mediante
Resolucion Nro. 014-JNDA-2016, que consta como anexo
al presente Acuerdo.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2016-0047-A, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 699, de 25 de febrero de 2016, con el cual se
aprobo el Reglamento Electoral de la Junta Nacional de
Defensa del Artesano — INDA — expedido por el Directorio
de dicha Junta, mediante Resolucioén Nro. 001-JNDA-2016,
de 12 de enero de 2016; asi como todas las disposiciones
reglamentarias y normativas de igual o inferior jerarquia
que se opusieren al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano a 22 de septiembre
de 2016.

f.) Dr. Leonardo Berrezueta Carrion, Ministro del Trabajo.
N° 014-JNDA-2016

REGLAMENTO ELECTORAL DE LA JUNTA
NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO PARA
LAS ELECCIONES DE LOS DIRECTORIOS
NACIONAL, Y PROVINCIALES

EL DIRECTORIO DE LA JUNTA NACIONAL
DE DEFENSA DEL ARTESANO

Considerando:

Que, el articulo 3, Numeral 1, de la Constitucion de la
Republica establece que es deber primordial del Estado
“garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce
de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales”;

Que, el articulo 10 de la Constitucion determina que
“las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades
y colectivos son titulares y gozaran de los derechos
garantizados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales”;

Que, el articulo 11 de la Constitucion prescribe, entre otros,
los siguientes principios: 1) “los derechos se podran ejercer,
promover y exigir de forma individual o colectiva ante las
autoridades competentes; estas autoridades garantizaran
su cumplimiento”; 2) “todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades”;
4) “ninguna norma juridica podra restringir el contenido

de los derechos ni de las garantias constitucionales; y, 9)
"el mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer
respetar los derechos garantizados en la Constitucion”;

Que, el articulo 61 de la Constitucion de la Republica
establece el derecho de los ecuatorianos a elegir y ser
elegidos, dentro de un marco de seleccion transparente,
con criterios de equidad y paridad de género e igualdad de
oportunidades;

Que, el articulo 62 de la Constitucion dispone el derecho
al voto universal, igual, directo, secreto y escrutado
publicamente;

Que, el articulo 424 de la Constitucion establece que ésta
“es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del
ordenamiento juridico”, ademas de aclarar que “las normas
y los actos del poder publico deberan mantener conformidad
con las disposiciones constitucionales; en caso contrario
careceran de eficacia juridica”;

Que, la Junta Nacional de Defensa del Artesano se cred
mediante Decreto Legislativo publicado en el Registro
Oficial 356, de 5 de noviembre de 1953, cuya reforma y
codificacion del 15 de mayo de 1997, fue publicada en el
Registro Oficial 071, de 23 de mayo de 1997,

Que, el articulo 95 de la Constitucion de la Republica, en
su inciso segundo, establece que “la participacion de la
ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un
derecho, que se ejercera a través de los mecanismos de la
democracia representativa, directa y comunitaria”;

Que, el articulo 5 de la Ley de Defensa del Artesano
establece la composicion del Directorio de la Junta Nacional
de Defensa del Artesano;

Que, conforme lo prescribe el art. 22 del Reglamento
General de la Ley de Defensa del Artesano, la eleccion de
los delegados artesanales para integrar la Junta Nacional
se efectuard en la forma que establezca el Reglamento
de Elecciones que elaborara la Junta Nacional y que sera
aprobado por el Ministerio de Trabajo; y,

Que, es necesario modernizar los procesos electorales de la
Junta Nacional de Defensa del Artesano, a fin de garantizar
la participacion universal y democratica de sus miembros
y afiliados;

Que, mediante Resolucion No. 141-98-TC, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 71, de fecha 20 de noviembre de
1998, el Tribunal Constitucional, hoy Corte Constitucional;
resuelve:_“1.- Aceptar parcialmente la demanda, declarar
inconstitucionales por el fondo, y suspender los efectos de
la palabra “...cantonales...” del articulo 12: la frase *

el mismo que previamente serd puesto en conocimiento
del Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos para su
respectivo visto bueno” del literal d) del articulo 20; la
frase “Y CANTONALES” del encabezamiento del Titulo
VIl LA FRASE “...pudiendo la Junta Nacional crear juntas
cantonales en aquellos cantones que su situacion geografica
o socio-economica, asi lo amerite”, del articulo 29; las

” s

palabras o “...cantonales...”, “...y/o cantonales...”, o
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“...Cantonales...”, “... y cantonales...” de los articulos
30, 31, 41 inciso primero, y Quinta Disposicion General,
respectivamente; y, el literal a) del articulo 50 del
Reglamento General de la Ley de Defensa del Artesano,
publicado en el Registro Oficial No. 255 de 11 de febrero
de 1998”;

Que, mediante  Accion de Proteccion ~ No.
03283-2016-00142-UJPCA, el Juez Constitucional de la
Unidad Judicial Penal con Sede en el Cantén Azogues;
resuelve: “Por lo expuesto, en cumplimiento de lo
ordenado en la norma constitucional contenida en los Arts.
76 numeral 7 letra I, 82, 11 numerales 3, 4, 5, 6, 7, 9; y,
61 numeral 1 de la Constitucion de la Republica; Art. 2
numerales 1, 2, 3, 4; Art. 3 numeral 7; Art. 4 numerales
1, 2, 3,4 8 9 10, 12, 13 de la LOGJCC, el suscrito
Juez Constitucional ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y
POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA, por considerar que en el presente
caso, el hecho de no haberse respetado la resolucion
numero 141-98 del Tribunal Constitucional de ese entonces,
en cuanto se refiere a “Aceptar parcialmente la demanda,
declarar inconstitucionales por el fondo, y suspender
los efectos de la palabra “...cantonales...”, vulnera el
derecho constitucional de los accionantes contemplado
en el Art. 61 numeral 1 de la Constitucion, toda vez que
su voluntad como artesanos debidamente calificados es
elegir y ser elegidos y con la convocatoria a elecciones de
las Juntas Cantonales se estaria afectando su derecho a
ello, alejandolos de condiciones dignas y en consideracion
de que la unica forma de parar y reparar la violacion y
vulneracion del derecho constitucional, de conformidad
con el contenido del Art. 88 de la Constitucion en relacion
con el Art. 18 de la LOGJCC, admite la presente accion de
proteccion propuesta y dispone: Suspender temporalmente
el proceso electivo convocado por la Junta Nacional de
Defensa del Artesano el dia sabado 27 de febrero de 2016,
en el diario “EL TELEGRAFO”, edicion 47.783 para
elegir al Directorio de la Junta Nacional, Provinciales y
Cantonales de Defensa del Artesano, hasta que se cuente
con un reglamento de elecciones que no afecte la resolucion
numero 141-98 del Tribunal Constitucional, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial N° 71 del viernes
20 de Noviembre de 1998, pues el mismo se encuentra
vigente, concediendo para ello el plazo de ciento ochenta
dias a partir de la fecha en que se ejecutorie la presente
resolucion y durante este periodo la actual Directiva de
la Junta Nacional de Defensa del Artesano continue en el
cumplimiento de las funciones propias para las que fueron
designados hasta que organice y concluya el proceso
electoral, con publicacion de sus resultados en uno de los
Diarios de circulacion nacional de la ciudad de Quito, sede
de la misma. La disposicion antes invocada serd asistida y
coordinada con el Consejo Nacional Electoral en cuanto
sea o fuere factible y que la Defensoria del Pueblo, vigile
el estricto cumplimiento de lo ordenado e informe del
mismo a esta Autoridad de manera trimestral respecto del
avance, para lo cual se cursaran los oficios pertinentes.
Respecto de lo referente a que se deje sin efecto el
Reglamento Electoral de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano para la Elecciones de los Directorios Nacional,
Provinciales, y Cantonales, constante en la Resolucion

N°001-JNDA-2016, aprobado por el Directorio de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano, en Sesion Ordinaria de
martes 12 de enero de 2016, y, al Acuerdo Ministerial N°
MDT-2016-0047-A de 03 de febrero del 2016, dictado por
el Ministerio del Trabajo, a través del cual se aprueba el
Reglamento Electoral de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano para las Elecciones de los Directorios Nacional,
Provinciales y Cantonales, emitido mediante Resolucion
N°01-JNDA-2016, de 12 de enero de 2016, al suscrito no le
corresponde manifestarse. De conformidad con el articulo
86 Numeral 5 de la Constitucion remitase copias a la Corte
Constitucional. Obténgase las piezas procesales necesarias
para el archivo del Juzgado. Se concede al doctor Adrian
Espinoza Castillo el plazo de cinco dias para que legitime
su intervencion en la diligencia respectiva. En lo que a los
accionantes Galo Oswaldo Visquez Pacheco y Germdn
Arturo Espinoza Espinoza, quienes no comparecieron
a la diligencia de audiencia sefialada para el efecto, sin
causa justa, conforme asi lo establece el Art. 15 numeral
1 de la LOGJCC, aquella inasistencia se considera como
un desistimiento tdacito, por lo tanto, el particular serd
estimado para los fines consiguientes”’;

Que el Directorio de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano, a través de didalogos mantenidos con varios
sectores de artesanos del pais y en diferentes Sesiones
ordinarias y extraordinarias, de conformidad con la
normativa legal vigente, y las realizadas los dias miércoles
10y lunes 22 de Agosto de 2016 en segunda y definitiva, en
su orden, en forma undanime aprobo el Reglamento Electoral
de la Junta Nacional de Defensa del Artesano, para las
elecciones de los Directorios Nacional y Provinciales, y,
que el mismo sea enviado al Ministerio de Trabajo para
su respectiva aprobacion, de conformidad al Art. 22 del
Reglamento General de la Ley de Defensa del Artesano.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales.
Resuelve:

Expedir el siguiente: REGLAMENTO ELECTORAL
DE LA JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL
ARTESANO PARA LAS ELECCIONES DE LOS
DIRECTORIOS NACIONAL Y PROVINCIALES.

CAPITULO1I
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por finalidad
regular los procesos electorales que tengan por objetivo
designar vocales artesanales principales y suplentes para el
Directorio de la Junta Nacional de Defensa del Artesano y
los respectivos Directorios provinciales.

Art. 2.- Sujetos.- De conformidad con el presente
Reglamento, y en arreglo a la normativa vigente, el
Directorio de la Junta Nacional de Defensa del Artesano,
convocara los respectivos procesos electorales para elegir
vocales artesanales tanto a nivel nacional y provincial. Para
este efecto solicitara la asistencia del Consejo Nacional
Electoral.
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Art. 3.- Definiciones.- Para efectos de la aplicacion
del presente Reglamento, se empleara las siguientes
definiciones:

Vocal artesanal: Es la persona, debidamente acreditada
como artesana/o, elegida/o de conformidad con el presente
Reglamento para integrar el Directorio de la respectiva
Junta de Defensa del Artesano, a nivel nacional y provincial.

Registro Electoral: Es la lista actualizada de todas las
artesanas y artesanos debidamente acreditadas/os e inscritos
en la Junta Nacional de Defensa del Artesano que estan
habilitados para votar en los procesos electorales internos.

Art. 4.- Conformacion de las juntas.- La Junta Nacional
de Defensa del Artesano, de conformidad con la ley, esta
compuesta por cuatro vocales artesanales principales y
cuatro vocales artesanales suplentes, a estos se suman los
representantes del Presidente de la Republica y del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Las Juntas Provinciales,
por su parte, se integran con tres vocales artesanales
principales y tres vocales artesanales suplentes, a los
cuales se suman la delegada o el delegado del Ministerio
de Trabajo.

CAPITULO IT
DEL PROCESO ELECTORAL
Seccién Primera
De la Autoridad Electoral

Art. 5.- Autoridad Electoral.- La Autoridad Electoral
Nacional estara conformada por tres miembros, compuestos
por el Presidente de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano, o su delegado/a, un funcionario o funcionaria del
Consejo Nacional Electoral y un funcionario o funcionaria
del Ministerio del Trabajo. Tendra jurisdiccion nacional
y sera competente para organizar y controlar el proceso
electoral, asi como para proclamar sus resultados, conocer
y resolver las impugnaciones que se realicen en cada etapa
del proceso, notificar y posesionar a las autoridades electas.
Para el efecto, la Junta Nacional de Defensa del Artesano
proveera en todo momento la logistica que el proceso
electoral requiera.

Art. 6.- Periodo de funciones.- La autoridad electoral
permanecera en funciones desde la designacion de sus
miembros, hasta la finalizacion del acto de posesion de las
autoridades electas.

Art. 7.- Designacion de Presidente y Secretario.- La
Autoridad Electoral de entre sus tres integrantes elegira al
Presidente y Secretario, quien dara fe de los actos de dicha
autoridad.

Art. 8.- Delegaciones provinciales.- La Autoridad Electoral
designara, en cada provincia, su respectiva delegacion,
que estard compuesta cada una por tres miembros, en
observancia de los mismos requisitos y formalidades
establecidas para los miembros de la Autoridad Electoral
Nacional. Los miembros provinciales elegiran a su
Presidente o Presidenta; y, Secretario o Secretaria, de
acuerdo al Art. 7 del presente Reglamento.

Art. 9.- Convocatoria a elecciones.- El Directorio de
la Junta Nacional de Defensa del Artesano convocara
a elecciones de vocales artesanales a nivel nacional y
provincial, en cumplimiento a la sentencia dictada por
el Juez Constitucional, dentro del proceso N°03283-
2016-00142, ejecutoriada el 10 de marzo de 2016 y de
conformidad al presente Reglamento Electoral aprobado
por el Ministerio de Trabajo. La convocatoria se publicara
en uno de los diarios de mayor circulacién nacional y por
medio de los portales web de la Junta Nacional de Defensa
del Artesano y del Consejo Nacional Electoral.

Seccion Segunda
Del Registro Electoral

Art. 10.- Conformacion del Registro Electoral.- El
Registro Electoral comprende a todas las personas actual
y validamente registradas y acreditadas como artesanas/os
en el territorio nacional, hasta el 29 de julio de 2016, con
excepcion de aquellos que hubieren sido sancionados con la
pérdida del derecho a elegir y ser elegidos, de conformidad
con la ley. Los artesanos y artesanas que consten en el
registro electoral seran asignados a la direccion electoral
de acuerdo con la base de datos actualizada a la fecha
seflalada anteriormente de la Junta Nacional de Defensa
del Artesano. En el caso de tener artesanas/os con direccion
electoral en el exterior, se les asignard la ultima direccion
electoral registrada en el pais.

Art. 11.- Registro Electoral preliminar.- Junto con la
convocatoria a elecciones, la Autoridad Electoral publicara
en los portales web de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano y del Consejo Nacional Electoral el Registro
Electoral preliminar.

Art. 12.- Impugnacion del Registro Electoral Preliminar.-
Dentro del plazo de diez dias subsiguientes a la publicacién
del Registro Electoral preliminar por parte de la Autoridad
Electoral, la artesana o artesano debidamente calificadas/os
y registrados en el padrén electoral por la Junta Nacional
de Defensa del Artesano, podra impugnar por errores u
omisiones la informacion de uno o mas electores. Para el
efecto, debera presentar su peticion motivada por escrito,
con el respaldo documentario correspondiente ante la
autoridad electoral provincial.

Dentro del plazo de nueve dias contados a partir de la fecha
de finalizacion de la etapa de impugnacion, la autoridad
electoral provincial recopilara las solicitudes y expedientes
de impugnacion y los remitira a la autoridad electoral
nacional para la resolucion debidamente motivada, sobre
la procedencia o no de cada impugnacion. La Autoridad
Electoral Nacional tendrd un plazo maximo de siete dias
para la resolucion respectiva.

Art. 13.- Publicaciéon del Registro Electoral definitivo.-
En el plazo de once dias desde la terminacién de la etapa de
impugnacion, la autoridad electoral notificara a las partes
interesadas, y procedera a la publicacion del Registro
Electoral definitivo en los portales web de la Junta Nacional
de Defensa del Artesano y del Consejo Nacional Electoral.
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Seccién Tercera
Reglas Generales

Art. 14.- Requisitos para ser candidata/o.- Para
presentarse como candidata/o al Directorio de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano y de las Juntas
Provinciales de Defensa del Artesano, debe cumplirse con
los siguientes requisitos:

1. Ser maestra o maestro de taller, debidamente titulada/o,
calificada/o y/o recalificada/o, por la Junta Nacional de
Defensa del Artesano.

2. Hallarse en ejercicio de los derechos politicos.

En caso de desempeiiar cargo o funcion publica o cargo
directivo en alguna organizacion gremial artesanal o
en centros o unidades de formacion artesanal, debera
solicitar licencia sin remuneraciéon o encargar sus
funciones de acuerdo al caso, mientras es candidato.

3. No encontrarse en interdiccion civil o penal, no ser
deudor o deudora al que se siga proceso de concurso
de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia
fraudulenta declarada judicialmente.

4. Laspersonas contra quienes se hubiere dictado sentencia
condenatoria ejecutoriada por delitos de: peculado,
cohecho, concusion o enriquecimiento ilicito, lavado de
activos; y, en general, quienes hayan sido sentenciados
por defraudaciones a las instituciones del Estado; y,

5. Las personas que directa o indirectamente, hubieren
recibido créditos vinculados contraviniendo el
ordenamiento juridico vigente.

Art. 15.- Prohibiciéon especial.- Ninguna persona podra
ejercer doble cargo simultdneamente en el seno de la
Junta Nacional de Defensa del Artesano o de las Juntas
Provinciales.

Art. 16.- Equidad de género, ramas artesanales y
regiones.- Las candidaturas son pluripersonales y seran
presentadas en listas completas con candidatas y candidatos
principales y sus respectivos suplentes. Las listas para
vocales nacionales deberan estar compuestas por al
menos cuatro mujeres y cuatro hombres, y para vocales
provinciales, por tres mujeres y tres hombres a fin de
garantizar la alternabilidad y paridad de género.

Asimismo, para las listas de la Junta Nacional de Defensa
del Artesano debera haber al menos un representante de cada
region: costa, sierra y amazonia; y, para las provinciales
artesanas y artesanos provenientes de al menos tres ramas
artesanales diferentes.

Art. 17.- Impugnacion de candidaturas.- Las candidaturas
podran ser impugnadas, por peticién motivada presentada
por escrito y con el respaldo documentario correspondiente,
por incumplimiento de los requisitos o por incurrir en
cualquiera de las prohibiciones determinadas en el presente
Reglamento.

Art. 18.- Forma de votacion y método de adjudicacion
de escaiios.- La votacion sera por listas de candidatas/os.
Para la adjudicacion de escafios, se aplicara el método
de divisores continuos, para la eleccion de dignidades
nacionales y provinciales, que consiste en:

Al total de la votacion obtenida por cada lista se aplicara
la formula de divisores continuos; se dividira para 1, 2, 3,
4 y asi sucesivamente, hasta obtener cada una de ellas un
numero de cocientes igual al de las y los candidatas/os a
elegirse como principales;

Con los cocientes obtenidos, se ordenaran de mayor a menor
y se asignaran a cada lista los puestos que le correspondan
de acuerdo a los cocientes mas altos, hasta completar el
numero total de representantes a elegirse;

En caso de que todos los puestos correspondan a una sola
lista, el Gltimo de ellos se asignara a la lista que ocupe el
segundo lugar, en razén de garantizar la representacion de
minorias; y,

La adjudicacion de los escafios en cada lista correspondera
al orden en que estos fueron presentados.

Art. 19.- Logistica.- La Autoridad Electoral en coor-
dinacién con el CNE, seran responsables de la preparacion
e impresion de las papeletas de votacion, los documentos
y paquetes electorales, de acuerdo con las candidaturas
calificadas. La preparacion de los recintos electorales y la
reproduccion de material para la difusion electoral, debera
realizarse con el apoyo logistico de las respectivas Juntas
Provinciales de Defensa del Artesano.

La Autoridad Electoral resolvera cualquier consulta que se
presente a nivel nacional y provincial, dentro de su ambito
de competencia.

Seccion Cuarta
Del proceso electoral

Art. 20.- Convocatoria a Eleccion Universal.- La
Autoridad Electoral Nacional convocara para la misma
fecha en que se realicen las elecciones de los miembros del
Directorio de la Junta Nacional de Defensa del Artesano,
a elecciones universales en todas las jurisdicciones
Provinciales.

Art. 21.- Inscripcién de candidaturas.- Dentro de
los seis dias posteriores a la fecha de publicacion del
Registro Electoral definitivo, se podra inscribir las listas
de candidatas y candidatos. Las listas para la conformacion
de la Directiva Nacional se inscribiran ante la autoridad
electoral nacional en la sede de la Junta Nacional de
Defensa del Artesano ubicada en la ciudad de Quito. Para
la inscripcion de las listas Provinciales, se hara ante las
Autoridades Electorales Provinciales en las respectivas
sedes de las Juntas correspondientes.

La inscripcion de las candidaturas se receptara hasta las
18h00 del dia sefialado en la convocatoria. Debera cumplir
con los siguientes requisitos:
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1. Formulario de inscripcion de candidaturas aprobado
por la autoridad electoral que contenga los nombres
completos de los candidatos o candidatas, el nimero
de cédula de identidad, sexo, provincia, cantéon y rama
artesanal a la que pertenece con la firma de aceptacion
de cada candidato o candidata; formulario que estard a
disposicion en la pagina web de la JNDA.

2. Declaracion juramentada notariada de cada candidato
o candidata de no estar incurso en alguna de las
prohibiciones de ley, determinadas en el presente
reglamento; y,

3. Paracada candidata o candidato 2 fotografias tipo carné,
copias a color de la cédula de identidad, certificado
de votacién, titulo artesanal y de la calificacion o
recalificacion artesanal vigente.

Art. 22.- Reglas especiales para Vocales Artesanales
Nacionales y Provinciales.- Cada lista para vocales
artesanales nacionales, estara conformada por candidatos
de ocho ramas artesanales distintas, 4 vocales principales
y sus respectivos suplentes; los provinciales con 6 ramas, 3
principales y 3 suplentes.

Art. 23.- Impugnacién de candidaturas.- Dentro del
plazo de siete dias contados desde el cierre del periodo
de inscripciones, la o el maestra/o de taller debidamente
legalizado podra impugnar una o varias candidaturas, por
escrito y con el respaldo documentario correspondiente, de
conformidad con el presente Reglamento y la normativa
vigente; impugnaciones que seran resueltas y notificados
dentro del plazo de 13 dias.

Art. 24.- Calificacion de candidaturas.- En el plazo de
doce dias contados desde la finalizacion del periodo de
impugnaciones, la correspondiente delegacion provincial de
la autoridad electoral calificara las respectivas candidaturas
y, de ser el caso, se otorgara un plazo maximo de 2 dias
adicionales para rectificar o completar la informacion
presentada que serd remitida a la autoridad electoral
nacional para su validacion y ratificacion.

Para las listas al Directorio Nacional, la calificacién la
efectuard la Autoridad Electoral Nacional en los mismos
plazos y procedimientos sefialados.

Con ello quedara cerrado el periodo de calificacion y dentro
de los diez dias subsiguientes se publicard las listas de
candidatos en el portal web de la Junta Nacional de Defensa
del Artesano.

Art. 25.- Periodo de campaiia.- El periodo de campafia
tendra una duracidon de treinta y nueve dias, contados a
partir de la fecha de publicacion de las candidaturas.

Art. 26.- Miembros de Juntas Receptoras del Voto.- La
Autoridad Electoral Nacional y provinciales, designara las
Juntas receptoras del voto que estaran conformadas por tres
miembros: una profesora/or de los Centros y Unidades de
Formacion Artesanal, una alumna/o destacado del ultimo
nivel de los Centros y Unidades de Formacion Artesanal y
un artesana/o del registro electoral artesanal y tres suplentes,

representantes de los mismos lugares. Esta designacion
se hara en los 5 dias subsiguientes a la publicacion del
Registro Electoral definitivo. Los miembros designados
seran notificados personalmente, y la lista sera publicada
en los portales web de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano y del Consejo Nacional Electoral.

Art. 27.- Eleccion de Vocales Nacionales y Provinciales.-
El voto es individual y secreto. Las elecciones se realizaran
en recintos electorales designados por la Autoridad
Electoral Nacional desde las 08h00 hasta las 17h00. La
votacion se efectuara en dos papeletas diferenciadas,
para Vocales Artesanales Nacionales y Provinciales a su
respectivo Directorio.

La Autoridad Electoral Nacional, coordinara con la Policia
Nacional, a fin de garantizar el proceso.

Art. 28.- Escrutinio.- Las papeletas seran depositadas
en urnas publicas, cuyos contenidos solamente podran
ser escrutados por los respectivos miembros de las juntas
receptoras del voto a partir de las 17h00 del dia en que se
efectiien las votaciones. Este proceso podra ser observado
por delegados de cada lista, y observadores previamente
acreditados por la Autoridad Electoral Nacional y
Provinciales.

Terminado el conteo de votos, los respectivos miembros
de las mesas receptoras del voto suscribiran el acta
correspondiente. La respectiva delegacion provincial
de la autoridad electoral procedera al escrutinio de las
actas, dentro de los dos dias subsiguientes a la fecha de
las votaciones y, culminado este proceso, presentara los
resultados, que seran susceptibles de impugnacion.

Las actas escrutadas, de manera inmediata, con las
seguridades necesarias, y con la custodia de la Policia
Nacional, serdn trasladadas a los Consejos Nacional y
Provinciales de cada jurisdiccion.

Art. 29.- Impugnacion de resultados.- Dentro de los 2
dias siguientes a la fecha de presentacion de resultados por
parte de la respectiva delegacion provincial de la autoridad
electoral, la delegada/o o representante legal de la lista
podra impugnar los resultados de una o varias mesas, de
manera motivada y documentada. Para el efecto, debera
presentar su peticion por escrito.

Art. 30.- Apelacion.- Las partes intervinientes en una
impugnacion, podran apelar sobre la resolucién de la
Delegacion Provincial ante la Autoridad Electoral Nacional,
dentro de los 2 dias posteriores al dictamen. En un plazo
maximo de 2 dias, la autoridad electoral emitira el veredicto
correspondiente, que sera de ultima instancia.

Art. 31.- Proclamaciéon de resultados Nacionales y
Provinciales.- Al dia siguiente de la finalizacion del
periodo de impugnacion y apelacion, la Autoridad Electoral
Provincial proclamaran los resultados de sus jurisdicciones,
con lo cual los candidatos electos quedaran acreditados
para ejercer sus funciones, de conformidad con el presente
Reglamento.
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En el mismo acto la respectiva Autoridad Provincial
notificard con los resultados definitivos a la Autoridad
Nacional Electoral, la que proclamara los resultados para
los candidatos de eleccion nacional.

Estos resultados seran publicados en la pagina web de la
Junta Nacional de Defensa del Artesano, con lo cual los
candidatos electos quedaran acreditados para ejercer sus
funciones, de conformidad con el presente Reglamento.

Seccion Quinta
De la notificacién y posesiéon

Art. 32.- Notificacién y posesion.- Dentro de los dos dias
posteriores a la proclamacion de resultados, la autoridad
electoral procedera a la notificacion de los resultados.
La posesion de vocales nacionales y provinciales electos
debera realizarse dentro del término de 15 dias después de
publicados los resultados por la autoridad electoral.

Art. 33.- Conformacion de los Directorios.- En la
primera sesion del nuevo Directorio de la Junta Nacional
de Defensa del Artesano, asi como de las respectivas
Juntas Provinciales, se elegiran de entre sus miembros a
las personas que ejerzan la Presidencia y Vicepresidencia,
conforme lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 18
del Reglamento General de la Ley de Defensa del Artesano.

Disposiciones Transitorias

PRIMERA.- En el proceso electoral a realizarse desde la
entrada en vigencia del presente Reglamento, el Consejo
Nacional Electoral, debera asesorar, dar apoyo organizativo
y ser parte de la Autoridad Electoral.

SEGUNDA.- Quienes se encuentren inscritos en el registro
electoral hasta el 29 de julio del afio 2016, podran ejercer el
derecho a elegir y ser elegidos Miembros de los Directorios
Nacional y Provinciales de la Junta Nacional de Defensa
del Artesano.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Queda derogado
el Reglamento Electoral de la JNDA aprobado mediante
Acuerdo Ministerial N°MDT-2016-0047-A, de doce de
enero del dos mil dieciséis, por el Ministerio del Trabajo
y publicado en el Suplemento del Registro Oficial N°699,
de 25 de febrero de 2016, asi como todas las disposiciones
reglamentarias y normativas de igual o inferior jerarquia
que se opusieren al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento entrara
en vigencia, a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los veinte y dos dias del mes de agosto
del 2016.

f.) Lic. Luis Quishpi Vélez, Presidente de la Junta Nacional
de Defensa del Artesano.

f.) Dr. Eloy Izquierdo Buestan, Secretario General de la
Junta Nacional de Defensa del Artesano.

Certifico: que la presente Resolucion, fue discutida y
aprobada en forma unanime por el Directorio de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano, en Sesiones Ordinaria y
extraordinaria, realizadas en la ciudad de Quito el miércoles
10 y lunes 22 de agosto del 2016, en su orden.

f.) Dr. Eloy Izquierdo Buestan, Secretario General de la
Junta Nacional de Defensa del Artesano.

Las seis (06) foja(s) tutil(es) que antecede, anexa al
Oficio Nro. MDT-DSG-2016-8995-OFICIO de fecha 23
septiembre de 2016; son fotocopias de los documentos
que reposan en el archivo de gestion de la Coordinacion
General de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, de
acuerdo al siguiente detalle:

Tipo de fotocopia Cantidad de fojas
Copia del Original 00
Copia Simple 06
Copia Compulsa 00
Total fotocopias entregadas 06

Quito, 23 de septiembre de 2016.

f.) Srta. Lcda. Cristina Freire M., Directora de Secretaria
General.

No. DZ6-DZORDFC16-0000002

EL DIRECTOR ZONAL 6 DEL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 76 del Cédigo Tributario dispone que la
competencia administrativa se ejercerd por los dOrganos
que la tengan atribuida, salvo los casos de delegacion o
sustitucion previstos por las leyes;

Que, el inciso tercero del articulo 9 de la Ley de Creacion
del Servicio de Rentas Internas establece que los directores
regionales y provinciales ejerceran, dentro de su respectiva
jurisdiccion, las funciones que el Codigo Tributario asigna
al Director General del Servicio de Rentas Internas, con
excepcion de la absolucion de consultas, el conocimiento
y resolucion de reclamos, de los recursos de reposicion y
de revision y de la funcion a la que se refiere el articulo
8 del mismo cuerpo legal es decir, la emision de actos
normativos;
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Que, el articulo 24 del Reglamento para la Aplicacién de la
Ley de Creacidn del Servicio de Rentas Internas establece
que los directores regionales, a mas de las funciones
establecidas en el articulo 9 de la Ley de Creacion del
Servicio de Rentas Internas, deberan supervisar que
la Direccion Regional preste diligente atencion a los
contribuyentes;

Que, el numeral 5 del articulo 103 del Codigo Tributario
establece como deberes sustanciales de la administracion
tributaria y, en consecuencia, del Director General y de
los directores regionales y provinciales de esta entidad, la
expedicion de resoluciones motivadas ante las peticiones
que se les presentaren;

Que, los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva establecen que
las atribuciones propias de las diversas autoridades de
la Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades y 6rganos de inferior jerarquia
y que salvo autorizacion expresa no podran delegarse las
competencias que a su vez se ejerzan por delegacion;

Que, a través de la Resolucion No. NAC-
DGERCGC14-00313, publicada en la Edicion Especial del
Registro Oficial No. 134 de 30 de mayo de 2014, se expidio
el nuevo Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Rentas Internas que sustituye
la denominacién de direcciones regionales por la de
direcciones zonales;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC16-000
00383, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No 838 de 12 de septiembre de 2016, el Director General
del Servicio de Rentas Internas delegd a los directores
zonales de la entidad su atribucion de conocer y resolver las
peticiones que se formularen;

Que, el articulo 1 de la Resolucion citada en el considerando
que antecede, en su numeral 6 delega a los directores
zonales y provinciales del Servicio de Rentas Internas, la
competencia para resolver las solicitudes de devolucion
condicionada del Impuesto al Valor Agregado pagado en
importaciones de las mercancias que posteriormente se
exporten.

Que, mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC15-000
00730, publicada en el Tercer Suplemento del Registro
Oficial No. 604 del 08 de octubre de 2015, la Directora
General del Servicio de Rentas Internas, establece las
normas que regulan el procedimiento para la devolucion
del impuesto al valor agregado, incluyendo la devolucion
automatica, la compensacion con retenciones del IVA
efectuadas y la devolucidn excepcional, a los exportadores
de bienes;

Que, el articulo 1 de la Resolucion citada en el
considerando que antecede establece las normas que
regulan el procedimiento para la devolucion del Impuesto
al Valor Agregado, incluyendo la devoluciéon provisional
automdtica, la  devolucion provisional —mediante
compensacion automatica con retenciones del IVA

efectuadas, y la devolucion excepcional a los exportadores
de bienes de conformidad con lo dispuesto en el presente
acto normativo.

Que, el articulo 8 de la Resolucion Ibidem, establece el
mecanismo de devolucion provisional automatica a utilizar
por parte de los exportadores de bienes;

Que, por aplicacion de los citados articulos 55 y 56
del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva y de la Resolucion No. NAC-
DGERCGC16-00000383, dichos o6rganos pueden delegar
esta atribucion a las autoridades de inferior jerarquia;

Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al Jefe Zonal 6 del Departamento de
Devoluciones del Servicio de Rentas Internas, para que
firme las liquidaciones provisionales que se generan por las
solicitudes de devolucion del Impuesto al Valor Agregado
a Exportadores.

Articulo 2.- Esta Resolucion surtird efecto a partir de su
expedicion.

Comuniquese y publiquese. Cuenca, a las diez horas diez
minutos del dia 15 de septiembre de 2016.

Provey6 y firmé el Oficio que antecede el Ing. Jaime
Ordofiez A. Director Zonal 6 del Servicio de Rentas
Internas, en Cuenca a 15 de septiembre de 2016.

Lo certifico.

f.) Eco. Viviana Zaldua Velez, Secretaria Zonal 6, Servicio
de Rentas Internas.

No. 148-2016

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Reptiblica
del Ecuador determina: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial.

(...) La Defensoria Publica y la Fiscalia General del Estado
son organos autonomos de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador manifiesta: “Para el ingreso a la Funcion
Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y

s

participacion ciudadana...”;
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Que, el articulo 176 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador prevé: “Los requisitos y procedimientos
para designar servidoras 'y servidores judiciales
deberan contemplar un concurso de oposicion y méritos,
impugnacion y control social; se propenderd a la paridad
entre mujeres y hombres...”;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador contemplan:
“Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de
las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial;
(...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas
servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas; (...); y, 5. Velar por la transparencia
v eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 36 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial dispone: “En los concursos para el ingreso a la
Funcion Judicial y en la promocion, se observardn los
principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, oposicion y méritos...”;

Que, el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial expresa: “El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcion Judicial debera ser el de un profesional
del Derecho con una sélida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado
al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y
compromiso con el cambio institucional de la justicia.”;

Que, el articulo 52 del Coédigo Organico de la Funcién
Judicial manifiesta: “Todo ingreso de personal a la
Funcion Judicial se realizard mediante concurso publico
de oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propendera a la paridad entre mujeres

s

y hombres...”;

Que, el articulo 72 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial prevé: “Los que aprobaren el curso de formacion
inicial, habiendo sido declarados elegibles en los concursos
de oposicion y méritos y sin embargo no fueren nombrados,
constaran en un banco de elegibles que tendrd a su cargo
la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizard a
quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden
de calificacion.

De este banco también se escogerd a quienes deban
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o
contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles serd de seis afios.
Se valorarda como mérito el haber integrado el banco de

elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el
reglamento respectivo...”;

Que, el articulo 73 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial sefiala: “Los resultados de los concursos y
de las evaluaciones realizadas a los cursantes de la
Escuela Judicial seran vinculantes para las autoridades
nominadoras las que, en consecuencia, deberan nombrar,
para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido
el mejor puntaje en el concurso, ya sea de ingreso o de
promocion de categoria, dentro de la escala de puntuacion,
minima y maxima, correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma
categoria se nombrarad, en su orden, a los concursantes que

s

hayan obtenido los puntajes que siguen al primero.”’;

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial determina: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende; organos
jurisdiccionales,  organos  administrativos,  organos
auxiliares y organos autonomos...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial, establece que al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo de
Etica de la Funcion Judicial, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 24
de junio de 2014, mediante Resolucion 107-2014, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 293, de 21 de
julio de 2014, resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO
DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
PARA EL INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
24 de junio de 2014, mediante Resolucion 108-2014,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
293, de 21 de julio de 2014, resolvié: “APROBAR EL
INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE MERITOS,
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL PARA ACCEDER A UNO DE LOS
CUPOS DE FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA DE
LA FUNCION JUDICIAL PARA LA CARRERA FISCAL A
NIVEL NACIONAL”’;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
24 de junio de 2014, resolvid aprobar la convocatoria
al:  “CONCURSO DE MERITOS, OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL,
PARAACCEDERAUNODELOS CUPOSDE FORMACION
INICIAL DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL,
PARA LA CARRERA FISCAL”, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial No. 278, de 30 de junio de 2014;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 30
de septiembre de 2014, mediante Resolucion 253-2014,
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publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 365, de 30 de octubre de 2014, resolvio: “REFORMAR
LA RESOLUCION 108-2014 MEDIANTE LA QUE SE
APROBO EL: INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE
MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA
Y CONTROL SOCIAL PARA ACCEDER A UNO DE LOS
CUPOS DE FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA DE
LA FUNCION JUDICIAL PARA LA CARRERA FISCAL A
NIVEL NACIONAL”’;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
29 de diciembre de 2014, mediante Resolucion 348-2014,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 419, de 19 de enero de 2015, resolvio: “REFORMAR
LA RESOLUCION 107-2014, MEDIANTE LA CUAL SE
EXPIDIO EL REGLAMENTO DE CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA
Y CONTROL SOCIAL PARA EL INGRESO A LA FUNCION
JUDICIAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
3 de diciembre de 2014, mediante Resolucion 326-2014,
resolvié: “DENOMINAR AL CURSO DE FORMACION
INICIAL DE FISCALES: FISCAL RAMON FRANCISCO
LOOR PINCAY”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
12 de febrero de 2015, mediante Resolucion 022-2015,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 446, de
26 de febrero de 2015, resolvid: “APROBAR EL INFORME
FINAL DEL CURSO DE FORMACION INICIAL DE LA
CARRERA FISCAL; Y, DECLARAR ELEGIBLES A LOS
POSTULANTES DE ESTE CURSO”;

Que, mediante Memorando DNTH-3503-2015, de 16
de abril de 2015, suscrito por la ingeniera Maria Cristina
Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento Humano
(e), a la fecha, pone en conocimiento de la Direccion
General a la fecha, el Oficio 3793-FGE-DTH, de 9 de
abril de 2015, suscrito por el doctor Galo Chiriboga
Zambrano, Fiscal General del Estado, quien remite: “(...)
la lista de elegibles a ser nombrados, de acuerdo a nuestra
disponibilidad de partidas vacantes, el orden de puntajes,
la predisposicion de algunos candidatos para laborar en
una provincia distinta a la postulada y el cumplimiento de 3
arios de ejercicio profesional a la fecha de la expedicion de
la Resolucion 022-2015, esto es, al 12 de febrero de 2015.

En la resolucion que emita el Pleno, recomiendo que se
incluya una indicacion respecto de los candidatos que no
cumplen con el mencionado requisito, a fin de que puedan
ser considerados para cubrir vacantes en el futuro, una
vez que lleguen al requisito establecido, de acuerdo a las

>

necesidades institucionales...”;

Que, mediante Oficio CJ-DG-2015-638, de 21 de abril de
2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General, a la fecha, solicita al Ministerio del
Trabajo que se analice y emita pronunciamiento respecto
a lo planteado por el doctor Galo Chiriboga Zambrano,
Fiscal General del Estado, sobre la aplicacion del perfil de
Agente Fiscal, del Manual de Clasificacion de Cargos del
Ministerio Publico expedido en el afio 2007;

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0189, de 22 de abril
de 2015, suscrito por la ingeniera Paola Hidalgo Verdesoto,
Viceministra del Servicio Publico a la fecha, remite a la
economista Andrea Bravo Mogro, Directora General del
Consejo de la Judicatura a la fecha, la respuesta a la consulta
respecto al perfil de Agente Fiscal y manifiesta que: “(...)
considerando que el puesto de Agente Fiscal, pertenece a la
carrera fiscal debera aplicarse lo que determina el articulo
57 del Codigo Organico de la Funcion Judicial respecto a
los requisitos especificos para el ingreso a la carrera fiscal.

Adicionalmente, serialo que el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio Publico expedido en el afio 2007, no
es aplicable ya que respondio a normas legales antes de la
vigencia del Codigo Organico de la Funcion Judicial, que
fue publicado en el Registro Oficial Suplemento 544, de 9
de marzo de 2009.”,

Que, mediante Oficio FGE-DTH-2016-009419-0, de 25 de
julio de 2016, suscrito por el doctor Galo Alfredo Chiriboga
Zambrano, Fiscal General del Estado, sefiala: “...el informe
técnico No. 0240-DTH-NOMB-AF-2016, el cual tiene
como principal objetivo, solicitar al pleno del Consejo de
la Judicatura el nombramiento de un (1) Agente Fiscal
para la provincia de Los Rios..."”;

Que, mediante Oficio FGE-DTH-2016-009537-0, de 27 de
julio de 2016, suscrito por el doctor Galo Alfredo Chiriboga
Zambrano, Fiscal General del Estado, sefiala: “...el informe
técnico No. 0241-FGE-DTH-NOMB-AF-2016, el cual
tiene como principal objetivo el otorgar nombramiento del
cargo de agente fiscal categoria 1 en la provincia descrita,
al doctor Luis Anibal Chipantiza Aseicha, elegible de la
Resolucion del Pleno No. 022-2015...";

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el
Memorando CJ-DG-2016-3236, de 7 de septiembre de
2016, suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefia, Director
General, quien remite el Memorando DNTH-4377-2016, de
6 de septiembre de 2016, suscrito por la ingeniera Nancy
Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano,
que contiene los: “Nombramientos de agentes fiscales
elegibles de la resolucion No. 022-2015"; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

OTORGAR DOS NOMBRAMIENTOS DE AGENTES
FISCALES A LOS ELEGIBLES QUE CONSTAN EN
LA RESOLUCION 022-2015, DE 12 DE FEBRERO
DE 2015, PARA LA CARRERA FISCAL EN LAS
PROVINCIAS DE LOS RiOS Y NAPO

Articulo 1.- Otorgar dos nombramientos de agentes fiscales
a los elegibles que constan en la Resolucion 022-2015, de
12 de febrero de 2015, para la carrera fiscal en las provincias
de Los Rios y Napo, conforme el anexo que forma parte de
esta resolucion.

Articulo 2.- Delegar la posesion de estos funcionarios a la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
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Judicatura, en coordinacion con la Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 75 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial.

Articulo 3.- La Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado, previo a la posesion de aquellas personas que
han sido nombradas por el Pleno del Consejo de la Judicatura, verificard que no hayan sido sancionadas con destitucion de la
Funcion Judicial y en el servicio publico en general; asi como, no estar inmersos en las inhabilidades establecidas en el articulo
77 del Coédigo Organico de la Funcion Judicial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion General y de la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el catorce de septiembre
de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucion el catorce de septiembre de dos mil dieciséis.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

Anexo

ELEGIBLE PARA NOMBRAMIENTO, CAMBIO DE PROVINCIA

RESOLUCION 022-2015

Provincia
asignada segun Acepta
No. Cédula Elegible Puntaje < s cambio de Observaciones
Resolucion rovincia a:
022-2015 P ;
LOS RiOS
Acepta cambio de
provincia, le corresponde
Naranjo Lituma , ser nombrada por tener
1 171400308-2 Ruth Kelagey 98,902 El oro Los Rios ¢l mas alto puntaje de los
elegibles que aceptaron
cambio de provincia

ELEGIBLE PARA NOMBRAMIENTO, SEGUN DISPONIBILIDAD DE VACANTES Y ORDEN DE PUNTAJE

RESOLUCION 022-2015

Provincia asignada
No. Cédula Elegible Puntaje segin Resolucion Observaciones
022-2015
NAPO
2 | 180284628-5 Chlpaqtlza Aselcha 93,250 Napo Corresponde ser nombradp por estricto
Luis Anibal orden de puntaje.

Razén: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolucion 148-2016, expedida por el Pleno del Consejo de
la Judicatura, el catorce de septiembre de dos mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General del Consejo de la Judicatura.
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No. 156-2016

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial...”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece: “La administracion de
Jjusticia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio
de sus atribuciones, aplicarad los siguientes principios: 2.
La Funcion Judicial gozara de autonomia administrativa,
economica y financiera.”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador manifiesta: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos autonomos. La ley determinara su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo

s

necesario para la adecuada administracion de justicia.”;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador determinan: “Serdn funciones
del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine la
ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
v modernizacion del sistema judicial (...); y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 2 del articulo 42 del Cdédigo Organico de
la Funcion Judicial declara: “Las servidoras y servidores
de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera judicial,
de acuerdo a la siguiente clasificacion: 2. Las demds
servidoras y servidores judiciales pertenecen a la carrera

>

Jjudicial administrativa.”;

Que, el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcioén
Judicial sefiala: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: érganos
Jjurisdiccionales,  organos  administrativos,  organos

>

auxiliares y érganos autonomos...”,

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial, determinan que al Pleno
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “I. Nombrar
v evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas
v a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y
de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer
nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores
Distritales, a la Directora o al Director General, miembros
de las direcciones regionales, y directores nacionales
de las unidades administrativas; y demds servidoras y
servidores de la Funcion Judicial (...); y,10. Expedir,
modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el
Codigo de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto
Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,

para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 16 de la Ley Orgénica de Servicio Publico
establece: “Para desemperiar un puesto publico se requiere
de nombramiento o contrato legalmente expedido por la
respectiva autoridad nominadora...”;

Que, el literal b) del articulo 17 de la Ley Organica de
Servicio Publico dispone: “Para el ejercicio de la funcion
publica los nombramientos podran ser: b) Provisionales...”;

Que, el articulo 55 de la Ley Organica de Servicio Publico
expresa: “El subsistema de planificacion del talento
humano es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos
orientados a determinar la situacion historica, actual y
futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad
v calidad de este recurso, en funcion de la estructura
administrativa correspondiente.”,

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico
indica: “Las Unidades de Administracion del Talento
Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la
planificacion del talento humano, en funcion de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados...”;

Que, el articulo 57 de la Ley Orgénica de Servicio Publico
manifiesta: “El Ministerio de Relaciones Laborales
aprobara la creacion de puestos a solicitud de la mdxima
autoridad del sector publico, a la cual se debera adjuntar
el informe de las unidades de administracion de talento
humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o
no se cuente con los recursos necesarios...”;

Que, el articulo 58 de la Ley Orgénica de Servicio Publico
determina: “De los contratos de servicios ocasionales.-
(...) estos contratos no podran exceder de doce meses
de duracion o hasta que culmine el tiempo restante
del ejercicio fiscal en curso. (...) En caso de necesidad
institucional se podrad renovar por unica vez el contrato de
servicios ocasionales hasta por doce meses adicionales..."”;

Que, el articulo 16 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, sefiala: “Entiéndase por
nombramiento el acto unilateral del poder publico expedido
por autoridad competente o autoridad nominadora
mediante la expedicion de un decreto, acuerdo, resolucion,
acta o accion de personal que otorga capacidad para el

s

ejercicio de un puesto en el servicio publico.”;

Que, el literal b) del articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico sefiala como una
de las clases de nombramiento: “b) Provisionales: Aquellos

.,

otorgados para ocupar temporalmente los puestos...”;

Que, el literal c) del articulo 18 del Reglamento General a
la Ley Organica del Servicio Publico, menciona: “c. Para
ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta
obtener el ganador del concurso de méritos y oposicion,
para cuya designacion provisional sera requisito bdsico
contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional
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se podra otorgar a favor de una servidora, un servidor o
una persona que no sea servidor siempre que cumpla con
los requisitos establecidos para el puesto.”;

Que, el cuarto inciso del articulo 143 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico indica:
“Cuando las instituciones del Estado hayan contratado
personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo 58
de la LOSEP, en el que se incluye la renovacion, de persistir
la necesidad de cumplimiento de actividades permanentes,
la UATH planificara la creacion del puesto el cual serd
ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion.”;

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas prevé: “Certificacion Presupuestaria.-
Ninguna entidad u organismo publico podrdan contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 178 del Cdodigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas manifiesta: “Sanciones por comprometer
recursos publicos sin certificacion presupuestaria.-
Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer
obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion
presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren
contraido compromisos, celebrado contratos o autorizado
o contraido obligaciones sin que conste la respectiva
certificacion presupuestaria seran destituidos del puesto y
seran responsables personal y pecuniariamente.”;

Que, el articulo 101 del Reglamento del Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas determina: “Certificacion
presupuestaria anual.- Cada entidad del sector publico
podra emitir certificaciones presupuestarias anuales
solamente en funcion de su presupuesto aprobado. La
certificacion presupuestaria anual implica un compromiso
al espacio presupuestario disponible en el ejercicio fiscal
vigente. Los compromisos generados pueden modificarse,
liquidarse o anularse, de conformidad con la norma técnica
expedida para el efecto.

Ninguna entidad u organismo del sector publico, asi como
ningun servidor publico, contraerda compromisos celebrara
contratos o convenios, autorizara o contraerd obligaciones,
respecto de recursos financieros, sin que exista la respectiva
certificacion anual o plurianual segin se el caso, salvo los
casos previstos en el articulo 117 del Codigo Organico de

>

Planificacion y Finanzas Publicas.”,

Que, mediante Oficio CJ-DG-2015-186-A, de 2 febrero
de 2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General del Consejo de la Judicatura a la fecha,
remite al economista Carlos Marx Carrasco Vicuila,
Ministro del Trabajo a la fecha, la: “Matriz que contiene
la Planificacion del Talento humano para el ario 2015 del
Consejo de la Judicatura (...) a efecto de que se disponga a
quien corresponda continuar con el tramite respectivo...”;

Que, mediante Resolucion MDT-VSP-2015-0002, de 28
de febrero de 2015, el Ministerio del Trabajo resolvio:
“Aprobar la creacion de tres mil ciento ochenta y cuatro

(3184) puestos en la escala de remuneraciones mensuales
unificadas para el Consejo de Judicatura. (...) A partir del
mes de febrero de 2015..."";

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0073, de 4 de marzo
de 2015, suscrito por la ingeniera Paola Isabel Hidalgo
Verdesoto, Viceministra del Servicio Publico, quien remite
a la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General a
la fecha, la: “(...) resolucion y lista de asignaciones para
la creacion de tres mil ciento ochenta y cuatro (3184)
puesto priorizados para el Consejo de la Judicatura, con
la finalidad de que la Unidad de Administracion de Talento
Humano institucional realice las acciones correspondientes

s

para su debida implementacion.”;

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0352, de 20 de
mayo de 2015, suscrito por la ingeniera Paola Hidalgo
Verdesoto, Viceministra del Servicio Publico a la fecha,
remite al economista Fausto Herrera Nicolalde, Ministro de
Finanzas, el: “proyecto de Resolucion para la creacion de
cuatro mil un (4001) puestos de carrera correspondiente a
la Planificacion de Talento Humano del aiio 2015 para el
Consejo de la Judicatura...”;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135,
de 17 de junio de 2015, suscrito por el economista Carlos
Marx Carrasco Vicufia, Ministro del Trabajo a la fecha,
prescribe: “Delegar a las autoridades nominadoras de las
instituciones del sector publico, previo informe de la UATH
institucional o la que hiciere sus veces, las siguientes

>

atribuciones...”;

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0670, de 28 de
julio de 2015, la ingeniera Paola Hidalgo Verdesoto,
Viceministra del Servicio Publico, pone en conocimiento de
la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General del
Consejo de la Judicatura a la fecha, que: “Mediante Oficios
MINFIN-DM-2015-0345 y MINFIN-DM-2015-0382, de 29
dejunioy 21 dejulio de 2015, respectivamente, el Ministerio
de Finanzas emitio dictamen presupuestario favorable para
la creacion de cuatro mil un (4001) puestos de carrera del
Consejo de la Judicatura (...) con la finalidad de que, se
concluya con el proceso de creacion de puestos acorde a lo
establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135.”;

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0669, de 28 de julio
de 2015, suscrito por la ingeniera Paola Hidalgo Verdesoto,
Viceministra del Servicio Publico, pone en conocimiento
de la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General
del Consejo de la Judicatura a la fecha, que: “(...) una
vez revisada la documentacion remitida por parte de la
Unidad de Administracion de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura, esta Cartera de Estado aprueba la
Planificacion del Talento Humano para el aiio 2015, en
lo referente a la creacion de cuatro mil un (4001) puestos
de carrera, con el fin de mantener la operatividad de la
gestion institucional.”;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-
0175, de 28 de julio de 2015, suscrito por el economista
Carlos Marx Carrasco Vicuiia, Ministro del Trabajo a la
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fecha establece: “Aprobar cuarenta y seis (46) perfiles
provisionales de puestos correspondientes a los Organos

5

Jurisdiccionales del Consejo de la Judicatura...”;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-
0176, de 28 de julio de 2015, suscrito por el economista
Carlos Marx Carrasco Vicuila, Ministro del Trabajo
manifiesta: “Expedir el Manual de Descripcion, Valoracion

>

v Clasificacion de Puestos del Consejo de la Judicatura...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 30
de julio de 2015, mediante Resolucion 216-2015, publicada
en la Edicién Especial del Registro Oficial No. 375, de
7 de octubre de 2015, resolvié: “DE LA CREACION DE
CUATRO MIL UN (4001) PUESTOS EN EL CONSEJO DE
LA JUDICATURA”;

Que, mediante Memorando DNTH-6274-2015, de 29
de julio de 2015, suscrito por la ingeniera Maria Cristina
Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento Humano (e)
a la fecha, solicita a la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General a la fecha, que: “por su intermedio se
ponga en conocimiento para la aprobacion del Pleno del
Consejo de la Judicatura, la ampliacion de la convocatoria
parael concurso publico de méritos, oposicion, impugnacion
ciudadana y control social para la seleccion de servidoras
vy servidores de la carrera judicial administrativa del
Consejo de la Judicatura a nivel nacional, que permitira
otorgar los nombramientos provisionales respectivos.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid
el Memorando CJ-DG-2015-4263, de 29 de julio de
2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General a la fecha, quien remite el Memorando
DNTH-6274-2015, suscrito por la ingeniera Maria
Cristina Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento
Humano (e) a la fecha, que contiene la ampliacion de la:
“Convocatoria para el Concurso Publico de Meéritos,
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social,
para la seleccion de servidoras y servidores de la carrera
Jjudicial administrativa del Consejo de la Judicatura a nivel
nacional”,

Que, El numeral 2 del literal B) del Anexo 2 del Acuerdo
Ministerial 307, de 19 de octubre de 2015, suscrito por el
economista Fausto Herrera Nicolalde, Ministro de Finanzas
indica: “Las entidades no podran realizar reformas web
por creacion de puestos, contratos de servicios ocasionales,
revision a la clasificacion y valoracion de puestos, y demas
movimientos de personal que involucren asignaciones
presupuestarias adicionales si la entidad no cuenta con
la asignacion y disponibilidad presupuestaria suficiente a
nivel de masa salarial, que cubra estos requerimientos, de
conformidad con el articulo 115 del COPLAFIP.”;

Que, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial 307, de 19 de
octubre de 2015, suscrito por el economista Fausto Herrera
Nicolalde, Ministro de Finanzas sefiala: “La inobservancia
de estas disposiciones dard lugar a establecer las
responsabilidades y sanciones establecidas en el Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publica”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocio el
Memorando CJ-DG-2016-3499, de 23 de septiembre
de 2016, suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefa,
Director General, quien remite el Memorando CJ-DNTH-
SA-2016-124, de 23 se septiembre de 2016, suscrito por
la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional
de Talento Humano, que contiene el informe para otorgar
nombramientos provisionales; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
A LOS SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Articulo 1.- Aprobar el informe técnico, referente a la
emision de nombramientos provisionales, suscrito por la
ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 2.- Otorgar nombramientos provisionales a los
servidores de la Funcion Judicial, conforme al anexo que
forma parte de esta resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La notificacion de la presente resolucion se
realizard una vez que se encuentre aprobado por parte del
Ministerio de Finanzas el ingreso del personal constante en
el anexo al sistema de remuneraciones, bajo la modalidad
de nombramiento provisional que forma parte de esta
resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion se encargara,
en el ambito de sus competencias a la Direccion General y
la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de
su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro
oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el veintiséis
de septiembre de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprob6 esta resolucion el veintiséis de septiembre de dos

mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
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ANEXO

NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES

NOMBRE _ ,
No. | PROVINCIA ORGANISMO DEPENDENCIA CEDULA FUNCIONARIO CARGO
DIRECCION ARIAS GARCIA ASISTENTE
1 CPELI\?TNRT/:\L C?{?SIECJST%%A NACIONAL 1723355226 ANDREA ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA ESTEFANY 1
\ ALVAREZ ,
DIRECCION TECNICO DE
2 cP ;ﬁf&L C?{TDSIECJ:TB iiA NACIONAL 1725438459 VIJI]‘ELI\I/TE;{SSL ACTIVOS FIJOS Y
ADMINISTRATIVA NATALIA ALMACEN
. TAIPE ,
DIRECCION . TECNICO DE
3 CPELI\?TI\IRT:L C?[?SEET%%A NACIONAL 1722856703 YANI)C&;&UNA ACTIVOS FIJOS Y
ADMINISTRATIVA CATALINA ALMACEN
CENTENO JEFE
DIRECCION VELEZ DEPARTAMENTAL
4 CPIELT\’?TT\LT:L C?{}\ISEST?JER/EA NACIONAL 1303435158 DOLORES NACIONAL DE
ADMINISTRATIVA MARIA ACTIVOS FIJOS Y
VICENTA ALMACEN
JEFE
DIRECCION PENA TITUANA | DEPARTAMENTAL
5 CPELI\’;‘TI\IRT:L C%\II)SFCJST%]}E{;A NACIONAL 1709398612 WILLAMS NACIONAL DE
ADMINISTRATIVA RIGOBERTO CONTRATACION
PUBLICA
DIRECCION MAYORGA TECNICO DE
6 CPELT\?‘TTLT:L C%\ISIESST?JEREA NACIONAL 1714821277 CARRASCO ACTIVOS FLJOS Y
ADMINISTRATIVA VICTOR ELIAS ALMACEN
\ BOLANOS ,
DIRECCION TECNICO DE
7 CPELI\?TI\IRT:L C?[?SEET%%A NACIONAL 1725726879 VICLHL\I’;;(?S CONTRATACION
ADMINISTRATIVA FERNANDA PUBLICA
GOMEZ
CORTE CORTE
8 ESMERAL- PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE 0803601715 MENDOZA GESTOR DE
DAS ESMERALDAS ESMERALDAS TATIANA ARCHIVO
SABRINA

Razoén: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolucion 156-2016, expedida por el Pleno del Consejo de

la Judicatura, el veintiséis de septiembre de dos mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General del Consejo de la Judicatura.
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No. 157-2016

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 75 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “Toda persona tiene derecho al
acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial
v expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a
los principios de inmediacion y celeridad; en ningun
caso quedard en indefension. El incumplimiento de las
resoluciones judiciales sera sancionado por la ley.”’;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, determinan: “Seran funciones
del Consejo de la Judicatura ademads de las que determine la
ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
v modernizacion del sistema judicial (...); y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico de la Funcidén
Judicial, indica: “(...) los organos de la Funcion Judicial, en
el ambito de sus competencias, deberan formular politicas
administrativas que transformen la Funcion Judicial para
brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades
de las usuarias y usuarios...”’;

Que, el articulo 17 del Codigo Organico de la Funcioén
Judicial, manifiesta: “La administracion de justicia por
la Funcion Judicial es un servicio publico, bdsico y
fundamental del Estado...”;

Que, el articulo 20 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial, sefiala: “La administracion de justicia serd rapida
y oportuna, tanto en la tramitacion y resolucion de la
causa, como en la ejecucion de lo decidido. Por lo tanto, en
todas las materias, una vez iniciado un proceso, las juezas
v jueces estan obligados a proseguir el tramite dentro de
los términos legales, sin esperar peticion de parte, salvo los

.,

casos en que la ley disponga lo contrario...”;

Que, el articulo 156 del Cdodigo Organico de la Funcion
Judicial, prevé: “Competencia es la medida dentro de la
cual la potestad jurisdiccional estd distribuida entre las
diversas cortes, tribunales y juzgados, en razon de las
personas, del territorio, de la materia, y de los grados.”;

Que, el ultimo inciso del articulo 157 del Codigo Orgénico
de la Funcion Judicial, contempla: “La competencia de
las juezas y jueces, de las cortes provinciales y demds
tribunales, en razon del territorio, sera determinada por
el Consejo de la Judicatura, previo informe técnico de la
Unidad de Recursos Humanos. Sera revisada por lo menos
cada cuatro anos.”;

Que, el articulo 171 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, expresa: “En atencion a las necesidades del
servicio de administracion de justicia, el Consejo de la
Judicatura podra disponer que a una misma unidad judicial
se asignen dos o mads jueces de la misma o distinta materia.
Las servidoras y servidores que integran la unidad judicial
prestaran su contingente por igual a todas las juezas y
todos los jueces asignados a dicha unidad.”;

Que, los literales a) y b) del numeral 8 del articulo 264
del Codigo Orgénico de la Funcion Judicial, determinan
que de acuerdo a las necesidades del servicio, al Pleno
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “a) Crear,
modificar o suprimir salas de las cortes provinciales,
tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados
de paz; asi como también establecer el numero de jueces
necesarios previo el informe técnico correspondiente;
v, b) Establecer o modificar la sede, modelo de gestion y
precisar la competencia en que actuaran las salas de las
cortes provinciales, tribunales penales, tribunales de lo
contencioso administrativo y tributarios juezas y jueces de
primer nivel...”’;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Codigo Orgéanico
de la Funcion Judicial establece que al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo de
Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, El Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
17 de diciembre de 2010, mediante Resolucién 077-2010,
publicada en el Registro Oficial No. 367, de 20 de enero de
2011, resolvio: “Art. 1.- Crear los siguientes Juzgados de
Contravenciones y Juzgados de la Nifiez y Adolescencia,
con competencia a nivel parroquial dentro del territorio
del Distrito Metropolitano de Quito, zonificado a través de
sus Administraciones Zonales determinadas en el marco de
la Ordenanza de Zonificacion No. 002 y resoluciones de

s

creacion...”’;

Que, El Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
14 de junio de 2011, mediante Resolucion 038-2011,
publicada en el Registro Oficial No. 496, de 21 de julio de
2011, resolvio: “Art. 1.- Modificar las resoluciones 077-
2010 y 12-2011, designando la respectiva numeracion a
los juzgados de contravenciones creados y la competencia
territorial...”;

Que, El Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
15 de mayo de 2012, mediante Resolucion 051-2012,
publicada en el Registro Oficial No. 732, de 26 de junio
de 2012, resolvi6: “REFORMAR LA RESOLUCION
No. 077-2010 (CREACION DE LOS JUZGADOS
DE NINEZ Y ADOLESCENCIA Y JUZGADOS DE
CONTRAVENCIONES DE PICHINCHA EN CONVENIO
CON EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO) ",
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Que, El Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
18 de marzo de 2014, mediante Resolucién 047-2014,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 216, de 1 de abril de 2014, resolvio: “CREAR LAS
UNIDADES JUDICIALES DE CONTRAVENCIONES
DE TRANSITO DEL CANTON QUITO PROVINCIA DE
PICHINCHA”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid el
Memorando CJ-DG-2016-3368, de 15 de septiembre
de 2016, suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefia,
Director General, quien remite los Memorandos CJ-
DNDMCSJ-2016-526, de 29 de agosto de 2016, suscrito
por la abogada Connie Frias Mendoza, Directora
Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua
del Servicio Judicial; CJ-DNJ-SNA-2016-889, de 2 de
septiembre de 2016, suscrito por el doctor Esteban Zavala
Palacios, Director Nacional de Asesoria Juridica; y, ClJ-
DNP-2016-1655, de 13 de septiembre de 2016, suscrito por
la economista Glenda Calvas Chavez, Directora Nacional
de Planificacion, que contienen el proyecto de resolucion
para: “ REFORMAR LA RESOLUCION 047-2014 DE
18 DE MARZO DE 2014 (...) MEDIANTE EL CUAL EL
PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA CREO LAS
UNIDADES DE CONTRAVENCIONES DE TRANSITO
DEL CANTON QUITO, PROVINCIA DE PICHINCHA”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE

REFORMAR LA RESOLUCION 047-2014 DE 18 DE
MARZO DE 2014, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO:
“CREAR LAS UNIDADES JUDICIALES DE
CONTRAVECIONES DE TRANSITO DEL CANTON
QUITO PROVINCIA DE PICHINCHA”

Articulo 1.- Sustitiyase el articulo 22, por el siguiente
texto:

“Articulo 22.- Los jueces que integran la Unidad
Judicial de Contravenciones de Transito “Carapungo”,
seran competentes en razon del territorio para las
parroquias: Calderon, Llano Grande, Llano Chico y
Guayllabamba”.

Articulo 2.- Cambiar el titulo del Capitulo VII, de la
Resolucion 047-2014, por el siguiente texto:

“CAPITULO VII

DE LA UNIDAD JUDICIAL DE
CONTRAVENCIONES PENALES Y DE
TRANSITO “TUMBACO””

Articulo 3.- Sustituir en todo el texto la denominacién
de la: “Unidad Judicial de Contravenciones de Transito

“Tumbaco”” por: “Unidad Judicial de Contravenciones
Penales y de Transito “Tumbaco™”

Articulo 4.- Sustituir el articulo 26, por el siguiente texto:

“Articulo 26.- Los jueces que integran la Unidad
Judicial de Contravenciones Penales y de Transito
“Tumbaco”, seran competentes en razon del territorio
para las parroquias: Cumbayd, Tumbaco, Puembo,
Pifo, Checa, Tababela, Yaruqui y El Quinche.”.

Articulo 5.- Sustituir el articulo 27, por el siguiente texto:

“Articulo 27.- Los jueces que integran la Unidad
Judicial de Contravenciones Penales y de Transito
“Tumbaco”, seran competentes para conocery resolver
las siguientes materias:

1. Contravenciones, conforme lo determinado en los
numerales 2, 3, 4 y 6 del articulo 231 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial asi como las
determinadas en el Codigo Organico Integral
Penal;

2. Transito, conforme las disposiciones contenidas en
el articulo 229 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial asi como las determinadas en la ley, y,

3. Constitucional, conforme las disposiciones
comunes de garantias jurisdiccionales previstas
en el Titulo 11l de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y en la Ley Orgadnica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional.”

Articulo 6.- Agréguese a continuacion del articulo 28, los
siguientes articulos innumerados:

“Articulo (...).- Suprimir el Juzgado Sexto de
Contravenciones, con sede en la parroquia de Tumbaco,
del canton Quito, provincia de Pichincha.

Articulo (...).- Las causas que se encuentran en
conocimiento del juez que integra la judicatura
suprimida mediante esta resolucion, seran reasignadas
entre los jueces que integran la Unidad Judicial de
Contravenciones Penales y de Transito “Tumbaco” del
canton Quito, provincia de Pichincha.

Articulo (...).- Los servidores judiciales que prestan
sus servicios en la judicatura suprimida mediante
esta resolucion, pasaran a formar parte de la Unidad
Judicial de Contravenciones Penales y de Transito
“Tumbaco”, debiendo sujetarse a las disposiciones
administrativas que emitan la Direccion Provincial de
Pichincha y la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura.”.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA..- Derogar el literal f) del articulo 1 de la Resolucién
038-2011, de 14 de junio de 2011, publicada en el Registro
Oficial No. 496, de 21 de julio de 2011, mediante la cual
el Pleno del Consejo de la Judicatura, resolvid: “Art. I.-
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Modificar las resoluciones 077-2010y 12-2011, designando
la respectiva numeracion a los juzgados de contravenciones
creados y la competencia territorial...”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo
en el ambito de sus competencias de la Direccion General,
Direccion Nacional de Planificacion; Direccion Nacional
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
TIC’s; Direccion Nacional de Talento Humano; Direccion
Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial; Direccion Nacional de Gestion Procesal
y la Direccion Provincial de Pichincha del Consejo de la
Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia siete dias
después de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el veintiséis
de septiembre de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobo esta resolucion el veintiséis de septiembre de dos
mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

N 158-2016

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial ...

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece: “La administracion de
Justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio
de sus atribuciones, aplicarad los siguientes principios: 2.
La Funcion Judicial gozara de autonomia administrativa,
economica y financiera.”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador manifiesta: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos autéonomos. La ley determinara su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo

”,

necesario para la adecuada administracion de justicia.”;

Que, los numerales 1y 5 del articulo 181 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador determinan: “Serdn funciones
del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine la
ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
y modernizacion del sistema judicial (...); y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”,

Que, el numeral 2 del articulo 42 del Cédigo Orgéanico de
la Funcién Judicial declara: “Las servidoras y servidores
de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera judicial,
de acuerdo a la siguiente clasificacion: 2. Las demds
servidoras y servidores judiciales pertenecen a la carrera
judicial administrativa.”;

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial sefiala: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: organos
jurisdiccionales, — organos  administrativos,  organos
auxiliares y organos autonomos...”;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial, determinan que al Pleno
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “I. Nombrar
y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas
y a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y
de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer
nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores
Distritales, a la Directora o al Director General, miembros
de las direcciones regionales, y directores nacionales
de las unidades administrativas; y demds servidoras y
servidores de la Funcion Judicial (...); y,10. Expedir,
modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el
Codigo de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto
Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico
establece: “Para desemperiar un puesto publico se requiere
de nombramiento o contrato legalmente expedido por la

5

respectiva autoridad nominadora...”;

Que, el literal b) del articulo 17 de la Ley Organica de
Servicio Publico dispone: “Para el ejercicio de la funcion
publica los nombramientos podran ser: b) Provisionales...”;

Que, el articulo 55 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico
expresa: “El subsistema de planificacion del talento
humano es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos
orientados a determinar la situacion historica, actual y
futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad
vy calidad de este recurso, en funcion de la estructura
administrativa correspondiente.”;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico
indica: “Las Unidades de Administracion del Talento
Humano estructurardan, elaboraran y presentaran la
planificacion del talento humano, en funcion de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados...”;
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Que, el articulo 57 de la Ley Orgénica de Servicio Publico
manifiesta: “El Ministerio de Relaciones Laborales
aprobara la creacion de puestos a solicitud de la maxima
autoridad del sector publico, a la cual se deberd adjuntar
el informe de las unidades de administracion de talento
humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o
no se cuente con los recursos necesarios...”’;

Que, el articulo 58 de la Ley Orgénica de Servicio Publico
determina: “De los contratos de servicios ocasionales.-
(...) estos contratos no podran exceder de doce meses
de duracion o hasta que culmine el tiempo restante
del ejercicio fiscal en curso. (...) En caso de necesidad
institucional se podra renovar por unica vez el contrato de
servicios ocasionales hasta por doce meses adicionales...”;

Que, el articulo 16 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, sefiala: “Entiéndase por
nombramiento el acto unilateral del poder publico expedido
por autoridad competente o autoridad nominadora
mediante la expedicion de un decreto, acuerdo, resolucion,
acta o accion de personal que otorga capacidad para el
ejercicio de un puesto en el servicio publico.”;

Que, el literal b) del articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico sefiala como una
de las clases de nombramiento: “b) Provisionales: Aquellos
otorgados para ocupar temporalmente los puestos...”;

Que, el literal c) del articulo 18 del Reglamento General a
la Ley Organica del Servicio Publico, menciona: “c. Para
ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta
obtener el ganador del concurso de méritos y oposicion,
para cuya designacion provisional serd requisito bdsico
contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional
se podra otorgar a favor de una servidora, un servidor o
una persona que no sea servidor siempre que cumpla con
los requisitos establecidos para el puesto.”;

Que, el cuarto inciso del articulo 143 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico indica:
“Cuando las instituciones del Estado hayan contratado
personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo 58
de la LOSEP, en el que se incluye la renovacion, de persistir
la necesidad de cumplimiento de actividades permanentes,
la UATH planificara la creacion del puesto el cual serd
ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion.”,

Que, el articulo 115 del Coédigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas prevé: “Certificacion Presupuestaria.-
Ninguna entidad u organismo publico podrdan contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 178 del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas manifiesta: “Sanciones por comprometer
recursos publicos sin certificacion presupuestaria.-
Ninguna entidad u organismo publico podrdan contraer
compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer
obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion
presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren

contraido compromisos, celebrado contratos o autorizado
o contraido obligaciones sin que conste la respectiva
certificacion presupuestaria serdn destituidos del puesto y
seran responsables personal y pecuniariamente.”;

Que, el articulo 101 del Reglamento del Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas determina: “Certificacion
presupuestaria anual.- Cada entidad del sector publico
podrd emitir certificaciones presupuestarias anuales
solamente en funcion de su presupuesto aprobado. La
certificacion presupuestaria anual implica un compromiso
al espacio presupuestario disponible en el ejercicio fiscal
vigente. Los compromisos generados pueden modificarse,
liquidarse o anularse, de conformidad con la norma técnica
expedida para el efecto.

Ninguna entidad u organismo del sector publico, asi como
ningun servidor publico, contraera compromisos celebrard
contratos o convenios, autorizard o contraerd obligaciones,
respecto de recursos financieros, sin que exista la respectiva
certificacion anual o plurianual segun se el caso, salvo los
casos previstos en el articulo 117 del Cédigo Organico de

5

Planificacion y Finanzas Publicas.”;

Que, mediante Oficio CJ-DG-2015-186-A, de 2 febrero
de 2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General del Consejo de la Judicatura a la fecha,
remite al economista Carlos Marx Carrasco Vicuia,
Ministro del Trabajo a la fecha, la: “Matriz que contiene
la Planificacion del Talento humano para el aiio 2015 del
Consejo de la Judicatura (...) a efecto de que se disponga a
quien corresponda continuar con el tramite respectivo...”;

Que, mediante Resolucion MDT-VSP-2015-0002, de 28
de febrero de 2015, el Ministerio del Trabajo resolvio:
“Aprobar la creacion de tres mil ciento ochenta y cuatro
(3184) puestos en la escala de remuneraciones mensuales
unificadas para el Consejo de Judicatura. (...) A partir del
mes de febrero de 2015..."7;

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0073, de 4 de marzo
de 2015, suscrito por la ingeniera Paola Isabel Hidalgo
Verdesoto, Viceministra del Servicio Publico, quien remite
a la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General a
la fecha, la: “(...) resolucion y lista de asignaciones para
la creacion de tres mil ciento ochenta y cuatro (3184)
puesto priorizados para el Consejo de la Judicatura, con
la finalidad de que la Unidad de Administracion de Talento
Humano institucional realice las acciones correspondientes
para su debida implementacion.”;

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0352, de 20 de
mayo de 2015, suscrito por la ingeniera Paola Hidalgo
Verdesoto, Viceministra del Servicio Publico a la fecha,
remite al economista Fausto Herrera Nicolalde, Ministro de
Finanzas, el: “proyecto de Resolucion para la creacion de
cuatro mil un (4001) puestos de carrera correspondiente a
la Planificacion de Talento Humano del aiio 2015 para el

s

Consejo de la Judicatura...”;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135,
de 17 de junio de 2015, suscrito por el economista Carlos
Marx Carrasco Vicufla, Ministro del Trabajo a la fecha,
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prescribe: “Delegar a las autoridades nominadoras de las
instituciones del sector publico, previo informe de la UATH
institucional o la que hiciere sus veces, las siguientes

5

atribuciones...”;

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0670, de 28 de
julio de 2015, la ingeniera Paola Hidalgo Verdesoto,
Viceministra del Servicio Publico, pone en conocimiento de
la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General del
Consejo de la Judicatura a la fecha, que: “Mediante Oficios
MINFIN-DM-2015-0345 y MINFIN-DM-2015-0382, de 29
dejunioy 21 dejulio de 2015, respectivamente, el Ministerio
de Finanzas emitio dictamen presupuestario favorable para
la creacion de cuatro mil un (4001) puestos de carrera del
Consejo de la Judicatura (...) con la finalidad de que, se
concluya con el proceso de creacion de puestos acorde a lo
establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135.”;

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0669, de 28 de julio
de 2015, suscrito por la ingeniera Paola Hidalgo Verdesoto,
Viceministra del Servicio Publico, pone en conocimiento
de la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General
del Consejo de la Judicatura a la fecha, que: “(...) una
vez revisada la documentacion remitida por parte de la
Unidad de Administracion de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura, esta Cartera de Estado aprueba la
Planificacion del Talento Humano para el aiio 2015, en
lo referente a la creacion de cuatro mil un (4001) puestos
de carrera, con el fin de mantener la operatividad de la
gestion institucional.”;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-
0175, de 28 de julio de 2015, suscrito por el economista
Carlos Marx Carrasco Vicuiia, Ministro del Trabajo a la
fecha establece: “Aprobar cuarenta y seis (46) perfiles
provisionales de puestos correspondientes a los Organos
Jurisdiccionales del Consejo de la Judicatura y la Escuela
de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-
0176, de 28 de julio de 2015, suscrito por el economista
Carlos Marx Carrasco Vicuila, Ministro del Trabajo
manifiesta: “Expedir el Manual de Descripcion, Valoracion

s

v Clastificacion de Puestos del Consejo de la Judicatura...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 30
de julio de 2015, mediante Resolucion 216-2015, publicada
en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 375, de
7 de octubre de 2015, resolvio: “DE LA CREACION DE
CUATRO MIL UN (4001) PUESTOS EN EL CONSEJO DE
LA JUDICATURA;

Que, mediante Memorando DNTH-6274-2015, de 29
de julio de 2015, suscrito por la ingeniera Maria Cristina
Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento Humano (e)
a la fecha, solicita a la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General a la fecha, que: “por su intermedio se
ponga en conocimiento para la aprobacion del Pleno del
Consejo de la Judicatura, la ampliacion de la convocatoria
parael concurso publico de méritos, oposicion, impugnacion

ciudadana y control social para la seleccion de servidoras
vy servidores de la carrera judicial administrativa del
Consejo de la Judicatura a nivel nacional, que permitira

>

otorgar los nombramientos provisionales respectivos.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid
el Memorando CJ-DG-2015-4263, de 29 de julio de
2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General a la fecha, quien remite el Memorando
DNTH-6274-2015, suscrito por la ingeniera Maria
Cristina Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento
Humano (e) a la fecha, que contiene la ampliacion de la:
“Convocatoria para el Concurso Publico de Meéritos,
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social,
para la seleccion de servidoras y servidores de la carrera
Judicial administrativa del Consejo de la Judicatura a nivel
nacional”;

Que, El numeral 2 del literal B) del Anexo 2 del Acuerdo
Ministerial 307, de 19 de octubre de 2015, suscrito por el
economista Fausto Herrera Nicolalde, Ministro de Finanzas
indica: “Las entidades no podran realizar reformas web
por creacion de puestos, contratos de servicios ocasionales,
revision a la clasificacion y valoracion de puestos, y demds
movimientos de personal que involucren asignaciones
presupuestarias adicionales si la entidad no cuenta con
la asignacion y disponibilidad presupuestaria suficiente a
nivel de masa salarial, que cubra estos requerimientos, de
conformidad con el articulo 115 del COPLAFIP.”;

Que, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial 307, de 19 de
octubre de 2015, suscrito por el economista Fausto Herrera
Nicolalde, Ministro de Finanzas sefiala: “La inobservancia
de estas disposiciones dard lugar a establecer las
responsabilidades y sanciones establecidas en el Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publica”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocid el
Memorando CJ-DG-2016-3571 y su alcance, de 29 de
septiembre de 2016, suscrito por el doctor Tomas Alvear
Peiia, Director General, quien remite el Memorando CJ-
DNTH-SA-2016-241 y su alcance, de 28 y 29 de septiembre
de 2016, respectivamente, suscrito por la ingeniera Nancy
Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano,
que contienen los informes para otorgar nombramientos
provisionales; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
A LOS SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Articulo 1.- Aprobar el informe técnico, referente a la
emision de nombramientos provisionales, suscrito por la
ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura.
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Articulo 2.- Otorgar nombramientos provisionales a los servidores de la Funcion Judicial, conforme al anexo que forma parte

de esta resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La notificacion de la presente resolucion se realizara una vez que se encuentre aprobado por parte del Ministerio
de Finanzas el ingreso del personal constante en el anexo al sistema de remuneraciones, bajo la modalidad de nombramiento
provisional que forma parte de esta resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La e¢jecucioén de esta resolucion se encargara, en el ambito de sus competencias a la Direccion General y la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en Machala, provincia de El Oro, el veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucion el veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

ANEXO
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
NOMBRE _
NO. | PROVINCIA ORGANISMO DEPENDENCIA CEDULA FUNCIONARIO CARGO
DIRECCION NACIONAL CHICO CHAVEZ ANALISTA DE
| PLANTA CONSEJO DE LA DE ESTUDIOS 0201882990 MARCOS PRODUCCION
CENTAL JUDICATURA JURIMETRICOS Y ANTONIO ESTADISTICA 1
ESTADISTICA JUDICIAL
DIRECCION NACIONAL RIVAS RECALDE TECNICO DE
) PLANTA CONSEJO DE LA DE ESTUDIOS 0802817155 DIANA ANALISIS
CENTAL JUDICATURA JURIMETRICOS Y CAROLINA ESTADISTICO
ESTADISTICA JUDICIAL
DIRECCION NACIONAL SANTAMARIA ANALISTA DE
3 PLANTA CONSEJO DE LA DE ESTUDIOS 1721763611 CADENA PRODUCCION
CENTAL JUDICATURA JURIMETRICOS Y LORENA ESTADISTICA 1
ESTADISTICA JUDICIAL FERNANDA
4 PLANTA CONSEJO DE LA | DIRECCION NACIONAL 1001851631 SESZZBE%C{A ANALISTA DE
CENTAL JUDICATURA FINANCIERA PATRICIA CONTABILIDAD 2
DIRECCION NACIONAL GUAYASAMIN TECNICO DE
5 PLANTA CONSEJO DE LA DE ESTUDIOS 1715288609 CISNEROS ANA ANALISIS
CENTAL JUDICATURA JURIMETRICOS y LUCIA ESTADISTICO
ESTADISTICA JUDICIAL
p PLANTA CONSEJO DE LA | DIRECCION NACIONAL 1717535858 G%’;iill& A CT TEIS/IZ)ISCSI J%i v
CENTRAL JUDICATURA ADMINISTRATIVA BYRON ANDRES ALMACEN

Razoén: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolucion 158-2016, expedida por el Pleno del Consejo de
la Judicatura, el veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General del Consejo de la Judicatura
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No. 159-2016

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador sefiala: “Para el ingreso a la Funcion
Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y

>

participacion ciudadana...”’;

Que, el articulo 176 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece: “Los requisitos y procedimientos
para designar servidoras 'y servidores judiciales
deberdn contemplar un concurso de oposicion y méritos,
impugnacion y control social; se propendera a la paridad

>

entre mujeres y hombres...”;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador determina: “El ingreso al servicio publico,
el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley...”;

Que, el primer inciso del articulo 36 del Coédigo Orgénico
de la Funcién Judicial prevé como principios rectores: “En
los concursos para el ingreso a la Funcion Judicial y en
la promocion, se observaran los principios de igualdad,
probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion y

>

meéritos...”;

Que, el articulo 37 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial expresa: “El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcion Judicial deberd ser el de un profesional
del Derecho con una solida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado
al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y
compromiso con el cambio institucional de la justicia.”;

Que, el articulo 52 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial manifiesta: “Todo ingreso de personal a la
Funcion Judicial se realizard mediante concurso publico
de oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propendera a la paridad entre mujeres
y hombres..."”;

Que, el articulo 72 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial prevé: “Los que aprobaren el curso de formacion
inicial, habiendo sido declarados elegibles en los concursos
de oposicion y méritos y sin embargo no fueren nombrados,
constaran en un banco de elegibles que tendrd a su cargo
la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizara a
quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden
de calificacion.

De este banco también se escogerd a quienes deban
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o
contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles serd de seis afios.

Se valorarda como mérito el haber integrado el banco de
elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el

>

reglamento respectivo...”;

Que, el articulo 73 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial sefiala: “Los resultados de los concursos y
de las evaluaciones realizadas a los cursantes de la
Escuela Judicial seran vinculantes para las autoridades
nominadoras las que, en consecuencia, deberan nombrar,
para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido
el mejor puntaje en el concurso, ya sea de ingreso o de
promocion de categoria, dentro de la escala de puntuacion,
minima y maxima, correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma
categoria se nombrard, en su orden, a los concursantes que

s

hayan obtenido los puntajes que siguen al primero.”’;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Codigo Orgénico
de la Funcién Judicial establece que al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: “I10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo de
Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de
27 de diciembre de 2013, mendiante Resolucion 212-2013,
publicada en el Registro Oficial No. 177, de 5 de febrero
de 2014, resolvio: “REALIZAR UN NUEVO CURSO DE
FORMACION INICIAL PARA ASPIRANTES A JUEZAS
Y JUECES A NIVEL NACIONAL”

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 16 de
octubre de 2013, mediante Resolucion 157-2013, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 114, de 1 de
noviembre de 2013, resolvio: “UNIFICAR LOS BANCOS
DE ELEGIBLES DE LOS CONCURSOS CONVOCADOS
POR EL CONSEJO DE LA JUDICATURA A PARTIR DEL
13 DE NOVIEMBRE DE 2011 PARA LLENAR VACANTES
DE JUEZAS Y JUECES EN VARIAS MATERIAS A NIVEL
NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 17
de abril de 2015, mediante Resolucion 072-2015, publicada
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 492,
de 4 de mayo de 2015, resolvio: “UNIFICAR EN UN
SOLO BANCO DE ELEGIBLES A LAS PERSONAS QUE
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APROBARON EL CURSO DE FORMACION INICIAL QUE CONSTAN EN LA RESOLUCION 070-2015 Y LAS PERSONAS
QUE CONFORMABAN EL BANCO DE ELEGIBLES PRODUCTO DE LA RESOLUCION 157-2013, PARA LLENAR VACANTES
DE JUEZAS Y JUECES EN VARIAS MATERIAS A NIVEL NACIONAL, AL 17 DE ABRIL DE 2015";
Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 24 de julio de 2015, mediante Resolucion 211-2015, publicada en el
Registro Oficial No. 575, de 28 de agosto de 2015, resolvié: “APROBAR EL INFORME FINAL DEL CICLO II, ESPECIALIDAD
PENAL, CONTENCIOSO Y CORTE PROVINCIAL DEL CURSO DE FORMACION INICIAL PARA LA CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL Y DECLARAR ELEGIBLES A LAS Y LOS POSTULANTES QUE LO APROBARON”;
Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 27 de agosto de 2015, mediante Resolucion 244-2015, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 599, de 1 de octubre de 2015, resolvio: “4PROBAR EL INFORME FINAL DEL
CICLO II, ESPECIALIDAD MULTICOMPETENTE, DEL CURSO DE FORMACION INICIAL PARA LA CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL Y DECLARAR ELEGIBLES A LAS Y LOS POSTULANTES QUE LO APROBARON”,
Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocidé el Memorando CJ-DG-2016-3588, de 29 de septiembre de 2016, suscrito por
el doctor Tomas Alvear Pefia, Director General, quien remite el Memorando CJ-DNTH-SA-2016-253, de 29 septiembre de 2016,
suscrito por la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano, que contiene el: “Informe No. 003-2016
postulante a Juezas y Jueces a Nivel Nacional;y,
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:
NOMBRAR JUECES A NIVEL NACIONAL

Articulo 1.- Nombrar jueces a los postulantes elegibles a nivel nacional, conforme al anexo que forma parte de esta resolucion.

Articulo 2.- Delegar a la Direccion General del Consejo de la Judicatura, la notificacién y posesion de jueces, conforme a lo
establecido en la ley, los reglamentos e instructivos previstos para el efecto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estard a cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion General y la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.
Dando en la ciudad de Machala, provincia de El Oro, el veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis.
f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobo esta resolucion el veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

ANEXO

NOMBRAMIENTO DE JUECES DE LA FUNCION JUDICIAL

SE SUGIERE NOMBRAMIENTO PARA:
No. | JUSTIFICACION CEDULA APELLIDOS Y PUNTAJE
NOMBRES | ;unICATURA | PROVINCIA CANTON
Renuncia Wilfrido
Chica, en la Unidad
Judicial de lo Civil VELEZRODAS | | o0 oo
I | deElOro, sesugiere | 0301271730 JAVIER Un; al Ju l.clla EL ORO SANTA ROSA 80,33
el nombramiento del ALFONSO elo Civi
Banco de Elegibles II
Ciclo.
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Destitucion de José
Gerardo Tamayo
Arana, en la Unidad
Judicial de lo Penal REGALADO Unidad Judicial
2 Norte N°2 de 030168639-0 | ARCE EDWIN de lo Penal GUAYAS GUAYAQUIL 80
Guayas, se sugiere GEOVANNY Norte N°2
el nombramiento del
Banco de Elegibles
1027.
Reemplazo de la
excusa de Alvarado
Pacheco Juan Carlos,
en la Unidad Judicial QUINTEROS Unidad Judicial
de la Familia, Mujer, RIVERA de la Familia,
3 Nifez y Adolescencia 030088357-6 GUIDO Mujer, Nifiez y GUAYAS GUAYAQUIL 905
de Guayas, se sugiere GEOVANNY Adolescencia
el nombramiento del
Banco de Elegibles II
Ciclo.
Destitucion de
Preciado Alvarado
Magdalena Irene, en
1 Unidad Nudicial Unidad
Multicompetente VEINTIMILLA Jud'101al )
4 Primera de lo Civil 092148879-7 GALARZA Multicom- GUAYAS SAMBORONDON 95
. ANA CRISTINA | petente Primera
de Guayas, se sugiere ..
. de lo Civil
el nombramiento del
Banco de Elegibles II
Ciclo.
Traslado de Raul
Reinoso, en el
Tribunal Distrital .
de lo Contencioso 1ZQUIERDO .Tr{bunal
Administrativo DUNCAN Distrital de lo )
5 . . 170849108-7 Contencioso MANABI PORTOVIEJO 82
y Tributario de YOLANDA Administrativo
Manabi, se sugiere ELIZABETH . .
. y Tributario
el nombramiento del
Banco de Elegibles
1027.
Traslado de Cabrera
Patricia, en la Unidad
Judlc1a? de lawFamllla, Unidad
Mujer, Niflez y BpSTOS Judicial de SANTO
6 Adolescencia de 140008925-4 AVILA la Familia DOMINGO SANTO 26.25
Santo Domingo de los ROLANDO Mujer. Niﬁe; y DE LOS DOMINGO ’
Tsachilas, se sugiere ALCIBAR ’ . TSACHILAS
. Adolescencia
el nombramiento del
Banco de Elegibles II
Ciclo.
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Destitucion Vinicio

nombramiento del Banco
de Elegibles II Ciclo.

Alejandro Cueva Ortega,
en la Sala de lo Civil, ALVARADO Sala de lo Civil, y
M til de la Corts GONZALEZ ;
7 y Mercantil de fa Lorte 1104098916 Mercantil de la Corte LOJA LOJA | 957
Provincial de Loja, se FREDY Provincial
sugiere el nombramiento ROLANDO
del Banco de Elegibles 11
Ciclo.
Destitucion Milner Vicente
Peralta Torres, en la Sala
de lo Civil y Mercantil de NARVAEZ Sala de lo Civil, y
8 la Corte Provincial de Loja, 110302574-6 CANO PABLO Mercantil de la Corte LOJA LOJA 95,3
se sugiere el nombramiento SANTIAGO Provincial
del Banco de Elegibles II
Ciclo.
Destitucion Patl Edvaldo
Carrion G?n'zalez, enla ' CAAMARNO N
Sala de lo Civil y Mercantil OCHOA Sala de lo Civil y
9 de la Corte Provincial 110355454-7 FRANK Mercantil de la Corte LOJA LOJA 94,55
de Loja, se sugiere el RICARDO Provincial

Razén: Siento por tal que el anexo que antecede, forma parte de la Resolucion 159-2016, expedida por el Pleno del Consejo de

la Judicatura, el veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General del Consejo de la Judicatura.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUANO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador y el
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion -COOTAD- crearon el Sistema
Nacional de Competencias, con el objeto de organizar las
instituciones, planes, programas, politicas y actividades
relacionadas con el ejercicio de las competencias que
corresponden a cada nivel de Gobierno, guardando los
principios de autonomia, coordinacién, complementariedad
y subsidiariedad;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art.
264, numeral 13, establece: “Los gobiernos municipales
tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio
de otras que determine la ley: (...) 13. Gestionar los
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios”;

Que, por disposicion del Art. 389 de la Carta Suprema, le
corresponde al Estado y por ende a las instituciones que lo
componen, proteger a las personas, las colectividades y la
naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres

de origen natural o antropico, mediante la prevencion, la
mitigacion de desastres, la recuperacion y mantenimiento
de las condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con
el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad;

Que, el Art. 55 literal m) del COOTAD, establece que los
gobiernos autébnomos municipales tendran la competencia
exclusiva para gestionar los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios;

Que, el Art. 140 del Codigo Ibidem, establece que la gestion
de riesgos que incluye las acciones de prevencion, reaccion,
mitigacion, reconstruccion y transferencia, para enfrentar
todas las amenazas de origen natural o antropico que
afecten al canton, se gestionaran de manera concurrente y
de forma articulada con las politicas y los planes emitidos
por el organismo nacional responsable, de acuerdo con la
Constitucion y la Ley;

Que, el citado Art. 140, del mismo cuerpo legar, en su
inciso cuarto dispone: “La gestion de los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios,
que de acuerdo con la Constitucion corresponde a los
gobiernos autébnomos descentralizados municipales, se
ejercera con sujecion a la ley que regule la materia. Para tal
efecto, los cuerpos de bomberos del pais seran considerados
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como entidades adscritas a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, quienes funcionaran con
autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y
operativa, observando la ley especial y normativas vigentes
a las que estaran sujetos. ;

Que, en la Disposicion Reformatoria Tercera de la Ley
Organica del Servicio Publico de Energia Eléctrica,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial 418 del 16
de enero del 2015, dice: “En el Art. 32, de la Ley de Defensa
contra Incendios, sustitiyase el inciso inmediatamente
posterior a los numerales constantes del mismo por el
siguiente: “El tributo previsto en este articulo podra ser
cobrado por las empresas eléctricas previo convenio
aprobado por aquellas y el valor respectivo podra ser
recaudado a través de una factura independiente de aquella
que establece el costo del servicio eléctrico”;

Que, el Art. 33 de la Ley de Defensa Contra Incendios
dispone, “unificase la contribucion predial a favor de todos
los cuerpos de bomberos de la Republica en el cero punto
quince por mil, tanto en las parroquias urbanas como en las
parroquias rurales, a las cuales se les hace extensivo;

Que, mediante Ordenanza publicada el Registro Oficial
N°52, de fecha martes 1 de abril del 2003, el Concejo
Municipal del Cantéon Guano asume la competencia del
Cuerpo de Bomberos del Canton Guano;

Que, el Concejo Nacional de Competencias, mediante
resolucion N°. 0010-CNC-2014, de 12 de diciembre de
2014, publicada en el Registro Oficial N°. 43 de 10 de
enero de 2015, expide la Regulacion para el ejercicio de
la competencia para gestionar los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, a favor de los
gobiernos autéonomos descentralizados metropolitanos y
municipales;

Que, el Art. 1 de la indicada Resolucion N° 0010-CNC-
2014, dispone: “Astmase ¢ impleméntese el ejercicio de
la competencia para gestionar los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, por parte de
los gobiernos autéonomos descentralizados metropolitanos
y municipales”;

Que, la misma Resolucion N° 0010-CNC-2014, en su
Art. 9 sefiala: “En el marco de la competencia para la
gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socorro
y extincion de incendios, corresponde a los gobiernos
autéonomos descentralizados metropolitanos y municipales,
el ejercicio de las facultades de rectoria local, planificacion
local, regulacion local, control local y gestion local, en los
términos establecidos en esta resolucion y la normativa
nacional vigente”;

Que, el Art. 15 ibidem, determina que: “Los recursos para
ejercicio de la competencia para gestion de servicios de
prevencion, proteccion y socorro y extincion de incendios
son aquellos previstos en la ley y en las ordenanzas que se
expidan de conformidad con ella. Los gobiernos autonomos
descentralizados metropolitanos y municipales fijaran las
tasas y contribuciones especiales de mejoras necesarias
para el ejercicio de la competencia”; y,

Expide:

LA ORDENANZA QUE ACTUALIZA LA NORMA
DE ADSCRIPCION DEL CUERPO DE BOMBEROS
DE GUANO AL GOBIERNO AUTONOMO
DESENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
GUANO Y ESTABLECE SU ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO.

TITULO1
GENERALIDADES
CAPITULO I
CONSTITUCION, NATURALEZA Y OBJETIVO

Art. 1.- Constitucion.- Asimase la competencia y el
funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de Guano,
constituyéndole en una entidad de derecho publico, la
misma que se encuentra adscrita al Gobierno Auténomo
Municipal del canton Guano, con autonomia administrativa,
financiera, presupuestaria y operativa, encargada de la
gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socorro
y extincion de incendios en el canton Guano.

Art. 2.- Naturaleza.- El Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Guano,
es una institucion eminentemente técnica , destinada
especificamente a la prevencion, reaccion, mitigacion,
reconstruccion y transferencia para enfrentar todas las
amenazas de origen natural o antropico que afecten
al canton Guano, al amparo de la Constitucion de la
Republica, el Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion, La Ley de Defensa contra
Incendios, sus reglamentos, la presente Ordenanza y las
demas resoluciones del Concejo Municipal, Alcaldia y
Consejo de Disciplina.

Art. 3.- Ambito.- La presente Ordenanza dentro del
ejercicio de la competencia para la gestion de los servicios
de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios,
tendra aplicacion dentro de la jurisdiccion territorial del
canton Guano.

Art. 4.- Objetivo.- La presente Ordenanza tiene como
objetivo, normar el funcionamiento y operatividad del
Cuerpo de Bomberos de Guano al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantéon Guano y establecer
su estructura y organizacion, la misma que estara encargada
de operar para prevenir, proteger y socorrer en casos de
desastres y/o siniestros naturales o antropicos.

Art. 5.- Facultades del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantéon Guano.- El Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del cantéon Guano,
en el marco de la competencia para la gestion de los
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios, asumira las facultades determinadas en el
articulo 9 de la Resolucion N° 0010-CNC-2’14, publicada
en el Registro Oficial 413, del 10 de enero de 2015, en los
siguientes términos:
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5.1

5.2

5.2.1

522

523

524

5.3

53.1

532

533

534

53.5

5.4

54.1

Rectoria Local:

En el marco de la competencia para la gestion de
los servicios de prevencion, proteccion, SOcorro y
extincion de incendios, corresponde al Consejo de
Disciplina del Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del canton
Guano, emitir politicas publicas locales para
las operaciones de salvamento de incidentes
y de atenciéon de emergencias bomberiles, en
coordinacion con las politicas publicas nacionales
y la normativa nacional vigente.

Planificacion Local:

Disefiar planes de prevencion, proteccion, socorro
y extincion de incendios;

Elaborar manuales de procedimientos que
contengan planes de contingencia para la
prevencion y control de incendios, la atencion
de emergencias, busqueda y rescate y control de
incidentes;

Formular un plan de reduccion permanente de
eventos adversos de tipo bomberil que afecten a la
comunidad; y,

Las demas que estén establecidas en la ley y la
normativa nacional vigente.

Regulacion Local:

Elaborar protocolos para la preparacion, alerta
y respuesta de incidentes y emergencias de tipo
bomberil dentro de su circunscripcion territorial;

Definir los estandares y requisitos técnicos para
el disefio, construccion, ampliaciéon, reforma,
revision y operacion de las instalaciones de gases
y combustibles para uso residencial, comercial
e industrial, de conformidad con los estandares
nacionales;

Expedir la reglamentacién necesaria para el
funcionamiento de los locales, centros comerciales,
eventos, restaurantes, centros de
estudio, centros religiosos, o cualquier edificacion
destinada a la concentracion masiva;

almacenes,

Determinar la normativa técnica y procedimientos
para la prestacion de servicios bomberiles; y,

Las demas que estén establecidas en la ley y la
normativa nacional vigente.

Control Local:
Otorgar el visto bueno para la prevencion y

seguridad contra incendios en construcciones y
edificaciones;

542

543

544

5.4.5

5.4.6

5.4.7

5.4.8

549

5.4.10

5.5

5.5.1

554

Verificar el cumplimiento de las normas del sistema
de prevencion contra incendios, aprobando en el
visto bueno de planos, previo el otorgamiento de
los permisos de ocupacion y habitabilidad,

Ejecutar inspecciones de locales, centros
comerciales, industriales, eventos, restaurantes,
almacenes, centros de estudios, centros religiosos,
o cualquier edificacion destinada a la concentracion
masiva, verificando condiciones fisicas de
construcciones y requerimientos de seguridad;

Otorgar los permisos de funcionamiento a
locales, centros comerciales, centros de eventos,
restaurantes, almacenes, centros de estudios,
centros religiosos o cualquier edificacion destinada
a la concentracién masiva;

Verificar el cumplimiento de las normas de
prevencién contra incendios, previo a otorgar
patentes para desarrollar actividades comerciales e
industriales;

Verificar los planes de contingencia previa a la
obtencion de permiso ocasional para espectaculos
publicos;

Evaluar la aplicacion y cumplimiento de
procedimientos de telecomunicaciones  en
emergencias en coordinacion con el gobierno
nacional;

Vigilar el cumplimiento de la normativa relacionada
con la prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios y extender las citaciones en caso de
incumplimiento;

Clausurar temporal o definitivamente o suspender
permisos de funcionamiento de; locales, centros
comerciales, eventos, restaurantes, almacenes,
centros de estudio, centros religiosos cualquier
edificacion destinada a la concentracién masiva,
construcciones u obras en ejecucion; y,

Las demas que estén establecidas en la ley y la
normativa nacional vigente.

Gestion Local:

Ejecutar campailas de prevencion de incendios
estructurales y forestales;

Ejecutar campafas para reduccion de situaciones
inseguras (energia eléctrica, fugas de gas,
fuegos pirotécnicos, energia estatica, materiales
inflamables);

Ejecutar campafias para el manejo de explosivos de
tipo festivos y de cargas peligrosas;

Ejecutar campafias para evacuacion en casos de
eventos adversos por causas naturales y de tipo
antropicos;
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5.5.5 Ejecutar campafias para maniobras y simulacros
por tipo de eventos adversos de origen natural y
antropicos;

5.5.6 Capacitar y asesorar a fabricas, industriales,
escuelas, colegios y en aquellos locales con riesgo

de incendio;

5.5.7 Realizar cursos de capacitacion al personal del
Cuerpo de Bomberos;

5.5.8 Combatir incendios estructurales: viviendas,
edificios, comercios en general;

5.5.9 Combatir incendios en infraestructura industrial,
en las etapas de produccion, transporte y
almacenamiento de manufacturas, mineras y
metalurgicas, etc.;

5.5.10 Combatir incendios en infraestructuras petroleras y
sus derivados, quimicos, centrales de generacion de
energia y polvorines a gran escala;

5.5.11 Combatir incendios forestales;

5.5.12 Combatir incendios en basureros, rellenos
sanitarios y similares;

5.5.13 Combatir incendios vehiculares;

5.5.14 Combatir incendios producidos por fugas de gas
licuado de petrdleo en viviendas;

5.5.15 Combeatir incendios producidos por fugas de gases
contaminantes;

5.5.16 Realizar la limpieza de calzada por combustibles
derramados;

5.5.17 Atender derrames de materiales peligrosos;
5.5.18 Prestar el servicio de primeros auxilios;

5.5.19 Apoyar rescates en montafias, bosque, selva,
parajes, desierto, deslaves, derrumbes;

5.5.20 Apoyar rescates en inundaciones;

5.5.21 Apoyar rescates acuaticos: rios, lagunas, quebradas,
espejos de agua, espacios acuaticos y subacuaticos;

5.5.22 Ejecutar rescates en vehiculos accidentados;

5.5.23 Ejecutar rescates en alturas, alcantarillas, zanjas,
ductos, espacios confinados;

5.5.24 Ejecutar rescates en estructuras colapsadas;

5.5.25 Apoyar en evacuaciones, entrega de agua por
escases, inspecciones técnicas;

5.5.26 Interconectar el sistema local de atencion de
emergencias de prevencion, proteccion, socorro
y extincion de incendios al sistema integral de
seguridad. SIS;

5.5.27 Brindar asistencia técnica para el disefio de
programas, planes y proyectos de preparacion ante
eventuales riesgos;

5.5.28 Generar insumos desde lo local para la elaboracion
del sistema de informacion de gestion de riesgos;

5.5.29 Implementar instrumentos operativos para la
actuacion en casos de emergencias, desastres y
defensa contra incendios;

5.5.30 Promover la conformacion de redes locales y
brigadas para que actiien en casos de emergencias,
relacionados con la prevencion, proteccion y
extincion de incendios; y,

5.5.31 Las demas que estén establecidas en la ley y la
normativa nacional vigente.

CAPITULO II

PATRIMONIO, FUENTES
DE INGRESO Y DESTINO

Art. 6.- Patrimonio.- Constituye patrimonio del Cuerpo
de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Guano todos los bienes muebles,
inmuebles, vehiculos, construcciones, archivos,
documentos, cuentas bancarias y todo cuanto estuvo en
poder y dominio del Cuerpo de Bomberos de Guano hasta
la expedicion de la presente Ordenanza, ya sea a titulo de
compra, donacién o legados; y, todos los que se adquieran
en lo posterior a cualquier titulo.

Art. 7.- Fuentes de Ingreso.- Constituyen fuentes de
ingreso y financiamiento del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Guano las siguientes:

a) Los ingresos tributarios y no tributarios expresamente
consignados en la Ley de Defensa Contra Incendios y
sus Reglamentos;

b) Las donaciones, herencias, legados, etc., que fueren
aceptados dentro de la Ley;

¢) Las asignaciones que se consideren en el Presupuesto
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano;

d) Los ingresos por tasas de servicios establecidos en la
ordenanza pertinente; y,

e) Aquellos que en virtud de la Ley o convenios se
asignaren.

Art. 8.- Destino de los Fondos.- Los ingresos del Cuerpo
de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Guano, no podran ser suprimidos ni
disminuidos sin la respectiva compensaciéon y no podran
ser destinados a otros fines que no sean los del servicio del
Cuerpo de Bomberos.
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TITULO I

DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA POR
PROCESOS DEL CUERPO DE BOMBEROS

CAPITULO I
ORGANIZACION POR PROCESOS

Art. 9.- Organizacion por Procesos.- El Cuerpo de
Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantéon Guano, es una Entidad adscrita
dentro de la Estructura Organica del GADM-CG, sin
embargo para cumplir con los objetivos y funciones
determinados en la presente Ordenanza, la Ley de Defensa
Contra Incendios y sus respectivos reglamentos, tendra la
siguiente organizacién por procesos:

a) Procesos Gobernantes: Consejo de Administracion,
Consejo de Disciplina, Asesoria Juridica y
Administrador General;

b) Procesos Habilitantes de Apoyo: Gestion Financiera.

¢) Procesos Agregadores de Valor: Jefe Operativo y
Tropa.

CAPITULO I
DE LOS PROCESOS GOBERNANTES

Art. 10.- Procesos Gobernantes.- Son aquellos que
orienten la gestion institucional a través de la formulacion y
expedicion de politicas, procedimientos, planes, acuerdos,
resoluciones y otros instrumentos o herramientas para
el funcionamiento de la organizacion, la articulacion,
coordinaciéon y establecimiento de mecanismos para la
ejecucion de planes, programas, proyectos, directrices para
el buen desempefio de la gestion institucional.

Seccion Primera
Del Consejo de Administracion

Art. 11.- El Consejo.- El Consejo de Administracion
del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guano, es el ente
rector y maximo o6rgano colegiado superior de esta entidad.
Tendré bajo su responsabilidad la determinacién de politicas
y directrices generales que se adopten para la prevencion y
gestion de riesgos de cualquier naturaleza enmarcadas en
el Plan Cantonal de gestion de Riegos, que se elabore para
el efecto.

Art. 12.- Integracion.- El Consejo de Administracion
del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guano, estd
conformado por:

a) Lao el Alcalde o su Concejal o Concejala delegado (a),
quien sera el presidente;

b) Una Concejala o Concejal designados por el Pleno del
Concejo;

¢) El Administrador del Cuerpo de Bomberos;

d) La o el Director de Gestion de Planificacion o su
delegado del GADM-CG;

e) Una o un representante de la ciudadania y su suplente
designado por el Concejo Municipal de una terna
presentada por la Asamblea Cantonal de Participacion
Ciudadana del canton Guano.

El consejo designara a la o el Secretario, que debera ser
quien desempeiie la secretaria del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Guano, ejercera las funciones de manera permanente, sin
voto.

Los miembros del Consejo de Administracion, duraran en
sus funciones mientras duren sus periodos para los cuales
fueron elegidos y designados, en tanto que el representante
de la ciudadania durara en sus funciones dos afios.

Art. 13.- Deberes y Atribuciones del Consejo de
Administracion.- Son deberes y atribuciones del Consejo,
las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley de Defensa Contra
Incendios, sus Reglamentos, la presente ordenanza y
demas normas juridicas vigentes;

b) Determinar las politicas, objetivos y metas que deben
seguirse para el adecuado desenvolvimiento del actual
Cuerpo de Bomberos

¢) Conocer, discutir y aprobar el presupuesto del Cuerpo
de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantoén Guano, y ponerlo en conocimiento
del Concejo Municipal hasta el 30 de Noviembre de
cada afio.

d) Nombrar al Jefe Operativo del Cuerpo de Bomberos
de Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano, de una terna propuesta por el alcalde a
alcaldesa y removerlo con cauda justa y observando las
normas del debido proceso;

e) Solicitar informes periddicos al Administrador del
Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantén Guano.

f) Aprobar la estructura organica por procesos del Cuerpo
de Bomberos Municipal del Cantéon Guano y su
respectivo reglamento;

g) Aprobarmanuales, instructivos, normas administrativas,
y técnicas que se requieran para su funcionamiento.

h) Proponer proyectos de Ordenanzas, sus reformas y
someterlas a consideracion del Concejo Municipal, en
el ambito de sus competencias;

i) Aprobar el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de
Contrataciones del Cuerpo de Bomberos Del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Guano
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j) Conocery aprobar los informes financieros presentados;

k) Las demas que establecen las leyes, reglamentos, la
presente Ordenanza y resoluciones vigentes.

Art. 14.- De las sesiones.- El Consejo de Administracion
sesionara ordinariamente una vez al mes, pudiendo ser
convocado extraordinariamente por su Presidente o previa
peticion de por lo menos tres de los cinco miembros con
derecho a voto. Las convocatorias se podran realizar por lo
menos con ocho dias de anticipacion y tres dias en su orden.

Art. 15.- Del quérum.- Para sesionar, el Consejo de
Administracion, necesita la presencia minima de la mitad
mas uno de sus miembros, en el cual obligatoriamente se
incluird a la o el Presidente del Directorio. Las resoluciones
se tomaran por mayoria simple. En caso de empate, la o el
Presidente tendra voto dirimente.

Cuando el Consejo lo requiera, asistiran con voz informativa
funcionarios del Cuerpo de Bomberos o del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Guano.

Las sesiones se realizaran previa convocatoria de su
Presidente acompafado el respectivo orden del dia y mas
documentos que sean pertinentes.

Seccion Segunda
Del Consejo de Disciplina

Articulo 16.- Consejo de Disciplina.- Sera el ente
encargado de velar fiscalizar el cumplimiento de las politicas
y directrices adoptadas por el Directorio del Cuerpo de
Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Guano, se cefiird a las disposiciones
de la Ley de Defensa Contra Incendios, su reglamento y a
la presente Ordenanza.

Articulo 17.- Integracion del Consejo de Disciplina.-
El Consejo de Disciplina del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén
Guano, estard integrado por:

a) La o el Administrador General del Cuerpo de Bomberos
del Gobierno Autéonomo Descentralizado del Canton
Guano; quién presidira;

b) La o el Concejal designado por el pleno de Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Guano;

¢) Una o un representante de las veedurias ciudadanas
aprobadas por el Concejo del GADM-Guano;

Los miembros del Consejo de Disciplina, duraran dos
aflos en sus funciones, excepto el personal del Cuerpo
de Bomberos quienes ejerceran sus funciones mientras
permanezcan en el ejercicio de sus cargos principales para
el que fueron designados.

El Consejo de Disciplina del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del

Cantén Guano, nombrara una o un secretario de entre los
funcionarios de la institucién, quien tendra voz informativa
sin derecho a voto.

Articulo 18.- Atribuciones y deberes del Consejo de
Disciplina.- Son deberes y atribuciones del Consejo de
Disciplina:

a) Velar por la correcta aplicacion de la Ley de Defensa
Contra Incendios y sus reglamentos en lo que fuere
aplicable, la presente Ordenanza, el Reglamento Interno
y las politicas y resoluciones del directorio;

b) Elaborar los proyectos de presupuesto y someterlos a
conocimiento y aprobacion del Directorio hasta el 15 de
Noviembre;

c) Vigilar la gestion administrativa y econémica de la
institucion;

d) Resolver los casos disciplinarios que se sometan a su
consideracion; y,

e) Las demas que determinen las leyes, reglamentos y
ordenanzas.

Articulo 19.- De las sesiones.- Las sesiones del Consejo
de Disciplina se realizaran ordinariamente cada dos meses
y extraordinariamente cuando el Presidente de Consejo de
Disciplina considere necesario o por peticion de dos de sus
integrantes.

Las resoluciones del Consejo de Disciplina se aprobaran
por mayoria de votos.

El Presidente tendra voto en las decisiones del Consejo de
Disciplina. En caso de empate su voto sera dirimente.

Las sesiones se realizaran previa convocatoriamente de su
Presidente acompafiado el respectivo orden del dia y mas
documentos que sean pertinentes.

Seccion Tercera
De la Presidenta o Presidente

Art. 20.- De la Presidencia del Consejo de
Administracion.- La presidencia del Consejo de
Administracion del Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Guano,
ejercera la Alcaldesa o el Alcalde o su delegado del GAD
Municipal de Guano, mientras dure su gestion para el que
fue elegida o elegido.

Art. 21.- Deberes y atribuciones de la Presidenta o
Presidente.- La presidenta o Presidente del Consejo
Administrativo del Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Guano,
tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Presidir el Consejo de Administracion del Cuerpo de
Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Guano;
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b) Presentar una terna al Consejo Administrativo, para
la designacion y nombramiento del Jefe Operativo
del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Guano. La
terna sera integrada con ciudadanos oficiales de mayor
antigiiedad del Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Guano, o fuera de la Institucion;

c) Aprobar los ascensos a los oficiales superiores,
inferiores y personal de tropa de conformidad a la Ley
de Defensa contra Incendios y el Reglamento Interno
que se expidiere para el caso; y,

d) Otras que la Ley le confiera.
Seccion Cuarta
Del Administrador General

Art. 22.- Del Administrador General.- El Administrador
General del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Guano, es el
representante legal y ejecutivo responsable de la buena
marcha del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guano. Su cargo es
de libre nombramiento y remocion y tendra el nivel Directivo
dos de la Escala Techos y Pisos de las Remuneraciones
Mensuales Unificadas de las y los Servidores Publicos de
los Gobiernos Autéonomos Descentralizados Municipales
y el grado jerarquico superior de Direccion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano.

Para ser Administrador General del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Guano, tendra tercer nivel y estar en goce de los derechos
de ciudadania, no haber sido sancionado ni destituido de
cargo publico, ni haber recibido sentencia condenatoria por
delito penal alguno.

En ausencia del Administrador General, lo subrogara quien
disponga el Alcalde.

Art. 23.- Funciones y Deberes.- Son funciones y deberes
del Administrador General del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Guano los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y/o
resoluciones administrativas emanadas por el Concejo
Municipal, las politicas y directrices dictadas por el
Consejo Administrativo y/o el Alcalde;

b) Ejercer la representacion legal del Cuerpo de Bomberos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Guano y, la representacion judicial
conjuntamente con la o el Procurador Sindico del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano;

¢) Velar por el correcto funcionamiento de la Institucion a
su cargo;

d) Ejecutar mando, inspeccion y velar por que se cumplan
las ordenes y directrices de conformidad con las
disposiciones legales pertinentes;

e) Coordinar acciones con el Consejo Cantonal de
Seguridad Ciudadana, la Secretaria Nacional de Gestion
de Riesgos, el ECU 911, segtin sea el caso;

f) Presentar a consideracion del Consejo Administrativo
para su aprobacion los programas de tecnificacion,
formacion, capacitacion y profesionalizacion del
personal del Cuerpo de Bomberos de Guano;

g) Solicitar al Consejo Administrativo del Cuerpo de
Bomberos del GADM del cantéon Guano o al Alcalde
o Alcaldesa, segun corresponda, la creacion, fusion o
supresion de unidades de bomberos en funcion de las
necesidades de la comunidad,

h) Elaborar los Reglamentos, el Plan Operativo Anual
y la Proforma Presupuestaria y darle el tramite legal
correspondiente;

i) Presentar a la Alcaldesa o el Alcalde, la solicitud de
ascenso de los oficiales superiores, inferiores y personal
de tropa, de conformidad a la Ley de Defensa contra
Incendios y el Reglamento pertinente;

j) Informar periddicamente de su administracion al
Consejo Administrativo del Cuerpo de Bomberos
del GADM- Guano y a la Alcaldesa o al Alcalde, asi
como la presentacion anual de la memoria técnica de su
gestion y la cuenta de los fondos manejados;

k) Elaborar los indicadores de gestion para la evaluacion
del personal de prevencion relacionado con la aptitud,
actitud, conocimientos y destrezas del personal;

1) Realizar inspecciones rutinarias a los edificios publicos
y privados asi como a los locales en los que ejerza
cualquier tipo de actividad econémica del canton y
emitir por escrito las recomendaciones de seguridad
contra incendios y similares que se deban aplicar en los
mismos;

m) Otorgar y autorizar permisos anuales y ocasionales para:
establecimientos que no requieren patente municipal,
vehiculos que transportan y distribuyen Gas Licuado
de Petrdleo, eventos, ocupacion, centralita de gas, gas
centralizado y antenas de telecomunicaciones en base a
los informes favorables emitidos por el equipo técnico;

n) Emitir visto bueno de planos de estudios especiales
del sistema de proteccion contra incendios en base al
informe emitido por el grupo técnico; y,

o) Las demas que determinen el Directorio, las leyes,
reglamentos y ordenanzas.
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CAPITULO III

DE LOS PROCESOS
HABILITANTES DE APOYO

Seccion Primera
Asesoria Juridica

Art. 24.- Del Proceso de Asesoria Juridica.- El proceso
de Asesoria Juridica, serd ejercido por la o el Procurador
Sindico del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Guano.

Art. 25.- Funciones y Deberes.- Son funciones y deberes
del Asesor Juridico del Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdon Guano.

a) Asesorar al Directorio en lo aplicable a las normas de
la Ley de Defensa Contra Incendios, su Reglamento,
Ordenanzas y demas normas juridicas;

b) Asesorar al Administrador General del Cuerpo de
Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantéon Guano y al Directorio en
todos los aspectos legales y juridicos para el cabal
cumplimiento de las leyes, reglamentos, ordenanzas,
politicas y resoluciones;

¢) Emitir pronunciamientos y criterios juridicos y absolver
las consultas que le sean solicitadas por el Directorio y
el Administrador General;

d) Asesorar al Consejo de Disciplina del Cuerpo de
Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantéon Guano en los casos disciplinarios
que se presenten en la Institucion;

e) Elaborar y analizar los proyectos de reglamentos,
acuerdos, convenios, decretos, instructivos, normas y
documentos juridicos, cuya aprobacion o legalizacion,
compete al Directorio, al Administrador General y
proponer las modificaciones que sean necesarias;

f) Representar judicialmente junto como el Administrador
General, al Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Guano;

g) Patrocinar ante los jueces y tribunales competentes de
la Republica, la defensa del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Guano;

h) Dirigir, vigilar y llevar un adecuado control del estado
y avance de los tramites y procesos legales, judiciales
y extrajudiciales en que la Institucion tuviere parte o
interés;

i) Elaborar providencias de aceptacion o negacién de
reclamos administrativos para consideracion del
Administrador General,

j) Elaborary revisar contratos de obras, bienes y servicios;
Y,

k) Organizar y mantener debidamente ordenados
y actualizados los registros y archivos de Ila
documentacion referente a las actividades y tramites a
cargo de la Gestion de Asesoria Juridica;

1) Asesorar en el ambito legal y juridico los aspectos
relacionados con la ejecucion y cumplimiento de los
contratos y convenios que celebre la institucion; y,

m) Las demas que le sean asignadas, en el ambito de su
competencia, de conformidad con las leyes, reglamentos
y normatividad vigente.

CAPITULO 1V
PROCESO HABILITANTE DE APOYO

Art. 26.- Procesos Habilitantes de Apoyo.- Son
procesos encaminados a generar productos y servicios de
apoyo logistico para producir el portafolio de productos
institucionales demandados por los proceso gobernantes,
habilitantes de apoyo, agregadores de valor y para si
mismos, viabilizando la gestion.

Dentro de los procesos habilitantes de Apoyo se encuentra
la Gestion Financiera.

Seccion Primera
Gestion Financiera

Art. 27.- Del Proceso de Gestion Financiera.- El proceso
de Gestion Financiera del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton
Guano, tiene como mision planificar, organizar, dirigir y
controlar los recursos humanos, materiales, financieros, con
la finalidad de brindad apoyo eficiente y eficaz que requiera
la gestion institucional.

Esta instancia estad representada por la o el Analista
Financiero, quien serd designado por el Administrador
General del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Guano, hasta que se llene la vacante
mediante concurso de méritos y oposicion, sera servidor
publico Grado 8.

Art. 28.- Funciones y deberes.- Son funciones y deberes
del Analista de Gestion Financiera del Cuerpo de Bomberos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Guano.

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de
las actividades de la Gestion Financiera Administrativa
y los subprocesos a su cargo;

b) Informar al Administrador General del seguimiento de
la gestion de apoyo dentro del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
Cantén Guano;
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c) Participar en los comités de contratacion publica,
seleccion y desarrollo institucional, entre otros;

d) Preparar propuestas y dirigir la implementacion de
acciones para mejorar e desarrollo de actividades dentro
de las direcciones y unidades administrativas de apoyo;

e) Elaborar el presupuesto del Cuerpo de Bomberos;

f) Emitir informes trimestrales a la Administracion
General sobre la Gestion de los Procesos a su cargo;

g) Proponer acciones de mejora para el desarrollo de
actividades dentro de las direcciones y unidades
administrativas;

h) Controlar la ejecucion de Programas Anuales de
Provision de Bienes, Servicios y Recursos Humanos;

i) Controlar la ejecucion presupuestaria de la institucion

j) Controlar el funcionamiento del sistema de Contabilidad
de la institucion:

k) Conocer la administracion de los bienes muebles,
inmuebles, materiales y suministros de oficina de la
entidad y sus proyectos;

1) Elevar el Plan Anual de Compras al Portal de Compras
Publicas;

m) Coordinar y supervisar la adecuada administracion
de las finanzas de conformidad con las disposiciones
vigentes; y,

n) Las demds que le sean asignadas, en el ambito de
su competencia por el Directorio, el Administrador
General y la normativa vigente.

CAPITULOV
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
Seccién Primera

Art. 29.- Procesos Agregadores de Valor.- Son los

responsables de generar, administrar y controlar el

portafolio de productos y servicios, destinados a usuarios
externos, permiten cumplir con la misiéon institucional,
los objetivos estratégicos y constituyen la razén de ser la

Institucion.

Dentro de los Procesos Agregadores de Valor se encuentran:
Jefe Operativo y Tropa.

Seccion Segunda
Del Jefe Operativo

Art. 30.- Del Jefe Operativo.- El Jefe Operativo serd el
responsable de Dirigir, coordinar y organizar al personal

de tropa en la parte operativa del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Guano.

Para ser Jefe Operativo del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano, debera tener tercer nivel, no estar inmerso
en causales de nepotismo, estar en goce de los derechos
de ciudadania y tener el titulo de Bombero Profesional,
otorgado por cualquier escuela a nivel nacional.

Art. 31.- Funciones y deberes.- Son funciones y deberes
del Jefe Operativo del Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Guano.

a) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos,
ordenanzas, politicas y resoluciones del Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano y del Concejo de Disciplina;

b) Velar por el correcto funcionamiento de la unidad
operativa a su cargo;

c¢) Informar y acatar disposiciones de la o del
Administrador General del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano;

d) Formular y presentar los programas de tecnificacion,
formacion, capacitacion y profesionalizacion del
personal del Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Guano;

e) Elaborar y presentar el PAC y el POA de la Unidad
Operativa a su cargo al o a la Administrador General;

f) Elaborar los planes, programas, proyectos y protocolos
de prevencion contra incendios;

g) Elaborar y presentar el plan anual de inspecciones de
prevencion de incendios de los establecimientos del
Cantén Guano;

h) Atender los requerimientos de la ciudadania del
Cantén Guano en areas de control de incendios, control
de inundaciones, accidentes vehiculares, rescate
y salvamento, manejo de materiales peligrosos y
derrumbes o deslizamientos;

i) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las acciones,
procedimientos y protocolos a llevarse a cabo la atencion
de emergencias médicas y atencion pre hospitalarias en
el cantén Guano;

j) Coordinar la logistica para la atencion de siniestros; y,

k) Las demas que determinen las leyes, reglamentos,
ordenanzas y disposiciones superiores.
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Seccién Tercera
Gestion Operativa

Art. 32.- Del Proceso de Gestion Operativa.- El proceso
de Gestion Operativa, tiene como mision atender los
requerimientos de la ciudadania del Cantéon Guano en
areas de control de incendios, control de inundaciones,
accidentes vehiculares, rescate y salvamento, manejo de
materiales peligrosos y derrumbes o deslizamientos, asi
como, planificar, organizar, dirigir y supervisar las acciones,
procedimientos y protocolos a llevarse a cabo la atencion
de emergencias médicas y atencion pre hospitalaria en el
canton Guano.

Art. 33.- Del Personal de Gestiéon Operativa.- El
personal de Gestion Operativa del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Guano, se agrupard en una sola linea de orden jerarquico
estructurado en dos escalas, oficiales y tropa. El grado
jerarquico determina la funcion y el mando del personal de
acuerdo a la siguiente clasificacion:

a) OFICIALES: Coronel, Teniente Coronel, Mayor,
Capitan, Teniente, Subteniente; y,

b) TROPA: Suboficial, Sargento, Cabo y Bombero.

Art. 34.- Ingreso a Oficiales.- El ingreso en calidad de
Oficial al Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Guano, se realizard
de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.
Para ingresar como Oficial en el grado de Subteniente se
requerira:

a) Tener idoneidad legal para el desempefio de cargo
publico;

b) Tener un maximo de 30 afios de edad,

c) Haber aprobado los cursos de promocién Oficial
Bombero; y,

d) Y los demas que manada la Ley, para el ejercicio de
funcién publica.

Art. 35.- Ingreso a Tropa.- El ingreso al Cuerpo de

Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal del Cantén Guano, en calidad de Tropa, se

realizara de acuerdo a los principios de mérito y capacidad.

Para ser reclutado como Bombero de Tropa se requerira:

a) Tener idoneidad legal para el desempefio de cargo
publico;

b) Aprobar el curso de ingreso:
¢) Tener un méaximo de 25 afios; v,

d) Ser Bachiller de la Republica.

Art. 36.- De los ascensos.- El ascenso constituye un
derecho del personal del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Guano, siempre que se cumplan con las disposiciones
presupuestarias, legales y reglamentarias.

Los ascensos a los miembros del personal de oficiales y de
tropa, se consideraran de grado en grado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Consejo Administrativo del Cuerpo
de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Guano, mediante la correspondiente
normativa determinara las atribuciones y deberes especificos
que cada directivo, funcionario o unidad administrativa que
deba cumplir en funcién de la presente ordenanza, leyes y
reglamentos vigentes.

SEGUNDA.- Los planes operativos se formularan en base
a los lineamientos establecidos por la Ley y se prepararan
de conformidad al articulo 233 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.

TERCERA.- Si la o el Bombero del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Guano, fuere
llamado a ocupar uno de los puestos directivos de libre
nombramiento y remocion, tipificados en la presente
Ordenanza, no perdera la estabilidad laboral de su
nombramiento anterior en esta entidad. Cumplido el
encargo se reintegrara a sus funciones de acuerdo a su
nombramiento original.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Guano, nombrara
al Administrador General, mediante Accién de Personal,
mismo que asumira sus funciones de forma inmediata
dando disposiciones inherentes a su cargo.

SEGUNDA.- A partir de la posesiéon del Administrador
General se realizara los trdmites pertinentes en entidades
gubernamentales y privadas para efectos de cambio
de firma de responsabilidad y autorizacion en el area
econdomica. Quedando Unicamente autorizados el Alcalde
y el Administrador General a firmar y aprobar cualquier
egreso.

TERCERA.- Las y los servidores del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Guano, estan obligados a cumplir
las disposiciones emanadas del Administrador General
prestando todo el contingente y facilidades necesarias para
el cumplimiento de sus objetivos.

CUARTA.- El nuevo Consejo Administrativo en pleno,
aprobara la desagregacion de la Estructura Organica por
procesos del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guano.

QUINTA.- Con la finalidad de garantizar una adecuada
asuncion de competencias, de manera transitoria, se
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encarga el Administrador General del Cuerpo de Bomberos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano, las siguientes atribuciones:

a) El Administrador General elaborara y presentara al
seflor Alcalde, un informe técnico de las partidas
presupuestarias y cargos mediante los cuales viene
laborando el personal del Cuerpo de Bomberos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano, el cual incluira aspectos inherentes a la
optimizacion y racionalizacion del talento humano de
este organismo, para que por su intermedio sea conocido
por el Consejo Administrativo de esta Entidad, mediante
un informe debidamente motivado trasladara al sefior
Alcalde las observaciones pertinentes, de existirlas para
que sean consideradas por el Administrador General
del Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guano, a través
del correspondiente analisis técnico; y,

b) Una vez conocidas las observaciones citadas en el literal
anterior, en un plazo no superior a 90 dias, se elaborara
el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
de puestos, sobre la base, para la aplicacion y ejecucion
de la nueva estructura organica por procesos con el
talento humano requerido.

SEXTA.- Hasta que se emitan las resoluciones inherentes
a la administracion del Cuerpo de Bomberos de Guano,
éste se mantendra con las mismas denominaciones,
remuneraciones y beneficios que actualmente perciben.

SEPTIMA.- La o el Administrador del Cuerpo de Bomberos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guano, presentard al Administrador General para su
aprobacion el Plan de Prevencion de Riesgos para el canton
Guano.

OCTAVA.- La o el Administrador General del Cuerpo
de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Guano, presentara al Consejo
Administrativo para su aprobacion una propuesta de
reformas del Plan Anual de Contrataciones y el Plan
Operativo Anual, en lo que fuere pertinente.

NOVENA.- El Ministerio rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones del servicio publico, en el plazo
de doce meses, a partir de la publicacion en el Registro
Oficial No. 413 de 10 de Enero de 2015, de la Resolucion
No. 0010 — CNC - 2014, de 12 de Diciembre de 2014, por
parte del Consejo Nacional de Competencias, elaborara la
homologacion salarial del personal operativo del Cuerpo
de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Guano, en concordancia con el ente
rector nacional, la misma que se implementara con el ente
rector local, de conformidad con la legislacion vigente y el
presupuesto.

DISPOSICIONES FINALES

DERROGATORIA.- Quedan derogadas todas aquellas
ordenanzas, disposiciones, resoluciones o normas que
estén en contraposicion con las establecidas en la presente
Ordenanza, expedidas con anterioridad.

VIGENCIA .- La presente Ordenanza entrara en vigencia a
partir de su sancion y promulgacion.

Dado en la sala de sesiones del Concejo Municipal de
Guano, a los treinta y un dias del mes de julio del dos mil
quince.

f.) Lic. Oswaldo Estrada A., Alcalde del GADM-CG.
f.) Abg. Héctor Silva G., Secretario del Concejo.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.- Certifico:
Que LA ORDENANZA QUE ACTUALIZA LANORMA
DE ADSCRIPCION DEL CUERPO DE BOMBEROS
DE GUANO AL GOBIERNO AUTONOMO
DESENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
GUANO Y ESTABLECE SU ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO, fue conocida, discutida y aprobada
por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Guano, en primer
debate en sesion ordinaria del 06 de marzo del 2015; y, en
segundo debate en sesion ordinaria del 31 de julio del 2015.

f.) Abg. Héctor Silva G., Secretario del Concejo.

ALCALDIiA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
GUANO.- Una vez que el Concejo Municipal ha
conocido, discutido y aprobado LA ORDENANZA
QUE ACTUALIZA LA NORMA DE ADSCRIPCION
DEL CUERPO DE BOMBEROS DE GUANO AL
GOBIERNO AUTONOMO DESENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUANO Y ESTABLECE
SU ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO, Ia
sanciono y dispongo su publicacion, de conformidad con
lo que dispuesto en el Articulo 324 del Codigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
a efecto de su vigencia y aplicacion legal.-Promulguese y
ejecutese, Guano a tres de agosto del dos mil quince.

f.) Lic. Oswaldo Estrada A., Alcalde del GADM-CG.

SECRETARIA DEL CONCEJO.- CERTIFICA:
Que sanciond, firmé y ordend la promulgacion de LA
ORDENANZA QUE ACTUALIZA LA NORMA DE
ADSCRIPCION DEL CUERPO DE BOMBEROS
DE GUANO AL GOBIERNO AUTONOMO
DESENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
GUANO Y ESTABLECE SU ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO, ¢l Lic. Oswaldo Estrada Avilés,
Alcalde del GADM del Canton Guano, a los tres dias del
mes de agosto del dos mil quince, siendo las once horas en
la mafiana.

f.) Abg. Héctor Silva G., Secretario del Concejo.

GAD.- MUNICIPAL DEL CANTON GUANO.-
SECRETARIA.- Certifico que es fiel copia del original.-
Guano, a 10 de agosto de 2016.- Hora: 16:00.- f.) Ilegible,
Secretario.



