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ACUERDO Nro. MAATE-MAATE-2024-0030-A

SRTA. MGS. SADE RASHEL FRITSCHI NARANJO
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
seflala que ademads de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde a las
ministras y ministros: “Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y en la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion.’”;

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Serdn
servidoras o servidores piiblicos todas las personas que en cualquiera forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector publico. (...)";

Que el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “Ninguna
servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. (...)”;

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo
o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 65 del Coédigo Organico Administrativo, establece: “La competencia es
la medida en que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obra y cumplir sus
fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: "Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion,
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en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion puiblica, jerdrquicamente
dependientes (...)";

Que el articulo 71 del Cédigo Orgéanico Administrativo, determina: “Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante.2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda.’;

Que el articulo 73 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: “La delegacion se
extingue por: 1. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. (...)”;

Que el articulo 22 de la Ley Orgéanica de Servicio Puablico, indica: “Son deberes de las
y los servidores piiblicos: a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Repiiblica, leyes, reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; b)
Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propias actividades; (...); d) Cumplir y
respetar las ordenes legitimas de los superiores jerdrquicos. El servidor piiblico podrd
negarse, por escrito, a acatar las OJrdenes superiores que sean contrarias a la
Constitucion de la Repiiblica y la Ley; (...); g) Elevar a conocimiento de su inmediato
superior los hechos que puedan causar daiio a la administracion; h) Ejercer sus
funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn ajustarse a los
objetivos propios de la institucion en la que se desempeiie y administrar los recursos
publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia,
rindiendo cuentas de su gestion (...)”;

Que el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva en el
articulo 17 menciona que: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Repiiblica (...) Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
Jjerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al
exterior o cuando lo estimen conveniente (...). Las delegaciones ministeriales a las que
se refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo
ministerial, el mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario Nacional de la
Administracion Publica y publicado en el Registro Oficial. El funcionario a quien el
Ministro hubiere delegado sus funciones responderd directamente de los actos realizados
en ejercicio de tal delegacion”;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 1007, de 04 de marzo de 2020, dispone:
“Fusionese el Ministerio del Ambiente y la Secretaria del Agua en una sola entidad
denominada "Ministerio del Ambiente y Agua';

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, el sefior Presidente
de la Reptblica del Ecuador, cambia la denominacién del Ministerio del Ambiente y
Agua por “Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica’;

Que mediante Decreto Ejecutivo 91 de 26 de diciembre de 2023, en su articulo 4
numeral 4.4 sefiala: “Art. 4.- Se establecen los siguientes Gabinetes Sectoriales: (...) 4.4
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El Gabinete Sectorial de Infraestructura. Energia y Medio Ambiente estard conformado
por los siguientes miembros plenos: a) La mdxima autoridad del Ministerio de
Transporte y Obras Piiblicas, quien lo presidird; b) La mdxima autoridad del Ministerio
de Energia y Minas, c) La mdxima autoridad del Ministerio de Ambiente, Agua y
Transicion Ecologica; d) La mdxima autoridad de la Secretaria de Inversiones Piiblico
Privadas; f) Los Gerentes Generales de las Empresas Piiblicas; g) El Gerente General
del Banco de Desarrollo del Ecuador B.P.; y, h) El delegado de la funcion ejecutiva al
Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica.”

Que Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 20 de 23 de noviembre de 2023, el sefior
Presidente de la Republica del Ecuador, designa a la MSc. Sade Rashel Fritschi Naranjo
como Ministra del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica;

Que mediante oficio No. MTOP-MTOP-24-262-OF de 06 de mayo de 2024, suscrito
por el Ministro de Obras Prblicas, se convocé a Tercer Gabinete Sectorial Infraestructura,
Energia y Medio Ambiente, a efectuarse el dia 07 de mayo del 2024, a las 16h00;

Que mediante memorando Nro. MAATE-CGAJ-2024-0723-M de 07 de mayo de 2024
la Coordinacién General de Asesoria Juridica informé al Despacho Ministerial que
elaboré el Acuerdo de Delegacion y recomienda a la Médxima Autoridad, su suscripcion.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154
de la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo Orgéanico Administrativo y el
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

ACUERDA:

Art. 1.- Delegar a la Subsecretaria de Calidad Ambiental, para que a nombre y
representacion de la Ministra del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el

Cdédigo Orgéanico Administrativo y mds normativa aplicable, concurra al Tercer Gabinete
Sectorial Infraestructura, Energia y Medio Ambiente, a efectuarse el dia 07 de mayo del
2024, a las 16h00.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El delegado en ejercicio de las atribuciones, deberd precautelar que los
actos que se emitan en funcion de la presente delegacion o hecho que deba cumplir, se
ejecute apegado a las normas del ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDA.- La ejecucién de este Acuerdo estard a cargo del Despacho Ministerial.

TERCERA.- Una vez cumplido el objeto de la delegacion, de conformidad al numeral 2
del articulo 73 del Cédigo Orgédnico Administrativo esta delegacion se extinguira.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la publicacién en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacién
General Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

SEGUNDA.- De la comunicacién y publicaciéon en la pdgina web institucional
encarguese a la Direccién de Comunicacién Social

TERCERA.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Publiquese y comuniquese. -

Dado en Quito, D.M. , a los 07 dia(s) del mes de Mayo de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRTA. MGS. SADE RASHEL FRITSCHI NARANJO
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Lenade cioctrenicanente por
SADE RASHEL
FRITSCHI NARANJO
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ACUERDO Nro. MAATE-CGAJ-2024-0037-A

SR. MGS. MARCO VINICIO LANDAZURI ALVAREZ
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)"”;

Que el articulo 96 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas puiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi
como de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, manifiesta: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, expresa: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion’;

Que el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 23 del Cédigo Organico del Ambiente, expresa: “El Ministerio del
Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental”;

Que el articulo 567 del Cédigo Civil, sehala: “Las ordenanzas o estatutos de las
corporaciones, que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion
del Presidente de la Repiiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al
orden puiblico, a las leyes o a las buenas costumbres”;,

Que el articulo 30 de la Ley Orgéanica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Las
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organizaciones sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos
individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de
la solidaridad, la construccion de la democracia y la biisqueda del buen vivir, que
incidan en las decisiones y politicas piblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como, de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas asociativas y
organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la
Constitucion y la ley, asi como la paridad de género, salvo en aquellos casos en los
cuales se trate de organizaciones exclusivas de mujeres o de hombres; o, en aquellas, en
cuya integracion no existan miembros suficientes de un género para integrar de manera
paritaria su directiva. Para el caso de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, se respetardn y
fortalecerdn sus propias formas organizativas, el ejercicio y representatividad de sus
autoridades, con equidad de género, desarrollados de conformidad con sus propios
procedimientos y normas internas, siempre que no sean contrarios a la Constitucion y la
ley”;

Que el articulo 31 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, senala: “El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes”;

Que el articulo 36 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, manifiesta: “Las
organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en
las diferentes instancias piiblicas que correspondan a su dmbito de accion, y actualizardn
sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hard
bajo el respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacion. El Estado
deberd crear un sistema unificado de informacion de organizaciones sociales; para tal
efecto, las instituciones del sector piiblico implementardn las medidas que fueren
necesarias. Las organizaciones sociales regionales deberdn registrarse de conformidad
con la Constitucion”;

Que el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de
octubre de 2017, establece los requisitos para la aprobacién del estatuto y de
reconocimiento de la personalidad juridica de las Organizaciones Sociales;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 04 de marzo de 2020, el sefior
Presidente de la Republica del Ecuador, ordend la fusién del Ministerio del Ambiente
(MAE) y la Secretaria del Agua (Senagua), creando el Ministerio del Ambiente y Agua;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020,
se deleg6 al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua
y Transicion Ecoldgica para que ejerza y ejecute entre otras, las siguientes funciones: 1).
“Conceder  personalidad  juridica a las  Organizaciones  Sociales  cuya
competencia por su objeto recaiga en esta Cartera de Estado, previo el cumplimiento de
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lo previsto en el ordenamiento juridico vigente’;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, el sefior Presidente
de la Republica del Ecuador, cambia la denominacién del Ministerio del Ambiente y
Agua por “Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica™;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 20 de 23 de noviembre de 2023, el sefior
Presidente de la Republica del Ecuador, designa a Sade Rashel Fritschi Naranjo como
Ministra del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica;

Que mediante accién de personal Nro. 0374 de 03 de abril de 2024, se designé al
Abogado Marco Vinicio Landazuri Alvarez, como Coordinador General de Asesoria
Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica;

Que los miembros fundadores de la organizacion social en formacién denominada
“59A” se reunieron en Asamblea General Constitutiva el 23 de octubre de 2023, con la
finalidad de constituirla; tal como se desprende del Acta de la Asamblea Constitutiva de
la referida organizacion;

Que mediante oficio No. S/N de fecha 19 de diciembre de 2023, el sefor José
Antonio Sdnchez Sanchez, presidente provisional, tal como se desprende del Acta de la
Asamblea Constitutiva de la organizacién social “59A”, solicita la aprobacién de

estatutos y otorgamiento de personalidad juridica a la organizacién social en formacién
denominada “59A”.

Que mediante memorando Nro. MAATE-DAJ-2024-0082-M de fecha 30 de abril de
2024, la Directora de Asesoria Juridica, emite el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente,
recomendando al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicion Ecoldgica, la expedicion del Acuerdo Ministerial para el otorgamiento
de la personalidad juridica a favor de la Organizacién Social “59A”; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020:

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar la personalidad juridica a la siguiente organizacion
social:
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Nombre: “59A”
Clasificacion: Fundacién
Calles de los Naranjos y 6 de diciembre, parroquia Ifiaquito,
o e canton Quito, provincia de Pichincha, edificio Beijing Plaza,
[Domicilio: . .
Oficina 302
Correo electrénico: joseantoniosanchez0701 @ gmail.com
Nro. de documento
Nombre Nacionalidad de identidad
José Antonio
[Fundadores Sanchez Ecuatoriana 1716645997
Sanchez

Art. 2.- Disponer a la organizacién social descrita en el articulo 1 del presente Acuerdo
Ministerial, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, en general, de
las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicién Ecolégica. Cada periodo de eleccion de la directiva, deberd ser
registrado en esta Cartera de Estado, para los fines legales que correspondan.

La organizacion social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizacién de
recursos publicos, de orden tributario, patronal, aduanero y otros, determinados en las
leyes especificas sobre la materia, a cargo de las entidades competentes. De igual manera,
estard sujeta al seguimiento de la consecucidon de su objeto social, a cargo del Ministerio
del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica.

Para la soluciéon de los conflictos y controversias internas, los miembros de la
organizacion social buscardn, en primer lugar, el didlogo como medio de solucién
conforme a sus normas estatutarias. De persistir las discrepancias, podrdn optar por
métodos alternativos de solucién de conflictos; o, a través del ejercicio de las acciones
que el ordenamiento juridico ecuatoriano les faculte, ante la justicia ordinaria, sin
perjuicio de las competencias de control que ostenta esta Cartera de Estado.

Art. 3.- Encargar la ejecucion del presente instrumento y el registro de la Organizacién
Social “59A” en el Sistema Unico Integrado de Organizaciones Sociales (SUIOS) a la
Direccion de Asesoria Juridica de la Coordinacion General de Asesoria Juridica de este
Ministerio.

Art. 4.- De la publicacién en el Registro Oficial encarguese a la Coordinaciéon General
Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

Art. 5.- De la comunicacién y publicacién en la pagina web encarguese a la Direccién de
Comunicacién Social.

Art. 6.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

10
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Dado en Quito, D.M. , a los 02 dia(s) del mes de Mayo de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. MARCO VINICIO LANDAZURI ALVAREZ
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Firmado e lectrénicam ente por:
MARCO VINICIO
LANDAZURI ALVAREZ

11
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ACUERDO Nro. SNP-SNP-2024-0033-A

SR. MGS. GUSTAVO MATEO CUESTA RUGEL
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que el numeral 5 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece
como uno de los deberes primordiales del Estado, Planificar el desarrollo nacional,
erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucién equitativa de
los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir;

Que el articulo 279 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el
sistema nacional descentralizado de planificacién participativa organizara la planificacion
para el desarrollo;

Que el articulo 280 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador plantea que el Plan
Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y
proyectos publicos; la programaciéon y ejecucion del presupuesto del Estado; y la
inversiéon y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias
exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su
observancia sera de cardcter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas
sectores;

Que el articulo 297 ibidem, dispone que: “Todo programa financiado con recursos
publicos tendrd objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el
marco de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo. Las instituciones y entidades
que reciban o transfieran bienes o recursos ptiblicos se someterdn a las normas que las
regulan y a los principios y procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y
control piiblico”;

Que el articulo 26 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, en adelante
COPLAFIP, determina: “La Secretaria Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa serd ejercida por el ente rector de la planificacion”;

Que el articulo 54 del COPLAFIP dispone: “Las instituciones sujetas al dmbito de este
codigo, excluyendo los Gobiernos Autonomos Descentralizados, reportardn al ente rector
de la planificacion nacional sus instrumentos de planificacion institucionales, para
verificar que las propuestas de acciones, programas y proyectos correspondan a las
competencias institucionales y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

El ente rector de la planificacion nacional definird el instrumento de reporte. Mediante
normativa técnica se establecerdn las metodologias, procedimientos, plazos e
instrumentos necesarios, que serdn de obligatorio cumplimiento.”;

Que el articulo 4 del Reglamento del COPLAFIP establece: “Los actores responsables
de la formulacion e implementacion de la politica puiblica deberdn cumplir con el ciclo
de la politica publica en lo referente a la formulacion, coordinacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas.”;
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Que el articulo 54 ibidem, determina que la Secretaria Nacional de Planificacién es el
ente rector del Subsistema Nacional de Seguimiento y Evaluacién y tendra las siguientes
atribuciones: “I. Liderar el subsistema nacional de seguimiento y evaluacion de las
intervenciones publicas para la consecucion de los objetivos y metas del Plan Nacional
de Desarrollo; 2. Planificar, dirigir y acompariar el diseiio e implementacion de
metodologias para seguimiento y evaluacion de las intervenciones ptiblicas; 3. Normar
todos los aspectos del subsistema; (...)";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, se reform¢ el articulo 2
del Decreto Ejecutivo No. 732 publicado en el Registro Oficial suplemento 496 de 28 de
mayo de 2019, por el siguiente texto: “Crease la Secretaria Nacional de Planificacion,
como una entidad de derecho piiblico, con personalidad juridica, dotada de autonomia
administrativa y financiera, como organismo técnico responsable de la planificacion
nacional (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 84 de 16 de junio de 2021, en su articulo 1 sefala:
“Reformese el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 3 de 24 de mayo de 2021, por el
siguiente:”; “Cdmbiese de nombre la “Secretaria Técnica de Planificacion Planifica
Ecuador” por el de “Secretaria Nacional de Planificacion”, como una entidad de
derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y
financiera, adscrita a la Presidencia de la Repiiblica, a cargo de la planificacion
nacional de forma integral y de todos los componentes del sistema de planificacion”;
“La Secretaria Nacional de Planificacion estard dirigida por un Secretario Nacional con
rango de ministro de Estado, quien ejercerd la representacion legal, judicial vy
extrajudicial y serd de libre nombramiento y remocion por el Presidente de la
Repiiblica’;

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 23 de noviembre de 2023, se designé a la Econ.
Sariha Belén Moya Angulo, como Secretaria Nacional de Planificacion;

Que con Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0006-A de 29 de septiembre de 2021, y
reformas, se expidié la “NORMA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
PLANIFICACION PARTICIPATIVA”;

Que el articulo 28 de la Norma Técnica antes indicada, dispone que los Planes
Institucionales: “Son instrumentos de planificacion y gestion a través de los cuales cada
entidad del sector puiblico, en el dmbito de su competencia, define y ejecuta acciones a
corto y mediano plazo encaminadas a la generacion y provision de productos (bienes y
servicios) para la poblacion, debidamente financiados (corriente y/o inversion), a fin de
contribuir al cumplimiento de las metas nacionales y sectoriales.”;

Que el articulo 65 ibidem prescribe que la Evaluacién a los planes: ‘“‘se realizard de
manera anual con base en los elementos contenidos en el instrumento de planificacion

institucional.” ;

Que el articulo 67 ibidem determina que: “La metodologia de evaluacion a los Planes
Institucionales serd expedida por el ente rector de la planificacion nacional.”;

Que el articulo 6 de la Norma Técnica de Evaluacién emitida con Acuerdo Nro.
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SNP-SNP-2023-0073-A de 22 de noviembre de 2024, establece que el ente rector de
planificaciéon nacional: “lidera y coordina el subsistema de Seguimiento y Evaluacion
como parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa, con el
objetivo de brindar insumos para transparentar y mejorar la aplicacion de la Politica
Piblica, y contribuir al buen gobierno. Para el efecto, emitird directrices, lineamientos,
instructivos metodolégicos y pardmetros técnicos minimos que son de obligatorio
cumplimiento.”;

Que el articulo 14 ibidem, determina que: “El detalle del proceso de evaluacion y las
especificidades necesarias, se desarrollardn a través de instrumentos metodologicos
creados para el efecto, los cuales serdn elaborados por el ente rector de planificacion
nacional, tomando como referencia la Guia de Evaluacion de Politicas Piblicas.”;

Que, el articulo 19 de la Norma Técnica de Evaluacién prescribe que: “Los instrumentos
de planificacion serdn evaluados en concordancia con la normativa legal vigente en el
marco de las competencias y atribuciones institucionales y de acuerdo a los lineamientos
y directrices emitidos por el ente rector de planificacion nacional.”;,

Que mediante "INFORME PARA LA ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA EVALUACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES, CORTE 2023" de
01 de mayo de 2024, la Subsecretaria de Evaluacion, justifica la necesidad de actualizar
los lineamientos vigentes, debido a una ampliaciéon en el enfoque evaluativo, con la
finalidad de garantizar los resultados del ejercicio evaluativo, de tal manera que se pueda
determinar la pertinencia del instrumento de planificacion y brindar insumos para la toma
de decisiones; y,

Que la letra r) del acdpite 1.1.1.1. del articulo 10 del Estatuto Organico de la Secretaria
Nacional de Planificacién sefiala entre las atribuciones y responsabilidades de la o el
Secretario Nacional de Planificacion, la siguiente: “r) Suscribir y aprobar todo acto
administrativo, normativo y metodologico relacionado con la Secretaria Nacional de
Planificacion”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 54 del Coédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas; 4 y 54 del Reglamento General al Cédigo Orgénico de
Planificacién y Finanzas Publicas; 67 de la Norma Técnica del Sistema Nacional de
Planificacién Participativa; y, la letra r) del acédpite 1.1.1.1. del articulo 10 del Estatuto
Organico de la Secretaria Nacional de Planificacion,

ACUERDA

Articulo 1.- Aprobar y emitir los “Lineamientos metodoldgicos para la evaluacion de los
Planes Institucionales corte 2023, elaborado por la Subsecretaria de Evaluacidn,
documento que se anexa y forma parte integrante del presente Acuerdo.

Articulo 2.- Disponer a todas las entidades del ambito del Coédigo Orgéanico de
Planificacién y Finanzas Publicas el cumplimiento de los “Lineamientos metodolégicos
para la evaluacién de los Planes Institucional” en los procesos de evaluacion de los planes
institucionales que hayan obtenido la aprobacién y registro de sus Planes Institucionales
(PD) hasta diciembre de 2023, cuya evaluacién se la llevard a cabo durante el afio 2024.
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Articulo 3.- Encdrguese a la Subsecretaria de Evaluacion la socializacion del presente
Acuerdo

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Deréguese el Acuerdo Nro.
Nro.SNP-SNP-2023-0046-A de 21 de junio de 2023.

DISPOSICION FINAL. - Encérguese a la Coordinacién General de Asesorfa Juridica,
su publicacién en el Registro Oficial.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de suscripcién sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito , a los 10 dia(s) del mes de Mayo de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. GUSTAVO MATEO CUESTA RUGEL
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION, SUBROGANTE

I GUSTAVO MATEO
FICUESTA RUGEL

15



Miércoles 29 de mayo de 2024 Suplemento N° 567 - Registro Oficial

Resolucion Nro. MAATE-SCA-2024-0008-R

Quito, D.M., 29 de abril de 2024

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

MGS. NANCY FABIOLA SARRADE GASTELU

SUBSECRETARIA DE CALIDAD AMBIENTAL
MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 14 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “Se
reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecologicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. Se declara de
interés publico la preservacion del ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la
biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion del daiio
ambiental y la recuperacion de los espacios naturales degradados”;

Que el numeral 27 del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador
reconoce y garantiza a las personas: “El derecho a vivir en un ambiente sano,
ecologicamente equilibrado, libre de contaminacion y en armonia con la naturaleza”;,

Que el numeral 4 del articulo 276 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala
como uno de los objetivos del régimen de desarrollo que: “Recuperar y conservar la
naturaleza y mantener un ambiente sano y sustentable que garantice a las personas y
colectividades el acceso equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y suelo, y a los
beneficios de los recursos del subsuelo y del patrimonio natural”;

Que el articulo 398 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador establece que: “(...)
Toda decision o autorizacion estatal que pueda afectar al ambiente deberd ser
consultada a la comunidad, a la cual se informard amplia y oportunamente. El sujeto
consultante serd el Estado. La ley regulard la consulta previa, la participacion
ciudadana, los plazos, el sujeto consultado y los criterios de valoracion y de objecion
sobre la actividad sometida a consulta (...)”;

Que el articulo 1 del Cédigo Organico del Ambiente, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 983 de 12 de abril de 2017, establece que: “(...) regula los
derechos, deberes y garantias ambientales contenidos en la Constitucion, asi como los
instrumentos que fortalecen su ejercicio, los que deberdn asegurar la sostenibilidad,
conservacion, proteccion y restauracion del ambiente (...)";

Que el articulo 172 del Cédigo Organico del Ambiente, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 983 de 12 de abril de 2017, establece que: “(...) La regularizacion
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ambiental tiene como objeto la autorizacion de la ejecucion de los proyectos, obras y
actividades publicas, privadas y mixtas, en funcion de las caracteristicas particulares de
estos y de la magnitud de sus impactos o riesgos ambientales [ ...] Para dichos efectos, el
impacto ambiental se clasificard como no significativo, bajo, mediano o alto. El Sistema
Unico de Informacion Ambiental determinard automdticamente el tipo de permiso
ambiental a otorgarse (...)”;

Que el articulo 184 Coédigo Orgdnico del Ambiente publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 983 de 12 de abril de 2017, establece que: “(...) La Autoridad
Ambiental Competente deberd informar a la poblacion que podria ser afectada de
manera directa sobre la posible realizacion de proyectos, obras o actividades, asi como
de los posibles impactos socioambientales esperados y la pertinencia de las acciones a
tomar. La finalidad de la participacion de la poblacion serd la recoleccion de sus
opiniones y observaciones para incorporarlas en los Estudios Ambientales, siempre que
ellas sean técnica y economicamente viables. (...)”;

Que la Disposicion Transitoria Primera del Cédigo Organico del Ambiente publicado en
el Suplemento del Registro Oficial Nro. 983 de 12 de abril de 2017, dispone que: “(...)
Los procedimientos administrativos y demds tramites de regularizacion que a la vigencia
de este Codigo se hayan iniciado o se encuentren en proceso, deberdn cumplir y concluir,
de conformidad con las leyes y normas aplicables vigentes a la fecha de inicio del trdmite

(...)7;

Que el articulo 33 del Cédigo Orgénico Administrativo, expedido mediante Registro
Oficial Segundo Suplemento Nro. 31 de 7 de julio de 2017, dispone que “Las personas
tienen derecho a un procedimiento administrativo ajustado a las previsiones del
ordenamiento juridico”;

Que el articulo 98 del Cédigo Orgénico Administrativo, expedido mediante Registro
Oficial Segundo Suplemento Nro. 31 de 7 de julio de 2017, dispone que “acto
administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la
funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre
que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente administrativo”;

Que el articulo 78 de la Ley de Mineria, publicada mediante Suplemento del Registro
Oficial No. 517 , 29 de enero 2009, establece que: “Los titulares de derechos mineros,
previamente a la iniciacion de las actividades, deberdn elaborar y presentar estudios o
documentos ambientales, para prevenir, mitigar, controlar y reparar los impactos
ambientales y sociales derivados de sus actividades; estudios o documentos que deberdn
ser aprobados por la Autoridad Ambiental competente, con el otorgamiento de la
respectiva Licencia Ambiental. El Reglamento Ambiental para Actividades Mineras, que
dictard el ministerio del ramo, establecerd los requisitos y procedimientos para la
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aplicacion de este articulo (...)";

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 134 publicado en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 812 de 18 de octubre de 2012, se expidi6 la reforma al Acuerdo Ministerial
Nro. 076, publicado en el Registro Oficial Segundo Suplemento Nro. 766 de 14 de agosto
de 2012, mediante el cual se expide la reforma al articulo 96 del Libro III y articulo 17
del Libro VI del Texto Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente,
expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 3516, publicado en el Registro Oficial Edicién
Especial Nro. 2 de 31 de marzo de 2003; Acuerdo Ministerial Nro. 041, publicado en el
Registro Oficial Nro. 401 de 18 de agosto de 2004; y, Acuerdo Ministerial Nro. 139,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 164 de 05 de abril de 2010, con el cual
se agrega el Inventario de Recursos Forestales como un capitulo del Estudio de Impacto
Ambiental;

Que el articulo 4 del Acuerdo Ministerial Nro. 037 publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial Nro. 213 de 27 de marzo de 2014 y reformado el 12 de julio de 2016,
mediante el cual se expidi6 el Reglamento Ambiental de Actividades Mineras establece
que son: “Para efectos de la aplicacion de este Reglamento, se entenderdn como sujetos
de derechos mineros a aquellas personas naturales legalmente capaces y las juridicas,
nacionales y extranjeras, puiblicas, mixtas o privadas, comunitarias, de autogestion y de
la economia popular y solidaria, que cuenten con un titulo minero, autorizaciones o
permisos de acuerdo a la denominacion y alcance establecidos en la normativa legal y
reglamentaria aplicable al sector minero”;

Que el articulo 9 del Acuerdo Ministerial Nro. 037 publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial Nro. 213 de 27 de marzo de 2014 y reformado el 12 de julio de 2016
sefiala: “En todos los casos el titular minero deberd obtener de la Autoridad Ambiental
Nacional el Certificado de Interseccion del cual se desprenda la interseccion del o de los
derechos mineros con relacion al Sistema Nacional de Areas Protegidas, Bosques y
Vegetacion Protectores, Patrimonio Forestal del Estado u otras dreas de conservacion
declaradas por la Autoridad Ambiental Nacional (...)”;

Que el articulo 10 del Acuerdo Ministerial Nro. 037 publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial Nro. 213 de 27 de marzo de 2014 y reformado el 12 de julio de 2016,
establece: “El titular minero previo al inicio del proceso de licenciamiento ambiental en
cualquiera de las fases mineras, deberd presentar al Ministerio del Ambiente un
certificado de vigencia de derechos mineros, acompariiado del titulo minero o permiso”;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 061, publicado en la Edicion Especial del
Registro Oficial Nro. 316 de 04 de mayo de 2015, se expidi6 la Reforma Del Libro VI del

Texto Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente;

Que el articulo innumerado Acuerdo Ministerial Nro. 109, publicado en Edicién Especial

18



Registro Oficial - Suplemento N° 567 Miércoles 29 de mayo de 2024

del Registro Oficial Nro. 640 de 23 de noviembre de 2018, establece que: “Art. (...).
Resolucion administrativa. - La Autoridad Ambiental Competente notificard al operador
del proyecto, obra o actividad con la resolucion de la licencia ambiental, en la que se
detallard las condiciones y obligaciones a las que se someterd el proyecto, obra o

actividad (...)";

Que la Disposicion General Quinta del Acuerdo Ministerial Nro. 109, publicado en
Edicién Especial del Registro Oficial Nro. 640 de 23 de noviembre de 2018, establece
que: “Aquellos proyectos, obras o actividades que iniciaron el proceso de regularizacion
ambiental a partir de la entrada en vigencia del Codigo Orgdnico el Ambiente deberdn
sujetarse a los procedimientos establecidos en la presente norma para la ejecucion del
proceso de participacion ciudadana’;

Que el articulo 2 del Acuerdo Ministerial 013, de 14 de febrero de 2019, publicado en
Registro Oficial Nro. 466 de 11 de abril de 2019, dispone que: “Sustitiiyase el Capitulo
V del Acuerdo Ministerial No. 109 publicado en el Registro Oficial Edicion Especial No.
640 de 23 de noviembre del 2018 lo referente a consideraciones generales; proceso de
participacion ciudadana para la obtencion de la autorizacion administrativa ambiental
para proyectos, obras o actividades de impacto bajo; procesos de participacion
ciudadana para la obtencion de la autorizacion administrativa ambiental para proyectos
de mediano y alto impacto; seccion I, fase informativa; seccion II, fase de consulta
ambiental (...)”;

Que la disposicion general segunda del Acuerdo Ministerial 013, de 14 de febrero de
2019, publicado en Registro Oficial Nro. 466 de 11 de abril de 2019, dispone que: “Los
procesos que hayan iniciado a partir de la suscripcion del Acuerdo Ministerial 109,
publicado en el Registro Oficial Edicion Especial No 640 de 23 de noviembre del 2018 y
aun no se encuentren ejecutando la fase informativa del Proceso de Participacion
Ciudadana (PPC) podrdn, de manera voluntaria, acogerse a este acuerdo ministerial.”;

Que con fecha 06 de mayo de 2010, el ex Ministerio de Recursos Naturales No
Renovables, resolvié otorgar a favor d¢ FUENLABRADA CIA. LTDA,, el titulo de
concesion para minerales no metélicos en el drea denominada “CONGAGUILA” Cédigo
235, ubicada en la parroquia Chongén, cantén Guayaquil, provincia Guayas;

Que mediante trdmite MAE-RA-2019-396170 de 02 de enero de 2019, la compaiiia
FUENLABRADA CIA. LTDA., en calidad de titular minero de la concesién minera
CONGAGUILA (Cédigo 235) registr6 en el Sistema de Informacion Ambiental SUIA, el
proyecto “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST Y PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL PARA LAS FASES DE EXPLORACION Y EXPLOTACION SIMULTANEA
DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE
LA CONCESION MINERA CONGAGUILA (CODIGO 235)”, ubicado en la provincia de
Guayas, e ingresO las coordenadas de ubicacion del proyecto para la obtencion del
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certificado de interseccion;

Que mediante oficio No. MAE-SUIA-RA-DNPCA-2019-206281 de 02 de enero de 2019,
la Direccién Nacional de Prevencion de la Contaminacién Ambiental del Ministerio del
Ambiente, emiti6 el certificado de interseccién del proyecto ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL EXPOST Y PLAN DE MANEJO AMBIENTAL PARA LAS FASES DE
EXPLORACION Y EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO
METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION
MINERA CONGAGUILA (CODIGO 235), ubicado en la provincia de Guayas,
concluyendo que el proyecto NO INTERSECTA con el Sistema Nacional de Areas
Protegidas (SNAP), Patrimonio Forestal del Estado (PFE), Bosques y Vegetacion
Protectora (BVP);

Coordenadas del proponente para el Certificado de Intersecciéon
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Que mediante oficio s/n de 14 de mayo de 2019, registrado mediante registrado con
nimero de trdmite MAE-SG-2019-6212-E de 15 de mayo de 2019, la compafiia
FUENLABRADA CIA. LTDA., en calidad de titular minero de la concesion minera
CONGAGUILA (Codigo 235), remitié por medio del Sistema de Gestion Documental
Quipux, el “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST Y PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL PARA LAS FASES DE EXPLORACION Y EXPLOTACION
SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE
PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA CONGAGUILA”, ubicada en la
parroquia Chongdn, cantén Guayaquil, provincia de Guayas, para su respectivo andlisis y
pronunciamiento;

Que mediante memorando Nro. MAE-DNPCA-2019-1086-M de 14 de mayo de 2019, la
ex Direccidn Nacional de Prevencion de la Contaminacidon Ambiental, solicitd a la ex
Direccion Nacional Forestal: “(...) al respecto, con la finalidad de contar con el criterio
técnico de la Direccion a su cargo y en cumplimiento con los Acuerdos Ministeriales

Nro. 076 y Nro. 134, adjunto en CD al presente para su revision y andlisis del
INVENTARIO FORESTAL.”;

Que mediante memorando Nro. MAE-DNF-2019-2809-M de 3 de junio de 2019, la ex
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Direccion Nacional Forestal, indicé a la ex Direccién Nacional de Prevencién de la
Contaminacion Ambiental, dentro del dambito de su competencia concluye que, “ el
proyecto en referencia NO APLICA a lo establecido en el Acuerdo Ministerial Nro. 076
del 4 de julio de 2012, publicado en el Registro Oficial del Segundo Suplemento Nro. 766
del 14 de agosto de 2012 y el Acuerdo Ministerial Nro. 134 del 25 de septiembre de 2012,
publicado en el Registro Oficial Nro. 812 del 18 de octubre de 2012; referente al
Inventario Forestal y la Valoracion Econdmica de Bienes y Servicios Ecosistémicos. Por
lo antes mencionado la Direccion Nacional Forestal emite un pronunciamiento favorable
al capitulo de inventario forestal del ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST
DE LA CONCESION MINERA CONGAGUILA (CODIGO 235), ubicada en la parroquia
Chongon, canton Guayaquil, provincia de Guayas”.

Que mediante memorando Nro. MAE-SCA-2019-0125-M de 12 de Febrero de 2019
enviado por la Subsecretaria de Calidad Ambiental donde menciona “solicito a la
Gerencia del SUIA, que suspenda los procesos de licenciamiento en el sistema de
aquellos proyectos que iniciaron su regularizacion en la fecha de vigencia del COA (13
de abril del 2018), con el fin de que estos puedan continuar de manera fisica (digital),
hasta que el modulo de regularizacion cuente con las adecuaciones necesarias conforme
lo establece el cuarto inciso del articulo 34 del Acuerdo 109 publicado en Edicion
Especial de Registro Oficial No. 640 de 23 de noviembre de 2018:"Por excepcionalidad y
bajo Autorizacion de la Autoridad Ambiental Nacional, en caso de no contar con uno de
los médulos del SUIA para regularizacion habilitado, la Autoridad Ambiental competente
continuard el proceso de regularizacion de manera externa al sistema, a fin de no
suspender el servicio y uinicamente hasta contar con dicho modulo habilitado. Una vez
subsanado dicho inconveniente, la Autoridad Ambiental competente facilitard al
usuario subir dicha informacién al sistema". Enfasis agregado™;

Que mediante oficio Nro. MAE-DNPCA-2019-0531-O de 07 de junio de 2019, una vez
analizada la informacion y sobre la base del informe técnico No.
246-19-ULA-DNPCA-SCA-MA de 04 de junio de 2019, remitido mediante Memorando
Nro. MAE-DNPCA-2019-1251-M de 07 de junio de 2019, la ex Direccién Nacional de
Prevencién de la Contaminacién Ambiental, ahora Direccion de Regularizacién
Ambiental, determiné que el ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA
LAS FASES DE EXPLORACION Y EXPLOTACION SIMULTANEA DE
MINERALES NO METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE
LA CONCESION MINERA CONGAGUILA CODIGO 235", ubicada en la parroquia
Chongén, cantén Guayaquil, provincia de Guayas, NO CUMPLE con los requisitos
técnicos establecidos dentro de la normativa ambiental vigente, por tal razén, se
recomienda solicitar al titular minero informacion aclaratoria y complementaria;

Que mediante oficio S/N de 26 de junio de 2019 registrado mediante documento

MAE-SG-2019-7911-E de 27 de junio de 2019, el sefior Xavier Crespo Ingelmo, como
gerente de la compafiia FUENLABRADA CIA. LTDA., en calidad de titular minero de la
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concesion minera CONGAGUILA (Cédigo 235), solicité a la Direccién Nacional de
Prevencion de la Contaminacién Ambiental reunién aclaratoria amparado en el quinto
articulo inmumerado del Articulo 9 del Acuerdo Ministerial 109 del Registro Oficial
No.640 emitido el 23 de noviembre de 2018 para el “ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE EXPLORACION Y EXPLOTACION
SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE
PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA CONGAGUILA CODIGO
2357,

Que mediante oficio Nro. MAE-DNPCA-2019-0657-O de 08 de julio de 2019, la ex
Direccidon Nacional de Prevencion de la Contaminaciéon Ambiental, ahora Direccion de
Regularizacién Ambiental, indicé a sefior Alvaro Xavier Crespo Ingelmo, gerente de la
Compafita FUENLABRADA CIA. LTDA., en calidad de titular minero de la concesion
minera CONGAGUILA (Cdédigo 235), la fecha de la reunion aclaratoria, que se realizo el
difa jueves 15 de agosto de 2019 en las instalaciones del Ministerio del Ambiente;

Que mediante oficio S/N de 14 de octubre de 2019 registrado mediante documento
MAE-SG-2019-12110-E de 15 de octubre de 2019, el Sr. Xavier Crespo Ingelmo, gerente
de la compaiiia FUENLABRADA CIA. LTDA., en calidad de titular minero de la
concesion minera CONGAGUILA (Cdédigo 235), ingresé las respuestas a observaciones
del “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE
EXPLORACION Y EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO
METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION
MINERA CONGAGUILA CODIGO 235", ubicada en la parroquia Chongén, cantén
Guayaquil, provincia de Guayas, para su respectivo andlisis y pronunciamiento;

Que mediante oficio Nro. MAATE-DRA-2022-0759-0 de 13 de julio de 2022, sobre la
base del informe técnico Nro. MAATE-SCA-DRA-URA-2022-0236 de 05 de julio de
2022, remitido mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2022-1546-M de 12 de julio de
2022, la Direcciéon de Regularizacion Ambiental, establecié que el “ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL
REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA CONGAGUILA
(CODIGO 235)”, ubicada en la parroquia Chongén, cantén Guayaquil, provincia Guayas,
NO CUMPLE con los requerimientos técnicos y legales exigidos por la normativa
ambiental aplicable; razén por la cual, esta Cartera de Estado solicita informacion
complementaria y aclaratoria.;

Que mediante oficio Nro. OFF-GAF-19-2022 DE 07 de marzo de 2022, registrado en
esta Cartera de Estado con ntimero de trdmite Nro. MAAE-DA-2022-2234-E de 07 de
marzo de 2022, el Ing. Gabriel Calderén Landy, en calidad de consultor ambiental,
solicitd a la Direccion de Regularizacion Ambiental: “(...) me facilite una copia en
archivo digital del estudio antes mencionado, con la finalidad de contar con la
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informacion para futuros trdmites dentro del proceso de regularizacion ambiental del
proyecto.”

Que mediante oficio s/n de 05 de septiembre de 2022, registrado en esta Cartera de
Estado mediante documento Nro. MAATE-DA-2022-9109-E de 08 de septiembre de
2022, el seior Xavier Crespo Ingelmo, en calidad de Gerente General de
FUENLABRADA CIA. LTDA., como titular de la Concesiéon Minera Congaguila
(Cddigo 235), remitié las respuestas a observaciones al “ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE EXPLORACION Y EXPLOTACION
SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE
PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA CONGAGUILA (CODIGO
235)”, para su respectivo andlisis y pronunciamiento,

Que mediante oficio Nro. MAATE-SCA-2022-3840-O de 02 de noviembre de 2022,
sobre la base del informe técnico Nro. MAATE-SCA-DRA-URA-2022-0379 de 27 de
octubre de 2022, remitido mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2022-2489-M de 27
de octubre de 2022, la Subsecretaria de Calidad Ambiental, extiende el
PRONUNCIAMIENTO TECNICO FAVORABLE AL ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE EXPLORACION Y EXPLOTACION
SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE
PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA CONGAGUILA (CODIGO
235), PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA, y
solicitd el pago de un (1) facilitador ambiental.;

Que mediante oficio s/n de 14 de noviembre de 2022, tramite
MAATE-DA-2022-11838-E, el sefior Xavier Crespo Ingelmo, en calidad de Gerente
General de FUENLABRADA CIA. LTDA., como titular de la Concesion Minera
Congaguila (Cédigo 235), solicit6 la designacion de un facilitador para el Proceso de
Participacion Ciudadana del proyecto: “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
EXPOST PARA LAS FASES DE EXPLORACION Y EXPLOTACION SIMULTANEA
DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA
DE LA CONCESION MINERA CONGAGUILA (CODIGO 235)”;

Que mediante Oficio Nro. MAATE-DRA-2023-0057-O, de 20 de enero de 2023, la
Directora de Regularizacién Ambiental, se dirige al Sr. Alvaro Xavier Crespo Ingelmo,
Representante Legal de FUENLABRADA CIA. LTDA., y al Sr. Jhonson Patricio
Valencia Celi, en donde menciona: “(...) Por lo expuesto, me permito comunicar que
sobre la base de los Acuerdos Ministeriales Nro. 109 de 2 de octubre de 2018, Nro. 013
de 14 de febrero de 2019 y Nro. 121 de 15 de agosto del 2008 y el Registro de
Facilitadores Ambientales calificados por la Subsecretaria de Calidad Ambiental del
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, se designa como Facilitador

Ambiental a:(...)”
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Que mediante oficio Nro. MAATE-DRA-2023-0171-0O, de 23 de febrero de 2023, la
Directora de Regularizacién Ambiental, se dirige al Lic. Jhonson Patricio Valencia Celi,
en donde menciona lo siguiente: “(...) considerando el tiempo transcurrido, esta
Direccion, da por terminada la designacion realizada a su persona como facilitador
ambiental, remitida mediante oficio Nro. MAATE-DRA-2023-0057-0 de 20 de enero de
2023, con el objeto de dar celeridad al proceso de regularizacion ambiental del proyecto
ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE EXPLORACION
Y EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL
REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA CONGAGUILA
(CODIGO 235)”;

Que mediante oficio Nro. MAATE-DRA-2023-0194-0O, de 28 de febrero de 2023, la
Directora de Regularizacién Ambiental, se dirige al Sr. Alvaro Xavier Crespo Ingelmo,
titular minero y al MSc. Diego Mauricio Zambrano Rodriguez, Facilitador Ambiental, en
donde menciona: “permito comunicar que sobre la base de los Acuerdos Ministeriales
Nro. 109 de 2 de octubre de 2018, Nro. 013 de 14 de febrero de 2019 y Nro. 121 de 15 de
agosto del 2008 y el Registro de Facilitadores Ambientales calificados por la
Subsecretarfa de Calidad Ambiental del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion
Ecoldgica, se designa como Facilitador Ambiental a: “(...) Documento enviado al
facilitador mediante mail de 02 de marzo de 2023. La aceptacion por parte del
facilitador se realizé mediante correo electronico de 2 de marzo de 2023.”

Que mediante oficio s/n de 16 de marzo de 2023, tramite MAATE-DA-2023-3106-E, de
16 de marzo de 2023, el Sr. Alvaro Xavier Crespo Ingelmo, Representante Legal de
FUENLABRADA CIA., se dirige a la Directora de Regularizacion Ambiental en donde
menciona: “(...) En razon de que este proceso de regularizacion inicio el 02 de enero de
2019, de manera expresa manifiesto que me acojo en forma voluntaria al Acuerdo
Ministerial No. 13, publicado en el Registro Oficial Edicion 466 de 11 de abril de 2019,
para la Ejecucion del Proceso de Participacion Ciudadana; en tal virtud, solicito su
autorizacion para que el PPC del Proyecto Congaguila se realice conforme con las
normas establecidas en este acuerdo ministerial”;

Que mediante oficio documento s/n de 16 de marzo del 2023, ingresado mediante tramite
MAATE-DA-2023-3145-E de 17 de marzo de 2023, el Ing. MSc. Diego M. Zambrano
Rodriguez, Facilitador Ambiental, se dirige a la Directora de Regularizacién Ambiental,
en donde menciona: “(...) una vez concluida la visita de Planificacion efectuada por mi
persona y posterior elaboracion del respectivo documento, mediante el presente oficio
pongo a su consideracion el Informe de Planificacion para el pronunciamiento (...)”;

Que mediante oficio Nro. MAATE-DRA-2023-2050-O de 23 de marzo de 2023, se
informa y solicita al MSc. Diego Zambrano, en calidad de Facilitador Ambiental, que:
“(...) sobre la base del Informe Técnico Nro.

MAATE-SCA-DRA-URA-AMMM-2023-017, de 22 de marzo de 2023, remitido mediante
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memorando MAATE-DRA-2023-0571-M de 23 de marzo de 2023, se establece que la
informacion presentada NO CUMPLE con los requerimientos técnicos establecidos por
esta cartera de Estado para la ejecucion del PPC y se solicita remitir informacion
complementaria y aclaratoria de conformidad con las siguientes observaciones: (...)”;

Que mediante oficio s/n de 26 de marzo de 2023, signado con nimero de tramite
MAATE-DA-2023-3592-E, de 28 de marzo de 2023, el Ing. MSc. Diego M. Zambrano
Rodriguez, Facilitador Ambiental, se dirige a la Direccion de Regularizacion Ambiental e
ingresa las observaciones al Informe de Planificacion,

Que mediante oficio Nro. MAATE-DRA-2023-0331-O de 12 de abril de 2023, se
informa y solicita al MSc. Diego Zambrano, en calidad de Facilitador Ambiental, que:
“sobre la base del Informe Técnico Nro. MAATE-SCA-DRA-EAPA-INF-2023-008, de 12
de abril de 2023, remitido mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2023-0726-M de 12
de abril de 2023, se establece que la informacion presentada NO CUMPLE con los
requerimientos técnicos establecidos por esta Cartera de Estado, Acuerdo Ministerial
013, publicado en Registro Oficial No. 466 de 11 de abril de 2019, para la ejecucion del
Proceso de Participacion Ciudadana. Por lo mencionado, solicito remitir informacion
complementaria y aclaratoria en conformidad con las observaciones del Informe Técnico
adjunto.”;

Que mediante oficio s/n de 23 de abril de 2023, ingresado a esta Cartera de Estado
signado con numero de tramite Nro. MAATE-DA-2023-4939-E de 26 de abril de 2023, el
Ing. MSc. Diego Zambrano Rodriguez, Facilitador Ambiental, se dirige a la Direccion de
Regularizacion Ambiental e ingresa las observaciones al Informe de Planificacion,

Que mediante oficio Nro. MAATE-DRA-2023-0383-O de 26 de abril de 2023, se
informa y solicita al MSc. Diego Zambrano, en calidad de Facilitador Ambiental, que:
“sobre la base del Informe Técnico Nro. MAATE-SCA-DRA-EAPA-INF-2023-009, de 25
de abril de 2023, remitido mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2023-0823-M de 26
de abril de 2023, se establece que la informacion presentada NO CUMPLE con los
requerimientos técnicos establecidos por esta Cartera de Estado, Acuerdo Ministerial
013, publicado en Registro Oficial No. 466 de 11 de abril de 2019, para la ejecucion del
Proceso de Participacion Ciudadana.”;

Que mediante oficio s/n de 02 de mayo de 2023, registrado en esta Cartera de Estado
mediante trdmite Nro. MAATE-DA-2023-5220-E de 05 de mayo de 2023, el Ing. MSc.
Diego Zambrano Rodriguez, Facilitador Ambiental, se dirige a la Direccion de
Regularizacién Ambiental e ingresa las observaciones al Informe de Planificacion;

Que mediante oficio s/n de 03 de mayo de 2023, registrado en esta Cartera de Estado,

mediante documento Nro. MAATE-DA-2023-5164-E de 04 de mayo de 2023, el sefior
Xavier Crespo Ingelmo, en calidad de Gerente General de la Compaiia
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FUENLABRADA CIA. LTDA. como titular minero de la concesién minera
CONGAGUILA (Cédigo 235), ingresé las invitaciones para la respectiva suscripcion de
la Autoridad Competente;

Que mediante oficio Nro. MAATE-DRA-2023-0421-O de 06 de mayo de 2023, sobre la
base del informe técnico Nro. MAATE-SCA-DRA-EAPA-INF-2023-010 de 05 de mayo
de 2023, remitido mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2023-0900-M de 05 de
mayo de 2023, la Direccién de Regularizacion Ambiental, aprobé el Informe de
Planificacién del Proceso de Participacion Ciudadana elaborado por el Facilitador Diego
Zambrano, con Registro de Facilitador Nro. MAAE-FA-005, del proyecto “ESTUDIO
DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL
REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA CONGAGUILA
(CODIGO 235)”, con cédigo SUIA MAE-RA-2019-39617;

Que mediante oficio s/n de 05 de junio de 2023, signado con nimero de tramite Nro.
MAATE-DA-2023-6479-E de 07 de junio de 2023, el Ing. MSc. Diego Zambrano
Rodriguez, Facilitador Ambiental, ingres6 a esta Cartera de Estado, el Informe de
Sistematizacion del Proceso de Participacion Ciudadana del ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE EXPLORACION Y EXPLOTACION
SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE
PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA CONGAGUILA (CODIGO
235), con Cddigo SUIA del proyecto MAE-RA- 2019-396170, para el respectivo
pronunciamiento;

Que mediante oficio Nro. MAATE-DRA-2023-0648-O de 03 de julio de 2023 sobre la
base del informe técnico Nro. MAATE-SCA-DRA-EAPA-INF-2023-019 de 03 de julio
de 2023, remitido mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2023-1354-M de 03 de julio
de 2023, la Direccion de Regularizacion Ambiental, emitid pronunciamiento de no
cumplimiento de los requerimientos técnicos establecidos por esta Cartera de Estado,
Acuerdo Ministerial 013, publicado en Registro Oficial No. 466 de 11 de abril de 2019,
para la ejecucion del Proceso de Participacion Ciudadana y solicité remitir informacién
complementaria y aclaratoria;

Que mediante oficio s/n de 17 de julio de 2023, ingresado mediante tramite Nro.
MAATE-DA-2023-8135-E de 25 de julio de 2023, el Facilitador Ambiental, ingresa el
Informe de Sistematizacion del Proceso de Participacion Ciudadana del ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL
REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA CONGAGUILA
(CODIGO 235), con Cédigo SUIA del proyecto MAE-RA- 2019-396170, para el
respectivo pronunciamiento;

Que mediante oficio S/N, de 25 de julio de 2023, ingresado en esta Cartera de Estado
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mediante trdmite MAATE-DA-2023-8233-E de 25 de julio de 2023, el Ing. MSc. Diego
Zambrano Rodriguez, Facilitador Ambiental, remiti6 como alcance al trdmite
MAATE-DA-2023-8135-E, los documentos originales generados en el proceso de
participacion ciudadana;

Que mediante oficio Nro. MAATE-SCA-2023-3684-0 de 31 de agosto de 2023, sobre la
base del informe técnico Nro. MAATE-SCA-DRA-PDAL-INF-2023-011 de 28 de agosto
de 2023, remitido mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2023-1843-M de 28 de
agosto de 2023, la Subsecretaria de Calidad Ambiental, emiti6 el pronunciamiento de
aprobacion del Informe de Sistematizacion del Proceso de Participacion Ciudadana del
ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE
EXPLORACION Y EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO
METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION
MINERA CONGAGUILA (CODIGO 235);

Que mediante oficio s/n de 06 de septiembre de 2023, registrado en esta Cartera de
Estado trdmite MAATE-DA-2023-9750-E de 08 de septiembre de 2023, el gerente de
Fuenlabrada CIA. LTDA., ingres6 el “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
EXPOST PARA LAS FASES DE EXPLORACION Y EXPLOTACION SIMULTANEA
DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA
DE LA CONCESION MINERA CONGAGUILA (CODIGO 235)” con la inclusién de
las observaciones que surgieron en los mecanismos de participacion ciudadana
ejecutados, para revision y pronunciamiento;

Que mediante oficio Nro. MAATE-DRA-2023-1034-O de 13 de octubre de 2023, sobre
la base del informe técnico Nro. MAATE-SCA-DRA-URA-PDAL-2023-014 de 11 de
octubre de 2023, remitido mediante Memorando Nro. MAATE-DRA-2023-2170-M de 11
de octubre de 2023, la Direccion de Regularizaciéon Ambiental, remiti6 al titular minero
observaciones a la inclusion de opiniones y observaciones surgidas en el PPC, con la
finalidad de que sean absueltas;

Que mediante oficio s/n de 18 de octubre de 2023, signado con nimero de trdmite Nro.
MAATE-UDA-DA-2023-1225-E de 18 de octubre de 2023, el sefior Xavier Crespo
Ingelmo, en calidad de Gerente General de FUENLABRADA CIA. LTDA., como titular
de la Concesion Minera Congaguila (Cdédigo 235), ingresé la absolucién de las
observaciones realizadas a la inclusion de opiniones y observaciones surgidas en el PPC
del “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE
EXPLORACION Y EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO
METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION
MINERA CONGAGUILA (CODIGO 235)”, para el respectivo pronunciamiento;

Que mediante oficio Nro. MAATE-SCA-2023-4273-0O de 27 de octubre de 2023, sobre
la base del informe técnico Nro. MAATE-SCA-DRA-URA-PDAL-2023-017 de 26 de
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octubre de 2023, remitido mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2023-2361-M de 26
de octubre de 2023, la Subsecretaria de Calidad Ambiental, indico:

“(...) emite Pronunciamiento Favorable Final al “ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE EXPLORACION Y EXPLOTACION
SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA
MINERIA DE LA CONCESION MINERA CONGAGUILA (CODIGO 235)”

Con la finalidad de proceder con la emision de la Licencia Ambiental para el “ESTUDIO
DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL
REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA CONGAGUILA
( CODIGO 235 )”, con codigo SUIA Nro. MAE-RA-2019-396170, el titular deberd remitir
la siguiente documentacion:

1. Garantia y/o Pdéliza de fiel cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental equivalente al
100% del costo del Plan de Manejo Ambiental (dicho documento no deberd presentar
perforaciones, rayones y deberd ser original, adicionalmente el concepto de la garantia
v/o pdliza deber ser: “Garantizar el fiel cumplimiento del 100% del Cronograma
Valorado del ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE
EXPLORACION Y EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS,
BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA
CONGAGUILA (CODIGO 235)”

2. Realizar los respectivos pagos por Servicios de Gestion y Calidad Ambiental, en
cumplimiento de lo establecido en el Libro IX del Texto Unificado de Legislacion
Secundaria del Ministerio del Ambiente en concordancia con el Acuerdo Ministerial No.
083-B, publicado en el Registro Oficial No. 387 de 04 de noviembre de 2015, mismo que
se detallan a continuacion: (...)”

Mecanismos de Convocatoria aplicados al Proceso de Participacion Ciudadana
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Medios de convocatoria Descripcion Fecha
Entrega de invitaciones a los actores 10y 11 de mayo
sociales que se detallan en el informe |de 2023
Colocacion de 5 carteles informativos
en formato A2

colocados:

[nvitaciones personales

1. Mecanica Industrial ubicada via
Bajo Verde — Aguas Negras —
Sector Las Monjas

2. Garita de ingreso a la Cantera
Espana ubicada en la via Bajo

Carteles informativos Verde — Aguas Negras

10y 11 de mayo

tamafio A2) 3. Iglesia Evangélica El Balsamo, de 2023
Sector Casas Viejas
4. Concesion Minera Congaguila,
junto a la cantera Espaiia, Sector
Casas Viejas
5. GAD cantonal de Guayaquil

ubicado calle Pichincha 605 entre

Clemente Ballén y 10 de agosto,

Guayaquil
07HOO
12H00

Radio Radio La tuya 19H00
12,13y 18 de
mayo de 2023
Mecanismos de Participacion
Asamblea de Presentacion Publica
Provincia/Cantén/Parroquialugar Fecha Hora
rovincia: Guayas Inmediaciones de la Cantera Espana,  [Viernes 19
Eantén: Guayaquil ingreso por la garita ubicada en la via de mayo de |14:00
arroquia: Guayaquil |[La Moraleja, sector Casas Viejas 2023
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Centro de Informacion Piblica Fijo
Provincia/Canton/ParroquialLugar Fecha Horalrl/o de
atencion
A (. . : Desde
rovincia: Guayas Mecénica Industrial, ubicada en la |12 al 26 de
. . - 09HO00
anton: Guayaquil via Bajo Verde — Aguas Negras, |mayo de
arroquia: Guayaquil  sector Las Monjas 2023 Hasta
) 16HO0
IPUBLICACIONES EN PAGINA WEB
|Descripci6n Medio Enlace en la Web Fecha
Digital del ~ Pdgina web  https://maecalidadambiental.wordpress.com/
EsIA y PMA MAATE Desde
Video 'Youtube el 12
Explicativo  (canal de https://youtu.be/yGMf6QyK?2z0 hasta el
del proyecto Operadora) 26 de
Email para mayo
pecepeion de - E-mail d.zambrano.facilitador.mae @gmail.com e
preguntas y  [Facilitadora |~ ' ' matl. 2023
comentarios

Que mediante oficio s/n de 28 de diciembre de 2023, registrado en esta Cartera de
Estado, mediante documento Nro. MAATE-DA-2024-0042-E de 02 de enero de 2024, el
seior Xavier Crespo Ingelmo, en calidad de Gerente de la Compaiia FUENLABRADA,
como titular minero de la concesiéon minera CONGAGUILA (Cddigo 235), remitié la
informacion conforme al siguiente detalle:

1. Factura correspondiente al pago por concepto del 0,001 sobre el costo total del
proyecto, el valor de USD. 1.000, respaldo a través de la declaracion juramentada.

2. Factura del pago por Seguimiento y Control (PSC) al cumplimiento del Plan de
Manejo Ambiental.

3. Titulo de Concesion Minera; Escritura Piiblica de Cesion y Transferencia de
Derechos Mineros; y, Certificado de Vigencia de los derechos mineros de la
Concesion Minera Congaguila, Codigo 235.

4. En cuanto a la Garantia para el fiel cumplimiento del 100% del Cronograma
Valorado del Plan de Manejo Ambiental Aprobado, estamos solicitando a la entidad
bancaria un ajuste, luego de lo cual se estard ingresando oficialmente.;

Que mediante oficio MAATE-DRA-2024-0063-O de 15 de enero de 2024, la Direccién
de Regularizaciéon Ambiental, solicité: “(...)remitir a esta Cartera de Estado, la
Garantia y/o Poliza de fiel cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental equivalente al
100% del costo del Plan de Manejo Ambiental (dicho documento no deberd presentar
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perforaciones, rayones y deberd ser original, adicionalmente el concepto de la garantia
y/o poliza deber ser: “Garantizar el fiel cumplimiento del 100% del Cronograma
Valorado del ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE
EXPLORACION Y EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS,
BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA
CONGAGUILA (CODIGO 235)”,solicitada mediante oficio Nro.
MAATE-SCA-2023-4273-0 de 27 de octubre de 2023, en un término de 10 dias a partir
de la recepcion de la presente notificacion acorde al Art. 140 del Cédigo Orgdnico
Administrativo.”;

Que mediante oficio s/n de 12 de enero de 2024, signado con nimero de tramite Nro.
MAATE-DA-2024-0732-E de 15 de enero de 2024, el sefior Xavier Crespo Ingelmo, en
calidad de Gerente de la Compafiia FUENLABRADA, como titular minero de la
concesion minera CONGAGUILA (Cédigo 235), remitio la pdliza de fiel cumplimiento;

Que mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2024-0111-M de 17 de enero de 2024, la
Direccién de Regularizacion Ambiental, indicé a la Direccién Financiera:

“(...) En funcion de las competencias y atribuciones de la Direccion Financiera, sirvase
encontrar en adjunto, para su custodia y gestion pertinente, el documento original de la
Garantia de Fiel Cumplimiento Nro. BE0022240034, con el valor correspondiente al
100% del Plan de Manejo ambiental, vigente del 02 de enero de 2014 al 01 de enero de
2025.”

Que mediante memorando Nro. MAATE-DRA2024-0115-M, de 17 de enero de 2024 la
Direccién de Regularizacion Ambiental, solicité a la Coordinacién General de Asesoria
Juridica: “(...) Al respecto, por medio del presente, con base al andlisis técnico realizado
por el drea de mineria de la Direccion de Regularizacion Ambiental y con la finalidad de
contar con el criterio juridico de la Coordinacion a su cargo, adjunto al presente sirvase
a encontrar el borrador de la Resolucion del: “ESTUDIODE IMPACTO AMBIENTAL
EXPOST PARA LA FASES DE EXPLORACION Y EXPLOTACION SIMULTANEA DE
MINERALES NO METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE PEQUELAMINERIA DE LA
CONCESION MINERA CONGAGUILA (CODIGO 235), ubicada en la parroquia
Chongon, canton Guayaquil, provincia Guayas.

Que mediante memorando Nro. MAATE-CGAJ-2024-0683-M de 25 de abril de 2024, la
Coordinacion General de Asesoria Juridica, remitié para consideracion de la Direccion de
Regularizacion Ambiental el criterio sobre el documento borrador de la Resolucién de
licencia ambiental de la concesion minera CONGAGUILA (Cdédigo 235), mismo que de
manera textual menciona:

“(...) Por lo expuesto, se puede concluir que tras la revision juridica realizada al
proyecto de resolucion en contraste con el expediente remitido; se verifica que el proceso
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de Regularizacion Ambiental cumple con la normativa vigente a la fecha de inicio del
mismo, por lo que, se recomienda la suscripcion de la resolucion que otorga la
respectiva Autorizacion Administrativa Ambiental.

No obstante, la revision juridica realizada por esta Coordinacion, los aspectos de
cardcter técnico son de entera responsabilidad de las dreas técnicas. Asi como, todo
procedimiento derivado de documentos, autorizaciones, contratos y procesos de
otorgamiento, cesion o distribucion de actividades mineras que posibiliten su ejecucion,
no son competencia de esta Cartera de Estado, sino que son competencia exclusiva del
Ministerio Sectorial, esto en virtud del principio de buena fe, competencia y legalidad
que rige para la actuacion administrativa.

Se adjunta a la presente el proyecto de Resolucion correspondiente al ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL
REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA CONGAGUILA
( CODIGO 235 ), en control de cambios, para ilustrar mejor los cambios que se deben
tener en cuenta.”

Que mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2024-1201-M de 26 de abril de 2024, la
Direccién de Regularizacion Ambiental, notific6 a la Subsecretaria de Calidad
Ambiental:

“(...) Al respecto y toda vez que se han incorporado las observaciones legales y formales
respectivas, remitidas en la resolucion de licencia adjunta en el memorando Nro.
MAATE-CGAJ-2024-0683-M de 25 de abril de 2024; en virtud de la delegacion
conferida por la Mdxima Autoridad mediante Acuerdo Ministerial Nro. Nro.
MAATE-2023-080 de 20 de agosto 2023; y, en cumplimiento con las atribuciones y
responsabilidades establecidas en el literal g) del numeral 1.2.2.1, del referido Acuerdo
Ministerial, remito a usted Seiiora Subsecretaria de Calidad Ambiental, para su revision,
aprobacion y suscripcion la licencia ambiental a favor de la Compariiia FUENLABRADA,
en sujecion al “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE
EXPLORACION Y EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS,
BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA
CONGAGUILA (CODIGO 235)”.”

En ejercicio de las atribuciones y responsabilidades establecidas a través del Acuerdo
Ministerial Nro. MAATE-2023-080 de 20 de agosto 2023, la Subsecretaria de Calidad
Ambiental tiene la facultad para emitir resolucion motivada que sustente la emisién o no
de la Autorizaciéon Administrativa Ambiental:
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RESUELVE:

Art. 1. Aprobar el “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA LAS
FASES DE EXPLORACION Y EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES
NO METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA
CONCESION MINERA CONGAGUILA (CODIGO 235)”, ubicada en la parroquia
Chongén, cantén Guayaquil, provincia Guayas, sobre la base de los siguientes
documentos: oficio Nro. MAATE-SCA-2023-4273-0 de 27 de octubre de 2023, informe
técnico Nro. MAATE-SCA-DRA-URA-PDAL-2023-017 de 26 de octubre de 2023,
memorando Nro. MAE-DNF-2019-2809-M de 3 de junio de 2019 de la Direccién de
Bosques, de conformidad a las coordenadas geogréficas establecidas en el certificado de
interseccion emitido mediante oficio Nro. MAE-SUIA-RA-DNPCA-2019-206281 de 02
de enero de 2019.

Art. 2. Otorgar la Licencia Ambiental, a favor del sefior Xavier Crespo Ingelmo, en
calidad de Gerente de la Compainia FUENLABRADA, como titular minero de la
concesion minera CONGAGUILA (Cdédigo 235), ubicada en la parroquia Chongon,
cantén Guayaquil, provincia Guayas.

Art. 3. Los componentes y partes constitutivas del proyecto, formaran parte integrante del
“ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE
EXPLORACION Y EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO
METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION
MINERA CONGAGUILA (CODIGO 235)”, ubicada en la parroquia Chongén, cantén
Guayaquil, provincia Guayas.

LICENCIA AMBIENTAL PARA LAS FASES DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL
REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA
CONGAGUILA (CODIGO 235), UBICADO EN LA PROVINCIA DE GUAYAS

El Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica en su calidad de Autoridad
Ambiental Nacional en cumplimiento de sus responsabilidades establecidas en la
Constitucion de la Reptiblica del Ecuador y en el Cédigo Orgénico del Ambiente de
precautelar el interés publico en lo referente a la preservacion del Ambiente, la
prevencion de la contaminacion ambiental y la garantia del desarrollo sustentable,
confiere la presente licencia ambiental al sefior Xavier Crespo Ingelmo, como gerente de
la compaiiia FUENLABRADA CIA. LTDA., en calidad de titular minero de la concesién
minera CONGAGUILA (Cédigo 235), ubicada en la parroquia Chongén, cantén
Guayaquil, provincia Guayas, continde con la operacion del proyecto en los periodos
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establecidos.

En virtud de lo expuesto, al sefior Xavier Crespo Ingelmo, como gerente de la compafia
FUENLABRADA CIA. LTDA., en calidad de titular minero de la concesién minera
CONGAGUILA (Codigo 235), se le obliga a lo siguiente:

1. Cumplir estrictamente con lo sefialado en el “ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL EXPOST PARA LAS FASES DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS, BAJO EL
REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA
CONGAGUILA (CODIGO 235)”, ubicada en la parroquia Chongén, cantén
Guayaquil, provincia Guayas, en concordancia con la normativa ambiental aplicable
a nivel nacional y local.

2. Utilizar en la ejecucion del proyecto, procesos y actividades, tecnologias y métodos
que atentden y en la medida de lo posible prevengan los impactos negativos al
ambiente.

3. Ser enteramente responsable de las actividades que cumplan sus contratistas o
subcontratistas.

4. El titular minero, no podra realizar actividades mineras para las fases de exploracion
y explotacién simultdnea de minerales no metdlicos fuera de las coordenadas del
drea minera CONGAGUILA (CODIGO 235), conforme con las coordenadas
establecidas en el “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA LAS
FASES DE EXPLORACION Y EXPLOTACION SIMULTANEA DE
MINERALES NO METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA
DE LA CONCESION MINERA CONGAGUILA (CODIGO 235)”, que se
encuentran dentro de las coordenadas geograficas delimitadas en el certificado de
interseccion emitido mediante oficio Nro. MAE-SUIA-RA-DNPCA-2019-206281
de 02 de enero de 2019.

5. Realizar el monitoreo interno y enviar los reportes de monitoreo al Ministerio del
Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica; asi como, cumplir con los mecanismos de
control ambiental de acuerdo a la normativa vigente a la fecha en que se realiza el
control.

6. Mantener un programa continuo de monitoreo y seguimiento a las medidas
contempladas en el Plan de Manejo Ambiental conforme a lo establecido en la
normativa ambiental aplicable.

. Presentar anualmente el Programa y Presupuesto Ambiental Anual, en cumplimiento
con lo establecido en el articulo 44 del Reglamento Ambiental de Actividades
Mineras, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 037 de 24 de mayo de 2014 o
la normativa expedida para el efecto.

. Cumplir con los mecanismos de control y seguimiento de la calidad ambiental, de
acuerdo a la normativa vigente, a la fecha en la que se realiza el control.

. Los puntos de monitoreo de los recursos naturales se realizardn mediante andlisis de
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indicadores cualitativos y cuantitativos, segin sea aplicable, sobre los puntos de
monitoreo aprobados por la Autoridad Ambiental Competente en el drea de ini~uencia de
la actividad controlada y deberan ser contrastados con los datos de la linea base y, de ser
el caso, con muestreos previos de conformidad con la normativa ambiental aplicable.

10. Proporcionar al personal técnico del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién
Ecoldgica, todas las facilidades para llevar a efecto el control y seguimiento del
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental aprobado, cuando este lo requiriere.

11. Sujeto al plazo de duracion del proyecto, realizar el pago por servicios
administrativos de gestion y calidad ambiental por seguimiento y control al cumplimiento
del Plan de Manejo Ambiental aprobado, conforme lo establecido en el Acuerdo
Ministerial Nro. 083-B, publicado en el Registro Oficial Nro. 387 de 04 de noviembre de
2015 o el que lo reemplace.

12. Cumplir con la normativa ambiental a nivel nacional y local vigente.

13. Renovar y mantener vigente la Garantia de Fiel Cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental, durante toda vida ttil del proyecto.

14. Cumplir sin perjuicio de la observancia y cumplimiento de las demds disposiciones
legales o aplicables a esta actividad, asi como de la adopcidn de todas las demds medidas
que son necesarias para evitar, mitigar, remediar o restaurar eventuales impactos que se
generen sobre el ambiente o que afecten a los derechos de la naturaleza.

15. Cumplir con lo dispuesto en los criterios técnicos y requisitos técnicos adicionales
para la conservacion y proteccion de la biodiversidad en obras, proyectos o actividades
dentro del Sistema Nacional de Areas Protegidas, Areas Especiales para la Conservacion
de la Biodiversidad, Bosque y Vegetacion Protectora, Patrimonio Forestal del Estado y
Ecosistemas Fragiles, emitidos por la Direccién de Areas Protegidas y Otras Formas de
Conservacion.

El plazo de vigencia de la presente Licencia Ambiental es desde la fecha de su expedicion
hasta el término de la ejecucidn del proyecto.

El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones determinadas en la Licencia
Ambiental causard la suspension o revocatoria de la misma, conforme a lo establecido en
la legislacién que la rige; se le concede a costo y riesgo del interesado, dejando a salvo
derecho de terceros.

La presente Licencia Ambiental se rige a las disposiciones de la normativa ambiental y
administrativa aplicable.

De la aplicacion de esta Resolucion se encarga a la Subsecretaria de Calidad Ambiental y
a la Direccién Zonal 5 del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica.

Notifiquese con la presente resolucion al sefior Xavier Crespo Ingelmo, gerente de la

Compaiia FUENLABRADA CIA. LTDA., en calidad de titular minero de la concesion
minera CONGAGUILA (Cédigo 235).

35



Miércoles 29 de mayo de 2024 Suplemento N° 567 - Registro Oficial

De su publicacion obligatoria en el Registro Oficial, por ser una resolucién de interés
general que versa sobre materia de interés publico, enciarguese a la Direccién
Administrativa, en virtud de sus atribuciones dadas en el Acuerdo Ministerial Nro.
MAATE-2023-080 de 20 de agosto 2023.

El presente acto administrativo serd eficaz y ejecutable a partir de su notificacion al
administrado, sin perjuicio de su publicacion obligatoria en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Nancy Fabiola Sarrade Gastelu
SUBSECRETARIA DE CALIDAD AMBIENTAL

Copia:
Sefior Ingeniero
Manuel Agustin Lara Proafio
Director de Regularizacion Ambiental

Sefior Magister
Carlos Luis Vasquez Jaramillo
Director de Control Ambiental

mc/cf/ml

irmado electrénicamente por:
NANCY FABIOLA
-l SARRADE GASTELU
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Resolucion Nro. COSEDE-COSEDE-2024-0037-R

Quito, D.M., 10 de mayo de 2024

CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y
FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

LA GERENCIA GENERAL DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16 numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que
“Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: (...) 2. El acceso
universal a las tecnologias de informacion y comunicacion”;

Que, el articulo 18, numeral 2 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece
que “Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: (...) 2.
Acceder libremente a la informacion generada en entidades publicas, o en las privadas
que manejen fondos del Estado o realicen funciones piiblicas. No existird reserva de
informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. En caso de
violacion a los derechos humanos, ninguna entidad ptiblica negard la informacion”,

Que, el articulo 91 de la norma constitucional prevé que “La accion de acceso a la
informacion publica tendrd por objeto garantizar el acceso a ella cuando ha sido
denegada expresa o tdcitamente, o cuando la que se ha proporcionado no sea completa o
fidedigna. Podrd ser interpuesta incluso si la negativa se sustenta en el cardcter secreto,
reservado, confidencial o cualquiera otra clasificacion de la informacion. El cardcter
reservado de la informacion deberd ser declarado con anterioridad a la peticion, por
autoridad competente y de acuerdo con la ley”;

Que, el articulo 214 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que “La
Defensoria del Pueblo serd un organo de derecho publico con jurisdiccion nacional,
personalidad juridica y autonomia administrativa y financiera. Su estructura serd
desconcentrada y tendrd delegados en cada provincia y en el exterior’;

Que, el articulo 215, numeral 1 de la norma constitucional determina que “La Defensoria
del Pueblo tendrd como funciones la proteccion y tutela de los derechos de los habitantes
del Ecuador y la defensa de los derechos de las ecuatorianas y ecuatorianos que estén
fuera del pais. Serdn sus atribuciones, ademds de las establecidas en la ley, las
siguientes: 1. El patrocinio, de oficio o a peticion de parte, de las acciones de proteccion,
hdbeas corpus, acceso a la informacion piiblica, hdbeas data, incumplimiento, accion
ciudadana y los reclamos por mala calidad o indebida prestacion de los servicios
publicos o privados’;
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Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o los servidores
puiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la norma constitucional establece que “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 19 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos reconoce a la
libertad de pensamiento y de expresion como un derecho humano;

Que, el principio 4 de la Declaracién de Principios sobre Libertad de Expresion sefiala
que “El acceso a la informacion en poder del Estado es un derecho fundamental de los
individuos. Los Estados estdn obligados a garantizar el ejercicio de este derecho. Este
principio solo admite limitaciones excepcionales que deben estar establecidas
previamente por la ley para el caso que exista un peligro real e inminente que amenace
la seguridad nacional en sociedades democrdticas”;

Que, la Ley Modelo Interamericana 2.0 sobre Acceso a la Informacién Publica, aprobada
por la Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos, OEA, en su articulo
11, nimero 1 determina que “La solicitud de Informacion puede ser presentada por
escrito, por via electronica, verbalmente en persona, por teléfono o por cualquier otro
medio andlogo (...)”;

Que, la Carta Iberoamericana de Gobierno Electronico en el capitulo primero en el
ndmero 2 en entre las finalidades determina en la letra b) “Incrementar la calidad de los
servicios y productos piiblicos que el Estado tiene que suministrar a los ciudadanos al
mejorar la eficiencia, la eficacia y una mayor transparencia de la gestion piiblica,
aprovechando la utilizacion de las TIC en el Gobierno y en la Administracion Publica”.
Asimismo, promueve los principios del gobierno electrénico entre los que se encuentra la
transparencia;

Que, la Carta Iberoamericana de Gobierno Abierto en el capitulo segundo, sobre
concepto, finalidad, pilares y beneficios del gobierno abierto en el contexto de la Carta,
en relacion a la finalidad del gobierno abierto, establece en la letra b) que “Las politicas y
acciones de gobierno abierto que lleven a cabo los paises deberdn buscar crear valor
piblico teniendo por finalidad la concrecion del derecho de los ciudadanos a un buen
gobierno, que se traduzca en un mayor bienestar y prosperidad, en mejores servicios
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piiblicos y calidad de vida de las personas, para contribuir al fortalecimiento de la
democracia, afianzar la confianza del ciudadano en la administracion publica y al
desarrollo efectivo de las mdximas del bien comiin, el buen vivir, el vivir bien y la
felicidad de las ciudadanas y ciudadanos bajo una perspectiva de desarrollo sostenible,
inclusion y respeto a la dignidad humana y la diversidad cultural’;

Que, la Carta Iberoamericana de Gobierno Abierto en el capitulo segundo, sobre
concepto, finalidad, pilares y beneficios del gobierno abierto en el contexto de la Carta,
en relacion a los Pilares del Gobierno Abierto en la letra c) sefiala que, se consideran bajo
una légica sistémica, en la que cada uno contribuye al logro de los otros de manera
orgdnica e interdependiente, que son: transparencia y acceso a la informacién publica;
rendicién de cuentas publicas; participacién ciudadana; y, colaboracién e innovacién
publica y ciudadana;

Que, la Carta Iberoamericana Gobierno Abierto, en el capitulo cuarto sobre Componentes
fundamentales y orientaciones para la implementacion de la Carta en la letra c), en
relacién a los datos publicos para el desarrollo incluyente y sostenible, sefiala que “En
materia de apertura de datos, los gobiernos deberian disefiar, implementar y desarrollar
portales de datos abiertos y elaborar normativas y/o pautas metodologicas para su
adecuada categorizacion, uso y reutilizacion por parte de la ciudadania y otros actores
del ecosistema del gobierno abierto (...)”;

Que, en el Compromiso de Lima en la VIII Cumbre de las Américas, denominado
“Gobernabilidad Democrdtica frente a la Corrupcion”, en la letra b) nimero 20 se
establece entre los compromisos: “Impulsar el establecimiento de un Programa
Interamericano de Datos Abiertos, en el marco de la OEA, con el objetivo de fortalecer
las politicas de apertura de informacion, e incrementar la capacidad de los gobiernos y
ciudadanos en la prevencion y el combate a la corrupcion, teniendo en cuenta los
importantes trabajos realizados en el dmbito interamericano en esta materia y otras
iniciativas regionales y mundiales”;

Que, el articulo 79 del Cédigo Orgédnico Monetario y Financiero, sefiala que “La
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados
es una persona juridica de derecho piiblico, no financiera, con autonomia administrativa
y operativa’;

Que, el articulo 80 del Cdédigo Orgdnico Monetario y Financiero establece como
funciones de la Corporaciéon del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, las de administrar el Seguro de Depdsitos, el Fondo de Liquidez de los
sectores financiero privado y del popular y solidario; y, el Fondo de Seguros Privados;

Que, el articulo 87 del citado Cédigo sefala que “La Corporacion del Seguro de
Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados estard dirigida y
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representada por el Gerente General;

Que, el articulo 90 del Cddigo Orgdnico Administrativo establece que “Las actividades a
cargo de las administraciones pueden ser ejecutadas mediante el uso de nuevas
tecnologias y medios electronicos, en la medida en que se respeten los principios
sefialados en este Coddigo, se precautelen la inalterabilidad e integridad de las
actuaciones y se garanticen los derechos de las personas’;

Que, el articulo 93 del Cddigo Orgdnico Administrativo determina que “Las
administraciones habilitardn canales o medios para la prestacion de servicios
electronicos. Garantizardn su acceso, con independencia de sus circunstancias
personales, medios o conocimiento”;

Que, el articulo 96 del Cédigo Orgdnico Administrativo dispone que “Las personas que
hayan agregado un documento a un archivo publico tienen derecho, a través de los
sistemas tecnologicos que se empleen, a: 1. Acceder al archivo y al ejemplar digital de
los documentos que haya agregado con su respectiva identificacion. 2. Solicitar la
exclusion de uno o varios documentos del archivo y la restitucion del original o copia de
la que se trate. 3. Conocer la identidad de los servidores piiblicos o personas naturales
que hayan accedido a cada documento que la persona haya agregado al archivo y el uso
que se le ha dado a través de la identificacion del procedimiento administrativo o del que
se trate’;

Que, el articulo 130 del Cddigo Orgénico Administrativo prescribe que “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
inicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una
administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas
debe estar expresamente atribuida en la ley”,;

Que, el articulo 5, numerales 2 y 4 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia
de Tramites Administrativos establecen que “Sin perjuicio de los demds establecidos en
la Constitucion de la Repiiblica y las leyes, las personas, en la gestion de trdmites
administrativos, tienen los siguientes derechos: (...) 2. A conocer, en cualquier momento
y preferentemente por medios electronicos y/o cualquier plataforma de fdcil acceso, el
estado del tramite en el que tengan la calidad de interesados; y a obtener copias, a su
costa, de documentos contenidos en ellos. (...) 5. A exigir el cumplimiento de lo
establecido en la presente Ley”,;

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9, literales a), b) y ¢) de la Ley Orgéanica
de la Defensoria del Pueblo, indican que “Son atribuciones de la Defensora o Defensor
del Pueblo, ademds de las que asignan la Constitucion y los instrumentos
internacionales, las siguientes: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones de
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la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y los instrumentos internacionales de
derechos humanos y otras que sean pertinentes;, b) Representar legal, judicial y
extrajudicialmente a la entidad, asi como en foros nacionales e internacionales relativos
a sus competencias, c) Rendir cuentas anualmente ante la Asamblea Nacional del
Ecuador, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, y ante la sociedad
civil”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgdnica para la Transformacién Digital y Audiovisual
establece que “La Transformacion Digital constituye el proceso continuo de adopcion
multimodal de tecnologias digitales que cambian fundamentalmente la forma en que los
servicios gubernamentales y del sector privado se idean, planifican, disefian,
implementan y operan, con el objeto de mejorar la eficiencia, seguridad, certeza,
velocidad y calidad de los servicios, optimizando sus costos y mejorando las condiciones
de transparencia de los procesos y actuaciones del Estado en su interrelacion con los
ciudadanos’™;

Que, el articulo 11 de la Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LOTAIP) dispone que “Todas las instituciones publicas, organizaciones,
servidoras o servidores puiblicos y demds sujetos obligados por la presente Ley, a través
de su titular o representante legal, presentardn a la Defensoria del Pueblo, hasta el
ultimo dia laborable del mes de enero de cada afio, un informe anual, sobre el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacion puiblica...”;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LOTAIP) determinan que “La Defensoria del Pueblo es el 6rgano rector en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica, encargado de la promocion
y vigilancia de las garantias establecidas en esta Ley y su reglamento, sin perjuicio de
las facultades que les confiere su propia legislacion o de la obligacion que las leyes
asignan a otras instituciones puiblicas de entregar informacion”;

Que, el articulo 13 de la Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LOTAIP) determinan las atribuciones de la Defensoria del Pueblo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 124 del 19 de enero de 2024, la Presidencia de la
Republica expide el Reglamento General de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pdblica; publicado en el Primer Suplemento del Registro Oficial N°. 484
del 24 de enero de 2024;

Que, el articulo 2, de la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos,
indica que “Los mensajes de datos tendrdn igual valor juridico que los documentos
escritos. Su eficacia, valoracion y efectos se someterd al cumplimiento de lo establecido
en esta ley y su reglamento”;
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Que, el articulo 5, numeral 1 del Reglamento General de la Ley Orgdnica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica determina que “La Defensoria del
Pueblo, como oérgano rector en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica, sin perjuicio de las atribuciones previstas en la Constitucion y la ley, ejercerd
las siguientes atribuciones: 1. Disefiar procedimientos, lineamientos, instructivos, guias
metodoldgicas y, en general instrumentos relacionados con la promocion de la
transparencia y la garantia del derecho humano de acceso simple y dgil a la informacion
publica, los cuales serdn de obligatorio cumplimiento por parte de los sujetos
obligados”;

Que, el articulo 6 del Reglamento a la Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, determina que “Los sujetos obligados conforme lo previsto en la
Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, conformardn
Comités de Transparencia como instancias institucionales responsables de vigilar y
hacer cumplir las obligaciones, en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica previstas en la Constitucion y la ley, asi como los lineamientos y directrices
emitidas por la Defensoria del Pueblo”;

Que, el articulo 7 del Reglamento a la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, sefiala que “En el caso de organismos y entidades que por su
estructura orgdnica no se encuentren en la posibilidad de integrar un Comité de
Transparencia, las mdximas autoridades designardn una servidora o servidor como
oficial de transparencia, que tendrd como responsabilidad vigilar y hacer cumplir las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion piiblica’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINTEL-MINTEL-2022-0021, del 12 de julio
de 2022, el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion emiti6
la Politica de Datos Abiertos, con el cual dispone la implementacion de los datos abiertos
en la Administracion Publica Central, a fin de fortalecer la participacion ciudadana, la
transparencia gubernamental, mejorar la eficiencia en la gestion publica, promover la
investigacion, el emprendimiento y la innovacién en la sociedad. El articulo 6 sobre la
gobernanza para los datos abiertos, en su literal g) establece que: “Actualizar los
instrumentos normativos que permitan hacer operativa la implementacion de la Politica y
Guia de Datos Abiertos, por lo menos cada dos afios, o cuando sea pertinente”,;

Que, Ecuador es parte de la Alianza por el Estado Abierto y ha realizado numerosos
esfuerzos para garantizar los derechos a la poblacién en relacion con el acceso a la
informacion publica que, a su vez se convierte en un factor trascendental para la
promocién de la participacién ciudadana para que incida de manera positiva en el
fortalecimiento de la administracion publica en aras de un esfuerzo colaborativo entre
Estado y ciudadania;

Que, la Defensoria del Pueblo de Ecuador es responsable del Compromiso n.° 6 del
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Segundo Plan de Accién de Gobierno Abierto y que tiene como contrapartes a las
organizaciones de la sociedad civil que promueven el ejercicio y exigibilidad del derecho
humano de acceso a la informacién publica; por cuya razén, contribuyen a la cocreacién
de instrumentos que garanticen el cumplimiento de las disposiciones legales en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica;

Que, mediante Resoluciéon No. 015-DPE-CGAJ-2024 del 4 de abril de 2024 y publicado
en el Tercer Suplemento del Registro Oficial n°. 537 del 11 de abril de 2024, el Defensor
del Pueblo Encargado, expidi6 el “Instructivo para la Aplicacion de los Pardmetros
Técnicos en el Cumplimiento de los Mecanismos Exigibles para Garantizar el Derecho
Humano de Acceso a la Informacion Publica, a través de la Ley orgdnica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (LOTAIP)”; instrumento legal que
determina el procedimiento que aplicardn los sujetos obligados para el cumplimiento de
los pardmetros técnicos establecidos en la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LOTAIP) y su reglamento general,

Que, a través de la Resolucion No. 019-DPE-CGAJ-2024 11 de abril de 2024, el
Defensor del Pueblo de Ecuador Encargado, aprob6 la “Guia metodologica integral que
regula el cumplimiento de los mecanismos exigibles para garantizar el derecho humano
de acceso a la informacion publica, a través de la Ley Orgdnica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP)”, que consta como Anexo a dicha
resolucion;

Que, la guia metodoldgica en referencia, tiene como objetivo contribuir al cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la LOTAIP para que los sujetos obligados garanticen
efectivamente el derecho de acceso a la informacién ptiblica, mediante los cuatro tipos de
transparencia; es decir, las de primera generacion que son la activa y la pasiva; y, las de
segunda generacion que la conforman las transparencias focalizada y colaborativa;
ademds, de presentar a la Defensoria del Pueblo de Ecuador, el informe anual sobre el
cumplimiento del derecho antes descrito;

Que, la citada guia metodoldgica estd direccionada hacia los sujetos obligados al
cumplimiento de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LOTAIP) con la finalidad de regular las transparencias activa, pasiva, colaborativa y
focalizada, con el propdsito de brindarles las herramientas necesarias para que garanticen
de manera efectiva el derecho humano de acceso a la informacién publica y de esta
manera generar confianza en la poblacion sobre la administracion de los recursos y que
permita activar mecanismos de control social para combatir la corrupcion y fomentar la
transparencia en el accionar publico;

Que, la informacion publica que los sujetos obligados a la LOTAIP difundan en formatos

de datos abiertos, deben ser utilizada, reutilizada y distribuida de manera libre y sin
restricciones de ningtn tipo, para que los datos que se publiquen sean interoperables; es
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decir, que incluyan los criterios que permitan que los datos se relacionen dentro de una
gran cantidad de conjunto de datos, bajo un tipo de licencia gratuita que permita a las
personas usuarias su libre acceso;

Que, mediante Resolucion No. COSEDE-GG-2015-0015-R-M de 06 de abril de 2015, la
Gerencia General de la entidad resolvié conformar el Comité de Transparencia de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

Que, mediante Resolucion Nro. COSEDE-GG-009-2016 de 12 de mayo del 2016, la
Gerencia General resolvid expedir el primer reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento del Comité de Transparencia de la Corporacion del Seguro de Dep6sitos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

Que, mediante Resoluciéon Nro. COSEDE-COSEDE-2024-0029-R de 27 de marzo del
2024, la Gerencia General resolvié sustituir el articulo 7 y 8 de la Resolucién Nro.
COSEDE-GG-009-2016 de 12 de mayo de 2016;

Que, mediante memorando Nro. COSEDE-DPGE-2024-0043-M de 09 de mayo de 2024,
suscrito por la Directoria de Planificacion y Gestion Estratégica puso en conocimiento de
la Gerencia General de la Corporacién del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y
Fondo de Seguros Privados el “Informe técnico de la Resolucion para la expedicion del
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO
DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS”, donde concluye y recomienda
“En cumplimiento de las disposiciones emitidas, se recomienda la emision de la
resolucion para la expedicion del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA CORPORACION
DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS
PRIVADOS que guiard de mejor manera el funcionamiento del Comité de Transparencia
y fortalecerd su eficacia para todas las actividades a realizar cumpliendo las
disposiciones constitucionales y legales™; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la ley,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA CORPORACION DEL SEGURO
DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CAPITULO I
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GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - El objeto de esta resolucién es la creacion, conformacién y
funcionamiento del Comité de Transparencia de la Corporacion del Seguro de Depdsitos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados - COSEDE, el cual promoverd la
vigilancia y cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica; asi como los lineamientos y directrices emitidas por la Defensoria
del Pueblo de Ecuador, a través de los instrumentos legales, metodoldgicos y técnicos.

Articulo 2.- Ambito. - Las disposiciones contenidas en esta resolucion se aplicardn en la
gestion interna del Comité de Transparencia y son de cumplimiento obligatorio para las
personas servidoras publicas y trabajadoras de COSEDE.

CAPITULO II
CONFORMA CION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 3.- Funciones y responsabilidades. - El Comité de Transparencia tiene la
funcion y responsabilidad de:

1. Vigilar y hacer cumplir las obligaciones, en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica previstas en la Constitucion, la ley, y los lineamientos y
directrices emitidas por la Defensoria del Pueblo de Ecuador.

2. Recopilar y revisar la informacién que se debe registrar y difundir en el Portal
Nacional de Transparencia, conforme las disposiciones de la LOTAIP.

3. Autorizar la publicaciéon mensual de la informacion, una vez efectuado el andlisis
sobre el cumplimiento de los estindares vigentes, relacionados con las
transparencias activa, pasiva, focalizada y colaborativa, asi como la presentacion del
informe anual sobre el derecho humano de acceso a la informacién publica.

4. Presentar a la maxima autoridad institucional un informe mensual, certificando el
cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la LOTAIP y comunicando de ser
el caso, sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos,
como lo determina en el Art. 16 de la Resolucion No. 015-DPE-CGAJ-2024 del 4 de
abril de 2024.

Articulo 4.- Integracion del Comité de Transparencia. - El Comité de Transparencia
de la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados estd conformado por las personas titulares o delegados permanentes de las
siguientes unidades, con voz y voto:

1. Coordinador Técnico de Proteccion de Seguros y Fondos o su delegado permanente;
2. Coordinador General Administrativo Financiero o su delegado permanente;

3. Director de Planificacion y Gestion Estratégica o su delegado permanente;

4. Representante de la Unidad de Comunicacion Social o su delegado permanente.

45



Miércoles 29 de mayo de 2024 Suplemento N° 567 - Registro Oficial

El Comité de Transparencia serd presidido por el Director de Planificacion y Gestion
Estratégica, quien tendrd voto dirimente. Los miembros titulares del Comité de
Transparencia, previa solicitud motivada, pueden comunicar a la Secretaria del Comité de
Transparencia la participacion de sus delegados, quienes tendrdn el cardcter de
permanentes. Para el efecto, de manera previa a la instalacién de la primera sesién en la
que participen, los delegados deberdn acreditar ante la Secretaria del Comité, por tnica
vez, su calidad para participar, mediante delegacion por escrito (memorando). En caso de
cambio del delegado, se deberd remitir un nuevo documento sustituyendo la delegacién
en las mismas condiciones con las que se notifican las delegaciones.

El Coordinador Técnico de Proteccién de Seguros y Fondos, actuard como secretario del
Comité de Transparencia.

Articulo 5.- De la Presidencia del Comité de Transparencia.- El Presidente del Comité
de Transparencia tendr4 las siguientes funciones:

1. Aprobar la publicacién de la informacién institucional que deberd registrar en el
Portal Nacional de Transparencia como repositorio Unico nacional, ademds de
disponer la difusién en el enlace “Transparencia” del sitio web de la Corporacion del
Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados asi como en
el Portal Nacional de Transparencia;

2. Coordinar con las diferentes unidades o dreas que se encargan de generar la
informacidén piblica mensual y el ingreso, tratamiento y registro de las solicitudes de
acceso a la informacidn publica para el cumplimiento cabal de las disposiciones
establecidas en la LOTAIP, su reglamento general y en los instrumentos legales,
metodologicos y técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo de Ecuador como
6rgano rector en materia de transparencia y acceso a la informacidn publica;

Representar al Comité de Transparencia;

Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Instalar, presidir, suspender, diferir o clausurar las sesiones del Comité;

Solicitar a la Secretaria del Comité que proceda a tomar los votos de los miembros al

concluir la discusion de los puntos del orden del dia que requieran de aprobacidn;

Actuar con voto dirimente cuando el proceso de votacion asi lo requiera;

. Cumplir y hacer cumplir acuerdos, decisiones y resoluciones aprobados por el
Comité de Transparencia y requerir de los responsables los avances de
cumplimiento;

9. Suscribir las actas del Comité conjuntamente con el Secretario y los demds
miembros o sus delegados;

10. Nombrar comisiones para el tratamiento de temas especificos dispuestos por los

entes rectores o por aquellos aprobados por el Comité de Transparencia;

11. Autorizar la participacion de servidores invitados a las sesiones cuando hayan sido

convocados para tratar temas especificos sujetos a deliberacion;

AN
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12. Otras que considere que deba cumplir para el cabal cumplimiento de sus
responsabilidades.

Articulo 6.- De la Secretaria del Comité de Transparencia.- La Secretaria del Comité
de Transparencia tendr4 las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de las sesiones, dando fe de la veracidad de su contenido y
suscribirlas en conjunto con el Presidente y los demds miembros o sus delegados, asi
como custodiar y mantener las actas y la documentacién de trabajo en forma
organizada y bajo su responsabilidad;

2. Custodiar y archivar la documentaciéon de todas las Unidades Poseedoras de la
Informacién - UPI que es aprobada por el Comité de Transparencia, garantizando su
acceso por parte de cualquier persona servidora publica, ciudadania, o quien tenga
interés sobre esta informacion;

3. Recopilar la informacién generada por las UPI (transparencia activa), la que serd
sometida al andlisis y aprobacién por el Comité de Transparencia, para lo cual
utilizara el repositorio digital institucional determinado por la institucion;

4. Supervisar que las UPI realicen el correspondiente registro y publicacion de la
informacidén que les corresponda en el Portal Nacional de Transparencia; asi como la
difusién adicional en el enlace “Transparencia” del sitio web institucional;

5. Recopilar la informacién relacionada con la transparencia pasiva, focalizada y
colaborativa;

6. Recopilar la informacién para el registro del informe anual sobre el cumplimiento
del derecho humano de acceso a la informacién publica, correspondiente a lo
dispuesto en el instructivo para la aplicacion de los parametros técnicos y de la guia
metodologica que regula los mecanismos exigibles de la LOTAIP emitidos por la
Defensoria del Pueblo de Ecuador para el cumplimiento del articulo 11 de Ia
LOTAIP, a fin de que sea revisada y aprobada por el Comité de Transparencia;

7. Actualizar la informacién institucional y publicar lo dispuesto en el articulo 11 de la
LOTAIP, en el Portal Nacional de Transparencia como repositorio Ginico nacional,
segtin los pardmetros legales y técnicos determinados para tal efecto.

8. Preparar el orden del dia de las sesiones para aprobacion del Presidente;

9. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

10. Consolidar la informacion remitida por las unidades administrativas para ser
presentada en las sesiones;

11. Dar lectura al orden del dia respectivo, asi como al acta aprobada de la sesi6n
anterior;

12. Proclamar los resultados de las votaciones generadas;

13. Notificar, para su gestiéon y cumplimiento, las decisiones adoptadas por el Comité a
las unidades administrativas correspondientes.

14. Conferir copias certificadas de las actas y documentacion de trabajo;

15. Cuando culmine sus funciones, entregara al Presidente los expedientes del Comité,
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mediante acta de entrega recepcion;

16. Todas las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo, aquellas asignadas por
el Presidente del Comité, que le sean atribuidas por el Comité de Transparencia, o, las
que sean conferidas legalmente.

Articulo 7.- Del Responsable de la Unidad de Comunicacion Social. - El Responsable
de la Unidad de Comunicacién Social tendrd las siguientes funciones:

1. Estructurar el enlace “Transparencia” del sitio web de la Corporacion del Seguro de
Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados para garantizar el
cumplimiento la publicacién de la informacidn que se registra y se difunde a través
del Portal Nacional de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto en el
instructivo para la aplicacién de los pardmetros técnicos y de la guia metodoldgica
que regula los mecanismos exigibles de la LOTAIP emitidos por la Defensoria del
Pueblo de Ecuador como 6rgano rector en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica;

2. Publicar en el portal web de la COSEDE la informacién validada y autorizada por el
Comité de Transparencia, en los tiempos establecidos.

Articulo 8.- Del Coordinador General Administrativo Financiero.- El Coordinador
General Administrativo Financiero tendrd la siguiente funcion:

1. Actualizar y publicar en el Portal Nacional de Transparencia de la Defensoria del
Pueblo, el informe anual sobre la garantia de acceso a la informacién publica,
correspondiente al articulo 12 de la LOTAIP, utilizando para ello los pardmetros
técnicos o lineamientos legales determinadas por el ente rector.

Articulo 9.- Atribuciones y responsabilidades para los miembros del Comité. - Son
atribuciones y responsabilidades de los miembros del Comité:

1. Proponer al Presidente los temas a ser conocidos por el Comité;

2. Participar activamente en el andlisis y discusion de los temas a ser tratados en las
sesiones del Comité, y cumplir con los acuerdos generados o que les sean
encomendados por el Presidente;

3. Velar por el cumplimiento de las decisiones del Comité, en el dmbito de sus
competencias;

4. Socializar y ejecutar las decisiones acordadas en el Comité con los servidores de sus
unidades;

5. Guardar confidencialidad sobre los temas que amerite;

6. Aprobar el envio del informe mensual a la mdxima autoridad institucional
certificando el cumplimiento y adjuntando las plantillas de las obligaciones de las
transparencias activa, pasiva, focalizada y colaborativa; asi como del informe anual.
Ademds, alertard a la mdxima autoridad institucional sobre particularidades que
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requieran la toma de decisiones o correctivos, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucion No. 015-DPE-CGAJ-2024 emitida por la Defensoria del Pueblo de Ecuador;

7. Todas las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo.

CAPITULO 111
SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 10.- De las convocatorias.- La Secretarfa del Comité de Transparencia realizard
las  convocatorias de manera formal mediante el correo electrénico
comité.transparencia@cosede.gob.ec, sin perjuicio de la utilizaciéon de cualquier otro
medio que asegure la constancia de su recepcion, dirigido a quienes integren el comité.
La convocatoria sefialard el orden del dia aprobado por la Presidencia del Comité de
Transparencia, la fecha, la hora, el lugar y la modalidad (presencial o telemética), y
adjuntard la documentacion de sustento de los asuntos a tratarse. Para las sesiones
ordinarias, la Secretaria remitird la convocatoria con al menos dos (2) dias de antelacion,
y para las sesiones extraordinarias podrd convocarla un (1) dia antes.

Articulo 11.- De la periodicidad y quérum de instalacion. - El Comité de
Transparencia sesionard de forma ordinaria cada mes, y de forma extraordinaria las veces
que sean necesarias o las circunstancias asi lo ameriten.

La asistencia de los miembros del Comité de Transparencia a las sesiones ordinarias y
extraordinarias tendrd el cardcter de obligatorio.

Para la instalacion del Comité de Transparencia se requerird la presencia de al menos tres
(3) de sus miembros, bajo la presencia del Presidente o su delegado. En caso de no contar
con el quérum requerido se concederd un periodo de diez (10) minutos de espera para la
instalacién de la sesion. En el evento de no poder instalarse la sesion por falta de quérum,
se procederd a realizar una nueva convocatoria, la que podrd instalarse inmediatamente
con los miembros que hayan asistido. De lo anotado, el Secretario del Comité deberd
dejar constancia en el acta respectiva.

Articulo 12.- De las ausencias y suplencias. - En caso de impedimento para asistir a una
sesion por parte de los miembros del Comité de Transparencia, estos justificardn su
ausencia por escrito o correo electronico dirigido a la Secretaria del Comité
(comité.transparencia@cosede.gob.ec) con al menos veinticuatro (24) horas de
anticipacion a la realizacion de la sesion ordinaria o extraordinaria, pudiendo designar a
un suplente que lo represente con voz y voto, seglin corresponda, en esa ocasion. Las
decisiones adoptadas por los suplentes de los miembros del Comité tendran el mismo
valor como si hubieren sido tomadas por su titular.

En caso de ausencia o impedimento del Secretario en las sesiones, el Presidente designara
un Secretario Ad-Hoc. En caso de ausencia o impedimento del Presidente, la asumird la
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persona que defina la mayoria de integrantes presentes.

Articulo 13.- De la votacion. - El orden del dia aprobado por la Presidencia del Comité
de Transparencia podrd ser modificado al inicio de la sesién por solicitud de cualquiera
de los asistentes a la sesion, con el voto favorable de la mayoria de los presentes. El orden
del dia notificado para las sesiones extraordinarias no podré ser modificado.

Una vez concluido el debate de cada uno de los puntos del orden del dia, la Presidencia
del Comité dispondra a la Secretaria tomar a consideracion la votacion correspondiente.
Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de votos afirmativos o negativos de
quienes asistan a la sesidn.; en caso de empate, el Presidente tendrd voto dirimente.

Las resoluciones del Comité se adoptardn por mayoria simple de los votos afirmativos de
quienes asistan a la sesién y en caso de empate, la Presidencia tendra voto dirimente.

Articulo 14.- Invitados. - Los miembros del Comité podran invitar a participar en sus
sesiones a autoridades y servidores publicos de la COSEDE, asi como servidores de
entidades externas, que creyeren conveniente, y que conozcan y aporten sobre aspectos
relativos a los temas a tratarse, previa autorizacion de la Presidencia del Comité. Las
personas invitadas actuardn con voz, pero sin voto.

Articulo 15.- De los conflictos de interés e invitados. — La Presidencia del Comité
podra restringir la participacion de cualquiera de sus integrantes o la no consideracién del
voto de cualquiera de ellas, en caso de que en uno o varios de los asuntos a tratarse
pudiera existir conflicto de interés.

En caso de que la Presidencia del Comité se excuse, la asumird la persona que defina la
mayoria de integrantes presentes.

Articulo 16.- De la elaboracion y contenidos de las actas. Las actas de las sesiones del
Comité contendran: numero de sesion y hardn mencion expresa de su cardcter ordinario o
extraordinario, lugar, fecha, hora de inicio y terminacién de la sesidn, indicacion de la
modalidad (presencial o telemdtica), nombres de las personas asistentes, puntos tratados,
aspectos principales de los debates y deliberaciones, votaciones y resultados, resoluciones
y compromisos asumidos. La Secretaria del Comité notificard las actas a los miembros
hasta en cinco (5) dias hébiles de concluida la reunién. De no recibirse observaciones en
hasta dos (2) dias hébiles, el acta se entenderd aprobada.

La Secretaria dispondrd de dos (2) dias habiles para la incorporacion de las observaciones
recibidas, y serdn distribuidas nuevamente para conocimiento y aceptacion de quienes
integran el Comité en el término de un (1) dia. De no recibirse observaciones en los
términos sefialados, el acta se entendera aprobada.
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Si un miembro del Comité, al corregir las exposiciones, cambiare el sentido de lo que
realmente expresod, la Secretaria pondra este particular en conocimiento de la Presidencia
del Comité para que, si fuere el caso, lo someta a consideracion para su rectificacion y/o
ratificacion. Esta ratificacion y/o rectificacion no se aplicard cuando se trate de cambiar la
votacion efectuada por los miembros del Comité durante la sesion; este particular, de
presentarse, serd informado a la mdxima autoridad.

CAPITULO IV
DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA

Articulo 17.- Responsable institucional de la transparencia activa. — El Comité de
Transparencia serd responsable del cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas de la transparencia activa, de conformidad a lo dispuesto en la LOTAIP, su
reglamento general y en los demds instrumentos legales, metodolégicos y técnicos
emitidos por la Defensoria del Pueblo de Ecuador, en su calidad de 6rgano rector en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

Articulo 18.- Determinacion y Responsabilidades de las Unidades Poseedoras de
Informacion.- Las Unidades Poseedoras de Informaciéon — UPI serdn responsables de
reportar y validar lo correspondiente a los numerales del articulo 19 de la LOTAIP segtin
el siguiente detalle:

1. Gerencia General - GG
2. Coordinacion General Administrativa Financiera - CGAF;
3. Coordinacion Técnica de Proteccion de Seguros y Fondos - CPSF;
4. Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica - DPGE,;
5. Unidad de Comunicacion Social - UCOM;
6. Oficial de Seguridad de la Informacién — OSI.
2 DESCRIPCION DEL NUMERO
NUMERAL ART. 19 LOTAIP UPI
1.1 Estructura orgdnica DPGE
12-13 Base legal regulqciones procedimientos CPSE
internos que la rige
1.4 Metas y objetivos de las unidades DPGE
Directorio y distributivo personal de la
entidad CGAF
2.1-2.2 El directorio completo del organismo,
dependencia y/o persona juridica CGAF
El distributivo del personal y su cargo;
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. DESCRIPCION DEL NUMERO
NUMERAL ART. 19 LOTAIP UPl

Remuneraciones ingresos adicionales
ILas remuneraciones salariales,
incluyendo todo ingreso adicional
correspondiente a todo el personal del
organismo, dependencia y/o persona
juridica;

Detalle licencia comisiones

Un detalle de los funcionarios que gocen
de licencia de servicio y de comisién de
Servicio;

Servicios formularios formatos tramites
5, — 22. Los servicios, formularios, formatosy [ DPGE
tramites;

Presupuesto de la institucion
Informacion total sobre el presupuesto
anual que administra la entidad, asi
como el asignado a cada drea, programa
o funciodn, especificando ingresos,

6 gastos, financiamiento y resultados CGAF
operativos de conformidad con los
clasificadores presupuestales, asi como
liquidacién del presupuesto,
especificando destinatarios de la entrega
de recursos publicos;

Resultados de las auditorias internas y
gubernamentales

- Los resultados definitivos de las CGAF
auditorias internas y gubernamentales al
ejercicio presupuestario y estudios
financieros anuales;

CGAF

CGAF
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. DESCRIPCION DEL NUMERO
NUMERAL ART. 19 LOTAIP UPl

IProcesos de contratacion puiblica
Informacion completa y detallada sobre
los procesos precontractuales,
contractuales, de adjudicacién y
liquidacion, de las contrataciones de
obras, adquisicion de bienes, prestacion
de servicios, arrendamientos mercantiles,
etc., celebrados por la entidad con
personas naturales o juridicas, incluidos
concesiones, permisos 0O autorizaciones;
especificando objetivos, caracteristicas,
montos, proveedores y subcontratos;
Listado de empresas y personas que han
incumplido contratos

Listado de las empresas y personas,
juridicas o naturales, que han incumplido
contratos con dicha entidad, nimero de
contrato y su monto;

Planes y programas

10 Planes y programas de la entidad en DPGE
ejecucion;

Contratos de crédito externos o internos
El detalle de los contratos de crédito
externos o internos; se sefalara la fuente
de los fondos con los que se pagardn
esos créditos. Cuando se trate de
préstamos o contratos de financiamiento,
se hard constar expresamente el objetivo
del endeudamiento, fecha de suscripcién
11 y renovacion, nombres del deudor, CGAF
acreedor y ejecutor, las operaciones y
contratos de crédito, los montos, plazo,
costos financieros o tipos de interés, tasa
de interés y fondos con los que se
cancelard la obligacion, desembolsos
efectuados o por efectuar, conforme lo
establecen las leyes que regulan esta
materia;

CGAF

CPSF
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NUMERAL DESCRIPCION DEL NUMERO UPI
ART. 19 LOTAIP

Mecanismos rendicion cuentas

Mecanismos de rendicion de cuentasa |[UCOM

las personas tales como metas e informes

de gestion e indicadores de desempeiio;

Vidticos informes de trabajo y

justificativos de movilizacion

Los viaticos, informes de trabajo y

13 justificativos de movilizacién nacional o CGAF

internacional de las autoridades,

dignatarios, servidoras y servidores

publicos;

Responsables del acceso de informacion

puiblica

IEl nombre, direccidn, teléfono de la

14 oficina y direccion electronica de lasy DPGE

los responsables del acceso de

informacion publica del organismo,

dependencia y/o persona juridica;

Texto integro de los contratos colectivos

vigentes y reformas

Texto integro de todos los contratos

colectivos vigentes del organismo,

dependencia y/o persona juridica, asi

como sus anexos y reformas;

Indice informacion reservada

Indice de informacién clasificada como

16 reservada sefialando el nimero de CPSF

resolucion, la fecha de clasificacién y

periodo de vigencia;

12

15 CPSF
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, DESCRIPCION DEL NUMERO
NUMERAL ART. 19 LOTAIP UPI

Audiencias y reuniones autoridades

Un detalle de las audiencias y reuniones
sostenidas por las autoridades electas de
todos los niveles de gobierno,
funcionarios del nivel jerarquico superior
de las instituciones publicas y maximos
representantes de los demas sujetos
obligados en esta Ley, que tengan por
objeto:

a) La elaboracién, modificacion,
derogacion o rechazo de actos
administrativos, proyectos de ley y leyes,
como también de las decisiones que
adopten los obligados en esta Ley.

b) La elaboracién, tramitacion,
aprobacion, modificacion, derogacion o
rechazo de acuerdos, resoluciones o
decisiones de la Asamblea Nacional o
sus miembros, incluidas sus

17 Comisiones. 5 o GG
c) La celebracion, modificacion o
terminacion a cualquier titulo, de
contratos que realicen los sujetos
obligados senalados en esta Ley y que
sean necesarios para su funcionamiento.
d) El disefio, implementacién y
evaluacién de politicas, planes y
programas efectuados por los sujetos
obligados senalados en esta Ley, a
quienes correspondan estas funciones.
IEn dicho detalle se debera indicar, en
particular, la persona, organizacion o
entidad con quien se sostuvo la audiencia
o reunion, la individualizacién de los
asistentes o personas presentes en la
respectiva audiencia o reunion, el lugar y
fecha de su realizacion y la materia
especifica tratada. Se exceptia lo
determinado como informacion
confidencial o reservada;
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NUMERAL DESCRIPCION DEL NUMERO UPI
ART. 19 LOTAIP
Detalle de convenios nacionales e
internacionales
18 Detalle de los convenios nacionales o |[CPSF
internacionales que celebre la entidad
con personas naturales o juridicas;
Detalle donativos oficiales y
protocolares
Un detalle actualizado de los donativos
oficiales y protocolares que reciban los
sujetos obligados establecidos en esta
Ley, con ocasion del ejercicio de sus
funciones.
En dichos registros deberd singularizarse
el regalo o donativo recibido, la fecha y
ocasion de su recepcion y la
individualizacién de la persona natural o
juridica de la cual procede;
Registro de activos de informacion
[recuente y complementaria
Registro de Activos de Informacion, que
contenga informacion solicitada con
frecuencia, y otra informacién
complementaria que de caricter
obligatorio deban cumplir los sujetos
obligados, de acuerdo con los pardmetros
establecidos por la Defensoria del
Pueblo;
Politicas publicas o informacion grupo
especifico
21 Politicas publicas o cualquier GG
informacion que afecte a un grupo
especifico, en todas sus fases;
Detalle personas servidoras piiblicas
con acciones afirmativas
Informacion relevante para el ejercicio
de derechos ODS

19 CGAF

20 OSI

23 CGAF

24 DPGE

Las Unidades Poseedoras de Informacion son responsables de:
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1. Generar, custodiar, producir, reportar y validar la informacion y los formatos de
datos abiertos para cada uno de los numerales asignados;

2. Remitir la informacidon, del mes inmediatamente anterior, en formato de datos
abiertos a la Secretaria del Comité de Transparencia, en el repositorio digital
institucional, hasta los primeros diez (10) dias de cada mes, con el propdsito de que
esta informacion sea revisada, validada, ajustada y aprobada para su registro en el
Portal Nacional de Transparencia hasta el quince (15) del mes.

3. Realizar el correspondiente registro y publicaciéon en el Portal Nacional de
Transparencia.

Articulo 19.- De la recopilacion, revision, analisis y publicacion de la informacion. -
El Comité de Transparencia recopilard la informacién en soporte electronico o digital y
procederd a su revision, andlisis y validacion, de conformidad con los pardmetros técnicos
establecidos por la Defensoria del Pueblo de Ecuador.

Toda vez que las UPI generan la informacién de la transparencia activa considerada como
minima obligatoria, deberd ser remitida al Comité para su correspondiente recopilacion,
revision, andlisis y aprobacion.

El Comité de Transparencia podrd requerir ajustes o correctivos a la informacion enviada
por las UPI, para lo cual la informacién serd editada o modificada, previo a la aprobacién
por parte del Comité.

Posterior al registro mensual de la informacion puablica en el Portal Nacional de
Transparencia, el Comité de Transparencia procederd con la divulgacion correspondiente
de la plantilla dnica obtenida del mismo portal, a través del enlace “Transparencia” del
sitio web institucional.

Articulo 20.- Informe mensual de transparencia activa. - El Comité de Transparencia
emitird un informe mensual dirigido a la mdxima autoridad, adjuntando la plantilla tinica
de la transparencia activa. En el informe mensual dirigido a la maxima autoridad
institucional, y alertard sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o
correctivos.

CAPITULO V
DE LA TRANSPARENCIA PASIVA

Articulo 21.- Responsable institucional de la transparencia pasiva. — El Comité de
Transparencia serd responsable del cumplimiento de la transparencia pasiva, de
conformidad a lo dispuesto en la LOTAIP, su reglamento general y en los demads
instrumentos legales, metodoldgicos y técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo de
Ecuador, en su calidad de o6rgano rector en materia de transparencia y acceso a la
informacioén publica.
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El Comité de Transparencia deberd garantizar el cumplimiento de la transparencia pasiva,
para lo cual, se asegurard de que se cumplan los procedimientos establecidos para este
tipo de transparencia, con el propdsito de consolidar las solicitudes ingresadas y
tramitadas a escala nacional, a fin de que sean subidas al Portal Nacional de
Transparencia, tanto cuando ingresan como cuando finalizan con la respuesta a la
solicitud correspondiente.

Articulo 22.- Informe mensual de transparencia pasiva. - El Comité de Transparencia
emitird un informe mensual dirigido a la mixima autoridad, adjuntando el reporte
consolidado de las solicitudes de acceso a la informacién publica que se obtiene del
Portal Nacional de Transparencia sobre los pedidos ciudadanos de informacién que
ingresaron y se tramitaron en la entidad.

En el informe mensual dirigido a la médxima autoridad, el Comité de Transparencia, le
alertard sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos en
cuanto al registro de las solicitudes en el Portal Nacional de Transparencia y sobre plazos
de respuesta, de conformidad a lo establecido en la LOTAIP y su reglamento general.

El Comité de Transparencia deberd registrar todas las solicitudes que ingresen por
cualquier canal institucional en el Portal Nacional de Transparencia y a partir de ello, las
gestionard Unicamente a través de este repositorio Unico nacional.

El Comité de Transparencia deberd promover en sus dreas de atencion ciudadana, el
registro de las personas solicitantes de informacion publica en el Portal Nacional de
Transparencia, con la finalidad de que puedan generar sus solicitudes directamente en
este repositorio tnico nacional en el que podran realizar el seguimiento personalizado del
estado de sus requerimientos.

El Comité de Transparencia registrard en el Portal Nacional de Transparencia las
solicitudes de acceso a la informacién que ingresen fisicamente o por cualquier canal
digital o electrénico que la entidad tenga habilitado para interactuar con la ciudadania. El
Comité coordinard internamente con las unidades encargadas de la generacién de la
informacién o del ingreso y despacho de las solicitudes, a fin de que se informe en cada
momento sobre el trdmite dado a cada solicitud para que sea registrada en el Portal
Nacional de Transparencia en tiempo real, con la finalidad de asegurar las respuestas en
los plazos previstos en la normativa vigente y que guardard coherencia con el registro en
el portal para que los plazos coincidan y sean los mismos que cuando se generd su
ingreso a la entidad requerida.

El Comité de Transparencia registrard en el Portal Nacional de Transparencia las

respuestas que sean de competencia de otros sujetos adjuntando la comunicacién que la
entidad dirigi6 al sujeto obligado que posee dicha informacion.
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Articulo 23.- Atencion de las solicitudes de acceso a la informaciéon publica. - La
maxima autoridad es la responsable de atender las solicitudes de acceso a la informacion
publica. Una vez recibida la solicitud, la maxima autoridad la direccionard a la UPI que
genera la informacion para que prepare la respuesta respectiva y pondrd en copia al
Presidente del Comité de Transparencia para que registre la solicitud en el Portal
Nacional de Transparencia. La UPI remitird la respuesta de la solicitud a la maxima
autoridad y copiard obligatoriamente a quien presida el Comité de Transparencia. La
maxima autoridad al responder a la persona solicitante de informacion publica copiard al
Comité de Transparencia para que registre la respuesta en el Portal Nacional de
Transparencia y finalice el tramite de la solicitud.

Articulo 24.- Reporte mensual consolidado de las solicitudes de acceso a la
informacién publica (SAIP). — El Comité de Transparencia obtendra el reporte mensual
de las solicitudes de acceso que ingresaron y que fueron tramitadas en la entidad, asi
como aquellas que fueron generadas por las personas solicitantes directamente en el
Portal Nacional de Transparencia, a fin de publicarlo en el enlace “Transparencia” del
sitio web institucional.

CAPITULO VI
DE LA TRANSPARENCIA FOCALIZADA

Articulo 25.- Responsable institucional de la transparencia focalizada. — El Comité de
Transparencia serd responsable del cumplimiento de la transparencia focalizada, de
conformidad a lo dispuesto en la LOTAIP, su reglamento general y en los demds
instrumentos legales, metodoldgicos y técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo de
Ecuador, en su calidad de 6rgano rector en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica.

El Comité de Transparencia deberd garantizar y asegurar que se cumplan los
procedimientos establecidos para este tipo de transparencia, para lo cual analizard y
registrard, por iniciativa propia, la informacién especializada que se obtengan como
resultado de los requerimientos de la ciudadania en el formato de datos abiertos en el
Portal Nacional de Transparencia y en el enlace ‘“Transparencia” del sitio web
institucional.

Articulo 26.- Informe mensual de transparencia focalizada. - El Comité de
Transparencia emitird un informe mensual dirigido a la méxima autoridad, adjuntando la
plantilla de este tipo de transparencia que se obtiene desde el Portal Nacional de
Transparencia.

En el informe mensual dirigido a la maxima autoridad, el Comité de Transparencia,

alertard sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos en
cuanto a la informacién proactiva que es identificada desde el requerimiento por parte de
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las personas, que se constituye en informacion de inter€s que busca cubrir las necesidades
detectadas para promover su uso y reutilizacion en forma accesible, de conformidad con
lo establecido en la LOTAIP, su reglamento general y que se registra en el Portal
Nacional de Transparencia.

El Comité de Transparencia deberd determinar la informacion especializada y asegurar su
correcto manejo en la seleccidn y tratamiento correspondiente, que de manera proactiva
se registrard mensualmente en el Portal Nacional de Transparencia, en el formato de datos
abiertos establecido para este cumplimiento, a fin de garantizar su acceso, uso y
reutilizacion por parte de la poblacion en general.

CAPITULO VII
DE LA TRANSPARENCIA COLABORATIVA

Articulo 27.- Responsable institucional de la transparencia colaborativa. — El Comité
de Transparencia serd responsable del cumplimiento de la transparencia colaborativa, de
conformidad a lo dispuesto en la LOTAIP, su reglamento general y en los demds
instrumentos legales, metodoldgicos y técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo de
Ecuador, en su calidad de o6rgano rector en materia de transparencia y acceso a la
informacidn publica.

El Comité de Transparencia deberd garantizar y asegurar que se cumplan los
procedimientos establecidos para este tipo de transparencia, con el objeto de promover la
identificacion de necesidades reales de informacion por parte de la poblacion. La
informacién que surja de los espacios colaborativos en modalidad presencial o virtual
deberd ser registrada en el Portal Nacional de Transparencia y en el enlace
“Transparencia” del sitio web institucional.

Articulo 28.- Informe mensual de transparencia colaborativa. - El Comité de
Transparencia emitird un informe mensual dirigido a la médxima autoridad, adjuntando la
plantilla de este tipo de transparencia que se obtiene desde el Portal Nacional de
Transparencia.

En el informe mensual dirigido a la mdxima autoridad, el Comité de Transparencia, le
alertard sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos sobre la
implementaciéon de mecanismos que utilice para identificar las necesidades de
transparencia colaborativa.

El Comité de Transparencia serd la encargada de consolidar la informacién que surja de
los espacios de colaboracion con la ciudadania y los sectores multiactor, que deberd

publicar en el Portal Nacional de Transparencia.

El Comité de Transparencia, tiene la responsabilidad de generar espacios colaborativos,
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las que pueden ser presenciales o virtuales como eventos, encuentros, reuniones,
plataformas digitales, entre otros, para promover la participacion abierta de la ciudadania,
de representantes de organizaciones de la sociedad civil, empresas, instituciones
académicas, y gremios, para que presenten sus necesidades especificas de informacién y
los sujetos obligados a la LOTAIP para acogerlas, atenderlas e incluirlas dentro de su
ejercicio periddico de publicacion.

CAPITULO VIII
DEL REGISTRO DEL INFORME ANUAL

Articulo 29.- Responsable institucional del registro y presentacion del informe
anual.— El Comité de Transparencia tendrd bajo su responsabilidad la elaboracion y
presentacion del informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion publica, de conformidad a lo establecido en la LOTAIP, su reglamento
general y en los demds instrumentos legales, metodoldgicos y técnicos emitidos por la
Defensoria del Pueblo de Ecuador, en su calidad de 6rgano rector en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica.

El Comité de Transparencia gestionard la informacion correspondiente al registro del
informe anual obligatoriamente en el Portal Nacional de Transparencia conforme lo
establecido en la normativa vigente.

Articulo 30. - De los reportes del informe anual. - El Comité de Transparencia, luego
de gestionar el informe anual y realizar el cierre de la informacion procesada, obtendra el
certificado de cumplimiento y los reportes respectivos desde el Portal Nacional de
Transparencia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El Comité de Transparencia, actualizard semestralmente el listado indice
de informacién reservada, secreta y secretisima como la confidencial en el Portal
Nacional de Transparencia y también su difusion en el enlace de “Transparencia” de cada
sitio web institucional.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. - Derdguese la resolucion No. COSEDE-GG-009-2016 de 12 de mayo del
2016, y déjese sin efecto el Instructivo de Funcionamiento del Comité de Transparencia
de la COSEDE — INS-GPG-02 de fecha 10 de mayo de 2018, asi como todo instrumento
de igual o menor jerarquia que tenga disposiciones iguales o similares a esta resolucion
en cuanto se opongan.

SEGUNDA.- Derdguese la resolucion No. COSEDE-COSEDE-2024-0029-R de 27 de
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marzo de 2024, y déjese sin efecto todo instrumento de igual o menor jerarquia que tenga
disposiciones iguales o similares a esta resolucion en cuanto se opongan.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia desde la fecha de su expedicidn, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo
de Seguros Privados, en el cantén Quito, a los 10 dias de mayo de 2024.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Silvana Raquel Salazar Torres
GERENTE GENERAL
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

DE LAS FUERZAS ARMADAS
CONSEJO DIRECTIVO

Resolucién n.° 24-05.3
CONSIDERANDO:

Que el articulo 3, numero 4, de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como
deber primordial del Estado, entre otros, el de "Garantizar la ética laica como sustento del
quehacer publico y el ordenamiento juridico”,

Que el articulo 76, niumero 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “En
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurara el derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas: 1.
Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las
normas y los derechos de las partes. (...)”;

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece como
responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatorianos, entre otras, el acatar y cumplir la
Constitucion y la ley, promover el bien comun y anteponer el interés general al particular,
administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley, el patrimonio publico, denunciar
y combatir los actos de corrupcion; asi como, asumir las funciones publicas como un
servicio a la colectividad, rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la
ley; vy, ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética;

Que los articulos 226 y 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que
los servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad publica,
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley; tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;
asi como ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por las
acciones u omisiones en el ejercicio de sus funciones; y, seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administraciéon de fondos, bienes o
recursos publicos;

Que la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social — OISS, expidié en octubre de
2019, el “Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo en el ambito del trabajo”,
cuyo objetivo es servir como un instrumento de soporte para la construccion de espacios
de trabajo seguros y libres de violencia, acoso y discriminacion; estableciendo definiciones
y tipificando infracciones, faltas, sanciones; circunstancias agravantes y atenuantes; asi
como, el procedimiento de garantia a través de quejas y denuncias;

Que el articulo 176 del Cdédigo Organico Administrativo, determina que en los
procedimientos administrativos destinados a determinar responsabilidades de los
interesados, incluso el sancionador, las actuaciones previas se orientaran a determinar,
con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar la iniciacién del
procedimiento administrativo, la identificacion de la persona o personas que puedan
resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros;

Que el Cddigo Organico Administrativo, en su Libro Tercero, Procedimientos Especiales,
Titulo I, regula el Procedimiento Sancionador, en cuanto a la caducidad, prescripcion,
garantias del procedimiento, deber de colaboracion, notificacion de inicio, prueba, dictamen
y resolucion del procedimiento sancionador;
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Que el articulo 176 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: "En los procedimientos
administrativos destinados a determinar responsabilidades de los interesados, incluso el
sancionador, las actuaciones previas se orientaran a determinar, con la mayor precision
posible, los hechos susceptibles de motivar la iniciacion del procedimiento administrativo,
la identificacion de la persona o personas que puedan resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros";

Que el articulo 1 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, establece que el
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, forma parte del sistema de
seguridad social y es un organismo autdbnomo, con finalidad social, con personeria juridica
y patrimonio propio;

Que el articulo 3 ibidem, consagra entre las funciones del ISSFA el administrar recursos
humanos, para atender los requerimientos establecidos en esta Ley y su reglamento;

Que el articulo 7 ibidem, prevé: “deberes y atribuciones del Consejo Directivo: (...) r)
Aprobar, reformar y expedir los reglamentos internos”;

Que el articulo 7 letra h) de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, establece
la obligacion del ISSFA, para “Dictar normas que aseguren la solvencia, la eficiencia
administrativa y economica del Instituto de conformidad con esta Ley y que deberan ser
publicadas en el Registro Oficial’;

Que la Norma de Control Interno emitida por la Contraloria General del Estado para las
entidades, organismos del sector publico y de las personas juridicas y de derecho privado
que dispongan de recursos publicos, dispone: "200-01 Integridad y valores éticos. - La
integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la
administracion y el monitoreo de los ofros componentes del control interno. La maxima
autoridad y los directivos estableceran los principios y valores éticos como parte de la
cultura organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas de libre
remocion; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su integridad y
compromiso hacia la organizacién(...). La maxima autoridad de cada entidad emitira
formalmente las normas propias del cddigo de ética, para contribuir al buen uso de los
recursos publicos y al combate a la corrupcion”,

Que en la Disposicién General Primera del Reglamento de Funcionamiento del Consejo
Directivo, aprobado el 18 de febrero de 2020, se dispone “El Pleno del Consejo Directivo,
conocera denuncias o informes relacionados con incumplimiento de normas de gobierno
corporativo o causales de remociéon para que sean remitidos a la Superintendencia de
Bancos o Contraloria General del Estado, dentro del régimen de control de las entidades
de sequridad social, para los fines de determinacién de responsabilidades y sancionatorios
que correspondan, sin perjuicio de las acciones judiciales o jurisdiccionales que sean
pertinentes”;

Que de conformidad a la resolucion N.° SB-2017-810 de 8 de julio de 2017, publicada en
el Registro Oficial Edicion Especial N.° 123 de 31 de octubre de 2017, emitida por la
Superintendencia de Bancos, Codificacion de Normativa de la Superintendencia de
Bancos, en el Libro Il Normas de Control para las entidades del Sistema de Seguridad
Social, Titulo | - De la organizacion de las instituciones que conforman el Sistema Nacional
de Seguridad Social, Capitulo I, Seccion | “Principios de un buen gobierno corporativo para
las Instituciones del Sistema Nacional de Seguridad Social”, dentro del cual se establece:
“Art. 3.- (...) 3.5. Elaborar normas de ética de conformidad con lo establecido en la seccién
Il del presente capitulo”,
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Que mediante resolucion N.° 22-16 el Consejo Directivo del ISSFA aprueba el 26 de
septiembre de 2022, el Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano para
los Servidores Publicos del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, que tiene
por objeto “(...) normar las relaciones de trabajo de los servidores publicos del Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, con relacion a sus deberes, derechos y
obligaciones para con la Institucion, tendientes a la prestacion de sus servicios con
compromiso, calidez, eficiencia y eficacia, a fin de fortalecer las relaciones de trabajo entre
la Institucion y su personal, contribuyendo al mejoramiento de la misma, que se dara en un
marco de igualdad, equidad, respeto, transparencia y adicionalmente determinara
procedimientos administrativos contenidos en la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General, Normas Técnicas, Acuerdos, Resoluciones, instructivos y la
normativa complementaria, que faciliten la aplicacion del régimen disciplinario de la
Institucion y que fortalezca el clima organizacional, sustentandose a valores éticos,
morales, corporativos, personales y profesionales”,

Que mediante resolucion N.° 22-16 el Consejo Directivo del ISSFA aprueba el 26 de
septiembre de 2022, el Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano para
Trabajadores Publicos del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, que tiene
por objeto “(...) normar las relaciones de trabajo de los trabajadores publicos del Instituto
de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, con relaciéon a sus deberes, derechos y
obligaciones para con la Institucion; tendientes a la prestacion de sus servicios con
compromiso, calidez, eficiencia y eficacia, a fin de fortalecer las relaciones de trabajo entre
el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y sus trabajadores publicos;
contribuyendo al mejoramiento de la gestion del talento humano. Esta relacion se dara en
el marco de los principios igualdad, equidad, respeto y transparencia; y, adicionalmente,
determinara procedimientos administrativos enmarcados en lo que establece el Codigo del
Trabajo y la normativa conexa, que el gjercicio de la potestad disciplinaria en la
Institucion y que fortalezca el clima organizacional, sustentandose a valores éticos,
morales, corporativos, personales y profesionales. Estas normas, tienen fuerza obligatoria
para ambas partes”,

Que mediante resolucion N.° 23-07.1 el Consejo Directivo del ISSFA aprueba el 17 de
mayo de 2023, el Codigo de Etica del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
— ISSFA, que tiene por objeto “(...) establecer y promover los principios, valores y
compromisos éticos en relacion a comportamientos y practicas que deben tener los
dignatarios, funcionarios, servidores y trabajadores publicos del Instituto de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas, para alcanzar los objetivos institucionales y contribuir en
el buen uso de los recursos publicos’,

Que en la Disposicion Transitoria Primera del citado Cadigo se dispone: “En el plazo de 60
dias, contados a partir de la expedicién del presente Cédigo de Etica, se presentara para
aprobacion del maximo 6rgano de gobierno, el proyecto de Reglamento para el ejercicio
de la potestad disciplinaria del ISSFA por incumplimiento al Cédigo de Etica y la violacién
de sus normas, que incluira lo pertinente a los dignatarios de designacion o eleccion,
miembros del Consejo Directivo, funcionarios, servidores y trabajadores, incluido las
maximas autoridades, los pertenecientes al nivel de direccion superior, al jerarquico
superior, aquellos con nombramiento temporal o permanente, aquellos con contratos
ocasionales, honorarios profesionales, consultores y, en general, todas las personas que
inciden en la formulacion o ejecucion de la politica publica en esta institucion”;
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Que es necesario establecer el marco normativo del Issfa respecto del ejercicio de la
potestad disciplinaria que posee esta institucién para lo referente al incumplimiento de su
Cddigo de Etica, en concordancia con lo previsto en la Constitucion y la ley; y

El Consejo Directivo del Issfa, en ejercicio de sus atribuciones previstas en el articulo 7,
letra r) de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, que sefiala: “Art. 10.- Son
deberes y atribuciones del Consejo Directivo: r) Aprobar, reformar y expedir los
reglamentos internos”; y articulo 10, letra f) del Reglamento para el funcionamiento del
Consejo Directivo que establece: “Art. 10.- Compete al Consejo Directivo del Instituto de
Segquridad Social de las Fuerzas Armadas: f) Aprobar, reformar y expedir (...) reglamentos
de caréacter administrativo, resoluciones; y, demas normativa e instrumentos internos para
la administracion y funcionamiento del ISSFA de acuerdo con la ley”; y, con base al
procedimiento normativo interno previsto en el articulo 41 ibidem,

RESUELVE:

EXPEDIR REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA
POR INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS - ISSFA.

Titulo |
GENERALIDADES

Capitulo |
OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto. Regular el procedimiento administrativo para el ejercicio de la potestad
disciplinaria del Comité de Etica para los miembros del Consejo Directivo, servidores y
trabajadores publicos, incluido honorarios profesionales, consultores y, en general, todas
las personas que intervienen en la ejecuciéon de los fines institucionales del Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas — Issfa.

Articulo 2.- Ambito. Las disposiciones de este reglamento son de aplicacién obligatoria
en todos los procedimientos disciplinarios que se instruyan por el incumplimiento al Cédigo
de Etica del Issfa.

Articulo 3.- Principios rectores. Los procedimientos disciplinarios que tramite el Comité
de Etica, observaran los principios de legalidad, juridicidad, concentracién, dispositivo,
oficiosidad, celeridad, oportunidad, seguridad juridica, transparencia, informalismo, buena
fe, y proporcionalidad, respetando las garantias constitucionales sefaladas en los articulos
75, 76 y 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y otras normas.

Capitulo Il
RESPONSABILIDAD, POTESTAD Y SUJETOS

Articulo 4.- Responsabilidad administrativa. Los miembros del Consejo Directivo,
servidores y trabajadores publicos, incluido los honorarios profesionales, consultores, etc.,
que incurrieren en el cometimiento de una falta disciplinaria tipificada en el Cédigo de Etica,
ya sea por su accion u omisién, estara sujeto al procedimiento administrativo disciplinario
para determinar su responsabilidad, sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que
hubiere lugar.
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Articulo 5.- Potestad disciplinaria. Consiste en la potestad de conocer y sancionar toda
accién u omision que se encuentre tipificada como incumplimiento a los deberes y
prohibiciones, determinados en los articulos 9 y 13 del Cédigo de Etica, observando las
garantias del debido proceso consagradas en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Articulo 6.- Potestad del Comité de Etica. El Comité de Etica tiene la potestad de recibir,
tramitar, investigar, resolver y remitir a las instancias correspondientes las denuncias o
quejas relacionadas por el incumplimiento del Cédigo de Etica.

Articulo 7.- Sujetos. Se someten al presente reglamento los siguientes sujetos:

a) Miembros del Consejo Directivo;
b) Servidores y trabajadores publicos.

Titulo I
DEL IMPEDIMENTO PARA INTERVENIR EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

Capitulo | )
DE LA EXCUSA Y RECUSACION

Articulo 8.- Causales de excusa y recusacion. Los miembros del Comité de Etica e
integrantes del Consejo Directivo del Issfa, se apartaran del conocimiento, sustanciacion
de la investigacion, resolucion e imposicion de sanciones disciplinarias administrativas,
unicamente cuando se encuentren inmersos en las siguientes causales de excusa y
recusacion:

a) Tener interés personal o profesional en el procedimiento administrativo disciplinario.

b) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de quien
es sujeto del procedimiento administrativo disciplinario, de su representante legal,
mandatario o administrador.

c) Tener amistad intima, enemistad manifiesta, conflicto de intereses o controversia
pendiente, con quien es sujeto del procedimiento administrativo disciplinario.

d) Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras, directa o indirectamente,
con quien es sujeto del procedimiento administrativo disciplinario.

e) Ser acreedor, deudor o garante de alguna de las partes. Habra lugar a la excusa o
recusacion establecida en este literal, solo cuando conste el crédito por documento
publico o por documento privado reconocido o inscrito, con fecha anterior al
procedimiento administrativo disciplinario.

f) Haber intervenido de manera directa o como tercero entregando informacién respecto a
la accién o hecho que dio origen al procedimiento administrativo disciplinario.

g) Cuando el sujeto objeto del procedimiento administrativo, sea miembro del Comité de
Etica o del Consejo Directivo del Issfa.

Articulo 9.- Tramite y resolucion de excusa. En el caso de que alguno de los miembros
del Comité de Etica o del Consejo Directivo del Issfa, se encuentre inmerso en una causal
de excusa, debera poner en conocimiento de este particular por escrito a la autoridad
superior del 6rgano competente, quien en un término no mayor a cinco dias, se pronunciara
aceptando o negando la excusa.

La peticion de excusa sera solventada mediante resolucion emitida dentro del
procedimiento administrativo en tramite. En caso de no existir el pronunciamiento
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respectivo, dentro del término establecido en el presente articulo, la excusa se entendera
por desestimada.

En caso de que se niegue la excusa, se devolvera el administrativo al érgano competente
para que continue su sustanciacion.

Articulo 10.- Tramite y resolucion de recusacién. La persona interesada, en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, puede promover la recusacion del miembro
del Comité de Etica o del Consejo Directivo del Issfa, en quien concurra alguna de las
causales de recusacion.

La recusacién se presentara por escrito ante el presidente del Comité de Etica o del
Consejo Directivo. Se expresara la causa y los hechos en que se funda y se acompafara
la evidencia pertinente. La recusacion suspende el término para la resolucién del
procedimiento e impide que el recusado intervenga en el mismo, hasta que se dicte la
resolucion.

Al siguiente dia de presentada la recusacion, el funcionario recusado manifestara a su
inmediato superior si acepta o no la causa alegada en el escrito de recusacion.

Si el recusado reconoce la concurrencia de la causa, el superior debe decidir su sustitucion
inmediata en el conocimiento del tramite.

Si el recusado niega la causa, el superior resolvera en el término de tres dias sobre el
mérito del expediente.

Titulo Il ,
FASE DE INVESTIGACION

Capitulol
DENUNCIA Y SU TRAMITE

Articulo 11.- Procedimiento. Ante una presunta infraccion a los deberes y prohibiciones,
determinados en los articulos 9 y 13 del Cédigo de Etica, por parte de los miembros del
Consejo Directivo, servidores y trabajadores publicos, honorarios profesionales,
consultores, etc., se observara el procedimiento previsto en este Titulo.

Articulo 12.- Requisitos de la denuncia. La denuncia reunira los siguientes requisitos:

a) Nombres y apellidos completos de la persona que presenta la denuncia, acompanada
de su firma;

b) Identificacion de la o las personas denunciadas, con la indicacion de la unidad,
dependencia y/o el cargo que desempena en el Issfa;

c) Detalle de los hechos denunciados y el posible incumplimiento a los deberes y
prohibiciones, determinados en los articulos 9 y 13 del Cédigo de Etica;

d) Los fundamentos o medios de prueba que disponga debidamente autenticados o el
sefialamiento de indicios razonables que permitan presumir el incumplimiento a los
deberes y prohibiciones, determinados en los articulos 9 y 13 del Cédigo de Etica; y,

e) La designacion de la direccion fisica o electrénica para las notificaciones.

Las denuncias, seran entregadas en sobre cerrado y de manera fisica en recepciéon de
documentos del Issfa Matriz, Regional Litoral o Agencias, o de manera electronica a la
cuenta de correo institucional: gestiondocumental@issfa.mil.ec
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Las denuncias recibidas de manera fisica o electronica, en el término de 10 dias seran
puestas en conocimiento de la Secretaria del Comité de Etica.

Articulo 13.- Admisibilidad. La Secretaria del Comité de Etica, una vez que toma
conocimiento de la denuncia, solicitara que la persona denunciante reconozca firma y
rubrica en el término de tres (3) dias, pudiendo otorgarse una prérroga a solicitud del
denunciante, por igual término, por una sola ocasién. Se exceptuan las denuncias
presentadas con firma electronica para cuyo caso se realizara la validacion pertinente.

La Secretaria del Comité de Etica, en un término de 5 dias, a partir del reconocimiento de
la firma y rdbrica de la denuncia o su validacion digital, pondra en conocimiento del Comité
de Etica la denuncia.

La Secretaria del Comité de Etica verificara el cumplimiento de los requisitos de la
denuncia, de no cumplirse los requisitos establecidos en el articulo 12 del presente
Reglamento o no haberse realizado el reconocimiento de la firma y rubrica de la denuncia
o su validacién digital, se procedera con su inadmision, debiendo notificarse a la parte
denunciante.

Articulo 14.- Contenido de la providencia de inicio. Si la denuncia cumple con los
requisitos previstos en este Reglamento, el Comité de Etica, mediante providencia
dispondra la aceptacion a tramite, que debe contener lo siguiente:

a) ldentificacion de la persona o personas presuntamente responsables y el modo de
identificacion;

b) Relacion de los hechos sucintamente expuestos, que motivan el inicio del
procedimiento, su presunta infraccién a los deberes y prohibiciones, determinados en
los articulos 9 y 13 del Cédigo de Etica; v,

c) Detalle de la denuncia, informes y demas documentos que se consideren necesarios
para el esclarecimiento del hecho.

Articulo 15.- Actuaciones en el procedimiento. El presunto infractor, dispone de un
término de tres dias para alegar, aportar documentos o informacién que estime conveniente
y solicitar la practica de las diligencias probatorias, a partir de la notificacion del acto de
inicio.

El Comité de Etica del Issfa, en el mismo término de tres dias, realizara de oficio las
actuaciones que resulten necesarias para el examen de los hechos, recabando los datos e
informacion que sean relevantes para determinar la existencia de responsabilidades
susceptibles de sancion.

Articulo 16.- Prueba. Una vez concluido el término de tres dias para la aportacién
probatoria, en caso de que el presunto infractor haya comparecido y haya aportado pruebas
o haya solicitado la practica de diligencias probatorias, en el término de cinco dias
posteriores a la conclusion de dicho término, el Comité de Etica debera admitir o inadmitir
todas las pruebas presentadas y la solicitud de las diligencias probatorias, las mismas que
deberan evacuarse en el término de 10 dias.

Solo pueden declararse improcedentes aquellas pruebas que, por su relacién con los

hechos, no puedan alterar la resolucién final a favor de la persona presuntamente
responsable.

69



Miércoles 29 de mayo de 2024 Suplemento N° 567 - Registro Oficial

Articulo 17.- Regla de contradiccion. La prueba presentada por los dérganos
correspondientes Unicamente tendra valor, si la persona presunta infractora ha tenido la
oportunidad de contradecirla en el procedimiento administrativo. Para este propdsito la
practica de las diligencias dispuestas por el Comité de Etica del Issfa, le seran notificadas
a fin de que ejerza su derecho a la defensa.

Articulo 18.- Resolucion. Es el acto administrativo que resuelve la fase investigativa y
debera ser emitido por el Comité de Etica del Issfa, en el término de 15 dias, contados a
partir de la finalizacién de la evacuacioén de las pruebas solicitadas; debiendo contener los
siguientes requisitos:

1. La determinacion de la persona presuntamente responsable;

2. La singularizacion de la presunta infraccion cometida;

3. La valoracion de la prueba practicada;

4. La posible sancion o la declaracion de inexistencia de la infraccidén o responsabilidad; y.
5. Recomendacién de sancion.

En la resolucion no se pueden aceptar hechos distintos a los determinados en el curso del
procedimiento.

La resolucién emitida por el Comité de Etica del Issfa, se notificara de conformidad a lo
establecido en el Codigo Organico Administrativo.

De ser procedente, el Comité de Etica, ordenara la remisién de la resolucién y copias
certificadas del expediente al 6rgano institucional o externo competente, para el inicio del
proceso administrativo, de control, judicial o sancionatorio de ser el caso.

Articulo. 19.- De la fase de sancion para el personal militar en servicio activo,
servidores y trabajadores publicos. El director general del Issfa o su delegado, en
conocimiento de la resolucion del Comité de Etica, remitira a la Unidad de Administracion
de Talento Humano, el expediente administrativo remitido por el Comité de Etica, a fin de
que se sustancie la fase de sancion del procedimiento disciplinario, que se regira de
acuerdo a su normativa especifica para cada caso:

a) Para el personal militar en servicio activo, se regira segun lo que establece la Ley
Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas y su Reglamento General.

b) Para los servidores publicos, se regira segun lo establecido en la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General y en el Reglamento interno de administracion
del talento humano para los servidores publicos del Issfa.

c) Para los trabajadores publicos, se regira segun lo establecido en el Cédigo de Trabajo
y Reglamento interno de administracion del talento humano para trabajadores publicos
del Issfa.

) Titulo IV
FASE DE SANCION ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

Capitulo |
INFRACCIONES

Articulo 20.- De las infracciones. Constituyen infracciones el incumplimiento de los
deberes y prohibiciones, previstos en los articulos 9 y 13 del Codigo de Etica, las
infracciones pueden ser leves o graves:
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a) Infracciones leves. - Son todas las acciones u omisiones de los miembros del Consejo
Directivo, que afecten o se contrapongan a los deberes establecidos en el articulo 9 del
Caodigo de Etica.

b) Infracciones graves. - Son todas las acciones u omisiones de los miembros del Consejo
Directivo que afecten o se contrapongan a las prohibiciones establecidos en el articulo
13 del Codigo de Etica.

~ Capitulo I )
SUSTANCIACION DE LA FASE DE SANCION

Articulo 21.- Resolucién de la fase de sancién. La Prosecretaria del Consejo Directivo
del Issfa, se encargara de la sustanciacion de la fase de resolucion, receptando el
expediente administrativo y actuando en calidad de secretario Ad-Hoc, referente a la fase
de sancién que le compete conocer y resolver al Consejo Directivo.

El Consejo Directivo del Issfa, una vez notificado con la resolucién del Comité de Etica,
respecto de la presunta infraccién a los deberes y prohibiciones, determinados en los
articulos 9 y 13 del Cédigo de Etica, de los miembros del Consejo Directivo, debera emitir
en el término de 15 dias la resolucién respectiva, en la cual se resolvera el procedimiento
administrativo

La resolucion debe contener los siguientes requisitos:

La determinacion de la persona responsable;

La singularizacioén de la infraccion cometida;

La valoracion de la prueba practicada;

La sancién que se impone o la declaracion de inexistencia de la infraccion o
responsabilidad;

Consideracion de los agravantes y atenuantes para graduar la sancion; y,

Las medidas cautelares necesarias para garantizar su eficacia.

hrowbd -~

oo

En la resolucién no se pueden aceptar hechos distintos a los determinados en el curso del
procedimiento.

La resolucion emitida por el Consejo Directivo del Issfa, se notificara de conformidad a lo
establecido en el Cédigo Organico Administrativo.

Capitulo Il )
RECURSO DE APELACION

Articulo 22.- Recurso de apelacion. Se podra interponer ante el presidente del Consejo
Directivo del Issfa, el recurso de apelacion, dentro del término de 10 dias contados a partir
de la notificacion de la resolucion emitida en el procedimiento administrativo disciplinario.

La Prosecretaria del Consejo Directivo del Issfa, se encargara de la sustanciacion del
tramite, agregando al expediente administrativo el recurso y actuando en calidad de
secretario Ad-Hoc. El recurso de apelacién observara las garantias del debido proceso
previstas en la Constitucion de la Republica y cumpliran estrictamente con el procedimiento
establecido en el Codigo Organico Administrativo.

Articulo 23.- Requisitos formales del recurso de apelacidn. El recurso de apelacion se
presentara por escrito y contendra al menos:
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1) Los nombres y apellidos completos, nimero de cédula de ciudadania, pasaporte, estado
civil, edad, profesion u ocupacion, direccion domiciliaria y electronica del impugnante.

2) La narracion de los hechos detallados y pormenorizados que sirven de fundamento a
las pretensiones, debidamente clasificados y numerados.

3) El anuncio de los medios de prueba que se ofrece para acreditar los hechos.

4) Los fundamentos de Derecho que justifican la impugnacién, expuestos con claridad y
precision.

5) La determinacion del acto que se impugna.

6) Las firmas del impugnante y del profesional de Derecho que ejerza la defensa técnica.

Articulo 24.- Subsanacion. Si el recurso no reune los requisitos sefialados en el articulo
precedente, se dispondra que la persona recurrente lo complete o aclare en el término de
cinco dias. Si no lo hace, se considerara desistimiento, se expedira el acto que corresponda
y se devolvera el expediente a la Secretaria del Comité de Etica, para su archivo y custodia.

Articulo 25.- Resolucion del recurso de apelacion. El plazo maximo para resolver y
notificar la resolucion es de un mes contado desde la fecha de interposicion.

Cuando la resolucion del recurso se refiere al fondo, admitird en todo o en parte o
desestimara las pretensiones formuladas en la apelacion.

La resolucion del recurso declarara su inadmision, cuando no cumpla con los requisitos
exigidos para su interposicion.

Capitulo IV )
DE LAS SANCIONES Y PRESCRIPCION

Articulo 26.- Criterio para la aplicacion de las sanciones. El presente reglamento
aplicara para las sanciones administrativas el principio de proporcionalidad entre la
gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la sancién aplicada de acuerdo a la
gravedad de la falta y el dano producido.

La reincidencia en la comisién de una infraccion de la misma clase, por una misma persona
en el periodo de un afio a partir del cometimiento de la primera, sera considerada como
agravante y se aplicara la maxima sancion al momento de su imposicion.

Articulo 27.- Sanciones pecuniarias a las infracciones leves. De acuerdo con lo
dispuesto en literal a) del articulo 20 del presente Reglamento, las infracciones leves seran
sancionadas con un salario basico unificado.

Articulo 28.- Sanciones pecuniarias a las infracciones graves. De acuerdo con lo
dispuesto en literal b) del articulo 20 del presente Reglamento, las infracciones graves
seran sancionadas con dos salarios basicos unificados.

Articulo 29.- Prescripcion del ejercicio de la potestad sancionadora. De conformidad
con lo establecido en el Codigo Organico Administrativo, el ejercicio de la potestad
sancionadora del Consejo Directivo del Issfa, prescribe en los siguientes plazos:

1) Dos meses para las infracciones leves y las sanciones que por ellas se impongan.
2) Tres meses para las infracciones graves y las sanciones que por ellas se impongan.
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Por regla general los plazos se contabilizan desde el dia siguiente al del cometimiento de
la presunta infraccion. Cuando se trate de una infraccion continuada, se contara desde el
dia siguiente al cese de los hechos constitutivos de la infraccién. Cuando se trate de una
infraccion oculta, se contara desde el dia siguiente a aquel en que la administracion publica
tenga conocimiento de los hechos, siempre y cuando no haya transcurridos mas de seis
meses.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El director general del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
dispondra a la Unidad de Administracion de Talento Humano, la difusion del presente
Reglamento al personal que labora bajo cualquier modalidad en el Instituto; y, a la Unidad
de Comunicacion Social, para que proceda con la publicacion en la pagina web institucional
del presente instrumento, para conocimiento general.

SEGUNDA. - En lo que no esté previsto en el presente Reglamento, se aplicara
subsidiariamente las disposiciones del Codigo Organico Administrativo.

TERCERA. - Los vocales del servicio pasivo de oficiales y tropa ante el Consejo Directivo
del Issfa, en garantia de los derechos subjetivos e intereses legitimos de los asegurados
pertenecientes al grupo de interés al que representan, ejerceran sus derechos y cumpliran
sus deberes y atribuciones de conformidad a las normas del Cédigo de Etica del Issfa y
este Reglamento.

Por ende, el deber ético de representatividad no debera infringir las acciones previstas en
los articulos 9 y 13 del Codigo de Etica, por lo que, solo aquellas conductas y/o actividades
inherentes e implicitas a sus funciones que se aparten de esta obligacién, seran objeto de
investigacion disciplinaria conforme los articulos 27 y 28 de este Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. En el término de 15 dias, la Secretaria del Consejo Directivo remitira a la
Superintendencia de Bancos el presente Reglamento una vez expedido el mismo.

DISPOSICION FINAL

Las disposiciones del presente Reglamento, entraran en vigencia a partir de la fecha de
aprobacion por el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Quito, Distrito Metropolitano, al 26 de abril de 2024.

CERTIFICO: Que de conformidad al procedimiento normativo previsto en el articulo 41 del
Reglamento para el funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas, el presente acto normativo de caracter administrativo fue
aprobado por el seno del citado maximo 6rgano colegiado de gobierno en dos sesiones,
sesion ordinaria n.° 23-16 de 28 de septiembre de 2023 y sesion ordinaria N.° 24-05 de 26
de abril de 2024. Quito, D.M., a 6 de mayo de 2024.
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LA SECRETARIA
[ Firmado electrénic

lectronicanente por
4 FRANK PATRICIO
LANDAZURI RECALDE

Frank Patricio Landazuri Recalde
General de Brigada
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSFA

AUTENTICO: Que de conformidad al procedimiento normativo previsto en el articulo 41
del Reglamento para el funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas el presente acto normativo de caracter administrativo fue
aprobado por el seno del citado maximo 6rgano colegiado de gobierno en dos sesiones,
sesion ordinaria n.° 23-16 de 28 de septiembre de 2023 y sesién ordinaria N.° 24-05 de 26
de abril de 2024. La Prosecretaria del Consejo Directivo del ISSFA, en cumplimiento del
deber previsto en el articulo 15, letra m) del Reglamento para el funcionamiento del Consejo
Directivo del ISSFA, que sefala: “Art. 15.- Son deberes y atribuciones del Prosecretario del
Consejo Directivo: m) Solicitar la publicacion de las resoluciones de caracter normativo en
el Registro Oficial”, solicitara al estamento competente la publicacion del presente acto

normativo de caracter administrativo en el Registro Oficial. Quito, D.M., a 6 de mayo de
2024.

LA PROSECRETARIA

Firmado electrénicamente por
DAVID FRANCISCO
PENARRETA TUTILLO

Abg. David Penarreta T.
PROSECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSFA (e)
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DE ECONGMIA POPULAR Y SOLIDARIA

‘;‘ SUPERINTENDENCIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2024-0091

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso del articulo 213 de la Constitucion de la Republica dispone: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion
y control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios
que prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas
actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuaran de oficio o por requerimiento
ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las dreas que
requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinaran
de acuerdo con la ley (...)";

Que, el articulo 226 de la misma Norma Suprema establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer

B

efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo determina: “Principio de
eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento
de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias’’;

Que, el primer inciso del articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria dispone: “Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se disolveran
y liquidaran por voluntad de sus integrantes, expresada con el voto de las dos
terceras partes de sus integrantes, y por las causales establecidas en la presente
Ley y en el procedimiento estipulado en su estatuto social (...)";

Que, el articulo 57, letra d), ibidem senala: “Disolucion.- Las cooperativas podran
disolverse, por las siguientes causas:(...) d) Decision voluntaria de la Asamblea
General, expresada con el voto secreto de las dos terceras partes de sus
integrantes (...)";

Que, el articulo innumerado agregado a continuacion del 23 del Reglamento General
de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria dispone: “A4 las asociaciones
se aplicaran de manera supletoria las disposiciones que regulan al sector
cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza propias del sector

s,

asociativo”’;

Que, el articulo 56 del Reglamento citado menciona: “Publicidad.- La resolucion de

disolucion y liquidacion de una cooperativa, serd publicada, en el portal web de

75



Miércoles 29 de mayo de 2024 Suplemento N° 567 - Registro Oficial

la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella en
un periodico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la
organizacion”;

Que, el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 ibidem
establece: “(...) Liquidacion sumaria.- En los casos en que una organizacion no
haya realizado actividad economica o habiéndola efectuado tuviere activos
menores a un Salario Basico Unificado, la Superintendencia, a peticion de parte
(...) podra disolver a la organizacion y liquidar a la misma en un solo acto, sin
que sea necesaria la realizacion de un proceso de liquidacion, con base en las
disposiciones que emita dicho Organismo de Control (...)";

Que, la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion No. SEPS-
IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020,
en el articulo 2 dispone: “(...) Objeto: La presente norma tiene por objeto
determinar el procedimiento de liquidacion sumaria de las organizaciones sujetas
al control de la Superintendencia, que no hubieren realizado actividad economica

o habiéndola efectuado, tuvieren activos menores a un Salario Basico
Unificado”;

Que, elarticulo 3, de la citada norma dispone: “(...) Procedencia: La Superintendencia
a peticion de parte, previa resolucion de la asamblea o junta general de socios,
asociados o representantes, legalmente convocada para el efecto, tomada con el
voto secreto, de al menos, las dos terceras partes de sus integrantes, podra
disponer la disolucion y liquidacion sumaria, en un solo acto, la extincion de la
personalidad juridica y la exclusion de los registros correspondientes, sin que sea
necesaria la realizacion de un proceso de liquidacion, en cualquiera de los
siguientes casos: 1. Si la organizacion no ha realizado actividad economica y/o
no tuviere activos, o 2. Si la organizacion habiendo efectuado actividad
economica, tuviere activos inferiores a un Salario Basico Unificado”;

Que, el articulo 4 ejusdem establece los requisitos para solicitar la liquidacion sumaria
voluntaria ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

Que, la parte pertinente del articulo 5 de la norma ut supra establece: “(...)
Procedimiento: La Superintendencia, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos senalados en la presente norma, y con base en la informacion
proporcionada por la organizacion o la que disponga en sus registros, verificard
si la organizacion se encuentra incursa en alguna de las causales establecidas en
el articulo 3 de la presente resolucion (...) Si la organizacion ha cumplido con
todos los requisitos establecidos para el efecto, la Superintendencia, previo la
aprobacion de los informes correspondientes, podra disponer la liquidacion
sumaria voluntaria de la organizacion, la extincion de su personalidad juridica
v, la exclusion de los registros correspondientes (...)";

76



Registro Oficial - Suplemento N° 567 Miércoles 29 de mayo de 2024

Que, enla Disposicion General Primera de la Norma antes sefialada consta: “(...) En las
liquidaciones sumarias voluntaria o forzosa no se designara liquidador”;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-ROEPS-2016-901255 de 28 de enero de 2016, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, resolvio aprobar el estatuto
social y concedi6 personalidad juridica a la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA TRANSITO AMAGUANA “ASOPROAGTRAM”, con
domicilio en el canton Cayambe, provincia de Pichincha;

Que, através del Memorando No. SEPS-SGD-INR-2024-0289 de 12 de abril de 2024,
la Intendencia Nacional de Riesgos informé que la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA TRANSITO AMAGUANA
“ASOPROAGTRAM”: “(...) no registra planes de accion, regularizacion y/o
intervencion (...)";

Que, la Intendencia Nacional de Supervision a Organizaciones de la Economia Popular
y Solidaria, con Memorandos No. SEPS-SGD-INSOEPS-2024-0568 y No. SEPS-
SGD-INSOEPS-2024-0572 ambos de 10 de abril de 2024, inform6 que: “(...) NO
ha sido supervisada con anterioridad (...) NO ha estado sujeta a procesos de
inactividad efectuados en los anios 2019, 2020, 2021 y 2022 (...)”. Asimismo
preciso que en contra de la Organizacion: “(...) No se encuentran sustanciando
procesos administrativos (...)";

Que, del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2024-0054 de 22 de abril de
2024, se desprende que mediante Tramites No. SEPS-UIO-2024-001-029537 y
No. SEPS-UIO-2024-001-030888 de 02 y 05 de abril de 2024, en su orden, la
sefiora Martha Susana Coyago Gualavisi, en su calidad de representante legal de
la. ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA TRANSITO
AMAGUANA “ASOPROAGTRAM”, solicito a la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, la liquidacion sumaria voluntaria de la aludida
Asociacion, adjuntando documentacion para tal efecto;

Que, en el precitado Informe Técnico, la Direccion Nacional de Intervencion y
Liquidacion de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, luego del
analisis correspondiente, en lo principal concluy6 y recomendd lo que sigue: “5.
CONCLUSIONES:- (...) 5.4. Con fundamento en la normativa expuesta en el
presente informe, se concluye que la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA TRANSITO AMAGUANA “ASOPROAGTRAM”, con RUC No.
1792649064001, ha cumplido con lo establecido en el marco legal de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General,; por lo que
es procedente declarar la extincion de la aludida organizacion.- 6.
RECOMENDACIONES:.- (...) 6.1.- Aprobar la disolucion y liquidacion
sumaria voluntaria, por acuerdo de los asociados de la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA TRANSITO AMAGUANA
“ASOPROAGTRAM”, con RUC No. 1792649064001, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 57, letra d), de la Ley Orgdnica de Economia
Popular y Solidaria;, en concordancia con el primer articulo innumerado
agregado a continuacion del articulo 64 del Reglamento General a la Ley ibidem,
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en razon que la sefiora Martha Susana Coyago Gualavisi, en su calidad de
Administradora de la aludida Asociacion, ha cumplido con los requisitos y
disposiciones contemplados en los articulos 3, 4y 5 de la NORMA DE CONTROL
PARA EL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION SUMARIA DE LAS
ORGANIZACIONES SUJETAS AL CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA, emitida mediante Resoluciéon No.
SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de
2020 (...)";

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2024-1018 de 22 de abril
de 2024, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones
de la Economia Popular y Solidaria, puso en conocimiento de la Intendencia
Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico
No. SEPS-INFMR-DNILO-2024-0054, por medio del cual concluyd y recomendo
que: “(...) la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA TRANSITO
AMAGUANA  “ASOPROAGTRAM”, con RUC No. 1792649064001, dio
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 14y 57, letra d), de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria;, en concordancia con el primer articulo
innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del Reglamento General a
la Ley ibidem, en razon que ha cumplido con los requisitos y disposiciones
contemplados en los articulos 3, 4 y 5 de la NORMA DE CONTROL PARA EL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION SUMARIA DE LAS ORGANIZACIONES
SUJETAS AL CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA (...) por lo cual, se recomienda declarar la liquidacion
sumaria voluntaria de la aludida organizacion. (...)";

Que, a través del Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2024-1020 de 22 de abril de
2024, la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion
respecto de la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA
TRANSITO AMAGUANA “ASOPROAGTRAM” remiti6 informacion relevante
dentro del proceso e indicd que con base en el Memorando No. SEPS-SGD-
INFMR-DNILO-2024-1018 e Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2024-
0054: “(...) aprueba el presente informe técnico y recomienda la extincion de la
aludida organizacion. (...)";

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2024-1114 de 25 de abril de 2024, desde el
punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitio el respectivo
informe;

Que, consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria que, respecto del Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-
2024-1114, el 25 de abril de 2024 la Intendencia General Técnica instruyd su
PROCEDER, a fin de proseguir con el proceso referido;

Que, de conformidad con lo establecido enel Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001 de 31
de enero de 2022, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
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responsabilidades el suscribir las Resoluciones de liquidacion y extincion de la
personalidad juridica de las organizaciones controladas; y;

Que, conforme consta en la Accion de Personal No. 1395 de 24 de septiembre de 2021,
el Intendente General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora
Superintendente de Economia Popular y Solidaria, nombr6 como Intendente
General Técnico al sefior Jorge Andrés Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA TRANSITO AMAGUANA “ASOPROAGTRAM”,
con Registro Unico de Contribuyentes No. 1792649064001, con domicilio en el canton
Cayambe, provincia de Pichincha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y
57, letra d), de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, concordante con los
articulos innumerados agregados a continuacion del 23 y primero a continuacion del
articulo 64 de su Reglamento General; asi como lo dispuesto en el articulo 5 de la Norma
de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas
al Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA TRANSITO AMAGUANA “ASOPROAGTRAM”, con Registro
Unico de Contribuyentes No. 1792649064001, extinguida de pleno derecho de
conformidad con lo dispuesto en el primer articulo innumerado agregado a continuacion
del articulo 64 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de Economia Popular y
Solidaria, en concordancia con el articulo 5 de la Norma de Control para el Procedimiento
de Liquidacién Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria, expedida por este Organismo de Control con
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de
septiembre de 2020.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la referida Asociacion.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econémica
y Social con la presente Resolucion, para que proceda a retirar a la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA TRANSITO AMAGUANA “ASOPROAGTRAM”,
del registro correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a el/la ex representante legal de la

ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA TRANSITO AMAGUANA
“ASOPROAGTRAM?”, para los fines pertinentes.
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SEGUNDA.-. Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, en coordinacion con la Intendencia Nacional
Administrativa Financiera, publique un extracto de la presente Resolucion en un
periddico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion; asi como
también la publicacion del presente acto administrativo en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en la Resoluciéon No. SEPS-ROEPS-2016-
901255 y, publicar la presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion
en los registros correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines
legales pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de la presente
Resolucion para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion. De su cumplimiento y notificacion encarguese a la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, quien dejara
constancia de la publicacion y notificacion realizada, en el respectivo expediente.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, al 01 dia
del mes de mayo de 2024.

Firmado electréonicamente por:
JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
01/05/2024 15:27:07

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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