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REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

ACUERDOQO MINISTERIAL Nro. MAATE- 2023-040

AB. JOSE ANTONIO DAVALOS HERNANDEZ
MINISTRO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

CONSIDERANDO:

el numeral 7 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como uno de los
deberes primordiales del Estado ecuatoriano: (...) Proteger el patrimonio natural y cultural del

pais (...)%;

el articulo 14 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador dispone que: “(...) Se reconoce el
derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que garantice
la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. Se declara de interés piiblico la preservacion del
ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio
genético del pais, la prevencion del daiio ambiental y la recuperacion de los espacios naturales
degradados.”;

el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador establece que son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucion y la ley: “(...) Respetar los derechos de la naturaleza, preservar un ambiente
sano y utilizar los recursos naturales de modo racional, sustentable y sostenible (...)”;

el numeral 13 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucion y la ley: “(...) Conservar el patrimonio cultural y natural del pais, y cuidar y
mantener los bienes ptiblicos.”;

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador prevé que, a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
“(...) Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador establece que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”,

el numeral 7 del articulo 261 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador establece que el Estado
central tendra competencias exclusivas sobre: “(...) Las dreas naturales protegidas y los recursos
naturales (...)”;
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el inciso primero del articulo 405 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El
sistema nacional de dareas protegidas garantizard la conservacion de la biodiversidad y el
mantenimiento de las funciones ecoldgicas. El sistema se integrara por los subsistemas estatal,
auténomo descentralizado, comunitario y privado, y su rectoria y regulacion sera ejercida por el
Estado. El Estado asignard los recursos economicos necesarios para la sostenibilidad financiera
del sistema, y fomentara la participacion de las comunidades, pueblos y nacionalidades que han
habitado ancestralmente las areas protegidas en su administracion y gestion.”;

los literales a) y b) del articulo 8 del Convenio de Diversidad Biologica, publicado en el Registro
Oficial Nro. 647 de 6 de marzo de 1995, sehalan que cada parte contratante, en la medida de lo
posible y segtin proceda: “a) establecerd un sistema de dreas protegidas o dreas donde haya que
tomar medidas especiales para conservar la diversidad biologica; b) cuando sea necesario,
elaborara directrices para la seleccion, el establecimiento y la ordenacion de dareas protegidas o
area donde haya que tomar medidas especiales para conservar la diversidad bioldgica (...)”;

el Programa de Trabajo sobre Areas Protegidas del Convenio de Diversidad Biologica adoptado por
la Séptima Conferencia de las Partes realizada en Kuala Lumpur - Malasia del 9 al 20 de febrero de
2004, determind la necesidad de dirigir acciones para la planificacion, seleccion, creacion,
fortalecimiento, gestion de sistemas y sitios de areas protegidas;

el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo establece que: “La maxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad puiblica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley.”;

el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo determina que: “La competencia es la medida en
la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, en razon de la
materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

el articulo 78 del Codigo Organico Administrativo establece que: “Los organos superiores pueden
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda, ordinariamente o por
delegacion, a sus érganos administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica,
economica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente o necesario.”

el articulo 23 del Codigo Organico del Ambiente prevé que: “El Ministerio del Ambiente sera la
Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la rectoria, planificacion,
regulacion, control, gestion y coordinacién del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion
Ambiental.”;

el numeral séptimo del articulo 24 del Codigo Organico del Ambiente establece que la Autoridad
Ambiental Nacional tendra entre otras la siguiente atribucién: “(...) Declarar las areas que se
integrardan a los subsistemas del Sistema Nacional de Areas Protegidas, y definir las categorias,
lineamientos, herramientas y mecanismos para su manejo y gestion (...)”;

el primer inciso del articulo 37 del Codigo Orgénico del Ambiente sobre el Sistema Nacional de Areas
Protegidas sefiala que: “El Sistema Nacional de Areas Protegidas estard integrado por los
subsistemas estatal, auténomo descentralizado, comunitario y privado. Su declaratoria,
categorizacion, recategorizacion, regulacion y administracion deberan garantizar la
conservacion, manejo y uso sostenible de la biodiversidad, asi como la conectividad funcional de
los ecosistemas terrestres, insulares, marinos, marino-costeros y los derechos de la naturaleza.”;
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el articulo 39 del Codigo Orgénico del Ambiente establece los principios del Sistema Nacional de
Areas Protegidas y dispone que: “La gestlon y administracion del Sistema Nacional de Areas
Protegidas debera basarse en los principios ambientales de la Constitucion y en los principios de
intangibilidad y de conservacion, asi como en los criterios de manejo integral, representatividad,
singularidad, complementariedad y gestion intersectorial. La Autoridad Ambiental Nacional
actualizara su modelo de gestion para facilitar el manejo efectivo del Sistema.”,

el articulo 17 del Estatuto Régimen Juridico Administrativo de funcion Ejecutiva establece que: “(...)
Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales. (...)”;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 083 de 8 de agosto de 2016, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 829 de 30 de agosto de 2016, se emitié: “Los procedimientos para la declaracion
y gestion de dreas protegidas de los subsistemas: Auténomo Descentralizado, Privado y
Comunitario del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP)";

Que el articulo 10 Acuerdo Ministerial Nro. 083 de 8 de agosto de 2016, publicado en el Registro Oficial

Que

Que

Que

Suplemento Nro. 829 de 30 de agosto de 2016, sefiala que el Subsistema Privado “Es un componente
del SNAP, conformado por areas protegidas declaradas por la Autoridad Ambiental Nacional a
solicitud de uno o mas propietarios privados. Las dreas protegidas de este subsistema son
administradas y gestionadas por el/los propietario/s privado/s proponente/s, en coordinacion
con la Autoridad Ambiental Nacional, bajo los lineamientos de esta para todo el SNAP y de
conformidad con las politicas y legislacion nacional. Para dicho efecto el proponente podra
establecer mecanismos de gestion participativa con otros propietarios privados, comunidades y
con el Estado en los diferentes niveles de gobierno, segin corresponda.”;

el articulo 11 del Acuerdo Ministerial Nro. 083 de 8 de agosto de 2016, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 829 de 30 de agostode 2016, determina que: “En virtud de las
competencias exclusivas sobre las areas naturales protegidas, la rectoria del SNAP es ejercida por
el Estado central a través de la Autoridad Ambiental Nacional. Las politicas, regulaciones y
mecanismos que adopte la Autoridad Ambiental Nacional seran de cardcter imperativo y
cumplimiento obligatorio, para la declaratoria de areas protegidas de los subsistemas: auténomo
descentralizado, privado y comunitario, asi como la administracion y gestion de las mismas”;

el articulo 31 del Acuerdo Ministerial Nro. 083 de 8 de agosto de 2016, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 829 de 30 de agosto de 2016, establece a las areas protegidas privadas y
menciona que: “(...) Son espacios naturales declarados como protegidos para cumplir los objetivos
de conservacion y manejo sostenible del area. El subsistema de dreas protegidas privadas se
encuentra conformado por las areas protegidas privadas debidamente declaradas y registradas
por la Autoridad Ambiental Nacional al SNAP (...)”;

el articulo 37 del Acuerdo Ministerial Nro. 083 de 8 de agosto de 2016, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 829 de 30 de agosto de 2016, determina los requisitos para la declaracion
de un area protegida del Subsistema Privado y sefiala que la Autoridad Ambiental Nacional
determinard, la viabilidad de declarar un predio privado, como area protegida en el correspondiente
subsistema del SNAP con base a los criterios sefialados en el Acuerdo Ministerial en mencion;
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el articulo 38 del Acuerdo Ministerial Nro. 083 de 8 de agosto de 2016, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 829 de 30 de agosto de 2016, establece: “(...) En caso de que el predio
privado del cual se solicita la declaratoria de area protegida, se encuentre fraccionado en varios
lotes de distintos propietarios; deberdn designar un procurador comun para el tramite de
declaracion y registro, adjuntando a la solicitud, ademas de los requisitos previstos en el articulo
precedente, instrumento de cardcter publico, en la cual los propietarios individuales manifiesten
su voluntad de declarar y registrar como drea protegida privada en el correspondiente
subsistema del SNAP”;

el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 4 de marzo de 2020 dispone: “(...) Fusionese el
Ministerio del Ambiente y la Secretaria del Agua en una sola entidad denominada "Ministerio del
Ambiente y Agua (...)";

en la disposicion general segunda del Acuerdo Ministerial No. MAATE-2020-024 de 31 de agosto
de 2020, a través del cual se emitio las delegaciones de competencias, facultades, atribuciones y
disposiciones para la gestion del Ministerio del Ambiente y Agua se estableci6: “Las delegaciones
contenidas en el presente Acuerdo Ministerial no constituyen de ninguna manera una renuncia a
las atribuciones legalmente asignadas a la Maxima Autoridad del Ministerio del Ambiente y Agua,
cuando lo estime procedente, podra intervenir directamente o por avocacion en los actos materia
de la presente Resolucion, conforme lo determinan los articulos 78 y 79 del Codigo Organico
Administrativo.”

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 5 de junio de 2021, el Presidente de la Reptiblica del Ecuador
decretd: “(...) Cambiese la Denominacion del “Ministerio del Ambiente y Agua” por el de
“Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica”(...)”;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 709 de 2 de abril de 2023, el Presidente de la Repiblica del
Ecuador nombro al sefior José Antonio Davalos Hernandez como Ministro del Ambiente, Agua y
Transicion Ecologica;

mediante Acuerdo Ministerial No. MAATE-2022-152 de 30 de diciembre de 2022 se dispone:
“Articulo 1.- Oficializar y expedir el Plan Estratégico del Sistema Nacional de Areas Protegidas
2022-2032, en base al Informe Técnico No. MAATE-SPN-APOFC-2020-155 del 16 de diciembre del
2022, como instrumento que establece las politicas, estrategias y objetivos para la consolidacion
y fortalecimiento integral del Sistema, propendiendo a lograr una gestion efectiva de las dareas
protegidas para asegurar la continuidad de los procesos ecoldgicos y mantener la diversidad
bioldgica, garantizando a la vez los bienes y servicios ambientales vitales para el bienestar
humano y el desarrollo sostenible de la poblacion que depende de manera directa de las areas
protegidas. Articulo. 2.- Forma parte integrante del presente Acuerdo Ministerial el Plan
Estratégico del Sistema Nacional de Areas Protegidas 2022-2032. El plazo de vigencia del
mencionado plan sera de 10 afios (2022-2032)”;

mediante Resolucion s/n de 22 de noviembre de 2018, emitida por el Subsecretario de la
Demarcacion Hidrografica de Esmeraldas de la entonces Secretaria del Agua, dentro del Proceso
Administrativo No. 001-2018-APH, resolvio: “1.- ESTABLECER COMO AREA DE PROTECCION
HIDRICA LA ZONA PONCE PALUGUILLO, misma que tiene un drea total de 4260,63 hectdreas

(.)%
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mediante Acuerdo Nro. 2018-0250 de 3 de diciembre de 2018, el Secretario Nacional del Agua de
la ex SENAGUA, establecio: “Articulo Unico.- Disponer a la Demarcacién Hidrogrdfica de
Esmeraldas que, de conformidad a lo establecido en el Art. 78 de la Ley Organica de Recursos
Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua, remita al Ministerio del Ambiente la Resolucion de
Establecimiento del Area Protegida de Proteccién Hidrica Ponce Paluguillo, correspondiente al
Proceso Administrativo No. 001-2018-APH, de 22 de noviembre de 2018, la misma que forma
parte integrante de este Acuerdo; de manera que sea incorporado en el Sistema de Areas
Protegidas del referido Ministerio. (...)”;

mediante memorando Nro. SENAGUA-SDHE.13-2018-0691-M del 06 de diciembre de 2018, el
Subsecretario de la Demarcacion Hidrografica de Esmeraldas de la ex SENAGUA remiti6 al
entonces Ministro del Ambiente la Resolucién de Establecimiento del Area de Proteccién Hidrica
Ponce Paluguillo, correspondiente al proceso administrativo Nro. 001-2018-APH de fecha 22 de
noviembre de 2018, con el objeto de que en funcién de sus competencias y atribuciones como
Autoridad Ambiental Nacional, se inicie el proceso técnico administrativo para su incorporacion en
el Sistema Nacional de Areas Protegidas;

con Oficio s/n FONAG de 16 de diciembre de 2019, el Secretario Técnico, el Apoderado General de
FONAG y la familia Ponce remitieron al ex Ministro del Ambiente el respectivo expediente y
solicitaron la declaratoria del APH Ponce Paluguillo en el subsistema correspondiente del SNAP;

con Oficio Nro. SENAGUA-SDHE.13-2019-0540-0 del 24 de diciembre de 2019 el Subsecretario de
la Demarcacion Hidrografica de Esmeraldas remite al Ministro del Ambiente el expediente con los
requisitos del subsistema privado, para la inclusion del APH Ponce Paluguillo en el SNAP;

con Oficio Nro. MAE-DNB-2020-0039-O de 13 de enero de 2020, la Directora Nacional de
Biodiversidad remitio observaciones al expediente y solicitd coordinar una reunion a la
Subsecretaria de la Demarcacion Hidrografica de Esmeraldas y la Directora Técnica de los Recursos
Hidricos de la Secretaria del Agua;

con memorando Nro. MAAE-DAPOFC-2021-4332-M de 4 de mayo del 2021, el Director de Areas
Protegidas y Otras formas de Conservacion solicit6 al Director de Informacién Ambiental y Agua, la
revision, el aval del shape y el informe de descripcion del limite adjunto;

con memorando Nro. MAAE-DAPOFC-2021-6772-M de 05 de julio de 2021, el Director de Areas
Protegidas y Otras Formas de Conservacion solicito a la Direccion de informacion de Ambiente y
Agua el estado de revision del shape y descripcion del limite del Area Protegida Privada Ponce
Paluguillo;

con memorando Nro. MAAE-DIAA-2021-0242-M de 16 de agosto de 2021, la Direccion de
Informacién de Ambiente y Agua remitié observaciones al informe de linderacion y el shapefile
enviado y solicitd al Director de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacion la imagen satelital
citada como World view 2, para el ajuste del poligono para verificacion y archivo como parte del
proceso;

con Oficio Nro. MAAE-DAPOFC-2021-1530-0 de 06 de septiembre de 2021, la Direccion de Areas
Protegidas y Otras Formas de Conservacion solicito al Secretario Técnico de FONAG coordinar una
reunion para tratar las observaciones emitidas por la DIAA, la cual realizo recomendaciones
técnicas para la descripcion del limite y se procede a la devolucion del expediente, ademés se solicito
que previo el nuevo ingreso de los documentos corregidos, se remita un expediente digital para
aprobacion;
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con memorando Nro. MAAE-DAPOFC-2021-12213-M de 27 de octubre de 2021, el Director de Areas
Protegidas y Otras Formas de Conservacion remitio a la Direccion de Informacion de Ambiente y
Agua el shape y el informe de descripcion del limite, con las observaciones solventadas para la
revision y el aval;

con memorando Nro. MAAE-DIAA-2021-0416-M de 13 de diciembre de 2021, la Direccion de
Informacién Ambiental y Agua, informé al Director de Areas Protegidas y Otras Formas de
Conservacion que la propuesta habia cumplido con las sugerencias técnicas geograficas impartidas
por la DIAA, con lo cual se puede continuar con los tramites necesarios segiin corresponda;

con Oficio Nro. MAAE-DAPOFC-2021-2462-0 de 15 de diciembre de 2021, el Director de Areas
Protegidas y Otras Formas de Conservacion informo al Secretario Técnico del FONAG que, con
memorando Nro. MAAE-DIAA-2021-0416-M del 13 de diciembre de 2021, la Direccion de
Informacion de Ambiente y Agua habia remitido su respuesta a la solicitud de aprobacion del limite
de la propuesta de area protegida privada APH Ponce Paluguillo, y solicito remitir el expediente
corregido en formato digital para revision previa su impresion y comunicar de éste particular al
seflor Camilo Ponce, también propietario del predio que seria declarado como area protegida;

con Oficio Nro. MAAE-SPN-2021-0646-O de 21 de diciembre de 2021, la Subsecretaria de
Patrimonio solicitd a la Agencia de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales no
Renovables certifique si el poligono propuesto, para formar parte del Sistema Nacional de Areas
Protegidas (SNAP), interseca o no, con alguna concesion minera;

con Oficio Nro. MAAE-DAPOFC-2022-0459-0 de 11 de marzo de 2022, el Director de Areas
Protegidas y Otras Formas de Conservacion indico al Secretario Técnico del FONAG que, en
seguimiento al proceso de declaratoria del Area Protegida Privada- Area de Proteccién Hidrica
Ponce Paluguillo, a través de correo electronico de 3 de febrero de 2022, la Agencia de Regulacion y
Control de Energia y Recursos Naturales no Renovables emiti6 observaciones y que cuando sean
solventadas se debera remitir el expediente digital completo con todos los requisitos para
verificacion en los cuales se debera incluir el certificado de interseccion con concesiones mineras;

con Oficio FONAG-ST-027-2022 del 30 de marzo de 2022, el FONAG remiti6 al Director de Areas
Protegidas y Otras Formas de Conservacion el expediente digital con las observaciones solventadas;

mediante Oficio Nro. MAATE-DAPOFC-2022-0963-0 del 11 de mayo de 2022, el Director de Areas
Protegidas y Otras Formas de Conservacion, realizo la insistencia de respuesta al Oficio Nro. MAAE-
SPN-2021-0646-0 a la Agencia de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales no
Renovables para que se certifique si el poligono propuesto, para formar parte del Sistema Nacional
de Areas Protegidas (SNAP), interseca o no, con alguna concesién minera;

con Oficio Nro. MAATE-DAPOFC-2022-0966-O de 11 de mayo de 2022, la Direccion de Areas
Protegidas y Otras Formas de Conservacion, en respuesta al oficio No. FONAG-ST- 027-2022 del
30 de marzo de 2022, remiti6 al representante del FONAG el expediente en el cual se incluyeron
precisiones en los textos, ademas solicito mantenerlos y proceder a la impresion e ingreso oficial del
expediente fisico, una vez se cuente con la certificacion de ARCOM respecto a la no interseccion de
la propuesta con concesiones mineras;
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con memorando Nro. ARCERNNR-DAPM-2022-0211-ME de 16 de junio de 2022, la Agencia de
Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales no Renovables remitio a la Subsecretaria de
Patrimonio Natural la certificacion de interseccion y expreso: “Que, una vez revisado el poligono
que constan en el Oficio Nro. MAAE-SPN-2021-0646-0 con la informacion concerniente al
Sistema de Gestion Minera y en la Base de Datos Geografica del Catastro Minero Nacional, al 31
de mayo de 2022, dicho poligono se encuentra libre con respecto a areas mineras. No interseca
con concesion minera, permiso de mineria artesanal o autorizacion de libre aprovechamiento en
estado inscrita o en tramite (...)";

con Oficio FONAG-ST-068-2022 de 12 de julio de 2022, dirigido al Ministro del Ambiente, Aguay
Transicion Ecologica, el FONAG ingresa el expediente fisico y digital corregido solicitando la
declaratoria del Area de Proteccion Hidrica Ponce Paluguillo como area protegida privada del
Sistema Nacional de Areas Protegidas;

mediante FICHA TECNICA DE VALIDACION PARA EL INGRESO AL SISTEMA NACIONAL DE
AREAS PROTEGIDAS de 03 de agosto de 2022, suscrito por el Viceministro de Ambiente, menciono
que: “(...) CONCLUSIONES. En el marco de la normativa vigente y el criterio juridico competente
se deberd acordar el nombre del area protegida toda vez que se cuenta con el expediente técnico y
legal completo. La propuesta de declaratoria del Area Protegida Privada APH Ponce Paluguillo,
cumple los criterios establecidos en el Art. 40 del Cédigo Organico del Ambiente, para la
declaratoria de areas protegidas. La propuesta ha cumplido el proceso y requisitos establecidos
en el articulo 37 del Acuerdo Ministerial No. 083 para la declaratoria en el subsistema privado del
SNAP. La gestion legal y la sostenibilidad financiera del area estardn a cargo de la entidad
proponente: FONAG bajo los lineamientos de la Autoridad Ambiental Nacional. La propuesta de
declaratoria del Area Protegida Privada APH Ponce Paluguillo, incrementa la superficie bajo
conservacion del patrimonio natural y el aporte de servicios ecosistémicos, como la regulacion
climatica regional y la provision alimentaria de forma sostenible. Con la declaratoria del APH
Ponce Paluguillo como drea protegida del subsistema privado del SNAP se da cumplimiento al
articulo 78 de la Ley Organica de Recursos Hidricos Usos y Aprovechamiento del Agua respecto a
que las areas de proteccion hidrica formaran parte del SNAP(...)”;

por medio de memorando Nro. MAAE-SPN-2022-0934-M de 10 de agosto de 2022, la Subsecretaria
de Patrimonio Natural solicito a la Coordinacién General de Asesoria Juridica revise el borrador de
Acuerdo y el informe de pertinencia de declaratoria como area protegida privada del Sistema
Nacional de Areas Protegidas al Area de Proteccion Hidrica Ponce Paluguillo y emita el
pronunciamiento juridico correspondiente que recomiende la suscripcion a la Subsecretaria de
Patrimonio Natural;

a través de memorando Nro. MAATE-CGAJ-2022-1232-M del 10 de agosto de 2022, la
Coordinacién General de Asesoria Juridica devolvio el expediente del area protegida privada APH
Ponce Paluguillo solicitando revisar y acoger observaciones;

mediante escritura de Procuracion Comin de fecha 26 de septiembre del 2022, otorgada por el
sefior José Enrique Edmundo Camilo Ponce Gangotena, sefior Victor Camilo Ponce Tobar y sefiora
Adriana Margarita Ponce Tobar a favor del Fideicomiso Fondo Ambiental para la Proteccion de
Cuencas y Agua ~-FONAG, celebrada en la Notaria Vigésima Sexta del Distrito Metropolitano del
canton Quito, debidamente representado por su Administrador Fiduciario y como tal representante
legal la compaiiia Enlace Negocios Fiduciarios S.A. Administradora de Fondos y Fideicomisos, esta
a su vez debidamente representada por su Presidente Ejecutivo y como tal Representante legal sefior
Alvaro Fernando Muiioz Mifo; y con el fin de cumplir el mandato, el PROCURADOR COMUN /
FIDEICOMISO, comparecer, a través de su Secretario Técnico para que a nombre y representacion

~ de los comparecientes a todo tramite o los trémites que se requieran para la declaratoria de Area de
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Proteccion Hidrica (APH) Ponce Paluguillo, dentro del Sistema Nacional de Areas Protegidas
( SNAP):;

Que por medio del INFORME TECNICO Nro. MAATE-SPN-DAPOFC-2022-074 de 17 de octubre de
2022, la Direccién de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacion en su parte pertinente
sefialo: “(...) 8.- CONCLUSIONES » Segiin la tabla 4, sobre los requisitos para la propuesta de
declaratoria del Area Protegida Privada "APH Ponce Paluguillo” logré una puntuacién de 21
puntos de un total de 22 posibles, considerado como alto. Por lo que técnicamente se sugiere
continuar con el proceso para la declaratoria del area protegida privada dentro del Subsistema
correspondiente del SNAP. « Los limites del Area Protegida Privada “APH Ponce Paluguillo” no
afectan derechos preexistentes de mineria conforme a lo sefialado en el Memorando
Nro.ARCERNNR-DAPM-2022-0211-ME de fecha 16 de junio de 2022 en el cual la Direccién de
Administracion de la Propiedad Minera, certifica que el poligono no interseca con concesiones
mineras, permiso de mineria artesanal o autorizacion de libre aprovechamiento en estado inscrita
o en tramite. » El Memorando Nro.ARCERNNR-DAPM-2022-0211-ME de fecha 16 de junio de
2022, adicionalmente sefiala que la propuesta se encuentra atravesada por infraestructura
relativa a lineas de transmision eléctrica y subestaciones; esta infraestructura que ha sido
regularizada previo a la declaratoria del drea, debera constar y ser considerada en el Plan de
Manejo el cual tendrd que elaborarse en un plazo de 180 dias tomando en cuenta el Acuerdo
Ministerial Nro. 010 sobre la metodologia de zonificacion del SNAP, utilizando la escala 1:5000.
9.- RECOMENDACIONES Con base al analisis del presente informe se recomienda la declaratoria
del Area Protegida Privada “APH Ponce Paluguillo” dentro del Sistema Nacional de Areas
Protegidas. « Se recomienda que en un plazo maximo de 180 dias se realice el Plan de Manejo y el
Mapa de zonificacion del Area Protegida Privada “APH Ponce Paluguillo” utilizando la escala
1:5000, teniendo en cuenta el Acuerdo Ministerial Nro. 010 sobre la metodologia de zonificacion
del SNAP (...)’;

Que através de memorando Nro. MAATE-SPN-2022-1327-M del 25 de octubre de 2022, 1a Subsecretaria
de Patrimonio solventd las observaciones realizadas por la Coordinacion General Juridica y remite
el expediente fisico y digital para la respectiva revision y tramite pertinente;

Que mediante memorando Nro. MAATE-CGAJ-2022-2103-M de 16 de diciembre de 2022, el
Coordinador General de Asesoria Juridica emiti6 el pronunciamiento juridico para la emision del
instrumento en mencion.

Que por medio del informe técnico Nro. MAATE-SPN-DAPOFC-2023-044 de 15 de marzo de 2023,
suscrito por la Directora de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacién y la Subsecretaria de
Patrimonio Natural, emitieron el aval técnico para la inclusién de categoria de manejo del Area
Protegida Privada Ponce Paluguillo.

Que através de Memorando Nro. MAATE-SPN-2023-0325-M de 18 de marzo de 2023, la Subsecretaria
de Patrimonio Natural solicito a la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica, la inclusion de la
categoria de manejo en el texto del Acuerdo Ministerial de declaratoria del Area Protegida Privada
Ponce Paluguillo.

Que con memorando Nro. MAATE-SPN-2023-0576-M de 13 de mayo de 2023, la Subsecretaria de
Patrimonio Natural remitié un alcance a los informes técnicos Nro. MAATE-SPN-DAPOFC-2022-
074 de fecha 31 de agosto del 2022 y Nro. MAATE-SPN-DAPOFC-2023-044 de fecha 15 de marzo
de 2023; y al memorando Nro. MAATE-SPN-2023-0325-M de fecha 18 de marzo del 2023, en el
que expreso lo siguiente: “La ubicacion del Refugio de Vida Silvestre APH Ponce Paluguillo, cuenta
con una extension de 4.290,66 ha dentro de la parroquia Pifo del cantén Distrito Metropolitano
~de Quito, provincia Pichincha y 4.70 ha dentro de la parroquia Papallacta del canton Quijos,
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provincia Napo (...)”

Que mediante Memorando No. MAATE-CGAJ-2023-0815-M de fecha 14 de mayo de 2023, el
Coordinador General de Asesoria Juridica emite Informe Juridico recomendando a la Maxima
Autoridad la suscripcién del Acuerdo Ministerial de Declaratoria del Area Protegida Privada en la
categoria de Refugio de Vida Silvestre a la “APH Ponce Paluguillo”.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Reptblica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,

ACUERDA:

Articulo 1.- Declarar como Area Protegida Privada en la categoria de Refugio de Vida Silvestre a la “APH
Ponce Paluguillo”, con una superficie total de 4295,36 ha; ubicada dentro de la parroquia Pifo del canton
Distrito Metropolitano de Quito, provincia Pichincha y de la parroquia Papallacta del cantén Quijos,
provincia Napo.

El Area Protegida a partir de la suscripcion del presente documento se denominara Refugio de Vida Silvestre
“APH Ponce Paluguillo” y cumplira con los objetivos previstos en el Art. 38 del Codigo Organico del
Ambiente.

Articulo 2.- El érea protegida privada Refugio de Vida Silvestre “APH Ponce - Paluguillo” incorporada al
Sistema Nacional de Areas Protegidas se encuentra dentro de los siguientes limites:

Norte: Inicia en el vértice Po1 UTM WGS 84 Zona 17S de coordenadas 803853,71E y 9967669,92N que
interseca con la divisoria de aguas de la Quebrada San Carlos y el Bosque plantado de pino desde donde
continda la quebrada 58.66 metros hasta el vértice Po2 UTM WGS 84 Zona 17S de coordenadas 803905,67E
y 9967642,71N continuando por el borde del Bosque plantado de pino hasta el vértice Pog UTM WGS 84
Zona 17S de coordenadas 803883,3E y 9968106,45N continuando por el lindero de propiedad del Sefior
Camilo Ponce pasando por el vértice Pog4 UTM WGS 84 Zona 17S de coordenadas 804005,41E y
9968295,98N y llegando a hasta el punto de cota 3800 msnm en el vértice Po5 UTM WGS 84 Zona 17S de
coordenadas 803909,59E y 9968924,2N. A partir de esta coordenada baja por la pendiente hasta juntarse
con el oleoducto en el vértice Po6 UTM WGS 84 Zona 17S de coordenada 804027,06E y 9969183,54N desde
donde avanza en linea recta hasta el vértice Poy UTM WGS 84 Zona 17S de coordenadas 804528,68E y
9969336,34N en el mismo oleoducto.

Este: Inicia en el vértice Po7 UTM WGS 84 Zona 178 sobre el oleoducto, desde donde baja al vértice Po8
UTM WGS 84 Zona 17S de coordenadas 805213,55E y 9969040,34N en donde interseca con el rio
Carihuaycu, a partir de este punto sigue el curso aguas arriba el curso del rio Carihuaycu hasta el vértice Pog
UTM WGS 84 Zona 17S de coordenadas 807310,91E y 9966393,95N que interseca con una ruta local, desde
donde sigue la ruta al vértice P10 UTM WGS 84 Zona 17S de coordenadas 807602,18E y 9965971,66N donde
empieza un camino de tercer nivel hasta intersecar con el rio Carihuaycu en el vértice P11 UTM WGS 84
Zona 175 807877,25E v 9965936,19N siguiendo aguas abajo el curso del rio Carihuaycu hasta el vértice P12
UTM WGS 84 Zona 17S de coordenadas 807680,8E y 9966191,88N cruzando en linea recta hasta intersecar
con la carretera antigua a Papallacta en el vértice P13 UTM WGS 84 Zona 17S en coordenadas 807926,61E
¥ 9966424,44N donde avanza por mencionada carretera hasta el limite de Parque Nacional Cayambe Coca
en el vértice P14 UTM WGS 84 Zona 17S de coordenadas 810256,21E y 9965487,19N siguiendo el limite del
mismo hasta el cruce en el vértice P15 UTM WGS 84 Zona 17S de coordenadas 811474,28E y 9962906,94N
entre el Parque Nacional Cayambe Coca y la Reserva Ecologica Antisana.
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Sur: Inicia en el vértice de cruce P15 UTM WGS 84 Zona 178 entre el Parque Nacional Cayambe Coca y la
Reserva Ecologica Antisana, y avanza por el limite de la Reserva Ecologica Antisana en direccion suroeste
hasta el vértice P16 UTM WGS 84 Zona 17S de coordenadas 808668,83E y 9958992,89N.

Oeste: Desde el vértice P16 UTM WGS 84 Zona 17S que representa el cruce entre el limite de la Reserva
Ecoldgica Antisana siguiendo la divisoria de aguas hasta intersecar en el vértice P17 UTM WGS 84 Zona 17S
de coordenadas 807635,49E y 9959137,12N desde donde avanza aguas debajo de la divisoria de aguas de la
Quebrada Pucahuaycu hasta el vértice P18 UTM WGS 84 Zona 17S de coordenadas 806981,99E y
9959378,39N siguiendo el curso aguas abajo de la quebrada Pucahuaycu y la quebrada Encafiada hasta el
vértice P19 UTM WGS 84 Zona 17S de coordenadas 803658,53E y 9964524,48N, desde donde avanza por
la divisoria de aguas a la quebrada Enafiada hasta intersecar con el punto de cota 3860 msnm en el vértice
P20 UTM WGS 84 Zona 17S de coordenadas 803765,5E y 9964561,69N y siguiendo dicha cota hasta cruzar
con la quebrada Condor Hurimana en el vértice P21 UTM WGS 84 Zona 17S de coordenadas 803266,95E y
9965292,87N, avanzando por mencionada quebrada hasta la cota 3800 el vértice P22 UTM WGS 84 Zona
17S de coordenadas 803604,35E y 9965617,17N siguiendo en sentido sobre mencionada cota hasta el borde
del Bosque planteado de pino en el vértice P23 UTM WGS 84 Zona 17S de coordenadas 803441,06E y
9965704,72N avanzando por el borde de mencionado bosque hasta el vértice P24 UTM WGS 84 Zona 17S
de coordenadas 803408,23Ey 9966380,72N, luego continua por el lindero de la propiedad del Sefior Camilo
Ponce hasta la interseccion con la quebrada Yuracajas en el vértice P25 UTM WGS 84 Zona 17S de
coordenadas 803528,54E y 9966963,93Navanzado por el borde del bosque plantado de pino hasta llegar al
vértice Po1 UTM WGS 84 Zona 17S donde se cierra el APH.

El area protegida privada, Refugio de Vida Silvestre “APH Ponce - Paluguillo” cuenta con una superficie de
4295,36 hectareas, de las cuales 3487.49 hectareas se encuentran en el predio de los sefiores José Edmundo
Camilo Ponce Gangotena, Adriana Margarita Ponce Tobar y Victor Camilo Ponce Tobar; y, 807,87 hectareas
se ubican dentro del predio de propiedad del Fidecoimiso Fondo de Proteccion de las Cuencas y el Agua
“FONAG”.

Articulo 3.- Los propietarios deberan realizar, la inscripcion de la declaratoria de area protegida privada
en el Registro de la Propiedad del Distrito Metropolitano de Quito de la provincia de Pichincha y en el
Registro de la Propiedad del Canton Quijos de la Provincia de Napo, en cumplimiento de lo dispuesto en el
inciso final del articulo 51 del Codigo Orgénico del Ambiente.

Articulo 4.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 51 del Cédigo Organico del Ambiente,
registrese esta declaratoria en el Registro Nacional de Areas Protegidas a cargo de la Subsecretaria de
Patrimonio Natural y su unidad técnica correspondiente, ademas debera notificarse a las siguientes
autoridades:

La Autoridad Nacional Agraria;

La Autoridad Nacional de Turismo;

La Autoridad Nacional encargada del catastro nacional integrado georreferenciado;
Ministerio de Energia y Recursos Naturales no Renovables.

Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Quito.

Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pichincha.

Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Quijos.

Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo.

SR L

Articulo 5:.- La administracién y gestion del Area Protegida Privada se encontrard a cargo de los
propietarios, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Acuerdo Ministerial 083 de 8 de agosto de
2016, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 829 de 30 de agosto de 2016, quienes han designado
como PROCURADOR COMUN al Fideicomiso Fondo Ambiental para la Proteccion de Cuencas y Agua
FONAG, ademas se utilizaran aquellas herramientas de gestion que generen con el apoyo de la autoridad
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ambiental, mismas que estaran sujetas a las evaluaciones técnicas anuales con el fin de verificar que campla
con los objetivos de ésta, conforme lo previsto en los articulos 24 numerales 2, 37 inciso Gltimo, 38, 39, 42
y 46 del Codigo Organico del Ambiente.

El seguimiento, monitoreo y evaluacién se realizara a través de la Subsecretaria de Patrimonio Natural.
Quedan prohibidas todas las actividades ajenas al objeto de la declaracion, al tenor de lo previsto en los Arts.
37, 49, 50, 53, 54, 60, 70, entre otros, del Codigo Orgéanico del Ambiente.

Articulo 6.- Las actividades relacionadas con control y monitoreo seran realizadas por el personal del area
protegida privada Refugio de Vida Silvestre “APH Ponce - Paluguillo” conforme los lineamientos y marco
normativo que para el efecto establezca el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Los propietarios en el término de 180 dias realizardn el Plan de Manejo y la zonificacion del
Refugio de Vida Silvestre APH Ponce Paluguillo, tomando en cuenta el Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-
2020-010 de 26 de junio de 2020, sobre la metodologia de zonificaciéon del SNAP, utilizando la escala
1:5000. Al estar atravesada por infraestructura relativa a lineas de transmision eléctrica; esta
infraestructura que ha sido regularizada previo a la declaratoria del area, debera constar y ser considerada
en el Plan de Manejo, instrumento que debera ser debidamente aprobado por la Autoridad Ambiental
Nacional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La ejecucion del presente Acuerdo estard a cargo de la Subsecretaria de Patrimonio Natural
y la Direccion Nacional de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacion.

SEGUNDA. - De la publicacion en el Registro Oficial encarguese a la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera, a través de la unidad correspondiente.

TERCERA. -De la comunicacién y publicacion en la pagina web encarguese a la Direccion de Comunicacion
Social.

CUARTA. - El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de la suscripciéon del mismo, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 15 dias del mes de mayo de 2023.

Comuniquese y publiquese. -

AW rirnado electronicanente por:
5% JOSE ANTONIO
AVALOS HERNANDEZ

JOSE ANTONIO DAVALOS HERNANDEZ
MINISTRO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

12



Registro Oficial N° 331 Miércoles 14 de junio de 2023

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO MINISTERIAL No. 2023-006

Niels Anthonez Olsen Peet
MINISTRO DE TURISMO

CONSIDERANDO:

el articulo 24 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta que: “Las personas
tienen derecho a la recreacion y al esparcimiento, a la practica del deporte y al tiempo libre” .

el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: "El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes ";

el numeral primero del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que, a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde; "(...) . Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

el articulo 226 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador establece que: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas
que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion ";

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion transparencia y evaluacion”;

el numeral 2 del articulo 278 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que:
“Para la consecucion del buen vivir, a las personas y a las colectividades, y sus diversas
formas organizativas, les corresponde: (...) 2. Producir, intercambiar y consumir bienes y
servicios con responsabilidad social y ambiental”.;

el literal a del articulo 5 de la Ley de Turismo reconoce como actividad turistica al servicio de
alojamiento;

el articulo 8 de la Ley de Turismo sefiala que: “Para el ejercicio de actividades turisticas se
requiere obtener el registro de turismo y la licencia anual de funcionamiento, que acredite
idoneidad del servicio que ofrece y se sujeten a las normas técnicas y de calidad vigentes”,

el articulo 9 de la Ley de Turismo seflala que: “El Registro de Turismo consiste en la

inscripcion del prestador de servicios turisticos, sea persona natural o juridica, previo al inicio
de actividades y por una sola vez en el Ministerio de Turismo, cumpliendo con los requisitos
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Que,

Que,

Que,

que establece el Reglamento de esta Ley. En el registro se establecerd la clasificacion y
categoria que le corresponda”;

el articulo 15 de la Ley de Turismo establece que el Ministerio de Turismo es el organismo
rector de la actividad turistica ecuatoriana, quien tendra entre otras las siguientes atribuciones:
"(...) 1. Preparar las normas técnicas y de calidad por actividad que regirdn en todo el
territorio nacional (...)";

el articulo 19 de la Ley, contempla que el Ministerio de Turismo establecerd privativamente
las categorias oficiales para cada actividad vinculada al turismo, mismas que deberan sujetarse
a las normas de uso internacional, para lo cual expedira las normas técnicas correspondientes;

el articulo 44 del Reglamento General a la Ley de Turismo establece en su parte pertinente:
“(...) unicamente el Ministerio de Turismo de forma privativa, a través de acuerdo ministerial,
expedird las normas técnicas y reglamentarias que sean requeridas con el objeto de establecer
las particularidades y la clasificacion de las actividades de turismo definidas en este
reglamento y sus respectivas modalidades. La potestad asignada en este articulo es
intransferible (...)”;

mediante Acuerdo Ministerial No. 20150024-A publicado en el Registro Oficial Nro. 465 de
24 de marzo de 2015 se expidi6 el Reglamento de Alojamiento Turistico;

mediante Acuerdo Ministerial No. 1, publicado en Registro Oficial 664 de 7 de enero del 2016;
Acuerdo Ministerial No. 2, publicado en Registro Oficial 693 de 18 de febrero del 2016 y
Acuerdo Ministerial No. 10, publicado en Registro Oficial Suplemento 50 de 26 de abril del
2022, se emitieron las reformas al Reglamento de Alojamiento Turistico;

Que, en informe de fecha 09 de mayo de 2023, suscrito por la Directora de Normativa Subrogante y

Que,

Que,

aprobado por el Subsecretario de Regulacion y Control se concluye que: “(...) necesario
modificar la clasificacion de campamento turistico que actualmente se encuentra en el
Reglamento emitido mediante Acuerdo Ministerial No. 20150024-A Publicado en el Registro
Oficial Nro. 465 de 24 de marzo de 2015, a fin de que la definicion y los requisitos planteados
para esta clasificacion se acoplen a las diversas formas de prestacion de servicio de
alojamiento turistico bajo la clasificacion de campamento, en el territorio continental y en
dreas naturales protegidas continentales”.

mediante Decreto Ejecutivo No. 20 de 24 de mayo de 2021, el Presidente Constitucional de la
Reptblica del Ecuador, Guillermo Lasso Mendoza, designa como Ministro de Turismo al
Sefior Niels Anthonez Olsen Peet; vy,

es necesario fortalecer y promover el desarrollo de la actividad turistica de alojamiento de tal
manera que responda a la realidad actual;

En ejercicio de las facultades que les confieren los articulos 151 y el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; el Codigo Organico Administrativo y el articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.
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ACUERDA
REFORMAR EL REGLAMENTO DE ALOJAMIENTO TURISTICO
Articulo 1.- A continuacion del literal g, del numeral 30 del articulo 3, afiddase los siguientes literales

“h) Tienda de campana: Estructura movil que sirve para brindar alojamiento al
aire libre. Esta aplicard tinicamente para las clasificaciones Campamento
Turistico.

i) Habitacion Tipo Glamping: Habitacion con estructura independiente, fija o
movil, de cualquier material, que sirve para brindar alojamiento, con el cual se
ofrece una experiencia turistica al aire libre fusionada con el lujo. Se relaciona
con las caracteristicas geogrdficas de la zona sin perder las comodidades y el
confort. Puede ofertarse en cualquier clasificacion de establecimientos de
alojamiento turistico contenidas en el presente Reglamento. Los establecimientos
que ofrezcan este tipo de habitaciones pueden publicitarlas y comercializarlas con
esta denominacion. El glamping puede desarrollarse por ejemplo en habitaciones
tipo carpas, cabaiias, vagones, tiendas de campariia, tiendas safari, contenedores
fijos o moviles, burbujas, infraestructura con domos, cuevas, casas de drbol y
casas rodantes (campers) dentro de un predio determinado”.

Articulo 2.- Al final del articulo 7, agréguese el siguiente inciso:

“Los establecimientos de alojamiento turistico que se encuentren dentro del
Subsistema Estatal del Sistema Nacional de Areas Protegidas, deberdn contar con
la delegacion por contrato o convenio de cooperacion de infraestructura o sus
equivalentes, suscritos con la Autoridad Ambiental Nacional. En este caso no
deberdn cumplir con el requisito determinado en el literal e) del presente articulo
para la obtencion del Registro de Turismo”.

Articulo 3.- Reemplacese el literal f) que corresponde a la definicion de campamento turistico del
articulo 12, por el siguiente:

“f) Campamento turistico.- Establecimiento de alojamiento turistico que cuenta
con instalaciones para ofrecer el servicio de hospedaje para descansar, aclimatar
o pernoctar en tiendas de camparnia o infraestructura fija o movil, en una superficie
debidamente delimitada y acondicionada para este fin.

En caso de campamentos turisticos que se encuentren dentro del Subsistema
Estatal del Sistema Nacional de Areas Protegidas, se deberd cumplir con el Anexo
6B, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos y lineamientos determinados
en los respectivos planes de manejo, zonificacion, regulacion ambiental, planes de
manejo de visitantes de cada drea protegida y demds normativa e instrumentos
técnicos de la Autoridad Ambiental Nacional.
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Articulo 4.- Reemplacese el literal f) del articulo 16 por lo siguiente:

“f) Campamento turistico Anexo 6A4; y, Anexo 6B en el caso de que el
establecimiento se encuentre ubicado en el Subsistema Estatal del Sistema
Nacional de Areas Protegidas”.

Articulo 5.- Luego de la Disposicion General VIGESIMA, agréguese las siguientes disposiciones
generales:

“VIGESIMA PRIMERA.- Los establecimientos de alojamiento que se encuentren
dentro del Subsistema Estatal del Sistema Nacional de Areas Protegidas, sin
perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Turismo y este Reglamento,
deberdn cumplir con los lineamientos determinados en los respectivos planes de
manejo, zonificacion, regulacion ambiental, planes de manejo de visitantes de
cada drea protegida y demds normativa e instrumentos técnicos de la Autoridad
Ambiental Nacional”

VIGESIMA SEGUNDA.- Para el caso de establecimientos registrados como
campamentos turisticos y que se encuentren ubicados fuera del Subsistema Estatal
del Sistema Nacional de Areas Protegidas, estos podrdn acceder al trdmite de
reclasificacion de la actividad de alojamiento turistico.

Los establecimientos registrados como campamentos turisticos, y que se
encuentren ubicados dentro del Subsistema Estatal del Sistema Nacional de Areas
Protegidas no podrdn acceder a los trdmites de reclasificacion de la actividad de
alojamiento turistico.

VIGESIMA TERCERA - En el caso de que el titular de un registro de turismo de
un establecimiento de alojamiento ubicado fuera del Subsistema Estatal del
Sistema Nacional de Areas Protegidas, acceda por concesion, delegacion por
contrato o convenio de cooperacion de infraestructura o sus equivalentes,
suscritos con la Autoridad Ambiental Nacional, al desarrollo de la actividad de
alojamiento con otro establecimiento, éste deberd cumplir con lo establecido en
este reglamento y deberd obtener un nuevo registro de turismo para el
establecimiento que corresponda al determinado en la concesion, delegacion por
contrato o convenio de cooperacion de infraestructura o sus equivalentes.

VIGESIMA CUARTA.- La Autoridad Nacional de Turismo procederd de oficio, a
la inactivacion del registro de turismo obtenido por el establecimiento de
alojamiento turistico que se encuentre ubicado dentro del Subsistema Estatal del
Sistema Nacional de Areas Protegidas, en caso de que la Autoridad Nacional
Ambiental no le renueve o de por terminada de manera anticipada la concesion,
delegacion por contrato o convenio de cooperacion de infraestructura o sus
equivalentes, suscritos con la Autoridad Ambiental Nacional.

También procederd la inactivacion del Registro de Turismo a solicitud de su titular
o representante, en caso de que la Autoridad Nacional Ambiental no le renueve o
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de por terminada de manera anticipada la concesion, delegacion por contrato o
convenio de cooperacion de infraestructura o sus equivalentes.

Sin perjuicio de lo indicado y en caso de inobservancia de lo dispuesto en la Ley
de Turismo y sus reglamentos, la Autoridad Nacional de Turismo aplicard las
sanciones establecidas en dichos cuerpos normativos”.

Articulo 6.- Luego de la Disposicion Transitoria Décima Tercera, agréguese la siguiente Disposicion
Transitoria:

“DECIMA CUARTA.- Los campamentos turisticos que cuenten con registro de
turismo y que a la expedicion de este Acuerdo Ministerial cuenten con las
autorizaciones conferidas por la Autoridad Nacional Ambiental, en caso de que
dicha autoridad les renueve la concesion, delegacion por contrato o convenio de
cooperacion de infraestructura o sus equivalentes, deberdn cumplir con los
requisitos establecidos para esta clasificacion contenidos en este reglamento.

Para este fin, deberdn solicitar a la Autoridad Nacional de Turismo la inactivacion
del Registro de Turismo obtenido de manera previa, y una vez cumplida la
normativa vigente, proceder con el tramite de reingreso”

Articulo 7.- Reemplacese la Disposicion Final Primera por la siguiente:

“PRIMERA.- Para fines de regulacion y control de los establecimientos de
alojamiento turistico, serdn parte integrante de este Reglamento los anexos
referentes a los requisitos obligatorios, de clasificacion, categorizacion vy
distintivos, que deberdn ser cumplidos a cabalidad por los establecimientos de
alojamiento y los funcionarios que realicen el control de los mismos conforme a las
disposiciones determinadas en esta norma”.

Articulo 8.- Reemplacese el Anexo 6 del Reglamento de Alojamiento Turistico por los anexos 6A y
6B de la siguiente manera:

ANEXO 6A. REQUISITOS OBLIGATORIOS CAMPAMENTO TURISTICO

DOCUMENTOS PARA REGISTRO

Certificado de informe de compatibilidad de uso de suelo, o documento
equivalente que habilite la actividad de alojamiento turistico;

2 Permiso de funcionamiento de Cuerpo de Bomberos,;

En el caso de personas juridicas, documento constitutivo de la misma
debidamente aprobada por la autoridad correspondiente, en la que
conste como su objeto social el desarrollo de la actividad de
alojamiento turistico,

En el caso de personas juridicas, nombramiento vigente del o los
representantes legales, debidamente inscrito ante la autoridad
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correspondiente;

Registro Unico de Contribuyentes (RUC) o niimero de Régimen

5 Simplificado para Emprendedores y Negocios Populares (RIMPE), u
otro que determine la autoridad tributaria.

Presentacion del documento que contenga la politica empresarial de

6 aplicacion del Codigo de Conducta para la Prevencion de la
Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes.
No. REQUERIMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA

INSTALACIONES GENERALES
Area delimitada para la infraestructura de alojamiento con espacio

! minimo de 1 metro entre cada unidad.
Contar con una fuente de energia convencional o alternativa o
2 renovable que abastezca necesidades bdsicas, para el uso de las
instalaciones.
3 Suministro de agua apta para el consumo humano.
4 Sistema de drenaje de aguas lluvias.
5 Contar con baterias sanitarias o letrinas o bafios secos o dreas de aseo.
AREAS DE CLIENTES
AREAS DE CLIENTES - GENERAL
1 Area de recepcion y administracion.
2 Tomacorrientes en drea de recepcion.
3 Servicio de atencion al cliente permanente.
4 Servicio de guardiania permanente.
5 Registro de identificacion, ingreso y salida de los usuarios.
6 Croquis o plano de ubicacion del campamento turistico, sus
instalaciones y sitios de visita.
Sefialética o informacion de medidas de seguridad en caso de
7 emergencias, indicando los puntos de encuentro y rutas de salida o
escape.
8 Casilleros para uso del huésped.
9 Bodega de implementos.
10 Utileria de limpieza.
AREA DE CAMPAMENTO
1 Lavadero de ropa en el campamento turistico.
) Area de preparacion de alimentos en funcién de la capacidad del
campamento.
3 Contenedores de desperdicios con tapa.
OTROS SERVICIOS

Contar con un plan de seguridad que incluya mecanismos de
contingencia y atencion de emergencias, segtin lo establecido por la

1 Autoridad competente. El mismo debe contener al menos: Informacion
general del campamento incluida su delimitacion y puntos de riesgo,
normas de seguridad en el campamento, determinacion del punto de
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encuentro en caso de emergencias, uso de instrumentos de
comunicacion dependiendo del drea en que el campamento se encuentre.
Contar con al menos un sistema de comunicacion al exterior del

2 . . .
campamento, operativo para el servicio de los huéspedes.

3 Sistema de sefialética interna relativa a los servicios y dreas de uso
comiin de las instalaciones del campamento.

4 Botiquin de primeros auxilios con contenido bdsico no caducado, segiin

lo establecido en este Reglamento.

ANEXO 6B. REQUISITOS OBLIGATORIOS CAMPAMENTO TURISTICO EN
EL SUBSISTEMA ESTATAL DEL SISTEMA NACIONAL DE AREAS
PROTEGIDAS
DOCUMENTOS PARA REGISTRO

1 | Copia del documento de concesion, delegacion por contrato o convenio de
cooperacion de infraestructura o sus equivalentes, suscritos con la Autoridad
Ambiental Nacional
2 |En el caso de personas juridicas, documento constitutivo de la misma
debidamente aprobada por la autoridad correspondiente, en la que conste como
su objeto social el desarrollo de la actividad de alojamiento turistico;
3 | En el caso de personas juridicas, nombramiento vigente del o los representantes
legales, debidamente inscrito ante la autoridad correspondiente;
4 | Registro Unico de Contribuyentes (RUC) o niimero de Régimen Simplificado
para Emprendedores y Negocios Populares (RIMPE), u otro que determine la
autoridad tributaria.
5 | Presentacion del documento que contenga la politica empresarial de aplicacion
del Codigo de Conducta para la Prevencion de la Explotacion Sexual de Nifios,
Niiias y Adolescentes.

REQUERIMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA

1 | Contar con dotacion de agua apta para consumo humano.

Croquis que contenga la delimitacion del drea del campamento y

2 | determinacion de los puntos de riesgo (por ejemplo, laderas, pendientes, rocas,
entre otros).

Contar con recipientes de recoleccion y disposicion de desechos sélidos,

3 |ligquidos y biologicos, para su disposicion final por parte del personal del
establecimiento de acuerdo con la normativa legal vigente.

4 | Contar con baterias sanitarias o letrinas o bafios secos o dreas de aseo.

Contar con una fuente de energia convencional o alternativa o renovable que

> abastezca necesidades bdsicas, para el uso de las instalaciones.
AREAS Y SERVICIOS - GENERAL
] Contar con personal para atencion en el campamento mientras se presta el

servicio a los usuarios.
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2 | Registro de identificacion, ingreso y salida de los usuarios.

Contar con material informativo de los servicios disponibles para los usuarios;

3 . -
y, politicas del establecimiento.

4 Croquis o plano de ubicacion del campamento y sus instalaciones de manera
fisica o digital.

5 Contar con espacio destinado para el almacenamiento de implementos de los
usuarios.

6 Seiialética o informacion de medidas de seguridad en caso de emergencias,
indicando los puntos de encuentro y rutas de salida o escape.

7 Contar con un drea para la manipulacion, preparacion y servicio de alimentos

o contar con servicio de alimentos y bebidas pre elaborados.

OTROS SERVICIOS

Contar con un plan de seguridad que incluya mecanismos de contingencia y
atencion de emergencias, segiin lo establecido por la Autoridad competente. El
mismo debe contener al menos: Informacion general del campamento incluida
1 | su delimitacion y puntos de riesgo, normas de seguridad en el campamento,
determinacion del punto de encuentro en caso de emergencias, uso de
instrumentos de comunicacion dependiendo del drea en que el campamento se
encuentre.

Contar con al menos un sistema de comunicacion para atencion de

2 emergencias. Estos pueden ser: telefonia fija y/o movil, ylo satelital y/o radio.

3 Contar con sefialética interna relativa a los servicios e infraestructura de uso
conuin de las instalaciones del campamento.

4 Contar con botiquin con contenido bdsico segiin lo establecido en el presente
Reglamento.

5 El personal del campamento debe contar con certificado vigente de curso de
primeros auxilios en zonas agrestes.

6 Contar con equipos de primeros auxilios al menos: camilla, férulas, mantas
térmicas, torniquetes y oxigeno.

7 Contar con un equipo de alerta como: pito ylo sirena y/o campana ylo de

identificacion optica (banderas, linternas, reflectores, luces o similares).
8 | Contar con un seguro de responsabilidad civil contra terceros vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA .- La Autoridad Nacional de Turismo dentro del plazo de siete (7) meses contados a partir de
la publicacion de la presente reforma al Reglamento de Alojamiento Turistico en el Registro Oficial,
implementard las modificaciones a la plataforma informatica institucional para la aplicacion de esta
reforma en el modulo de alojamiento turistico.

Sin perjuicio de lo indicado y hasta que esté operativa dicha funcionalidad en la plataforma, la
Autoridad Nacional de Turismo, a la fecha de entrada en vigencia de la presente reforma, habilitara
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para los interesados en su pagina web institucional el link de recepcion de solicitud de registro para
campamento turistico, para continuar con el tramite de registro. Para el trdmite de registro de este tipo
de establecimientos por el Gobierno Autonomo Descentralizado que cuente con esta atribucion, se
debera aplicar lo dispuesto en este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA - El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 30 de mayo de 2023.

Niels Anthonez Olsen Peet
MINISTRO DE TURISMO

Mgs. Silvana Ramirez

Aprobado por: Viceministra de Turismo
Dra. Maria Dolores Luzuriaga
Coordinadora General Juridica
Validado por:

Dr. Aldo Salvador
. oz H L EALDO FABIAN
Subsecretario de Regulacion y Control SETRMEF A SALVADOR HIDALGO

Eco. David Totoy
Coordinador General de Planificacion y
Gestion Estratégica

A Firmado electronicamente por:

1 [:DAVID ALEJANDRO

Revisado por:

Abg. Andrés Freire Teran
Director de Normativa

Elaborado Abg. Simén Yanez

por: Servidor Publico 1 de Normativa

i YANEZ ZURITA

Cuadro de firmas del Acuerdo Ministerial Nro. 2023-006: “Reformas al Reglamento de Alojamiento Turistico”
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Oficio Nro. SENAE-DSG-2023-0062-OF

Guayagquil, 01 de junio de 2023

Asunto: PUBLICACION EN EL REGISTRO OFICIAL EXPEDIR EL REGLAMENTO QUE REGULA EL
CAMBIO DE BANDAS SALARIALES PARA LOS SERVIDORES DEL CUERPO DE VIGILANCIA
ADUANERA DEL SENAE, AL TENOR DE LA RESOLUCION NO. MDT-2022-050

Sefior Ingeniero

Hugo Enrique Del Pozo Barrezueta

REGISTRO OFICIAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento saludo, solicito a usted comedidamente vuestra colaboracién, para que se sirva requerir a quien
corresponda la publicacién en el Registro Oficial, de 1la Resolucion

Nro.SENAE-SENAE-2023-0019-RE, suscrita por la Sra. Carola Soledad Rios Michaud- Directora General del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, de los siguientes actos administrativos:

INo. Resolucion Asunto: Paginas
‘“(...) RESUELVE EXPEDIR EL
REGLAMENTO QUE REGULA
EL CAMBIO DE BANDAS
SALARIALES PARA LOS
SENAE-SENAE-2023-0019-RE SERVIDORES DEL CUERPO DE 13
VIGILANCIA ADUANERA DEL
SENAE, AL TENOR DE LA
RESOLUCION NO.
MDT-2022-050 (...)”

Agradezco anticipadamente la pronta publicacion de la referida Resolucién, no sin antes reiterarle mis
sentimientos de distinguida consideracién y estima

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Gilliam Eleana Solorzano Orellana
DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL
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Resolucion Nro. SENAE-SENAE-2023-0019-RE

Guayaquil, 02 de mayo de 2023

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

LA DIRECCION GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3 del Art. 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador expresamente sefiala que
son entidades del sector publico, los organismos y entidades creados por la Constitucién o la ley para el
ejercicio de la potestad estatal, para la prestaciéon de servicios publicos o para desarrollar actividades
econdmicas asumidas por el Estado;

Que, el Art. 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley; asi como, tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién;

Que, el Art. 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacién;

Que, el Art. 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de
méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepciéon de las servidoras y servidores
publicos de elecciéon popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocard la
destitucion de la autoridad nominadora.

Que, el Art. 229 de 1a Constitucién de la Repiiblica del Ecuador sefiala lo siguiente: “Serdn servidoras o
servidores puiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piblico. Los derechos de las
servidoras y servidores piiblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector piublico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector piiblico estardn sujetos al Codigo de
Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores puiblicos serd justa y equitativa, con relacion a
sus funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.”

Que, el primer inciso del Art. 212 del Cdédigo Orgédnico de la Produccién, Comercio e Inversiones
(COPCI), establece expresamente que: “Del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador (SENAE).- El
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador es una persona juridica de derecho publico, de duracion
indefinida, con autonomia técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, domiciliada en la ciudad
de Guayaquil y con competencia en todo el territorio nacional.”;

Asi mismo, el Art. 213 del mismo cuerpo legal, cita lo siguiente: “213.- De la administraciéon del Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador.- La administracion del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador
corresponderd a la Directora o Director General, quien serd su mdxima autoridad y representante legal,
judicial y extrajudicial, (...)”;
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Que, de conformidad con los literales k) y 1) del Art. 216 del COPCI, son competencias y atribuciones del
Director General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador: “k. Ejercer las funciones de autoridad
nominadora en el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador. . Expedir, mediante resolucion los
reglamentos, manuales, instructivos, oficios, circulares necesarios para la aplicacion de aspectos
operativos, administrativos, procedimentales, de valoracion en aduana y para la creacion, supresion y
regulacion de las tasas por servicios aduaneros, asi como las regulaciones necesarias para el buen
funcionamiento de la administracion aduanera y aquellos aspectos operativos no contemplados en este
Codigo y su reglamento. (...)"”;

Que, el Art. 222 del COPCI establece: “Art. 222.- Cuerpo de Vigilancia Aduanera.- El “Cuerpo de
Vigilancia Aduanera” es una unidad administrativa del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, a la
que le corresponde la ejecucion de operaciones relacionadas con la prevencion del delito contra la
administracion aduanera y de su investigacion en el territorio nacional, como apoyo al Ministerio Fiscal,
de conformidad con la Ley que Regula el Servicio Puiblico y la reglamentacion que dicte la Directora o el
Director General, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Laborales, para lo cual podrd
obtener de las autoridades competentes los permisos para la tenencia de armas o para portarlas. La
Directora o el Director General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador es la mdxima autoridad
del “Cuerpo de Vigilancia Aduanera” y serd competente para emitir los reglamentos necesarios para su
funcionamiento.”;

Que, el Art. 83 literal n) de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), indica lo siguiente:
“Exclityase del sistema de la carrera del servicio piiblico, a: n) Los servidores de las entidades
complementarias de seguridad creadas por la Constitucion o la Ley, que se sujetan a la carrera prevista
por su Ley especifica.”

Que, el Art. 115 de la LOSEP sefiala lo siguiente: “Las servidoras y los servidores piiblicos de las
Fuerzas Armadas, de la Policia Nacional y de las entidades complementarias de seguridad que por sus
peculiaridades y particularidades en el ejercicio de la profesion militar, policial y otras de seguridad
integral que no perciban horas extraordinarias o suplementarias, subrogacion, encargo u otros
beneficios economicos por los conceptos previstos en esta Ley para las servidores, percibirdn por
compensacion los valores a que hubiere lugar, en base a la resolucion que emita el Ministerio rector del
trabajo para tal efecto. La compensacion para las entidades de seguridad descentralizadas serd fijada
por el gobierno autonomo descentralizado en funcion de los pisos y techos determinados por el
Ministerio rector del trabajo.”

Que mediante Registro Oficial Suplemento 19 de fecha 21 de junio de 2017, se publicé el Cddigo
Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico (COESCOP), mismo que dentro de
su dmbito de aplicacion sefiala al Cuerpo de Vigilancia Aduanera;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Pidblico (COESCOP), el referido cuerpo legal tiene por objeto regular la
organizacién, funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y
administrativo-disciplinario del personal de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico, entre
estas, del Cuerpo de Vigilancia Aduanera del SENAE, con fundamento en los derechos, garantias y
principios establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Que, el articulo 2 del Cddigo Orgédnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico

(COESCOP) determina que las disposiciones del referido cuerpo legal son de aplicacidn obligatoria en
todo el territorio nacional y que rigen entre otras entidades al Cuerpo de Vigilancia Aduanera;
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Que, el articulo 4 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP), dispone lo siguiente: “Las disposiciones de este Codigo y sus reglamentos constituyen el
régimen juridico especial de las entidades de seguridad antes descritas. En todos los aspectos no
previstos en dicho régimen se aplicard supletoriamente la ley que regula el servicio piiblico. Las escalas
remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades regidas por este Codigo se sujetardn a
las politicas y normas establecidas por el ente rector nacional del trabajo.”

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP), establece que sus servidores, se rigen por los principios de respeto de los derechos
humanos, eficacia, eficiencia, transparencia, igualdad, diligencia, imparcialidad, participacién ciudadana,
equidad de género, coordinacién y complementariedad;

Que, el articulo 6 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP), senala que las entidades reguladas por dicho cuerpo legal ejercerdn sus funciones con
sujeciéon a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que regulan sus derechos y
obligaciones, sistemas de ascensos y promociones basado en los méritos, con criterios de equidad, no
discriminacién, estabilidad y profesionalizacién, promoviendo la igualdad de oportunidades de las
personas que sirven en las entidades de seguridad;

Que, el articulo 248 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico faculta
al SENAE para la designacién de la médxima autoridad del nivel directivo del Cuerpo de Vigilancia
Aduanera, conforme al procedimiento expuesto en dicho apartado legal;

Que, el articulo 258 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP), sefiala que el Cuerpo de Vigilancia Aduanera es el érgano de ejecucion operativa del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, y, que de conformidad al dmbito de la referida ley, se
constituye como una entidad complementaria de seguridad, de cardcter civil, armada, técnica,
jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente especializada;

Que, el articulo 259 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
establece las funciones y responsabilidades del Cuerpo de Vigilancia Aduanera, entidad que ejecutard
operaciones relacionadas con la prevencién, deteccidn, investigacion, aprehension de materiales y
personas, en razén de los delitos contra la administracién aduanera, de conformidad con la ley que regula
la materia;

Que, el articulo 260 del Cddigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
establece la estructura por grados, niveles y roles del Cuerpo de Vigilancia Aduanera del SENAE,
conforme a lo siguiente: “Art. 260.- Estructura de la carrera.- La estructura orgdnica de la carrera del
personal de los niveles directivo y técnico operativo del Cuerpo de Vigilancia Aduanera, es la siguiente:
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Nivel Rol Grado
L . Prefecto Comandante
D ny M
irectivo Conduccion y Mando Prefecto Jefe
Prefecto.
Coordinacion Subprefecto
Inspector

Supervisor de aduana 1°.
Supervisor de aduana 2o.
Vigilante de aduana 1°.
Vigilante de aduana 2o.
Vigilante de aduana 3o.
Vigilante de aduana 40.”

Supervision Operativa

Técnico-Operativo

[Ejecucion de procesos

Que la Disposicion Transitoria Primera del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Ptblico (COESCOP), establece que los entes rectores nacionales de las entidades de seguridad,
expedirdn los reglamentos que regulen su reestructuraciéon adecudndolos a las disposiciones del
COESCOP;

Que, la Disposicién Transitoria Cuarta del Cédigo Orgédnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, establece: “(...) la respectiva institucion rectora nacional de las entidades
complementarias de seguridad y el ministerio rector de los asuntos de trabajo determinardn la
homologacion de perfiles y salarios de las instituciones reguladas en esta Ley. Para ello, los rangos de
valoracién entre los distintos niveles funcionales y grados que integran las escalas de remuneraciones
mensuales unificadas, se establecerdn previo estudio técnico por parte del ministerio encargado de los
asuntos de trabajo y el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas.”;

Que, la Disposicion Transitoria Quinta del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, dispone: “El Ministerio encargado de los asuntos de trabajo emitird las directrices para
precautelar los derechos de aquellas y aquellos servidores que no cumplan con el perfil establecido para
el puesto en las carreras reguladas en este Cédigo”;

Que, mediante sentencia No. 60-18-AN/21, suscrita por la Corte Constitucional dentro del caso No.
60-18-AN, se ordend al SENAE y al MDT, el cumplimiento de la disposicién transitoria primera
COESCOP en un plazo miximo de 120 dias, lo que conllevd la emisién de todos los instrumentos
derivados de la misma.

Que, a través de resolucion No. SENAE-SENAE-2021-0137-RE, de fecha 03 de diciembre de 2021,
suscrita por la Direccion General del SENAE, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 599
de fecha 16 de diciembre de 2021, se ha emitido el Reglamento de Plan de Carrera del Cuerpo de
Vigilancia Aduanera del SENAE, instrumento que regula de manera secuencial el desarrollo de la carrera
aduanera basada en la antigiiedad, formacién académica profesional y la especializacion por niveles de
gestion, rol, grado y cargo;

Que, a través de resolucién No. SENAE-SENAE-2022-0001-RE (M), de fecha 17 de enero de 2022,
suscrita por la Direccién General del SENAE, se ha emitido la reforma al Estatuto Orgdnico de Gestién
Organizacional por Procesos del SENAE, asi como, la reforma a la estructura del SENAE, incorporando
al Cuerpo de Vigilancia Aduanera al tenor de lo previsto en el Cddigo Orgdnico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Que, por medio de la resolucion No. SENAE-SENAE-2022-0004-RE, de fecha 18 de enero de 2022,
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suscrita por la Direccién General del SENAE, con sus respectivos anexos, se ha emitido formalmente el
organico numérico del Cuerpo de Vigilancia Aduanera, considerando los pardmetros de jerarquia, orden y
legitimidad previstos en el Cédigo Orgéanico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Que, a través de la resolucion No. SENAE-SENAE-2022-0006-RE, de fecha 26 de enero de 2022,
suscrita por la Direccién General del SENAE, con su respectivo anexo, se emitié el Reglamento que
regula la estructura operativa y el funcionamiento de los Comandos del Cuerpo de Vigilancia Aduanera
del SENAE, considerando los pardmetros de jerarquia, orden y legitimidad previstos en el Cddigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

Que, por medio de la resolucién No. SENAE-SENAE-2022-0008-RE, de fecha 31 de enero de 2022,
suscrita por la Direccién General del SENAE, se han emitido regulaciones complementarias para el
control, supervision y direccionamiento del Cuerpo de Vigilancia Aduanera;

Que, a través de la resoluciéon No. SENAE-SENAE-2022-0020-RE, de fecha 21 de febrero de 2022,
suscrita por la Direccion General del SENAE, se emiti6 el Reglamento para la eleccién de la maxima
autoridad del nivel directivo del Cuerpo de Vigilancia Aduanera del SENAE, considerando los
parametros de jerarquia, orden y legitimidad previstos en el Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico;

Que, a través de la resoluciéon No. SENAE-SENAE-2022-0025-RE, de fecha 27 de febrero de 2022,
suscrita por la Direccién General del SENAE, se emiti6 la designacién de la médxima autoridad del nivel
directivo del Cuerpo de Vigilancia Aduanera del SENAE, considerando los pardmetros de jerarquia,
orden y legitimidad previstos en el Cdédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico;

Que, mediante resolucién No. SENAE-SENAE-2022-0054-RE, de fecha 14 de junio de 2022, suscrita
por la Direccién General del SENAE, se emitié6 el Reglamento de Jornadas Laborales del CVA,
instrumento que regula las jornadas laborales aplicables al Cuerpo de Vigilancia Aduanera del SENAE,
contando con el criterio favorable emitido por el MDT mediante oficio No. MDT-SPN-2022-0102-0, al
tenor de lo establecido en el Art. 232 del COESCOP;

Que, a través de resolucion No. MDT-2022-050, de fecha 13 de septiembre de 2022, el Ministerio del
Trabajo (MDT) ha emitido la escala salarial, bandas salariales, ubicacién y demds aspectos de la carrera
del CVA, atribuidos al MDT por el COESCOP, contando para el efecto con el dictamen presupuestario
emitido con oficio No. MEF-VGF-2022-0273-0, de fecha 23 de agosto de 2022, suscrito por el Mgs.
Daniel Eduardo Lemus Sares, Viceministro de Finanzas del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF);

Que, las disposiciones contenidas en la resolucién No. MDT-2022-050, de fecha 13 de septiembre de
2022, suscrita por el Arg. Patricio Donoso Chiriboga, Ministro del Trabajo, establece expresamente el
pardmetro de bandas salariales para la escala salarial y carrera del Cuerpo de Vigilancia Aduanera,
conforme a lo siguiente: “Art. 2.- De la estructura de la carrera por grados y bandas salariales.- La
carrera del Cuerpo de Vigilancia Aduanera del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador estard
estructurada por los niveles Directivo y Técnico Operativo, de la siguiente manera: (...) Art. 3.- De las
bandas salariales.- El crecimiento por grados de la carrera del Cuerpo de Vigilancia Aduanera del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador serd por bandas, a fin de que los servidores cuenten con un
incremento porcentual en su remuneracion mensual unificada al promocionarse en cada una de ellas,
asi: a) Nivel Directivo.- Cada grado estard conformado por cinco (5) bandas horizontales con una
duracion de dos (2) afios por banda con un total de diez (10) afios por grado, a excepcion del grado de
Prefecto Comandante que serd elegido de una terna segin lo dispuesto en el articulo 248 del Cédigo
Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Puiblico. b) Nivel Técnico Operativo.- Las
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bandas salariales serdn conformadas segiin lo siguiente: 1. En los grados de Vigilante de aduana 4°,
Vigilante de aduana 3° y Vigilante de aduana 2°, en cuatro (4) bandas horizontales con una duracion de
dos (2) arios por banda con un total de ocho (8) afios por grado; 2. En los grados de Vigilante de aduana
1°y Supervisor de aduana 2°, en tres (3) bandas horizontales con una duracion de dos (2) afios con un
total de seis (6) afios por grado; y, 3. En el grado de Supervisor de aduana 1° en dos (2) bandas
horizontales con una duracion de dos (2) aiios con un total de cuatro (4) afios por grado. (...) Art. 4.-
Del porcentaje de incremento remunerativo en las bandas salariales.- El porcentaje de incremento
remunerativo en cada una de las bandas serd de forma progresiva creciente; tomando como base la
diferencia entre la remuneracion de cada grado con su inmediato superior, valor resultante al que se le
aplica los siguientes porcentajes segiin el nivel al que pertenece el grado: (...) En todos los casos, una
vez aplicado el porcentaje de incremento por banda, el valor resultante se sumard a la remuneracion
correspondiente al grado segiin el articulo I de la presente resolucion. (...) DISPOSICIONES
GENERALES (...) CUARTA (...) Los requisitos de ascenso entre grados y promocion entre bandas serd
responsabilidad del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, de conformidad al plan de carrera y
demds normativa aplicable. (...) DISPOSICIONES TRANSITORIAS (...) PRIMERA.- En aplicacion de lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta del COESCOP, la Unidad de Administracion del Talento
Humano del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador en el término de sesenta (60) dias ubicard a los
servidores que se encuentran en servicio activo dentro de uno de los grados de la estructura orgdnica
definida en el articulo 260 del COESCOP, segiin lo siguiente: (...) b) Se verificard los afios de
experiencia para ubicarlos en el grado y banda correspondiente, segtin lo siguiente: (...) Una vez que se
ha verificado la jerarquia y afios de experiencia de cada servidor del Cuerpo de Vigilancia Aduanera, se
los ubicard en la banda que le corresponda respetando su jerarquia y afios de experiencia, razon por la
cual no serdn ubicados al inicio de cada banda, sino serd de acuerdo a los afios de experiencia que haya
acumulado. (...) SEGUNDA.- Por esta tinica ocasion, y en aplicacion de las Disposiciones Transitorias
Cuarta y Quinta del COESCOP, para el caso de aquellos servidores del Cuerpo de Vigilancia Aduanera
del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador que posean instruccion formal distinta a la establecida en
la letra c¢) de la Disposicion Transitoria Primera de la presente Resolucion, se les otorgard una
transitoriedad para que puedan cumplir con la instruccion formal determinada en el perfil de
requerimientos de ubicacion, a fin de que contintien con el crecimiento en las bandas y posteriormente
ascender al grado inmediato superior, previo cumplimiento de los requisitos, (...)”

Que, mediante informes técnicos contenidos en memorando No. SENAE-COGN-2022-0275-M, de fecha
04 de octubre de 2022, suscrito por el Sr. José Gabriel Morales Lopez, maxima autoridad del nivel
directivo del Cuerpo de Vigilancia Aduanera, y, en memorando No. SENAE-DNH-2022-1738-M, de
fecha 04 de octubre de 2022, suscrito por la Ing. Marfa Elizabeth Medina Calderdn, Directora Nacional
de Talento Humano del SENAE, se plasmaron los fundamentos técnicos y legales que asisten a la
implementacion de lo ordenado mediante resolucion No. MDT-2022-050 emitida por el Ministerio del
Trabajo; mismos que fueron acogidos por la maxima autoridad del SENAE, de tal forma que se procedié
a la implementacion del referido instrumento;

Que, mediante resolucion No. SENAE-SENAE-2023-0016-RE, de fecha 28 de marzo de 2023, suscrita
por la Direcciéon General del SENAE, se emitieron los Perfiles de Puestos del Cuerpo de Vigilancia
Aduanera, los cuales establecen las competencias y descripcion de cada puesto dentro de la carrera del
Cuerpo de Vigilancia Aduanera, y, que ordena en su disposicion transitoria tnica respecto al personal de
nombramiento permanente que fue homologado conforme a la resolucion No. MDT-2022-050, lo
siguiente: “UNICA: Los perfiles de puestos materia del presente acto resolutorio, no podrdn generar
afectacion alguna al perfil de ubicacion establecido por el Ministerio del Trabajo en las disposiciones
transitorias de la resolucion No. MDT-2022-050, debiendo considerar que dicho perfil de ubicacion
aplica exclusivamente al personal con nombramiento permanente que fue incorporado a la carrera del
CVA al tenor de dicho instrumento, hasta la finalizacion de su carrera en el Cuerpo de Vigilancia
Aduanera del SENAE.”
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Que, mediante informes técnicos contenidos en memorando No. SENAE-DCVA-2023-0180-M, de fecha
17 de abril de 2023, suscrito por el Lcdo. Pablo Mauricio Ron Toledo, Director Estratégico del Cuerpo de
Vigilancia Aduanera, con su respectiva ampliacién en memorando No. SENAE-DCVA-2023-0203-M, de
fecha 26 de abril de 2023, suscrito por el Calm. Alfredo Mauricio Alvear Oramas, en calidad de Director
Estratégico del Cuerpo de Vigilancia Aduanera Subrogante, asi como, el informe técnico contenido en
memorando No. SENAE-DNH-2023-0756-M, de fecha 26 de abril de 2023, suscrito por la Ing. Maria
Elizabeth Medina Calderdn, Directora Nacional de Talento Humano del SENAE; se han expuesto los
fundamentos y pardmetros técnicos y legales que deben asistir al proceso para cambio o promocion de
bandas salariales del personal del Cuerpo de Vigilancia Aduanera, al tenor del COESCOP, la resolucién
No. MDT-2022-050, y, la normativa vigente;

Que, el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador se encuentra en la necesidad de establecer el
mecanismo idéneo para regular el proceso de cambio de bandas salariales del personal del Cuerpo de
Vigilancia Aduanera, a efectos de precautelar el orden institucional y la aplicacion de los parametros
establecidos en la estructura de la carrera del personal del CVA dentro de la resoluciéon No.
MDT-2022-050;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 38 de fecha 24 de mayo de 2021, la Sra. Carola Soledad Rios
Michaud fue designada como Directora General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, de
conformidad con lo establecido en el articulo 215 del Cédigo Organico de la Produccidn, Comercio e
Inversiones; y el articulo 11 literal d) del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva;

En tal virtud, la Directora General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, en ejercicio de las
atribuciones y competencias previstas en los literales b), k) y 1) del Art. 216 del Cédigo Orgénico de la
Produccién, Comercio e Inversiones;

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO QUE REGULA EL CAMBIO DE BANDAS SALARIALES PARA
LOS SERVIDORES DEL CUERPO DE VIGILANCIA ADUANERA DEL SENAE, AL TENOR
DE LA RESOLUCION NO. MDT-2022-050, conforme a lo siguiente:

Art. 1.- Objeto.- El presente instrumento tiene por objeto regular el procedimiento para el cambio de
bandas salariales para los servidores del Cuerpo de Vigilancia Aduanera del SENAE, en observancia del
orden institucional, las disposiciones contenidas en la resoluciéon No. MDT-2022-050, y, los preceptos
contenidos en la normativa vigente.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- El presente instrumento aplica para todos los servidores que hubieren
ingresado a la carrera del Cuerpo de Vigilancia Aduanera establecida en el Cédigo Organico de Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, estructurada conforme a los pardmetros establecidos en la
resoluciéon No. MDT-2022-050, y, la reglamentacién emitida por el Servicio Nacional de Aduana del
Ecuador para el efecto.

Art. 3.- Del cambio de bandas salariales.- Se entendera por cambio de bandas salariales al crecimiento
de los servidores dentro de la carrera del Cuerpo de Vigilancia Aduanera del SENAE, a través de su
respectiva ubicacion en la banda inmediata superior respecto a aquella que ostentan dentro de la referida
carrera, en funcién del cumplimiento de los tiempos, requisitos y lineamientos previstos en el presente
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instrumento y la normativa vigente.

Para la aplicaciéon de los cambios de bandas salariales, se descontard el tiempo correspondiente a
suspensiones de funciones que se encuentren firmes y ejecutoriadas, que hubieren sido impuestas con
posterioridad a la vigencia del presente instrumento.

Art. 4.- Requisitos para el cambio de bandas salariales.- Los servidores del Cuerpo de Vigilancia
Aduanera que aspiren al cambio de bandas salariales dentro de la carrera del Cuerpo de Vigilancia
Aduanera, al tenor de los aspectos establecidos en la resolucién No. MDT-2022-050, deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

a) Presentar el documento actualizado que acredite no encontrarse inmerso en ninguna de las
prohibiciones en materia de servicio publico, previstas en el Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Piblico, la Ley Orgénica del Servicio Pablico y la normativa vigente.

b) Haber aprobado la evaluacién de desempefio determinada por el SENAE, para lo cual deberd constar el
documento habilitante respectivo. En caso de no obtener las calificaciones minimas requeridas, deberd
cumplir el procedimiento que se establezca, a efectos de encontrarse apto a futuro para ser objeto del
proceso de cambio de banda.

¢) Presentar la fe de presentacion de la declaracién patrimonial jurada pertinente, debiendo considerar la
periodicidad establecida en la normativa vigente para tal efecto.

d) Cumplir con los requisitos establecidos en el perfil de ubicacion establecido por el Ministerio del
Trabajo en las disposiciones transitorias primera y segunda de la resolucion No. MDT-2022-050, para el
caso de los servidores con nombramiento permanente que fueron ubicados y homologados al tenor
del referido instrumento; conforme a lo siguiente:

d.1) EI servidor deberd encontrarse en servicio activo, lo cual para efectos del presente instrumento
implica que debe encontrarse en funciones al momento de efectuar su requerimiento, asi como, para el
otorgamiento del cambio de banda.

d.2) Se verificard el cumplimiento total del tiempo de experiencia determinado en la banda en la cual fue
ubicado el servidor conforme al literal b) de la disposicién transitoria primera de la resolucién No.
MDT-2022-050, segtin corresponda a cada nivel y grado. El cumplimiento del tiempo total establecido en
la banda de ubicacién constituye requisito fundamental para que el servidor pueda acceder a la banda
superior correspondiente establecida en el Art. 2 de la referida resolucién No. MDT-2022-050.

d.3) El cambio de banda consecuente al proceso de ubicacién y homologacion efectuado al tenor de la
resolucién No. MDT-2022-050, conlleva que el servidor migre a los tiempos, estructura y porcentajes de
incremento remunerativo por banda, previstos expresamente en los Arts. 2, 3 y 4 de la resolucién No.
MDT-2022-050. Asi mismo, al tenor del dltimo inciso de la disposiciéon transitoria primera de la
resolucion No. MDT-2022-050, el cambio de banda guarda congruencia con la jerarquia y afios de
experiencia acumulados por el servidor, de tal forma que para procesos futuros o subsecuentes se deberd
tener en cuenta dichos pardmetros.

d.4) Una vez verificado el tiempo de experiencia, los servidores deberdn cumplir con la instruccién
formal prevista en el literal c) de la disposicion transitoria primera de la resoluciéon No. MDT-2022-050
para cada nivel y grado de la carrera del CVA; y, para el caso de aquellos servidores que no cumplan con
la referida instruccién formal gozardn de los plazos establecidos en la disposicion transitoria segunda de
la resoluciéon No. MDT-2022-050, para la obtencién de los titulos que avalen el cumplimiento de la

30



Registro Oficial N° 331 Miércoles 14 de junio de 2023

referida instruccién formal. El crecimiento en las bandas y grados dentro de la carrera del Cuerpo de
Vigilancia Aduanera en el caso de estos servidores, se encuentra supeditado al cumplimiento de la
instruccién formal, o, en su defecto, a la obtencién de dicha instruccién formal dentro de los plazos
establecidos en la disposicion transitoria segunda de la resolucion No. MDT-2022-050, conforme
corresponda a cada caso. No se podrd producir cambio de banda alguno para estos servidores sin el
cumplimiento de la instruccidn formal prevista en el literal c) de la disposicidn transitoria primera de la
resolucién No. MDT-2022-050, asi mismo, la condicion de transitoriedad para el cumplimiento de dicha
instruccién formal, no afectard la jerarquia y antigiiedad de dichos servidores durante el lapso de tiempo
indicado en la disposicion transitoria segunda de la resolucién No. MDT-2022-050.

d.5) En caso de que no se cumpla con la instruccién formal requerida para el puesto, una vez fenecidos
los plazos establecidos para cada caso en la disposicién transitoria segunda de la resoluciéon No.
MDT-2022-050, el servidor no podrd ascender ni beneficiarse de los incrementos remunerativos por
cambio de banda, y, serd objeto de las consideraciones establecidas en la normativa vigente para el
efecto.

d.6) En caso de que el servidor mantenga un nivel de instruccion formal superior al requerido, el titulo
serd validado previamente para su respectivo cambio de banda, conforme al procedimiento descrito en el
presente instrumento.

d.7) Al tenor de la disposicion transitoria tnica de la resoluciéon No. SENAE-SENAE-2023-0016-RE de
fecha 28 de marzo de 2023, los pardmetros establecidos en los perfiles de puestos del Cuerpo de
Vigilancia Aduanera no generardn afectacion al perfil de ubicacién determinado por el Ministerio del
Trabajo a través de la resolucién No. MDT-2022-050; por lo tanto, la instruccién formal a considerar en
los procesos de cambio de banda, para los servidores de nombramiento permanente homologados y
ubicados al tenor de dicho instrumento, corresponde exclusivamente a aquella prevista en el perfil de
ubicaciéon sefialado en el literal c¢) de la disposicién transitoria primera de la resolucién No.
MDT-2022-050.

e) Cumplir con los requisitos establecidos en el perfil del puesto CVA, para el caso de servidores que
ingresen o se incorporen a la carrera del Cuerpo de Vigilancia Aduanera, de lo cual se desprende lo
siguiente:

e.1) El servidor deberd encontrarse en servicio activo dentro de los grados establecidos en la carrera del
Cuerpo de Vigilancia Aduanera, al tenor del Art. 260 del COESCOP y el articulo 1 de la resolucién No.
MDT-202-050, lo cual para efectos del presente instrumento implica que debe encontrarse en funciones
al momento de efectuar su requerimiento, asi como, para el otorgamiento del cambio de banda.

e.2) La ubicacién en la banda salarial deberd cefiirse expresamente al orden, estructura y pardmetros de
bandas establecidos en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la resoluciéon No. MDT-2022-050, conforme al nivel y
grado que corresponda a cada servidor, en razén del tiempo de experiencia del servidor y el cumplimiento
de requisitos expuestos en el presente instrumento.

e.3) Se verificard el cumplimiento del tiempo de experiencia habilitante para el cambio de banda salarial
correspondiente, conforme a los Arts. 2 y 3 de la resoluciéon No. MDT-2022-050, lo cual constituye

requisito fundamental en el presente proceso.

e.d4) Los porcentajes de incremento remunerativo por banda corresponden a aquellos expresamente
establecidos en el Art. 4 de la resolucién No. MDT-2022-050.

e.5) Los servidores deberdn cumplir con la instruccién formal y los pardmetros establecidos en los
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perfiles de puestos del Cuerpo de Vigilancia Aduanera, emitidos a través de la resoluciéon No.
SENAE-SENAE-2023-0016-RE de fecha 28 de marzo de 2023, conforme corresponda para cada nivel y
grado de la carrera del CVA.

e.6) En caso de que el servidor no cumpla con alguno de los requisitos o instrucciéon formal requerida
para el puesto, no podrd ascender ni beneficiarse de los incrementos remunerativos por cambio de banda,
y, serd objeto de las consideraciones establecidas en la normativa vigente para el efecto.

e.7) En caso de que el servidor mantenga un nivel de instruccion formal superior al requerido, el titulo
serd validado previamente para su respectivo cambio de banda, conforme al procedimiento descrito en el
presente instrumento.

f) Presentar el documento que acredite su respectiva instruccion formal, desde la pigina web del
SENESCYT o del ente rector competente en materia de educacidn, a efectos de que se proceda a la
validacién pertinente expuesta en los literales anteriores del presente instrumento.

g) Solicitud por escrito del servidor que aspira al cambio de banda salarial dentro del término establecido
en el presente instrumento, debiendo considerar que en la respectiva solicitud deberd constar nombres
completos, nimero de identificacién, los documentos de sustento que acrediten el cumplimiento de
requisitos sefialados en el presente instrumento, asi como, una breve descripcién de la banda que ocupa y
la banda que debe ocupar, indicando su respectiva promocién y antigiiedad.

Art. 5.- Procedimiento para el cambio de bandas salariales.- Para la ejecucion del cambio de bandas
salariales para el personal del Cuerpo de Vigilancia Aduanera, se deberd ejecutar el siguiente
procedimiento:

a) El servidor del Cuerpo de Vigilancia Aduanera que cumpla con los requisitos establecidos para el
cambio de bandas conforme al punto anterior y los lineamientos institucionales, debera presentar su
solicitud respectiva a través del Sistema de Gestion Documental QUIPUX, misma que deberd
dirigirse al Comando de Talento Humano del Cuerpo de Vigilancia Aduanera, con copia a la Direccién
Nacional de Talento Humano, al Comando General del Cuerpo de Vigilancia Aduanera y a su superior
jerdrquico.

b) La solicitud sefialada en el punto anterior deberd presentarse con un periodo mensual de anticipacién a
la proyeccién del cambio de banda, dentro de los primeros diez dias de cada mes.

¢) El Comando de Administracion del Talento Humano del CVA realizara la recopilacion de todas
las solicitudes planteadas para cambio de bandas, asi mismo, procederd a la validaciéon de dichas
solicitudes en lo relacionado al cumplimiento de todos los requisitos necesarios, afios de experiencia,
nota minima requerida de la evaluacién anual de desempeiio ¢ instruccion formal de los solicitantes;
lo cual deberd plasmar en un informe técnico dentro de los quince dias del periodo mensual anterior
a los cambios de banda que sean procedentes, dirigido a la Direccién Nacional de Talento Humano del
SENAE, con copia a la Subdireccion General de Gestién Institucional, a la Direccién Estratégica del
CVA y al Comando General del CVA. En caso de correcciones o rectificaciones, se devolvera la solicitud
al requirente para que pueda subsanar o cumplir con el requisito en cuestion.

d) La Direccion Nacional de Talento Humano del SENAE emitira su respectivo informe técnico con
la validacion pertinente respecto al informe planteado por el Comando de Administracién del Talento
Humano del CVA, dirigido a la maxima autoridad del SENAE, con copia a la Subdireccién General de
Operaciones, Subdirecciéon General de Gestion Institucional, Direccion Estratégica del CVA y Comando
General del CVA; a efectos de que el mismo sea acogido o aprobado por la maxima autoridad via
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comentario en la hoja de ruta del documento.

e) Una vez acogidos los informes por la autoridad competente, se procedera con la ejecucion e
implementacion de los cambios de banda establecidos, conforme a la procedencia de los mismos y con
observancia al mandato contenido en la normativa vigente.

Los cambios de banda se podrdn ejecutar exclusivamente desde el primer dia del periodo mensual
siguiente al que se hubiere producido el computo del tiempo que sustenta la solicitud del referido cambio
de banda de cada servidor, y, los mismos no se podrdn ejecutar de forma retroactiva, o, sin la debida
antelacion prevista en el presente instrumento.

Art. 6.- De la procedencia del cambio de bandas salariales.- La aplicacion del cambio de bandas
salariales sdlo podrd ejecutarse a través del cumplimiento de los requisitos y directrices establecidos en el
presente instrumento, consecuentemente, en caso de no completarse el proceso oportunamente se
procederd a gestionar para el siguiente periodo mensual con la correccion pertinente.

Para la ejecucion de los cambios de banda se deberd contar con el respectivo dictamen presupuestario
favorable del ente rector de las finanzas, ya sea de forma anual o en la periodicidad que establezca dicha
cartera de Estado para el efecto; de tal forma que en caso de que no se cuente con recursos asignados para
dicho efecto, se deberd estar a la respectiva asignacion que permita la ejecucion y procedencia del
cambio de banda, desde el momento en que fuere otorgada.

Art. 7.- De las bandas salariales a aplicarse.- Las bandas salariales deberdn aplicarse al tenor de los
pardmetros establecidos en la resolucién No. MDT-2022-050, y, la normativa conexa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La fecha de corte para la implementacion de las disposiciones contenidas en el presente
instrumento, regird desde la fecha de emision del presente instrumento, consecuentemente no habrd lugar
a derecho retroactivo alguno en ningln caso, debiendo considerar que cada cambio de banda rige
exclusivamente desde su respectiva aprobacion e implementacién, conforme al procedimiento establecido
en el presente instrumento.

SEGUNDA: Para la ejecucion de los procesos de cambios de bandas salariales del Cuerpo de Vigilancia
Aduanera, el SENAE realizard los requerimientos presupuestarios anuales que correspondan, asi mismo,
estos procesos se encuentran supeditados a la disponibilidad presupuestaria que exista para el efecto, en
observancia de las asignaciones presupuestarias que otorgue para cada periodo el ente rector de las
finanzas publicas al tenor de la normativa vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA: En el caso de los servidores que fueron homologados al tenor de las disposiciones transitorias
de la resolucién No. MDT-2022-050, los cambios de bandas procederdn conforme a la banda que les
corresponda en cumplimiento de los requisitos y procedimiento establecido en el presente instrumento,
sin perjuicio de que la banda sea distinta de la inmediata superior.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Las disposiciones contenidas en el presente instrumento entrardn en vigencia a partir de la
fecha de su suscripciodn, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA: Encérguese a la Secretaria General de la Direccién General de las gestiones pertinentes para
la publicacién del presente instrumento en el Registro Oficial.

TERCERA: De la difusion del presente reglamento encarguese a la Secretarfa General de la Direccion
General, a la Direccion Estratégica del Cuerpo de Vigilancia Aduanera y al Comando de Administracion
del Talento Humano del Cuerpo de Vigilancia Aduanera del SENAE.

Dado y firmado en el despacho de la Direccién General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, en
la ciudad de Santiago de Guayaquil.

Documento firmado electronicamente

Sra. Carola Soledad Rios Michaud
DIRECTORA GENERAL

Firmado electrénicamente por:
CAROLA SOLEDAD RIOS
MICHAUD
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2023-1081

TOA CAROLINA MURGUEYTIO NUNEZ
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante comunicacion ingresada electréonicamente en el Sistema de Calificaciones con
hoja de ruta No. SB-5G-2023-26125-E, la Licenciada en Contabilidad y Auditoria Linda Patricia
Romero Espejo, con cedula No, 1104015431, solicitd la calificaciéon como perito valuador en
el drea de bienes inmuebles, entendiéndose que la documentacién remitida a la
Superintendencia de Bancos es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es
auténtica y no carece de alteracion o invalidez alguna;

QUE <l numeral 24 del articulo 62 del Codigo Organico Monetario y Financiero, establece
dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificacién de los
peritos valuadores;

QUE el articulo 4 del capitulo IV “Normas para la calificacion y registro de peritos
valuadores”, del titulo XVIl “De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de
Bancos”, del libro | “Normas de control para las entidades de los sectores financieros
piblico y privade”, de la Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos para la calificacidn de los peritos valuadores;

QUE el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo 1V, establece que la resolucién de la
calificacion tendra una vigencia de diez {10) afios contados desde la fecha de emisidn de la
resolucion;

QUE mediante Memorando No. SB-DTL-2023-0573-M de 25 de mayo del 2023, se ha
determinado el cumplimiento de lo dispuesto en la norma citada;

QUE el “Estatuto Organico de Gestign Crganizacional por Procesos de la Superintendencia
de Bancos”, expedido con resolucion No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone
como atribucién y responsabilidad de la Direccion de Tramites Legales “e) Calificar a las
personas naturales y juridicas que requieran acreditacidn de lg Superintendencia de Buncos”;

Y.

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por la Superintendente de Bancos mediante
resolucion No. ADM-2022-0007 de 05 de enerac del 2023,

RESUELVE:
ARTICULO 1.- CALIFICAR a la Licenciada en Contabilidad y Auditoria Linda Patricia Remero

Espejo, con cédula No. 1104015431, como perito valuador en el drea de bienes inmuebles en
las entidades sujetas al control de la Superintendencia de Bancos.
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ARTICULO 2.- VIGENCIA: la presente resolucién tendra vigencia de diez (10) afios, contados
desde la fecha de emisidn, asignandole el nimero de registro No. PVQ-2023-02382.

ARTICULO 3.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros con la
presente resolucion.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente resolucion al correo electrénico
patty_romero_2007 @hotmail.com, sefialado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la Superintendencia de
Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el veinticinco de mayo del dos mil veintitrés.

a—— —— - v

75—
“Lic. Toa Carolina Murgueytio Nufiez
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES

LO CERTIFICO. - Quito, Distrito Metropolitano, el veinticinco de mayo del dos mil
veintitrés. /N
( | g

Dr. Luis Felipe Aguilar Feijo¢
SECRETARIO GENERAL

SUPERINTENDENCIADE BANCCS
CERTIACOGUEES HE.COPIADE.CRIGINAL

Dr. Luis Felipe Aguilar Feijoo
SECRETARIO GENERAL
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Superintendencia
de Competencia

%, Econdmica

RESOLUCION No. SCPM-IGG-2023-03

Carolina Alejandra Lozano Haro
INTENDENTE GENERAL DE GESTION

CONSIDERANDO:

Que el ultimo inciso del articulo 204 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe
que: “(...) La Funcion de Transparencia y Control Social estard formada por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General del
Estado y las superintendencias. Estas entidades tendrdn personalidad juridica y autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y organizativa.”;

Que el articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las
actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades
publicas y privadas, con el proposito de que estas actividades y servicios se sujeten al
ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las superintendencias actuardn de oficio o
por requerimiento ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las dreas que
requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinardn de acuerdo con

laley.(...)”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las Instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce de los derechos reconocidos en la
Constitucion™;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion piublica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

B

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”,

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado fue creada mediante la Ley Organica
de Regulacion y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro Oficial Suplemento No.
555 de 13 octubre de 2011, como un 6rgano técnico de control, con capacidad sancionatoria, de
administracion desconcentrada, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que el 06 de noviembre de 2018, la Asamblea Nacional de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y de acuerdo a la Resolucion del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social No. PLE-CPCCS-T-O-163-23-10-2018, de 23 de
octubre de 2018, segliin fe de erratas de 05 de noviembre de 2018, posesiond al doctor Danilo
Sylva Pazmifio como Superintendente de Control del Poder de Mercado;

Que mediante la “Ley Orgdnica Reformatoria de diversos cuerpos legales, para el
fortalecimiento, proteccion, impulso y promocion de las organizaciones de la economia popular
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y solidaria, artesanos, pequeiios productores, microempresas y emprendimientos”, publicada en
el Suplemento del Registro Oficial N° 311, en su Disposicion Reformatoria Segunda, se sustituyo
en la Ley Orgénica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, la frase: “Superintendencia
de Control del Poder de Mercado” por: “Superintendencia de Competencia Econdmica”;

Que los niimeros 16 y 17 del articulo 44 de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de
Mercado, determinan como atribuciones del Superintendente de Control del Poder de Mercado:
“(...) 16. Expedir resoluciones de cardcter general, guias y normas internas para su correcto
funcionamiento. 17. Delegar el ejercicio de sus atribuciones a los funcionarios de la
Superintendencia (...)”;

Que mediante Accion de Personal No. SCPM-INAF-DNATH-2020-245-A de 07 de agosto de
2020, se nombra a la economista Carolina Alejandra Lozano Haro como Intendente General de
Gestion;

Que mediante Resolucion No. SCPM-DS-2020-42 de 06 de octubre de 2020, el Superintendente de
Control del Poder de Mercado, resolvio: “Expedir el “Manual de Procesos de la Superintendencia
de Control del Poder de Mercado” junto con sus narrativas, flujos y actas de validacion que lo

9,

conforman, mismos que se anexan y forman parte integrante de la presente Resolucion.”;

Que mediante Resolucion No. SCPM-DS-2022-28 de 15 de agosto de 2022, el Superintendente de
Control del Poder Mercado resolvi6 en la letra ¢) del articulo 3; delegar a la Intendente General de
Gestion o a quien haga sus veces, la facultad de: “Aprobar y expedir el manual de procesos,
procedimientos, matriz de competencias y modelo de gestion de la Superintendencia de Control del
Poder de Mercado, asi como sus reformas y actualizaciones.”,

Que mediante memorando SCPM-IGG-INP-2023-050 de 17 de mayo de 2023, el Intendente
Nacional de Planificacion, informd a la Intendente General de Gestion, que: “(...) Mediante
Memorando SCPM-INAF-DNATH-2023-580 de 08 de mayo de 2023, la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, solicito la actualizacion del <Proceso de induccion
institucional> (...)”; por lo que, solicito: “(...) *Sustituir la version 01 del <Proceso de Induccion
Institucional>, Macroproceso: Gestion de Administracion de Talento Humano, Cédigo: PR-INAF -
DNATH-03, por la version 02 adjunta a este requerimiento y en la cual el nombre cambia a
<Induccion institucional>. (...)”. Para lo cual se adjuntd el formulario de solicitud de elaboracion
de normativa; y,

Que mediante sumilla electronica de 17 de mayo de 2023, inserta en el Gestor Documental, dentro
del tramite Id. 271738, la Intendente General de Gestion solicito a la Intendente Nacional Juridica:
“(...) el proyecto normativo en referencia a los documentos adjuntos. (...)".
Por las consideraciones expuestas, en ejercicio de las atribuciones conferidas;
RESUELVE
REFORMAR PARCIALMENTE EL MANUAL DE PROCESOS DE LA

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO EXPEDIDO
MEDIANTE RESOLUCION No. SCPM-DS-2020-42
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Articulo tnico.- Sustituir la “Version 01 de la narrativa, flujo y acta de validacion del: “Proceso
de induccion institucional”, correspondiente al Macroproceso: “Gestion de Administracion de
Talento Humano”, con codigo: PR-INAF-DNATH-03, por la “Version 02 con la denominacion
“Induccion Institucional”, la cual ha sido validada por el Intendente Nacional Administrativo
Financiero y se adjunta en forma integra con sus narrativas, flujos y actas de validacion, que son
parte integrante de la presente Resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA:

UNICA.- Queda derogada toda disposicion de igual o inferior jerarquia que se oponga a la presente
Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Disponer a los servidores de la Superintendencia de Competencia Economica, la
observancia y cumplimiento de la presente Resolucion en el &mbito de sus competencias.

SEGUNDA..- Encérguese la Secretaria General de la socializacion a través de correo electronico
institucional y la publicacion de la presente Resolucion en la intranet y en la pagina Web

Institucional.

TERCERA..- Encarguese la Secretaria General de realizar las gestiones correspondientes para la
publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial.

CUARTA..- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.-

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 25 de mayo de 2023.
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1. OBJETIVO

Establecer las actividades para desarrollar la induccién a los servidores y trabajadores
que ingresan a la Superintendencia de Control del Poder de Mercado, mediante el
suministro de informacion general y especifica de la institucién.

2. ALCANCE

El procedimiento inicia desde la recepcion del listado de los servidores y trabajadores
que ingresan a la SCPM hasta la evaluacion de la induccion recibida.

3. GLOSARIO DE TERMINOS

¢ Induccidn.- Es la orientacion y ubicacién que se da al servidor o trabajador que
ingresa a la Institucién, sobre los lineamientos durante su periodo de desempefio
inicial, y su puesto de trabajo con el fin de ayudarlo a desarrollar un sentimiento de
pertenencia y aceptacion.

¢ Norma.- Se denomina a aquella ley o regla que se establece para ser cumplida por
un sujeto especifico en un espacio y lugar también especifico. Las normas son las
pautas de ordenamiento social que se establecen en una comunidad humana para
organizar el comportamiento, las actitudes y las diferentes formas de actuar de modo
de no entorpecer el bien comun.

e Politica Organizacional.- Es la orientacion o directriz que debe ser divulgada,
entendida y acatada por todos los servidores de la Institucion, en ella se contemplan
las normas y responsabilidades de cada area de la Institucion.

4. LINEAMIENTOS

e La induccion se realizara dentro de los 10 primeros dias del ingreso del servidor o
trabajador.

e La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, elaborara el plan de
induccion institucional.

5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Recibe el listado del nuevo
0 ersonal que ingres6 a la .
Recibir el | Personar q 9 Analista de
. institucion  por parte del - .
listado de Administracion
1 responsable del proceso de
nuevos . - de Talento
. reclutamiento, seleccién y
ingresos . . Humano
vinculacion de personal.
. Coordina el dia y hora para la Analista de
Coordinarla | . . . . o e _
. . induccién presencial o virtual, | Administracion | Agendamiento
induccion . : iy
2 con el personal que participa. de Talento de la induccion
Humano
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Prepara la presentacién con la Analista de
Preparar la | informacion general y | Administracion L
. e Presentacion
presentacion | especifica. de Talento
Humano
Reserva la sala fisica o virtual Analista de
Reservar la | de reuniones para realizar la | Administraciéon | Reservacion
sala induccion del personal. de Talento de sala
Humano
Elaborarla | Elabora la propuesta de Analista de
invitaciéon invitacion en el gestor | Administracion | Memorando
para documental. de Talento borrador
induccion Humano
Enviar Revisa y envia la invitacion a Director(a)
memorando | la induccién a través del Nacional de
- Iy Memorando
para gestor documental a los | Administracion
induccién servidores participes de la de Talento
induccion Humano
Brinda toda la informacion
general de la SCPM, que se
considere relevante para el ,
. Analista de
Ejecutar conocimiento del entorno Administracion
induccion mshtuqo_nal y en de Talento
cumplimiento de lo Humano
establecido en Ila Norma
Técnica del Subsistema de
Evaluacion del Desempefo.
Presenta el material de apoyo
que se encuentra disponible
en el Sistema de Capacitacion
Virtual:
-Cadigo de ética
-Ley y Reglamento de la
SCPM.
-Reglamento de higiene y
seguridad de la SCPM. Analista de
Presentar el - o,
. -Reglamento  Interno  de | Administracion
material de L -
administracion de talento de Talento
apoyo
humano. Humano
-Plan de emergencia SCPM.
-Reglamento  interno  de
Cddigo de Trabajo.
-Estatuto SCPM.
-LOSEP y su Reglamento.
-Cadigo de Trabajo
-Organigrama SCPM.

-Informacién especifica.
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: Entrega el registro de| Analistade Registro de
Registrar . , . - . . ) g
. : asistencia a la induccién | Administracion induccion
9 | asistencia a .
: 9 recibida. de Talento
la induccion
Humano
Los asistentes realizan la
10 Evaluar la evaluacion a la induccién Personal Evaluacion
induccion recibida. participante de induccién
Elabora el reporte de .
. pe - Analista de
Elaborarun | evaluacion de la induccion . l
: Administracién | Reporte de la
11 | reporte de la | brindada. P
o de Talento evaluacion
evaluacion
Humano
Conocerel | Toma  conocimiento  del Director(a)
reporte de | reporte de evaluacion y de ser |  Nacional de
12 evaluacion | necesario incluye las mejoras | Administracion | Reporte de la
dela para el plan de induccién de Talento evaluacion
induccion | institucional. Humano
institucional
Archiva los registros
originales de asistencia y
evaluacion en la carpeta de
induccion en el afio y mes que
corresponda.
: Analista de .
Archivar , . iy Registro de
. De igual manera entrega al | Administracion ) g
13 | registros de . - > induccion
; iy Asistente de Administracion de Talento .
la induccion archivado
de Talento Humano, las Humano
copias de los registros
originales de asistencia y
evaluacion de cada servidor
para que se adjunte al
expediente.
FIN
6. ANEXOS
No. Documento Cadigo Responsable de su custodia

Diagrama del proceso

documentado

FL-INAF-DNATH -03-01

Director/a Nacional de
Administracion de Talento Humano
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Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134
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El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones para su publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




