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ACUERDO MINISTERIAL No. 2021-022

NIELS ANTHONEZ OLSEN PEET
MINISTRO DE TURISMO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, dispone: “(...) A
las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, elarticulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda que: “(...)
Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
ptiblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley(...)";

Que, elarticulo 233 de la Carta Magna, determina el alcance de la responsabilidad de
los servidores publicos y de los delegados o representantes a los cuerpos
colegiados de las instituciones del Estado;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo (COA), manda que: “La
funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de
funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de
una misma administracion publica, para descongestionar Yy acercar las
administraciones”;

Que, el articulo 68 del COA, ordena que: “La competencia es irrenunciable y se ejerce por
los organos o entidades serialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de
delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion
cuando se efectiien en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 del Cédigo ibidem, prevé que: “Los drganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: (...) 4. Los titulares
de otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos (...)";

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva (ERJAFE), permite a los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
jerarquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comisién de
servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente;

Que, el articulo 57 del Estatuto ibidem, permite que: "(...) La delegacion podra ser
revocada en cualquier momento por el organo que la haya conferido y se extinguird, en
el caso de asuntos tinicos, cuando se haya cumplido el acto cuya expedicion o ejecucion
se delego (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1070 de fecha 11 de junio del 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica por acto de poder publico dispone la creaciéon
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del programa crediticio denominado “REACTIVATE ECUADOR”, en el cual se
establece: “Articulo 2.- Para la adecuada canalizacion de los recursos puiblicos
relacionados con el programa “REACTIVATE ECUADOR”, se faculta al Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca a intervenir como constituyente de
un fideicomiso cuyo funcionamiento e integracion deberd ser determinado en
coordinacion con la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera (...) Se
deberd garantizar la implementacion efectiva de las lineas de financiamiento
preferenciales,(...) priorizacion de sectores y optimizacion en el uso de los recursos
destinados a este programa. La Junta de fideicomiso sebera (SIC) ser integrada por
delegados de los entes rectores de los sectores productivos y de la economia popular y
solidaria. (...)";

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 20 de 24 de mayo de 2021, el sefior Presidente
Constitucional de la Repuablica nombré como Ministro de Turismo, al Sefior
Niels Anthonez Olsen Peet;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en la Constitucion de la Reptblica del
Ecuador, Coédigo Organico Administrativo; el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la  Funciéon Ejecutiva; y el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional de Procesos del Ministerio de Turismo:

ACUERDA:

Art.1.- Nombrar como delegada permanente ante la Junta del Fideicomiso Mercantil
de Administraciéon Denominado Fondo Publico para el apoyo a la Reactivacion
Productiva del Ecuador a la Mgs. Silvana Mariuxi Ramirez Verdezoto,
Subsecretaria de Competitividad y Fomento Turistico de esta Cartera de Estado,
dejando expresa constancia que el Ministro de Turismo como titular de esta
Cartera de Estado podra actuar en el Directorio objeto de esta delegacion en
cualquier momento conforme sea su criterio.

Art. 2.- La presente delegacion le permitird actuar con voz, ejercer el derecho al voto
en caso de tenerlo, y, en general, a realizar las actividades inherentes a su
participacion en el correspondiente cuerpo colegiado, siendo responsable de los
actos y resoluciones cumplidos en el ejercicio de esta delegacién, en estricto
cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas emitidas para el efecto,
debiendo informar al Ministro de Turismo trimestralmente o segin les sea
requerido, sobre las actividades cumplidas y las resoluciones adoptadas

DISPOSICION GENERAL

Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo Ministerial a la Junta del
Fideicomiso Mercantil de Administracion Denominado Fondo Puablico para el Apoyo a
la Reactivacion Productiva del Ecuador de la Corporacién Financiera Nacional B.P., de
lo que se encargard la Coordinaciéon General Juridica.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese el Acuerdo Ministerial No. 2021 002 de fecha 20 de enero de 2021,
asi como las disposiciones generales o especiales que se contrapongan al presente
Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de
suscripcion electrénica de la Maxima Autoridad, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial de lo que se encargard la Coordinacién General Juridica, y, ademés
serd publicado a través de los medios de difusion institucional.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Niels Anthonez Olsen Peet
MINISTRO DE TURISMO

.E Firmado electrénicame

] nte por:
x; DANIEL ESTEBAN

T Firmado electrénicamente por:
¢t MARIA DOLORES
LUZURIAGA
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RESOLUCION Nro. CNIG-ST-2021-023

Mgs. Maria Isabel Espinosa Ortega
SECRETARIA TECNICA )
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Jjuridicas previas, claras, puiblicas y aplicadas por las autoridades competentes (...)"";

Que el articulo 156 de la Constitucion dispone: “Los Consejos Nacionales para la Igualdad son
organos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados
en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos
ejercerdn atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las temdticas de género, étnicas,
generacionales, interculturales, de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley.
Para el cumplimiento de sus fines se coordinardn con las entidades rectoras y ejecutoras y con
los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno

()

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion (...)";

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Ninguna servidora
ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. (...)";

Que la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en el articulo 4 establece: “Los
Consejos Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho puiblico, con personeria
Juridica. Forman parte de la Funcion Ejecutiva, con competencias a nivel nacional y con
autonomia administrativa, técnica, operativa y financiera; y no requerirdn estructuras
desconcentradas ni entidades adscritas para el ejercicio de sus atribuciones y funciones (...)";

Que el articulo 10 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, sefiala que:
“La gestion de los Consejos Nacionales para la Igualdad previstos en la presente Ley, se ejerce
a través de la respectiva Secretaria Técnica (...) ",

Que la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en el articulo 11 dispone,
respecto de la designacion de las o los Secretarios Técnicos: “Las o los Secretarios Técnicos de



Registro Oficial - Suplemento N° 548 Miércoles 29 de septiembre de 2021

los Consejos Nacionales para la Igualdad, serdn designados por el Presidente del Consejo
respectivo, de fuera de su seno (...). Las o los Secretarios Técnicos ejerceran la representacion
legal, judicial y extrajudicial de los Consejos Nacionales para la Igualdad.”;

Que el articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad establece que:
“Las o los Secretarios Técnicos tendran entre otras atribuciones y funciones las siguientes. (...)

5. Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad (...)”;

Que el articulo 104 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece:
“Prohibase a las entidades y organismos del sector puiblico realizar donaciones o asignaciones
no reembolsables, por cualquier concepto, a personas naturales, organismos o personas
Jjuridicas de derecho privado, con excepcion de aquellas que correspondan a los casos regulados
por el Presidente de la Repiiblica, establecidos en el Reglamento de este Codigo, siempre que
exista la partida presupuestaria.”;

Que mediante Resolucion Nro. CNIG-ST-2021-011 de 11 de marzo de 2021, se expidio la
Reforma Integral al Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género - "CNIG"; estableciendo en el articulo 10, numeral 1.1.1.1.2,
literales f); y, q) dentro de las atribuciones y responsabilidades de la Secretaria/o Técnica/o: “¥)
Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género, (...) q) Elaborar el presupuesto, la estructura y la normativa interna del Consejo (...)"’;

Que mediante Resolucion Nro. CNIG-CNIG-2021-0001 de 30 de julio de 2021, la Mgs. Maria
Bernarda Ordofiez Moscoso, en su calidad de Presidenta del Pleno del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, resolvi6 designar a la Mgs. Maria Isabel Espinosa Ortega como Secretaria
Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Género a partir del 01 de agosto de 2021,

Que es necesario expedir un procedimiento interno que regule la suscripcion, ejecucion,
seguimiento, cierre y liquidacion de convenios o compromisos de cooperacion que suscriba el
Consejo Nacional para la Igualdad de Género; vy,

En ejercicio de la atribucion que le confiere la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, y su Reglamento,

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA SUSCRIPCION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO, CIERRE Y LIQUIDACION DE CONVENIOS O COMPROMISOS
DE COOPERACION DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Instructivo tiene por objeto normar y establecer los
procedimientos para la suscripcion, ejecucion, seguimiento, cierre y liquidacion de convenios o
compromisos de cooperacion entre el Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG) y
personas naturales o juridicas de derecho privado o publico nacionales o extranjeras; que se
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realicen para el cumplimiento de planes, programas, proyectos, actividades, que se encuentren
dentro del &mbito de competencias del CNIG.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente instructivo rigen para las y los servidores
publicos, personal sujeto a Codigo de Trabajo, del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

Articulo 3.- Finalidad.- El Consejo Nacional para la Igualdad de Género, podra suscribir
convenios o compromisos de cooperacion de cooperacion interinstitucional con los siguientes
fines:

a) Establecer relaciones de cooperacion interinstitucional que apoyen al cumplimiento de las
competencias del CNIG a través de la capacitacion, fortalecimiento técnico, aprovechamiento
mutuo de recursos, tecnologias, entre otros.

b) Contribuir a la transversalizacion del principio de igualdad y no discriminacion en razén de
genero.

La finalidad de los convenios o compromisos de cooperacion a suscribirse debera estar alineada
con las competencias constitucionales y legales del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género.

Articulo 4.- Tipos de Convenios o compromisos de cooperacion.- Para los efectos del presente
Instructivo, existen las siguientes clases de convenios o compromisos de cooperacion:

a) Convenio Marco: Instrumento legal mediante el cual se establecen los compromisos que
asumen las partes de manera general, los términos, condiciones fundamentales y de
cumplimiento obligatorio.

b) Convenio Especifico: Acuerdo que surge de un convenio marco, en el que se establecen
obligaciones puntuales.

¢) Convenios o compromisos de cooperacion generales o marco de pasantias o
practicas pre profesionales.- Son los convenios o compromisos de cooperacion en los
que se establecen las condiciones para la realizacion de las pasantias o practicas pre
profesionales determinandose la relacion juridica que se tendra con los estudiantes de los
diferentes centros de estudios, para lo cual, se observaran las directrices que emita para
su regulacion el Ministerio del Trabajo, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, o el Consejo de la Judicatura, seglin su competencia.

d) Convenio Individual de pasantias o practicas pre profesionales: Son los convenios o
compromisos de cooperacion suscritos entre las y los estudiantes de los diferentes centros
de estudio y el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, previo a realizar su pasantia
0 practica.

e) Convenio de Cooperacion Interinstitucional: Instrumento legal para aunar esfuerzos y

cumplir con la mision y objetivos institucionales concretos. No surge de un convenio
marco.
El convenio de cooperacion interinstitucional podrd asociar recursos, capacidades y
competencias interinstitucionales, y puede incluir el financiamiento y administracion de
proyectos, asi como también podrd establecer obligaciones puntuales, ejecutables y
determinadas para el cumplimiento de los fines establecidos en el objeto del convenio.
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f) Memorandum o acuerdo de entendimiento: Es un documento que describe un acuerdo
bilateral o multilateral entre partes. El mismo expresa una convergencia de voluntades
entre las partes, indicando la intencién de emprender una linea de accion comin. Sera
ejecutable a través de un plan de trabajo.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO

Articulo 5.- Requerimiento.- La necesidad de suscripcion de los diferentes instrumentos de
cooperacion descritos en el presente instructivo, puede surgir de:

a) A peticion de la unidad requirente: Las direcciones y unidades que conforman el CNIG,
que identifiquen la necesidad o el potencial beneficio de suscribir un convenio o
compromiso de cooperacion; o,

b) A peticion de parte: Las personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o
extranjeras interesadas en establecer o fortalecer relaciones de cooperacion con el CNIG.

Articulo 6.- Requerimiento a peticion de la unidad requirente del CNIG.- Cuando surja la
necesidad de firmar un convenio o cualquier otro instrumento de los aqui detallados y se
desprenda de una estrategia o actividad que conste en la planificacion institucional, el unidad
administrativa requirente iniciara el proceso, definiendo los términos y condiciones del mismo,
con la aceptacion de la contraparte.

Si el objetivo y actividades del convenio no se encuentran alineadas con la planificacion, el
6rgano administrativo requirente debera solicitar la autorizacion para reformar la planificacion e
incorporar las acciones relacionadas al convenio o compromiso de cooperacion a suscribir, cuya
reforma serd aprobada por la maxima autoridad o su delegado.

Articulo 7.- Requerimiento a peticion de parte.- Cuando la necesidad de firmar un convenio o
compromiso de cooperacion, no sea generada por el CNIG; las personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras; deberan presentar una peticion formal dirigida a la
maxima autoridad del CNIG o su delegado/a, en la que se manifieste el interés de firmarlo, para
lo cual podré anexar la propuesta de convenio, asi como, el perfil del proyecto o detalle de su
ejecucion.

La méxima autoridad o su delegado dispondran el inicio del proceso remitiendo la solicitud a la
unidad administrativa que corresponda, con el fin de que analice la viabilidad de su suscripcion,
de conformidad al proceso determinado en el presente instructivo.

Se dard cumplimiento a lo establecido en el inciso segundo del articulo 6 de este instructivo.

Articulo 8.- Informe técnico de viabilidad.- Sobre la base de la solicitud o requerimiento
presentado por la contraparte o de la necesidad institucional, la unidad administrativa

correspondiente, en el término maximo de ocho dias debera elaborar un informe técnico de
viabilidad.

Articulo 9.- Contenido del informe técnico de viabilidad.- El informe técnico de viabilidad
contendra los siguientes aspectos:
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a. Antecedentes;

b. Justificacion de la necesidad;

c¢. Alcance u objeto;

d. Obligaciones, compromisos, acuerdos de las partes;

e. Actividades a realizarse con su respectivo cronograma valorado en tiempo de ejecucion
y recursos por actividad (para convenios o compromisos de cooperacion especificos y de
cooperacion interinstitucional);

f. Plazo;

g. Resultados esperados;

h. Recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y/o financieros necesarios para su ejecucion
(para convenios o compromisos de cooperacion especificos y de cooperacion
interinstitucional);

i. Condiciones para la administracion del convenio, con la determinacion del cargo de la
persona que serd administrador o administradora del convenio o compromiso de
cooperacion;

Jj- Recomendacion expresa de la pertinencia o no de la suscripcion del instrumento de
cooperacion;

k. Las demas condiciones determinadas en el presente Instructivo;
Firmas de responsabilidad.

o
.

El informe debe venir acompafiado de la siguiente documentacion:

a. Certificacion de que la actividad consta en la Programacion Anual de la Planificacion;
b. Certificacion Presupuestaria de ser caso.

La certificacion del o la responsable de planificacion y gestion estratégica, deberd contener la
verificacion respecto a la alineacion del objeto, alcance y resultados esperados del convenio o
compromiso de cooperacion con las politicas y objetivos institucionales.

El informe sera aprobado por la o el titular de la unidad administrativa correspondiente.

Articulo 10.- Aprobacion.- El informe de viabilidad técnica con la documentacion
correspondiente, serd remitido a la maxima autoridad o su delegado, para su conocimiento y
autorizacion respectiva.

En caso de que se justifique a través del informe técnico de viabilidad que no es necesaria o
conveniente para los intereses institucionales, la firma del instrumento, se pondrd en
conocimiento de la méxima autoridad o su delegado, a fin de que disponga el archivo del mismo;
y, se informe a la contraparte.

En caso de autorizar la suscripcion del convenio o compromiso de cooperacion, la maxima
autoridad o su delegado remitiran el expediente; y, dispondran a la Direccién de Asesoria Juridica
para que proceda a elaborar el proyecto de convenio o compromiso de cooperacion.

Articulo 11.- Elaboracion de los convenios o compromisos de cooperacion.- La Direccion de
Asesoria Juridica procederd a elaborar el proyecto de convenio o compromiso de cooperacion

10
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R g
con la informacion remitida, de conformidad a las condiciones establecidas en el informe de
viabilidad técnica.

El proyecto realizado se pondra en consideracion de la contraparte, de haber observaciones la
Direccion de Asesoria Juridica analizara e incorporara las observaciones solicitadas.

Articulo 12.- Contenido de los convenios 0 compromisos de cooperacion.- Los instrumentos
de cooperacion tendran como minimo las siguientes clausulas:

a. Comparecientes: Las partes suscriptoras del Convenio o compromiso de cooperacion;

b. Antecedentes: Antecedentes que sustentan la firma del instrumento;

c. Objeto del convenio: La finalidad de la suscripcion del instrumento;

d. Actividades y cronograma valorado (cuando corresponda);

e. Obligaciones de las partes: Responsabilidades y roles de cada una de las partes;

f. Recursos: Se debe especificar los recursos economicos (certificacion presupuestaria),
talento humano, tecnolégicos, fisicos a utilizarse, con la indicacion del monto total del
convenio (para convenios 0 compromisos de cooperacion especificos o de cooperacion
interinstitucional de ser el caso);

g. Administradores: Designacion expresa de los administradores o administradoras de las
partes intervinientes, de conformidad con la informacion constante en el informe técnico
de viabilidad;

h. Plazo de ejecucion: Se debe establecer el lapso durante el cual se ejecutaran los

convenios o compromisos de cooperacion, especificando los plazos parciales o

condicionales si los hubiere;

Condiciones para la Administraciéon del Convenio o compromiso de cooperacion;

Modificatoria a los convenios 0 compromisos de cooperacion: Debera estipularse los

casos y condiciones mediante los cuales, de ser necesario, podra modificarse o reformarse

dichos instrumentos, siempre que no se afecten los intereses del Estado y de las partes.

Para esto sera necesario la firma de un documento modificatorio;

k. Terminacion de los convenios o compromisos de cooperacion: Se debe establecer las
causales de terminacion de los convenios o compromisos de cooperacion, sea por
expiracion del plazo, mutuo acuerdo o incumplimiento de las partes;

I. Documentos habilitantes: Aquellos documentos que acreditan la calidad con la cual
suscriben el instrumento los comparecientes; asi como, en el caso de erogacion
econodmica, la respectiva certificacion presupuestaria;

m. Liquidacién: Se debera incluir la obligacion de celebrar un acta de terminacion para la
adecuada terminacion de los instrumentos de cooperacion;

n. Soluciéon de controversias: El convenio debe estipular los mecanismos de solucion de
las controversias que surgieren durante su ejecucion. Se incluirdn mecanismos
alternativos de solucion de controversias;

0. Domicilio: Se debera colocar el domicilio fisico y electronico para notificaciones; y,

p. Otras: Segun el objeto y finalidad del documento a suscribirse.

T
. .

Articulo 13.- Registro y archivo de convenios 0 compromisos de cooperacion.- La Direccion
de Asesoria Juridica remitira el proyecto de convenio a la maxima autoridad o su delegado con
la respectiva sumilla, con el objeto de que se procede a la suscripcion del mismo.

La Direccion de Asesoria Juridica numerard y fecharé el documento de cooperacion 'y procedera
a recabar la firma de la contraparte, los ejemplares se distribuirdn:
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¢ Un ejemplar mediante oficio a la contraparte.

e Un ejemplar y el expediente al Administrador del Convenio, para su seguimiento y
ejecucion.

e Un ejemplar a la Direccion Administrativa Financiera, en caso de que el convenio implique
la erogacion de recursos.

El o la administradora del convenio o compromiso de cooperacion, se encargard de la custodia y
archivo integro del expediente hasta su cierre, cumpliendo las disposiciones relativas al proceso
archivistico correspondiente.

La Direccion de Asesoria Juridica del CNIG, contard con una matriz de registro cronoldgico de
los convenios o compromisos de cooperacion, asi como, las respectivas modificaciones cuando
corresponda, para lo cual mantendra un archivo digital de dichos instrumentos.

Los titulares de los drganos administrativos llevaran una matriz de registro del seguimiento y
ejecucion de los convenios 0 compromisos de cooperacion que le correspondan.

Articulo 14.- Administracion de los convenios o compromisos de cooperacion.- La
administracion de los convenios o compromisos de cooperacion, se realizara por el o la servidora
designado/a como administrador/a, quien serd la persona encargada de realizar el seguimiento
del cumplimiento de las responsabilidades, acciones y cronograma de ejecucion, contemplados
en el instrumento, y notificard oportunamente al titular de la unidad administrativa
correspondiente.

Los titulares de las unidades administrativas, informaran a la méxima autoridad o su delegado
sobre los eventuales retrasos, inconsistencias, faltas, omisiones o irregularidades que a su criterio
se presenten en la ejecucion y avance de los convenios o compromisos de cooperacion a su cargo.

Para el efecto, la o el administrador debe elaborar y presentar al titular de la unidad
administrativa, informes semestrales e informes de cierre, respecto de la ejecucion y
cumplimiento del instrumento, seglin corresponda.

La responsabilidad final serd colectiva y solidaria, sobre el cumplimiento del objeto del convenio
0 compromiso, y respecto al uso de los recursos de acuerdo a lo especificado en el instrumento
de cooperacion, sin perjuicio de las responsabilidades del o la administradora a cargo de ello.

En caso de requerirse la suscripcion de instrumentos modificatorios o complementarios al
convenio o compromiso de cooperacion, las o los administradores seran responsables de realizar
informes técnicos sobre la pertinencia de ampliacion de plazo o modificaciones al mismo, en
general todos los aspectos relativos a su ejecucion.

Para realizar el seguimiento, las o los administradores/as, se reunirdn con sus contrapartes

presencialmente o de manera virtual, con la finalidad de garantizar una correcta ejecucion de los
compromisos convenidos, de lo cual se dejard constancia en un acta.
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Ao d

Las o los administradores de los convenios o compromisos de cooperacion podran ser
reemplazados por disposicion escrita de la maxima autoridad o su delegado, para lo cual la o el
administrador entregara los informes y el expediente a la persona delegada para el efecto.

Articulo 15.- Cumplimiento y ampliacion de plazo.- El o la administrador/a del convenio, con
al menos treinta (30) dias previos a la terminacion del plazo estipulado en el mismo, notificard a
la contraparte sobre la culminacion de su plazo, con la finalidad de establecer las acciones para
el cierre del mismo.

Si por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, técnicos, legales o economicos debidamente
justificados, no se pudiere cumplir a tiempo con las obligaciones contraidas se podra solicitar una
ampliacion del plazo.

Para el caso en que la ampliacion del plazo sea solicitada por la contraparte, la maxima autoridad
o su delegado solicitardn un informe técnico al administrador o administradora, a fin de
determinar la viabilidad de la ampliacion solicitada.

El informe técnico que se presente brindara los elementos técnicos suficientes que justifiquen la
aprobacion de la ampliacion del plazo o por el contrario la liquidacion del mismo, sino favorece
a los intereses institucionales.

En caso que la solicitud sea autorizada por la méxima autoridad o su delegado, las partes
elaborardn y suscribirdn un nuevo cronograma, el cual sustituird al original o precedente para el
caso de convenios o compromisos de cooperacion especificos o de cooperacion interinstitucional.

En caso de no existir elementos razonables y justificables conforme a lo sefialado en el informe
técnico elaborado por el administrador o administradora, la maxima autoridad o su delegado
negara la solicitud y correspondera al administrador/a, notificar a la contraparte, para dar inicio
a la liquidacion y terminacion del mismo, previo informe técnico econdomico sobre su estado; y
se procedera con el tramite de cierre correspondiente.

Las ampliaciones de plazo a que hubiere lugar de conformidad con este Instructivo se
perfeccionaran mediante la firma del correspondiente instrumento juridico, para lo cual el
instrumento debe estar vigente.

De solicitarse la ampliacion de plazo luego de vencido el plazo, no se aceptara a tramite y por lo
tanto debera liquidarse.

En caso que la demora en la ejecucion de las actividades se haya producido por falta de entrega
de recursos o insumos técnicos por parte del CNIG, el tiempo de retraso no sera contabilizado en
el plazo, por lo que este deberd ser ampliado por el nimero de dias que dure el retraso, lo cual se
notificard a la contraparte.

Articulo 16.- Documentos modificatorios.- Cuando se requiera modificar, complementar o

ampliar algunas condiciones, que no implique cambio del objeto del mismo, serd necesaria la
firma de un documento modificatorio.
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En caso que la necesidad se genere desde la contraparte, €sta debera remitir una solicitud dirigida
a la méxima autoridad o su delegado quien dispondra al o a la administradora del convenio o
compromiso de cooperacion, elaborar un informe técnico sobre la viabilidad o no de la solicitud.

Si la necesidad de firmar un documento modificatorio fuere generada por el CNIG, el o la
administradora del convenio o compromiso remitird el informe técnico de sustento al titular de
la unidad administrativa para su aprobacion, quien a su vez pondra en conocimiento de la maxima
autoridad o su delegado para su autorizacion.

Una vez emitido el Informe Técnico de Viabilidad, la Direccion Administrativa Financiera
expedird la respectiva certificacion presupuestaria, cuando corresponda.

La Direccion de Asesoria Juridica, realizard el documento modificatorio, siguiendo el tramite
previsto en el presente Instructivo para la firma de convenios o compromisos de cooperacion.

Articulo 17.- De la renovacion.- Los convenios o compromisos de cooperacion podran
renovarse por interés de las partes, si se lo hubiere contemplado en las clausulas del mismo, de
conformidad con la recomendacion de la unidad administrativa correspondiente.

En caso de renovacion en el plazo minimo de 15 dias previos al vencimiento de su plazo, ¢l o la
administrador/a, presentara el informe favorable o desfavorable a su renovacion, a la maxima
autoridad o su delegado, realizando una evaluacion que evidencie los logros o dificultades
existentes en la ejecucion y permita determinar la necesidad y conveniencia de renovar el
instrumento en las mismas condiciones.

Una vez se cuente con toda la documentacion de respaldo, se remitird a la Direccion de Asesoria
Juridica para que elabore el instrumento que contenga la renovacion, siguiendo el tramite previsto
en el presente Instructivo para la suscripcion de convenios o compromisos de cooperacion.

La renovacion procedera en tanto el instrumento suscrito se encuentre vigente.

CAPITULO III )
DE LA TERMINACION Y LIQUIDACION

Articulo 18.- Terminacion de los instrumentos de cooperacion.- Los convenios o
compromisos de cooperacion u otro instrumento terminan por:

a. Por cumplimiento del plazo;

b. Por mutuo acuerdo de las partes;
c. Por terminacion unilateral; vy,

d. Otras establecidas en el convenio.

Articulo 19.- Terminacién por mutuo acuerdo.- Cuando no fuere posible o conveniente para
los intereses de las partes, ejecutar total o parcialmente el documento suscrito, las partes podran
por mutuo acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las obligaciones convenidas,
en el estado en que se encuentren de acuerdo a las clausulas establecidas.
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El 0 la administrador/a del convenio o compromiso de cooperacion, elaborara un informe técnico
justificativo que contemple los aspectos de la ejecucion y liquidaciones econdmicas de existir
erogacion de recursos y solicitara a la maxima autoridad o su delegado la autorizacion, quien
dispondra a la Direccion de Asesoria Juridica elabore el acta de terminacion por mutuo acuerdo,
para lo cual adjuntara el expediente integro.

El proyecto de acta de terminacién por mutuo acuerdo serd puesto a consideracion de la
contraparte a fin de coordinar su firma o en su defecto incorporar las observaciones que se
consideren pertinentes.

El Acta sera suscrita por la maxima autoridad del CNIG o su delegado, los administradores/as;
y la maxima autoridad de la contraparte o su delegado.

La Direccion de Asesoria Juridica distribuird los ejemplares de la siguiente forma:

e Un ejemplar del acta, se entregard mediante oficio a la contraparte;

e Un ejemplar del acta, se entregara mediante memorando al administrador/a, conjuntamente
con el expediente que sustenta el acta; vy,

o Un ejemplar del acta, se entregard a la Direccion Administrativa Financiera de existir
erogacion econdmica.

La Direccion de Asesoria Juridica mantendra el archivo digital del acta de finiquito.

Articulo 20.- Terminacion unilateral.- El Consejo Nacional para la Igualdad de Género podra
declarar terminada anticipada y unilateralmente los documentos de cooperacion suscritos, en los
siguientes casos:

a. Por incumplimiento de la contraparte;

b. Por los casos establecidos en el instrumento de cooperacion, de acuerdo con su
naturaleza;

c. El Consejo Nacional para la Igualdad de Género también podra declarar terminado
anticipada y unilateralmente el convenio, cuando la contraparte no hubiere accedido
a terminarlo de mutuo acuerdo por ser imposible o inconveniente para los intereses
de las partes su ejecucion.

Para la terminacion unilateral serd necesario que el o la administrador/a elabore un informe
justificativo, el cual sera aprobado por la méaxima autoridad o su delegado, para su posterior
notificacion a la contraparte.

Una vez notificada la terminacion unilateral, y de no haber contestacion en contrario por la
contraparte dentro del término de 10 dias, se realizard el informe de liquidacion técnica y
econdmica de existir erogacion de recursos, y la Direccion de Asesoria Juridica elaborara la
correspondiente resolucion de terminacion.

Articulo 21.- Informe técnico de cierre y liquidacion econémica.- Una vez finalizadas las

actividades o entregados los productos por la contraparte, el o la administrador/a del convenio o
compromiso de cooperacion, dentro del término maximo de treinta (30) dias posteriores a la
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tg;minacién, elaborara un informe indicando el cumplimiento del objeto y de las actividades
programadas.

El informe técnico de cierre debera contener los siguientes aspectos:

a. Antecedentes;

b. Objeto del convenio;

c. Detalle de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones, debidamente
documentado, adjuntando un archivo fotografico, documentos de respaldo de la
recepcion de los productos a entera satisfaccion y a nombre de la institucion y los
documentos relevantes que se hayan producido durante su ejecucion;

d. Liquidacion econdémica (de ser el caso, detallando la ejecucion econdomica con
respaldos documentales), la cual debera ser elaborada por el administrador/a del
convenio y sera certificado por la Direccion Administrativa Financiera; y,

e. Firma del o de la administradora del convenio o compromiso de cooperacion
designado por el CNIG.

Una vez elaborado el informe, el o la administradora del convenio o compromiso de cooperacion,
lo remitird a la méxima autoridad o su delegado, para su respectiva aprobacion, quien dispondra
a la Direccion de Asesoria Juridica, la elaboracion del acta de terminacion del convenio o
compromiso de cooperacion, en la cual constard que las partes han cumplido con las actividades
previstas a satisfaccion, para lo cual deberd adjuntar el expediente integro con todos los
documentos que se hayan producido durante su ejecucion.

El acta de terminacion del convenio deberan contener los siguientes aspectos:

a. Comparecientes;

b. Antecedentes;

c¢. Documentos habilitantes;

d. Ejecucion del objeto del convenio;

e. Liquidacion;

f. Declaracion;

g. Domicilio;

h. Aceptacion de las partes; y,

i. Firma de la maxima autoridad del CNIG o su delegado, los/as administradores/as;
y la maxima autoridad de la contraparte o su delegado.

La Direccion de Asesoria Juridica pondrd a consideracion de la contraparte para sus
observaciones el proyecto de Acta de Terminacion del convenio, si existieren observaciones, se
analizard e incorporard las observaciones solicitadas, y recabard las firmas correspondientes de
la maxima autoridad del CNIG o su delegado, los/as administradores/as; y de la méaxima
autoridad de la contraparte o su delegado.

La Direccion de Asesoria Juridica distribuird los ejemplares de la siguiente forma:
e Un ejemplar del acta, se entregara mediante oficio a la contraparte; y,

e Un ejemplar del acta, se entregard al administrador/a del instrumento, con el expediente
correspondiente.
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La Direccion de Asesoria Juridica mantendra el archivo digital de las actas de finiquito.

Cuando exista erogacion de recursos, el informe de liquidacion técnica-econdmica y el acta se
remitiran a la Direccion Administrativa Financiera para su registro, conjuntamente con el
expediente integro del convenio.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Si el objeto del convenio o compromiso implica el traspaso de bienes muebles y/o
inmuebles a favor de la contraparte, se atendera lo dispuesto en el Reglamento General
Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del
Sector Publico, en lo referente a transferencias gratuitas y/o donaciones, comodato, permutas,
etc., asi como, la demas normativa aplicable para el sector publico; y, las demas disposiciones
establecidas en este Instructivo en lo que fuere aplicable.

SEGUNDA .- En lo no previsto en el presente Instructivo, se estara a lo dispuesto en la normativa
legal vigente.

TERCERA .- Para los convenios o compromisos de cooperacion de pasantias se observaran las
directrices que emita para su regulacion el Ministerio del Trabajo, el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior, o el Consejo de la Judicatura seglin su competencia.

CUARTA.- Los convenios o compromisos de cooperacion que se encuentren vigentes, en
proceso de finalizacion o cierre a la fecha de expedicion de este Instructivo, deberan ejecutarse
y finalizarse conforme a lo indicado en las cldusulas del Convenio o compromiso de cooperacion,
pudiendo aplicar lo contemplado en este Instructivo en lo que no estuviera previsto.

QUINTA.- Encarguese a la Unidad de Comunicacion Social la publicacion de ésta Resolucion
en la intranet de la Institucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA .- Dispéngase a la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica la elaboracion de los
flujogramas correspondientes a este Instructivo en el término de diez dias a partir de la
suscripcion de la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia desde su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dada en Quito, D.M., a 03 de septiembre de 2021.
ERSE

i LR
Mgs. M:!lria Isabel Espinosa Ortega
SECRETARIA TECNICA )
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
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RESOLUCION No. SB-IRC-2021-0204

ALFREDO RONALD LIMONES DEL PEZO
INTENDENTE REGIONAL DE CUENCA

CONSIDERANDO:

QUE CELLERI MUNOZ LESLIE STEFANY con cédula de ciudadania Nro. 0704235431 mediante
comunicacién ingresada a este Organismo de Control con tramite Nro. SB-IRC-2021-1607-E de fecha
17 de junio de 2021; presenta completa la documentacion requerida con la finalidad de obtener la
calificacidn para desempefiarse como perito valuador para las entidades financieras controladas por
la Superintendencia de Bancos; entendiéndose que la documentacidon ingresada a la
Superintendencia de Bancos es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es auténtica
y no carece de alteracion o invalidez alguna;

QUE el numeral 24, del articulo 62 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, establece dentro
de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, las calificaciones de los peritos
valuadores;

QUE el articulo 4 el capitulo IV “Normas de control para la calificacidn y registro de los peritos
valuadores de las entidades de los sectores financieros publicos y privados”, del titulo XVII “De las
calificaciones otorgadas por la Superintendencia de Bancos”, del libro | “Normas de control para las
entidades de los sectores financieros publico y privado” de la Codificacion de las Normas de la
Superintendencia de Bancos, establece los requisitos para la calificacién de los peritos valuadores;

QUE el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo IV, establece que la resolucion de la calificacion
tendrd una vigencia de diez (10) afios contados desde la fecha de emision de la resolucion;

QUE mediante memorando Nro. SB-IRC-2021-0370-M de 23 de junio de 2021, el area de gestion de
tramites legales de la Intendencia Regional de Cuenca de la Superintendencia de Bancos, indica que
CELLERI MUNOZ LESLIE STEFANY, cumple con los requisitos establecidos en la norma citada; y a la
fecha, no registra hechos negativos en el Registro de Datos Crediticios;

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por el sefior Superintendente de Bancos mediante
resolucion No. SB-2019-280 de 12 de marzo de 2019; v, resolucion No. ADM-2020-14694 de 10 de
octubre de 2020.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- CALIFICAR, a CELLERI MUNOZ LESLIE STEFANY, con cédula de ciudadania Nro.
0704235431, para que pueda desempefiarse como Perito Valuador de Bienes Inmuebles, en las
entidades que se encuentran bajo el control de la Superintendencia de Bancos.
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ARTICULO 2.- DISPONER que se incluya la presente resolucién en el registro de peritos valuadores
manteniendo el numero de registro PVC-2021-02208 y se comunique del particular a la
Superintendencia de Compainias, Valores y Seguros.

ARTICULO 3.- VIGENCIA. - La presente resolucién tendra vigencia de diez (10) afios, contados desde
la fecha de emision.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL- Dada en la Superintendencia de Bancos,
en Cuenca, el 24 de junio de dos mil veinte y uno.

B Firmado electrénicamente por:
7't ALFREDO RONALD
“ LIMONES DEL PEZO

Ing. Alfredo Limones Del Pezo
INTENDENTE REGIONAL DE CUENCA

LO CERTIFICO. - Cuenca, el 24 de junio del dos mil veinte y uno, a las diez horas.

Firmado electron.

] 6nicamente por:
it PAOLA CATALINA

periiks
. Paola Catalina Crespo
SECRETARIO AD-HOC

A
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RESOLUCION No. SB-IRC-2021-0211

ALFREDO RONALD LIMONES DEL PEZO
INTENDENTE REGIONAL DE CUENCA

CONSIDERANDO:

SARMIENTO CARDENAS ERNES WALTER con cédula de ciudadania No. 1101447595 mediante
comunicacién ingresada a este Organismo de Control con tramite No. SB-IRC-2021-1713-E de fecha
29 de junio de 2021; presenta completa la documentacidn requerida con la finalidad de obtener la
calificacién para desempefiarse como perito valuador para las entidades financieras controladas por
la Superintendencia de Bancos; entendiéndose que la documentacion ingresada a la
Superintendencia de Bancos es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es auténtica
y no carece de alteracién o invalidez alguna;

QUE el numeral 24, del articulo 62 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, establece dentro
de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, las calificaciones de los peritos
valuadores;

QUE el articulo 4 el capitulo IV “Normas de control para la calificacion y registro de los peritos
valuadores de las entidades de los sectores financieros publicos y privados”, del titulo XVII “De las
calificaciones otorgadas por la Superintendencia de Bancos”, del libro | “Normas de control para las
entidades de los sectores financieros publico y privado” de la Codificacidon de las Normas de la
Superintendencia de Bancos, establece los requisitos para la calificacién de los peritos valuadores;

QUE el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo IV, establece que la resolucion de la calificacion
tendra una vigencia de diez (10) afios contados desde la fecha de emision de la resolucion;

QUE mediante memorando No. SB-IRC-2021-0388-M de 7 de julio de 2021, el area de gestion de
tramites legales de la Intendencia Regional de Cuenca de la Superintendencia de Bancos, indica que
SARMIENTO CARDENAS ERNES WALTER, cumple con los requisitos establecidos en la norma citada;
y a la fecha, no registra hechos negativos en el Registro de Datos Crediticios;

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por el sefior Superintendente de Bancos mediante
resoluciéon No. SB-2019-280 de 12 de marzo de 2019; y, resolucidon No. ADM-2020-14694 de 10 de
octubre de 2020.

RESUELVE:
ARTICULO 1.- CALIFICAR, a SARMIENTO CARDENAS ERNES WALTER, con cédula de ciudadania Nro.

1101447595, para que pueda desempefarse como Perito Valuador de Bienes Inmuebles, en las
entidades que se encuentran bajo el control de la Superintendencia de Bancos.
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ARTICULO 2.- DISPONER que se incluya la presente resolucién en el registro de peritos valuadores
manteniendo el numero de registro PVC-2014-1719 y se comunique del particular a la
Superintendencia de Compainias, Valores y Seguros.

ARTICULO 3.- VIGENCIA. - La presente resolucién tendra vigencia de diez (10) afios, contados desde
l