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REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MAATE-2022-081
Jorge Isaac Viteri Reyes

COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

CONSIDERANDO:

el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “Se reconoce y garantizara a las personas: (...) 13. El
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria.

()"

el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como
expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades
publicas 'y de las privadas que presten servicios publicos. Las
organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion, deberdan garantizar la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de
cuentas”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa:
“La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
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desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 30 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, establece:
“Las organizaciones sociales.- Se reconocen todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular que
contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la
gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la
solidaridad, la construccion de la democracia y la busqueda del buen
vivir; que incidan en las decisiones y politicas publicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades publicas
vy de las privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones
podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano
y sus formas de expresion. Las diversas dinamicas asociativas y
organizativas deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad
de sus dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos
establecidos en la Constitucion y la ley, asi como la paridad de genero,
salvo en aquellos casos en los cuales se trate de organizaciones exclusivas
de mujeres o de hombres; o, en aquellas, en cuya integracion no existan
miembros suficientes de un género para integrar de manera paritaria su
directiva. Para el caso de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, se
respetardn y fortalecerdan sus propias formas organizativas, el ejercicio y
representatividad de sus autoridades, con equidad de genero, desarrollados
de conformidad con sus propios procedimientos y normas internas, siempre
que no sean contrarios a la Constitucion y la ley”;

Que, el articulo 31 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, senala: “E/
Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas
de expresion;, y, genera mecanismos que promuevan la capacidad de
organizacion y el fortalecimiento de las organizaciones existentes”,

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, manifiesta:
“Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica,
deberan tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan
a su ambito de accion, y actualizardan sus datos conforme a sus estatutos.
El registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los
principios de libre asociacion y autodeterminacion. El Estado debera
crear un sistema unificado de informacion de organizaciones sociales;
para tal efecto, las instituciones del sector publico implementardan las
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Que,

Que,

Que,

Que,

medidas que fueren necesarias. Las organizaciones sociales regionales
deberan registrarse de conformidad con la Constitucion”.

el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo, determina: “La
competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un
organo para obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el
territorio, el tiempo y el grado”;

el articulo 567 del Codigo Civil, sefiala: “Las ordenanzas o estatutos de
las corporaciones, que fueren formados por ellas mismas, seran sometidos
a la aprobacion del Presidente de la Republica, que se la concedera si no
tuvieren nada contrario al orden publico, a las leyes o a las buenas
costumbres’’;

el articulo 23 del Cédigo Organico del Ambiente, expresa: “El Ministerio
del Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le
corresponde la rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y
coordinacion del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion
Ambiental ;

el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, establece los requisitos para
la aprobacidn del estatuto y de reconocimiento de la personalidad juridica
de las Organizaciones Sociales;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 04 de marzo de 2020, el sefior
Presidente de la Republica del Ecuador, ordeno la fusion del Ministerio
del Ambiente (MAE) y la Secretaria del Agua (Senagua), creando el
Ministerio del Ambiente y Agua;

mediante Decreto Ejecutivo N° 21 de 24 de mayo de 2021, el sefor
Presidente de la Republica del Ecuador, designa al ingeniero Gustavo
Rafael Manrique Miranda como Ministro del Ambiente y Agua;

mediante accidon de personal Nro. 0696 de 28 de mayo de 2021, se nombra
al abogado Jorge Isaac Viteri Reyes, Coordinador General de Asesoria
Juridica del Ministerio del Ambiente y Agua;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, el sefior
Presidente de la Republica del Ecuador, cambia la denominacion del
Ministerio del Ambiente y Agua por “Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecolégica”;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2020-024 de 31 de agosto de
2020, se delega al Coordinador General de Asesoria Juridica del
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica para que ejerza y
ejecute entre otras, las siguientes funciones:

1). “Conceder  personalidad  juridica a las  Organizaciones
Sociales  cuya competencia por su objeto recaiga en esta Cartera de
Estado, previo el cumplimiento de lo previsto en el ordenamiento juridico
vigente”,

Que, mediante oficio s/n de 05 de mayo de 2022, se solicita la aprobacion de
estatutos y otorgamiento de personalidad juridica a la FUNDACION
EDUCACION PARA COMUNIDADES SOSTENIBLES (ECOS),

Que, los miembros fundadores de la organizacion social en formacion
denominada FUNDACION EDUCACION PARA COMUNIDADES
SOSTENIBLES (ECOS), se reunieron en Asamblea General Constitutiva
el 09 de abril de 2022, con la finalidad de constituirla;

Que, mediante Memorando Nro. MAATE-DAJ-2022-0203-M de fecha 08 de
agosto de 2022, la Directora de Asesoria Juridica, emite el informe
motivado, que da cuenta del cumplimiento de los requisitos exigidos en el
ordenamiento juridico vigente, recomendando al Coordinador General de
Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion
Ecologica, la expedicion del Acuerdo Ministerial para el otorgamiento de
la personalidad juridica a favor de la FUNDACION EDUCACION
PARA COMUNIDADES SOSTENIBLES (ECOS); y,

n ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial Nro.
TAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020:

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar la personalidad juridica a la siguiente
organizacion social:

Nombre: FUNDACION EDUCACION PARA COMUNIDADES SOSTENIBLES (ECOS)

Clasificacion:| Fundacion

Calles Albatros S/N e Isabela, en el barrio “Pampas Coloradas”, de la ciudad de
Domicilio:  [Puerto Ayora, cabecera cantonal del canton Santa Cruz, en la provincia de
Galapagos
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Correo amloose@ecosecuador.org
electronico
Nro. de
. . documento de
Nombre Nacionalidad identidad

ANA MARIA LOOSE BARBOZA  [Ecuatoriana 0908959422
MARIA MONSERRAT CREAMER  [Ecuatoriana 1706608229
GUILLEN
BUITRON LOPEZ MARIA LUISA  [Ecuatoriana 2000060828
SANDRA PATRICIA VERGARA Ecuatoriana 0909565889
GRANDA
MANUEL ANTONIO BRAVO Ecuatoriana 0911385300
CEDENO

Art. 2.- Disponer a la organizacion social descrita en el articulo 1 del presente
Acuerdo Ministerial, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del Reglamento para
el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, en
general, de las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica. Cada periodo de eleccion
de la directiva, debera ser registrado en esta Cartera de Estado, para los fines legales
que correspondan.

La organizacion social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de
utilizacién  de recursos publicos, de orden tributario, patronal, aduanero y otros,
determinados en las leyes especificas sobre la materia, a cargo de las entidades
competentes. De igual manera, estard sujeta al seguimiento de la consecucion de su
objeto social, a cargo del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica.

Para la solucion de los conflictos y controversias internas, los miembros de la
organizacion social buscardn, en primer lugar, el didlogo como medio de solucion
conforme a sus normas estatutarias. De persistir las discrepancias, podran optar por
métodos alternativos de solucion de conflictos; o, a través del ejercicio de las
acciones que el ordenamiento juridico ecuatoriano les faculte, ante la justicia
ordinaria, sin perjuicio de las competencias de control que ostenta esta Cartera de
Estado.



Miércoles 7 de septiembre de 2022 Registro Oficial N° 143

Art. 3.- Encargar la ejecucion del presente instrumento y el registro de la
FUNDACION EDUCACION PARA COMUNIDADES SOSTENIBLES (ECOS),
en el Sistema Unico Integrado de Organizaciones Sociales (SUIOS) a la Direccion
de Asesoria Juridica de la Coordinacion General de Asesoria Juridica de este
Ministerio.

Art. 4.- De la publicacion en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacion
General Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

Art. 5.- De la comunicaciéon y publicacion en la pagina web encérguese a la
Direccion de Comunicacion Social.

Art. 6.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 15 de agosto de 2022

SIS JORGE ISAAC
#%r 5% VITERI

Jorge Isaac Viteri Reyes

COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA
DELEGADO DEL MINISTRO DEL AMBIENTE,
AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA
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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00029-A

SR. ABG. ANDRES ERNESTO CHIRIBOGA ZUMARRAGA
MINISTRO DE EDUCACION, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador
proclama: “[...] A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion [...]"7;

Que el articulo 226 de la Carta Magna establece: “[...] Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion |[...]”;

Que el articulo 227 de la Norma Constitucional prescribe: “[...] La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion |[...]”;

Que el articulo 233 de la referida Ley Fundamental dispone: "[...] Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos [...]”;

Que el inciso segundo del articulo 344 ibidem determina: "[...] El Estado ejercerd la
rectoria del sistema nacional de educacion a través de la Autoridad Educativa Nacional,
que formulard la politica nacional de educacion, regulard y controlard las actividades
relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del
sistema [...]1";

Que, en lo atinente a la rectoria y niveles de gestion del Sistema Nacional de
Educaciodn, el articulo 25 de la Ley Organica de Educacién Intercultural prevé: “[...] La
Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a
nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la
vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo
establecido en esta Ley [...]”;

Que el articulo 69 del Coédigo Organico Administrativo sefala: “[...] Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion [...]”;
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Que el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo establece: “[...] Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda [...]”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 12, de 24 de mayo del 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador designé a la magister Maria Brown Pérez
como Ministra de Educacion;

Que con memorando N° MINEDUC-CGAF-2022-00544-M, de 26 de julio del 2022, la
Coordinadora General Administrativa senal6: “[...] desde el Ministerio de Educacion se
solicito a la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, se entregue
mediante la figura legal que defina la SETEGISP un vehiculo para los desplazamientos
en territorio [...]”, por lo que solicité: “[...] se digne autorizar y disponer la elaboracion
de la respectiva delegacion que faculte a la Coordinadora General Administrativa
Financiera para suscribir el Convenio de Uso del vehiculo mencionado [...]”;

Que, mediante sumilla de 26 de julio del 2022, inserta en el aludido documento
institucional interno, se dispuso a la Coordinacién General de Asesoria Juridica:
“[...]1 Autorizado, por favor, proceder con la elaboracion del instrumento
respectivo [...]”;

Que el Acuerdo N° 152, suscrito el 02 de agosto del 2022 por el Secretario General
Administrativo de la Presidencia de la Republica, en su segundo articulo dispone al
Viceministro de Gestion Educativa, abogado Andrés Ernesto Chiriboga Zumarraga, la
subrogacion a la magister Maria Brown Pérez en el cargo de Ministro de Educacion del
15 al 19 de agosto del 2022; y,

Que corresponde a la Autoridad Educativa Nacional garantizar la eficacia y eficiencia de
las acciones técnicas y administrativas en las diferentes instancias del Sistema Nacional
de Educacion,

En ejercicio de las atribuciones contempladas en el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica; los literales t) y u) del articulo 22 de la Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural; y, los articulos 47, 65, 67, 69, 71 y 130 del Cédigo Orgénico
Administrativo

ACUERDA:

Art. 1.- Delegar a la Coordinadora General Administrativa Financiera que, a nombre y en
representacion del Ministerio de Educacion — MINEDUC; y, previo cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes y aplicables, suscriba con la Secretaria
Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico — SETEGISP, tanto el respectivo
Convenio de Uso del vehiculo dispuesto para su entrega por parte del SETEGISP al
MINEDUC, el mismo que serd empleado en los desplazamientos a territorio de los
servidores publicos de esta Cartera de Estado, como el acta de entrega y recepcion
correspondiente.

10
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Art. 2.- La funcionaria delegada informarda a la titular de esta Cartera de Estado los
avances y resultados de las actividades que gestione en el marco del presente
instrumento.

Art. 3.- La Coordinadora General Administrativa Financiera, en su calidad de delegada,
estard sujeta a lo previsto en el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, siendo
directamente responsable de sus actuaciones u omisiones.

DISPOSICION GENERAL.- Encarguese a la Coordinaciéon General de Secretaria
General el tramite de publicacidn del presente instrumento en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Notifiquese y camplase.-

Dado en Quito, D.M. , a los 18 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. ABG. ANDRES ERNESTO CHIRIBOGA ZUMARRAGA
MINISTRO DE EDUCACION, SUBROGANTE

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

]

. *"___’,—:,'-'
,ﬁ‘ ’//_,’.‘.- 7
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o F,

Firmado electrénicamente por:
ANDRES ERNESTO
CHIRIBOGA

) ZUMARRAGA

2
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DEL TRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2022-155

Arq. Patricio Donoso Chiriboga
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador determina
que a las y los Ministros de Estado les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera Su gestion’;

el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala los organismos
que comprenden el sector publico;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y

laley(...)"

el segundo inciso del articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP
determina que todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion
de la Republica se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del
Trabajo, en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios;

los literales a) y f) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico sefialan que
es competencia del Ministerio del Trabajo ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones y expedir las normas técnicas correspondientes de talento humano;
asi como, determinar la aplicacion de las politicas y normas remunerativas de la
administracion publica regulada por esta ley, y evaluar y controlar la administracion
central e institucional;

el articulo 96 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP establece como

ingreso complementario a la remuneracion mensual unificada de las y los servidores
publicos, el viatico por gastos de residencia;

12
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 18 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva
— ERJAFE, conceptualiza al gabinete como “(...) el rgano asesor del Presidente de
la Republica, quien lo preside. Esta integrado por el Vicepresidente de la Republica,
por los ministros de Estado y por los secretarios generales de la Administracion y de
la Presidencia.”,

el articulo 112 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico —
LOSEP prescribe que el Ministerio del Trabajo es el organismo rector en materia del
talento humano y remuneraciones e ingresos complementarios de las y los servidores
publicos, y el competente para expedir normas técnicas en la materia;

el articulo 273 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP conceptualiza al gasto por residencia como el estipendio monetario o valor
mensual por concepto del traslado de su residencia a otra ciudad de otra provincia
en la cual debe prestar sus servicios, con el proposito de cubrir los gastos de vivienda;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 560, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 387 de 13 de diciembre de 2018, se crea el Servicio Nacional de Atencion
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes; designando al
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria como el 6rgano de ejecucion
operativa de dicha institucion;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, sefior Guillermo Lasso Mendoza, designa
al sefior arquitecto Patricio Donoso Chiriboga como Ministro del Trabajo;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 123, de 16 de julio de 2021, publicado en el Cuarto
Suplemento del Registro Oficial Nro. 499 de 21 de julio de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, sefior Guillermo Lasso, en su Disposicidn
Transitoria Primera, dispone que a partir de la fecha de suscripcion del referido
Decreto el Ministerio del Trabajo, en el ambito de su competencia, iniciara un proceso
de depuracion y actualizacion de la normativa secundaria aplicable al sector publico;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 457, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial Nro. 87 de 20 de junio de 2022, reformado mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 488, de 12 de julio de 2022, se expiden los lineamientos para la
optimizacion del gasto publico; y, en su articulo 16 en relacion al viatico por gastos
de residencia, sefiala: “Todas las instituciones del Estado contempladas en el ambito
de aplicacion del presente Decreto Ejecutivo, deberan priorizar la contratacion de
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personal residente en la localidad donde presten sus servicios. En un plazo no mayor
a un mes contado a partir de la expedicion de este Decreto Ejecutivo, revisara la
normativa vigente que regula el pago de viaticos por gastos de residencia a los
servidores publicos e incorporara mecanismos de control que garanticen el pago
optimo de este beneficio. Los Ministros y Secretarios de Estado, asi como los
miembros del gabinete, por su naturaleza y alcance de sus funciones, podran ser no
residentes.”

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0168, publicado en el Registro Oficial
Nro. 124 de 11 de noviembre de 2017, se emitid la “Norma técnica para el pago del
viatico por gastos de residencia y transporte para las y los servidores de las
instituciones del Estado”,

Que, a fin de viabilizar las directrices establecidas en el Decreto Ejecutivo Nro. 457
reformado, es necesario actualizar los lineamientos que regulan el pago del viatico
por gastos de residencia a los servidores publicos de las instituciones del Estado, a
fin de optimizar el pago de este ingreso complementario;

Que, mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2022-0269-0, de 17 de agosto de 2022, el Ministerio
de Economia y Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el
numeral 15 del articulo 74 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas;
y, el literal c) del articulo 132 de la Ley Organica del Servicio Publico, emitio el
dictamen presupuestario favorable, previo a la expedicion del presente Acuerdo; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 96 de la Ley Organica del Servicio
Publico y 273 de su Reglamento General;

ACUERDA:

EXPEDIR LA REFORMA A LA NORMA TECNICA PARA EL PAGO DEL VIATICO POR
GASTOS DE RESIDENCIA'Y TRANSPORTE PARA LAS Y LOS SERVIDORES DE LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO.

Art. 1.- Sustituyase el texto del articulo 3, por el siguiente:
“Art. 3.- Del viatico por gasto de residencia.- Es el valor mensual que las y los servidores
de las instituciones del Estado reciben para cubrir los gastos de vivienda en el lugar habitual

de su trabajo, cuando el mismo es diferente al lugar de su domicilio o residencia habitual. Se
concedera el viatico por gastos de residencia tunicamente si el lugar de su domicilio o
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residencia dista por lo menos 100 Km del lugar habitual de su trabajo, este ultimo que debera
estipularse con claridad en los respectivos nombramientos o contratos ocasionales.”

Art. 2.- Sustituyase el texto del articulo 4, por el siguiente:

“Art. 4.- Del transporte.- Son los pasajes de ida y retorno para la o el servidor que por el
cumplimiento de sus actividades debe trasladarse de su domicilio o residencia habitual al
lugar de su trabajo, cuando la distancia sea igual o mayor a 100 km.”

Art. 3.- En el articulo 5, efectuense las siguientes modificaciones:

a) Enelliteral a), inciso primero, sustituir la frase: “de lugar de residencia’, por: “al lugar de
trabajo”;

b) En el numeral 1 del literal a), a continuacion de la frase: “sera un valor fijo mensual de”,
incorpérese la palabra: “hasta”; y,

c) En el numeral 2 del literal a), a continuacion de la frase: “sera un valor fijo mensual de”,
incorporese la palabra: “hasta’.

Art. 4.- En el articulo 6, efectiense las siguientes modificaciones:
1. Sustitiyase el texto del tercer inciso, por el siguiente:

“Previo al pago mensual del viatico por gastos de residencia, la o el servidor debera presentar
el original o copia certificada del contrato de arrendamiento o del contrato del servicio de
alojamiento debidamente registrados ante un notario o notaria; o copia de la factura mensual
del canon de arrendamiento o del servicio de alojamiento, emitida por el arrendador o
prestador del servicio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Comprobantes de
Venta, Retencion y Documentos Complementarios, expedido por el Servicio de Rentas
Internas — SRI. La o el responsable de talento humano o quien haga sus veces de la
institucion, debera verificar que la o el servidor solicitante del viatico por gastos de residencia
y transporte, no cuente con una propiedad a su nombre en la ciudad donde presta sus
servicios y en la cual solicite el pago del viatico por gastos de residencia.”

2. Incorpdrese como ultimo inciso, el siguiente:

“El valor del viatico por gastos de residencia no cubrira el pago de los impuestos por los
servicios de arrendamiento o alojamiento contratados por el servidor o la servidora
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beneficiada.”

Art. 5.- Sustituyase el texto de la Disposicién General Quinta, por el siguiente:

‘QUINTA.- De las excepciones.- Se excepciona de lo establecido en la Disposicion General
Cuarta del presente Acuerdo Ministerial, a la denominacion de puesto de "Agente de
Seguridad Penitenciaria” del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, que para el efecto emitira el acto
normativo correspondiente, observando lo determinado en el presente Acuerdo; a las y los
servidores ubicados en los grados 8 y 7 de la Escala de remuneraciones mensuales
unificadas del nivel jerarquico superior; maximas autoridades institucionales; asi como, a los
miembros del gabinete integrado de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del
Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva — ERJAFE.”.

Art. 6.- A continuacion de la Disposicion General Novena, incorpdrese la siguiente:

“‘DECIMA.- Del valor de las facturas.- En el caso de que el valor del canon de
arrendamiento o precio del alojamiento, estipulados en los respectivos contratos; o, el valor
de la factura mensual por los servicios de arrendamiento o alojamiento contratados, sin
considerarse impuestos en ambos casos, fuese menor al valor maximo determinado en el
articulo 5 del presente Acuerdo Ministerial; el monto a cancelarse por concepto de viatico
por gastos de residencia sera el correspondiente al valor estipulado en el contrato de
arrendamiento o alojamiento o en la factura correspondiente, sin impuestos.”

Art. 7.- En la parte que corresponde a Disposiciones Transitorias, modifiquese lo siguiente:

1. En donde dice “UNICA”, reemplacese por: ‘PRIMERA’; y,
2. Incorpdrese la siguiente Disposicion Transitoria:

“SEGUNDA.- Las y los servidores publicos ubicados en el grado 6 de la Escala de
remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerarquico superior que venian percibiendo
el pago por concepto de viatico por gastos de residencia hasta la fecha de suscripcion del
presente Acuerdo, seguiran recibiendo dicho pago, previa presentacion de los documentos
establecidos en el articulo 6 del referido Acuerdo, hasta el cese de sus funciones en la
institucién que laboran actualmente.”
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DISPOSICION GENERAL

UNICA.- A partir de la vigencia del presente Acuerdo Ministerial, no se pagara el valor del
viatico por gastos de residencia ni el transporte establecido en el presente Acuerdo, a pesar
de que la o el servidor tenga que trasladarse desde su domicilio o residencia a su lugar
habitual de trabajo; salvo las excepciones previstas en esta Norma técnica.

Disposicion Final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, el 19 de agosto de
2022.

Arg. Patricio Donoso Chiriboga
MINISTRO DEL TRABAJO
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Funcion de Transparencia y Control Social

_ ESTATUTO ORGANICO DE LA ‘
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION DE LA
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

JULIO 2022

Quito - Ecuador
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RESOLUCION No. STCCFTCS-2022-001

LA SECRETARIA DEL COMITE DE COORDINACION DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 8 del articulo 3 de la Constitucién de la Repulblica del Ecuador, sefiala que uno de los

Que,

Que,

deberes primordiales del Estado es “(...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho de una cultura de
paz, ala seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcion.

el inciso 2 del articulo 204 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "La Funcion de
Transparencia y Control Social promovera e impulsara el control de las entidades y organismos del
secitor publico, y de las personas nalurales o juridicas del seclor privado que presten servicios o
desarrollen actividades de interés publico, para que los realicen con responsabilidad, transparencia
y equidad; fomentara e incentivara la participacién ciudadana; protegera el ejercicio y cumplimiento
de los derechos; y prevendra y combatira la corrupcién”,

el inciso 3 del articulo 204 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: "La Funcién
de Transparencia y Control Social estard formada por el Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General del Estado y las superintendencias.
Estas entidades tendrén personalidad juridica y autonomia administrativa, financiera, presupuestaria
y organizativa’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece que: “Las instituciones del

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actaen en virtud de una potestad estalal ejerceran solamente las competencias y facultades que le
sean atnbuidas en la Constitucién y la ley. Tendréan el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivos el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacion”,

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, preceptua: “(...) Ninguna servidora ni
servidor publico estaré exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administraciéon de fondos, bienes o recursos publicos (...)";

el articulo 1 de la Ley Organica de la Funcién de Transparencia y Control Social, determina: “La
presente Ley tiene por objelo regular la estructura interinstitucional y funcionamiento de la Funcién
de Transparencia y Control Social y de su Comité de Coordinacién, y desarroliar sus competencias,
potestades, obligaciones, deberes y atribuciones de conformidad con los preceptos de la
Constitucién de la Republica del Ecuador”;

el inciso 2 del articulo 6 de la Ley Orgénica de la Funcién de Transparencia y Control Social,
determina: “E/ Comité de Coordinacién sera el érgano de articulacion y coordinacién de la Funcién
de Transparencia y Control Social, y tendré una Presidencia, una Vicepresidencia y una Secretaria
Técnica”,

el numeral 6 del articulo 7 de la Ley Orgéanica de la Funcién de Transparencia y Control Social,
establece como atribucion y deber del Comité de Coordinacion: “6. Conocer y aprobar los manuales,
reglamentos y resoluciones necesarios para su funcionamiento y el de la Secretaria Técnica";

el articulo 12 de la Ley Organica de la Funcién de Transparencia y Control Social, determina: “La
Secrp!_aria lTécm’ca es el 6rgano operativo del Comité de Coordinacién, posee autonomia
administrativa y financiera, y seré ejercida por una o un Secretario Técnico, quien sera su maxima
autoridad”;

mediante Resolucién Nro. CCFTCS-2014-001 de 14 de enero de 2014, el Comité de Coordinacién

de la Funcién de Transparencia y Control Social, resolvié sustituir el Estatuto Organico de la
Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la Funciéon de Transparencia y Control Social:
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Que, en Sesidn Extraordinaria N° 002 de 20 de mayo de 2019, el Comité de Coordinacion de la Funci6n
de Transparencia y Control Social, se ratifico al magister Verénica Acosta Espinosa en calidad de
Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la Funcién de Transparencia y Control Social,
quien fue nombrada mediante Resolucion Nro. CCFTCS-2018-003 de 09 de octubre de 2018:;

Que, con Oficio Nro. MEF-VGF-2022-0211-0 de 22 de junio de 2022, el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), emiti6 el dictamen presupuestario favorable para el rediserio de la Estructura Organizacional
y al proyecto de Estatuto Organico de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién de la
Funcién de Transparencia y Control Social (STFTCS);

Que, con Oficio MDT-VSP-2022-043 de 24 de junio de 2022, el Ministerio del Trabajo emitié la aprobacion
al redisefio de Estructura Organizacional y reforma del Estatuto Organico de la Secretaria Técnica
del Comité de Coordinacion de la Funcion de Transparencia y Control Social (STFTCS);

En ejercicio de sus atribuciones por la Constitucion de la Republica del Ecuador v el articulo 12 de la Ley
Organica de la Funcién de Transparencia y Control Social:

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
DE COORDINACION DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL.

CAPITULOI
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- La Secretaria Técnica es el organo operativo del Comité de Coordinacién de la Funcién de
Transparencia y Control Social, posee autonomia administrativa y financiera, y sera ejercida por una o un
Secretario Técnico, quien sera su maxima autoridad.

Articulo 2.- Misién: Ser el 6rgano operativo encargado de coordinar la implementacion del Plan y acciones
de la Funcion de Transparencia y Control Social, y, dar seguimiento a las politicas publicas, acciones y
agenda establecidas por el Comité de Coordinacién, en materia de control social, transparencia, promocion
de la participacion ciudadana, rendicién de cuentas, prevencién y lucha contra la corrupcion, en el marco
de las competencias de la Funcién de Transparencia y Control Social enunciadas en su Ley Organica.

Articulo 3.- Visién: Consolidar el érgano operativo con buenas practicas de organizacion y seguimiento a
la implementacién de politica publica, planes, acciones y agenda, aportando al cumplimiento del Plan y
politicas definidas por el Comité de Coordinacién, en el marco del derecho a la participacidon hacia una
sociedad mas justa y transparente.

Articulo 4.- Principios y Valores:

« Transparencia: En todas sus actuaciones, resoluciones y en la aplicacion de normas y
procedimientos, se garantizara su publicidad y el acceso a la informacidn publica, especialmente
en aquellas que protejan los derechos de las personas, comunidades, comunas, pueblos,
nacionalidades y colectivos.

+« Respeto: Consiste en la consideracion a la dignidad de cada persona, sus derechos y libertades
en apego a la Ley, el trato correcto a la ciudadania y a los colaboradores de la institucion

« |Integridad: Expuesta como el conjunto de cualidades personales apegadas a la rectitud,
honestidad, probidad y sinceridad, evitando todo comportamiento contrario a la ética.

« Compromiso: Desarrollar las actividades delegadas en la Constitucién y la normativa legal
vigente, de manera consciente, profesional y con absoluta predisposicion para la consecucion
eficaz de los objetivos institucionales.

« Lealtad: Efectuar las funciones encomendadas por mandato constitucional y normativo, con un
alto grado de fidelidad, respeto y patriotismo hacia el Estado ecuatoriano.
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Articulo 5.- Objetivos Estratégicos. — Los objetivos estratégicos que contribuyen a la consecucion de la
vision y guardan consistencia con la misién institucional son:

Objetivo 1: Incrementar los niveles de implementacion de las politicas, planes y acciones formulados por
el Comite de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social, mediante estrategias de
coordinacion y seguimiento efectivo.

Objetivo 2! Incrementar el aporte y gestién en el proceso de definicién de las politicas de la Funcién de
Transparencia y Control Social, mediante el disefio de la estrategia, el Plan y los insumos necesarios.

Objetivo 3: Fortalecer las capacidades institucionales de la Secretaria Técnica del Comité de
Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social, mediante el mejoramiento en la eficiencia
operacional, de talento humano y de manejo de recursos financieros.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De conformidad
con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sector Publico (LOSEP), la
Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social, cuenta
con el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad
de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al
mejoramiento de |a eficiencia institucional.

El Comité tendré la calidad de permanente, y estara integrado por:

La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

El responsable de la gestion de planificacion;

Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y,
La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

CAPITULO I
DE LOS PROCESOS Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

oo oo

Articulo 7.- Procesos Institucionales. - Los procesos que generan los productos de la Secretaria Técnica
del Comité de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social, conforme a lo establecido en
la Ley Organica de la Funcién de Transparencia y Control Social, se ordenan y clasifican en funcién de su
grado de contribucion o valor agregado al cumplimiento de la misién institucional. Siendo:

a. Gobernantes. - Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos,
para la direccién y control de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la Funcion de
Transparencia y Control Social.

b.  Sustantivos. - Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales encaminadas a cumplir
la misién y objetivos de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién de la Funcion de
Transparencia y Control Social.

c. Adjetivos. - Son aquellos procesos que proporcionan productos a los procesos gobernantes y
sustantivos. Se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 8.- Representaciones Graficas de los Procesos Institucionales. =

a. Cadena de Valor
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CADENA DE VALOR
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION DE LA
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
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Articulo 9.- Estructura organizacional. - La Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la Funcién
de Transparencia y Contrel Social, para el cumplimiento de su misién, vision y atribuciones, ha definido la
siguiente estructura:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL. -

1.1 Organo de Gobierno:
Responsable: Comité de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social

1.2 Procesos Gobernantes:

1.241 Nivel Directivo

1.2.1.1 Direccionamiento Estratégico
Responsable: Secretario(a) Técnico(a)

1.3 Procesos Sustantivos:

1.3.1 Nivel Operativo:

1.3.1.1 Gestidén Técnica
Responsable: Director(a) Técnico(a)

1.4 Procesos Adjetivos:

1.4.1 Nivel de Asesoria. —

1.4.1.1 Gestién de Asesoria Juridica y Patrocinio
Responsable: Director(a) de Asesoria Juridica y Patrocinio

1.4.1.2 Gestién de Comunicacion Social
Responsable: Responsable de la Unidad de Comunicacién Social

1.4.1.3 Gestion de Planificacidon y Gestion Estratégica
Responsable: Responsable de Planificacion y Gestion Estratégica
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1.4.2 Nivel de Apoyo. —
1.4.2.1 Gestion Administrativa Financiera
Responsable: Director(a) Administrativo(a) Financiero(a)

Articulo 10. — Representacion grafica de la estructura organizacional

COMITE DE
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PROCLSOS
SUSTANTIVOS
DIRECCION TECNICA
CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DESCRIPTIVA
Articulo 11. — Estructura descriptiva:
1. NIVEL DE GESTION CENTRAL
14 Organo de Gobierno
Responsable: Comité de Coordinacion de la Funcién de Transparencia y Control Social

Atribuciones y Responsabilidades: Las establecidas en el Art. 7 de la Ley Organica de la
Funcién de Transparencia y Control Social.

1.2. Procesos Gobernantes:
1.2.1.  Nivel Directivo. -
1.2.1.1. Direccionamiento Estratégico

Mision: Disenar la estrategia y los insumos para la definicion del Plan Nacional de Lucha contra
la Corrupcidn, coordinar su implementacién y dar seguimiento a las politicas publicas, planes,
acciones y agenda establecidas por el Comité de Coordinacion, en materia de control social,
transparencia, promocion de la participacion ciudadana, rendicién de cuentas, prevencion y lucha
contra la corrupcién, en el marco de las competencias de la Funciéon de Transparencia y Control
Social enunciadas en su Ley Organica.

Responsable: Secretario(a) Técnico(a)
Atribuciones y responsabilidades:

a. Dar seguimiento a las politicas y planes formulados por el Comité de Coordinacién;
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-
e

-

b.  Cumplir con los acuerdos, resoluciones y demas decisiones del Comité de Coordinacion y de
su Presidenta o Presidente;

c. Representar legal, judicial y extrajudicial al Comité de Coordinacién y Secretaria Técnica;

d.  Actuar como Secretario de la Presidencia de la Funcién y del Comité de Coordinacion;

e. Someter a conocimiento y aprobacién del Comité de Coordinacién, los planes operativos, el
presupuesto anual requerido para el Comité de Coordinacién y la Secretaria Técnica;

f. Elaborar y hacer el seguimiento de la agenda de las actividades del Comité, bajo la
supervision de la o del Presidente;

g. Disenar la estrategia, el plan y los insumos necesarios para definir las politicas de la Funcion
de Transparencia y Control Social;

h.  Coordinar la implementacidon del Plan y acciones de la Funcién de Transparencia y Control
Social;

i. Presentar semestralmente al Comité de Coordinacién, los informes sobre el seguimiento de
los planes y programas formulados por el propio Comité.

J- Nombrar y remover a los servidores de la Secretaria Técnica, conforme a la Ley y a los
lineamientos del Comité de Coordinacioén;

k. Notificar las convocatorias efectuadas por la o el Presidente del Comité;

I. Elaborar las actas y acuerdos del Comité de Coordinacién, dar fe publica de los mismos,

guardar los originales, mantenerlos actualizados y expedir copias auténticas;

Proponer al Comité de Coordinacién la normativa para el funcionamiento de la Secretaria;

Suscribir conjuntamente con la o el Presidente de la Funcién las resoluciones, reglamentos

y manuales que expida el Comité de Coordinacion; vy,

o. Las demas que |le encargue el Comité de Coordinacion en el marco de sus competencias o
las que se establezcan en otras normas juridicas.

2

Procesos Sustantivos:

Nivel Operativo. —

. Gestién Técnica

Mision: Operativizar la gestion de la Secretaria Técnica mediante la planificacién, coordinacion,
monitoreo y evaluacion de la implementacion de resoluciones, politicas publicas, planes,
programas, proyectos y lineamientos emitidos por el Comité de Coordinacion de la Funcion de
Transparencia y Control Social; conforme las directrices del/ de la Secretario(a) Técnico(a), para
el cumplimiento de sus atribuciones establecidas en la Ley,

Responsable: Director(a) Técnico(a)
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Proponer a la Secretaria Técnica metodologias y herramientas técnicas para el seguimiento
de la implementacion de las politicas publicas, planes, programas, proyectos y disposiciones
emitidas por el Comité de Coordinacién de la Funcion de Transparencia y Control Social;

b. Darseguimiento de laimplementacion de las politicas ptblicas, planes, programas, proyectos
y disposiciones emitidas por el Comité de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y
Control Social y la Secretaria Técnica;

c. Generar la propuesta de Agenda y hacer seguimiento a las actividades del Comité de
Coordinacion de la Funcién de Transparencia y Control Social;

d. Proponer la estrategia, el plan y los insumos necesarios para definir las politicas de la Funcién
de Transparencia y Control Social,

e. Proponer ala Secretaria Técnica las estrategias y planes para el disefio del Plan Nacional de

Lucha contra la Corrupcién;

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual de la Direccion; y,

g. Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

i

Entregables:

1. Propuestas de metodologias, instrumentos y herramientas tecnicas de seguimiento de la
implementacion de las politicas publicas, planes, programas, proyectos y disposiciones
emitidas por el Comité.

2.  Informe de implementacién de resoluciones y acciones definidas por el Comité para la
Secretaria Técnica.

3. Informe semestral de seguimiento a la implementacion de las politicas publicas, planes,
programas, proyectos y disposiciones emitidas por el Comite.
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Informe de cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y demas decisiones del Comite de
Coordinacion y de su Presidenta o Presidente

Propuesta de Agenda de las actividades dispuestas por el Comité de Coordinacion de la
Funcion de Transparencia y Control Social.

Reporte de seguimiento a las actividades dispuestas por el Comité de Coordinacién de la
Funcién de Transparencia y Control Social.

Propuesta de Plan para definir politicas de la Funcion de Transparencia y Control Social y
seguimiento a la aprobacion y disposiciones determinadas por el Comité de Coordinacion
para el efecto.

Informe de propuestas, proyectos e insumos para politicas de la Funcion de Transparencia y
Control Social.

Propuesta de disefio del Plan Nacional de Prevencién y Lucha Contra la Corrupcién y
seguimiento a la aprobacién y disposiciones determinadas por el Comité de Coordinacion
para el efecto.

Procesos Adjetivos:

Nivel de Asesoria. -

Gestion de Asesoria Juridica y de Patrocinio

Misién: Patrocinar judicial y extrajudicialmente a la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion
de la Funcién de Transparencia y Control Social y asesorar en las diferentes materias del derecho
a través de criterios juridicos y legales, con el fin de asegurar la legitimidad y legalidad de las
actuaciones y propuestas efectuadas por la Secretaria Técnica.

Responsable: Director(a) de Asesoria Juridica y Patrocinio

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

b.

Ejercer el patrocinio y defensa de la Institucion y sus servidores, originados en el ejercicio de
sus competencias,;

Asesorar a la Secretaria Técnica en materia juridica, dentro del marco legal aplicable
permitiendo contar con insumos suficientes que faciliten la toma de decisiones a la autoridad
y asegurar la legitimidad y legalidad de las actuaciones de la Secretaria Técnica del Comite
de Coordinacién de la Funcion de Transparencia y Control Social;

Asesorar y coordinar sobre aspectos légales en las diferentes materias del derecho;
Coordinar con las demas dependencias de la Institucion las actuaciones judiciales,
extrajudiciales y de derecho administrativo segln correspondan;

Absolver consultar legales internas, mediante informes y criterios juridicos en las diferentes
materias del derecho;

Mantener niveles de coordinacién, en el Ambito juridico, con los organismos de control y
demas entidades publicas competentes para la aplicacion de las disposiciones que se
expidan sobre riesgos legales en las diferentes materias del derecho que se deriven de los
actos propios de la gestion institucional;

Brindar apoyo, sustento juridico y participar en la elaboracién y actualizacion de la normativa
legal que regula la gestion de la Secretaria Técnica;

Elaborar contratos para la ejecucién de obra, adquisicidén y prestacion de bienes, prestacién
de servicios, incluidos los de consultoria, contratos complementarios, adendas modificatorias,
renovaciones y todos los que determine la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Pudblica, su Reglamento General, resoluciones del Servicio MNacional de
Contratacién Publica y normativa vigente;

Elaborar documentos que permitan la modificacion y terminacion de los convenios suscritos
por la institucién; asi como convenios de pago de obligaciones contraidas por la Secretaria
Técnica, a requerimiento de las areas técnicas o administrativas;

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Entregables:

AW M=

Documentos del patrocinio y defensa de la Secretaria Técnica y sus servidores.

Escritos procesales y recursos de impugnacidon de sentencias en actos judiciales y
extrajudiciales.

Expedientes judiciales debidamente actualizados y ordenados.

Escritos procesales y recursos de impugnacién de sentencias en actos judiciales y
extrajudiciales.
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1.4.1.2.

1.4.1.3.

5. Informes de audiencias, escritos, ponencias, providencias, contestaciones, alegatos juridicos
y/o excepciones a las demandas, denuncias y/o querellas

6. Informes de seguimiento y gestion integral realizados a las demandas, acciones, reclamos y
juicios en sedes administrativas, judiciales, civiles, penales, arbitrales o constitucionales

7. Expediente de sustanciacion de procesos judiciales y administrativos institucionales,

8. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, dentro de su ambito de gestién.

9 Informes juridicos que contengan criterios para la aplicacion de las normas del ordenamiento
juridico interno y externo, por requerimiento institucional o de terceros.

10. Proyectos de consultas juridicas a los o6rganos de control e instituciones publicas
competentes.

11. Informes de analisis y observaciones de indole juridica a proyectos de ley

12. Proyectos de contratos, normativa interna, codificacion de normativa interna, instrumentos de
cooperacion y demas instrumentos juridicos.

13. Contratos determinados en las normas juridicas relativas a contratacién publica, suscritos.

14. Convenios de pago y actas/convenio de terminacion de mutuo acuerdo suscrito.

Gestion de Comunicacion Social

Mision: Definir, disefiar e implementar estrategias de comunicacién para difundir y promocionar la
imagen y gestion de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la Funcién de
Transparencia y Control Social, en aplicacién de las directrices emitidas por el Comité de
Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social, las entidades rectoras y el marco
normativo vigente, garantizando una informacién libre, intercultural, incluyente, diversa y
participativa.

Responsable: Responsable de Comunicacién Social

Entregables:

1.  Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en todas las dependencias de la
entidad y en las instituciones que conforman la Funcién de Transparencia y Control Sccial.
Informes de cobertura mediatica de las actividades de las autoridades, funcionarios y
servidores de la Funcion de Transparencia y Control Social.

Reportes de monitoreo de prensa, analisis de tendencias mediaticas y escenarios.
Manual, instructivo y procedimiento de gestién de la imagen institucional, portafolio fisico
y digital, en base a las politicas emitidas por las entidades rectoras.

Material audiovisual, periodistico y artes graficas de la Secretaria Técnica.

Reporte de agenda de eventos, actos protocolarios institucionales, medios y ruedas de
prensa.

Informes de resultados de difusion de la gestién institucional en los diferentes medios.
Pagina web institucional actualizada.

Reporte de pagina web y redes sociales institucionales.

on AW N
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Gestion de Planificacién y Gestion Estratégica

Misién: Desarrollar e implementar de forma participativa, la elaboracién y ejecucion de la
planificacién estratégica y operativa de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién de la
Funcién de Transparencia y Control Social; programas, proyectos, alineados a lo dispuesto por
el Comité de Coordinacion, el Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Nacional de Integridad
Publica y Lucha Contra la Corrupcién; asi como realizar su monitoreo, seguimiento y evaluacion
en el marco de la normativa general vigente.

Responsable: Responsable de Planificacion y Gestién Estratégica

Entregables:

Plan Estratégico Institucional.

Plan Plurianual y Anual de Inversiones (PAl), Plan Operativo Anual y sus reformas
(POA) y Programacién Anual de la Politica Publica institucional (PAPP) institucional.
Plan Plurianual y Anual de Inversiones (PAl), Plan Operativo Anual y sus reformas
(POA) y Programacién Anual de la Politica Publica institucional (PAPP} institucional.
Informes de seguimiento de proyectos de inversion. _ ‘
Reportes de seguimiento en el aplicativo dispuesto por el ente rector de planificacion
nacional.

ks W M=
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6. Certificaciones POA.

7. Informes sobre avances de la planificaciéon y ejecucion presupuestaria de programas
y proyectos.

8. Reporte de seguimiento al cumplimiento de recomendaciones de auditorias
internas/externas.

9. Plan para la rendicion de cuentas institucional.

10. Matriz consolidada de rendicion de cuentas.

11. Registro y reporte de cumplimiento de mejoramiento continuo, simplificacion y
excelencia establecida por los entes rectores.

12. Plan Operativo Anual del area.

Nivel de Apoyo. =

. Gestion Administrativa Financiera

Misién: Administrar, gestionar, suministrar y controlar eficaz y eficientemente, los recursos
financieros, materiales, logisticos, bienes, servicios institucionales y de talento humano
demandados para la operacion de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién de la Funcion
de Transparencia y Control Social, de conformidad con la normativa vigente.

Responsable: Director(a) Administrativo(a) Financiero(a)

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

b.
c.

-

e
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Gestionar el control y la disponibilidad de los suministros, pasajes, y materiales, activos
fijos y bienes sujetos a control administrativo de la Secretaria Técnica;

Gestionar la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Institucion;
Programar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles, inmuebles, vehiculos, maquinas y equipos, con los que cuenta la Secretaria
Técnica;

Contratar y administrar las pélizas de seguros;

Elaborar politicas, procedimientos e instrucciones contables, tributarias y
presupuestarias, aplicables a la Secretaria Técnica, con base en las normas contables
correspondientes;

Elaborar la proforma presupuestaria, con base en el analisis de los requerimientos de las
unidades administrativas de la Secretaria Técnica

Efectuar pagos a proveedores y de ndminas institucionales;

Realizar la gestion tributaria y liquidacién de impuestos;

Organizar y administrar la documentacién financiera fisica;

Efectuar registros presupuestarios, contables y de tesoreria acorde a la Normativa Legal
Vigente;

Efectuar los procesos de ajuste contable, depuracién de saldos, modificaciones en el
presupuesto, programaciones y reprogramaciones financieras, conciliaciones y tados los
procesos determinados por las Leyes, Reglamentos y Normas Técnicas vigentes;
Administrar y gestionar la custodia, registro, renovacién y ejecucion, de ser el caso, de
garantias;

Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestién del talento humano emanadas por
la entidad competente de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamentos pertinentes;

Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestion del talento humano emanadas por
la entidad competente de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamentos pertinentes;

Aplicar y gestionar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

Elaborar y poner en consideracion de las autoridades institucionales para su aprobacién,
el plan de capacitacion anual y desarrollo de competencias del talento humano, sus
componentes y presupuesto;

Formular el plan de evaluacion del desempefio y su cronograma de aplicacion;

Ejecutar las politicas y normas de aplicacién del régimen disciplinario, acorde a la
normativa vigente;

Validar los informes para el pago de horas extras, sobresueldos y néminas del personal
de la institucion;

Formular y presentar la planificacién del talento humano necesaria para la ejecucion de
los procesos en las diferentes unidades administrativas de la institucion y gestionar su
aprobacion por parte del ente rector,;

Presentar los proyectos de: Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y
de Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional y demas

27



Miércoles 7 de septiembre de 2022 Registro Oficial N° 143

instrumentos de gestidon interna y tramitar su aprobacidon ante las instituciones
competentes,;

v. Generar propuestas de politicas en el &mbito de seguridad y salud en el trabajo;

w, Proponer el codigo de ética institucional;

x. Planificar y gestionar el disefio y ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones;

y.  Dirigir la gestién de servicios tecnolégicos;

z. Definir, elaborar e implementar politicas y normas para la administracion, soporte y

mantenimiento de la infraestructura y operaciones tecnolégicas;

aa. Determinar las politicas del uso y seguridad para acceder a la informacién;

bb. Administrar técnicamente la documentacién, archivo e informacion de la gestion de la
Secretaria Técnica,

cc. Registrar la informacion recibida y entregada en la Secretaria General;

dd. Garantizar la conservacién magnética y digital de la Secretaria Técnica;

ee. Custodiar y salvaguardar |a fisica de la Secretaria Técnica,

ff. Certificar los actos administrativos y normativos expedidos por la Secretaria Técnica,;

gg. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual de la Unidad; vy,

hh. Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente;

Gestiones internas:

00 00O

Gestion Administrativa

Gestién Financiera

Gestion de Talento Humano

Gestion de Tecnologias de la Informacion
Gestion de Secretaria General

Gestion Administrativa

Entregables:

¥
2.

Noo

@

s
12.
13,
14.

15.
18,
18.

18.
20.

Informe de pagos, seguimiento, gestién y control de contratos.

Informe de provisién, planificacion y disponibilidad de suministros, materiales, activos fijos y
bienes sujetos a control por parte de la Secretaria Técnica.

Informe de provision de suministros, materiales, consumo de combustibles y lubricantes,
conforme a las necesidades de las unidades administrativas.

Informes de solicitud y control de reposicion de suministros, materiales y equipos para la
unidad administrativa asignada.

Inventario de consumo de suministros y materiales de la unidad administrativa asignada.
Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles, suministros y materiales, equipos,
vehiculos y otros.

Informe de baja, transferencia, comodatos, remates, donaciones, bienes muebles e
inmuebles de la institucién.

Informe de ingresos y egresos de bodega de los bienes institucionales.

Informe de implementacién de medidas de control preventivas y correctivas dirigidas a
salvaguardar el cumplimiento de la Normativa Legal vigente en el ambito administrativo.
Instructivo interno para el uso de vehiculos institucionales.

Documentacién de procesos (Manuales, procedimientos, politicas, entre otros).

Informes de supervision, fiscalizacién y control de procesos de contratacién y adquisiciones.
Términos de Referencia, (TDR's), especificaciones técnicas y pliegos para la adquisicion de
bienes y servicios alineados al PAC.

Informe de administracién de expedientes de los procesos de contratacion publica
institucionales.

Informe de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

Informe de programacion y gestién de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes
muebles, inmuebles, vehiculos, maquinas y equipos de la Secretaria Técnica.

Proceso de contratacion publica de seguros.

Informe de administracion de seguros institucionales.

Plan Operativo Anual del area.
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Gestion Financiera

Entregables:

1.

Plan periédico para la toma fisica de inventarios, registro, control contable fisico y en los
sistemas gubernamentales.

2. Registro e informe de proforma presupuestaria institucional anual.

3. Registro e informe de programacién presupuestaria cuatrianual.

4. Comprobantes de ejecucion de pagos institucionales acorde a la Normativa Legal Vigente

5. Reportes para declaracion de impuestos, conciliaciones bancarias.

6. Formulario de declaracién de impuestos y anexos transaccionales.

7. Repositorio de comprobantes de retencién de impuestos.

8. Informe de implementacién de medidas de control preventivas y correctivas dirigidas a
salvaguardar el cumplimiento de la Normativa Legal vigente en el ambito financiero.

9. Registro de Certificaciones Presupuestarias.

10. Registro de Compromisos Presupuestarios.

11. Registro de asientos de devengados de ingresos y gastos.

12. Registro de creacion, regularizacion y liquidaciéon de fondos.

13. Registro de contratos en sistema financiero.

14. Registro e informe de programacion financiera de la ejecucion presupuestaria anual.

15. Registro e informe de reprogramaciones financieras.

16. Registro de reformas presupuestarias.

17. Informes de ejecucién presupuestaria, clausura y liquidacion del presupuesto.

18. Registro de asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados y cierre).

19. Registro de depreciacion, revalorizacion, traslados y ajustes de bienes de larga duracién y
existencias.

20. Reportes de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y servicios.

21. Informe de analisis de cuentas contables.

22. Informe de arqueo de caja chica y fondos rotativos.

23. Registro de ingresos y reintegros.

24, Informes de recaudacion y pago de cuentas por cobrar y por pagar.

25. Informe de programacién de caja.

26. Informe de disponibilidad de cuentas bancarias.

27. Reagistro de apertura, mantenimiento y cierre de cuentas monetarias.

28. Informe de garantias en custodia (renovacién, devolucién, ejecucién).

Gestion de Talento Humano

Entregables:

1.  Informe técnico de la aplicacién de los procesos de reclutamiento y seleccién.

2 Registro de contratos de trabajo.

3. Instructivo y programas de induccién y capacitacion al personal.

4, Expedientes de concursos de méritos y oposicién (Plan de concursos, convocatorias, bases,
documentacion de postulaciones y validacién, informes de tribunales, informes favorables,
etc.).

5. Registros de avisos de entrada y salida del IESS.

6. Registro, listas y control de asistencia.

7. Informes de aplicacién del calendario anual de vacaciones.

8. Informes de respuesta a requerimientos internos (certificados, memorandos, informes,
permisos, etc.).

9. Registro de acciones de personal e informes técnicos de movimientos (traspasos, traslados,
cambios administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias, etc.).

10. R?Igistro de expedientes de las y los servidores publicos de la institucion actualizados (digital
y fisico).

11. Reglamento Interno de administracién de talento humano.

12. Reporte de Liquidacion de servidores cesantes.

13. Informe de liquidaciéon de vacaciones.

14. Registro de rol de pagos de remuneraciones del personal.

15. Registro de ndmina de remuneraciones.

16. Reportes de aportaciones y prestaciones a la seguridad social.

17. Instructivo y programas de induccién y capacitacion al personal.

18. Plan anual de formacién y capacitacion.

19. Reportes de avances y cumplimiento del plan anual de capacitacion aprobado.

20. Informes de evaluacion de los procesos de capacitacién.

21. Plan de evaluacién del desemperio aprobado.
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Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacion del desempefio,

Evaluaciones del desemperio del personal de la institucién.

Informes de aplicacién del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios
administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, etc.).

Informe de horas extras / Autorizacién de pago de horas extras.

Informe de planificacion anual del Talento Humano aprobado.

Proyecto de estatuto organico institucional, estructura institucional y reformas aprobadas.
Manual de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos y reformas aprobado.

Informes técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de Puestos institucional.
Informes técnicos de revision a la clasificacién y valoracion de servidores de la institucién por
implementacién del manual de puestos, listas de asignacion aprobadas.

Informe Técnico para la creacién de puestos, listas de asignacién aprobadas.

Informe Técnico para los procesos de desvinculacion por supresion de puestos, renuncias,
etc.

Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas.

Propuesta de politicas de seguridad y salud ocupacional institucional.

Céodigo de ética institucional.

Gestion de Tecnologias de la Informacién

Entregables:

U ROy e
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Propuesta de Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién — PETI.

Politicas para la administracién, soporte y mantenimiento de la infraestructura y operaciones
tecnologicas.

Informe de disponibilidad de servicios.

Informes técnicos de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software
institucionales.

Repositorios e inventarios de codigos fuente, scripts de base de datos, instaladores, archivos
de configuracién y parametrizacién de los aplicativos y sistemas informaticos desarrollados,
adquiridos o adaptados.

Informes de validacién de términos de referencia, especificaciones funcionales y técnicas
para la contratacidn proyectos de T.I.

Plan de mantenimiento de redes informaticas y de telecomunicaciones.

Manuales y procedimientos de operacién y monitoreo de equipos, redes, bases de datos,
servidores de aplicaciones web, balanceadores de carga y demas bienes tecnolégicos.
Manual de uso, disefio y administracién de arquitectura de informacién de la Secretaria
Técnica del Comité de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social.

Gestion de Secretaria General

Entregables:

1.

VoONOOAWLN

Cuadro general de clasificacién documental y la tabla de plazos de conservacion documental
institucionales.

Inventario documental.

Registro de numeracién y clasificacion de resoluciones y acuerdos

Informe de baja documental.

Catalogo de Firmas Autorizadas Institucional.

Registro de archivo fisico y magnético de la documentacion interna y externa.
Informe de transferencias primarias de los acervos documentales.

Propuesta de politica interna o reglamento para la Gestion Documental.

Registro de documentacion digital.

Informes y/o guias de recepcion y despacho de documentacion interna y externa.

. Mapa documental del archivo pasivo institucional.

Reporte de la administracion del archivo y documentacion interna y externa.

Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos de la
institucion.

Actas de reunidn.

Actas de Sesiones del Comité de Coordinacién para revision y aprobacion de la Secretaria
Técnica y el Comité de Coordinacion.

Archivo digital y/o fisico de documentos y actas aprobadas por Comité de Coordinacion y la
Secretaria Técnica.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La gestion que realice la Secretaria Técnica, se sustentara en sus atribuciones establecidas
en el ordenamiento legal, el Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcién, la planificacién interna aprobados
por el Comité de Coordinacion de la Funcion de Transparencia y Control Social.

SEGUNDA, - La implementacién de los procesos contemplades en el presente estatuto organico, se
realizara sobre la base del presupuesto institucional.

TERCERA. - Los Comités internos de la Secretaria Técnica, se estableceran, conforme la Resolucién que
dicte el Comité de Coordinacién para dicho efecto, de considerarlo pertinente.

CUARTA. - La Direccion de Administrativa Financiera de la Secretaria Técnica sera la encargada de la
difusion, socializacién y aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Secretaria Técnica
del Comité de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social, expedido Resolucion Nro.
CCFTCS-2014-001 de 14 de enero de 2014.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, al 01 dia del mes julio del 2022.

){“2{2 g

MGS. VEROMICAHACDSTA ESPINOSA
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. STCCFTCS-002-2022

LA SECRETARIA DEL COMITE DE COORDINACION DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

CONSIDERANDO:

el inciso 2 del articulo 204 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: "La
Funcién de Transparencia y Control Social promoverd e impulsard el control de las
entidades y organismos del sector publico, y de las personas naturales o juridicas del
sector privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés publico, para que
los realicen con responsabilidad, transparencia y equidad; fomentaré e incentivaré la
participacion ciudadana; protegera el ejercicio y cumplimiento de los derechos; y
prevendra y combatira la corrupcion”,

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivos el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarqufa, desconcentracion, descentralizacién,
coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion”,

el articulo 233 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, preceptua: “(...) Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados
en el gjercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos

(.-)%

el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, establece: "Representacion legal de las
administraciones publicas. La méxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacién para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacién o
autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley";

el articulo 1 de la Ley Organica de la Funcién de Transparencia y Control Social,
determina: "La presente Ley tiene por objeto regular la estructura interinstitucional y
funcionamiento de la Funcién de Transparencia y Control Social y de su Comité de
Coordinacién, y desarrollar sus competencias, potestades, obligaciones, deberes y
atribuciones de conformidad con los preceptos de la Constitucién de la Republica del
Ecuador”;

el inciso 2 del articulo 6 de la Ley Organica de la Funcién de Transparencia y Control
Social, determina: “El Comité de Coordinacién seré el érgano de articulacién y
coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social, y tendré una Presidencia,
una Vicepresidencia y una Secretaria Técnica",

el articulo 12 de la Ley Organica de la Funcién de Transparencia y Control Social,
determina: “La Secretarfa Técnica es el érgano operativo del Comité de Coordinacion,
posee autonomia administrativa y financiera, y seré ejercida por una o un Secretario
Técnico, quien seré su méaxima autoridad”,
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece:” Las disposiciones de la
presente ley son de aplicacién obligatoria, en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracién publica que comprende: 1. Los organismos y
dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia Indigena,
Electoral, Transparencia y Control Social, Procuraduria General del Estado y la Corte
Constitucional”.

mediante Resoluciébn Nro. CCFTCS-2014-001 de 14 de enero de 2014, el Comité de
Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social, resolvié sustituir el Estatuto
Organico de la Secretaria Técnica del Comit¢é de Coordinacién de la Funcion de
Transparencia y Control Social;

en Sesidon Extraordinaria No. 002 de 20 de mayo de 2019, el Comité de Coordinaciéon de
la Funcién de Transparencia y Control Social, ratificd a la magister Verdnica Acosta
Espinosa en calidad de Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién de la Funcién de
Transparencia y Control Social, quien fue nombrada mediante Resolucion No. CCFTCS-
2018-003 de 09 de octubre de 2018,

mediante oficio No. MEF-VGF-2022-0211-O de 22 de junio de 2022, el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), emitié el dictamen presupuestario favorable para el redisefio
de la Estructura Organizacional y al proyecto de Estatuto Organico de la Secretaria
Técnica del Comité de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social
(STFTCS),

con Oficio MDT-VSP-2022-043 de 24 de junio de 2022, el Ministerio del Trabajo emitic la

aprobacion al redisefio de Estructura Organizacional y reforma del Estatuto Organico de
la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y
Control Social (STFTCS);

mediante Resolucién No. STCCFTCS-2022-001 de 01 de julio de 2022, la magister
Verénica Acosta Espinosa, Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la FTCS,
resolvio Expedir la reforma al Estatuto Organico de la Secretaria Tecnica del Comité de
Coordinacion de la Funcion de Transparencia y Control Social (STFTCS);

el numeral 1.4.2.1 de la Resolucién No. STCCFTCS-2022-001 de 01 de julio de 2022,
establece como responsable al Director (a) Administrativo (a) Financiero (a) de:
"Administrar, gestionar, suministrar y controlar eficaz y eficientemente, los recursos
financieros, materiales, logfisticos, bienes, servicios institucionales y de talento humano
demandados para la operacién de la Secretarla Técnica del Comité de Coordinacion de la
Funcién de Transparencia y Control Social, de conformidad con la normativa vigente”.

es indispensable dinamizar un ejercicio eficiente de los procesos de gestion de la
administracion del talento humano con fundamento en los principios constitucionales y
legales de concentracion administrativa, para asegurar el efectivo cumplimiento de los
productos establecidos en el Estatuto Organico de la Secretaria Técnica del Comité de
Coordinacion de la FTCS.

en aplicacion de los principios de eficacia, eficiencia, jerarquia, desconcentracion,
coordinacion, planificacion, transparencia y evaluacion, que rigen la administracion
publica, es necesario delegar ciertas atribuciones y facultades de la maxima autoridad de
la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién de la FTCS, a determinados servidores,
confiriéndoles poder de decision en aspectos administrativos; vy,

En ejercicio de sus atribuciones por la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 12
de la Ley Organica de la Funcién de Transparencia y Control Social:

RESUELVE:

Articulo Unico. — Delegar al Director Administrativo Financiero de la Secretaria Técnica del
}Comité de Coordinacion de la FTCS, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Suscribir las acciones de personal de nombramientos provisionales o permanentes

emitidos por la maxima autoridad de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion
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de la FTCS; las de cesacion de funciones, terminacion de nombramientos provisionales,
renuncias voluntarias y las que se deriven del régimen disciplinario.

En caso de renuncia o cesacion de funciones de los servidores del nivel jerarquico
superior, se requerira la autorizacion previa de la Secretaria Técnica del Comité de
Coordinacion de la FTCS.

2. Autorizar y suscribir las acciones de personal relacionadas con la administracién del
personal de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién de la FTCS, tales como:
vacaciones, encargos, subrogaciones, traspasos, traslados administrativos, cambios
administrativos, intercambio voluntario de puestos.

3. Suscribir y terminar los contratos de prestacién de servicios ocasionales y de trabajo,
previa autorizacion de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién de la FTCS.

4. Emitir reglamentos, instructivos, directrices, circulares, manuales y procedimientos, para
la eficiente administracién del talento humano.

5. Suscribir solicitudes de visto bueno, actas de finiquito y demas tramites necesarios ante
el Ministerio de Trabajo.

6. Coordinar y autorizar los actos administrativos relacionados a la Seguridad y Salud
Ocupacional, asl como los planes y programas de trabajo social de la institucién.

7. Autorizar y suscribir convenios de devengacién, convenios de practicas pre profesionales
y convenios de practicas estudiantiles.

8. Emitir los demas actos administrativos para |la administracion del Talento Humano,
derivados de la Ley Orgénica del Servicio Publico, la Ley Organica de Transparencia y
Control Social y su Reglamento General.

DISPOSICION GENERAL
UNICA. — Para la ejecucion de los actos administrativos que tengan relacién con las atribuciones
y delegaciones establecidas en esta resolucién, se requerira un informe motivado y
fundamentado de la Direccién Administrativa Financiera, a través de la gestion del Talento
Humano, con indicacion expresa de la procedencia del movimiento solicitado.

DISPOSICION FINAL

La presente resoluciéon entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 01 dias del mes de

julio 2022.
> bt &
N

MGS. VER A ESPINOSA
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
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RESOLUCION No. STCCFTCS-003-2022

LA SECRETARIA DEL COMITE DE COORDINACION DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que las personas, en

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

forma individual o colectiva, gozaran del derecho a: 1. Buscar, recibir, intercambiar,
producir y difundir informacion veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin
censura previa acerca de los hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y
con responsabilidad ulterior; 2. Acceder libremente a la informacion generada en entidades
publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones ptblicas.
No existira reserva de informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la
ley”

el articulo 91 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “La accién de acceso
a la informacién publica tendra por objetivo garantizar el acceso a ella cuando ha sido
denegada expresa o tacitamente, o cuando la que se ha proporcionado no sea completa
o fidedigna Podra ser interpuesta incluso si la negativa se sustenta en el caracter secreto,
reservado, confidencial o cualquiera olra clasificacion de la informacién. El caracter
reservado de la informacién deberéa ser declarado con anterioridad a la peticién, por
autoridad competente y de acuerdo con la ley”;

el inciso 2 del articulo 204 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "La
Funcién de Transparencia y Control Social promoveré e impulsara el control de las
entidades y organismos del sector publico, y de las personas naturales o juridicas del
sector privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés publico, para que
los realicen con responsabilidad, transparencia y equidad; fomentara e incentivaréa la
participacion ciudadana; protegera el ejercicio y cumplimiento de los derechos; y
prevendra y combalira la corrupcion”;

el inciso 3 del articulo 204 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: "La
Funcion de Transparencia y Control Social estara formada por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General del Estado y
las superintendencias. Estas entidades tendran personalidad juridica y autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y organizativa”,

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que le sean altribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivos el goce
vy efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”

el articulo 227 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador establece que: “La
administracion putblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, preceptua: “(...) Ninguna
servidora ni servidor publico estaré exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos publicos

()
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 1 de la Ley Organica de la Funcién de Transparencia y Control Social,
determina: “La presente Ley tiene por objeto regular la estructura interinstitucional y
funcionamiento de la Funciéon de Transparencia y Control Social y de su Comité de
Coordinacién, y desarrollar sus competencias, poltestades, obligaciones, deberes y
atribuciones de conformidad con los preceptos de la Constitucién de la Republica del
Ecuador,

el inciso 2 del articulo 6 de la Ley Organica de la Funcion de Transparencia y Control
Social, determina: "El Comité de Coordinacién sera el organo de articulacion y
coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social, y tendra una Presidencia,
una Vicepresidencia y una Secrelaria Tecnica”,

el numeral 6 del articulo 7 de la Ley Organica de la Funcion de Transparencia y Control
Social, establece como atribucion y deber del Comité de Coordinaciéon: “6. Conocer y
aprobar los manuales, reglamentos y resoluciones necesarios para su funcionamiento y el
de la Secretaria Técnica",

el articulo 12 de la Ley Organica de la Funcién de Transparencia y Control Social,
determina: “La Secretaria Técnica es el ¢rgano operativo del Comité de Coordinacion,
posee autonomia administrativa y financiera, y serd ejercida por una o un Secretario
Técnico, quien sera su méaxima autoridad”;

la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica — LOTAIP, en su
articulo 7 dispone que todas las instituciones, organismos y entidades, personas juridicas
de derecho publico y privado que tengan participaciéon del Estado o sean concesionarios
de éste, difundiran la informacion que se describe en cada uno de sus literales;

el articulo 12 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
dispone que: “Todas las instituciones publicas, personas juridicas de derecho publico o
privado y demas entes sefialados en el articulo 1 de la presente Ley, a través de su titular
o representante legal, presentaran a la Defensoria del Pueblo, hasta el tltimo dia laborable
del mes de marzo de cada afio, un informe anual sobre el cumplimiento del derecho de
acceso a la informacion publica, que contendra:

a) Informacion del periodo anterior sobre el cumplimiento de las obligaciones que le
asigna esta Ley,

b) Detalle de las solicitudes de acceso a la informacion y el trémite dado a cada una de
ellas; y,

¢) Informe semestral actualizado sobre el listado indice de informacion reservada”

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 2471, publicado en el Registro Oficial No. 507 de 19 de

enero de 2005, se expidié el Reglamento a la mencionada Ley,

Que, mediante Resolucion No. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015, emitida por el Defensor

Que,

Que,

del Pueblo, actuante a la fecha, se aprueba los parametros técnicos para el cumplimiento
de las obligaciones de transparencia activa, establecidas en el articulo 7 de la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion;

el articulo 9 de la Resoluciéon No. 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo,
actuante a la fecha, determina: "E/ Comité de Transparencia tendra bajo su
responsabilidad la recopilacion, revision y analisis de la informacion, la aprobacioén y
autorizacion para publicar dicha informacidn en el link de transparencia de los sitios web
institucionales y la elaboracion y prestacién del informe anual a la Defensoria del Pueblo,
sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica para el cumplimiento
de lo establecido en el articulo 12 de la LOTAIP”

en Sesion Extraordinaria N° 002 de 20 de mayo de 2019, el Comité de Coordinacion de la

Funcién de Transparencia y Control Social, se ratifico a la magister Verénica Acosta
Espinosa en calidad de Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la Funcion de
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Transparencia y Control Social, quien fue nombrada mediante Resolucién Nro. CCFTCS-
2018-003 de 09 de octubre de 2018;

Que, mediante Resolucion No. FTCS-ST-2020-0041-LOT de 01 de febrero de 2020, la magister
Veronica Acosta, Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la FTCS, resolvid
delegar a la analista financiera en calidad de responsable de la informacion de LOTAIP de
la FTCS.

Que, mediante Resolucion No. STCCFTCS-2022-001 de 01 de julio de 2022, la magister
Verdnica Acosta, Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la FTCS, resolvid
expedir la Reforma al Estatuto Organico de la Secretaria Técnica del Comité de
Coordinacién de la Funcion de Transparencia y Control Social.

En ejercicio de sus atribuciones por la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 12
de la Ley Organica de la Funcién de Transparencia y Control Social:

RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité de Transparencia de la Secretaria Técnica del Comité de
Coordinacion de la FTCS, con sus atribuciones en base a las disposiciones constitucionales,
legales y estatutarias.

Articulo 2.- Delegar a la Direccion Administrativa Financiera de la Secretaria Técnica del Comité
de Coordinacion de la FTCS, conforme a su mision, atribuciones y responsabilidades constantes
en el Estatuto Organico de la Secretaria Técnica, la Presidencia del Comité de Transparencia.

Articulo 3.- Funciones y responsabilidades. - El Comité de Transparencia tiene la
responsabilidad de revisar y analizar la informacion, asi como aprobar y autorizar la publicacion
de la informacion institucional en el link de TRANSPARENCIA del sitio web de la Funcion de
Transparencia y Control Social, de conformidad en lo dispuesto en el articulo 14 de la Resolucion
No. 007-DPE-CGAJ, emitida el 15 de enero de 2015 y publicada en el Registro Oficial No. 433
de 06 de febrero de 2015.

Presentar a la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la FTCS, un informe mensual,
certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Organica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y comunicando de ser el caso, sobre particularidades que
requieran la toma de decisiones o correctivos como lo determina en el articulo 15 de la
Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, emitida el 15 de enero de 2015.

La Presidencia del Comité de Transparencia a través de la Direccion Administrativa Financiera
de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la FTCS, sera la responsable y
encargada de la elaboracion y presentacion del informe anual a la Defensoria del Pueblo, sobre
el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica para el cumplimiento del articulo
12 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion; adicionalmente, en
coordinacion con el o la responsable de la Unidad de Comunicacién, se subira a la plataforma
de la Defensoria del Pueblo, la informacién concerniente a los accesos a la informacion publica
del afio transcurrido anterior perteneciente a la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion
de la FTCS, segun lo dispone la normativa legal vigente.

Articulo 4.- Integracion del Comité de Transparencia. - El Comité de Transparencia estara
integrado por la o el Director Administrativo Financiero, por la o el Director de Asesoria Juridica
y Patrocinio, por la o el responsable de la Unidad de Comunicacién, por la o el responsable de
la Unidad de Planificaciéon y por la o el responsable de la Despacho de la Secretaria Técnica del
Comité de Coordinaciéon de la FTCS.

La o el Director Administrativo Financiero, Presidira el Comité de Transparencia.

Ejercera las funciones de Secretario del Comité de Transparencia de la Secretaria Tecnica del
Comité de Coordinacion de la FTCS, la o el Director de Asesoria Juridica y Patrocinio.
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La o el responsable de la Unidad de Comunicacion, realizara las funciones de administrador del
contenido de la pagina de transparencia del sitio web institucional de la Funciéon de Transparencia
y Control Social (www.ftcs.gob.ec) y sera quien publique la informacién, actividad que debe
efectuarse de manera puntual y oportuna hasta el dia 10 de cada mes.

La o el Director Administrativo Financiero, sera el responsable de coordinar y dar el seguimiento
en la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la FTCS, en lo referente a lo dispuesto
en el articulo 12 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
debiendo presentar hasta el ultimo dia laborable del mes de marzo de cada afio, un informe anual
sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica.

Articulo 5.- El Comité de Transparencia de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion
de la FTCS, es permanente y se reunira peridodicamente o cuando las circunstancias asi lo
ameriten, mediante convocatoria de su Presidente a través del correo electronico institucional
creado para la comunicacion e intercambio de informacion con las unidades poseedoras de la
informacién.

La asistencia de sus integrantes sera obligatoria con el propésito de cumplir con los fines para
los cuales ha sido conformado.

Articulo 6.- Responsabilidad de los integrantes del Comité de Transparencia. -
Del o la Presidente/a del Comité de Transparencia:

1. Aprobar y autorizar la publicacion de la informacion institucional en el link de
TRANSPARENCIA del sitio web de la Funcion de Transparencia y Control Social

2. Aprobar y autorizar a la asistente de despacho el envio del informe mensual a la
Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién de la FTCS, certificando el cumplimiento
de las obligaciones dispuestas por la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, alertando sobre particularidades que requieran la toma de
decisiones o correctivos.

3. Incluir en el citado informe, dirigido a la maxima autoridad de la Secretaria Técnica del
Comité de Coordinacion de la FTCS, la puntuacion mensual obtenida por la institucion,
producto de la evaluacion de monitoreo que realiza el Comité de Transparencia de la
Secretaria Tecnica del Comité de Coordinacion de la FTCS.

Del o la Secretario/a del Comité de Transparencia:

1. Elaborar las actas de las reuniones, dando fe de la veracidad de su contenido, con el
visto bueno del o la Presidente/a del Comité de Transparencia.

2. Custodiar y archivar la documentacion de todas las unidades de la informacion que es
aprobada por el Comité, garantizando el acceso a la misma de cualquier miembro del
Comité.

3. Realizar las convocatorias a las reuniones del Comité.

4. Apoyar en sus funciones al o la Presidente/a del Comité.

5. Otras funciones que le sean atribuidas por el Comité.

De la o el asistente de despacho de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién de la
FTCS, sera responsable de:

1. Recopilar la informacion generada por las unidades poseedoras de la informacion, la que
sera validada y aprobada por el o la Presidente del Comité de Transparencia, para lo
cual utilizara como medio de comunicacién e intercambio de informacién entre el Comité
y las unidades poseedoras de la informacion de la Secretaria Técnica, mediante
memorando institucional.

La Direccion Administrativa Financiera de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de
la FTCS, cumpliendo la funcién de la Presidencia del Comité de Transparencia, sera la
responsable de la informacién constante en el articulo 12 de la Ley Organica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica:
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1. Recopilara la informacién correspondiente a lo dispuesto por la Defensoria del Pueblo
para el cumplimiento del articulo 13 de la LOTAIP, para que sea revisada y aprobada
por el Comité de Transparencia.

2. Actualizara la informacién de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la
FTCS y publicara lo dispuesto en el articulo 13 de la LOTAIP, en la plataforma
tecnolégica de la Defensoria del Pueblo segun los parametros determinados para el
efecto.

Del administrador de contenidos de link de transparencia del sitio web institucional a cargo del o
la responsable de gestiéon de comunicacion de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacién
de la FTCS:

1. Estructurar el link de TRANSPARENCUA del sitio web de la Funcion de Transparencia
y Control Social, para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la transparencia
activa (Art. 7 de la LOTAIP) utilizando para ello Gnicamente los parametros técnicos y las
matrices homologadas determinadas por la Defensoria del Pueblo en la guia
metodologica anexa a la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ.

2. Publicar la informacion validada y aprobada por el Comité de Transparencia en los
tiempos establecidos en el articulo 14 de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ,
considerando que la misma sea remitida la o el asistente de Despacho de la Secretaria
Técnica del Comité de Coordinacion de la FTCS.

Articulo 7.- Determinacion de la Unidades Poseedoras de Informacion. - A continuacién, se
detallan las unidades poseedoras de la informacién que seran responsables de la generacion,
custodia y produccion de la informacion para cada uno de los literales previstos en el articulo 7
de la LOTAIP:

MATRIZ UNIDAD RESPONSABLE PERSONA RESPONSABLE
Literal a1|Direccion Administrativa - Financiera Mgs. Diego Sanchez
Literal a2 |Direccién Juridica Abg. Inés Mogrovejo
Literal a3 |Direccion Juridica Abg. Inés Mogrovejo
Literal a4 |Unidad de Planificacion Sr. Andrées Gomez
Literal b1|Unidad de Comunicacion Social Lic. Maximiliano Alegre
Literal b2 |Direccién Administrativa - Financiera Mgs. Diego Sanchez
Literal c |Direccion Administrativa - Financiera Mgs. Diego Sanchez
Literal d |Direccion Administrativa - Financiera Mgs. Diego Sanchez
Literal e |Direccion Juridica Abg. Inés Mogrovejo
Literal f1 [Direccion Administrativa - Financiera Mgs. Diego Sanchez
Literal g |Direccion Administrativa - Financiera Mgs. Diego Sanchez
Literal i |Direccion Administrativa - Financiera Mgs. Diego Sanchez
Literal j |Direccion Juridica Abg. Inés Mogrovejo
Literal k |Unidad de Planificacion Sr. Andrés Gémez
Literal | |Direccion Administrativa - Financiera Mgs. Diego Sanchez
Literal m |Unidad de Comunicacion Social Lic. Maximiliano Alegre
Literal n |Direccion Administrativa - Financiera Mgs. Diego Sanchez
Literal o |Direccion Administrativa - Financiera Mgs. Dieéo_Sénchez
Literal g |Direccion Juridica Abg. Inés Mogrovejo

Articulo 8.- Atencion de solicitudes de acceso a la informacién piublica.- La analista
Financiera de la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la FTCS, sera responsable
de atender la informacién publica; ya sea mediante solicitudes presentadas fisicamente o por
medio de solicitudes que se ingresen a la direccion electronica info.transparencia@ftcs.gob.ec

La analista Financiera informara a la asistente de Despacho de la Secretaria Técnica del Comité
de Coordinacion de la FTCS, de manera mensual, el nimero de solicitudes recibidas y atendidas
para ser incorporadas en el literal d) Los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos y
demas indicaciones necesarias, para que la ciudadania pueda ejercer sus derechos y cumplir
sus obligaciones.
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Articulo 9.- Tiempo de entrega de la informacion por parte de las Unidades Poseedoras de
la informacion.- Las unidades poseedoras de la informacion, como son Director Administrativo
Financiero, por la o el Director de Asesoria Juridica y Patrocinio, la o el responsable de la Unidad
de Comunicacién, por la o el responsable de la Unidad de Planificacion de la Secretaria Tecnica
del Comité de Coordinacién de la FTCS, deberan remitir a Ia o el responsable de la Despacho
mediante memorando con copia al Presidente y Secretario/a del Comité de Transparencia, hasta
los cinco (5) primeros dias de cada mes, para su recopilacion, en formato de la carpeta
compartida, con los enlaces (hipervinculos) y los documentos para descargar la informacién que
corresponda, sin perjuicio que dicha informacion, adicionalmente se publique en formato de dato
abierto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - De la ejecucion de la presente resolucion seran responsables: Direccion
Administrativa Financiera, Direccion de Asesoria Juridica y Patrocinio, responsable de la Unidad
de Comunicacién, responsable de la Unidad de Planificacion y asistente de Despacho de la
Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la FTCS.

SEGUNDA. - Encarguese a la Direccion de Asesoria Juridica de la Secretaria Técnica del
Comité de Coordinacién de la FTCS, la remision en copia de la presente resolucion a la
Defensoria del Pueblo en medio electrénico a través del correo: lotaip@dpe.qob.ec

DISPOSICION FINAL

DISPOSICION FINAL UNICA. - La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha
de suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 02 dias del mes agosto
de 2022.

/)
) A
%/M(a{/ 718 %

MGS. VERONICRACOSTA ESPINOSA ,
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
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RESOLUCION Nro. SB-2022-1496

MGS. ANTONIETA GUADALUPE CABEZAS ENRIQUEZ
SUPERINTENDENTE DE BANCOS, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

QUE la Junta Bancaria mediante resolucion Nro. JB-2013-2438 de 26 de marzo de 2013, declaré la Liquidacién
Forzosa del Banco Territorial S.A.;

QUE el numeral 25 del articulo 62 del Cadigo Organico Monetario y Financiero, sefiala entre las funciones de la
Superintendencia de Bancos, designar a los liquidadores de las entidades bajo su control;

QUE el artfculo 312 ibidem determina las funciones del liquidador, quien debera efectuar todas las actividades
conducentes a realizar los activos de la entidad financiera en liquidacion, con el fin de cancelas los pasivos
existentes, con estricta observancia del orden de prelacién de pagos dispuesto en el Cédigo Orgénico Monetario
y Financiero;

QUE la Codificacion de la Normas de la Superintendencia de Bancos, establece en el libro |, del titulo XVI, el
capitulo Il, las “NORMAS PARA LA DESIGNACION DE LIQUIDADORES DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO SOMETIDAS A PROCESO DFE LIQUIDACION”

QUE mediante resolucion Nro. SB-2022-1411, de 03 de agosto de 2022, se designo a la Magister Anita Maria
Jouvin Henriquez como liquidadora del Banco Territorial S.A, en Liquidacién.

QUE mediante resolucion Nro. SB-2022-1489, de 12 de agosto de 2022, se revocd la designacion conferida a la
Magister Anita Maria Jouvin Henriquez como liquidadora del Banco Territorial S.A., en Liquidacion, otorgada
mediante resolucion Nro. SB-2022-1411, de 03 de agosto de 2022, y se dejé sin efecto sus disposiciones; y, a su
vez, se designé como liquidador de Banco Territorial S.A., en Liquidacidn, al ingenierc Carlos Eduardo Mora
Torres, a fin de que ejerza las funciones y atribuciones que la ley prevé para el efecto;

QUE mediante memorando Nro. SB-INJ-2022-0960-M de 15 de agosto de 2022, la Intendencia Nacional Juridica
envia el proyecto de resolucién y recomienda a la maxima autoridad su suscripcién.

EN uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- DEJAR SIN EFECTO la resolucién Nro. SB-2022-1489, de 12 de agosto de 2022, con la que se revocé
la designacion conferida a la Magister Anita Maria Jouvin Henriquez como liquidadora del Banco Territorial S.A.,
en Liquidacion, otorgada mediante resolucion Nro. SB-2022-1411, de 03 de agosto de 2022; v, se designé como
liquidador de Banco Territorial S.A., en Liquidacion, al ingeniero Carlos Eduardo Mora Torres, a fin de que ejerza
las funciones y atribuciones que la ley prevé para el efecto.

ARTICULO 2.- RATIFICAR Y MANTENER la vigencia de la resolucidn Nro. SB-2022-1411, de 03 de agosto de 2022,
en la que se dispuso la designacién de la Magister Anita Marfa Jouvin Henriquez como liquidadora del Banco
Territorial S.A., en Liquidacion, declarando vigentes todas las disposiciones contenidas en dicha Resolucidn.

ARTICULO 3.- DISPONER que los Registradores de |a Propiedad de los cantones en los cuzles el Banco Territorial

S.A., en Liquidacion, tenga bienes inmuebles o derechos reales inmobiliarios inscritos, tomen nota al margen de
tales inscripciones, respecto de la presente resolucion.
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ARTICULO 4.- DISPONER que los Registradores Mercantiles de los cantones en los cuales el Banco Territorial S.A.,
en Liquidacion, tenga derechos reales prendados inscritos, procedan a tomar nota al margen de tales
inscripciones, respecto de la presente resolucion.

ARTICULO 5.- OFICIAR a los Registros de la Propiedad y a los Registros Mercantiles de los cantones en los cuales
el Banco Territorial S.A., en Liquidacion, tenga bienes o derechos reales inscritos, se abstengan de inscribir la
Resolucion Nro. SB-2022-1489, de 12 de agosto de 2022, la misma que ha sido revocada con la presente
Resolucidn.

ARTICULO 6.- DISPONER que se publique por una sola vez, en uno de los periédicos de circulacién nacional, el
texto integro de la presente resolucién.

ARTICULO 7.- NOTIFICAR con una copia certificada de la presente Resolucién al ingeniero Carlos Eduardo Mora
Torres y a la magister Anita Maria Jouvin Henriquez, a los correos electrénicos: carlos.mora.torres@hotmail.com
y amjouvin@hotmail.com , respectivamente.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL. - Dada en la Superintendencia de Bancos, en Quito, Distrito
Metropolitano, el quince de agosto de dos mil veintidds.

/ f
//‘ A // (. }//‘", /)
Mgt. AntonJeta/GuadaIupe Cabezas Ennquez
SUPERINTENDENTE DE BANCOS SUBROGANTE

LO CERTIFICO. - Quito, Distrito Metropolitano, el quince de ag@s/to de dos mil veintidos.

2 g
—/7—_ e / / -
/

Ab: van—Jese Robles Orellana
SECRETARIO GENERAL, ENCARGADO

/

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

Ab. Juan José Robles Orellana
SECRETARIO GENERAL (E)
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RESOLUCION Nro, SB-2022-1497

MGS. ANTONIETA GUADALUPE CABEZAS ENRIQUEZ
SUPERINTENDENTE DE BANCOS, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

QUE mediante Resolucidn 9%-479 de 27 de marzo de 1992, la Superintendencia de Bancos y Seguros, dispuso la
Liguidacién de la ASOCIACION MUTUALISTA DE AHORRO Y CREDITO PARA LA VIVIENDA “GUAYAQUIL”, con
domicilio en la ciudad de Guayaquil, provincia del Guayas;

QUE el numeral 25 del articulo 62 del Cédigo Orgénico Monetario y Financiero, sefiala entre las funciones de la
Superintendencia de Bancos, designar a los liquidadores de las entidades bajo su control;

QUE el articulo 312 ibidem determina las funciones del liquidador, quien debera efectuar todas las actividades
conducentes a realizar los activos de la entidad financiera en liquidacién, con el fin de cancelas los pasivos
existentes, con estricta observancia del orden de prelacion de pagos dispuesto en el Cédigo Organico Monetario
y Financiero;

QUE la Codificacion de la Normas de la Superintendencia de Bancos, establece en el libro |, del titulo XVI, el
capitulo Il, las “NORMAS PARA LA DESIGNACION DE LIQUIDADORES DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO SOMETIDAS A PROCESO DE LIQUIDACION”

QUE mediante resolucién Nro. SB-2022-1412 de 03 de agosto de 2022, se designo a la Magister Anita Maria
Jouvin Henriguez como liquidadora de la Asociacién Mutualista de Ahorroy Crédito para la Vivienda “Guayaquil”,
en Liquidacion.

QUE mediante resolucion Nro. SB-2022-1490, de 12 de agosto de 2022, se revocé la designacion conferida a la
Magister Anita Maria Jouvin Henriquez como liquidadora de la Asociacion Mutualista de Ahorro y Crédito para
la Vivienda “Guayaquil”, en Liquidacién, otorgada mediante resolucién Nro. SB-2022-1412 de 03 de agosto de
2022, y se dejo sin efecto sus disposiciones; y, a su vez, se designé como liquidador de la Asociacion Mutualista
de Ahorro y Crédito para la Vivienda “Guayaquil”, en Liquidacidn, al ingeniero Carlos Eduardo Mora Torres, a fin
de que ejerza las funciones y atribuciones que la ley prevé para el efecto.

QUE mediante memorando Nro. SB-INJ-2022-0960- M de 15 de agosto de 2022, la Intendencia Nacional Juridica
envia el proyecto de resolucion y recomienda a la maxima autoridad su suscripcion.

EN uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

ARTICULO 1.-DEJAR SIN EFECTO la resolucién Nro. SB-2022-1490, de 12 de agosto de 2022, con la cual se revocd
la designacién conferida a la Magister Anita Marfa Jouvin Henriquez como liquidadora de la Asociacion
Mutualista de Ahorroy Crédito para la Vivienda “Guayaquil”, en Liquidacidn, otorgada mediante resolucion Nro.
SB-2022-1412 de 03 de agosto de 2022; y, se designé como liquidador de la Asociacion Mutualista de Ahorroy
Crédito para la Vivienda “Guayaquil”, en Liquidacion, al ingeniero Carlos Eduardo Mora Torres, a fin de que ejerza
las funciones y atribuciones que |a ley prevé para el efecto.

ARTICULO 2- RATIFICAR Y MANTENER la vigencia de la resolucién Nro. $B-2022-1412 de 03 de agosto de 2022,
en la que se dispuso la designacion de la Magister Anita Marfa Jouvin Henriquez como liquidadora de la
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Asociacion Mutualista de Ahorro y Crédito para la Vivienda “Guayaquil”, en Liquidacion, declarando vigentes
todas las disposiciones contenidas en dicha Resolucién.

ARTICULO 3.- DISPONER que los Registradores de la Propiedad de los cantones en los cuales la Asociacién
Mutualista de Ahorro y Crédito para la Vivienda “Guayaquil”, en Liquidacion, tenga bienes inmuebles o derechos
reales inmobiliarios inscritos, procedan a tomar nota al margen de tales inscripciones, respecto de la presente
resolucion.

ARTICULO 4.- DISPONER que los Registradores Mercantiles de los cantones en los cuales la Asociacién Mutualista
de Ahorro y Crédito para la Vivienda “Guayaquil”, en Liquidacion, tenga derechos reales prendados inscritos,
procedan a tomar nota al margen de tales inscripciones, respecto de la presente resolucion.

ARTICULO 5.- OFICIAR a los Registros de la Propiedad y a los Registros Mercantiles de los cantones en los cuales
la Asociacion Mutualista de Ahorro y Crédito para la Vivienda “Guayaquil”, en Liquidacion, tenga bienes o
derechos reales inscritos, se abstenga de inscribir la resolucion Nro. SB-2022-1490, de 12 de agosto de 2022, |a
misma que ha sido revocada con la presente Resolucion.

ARTICULO 6.- DISPONER que se publique por una sola vez, en uno de los periédicos de circulacién nacional, el
texto integro de la presente resolucion.

ARTICULO 7.- NOTIFICAR con una copia certificada de la presente Resolucién al ingeniero Carlos Eduardo Mora
Torresy a la magister Anita Marfa Jouvin Henriquez, a los correos electrénicos: carlos.mora.torres@hotmail.com
y amjouvin@hotmail.com , respectivamente.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL. - Dada en la Superintendencia de Bancos, en Quito, Distrito
Metropolitano, el quince de agosto de dos mil veintidds.

. / [ } /

/ }A // 1/ // (<
Mgt. Antoriieta; Guadalupe Cabezas Ennquez
SUPERINTENDENTE DE BANCOS, SUBROGANTE

LO CERTIFICO. - Quito, Distrito Metropolitano, el quince de aﬁc{sto de dos mil veintidds.

AB:Juan Jose Robles Orellana

s?, ‘ARTO GENERAL, ENCARGADO

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
CERTIFICO Q%IIEE FIEIECOPIA DEL ORIGINAL

bfwi. rirnado electronicamente por

SN JUAN JOSE

¥ ORELLANA

Ab. Juan José Robles Orellana
SECRETARIO GENERAL (E)
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RESOLUCION No. SOT-DS-2022-012

Ing. Pablo Ramiro Iglesias Paladines

SUPERINTENDENTE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO Y GESTION DEL
SUELO

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 204 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en su inciso tercero dispone
que la Funcién de Transparencia y Control Social, estara formada por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria
General del Estado y las superintendencias. Estas entidades tendran personalidad juridica
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria organizativa.

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda “(...) Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
v ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)";

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema determina que: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia  desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,  participacion,
planificacion, trasparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “(...) Ninguna
servidora ni servidor publico estarad exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

Que, el articulo 95 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo,
crea la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo “para
vigilancia y control de los procesos de ordenamiento territorial de todos los niveles de
gobierno, y del uso y gestion del suelo, habitat, asentamientos humanos y desarrollo
urbano, que realizan los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales y
metropolitanos dentro del marco de sus competencias. La Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, sera una entidad técnica de
vigilancia y control, con capacidad sancionatoria, personeria juridica de derecho
publico y patrimonio propio, que funcionara de forma desconcentrada e independiente”;

Que, el articulo 98 ibidem determina que “Son atribuciones de la o el Superintendente de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo: (...) 2. Expedir los reglamentos
internos necesarios para el funcionamiento de la institucion (...) 5. Determinar y
reformar la estructura organica y funcional de la Superintendencia”.
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Que, segun lo determinado en la Resolucion Nro. SOT-001-2017 de 01 de septiembre del 2017
las oficinas de las dependencias adjetivas y sustantivas de matriz trabajan desde la ciudad
de Cuenca, provincia del Azuay. En la estructura organizacional la SOT, para el
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, mision y vision y gestion de sus
procesos, ha definido la estructura organizacional que se divide en nivel de gestion central
y nivel de gestion desconcentrada;

Que, de conformidad con los criterios cuantitativos y cualitativos descritos en el Analisis de
Presencia Institucional en Territorio de la SOT, es necesario actualizar la Resolucién Nro.
SOT-001-2017 del 01 de septiembre del 2017, con la finalidad de fortalecer la estructura
posicional de esta institucion en el territorio, asi como eficiente cumplimiento a las
competencias de la Superintendencia bajo el principio de optimizacién de recursos;

Que, mediante Oficio Nro. SOT-DS-0055-2020-0O, de 25 julio de 2022, el Superintendente de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, Mgst. Pablo Iglesias Paladines,
solicita a la Secretaria Nacional de Planificacion el “Pronunciamiento de Validacion
Metodologica de Presencia en Territorio de la SOT”;

Que, mediante Oficio Nro. SNP-SNP-2022-605-OF, de fecha 29 de julio de 2022, el Secretario
Nacional de Planificacion, Mgst Jairon Freddy Merchan Haz, da respuesta a la solicitud
y sefala: “(...) pongo en su conocimiento que, del andlisis efectuado por la Direccion de
Planificacion Territorial a la documentacion remitida, en concordancia con lo que
dispone la "Norma Técnica para el Andlisis de Presencia Institucional en Territorio de
las Entidades de la Funcion Ejecutiva" expedida con resolucion STPE-023-2020,
publicada en el Registro Oficial 282 de fecha 4 de Septiembre 2020; toda vez que se ha
realizado la gestion y trabajo en conjunto con la Cartera de Estado que usted representa,
se verifico que el Andalisis de presencia Institucional en territorio elaborado por la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial Uso y Gestion del Suelo ha empleado la
metodologia establecida;, en tal virtud se emite la validacion metodologica
correspondiente”;

Que, mediante memorando Nro. SOT-IGOT-0241-2022-M, de fecha 17 de agosto de 2022, el
Intendente General de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, solicita a la
Coordinacion General de Asesoria Juridica se elabore la Resolucion para el cambio de
sede.

Que, mediante Informe CGAJ-2022-022-IT, de fecha 18 de agosto de 2022, se determina la
viabilidad juridica para la elaboracién de la Resolucién por motivo de cambio de sede
institucional.

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 95, 97 y 98 de la Ley Organica de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

RESUELVE:

Articulo 1.- Establecer la sede principal de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion del Suelo, en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha.

Articulo 2.- Para el correcto funcionamiento de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion del Suelo, se aplicara el principio de desconcentracién, a través de las nueve
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Intendencias Zonales, cuya jurisdiccion corresponde a cada una de las zonas de planificacion
establecidas por la Secretaria Nacional de Planificacion de la siguiente manera:

ZONA 1.- Carchi, Esmeraldas, Sucumbios, Imbabura;

ZONA 2.- Pichincha, Napo, Orellana, excepto el Distrito Metropolitano de Quito.
ZONA 3.- Cotopaxi, Pastaza, Chimborazo, Tungurahua.

ZONA 4.- Manabi, Santo Domingo de los Tsachilas.

ZONA 5.- Galapagos, Santa Elena, Bolivar, Los Rios, Guayas, excepto la ciudad de Guayaquil,
Samborondén y Duran.

ZONA 6.- Azuay, Canar, Morona Santiago.
ZONA 7.- Loja, El Oro, Zamora Chinchipe.
ZONA 8.- Cantones Guayaquil, Samborondén y Duran.
ZONA 9.- Distrito Metropolitano de Quito.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las autoridades, las y los funcionarios y las y los servidores de la Superintendencia
de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestién del Suelo, tienen la obligacion de sujetarse a la
jerarquia establecida en la estructura organica organizacional por procesos, asi como el
cumplimiento de las normas, atribuciones, responsabilidades, productos y servicios, determinados
en el estatuto.

SEGUNDA. - La Coordinacion General de Asesoria Juridica y la Coordinacion General
Administrativa Financiera, emitiran en el plazo maximo de un (1) mes los lineamientos y
directrices para regular y garantizar los derechos de los servidores y servidoras publicos en
situacion de vulnerabilidad, y de los trabajadores conforme las normas vigentes.

TERCERA. - La Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica bajo la
supervision de la Intendencia General, realizara el monitoreo y control del cumplimiento de los
cronogramas a ser aprobados por la maxima autoridad y emitira informes periodicos a la misma,
su inobservancia serd sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - Para garantizar el adecuado funcionamiento todas las unidades adjetivas y
sustantivas del nivel de gestion central, en el plazo de cinco (5) dias contados desde la emision de
la presente Resolucion deberan presentar un cronograma que serd autorizado por la maxima
autoridad, en el que se detallaran todas las actividades necesarias para llevar a cabo el traslado de
sede.

DISPOSICION DEROGATORIA
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UNICA. - Deréguese la Resolucion Nro. SOT-001-2017 del 01 de septiembre del 2017 y toda
disposicion que contravenga lo definido en este instrumento.

Dado en la ciudad de Santa Ana de los Rios de Cuenca a los dieciocho dias del mes de agosto de
2022.

Registrese, notifiquese y cimplase.

Firmado electrénicamente por:
ot Tl PABLO RAMIRO
e IGLESIAS

SUPERINTENDENTE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO Y GESTION DEL
SUELO
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