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ACUERDO Nro. MPCEIP-MPCEIP-2022-0034-A

SR. MGS. JULIO JOSE PRADO LUCIO PAREDES
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Reptblica, sefiala: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica, determina: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 7 del Cdédigo Orgdnico Administrativo, COA, dispone: “Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva
de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una
misma administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas’”;

Que, el articulo 55 del mencionado Cdédigo, determina: “Los drganos colegiados adoptardn sus
decisiones sobre la base de los informes técnicos, economicos y juridicos provistos bajo
responsabilidad de los organos a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en la
administracion”;

Que, el articulo 68 del Cédigo ibidem, sefiala: “Transferencia de la competencia. La competencia
es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades seiialados en el ordenamiento juridico,
salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y
desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 del Cédigo en referencia, prevé: “Delegacion de competencias. Los dorganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion (...)";

Que, el articulo 17, segundo inciso, del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, ERJAFE, prevé que: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo
estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena
marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. Las
delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros de
Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario
General de la Administracion Piiblica Central e Institucional, serdn delegables en las autoridades
u organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto.
La delegacion serd publicada en el Registro Oficial”;

Que, a mediante Decreto Ley de Emergencia 15, publicado en el Registro Oficial No. 486 de 12 de
abril de 1958, el Presidente Constitucional de la Republica, creé la Autoridad Portuaria de
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Guayagquil, creé como Entidad Auténoma de Derecho Privado con finalidad publica, con personeria
juridica, patrimonio y fondos propios y plena capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 287 publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro.
231 de 23 de abril de 2014, se suprimi6 los Directorios de las Autoridades Portuarias de Guayaquil,
Manta, Puerto Bolivar y Esmeraldas;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 559, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 387 de 13
de diciembre de 2018, se dispone: “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones de las siguientes instituciones: El Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto
de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extrajeras y el Ministerio de Acuacultura y Pesca”;

Que, el articulo 3 del Decreto Ibidem, dispone que, una vez concluido el proceso de fusiéon por
absorcién, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad; al Instituto de Promocién de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras; y, al Ministerio de Acuacultura y Pesca, serdn asumidas por el Ministerio de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, la Disposicion General Tercera del citado Decreto, determina: “Los derechos y obligaciones,
constantes en convenios, contratos u otros instrumentos juridicos, nacionales o internacionales,
que le corresponden al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de Promocion de
Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y al Ministerio de Acuacultura y Pesca serdn asumidos
por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 636 de 11 de enero de 2019, dispone la creacion de los
Viceministerios de Produccién e Industrias, Promocién de Exportaciones e Inversiones, y
Acuacultura y Pesca, de manera adicional al Viceministerio de Comercio Exterior, en la estructura
orgénica del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 16 de 24 de mayo de 2021, el sefior Presidente de la
Republica, designé al sefior Julio José Prado Lucio-Paredes, como Ministro de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 78 suscrito por el 15 de junio de 2021, se derogé el Decreto
Ejecutivo Nro. 287 de 3 de abril de 2014, publicado en el Registro Oficial Nro. 231 del 23 de abril
de 2014,

Que, el articulo 1 del Decreto ibidem, dispone: “Créase los Directorios de las Autoridades
Portuarias de Guayaquil, Manta, Puerto Bolivar y Esmeraldas, los cuales estardn integrados por
los siguientes miembros: a) Un vocal designado por el Presidente de la Repriiblica, quien lo
presidird, b) Un vocal designado por el Comandante General de la Armada del Ecuador que
reemplazard al presidente en caso de ausencia, c) Un vocal designado por el Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca (...)”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de

la Republica, los articulos 55 y 68 del Cédigo Orgdnico Administrativo, el articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, el Decreto Ejecutivo No. 16.

ACUERDO:
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Articulo 1.- Designar al sefior Abogado Alejandro Moya Delgado, Subsecretario de Recursos
Pesqueros, como delegado del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca,
ante el Directorio de Autoridad Portuaria de Manta.

Articulo 2.- El delegado observard la normativa legal aplicable y respondera directamente de los
actos realizados en el ejercicio de la presente delegacion; debiendo informar de manera periddica a
la maxima autoridad de esta Cartera de Estado.

Articulo 3.- La presente delegacion no constituye renuncia a las atribuciones asignadas al titular del
Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, puesto que el, mismo cuando lo
estime procedente, podrd intervenir en cualquiera de los actos materia del presente Acuerdo; vy,
ejercer cualquiera de las funciones previstas en el mismo.

Articulo 4.- Derogar todo acuerdo ministerial, instrumento o documento que se oponga a lo
dispuesto en el presente.

Articulo 5.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial al funcionario delegado, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 101 y 164 del Cédigo Organico Administrativo.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito , a los 06 dia(s) del mes de Diciembre de dos mil
veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. JULIO JOSE PRADO LUCIO PAREDES
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

L

B

PAREDES
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00063-2022

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

QUE, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse de forma libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de la
sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de
todos los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas y de las privadas que
presten servicios publicos, conforme lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador;

QUE, el Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como sus formas de
expresion; generando mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el
fortalecimiento de las organizaciones existentes, ademas promovera y desarrollara politicas,
programas y proyectos que se realicen con el apoyo de las organizaciones sociales, y
prestaran apoyo y capacitacion técnica, facilitando su reconocimiento y legalizacién,
conforme lo previsto en los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana.

QUE, son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que se hayan establecido en
virtud de una ley, o que hayan sido aprobadas por el Presidente de la Republica por lo que
los estatutos de las corporaciones y fundaciones seran sometidos a la aprobacion del
Presidente de la Republica si no tuvieren nada contrario al orden publico, a las leyes o a las
buenas costumbres, conforme lo prescrito en el articulo 565 y 567 de la Codificacion del
Cadigo Civil;

QUE, la maxima autoridad administrativa ejerce su representacién para intervenir en todos
los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia, pudiendo delegar el
ejercicio de sus competencias a otros o6rganos de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes, conforme lo previsto en los articulos 47 y 69 del Cdédigo
Organico Administrativo COA;

QUE, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el
Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al &mbito de su competencia, apruebe y reforme los estatutos
de las organizaciones pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

QUE, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109
de 27 de octubre de 2017 se expidi6 el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, cuyo articulo 4 establece los tipos de organizaciones
que se puede constituir: a saber fundaciones, corporaciones, u otras formas de organizacion
social nacionales o extranjeras;

QUE, el articulo 09 del Reglamento referido sefiala que las corporaciones son las
entidades de naturaleza asociativa, estable y organizada, conformada por un numero
minimo de cinco miembros, expresada mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario, que
tiene como finalidad la promocion y busqueda de bien comin de sus miembros, el bien
publico en general o de una colectividad en particular; pudiendo ser de primer, segundo o

isterio de Salud Publica
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tercer grado; ademas en el articulo 12 del mismo Reglamento se establecen los requisitos y
procedimiento para la concesion de la personalidad juridica y aprobacion del estatuto de la
organizacion;

QUE, a través de Decreto Ejecutivo No. 485 expedido el 7 de julio de 2022, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 111 de 22 de julio de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica designé al doctor José Leonardo Ruales Estupifian como
Ministro de Salud Publica;

QUE, conforme consta en el Acta Constitutiva 09 de junio de 2022, los miembros de la
SOCIEDAD ECUATORIANA DE ALERGIA, ASMA E INMUNOLOGIA, CAPITULO MANABI,
se reunieron con la finalidad de constituir la referida organizacion, asi como para la
aprobacién del estatuto, cuyo ambito de accion es: ‘(...) fomentar el desarrollo de la
especialidad médica en Alergia, Asma e Inmunologia, en base a investigaciones cientificas y
relaciones con otras organizaciones que persigan similares finalidades (...)";

QUE, mediante oficio No. 819 FME-JH-JG-22 de 02 de diciembre de 2022, el Presidente de
la Federaciéon Médica Ecuatoriana manifestd que no existe inconveniente en continuar con el
procedimiento de aprobacion del proyecto de estatuto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 49 de la Ley Reformada y Codificada de la Federacion Médica Ecuatoriana para el
ejercicio, perfeccionamiento y Defensa Profesional que dispone que las sociedades de
especialidad se regiran por estatutos aprobados por el Ministerio de Salud Publica, que
deberan contar con un informe favorable de la Federacién Medica Ecuatoriana;

QUE, mediante comunicacién de 20 de junio de 2022, solicité el presidente provisional, la
aprobacién del estatuto y la concesion de personalidad juridica de la referida organizacion,
para lo cual remiti6 el Acta Constitutiva conjuntamente con el proyecto de estatuto y el
documento que acredita el patrimonio de la organizacion;

QUE, de conformidad con el articulo 9 del Estatuto por Procesos del Ministerio de Salud
Publica donde faculta a la Direccion de Asesoria Juridica “Elaborar informes y acuerdos
ministeriales de aprobacion de estatutos de fundaciones, asociaciones, corporaciones”, se
emitic el “Informe de cumplimiento de requisitos de las organizaciones sociales y
ciudadanas” No. DAJ-GIOS-DVV-011-2022 de 06 de diciembre de 2022, en el cual se
realizo la revisién y analisis del expediente que contiene el acta constitutiva, el proyecto de
estatuto: y la declaracion juramentada mediante la cual se acredita el patrimonio de la
Fundacién determinando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento
para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL NUMERAL 1 DEL
ARTICULO 154 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
ACUERDA:

Articulo 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el estatuto de la SOCIEDAD

ECUATORIANA DE ALERGIA, ASMA E INMUNOLOGIA, CAPITULO MANABI con domicilio
en la ciudad Portoviejo, provincia del Manabi, por haber cumplido con los requisitos



Jueves 22 de diciembre de 2022 Registro Oficial N° 215

establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica
a las Organizaciones Sociales.

Articulo 2. Disponer que la SOCIEDAD ECUATORIANA DE ALERGIA, ASMA E
INMUNOLOGIA, CAPITULO MANABI, registre la directiva definitiva elegida para el periodo
correspondiente de conformidad con el estatuto aprobado, en el plazo de TREINTA DIAS
posteriores a la notificacion de este Acuerdo Ministerial.

Articulo 3. La SOCIEDAD ECUATORIANA DE ALERGIA, ASMA E INMUNOLOGIA,
CAPITULO MANABI, debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones constantes
en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales, en el Cédigo Civil y en las Leyes Especiales.

Articulo 4. Queda expresamente prohibido a la SOCIEDAD ECUATORIANA DE ALERGIA,
ASMA E INMUNOLOGIA, CAPITULO MANABI, realizar actividades contrarias a sus fines y
objetivos.

Articulo 5. Notifiquese al Representante Legal de la SOCIEDAD ECUATORIANA DE
ALERGIA, ASMA E INMUNOLOGIA, CAPITULO MANABI, con el presente Acuerdo
Ministerial.

Articulo 6. De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial y demas actos administrativos
relacionados, encarguese la Direccion de Asesoria Juridica de la Coordinaciéon General de
Asesoria Juridica, o quien haga sus veces.

Disposicién Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 08 DIC. 2027

3?"‘3’?‘@

% JOSE LEONARDO
RUALES

D’Lé’- ESTUPINAN
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Razén: Certifico que el presente documento es materializacion del Acuerdo Ministerial
Nro. 00063-2022, dictado y firmado por el sefior Dr. José Leonardo Ruales Estupifnan,
Ministro de Salud Publica, el 08 de diciembre de 2022.

El Acuerdo en formato digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencién al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Lo certifico.-

Firmado electrénicamente por:
Y; JOSE PATRICIO
t++p VILLARREAL

& LEON

Mgs. Jos¢ Patricio Villarreal Leon
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
(SUBROGANTE)
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00064-2022

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

QUE, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse de forma libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de la
sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de
todos los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas y de las privadas que
presten servicios publicos, conforme lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador;

QUE, el Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como sus formas de
expresion; generando mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el
fortalecimiento de las organizaciones existentes, ademas promovera y desarrollara politicas,
programas Yy proyectos que se realicen con el apoyo de las organizaciones sociales, y
prestaran apoyo y capacitacion técnica, facilitando su reconocimiento y legalizacion,
conforme lo previsto en los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana.

QUE, son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que se hayan establecido en
virtud de una ley, o que hayan sido aprobadas por el Presidente de la Republica por lo que
los estatutos de las corporaciones y fundaciones seran sometidos a la aprobacion del
Presidente de la Republica si no tuvieren nada contrario al orden publico, a las leyes o a las
buenas costumbres, conforme lo prescrito en el articulo 565 y 567 de la Codificacion del
Cadigo Civil;

QUE, la maxima autoridad administrativa ejerce su representacion para intervenir en todos
los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia, pudiendo delegar el
gjercicio de sus competencias a otros érganos de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes, conforme lo previsto en los articulos 47 y 69 del Cddigo
Orgéanico Administrativo COA;

QUE, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el
Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, delego a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia, apruebe y reforme los estatutos
de las organizaciones pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

QUE, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109
de 27 de octubre de 2017 se expidio el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, cuyo articulo 4 establece los tipos de organizaciones
que se puede constituir: a saber fundaciones, corporaciones, u otras formas de organizacion
social nacionales o extranjeras;

QUE, de conformidad con los articulos 7, 14 y 15 del Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, por lo que para otorgar personalidad
juridica a las organizaciones sociales sin fines de lucro que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas,
observaran que los actos relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma y

10



Registro Oficial N° 215 Jueves 22 de diciembre de 2022

codificacion de estatutos, disolucién, liquidacién, registro y demas actos que tengan relacion
con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones
constitucionales, legales y al referido Reglamento;

QUE, a través de Decreto Ejecutivo No. 485 expedido el 7 de julio de 2022, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 111 de 222 de julio de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica designé al doctor José Leonardo Ruales Estupifian como
Ministro de Salud Publica;

QUE, a través de Acuerdo Ministerial Nro. 160 de 20 de mayo de 1987, este portafolio de
estado aprobo la reforma y codificacion del estatuto de la SOCIEDAD ECUATORIANA DE
SALUD PUBLICA,;

QUE, en Asamblea General de 15 de diciembre de 2021, se decidio dentro de los puntos del
orden del dia la aprobacion de reforma de estatuto de la SOCIEDAD ECUATORIANA DE
SALUD PUBLICA;

QUE, mediante comunicacion de 22 de noviembre de 2022, la Organizacion Social solicité a
este portafolio de Estado la reforma de estatuto, para lo cual remitié el Acta de Asamblea
General conjuntamente con lista integra de reformas y el proyecto de estatuto a reformar;

QUE, mediante oficio No. 816 FME-JH-JG-22 de 02 de diciembre de 2022, el Presidente de
la Federacion Médica Ecuatoriana manifestd que no existe inconveniente en continuar con el
procedimiento de aprobacion del proyecto de estatuto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 49 de la Ley Reformada y Codificada de la Federacion Médica Ecuatoriana para el
ejercicio, perfeccionamiento y Defensa Profesional que dispone que las sociedades de
especialidad se regiran por estatutos aprobados por el Ministerio de Salud Pdblica, que
deberan contar con un informe favorable de la Federacion Médica Ecuatoriana;

QUE, de conformidad con el articulo 1.3.1.2.1 literal g) del Estatuto por Procesos del
Ministerio de Salud Publica donde faculta a la Direccion de Asesoria Juridica “Elaborar
informes y acuerdos ministeriales de aprobacion de estatutos de fundaciones, asociaciones,
corporaciones”, se emitié el “Informe de cumplimiento de requisitos de las organizaciones
sociales y ciudadanas” No. DAJ-GIOS-DVV-010-2022 de 06 de diciembre de 2022, en el
cual se realizd la revision y analisis de la documentacion remitida, cumpliendo con los
requisitos determinados en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales; y,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL NUMERAL 1 DEL
ARTICULO 154 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar la reforma, codificacion del estatuto de la SOCIEDAD ECUATORIANA
DE SALUD PUBLICA con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, por haber

cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 14 del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.
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Articulo 2. Disponer que la SOCIEDAD ECUATORIANA DE SALUD PUBLICA, cumplira con
los fines y objetivos con sujecion al estatuto reformado y codificado en esta fecha.

Articulo 3. Luego de cada eleccion del Directorio de la SOCIEDAD ECUATORIANA DE
SALUD PUBLICA, este debera ser registrado en el Ministerio de Salud Publica conforme lo
dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 4. La SOCIEDAD ECUATORIANA DE SALUD PUBLICA, debera cumplir con todas
y cada una de las obligaciones constantes en el Reglamento para el otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en el Cédigo Civil y en las Leyes
Especiales.

Articulo 5. Queda expresamente prohibido a la SOCIEDAD ECUATORIANA DE SALUD
PUBLICA, realizar actividades contrarias a sus fines y objetivos.

Articulo 6. De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial y demas actos administrativos
relacionados, encarguese la Direccion de Asesoria Juridica de la Coordinacion General de
Asesoria Juridica, o quien haga sus veces.

Disposicién Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 08 DIC. 2022
EHRNE S

3 mﬁ JOSE LEONARDO

R gy RUALES

E]'F'_J',agi,i. ; ESTUPINAN

5
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Razon: Certifico que el presente documento es materializacion del Acuerdo Ministerial
Nro. 00064-2022, dictado y firmado por el sefior Dr. Jos¢ Leonardo Ruales Estupiiian,
Ministro de Salud Publica, el 08 de diciembre de 2022.

El Acuerdo en formato digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencion al Usuario al cual me remitir¢ en caso de ser necesario.

Lo certifico.-

0

Mgs. José Patricio Villarreal Leon
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
(SUBROGANTE)
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2022-0283-R

Quito, 09 de diciembre de 2022

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engariosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: “el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engarniosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: “Sustitiiyanse las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca” )y en su Articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca, serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca’;
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Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio
de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, dispone que el
tratamiento para las normas y documentos que no son de autoria del INEN estdn sujetos a
un costo establecido por el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, la Organizacion Internacional de Normalizacion ISO, en el afio 2020, publicé la
Primera edicion de la ISO 21102:2020, Adventure tourism - Leaders - Personnel
competence;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacién, Normalizacién y Metrologia, ha adoptado la Primera edicion de la
Norma Internacional ISO 21102:2020 como la Primera edicion de la NTE INEN-ISO
21102, Turismo de aventura - Lideres - Competencia del personal (ISO 21102:2020,
IDT);

Que, su elaboracion ha seguido el tramite regular de conformidad al Instructivo Interno
del INEN para la elaboracién y aprobacion de documentos normativos del INEN
mediante el estudio y participaciéon en Comités Nacionales Espejo establecido en la
Resolucion Nro. INEN-INEN-2020-0013-R de fecha 14 de septiembre de 2020

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Subsecretario de Calidad; contenido en la Matriz de Revisién
Técnica No. TUR-0018 de fecha 7 de diciembre de 2022, se recomendd continuar con los
tramites de oficializacion de la Primera edicién de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-ISO 21102, Turismo de aventura - Lideres - Competencia del personal (ISO
21102:2020, IDT);

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucién
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem en donde establece: "En relacion con el INEN, corresponde
al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
cardcter d¢ VOLUNTARIA la Primera edicién de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-ISO 21102, Turismo de aventura - Lideres - Competencia del personal (ISO
21102:2020, IDT), mediante su publicacién en el Registro Oficial, a fin de que exista un
justo equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
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las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad propuestos por el INEN en el &mbito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

Y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter d¢ VOLUNTARIA la Primera
edicion de 1a Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 21102, Turismo de aventura
- Lideres - Competencia del personal (ISO 21102:2020, IDT), que establece los
requisitos y recomendaciones de competencias y los correspondientes resultados
esperados de las competencias para los lideres de actividades de turismo de aventura
comunes a cualquier actividad de turismo de aventura, que pueden afectar a la
calidad y seguridad de los servicios prestados.

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatorina NTE INEN-ISO 21102:2022
(Primera edicion), entrard en vigencia desde la fecha de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

3 RODRIGUEZ
i ESTRADA
1+
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2022-0284-R

Quito, 09 de diciembre de 2022

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engariosa sobre su contenido y caracteristicas’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: “el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engariosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.’;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: “Sustitiiyanse las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca” )y en su Articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca’;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca, serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca”;
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Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio
de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, dispone que el
tratamiento para las normas y documentos que no son de autoria del INEN estén sujetos a
un costo establecido por el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, la Organizacion Internacional de Normalizacién ISO, en el afio 2021, publicé la
Primera edicion de la ISO 30415:2021 Human resource management — Diversity and
inclusion;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacion, Normalizacién y Metrologia, ha adoptado la Primera edicién de la
Norma Internacional ISO 30415:2021 como la Primera ediciéon de la NTE INEN-ISO
30415 Gestion de recursos humanos - Diversidad e inclusion (ISO 30415:2021,
IDT);

Que, su elaboracién ha seguido el trdmite regular de conformidad al Instructivo Interno
del INEN para la elaboracion y aprobaciéon de documentos normativos del INEN
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales Espejo establecido en la
Resolucion Nro. INEN-INEN-2020-0013-R de fecha 14 de septiembre de 2020;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Subsecretario de Calidad; contenido en la Matriz de Revision
Técnica No. VRS-0177 de fecha 8 de diciembre de 2022, se recomendo continuar con los
tramites de oficializacion de la Primera edicién de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-ISO 30415 Gestion de recursos humanos - Diversidad e inclusion (ISO
30415:2021, IDT);

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucién
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem en donde establece: "En relacion con el INEN, corresponde
al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el ambito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
cardcter d¢ VOLUNTARIA Ia Primera edicién de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-ISO 30415 Gestion de recursos humanos - Diversidad e inclusion (ISO
30415:2021, IDT), mediante su publicacion en el Registro Oficial, a fin de que exista un
justo equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publicado

en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
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las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacién de la
conformidad propuestos por el INEN en el &mbito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

Y,
En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter d¢ VOLUNTARIA la Primera
edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 30415 Gestion de recursos
humanos - Diversidad e inclusiéon (ISO 30415:2021, IDT), que proporciona orientacién
sobre D&I para las organizaciones, incluida su gobernanza, lideres, personal y
representantes reconocidos, y otras partes interesadas.

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 30415:2022
(Primera edicion), entrard en vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

Firmado electrénicamente por:
2+ EDGAR MAURICIO
[J: RODRIGUEZ

7 ESTRADA

o i
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2022-0285-R
Quito, 09 de diciembre de 2022

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucion de la
Repiblica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
Optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacién precisa y no
engafiosa sobre su contenido y caracteristicas’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; 1i) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engafiosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 vigente a partir del 14 de noviembre de 2018,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
Articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el
Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de
Acuacultura y Pesca”; y en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior
e Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su Articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
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y Pesca’;

Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio
de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, el tratamiento
de las normas y documentos que no son de autoria del INEN estd sujeto a un costo
establecido por el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, la Organizacion Internacional de Normalizacion, ISO, en el afio 2020, publicé la
Tercera Edicion de la Norma Técnica Internacional ISO 5667-1, WATER QUALITY
— SAMPLING — PART 1: GUIDANCE ON THE DESIGN OF SAMPLING
PROGRAMMES AND SAMPLING TECHNIQUES (ISO 5667-1:2020, IDT);

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacion, Normalizacion y Metrologia, ha adoptado la Tercera Edicion de la
Norma Técnica Internacional ISO 5667-1:2020 como la Tercera Edicion de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 5667-1 CALIDAD DEL AGUA — MUESTREO
— PARTE 1: GUIA PARA EL DISENO DE PROGRAMAS Y TECNICAS DE
MUESTREO (ISO 5667-1:2020, IDT);

Que, su elaboracion ha seguido el trdmite regular de conformidad al Instructivo Interno
del INEN para la elaboracion y aprobacion de documentos normativos del INEN
mediante el estudio y participacién en Comités Nacionales Espejo establecido en la
Resolucion Nro. INEN-INEN-2020-0013-R de fecha 14 de septiembre de 2020;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestién Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Subsecretario de Calidad; contenido en la Matriz de Revision
Técnica No. NOR-0141 de fecha 8 de diciembre de 2022, se recomendd continuar con
los tramites de oficializacion de la Tercera Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN-ISO 5667-1 CALIDAD DEL AGUA — MUESTREO — PARTE 1:
GUIA PARA EL DISENO DE PROGRAMAS Y TECNICAS DE MUESTREO (ISO
5667-1:2020, IDT);

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem en donde establece: "En relacion con el INEN, corresponde
al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
cardcter d¢ VOLUNTARIA la Tercera Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-ISO 5667-1 CALIDAD DEL AGUA — MUESTREO — PARTE 1: GUIA
PARA EL DISENO DE PROGRAMAS Y TECNICAS DE MUESTREO (ISO
5667-1:2020, IDT); mediante su publicacion en el Registro Oficial, a fin de que exista un
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justo equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad propuestos por el INEN en el &mbito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

Y,
En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caricter d¢ VOLUNTARIA la Tercera
Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 5667-1 CALIDAD DEL
AGUA — MUESTREO — PARTE 1: GUIA PARA EL DISENO DE
PROGRAMAS Y TECNICAS DE MUESTREO (ISO 5667-1:2020, IDT) que
establece los principios generales y proporciona las directrices sobre el disefio de
programas y técnicas de muestreo para todos los aspectos de muestreo del agua
(incluidas aguas residuales, lodos, efluentes, solidos suspendidos y sedimentos).

ARTICULO 2.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE INEN-ISO 5667-1:2022 (Tercera
Edicion), entrard en vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

Firmado electrénicamente por:

EDGAR MAURICIO

RODRIGUEZ
ESTRADA

]
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2022-0286-R

Quito, 09 de diciembre de 2022

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
Optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacién precisa y no
engafiosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engarniosas y la correccion y sancion de estas prdcticas, y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 388, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 vigente a partir del 14 de noviembre de 2018,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
Articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el
Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de
Acuacultura y Pesca”; y en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior
e Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su Articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
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y Pesca’”;

Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio
de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, el tratamiento
de las normas y documentos que no son de autoria del INEN estd sujeto a un costo
establecido por el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, la Organizacion Internacional de Normalizacion, ISO, en el afio 2021, publicé la
Primera Edicion de la Norma Técnica Internacional ISO 37000, GOVERNANCE OF
ORGANIZATIONS — GUIDANCE;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacién, Normalizacién y Metrologia, ha adoptado la Primera Edicion de la
Norma Técnica Internacional ISO 37000:2021 como la Primera Ediciéon de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 37000 GOBERNANZA DE LAS
ORGANIZACIONES - ORIENTACION (ISO 37000:2021, IDT);

Que, su elaboracion ha seguido el trdmite regular de conformidad al Instructivo Interno
del INEN para la elaboracién y aprobacién de documentos normativos del INEN
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales Espejo establecido en la
Resolucion Nro. INEN-INEN-2020-0013-R de fecha 14 de septiembre de 2020;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Subsecretario de Calidad; contenido en la Matriz de Revision
Técnica No. VRS-0170 de fecha 8 de diciembre de 2022, se procedié a la aprobacién
técnica, y se recomendd continuar con los tramites de oficializacion de la Primera
Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 37000 GOBERNANZA DE
LAS ORGANIZACIONES - ORIENTACION (ISO 37000:2021, IDT);

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucién
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem en donde establece: "En relacion con el INEN, corresponde
al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el ambito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
cardcter de VOLUNTARIA Ia Primera Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-ISO 37000 GOBERNANZA DE LAS ORGANIZACIONES -
ORIENTACION (ISO 37000:2021, IDT); mediante su publicacién en el Registro
Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y
consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
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en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad propuestos por el INEN en el dmbito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

Y,
En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter dc VOLUNTARIA la Primera
Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 37000, GOBERNANZA DE
LAS ORGANIZACIONES - ORIENTACION (ISO 37000:2021, IDT); que
proporciona orientacion sobre la gobernanza de las organizaciones. Proporciona
principios y aspectos clave de las practicas para orientar a los érganos de gobierno y
los grupos de gobierno sobre cémo cumplir con sus responsabilidades.

ARTICULO 2.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE INEN-ISO 37000:2022 (Primera
Edicion), entrard en vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electréonicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD
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TR
CONSEJO DE LA
JUDICATURA s

RESOLUCION 295-2022
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 inciso segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi
como el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion Judicial determinan que
el Consejo de la Judicatura es el 6rgano uUnico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial;

Que los articulos 170 y 183 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi como
los articulos 52, 134 y 175 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, prescriben
que las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia ingresaran
mediante concurso de méritos y oposicion, impugnacién y control social,
estableciendo sus requisitos en la forma que determine la ley; donde se
propendera a la paridad entre mujeres y hombres;

Que el articulo 181 numerales 1, 3 y 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone que al Consejo de la Judicatura, le corresponde: “1. Definir y ejecutar las
politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) / 3. Dirigir
los procesos de seleccién de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial,
asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos
y las decisiones motivadas (...); y, / 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcién Judicial.”,;

Que el articulo 36 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, establece que: “En los
concursos para el ingreso a la Funcion Judicial y en los procesos para la
promocion, se observaran los principios de legalidad, transparencia, credibilidad,
igualdad, probidad, no discriminacién, publicidad, oposicion y méritos. / En los
concursos de oposicion y méritos se calificara a las personas postulantes sobre
un total de cien puntos, distribuidos cincuenta puntos en la fase de méritos y
cincuenta en la fase de oposicion. / En la fase de méritos se valorara la calidad
profesional del aspirante en relacién a la naturaleza del cargo al que postula y se
considerara entre otros, los siguientes criterios: 1. Formacion académica 2.
Experiencia laboral y profesional 3. Capacitacion recibida 4. Capacitacion
impartida 5. Publicaciones / En la fase de méritos se analizaran y verificaran los
documentos presentados por las y los aspirantes conforme lo establecido en la
convocatoria; y, se aplicaran medidas de accion afirmativa previstas por la ley. Las
personas que han integrado el banco de elegibles, de conformidad con lo
dispuesto en este Codigo, tendran el puntaje adicional previsto en el reglamento.
/ En la fase de oposicién, las y los postulantes rediran (sic) pruebas de
conocimiento tedricas y practicas, que sumadas sus calificaciones daran un total
de cincuenta puntos. Se prohibe las entrevistas. / Previo a la fase de oposicion se
verificara la idoneidad sicoldgica de las y los postulantes a través de las pruebas
sicolégicas correspondientes. / Cualquier aspirante podra solicitar recalificacion de
las fases de oposicién y méritos. / Los concursos se realizaran con participacion
ciudadana y control social. / Las convocatorias a los concursos de oposicion y
meéritos se efectuaran con plazos razonables que permitan la participacion del
mayor numero de aspirantes que cumplan con los requisitos y competencias
necesarias para ocupar el cargo. / Para el cumplimiento de las disposiciones
previstas en este Cddigo, el Consejo de la Judicatura dictara el respectivo
reglamento.”,
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Que

Que

Que

Que

Que

Que

el articulo 264 numerales 10 y 18 del Codigo Organico de la Funcién Judicial,
establece como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “(...) 10.
Expedir, modificar, derogar e interpretar (...) los reglamentos, manuales,
instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la
ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la
uncion Judicial. (...) / 18. Definir los procedimientos para el mejoramiento y
modernizacion de la Funcion Judicial, seleccion, concursos de oposicion y méritos,
permanencia, disciplina, evaluacion, formacion y capacitacion de las servidoras y
los servidores de la Funcion Judicial de conformidad con la ley”,

el articulo 280 numerales 1 y 5 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,
prescribe como funciones de la o el Director General del Consejo de la Judicatura:
“1.- Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion,
formacion profesional y capacitacion continua, en el ambito de su competencia
(...) 5.- Proponer y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y
modernizacion de la Funcion Judicial, seleccion, concursos de oposicion y meritos,
permanencia, disciplina, evaluacion, formacion y capacitacion de las servidoras y
los servidores de la Funcion Judicial (...)”

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 177-2021, de 29 de
octubre de 2021, aprobada en el Suplemento del Registro Oficial No. 598, de 15
de diciembre de 2021, expidié el: “REGLAMENTO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL,
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA™:

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 161-2022, de 6 de
julio de 2022, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 106,
de 15 de julio de 2022, resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION 177-2021 QUE
CONTIENE EL REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”,

mediante Memorando circular CJ-DNTH-2022-0647-MC, la Direccién Nacional de
Talento Humano remitié el Informe Técnico No. DNTH-SA-2022-414, ambos de
27 de junio de 2022, respecto de la: 4...) ACTUALIZACION DEL INSTRUCTIVO
DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA DESIGNACION DE LAS Y LOS
JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”, asi como, el
Memorando circular CJ-DNTH-2022-0857-MC, de 23 de agosto de 2022;

mediante Memorando circular CJ-DNTH-2022-1189-MC, de 21 de noviembre de
2022, la Direccion Nacional de Talento Humano remitié a la Direccion General y
a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica el Informe Técnico No. DNTH-SA-
2022-772, de 21 de noviembre de 2022, sobre el “ALCANCE AL INFORME
TECNICO DE ACTUALIZACION DEL INSTRUCTIVO DEL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA™:
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Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el Memorando CJ-DG-2022-7694-
M, de 23 de noviembre de 2022, suscrito por el Director General del Consejo de
la Judicatura, quien remiti6 Memorando circular CJ-DNTH-2022-1189-MC, de 21
de noviembre de 2022, que contiene el Informe Técnico No. DNTH-SA-2022-772,
de 21 de noviembre de 2022, de la Direccion Nacional de Talento Humano; asi
como el Memorando CJ-DNJ-2022-1548-M, de 23 de noviembre de 2022 de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica, que contienen los informes técnico,
juridico y el proyecto de resolucion respectivos, recomendando su aprobacion; vy,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en el articulo 181
numerales 1, 3 y 5 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y el articulo 264
numerales 10 y 18 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y M’I'ERITOS,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA

CAPITULO |
OBJETO, DEBERES Y COMPETENCIAS DE LAS DIRECCIONES DE APOYO

Articulo 1: Objeto.- Desarrollar el procedimiento para la seleccion y designacién de las y
los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia, a través del concurso publico de
oposicion y méritos, impugnacion ciudadana y control social, de conformidad con la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcién Judicial y el
Reglamento para el concurso publico de oposicion y méritos, impugnacién ciudadana y
control social, para la seleccion y designacion de las y los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia.

Articulo 2: Deberes y competencias de la Escuela de la Funcién Judicial.- Son las
siguientes:

1. Asistir, en coordinacion con la Direccion Nacional de Talento Humano, a los comités
para la elaboracién de los bancos de preguntas y casos practicos que se utilizaran en
la fase de oposicién del concurso publico;

2. Apoyar a la Direccién Nacional de Talento Humano para que elabore los términos de
referencia o informes de necesidad que se requieran para las diferentes contrataciones
gque se deriven del concurso publico;

3. Brindar soporte académico a la Direccién Nacional de Talento Humano en la
elaboracion de la metodologia de la fase de oposicidn, asi como en su aplicacion, en
el concurso publico;

4. Informar inmediatamente a la Direccion General sobre cualquier eventualidad que se
presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; v,

5. Las demas que establezca el Reglamento del concurso publico, este instructivo y los
responsables del proceso.

Articulo 3: Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicaciones del Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1. Brindar apoyo a la Direccidn Nacional de Talento Humano en la preparacion de las
especificaciones y parametros técnicos (historias de usuario) para el desarrollo, mejora
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o actualizacion de la plataforma tecnolégica que contribuira al desarrollo del concurso
publico;

2. Desarrollar, implementar y/o modificar la plataforma tecnolégica que permitira llevar a
cabo el concurso publico, de conformidad con las definiciones que presente la Direccién
Nacional de Talento Humano. El sistema se sujetara a estandares y normativa de
seguridad, disponibilidad e integridad de la informacion;

3. Brindar apoyo a la Direccion Nacional de Talento Humano en la elaboracion de los
manuales de uso de la plataforma tecnoldgica del concurso publico para la aprobacion
de la Direccion General;

4. Garantizar la disponibilidad, integridad y seguridad de la base de datos y documentos
cargados por las y los postulantes en la plataforma tecnoldgica;

5. Proporcionar el soporte técnico necesario para el normal funcionamiento de la
plataforma tecnoldgica;

6. Generar respaldos de la informacion cargada en la plataforma tecnoldgica;

7. Elaborar el informe de seguridad sobre la plataforma tecnoldgica para revisiones de las
areas y autoridades de control que correspondan, cuando sea requerido;

8. Informar inmediatamente a la Direccion General sobre cualquier eventualidad que se
presentare en el proceso dentro del ambito de sus competencias; v,

9. Las demas que establezca el Reglamento para el concurso publico, este instructivo y
los demas responsables del proceso.

Articulo 4: Deberes y competencias de la Direccion Nacional Financiera del Consejo
de la Judicatura.- Son las siguientes:

1. Emitir las certificaciones presupuestarias y los pagos que correspondan en la ejecucion
del concurso publico;

2. Informar inmediatamente a la Direccion General sobre cualquier eventualidad que se
presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; v,

3. Las demas que establezca el Reglamento del concurso publico, este instructivo y los
responsables del proceso.

Articulo 5: Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Comunicacién Social
del Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1. Elaborar el guion, en coordinacién con la Direccién Nacional de Talento Humano y las
demas areas que correspondan, para los videos tutoriales de las distintas fases del
concurso publico en la que las y los postulantes interactiuen con la plataforma
tecnoldgica;

2. Coordinar con la Direccion Nacional de Talento Humano y previa autorizacién de la
Direccion General, todas las actividades que permitan socializar el concurso publico,
la publicacion del manual de uso de la plataforma tecnolégica, los lineamientos, bancos
de preguntas y directrices para llevar a cabo el concurso publico, a través del sitio web
del Consejo de la Judicatura;

3. Publicar a través de los medios de comunicacion, pagina web y redes sociales
institucionales, la convocatoria y el periodo de inicio y cierre de recepcién de
impugnaciones ciudadanas, asi como cualquier otra informacién necesaria para que
la ciudadania pueda ejercer su derecho a impugnar la participacién de cualquier
postulante;

4. Publicar y promocionar la induccién general, de forma virtual, para todos los
interesados en el manejo de la herramienta de postulacion, exclusivamente en el dia
y hora senalados para el efecto;

5. Vigilar la informacion publicada a través de los canales oficiales del Consejo de la
Judicatura y fomentar su adecuada utilizacion;
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Publicar en el sitio web institucional y demas canales de comunicacién lo dispuesto
por el Pleno y/o por la Direccién General,

Informar inmediatamente a la Direccion General sobre cualquier eventualidad que se
presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; vy,

Las demas que establezca el Reglamento del concurso publico, este instructivo y los
responsables del proceso.

Articulo 6: Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Transparencia de
Gestion del Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1.

Entregar, a solicitud de la Direccion Nacional de Talento Humano, el reporte donde
consten las posibles inhabilidades de las y los postulantes, recabadas de las fuentes
de informacién publica;

Investigar de oficio o a peticion de parte, hechos que lleguen a su conocimiento acerca
de presuntos incumplimientos normativos relacionados con corrupcion de las y los
servidores judiciales que intervengan dentro de la ejecucién del concurso publico, asi
como de las y los postulantes, para lo cual presentara al Pleno un informe de la
investigacion realizada;

Hacer un seguimiento, vigilancia y verificacion a las fases del concurso en cuanto a la
transparencia y cumplimiento de estandares internacionales de ética e integridad, ante
lo cual se presentara un informe al Pleno y a la Direccién General respecto de las
acciones ejecutadas;

Informar inmediatamente a la Direccidon General sobre cualquier eventualidad que se
presentare en el proceso dentro del ambito de sus competencias; v,

Las demas que establezca el Reglamento del concurso publico, este instructivo y los
responsables del proceso.

Articulo 7: Deberes y competencias de la Direccion Nacional Administrativa del
Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1.

Facilitar el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso
publico, en la ejecucion de todas las fases, asi como el contingente necesario en
coordinacién con la Direccién Nacional de Talento Humano;

Informar inmediatamente a la Direccion General sobre cualquier eventualidad que se
presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; v,

Las demas que establezca el Reglamento del concurso publico, este instructivo, y los
responsables del proceso.

Articulo 8: Deberes y competencias de la Secretaria General del Consejo de la
Judicatura.- Son las siguientes:

1.

Elaborar el protocolo para la actuacién de la Secretaria General y las direcciones
provinciales en la recepcidn de documentos en el concurso publico para aprobacion
de la Direccion General;

Recibir el CD-R no regrabable presentado por la o el postulante y verificar que se
encuentren documentos cargados, junto con el correo electrénico de constancia de
postulacion y el formulario en fisico;

Respaldar, con el apoyo de la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, la informacion digital presentada por las y los postulantes en el
repositorio documental del Consejo de la Judicatura para su custodia;

Remitir a la Direccion Nacional de Talento Humano el reporte diario y el informe final
de la recepcién del CD-R no regrabable junto con el correo electronico de constancia
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de postulacion y el formulario en fisico, hasta un (1) dia después de haber concluido
la recepcion de los documentos;

5. Recopilar y consolidar las solicitudes de impugnacion ciudadana presentadas a traves
de las ventanillas de planta central del Consejo de la Judicatura y remitirlas de manera
inmediata a la Direccion Nacional de Talento Humano para su resolucion;

6. Informar inmediatamente a la Direccion General sobre cualquier eventualidad que se
presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; v,

7. Las demas que establezca el Reglamento del concurso publico, este instructivo y los
responsables del proceso.

Articulo 9: Deberes y competencias de las Direcciones Provinciales del Consejo de
la Judicatura.- Son las siguientes:

1. Recibir el CD-R no regrabable presentado por la o el postulante y verificar que se
encuentren los documentos cargados, junto con el correo electrénico de constancia de
postulacion y el formulario en fisico, de acuerdo al protocolo aprobado para el efecto y
remitirlo a la Direccion Nacional de Talento Humano;

2. Respaldar, con el apoyo de la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, la informacion digital presentada por las y los postulantes en el
repositorio documental del Consejo de la Judicatura;

3. Consolidar las solicitudes de impugnacion ciudadana recibidas y entregarlas
inmediatamente a la Direccion Nacional de Talento Humano de acuerdo al protocolo
aprobado;

4. Informar inmediatamente a la Direccion General sobre cualquier eventualidad que se
presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; v,

5. Las demas que establezca el Reglamento, este instructivo y los responsables del
proceso.

CAPITULO Il
DEL CONCURSO PUBLICO Y DE LA CONVOCATORIA

Articulo 10: Informe técnico previo al inicio del concurso publico.- La Direccion
Nacional de Talento Humano remitira a la Direccion General un informe técnico previo al
inicio del proceso del concurso publico, que contendra la siguiente informacion:

1. Requisitos de las o los postulantes conforme lo establecido en el articulo 183 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en el articulo 175 del Cédigo Organico de
la Funcién Judicial, asi como prohibiciones e inhabilidades establecidas en la ley;

2. Numero de partidas vacantes que seran convocadas a concurso;

3. Certificacion presupuestaria de las partidas vacantes que seran convocadas a

concurso, emitida por la Direccién Nacional Financiera;

Denominacion institucional del puesto;

Remuneraciéon mensual unificada; y;

Disponibilidad presupuestaria para la ejecucién del proceso, contenida en el informe

de las Direcciones Nacionales de Planificacién y Financiera.

ook

Articulo 11: Resolucion de inicio del concurso publico.- El Pleno emitira la resolucién
de inicio del concurso publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 del Cédigo
Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 12: Informe para la convocatoria al concurso publico.- La Direcciéon Nacional

de Talento Humano elaborara el informe técnico para la convocatoria al concurso publico
y lo remitira a la Direcciéon General para su validacion y posterior aprobacion del Pleno.
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Articulo 13: Contenido de la convocatoria.- Contendra los requisitos legales y formales,
conforme lo determina el articulo 183 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi
como los articulos 58, 59, 134 y 175 del Cdodigo Organico de la Funcion Judicial y los
articulos 19 y 22 del Reglamento del concurso publico:

a) Requisitos generales que deben cumplirse:

1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos politicos;

2. Tener titulo de tercer nivel en Derecho, legalmente reconocido en el pais; vy,

3. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o abogado, la judicatura
y/o la docencia universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo de diez (10)
afos.

b) Los documentos para la postulacion, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
20, 23 y demas del Reglamento del concurso publico y su reforma, seran cargados a través
de la plataforma tecnoldgica disponible en la pagina web www.funcionjudicial.gob.ec;

c) Postular dentro del término establecido en el articulo 21 del Reglamento del concurso
publico, que sera definido en el cronograma establecido para el efecto; vy,

d) Las vacantes disponibles en la Corte Nacional de Justicia.

CAPITULO i
POSTULACION

Articulo 14: Postulacion.- Para la postulacién debera contemplarse lo contenido en el
articulo 20 del Reglamento del concurso publico, reformado mediante el articulo 1 de la
Resolucién 161-2022, de 6 de julio de 2022.

Se reconocera la calidad de postulante solo a quien hubiere finalizado satisfactoriamente
la postulacion, a través de la plataforma tecnolégica y hubiese entregado el CD-R no
regrabable, incorporando la constancia de cierre recibida en el correo electronico sefialado
para el efecto, junto al formulario fisico para la fe de recepcién correspondiente.

Articulo 15: Participacion de postulantes con discapacidad.- Se garantizara la
participacion de las personas con discapacidad en el concurso publico, siempre que tal
discapacidad no sea incompatible con el cargo a desempefiar, acogiendo en todo momento
el principio de igualdad y no discriminacion, para lo cual la Direccion Nacional de Talento
Humano, en coordinaciéon con la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, facilitaran los apoyos técnicos y tecnolégicos necesarios para cada fase,
de acuerdo a las posibilidades presupuestarias institucionales.

Articulo 16: Carga de documentacion.- Las y los postulantes deberan cargar en la
plataforma tecnoldgica de manera individual cada requisito de postulacién y méritos en
cada componente y categoria respectiva conforme lo descrito en el presente capitulo.

En caso de que en un mismo archivo cargado en la plataforma tecnoldgica exista mas de
un documento valorable, solamente se considerara el primero para ser valorado.

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente en su categoria respectiva, asi

como la documentacién que no corresponda al ambito del concurso publico, no seran
considerados ni seran objeto de reconsideracion y recalificacion. Toda aquella informacion
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ajena al ambito de este concurso publico no sera calificada ni puntuada.

Articulo 17: Responsabilidades sobre la informacién ingresada.- Las y los postulantes
seran los unicos responsables de la informacién y datos consignados en el respectivo
formulario electronico de postulacion, asi como de la utilizacién de la plataforma
tecnoldgica que la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
implemente para la administracion del concurso publico.

Se encuentran en la obligacion de:

a) Registrar una cuenta de correo electrénico y autorizar como Unico mecanismo para
notificaciones;

b) Cumplir con la entrega de informacién y documentacién digital y del CD-R no
regrabable de manera personal, en las ventanillas senaladas por el Consejo de la
Judicatura, en el caso de que existan varias recepciones se valorara la ultima
informacion presentada;

c) Rendir de manera personal las pruebas: psicoldgica, tedrica, practica, audiencia
publica, dentro de los términos establecidos para el efecto; y,

d) Revisar permanentemente el sitio web institucional: www.funcionjudicial.gob.ec, en el
cual se publicara informacion referente a cada fase prevista para este concurso
publico.

El incumplimiento de los requisitos sefialados en los literales a), b) y ¢) ocasionara que la
o el postulante no pueda continuar dentro del concurso publico y sera excluido del mismo.

Articulo 18: Presentacién de los documentos.- Las y los postulantes provendran de una
0 mas vertientes de origen previstas en la ley, tales como: abogada o abogado; de la
judicatura y/o de la docencia.

Completaran los siguientes componentes:

a) Requisitos;

b) Formacion académica;

c) Experiencia laboral y profesional;
d)  Publicaciones;

e) Capacitacion Impartida;

f) Capacitacion Recibida;

g) Valoracién adicional de Méritos; y
h)  Acciones Afirmativas.

Todos los documentos deberan ser cargados en formato PDF de un tamafio maximo de 5
megas.

El formulario de postulacion, asi como los pedidos de reconsideracion o de recalificacion
deberan ser firmados electrénicamente y presentados Unicamente a través de la plataforma
tecnoldgica.

Los documentos presentados en la fase de méritos por las y los postulantes estaran
sometidos a validacién por parte del Comité de Expertos.

Articulo 19: Cumplimiento de requisitos.- Una vez que la o el postulante se registre en

la plataforma tecnolégica, debera completar los campos obligatorios dentro de la misma y
cargar en formato PDF, a mas de los documentos del articulo 23 del Reglamento del
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concurso publico, la declaracién juramentada, ante notario publico, que contendra:

a)

m)

Que los datos que consigna y los documentos que carga son verdaderos, que no ha
ocultado o manipulado ninguna informacion, dato o documento, y que autoriza al
Consejo de la Judicatura a comprobar por todos los medios legales la veracidad de la
informacion y de sus declaraciones;

Aceptar y cumplir todas las normas aplicables, resoluciones y disposiciones expedidas
por el Pleno;

No encontrarse inmerso en las inhabilidades e incompatibilidades para el ingreso al
servicio publico, consignadas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo
Organico de la Funcién Judicial y la Ley Organica de Servicio Publico;

No tener sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de concusion, cohecho,
extorsion, peculado, defraudacion y los demas que constan en el articulo 10 de la Ley
Organica del Servicio Publico;

No haber sido sentenciado por delitos de lesa humanidad, crimenes de odio, sexual o
por violencia de género;

No poseer bienes o capitales en paraisos fiscales;

No haber ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos de facto;

No tener en su contra sanciones administrativas o responsabilidades civiles
establecidas por la Contraloria General del Estado que se encuentren confirmadas por
el desempefio de una dignidad, puesto o funcién en el sector publico;

No encontrarse suspendido en el ejercicio de su profesién, por cualquier causa
establecida en el ordenamiento juridico;

No encontrarse adeudando mas de dos pensiones alimenticias al momento de la
postulacion;

Aceptar las consecuencias legales por las declaraciones realizadas en caso de
falsedad, adulteracion e inexactitud;

Autorizar al Consejo de la Judicatura solicite a instituciones publicas o privadas,
nacionales o internacionales, informacién relacionada a los datos consignados en el
formulario electrénico de postulacién y los respectivos anexos, para verificarla,
ampliarla u obtener la informaciéon que la Direccién Nacional de Talento Humano
considere relevante para el concurso; vy,

Aceptar las disposiciones establecidas en el Reglamento del concurso publico y este
instructivo.

Si la o el postulante omite uno o varios de estos documentos, quedara inmediatamente
descalificado del proceso.

Articulo 20: De la formacion académica.- Se acreditaran con los siguientes titulos:

Titulos de Master o Magister en cualquier rama de las ciencias juridicas;

Titulos de Especialista en cualquier rama de las ciencias juridicas;

Titulos de Diplomado que se hallen registrados como titulos de cuarto nivel o posgrado
en la SENESCYT, en cualquier rama de las ciencias juridicas; v,

Doctor en Jurisprudencia no equivalente a PhD de conformidad con el articulo 121 de
la Ley Organica de Educacién Superior.

En cuanto al titulo de PHD se tomara en cuenta en puntajes adicionales.

Articulo 21: Experiencia laboral y profesional.- Se considerara:

Ejercicio de la Judicatura: hasta seis (6) documentos de decisiones digitalizadas:
sentencias, dictamenes fiscales; para el caso de defensores publicos las sentencias en
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procesos que haya patrocinado, resoluciones que dan fin o son relevantes para resolver
juicios; conforme el articulo 177 literal a) del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

e Abogada o abogado patrocinador: hasta seis (6) documentos de actuaciones escritas:
presentacion de demandas, contestaciones a demandas, alegatos, recursos
extraordinarios de casacion, revision o sentencias expedidas en las causas que hayan
patrocinado, incluyendo con precisién los principales datos del juicio de que se trate;
conforme el articulo 177 literal b) del Cédigo Organico de la Funciéon Judicial.

e Docencia universitaria: hasta seis (6) evaluaciones que hubiera merecido la o el
docente universitario, exclusivamente en los cursos de Derecho impartidos en una o
mas facultades de jurisprudencia, derecho o ciencias juridicas, con las fechas de inicio
y de finalizacion de las actividades, y materias impartidas de acuerdo con el articulo
177 literal c) del Codigo Organico de la Funcién Judicial.

e Experiencia administrativa en Derecho: ultimo certificado de evaluacion de desempefio
laboral en la Funcion Judicial, que contenga la referencia del afio evaluado, cargo
desempefiado, dependencia y nota de evaluacién; de conformidad con lo previsto en
el articulo 177, numeral 2, literal g) del Cédigo Organico de la Funcion Judicial.

e Experiencia profesional en el ambito juridico: certificados laborales con relaciéon de
dependencia en el sector publico y privado, que contengan fecha de inicio y fin de
labores, cargo desempefiado, dependencia y funciones en el ambito de patrocinio
judicial, de conformidad con el numeral 3 del articulo 175 del Cédigo Organico de la
Funcién Judicial.

Articulo 22: De las publicaciones.- Presentaran:

e Hasta dos (2) libros o textos juridicos de autoria o coautoria, escaneado el anverso y
reverso de la obra donde consten: el autor, afio e ISBN, para la carga y almacenamiento
en formato digital en la plataforma tecnoldgica, conforme el articulo 177 literal d) del
Cddigo Organico de la Funcién Judicial.

e Hasta dos (2) articulos publicados en revistas indexadas de autoria o coautoria,
escaneado el anverso y reverso, donde conste: el autor, ano y codigos ISBN, DOI o
URL, para la carga y almacenamiento en formato digital en la plataforma tecnoldgica,
segun lo establecido en el articulo 177 literal f) del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial.

Articulo 23: De las capacitaciones.- Presentaran:

o Certificaciones de haber impartido cursos, seminarios y demas capacitaciones en
materia juridica, de los ultimos cinco (5) afos anteriores a la fecha de la convocatoria
del concurso publico.

o Certificados de asistencia o aprobacion a cursos, seminarios y demas capacitaciones
en materia juridica, de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de la convocatoria
del concurso publico.

Articulo 24: De las medidas de acciones afirmativas.- La o el postulante podra
seleccionar la o las categorias de accion afirmativa de las cuales se considere asistido.
Seran calificadas con dos (2) puntos cada una, hasta un maximo de diez (10) puntos. Las
medidas de accion afirmativa que podran ser elegidas son:
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1. Ser mujer: se acreditara con la cédula de identidad, la cual se verificara en los
documentos de postulacion;

2. Ser parte de las comunidades, comunas, pueblos o nacionalidades indigenas, pueblo
afroecuatoriano o pueblo montubio: se verificara con el certificado emitido por la
autoridad competente segun corresponda;

3. Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza: se verificara con el certificado avalado por
el Ministerio de Inclusién Econdémica y Social;

4. Ser ciudadano con discapacidad, siempre que esa condicién no le impida el cabal
cumplimiento de las funciones al puesto que aplique; discapacidad que sera acreditada
mediante la entrega de la copia notariada del carné emitido por el organismo rector de
la salud publica;

5. Padecer de alguna enfermedad rara, huérfana o catastroéfica, debidamente acreditada
por el organismo rector de salud publica;

6. Encontrarse en condicion de movilidad humana, expedido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana; vy,

7. Estar domiciliada o domiciliado durante los ultimos cinco afios en una zona rural: debera
presentar la ficha catastral o la carta del pago del impuesto predial del inmueble donde
habite; en caso de no ser propietario anexar una declaracion juramentada.

Todas las acciones afirmativas deberan estar cargadas en el respectivo componente de la
plataforma tecnolégica, para ser valoradas.

Articulo 25: Puntajes adicionales y acciones afirmativas.- Las y los postulantes podran
aplicar a los puntajes adicionales y de acciones afirmativas, siempre que la sumatoria de
estos, conjuntamente a los parametros para la calificacion de méritos, no superen los
cincuenta (50) puntos contemplados para dicha fase.

Articulo 26: Término de apertura y cierre de la plataforma tecnolégica.- Se encontrara
habilitada para las fases de postulacion, solicitudes de reconsideracion y de recalificacion
de méritos y oposicion, desde las cero horas (00:00-GMT-5) del primer dia previsto hasta
las veinte y tres horas cincuenta y nueve minutos (23:59-GMT-5) del ultimo dia, hora
establecida para Ecuador continental, luego de lo cual la plataforma tecnoldgica se cerrara
automaticamente, de acuerdo al cronograma previsto en el concurso publico.

Articulo 27: Verificacién del cumplimiento de requisitos.- Una vez finalizada la fase de
postulacion, la Direccion Nacional de Talento Humano, a través del equipo técnico
multidisciplinario de apoyo, verificara el cumplimiento de requisitos establecidos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcién Judicial, el
Reglamento del concurso publico, este instructivo y demas normativa aplicable.

Articulo 28: Causas de descalificacion de las y los postulantes.- Son las siguientes:

1. Incumplir con los requisitos o incurrir en alguna de las prohibiciones e inhabilidades
para el ingreso al servicio publico en general y a la Funcién Judicial, en particular; de
acuerdo con lo previsto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo
Organico de la Funcion Judicial y/o la Ley Organica de Servicio Publico;

2. Cuando se evidencie la falta de veracidad entre los datos incluidos en el formulario de
postulacion y los documentos presentados, esto es, en los casos en que los datos sean
inexactos o contengan inconsistencias. Esta causal de descalificaciéon operara sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a las que hubiere lugar;

3. Cuando no se presenten los documentos que respalden los datos consignados en el
formulario de postulacion y los respectivos anexos;
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4. Cuando se presenten u obtengan documentos o informacion que evidencie falta de
idoneidad, probidad, o sean incongruentes respecto de la declaracion juramentada
frente a notario publico presentada por la o el postulante, o la misma se encuentre
incompleta; vy,

5. La impuntualidad o la no concurrencia a rendir alguna de las pruebas (psicolégica,
tedrica o practica) o a la audiencia publica en el lugar, dia y hora sefalados.

En cualquier fase de este concurso publico, la Direccién General, previo informe de la
Direccion Nacional de Talento Humano, podra descalificar a la o el postulante que hubiera
incurrido en cualquiera de las causales establecidas en el presente articulo.

Articulo 29: Exclusién.- Como lo dispone el articulo 182 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia que hubiesen sido designados
a periodo fijo, no podran ser reelectos y seran descalificados del concurso publico.

De igual manera, como lo determina el articulo 173.1 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, las y los conjueces que hayan superado los dos tercios del periodo de nueve afos
como reemplazo de su titular, también se encontraran impedidos para concursar.

Articulo 30: Informe de la fase de postulacion.- El resultado del proceso de verificacion
de los requisitos sera puesto en conocimiento de la Direccion General por parte de la
Direccion Nacional de Talento Humano, a través de un informe del desarrollo de esta fase,
en el cual se determinara el cumplimiento o incumplimiento de requisitos por parte de las y
los postulantes.

Los resultados seran notificados a las y los postulantes a través de los correos electrénicos
sefalados, previa autorizacién de la Direccion General, para que puedan ejercer su
derecho a solicitar reconsideraciones, dentro del plazo establecido en el cronograma del
concurso publico.

Articulo 31: Objeto de la reconsideracién.- Reconocer la existencia o validez de un
documento que consta en el formulario de postulacion y que no fue debidamente
considerado por el equipo técnico multidisciplinario de apoyo.

Articulo 32: Tribunales de Reconsideracion: Estaran conformados por:

1. La o el delegado del Pleno del Consejo de la Judicatura, quien lo presidir3;
2. La o el delegado de la o el Director General; y,
3. La o el delegado de la Escuela de la Funcion Judicial.

Articulo 33: Reconsideracion en la fase de postulacion.- La o el postulante podra,
dentro del plazo de hasta tres (3) dias posteriores a la recepcion de la notificacion de sus
resultados a su correo electronico, presentar a través de la plataforma tecnolégica la
solicitud motivada de reconsideracion, que en ningun caso se aceptara para subsanar
informacion omitida o enviada incorrectamente.

Los Tribunales de Reconsideracion valoraran los documentos que la o el postulante
previamente haya cargado en la plataforma tecnolégica, a fin de considerarlo o no, y subira
un informe individual motivado por cada postulante que presentd su reconsideracion.

La reconsideracion se aceptara en el evento de no haberse contemplado informacion o
documentacion remitida.
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Articulo 34: Informe final de la fase de postulacién.- Una vez terminado el proceso de
reconsideracion, la Direccion Nacional de Talento Humano elaborara el informe final de
esta fase, el cual contendra el listado de las y los postulantes que hayan cumplido con los
requisitos y que no posean prohibiciones o inhabilidades establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en la ley, el Reglamento del concurso publico y este
instructivo, para aprobacion y notificacion de resultados y autorizacion del inicio de la fase
de méritos por parte de la Direcciéon General, de acuerdo al cronograma del concurso
publico.

CAPITULO IV
FASE DE MERITOS

Articulo 35: Méritos.- La fase de méritos se regira por lo previsto en el Capitulo Il del
Reglamento para el concurso publico.

En la etapa de méritos se verificara y calificara la formacion académica, experiencia laboral
y profesional, capacitaciéon impartida y recibida y publicaciones, con base en los
documentos digitales ingresados electrénicamente en el formulario de postulacion de la
plataforma tecnoldgica, de conformidad con los lineamientos y directrices para este
concurso publico.

Los documentos presentados en la fase de méritos estaran sometidos a la validacion por
parte del Comité de Expertos, el cual emitira el informe pertinente que no sera vinculante.

Las o los postulantes deberan obtener en la fase de méritos la puntuacién minima de 30
puntos sobre 50, caso contrario no continuaran en el concurso publico.

Articulo 36: Calificacion.- Las y los postulantes seran calificados sobre un total de

cincuenta (50) puntos, segun lo previsto en el articulo 36 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, distribuidos de la siguiente manera:

TABLA 1 DISTRIBUCION DE MERITOS

No. FASE DE MERITOS PONDERACION
1.1 [Formacion académica 20
1.2 |[Experiencia laboral y profesional 24
1.3 |Publicaciones 2
1.4 |Capacitacion impartida 1
1.5 [Capacitacion recibida 3
Total 50

Articulo 37: Reglas para la calificacion de méritos.- Son las siguientes:

1. Formaciéon académica: los titulos deberan estar debidamente registrados en la
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT). Se
calificaran unicamente los titulos en el ambito juridico de acuerdo con el cuadro de
ponderaciones que consta en el articulo 38 del presente instructivo.
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2. Capacitacion recibida e impartida: los certificados deben contener la fecha y el total de
horas o dias de capacitacion de los ultimos 5 anos a la fecha de inicio de la postulacion,
los cuales seran acumulables.

Los certificados de capacitacion emitidos por instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, que consten por dias, se tomara en cuenta 6 horas
académicas por cada dia.

Los certificados de las capacitaciones que se hayan realizado fuera del pais deberan
tener la apostilla correspondiente, coédigo QR, firma electronica o algun medio de
verificacion que permita comprobar su autenticidad.

3. Los libros o textos juridicos de autoria y coautoria y los articulos juridicos publicados:
estaran escaneados el anverso y reverso de la obra donde consten el autor, afio e ISBN,
para la carga y almacenamiento en formato digital en la plataforma tecnologica.

Los libros o textos juridicos de autoria y coautoria y los articulos juridicos publicados en
lengua extranjera, deberan estar debidamente traducidos al idioma castellano y
apostillados para ser valorados, en la forma legal que certifique su autenticidad, caso
contrario no seran valorados.

4. Articulos publicados en revistas indexadas de autoria o coautoria: deberan estar
escaneados el anverso y reverso donde conste el autor, afo y cddigos ISBN, DOI o
URL, para la carga y almacenamiento en formato digital en la plataforma tecnolégica.

Articulo 38: Parametros para la calificacion de méritos.- Los puntajes especificos
relacionados con los componentes de formacién académica, experiencia laboral y
profesional, capacitacion impartida, recibida y publicaciones, se estableceran de
conformidad con la siguiente tabla:

TABLA 2 PONDERACION DE LA FASE DE MERITOS

COMPONENTES Y VALORACION PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA Hasta Max. 20 puntos
Por cada Titulo de Master o Magister en cualquier rama de las ciencias juridicas,
Max. 20
10 puntos
Por cada Titulo de Especialista en cualquier rama de las ciencias juridicas, 7.5 Max. 15
puntos .
Por cada Titulo de Diplomado que se hallen registrados como titulos de cuarto
nivel o posgrado en la SENESCYT, en cualquier rama de las ciencias juridicas, Max. 10

5 puntos

Doctor en Jurisprudencia no equivalente a PhD, de conformidad con el articulo
121 de la LOES
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EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL Hasta 24 puntos

Sentencias o resoluciones, se acreditara 4 puntos por cada documento, maximo
6 documentos.

Dictamenes fiscales, se acreditara 4 puntos por cada documento, maximo 6
documentos.

Demandas, contestaciones a demandas, alegatos, recursos extraordinarios de
casacion, revision y sentencias expedidas en las causas que hayan
patrocinado, se acreditara 4 puntos por cada documento, maximo 6
documentos.

Evaluacion por docencia igual o superior a 80/100 puntos, certificada por el
respectivo Centro de Educacion Superior, se acreditara 2 puntos por cada
documento, hasta 12 documentos

Ultima evaluacién de desempefio laboral del servidor judicial igual o superior a
80/100 puntos, se acreditara 2 puntos.

Experiencia profesional con relacién de dependencia en el sector publico y
privado, en el ambito de patrocinio judicial se acreditara 2 puntos, por cada afio

completo.
PUBLICACIONES Hasta 2 puntos

Obras juridicas de autoria y coautoria, se acreditara 0.50 puntos por cada obra, Max. 1
hasta maximo 2 obras. ’
Articulos juridicos de autoria y coautoria publicados en revistas indexadas
especializadas, se acreditara 0.50 punto por cada articulo, hasta maximo 2 Max. 1
articulos.

CAPACITACION IMPARTIDA Hasta 1 punto
Haber impartido cursos, seminarios y demas capacitaciones en materia juridica,
0.05 puntos por cada hora de ponencia acumulables.

CAPACITACION RECIBIDA Hasta 3 puntos
Asistencia a cursos, seminarios y demas capacitaciones en materia juridica,
0,02 puntos por cada hora acumulables.
Aprobacién a cursos, seminarios y demas capacitaciones en materia juridica,
0,05 puntos por cada hora acumulables.

TOTAL 50 PUNTOS

La sumatoria entre titulos de master o magister, especialista, diplomado y doctor en
jurisprudencia, del componente de formacion académica no podra exceder de los 20
puntos.
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Para la evaluacion de las sentencias, recursos extraordinarios de casacion y/o revision,
autos, dictdmenes fiscales y demas elementos constantes en el apartado de experiencia
laboral, el Comité de Expertos debera establecer en sus rubricas parametros como
fundamentacion de juridicidad, doctrina y/o derecho comparado (Unicamente para
sentencias), asi como argumentacion juridica y motivacion de la decision, entre otros
elementos. Dicha rubrica debera ser aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Los documentos descritos en el componente de experiencia laboral y profesional seran
acumulables entre si hasta un maximo de 24 puntos en total.

En el componente de capacitaciones recibidas seran acumulables tanto la asistencia como
la aprobacion de cursos, hasta un maximo de 3 puntos.

Articulo 39: Parametros de puntajes adicionales.- Son los que se detallan a
continuacion:

TABLA 3 PUNTAJES ADICIONALES

COMPONENTE PUNTAJE MAX.
Titulo de PhD en Derecho 3
Haber integrado un banco de elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el 1

articulo 36 del Codigo Organico de la Funcion Judicial.

Las y los postulantes podran presentar su compromiso de servicio mediante
acciones e iniciativas de proyectos que hayan emprendido en los ultimos cinco (5)
afios, con el propésito de fortalecer la institucionalidad de la Funcion Judicial y/o
defender la vigencia y respeto de los derechos humanos. Adicionalmente, se podra 1
demostrar con la acreditacion de haber recibido reconocimientos de personas
juridicas de derecho publico o de derecho privado, por su trabajo en defensa de
los derechos humanos.

Para las y los docentes que hayan desempenado cargos de autoridad académica,
como: el rectorado, vicerrectorado, decanato, vicedecanato, direccion o
coordinacion de carrera, direccion o subdireccion de proyectos de investigacion, 1
participacion en investigaciones académicas entre otras actividades o cargos
relacionados, en las universidades y facultades de Derecho y Jurisprudencia.

A las y los postulantes que acrediten haber sido declarados ganadores del
reconocimiento a las buenas practicas en la Funcion Judicial

Las y postulantes que acrediten haber sido reconocidos en el libre ejercicio de la
abogacia por entidades, instituciones, organizaciones no gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil, grupos gremiales o similares y a las y los 1
postulantes que acrediten el patrocinio en procesos pro bono que velen por la
defensa de derechos humanos y la proteccion a grupos de atencién prioritaria,
debidamente certificados por los patrocinados u organizaciones.

La sumatoria de los puntajes adicionales no podran superar los 8 puntos.

Articulo 40: Comité de Expertos.- El Comité de Expertos sera designado por el Pleno, el
mismo que sera conformado por personas que no pertenezcan a la Funcion Judicial,
quienes cumpliran con los mismos requisitos establecidos en la Constitucién de la
Republica del Ecuador y el Codigo Organico de la Funcion Judicial, para ser jueza o juez
de la Corte Nacional de Justicia. Estara conformado por hasta dieciocho (18) profesionales,
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de reconocida trayectoria y prestigio profesional.

Las fuentes para la designacion del Comité de Expertos seran los catedraticos
universitarios, ex jueces de la ex Corte Suprema de Justicia y Corte Nacional de Justicia y
destacados profesionales en libre ejercicio o docencia.

Articulo 41: Verificacién y calificacion de méritos.- El Comité de Expertos tendra la
obligacion y responsabilidad de asistir técnicamente sobre la validez y pertinencia de la
documentacion presentada en la fase de méritos. En el componente de experiencia laboral,
en las categorias de sentencias, recursos extraordinarios de casacion y/o revision, autos,
dictamenes fiscales o resoluciones, demandas, contestaciones a demandas o alegatos en
las causas que hayan patrocinado las y los postulantes, el Comité elaborara, para cada
documento, una rubrica segun lo establece el articulo 177 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial y las disposiciones del Pleno.

El Comité de Expertos realizara la verificacion de la fase de méritos, luego de lo cual emitira
un informe individual que no sera vinculante conforme el articulo citado, que sera cargado
a la plataforma tecnoldgica para que se continde con el procedimiento.

Articulo 42: Informe de la fase de méritos.- Una vez concluida la fase de calificacion de
méritos y recibidos los documentos del Comité de Expertos, la Direccion Nacional de
Talento Humano elaborara un informe del desarrollo de esta fase para conocimiento y
aprobacion de la o el Director General, quien autorizara a dicha Direccion la notificacién.

Los resultados seran notificados a las y los postulantes a través de los correos electrénicos
sefialados, para que puedan ejercer su derecho a solicitar recalificaciones dentro del plazo
establecido en el cronograma del concurso publico.

Articulo 43: Tribunal de Recalificacion de la fase de méritos.- Estara conformado por:

1. La o el delegado del Pleno del Consejo de la Judicatura, quien lo presidira;
2. La o el delegado de la o el Director General del Consejo de la Judicatura; vy,
3. La o el delegado de la Direccién Nacional de Gestion Procesal.

Articulo 44: Recalificacion en la fase de méritos.- Las y los postulantes que presenten
alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos, podran presentar un pedido de
recalificacion, dentro del plazo de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacion a su correo electrénico, conforme lo establecido en el Reglamento del concurso
publico.

Los Tribunales de Recalificacion valoraran los documentos que la o el postulante haya
cargado en la plataforma tecnolégica, a fin de considerarlo o no.

Deberan elaborar el informe individual con las resoluciones adoptadas, cargarlo a la
plataforma tecnolégica y remitirlo a la Direccion Nacional de Talento Humano para que
continle el procedimiento.

La resolucion que dicho tribunal adopte es definitiva.
Articulo 45: Informe final de la fase de méritos.- La Direccion Nacional de Talento
Humano remitira a la Direccidon General el informe final de la fase de méritos, el cual

contendra el listado de las y los postulantes con las calificaciones obtenidas para su
aprobacion, autorizacion de notificacion e inicio de la prueba psicolégica y posterior fase
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de oposicion, asi como también el detalle de las y los postulantes que no obtuvieron el
minimo de 30 puntos, de acuerdo al articulo 35 del presente instructivo, para que se
disponga su exclusion de las siguientes fases del concurso publico.

CAPITULO V
PRUEBA PSICOLOGICA

Articulo 46: De la prueba psicoldgica.- Se realizara a través de un equipo de
profesionales en psicologia clinica externos, con la finalidad de determinar cuadros
psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos o cualquier alteracién psicolégica que impida
ejercer las funciones inherentes al cargo, acorde con lo previsto en el articulo 64 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial.

El equipo de profesionales elevara a la Direccion Nacional de Talento Humano un informe
de postulantes idoneos y no iddneos, el cual sera remitido a la Direccion General, a fin de
que sea puesto en conocimiento del Pleno. De conformidad con el articulo 27 del
Reglamento del concurso publico, la calificacion de idéneo o no idoneo sera conocida solo
por el Pleno, la misma que no sera objeto de recalificacion.

Unicamente las y los postulantes que fueran calificados como idéneos avanzaran a la
siguiente fase.

Si se suspendiere la realizacién de la prueba psicolégica, por caso fortuito o fuerza mayor,
el Director General, previo informe de la Direcciéon Nacional de Talento Humano sefialara
nueva fecha y hora para restablecer la ejecucion de esta.

Articulo 47: Informe de resultados de la prueba psicolégica.- La Direccion Nacional de
Talento Humano remitira a la o el Director General el informe emitido por el equipo de
profesionales respecto de la prueba psicoldgica del concurso publico, para su conocimiento
y posterior aprobacion de la notificacion de los resultados individuales a las y los
postulantes.

CAPITULO VI
FASE DE OPOSICION

Articulo 48: Conformacion del comité.- Para las subfases de las pruebas tedrica y
practica, el Pleno designara los miembros del comité, conformados por hasta dieciocho
(18) profesionales de reconocida trayectoria y prestigio profesional, distribuidos en funcién
de las especialidades de las salas de la Corte Nacional de Justicia, asi como también en
las materias de Derecho Constitucional, Derecho Procesal y Derechos Humanos.

Las fuentes para la designacién del comité seran los docentes del sistema nacional de
educacion superior, ex jueces de la ex Corte Suprema de Justicia, jueces de Corte Nacional
de Justicia y Cortes Provinciales y profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais.

La conformacién de los comités debera contar con profesionales que cumplan con los
mismos requisitos exigidos para el ingreso al cargo de juez de la Corte Nacional de Justicia.

Articulo 49 Atribuciones.- El comité elaborara los bancos de preguntas y de casos
practicos para las subfases de las pruebas tedrica y practica.

De igual manera, conformaran el tribunal de calificacién para la defensa de dichos casos
practicos.
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Articulo 50: Excusa o renuncias.- Los miembros del comité no podran postular para el
concurso publico en el que actuen.

No guardaran vinculos familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con la o el postulante a quien evaluara; en cuyo caso debera excusarse, siendo
reemplazado por otra persona idénea.

En caso de renuncia de los miembros del comité a su designacion, seran reemplazados
por un nuevo miembro designado por el Pleno, quien elaborara la misma cantidad de
preguntas y casos practicos que los demas miembros del Comité.

Las preguntas y casos practicos desarrollados por el miembro del Comité que renunciare
no seran consideradas.

SECCION |
PRUEBA TEORICA

Articulo 51: Prueba teérica.- La aplicacion de la prueba tedrica la implementara la
Direccion Nacional de Talento Humano, en coordinacion con la Escuela de la Funcién
Judicial a través de una metodologia aprobada por la Direcciéon General y se desarrollara
segun lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del concurso publico.

Articulo 52: Bancos de preguntas.- El banco general de preguntas relacionado con
componentes comunes en materia juridica, Derecho Constitucional, Derecho Procesal y
Derechos Humanos estara conformado por un total de 700 preguntas.

El banco de preguntas especificas contara con un total de 1000 preguntas, relacionadas a
las materias que conoce la Corte Nacional de Justicia aplicando la metodologia elaborada
para el efecto.

Tanto las preguntas generales y especificas seran cerradas y objetivas.

Articulo 53: Publicaciéon de los bancos de preguntas.- Se notificara a las y los
postulantes con la habilitacién para rendir la prueba teorica, de acuerdo con el cronograma
del concurso publico.

Articulo 54: Aplicacion de la prueba tedrica.- El nUmero de preguntas a ser aplicadas a
las y los postulantes en la prueba tedrica es de cien (100) a cada uno, correspondiendo
sesenta (60) al banco de preguntas especificas y cuarenta (40) a materias generales. El
puntaje de cada pregunta sera de un (1) punto en todos los casos.

Las y los postulantes contaran con un tiempo de dos (2) horas para resolver las preguntas
que les correspondan, en espacios separados y de manera simultanea.

Finalmente, los resultados de la prueba tedrica seran puestos en conocimiento de la o el
postulante conforme el ultimo inciso del articulo 29 del Reglamento del concurso publico.

Articulo 55: Informe del desarrollo de la prueba tedrica.- La Direccion Nacional de
TalentoHumano elaborara un informe sobre el desarrollo de la prueba tedrica para
conocimiento y aprobacion de la o el Director General, quien autorizara la notificacion de
resultados.
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Articulo 56: Recalificacién en la prueba tedrica.- Las y los postulantes que encuentren
alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos en la prueba teérica podran,
dentro del plazo de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de la notificacién de sus
resultados a su correo electrénico, presentar de manera motivada, a través de la misma
plataforma tecnoldgica, la peticion de recalificacion.

La peticion contendra el detalle de la o las preguntas y la opcidon de respuesta que se
considere correcta y de la que se requiera la recalificacién, fundamentada y motivada en
derecho, de manera individual.

Articulo 57: Conformacion del Tribunal de recalificacion de la prueba tedrica.- Estara
conformado por:

1. La o el delegado del Pleno del Consejo de la Judicatura, quien lo presidira y su alterno;
2. La o el delegado de la o el Director General, y su alterno; vy,
3. La o el delegado de la Direccion Nacional de Gestion Procesal, y su alterno.

Articulo 58: Atribuciones del Tribunal de recalificacion de la prueba teérica.- Deberan
elaborar y cargar el informe individual con las resoluciones adoptadas acerca de las
solicitudes de recalificacion presentadas por las y los postulantes a través de la plataforma
tecnoldgica y remitir a la Direccion Nacional de Talento Humano su informe para que
continde el procedimiento.

Los Tribunales de Recalificacién, dentro de la plataforma tecnoldgica, podran aceptar la
solicitud o ratificar el resultado respecto de la pregunta sobre la que se solicité su
recalificacion.

Articulo 59: Informe final de la prueba tedrica.- Una vez resueltas las solicitudes de
recalificacion, sobre la base del reporte de la plataforma tecnolégica entregado por la
Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, la Direccion
Nacional de Talento Humano elaborara, para conocimiento y aprobacion de la Direccion
General, el informe final de la prueba tedrica, el cual contendra el detalle de postulantes
que sumadas las fases de méritos y prueba tedrica no supere los 50 puntos, para que la
Direccion General disponga su exclusion de las siguientes fases del concurso publico.

SECCION II
PRUEBA PRACTICA

Articulo 60: Bancos de casos.- Se contara con un banco de casos practicos que se
desarrollaran conforme la metodologia establecida por la Direccién Nacional de Talento
Humano, con la colaboracion de la Escuela de la Funcion Judicial.

Articulo 61: Aplicacion de la prueba practica.- La prueba practica se realizara con la
notificacion a las y los postulantes, determinando la o las sedes para este efecto.

La prueba practica se realizara mediante la resolucion de dos (2) casos para lo cual el
postulante seleccionara una de las materias que conocen las salas especializadas de la
Corte Nacional de Justicia de los casos que seran sorteados del banco de casos practicos,
que no podran ser difundidos previamente. Los casos seran sorteados 60 minutos antes
de su defensa.

La o el postulante contara con un tiempo de 40 minutos para el analisis de cada uno de los
casos que le seran asighados y, posteriormente, en un tiempo de 40 minutos debera
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sustentar los dos casos, a razén de 20 minutos por caso.

Las y los postulantes para la preparacion de la defensa de los casos practicos podran usar
sus cadigos y leyes, ya sean digitales o fisicos. Sin embargo, durante la defensa, las y los
postulantes solo podran apoyarse en la sustentacion en los apuntes de su caso practico
que ellos mismos hayan desarrollado, sin que esto implique que puedan leer toda su
sustentacion.

El Comité que elaborara los casos practicos sera el encargado de elaborar la rubrica para
la aplicacion de estos. La rubrica sera elevada para conocimiento y aprobacién de la o el
Director General quien podra observar y recomendar las modificaciones a los parametros,
de ser necesario.

Una vez finalizada la prueba practica, se procedera segun el inciso final del articulo 31 del
Reglamento del concurso publico.

Articulo 62: Conformacion del Tribunal de Calificacion de la prueba practica.- Estara
conformado por:

1. La o el delegado del Pleno del Consejo de la Judicatura, quien lo presidira y su alterno;
2. La o el delegado de la o el Director General y su alterno; vy,
3. La o el miembro del Comité que elabord los casos practicos y su alterno.

Articulo 63: Atribuciones del Tribunal de Calificacion de la prueba practica.- Deberan
elaborar un informe individual de la calificacion de la prueba practica de las y los
postulantes, registrar la calificacion, cargar la rubrica en la plataforma tecnolégica y remitir
a la Direccion Nacional de Talento Humano las resoluciones adoptadas para que contintue
con el procedimiento.

Articulo 64: Informe de desarrollo de la prueba practica.- Una vez concluida la
aplicacion de la prueba practica, la Direccion Nacional de Talento Humano elaborara un
informe para conocimiento y aprobacion de la o el Director General, quien autorizara la
notificacion de resultados a fin de facultar a las y los postulantes a interponer sus solicitudes
de recalificacion, en caso de considerarlo necesario.

Articulo 65: Recalificacion de la prueba practica.- Las y los postulantes que presenten
alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos podran, dentro del plazo de tres
(3) dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion de sus resultados a su correo
electrénico, presentar, de manera motivada y a través de la plataforma tecnoldgica, la
peticion de recalificacion.

Articulo 66: Tribunal de Recalificacion de la prueba practica.- Deberan elaborar y
cargar la nueva rubrica, el informe individual con las resoluciones adoptadas de las
solicitudes de recalificacion presentadas por las y los postulantes, registrar la nota de
recalificacion de ser el caso o ratificarla en la plataforma tecnoldgica cargar la rabrica y
remitir a la Direccion Nacional de Talento Humano las resoluciones adoptadas para que
continue el procedimiento.

Articulo 67: Informe final de la fase de oposicién.- Una vez resueltas las solicitudes de
recalificacion, sobre la base del reporte de la plataforma tecnolégica entregado por la
Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, la Direccion
Nacional de Talento Humano elaborara el informe final y lo remitira a la Direccién General,
para su aprobacion, la cual dispondra a dicha Direccion la notificacion via correo electrénico
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a las y los postulantes, de conformidad con el cronograma.

CAPITULO VII
AUDIENCIA PUBLICA

Articulo 68: De las audiencias publicas.- De conformidad con el numeral 4 del articulo
177 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, las y los postulantes que hayan superado
la fase anterior deberan comparecer a una audiencia publica en la cual expondran
verbalmente, durante no mas de quince (15) minutos, sobre lo siguiente: la justificacion de
su aspiracion de pertenecer a la Corte Nacional de Justicia; su experiencia profesional; y
su concepcion sobre la administracion de justicia del Ecuador.

La Direccion Nacional de Talento Humano vigilara la correcta organizacion, desarrollo
apropiado y difusion de todas las audiencias. En el sitio web institucional se publicara la
agenda completa de audiencias publicas con al menos dos (2) dias de anticipacion. La
audiencia publica de cada postulante se realizara en la fecha, hora y lugar sefalados en el
cronograma. Las y los postulantes recibiran del Consejo de la Judicatura la grabacion de
su audiencia.

Se dejara registro de las y los postulantes que no comparecieran en el lugar, fecha y hora
previstos, quienes seran descalificados del concurso publico.

Las personas que concurran a estas audiencias unicamente podran escuchar la exposicion
efectuada por la o el postulante, sin posibilidad de formular preguntas o de emitir opiniones.

Articulo 69: Desarrollo e informe de las audiencias publicas.- Las y los postulantes
compareceran a las audiencias publicas ante ciudadanas y ciudadanos que sean
propuestos por organizaciones de la sociedad civil ecuatoriana, cuyo objeto sea la lucha
contra la corrupcion, la fiscalizacion de actos de autoridad publica y organizaciones que se
encuentren relacionadas con las ramas del derecho, acompafiados por una o un delegado
del Consejo de la Judicatura, quienes escucharan unicamente la exposicion de la o el
postulante, la cual no podra durar un tiempo superior al contemplado en el articulo
precedente.

Una vez concluida la audiencia publica, la Direccion Nacional de Talento Humano elaborara
y elevara para conocimiento y aprobacion de la Direccion General el informe
correspondiente.

Las audiencias publicas no tendran puntaje.

CAPITULO VIl
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 70: Procedimiento de la impugnaciéon ciudadana y control social.- La
Direccién Nacional de Talento Humano emitira la ndmina de las y los postulantes que
superaron las fases previstas en el concurso publico, a la Direccién Nacional de
Comunicacion Social para su publicacion, para que se proceda conforme los articulos 65 y
66 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial.

La Direccidon Nacional de Comunicacion Social publicara, a través de los medios de
comunicacion, pagina web y redes sociales institucionales, el periodo de inicio y cierre de
recepcion de impugnaciones ciudadanas y cualquier otra informacion necesaria para que
la ciudadania en general haga efectivo el derecho a impugnar la participacion de cualquier
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postulante.
Las impugnaciones que se presenten deberan ser con respecto a:

1. Probidad;

2. Trayectoria personal éticamente irreprochable;

3. Falta de cumplimiento de requisitos;

4. Falsedad en la informacion otorgada por la persona postulante; o,

5. Inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador o la ley.

La Direccion Nacional de Talento Humano verificara el cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad de la impugnacion vy, en virtud de aquello, la admitira o inadmitira a tramite
dentro del término establecido en el cronograma.

Articulo 71: Requisitos de la impugnacion ciudadana.- Sera formulada por escrito ante
la Direccion Nacional de Talento Humano. Se podran presentar de forma fisica en las
ventanillas que determinen en la planta central y en las direcciones provinciales del
Consejo de la Judicatura, dentro del término fijado en el cronograma o a través de la
plataforma tecnoldgica, siempre y cuando el impugnante cuente con firma electrénica.

Las solicitudes de impugnacion seran recopiladas por la Direccion Nacional de Talento
Humano cuando se trate de impugnaciones a través de la plataforma tecnoldgica; asi como
por la Secretaria General y/o direcciones provinciales cuando se presenten a través de las
ventanillas respectivas. En este ultimo caso, la Secretaria General y/o las direcciones
provinciales las subiran a la plataforma tecnoldgica, consolidaran las solicitudes de
impugnacion recibidas y las remitiran a la Direccién Nacional de Talento Humano, para su
resolucion.

La impugnacion podra presentarse hasta dentro del término de tres dias contados a partir
del siguiente dia habil de la publicacion del listado de postulantes en la pagina web del
Consejo de la Judicatura.

Para ser admitida a tramite, la impugnacion contendra, al menos, lo siguiente:

1. Generales de ley de la persona impugnante (nombres, apellidos, nacionalidad,
domicilio, numero de cédula de identidad, estado civil, profesion) y/o generales de ley
del representante legal de la persona juridica impugnante;

2. Copia de cédula de identidad. En caso de que sea una persona juridica, lo hara a
través de su representante legal, quien acompanara, ademas de la copia de cédula de
identidad, la copia de su nombramiento vigente;

3. Nombres y apellidos completos de la persona impugnada;

4. Fundamentos de hecho, derecho y pruebas que sustenten la impugnacién en forma
clara y precisa, cuando se considere que una postulacién no cumple con los requisitos
constitucionales o legales o por estar incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones; asi como por haber omitido informacién relevante para postularse al
puesto;

5. Cuenta de correo electrénico valida para notificaciones; v,

6. Firma de la o el impugnante.

La persona impugnante asume la responsabilidad de sus afirmaciones, de conformidad

con lo establecido en el ultimo inciso del articulo 66 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial.
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Para el caso de notificaciones dentro de esta fase, la Direccidon Nacional de Talento
Humano notificara el contenido de la impugnacion ciudadana a la cuenta de correo
electronico de la o el postulante y en el sitio web del Consejo de la Judicatura, a fin de que
este ejerza su derecho a la defensa de acuerdo al cronograma del concurso publico,
adjuntando los justificativos de descargo, presentadas en las ventanillas de planta central
y en las direcciones provinciales del Consejo de la Judicatura.

Articulo 72: Comparecencia a la impugnacion.- Fenecido el término para contestar la
impugnacién, la Direccion Nacional de Talento Humano sefalara, en el término de hasta
tres (3) dias, el dia y hora que tendra lugar la comparecencia prevista en articulo 66 del
Caddigo Organico de la Funcion Judicial.

Dentro de la audiencia, las partes intervendran por separado y sin la presencia de la
contraparte, durante un tiempo no mayor a quince (15) minutos cada una, la cual sera
grabada en audio y video para contar con el respectivo archivo digital del concurso publico.

La ausencia de la persona impugnante o de la o el postulante no afectara la continuidad
del proceso de impugnacion ciudadana.

En caso de renuncia del postulante al concurso publico, la impugnacion recibida en su
contra no se desarrollara, ni resolvera.

La Direccion Nacional de Talento Humano resolvera lo que corresponda, dentro del término
establecido en el cronograma para el concurso publico.

Articulo 73: Resolucion de las solicitudes de impugnacién.- Una vez resueltas las
impugnaciones que hubieren sido aceptadas a tramite, la Direccion General, previo informe
de la Direccion Nacional de Talento Humano, dispondra la notificacion donde se detallara a
la o el postulante que, por haberse declarado con lugar la impugnacion presentada,
quedara descalificado del presente concurso publico.

La resolucién adoptada no sera susceptible de recurso alguno, de conformidad con el
articulo 66 del Codigo Organico de la Funcion Judicial.

En el caso de que se niegue la impugnacion, la Direccién General dispondra las
notificaciones al postulante y al impugnante para el conocimiento de la resolucién.

CAPITULO IX
INFORME FINAL Y CONFORMACION DEL BANCO DE ELEGIBLES PARA
CONJUECES

Articulo 74: Informe final del concurso publico.- La Direccion Nacional de Talento
Humano elaborara un informe final del concurso, el cual sera presentado ante la Direccion
General para su validacion y puesto para conocimiento y resolucién del Pleno.

El puntaje minimo que las y los postulantes deberan obtener para aprobar el concurso
publico es de ochenta puntos sobre cien (80/100), sumadas las fases de méritos y
oposicion.

Articulo 75: Procedimiento para la designacion de las y los ganadores del concurso.-

En casos de empate en el puntaje entre postulantes, se realizara el sorteo publico, ante la
presencia de un notario publico.
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Articulo 76: Designacion de las y los jueces y conjueces.- De acuerdo con el nimero
de vacantes, quienes obtengan las mejores calificaciones en orden de puntaje, seran
designados mediante resolucién del Pleno como juezas y jueces de la Corte Nacional de
Justicia; y, los siguientes postulantes, en orden de puntaje, seran designados conjuezas y
conjueces de la Corte Nacional de Justicia.

Articulo 77: Conformacion de bancos de elegibles para conjueces.- Los bancos de
elegibles, administrados por la Direccion Nacional de Talento Humano, se conformaran en
estricto orden de puntaje con aquellos postulantes declarados elegibles que hayan
alcanzado al menos ochenta (80) puntos sobre cien (100) en el concurso publico, de
conformidad con el articulo 200 del Cadigo Organico de la Funcién Judicial. Estos bancos
caducaran en 6 afos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccién Nacional de Talento Humano, con el apoyo de la Direccién
Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y las demas direcciones que
corresponda, coordinara la implementacién y/o modificacion de la plataforma tecnoldgica
para el concurso publico.

La Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones presentara a la
o el Director General el informe sobre el desarrollo y correcto funcionamiento de la
plataforma tecnolégica para el concurso publico.

SEGUNDA.- La conformacion del o los comités, asi como de los tribunales tendra lugar
luego de la convocatoria del concurso publico.

TERCERA.- Las y los conjueces temporales de la Corte Nacional de Justicia designados,
no se encuentran dentro de la exclusion determinada en el articulo 173.1 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La ejecucion de esta Resolucion estara, en el ambito de sus competencias, a
cargo de la Direccion General y de la Direccion Nacional de Talento Humano, en

coordinacion con las demas direcciones de apoyo del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- La Direccién Nacional de Talento Humano, en coordinacion con la Direccidon
Nacional de Comunicacion Social, realizara la difusion de la presente Resolucion.

TERCERA.- Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.
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Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a ocho de diciembre de dos mil veintidos.

Oz
Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro
Presidente Temporal del Consejo de la Judicatura

JUAN JOSE  Firmado

digitalmente por

o Yok VORILLOuan ose
VELASCO MORILLO VELASCO
Mgs. Xavier Alberto Mufioz Intriago Dr. Juan José Morillo Velasco
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

RUTH MARIBEL Firmado

digitalmente por
BARRENO RUTH MARIBEL

VELIN BARRENO VELIN

Dra. Ruth Maribel Barreno Velin
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucion por
unanimidad de los presentes, el ocho de diciembre de dos mil veintidos.

ANDREA Ic:ji';?jc:ldnc:ente por
191

NATALIA BRAVO ) \oreA NATALIA

GRANDA BRAVO GRANDA

Abg. Andrea Natalia Bravo Granda
Secretaria General
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