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FUNCION LEGISLATIVA
RESOLUCION:
ASAMBLEA NACIONAL:

Censurar al ex Procurador General del
Estado, doctor Diego Garcia Carriéon, por el
incumplimiento de sus funciones en el ejercicio de
su cargo

FUNCION EJECUTIVA
DECRETOS:
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA:

Expidese la Politica de la Defensa Nacional como
una politica publica participativa y producto de
una reflexion integral que permitira mejorar
la planificacién sectorial, la interaccion con la
sociedad civil y redefinir la politica de defensa
ante el escenario geopolitico actual............cceueuee.

Confiérese la condecoracion de la Orden Nacional
“Al Mérito” en el Grado de Comendador, al
ingeniero Inty Gronneberg.

Acéptese la renuncia del sefior Rail Clemente
Ledesma Huerta al cargo de Ministro del
Trabajo, y encarguese dicho Ministerio, al sefior
Andrés Vicente Madero Poveda ........cooeeveeenennn

Disponese la creaciéon de los Viceministerios
de Produccion e Industrias, Promocion de
Exportaciones e Inversiones, y Acuacultura y
Pesca

Declarese en comision de servicios a las comitivas
oficiales que se desplazaron con el Primer
Mandatario del Ecuador a la ciudad de Davos-
Confederacion Suiza, asi también, a Salamanca-
Reino de Espaiia

Designese al seiior Fabidan Anibal Carrillo
Jaramillo como delegado del Presidente de la
Repiblica al Directorio de la Empresa Publica
TAME Linea Aérea del Ecuador “TAME EP” .....
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639 Coloquese en situaciéon militar de dispo-
nibilidad del servicio activo de las
Fuerzas Armadas, al sefior Brigadier
General Patricio Rodolfo Mora Escobar 8

ACUERDO:
MINISTERIO DEL TRABAJO:

MDT-2019-007 Expidese la Norma Técnica
para la Sustanciacion de Sumarios
Administrativos 9

REPUBLICA DEL ECUADOR
Asamblea Nacional

EL PLENO
CONSIDERANDO

Que, en el articulo 131 de la Constitucion Politica
establece que la Asamblea Nacional podra proceder al
enjuiciamiento politico del Procurador General del Estado,
a solicitud de al menos una cuarta parte de sus miembros,
y por incumplimiento de las funciones que le asigna la
Constitucion y la ley durante el ejercicio de su cargo y hasta
un afio después de terminado;

Que, la Asambleista Mae Montafio el 18 de junio de 2018,
mediante oficio No. 120-2018-MMV-AN, cumpliendo con
los requisitos constitucionales y legales, presento solicitud
de enjuiciamiento politico en contra del ex Procurador
General del Estado, Dr. Diego Garcia Carrién, por
incumplimiento de sus funciones en el ejercicio de su cargo;

Que, mediante Resoluciéon No. CAL-2017-2019-470 de
18 de septiembre de 2018, el Consejo de Administracion
Legislativa (CAL), decidi6 dar inicio al tramite de
enjuiciamiento politico;

Que, la sustanciacion del tramite de juicio politico ante
la Comision de Fiscalizacion y Control Politico se surtid
en todas sus etapas, garantizando el derecho de defensa y
cumpliendo la normativa constitucional y legal pertinente;

Que, el 15 de noviembre de 2018 la Comision de
Fiscalizacion y Control Politico emitid recomendacion
de juicio politico en contra del ex Procurador General del
Estado, Dr. Diego Garcia Carrion;

Que, mediante Oficio No. AN-CFCP-2017-486-O de 19
de noviembre de 2018, la presidenta de la Comision de
Fiscalizacion y Control Politico le remitié a la presidenta
de la Asamblea Nacional el informe de recomendacién de
juicio politico;

Que, ¢l 4 de enero de 2019 la presidenta de la Asamblea
Nacional, a través de la Secretaria General, difundié el
informe;

Que, el 10 y 16 de enero de 2019 se llevo a cabo la sesion
No. 567 para tratar el juicio politico ante-el Pleno de la
Asamblea Nacional, donde se siguio el procedimiento
previsto en los articulos 84y 85 de la Ley Orgénica de la
Funcioén Legislativa;

Que, en el transcurso.del debate se.encontraron suficientes
elementos-para establecer la responsabilidad politica del ex
Procurador General del Estado;

Que, el ex Procurador General del Estado, Dr. Diego Garcia
Carrion, en el ejercicio de su cargo como Procurador
General del Estado, incumplié su funcion de representacion
judicial 'y patrocinio del Estado en la modalidad de
negligencia manifiesta, vulnerando las siguientes normas:
articulo 237 numeral 1 de la Constitucion Nacional;
articulos 2 y 3 literales a), b) y d) de la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado; y articulo 3 numerales 1, 2
y 7 del Reglamento Organico Funcional de la Procuraduria
General del Estado;

Que, el ex Procurador General del Estado, Dr. Diego Garcia
Carrion, en el ejercicio de su cargo como Procurador General
del Estado, incumplio su funcion de patrocinio en el marco
de la autorizacion para transigir, vulnerando las siguientes
normas: numerales 2 y 4 del articulo 237 de la Constitucion
Nacional; articulos 5 literal f) 'y 12 de la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado; y el numeral 6 del articulo
3 del Reglamento Organico Funcional de la Procuraduria
General del Estado;

Que, el ex Procurador General del Estado, Dr. Diego Garcia
Carrién, en el egjercicio de su cargo como Procurador
General del Estado, incumplio su funcion de asesoramiento
juridico,  vulnerando las siguientes normas: articulo 237
numeral 3 de la Constitucion Nacional; articulo 3 literal ¢)
de‘la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado;
y articulos 2 y 3 numeral 10 del Reglamento Organico
Funcional de la Procuraduria General del Estado;

Que, el ex Procurador General del Estado, Dr. Diego
Garcia Carridn, en el ejercicio de su cargo como Procurador
General del Estado, incumplié su funcién de administrar
adecuada y eficientemente los recursos de la Entidad en
el marco de su funcion de patrocinio y. representacion del
Estado, vulnerando las siguientes.normas: articulos 1y 3
literal m) de la Ley Organica de la Procuraduria General
del Estado;

Que, el ex Procurador General del Estado, Dr. Diego Garcia
Carrion, ‘en. el ejercicio-de su cargo como Procurador
General del Estado, incumplié su funcién consultiva
y se arrogd funciones que le correspondian a la Corte
Constitucional, vulnerando las siguientes normas: articulos
217, 226, 237,429 y 436 numeral 3 de la Constitucién
Nacional; y-articulos 3 literal e) y 13 de la Ley Orgénica de
la Procuraduria General del Estado;

Que, de los elementos probatorios que se encuentran en el
juicio politico se derivan indicios de responsabilidad penal
y, por lo tanto, se hace necesario que el expediente se remita
a la Fiscalia General del Estado;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
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Resuelve:

Articulo 1.- Censurar al ex Procurador General del Estado,
Dr. Diego Garcia Carridn, por el incumplimiento de sus
funciones en el ejercicio de su cargo de conformidad con la
parte motiva de la presente resolucion.

Articulo 2.- Remitase el expediente de este juicio politico
a la Fiscalia General del Estado, a fin de que adelante
la respectiva investigacion penal en relacion con-las
actuaciones del referido funcionario.

Articulo 3.- Remitase el expediente de este juicio-politico
a la Contraloria General del Estado, a fin de que se adelante
el respectivo analisis de responsabilidad.

Articulo 4.- Notifiquese en legal y debida forma al ex
funcionario censurado.

Articulo 5.- Remitase copia auténtica de la presente
resolucion al Registro Oficial a fin de que sea publicado.

Dado y suscrito, en la sede de la Asamblea Nacional
ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de
Pichincha, a los dieciséis dias del mes de enero de dos mil
diecinueve.

f.) ECO. ELIZABETH CABEZAS GUERRERO
Presidenta

f.) DRA. MARIA BELEN ROCHA DiAZ,
Secretaria General

N° 633

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que, el namero 8 del articulo 3 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador sefiala que es deber primordial del
Estado garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura
de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad
democratica y libre de corrupcion;

Que, el articulo 141 inciso primero de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece que el Presidente de la
Republica ejerce la Funcion Ejecutiva, es el Jefe de Estado
y de Gobierno y responsable de la administracion publica;

Que, el articulo 147 de la Norma Suprema sefiala las
atribuciones del Presidente de la Republica, encontrandose
entre ellas los numerales 3, 5y 6 que, facultan definir y
dirigir las politicas publicas de la Funcion Ejecutiva; dirigir
la administracion publica en forma desconcentrada y expedir
los decretos necesarios para su integracion, organizacion,

regulacion y control, asi como; crear modificar o suprimir
los ministerios, entidades e instancias de coordinacion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
dispone que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, servidores. publicos y las personas que
actaen en virtud de unapotestad estatal, tendran el deber de
coordinaracciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, Jjerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de la Defensa Nacional
establece: “Las Fuerzas Armadas, como parte de la fuerza
publica, tienen la siguiente mision:

a) Conservar la soberania nacional;

b) Defender la integridad, la unidad e independencia del
Estado; y,

¢) Garantizar el ordenamiento juridico y democrdtico del
estado social de derecho. (...)";

Que, la Ley de Seguridad Publica y del Estado en el articulo
6 estable la conformacion del Consejo de Seguridad
Publica y del Estado: “(..) 1. Presidente o Presidenta
Counstitucional de la Republica, quien lo presidira; 2.
Vicepresidente o Vicepresidenta Constitucional de la
Republica; 3. Presidente o Presidenta de la Asamblea
Nacional; 4. Presidente o Presidenta de la Corte Nacional
de Justicia; 5. Ministro o Ministra de Coordinacion de
Seguridad; 6. Ministro o Ministra de Defensa Nacional;
7. Ministro o Ministra de Gobierno, Policia y Cultos;
8. Ministro o Ministra de Relaciones Exteriores; 9. Jefe
del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas; 10.
Comandante General de la Policia. (...) El Secretario del
Consejo sera el Ministro o Ministra de Coordinacion de
Seguridad o quien haga sus veces”’;

Que, los literales a) 'y b) del articulo 7 de la Ley de
Seguridad Publica y del Estado, establecen como funciones
del Consejo.de ‘Seguridad. Publica y del Estado: “a)
Asesorar-al Presidente o Presidenta sobre las politicas,
planes y estrategias de Estado, y sobre sus procedimientos,
en materia de seguridad publica; y, b) Recomendar al
Presidente o Presidenta de la Republica la adopcion
de medidas de prevencion e intervencion en casos de
acontecimientos graves o amenazas que afecten o puedan
afectar la integridad de los habitantes y del Estado’’;

Que, la Politica de la Defensa Nacional del Ecuador fue
expedida en el afio 2006, como una Politica de Estado y
que por su dindmica debe ser armonizada a la normativa
legal vigente y actualizada conforme a los requerimientos
de seguridad del pais y a los cambios mas trascendentales
en el ambito de la defensa;
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Que, la Defensa Nacional como politica publica, recoge
los acuerdos fundamentales de los actores sociales y las
instituciones, integrandolos a los objetivos nacionales del
Estado ecuatoriano frente a las nuevas amenazas y riesgos
en procura de garantizar la paz, la soberania y la integridad
territorial; y,

Que, el Consejo de Seguridad Publica y del Estado,
mediante sesion COSEPE N° 22 llevada a efecto el 3 de
enero de 2019, aprobd la Politica de la Defensa Nacional
“Libro Blanco”.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere los
numerales, 3 y 5 del articulo 147 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador,

Decreta:

Articulo 1.- Expedir la Politica de la Defensa Nacional
como una politica publica participativa y producto de una
reflexion integral que permitira mejorar la planificacion
sectorial, la interaccion con la sociedad civil y redefinir la
politica de defensa ante el escenario geopolitico actual.

Articulo 2.- La Politica de la Defensa Nacional, tendra los
siguientes objetivos estratégicos de la Defensa:

1. Ejercer el control efectivo del territorio nacional,
continental, insular, espacios acuaticos y aéreos; asi
como, de la infraestructura y recursos de las areas
estratégicas.

2. Apoyar a las instituciones en la proteccion de la
poblacion en sus derechos, libertades ante graves
situaciones de conmocion interna y de situaciones de
desastre.

3. Fortalecer las capacidades estratégicas conjuntas de
las Fuerzas Armadas que sean indispensables para
mantener una capacidad de situacion y defensa de la
integridad territorial y de la soberania nacional.

4. Contribuir a la cooperacion internacional de
conformidad con los intereses nacionales y politica del
exterior del Estado:

5. Contribuir al desarrollo nacional mediante actividades
de cooperacion intersectorial, investigacion e
innovacion en las industrias de la defensa.

Articulo 3.- De la aplicacion e implementacion de la Politica
de la Defensa Nacional, se encargaran los Ministerios de
Defensa Nacional y de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, en el-dmbito de sus respectivas competencias.

Articulo 4.- Encéarguese al Ministro de Defensa Nacional
como secretario del Consejo de Seguridad Publica y
del Estado, publicar y difundir la Politica de la Defensa
Nacional.

DISPOSICION FINAL.- Este Decreto Ejecutivo entrard
en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 8 de enero de
2019.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Oswaldo Jarrin Roman, Ministro.de Defensa Nacional.

Quito; 16 de enero del 2019, certifico que el que antecede es
fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

No. 634

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR,

Considerando:

Que, el Ingeniero Inty Gronneberg, investigador
ecuatoriano, ha sido reconocido como “inventor del afio”,
galardon otorgado por la revista MIT Technology Review,
por la creacion de una turbina capaz de almacenar hasta
80 toneladas de basura plastica por dia en las cuencas
hidrograficas;

Que, el Ingeniero Inty Gronneberg, con su esfuerzo y
dedicacion se ha convertido en uno de los “Innovadores
menores de 35 Latinoamérica 2018 de MIT Technology
Review en espaiiol”, dejando en alto el nombre del Ecuador
con un trabajo digno de elogio y ejemplo para presentes y
futuras generaciones;

Que, es deber del Estado reconocer los méritos y relievar
las virtudes de las personas que, como el Ingeniero Inty
Gronneberg, han dedicado su.esfuerzo y trabajo al servicio
y prestigio del pais; y,

En virtud de las disposiciones que le confiere el articulo 6
del Decreto.numero 3109 de 17 de septiembre del 2002,
publicado en el Registro Oficial 671, de 26 de los mismos
mes y aio, mediante el cual se reglamenta la concesion de
la Medalla de la Orden Nacional “Al M¢érito” creada por
Ley de 8 de octubre de 1921,

Decreta:
Art. 1° Se confiere la Condecoracion de la Orden Nacional

“Al Mérito” en el Grado de COMENDADOR, al Ingeniero
Inty Gronneberg.
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Art. 2°. Encarguese de la ejecucion del presente Decreto
al sefior Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Dado en Quito el 9 de Enero de 2019.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador.

f.) José Valencia, Ministro de Relaciones Exteriores:y
Movilidad Humana.

Quito, 16 de enero del 2019, certifico que el que antecede es
fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

N° 635

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Republica
dispone que el Presidente de la Republica ejerce la Funcion
Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de Gobierno y responsable
de la administracion publica;

Que el numeral 9 del articulo 147 de la Constitucion de la
Republica establece, entre las atribuciones del Presidente de
la Reptiblica, nombrar y remover a las ministras y ministros
de Estado y a las demas servidoras y servidores publicos
cuya denominacion le corresponda;

Que de conformidad con el articulo 24 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
cada provincia tendra un Gobernador, quien dependera en
el ejercicio de sus funciones del Ministerio del Interior y
coordinara sus acciones con la Secretaria Nacional de la
Gestion de la Politica; y que la facultad para nombrar a los
Gobernadores corresponde al Presidente de la Republica;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8, de 24 de mayo de
2017 se designo al sefior Ratl Clemente Ledesma Huerta
como Ministro del Trabajo;

Que el sefior Raul Clemente Ledesma Huerta ha presentado
su renuncia al mencionado cargo; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le
confieren el articulo 147, numeral 9 de la Constitucion

de la Republica del Ecuador, y la letra d) del articulo 11
del Estatuto del Régimen Juridico y. Administrativo de la
Funcién Ejecutiva,

Decreta:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia del sefior Raul Clemente
Ledesma_~Huerta - al cargo de Ministro del Trabajo,
agradecerle por los servicios-prestados en el ejercicio de
sus funciones, y encargar dicho Ministerio al sefior Andrés
Vicente Madero Poveda.

Articulo 2.-/Designar al sefior Raul Clemente Ledesma
Huerta para que desempeiie el cargo de Gobernador de la
Provincia del Guayas.

Disposicion derogatoria.- Derdguese el Decreto Ejecutivo
No. 494, de 31 de agosto de 2018.

Disposicién Final.- Este Decreto Ejecutivo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Guayaquil, a 11 de enero de 2019.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

Quito, 16 de'enero del 2019; certifico que el que antecede es
fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

N° 636

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que el articulo<141 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que el Presidente de la Republica ejerce
la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de Gobierno y
responsable-de la administracion publica;

Que los numerales 3, 5 y 6 del articulo 147 de la Constitu-
cidn de la Repuiblica del Ecuador establecen las atribuciones
del Presidente de la Republica, entre ellas, dirigir la
administracion publica en forma desconcentrada y expedir
los decretos necesarios para su integracion, organizacion,
regulacion y control; y, crear, modificar y suprimir, los
ministerios, entidades e instancias de coordinacion;
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Que, el numeral 9 del articulo 147 de la Constitucion de la
Republica establece entre las atribuciones del Presidente de
la Reptiblica, nombrar y remover a las ministras y ministros
de Estado y a las demas servidoras y servidores publicos
cuya denominacion le corresponda;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 135, publicado en el
Registro Oficial No. 76 de 11 septiembre de 2017 se expiden
las normas de optimizacion y austeridad del gasto publico;

Que mediante Decreto Ejecutivo. No. 559, de 14 de
noviembre de 2018, se dispuso la fusion por absorcion
al Ministerio de-Comercio Exterior ¢ Inversiones de las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y
Productividad, el Instituto de Promocion de Exportaciones
e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura
y Pesca;

Que la Disposicion Transitoria Primera del Decreto
Ejecutivo No. 559, de 14 de noviembre de 2018, determind
que dicha fusion se debe realizar en un plazo de (60)
dias, contados a partir de la fecha de suscripcion de dicho
Decreto Ejecutivo; es decir, hasta el 14 de enero de 2019, y
que el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto
de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras;
y el Ministerio de Acuacultura y Pesca, mantendran su
personalidad y personeria juridica y sus titulares las
competencias correspondientes, exclusivamente mientras
transcurra el plazo establecido, vencido el cual, estas
instituciones quedaran extinguidas de pleno derecho;

Que los articulos 2 y 3 del Decreto Ejecutivo No:
559, de 14 de noviembre de 2018 determinan que una
vez concluido el proceso de fusién por absorcion, se
modifica la denominacion del Ministerio de Comercio
Exterior e Inversiones a “Ministerio de Produceion,
Comercio ‘Exterior, Inversiones y Pesca”; y que todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y
delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y
demas normativa vigente que le correspondian al Ministerio
de Industrias y Productividad; al Instituto de Promocion de
Exportaciones e Inversiones Extranjeras; y, al Ministerio de
Acuacultura y Pesca, seran asumidas por el Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que el inciso primero del articulo 1 del Decreto Ejecutivo
No. 1121, de 18 de julio de 2016, sefiala que las instituciones
que cuenten con menos de mil servidores publicos,
incluyendo al personal con contrato o bajo cualquier
modalidad, podran tener tan solo un puesto de viceministro
institucional,

Que mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-2081, de 13
de diciembre de 2018, la Abg. Sindel Mara Vinueza Jarrin,
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico
del Ministerio del Trabajo remite un proyecto.de Decreto
Ejecutivo para la creacion de cuatro viceministerios para el
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca, considerando que para un desempefio mas eficiente
de las competencias asignadas al referido- Ministerio es
necesario reestructurarlo, de manera que se articule con
los objetivos nacionales, de manera que cumpla de mejor
forma con las demandas de la sociedad;

Que mediante Oficio Nro. MEF-MINFIN-2019-0005-0,
de 4 de enero de 2019, el sefior Richard Ivan Martinez
Alvarado, Ministro de Economia y Finanzas emite

dictamen favorable para la creacion de<los viceministerios
adicionales en el Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca;

Que mediante Oficio Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2019-0001,
de 7 de enero de 2019, el sefior Pablo José Campana Saenz,
Ministro de Comercio Exterior e Inversiones, informa al
Presidente de la Republica la conclusion del proceso de
fusion por absorcion establecido en el Decreto Ejecutivo
No.559, de 14 de noviembre de 2018; vy,

En ejercicio. de las facultades y atribuciones que le
confieren el articulo 147, numeral 9 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, y la letra d) del articulo 11
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,

Decreta:

Articulo 1.- Disponer la creacion de los Viceministerios
de Produccion e Industrias, Promocion de Exportaciones
e Inversiones, y Acuacultura y Pesca, de manera adicional
al Viceministerio de Comercio Exterior, en la estructura
organica del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, excepcionando. lo previsto en el
Decreto Ejecutivo No. 1121, de-18 de julio de 2016.

Articulo 2.- Designar, a partir del 14 de enero de 2019,
al sefior Pablo Jos¢ Campana Saenz como Ministro de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

Disposicion  Final.- Este Decreto Ejecutivo entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial, y de su ejecucion
encarguese al Ministerio de Economia y Finanzas y al
Ministerio del Trabajo.

Dado en Guayaquil, a 11 de enero de 2019.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

Quito, 16 de enero del 2019, certifico que el que antecede es
fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE' LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

N° 637
Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CON’STITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

En ejercicio de la facultad que le confiere el Articulo 147
numero 5) de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
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y el Articulo 11 letra f) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Decreta:

Articulo Primero.- Declarar en comision de servicios
a las comitivas oficiales que se desplazaran con el
Primer Mandatario del Ecuador a la ciudad de Davos-
Confederacion Suiza, para asistir al “Foro Economico
Mundial”, ademas de mantener reuniones bilaterales-con
lideres de las empresas mas grandes e importantes del
mundo. Asi también, en Salamanca-Reino de Espafia; para
ser galardonado por la Universidad de Salamanca:

Davos-Confederacion Suiza del 19 al 24 de enero de 2019.

1. Senora Rocio Gonzilez de Moreno, Presidenta del
Comité Interinstitucional del Plan “Toda Una Vida”;

2. Sefior José Valencia Amores, Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana;

3. Sefior Richard Martinez Alvarado, Ministro de
Economia y Finanzas;

4. Sefor Pablo Campana Saenz, Ministro de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

5. Sefior Juan Sebastian Roldan Proafio, Secretario
Particular de la Presidencia de la Republica; y,

6. Sefior Diego Aulestia  Valencia, Embajador
Representante Permanente del Ecuador ante la OMC-
Ginebra.

Salamanca-Reino de Espafia del 24 al 26 de enero de 2019.

1. Sefora Rocio Gonzalez de Moreno, Presidenta del
Comité Interinstitucional del Plan “Toda Una Vida”;

2. Sefior Juan Sebastian Roldan Proafio, Secretario
Particular de la Presidencia de 1a Republica; vy,

3. Senor Patl Granda Lopez, Presidente del Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Articulo Segundo.- Las delegaciones y atribuciones de los
seflores Ministros, en su ausencia, se regiran a lo dispuesto
en el Articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Articulo Tercero.- Los vidticos y mas gastos que
demanden estos desplazamientos, se cubriran con cargo a
los presupuestos de las-instituciones a las que pertenecen
los integrantes de esta comitiva.

Articulo Cuarto.- Este Decreto entrara en vigencia a partir
de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 14 de enero de
2019.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

Quito, 16 de enero del 2019, certifico que el que antecede es
fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA _PRESIDENCIA (DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

N° 638

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que el articulo 141 de la-Constitucion de la Republica
dispone que el Presidente de la Republica ejerce la Funcion
Ejecutiva, es el Jefe'de Estado y de Gobierno y responsable
de la administracion publica;

Que el-articulo 147, nimero. 9, de la Constitucion de la
Republica prescribe que es atribucion del Jefe de Estado
nombrar y remover a las ministras y ministros de Estado y a
las demas servidoras'y servidores publicos cuya nominacion
le corresponda;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 462 de 1 de agosto
de 2018, publicado en el Registro Oficial Suplemento No.
306 de 16 de agosto de 2018, se dispuso la integracion de
los Directorios de las Empresas Publicas de la Funcion
Ejecutiva de la siguiente manera: 1. La o el titular del
Ministerio del ramo correspondiente, o su delegada
o delegado permanente, quien lo presidira; 2. La o el
Presidente del directorio de la empresa coordinadora de
empresas publicas, o su delegada o delegado permanente;
y, 3. Una o un delegado de la Presidenta o Presidente de la
Republica;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 740 de 21 de abril del
2011, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 442
de 6 de mayo de 2011, se adecud lanaturaleza juridica de
la-Compaiiia Estatal TAME Linea Aérea del Ecuador como
empresa publica, cambiando su denominaciéon a Empresa
Publica TAME Linea Aérea del Ecuador “TAME EP”; y,

En ejercicio ‘de las facultades y atribuciones que le
confieren el articulo 147, numeral 9 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, y la letra d) del articulo 11
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva,

Decreta:

Articulo 1.- Designar al sefior Fabian Anibal Carrillo
Jaramillo como delegado del Presidente de la Republica al
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Directorio de la Empresa Publica TAME Linea Aérea del
Ecuador “TAME EP”.

Disposicion Derogatoria.- Deroguese el Decreto Ejecutivo
No. 61, de 4 de julio de 2017, asi como todas las normas de
igual o menor jerarquia que se opongan al presente Decreto.

Disposicion Final.- Este Decreto Ejecutivo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 16 de enero de
2019.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

Quito, 16 de enero del 2019, certifico que el que antecede es
fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR

N° 639

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 147 de la Constitucion de la Republica,
establece lo siguiente: “Son atribuciones y deberes de la
Presidenta o Presidente de la Repuiblica, ademas de los que
determine la ley: [...] 5. Dirigir la administracion publica
en forma desconcentrada y expedir los decretos necesarios
para su integracion, organizacion, regulaciony control. [...]
16. Ejercer la maxima autoridad de las Fuerzas Armadas y
de la Policia Nacional y designar a los integrantes del alto
mando militar y policial [...] ”;

Que, el articulo 160, inciso segundo de la Constitucion de
la Republica establece que: “Los miembros delas Fuerzas
Armadas y de la’ Policia Nacional estaran sujetos a las
leyes especificas que regulen sus derechos y obligaciones, y
su sistema de ascensos y promociones con base en méritos
vy con criterios de equidad de género. Se garantizard. su

.,

estabilidad y profesionalizacion.”;

Que, el articulo 65 de la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas, dispone que: “La situacion militar se establecera:
A los Oficiales Generales mediante Decreto Ejecutivo

[.]

Que, el articulo 75 de la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas, preceptua lo siguiente:. “El militar tendra
derecho hasta seis meses de disponibilidad, si acreditare
por lo menos cinco aiiosde servicio activo y efectivo
ininterrumpidos, pudiendo renunciar a todo o parte del
tiempo de disponibilidad, para solicitar directamente su
baja.”’;

Que, el-articulo 87 ibidem, establece que: “El militar serd
dado de baja por una de las siguientes causas: a) Solicitud
voluntaria [...]";

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 609 de 5 de diciembre
de 2018, el sefor Presidente Constitucional de la Republica,
cesa en-el ejercicio de sus funciones como Comandante
General de la Fuerza Aérea, al seflor Brigadier General
Patricio Mora Escobar;

Que, en sesion efectuada el 17 de diciembre de 2018, el
Consejo de Oficiales Generales de la Fuerza Aérea, conocid
y analizd la situacion profesional del sefior Brigadier
General Patricio Rodolfo Mora Escobar, de conformidad
con lo establece el articulo 33 de la Ley de Personal de las
Fuerzas Armadas, que sefiala: “E/ Comando ejerce el militar
por designacion o por sucesion”, en concordancia con el
articulo 31 de la Ley Organica de-la Defensa Nacional, en
mencionado Oficial General ha cumplido con el periodo
para el cual fue nombrado como Comandante General;

Que, mediante Resolucion N° COGFA-033-2018 de 17
de diciembre de 2018, el Consejo de Oficiales Generales
de la Fuerza Aérea, resolvio: “Colocar con fecha 5 de
diciembre de 2018, en situacion de DISPONIBILIDAD al
serior Brigadier General Patricio Rodolfo Mora Escobar,
de conformidad con Art. 76 literal i) de la Ley Reformatoria
a la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas que dice:
“El militar serd puesto en disponibilidad por una de las
siguientes causas: i) Por las demds causas establecidas en
la presente Ley”; y,

Que, el sefior Comandante General de la Fuerza Aérea,
mediante oficio N° FA-EI-3f-D-2018-0166-C de 26 de
diciembre de 2018 remite al sefior Ministro de Defensa
Nacional, la documentacion relacionada con la situacion
militar del sefior Brigadier General PATRICIO RODOLFO
MORA ESCOBAR, a fin de que se tramite la expedicion
del Decreto Ejecutivo correspondiente.

En ejercicio de las atribuciones_conferidas en el articulo
147 de la Constitucion de la’ Republica del Ecuador, en
concordancia con el articulo 65 de la Ley de Personal de
las Fuerzas Armadas;-y a solicitud-del sefior Ministro de
Defensa Nacional;

Decreta:

Art. 1. Colocaren situacion militar de Disponibilidad
del Servicio, Activo de las Fuerzas Armadas, al sefor,
Brigadier “General PATRICIO RODOLFO MORA
ESCOBAR, con fecha 05 de diciembre de 2018, de
conformidad con lo establecido en los articulos 76 literal 1)
de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas.

Art. 2. De la ejecucion del presente Decreto Ejecutivo, que
entrard en vigencia en la presente fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial, encarguese al seflor
Ministro de Defensa Nacional.
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Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 16 de enero de
2019.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Oswaldo Jarrin Roman, General de Division (SP),
Ministro de Defensa Nacional.

Quito, 16 de enero del 2019, certifico que el que antecede
es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR

No. MDT-2019-007

Abg. Rail Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone que los Ministros de
Estado, ademas de las-atribuciones establecidas en la Ley,
les correspondan ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone, que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias; servidores publicos y las
personas que actlien en virtud de la potestad estatal, tendra
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador determina, que la administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad, que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo130 del Cédigo Organico Administrativo
determina que, las maximas autoridades administrativas
pueden normar de caracter administrativo;

Que, el articulo 44 de la Ley Organica del Servicio Publico
determina lo siguiente: “Es el proceso administrativo, oral y
motivado por el cual el Ministerio del Trabajo determinara
el cometimiento 0 no de las faltas administrativas graves
establecidas en la presente Ley, por parte de una servidora
o un servidor de una institucion publica e impondra la
sancion disciplinaria correspondiente. Su procedimiento se
normara a través del Acuerdo que para el efecto expida el
Ministerio del Trabajo...”

Que, el Estatuto Organico por procesos del Ministerio de
Trabajo, en su articulo Nro. 10, literal ¢), establece que,
el Ministro de Trabajo, ejercera la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo'y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, mediante Decreto’ Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica,
sefior licenciado Lenin Moreno Garcés, designa al sefior
abogado Ratl Clemente Ledesma Huerta, como Ministro
del Trabajo;

Que, con fecha de 26 de noviembre de 2018, se suscribid
el Acuerdo Ministerial MDT-2018-232, publicado en
el Registro Oficial Especial Nro. 651, de fecha 29 de
noviembre de 2018, por el cual se reformé el Estatuto
Organico por procesos del Ministerio del Trabajo, donde se
crea la Subsecretaria Interinstitucional de Servicio Publico,
Trabajo y Empleo.

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva -ERJAFE-, en su articulo 17 determina
que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a'sus ministerios
sin necesidad de autorizacion-alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales;

Que, el inciso segundo del-articulo- 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
-ERJAFE-, establece que los Ministros de Estado, dentro de
la esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones
y-deberes al funcionario inferior jerarquico de su respectivo
Ministerio, cuando se ausenten en comision de servicios al
exterior o lo estimen conveniente;

Que, es necesario emitir la Norma Técnica y disposiciones
necesarias para mantener una adecuada sustanciacion de
sumarios administrativos, conforme a la nueva estructura
de esta Cartera de Estado.

Conforme a las atribuciones conferidas por el articulo 154
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
articulo 130 del Coédigo Organico Administrativo y 17
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

EXPEDIR LA NORMA TECNICA PARA
LA SUSTANCIACION DE SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 1.- Objeto.- La presente norma técnica regula
el proceso administrativo, oral y motivado para la
sustanciacion del sumario administrativo previsto en la Ley
Organica del Servicio Publico.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones de esta norma
técnica son de aplicacion obligatoria para todas las
instituciones del Estado, determinadas en el articulo 3 de la
Ley Orgénica del Servicio Publico.

Se excluye de la aplicacion de la presente norma técnica, a
todos aquellos servidores publicos regulados por el Codigo
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Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico; los docentes amparados por la Ley Organica de
Educacion Superior; los docentes bajo el régimen de la
Ley Orgénica de Educacion Intercultural; el personal que
pertenezca a la carrera de la funcion judicial; el personal
sujeto a la carrera diplomatica del servicio exterior; el
personal de empresas publicas y aquellos servidores que
pertenezcan a una carrera determinada especificamente en
sus leyes especiales.

Articulo 3.- Principios rectores.- Los sumarios
administrativos .que se tramiten ante el Ministerio
del Trabajo, observaran los principios de oralidad,
motivacion, aplicacion de lo mas favorable al servidor
publico, legalidad, economia procesal, celeridad,
oportunidad, seguridad juridica, transparencia, buena fe
y proporcionalidad, respetando los derechos subjetivos
y garantias constitucionales de los servidores publicos
sumariados, garantizados en la Constitucion de la Republica
del Ecuador y demas normativa aplicable.

Articulo 4.- Responsabilidad administrativa.- La
responsabilidad administrativa y el régimen disciplinario,
para fines de aplicacion de la presente norma técnica son de
aplicacion general, para todos los servidores publicos que
incurrieren en alguna de las faltas graves prescritas en la
Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General,
para el caso de las instituciones contenidas en el articulo 2
de la presente norma técnica, sin perjuicio de la accion civil
o penal que pudiere originar el mismo hecho.

La respectiva sancion administrativa se aplicard en respeto
y ejercicio de los derechos subjetivos consagrados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

Articulo 5.- Potestad disciplinaria.- El Ministerio. del
Trabajo de conformidad a la competencia establecida en
el articulo 44 de la Ley Organica del Servicio Publico,
conocera y sancionard, a peticion de las instituciones
publicas sefialadas en el articulo 2 de la presente norma
técnica, toda accién u omision que se encuentre determinada
como falta disciplinaria grave.

El Ministerio del Trabajo, de oficio, podra iniciar un
proceso de sumario administrativo, cuando en base a sus
facultades y competencias, determine acciones u omisiones
que se encuentren determinadas como faltas disciplinarias
graves, de los servidores publicos que pertenezcan a
las instituciones publicas sefialadas en el articulo 2 de la
presente norma técnica.

Cuando se inicie de oficio la solicitud de inicio de sumario
administrativo, por parte del Ministerio del Trabajo, se
seguira el proceso adjetivo regulado en la presente norma
técnica.

Articulo 6.- Legitimados.- En el sumario administrativo
intervienen:

Legitimado activo:

a) La Institucion Publica que haya solicitado el inicio del
respectivo sumario administrativo.

b) El Ministerio del Trabajo, cuando en base a la potestad
disciplinaria, inicie de oficio el sumario administrativo.

Legitimado pasivo:
a) Los servidores ptiblicos sumariados.

b) Los servidores publicos que, pese a haber presentado su
renuncia durante el proceso de sustanciacion del sumario
administrativo, en el ejercicio de sus funciones hayan
incurrido en-alguna falta grave.

¢) Los servidores publicos que, pese a haber presentado su
renuncia, en el ejercicio de sus funciones, hayan incurrido
en alguna falta grave, siempre y cuando, al momento de
presentar la solicitud de inicio de sumario administrativo,
no hubiera operado la institucion juridica de la caducidad.

Articulo 7.- Sustanciadores.- Son competencias de los
sustanciadores del procedimiento adjetivo del sumario
administrativo, las siguientes:

a) Conocer las solicitudes de inicio~ de sumarios
administrativos en contra de los' servidores publicos,
presentadas por las instituciones contempladas en el
articulo 2 de la presente norma;

b) Realizar el examen-de admisibilidad de las solicitudes
de inicio-de sumarios administrativos en contra de los
servidores publicos;

¢) Sustanciar y resolver los sumarios administrativos
en contra de los servidores publicos de conformidad al
procedimiento establecido en la presente norma;

d) Remitir al Subsecretario/a Interinstitucional de Servicio
Publico, Trabajo y Empleo, el reporte mensual de los
sumarios administrativos sustanciados y resueltos;

e) Imponer las sanciones disciplinarias determinadas en
los literales d) y e) del articulo 43 de la Ley Orgénica del
Servicio Publico y en los articulos 87 y 89 de su Reglamento
general;

f) Iniciar el sumario administrativo, de oficio, cuando
el Ministerio del Trabajo en' base a sus facultades y
competencias, determine acciones u omisiones que se
encuentren determinadas como faltas disciplinarias graves,
de los servidores publicos que pertenezcan a las instituciones
publicas sefialadas en el articulo 3 de la Ley Organica del
Servicio Publico en concordancia con el articulo 2 de la
presente norma técnica; y,

g) Archivar lasolicitud de inicio de sumario administrativo,
conforme a lo previsto en la presente norma técnica.

Articulo 8.- Causales de excusa o recusacion.- Los
sustanciadores se excusaran o seran recusados del
conocimiento y sustanciacion del sumario administrativo
unicamente cuando se encuentren inmersos en las siguientes
causales:

a) Ser parte en el proceso.



Registro Oficial N° 412 — Suplemento

Miércoles 23 de enero de 2019 — 11

b) Ser conyuge o conviviente en unién de hecho de una de
las partes o su defensora o defensor.

c) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad de alguna de las partes, de su
maxima autoridad, delegado, procurador, defensor.

d) Haber sido maxima autoridad, mandatario, procurador,
defensor, apoderado de alguna de las partes en el proceso
de sumario administrativo actualmente sometido a su
conocimiento.

e) Tener o haber tenido ella, €l, su conyuge, conviviente
o alguno de sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, procesos
sustanciandose en la jurisdiccion ordinaria con alguna
de las partes.

f) Haber recibido de alguna de las partes derechos,
contribuciones, bienes, valores o servicios.

g) Tener con alguna de las partes o sus defensores alguna
obligacion pendiente.

h) Tener con alguna de las partes o sus defensores amistad
intima o enemistad manifiesta.

1) Tener interés personal en el proceso o de su conyuge o
conviviente, o de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad.

j) Ser acreedor, deudor o garante de alguna de las partes.
Habra lugara la excusa o recusacion establecida en este
articulo solo cuando conste el crédito por documento
publico o por documento privado reconocido o inscrito,
con fecha anterior al sumario administrativo; y,

k) Haber dado opiniéon o consejo que-conste por escrito
sobre la accion o hecho que da origen al sumario
administrativo.

Articulo 9.- Resolucion de la excusa o recusacion.- El
sustanciador debera presentar su excusa debidamente
fundamentada ante el Subsecretario/a Interinstitucional de
Servicio Publico, Trabajo y Empleo, quién la aceptara o
negard; y, a la vez remitira el expediente para el re sorteo
correspondiente.

Las solicitudes de excusa y recusacion debidamente
fundamentadas, deberan ser presentadas por las partes
directamente al Subsecretario/a Interinstitucional —de
Servicio Publico, Trabajo y Empleo, quién las resolvera en
un término de cinco(5) dias.

Mientras se resuelve la resolucion de excusa o recusacion,
el término de prescripcion se suspende hasta la emision de
la resolucion por parte del Subsecretario/a Interinstitucional
de Servicio Publico, Trabajo y Empleo, conforme al término
sefialado en el inciso segundo del presente articulo.

Articulo 10.- Negativa de la excusa o recusacion.- En
el caso que se niegue la excusa o recusacion se devolvera

el expediente al sustanciador sobre quien recayé el sorteo
inicialmente para que continie su sustanciacion.

Articulo 11.- Objeto del sumario administrativo.- El
sumario administrativo, tiene por objeto establecer si se
han configurado o no los elementos de una o varias faltas
disciplinarias-graves-determinadas en la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General; y, su nexo causal
con la responsabilidad administrativa sin perjuicio de las
responsabilidades ‘civiles” o indicios de responsabilidad
penal en las que pudieren incurrir los servidores publicos
sumariados.

Articulo 12.- Ejercicio de la acciéon disciplinaria.- El
sumario administrativo se ejercera ya sea a peticion de
parte, presentado mediante solicitud de inicio del sumario
administrativo por parte de las instituciones contempladas
en el &mbito de la presente norma o en su defecto, de oficio,
cuando se inicie el proceso de Sumario administrativo por
parte del Ministerio del Trabajo.

Articulo 13.- Requisitos de la solicitud del sumario
administrativo.- La solicitud -de inicio del sumario
administrativo reunira los siguientes requisitos:

a) Designacion de la autoridad administrativa ante la cual
se solicita elinicio de sumario administrativo;

b) Identificacion de la-institucion que solicita el inicio del
sumario administrativo, debidamente representada por
su maxima-autoridad o su delegado especificando los
generales. de'ley, para lo cual, la delegacion, debera
cumplir con los requisitos dispuestos por el Codigo
Organico administrativo;

¢) Identificacion del servidor publico sumariado de la
institucion, sobre el cual existe la presuncion del
cometimiento de una o varias faltas graves, determinando
la unidad administrativa a la que pertenece;

d) Narracion de los hechos detallados y pormenorizados
como fundamento de la solicitud del sumario
administrativo, detallando la presunta falta grave
imputada al servidor y estableciendo-la posible sancion
correspondiente, de conformidad con la normativa legal
vigente;

e) Informe técnico emitido por la Unidad Administrativa
de Talento Humano o quien hiciera sus veces, en el cual
se. sustente la presuncion del cometimiento de una o
varias faltas graves.

f)-Fundamentos de derecho que justifican el ejercicio de la
solicitud de inicio de sumario administrativo, expuestos
con claridad y precision.

g) Los medios de prueba que se dispongan debidamente
certificados por la institucidon, que permitan presumir
la comision de la falta disciplinaria grave. La prueba, a
la que sea imposible tener acceso, debera ser anunciada
y aquella que no se anuncie no podra introducirse al
proceso;
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h) La designacion del domicilio electrénico y fisico de la
Institucidn publica, para efectos de notificacion;

i) La designacion del domicilio electronico y fisico del
servidor publico sumariado, para lo cual se debera
adjuntar el croquis del domicilio de su residencia, para
efectos de la citacion.

j) En caso de que, la Institucion publica desconozca
el domicilio fisico del servidor publico sumariado,
para poder citar a través de medios de comunicacion
impresa, se debera adjuntar los siguientes requisitos: 1)
La solicitud de extracto de citacion; 2) La declaracion
juramentada de que es imposible determinar la
individualidad, el domicilio o residencia del servidor
publico sumariado y que se han efectuado todas las
diligencias necesarias; para tratar de ubicar a quien se
pide citar de esta forma, como acudir a los registros de
publico acceso; y, 3) Certificacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores que indique si la persona salid
del pais o consta en el registro consular. Si se verifica
que es asi, se citara mediante carteles fijados en el
consulado en el que se encuentra registrado.

k) La hoja de vida del servidor publico mas todas las
acciones de personal que se hayan emitido desde el
ingreso a la Institucion publica.

1) Firma de la maxima autoridad o su delegado, con la
respectiva firma del abogado o abogados patrocinadores.

m) Toda la documentacion que se ingrese, en razén-de
la solicitud-de ‘inicio de sumario administrativo, se la
debera aparejar con 3 copias certificadas adicionales al
documento original.

La solicitud de inicio del sumario administrativo podra ser
ingresada en cualquier Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Publico a nivel del territorio nacional para que, una
vez que se haya receptado la solicitud, se proceda a correr
traslado a la Subsecretaria Interinstitucional de Servicio
Publico, Trabajo y Empleo para su respectivo sorteo.

Para el caso de los sumarios administrativos, iniciados de
oficio por el Ministerio del Trabajo, se exigird el informe
técnico sefialado en el literal e) del presente articulo, a
la UATH o la que haga sus veces, a la cual pertenezca el
servidor publico sumariado.

Articulo 14.-Término para presentar la solicitud de
sumario administrativo.- Las instituciones contempladas
en el ambito de la presente norma técnica, tendran el término
de treinta (30) dias; contados a partir de que el presunto
cometimiento-de la falta grave llegare a conocimiento de
la UATH institucional o quien haga sus veces, siempre que
dicha acciéon u omision, se hubiere producido en un plazo
no mayor a sesenta (60) dias antes-de que dicho particular
se hubiere puesto en conocimiento de la UATH.

Se exceptiia la regla general determinada en el inciso
anterior, respecto de los sesenta (60) dias cuando, para que,
la UATH institucional tenga conocimiento del presunto

cometimiento de una o varias faltas graves, se necesite
expresamente de un informe posteriora la auditoria realizada
por la institucion publica conforme a la ley de la materia;
certificacion de un tercero.como autoridad competente, que
permita corroborar el presunto cometimiento de la falta
grave, situaciones facticas que rompen la regla general.
Para que sea valida-la certificaciéon-de un tercero como
autoridad competente, la misma debe ser requerida con el
respectivo informe técnico de la UATH institucional o la
que haga sus veces.

Dicha situacion, debera estar debidamente fundamentada
por<parte.del legitimado activo, para que no opere la
institucion juridica de la Caducidad.

Articulo 15.- Sorteo y providencia para avocar
conocimiento.- Dentro del término maximo de 5 dias,
contados a partir de la fecha en que ingreso la solicitud de
inicio de sumario administrativo, en cualquier Direccién
Regional del Trabajo y Servicio Publico a nivel del territorio
nacional, el Subsecretario/a Interinstitucional de Servicio
Publico, Trabajo y Empleo, procedera a realizar el respectivo
sorteo de la solicitud de inicio de sumario administrativo
entre los sustanciadores, para-lo cual, quedara como
documento de respaldo el respectivo documento enviado a
través del Sistema de'Gestion Documental Quipux.

En un maximo de 2 dias término, desde la fecha de recepcion
del documento de sorteo-enviado a través del Sistema de
Gestion Documental Quipux, el sustanciador designado
emitird la providencia con la que avoca conocimiento de la
solicitud de Inicio de sumario administrativo.

Articulo 16.- Calificacion de admisibilidad.- El
sustanciador sobre el cual recayere el conocimiento de
la-solicitud de inicio del sumario administrativo, en el
término de diez (10) dias, contados a partir de la respectiva
providencia en la cual avoca conocimiento, calificard la
solicitud, verificando su admisibilidad, a fin de precautelar
que la misma haya sido presentada dentro de los tiempos
establecidos y cumpliendo los requisitos previstos en esta
norma.

Adicionalmente, se verificara que, si los hechos que constan
como fundamento de la solicitud, no se encuentran en la
Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General,
contemplados como faltas graves, inadmitira el tramite a
través de una providencia y devolvera los documentos
a fin de que se proceda con el régimen disciplinario
correspondiente de ser el caso.

En-caso de que, en la calificacion de admisibilidad, se
evidencie la omision de un requisito, el sustanciador
reenviara a completar la solicitud en el término maximo de
tres (3) dias, si la institucion no completare lo requerido, se
ordenard el archivo y la devolucion de los documentos, a
través de la respectiva providencia.

Una vez verificado el cumplimiento de todos los requisitos,
el sustanciador procedera a emitir la providencia de
admisibilidad, a la solicitud de inicio de sumario
administrativo.
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En la misma providencia se establecera que prueba fue
calificada para ser sustanciada en la audiencia de sumario
administrativo.

Articulo 17.- Providencia de admisibilidad.- La
providencia de admisibilidad debera contener lo siguiente:

a) Numero signado del expediente.
b) Dia, mes, afio y hora de emision de la providencia:
¢) Designacion de un Secretario Ad-hoc.

d) Datos del domicilio fisico, correo electronico o casillero
judicial, para la respectiva notificaciona la Instituciony
citacion al servidor sumariado.

e) Elsefialamiento de la obligacién que tiene el sumariado
de comparecer con un abogado, asi como de contestar
dentro del término establecido en ejercicio de su
derecho a la defensa, adjuntando las pruebas de las que
se crea asistido; y, seflalando domicilio electronico y
fisico para futuras notificaciones.

f) Una copia integra de la solicitud de inicio del sumario
administrativo con sus respectivos anexos y las pruebas
que fueron calificadas para la audiencia de sumario
administrativo.

Articulo 18.- Citacion.- El sustanciador, dispondrd la
citaciéon al servidor publico sumariado, en un. término
maximo de tres (3) dias, posteriores a la emision de la
providencia de admisibilidad al sumario administrativo,
una copia integra de la solicitud de inicio del sumario
administrativo con sus respectivos anexos y pruebas
calificadas para lo cual, la citacion se la practicara de la
siguiente manera:

1. Lacitacion se hard en persona, mediante una sola boleta
dejada en su lugar de trabajo o en su domicilio fisico
y, direccion electronica senalada en la hoja de vida,
siempre se debera dejar constancia en el procedimiento
de la transmision y recepcion de la citacion, de su fecha
y hora y del contenido integro de la misma. Para que la
citacion sea realizada en el lugar del trabajo, el servidor
publico sumariado, deberd encontrarse en ejercicio de
sus funciones, contrario sensu, se aplicard la disyuntiva
del domicilio fisico.

2. Si no se encuentra personalmente al servidor publico
sumariado, se le citard por medio de tres boletas;
que se entregaran en dias distintos en su domicilio
fisico sefialado en la solicitud de inicio de sumario
administrativo a cualquier persona que habite en la
direccion-de domicilio sefialado.

3. Sino se encuentra a persona alguna a quien entregarlas,
se fijaran en la puerta del domicilio y, se dejara
constancia de aquello.

4. Citacion por medios de comunicacion que se haran con
publicaciones que se realizaran en tres fechas distintas,
en un periddico de amplia circulacion del lugar. De

no haberlo, se haran en un perioddico de la capital de
provincia, asimismo de amplia circulacién. Si tampoco
hay alli, en uno de amplia circulacion nacional. La
publicacion contendra-un extracto de la solicitud de
inicio de sumario-administrativo y de la providencia
respectiva. Las publicaciones integras se agregaran al
proceso.

En caso . de que se llegaren a-emitir tres providencias de
imposibilidad de citacion, la solicitud de inicio de sumario
administrativo, se procedera a archivar. El sustanciador, en
eltérmino de 48 horas de emitida la Gltima providencia de
imposibilidad de citacion, procedera a emitir la resolucion
de archivo.

Articulo 19.- Citacién por medios de comunicacion.-
Cuando en la solicitud de inicio de sumario administrativo,
se haya solicitado la citacién por medios de comunicacion,
adjuntando los requisitos taxativos para el caso, se seguira
con el siguiente procedimiento:

1) En el término maximo de 2 dias, desde emitida la
providencia de admisibilidad de sumario administrativo,
el sustanciador correra traslado ‘con-la providencia de
publicacion por medios de comunicacion, para lo cual se
adjuntara el extracto respectivo de citacion, para que la
Institucion publica proceda a realizar las publicaciones
conforme alarticulo 18 de la normativa ibidem.

2) Una vez que se haya procedido con las tres
publicaciones, en el término maximo de 2 dias contados
desde la ultima publicacion, se deberan ingresar los tres
extractos para que se proceda a agregar al expediente.

3) A partir del dia en el que se ingrese a esta Cartera de
Estado, los extractos de las tres publicaciones en el
medio de comunicacion pertinente, procedera a correr
el término establecido para contestar la solicitud de
inicio de sumario administrativo.

Para el caso en el que, se hayan emitido 2 providencias
de imposibilidad de citacion, el legitimado activo, podra
solicitar al sustanciador que se proceda a citar conforme
al punto 4 del articulo que antecede, siempre y cuando se
cumplan con los requisitos del literal j) del-articulo 13 de la
presente norma técnica, para lo-cual, se seguira el siguiente
procedimiento:

1) Dentro del término, maximo-de 3 dias de emitida la
segunda.providencia de-imposibilidad de citacion,
el legitimado activo. debera adjuntar los requisitos
establecidos en la presente norma técnica, para lo
cual, el sustanciador, en el término maximo de 2
dias, desde ingresada los requisitos taxativos, correra
traslado con la providencia de publicaciéon por medios
de comunicacion, para lo cual se adjuntara el extracto
respectivo de citacion, para que, la Institucion publica
proceda a realizar las publicaciones conforme al articulo
18 de la presente norma técnica.

2) Una vez que se haya procedido con las tres
publicaciones, en el término maximo de 2 dias contados
desde la ultima publicacion, se deberan ingresar los tres
extractos para que se agregue al expediente.
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3) A partir del dia en el que se ingrese a esta Cartera de
Estado, los extractos de las tres publicaciones en el
medio de comunicacion pertinente, procedera a correr
el término establecido para contestar la solicitud de
inicio de sumario administrativo por parte del servidor
publico sumariado.

Articulo 20.- Término para contestar.- El servidor
publico sumariado, contestard por escrito a la solicitud de
inicio del sumario administrativo dentro del término de
diez (10) dias, contado desde la fecha en que surtio efectos
juridicos la citacion.

Una vez presentada la contestacion, el sustanciador tendrd
tres (3) dias término para la calificacion de la misma, si no
se han cumplido los requisitos dispondra que se aclaren o
completen en el término de tres (3) dias con la advertencia
de que, de no dar contestacion a la providencia, se seguira el
curso normal del proceso en rebeldia del sumariado.

Una vez que se haya emitido la providencia calificando la
contestacion de la solicitud de sumario administrativo o en
su defecto la rebeldia del sumariado/a, en el término maximo
de (5) dias, se sefalara fecha y hora para el desarrollo de la
audiencia de sumario administrativo.

En la misma providencia se establecera que prueba fue
calificada para ser sustanciada en la audiencia de sumario
administrativo.

Articulo 21.- Requisitos de la contestacién.- La
contestacion _a la solicitud de inicio del sumario
administrativo se presentara por escrito y cumplird con los
siguientes requisitos formales:

a) Designacion de la autoridad administrativa;

b) Identificacion del servidor publico sumariado que presenta
la contestacién al respectivo sumario administrativo,
debidamente representado por su abogado defensor;

¢) Identificacion de la institucion en la que labora o labord,
determinando el puesto y el érgano administrativo al que
pertenece o pertenecio;

d) Narracion de los hechos detallados y pormenorizados en
forma de contestacion a las faltas imputadas en la solicitud
del sumario administrativo impuesto en su contra;

e) Fundamentos de derecho, expuestos con claridad y
precision;

f) Las pruebas de las que se crea asistido/a que permitan
presumir la no comision de la falta disciplinaria grave.
La prueba, a la que sea imposible tener acceso, debera ser
anunciada y aquella que no se anuncie no podra introducirse
al proceso; v,

g) La designacion del domicilio electronico y fisico y/o
casillero judicial para efectos de notificacion.

El sumariado/a deberd pronunciarsede forma expresa
sobre la veracidad de los hechos alegados y cada una de las
faltas graves que se le imputen en la solicitud de inicio del
sumario administrativo.

En caso de que, el sumariado/a, no-pueda acceder al servicio
de un abogado patrocinador- privado, debera solicitar y
motivar en la contestacion, el por qué no puede acceder a
la prestacion de servicios por parte de un profesional de
derecho, para que, de esta manera el sustanciador proceda a
correr traslado ala Defensoria Publica para que conforme
a su normativa.se pronuncie respecto de la solicitud del
sumariado/a:

Articulo 22.- Medios probatorios.- Para probar los hechos
alegados en el proceso de sumario administrativo, se
admitiran todos los medios de pruebas establecidos en las
leyes aplicables a la materia, a excepcion de la declaracion
de parte e inspeccion.

Se podra solicitar la calificaciéon de prueba no anunciada,
hasta antes de la convocatoria a la audiencia de sumario
administrativo, siempre que se. acredite’y motive que
no fue de conocimiento de la parte a la que beneficia. El
sustanciador podra aceptar o no la prueba nueva solicitada
de acuerdo con su-sana critica y, en caso de aceptarla,
en la providencia que convoque a audiencia de sumario
administrativo, correra traslado a la otra parte a fin de
que pueda presentar la-prueba de descargo que considere
pertinente en la .audiencia de sumario administrativo,
salvaguardando el debido proceso.

Para ser admitida la prueba en general debe reunir
los requisitos de pertinencia, utilidad, conducencia,
establecidos en las leyes de la materia.

Excepcionalmente el sustanciador, podra ordenar de oficio
y dejando expresa constancia de las razones de su decision,
la practica de la prueba que juzgue necesaria para el
esclarecimiento de los hechos controvertidos.

Articulo 23.- Inicio del Sumario Administrativo.- Se
dara por iniciado el sumario administrativo, con la emisién
del Auto de llamamiento a sumario -administrativo, el
mismo que debera ser emitido, por parte del sustanciador
dentro del término de veinticuatro horas (24) posteriores
de haber calificado la contestacion de la solicitud de inicio
de sumario administrativo, para lo cual, debera notificar a
las! partes procesales la actuacion procesal, la misma que
contendra lo siguiente:

a)-La relacion de los hechos materia del sumario
administrativo;

b) Tipificacion de la presunta falta disciplinaria grave
sobre la cual se basa la solicitud;

¢) Las pruebas calificadas de cada parte procesal.
Articulo 24.- Audiencia de Sumario Administrativo.-

Las partes estan obligadas a comparecer personalmente a
la audiencia tnica, con excepcion que se haya designado
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una o un procurador judicial, una o un delegado en caso
de instituciones de la administracion publica. Para dar por
iniciada la audiencia tnica de sumario administrativo, el
sustanciador, dard como maximo, 5 minutos de espera, para
que las partes estén presentes, de no darse, se suspendera
por Unica vez con la respectiva sancion conforme a la
presente norma técnica.

La audiencia de sumario administrativo constard de dos
partes a fin de garantizar los derechos de las partes; siempre
al inicio de cada audiencia, el sustanciador que dirija la
misma, solicitara al Secretario Ad-Hoc que constate la
presencia de las partes procesales y si se encuentranen la
fecha y hora sefialada.

El sustanciador dara inicio a la primera parte de la
audiencia de sumario administrativo, dentro de la cual les
concedera la palabra a las partes hasta por 30 minutos, para
que se practiquen las pruebas calificadas. En caso haberse
calificado prueba nueva, estas se practicaran cuidando
siempre que luego de la exposicion de cada una, se permita
presentar prueba de descargo para ejercer el derecho a
contradecir de manera clara y pertinente a lo sefialado por
la parte contraria.

De la prueba nueva aceptada por el sustanciador, antes
del inicio de la primera etapa de la audiencia de sumario
administrativo, deberd manifestar frente a las partes
procesales, de manera clara sus razones para haberla
aceptado con referencia en cuando llegd a su conocimiento.

Después de lo cual seproseguira con la segunda parte de la
audiencia de sumario administrativo, en la cual se otorgara
a cada parte procesal, el tiempo de hasta (20) minutos para
que formulen sus alegatos y, por una sola vez, el derecho a
la réplica, en el cual se facilitara hasta (10) minutos.

De lo actuado en la audiencia, se dejara constancia por
escrito mediante un acta que contenga un extracto de la
celebracion de la misma, suscrita por los intervinientes.

El orden de participacion en la audiencia de sumarios
administrativos sera la de en primer lugar, la Institucion
publica y posterior a ello, el sumariado/a.

Articulo 25.- Suspension.- El sustanciador podra suspender
la audiencia por unica vez en los siguientes casos:

1. Cuando en la audiencia ya iniciada concurran razones de
absoluta necesidad, el sustanciador ordenara la suspension
por el término minimo necesatio, que no podra ser mayor
a dos dias, luego de lo cual proseguira con la audiencia. Al
ordenar la suspension el sustanciador determinara el dia y
la hora de reinstalacion de la audiencia.

2. Cuando por caso fortuito o fuerza mayor que afecte al
desarrollo de la diligencia el sustanciador deba suspender
una audiencia, determinara el término para su reanudacion,
que no podré ser mayor a diez dias. Al reanudarla, efectuara
un breve resumen de los actos realizados hasta ese momento.

Transcurrido el término indicado en cada caso, sin que la
audiencia se haya reanudado, se dejara sin efecto y debera

realizarse nuevamente. La inobservancia de los términos
por el sustanciador sera sancionada conforme a la normativa
técnica que sera emitida para su efecto.

Cuando la inobservancia nazca de una de las partes, se
procedera de la siguiente manera: Para el caso del legitimado
pasivo, se procederd-en rebeldia con la sustanciacion del
sumario -administrativo; y, para- el caso del legitimado
activo, se procedera con el archivo de la solicitud de inicio
de sumario administrativo.

3. Cuando el sustanciador, oficie una prueba para mejor
resolver, por este motivo, la audiencia se podra suspender
hasta por el término de § dias.

Articulo 26.- Resolucion.- Concluida la audiencia unica,
el sustanciador en el término de diez (10) dias, expedira
y notificara la resolucion debidamente motivada en la que
conste la aplicacion de la sancién correspondiente o el
archivo del sumario de ser el caso.

Para el caso de determinarse sanciones, el sustanciador
dispondra a la institucion que en el término de tres (3)
dias contados a partir de la notificacion de la resolucion,
elabore y entregue la accion de personal en la que se
registre la sancién impuesta.al servidor y ademas realice el
procedimiento de inscripcion del impedimento para ejercer
cargo publico, en el Ministerio del Trabajo, cuando fuere
aplicable.

Articulo 27.- Prescripcion de la accién.- De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley Organica del
Servicio Publico, el Ministerio del Trabajo, dentro del
término de noventa (90) dias, desde que se da inicio al
sumario administrativo, resolvera el mismo, transcurrido el
término mencionado, prescribira la accion.

Articulo 28.- Aclaracion y ampliacion.- Cualquiera de
las partes podra solicitar la aclaraciéon o ampliacion de
la resolucion en el término de tres (3) dias a partir de la
notificacion de la misma, la aclaracion tendra lugar en caso
de resolucion sea oscura, la ampliacion procedera cuando
no se haya resuelto alguno de los puntos controvertidos. El
sustanciador debera resolver sobre el recurso interpuesto en
el término de 3 dias y notificar a‘las partes en el término
de 1 dia.

Articulo 29.- Accion Contencioso Administrativa.-
Conforme-al articulo46 de la Ley Orgénica del Servicio
Publico, los servidores publicos suspendidos o destituidos
y las instituciones publicas, conforme al principio de doble
conforme, podran demandar o recurrir ante la autoridad
jurisdiccional competente del lugar donde se originé el
acto.impugnado o donde este haya producido sus efectos, la
resolucion emanada por esta Cartera de Estado, demandando
el reconocimiento de sus derechos.

Adicional a ello, podran también recurrir ante la via
contenciosa administrativa, la providencia por la cual se
archive la solicitud de inicio de sumario administrativo,
cuando se den las causales previstas en el articulo 16 de la
presente norma técnica.
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Articulo 30.- Registro de sanciones.- Las resolucion con
la respectiva sancion, del sumario administrativo, que se
impongan en contra de los servidores publicos sumariados,
seran notificadas por parte del sustanciador, al 6érgano
administrativo pertinente, del Ministerio del Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Conforme al articulo 44 de la Ley Organica
del Servicio Publico, el sumario administrativo es el proceso
administrativo por el cual se determinara el cometimiento
de una o varias faltas graves con su respectiva sancion,
Para el caso de la remocion por tener impedimento de los
servidores publicos conforme al articulo 11 de la normativa
ibidem, se sujetara a la normativa secundaria que para su
efecto ha sido emitida por esta Cartera de Estado.

SEGUNDA.- Cuando el proceso de inicio de sumario
administrativo, sea ejercido de oficio por parte de esta
Cartera de Estado, las instituciones publicas sefialadas en
el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico en
concordancia con el articulo 2 de la presente norma técnica,
en el término maximo de 5 dias, desde que fueron oficiados
por esta Cartera de Estado, deberan entregar y correr traslado
el informe técnico sefialado en el literal e) del articulo 13
de la presente norma técnica y, toda la documentacion
requerida a la Subsecretaria Interinstitucional de Servicio
Publico, Trabajo y Empleo del Ministerio del Trabajo.

TERCERA.- Para el caso de servidores publicos que hayan
sido sancionados con la suspension sin remuneracion, para
el caso respectivo del aporte personal al IESS, se debera
seguir las siguientes reglas:

a) Una vez que se notifique al servidor publico que-ha
sido sancionado con “suspension temporal sin goce de
remuneracion”, la Unidad de Administracion del Talento
Humano - UATH institucional debera solicitar al servidor
la suscripcion de autorizacion para que el aporte individual
al IESS correspondiente al periodo de suspension, sea
descontado de su remuneracion mensual unificada, en el
periodo posterior a su reintegro, esto de conformidad a lo
establecido en el literal c) del articulo 88 del Reglamento
General a la LOSEP;

b) Para los casos en que los servidores sancionados deseen
cubrir de su propio peculio el valor de afiliaciéon personal
por el tiempo de suspension sin goce de remuneracion, las
Unidades de Administracion del Talento Humano - UATHs
institucionales, deberan informar al servidor la fecha en la
que debe entregar el valor correspondiente.

¢) Las Unidades de Administracion del Talento Humano
- UATHs institucionales, una vez-.que cuenten con la
autorizacion mencionada en el literal @), o en el caso que los
servidores sancionados cubran de su propio peculio el valor
de afiliacion personal citado en el literal b), no generaran
el Aviso de Salida en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social - IESS del servidor sancionado, ya que al tratarse de
una suspension temporal de labores en razon de un proceso
administrativo sancionatorio se precautelara el no afectar su
continuidad en la afiliacién;

d) Por lo expuesto en los numerales anteriores, las
instituciones del Estado deberan cancelar de forma completa
las planillas de aportes tanto patronal como individual al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los procedimientos que se encuentran en
tramite a la fecha de entrada de vigencia de este Acuerdo
Ministerial, continuaran sustanciandose hasta su conclusion
conforme con la normativa vigente al momento de su
inicio. Las solicitudes de inicio de sumario administrativo,
interpuestos hasta antes de la‘implementacion del presente
Acuerdo Ministerial, se tramitaran con la norma aplicable
al momento de su presentacion.

SEGUNDA.- A partir de la entrada en vigencia de la presente
normativa secundaria, por la transicion de competencias,
todasolicitud de inicio de sumario administrativo presentada
en cualquiera de las Direcciones Regionales del Trabajo y
Servicio Publico, para que empiecen a correr los diez (10)
dias, que tiene el sustanciador para emitir la providencia
de Calificacion de Admisibilidad, dicho término correra a
partir de veinte (20) dias término desde la publicacion en el
Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deroguese el
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0169 y sus respectivas
reformas.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial,
entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito Distrito
Metropolitano, a 09 de enero de 2019.

f.) "/Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta, Ministro del
Trabajo.
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