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ORDENANZA MUNICIPAL N° 015-GADMCCH-2022

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CHIMBO

CONSIDERANDO:

Que, mediante resolucion N° 002-2021-CNP, el Consejo Nacional de Planificacién, en
su Art. 1 sefiala que conocid y aprobd el Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025, en su
integridad y contenido.

Que, en el Art. 2, IBIDEM, dispone a la Secretaria Nacional de Planificacion, de
conformidad al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y su reglamento,
emita las directrices y/o instrumentos necesarios con el fin de que la gestiéon publica,
sus planes y/o proyectos a nivel nacional y territorial, estén alineados con el PND
2021-2025.

Que, mediante Acuerdo N° SNP-SNP-2021-0010-A, en su Art. 1, referido al OBJETO,
establece que: El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las directrices para la
alineacion de los objetivos estratégicos y metas de los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial vigentes de los gobiernos autonomos descentralizados con el
nuevo Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025, en el marco del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa, para garantizar la adecuada articulacion
entre la planificacion y el ordenamiento territorial en los diferentes gobiernos
auténomos descentralizados.

Que, el Art. 4 Ibidem, referido a la propuesta de alineaciéon de objetivos y metas,
determina que: Los gobiernos autdnomos descentralizados deberan alinear los
objetivos estratégicos y metas de sus planes de desarrollo y ordenamiento territorial
con los objetivos y metas definidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025. Para
ello, las unidades o areas responsables de la elaboracién y ejecucion de los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial de los gobiernos auténomos descentralizados
deberan revisar el Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025 y hacer la propuesta de
alineacion conforme el instrumento disefiado para el efecto.

Que, en el Art. 6 del Acuerdo N° SNP-SNP-2021-0010-A, referido a la aprobacion de
la alineacion de objetivos y metas, establece que: La propuesta de alineacion, asi
como el informe favorable seran remitidos al érgano legislativo del gobierno auténomo
descentralizado para su aprobacion y finalizacion del proceso, mediante la emision de
la ordenanza correspondiente.

Que, es necesario incorporar al final del articulado establecido para el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial, PDOT, las normas sobre la alineacion de los
Objetivos Estratégicos del PDOT del Cantén Chimbo, con el Plan Nacional de
Desarrollo 2021-2025, Plan de Creacion de Oportunidades.

Que, la ORDENANZA DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, USO, OCUPACION Y GESTION DEL SUELO; NORMAS DE
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ARQUITECTURA Y URBANISMO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO, fue discutida y aprobada
por el Concejo Municipal en dos debates en las sesiones ordinarias de 19 de octubre y
23 de noviembre de 2020, respectivamente; y, publicada en el Registro Oficial Edicidn
Especial N° 1484, de Jueves 14 de enero de 2021.

Que, la PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO, OCUPACION Y GESTION DEL SUELO,
NORMAS DE ARQUITECTURA Y URBANISMO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO, fue discutida y aprobada
por el Concejo Municipal en dos debates en las sesiones ordinarias de 28 de junio y 05
de julio de 2021, respectivamente; y, publicada en el Registro Oficial Suplemento N°
504, de Miércoles 28 de julio de 2021.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion y la Ley;
EXPIDE:

LA ORDENANZA REFORMATORIA DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y PLAN DE USO Y GESTION DEL SUELO DEL CANTON CHIMBO
ALINEADO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS DEL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO 2021-2025

Articulo 1.- Al final del articulado establecido para el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, PDyOT, incorpdérense los siguientes articulos:

Art......... En funcién de las directrices planteadas por la Secretaria Nacional de
Planificacion, SNP, se ha alineado los objetivos estratégicos y metas del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial, PDyOT, del cantén Chimbo, con el Plan
Nacional de Desarrollo 2021-2025, en el marco del Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacion Participativa y su articulacién de la planificacién con los diferentes
gobiernos autbnomos descentralizados.

Art......... Se incorpora como anexo dentro de la presente Ordenanza, el instrumento
disefiado para el efecto por la Secretaria Nacional de Planificacion, SNP, con la
propuesta de alineacion de los Objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, PDyOT, del cantén Chimbo, con los Objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo, PND, 2021-2025, “Plan de Creacién de Oportunidades”, de
acuerdo a los Lineamientos establecidos por la mencionada Secretaria, con este fin.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Finalizado el proceso de aprobacion de alineacion y reformada la
ordenanza que aprobd la actualizacién del PDyOT y Formulacién del PUGS, y
aprobada la Reforma, la maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado
del cantéon Chimbo, dispondra la adecuacién de su plan de inversion, presupuesto y
demas instrumentos de gestién en concordancia al PDyOT alineado al nuevo Plan
Nacional de Desarrollo 2021-2025.
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SEGUNDA.- La informacién producida en el marco de la alineacion de los Objetivos
Estratégicos del PDOT con los Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2021 -2025,
seran reportadas al Sistema de Informacion de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados SIGAD - Mdédulo de Cumplimiento de Metas en las fechas que la
Secretaria Nacional de Planificacion, SNP, disponga.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancién, sin
perjuicio de la fecha de su publicacidén en el Registro Oficial, ademas sera publicada

en la Gaceta Municipal y en la pagina web institucional.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del cantén Chimbo, a los
catorce dias del mes de marzo del afio dos mil veintidos.

Firmado electrénicamente por: e
LUIS ALFREDO el LOURDES

%% PRADO y ELIZABETH
: _--__ & VELASQUEZ J: QUINCHA GARCIA
Ing LUIS Alfredo Prado Velasquez Ab. Lourdes Elizabeth Quincha Garcia
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO SECRETARIA GENERAL (E)
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL DEL GOBIERNO AUTONOMO
CANTON CHIMBO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL CANTON CHIMBO

CERTIFICADO DE DISCUSION: La infrascrita Secretaria General encargada del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Chimbo, certifica que la
ORDENANZA REFORMATORIA DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
PLAN DE USO Y GESTION DEL SUELO DEL CANTON CHIMBO ALINEADO A LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2021-2025, fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal en dos debates en la
sesion extraordinaria del 11 de marzo de 2022 y en la sesién ordinaria de 14 de marzo
de 2022, respectivamente.- LO CERTIFICO.- San José de Chimbo, 15 de marzo de
2022

::I: Firmado electréni £
o O ifal LOURDES
ELIZABETH

-5"?:1;!'-“- QUINCHA GARCIA

Db

Ab. Lourdes Ellzabeth Quincha Garcia
SECRETARIA GENERAL (E) DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO.- A los quince dias del mes de marzo del afio
dos mil veintidés, a las catorce horas treinta minutos.- VISTOS: De conformidad con el
Art. 322 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, se remite original y tres copias, ante el sefior Alcalde, para su
sancién y promulgacion.- Cumplase.
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Ab. Lourdes Elizabeth Quincha Garcia
SECRETARIA GENERAL (E) DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON CHIMBO.- A los veintitrés dias del mes de marzo del afio dos mil veintidos,
a las diez horas. VISTOS.- De conformidad con las disposiciones contenidas en el Art.
322 inciso tercero del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y por cuanto la presente
ordenanza esta de acuerdo con la Constitucion y leyes de la Republica.- SANCIONO
LA ORDENANZA REFORMATORIA DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Y PLAN DE USO Y GESTION DEL SUELO DEL CANTON CHIMBO ALINEADO A
LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2021-2025 para que entre en vigencia, fecha desde la cual regiran las
disposiciones que ésta contiene.

% LUTS ALFREDO

¥, PRADO

i L nj ] VELASQUEZ

fredo Prado Velasquez

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO

CERTIFICACION: Proveyo y firmé el Ing. Luis Alfredo Prado Velasquez, Alcalde del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Chimbo, la ORDENANZA
REFORMATORIA DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PLAN DE USO
Y GESTION DEL SUELO DEL CANTON CHIMBO ALINEADO A LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Y METAS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021-2025, el
veintitrés de marzo del afio dos mil veintidés.- LO CERTIFICO.-

1= Firmado electrénicamente por:

_-_,:,,_.Ir'.-_ ELIZABETH
“'3_:.54:_.;.; QUINCHA GARCIA

[=1:5% o]
Ab. Lourdes Elizabeth Quincha Garcia
SECRETARIA GENERAL (E) DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO
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- Obijetivo del
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elaborar los 6.4 De aqui a
estudios el 85 % 2030, aumentar
de la poblacion considerablement
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coordinacién con social. pobreza extrema
los gobiemos las personas que
provinciales la viven con menos
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parroquial rural. de los Estados
Unidos al dia)
gjecutar el 20 5. Proteger a
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eativamientos 5 Gestion |equipamientos enico 9 Industria, envicics
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social.
" elaborar los 1. Incrementar
Planificar l
planes de y fomentar, de
desarrollo .
L Implementar ordenamiento . manera
territorial y g . o 8 Trabajo I
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Regenerar el 2.3Deaquia
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comercializacion productividad

del sector hasta agricola y los
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Planificar, productividad .
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infraestructura enlos .
- productores agricultores
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para afiadir valor
y obtener
empleos no
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Culturaly social. paises menos
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Prestar los de Mejorar el 12. Fomentar 1221, 125De aquia
. Fortalecer la . :
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plblicos: agua P ) de desechos desarrollo | 0%a20%!a | considerablement
regulacion, ) . . ) )
potable, 3 v ., |sblidos, hasta el 7 Energia sostenibles | recuperacion de | e la generacidn
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400, ompartda entre | del GAD muricipal en ons7_| Y | opypgp| P y .
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y actividades de extendida al reutilizacion
saneamiento productor.
ambiental
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% del catastro 4, Garantizar | 78,22% a
, ., 16.6 Creara
, actualizado, . lagestionde | 76,02% los .
Ejercer el control 8 Trabajo . .. | fodos los niveles
sobreelusoy | 2. Empresa | Mejorar el espacio hesa el 202 decente o franzas.| galos prmarios instituciones
1US0Y & Spresa JINCirarelesp o0s8_ | MY opnpa | pibicasde | delGobermo |
ocupacion del plblica | publico y urbano crecimiento eficaces y
, . manera respecto al
suelo del canton econdmico . fransparentes que
sostenibley | Presupuesto |
rindan cuentas
transparente. | General del
Estado
Restituir el 10 151 Deaquia
%dela 2020, asegurar la
conservacion conservacion, el
tural, hasta el tablecimient
natural, hasta e " (41 Mertener resabecmemy
Fomentar las 2023 . el uso sostenible
L . Conservar, | la proporcion de
précticas ambientales L delos
., . , restaurar, | territorio nacional .
Gestfn 5. Gestion | enbeneficio dela 15Vida de oleger baio ecosistemas
. compartida entre | sostenibilidad y 0DS15_| ecosistemas | OPND11 PrOgery ) , terrestres y los
Ambiental , ) hacerunuso | conservacion o .
diversos GAD | conservacion de los terrestres . . ecosistemas
sostenible de mangjo |
recursos naturales en . interiores de agua
ol cantén losrecursos | ambiental en e Y sis
naturales 16,45%. . .y
servicios, en
particular los
bosques, los
humedales, las
11




Martes 26 de abril de 2022

Edicion Especial N° 158 - Registro Oficial

ALINEACION DE LOS PLANES DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

montafias y las
zonas dridas, en
consonancia con
las obligaciones
contraidas en
virtud de
acuerdos
internacionales
MEJORAR EL Generar 2. Ipulsarn
TIEMPO DEDICADO | actividades .sistema
Planificar, ALOCIOACTIVOY |fisicas con la econdmico 8.9Deaquia
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infragstructura ACTIVIDADES hasta el 2023 . politicas
o ) , fomente el | el empleo enlas .
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formularlos |~ de gobiemo i del sector de sostenibles orden piblico | 0,11a0,06por | el nimero de
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ordenamiento afio 2023 desastres,
territorial incluidos los
relacionados con
elagua, y de
personas
afectadas por
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considerablement
¢ las pérdidas
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directas
provocadas por
los desastres en
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-GADMCCH-2022

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador y el Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon -COOTAD- crearon el Sistema
Nacional de Competencias con el objeto de organizar las instituciones, planes,
programas, politicas y actividades relacionadas con el ejercicio de las competencias
que corresponden a cada nivel de gobierno guardando los principios de autonomia,
coordinaciéon, complementariedad y subsidiariedad;

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que, el
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia social, democratica,
soberana, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza de
manera descentralizada;

Que, de acuerdo a lo previsto por el articulo 3, numero 8 de la Constitucion de la
Republica, es deber primordial del Estado ecuatoriano garantizar a sus habitantes el
derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad
democratica y libre de corrupcion;

Que, numeral 6 del Articulo 3 Ibidem, establece que es deber primordial del Estado,
promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el territorio, mediante el
fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacion;

Que, el articulo 226, en concordancia con el numeral 3 del articulo 11 de la
Constitucién de la Republica, establecen la obligacién de los érganos del Estado, sus
servidoras y servidores, a ejercer las competencias y obligaciones que le sean
establecidas en la Constitucion y la Ley, pero al mismo tiempo sefiala el caracter
justiciable de los derechos;

Que, el Articulo 238 de la Carta Magna, emana que los gobiernos autébnomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracién y participacion ciudadana;

Que, el numeral 13 del Articulo 264 lbidem, emana como una de las competencias
exclusivas de los gobiernos municipales el gestionar los servicios de prevencion,

proteccion socorro y extinciéon de incendios;

Que, el Articulo 240 de la Constitucion dispone que los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
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tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales;

Que, el numeral 13 del articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y
en concordancia el literal m) del articulo 55 del COOTAD prevén entre las
competencias exclusivas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados del nivel
municipal, la de gestionar los servicios de prevencion, proteccién, socorro y extincion
de incendios;

Que, el Articulo 273 Ibidem, sefala que las competencias que asuman los gobiernos
auténomos descentralizados seran transferidas con los correspondientes recursos. No
habra transferencia de competencias sin la transferencia de recursos suficientes, salvo
expresa aceptacion de la entidad que asuma las competencias;

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Republica determina que, el Estado
protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos
negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la prevencién ante
el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y mantenimiento de las
condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la
condicion de vulnerabilidad;

Que, el articulo 425 inciso final de la Constitucion de la Republica prescribe que, la
jerarquia normativa considerara, en lo que corresponda, el principio de competencia,
en especial la titularidad de las competencias exclusivas de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador y el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion reconocen facultad legislativa
municipal que se expresa mediante la expedicidén de normas generales, en el ambito
de las competencias y dentro de la respectiva jurisdiccion;

Que, el Articulo 7 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que para el pleno ejercicio de sus competencias y de las
facultades que de manera concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos
regionales y provinciales, concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para
dictar normas de caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones,
aplicables dentro de su circunscripcion territorial,

Que, el literal m) del Articulo 55 Ibidem, sefala que es competencia exclusiva del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, gestionar los servicios de prevencion,
proteccién, socorro y extincion de incendios;

Que, el literal a) del Articulo 57 Ibidem, dispone que al Concejo Municipal le

corresponde: El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del
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gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la expedicién de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones;

Que, el citado articulo 140 en su inciso cuarto dispone: “La gestion de los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, que de acuerdo con la
Constitucion corresponde a los gobiernos autonomos descentralizados municipales, se
ejercera con sujecion a la ley que regule la materia. Para tal efecto, los cuerpos de
bomberos del pais seran considerados como entidades adscritas a los gobiernos
autonomos descentralizados municipales, quienes funcionaran con autonomia
administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial y
normativas vigentes a las que estaran sujetos”;

Que, una vez entrada en vigencia el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, cuerpo legal que regula la organizacion, funcionamiento
institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo-disciplinario del
personal de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico, de entre las
cuales, se encuentran las entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales: a) Cuerpos de Control Municipal; b)
Cuerpos de Agentes Civiles de Transitos; y, c) Cuerpos de Bomberos, de
conformidad con el numeral 5 del articulo 2;

Que, con fecha 18 de julio del 2018, la Corte Constitucional se pronuncia sobre los
articulos 281 y 282 del el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico;

Que, el Cdodigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.19 del dia miércoles 21 de junio del
2017, en su disposicion final y unica manifiesta que este instrumento juridico entrara
en vigencia ciento ochenta dias contados a partir de su publicacion en el Registro
Oficial;

Que, el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
derogd varios articulos de la Ley de Defensa contra Incendios, publicada en el
Registro Oficial 815 del 19 de abril de 1979 y establecid que el ambito y las
disposiciones de este Cddigo son de aplicacion obligatoria para el Cuerpo de
Bomberos del Cantén Chimbo, por lo que se hace necesario actualizar la normativa
referente a su estructura y funcionamiento;

Que, este nuevo instrumento arriba en mencién, en su articulo primero permite regular
la organizacion, funcionamiento, regimenes de carrera profesional y administrativo-
disciplinario del personal del Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo, con
fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos en la Constitucion de
la Republica;
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Que, el articulo 3, parrafo segundo del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico manifiesta que las entidades reguladas por este cddigo, de
conformidad a sus competencias, realizaran operaciones coordinadas de apoyo,
coordinacion, socorro, rescate, atencion pre hospitalaria y en general respuesta ante
desastres y emergencias;

Que, la Ley de Defensa contra Incendios prevé los recursos econdmicos para la
organizacion y funcionamiento de los cuerpos de bomberos, cuyas actividades son
parte de la gestion integral de riesgos;

Que, el Consejo Nacional de Competencias, mediante Resolucion No. 0010-CNC-
2014, de 12 de diciembre de 2014, publicada en el Registro Oficial No. 413 de 10 de
enero de 2015, expide la Regulacion para el ejercicio de la competencia para gestionar
los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, a favor de los
gobiernos autbnomos descentralizados metropolitanos y municipales;

Que, en el articulo 1 de la indicada Resolucion N° 0010-CNC-2014, dispone:
‘Asumase e impleméntese el ejercicio de la competencia para gestionar los servicios
de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, por parte de los gobiernos
autonomos descentralizados metropolitanos y municipales”;

Que, la misma Resolucion N° 0010-CNC-2014, en su articulo 9 sefala: “En el marco
de la competencia para la gestidon de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendios, corresponde a los gobiernos autonomos descentralizados
metropolitanos y municipales, el ejercicio de las facultades de rectoria local,
planificacion local, regulacion local, control local y gestidon local, en los términos
establecidos en esta resolucion y la normativa nacional vigente”;

Que, el 23 de septiembre del 2016 de conformidad con la disposicidon contenida en el
articulo 322, inciso cuarto del COOTAD, habiéndose observado el tramite legal y
estando de acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador, se aprobd la
Reforma a la Ordenanza de Integracion del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo
al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Chimbo; vy,

En uso de las facultades conferidas en el Art. 264 de la Constitucion de la Republica y
Arts. 7 y 57 literal a) del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Chimbo, expide la siguiente:

ORDENANZA SUSTITUTIVA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON CHIMBO COMO ENTIDAD
COMPLEMENTARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO

20



Registro Oficial - Edicion Especial N° 158 Martes 26 de abril de 2022

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
PRINCIPIOS, AMBITO, OBJETIVOS

Articulo 1.- Principios.- La presente ordenanza se sustenta en los principios de
calidad, eficiencia, eficacia, coordinacion, participacion ciudadana, solidaridad,
seguridad y transparencia en el manejo del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo
con respecto a la prestacion de los servicios establecidos en el Codigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Articulo 2.- Ambito.- El ambito de la presente ordenanza rige para la jurisdiccion
territorial del Cantéon Chimbo, sin embargo de acuerdo a las circunstancias, podra
colaborar con otros Cuerpos de Bomberos a nivel provincial, nacional o internacional.

Articulo 3.- Objetivos.- El Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo es una institucién
eminentemente técnica, cuyos objetivos y funciones estaran destinados
especificamente a los servicios de apoyo, coordinacion, rescate, socorro, prevencion,
proteccion, atencion pre hospitalaria, extincion de incendios y en general a la
respuesta ante desastres y emergencias en el canton Chimbo.

Una tarea fundamental sera la de defender a las personas y a las propiedades
publicas y privadas contra el fuego, el rescate acuatico y salvamento, asi como a la
capacitacién permanente a la ciudadania en materia de prevencion de flagelos y otros
desastres y emergencias.

Los servicios descritos seran brindados de una manera agil y oportuna con eficiencia,
eficacia, economia, calidez y regulados por las normas generales y especificas
vigentes aplicables al Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo.

El Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo podra establecer convenios nacionales e
internacionales en las materias de su competencia, para desarrollar y perfeccionar su
labor en beneficio de la ciudadania, con autorizacién del Comité de Administracion y
Planificacion.

CAPITULO Il
DENOMINACION, NATURALEZA, PRINCIPIOS, CARACTERISTICAS Y FINES

Articulo 4.- De su denominacidn.- El nombre o razén social que se utilizara en todos
los actos administrativos, judiciales y extrajudiciales, sera el de “Cuerpo de Bomberos
del Cantén Chimbo”, y sus siglas seran “CBC-CH, (Cuerpo de Bomberos del Cantdn
Chimbo).
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Articulo 5.- Naturaleza.- El Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo, es una entidad
de derecho publico adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Chimbo, que presta el servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o
antropico. Efectuara acciones de salvamento con el propésito de precautelar la
seguridad de la ciudadania en la circunscripcion territorial del canton Chimbo.

Contara con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean
asignados por Ley se transferiran directamente a las cuentas del Cuerpo de Bomberos
del Cantén Chimbo.

Articulo 6.- Regulacién Interna.- El Cuerpo de Bomberos del Cantéon Chimbo (CBC-
CH) regulara sus procedimientos en base a lo establecido en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, el Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y su Reglamento, la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento, la Ley de Defensa Contra Incendios y su Reglamento, la presente
Ordenanza y en lo que fuere aplicable a las demas Ordenanzas del Cantén Chimbo y
las resoluciones emitidas por el Comité de Administracion y Planificacion, sin
menoscabar la autonomia Municipal, ni las ordenanzas expedidas por el Concejo
Municipal, ni los actos administrativos emanados por el alcalde o alcaldesa.

Las escalas remunerativas y los ingresos complementarios para el Cuerpo de
Bomberos del Cantén Chimbo se sujetaran a las politicas y normas establecidas por el
ente rector nacional del trabajo.

CAPITULO 1l
ASPECTO ESPECIFICO DEL CUERPO DE BOMBEROS

Articulo 7.- Entidad Complementaria de Seguridad Ciudadana.- El Cuerpo de
Bomberos del Cantéon Chimbo forma parte de las entidades complementarias de
seguridad del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Chimbo, es
un organismos con potestad publica, que desarrollan operaciones relacionadas con el
apoyo, coordinacion, socorro, rescate, atencion prehospitalaria y respuesta ante
desastres y emergencias; con la finalidad de realizar una adecuada gestion de riesgos
y promover una cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la seguridad integral
de la sociedad y del Estado.

El Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo es una entidad de caracter operativo, civil,
jerarquizado, disciplinado, técnico, especializado y uniformado. EI Cuerpo de
Bomberos del Cantén Chimbo realiza una labor complementaria a la seguridad integral
que brinda el Estado a través de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional. Su
gestion debe articularse a las politicas del Plan Nacional de Seguridad Integral.
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Articulo 8.- Principios.- EI Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo y sus
servidores y servidoras, se regiran por los siguientes principios:

1) Respeto de los derechos humanos: Las actuaciones a cargo del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Chimbo previstas en este cuerpo legal, se realizaran con
estricto apego y respeto a los derechos constitucionales e instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos ratificados por el Ecuador.

2) Eficacia: La organizacion y la funcion administrativa del Cuerpo de Bomberos del
Canton Chimbo deberan estar disefiadas para garantizar el ejercicio de sus
competencias y la obtencion de los objetivos, fines y metas institucionales
propuestas, debiendo para ello planificar y evaluar su gestién permanentemente.

3) Eficiencia: El cumplimiento de los objetivos y metas institucionales del Cuerpo de
Bomberos del Canton Chimbo se realizaran con el mayor ahorro de costos o el uso
racional de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros.

4) Transparencia: Los actos realizados por el Cuerpo de Bomberos del Cantén
Chimbo, son de caracter publico y garantizan el acceso a la informacion y
veracidad de la misma, salvo los casos expresamente autorizados por la ley, de
modo que se facilite la rendicidon de cuentas y el control social.

5) Igualdad: Es la equivalencia de trato y de oportunidades sin discriminacion por
razones de etnia, religion, orientacién sexual, género y otras previstas en la
Constitucion, reconociendo la igualdad de derechos, condiciones y oportunidades
de las servidoras y servidores del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo.

6) Diligencia: Es la atencion oportuna y adecuada en el cumplimiento de los
procedimientos legales y reglamentarios vigentes aplicados por el Cuerpo de
Bomberos del Canton Chimbo.

7) Imparcialidad: Es la objetividad y neutralidad en el desempeiio de las funciones
previstas para el Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo, sin favorecer
indebidamente, con su intervencidn, a persona o grupo alguno.

8) Participacion ciudadana: Es un conjunto de mecanismos para que la poblacion
se involucre en las actividades del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo, en
materia de apoyo, coordinacion, rescate, socorro, prevencion, protecciéon, atenciéon
pre hospitalaria, extincién de incendios y en general a la respuesta ante desastres
y emergencias en el canton Chimbo.

9) Equidad de género: Es la igualdad de oportunidades para mujeres, hombres y

personas con opciones sexuales diversas, para acceder a responsabilidades y
oportunidades al interior del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo.
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10) Coordinacion: Es la articulacion entre el Cuerpo de Bomberos del Cantén
Chimbo, el Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Canton Chimbo y
las entidades rectoras responsables de la competencia en gestidon de riesgos.

11) Complementariedad: Es el trabajo complementario en la implementacién de los
planes del Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo con el Plan Nacional de
Desarrollo y de Gestidn de Riesgos del ente Rector Nacional, con la finalidad de
evitar duplicidad de funciones.

Articulo 9.- Caracteristicas.- El Cuerpo de Bomberos del Cantéon Chimbo tendra las
siguientes caracteristicas:

1) Su organizacion priorizara una administracion territorialmente eficaz, eficiente vy,
en los casos que corresponda, desconcentrada de conformidad con los
lineamientos y directrices dispuestas por las entidades rectoras nacional y local;

2) El Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo cumplird su misiéon con estricta
sujecion a lo previsto en la Constitucion, la ley y el ordenamiento juridico vigente;

3) Su respuesta sera oportuna, necesaria e inmediata para proteger a todas las
personas, con especial énfasis en los grupos de atencidén prioritaria, las
comunidades, pueblos y nacionalidades, en situaciones que constituyan
amenaza, vulnerabilidad, riesgo o dano de su vida, integridad fisica, habitat o
propiedades;

4) Mantendra la transparencia en su desempefo e intercambiara la informacién de
interés para el cumplimiento de sus objetivos y funciones que les sean
solicitadas, conforme a lo establecido en las leyes y reglamentos respectivos;

5) Respetara y hara respetar los derechos y garantias de las personas, sus
autoridades, servidores y servidoras sin discriminacién alguna;

6) Los procedimientos que utilice en el cumplimiento de la misién vy
responsabilidades institucionales se aplicaran con apego irrestricto al
ordenamiento juridico;

7) Ejerceran sus funciones con sujecion a las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias que regulan sus derechos y obligaciones, sistemas de
ascensos y promociones basado en los méritos; con criterios de equidad, no
discriminacién, estabilidad, profesionalizacion, promoviendo la igualdad de
oportunidades de las y los servidores que laboran en el Cuerpo de Bomberos del
Cantén Chimbo;

8) No podra infligir, instigar, tolerar ningun acto de tortura u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes, ni invocar, para efecto, la orden superior en
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cualquier circunstancia, especiales situaciones, como estado de excepcion
amenazas seguridad interna o nacional, inestabilidad politica interna, o cualquier
otra emergencia publica; vy,

9) Las autoridades del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo seran
responsables por las 6rdenes que impartan. La obediencia de las 6rdenes
ilegitimas o contrarias a la Constitucién y la ley, no eximira de responsabilidad a
quienes las ejecuten y a quienes las impartan.

Articulo 10.- Funciones.- El Cuerpos de Bomberos del Cantén Chimbo en su
circunscripcion territorial cantonal, tiene las siguientes funciones:

1) Ejecutar los servicios de prevencion, proteccidon y extincion de incendios, asi
como socorrer en desastres naturales y emergencias, ademas de realizar
acciones de salvamento;

2) Actuar, segun los protocolos establecidos para el efecto, en forma coordinada
con los diferentes 6rganos del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de
Riesgos;

3) Estructurar y ejecutar campafas de prevencion y control de desastres naturales
0 emergencias, orientadas a la reduccion de riesgos, en coordinacion con el ente
rector nacional;

4) Disenar y ejecutar planes y programas de capacitacion para prevenir y mitigar
los efectos de desastres naturales y emergencias, en coordinacion con el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Chimbo y con el ente
rector nacional de gestion de riesgos;

5) Incentivar la participacion, involucrar a la comunidad y realizar campafas para la
prevencion y reaccion adecuada ante riesgos naturales y antropicos; vy,

6) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas normativa vigente en el ambito de sus
competencias.

TiTULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
FACULTADES Y COMPETENCIAS

Articulo 11.- Facultades del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del

Cantén Chimbo.- Las facultades locales de rectoria, planificacion, regulacion, gestion
y control del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo son competencia del Gobierno
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Autéonomos Descentralizados Municipal del Cantén Chimbo y deberan enmarcarse con
las normas establecidas por el érgano rector nacional.

Articulo 12.- Competencia.- En el marco de la competencia para la gestién de los
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, corresponde al
Gobierno Auténomos Descentralizados Municipal del Cantén Chimbo, el ejercicio de
las facultades de rectoria local, planificacion local, regulacion local, control local y
gestion local, en los términos establecidos en Resolucion No. 0010-CNC-2014,
publicada en el Registro Oficial 413 del 10 de enero de 2015 y la normativa nacional
vigente:

a) Rectoria local: En el marco de la competencia para la gestion de los servicios
de prevencion, proteccion, socorro y extincidon de incendios, corresponde al
Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Chimbo, emitir politicas publicas locales para las operaciones de salvamento de
incidentes y de atencion de emergencias bomberiles, en coordinacion con las
politicas publicas nacionales y la normativa nacional vigente;

b) Planificaciéon Local
1) Disenar planes de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios;
2) Elaborar manuales de procedimientos que contengan planes de
contingencia para la prevencién y control de incendios, la atencion de

emergencias, busqueda y rescate y control de incidentes;

3) Formular un plan de reduccién permanente de eventos adversos de tipo
bomberil que afecten a la comunidad; vy,

4) Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa vigente.
c) Regulacién Local:

1) Elaborar procedimientos y protocolos para la preparacion, alerta y respuesta
de incidentes y emergencias de tipo bomberil dentro de su circunscripcion
territorial,

2) Definir los estandares y requisitos técnicos para el disefo, construccion,
ampliaciéon, reforma, revision y operacion de las instalaciones de gases y
combustibles para uso residencial, comercial e industrial, de conformidad

con los estandares nacionales;

3) Expedir la reglamentacion necesaria para el funcionamiento de los locales,
centros comerciales, eventos, restaurantes, almacenes, centros de estudio,
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d)

4)

5)

centros religiosos, o cualquier edificacidon destinada a la concentracion
masiva;

Determinar la normativa técnica y procedimientos para la prestaciéon de
servicios bomberiles.

Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa vigente.

Control Local:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Otorgar el visto bueno para la prevencion y seguridad contra incendios en
construcciones y edificaciones

Verificar el cumplimiento de las normas del sistema de prevencion contra
incendios aprobado en el visto bueno de planos para la edificacion, previo el
otorgamiento de los permisos de ocupacion y habitabilidad.

Ejecutar inspecciones de locales, centros comerciales, industriales, eventos,
restaurantes, almacenes, centros de estudio, centros religiosos, o cualquier
edificacion destinada a la concentracion masiva, verificando condiciones
fisicas de construccion y requerimientos de seguridad.

Otorgar los permisos de funcionamiento a locales, centros comerciales,
centros de eventos, restaurantes, almacenes, centros de estudio, centros
religiosos, o cualquier edificacion destinada a la concentracion masiva.

Verificar el cumplimiento de las normas de prevencién contra incendio,
previo a otorgar patentes para desarrollar actividades comerciales e
industriales.

Conceder permisos ocasionales para espectaculos publicos.

Evaluar la aplicacion y cumplimiento de procedimientos de
telecomunicaciones en emergencias, en coordinacion con el gobierno
nacional.

Vigilar el cumplimiento de la normativa relacionada con la prevencion,
proteccion, socorro y extincidon de incendios, y extender las citaciones en
caso de incumplimiento.

Clausurar temporal o definitivamente, o suspender permisos de
funcionamiento de: locales, centros comerciales, eventos, restaurantes,
almacenes, centros de estudio, centros religiosos, o cualquier edificacion
destinada a la concentracion masiva, construcciones u obras en ejecucion.
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10)

Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa nacional vigente.

Gestion Local:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

Ejecutar campafias de prevencion de incendios estructurales y forestales;
Ejecutar campanas para reduccion de situaciones inseguras (energia
eléctrica, fugas de gas, fuegos pirotécnicos, energia estatica, materiales

inflamables);

Ejecutar campanas para el manejo de explosivos de tipo festivos y de
cargas peligrosas;

Ejecutar campafas para evacuacion en casos de eventos adversos por
causas naturales y de tipo antropicos;

Ejecutar campafas para maniobras y simulacros por tipo de eventos
adversos de origen natural y antrépicos;

Capacitar y asesorar a fabricas, industriales, escuelas, colegios y en
aquellos locales con riesgo de incendio;

Realizar cursos de capacitacion al personal del Cuerpo de Bomberos;

Combatir incendios estructurales: Viviendas, edificios, comercios en general;
Combatir incendios en infraestructura industrial, en las etapas de
produccién, transporte y almacenamiento de manufacturas, mineras y

metalurgicas, etc.;

Combatir incendios en infraestructuras petroleras y sus derivados, quimicos,
centrales de generacion de energia y polvorines a gran escala;

Combatir incendios forestales;
Combatir incendios en basureros, rellenos sanitarios y similares;
Combatir incendios vehiculares;

Combatir incendios en embarcaciones atracadas en muelles (pesqueros,
artesanales comerciales, industriales, turisticos, etc.).

Combatir incendios producidos por fugas de gas licuado de petréleo en
viviendas;
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16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

Combatir incendios producidos por fugas de gases contaminantes;
Realizar la limpieza de calzada por combustibles derramados;
Atender derrames de materiales peligrosos;

Prestar el servicio de primeros auxilios;

Apoyar rescates en montanas, bosque, selva, parajes, desierto, deslaves,
derrumbes;

Apoyar rescates en inundaciones;

Apoyar rescates acuaticos: Rios, lagunas, quebradas, espejos de agua,
espacios acuaticos y subacuaticos;

Ejecutar rescates en vehiculos accidentados;

Ejecutar rescate en alturas, alcantarillas, zanjas, ductos, espacios
confinados;

Ejecutar rescates en estructuras colapsadas;

Apoyar en evacuaciones, entrega de agua por escases, inspecciones
técnicas;

Interconectar el sistema local de atencion de emergencias de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios al sistema integral ECU 911;

Brindar asistencia técnica para el disefio de programas, planes y proyectos
de preparacion ante eventuales riesgos;

Generar insumos desde lo local para la elaboracién del sistema de
informacion de gestion de riesgos;

Implementar instrumentos operativos para la actuacion en casos de
emergencias, desastres y defensa contra incendios;

Promover la conformacion de redes locales y brigadas para que actuen en
casos de emergencias, relacionados para la prevencion, proteccion y

extincidon de incendios; v,

Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa vigente.
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Articulo 13.- Mando técnico en caso de emergencia.- En caso de emergencia,
eventos adversos o de riesgo, en el que concurrieran varias fuerzas de socorro, el
mando técnico general lo asumira el Comité de Operaciones de Emergencia Cantonal
y las operaciones estaran a cargo de la Policia Nacional en coordinacién con las
maximas autoridades de las entidades complementarias de seguridad. Para estos
casos, todas las instituciones del Estado previstas en el articulo 225 de la Constitucién
de la Republica, estan obligadas a colaborar y coordinar acciones de manera
inmediata.

Articulo 14.- Ejecucion Operativa.- Corresponde al Cuerpo de Bomberos del Canton
Chimbo como entidad complementaria de seguridad, la ejecucion operativa de las
politicas, planes, programas, proyectos y directrices emitidos por la institucién rectora
nacional y local.

CAPITULO Il
DE LAS ESTRUCTURA DEL CUERPO DE BOMBEROS

SECCION |
CUERPOS COLEGIADOS

Articulo 15.- Cuerpos Colegiados.- Son cuerpos colegiados del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Chimbo los siguientes:

1) Comité de Administracion y Planificacion;
2) Comision de Calificaciones y Ascensos; y,
3) Comision de Administracion Disciplinaria.

PARAGRAFO |
DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION

Articulo 16.- El Comité de Administraciéon y Planificacién.- EI Comité de
Administracién y Planificacion del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo, es el ente
rector y maximo o6rgano colegiado superior de esta entidad. Tendra bajo su
responsabilidad la determinacion de politicas y directrices generales que se adopten
para la prevencion y gestidon de riesgos de cualquier naturaleza enmarcadas en el Plan
Cantonal de Gestion de Riesgos, que se elabore para el efecto.

Articulo 17.- Comité de Administracion y Planificacién.- EI Comité de
Administracién y Planificacion del Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo estara
integrado por:

a) La maxima autoridad o Jefe o Jefa del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo,

quien lo presidira y tendra voto dirimente;
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b) El servidor o servidora responsable de la Unidad de Planificacién del Cuerpo de
Bomberos o en caso de no haberlo, la maxima autoridad del nivel técnico
operativo de dicha entidad;

c) El concejal o concejala delegada por el Concejo Municipal de Chimbo; vy,

d) El servidor o servidora responsable de Unidad de Planificacion o el funcionario
de la Unidad Gestion de Riesgo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Chimbo.

Articulo 18.-Atribuciones.- Corresponde al Comité de Administracion y Planificacion:

1) Aprobar la planificacién estratégica institucional, el presupuesto institucional y
sus reformas;

2) Supervisar la gestion administrativa y econdmica de la institucion;

3) Aprobar los valores econdmicos que recibira el cuerpo de bomberos conforme a
la normativa vigente;

4) Conferir reconocimientos y estimulos no econémicos a los bomberos
remunerados y voluntarios;

5) Las demas que se establezcan en el respectivo reglamento.

Articulo 19.- Sesiones del Comité de Administraciéon y Planificacion.- EI Comité
de Administracién y Planificacion, sera convocado por el Jefe o Jefa del Cuerpo de
Bomberos del Canton Chimbo. Sesionara ordinariamente al menos dos veces al ano;
y, extraordinariamente cuando sea necesario.

Articulo 20.- Resoluciones del Comité de Administracién y Planificacion.- Las
resoluciones del Comité de Administracion y Planificacion se tomaran con los votos
afirmativos de la mitad mas uno de los miembros asistentes.

Articulo 21.- Del quérum.- Para sesionar, el Comité de Administracion y Planificacion
necesita la presencia minima de tres de sus miembros, en la cual obligatoriamente se
incluira al Jefe del Cuerpo de Bomberos. Cuando el Comité de Administracion y
Planificaciéon lo requiera, asistiran con voz informativa funcionarios del Cuerpo de
Bomberos o del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Chimbo.

Las sesiones se realizaran previa convocatoria del Jefe o Jefa del Cuerpo de

Bomberos del Cantéon Chimbo acompanando el respectivo orden del dia y los
documentos que se traten.
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PARAGRAFO I
DE LA COMISION DE CALIFICACIONES Y ASCENSOS

Articulo 22.- Comision de Calificaciones y Ascensos.- La Comision de
Calificaciones y Ascensos es un cuerpo colegiado cuyo objetivo es realizar el
procedimiento de evaluacion y promocion de ascensos para cubrir las plazas vacantes
de los distintos grados del personal directivo y operativo.

Art. 23.- Conformacioén de la Comision de Calificaciones y Ascensos.- Para cada
proceso de ascenso se conformara una Comision de Calificaciones y Ascensos, la que
estara integrada de la siguiente manera:

1) El alcalde o alcaldesa o su delegado o delegada como maxima autoridad rectora
local de la entidad complementaria de seguridad, quien actuara en calidad de
presidente y tendra voto dirimente;

2) La persona que ostente el cargo de director general o el responsable de la
Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bombero del Cantén Chimbo; vy,

3) Eljefe del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo.

La persona responsable de la Unidad de Asesoria Juridica del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Chimbo actuara en calidad de secretaria de la
misma.

Los servidores de la Comisién de Calificaciones y Ascensos no podran tener conflictos
de intereses con las y los servidores relacionados al proceso de ascenso. En caso de
existir conflicto de intereses, esto sera causa de excusa o recusacion conforme a la
normativa que regula los procedimientos administrativos.

PARAGRAFO IIl
DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DISCIPLINARIA

Articulo 24.- Comision de Administracion Disciplinaria.- La Comisién de
Administracién Disciplinaria es competente para tramitar y sancionar las faltas graves,
su reiteracion y las faltas muy graves cometidas por los servidores del Cuerpo de
Bomberos del Canton Chimbo mediante un sumario administrativo. La Comisién de
Administracion Disciplinaria, resolvera y actuara como autoridad de primera instancia y
el alcalde o alcaldesa del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Chimbo resolvera el recurso de apelacion cuando corresponda.

Articulo 25.- Integracion de la Comision de Administracion Disciplinaria.-La
Comision de Administracion Disciplinaria se conformara de la siguiente manera:
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1) Un delegado del alcalde o alcaldesa Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Chimbo;

2) Eljefe o jefa del Cuerpo de Bomberos del Cantéon Chimbo o su delegado; vy,

3) El funcionario responsable de la Unidad del Talento Humano a cargo del
Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo o su delegado.

La o el funcionario responsable de la unidad de asesoria juridica a cargo del Cuerpo
de Bomberos del Canton Chimbo o su delegado, actuara en calidad de secretaria o
secretario de la misma.

Los servidores de la Comision de Administracion Disciplinaria no podran tener
conflictos de intereses con los funcionarios relacionados a la investigacion. De existir
conflicto de intereses, esto sera causa de excusa o recusacion.

SECCION SEGUNDA
DE LA JEFATURA DEL CUERPO DE BOMBEROS

Articulo 26.- Jefe o Jefa del Cuerpo de Bomberos.- Al Jefe o Jefa del Cuerpo de
Bomberos del Canton Chimbo le corresponde implantar la politica operativa del
mismo, actuara de acuerdo con lo previsto en la Constitucidon, Cédigos Organicos,
leyes y reglamentos, ordenanzas y resoluciones.

Sera designado por el Alcalde o Alcaldesa del Cantén Chimbo de conformidad con lo
establecido en el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico y esta Ordenanza.

Para ser designado Jefe o Jefa del Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo, se
requiere cumplir los requisitos establecidos en el articulo 28 de la presente Ordenanza.

El Jefe o Jefa del Cuerpo de Bomberos sera el representante legal, judicial y
extrajudicial del Cuerpo de Bomberos. Al ser la maxima autoridad ejecutiva y politica,
es la encargada de legalizar todo tipo de contratos de la institucion bomberil.

Articulo 27.- Atribuciones del Jefe o Jefa del Cuerpo de Bomberos.- Ademas de
las establecidas en la Ley de Defensa Contra Incendios, el Reglamento Organico
Operativo y de Régimen Interno y Disciplina, el articulo 45 de la presente Ordenanza,
el Jefe o Jefa del Cuerpo de Bomberos tendra las siguientes atribuciones:

1) Vigilar que se cumplan las leyes, Cdédigos, Reglamentos, Ordenanzas y

Resoluciones emitidas por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Chimbo y el Comité de Administracion y Planificacion;
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2) La administracion total del personal operativo y administrativo del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Chimbo sera coordinada con la respectiva Unidad de
Talento Humano de la entidad bomberil, cuidando que se cumplan los perfiles,
requisitos y la idoneidad del personal contrato o nombrado;

3) Dentro del Nivel operativo (Bomberos) nombrar y remover al Sub Jefe o Sub Jefa
y personal del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo de conformidad con las
leyes y reglamentos vigentes al momento del nombramiento;

4) Nombrar, remover y sancionar al personal administrativo del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Chimbo, cuando corresponda;

5) Velar por el correcto funcionamiento administrativo y operativo de la Entidad;
6) Responsabilizarse por las operaciones y funcionamiento operativo institucional;

7) Dirigir o instruir a los subalternos en los actos de servicios, conforme a las
directrices establecidas;

8) Pasar revistas, realizar ejercicios y simulacros con los integrantes del Cuerpo de
Bomberos del Canton Chimbo y ciudadanos del canton;

9) Formular y ejecutar los programas operativos de tecnificacién, formacion,
capacitacion y profesionalizacion del personal del Cuerpo de Bomberos del
Cantén Chimbo;

10) Remitir a conocimiento del Comité de Administracion y Planificacion la Orden
General en la que se publicara los movimientos, altas, bajas, incorporaciones,
licencias, pases, ascensos y comisiones de acuerdo a la normativa vigente;

11) Ejecutar mando e inspeccion; dictar érdenes y directrices a sus subalternos de
conformidad con las leyes pertinentes y demas disposiciones del Comité de
Administracién y Disciplina;

12) Coordinar acciones operativas con los diferentes organismos publicos vy
privados, para la consecucion del bien comun;

13) Participar en las reuniones del C.O.E. Parroquial, Cantonal y Provincial e
informar al Comité de Administracion y Planificacion sobre sus logros y
resoluciones;

14) Coordinar con la o el Sub Jefe y Comité de Administracién y Planificacion del
Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo la implementacién, apertura y cierre de
las companiias de bomberos, de acuerdo a las necesidades de la comunidad,
previo a los correspondientes informes técnicos de factibilidad;
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15) Realizar un informe anual de Rendicién de Cuentas ante la ciudadania, Concejo
Municipal, Alcaldia y Comité de Administracion y Planificacion sobre los
resultados de la gestion administrativa y operativa de la Entidad bomberil,

16) Proponer proyectos de ordenanzas para ser analizados y aprobados por el
Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Chimbo;

17) Proponer proyectos de reglamentos administrativos, técnicos y operativos al
Comité de Administracion y Planificacion para ser analizados y aprobados;

18) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emanadas por el Concejo Municipal, las
politicas y directrices dictadas por el Comité de Administracion y Planificacion;

19) Administrar la entidad con transparencia, velar por su eficiencia e informar al
Comité de Administracion y Planificacion cuando sea solicitado por éste, sobre
los resultados de la gestion y aplicacion de politicas y de los resultados de los
planes proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

20) Presentar al Comité de Administracion y Planificacion las memorias anuales de
la entidad y los estados financieros;

21) Coordinar acciones con el Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana;

22) Elaborar los Reglamentos administrativos, financieros y Plan Operativo Anual
(POA) y darles el tramite legal correspondiente;

23) Proponer al Comité de Administracion y Planificacion los cambios en la
estructura organizacional del Cuerpo de Bomberos del Cantéon Chimbo,
conjuntamente con el plan de fortalecimiento y mejoras;

24) Presentar a la Comision de Calificaciones y Ascensos, la solicitud de ascenso de
los oficiales superiores, inferiores y personal de tropa, de conformidad a la
normativa vigente;

25) Elaborar el Plan Anual de Contrataciones (PAC), en los plazos y formas
previstas en la Ley; y presentar al Comité de Administracion y Planificaciéon para
Su aprobacion;

26) Elaborar y formular los proyectos de presupuesto y someterlo a conocimiento y

aprobacion del Comité de Administracidn y Planificacion en los plazos previstos
en la Ley;
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27) Dispondra a uno de sus subalternos con experiencia en Secretaria para que se
encargue la funcién como Secretario o Secretaria General dentro del Comité de
Administraciéon y Planificacion hasta que se reintegre o nombre al titular;

28) Coordinar con la Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces, el
distributivo del personal en el Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo;

29) Disponer el inicio de los procesos precontractuales, de conformidad con la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento;

30) Ejercer la jurisdiccion coactiva una vez solicitada al GAD Municipal y hacerlo en
forma directa o través de su delegado.

31) Solicitar al Comité de Administracion y Planificacion la creacion, fusion o
supresion de Cuarteles de Bomberos y otras dependencias en funcion de las
necesidades del Canton;

32) Considerar como personal técnico y administrativo al personal que labora en el
Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo en labores administrativas y
financieras y personal de servicios que tienen labores especificas;

33) Designar a las y los bomberos de carrera por medio de orden superior, para que,
en virtud de las necesidades institucionales, realizan trabajos administrativos
temporales, sin perjuicio del grado que ostenten en el orden jerarquico; vy,

34) Las demas que determine de manera especial la Constitucion, los Caodigos,
leyes, reglamentos y ordenanzas vigentes y de aplicacion para el Cuerpo de
Bomberos del Canton Chimbo;

Articulo 28.- Requisitos para ser Jefe o Jefa del Cuerpo de Bomberos.- Los
siguientes requisitos debera cumplir el candidato o candidata a Jefe o Jefa del Cuerpo
de Bomberos del Cantéon Chimbo:

a) Ser servidor o servidora de carrera en el Cuerpo de Bomberos;

b) Contar con la mayor jerarquia y antigiedad en la entidad bomberil de acuerdo al
informe proporcionado por el responsable o encargado de la Unidad de Talento
Humano de la institucion bomberil;

c) Poseer el alta de Oficial de Bomberos otorgado por la Plana Mayor;

d) Contar con una capacitacion minima de doscientas horas en las areas de
prevencion, proteccién, socorro y extincion de incendios, gestiéon de riesgos,

emergencias y desastres con titulos avalados por el ente rector de gestién de
riesgos;
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e) Poseer experiencia probada minima de cuatro afios en las labores de
prevencién, proteccién, socorro y extincion de incendios;

f) Tener el titulo de Tercer Nivel de educacion superior o cursar el mismo, en areas
afines a la labor bomberil o cumplir con lo dispuesto en el literal d) del presente
articulado;

g) Ser ecuatoriano;

h) Cumplir los requisitos para ser servidor o servidora publico establecidos en la
ley;

i) Acreditar reconocida idoneidad, honestidad y probidad; vy,
j) No haber sido dado de baja por actos de corrupcion;

CAPITULO 1l
DEL PERSONAL Y LOS NIVELES DE GESTION

SECCION |
ASPECTOS GENERALES DE LA CARRERA

Articulo 29.- Carrera.- La carrera en el Cuerpo de Bomberos del Cantéon Chimbo
constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso, formacion,
capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de las y
los servidores que las integran.

Articulo 30.- Jerarquia.- La jerarquia es el orden de precedencia de los grados o
categorias, segun corresponda, que el reglamento organico funcional por procesos
del personal del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo establecera, asignando
competencias, atribuciones, responsabilidades y mando.

Todas las disposiciones operacionales y de gestion se realizaran a través de los
respectivos érganos competentes del Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo.

Articulo 31.- Mando.- Es la facultad legal que permite a las y los servidores del
Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo, que cuentan con mayor jerarquia, ejercer
autoridad y mando con responsabilidad en sus decisiones sobre aquellas de menor
jerarquia, de acuerdo a la Constitucion la Republica, las leyes y reglamentos.

Articulo 32.- Grado.- Es la denominacién de las escalas jerarquicas de acuerdo al
cargo. Se encuentra determinado por el nivel de gestién y rol en el Cuerpo de
Bomberos del Cantén Chimbo. Para el caso de la entidad bomberil, las escalas
jerarquicas y las remuneraciones se conformaran mediante la respectiva Ordenanza y
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en cumplimiento de las disposiciones del Ministerio rector en materia de recursos
humanos.

Articulo 33.- Cargo.- El cargo es el perfil del puesto necesario para lograr los
objetivos del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo. La determinacion del cargo se
realizara en coordinacién con el ministerio rector en materia de trabajo de acuerdo a la
estructura organizacional y los requisitos establecidos por la entidad bomberil, la ley y
sus reglamentos.

Todo servidor o servidora del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo sera destinado
a cumplir el cargo dentro de su grado o categoria y competencia, en observancia con
el inciso anterior. A falta de servidores o servidoras que cumplan con los requisitos
legales para ocupar el cargo, podran ocuparlo servidores o servidoras del grado
inmediato inferior.

Articulo 34.- Circunstancias del cargo.- El cargo de las y los servidores del Cuerpo
de Bomberos del Cantén Chimbo sera de tres clases:

1) Titular: Es el conferido para el ejercicio de una funcion mediante designacion
expresa de plazo indefinido o por el tiempo que determine la ley.

2) Subrogante: Es el conferido por orden escrita de la autoridad competente, de
conformidad a lo previsto en la ley, cuando el titular se encuentre legalmente
ausente.

3) Encargado: Es el conferido por designacién temporal encargo vacante hasta que
se nombre al titular.

SECCION II
NIVELES DE GESTION

Articulo 35.- Niveles de gestidn.- Los niveles de gestion en el Cuerpo de Bomberos
del Cantén Chimbo, comprende el primer factor de ordenamiento de la carrera, que
define el ambito de la gestidn en el nivel directivo o técnico operativo.

El Jefe o Jefa que es la primera autoridad del nivel directivo en el Cuerpo de
Bomberos del Cantén Chimbo, sera electa de una terna de candidatos compuesta por
servidores/as de carrera que cuenten con mayor jerarquia y antigiiedad en la entidad
bomberil, conforme a los procedimientos establecidos en el Codigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

El nivel técnico operativo esta conformado por el personal de carrera del Cuerpo de

Bomberos del Cantén Chimbo, que desempefian roles de supervision y ejecucion
operativa.
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Articulo 36.- Rol. - El rol comprende el conjunto de funciones y responsabilidades que
realiza un servidor/a del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo en un determinado
nivel de gestidén y grado o categoria. El rol lo ejerce el o la servidora nombrada por el
Jefe de Bomberos para desempefar un cargo con su respectiva mision, atribuciones y
responsabilidades.

De acuerdo a su nivel de gestidon en el Cuerpo de Bomberos del Cantéon Chimbo, se
establecen los siguientes roles para las y los servidores/as de carrera:

NIVEL DE GESTION ROL GRADOS

Jefe de Bomberos
Subjefe de Bomberos
Coordinacion Inspector de Brigada

Conduccién y mando

Directivo

Supervision Operativa Subinspector de Estacion

Bombero 4°.

Técnico Operativo Ejecucion Operativa Bombero 3°.
Bombero 2°.

Bombero 1°.

Articulo 37.- Rol de conduccién y mando.- El rol de conduccion y mando en el
Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo, comprende la responsabilidad de la
planificacibn y manejo operativo de los distintos procesos internos o unidades,
conforme a la estructura organizacional aprobada por la entidad bomberil. El rol sera
efectuado por el/la Jefe/a del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo.

Articulo 38.- Rol de coordinacidn operativa.- El rol de coordinacién operativa
comprende la responsabilidad de la ejecucion de las actividades de coordinacion de
los procesos internos o unidades operativas en el Cuerpo de Bomberos del Cantén
Chimbo conforme a la estructura organizacional aprobada. El rol sera efectuado por
el/la Inspector/a de Brigada del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo.

Articulo 39.- Rol de supervision operativa.- El rol de supervision operativa
comprende el control operativo de equipos de trabajo, procesos internos o unidades
del Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo, conforme a la estructura organizacional
aprobada. El rol sera efectuado por el/la Sub inspector de Estacion del Cuerpo de
Bomberos del Cantéon Chimbo.

Articulo 40.- Rol de ejecucion operativa.- El rol de ejecucion operativa comprende la
realizacién de las actividades operacionales necesarias para la prestacion del servicio
en ElI Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo, conforme a la estructura
organizacional aprobada. El rol sera efectuado por los Bomberos 4, 3, 2 y 1 del Cuerpo
de Bomberos del Canton Chimbo.

Articulo 41.- Funciones especificas en El Cuerpo de Bomberos del Cantén
Chimbo.- Las y los servidores del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo cumpliran
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sus funciones especificas de acuerdo a su jerarquia, nivel de gestion, rol, grado o
categoria, y de conformidad con lo establecido en el Cddigo de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, leyes conexas, reglamentos, ordenanzas y
resoluciones de aplicacion para el Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo.

Articulo 42.- Maxima Autoridad del Nivel Directivo. - La maxima autoridad del nivel
directivo sera elegida mediante una terna de candidatos compuesta por las y los
servidores de mayor jerarquia y antigiiedad del nivel directivo del Cuerpo de Bomberos
del Canton Chimbo, previo informe de cumplimiento de requisitos emitido por la
Comision de Calificaciones y Ascensos. La terna sera elaborada y enviada por la
Comisién para la designacion de la maxima autoridad ejecutiva del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Chimbo.

El nombramiento de la maxima autoridad de la carrera del Cuerpo de Bomberos del
Canton Chimbo, se realizara mediante acto administrativo de la alcaldesa o el alcalde
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chimbo.

Articulo 43.- Vacancia de la Maxima Autoridad del Nivel Directivo.- En caso de
producirse la vacante de la maxima autoridad de conduccién y mando del Cuerpo de
Bomberos del Canton Chimbo, lo subrogara el funcionario de mayor antigiiedad por un
tiempo no mayor a treinta dias, plazo en el que se nombrara de acuerdo a lo previsto
en el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, a la
maxima autoridad.

De producirse la falta de servidores o servidoras dentro del Cuerpo de Bomberos del
Cantén Chimbo que cumplan los requisitos para ser Jefe o Jefa, o la excusa de los
mismos para ocupar este cargo, se podra encargar la misma exclusivamente al
servidor o servidora bombero dentro de la institucion bomberil, designado por el
Alcalde o Alcaldesa, hasta su nombramiento definitivo de acuerdo al COESCOP.

Articulo 44.- Servidoras y servidores del nivel Directivo.- Las servidoras y
servidores del nivel directivo del Cuerpo de Bomberos del Cantéon Chimbo, son el
personal de carrera que tiene a su cargo los roles de conduccion y mando estratégico
operativo y politico y administrativo o de coordinacion operativa como lo dispone la ley.

Articulo 45.- Funciones generales de las y los servidores del nivel Directivo. -
Son funciones generales de las y los servidores que integran el nivel directivo del
Cuerpo de Bomberos del Cantéon Chimbo las siguientes:

1) Planificar, impartir instrucciones, dirigir y controlar las actividades de los y las

servidores/as del Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo, vigilando que se
proporcione un servicio eficaz y eficiente;
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2) Destinar las y los servidores que se encuentren bajo sumando a los diferentes
servicios que presta la entidad, con base a parametros de asignacion de
objetivos definidos en la planificacién institucional y normativa correspondientes;

3) Vigilar que no se cometan abusos o arbitrariedades con el personal de la entidad
bomberil;

4) Informar trimestralmente al Comité de Administracion y Planificacién y Jefe o
Jefa del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo, sobre el cumplimiento de
objetivos, desempeno técnico, administrativo y operativo, actos meritorios y
demas aspectos relevantes del personal y entidad a su cargo;

5) Tomar conocimiento de las sanciones que de acuerdo con el Cdodigo de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico les corresponde sancionar
siguiendo el debido proceso;

6) Las demas que establezcan los respectivos reglamentos del Cuerpo de
Bomberos del Cantéon Chimbo.

Articulo 46.- Servidoras y servidores del Nivel Técnico Operativo.- Las servidoras
y servidores del nivel técnico operativo del Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo,
son el personal de carrera que tiene a su cargo los roles de supervision operativa o
ejecucion operativa.

Articulo 47.- Nivel Técnico Operativo.- Son funciones de las y los servidores que
integran el nivel técnico operativo del Cuerpo de Bomberos las siguientes:

1) Cumplir las atribuciones establecidas en el Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

2) Informar a su superior jerarquico, por cualquier medio a su alcance, de las
novedades y anomalias en el ejercicio de sus funciones, para su correccion o
pronta solucion;

3) Notificar infracciones y elaborar partes informativos;

4) Presentar los reportes que le soliciten de conformidad con los procedimientos
establecidos; v,

5) Las demas que establezcan en los respectivos reglamentos aprobados por el
Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo.

Articulo 48.- Transito del Nivel Operativo al Directivo.- En el Cuerpo de Bomberos

del Cantén Chimbo, la o el servidor que desempeiia funciones en el nivel de ejecucion
operativa, podra participar en el concurso de méritos y oposicién para integrar el
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cuadro de servidores directivos en el grado correspondiente de acuerdo al reglamento
respectivo, siempre que existan vacantes y cumpla los requisitos exigidos.

SECCION Il
DE LA CONVOCATORIA A CONCURSOS
DE MERITOS Y OPOSICION

Articulo 49.- Convocatoria.- Corresponde al Alcalde o Alcaldesa del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chimbo, en coordinacion con el Jefe
o Jefa del Cuerpo de Bomberos del Cantéon Chimbo, efectuar la convocatoria para el
concurso de méritos y oposicion para acceder a los distintos niveles de gestion. Para
este efecto, se consideraran las bases y términos establecidos por ambas instituciones
en virtud de los requisitos establecidos en las leyes y reglamentos.

Las pruebas para el acceso a los distintos grados seran de caracter tedrico-practico y
podran incluir pruebas de capacidad fisica, salud, psicotécnica y de conocimiento,
entre otras. Si en una convocatoria se establece como requisito la realizaciéon de un
curso selectivo, los y las servidoras aspirantes del Cuerpo de Bomberos del Canton
Chimbo, que acrediten haber superado uno de similares caracteristicas quedaran
exentas del mismo, conforme lo determine el reglamento respectivo aprobado por la
entidad bomberil.

En las convocatorias del Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo, se podra permitir la
participacién de servidores de otros Cuerpos de Bomberos de otra localidad del pais,
gue hayan realizado idénticas funciones, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos.

Articulo 50.- Numero de vacantes organicas.- EI Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Chimbo en coordinacién con el Cuerpo de
Bomberos, con base en la informacion real, informes técnicos y financieros y las
estructuras descritas en el Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, determinaran en funcién de sus necesidades y recursos disponibles del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo, el numero de vacantes organicas que
ocupara cada grado.

Articulo 51.- De la Antiguedad.- La antigiedad en el Cuerpo de Bomberos del
Canton Chimbo, se establecera con base a la aplicacion de tres factores dentro del
mismo grado, acorde al siguiente orden de prelacion:

1) Por el mayor tiempo en el grado;

2) Por idoneidad en funcion la calificacion de méritos y deméritos contenidos en de
vida; vy,

3) Por desempefio académico u otra formacion tedrico practica.
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SECCION CUARTA
SECRETARIA GENERAL

Articulo 52.- De la Secretaria.- La Secretaria General del Cuerpo de Bomberos del
Cantén Chimbo, tendra como misién garantizar la confiabilidad y asegurar el respaldo
documentado de los actos administrativos efectuados por la Institucion e implementar
mecanismos de coordinaciéon y control para el registro y administracion de la
correspondencia y archivo de documentacion oficial de la Institucion. El secretario o
secretaria sera nombrado por el jefe o jefa del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Chimbo.

Articulo 53.- Atribuciones y Responsabilidades.- Constituye un deber ineludible de
la Secretaria General la ejecucién de actividades de atenciéon a todos los asuntos
relativos con los tramites de documentos y correspondencia de la Institucién, asi como
de custodia de la documentacion oficial.

En el cumplimiento de sus funciones organizara, dirigira y supervisara todos los
asuntos inherentes al manejo de documentos de la Institucion, que abalicen los actos
administrativos; asi como, implementar mecanismos de coordinacion y control para el
registro y administracion de la correspondencia, archivo de documentos; asi mismo
también se le podra asignar otras responsabilidades en el area administrativa.

Articulo 54.- Funciones y deberes.- Son funciones y deberes de la Secretaria
General del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo:

1) Preparary despachar la correspondencia oficial de la Institucion;

2) Certificar oficialmente copias de documentos, actas, reglamentos, resoluciones y
otros documentos, a fin de dar fe publica de sus actuaciones;

3) En apoyo al Jefe o Jefa a del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo, redactar
las actas y resoluciones de las Sesiones del Comité de Administracion y
Planificacién, y mantener su registro y control;

4) Vigilar el correcto cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
resoluciones, en el ambito de su competencia;

5) Dar fe de los actos del Jefe o Jefa, asegurando oportunidad y reserva en el
manejo de la documentacion oficial; y, certificar la autenticidad de copias,
compulsas o reproducciones de documentos oficiales;

6) Llevar la correspondencia oficial y ordenar el archivo del Cuerpo de Bomberos

del Cantén Chimbo;
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7) Asistir a las sesiones del Comité de Administracién y Planificacion cuando sea
requerido o requerida;

8) Elaborar un protocolo encuadernado, sellado, con su respectivo indice humeérico,
de todos los actos decisorios del Comité de Administracién y Planificacion, y
conceder copia de estos documentos conforme a la normativa vigente;

9) Dar tramite a toda la documentacién oficial del Cuerpo de Bomberos del Canton
Chimbo, tanto interna como externa;

10) Informar oficialmente a las autoridades, funcionarios y publico en general sobre
el estado en que se encuentran los asuntos de su interés;

11) Ejercer la funcién de autentificacién de documentos del Cuerpo de Bomberos del
Canton Chimbo, asi como de todas las dependencias de la Institucion;

12) Administrar el sistema de documentacion, tramite y archivo de la
correspondencia oficial;

13) Implantar normas y procedimientos de archivo y preservacion de documentos de
conformidad con las técnicas previstas en la Ley;

14) Responsabilizarse del orden y de la integridad de los archivos magnéticos,
debiendo implementar un sistema de respaldo con expedientes electronicos de
cada tramite;

15) Disenar, aplicar y asegurar el funcionamiento permanente de procedimientos de
control interno, relacionado con las actividades de su area; Supervisar el tramite
oportuno de los documentos que ingresan al Cuerpo de Bomberos del Canton
Chimbo, a través de esta dependencia, para conocimiento del Jefe o Jefa;

16) Redactar la correspondencia oficial del Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo
y la que disponga el Jefe o Jefa;

17) Disenar, aplicar y asegurar el funcionamiento permanente de procedimientos de
control interno, relacionado con las actividades de su area; vy,

18) Las demas que le asignare el Jefe o Jefa del Cuerpo de Bomberos del Canton
Chimbo.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO Y DE LAS FUENTES DE INGRESOS

Articulo 55.- Patrimonio.- Constituye patrimonio del Cuerpo de Bomberos del Cantén

Chimbo todos los bienes muebles, inmuebles, vehiculos, construcciones, archivos,
documentos, cuentas bancarias, y todo cuanto estuvo y esta en poder y dominio del
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Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo hasta la expedicion de la presente
Ordenanza, ya sea a titulo de compra, donaciéon o legados; y, todos los que se
adquieran en lo posterior a cualquier titulo.

Articulo 56.- Fuentes de ingreso.- Constituyen fuentes de ingreso y financiamiento
del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo las siguientes:

a) Los ingresos tributarios y no tributarios expresamente consignados en la Ley de
Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos;

b) Las donaciones, herencias, legados, etc., que fueren aceptados de acuerdo a la
Ley;

c) Las asignaciones especiales que hagan en su favor: El Estado, el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Chimbo y otras entidades
publicas y privadas Nacionales e Internacionales;

d) Las Contribuciones Especiales de Mejoras necesarias para el ejercicio de la
competencia que seran fijadas por el Concejo Municipal a través de ordenanza;

e) Los ingresos provenientes de la venta de bienes muebles e inmuebles;

f) Los remates publicos de los bienes del Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo
que tienen que ser dados de baja de acuerdo a la Ley;

g) Los ingresos que se generan por operaciones propias del Cuerpo de Bomberos;
h) Los ingresos por tasas de servicios establecidos en la ordenanza pertinente; vy,

i) Aquellos que en virtud de la Ley o convenios se asignaren; y otros que la
normativa permita.

Articulo 57.- Destino de los fondos.- Los ingresos del Cuerpo de Bomberos del
Cantén Chimbo, no podran ser suprimidos ni disminuidos sin la respectiva
compensacion y no podran ser destinados a otros fines que no sean los del servicio
establecido para el Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo en la presente
ordenanza.

CAPITULO V
MODELO DE GESTION

Articulo 58.- Modelo de Gestion Cantonal.- EI Cuerpo de Bomberos del Cantén

Chimbo elaborara su propio modelo de gestidn financiera, administrativa, técnica y de
talento humano de acuerdo a la categorizacion de la autoridad responsable de la

45



Martes 26 de abril de 2022 Edicion Especial N° 158 - Registro Oficial

planificacién nacional y la autoridad rectora en gestién de riesgos y talento humano lo
determinen.

Articulo 59.- Creaciéon de otras Compaiiias o Brigadas.- El Cuerpo de Bomberos
del Cantéon Chimbo podra promover la creacidn y capacitacion de companias o
brigadas remuneradas y voluntarias, de rescate y salvamento, para lo cual debera
contar con la aprobacion del Comité de Administracion y Planificacion.

Articulo 60.- Del Control Interno.- El control interno del Cuerpo de Bomberos del
Cantén Chimbo, por ser una Entidad del sector publico adscrita, se sometera a la
Unidad de Auditoria Interna de la Institucion Municipal de haberla y a los organismos
de control correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- EI Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Chimbo, en
coordinacién con el ministerio rector del trabajo, con base en estudios técnicos, podran
realizar variantes a las estructuras de carrera del personal de sus respectivas
entidades complementarias de seguridad, para adecuarlas a sus necesidades y
capacidad institucional, manteniendo los parametros generales establecidos en el
Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

SEGUNDA.- El personal que actualmente labora en el Cuerpo de Bomberos del
Cantén Chimbo seguira prestando sus servicios de acuerdo a las normas vigentes y
conforme los requisitos establecidos en sus respectivos nhombramientos y contratos.
Se garantiza su estabilidad de conformidad a lo dispuesto en el Cédigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley Organica de Servicio
Publico y su reglamento, el Cdédigo del Trabajo y demas resoluciones o acuerdos
ministeriales que existan en materia laboral.

TERCERA.- EI Cuerpo de Bomberos del Cantén Chimbo como entidad
complementaria de seguridad del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Canton Chimbo, podran crear cuerpos colegiados sin personalidad juridica, de
coordinacién y organizacion institucional, para el tratamiento de aspectos especificos
relativos a su naturaleza. Estos cuerpos consideraran para su integracion criterios
democraticos de participacion y seleccion, de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico.

CUARTA.- El Plan Operativo Anual (POA) se formulara en base a los lineamientos

establecidos en los Cddigos respectivos y seran la base para la formulacion del
Presupuesto Anual del Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo.
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QUINTA.- Hasta que se expidan los reglamentos al Cédigo de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico se aplicaran las disposiciones de este codigo en el sentido
mas favorable para los y las servidores del Cuerpo de Bomberos del Canton Chimbo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La maxima autoridad del nivel directivo de las entidades complementarias
de seguridad que se encuentren en ejercicio del cargo una vez que entre en vigencia
el presente Codigo, podran ser ratificadas hasta por un periodo adicional.

SEGUNDA.- La Resolucion No. SNGRE-006-2020, del veintidés de enero del aino dos
mil veinte, donde se expide el “Plan de Carrera, Homologacion de Grados, Ingreso,
Formacion, Politicas de Ubicacion del Personal Bomberil, previsto en el articulo 279
del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, asi
como la categorizacion de los Cuerpos de Bomberos del Pais.” en su Capitulo IV
denominado “Politicas de Ubicacion”, la politica 4 manifiesta que, “Desde la entrada en
vigencia de la presente resolucion, por esta unica vez los Jefes de Bomberos que se
encuentran en funciones estaran por un periodo de 4 anos luego de este periodo el
Gobierno Auténomo Descentralizado local, podra realizar las evaluaciones
correspondientes como estipula el articulo 22 Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico; excepto aquellos Jefes de Bomberos que
mantengan su nombramiento de caracter permanente.”

DISPOSICION FINAL DEROGATORIA.- Quedan derogadas todas aquellas
ordenanzas, disposiciones, resoluciones o normas que estén en contraposicién con las
establecidas en la presente Ordenanza.

VIGENCIA.- La presente Ordenanza entra en vigencia a partir de su sancion por parte
del sefor Alcalde, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Cantén Chimbo, a los veintiun dias del mes de marzo
del afio dos mil veintidos.

ado electrénicamente por
2 LOURDES
! ELIZABETH

': QUINCHA GARCIA

Ing. st AIfredo Prado Velasquez Ab. Lourdes Ellzabeth Quincha Garcia

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO SECRETARIA GENERAL (E)
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL DEL GOBIERNO AUTONOMO
CANTON CHIMBO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL CANTON CHIMBO

CERTIFICADO DE DISCUSION: La infrascrita Secretaria General encargada del
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del canton Chimbo, certifica que la
ORDENANZA SUSTITUTIVA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON CHIMBO COMO ENTIDAD
COMPLEMENTARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO, fue discutida y aprobada
por el Concejo Municipal en dos debates en las sesiones ordinarias de 21 y 28 de
marzo de 2022, respectivamente.- LO CERTIFICO.- San José de Chimbo, 29 de
marzo de 2022

Firmado electrénicamente por:

i
ST

Ab. Lourdes Elizabeth Quincha Garcia
SECRETARIA GENERAL (E) DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO

QUINCHA GARCIA

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO.- A los veintinueve dias del mes de marzo del
afio dos mil veintidds, a las catorce horas treinta minutos.- VISTOS: De conformidad
con el Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, se remite original y tres copias, ante el sefor Alcalde, para su
sanciéon y promulgacion.- Cumplase.

- S 2: QUINCHA GARCIA

'='1* i
Ab. Lourdes Elizabeth Quincha Garcia
SECRETARIA GENERAL (E) DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON CHIMBO.- A los cuatro dias del mes de abril del afio dos mil veintidds, a las
catorce horas treinta minutos. VISTOS.- De conformidad con las disposiciones
contenidas en el Art. 322 inciso tercero del Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y por
cuanto la presente ordenanza esta de acuerdo con la Constitucion y leyes de la
Republica.- SANCIONO LA ORDENANZA SUSTITUTIVA DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON CHIMBO COMO
ENTIDAD COMPLEMENTARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO para que
entre en vigencia, fecha desde la cual regiran las disposiciones que ésta contiene.

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO

CERTIFICACION: Proveyd y firmé el Ing. Luis Alfredo Prado Velasquez, Alcalde del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Chimbo, la ORDENANZA
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SUSTITUTIVA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON CHIMBO COMO ENTIDAD COMPLEMENTARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO, el cuatro de abril del afio dos mil veintidés.- LO
CERTIFICO.-

i i B Firmado electrénicamente por:
e 'r-;, LOURDES
w ELIZABETH

el
Fj‘i: QUINCHA GARCIA

Ab. Lourdes Ellzabeth Quincha Garcia

SECRETARIA GENERAL (E) DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO

49



Martes 26 de abril de 2022 Edicion Especial N° 158 - Registro Oficial

RESOLUCION N° 0001-2022-CCP-GADMCCH

ING. LUIS ALFREDO PRADO VELASQUEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO CANTONAL DE PLANIFICACION DEL CANTON
CHIMBO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, establece lo siguiente:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica establece que: “El Plan Nacional
de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los Gobiernos Autonomos Descentralizados, su observancia sera de
caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores”;

Que, el literal e) del articulo 3 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion establece que: “El ejercicio de la autoridad y las potestades publicas
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados se regiran por los siguientes principios:
(...) ) Complementariedad.- Los gobiernos autonomos descentralizados tienen la
obligacién compartida de articular sus planes de desarrollo territorial al Plan Nacional de
Desarrollo y gestionar sus competencias de manera complementaria para hacer efectivos
los derechos de la ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento
de los impactos de las politicas publicas promovidas por el Estado Ecuatoriano”;

Que, los numerales 2 y 4 del articulo 4 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas disponen que: Para efectos del Sistema WNacional Descentralizado de
Planificacion Participativa, las instituciones del Gobierno Central y de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados aplicaran las normas de este codigo respecto de: (...) 2. La
coordinacion de los procesos de planificacién del desarrollo y de ordenamiento territorial,
en todos los niveles de gobierno; (...) 4. La coordinacién de los procesos de planificacion
con los demas funciones del Estado, la seguridad social, la banca publica y las empresas
publicas, con el objeto de proporcionar su articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo
y los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial, segun corresponda”;

Que, el ultimo inciso del articulo 10 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, determina que: desarrollara una Estrategia Territorial Nacional como
instrumento complementario del Plan Nacional de Desarrollo, y procedimientos de
Coordinacion y armonizacion entre el gobierno central y los gobiernos auténomos
descentralizados para permitir la articulacion de los procesos de planificacion territorial en
el ambito de sus competencias’;
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Que, el articulo 42 del Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, respecto de
los contenidos minimos de los planes de desarrollo y ordenamiento territorial, determina
que: “En concordancia con las disposiciones del Codigo de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, los planes de desarrollo y ordenamiento territorial de los
Gobiernos Autdbnomos Descentralizados contendran al menos, los siguientes
componentes: a) Diagnostico (...); b)Propuesta (...); ¢c) Modelo de Gestion (...) Los planes
de desarrollo y ordenamiento territorial de los Gobiernos Autonomos Descentralizados
consideraran la propuesta de los planes de los niveles superiores e inferiores de gobierno,
asi como el Plan Nacional de Desarrollo vigente” ;

Que, el articulo 49 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece
que: “Los planes de desarrollo y ordenamiento territorial seran referentes obligatorios para
la elaboracion de los planes de inversion, presupuestos, y demas instrumentos de gestion
de cada Gobierno Autbnomo Descentralizado”;

Que, el articulo 10 del Reglamento al Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, con relacion a la articulacion de la planificacion local y sectorial con el Plan
Nacional de Desarrollo, dispone que: “ Una vez aprobado el Plan Nacional de Desarrollo,
los consejos sectoriales y consejos locales de planificacion deberan actualizar su
planificacion a través de las instancias correspondientes. Para el efecto la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, emitira la norma y directrices metodoldgicas
correspondientes, definira los plazos a los cuales deben sujetarse las entidades publicas y
coordinara y acompanfara a este proceso;

Que, mediante resolucion N° 002-2021-CNP, el Consejo Nacional de Planificacién, en su
Art. 1 sefala que conocié y aprobo6 el Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025, en su
integridad y contenido.

Que, en el Art. 2, ibidem, dispone a la Secretaria Nacional de Planificaciéon, de
conformidad al Cdodigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y su reglamento,
emita las directrices y/o instrumentos necesarios con el fin de que la gestion publica, sus
planes y/o proyectos a nivel nacional y territorial, estén alineados con el PND 2021-2025.

Que, mediante Acuerdo N° SNP-SNP-2021-0010-A, en su Art. 1, referido al OBJETO,
establece que: El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las directrices para la
alineacién de los objetivos estratégicos y metas de los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial vigentes de los gobiernos auténomos descentralizados con el
nuevo Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025, en el marco del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa, para garantizar la adecuada articulacién
entre la planificacion y el ordenamiento territorial en los diferentes gobiernos auténomos
descentralizados.

Que, el Art. 4 Ibidem, referido a la propuesta de alineacion de objetivos y metas,
determina que: Los gobiernos autonomos descentralizados deberan alinear los objetivos
estratégicos y metas de sus planes de desarrollo y ordenamiento territorial con los
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objetivos y metas definidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025. Para ello, las
unidades o areas responsables de la elaboracion y ejecucién de los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial de los gobiernos auténomos descentralizados deberan revisar el
Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025 y hacer la propuesta de alineacién conforme el
instrumento disefiado para el efecto.

Que, en el Art. 6 del Acuerdo N° SNP-SNP-2021-0010-A, referido a la aprobacion de la
alineacion de objetivos y metas, establece que: La propuesta de alineacion, asi como el
informe favorable seran remitidos al o6rgano legislativo del gobierno auténomo
descentralizado para su aprobacion y finalizacion del proceso, mediante la emision de la
ordenanza correspondiente.

Que, con fecha 01 de febrero del 2022, se reunié el Consejo Cantonal de Planificacion del
cantén Chimbo y procedié a la revisiéon y aprobacion favorable de la alineacion del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial, PDyOT, del canton Chimbo, con el Plan Nacional
de Desarrollo 2021-2025, en el marco del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa y su articulacién de la planificacion con los diferentes gobiernos
autonomos descentralizados, conforme consta en el acta que se adjunta al presente como
documento habilitante.

Que, mediante exposicion de la matriz de alineacién de los objetivos estratégicos del Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, PDyOT, del canton Chimbo, con los Objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo, PND, 2021-2025, “Plan de Creaciéon de Oportunidades”,
de acuerdo a los Lineamientos establecidos por la mencionada Secretaria, con este fin.

RESUELVE:

Articulo 1.- EMITIR LA RESOLUCION FAVORABLE a la matriz de alineacién de los
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, PDyOT, del
cantén Chimbo, con los Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, PND, 2021-2025, “Plan
de Creacion de Oportunidades”, de acuerdo a los Lineamientos establecidos por la
Secretaria Nacional de Planificacion, por cuanto se ha cumplido observando los
procedimientos administrativos correspondientes.

Articulo 2.- DISPONER que la presente resolucion sea presentada al Concejo Municipal
para su conocimiento, analisis y resolucién previo a la aprobacion de la Ordenanza
correspondiente.

Dado y Firmado en la ciudad de San José de Chimbo, al uno de febrero del afio dos mil
veintidos.

do electrénicamente por:

i FLrlJmaI ALFREDO
3 T,' a. VELASQUEZ
Ing. Luis Alfredo Prado Velasquez

PRESIDENTE DEL CONSEJO CANTONAL DE PLANIFICACION DEL CANTON

CHIMBO
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ACTA NO. 01-CCP-GADMCCH-1-FEBRERO 2022

SESION ORDINARIA CONCEJO CANTONAL DE PLANIFICACION Y FINANZAS
PUBLICAS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO, DEL DIA MARTES
01 DE FEBRERO DEL ANO 2022

En la ciudad de San José de Chimbo, Provincia de Bolivar a los dias primero del
mes de febrero del afio dos mil veintidés, siendo las nueve horas de la manana, en
la sala de sesiones de Alcaldia del Gobierno Municipal del cantén Chimbo, el Ing. Luis
Alfredo Prado Velasquez, Presidente del Concejo Cantonal de Planificacion y
Finanzas Publicas del C, con las atribuciones sefialadas en el Art. 28 numeral 1 del
Codigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, solicita al sefior secretario
del consejo cantonal de Planificacién y Finanzas Publicas Dr. Franklin Rene
Vaicilla, que constate el quérum reglamentario, quien procede indicando que se
cuenta con la presencia de los siguientes sefores:

Arq. Roberto Arellano
Ing. Wilmo Bosquez
Ldo. Carlos Barragan
Lcda. Leticia Moreta
Ing. Marcela Quiroz
Ing. Luis Alfredo Prado
Dr. Franklin Vaicilla

EL SENOR SECRETARIO: sefior Presidente le informo a Usted, que estan
presentes siete (7) representantes del concejo de Planificacion de diez integrantes,
en consecuencia, existe el quorum reglamentario.

EL ING. LUIS ALFREDO PRADO VELASQUEZ ALCALDE. “al existir el quorum
reglamentario se instala la sesién; solicito sefior secretario proceda con la lectura
de la convocaria y el punto de orden del dia”.- convocatoria 2022-CCP-GADMCCH-
0001: ING Luis Alfredo Prado Velasquez, Alcalde y Presidente del Concejo
Cantonal de Planificacién del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Chimbo, dando cumplimiento el Art. 28 numeral 1 del Cédigo Organico de
Planificaciéon y Finanzas Publicas, donde se da lectura del unico punto del orden
del dia; que es conocer y aprobar la matriz de alineacién del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del cantén Chimbo 2019-2023, solicitado por la Secretaria
Nacional de Planificacion y pone a consideracion para su aprobacién, y por ende el
SENOR SECRETARIO procede a solicitar el voto a cada uno de sus integrantes
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del Consejo Cantonal de Planificacién, los mismos que aprueban, EL SENOR
SECRETARIO. “SENOR ALCALDE Y PRESIDENTE todos los integrantes del
consejo cantonal de Planificacion y Finanzas Publicas, manifiestan que estan de
acuerdo en aprobar el orden del dia: en consecuencia, EL CONSEJO CANTONAL
DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO POR UNANIMIDAD
DE VOTOS A FAVOR DE LOS PRESENTES. (ARQ. ROBERTO ARELLANO.ING.
WILMO BOSQUEZ, LDO. CARLOS BARRAGAN, LCDA. LETICIA MORETA,
ING. MARCELA QUIROZ, ING. LUIS ALFREDO PRADO Y DR. FRANKLIN
VAICILLA).RESUELVEN APROBAR EL ORDEN DEL DIA.- EL SENOR
ALCALDE ING. LUIS ALFREDO PRADO VELASQUEZ; gracias sefior
secretario, proceda con el punto de orden del dia: es conocer y aprobar la matriz
de alineacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del canton Chimbo
2019-2023, solicitado por la Secretaria Nacional de Planificacion, EL SENOR
ALCALDE ING. LUIS ALFREDO PRADO VELASQUEZ, manifiesta que da paso
al area de Planificacion y a los sefiores técnicos de GAD Municipal del cantdn
Chimbo en caso de ser necesario y puedan aclarar cualquier inquietud que tengan
los integrantes, ARQ. ROBERTO ARELLANO, toma la palabra, saluda a todos y
da a conocer como es la matriz que disponemos fue aprobada en el 2020 y es
necesario actualizar cada dos afios y la nueva matriz habla en forma general, es
bastante sencilla y que solo se va cambiando la informacién y a nosotros lo que nos
compete es la competencia y la meta y tenemos competencia y la meta de acuerdo
a nuestro PDOT que esta aprobado y antes se ponia los proyectos y a veces se
repetia la competencia y habia diez proyectos con la misma competencia y misma
meta, la diferencia de la meta es que va con porcentajes, hasta que periodo o afio
se va a ejecutar; por lo que se procedi6é analizar cada una de los respectivos
componentes y cada uno de los integrantes dieron sus sugerencias , para que se
incorpore en la matriz de alineamiento del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del canton Chimbo para que sea practico, de acuerdo a su competencia.
EL ING LUIS ALFREDO PRADO VELASQUEZ, ALCALDE Y PRESIDENTE DEL
CONCEJO CANTONAL DE PLANIFICACION DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO; una vez analizado,
solicita al SENOR SECRETARIO que proceda de acuerdo al punto del orden del
dia a tomar una resolucién por cada uno de sus integrantes si estan de acuerdo o
hay algo que afadir. Por lo que no hay ningun pronunciamiento. EL SENOR
SECRETARIO, procede a tomar votaciéon a cada uno de sus integrantes: ARQ.
ROBERTO ARELLANO, aprobado, ING. WILMO BOSQUEZ, en razén que se
encuentra alineado a las directrices de la Secretaria Nacional de Planificacion asi
como también con el PDOT Institucional aprobado, LDO. CARLOS BARRAGAN,
aprobado. LCDA. LETICIA MORETA, aprobado. ING. MARCELA QUIROZ,
aprobado. ING. LUIS ALFREDO PRADO mi voto a favor que se apruebe. DR.
FRANKLIN VAICILLA, aprobado, EL SENOR. ALCALDE. ING. LUIS ALFREDO
PRADO, solicita AL SENOR SECRETARIO la votacion de los sefiores miembros
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del Concejo de Planificacion; EL SENOR SECRETARIO: “Sefior Alcalde todos los
integrantes del Concejo Cantonal de Planificacion presentes manifiestan
afirmativamente que estan de acuerdo en aprobar la Matriz de alineacién del Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del cantén Chimbo, en consecuencia, EL
CONSEJO CANTONAL DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CHIMBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR DE LOS PRESENTES. (ARQ.
ROBERTO ARELLANO.ING. WILMO BOSQUEZ, LDO. CARLOS BARRAGAN,
LCDA. LETICIA MORETA, ING. MARCELA QUIROZ, ING. LUIS ALFREDO
PRADO Y DR. FRANKLIN VAICILLA).RESUELVEN APROBAR, LA MATRIZ DE
ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DEL CANTON CHIMBO 2019-2023, SOLICITADO POR LA SECRETARIA
NACIONAL DE PLANIFICACION.

EL SENOR ALCALDE. ING. LUIS ALFREDO PRADO, solicita al sefior secretario
si existe algun otro punto del orden del dia a tratar. EL SENOR SECRETARIO “da
a conocer que se ha tratado el unico punto que ha sido considerado dentro del
orden del dia para la presente sesion Ordinaria del Concejo Cantonal de
Planificacion”. EI SENOR ALCALDE. ING. LUIS ALFREDO PRADO, gracias
seflor secretario, sin mas puntos a tratar, declaro concluido la presente sesion
Ordinaria a gradeciendo por su presencia.

Siendo las once horas y treinta minutos y no habiendo otros puntos a tratar. El Ing.
Luis Alfredo Prado Velasquez, Alcalde y Presidente del Concejo Cantonal de
Planificacion del Gobie 6nomo Descentralizado Municipal del canton
Chimbo, da por-terminada la Sesion Ordinaria del Concejo Cantonal de
Planificacion d€él cantén Chimbo, efectuada el primero de febrero del afio dos mil
veintidos. i

Dr. Frankl ' Rene Vaicilla Veloz
ALCALDE Y PRESIDENTE DEL CONCEJO SECRETARIO DEL CONCEJO

CANTONAL DE PLANIFICACION DEL CANTONAL DE PLANIFICACION
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO
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El Registro Oficial pone en conocimiento de las instituciones publicas, privadas y
de la ciudadania en general, su nuevo registro MARCA DE PRODUCTO.

Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales
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1/1

Direccion Nacional de Propiedad Industrial

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién No. SENADI_2021_RS_13648 de 24 de
noviembre de 2021, se procede a OTORGAR el titulo que acredita el registro MARCA DE
PRODUCTO, tramite nimero SENADI-2020-63488, del 23 de abril de 2021

DENOMINACION: REGISTRO OFICIAL ORGANO DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR + LOGOTIPO

PRODUCTOS O SERVICIOS QUE PROTEGE:

Publicaciones, publicaciones impresas, publicaciones periddicas, revistas [publicaciones
periddicas]. Publicaciones, publicaciones impresas, publicaciones periddicas, revistas
(publicaciones peri6dicas). Clase Internacional 16.

DESCRIPCION: Igual a la etiqueta adjunta, con todas las reservas que sobre ella
se hacen.

VENCIMIENTO: 24 de noviembre de 2031

TITULAR: CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR

DOMICILIO: José Tamayo E10 25

REPRESENTANTE: Salgado Pesantes Luis Herndn Bolivar
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