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Oficio Nro. SENAE-DSG-2021-0088-OF

Guayaquil, 22 de abril de 2021

Asunto: Solicitud de Publicacién en el R.O. Resolucion N° SENAE-SENAE-2021-0043-RE Expedir
procedimiento documentado: SENAE-ISIE-2-8-016-V3 INSTRUCTIVO DE SISTEMAS PARA LA
CONSULTA DE VALOR"

Ingeniero

Hugo Enrique Del Pozo Barrezueta

REGISTRO OFICIAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi Consideracién:

Con un atento saludo, solicito a usted comedidamente vuestra colaboracién, para que se sirva requerir a quien
corresponda la publicacién en el Registro Oficial, de la Resolucién

Nro.SENAE-SENAE-2021-0043-RE, suscrita por la Mgs. Andrea Colombo Cordero, Directora General del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, del siguiente acto administrativo:

INo. Resolucién Asunto: Paginas
“(...) RESUELVE:
SENAE-ISIE-2-8-016-V2: INSTRUCTIVO
DE SISTEMAS PARA LA CONSULTA DE
VALOR”, expedido mediante Resolucion
Nro. SENAE-DGN-2016-0629-RE de fecha
11 de agosto de 2016, publicado en el
Registro Oficial Edicion Especial No. 895, de
echa 15 de febrero del 2017(...)”

SENAE-SENAE-2021-0043-RE 03

Agradezco anticipadamente la pronta publicacién de la referida Resoluciéon, no sin antes reiterarle mis
sentimientos de distinguida consideracién y estima.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcda. Maria Lourdes Burgos Rodriguez
DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL

Referencias:
- SENAE-SENAE-2021-0043-RE

Anexos:
- senae-isie-2-8-016-v3_signed.pdf
- senae-isie-2-8-016-v3.doc

los Firmado electrénicamente por:

MARIA LOURDES
BURGOS
% RODRIGUEZ
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Resolucion Nro. SENAE-SENAE-2021-0043-RE

Guayaquil, 19 de abril de 2021

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

LA DIRECCION GENERAL

CONSIDERANDO

Que, el numeral 3 del articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador expresamente
sefiala que son entidades del Sector Publico, los organismos y entidades creados por la Constitucién
o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacién de servicios publicos o para
desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que la administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacidn, participacioén, planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que, en el Capitulo I, Naturaleza y Atribuciones, Titulo IV de la Administracion Aduanera,
regulado en el Coédigo Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 351 del 29 de diciembre de 2010, se sefiala: “El servicio de
aduana es una potestad puiblica que ejerce el Estado, a través del Servicio Nacional de Aduana del
Ecuador, sin perjuicio del ejercicio de atribuciones por parte de sus delegatarios debidamente
autorizados y de la coordinacion o cooperacion de otras entidades u organos del sector piiblico,
con sujecion al presente cuerpo legal, sus reglamentos, manuales de operacion y procedimientos, y
demds normas aplicables...”;

Que de conformidad a las competencias y atribuciones que tiene el Director General del Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador, se encuentra determinado en el literal 1) del Art. 216 del Cédigo
Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones, “l) Expedir, mediante resolucion los
reglamentos, manuales, instructivos, oficios circulares necesarios para la aplicacion de aspectos
operativos, administrativos, procedimentales, de valoracion en aduana y para la creacion,
supresion y regulacion de las tasas por servicios aduaneros, asi como las regulaciones necesarias
para el buen funcionamiento de la administracion aduanera y aquellos aspectos operativos no
contemplados en este Codigo y su reglamento...”;

Que, la Contraloria General del Estado notifico el Informe No. DNAI-AI-0436-2019, relacionado
con el examen especial “A la valoracién de vehiculos importados para uso particular, por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2018, mediante el cual en la
recomendacion 3 dispone: “Dispondrdn y vigilardn que el Director Nacional de Mejora Continua
y Tecnologias de la Informacion en coordinacién con el Director Distrital, implementen en el
sistema informdtico la generacion automdtica de la consulta efectuada por el técnico operador a
la base del valor de la entidad, como un documento anexado al expediente digital de la
declaracion aduanera; con la respectiva determinacion del nivel de acceso o restriccion de la
informacion confidencial, tanto para los usuarios internos y externos del sistema informdtico; a
fin de contar con el sustento de la verificacion del valor declarado, como un documento
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comprobatorio y relativo a la correcta aplicacion de las disposiciones de la Comunidad Andina
de Naciones en la determinacion del valor en aduana del vehiculo importado”.

Que, con requerimiento de desarrollo de sistemas “RE2020-0-038 Automatizacion de la
Declaracion Andina de Valor y consulta de valor como documento anexo a la Declaracion
Aduanera de Importacion”, se ejecutaron mejoras a nivel informatico en el sistema Ecuapass, para
dar cumplimiento a lo requerido en Informe No. DNAI-AI-0436-2019.

Que, es menester actualizar los procedimientos, manuales e instructivos de aplicacion interna y
externa, siempre que se implemente una mejora en el sistema informético Ecuapass, los cuales
serdn de aplicacién a nivel nacional y con caricter obligatorio; y,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1105 de fecha 21 de julio de 2020, la Ing. Andrea Colombo
Cordero, fue designada Directora General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, de
conformidad con lo establecido en el articulo 215 del Cédigo Orgénico de la Produccién, Comercio
e Inversiones; y el articulo 11, literal d) del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva.

En tal virtud, la Directora General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, en ejercicio de la
atribucién y competencia dispuesta en el literal 1) del articulo 216 del Cédigo Orgénico de la

Produccion, Comercio e Inversiones, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 351 del
29 de diciembre de 2010.

RESUELVE:

PRIMERO.- Expedir el procedimiento documentado denominado:

o SENAE-ISIE-2-8-016-V3: "INSTRUCTIVO DE SISTEMAS PARA LA CONSULTA DE
VALOR”.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.- Se deja sin efecto el procedimiento documentado denominado:

o SENAE-ISIE-2-8-016-V2: INSTRUCTIVO DE SISTEMAS PARA LA CONSULTA DE
VALOR?”, expedido mediante Resolucion Nro. SENAE-DGN-2016-0629-RE de fecha 11 de
agosto de 2016, publicado en el Registro Oficial Edicién Especial No. 895, de fecha 15 de
febrero del 2017.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

SEGUNDA.- Encérguese a la Direccion de Secretaria General del Servicio Nacional de Aduana del
Ecuador, la publicaciéon de la presente resolucién junto al referido documento en el Registro
Oficial.

TERCERA.- Encdrguese a la Direccion Nacional de Mejora Continua y Tecnologias de la
Informacioén del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, la publicacion de la presente resolucién
junto con los referidos documentos en el Sistema de Administracién del Conocimiento (SAC) del
Ecuapass.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Direccion General del Servicio Nacional de Aduana
del Ecuador, en la ciudad de Santiago de Guayaquil.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Andrea Paola Colombo Cordero
DIRECTORA GENERAL

Anexos:
- senae-isie-2-8-016-v3.doc
- senae-isie-2-8-016-v3_signed.pdf

i
ANDREA PAOLA
COLOMBO CORDERO
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Descripcion del documento:

HOJA DE RESUMEN

Instructivo de sistemas para la consulta de la base de valor.

Objetivo:

Consulta de Valor.

Describir en forma secuencial las tareas para la consulta de la base de valor, a través del sistema
informatico del Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador, denominado Ecuapass, en la opcion,

Elaboracion / Revision / Aprobacion:
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1.

2.

3.

OBJETIVO

Describir en forma secuencial las tareas para la consulta de la base de valot, a través del sistema
informatico del Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador, denominado Ecuapass, en la opcion,
Consulta de Valot.

ALCANCE

Esta dirigido a la Direccién Nacional de Gestién de Riesgo y Técnica Aduanera, la Direccion
Nacional de Intervencion, jefe de procesos aduaneros aforo universal, jefe de procesos aduaneros
aforo fisico, jefe de procesos aduaneros aforo documental, técnicos operador aforo universal,

técnicos operador aforo fisico, técnicos operadores aforo documental del Servicio Nacional de
Aduanas del Ecuador

RESPONSABILIDAD

3.1. La aplicacién, cumplimiento y realizaciéon de lo descrito en el presente documento, es
responsabilidad de la Direccion Nacional de Gestion de Riesgo y Técnica Aduanera, la
Direccién Nacional de Intervencion, jefe de procesos aduaneros aforo universal, jefe de
procesos aduaneros aforo fisico, jefe de procesos aduaneros aforo documental, técnicos
operador aforo universal, técnicos operador aforo fisico, técnicos operador aforo documental
del Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador.

3.2. La realizacién de mejoramiento, cambios solicitados y gestionados por los distritos y la
Direccion Nacional de Intervencion y la Direccion Nacional de Gestion de Riesgo y de
Técnica Aduanera le corresponde a la Direccion Nacional de Mejora Continua y Tecnologfas
de la Informacion para su aprobacion y difusion.

CONSIDERACIONES GENERALES
4.1. Con el objeto de que se apliquen los términos de manera correcta, se entiende lo siguiente:

4.1.1. Base de Valor: Una base de datos o banco de datos de valoracién es una herramienta
de consulta que almacena de forma sistematica, un conjunto de datos con objeto de
apoyar las labores de verificacién del valor en aduana declarado, dentro del Acuerdo
sobre Valoracién de la OMC; conforme lo estipulado en la Decision 571 de la
Comunidad Andina que sefiala en su “...Articulo 25.- Bancos de datos. Los Paises
Miembros de la Comunidad Andina deberdn constitnir bancos de datos a los efectos de la valoracion
aduanera, que faciliten la correcta aplicacion de las disposiciones del Acuerdo sobre 1V aloracion de la
OMC.

La utilizacion de los bancos de datos no debe llevar al rechazo antomdtico del valor de transaccion de las
mercancias importadas. Debe permitir la verificacion de los valores declarados 'y la constitucion de
indicadores de riesgo para generar y fundamentar las dudas a que se refiere el articulo 17 de esta
Decision, para el control y la elaboracion de programas sobre estudios e investigaciones de valor.
Asimismo, la informacion de los bancos de datos podrd ser tomada para la aplicacion de los métodos
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

sobre valoracion de que tratan los articulos 2, 3 y 7 del Acuerdo, siempre que se cumpla con los
requisitos exigidos para cada métodp. ..”.

El conjunto de datos que recoge la Base de Datos de Valoracién del SENAE se haya
referido a la informacion que figura en la Declaracién Aduanera de Importacion (DAI)
y Declaracion Andina de Valor (DAV), a citar por ejemplo, nombre del importador y
vendedor, pais de origen, marca, modelo y descripcién comercial de la mercancia,
subpartida arancelaria, nimero de factura, precio unitario, entre otros.

Fuente: Material que sirve de informacion de un principio, fundamento u origen de
algo. El mayor porcentaje de la fuente de informacion de la que se alimenta la Base son
las Declaraciones de Importacion (DAL y DAS), ademas de Lista de precios o
cotizaciones que han sido verificados por aduana y que contienen informacion que se
consideran como referente al momento de realizar la valoracion de algin item. De
acuerdo a lo estipulado en el articulo 2, literal k) Precios Referenciales de la Resolucion
1684 de la Secretarfa General de la Comunidad Andina.

Descripcién de mercancias: Es el detalle especifico de las mercancias; la descripcion
comercial del producto que se basa en el detalle de la Factura Comercial, la cual debe ser
lo suficientemente informativa, exacta y especifica a fin de facilitar al momento de
buscar referencias sobre productos comparables.

Grafico de valor: Consiste en la representacion grafica de los precios declarados y
constituye en una herramienta que permite de forma automatica observar por tipo de
metcancia y/o subpartida el histograma de frecuencia relativa basado en la distribucion
generada por los criterios de consulta utilizados. El grafico presenta las lineas
referenciales de los cuartiles 1 y 3, la desviacion estindar con respecto a la media, valor
minimo, valor maximo y promedio. Las columnas representadas por Clases,
conglomeran los datos de los rangos de valores y los nimeros de las Declaraciones que
estarfan dentro de esos rangos.

4.2. Para efecto de funcionalidad, se deben considerar los siguientes critetios:

4.2.1.

Se debe ingtesar informacion en todos los campos obligatorios, los cuales se encuentran
marcados con un asterisco de color rojo (¥); caso contrario el sistema no permite
continuar con las acciones de busqueda, registro, modificacién o guardado temporal de
informacion.

5. PROCEDIMIENTO

5.1. Acceda al navegador de Internet, registre la direccion https:/portalinterno.aduana.gob.ec,
visualice el portal interno del sistema informatico Ecuapass e ingrese con su usuario y
contrasena.

5.2. Seleccione el portal interno de “Sistema de base de valor”.

10
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5.3. Seleccione el menu principal “Base de Valor”, se despliega la lista de sub-ment y escoja la
opcion “Mantenimiento de Base de Valor”, luego de clic en la opcién “Consulta de valor”.

Base de Valor

Mantenimiento de Base de Valor RASTRED DE CONSULTAS EN PANTALLA

Consulta de Descripcian Minima de Mercancias Consulta de valor

5.4. Se presenta la pantalla “Consulta de Valor”.

Consulta de valor
( Fuente | HNumero de declaracion i]l)dd]mportadur |

2

= Periodo de Andlisis Hoy  [=] [10/02/2021 \@ 10/02/2021 I@

* Paiz de Origen

Fuente

Subpartida

Descripcion de Mercancia Otras Caracteristicas

Modelo Marca Comercial
Clase
Tipo de Unidad Comercial ‘ Declarante

EILILIL ]

|
|
|
|
Tipo de Mercancia |
|
|
|
|

eE L=

Estado Todos: | - | Pais de Embargue
Cantidad Minimo | Cantidad Maximo
Proveedor
Consultar®
p .
Todos (=]
Resultado : 0
N° Fuente Estado Eescpncinpis Cantidad Precio Marca Comerdal Modelo T Clase
Mercanda Mercanda Cai
[=I e
Promedic | |
* Observacion | |
* DAL/DAS/CASO [--Seleccién-- Izl |
Exportar Excel Ver grafico
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o Pestana [Fuente]

5.5. En la pantalla “Consulta de Valor”, los criterios de busqueda son:

Fuente

e DAI

o DAS

e Listas de precios

o Listas de Cotizacion
Subpartida

Desctipcion de mercancias
Modelo

Tipo de Mercancia

Tipo de Unidad Comercial
Estado

¢ Aceptados

e Historicos

Cantidad Minimo
Proveedor

Periodo de analisis

e Rango de fechas: Permite seleccionar el parametro de rango de fechas a
seleccionar entre las opciones:

e Hoy.

e Semana.
o Mes.

e Aflo.

e Todo.

¢ (Calendario: Permite seleccionar el rango de fechas a consultar.

12
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e Pais de origen

o Otras caracteristicas
e Marca comercial

o (lase

o Declarante

¢ Pais de embarque

o (Cantidad Miximo

¢ Pestafia [Numero de declaracion]

e Numero de declaracion
e DAI
o DAS

o Periodo de analisis

e Rango de fechas: Permite seleccionar el parimetro de rango de fechas a
seleccionar entre las opciones:

¢ Hoy.

e Semana.

o Mes.

e Aflo.

¢ Todo.

e Calendario: Permite seleccionar el rango de fechas a consultar.

e Subpartida
e Descripcion de mercancias
e Modelo
e Tipo de mercancia
¢ Tipo de unidad comercial
¢ (Cantidad Minimo

13
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e Pais de embarque
e Pais de origen

o (tras caracteristicas
e Marca comercial

o (lase

o Declarante

e (Cantidad Maximo
e Proveedor

¢ Pestafia [ID del Importador]

¢ ID del importador
e RUC
o Cedula de identidad
o (atastro
e Pasaporte
e Otros
o Periodo de analisis

e Rango de fechas: Permite seleccionar el parametro de rango de fechas a
seleccionar entre las opciones:

¢ Hoy.
e Semana.
o Mes.
e Afio.
¢ Todo.
e Calendario: Permite seleccionar el rango de fechas a consultar.
e Subpartida

e Descripcion de mercancias

14
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e Modelo
e Tipo de mercancia
e Tipo de unidad comercial
e (Cantidad Minimo
e Pais de embarque
e LEstado

e Aceptados

e Historicos
e Pais de origen
e Otras caracteristicas
e Marca comercial
o (lase
e Declarante
e (Cantidad Maximo
e Proveedor

5.6. Al presionar el botén 2 del campo “Subpartida”, presenta la siguiente pantalla emergente:

| Consulta del Codigo X

Codigo Subpartida
Codigo Subpartida

Consultar®

Reszultado : 0

N° Subpartida |Suplementario Complementario Descripcion

Confirmar

e C(riterio de busqueda:
e Codigo subpartida
e Seccion [Resultadol:
e No.
e Subpartida

15
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e Suplementatio
e Complementario
® Descripcion

5.7. Al presionar el botén & del campo “Tipo de unidad comercial”, presenta la siguiente
pantalla emergente:

Consulta del Codigo X

Unidad Comercial

Codigo

Nombre Consultarf
Resultado : 0

N° Cadigo Nombre

Confirmar

¢ Criterio de busqueda:
e Codigo
e Nombre

e Seccién [Resultado]:
¢ No.
e Codigo
e Nombre

5.8. Al presionar el boton Q) del campo “Pafs de embarque”, presenta la siguiente pantalla
emergente:
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Consulta del Codigo X

Cadigo de Embarque
Cddigo de Embarque
Paiz de Embargque

Resultado : 0

Codigo de

a
L1 Embarque

Pais de Embarque

Consultar,®

Confirmar

e Criterio de busqueda:
e Codigo de embarque
e Pais de embarque

e Seccion [Resultado]:
e No.
e Codigo de embarque
e Pais de embarque

5.9. Al presionar el boton & del campo “Pafs de origen”, presenta la siguiente pantalla

emergente:
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Consulta del Codigo x

Caodigo del Origen

Cadigo del Origen

Pais del Origen Consultar®

Resultado : O

Codigo del

L3
- Origen

Pais del Origen

Confirmar

e Criterio de busqueda:
e Codigo del origen
e Pais del origen

e Seccion [Resultado]:
¢ No.
e Codigo del origen
e Pais del origen

5.10. Al presionar el botén &/ del campo “Declarante”, presenta la siguiente pantalla
emergente:
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Consultar el Declarante X

Consultar el Declarante

Cadigo del Declaradante Nombre del Representante

Nombre del Encargado de -
Empresa Domicilio de la Empresa

Teléfono de la Empresa Consultarf

Resultade : 0

Nombre del Nombre del Encargado

e [ Domicilio de la Empresa  Teléfono de la Empresa

N° Codigo del Declaraclante

Confirmar

e C(riterio de busqueda:
e Codigo del declarante
e Nombre del encargado de empresa
e Teléfono de la empresa
e Nombre del representante
¢ Domicilio de la empresa
e Seccion [Resultado]:
¢ No.
e Codigo del declarante
e Nombre del representante
e Nombre del encargado de la empresa
¢ Domicilio de la empresa

e Teléfono de la empresa

5.11. Previo a realizar la consulta de la informacion registrada en la pestafia “Fuente” “Numero
de declaracion” o “ID del importador”; en el grid inferior de la pantalla se muestran los
siguientes campos de llenado obligatorio:

# Ohservacion

* DAI/DAS/CASO --Seleccion-- v

e Observacion
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e DAI/DAS/CASO: Se debe seleccionar si el documento objeto de la consulta
cortesponde a una DAI/DAS o CASO vy se debe registrar el numero
correspondiente.

Consultar,®

Al dar clic en el botén se muestra la informacion en la seccion de resultados.

5.12. En caso de no registrar informacion en el campo “Observacion”, se muestra el siguiente
mensaje:

ﬁ! Informacion

El campo Observacion es obligatorio.

5.13. En caso de no tegistrar informacién en el campo “DAI/DAS o CASO?”, se muestra el
siguiente mensaje:

ﬁf Informacion

El campo DAI/DAS/CASO es obligatorio.

e Pestafia [Todos]
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¢ No.

e Fuente

e Hstado

e Descripcion de mercancia
o Cantidad

e Precio

e Marca comercial

e Modelo

¢ Tipo de mercancfa

o Clase

o Otras caracteristicas

¢ Pafs de embarque

¢ Condicion del proveedor

o Pestana [DAI]
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No.

Fuente

Estado

Descripcion de mercancia
Subpartida

Cantidad

Precio unitatio

Marca comercial

Modelo

Tipo de mercancia

Clase

Otras caracteristicas

Pais de origen

Pais de embarque

Tipo de unidad comercial
Importador

Proveedor

Condicion del proveedor
Codigo del declarante
Estado de la mercancia
ID de importador
Nombre de importador
Fecha de analisis
Subpartida Naladisa
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5.14. Al dar clic en el botén

¢ Afio de fabricacion
o Fecha Factura

e No. factura

e Vinculacion

e Incoterm

e Distrito

e Afo de declaraciéon
e Régimen

e No. Orden

e No. Item

e Promedio

B Exportar Excel

, se muestra la siguiente pantalla, en donde debe

escoger la ruta y escribir el nombre con el cual se va a guardar el archivo.

5.15.

Guardar en: I Ml Escritorio

Bibliotecas
Carpeta de sisterna

Condo Jessica - JCM GYE
Carpeta de sistema

Equipo
Carpeta de sisterna

Red
Carpeta de sistema

Acceso directo
272KB

AP Google Chrome
o
ITodos los anchives (*%)

Mombre:

Tipo:

Q Bizagi Process Modeler

~| [ Guadar |

ﬂ Ca'mela'l

Advertenda: este archivo puede contener un programa ejecutable o contenido malintendonado.
Piense si realmente quiere abrirlo o guardarlo.

Al dar clic en el botén

Wer grafico

, se muestra la siguiente pantalla.
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| Grafico de Valor

x
Grafico de Valor [4]
1
0.8
g 0.6
§
E 0.4
0.2
0
Clase 1
50 |
Yy
Rango de Valores
Estadisticas E
N® D:colt:rlaﬂ?én Valor Minimo Valor Maximo Promedio D::tvai:‘gi:r" Cuartiles1 Cuartiles3
1 1 $1 $1 $1 $0 $1 §1
¢ Seccion [Detalle de la Declaracion]
Detalle de la Declaracion ]
Fuente DAL Periddo de Analisis 25/05/2015 |
Subpartida 8708940000 Complementario 0000 |
Suplementario ‘(mﬂ Pais de Origen | ECUADOR |
FLORES
Descripcion de Mercancia
Marca Comercial || Modelo ||SDFS
DFFDS
(Otras Caracteristicas
Yy Cantidad de Unidades
FOB Unitario ‘1 Comerciales |1m |
Pais de Embarque ‘ Tipo de Unidad Comercial |Cﬁdﬁt |
Declarante ‘019(11333 Nimero de DAI |w |
Tipo de Documento ‘ﬂﬂl 1D de Importador |0914643424m1 |
Subpartida Naladisa \ Tipo de Mercancia FLORES |
Clase ‘ Estado de |a Mercancia |NUE"-"0 |
Importador ‘SAL"."ATIERRA VALDEZ EUNICE ANDREA Proveedor ||"'|AFER CADENA |
No. Item ‘ 1 Afio de Fabricacion | |
Fecha Factura 2015-07-31 00:00:00 No. Factura 123 |
Vinculacidn ‘ 0 Incoterm | FOB |
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Fuente

Subpartida
Suplementatio
Descripcion de la mercancia
Marca comercial
Otras caracteristicas
FOB unitatio

Pais de embarque
Declarante

Tipo de documento
Supartida Naladisa
Clase

Importador

No ftem

Fecha factura
Vinculacion
Periodo de analisis
Complementario
Pais de origen
Modelo

Cantidad de unidades comerciales

Tipo de unidad comercial
Numero de DAI

ID de Importador

Tipo de mercancia
Estado de la mercancia
Proveedor

Afo de fabricacion

No. Factura

Incoterm

5.16. Al dar clic en el boton . , permite limpiar la informacién consultada.

6. ANEXOS

No hay anexos.
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RESOLUCION No. 005-2021-DG- SENADI

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
DERECHOS INTELECTUALES —-SENADI-

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador contempla:
"Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y laspersonas que actuen en virtud de unapotestad estatal
ejerceran solamente las competenciasy facultades que les sean atribuidas en la
Constituciony la Ley tendran el deber de coordinar accionespara el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion"’;

Que el articulo 227 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador prescribe:
"La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que de conformidad con el articulo 10 del Cddigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 899 de 09 de diciembre de 2016, la Autoridad Nacional
Competente en materia de Derechos Intelectuales: "(...) Es el organismo técnico
adscrito a la Secretaria de FEducacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, con personalidad juridica propia, dotado de autonomia
administrativa, operativa y financiera, que ejerce las facultades de regulacion,
gestion y control de los derechos intelectuales y en consecuencia tiene a su cargo
principalmente los servicios de adquisicion y ejercicio de los derechos de
propiedad intelectual, asi como la proteccion de los conocimientos
tradicionales. Ademas de las funciones inherentes a sus atribuciones, serd la
principal encargada de ejecutar las politicas publicas que emanen del ente
rector en materia de gestion, monitoreo, transferencia y difusion del
conocimiento. (...) La autoridad nacional competente en materia de derechos
intelectuales tendra competencia sobre los derechos de autory derechos conexos;
propiedad industrial; obtenciones vegetales; conocimientos tradicionales; Y,
gestion de los conocimientos para incentivar el desarrollo tecnologico, cientifico
vy cultural nacional. Competencias que deberan ser consideradas al momento
de reglamentar su conformacion, atribuciones, organizacion e institucionalidad.
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Adicionalmente, contara con jurisdiccion coactiva para el cobro de los titulos
de crédito asi como cualquier tipo de obligaciones a su favor, de conformidad
al ordenamiento juridico aplicable. (...);

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 356 de 3 de abril de 2018, publicado en
Primer Suplemento del Registro Oficial No. 224 de 18 de abril de 2018, se cred
el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales SENADI, como un organismo
técnico de derecho publico con rango de Subsecretaria General, adscrito a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con
personalidad juridica propia, dotado de autonomia administrativa, operativa y
financiera;

Que mediante un Acuerdo en Materia de Prestaciones suscrito en Ginebra el 20
de Abril de 2010, el antiguo Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual, actual
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales; y la Organizacion Mundial de
Propiedad Intelectual, acordaron la ejecucion del Proyecto de implementacion de
Centros de Apoyo a la Tecnologia e Innovaciéon — CATI, el cual tiene como
objetivo general, facilitar el acceso a la informacion tecnologica y fomentar la
capacidad para utilizarla eficazmente a favor de la innovacién y el crecimiento
economico del pais;

Que el articulo 5 del mencionado Decreto Ejecutivo, establece que el Director
General del SENADI es el representante legal de dicha institucion;

Que la Disposicion Transitoria Cuarta del Decreto Ejecutivo en mencion sefiala:
“La estructura organica del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual
funcionarad hasta que la estructura organica del Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales sea aprobada, facultiandole al Director General realizar las
gestiones necesarias para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio”;

Que mediante Acuerdo No. SENESCYT-2018-039 de 18 de mayo de 2018, el
Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, designd como
Director General del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales al Magister
Pablo Santiago Cevallos Mena;

Que mediante Memorando Nro. SENADI-DNPI-2021-0010-M de 04 de marzo de
2021 el Director Nacional de Propiedad Industrial solicito a la Direccion General
que: “(...) a efectos de operativizar las acciones y gestion en torno a este proyecto,
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solicito se sirva designar mediante el acto respectivo, como Coordinador
Nacional de la Red CATI, al ingeniero Kleber Francisco Villa Carrion, de la
Unidad de Gestion de Patentes, a efectos de que pueda gestionar debidamente su
funcionamiento.”

Que es necesario ejecutar los procesos acorde con los principios de celeridad,
eficiencia y eficacia que rigen a la Administracion Publica, a fin de lograr una
buena gestion y garantizar la eficiencia a nivel institucional;

En ejercicio de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a Kleber Francisco Villa Carrion, servidor de la Unidad
de Gestion de Patentes, como Coordinador Nacional de la Red de Centros de Apoyo
a la Tecnologia e Innovacion CATI, por el Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales.

Articulo 2.- ESTABLECER que bajo control y responsabilidad del servidor
designado se deberd mantener la documentacion y la implementacion del proyecto
bajo el cual versa la designacion prevista en el articulo anterior, asi como el reporte
de cumplimiento de actividades realizadas en el marco de esta designacion de
manera semestral.

Articulo 3.- El servidor designado respondera directamente de los actos realizados
en el ejercicio de la presente resolucion y debera observar para el efecto las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, asi como las disposiciones
que emitan para tal efecto la Direccion General del SENADI.

Articulo 4.- El servidor designado tendrd la obligacién de presentar un informe

semestral a la Direccion General sobre la implementacion, ejecucion y monitoreo
del proyecto sobre el que versa la presente designacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.-Dispongase la publicacion de la presente Resolucion en el Registro
Oficial.
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SEGUNDA.- De la ejecucion de la presente Resolucion encarguese al servidor
designado, asi como al Director Nacional de Propiedad Industrial.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- DEROGUESE la Resolucion No. 002-2020-DG-SENADI.
DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente resolucidn entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin
perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en Quito Distrito Metropolitano a, 17 de marzo de 2021.

i PABLO SANTIAG
= CEVALLOS MENA
SR

E - Fepi
Mgs. Pablo Santiago Cevallos Mena
DIRECTOR GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2021-0077

CATALINA PAZOS CHIMBO
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion
y control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios
que prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas
actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuaran de oficio o por requerimiento
ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las areas que
requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinaradn
de acuerdo con laley (...)"”;

el articulo 226 de la misma Norma Suprema establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer

”,

efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo determina: “Principio de
eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento
de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias”;

el articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria dispone:
“Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se disolveran y liquidardan por
voluntad de sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras partes de
sus integrantes, y por las causales establecidas en la presente Ley y en el
procedimiento estipulado en su estatuto social (...)";

el articulo 57, literal e, numeral 3, de la citada Ley Organica establece: “Las
cooperativas podran disolverse, por las siguientes causas: (...) e) Por resolucion
de la Superintendencia, en los siguientes casos: (...) 3. La inactividad economica
o social por mas de dos anos (...)”;

en el articulo 58 ibidem dice: “La Superintendencia, a peticion de parte o de
oficio, podra declarar inactiva a una cooperativa que no hubiere operado durante
dos arios consecutivos. Se presume esta inactividad cuando la organizacion no
hubiere remitido los balances o informes de gestion correspondientes (...) Si la
inactividad persiste por mas de tres meses desde la publicacion, la
Superintendencia podra declararla disuelta y disponer su liquidacion y

’,

cancelacion del Registro Publico”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo innumerado a continuacién del 23 del Reglamento General de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria dispone: “A4 las asociaciones se
aplicaran de manera supletoria las disposiciones que regulan al sector
cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza propias del sector
asociativo’;

el articulo 55 del Reglamento antes indicado dispone: “Resolucion de la
Superintendencia.- La Superintendencia, podra resolver, de oficio, o a peticion de
parte, en forma motivada, la disolucion y consiguiente liquidacion de una
organizacion bajo su control, por las causales previstas en la Ley (...)”;

el primer articulo innumerado posterior al 64 ibidem establece: “Liquidacion
sumaria.- (...) En los casos en que una organizacion no haya realizado actividad
economica o habiéndola efectuado tuviere activos menores a un Salario Basico
Unificado, la Superintendencia, a peticion de parte o de oficio, podra disolver a
la organizacion y liquidar a la misma en un solo acto, sin que sea necesaria la
realizacion de un proceso de liquidacion, con base en las disposiciones que emita
dicho Organismo de Control.- La liquidacion sumaria también procedera
respecto de las organizaciones que no hayan superado la causal de inactividad,
dentro del plazo de tres meses contados desde la publicacion de la Resolucion
que declare la inactividad, en cuyo caso se confirmara la presuncion de que la
organizacion no ha realizado actividad economica (...)";

el tercer articulo innumerado agregado luego el articulo 64 del Reglamento
invocado dice: “Art. ....- Procedimiento de Inactividad.- La Superintendencia, a
peticion de parte o de oficio, podra declarar inactiva a una organizacion bajo su
control y supervision, que no hubiere operado durante dos arnos consecutivos o
mas (...).- Dentro del plazo de tres meses, contados a partir de la publicacion de
la Resolucion que declare la inactividad, las organizaciones deberan justificar
documentadamente que se encuentran operando y realizando actividades
economicas; esto es, que realizan actividades tendientes a cumplir con el objeto
social principal, establecido en su estatuto social; y, que poseen activos
registrados a nombre de la organizacion, de un salario basico unificado o
superiores, como consecuencia de la actividad economica que realizan.- Es
responsabilidad exclusiva de las organizaciones el documentar la superacion de
la causal de inactividad, unicamente dentro del plazo anterior. Las declaraciones
de impuestos con valores en cero, que las organizaciones realicen ante la
autoridad tributaria, no serdn suficientes para superar la causal de inactividad.-
(...) De no superarse la causal de inactividad, la Superintendencia pondrd en
conocimiento de los posibles acreedores, a través de una publicacion en la
prensa, informando que la organizacion entrard a un proceso de liquidacion
sumaria, quienes podran comparecer en el término de quince dias contados a
partir de la publicacion, para que justifiquen su calidad (...)";

el articulo 153 ejusdem determina: “Control.- El control es la potestad asignada

a la Superintendencia, para vigilar el cumplimiento de la ley, este reglamento y
las regulaciones, en el ejercicio de las actividades economicas y sociales, por
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Que,

Que,

Que,

Que,

parte de las organizaciones sujetas a la misma.- La Superintendencia, ejercerd el
control en forma objetiva, profesional e independiente”;

la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacién Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, en el articulo 1 dispone:
“Ambito: La presente resolucién aplica a las cooperativas y asociaciones de la
Economia Popular y Solidaria, en lo sucesivo ‘organizacion u organizaciones’,
sujetas al control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en

299,

adelante ‘Superintendencia’”;

el articulo 6 ibidem dispone: “Liquidacion sumaria de oficio o forzosa: La
Superintendencia de oficio podra disponer la disolucion y liquidacion sumaria en
un solo acto de una organizacion, la extincion de la personalidad juridica y la
exclusion de los registros correspondientes, sin que sea necesaria la realizacion
de un proceso de liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos: (...) 3) Si la
organizacion no hubiera superado la causal de inactividad en el plazo de tres
meses, contados a partir de la publicacion de la resolucion que declare dicho
estado,; en cuyo caso se confirmara la presuncion de que la organizacion no ha
realizado actividad economica.- Para este efecto, la Superintendencia pondra en
conocimiento de los posibles acreedores a través de una publicacion en la prensa,
informando que la organizacion entrara en liquidacion sumaria, quienes podran
comparecer en el téermino de quince dias a partir de la publicacion, para que
Justifiquen su calidad. Luego de lo cual se incorporardn en los informes
respectivos y en la resolucion de extincion, la informacion presentada producto
de la publicacion, precisando que los posibles acreedores puedan ejercer sus

2,

derechos ante la instancia respectiva”,;

el articulo 7 de la Norma invocada manifiesta: “Procedimiento: La
Superintendencia, previa la aprobacion de los informes correspondientes,
resolvera la disolucion y liquidacion sumaria de oficio o forzosa de la
organizacion, dispondra la extincion de la personalidad juridica y la exclusion de
los registros correspondientes’;

la Disposicion General Primera de la Norma indicada senala: “(...) En las
liguidaciones sumarias voluntaria o de oficio o forzosa, no se designara
liguidador”;

mediante la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-005117, de 23 de octubre de
2013, este Organismo de Control aprobo el estatuto de la ASOCIACION
AGRICOLA UN NUEVO COMIENZO;

por medio de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSNF-DNLSNF-
2019-031, de 05 de agosto de 2019, conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la
Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, este Organismo de Control
resolvio declarar inactivas a novecientas cuarenta y un (941) organizaciones del
sector no financiero de la economia popular y solidaria. En el articulo tercero de
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Que,

Que,

la indicada Resolucion se dispuso lo siguiente: “(...) Prevenir a los directivos de
las organizaciones antes mencionadas que si transcurridos tres meses desde la
publicacion de la presente Resolucion, persisten en la inactividad, la
Superintendencia podra declararlas disueltas y disponer su liquidacion y
cancelacion del Registro Publico, de conformidad con lo que dispone el cuarto
inciso del articulo 58 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, por
lo cual dentro del plazo anteriormente enunciado deberdn presentar los
descargos que consideren pertinentes (...)” (énfasis agregado);

con Memorando No. SEPS-SGD-IGT-2019-1729, de 28 de agosto de 2019, la
Intendencia General Técnica pone en conocimiento de la Intendencia del Sector
No Financiero, asi como de las Intendencias Zonales, que: “(...) Mediante
Resolucion No. SEPS-1GT-1GJ-IFMR-ISNF-DNLOSNF-DNLSNF-2019-031 de 5
de agosto de 2019, cuya copia acompario, la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, declard inactivas a 941 organizaciones del sector no
financiero, de conformidad a lo establecido en el articulo 58 de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria.- Dentro del marco normativo antes citado, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria procedio a publicar la
Resolucion referida en primer término, en el diario Metro, el 22 y 23 de agosto
de 2019 (...) por tal motivo, solicito que dentro del ambito de jurisdiccion y
conforme las disposiciones emitidas por este Organismo de Control, se realice el
control y seguimiento de la ejecucion del proceso de inactividad de las 941
organizaciones del sector no financiero de la Economia Popular y Solidaria.- En
consecuencia de lo anterior, agradeceré que una vez haya culminado el tiempo
establecido en el articulo 58 de la Ley Organica de Economia Populary Solidaria,
contado a partir de la mencionada publicacion, se sirvan comunicar a la
Intendencia de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, sobre el
cumplimiento o incumplimiento por parte de las organizaciones a las
disposiciones contenidas en la Resolucion No. SEPS-IGT-1GJ-IFMR-ISNF-
DNLQOSNF-DNLSNF-2019-031 de 5 de agosto de 2019 (...)”;

por medio del Informe Técnico No. SEPS-1Z5-UZMRL-2020-002, de 20 de
febrero de 2020, la Direccion Zonal 5 del Sector No Financiero, en atencion al
requerimiento previo, luego del andlisis efectuado concluye y recomienda: “(...)
D. CONCLUSIONES:.- Las ciento setenta y uno (171) organizaciones
contenidas en el Anexo 1 (...) se encuentran incursas en el numeral 3 del literal
e) del Articulo 57 de la LOEPS, concordante con el cuarto inciso del Articulo 58
de la misma Ley Organica, por lo que no han superado la causal de inactividad
contenida en la Resolucion No. SEPS-IGT-1GJ-IFMR-ISNF-DNLQOSNF-
DNLSNF-2019-031 de 5 de agosto de 2019.- Del levantamiento de informacion
contenida en los Anexos 2, 3, 4, 5 y 6, se evidencia que las organizaciones
detalladas en el Anexo 1, no mantienen activos a su nombre (...).- E.
RECOMENDACIONES: Se recomienda el inicio del proceso de liquidacion
forzosa sumaria de las ciento setenta y uno (171) organizaciones contenidas en el
Anexo 1, de conformidad con el Articulo 57 de la LOEPS (...) concordante con el
cuarto inciso del Articulo 58 de la citada Ley (...) En virtud, del analisis de la
informacion y toda vez que se ha identificado que las organizaciones detalladas
en el Anexo 1, no mantienen bienes a su nombre, se solicita se proceda con la
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Que,

Que,

Que,

liquidacion forzosa sumaria (...)". Entre las organizaciones de la economia
popular y solidaria que constan en el Anexo 1 al que se hace referencia, se
encuentra la ASOCIACION AGRICOLA UN NUEVO COMIENZO, con
Registro Unico de Contribuyentes No. 0791763487001;

con Memorando No. SEPS-SGD-IZ5-DZ5SNF-2020-0266, de 20 de febrero de
2020, la Direccion Zonal 5 del Sector No Financiero pone en conocimiento de la
Intendencia Zonal 5 “(...) el Informe Técnico No. SEPS-1Z5-UZMRL-2020-002,
de fecha 20 de febrero de 2020, por disolucion y liquidacion forzosa sumaria de
las ciento setenta y uno (171) organizaciones detalladas en el Anexo 1.-‘Datos
Generales’ adjunto al presente informe, en el cual se recomienda: °...el inicio del
proceso de liquidacion forzosa sumaria de las ciento setenta y uno (171)
organizaciones contenidas en el Anexo 1...’; por encontrarse incursas en lo
establecido en el numeral 3) del literal e) del articulo 57) de la LOEPS,
concordante con el cuarto inciso del articulo 58 de la misma Ley Organica; en
virtud que (sic) se ha identificado que las mencionadas organizaciones no
mantienen activos a su nombre (...) ",

a través del Memorando No. SEPS-SGD-175-2020-0267, de 20 de febrero de
2020, el Intendente Zonal 5 (E) pone en conocimiento del Intendente de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion “(...) el Informe Técnico No. SEPS-
1Z5-UZMRL-2020-002, de fecha 20 de febrero de 2020, por disolucion y
liguidacion forzosa sumaria de las ciento setenta y uno (171) organizaciones
detalladas en el Anexo 1.- ‘Datos Generales’ adjunto al presente informe, en el
que se recomienda y con lo cual concuerdo: _..el inicio del proceso de liquidacién
forzosa sumaria de las ciento setenta y uno (171) organizaciones contenidas en el
Anexo 1..."; por encontrarse incursas en lo establecido en el numeral 3) del literal
e) del articulo 57) de la LOEPS, concordante con el cuarto inciso del articulo 58
de la misma Ley Organica; en virtud (sic) que se ha identificado que las
mencionadas organizaciones no mantienen activos a su nombre (...)";

mediante Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2020-022, de 23 de marzo
de 2020, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones
de la Economia Popular y Solidaria concluye y recomienda: “(...) 4.
CONCLUSIONES: .- (...) 4.2. En los cortes de informacion obtenidos de los anios
2016y 2017, las 171 organizaciones no remitieron al Servicio de Rentas Internas,
informacion financiera en la Declaracion de Impuesto a la Renta.- (...) 4.5.
Ninguna organizacion mantiene bienes inmuebles catastrados a su nombre.- 4.6.
Ninguna organizacion mantiene activos en cooperativas de ahorro y crédito del
sistema financiero popular y solidario; asi como tampoco tienen depdsitos a la
vista en entidades del sector financiero nacional.- (...) 4.9. Con fundamento en la
normativa expuesta en el presente informe se concluye que 171 organizaciones de
la EPS, han incumplido con lo establecido en el marco legal citado de la Ley
Orgdnica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General; por lo que
es procedente declarar la liquidacion forzosa sumaria y la extincion de las
organizaciones mencionadas anteriormente.-5. RECOMENDACIONES: 5.1.
Declarar la liquidacion forzosa sumaria de 171 organizaciones de la EPS,
analizadas en el presente informe técnico, en razon que (sic) se encuentran
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

incursas en el numeral 3, literal e), del articulo 57 de la Ley Organica de
Economia Popular (...); concordante con el cuarto inciso del articulo 58 de la
citada Ley (...); organizaciones entre las que se encuentra la ASOCIACION
AGRICOLA UN NUEVO COMIENZO, con Registro Unico de Contribuyentes
No. 0791763487001,

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2020-0192, de 24 de
marzo de 2020, el Director Nacional de Intervencion y Liquidacion de
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento del
Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe
Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2020-022, respecto de las organizaciones de
la economia popular y solidaria entre las cuales consta la ASOCIACION
AGRICOLA UN NUEVO COMIENZO, y concluye que: “(...) se encuentran
incursas en el numeral 3 del literal e) del articulo 57 de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria; en su Reglamento General; y, en el Procedimiento
para las Liquidaciones de Oficio de las Organizaciones Sujetas al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, por lo cual es procedente
declarar la disolucion y liquidacion de oficio de las mismas (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2020-0199, de 24 de marzo de 2020, el
Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucioén concluye y
recomienda: “(...) Esta Intendencia, sobre la base del Informe Técnico No. SEPS-
INFMR-DNILO-2020-022 de 23 de marzo de 2020, emitido por la Direccion
Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la Economia
Popular y Solidaria, establece que 171 organizaciones de la EPS se encuentran
incursas en el numeral 3, del literal e), del articulo 57 de la Ley Orgdnica de
Economia Popular y Solidaria; por lo cual, aprueba y recomienda declarar la
liquidacion sumaria forzosa de las mencionadas organizaciones y la extincion de
la personalidad juridica (...)";

con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2020-1380, de 12 de junio de 2020, desde
el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitio el respectivo
informe;

consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria que, respecto del Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-
2020-1380, el 12 de junio de 2020 la Intendencia General Técnica emitid su
proceder para continuar con el proceso referido;

a través del Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2020-2205, de 10 de diciembre
de 2020, el Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion
informa : “(...) que se realizo la publicacion de Ilamamiento a posibles
acreedores en Diario ‘Metro’ de circulacion nacional, el 18 de noviembre de 2020
(...).- En ese sentido, ante el referido llamado debo comunicar que no se ha
registrado ingreso documental u oficio alguno, ante posibles acreencias, de
ninguna de las ciento setenta y uno organizaciones (171) (...)”;
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Que, de conformidad con lo establecido enel Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGG-IGJ-037, de 21 de
octubre de 2019, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades, el suscribir las resoluciones de liquidacion y extincion de las
organizaciones controladas; y,

Que, conforme consta en la Accion de Personal No. 733, de 25 de junio de 2018, el
Intendente General de Gestion (E), delegado del Superintendente de Economia
Popular y Solidaria, nombré como Intendente General Técnico a la sefiora
Catalina Pazos Chimbo.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION
AGRICOLA UN NUEVO COMIENZO, con Registro Unico de Contribuyentes No.
0791763487001, domiciliada en el canton MACHALA, provincia de EL ORO, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57, literal e) numeral 3; y, 58, cuarto inciso,
de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; en concordancia con el articulo 14
ibidem y primer articulo innumerado agregado a continuacion del 64 de su Reglamento
General; asi como de los articulos 6 y 7 de la Norma de Control para el Procedimiento de
Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-
INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, por este Organismo de
Control.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION AGRICOLA UN NUEVO
COMIENZO, con Registro Unico de Contribuyentes No. 0791763487001, extinguida de
pleno derecho conforme al primer articulo innumerado a continuacion del 64 del
Reglamento General de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, en
concordancia con los articulos 6 y 7 de la Norma de Control para el Procedimiento de
Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-
INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, por este Organismo de
Control.

ARTIiCULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION AGRICOLA UN NUEVO COMIENZO.
ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econdmica
y Social con la presente Resolucion, para que proceda a retirar a la ASOCIACION
AGRICOLA UN NUEVO COMIENZO del registro correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA.- Disponer que la Intendencia Nacional Administrativa Financiera, en
coordinacion con la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de esta
Superintendencia, publique un extracto de la presente Resolucion en un periddico de
amplia circulacion en el canton MACHALA, provincia de EL ORO, domicilio de la
ASOCIACION AGRICOLA UN NUEVO COMIENZO; y, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

SEGUNDA.- Los posibles acreedores podran ejercer sus derechos ante la instancia
respectiva, sin perjuicio de la publicacioén por la prensa previamente realizada por esta
Superintendencia, con el fin de poner en su conocimiento que la organizacién entraria en
un proceso de liquidacion sumaria; de acuerdo a lo establecido en el numeral 3 del articulo
6 de la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-
005117; y, la publicaciéon de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su
inscripcion en los registros correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucién al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines
legales pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucioén ponga en conocimiento de la Intendencia Nacional Administrativa Financiera
y Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas el contenido de la presente
Resolucioén, para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regira a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion. De la ejecucién y del cumplimiento de la Resolucion, encarguese la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 24
dias del mes de marzo de 2021.

Firmado electronicamente por:

CATALINA PAZOS CHIMBO
INTENDENTE GENERAL TECNICO
2021-03-24 15:47:29

CATALINA PAZOS CHIMBO
INTENDENTE GENERAL TECNICO

MARIA ISABEL
MERIZALDE OCANA
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OM-003-2021

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
FRANCISCO DE ORELLANA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 238, inciso uno sefiala que los
gobiernos autdnomos descentralizados gozaran de plena autonomia politica administrativa
y financiera y en el inciso dos determina que, constituyen gobiernos autdnomos
descentralizados, entre otros, los concejos municipales; y que el Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, precisa, en su articulo 5, que la
autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de
gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias
y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en
la Constitucion vy la ley;

Que, el art. 229 de la Carta Magna, determina que los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La Ley definira el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién
y cesacion de funciones de sus servidores... La remuneracion de las servidoras y servidores
publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorar la profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia.

Que, el art. 225 numeral 2 en concordancia con el art. 227 de la Constitucion de la
Republica, sefala que el sector publico comprende: Las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado y que la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacién,  coordinacion,  participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion.

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su
articulo 338, indica que la Estructura administrativa de cada gobierno regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable para la gestién
eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno;

Que, el articulo 354 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién establece que los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa.

En ejercicio de sus autonomias administrativas, los gobiernos auténomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran
regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a su
propias y particulares realidades locales y financieras;
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Que, el Art. 360 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, indica que la administracion del talento humano de los gobiernos
autdnomos descentralizados sera autonoma y se regular por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en el Art. 51, corresponde a las unidades de
administracién del talento humano de los gobiernos autdnomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del
talento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales como odrgano rector de la materia. Dependeran
administrativa, organica, funcional y econdmicamente de sus respectivas instituciones. El
Ministerio de Relaciones Laborales no interferira en los actos relacionados con dicha
administracién ni en ninguna administracién extrafia a la administracion publica central e
institucional.

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en el Art. 52.- De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano, literal d) Elaborar
y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales,
con enfoque en la gestién competencias laborales.

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en el Art. 61.- Del Subsistema de clasificacion de
puestos. - El subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico es el conjunto de
normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las
entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3
de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacidon geografica,
ambito de accién, complejidad, nivel académico; técnico, tecnoldgico o su equivalente y
responsabilidad, asi como los requisitos e aptitud, instruccion y experiencia necesarios para
su desempefio de los puestos publicos.

La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion
jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en el Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de
clasificacion. -El Ministerio del Trabajo, disefiara el subsistema de clasificacién de puestos
del servicio publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo
nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas
movimientos de personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se
sujetara al sistema de clasificacion vigente, en coordinacion con la unidad de administracion
de talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas.

En el caso de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos.

Que, el articulo 104 de la Ley Organica de Servicio Publico ordena, que los puestos seran
remunerados sobre la base de un sistema que garantice el principio de que la remuneracion
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de las servidoras y servidores sea proporcional a sus funciones, eficiencia, responsabilidades
y valorara la profesionalizacién, capacidad y experiencia, observando el principio de que a
trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion.

Que, en el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el Art. 173.- Manual de
descripcion, valoracién y clasificacién de puestos institucional. - Las UATH, en base a las
politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el
manual de descripcion, valoracidn y clasificacion de puestos de cada instituciéon, que sera
expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la
institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion
genérica y especifica de los puestos. Este Manual sera elaborado por cada institucion del
sector publico y aprobado por el Ministerio de Trabajo en el caso de la administracién publica
central e institucional y referencial para las demas instituciones comprendidas bajo el ambito
de esta ley

Que, la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcidn Territorial Especial
Amazonica, Art. 41. Derecho al empleo preferente. Todas las personas naturales y juridicas,
las empresas publicas, privadas, mixtas y comunitarias, con capitales nacionales o
extranjeros, que realizan sus actividades en la jurisdiccion de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica, contratardan a residentes de la misma, no menos del 70%, para
ejecucion de actividades dentro de la Circunscripcion, con excepcion de aquellas para las
gue no exista la mano de obra calificada requerida, en la misma.

Que, el érgano Legislativo Municipal, aprobd la Ordenanza que contiene el manual de
descripcidn, valoracion vy clasificacion de puestos y régimen remunerativo del gobierno
auténomo descentralizado municipal Francisco de Orellana, misma que fue sancionada por
el ejecutivo el 25 de noviembre del 2011.

Que, el érgano Legislativo Municipal, aprobd la Primera Reforma a la Ordenanza que
contiene el manual de descripcidon, valoracion y clasificacion de puestos y régimen
remunerativo del gobierno auténomo descentralizado municipal Francisco de Orellana,
misma que fue sancionada por el ejecutivo el 31 de agosto del 2018.

Que, la Direccion de Talento Humano con Informe N°132-GADMFO-DTH-RGC-2021,con
fecha 14 de enero de 2021, solicito al sefior alcalde poner en conocimiento del Concejo
municipal el organigrama estructural y la estructura organica de la institucion previa a la
aprobacién del Reglamento Organico Sustitutivo de Gestidn Organizacional por Procesos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, debido a que se
incluy6 como un proceso agregador de valor a la Direccion de Transito, Transporte Terrestre
y Seguridad Vial, ademas se afnadié el portafolio de productos a cada Departamento y
Direcciéon, motivo por el cual se debe modificar la estructura ocupacional de puestos que
fue aprobada mediante ORDENANZA OM-012-2018, de la Primera Reforma a la Ordenanza
que Contiene el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos y Régimen
Remunerativo del Gobierno Autdonomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, con
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la finalidad de incluir los cargos de la Direccion de Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial.”

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador v el

Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion

Expide:
"LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGIMEN

REMUNERATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

FRANCISCO DE ORELLANA.”
Art. 1.- sustitiyase la tabla del art. 3, de la primera reforma a la ordenanza, por
el siguiente
ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE PUESTOS Y ESCALA REMUNERATIVA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA
L. L i . Numérico
Codigo Denominacion del Puesto Institucional Grupo Ocupacional Grado RMU de puestos
4. Sector: Régimen Seccional Autonomo
4.2 Municipios
421 Gobierno Autonomo Descentralizado
- Municipal de Francisco de Orellana
4.21.1 Procesos Gobernantes
4.21.1.1 Concejo Municipal
4.21.1.1.1 Serie Concejo Municipal
4.2.1.1.1.1.1 | Alcalde/sa Nivel Jerarquico Superior 6 4508,00 1
42.1.1.1.1.2 | Concejal/a 2254,00 7
4.2.1.1.1.1.3 | Analista Administrativo/a del Concejo Municipal Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.1.1.1.4 | Asistente Administrativo/a del Concejo Municipal Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.1.2 Alcaldia
4.21.1.2.1 Serie Alcaldia
42.1.1.2.1.1 /C\f’c‘;rlg:,gador/ a Logistico/a y Adminisrativo de Servidor Pdblico 6 12 1412,00 1
42.1.1.2.12 ilc’c‘;rlg:,;‘ador/ a de Cabildos y Audiencias de Servidor Pblico 6 12 1412,00 {
42.1.1.2.1.3 | Técnico/a de Alcaldia Servidor Publico 1 7 817,00 1
42.1.1.2.1.4 | Asistente Administrativo/a de Alcaldia Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.2 Procesos Habilitantes de Asesoria
4.2.1.2.1 Procuraduria Sindica
4.2.1.2.1.1 | Serie de Procuraduria Sindica
42.1.2.1.1.1 | Procurador/a Sindico/a Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
42.1.2.1.1.2 | Analista Legal de Procuraduria Sindica Servidor Publico 5 11 1212,00 2
4212113 |ente Administrativo/a de Procuraduria Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 |
42.1.2.1.1.4 | Asistente de Procuraduria Sindica Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
Direccion de Desarrollo , Cooperacion y
4.2.1.2.2 Proyectos
42.1.2.2.1 Serie de I?!reccmn de Desarrollo,
Cooperacion y Proyectos
4212211 |Director/a de Desarrollo, Cooperacion y Nivel Jerarquico Superior ) 2368,00 |
Proyectos
421221 |Asistente Administrativo/a de Desarrolio, Servidor Pblico de Apoyo 2 4 622,00 1
Cooperacion y Proyectos
4.2.1.2.2.2 | Departamento de Desarrollo Estratégico
4.2.12.2.2.1 |Jefe/a de Desarrollo Estratégico Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
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4.2.1.2.2.2.2 | Analista de Desarrollo Estratégico Servidor Pdblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.2.2.3 | Promotor/a de Desarrollo Estratégico Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 1
42.1.2.2.3 Depari_:amento de Cooperacion y Gestion
de Calidad
42.1.2.2.3.1 | Jefe/a de Cooperacion y Gestion de Calidad Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.2.2.3.2 | Analista de Gestion de Calidad Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2,1.2.2.4 | Departamento de Proyectos
4.2.1.2.2.4.1 | Jefe/a de Proyectos Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.2.2.4.2 | Analista de Proyectos Arquitectonicos Servidor PUblico 5 11 1212,00 3
4.2.1.2.2.4.3 | Analista de Infraestructura Civil 1 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.2.44 | Analista de Infraestructura Civil 2 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.2.4.5 | Analista de Infraestructura Civil 3 Servidor Pdblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.2.4.4 | Analista Ambiental de Proyectos Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.2.4.5 | Analista de Instalaciones Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.2.4.6 | Asistente/a Administrativo/a de Proyectos Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 1
42.1.2.2.5 E:é:aalrtamento de Informacion Geografica
42.1.2.25.1 | Jefe/a de Informacion Geogrdfica Local Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.2.25.2 | Analista de Informacion Geografica Local Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.2.5.3 | Analista de Cartografia Servidor PUblico 5 1 1212,00
Direccion de Comunicacion y Participacion
i Ciudadana ! i
Serie de Direccion de Comunicacion
ot Participacion Ciudadana Y
4212311 |Directora de Comunicacion y Participacion Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
Ciudadana
4.2.1.2.3.1.2 | Relacionista Publico/a Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
42.123.13 ﬁ:ﬁfgggecgi@ﬂzgggxg/ a de Comunicacién y Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 |
421232 ED;pr:zaéTc:nto de Comunicacion
42.1.2.3.2.1 | Jefe/a de Comunicacion Estratégica Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.2.3.2.2 | Analista de Comunicacion Estratégica Servidor Publico 5 11 1212,00 1
42.1.2.3.2.3 | Disefiador/a Grafico/a Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.3.2.4 | Periodista Servidor Pdblico 5 11 1212,00 2
4.2.1.2.3.2.5 | Realizador/a Audiovisual Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 5
4.2.1.2.3.3 Departamento de Participacion Ciudadana
4.2.1.2.3.3.1 | Jefe/a de Participacion Ciudadana Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.2.3.3.2 | Analista de Participacion Ciudadana Servidor Publico 5 11 1212,00 1
42.12333 éf&fjt:(;‘;i aAdm'"'Strat“’o/ a de Participadion Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 |
4.2.1.2.3.3.4 | Promotor/a de Participacion Ciudadana Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 3
4.2.1.2.3.3.5 | Promotor/a Barrial, Parroquial y Sectorial Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3 Procesos Habilitantes de Apoyo
4.21.3.1 Secretaria General
4.2.1.3.1.1 | Secretaria General
4.2.1.3.1.1.1 | Secretario/a General Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.1.3.1.1.2 | Prosecretario/a Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.1.1.3 | Analista de Archivo Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.1.1.4 | Asistente Administrativo/a de Secretaria General Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
42.1.3.1.1.5 | Asistente de Secretaria General Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 3
4.2.1.3.1.1.6 | Mensajero/a Servidor Publico de Servicios 1 1 527,00 1
4.2.1.3.2 Direccion Administrativa
4.2.1.3.2.1 | Serie de Direccion Administrativa
4.2.1.3.2.1.1 | Director/a Administrativo/a Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
42.1.3.2.1.2 | Analista de Direccion Administrativa Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4213213 |Asistente Administrativo/a de Direccidn Servidor Plblico de Apoyo 2 4 622,00 1
Administrativa
4.2.1.3.2.2 | Departamento de Contratacion Publica
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4.2.1.3.2.2.1 | Jefe/a de Contratacion Plblica Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.2.2.2 | Analista de Contratacion Publica Servidor PUblico 5 11 1212,00 3
4213223 ﬁﬁ';ﬁ‘zgte Administrativo/a de Contratacion Senvidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 |
42.1.3.2.2.4 | Asistente de Contratacion Plblica Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
421323 Departgn]ento de Tecnologia y Servicios
Informaticos
4.2.1.3.2.3.1 | Jefe/a de Tecnologia y Servicios Informaticos Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.2.3.2 | Analista de Tecnologia y Sistemas Informaticos Servidor PUblico 5 11 1212,00 2
4.2.1.3.2.3.3 | Analista de Tecnologia Servidor Publico 5 1 1212,00 1
4213234 |Programador/a de Tecnologia y Servicios Servidor Pdblico 5 1 1212,00 |
Informaticos
4213235 |hsstente Administrativo/a de Tecnologia y Senvidor Pablico de Apoyo 2 4 622,00 {
Servicios Informaticos
4.2.1.3.2.3.6 | Asistente de Telecomunicaciones Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
42.13.2.4 Dep.arta_mento de Servicios Generales e
Institucionales
4.2.1.3.24.1 | Jefe/a de Servicios Generales e Institucionales Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.24.2 | Analista de Servicios Generales e Institucionales Servidor PUblico 5 11 1212,00 2
4213243 | Asistente Administrativo/a de Servicios Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
Generales e Institucionales
4213244 |Asstents de Servicios Generales e Servidor Péblico de Apoyo 2 4 622,00 2
Institucionales
4.2.1.3.24.5 | Auxiliar de Oficina Servidor Plblico de Servicios 1 1 527,00 1
Departamento de Proveeduria y Control
4.2.1.3.2.,5 de Activos
42.1.3.2.5.1 | Jefe/a de Proveeduria y Control de Activos Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.25.2 | Analista de Bienes de Larga Duracion Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.2.5.3 | Analista de Existencias Servidor PuUblico 5 11 1212,00 1
Analista de Combustibles, Repuestos y ) .
4.2.1.3.254 Lubricantes Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4213255 |Asstente Administrativo/a de Proveeduria y Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 16
Control de Activos |
4.21.3.3 Direccion de Talento Humano
4.2,1.3.3.1 Serie de Direccion de Talento Humano
4.2.1.3.3.1.1 | Director/a de Talento Humano Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.1.3.3.1.2 | Analista Legal de Talento Humano Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.3.1.3 | Asistente Administrativo/a de Talento Humano Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.3.1.4 | Auxiliar de Oficina Servidor Plblico de Servicios 1 1 527,00 1
4.2.13.3.2 Departamento de Administracion de
Talento Humano
4.2.1.3.3.2.1 |Jefe/a de Administracion de Talento Humano Servidor Publico 7 13 1676,00 1
42.1.3.3.2.2 | Analista de Planificacion del Talento Humano Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4213323 Analista de Seleccion, Capacitacion y Formacion Servidor Piblico 5 1 1212,00 1
del Personal
42.133.2.4 Analista de D~esarro||o Profesional y Evaluacion Servidor Pablico 5 1 1212,00 1
de Desempefio
42.1332.5 ﬁ:‘;'q':;aode Monitoreo y Control del Talento Servidor Pdblico 5 1 1212,00 |
4.2.1.3.3.2.6 | Asistente de Administracion de Talento Humano Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.3.3 | Departamento de Nomina
4.2.1.3.3.3.1 | Jefe/a de Nomina Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.3.3.2 | Analista de Nomina 1 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.3.3.3 | Analista de Nomina 2 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
42.1.3.3.3.4 | Asistente Administrativo/a de Nomina Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
Departamento de Seguridad Industrial y
Sl Salud Ocupacional
4213341 |Jcfe/ade Sequridad Industrial y Salud Servidor Piblico 7 13 1676,00 {
Ocupacional
4.2.1.3.3.4.2 | Médico Ocupacional Servidor PUblico 6 12 1412,00 1
4213343 |Analista de Seguridad Industrial y Salud Servidor Pdblico 5 1 1212,00 1
Ocupacional 1
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42.13344 g’gﬂ:’zt;:neafggu”dad Industrial'y Salud Servidor Publico 5 1 1212,00 1
42.1334.5 g;?:jlgggg:cmf' de Seguridad Industrial y Servidor Plblico 5 1 1212,00 |
42.133456 gsc'ﬁg'a"ggnca'l'“'w de Seguridad Industrial y Salud Servidor Publico 5 1 1212,00 |
42.13347 ﬁf('fj;r:; ?dsrgzzﬁtgga‘;‘;/goizIsegu”dad Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 |
4213348 é;ﬂgagffpnggge{ 'a de Seguridad Industrial y Servidor Publico de Apoyo 4 6 733,00 1
4213349 ’S*:ﬂgaggjp';zifj;gez”a de Seguridad Industrial y Servidor Pdblico de Apoyo 4 6 733,00 |
4.2.1.3.4 Direccion Financiera

4.2.1.34.1 Serie de Direccion Financiera

4.2.1.3.4.1.1 | Director/a Financiero/a Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
42.1.3.4.1.2 | Analista de Direccion Financiera Servidor Pdblico 5 11 1212,00 3
42.134.13 ﬁ;:;tfggfaAdm'"'Strat'V°/ a de Direccion Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 |
42.1.3.4.1.4 | Asistente de Direccion Financiera Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 3
4.2.1.3.4.1.5 | Auxiliar de Servicios Administrativos Servidor PUblico 636,03 1
4.2.1.3.4.2 | Unidad de Tesoreria

4.2.1.3.4.2.1 | Serie Unidad de Tesoreria

4.2.1.3.4.2.1.1 | Tesorero/a Municipal-Juez de Coactivas Servidor PUblico 8 14 1760,00 1
4.2.1.3.4.2.1.2 | Analista de Tesoreria 1 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.4.2.1.3 | Analista de Tesoreria 2 Servidor Pblico 5 11 1212,00 1
42134214 | F3Stente Administrativo/a de la Unidad de Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.4.2.1.5 | Asistente de Tesoreria Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.4.2.2 | Departamento de Recaudacion

4.2.1.3.4.3.2.1 | Jefe/a de Recaudacion Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.4.3.2.2 | Analista de Recaudacion Servidor Publico 5 11 1212,00 1/
4.2.1.3.4.3.2.3 | Asistente Administrativo/a de Recaudacion Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1!
4.2.1.3.4.3.2.4 | Recaudador/a Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 4
4.2,1.3.4.2.3 | Departamento de Coactivas

4.2.1.3.4.4.3.1 | Jefe/a de Coactivas Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.4.4.3.2 | Analista de Coactivas Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.4.4.3.3 | Depositario/a Judicial Servidor Publico 2 8 901,00 1
4.2.1.3.4.4.3.4 | Asistente Administrativo/a de Coactivas Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.4.3 | Departamento de Contabilidad

4.2.1.3.43.1 | Jefe/a de Contabilidad Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.43.2 | Analista de Contabilidad 1 Servidor Pdblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.43.3 | Analista de Contabilidad 2 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.43.4 | Analista de Contabilidad 3 Servidor Pblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.43.5 | Analista de Contabilidad 4 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.43.6 | Analista de Contabilidad 5 Servidor Publico 5 11 1212,00
4.2.1.3.4.3.7 | Analista de Contabilidad 6 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.4.3.8 | Analista de Contabilidad 7 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.43.9 | Asistente Administrativo/a de Contabilidad Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.4.3.10 | Asistente de Contabilidad Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2,1.3.4.4 | Departamento de Presupuesto

4.2.1.3.44.1 | Jefe/a de Presupuesto Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.44.2 | Analista de Presupuesto Servidor Pdblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.44.3 | Asistente Administrativo/a de Presupuesto Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.4.5 Departamento de Rentas

4.2.1.3.45.1 | Jefe/a de Rentas Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.45.2 | Analista de Rentas 1 Servidor Publico 5 11 1212,00 2
4.2.1.3.45.3 | Analista de Rentas 2 Servidor Pdblico 5 11 1212,00 2
4.2.1.3.45.4 | Asistente Administrativo/a de Rentas Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.14 Procesos Agregadores de Valor
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4.21.4.1 Direccion de Desarrollo Social
4.21.4.1.1 Serie de Direccion de Desarrollo Social
4.2.1.4.1.1.1 | Director/a de Desarrollo Social Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.1.4.1.1.2 | Asistente Administrativo/a de Desarrollo Social Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.14.1.2 | Departamento de Inclusion Social
4.2.1.4.1.2.1 | Jefe/a de Inclusion Social Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.1.2.2 | Asistente Administrativo/a de Inclusion Social Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.1.2.3 | Analista de Género Servidor PuUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.1.2.4 | Analista de Convenios Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
42.1.4.1.2.5 | Promotor/a de Inclusion Social Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 4
4.2.1.4.1.2.6 | Promotor/a de Negocios Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 5
4.2.14.1.3 Departamento de Deportes y Recreacion
42.1.4.1.3.1 | Jefe/a de Deportes y Recreacion Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.1.3.2 | Analista de deportes y Recreacion Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
42.1.4.1.3.3 | Promotor/a de Deportes y Recreacion Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 13
4.2.1.4.2 Direccion de Ordenamiento Territorial
42.1.4.2.1 ?::i?t;lrei;imccién de Ordenamiento
4.2.1.4.2.1.1 | Director/a de Ordenamiento Territorial Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
42.1.42.12 ’T*:'rsrtifgrtigl’*dm'"'s”at"’°/ @ de Ordenamiento Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 {
4.2.1.4.2.1.3 | Asistente de Ordenamiento Territorial Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.2.2 | Departamento de Avaliios y Catastros
4.2.1.4.2.2.1 | Jefe/a de Avallios y Catastros Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.2.2.2 | Analista de Avaluos y Catastros Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.2.2.3 | Analista de Catastro Urbano Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.2.2.4 | Analista de Catastro Rural Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.2.2.,5 | Analista de Control de Adjudicaciones Servidor Publico 5 11 1212,00 1
42.1.422.6 ﬁg;:ftt; de Nomenclatura del Catastro y Servidor Pblico 5 1 1212,00 { 8_
4214227 ’é:'tsat:t’;f; Administrativo/a de Avalos y Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 |
4.2.1.4.23 ED:;;;::;::::O de Regulacion y Control de
4.2.1.4.2.3.1 | Jefe/a de Regulacion y Control de Edificaciones Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
42.1.4232 ég;:'csatgigfeie‘g“'ac'o” y Control de Servidor Pblico 5 1 1212,00 {
42.14233 ’éz'rf:re;tse‘\gmf':‘c':giﬂzg/ a de Regulacion y Servidor Péblico de Apoyo 2 4 622,00 |
4214234 |Inspector de Regulacion y Control de Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 |
Edificaciones
4.2.1.4.2.4 ::33::2:::%:: :;agl'lgf:c”“' Servidor Pablico de Apoyo 2 4
42.14.24.1 Jsif;{) a de Planificacion, Reguladion y Uso de Servidor Pdblico 7 13 1676,00 {
4214242 éﬂ::fta de Planificacion, Regulacion y Uso de Servidor Publico 5 1 1212,00 3
4214243 ﬁse';zegzm%ggzztg’fé lide Planificacion, Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
42.1.4.2.44 | Dibujante Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 3
4.2.1.4.2,5 | Departamento de Topografia
42.1.4.2.5.1 | Jefe/a de Topografia Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.2.5.2 | Analista de Topografia Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.2.5.3 | Asistente Administrativo/a de Topografia Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
42.14.25.4 | Topdgrafo Servidor Piblico de Apoyo 4 6 733,00 1
42143 Direccion de Riesgos
4.2.1.4.3.1 | Serie de Direccion Riesgos
4.2.1.4.3.1.1 | Director/a de Riesgos Nivel Jerarquico Superior 2368,00 1
4.2.1.4.3.1.2 | Asistente Administrativo/a de Riesgos Servidor Plblico de Apoyo 2 622,00 1
42.1.43.2 a?g;artce;g:‘e::oktii:sz::itoreo, Prevencion y
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4214321 ;‘fgi/g "j)se Monitoreo, Prevencion y Mitigacion de Servidor Péblico 7 13 1676,00 1
4214322 AnaIi_sta de Monitoreo, Prevencidn y Mitigacion Servidor Plblico 5 1 1212,00 1
de Riesgos 1
Analista de Monitoreo, Prevencion y Mitigacion ) -
4214323 de Riesgos 2 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
Analista de Monitoreo, Prevencion y Mitigacion ) -
4214324 de Riesgos 3 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4214325 Anall_sta de Monitoreo, Prevencion y Mitigacion Servidor Plblico 5 1 1212,00 1
de Riesgos 4
4214326 Anall_sta de Monitoreo, Prevencion y Mitigacion Servidor Plblico 5 1 1212,00 1
de Riesgos 5
4214327 |Asistente Administrativo/a de Monitoreo, Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
Prevencion y Mitigacion de Riesgos
4.2.14.4 Direccion de Servicios Municipales
421441 Serle_ t_ie la Direccion de Servicios
Municipales
4.2.1.4.4.1.1 | Director/a de Servicios Municipales Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4214412 |Asistente Administrativo/a de Servicios Senvidor Péblico de Apoyo 2 4 622,00 1
Municipales
4.2.14.4.2 Departamento de Planta Faenamiento
4.2.1.44.2.1 |Jefe/a de Planta de Faenamiento Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
421442 |Analista de Mantenimiento de Planta de Servidor Piblico 5 1 1212,00 1
Faenamiento
4.2.1.4.4.2.3 | Veterinario de Planta de Faenamiento Servidor PUblico 6 12 1412,00 1
4214424 |Asistente Administrativo/a de la Planta de Senvidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 1
Faenamiento
42.1.4.43 Departamento de Cementerios y Zooldgico
4.2.1.44.3.1 |Jefe/a de Cementerios y Zooldgico Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.44.3.2 | Veterinario/a de Zooldgico Servidor Publico 6 12 1412,00 1
4.2.1.4.4.3.3 | Zootecnista Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
42.1.44.3.4 |Bidlogo/a Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4214435 |Analista del Centro de Educacion e Servidor Pdblico 5 1 1212,00 1?7
Interpretacion —
4214436 |Asitente Administrativo/a de Cementerios y Servidor Pblico de Apoyo 2 4 622,00 1
Zooldgico
421444 Departamento de Mercados y Comercio
4.2.1.4.4.4.1 | Jefe/a de Mercados y Comercio Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
42145 Direccion de Ambiente
4.2.1.4.5.1 | Serie de Direccion de Ambiente
4.2.1.45.1.1 | Director/a de Ambiente Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.1.4.5.1.2 | Asistente Administrativo/a de Ambiente Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.5.2 Depa!rtamento de Promocion y Educacion
Ambiental
42.1.4.5.2.1 | Jefe/a de Promocion y Educacion Ambiental Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.5.2.2 | Analista de Promocion y Educacion Ambiental Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.5.2.3 | Analista de Educacion y Difusion Ambiental Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4214524 |Analista de Agenda Ambientaly Cambio Servidor Pdblico 5 1 1212,00 1
Climatico
Asistente Administrativo/a de Promocion y ) 7o
4.2.14.5.25 Educacién Ambiental Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.5.2.6 | Promotor/a de Educacion y Difusion Ambiental Servidor Plblico de Apoyo 2 4 622,00 1
42.14527 erfr)nn:t)g/ a de Agenda Ambiental y Cambio Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.5.3 Departamento de Calidad Ambiental
4.2.1.4.5.3.1 | Jefe/a de Calidad Ambiental Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4214532 |Analista de Regulacion y Cumplimiento Servidor Pdblico 5 1 1212,00 1
Ambiental
4214533 Anal[sta de Prevencion de la Contaminacion Servidor Plblico 5 1 1212,00 1
Ambiental
4.2.1.45.3.4 | Analista de Monitoreo y Control Ambiental Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.45.3.5 | Asistente Administrativo/a de Calidad Ambiental Servidor Plblico de Apoyo 2 4 622,00 1
42.1.4536 | Fromotor/a Ambiental de Regularizacion y Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 1
Cumplimiento
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4.2.1.4.5.3.7 | Promotor/a Ambiental de Monitoreo Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.5.3.8 | Inspector/a Ambiental Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.45.4 Dc,:partamento de Control de Aridos y
Pétreos
42.14.54.1 | Jefe/a de Control de Aridos y Pétreos Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4214542 ﬁgfrts;: de Control de la Explotacion de Aridos y Servidor Pdblico 5 1 1212,00 1
42.14543 | /nalista de Monitoreo de la Produccion de Servidor Piblico 5 11 1212,00
Aridos y Pétreos
4214544 ’y*s;ittfggi Administrativo/a de Control de Aridos Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.5.4.5 | Promotor/a Ambiental Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.54.6 | Promotor/a de Mineria en Aluviales Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.5.4.7 | Promotor/a para Mejoramiento de Predios Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
42.1.454.8 E;?r’gg?r/ a de la Produccion de Aridos y Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.5.5 Departamento de Patrimonio Natural
4.2.1.45.5.1 | Jefe/a de Patrimonio Natural Servidor Publico 7 13 1676,00 1
42.14552 |Analista de Areas Verdes Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.5.5.3 | Analista de Vivero Municipal Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.45.5.4 | Analista de Fauna Urbana Servidor Publico 5 11 1212,00
4214555 | et Administrativo/a de Patrimonio Senvidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.45.5.6 | Promotor/a de Patrimonio Natural Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.5.5.7 | Promotor/a de Fauna Urbana Servidor Plblico de Apoyo 2 4 622,00
4.2.1.4.5.6 Departamento de Residuos Sélidos
4.2.1.45.6.1 | Jefe/a de Residuos Solidos Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.45.6.2 | Asistente Administrativo/a de Residuos Solidos Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
42145623 ﬁzs:l'zgas de Aseo y Limpieza de Espacios Servidor Péblico 5 1 1212,00 1
Analista de Recoleccion y Transporte de ) . 10
4.2.1.45.6.4 Residuos Solidos Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.145.6.5 | Analista de Tratamiento y Disposicion Final Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
Promotor/a de Recoleccion y Transporte de . s
4.2.1.45.6.6 Residuos Slidos Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
42.1.4.5.6.7 | Promotor/a de Tratamiento y Disposicion Final Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 2
4.2.1.4.6 Direccion de Turismo
4.2.1.4.6.1 | Serie de Direccion de Turismo
4.2.1.4.6.1.1 | Director/a de Turismo Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.1.4.6.1.2 | Asistente Administrativo/a de Turismo Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.6.2 | Departamento de Gestion Turistica
4.2.1.4.6.2.1 | Jefe/a de Gestidn Turistica Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.14.6.2.2 | Analista de Promocion Turistica 1 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.6.2.3 | Analista de Promocion Turistica 2 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.6.2.4 | Analista de Promocion Turistica 3 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
42.1.462,5 | Analista de Catastro y Control de Servidor Publico 5 1 1212,00 1
Establecimientos Turisticos 1
Analista de Catastro y Control de ; e
4.2.1.46.2.6 Establecimientos Turistico 2 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
Analista de Catastro y Control de 4 oo
4.2.1.4.6.2.7 Establecimientos Turistico 3 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.6.2.8 | Analista de Servicios Turisticos 1 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
42.1.4.6.2.9 | Analista de Servicios Turisticos 2 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.6.2.10 | Analista de Servicios Turisticos 3 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
Departamento de Micro emprendimiento E
4.2.1.4.6.3 o
42.1.4.6.3.1 | Jefe/a de Micro emprendimiento e Innovacion Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.6.3.2 | Analista de Micro emprendimiento 1 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.6.3.3 | Analista de Micro emprendimiento 2 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
42.1.4.6.3.4 | Analista de Innovacion Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.6.3.5 | Promotor/a de Micro emprendimiento 1 Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
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4.2.1.4.6.3.6 | Promotor/a de Micro emprendimiento 2 Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.7 Direccion de Seguridad y Gobernabilidad

4.2.1.4.7.1 (sii';::-; 'I:i::(ei::;lon de Seguridad y

4.2.1.4.7.1.1 | Director/a de Seguridad y Gobernabilidad Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.14.7.1.2 | Analista de Seguridad y Gobernabilidad Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
42.147.13 éﬂ;giggebﬁ‘ig?é"'“rat“’"/ a de Seguridad y Servidor Pablico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.21.4.7.2 Departamento de Comisaria Ambiental

4.2.14.7.2.1 | Comisario/a Ambiental Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.7.2.2 | Analista Legal de Comisaria Ambiental Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.7.2.3 | Promotor/a de Comisaria Ambiental Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 3
42.1.4.7.2.4 ﬁi‘fgg:t‘;‘\dm'"'“rat“"’/  de Comisaria Servidor Pblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.7.3 | Departamento de Comisaria Municipal

4214731 Comisario/a Municipal Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.7.3.2 | Analista Legal de Comisaria Municipal Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4214733 Qﬂ;ﬁi{gael Administrativo/a de Comisaria Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
42.1.4.7.4 ai?‘?:it::ento de Agentes de Control

4.2.14.74.1 | Jefe/a de Agentes de Control Municipal Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4214742 | Asente Adminkizatio/ade Agentes ce Senvidor Piblco de Apoyo 2 s | ez 1
4.2.1.4.7.4.3 | Agente de Control Municipal 1 Servidor PUblico de Servicios 1 1 527,00 68
s21a75 | DePetaments do vencén

42.1.4.7.5.1 | Jefe/a de Prevencion en Seguridad Ciudadana Servidor PUblico 7 13 1676,00
4214752 g\:gﬁ‘:l";s  Aminitrtivofa de Prevencion en Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00
4.2.14.7.5.3 | Técnico en Mantenimiento Servidor Pdblico 1 7 817,00 P
4.2.1.4.8 Direccion de Obras Publicas

4.2.1.4.8.1 | Serie de la Direccion de Obras Publicas

4.2.1.4.8.1.1 | Director/a de Obras PUblicas Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.1.4.8.1.2 | Analista de Obras Publicas Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.8.1.3 | Asistente Administrativa/o de Obras Plblicas Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.8.1.4 | Asistente de Obras PUblicas Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.8.2 Departamento de Fiscalizacion

4.2.1.4.8.2.1 | Jefe/a de Fiscalizacion Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.8.2.2 | Fiscalizador/a Servidor PUblico 6 12 1412,00 4
4.2.1.4.8.2.3 | Asistente Administrativo/a de Fiscalizacion Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.8.2.4 | Asistente de Fiscalizacion Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2,1.4.8.3 Departamento de Obra Civil y Vial

4.2.1.4.8.3.1 | Jefe/a de Obra Civil y Vial Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.8.3.2 | Analista de Obra Civil y Vial Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.8.3.3 | Asistente Administrativo/a de Obra Civil y Vial Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.8.4 Departamento de Equipo Caminero

4.2.1.4.84.1 | Jefe/a de Equipo Caminero Servidor Plblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.8.4.2 | Analista de Talleres y Mantenimiento Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.8.4.3 | Analista de Operaciones Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.8.4.4 | Analista de Contratacion Publica Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.8.4.5 | Asistente Administrativo/a de Equipo Caminero Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.8.5 Departamento de Obras Eléctricas

42.1.4.8.5.1 |Jefe/a de Obras Eléctricas Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.8.5.2 | Analista de Obras Eléctricas Servidor PUblico 5 11 1212,00 2
4.2.1.4.8.5.3 | Asistente Administrativo/a de Obras Eléctricas Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.8.6 Departamento de Planta de Asfalto

4.2.1.4.8.6.1 |Jefe/a de Planta de Asfalto Servidora Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.8.6.2 | Analista de Mantenimiento Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
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4.2.1.4.8.6.3 | Analista de Produccion Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.48.6.4 | Analista Ambiental Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.8.6.5 | Asistente Administrativo/a de Planta de Asfalto Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.9 Direccion de Agua Potable y Alcantarillado
42.1.4.9.1 Serie de_Dlreccwn de Agua Potable y
Alcantarillado
4.2.1.49.1.1 | Director/a de Agua Potable y Alcantarillado Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4214912 Coordmador/g’de Mantenimiento, Operacion e Senvidor Plblico 6 12 1412,00 1
Instrumentacion de Agua Potable
4.2.1.49.1.3 | Coordinador/a de Redes y Alcantarillado Servidor PUblico 6 12 1412,00 1
Asistente Administrativo/a de Agua Potable y . L
42.149.14 Alcantarillado Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.9.2 Departamento de Produccion de Agua
Potable
4.2.1.49.2.1 | Jefe/a de Produccion de Agua Potable Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
Analista de Produccion de Agua- Plantas ) -
4.2.1.49.2.2 Urbanas y Rurales Servidor Publico 5 11 1212,00 1
42.1.4923 ﬁﬂfgfg: de Calidad de Agua-Plantas Urbanas y Servidor Pdblico 5 1 1212,00 1
4214924 G'r‘sgif)a de Plantas y Redes de Tratamiento Servidor Pablico 5 1 1212,00 1
4214925 | ANelsta de Sistemas y Juntas de Agua Potable Servidor Pblico 5 11 1212,00 1
4214926 |hsistente Administrativo/a de Produccion de Servidor Pablico de Apoyo 2 4 622,00 1
Agua Potable
4.2.1.4.93 Departamento de Comercializacion de
""" Agua Potable y Alcantarillado
Jefe/a de Comercializacion de Agua Potable y . o
42.1.493.1 Alcantarillado Servidor Publico 7 13 1676,00 1
Analista de Comercializacion de Agua Potable y ) -
4.2.1.493.2 Alcantarillado Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4214933 Asistente C,k? Atencion al Usuario de Estadisticas Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 1
y Facturacion 1n
4.2.1.4.9.4 Departar_nento de Servicios de
Alcantarillado
4.2.1.49.4.1 | Jefe/a de Servicios de Alcantarillado Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4214942 Analista de Redes de AIcaptanIIado y Estaciones Senvidor Pblico 5 1 1212,00 1
de Bombeo de Aguas Residuales
4214943 Ana_Ilsta de Plantas de Tratamiento de Aguas Senvidor Péblico 5 1 1212,00 1
Residuales
42.1.4.94.4 Analista de Mantenimiento de Alcantarillado Servidor Piblico 5 1 1212,00 1
Urbano y Rural
4214945 | Asistente Administrativo/a de Servicios de Servidor Pablico de Apoyo 2 4 622,00 1
Alcantarillado
Departamento de Mantenimiento de Agua
sl Potable y Alcantarillado
4.2.1.49.5.1 | Jefe/a de Mantenimiento de Agua Potable Servidor Piblico 7 13 1676,00 1
4214952 | Asstente Tecrico de Mantenimiento de Agua Servidor Pblico 6 12 1412,00 1
Direccion de Transito, Transporte
sl Terrestre y Seguridad Vial
Serie de Direccion de Transito, Transporte
el UL Terrestre y Seguridad Vial
42.1.4.10,1,1 | Director/a de Transito, Transporte Terrestre y Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
Seguridad Vial
42.14.10,12 | Analista Legal de la Direccion de Transito, Senvidor Péblico 5 11 1212,00 1
Transporte Terrestre y Seguridad Vial
Asistente Administrativo/a de Transito, ) L
4.2.1.4.10.1.3 Transporte Terrestre y Seguridad Vil Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.10.2 | Departamento de Matriculacion Vehicular
4.2.1.4.10.2.1 | Jefe/a de Matriculacion Vehicular Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.10.2.2 | Analista de Revision Vehicular Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.10.2.3 | Técnico de Revision Vehicular Servidor Publico 1 7 817,00 1
42.14.1024 CZ‘ﬁmﬁ Administrativo/a de Matriculacion Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.10.2.5 | Asistente de Atencion al Usuario Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
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Asistente de Manejo de Documentacion y

4.2.1.4.10.2.6 Archivo Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.10.2.7 | Digitador/a de informacion Servidor Plblico de Apoyo 2 4 622,00 4
4.2.1.4.10.2.8 | Recaudador/a Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.10.2.9 | Auxiliar de Revision Vehicular Servidor Piblico de Apoyo 1 3 585,00 2
4.2.1.4.10.3 | Departamento de Movilidad

4.2.1.4.10.3.1 | Jefe/a de Movilidad Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.10.3.2 | Analista de Capacitacion y Educacion Vial Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.10.3.3 | Analista de Transporte Terrestre Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.10.3.4 | Analista de Transito Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.10.3.5 | Analista de Proyectos y Seguridad Vial Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.10.3.6 | Analista de Estacion de Transferencia Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.10.3.7 | Técnico de Transito Servidor PUblico 1 7 817,00 2
4.2.1.4.10.3.8 | Técnico de Seguridad Vial Servidor PUblico 1 7 817,00 3
4.2.1.4.10.3.9 | Asistente Administrativo/a de Movilidad Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.10.3.10 | Auxiliar de Transito, Transporte y Seguridad Vial Servidor Publico de Apoyo 1 3 585,00 3
4.2.1.4.10.3.11 | Auxiliar de Monitoreo Servidor Piblico de Apoyo 1 3 585,00 10

DISPOSICION FINAL. - La reforma realizada por esta Ordenanza, entraran en vigencia
por la promulgacion y publicacion prevista en el Art. 324 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Concejo de Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal Francisco de Orellana, a los diecinueve dias del mes febrero del 2021.
TR s i o mpresm

S sy RIOFRIO S POVEDA VEGA
Sr. Jose Ricardo Ramirc;z Riofrio Abg. Sergio Vinicio Poveda Vega
ALCALDE DEL CANTON SECRETARIO GENERAL
FRANCISCO DE ORELLANA

CERTIFICO: Que la SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL
MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y
REGIMEN REMUNERATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA fue conocida, discutida y aprobada, en primer
y segundo debate, en sesiones ordinaria y extraordinaria del 9 y 19 de febrero del 2021,
respectivamente y de conformidad con lo establecido en el inciso cuarto, del articulo 322
del COOTAD, remito al alcalde para su sancion.

Lo certifico:

3. Firmado electrénicamente por:

't SERGIO
i VINICIO
E POVEDA VEGA

Abg. Sergio Vinicio Poveda Vega
SECRETARIO GENERAL

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

FRANCISCO DE ORELLANA.- Francisco de Orellana, a los veintiséis dias del mes de
febrero del 2021.- VISTOS: Por cuanto la SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE
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CONTIENE EL MANUAL DE DESCRIPCIéN, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS Y REGIMEN REMUNERATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA esta de acuerdo a la
Constitucion y las leyes de la Republica, de conformidad con las disposiciones contenidas
en el Art. 322 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), SANCIONO la presente Ordenanza y ordeno su promulgacion

Firmado electrénicamente por:
JOSE RICARDO
RAMIREZ
“ZF RIOFRIO

Sr. ose Ricardo Ramirez Riofrio )
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
FRANCISCO DE ORELLANA

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA. .- Proveyd y firmd la SEGUNDA REFORMA A
LA ORDENAN;A QUE CONTIENE EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGIMEN REMUNERATIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA, el sefor
José Ricardo Ramirez Riofrio, Alcalde del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
Francisco de Orellana, en la fecha sefalada.

Lo certifico.-

HPESE POVEDA VEGA
Abg. Sergio Vinicio Poveda Vega
SECRETARIO GENERAL
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