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EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
PUBLICA DE PARQUES URBANOS Y ESPACIOS
PUBLICOS, EP.

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
numeral 4 de su articulo 3, establece como deber
primordial del Estado, “Garantizar la ética laica como
sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 83, en sus numerales 8, 11, 12 y 17,
respectivamente, establece como deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatorianos:
"Administrar honradamente y con apego irrestricto a la
ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos
de corrupcion”, “Asumir las funciones publicas como un
servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad ya
la autoridad, de acuerdo con la ley”, “Ejercer la profesion
u oficio con sujecion a la ética”, “Participar en la vida
politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta
y transparente”’;

Que, el Art. 85 de la Constitucion de la Republica
determina que la formulacion, ejecucion, evaluacion y
control de las politicas publicas y servicios publicos sera a
partir del principio de solidaridad para garantizar el
derecho al buen vivir.

Que en el Registro Oficial No 960 de 23 de mayo de 2013,
se publicd el Codigo de Etica para el Buen Vivir de la
Funcién Ejecutiva.

Que, el Plan Nacional del Buen Vivir, en sus objetivos 1,
3, 12, 12.4, establece respectivamente: “auspiciar la
igualdad”, “mejorar la calidad de vida”, “construir un
Estado democratico para el Buen Vivir” y “fomentar un
servicio publico eficiente y competente”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 830, publicado en el
Registro Oficial No. 502 del 29 de julio del 2011, el
economista  Rafael Correa  Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, cred la
Empresa Publica de Parques Naturales y Espacios Publicos
EP;
Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1447 de fecha 4 de
marzo de 2013, publicado en el Registro Oficial No. 916
de 20 de marzo del 2013, el economista Rafael Correa
Delgado, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, reformé el Decreto Ejecutivo No. 830,
cambiando la denominacion de la Empresa Publica de
Parques Naturales y Espacios Publicos a “Empresa Publica
de Parques Urbanos y Espacios Publicos”;

Que, es necesario contar con un Cédigo de Etica que
recoja la identidad institucional expresada en valores
corporativos para el cumplimiento de su mision y vision,
elaborado con la participacion activa de las servidoras y
servidores de la Empresa Publica de Parques Urbanos y
Espacios Publicos, a través de un proceso de apertura,
dialogo, pluralismo y mutuo apoyo;

En ejercicio de las atribuciones legales, acuerda:

Acuerda:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA DE LA
EMPRESA PUBLICA DE PARQUES URBANOS Y
ESPACIOS PUBLICOS.

Articulo 1.- OBJETIVOS

El presente Codigo de Etica de la Empresa Publica de
Parques Urbanos y Espacios Publicos tiene, entre sus
objetivos:

a) Establecer una identidad institucional expresada en
valores corporativos que sean efectivos y aplicables en
el dia a dia, y motivar su ejercicio por parte del talento
humano en su conjunto, en el &mbito laboral.

b) Recoger los principios fundamentales para lograr un
ambiente institucional propicio basado en el desarrollo
de las mejores practicas, respeto y consideracion, entre
los servidores.

c) Establecer disposiciones que sustenten el accionar y
conducta de todas y todos las y los servidores en los
niveles directivo, profesional y operativo, para
garantizar total transparencia y efectividad en la
gestion publica.

Articulo 2.- AMBITO DEL CODIGO DE ETICA

Este Codigo de Etica no se contrapone al contenido de los
codigos éticos de las profesiones particulares, los cuales
seran observados por los agremiados.

Las servidoras y servidores de la Empresa Publica de
Parques Urbanos y Espacios Publicos cumpliran
obligatoriamente este Codigo de Etica.

Articulo 3.- PRINCIPIOS KTICOS INSTITUCIO-
NALES

La Constitucion de la Reptblica del Ecuador contiene los
principios fundamentales a los cuales la Empresa Publica
de Parques Urbanos y Espacios Publicos, como entidad
publica, se sujeta y que orientan su gestion. Dichos
principios son los siguientes:

a) Principio de inclusién o no discriminacion. que
garantiza el efectivo goce de los derechos establecidos
en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales para todos los habitantes del Ecuador,
tales como el derecho a la participacion en las
instancias  publicas, politicas y en cargos
administrativos.

b) Principio de igualdad de todas las personas y la
necesidad de medidas de accion afirmativa para
quienes se encuentran en situacion de desventaja.

¢) Principio de equidad distributiva como requisito para
acceder al buen vivir, que implica el libre acceso al
agua y alimentacién sanas, a un ambiente sano, a la
cultura, ciencia, educacion, habitat, vivienda, salud,
trabajo y seguridad social; as[ como el libre acceso a la
informacion generada por las entidades publicas.
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d) Principio de respeto a los derechos de la naturaleza,
entendiendo por tales, su exigencia integral
mantenimiento, ciclos vitales, estructura, funciones y
procesos evolutivos.

e) Principio de ética laica como sustento del quehacer
publico y ordenamiento juridico.

Articulo 4.- VALORES DE LAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES DE LA EMPRESA PUBLICA DE
PARQUES URBANOS Y ESPACIOS PUBLICOS.

Las servidoras y servidores de la Empresa Publica de
Parques Urbanos y Espacios Piblicos, en concordancia con
el Mandato Constitucional, mision y  visién
institucionales, deben mantener los siguientes valores,
como orientacion de su labor cotidiana y como expresion
de la mejor disposicion para el servicio al Pais y a la
ciudadania.

a) Disciplina.- Quienes somos parte de la Empresa
Publica de Parques Urbanos y Espacios Publicos
cumpliremos a tiempo con las tareas requeridas, los
objetivos que nos propongamos los cumpliremos en
el tiempo seflalado a fin de alcanzar el éxito
institucional.

b) Efectividad. El trabajo de las servidoras y servidores
de la empresa publica de Parques y Urbanos y
Espacios Publicos esta encaminado a lograr resultados
con calidad, a partir del cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales.

c) Proactividad.- Las servidoras y servidores de
EPPUEP, tomaran siempre la iniciativa en el desarrollo
de sus actividades buscando siempre mejorar en su
trabajo, ademas, adoptar decisiones sobre los
problemas en forma oportuna y de manera eficaz,
buscando convertirlos en oportunidades.

d) Perseverancia.- Las servidoras y servidores de la
EPPUEP, tendran una actitud encaminada a buscar el
éxito en las labores que desarrollan, a fin de alcanzar
los objetivos institucionales.

¢) Responsabilidad.- Todas y todos quienes conforma-
mos la EPPUEP, realizaremos nuestro trabajo con
profesionalismo, cumpliremos con las obligaciones
asignadas, garantizando el bien comun, siempre
asumiendo las consecuencias de nuestras acciones.

f) Disponibilidad al Cambio.- Vivimos en una sociedad
cambiante; por ende, la flexibilidad para poder analizar
las situaciones y entender que, para mejorar,
muchas veces es necesario realizar ajustes, es vital en
todos los niveles. Si las cosas no salen tal cual estan
trazadas, serd importante poder verlo a tiempo y
efectuar cambios, pequefios o grandes, que impliquen
tomar un nuevo rumbo para lograr lo planeado.

g¢) Honestidad.- Todos los actos y actuaciones del
personal deben estar apegados a la Constitucidn, la
Ley, normas y reglamentos; se debe evitar las practicas

desleales de solicitar, aceptar o recibir dadivas,
recompensas, regalos o contribuciones en especies,
bienes o dinero, privilegios y ventajas en razon de sus
funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos,
manejandose con entereza, rectitud y honradez en todo
momento.

h) Transparencia.- Los servidores y servidoras as de la
Empresa Publica de Parques deben actuar de manera
clara y abierta, generando un ambiente de confianza y
franqueza; de tal forma que los ciudadanos conozcan
los procedimientos, normas e informaciéon generada
por la Institucioén, en un marco de abierta participacion
social y escrutinio publico.

i) Calidez.- El trato amable, cordial y cortés hacia los
compaiieros, respetando diferencias y aceptando su
diversidad, asi como en la atencion al publico que nos
consulta o nos visita, debe ser caracteristica inherente
al accionar de la servidora y servidor publico, que es
parte de la Empresa Publica de Parques.

j) Colaboraciéon Trabajar en equipo, manteniendo una
actitud de cooperacién, permite aunar esfuerzos,
conocimientos y experiencias para alcanzar los
objetivos comunes.

k) Respeto.- Todas y todos quienes hacemos la EPPUEP,
trataremos con reconocimiento y consideracion a cada
persona como ser Unico/a, con intereses y necesidades
particulares.

1) Lealtad.- Las servidoras y servidores defenderan los
valores, principios y objetivos de la entidad,
garantizando los derechos individuales y colectivos.

Articulo 5.- COMPROMISOS Y RESPONSA-
BILIDADES DE LA EMPRESA PUBLICA DE
PARQUES URBANOS Y ESPACIOS PUBLICOS.

a) La Empresa Publica de Parques Urbanos y Espacios
Publicos, asegura y promueve la equidad en el proceso
de  reclutamiento, selecciéon, contratacion y
nombramiento para todas las personas, ofreciendo
igual oportunidad, sin distincion de género, edad, etnia,
filiacion politica, ideologica, etc.

b) Se dara prioridad y se estableceran las acciones
afirmativas para la inclusion de los grupos de atencion
prioritaria.

¢) Todos los esfuerzos personales, de equipo y de las
unidades prevaleceran en el cumplimiento de las metas
y objetivos institucionales.

d) Se propenderd a la correcta utilizacion de los recursos
institucionales, evitando su uso indiscriminado.

e) La empresa velara que el cumplimiento de la jornada
laboral sea integro, optimizando el tiempo y
estableciéndose la puntualidad como habito de vida.
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f) La Empresa Publica de Parques Urbanos y Espacios
Publicos establecera y aplicara los planes y programas
necesarios para asegurar a las y los servidores el
derecho a prestar sus servicios en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud
ocupacional, comprendida ésta como la proteccion y el
mejoramiento de la salud fisica, mental, social y
espiritual; proveyendo y manteniendo un lugar de
trabajo seguro, ordenado y saludable.

g) La Empresa enfatizara el respeto hacia la naturaleza, la
conservacion y cumplimiento de la normativa en
materia ambiental que se encuentre vigente y la futura
que sea aprobada por la Asamblea Nacional.

h) La Empresa Publica de Parques Urbanos y
Espacios Publicos velara por mantener relaciones
enmarcadas en el respeto, consideracion 'y
transparencia con las instituciones publicas, privadas y
actores sociales.

i) La Empresa Publica de Parques Urbanos y Espacios
Publicos es respetuosa del derecho que tiene toda
persona en forma individual o colectiva, a una
comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y
participativa, dentro del marco legal vigente. En ese
marco, mantendra relaciones con todos los medios,
atendiendo sus requerimientos por igual, en el marco
de lo que la ley y los procedimientos internos
disponen.

j) La EPPUEP establecera planes de formacion y
desarrollo profesional para todas y todos sus
colaboradores.

Articulo 6.- COMPROMISOS Y RESPONSA-
BILIDADES DE LAS SERVIDORAS, SERVIDORES.
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA
EPPUEP.

a) El cuidado del entorno, el orden y la limpieza son
prioridades para el personal; se evitara el desperdicio
de insumos como papel y materiales; estableciendo
planes de manejo y reciclaje de residuos.

b) Las y los servidores de la EPPUEP mantienen una
cultura de aprendizaje, capacitacion y mejoramiento
continuo de sus habilidades, destrezas y competencias
personales y profesionales;

¢) Es compromiso de todas y todos las y los
colaboradores, personal y funcionarios, cuidar los
bienes institucionales, asi como el correcto uso,
administraciéon 'y conservacion de los mismos
encomendados a su guarda.

d) Las y los servidores mantienen un trato cordial
oportuno, diligente, equitativo y eficiente con nuestros
usuarios y, en general, con todas y todos los
ciudadanos, proveyéndoles de informacion clara,
oportuna y adecuada sobre los servicios que brinda la
Institucion, cuando éstos la requieran.

e) Lasy los servidores de la EPPUEP, en el ambito de sus
funciones, competencias y atribuciones, mantendran
una relacion profesional con los proveedores, alejada
de practicas desleales a favor o beneficio propio o de
terceros, debiendo siempre prevalecer la defensa de los
intereses institucionales.

f) Las y los servidores de la EPPUEP cumpliran sus
funciones con apego a las disposiciones emanadas de
los organismos de Control; y proporcionaran a estos la
informacién que requieran para el desarrollo de su
labor con la prontitud y diligencia que determina la
Ley.

Articulo 7.- GESTION DEL CODIGO DE ETICA

Al ser la EPPUEP una persona juridica de derecho publico,
orientan su accionar las disposiciones emanadas de la
Constitucion del Ecuador, las Leyes, Reglamentos y
Normas vigentes que tengan relacion con su quehacer
institucional.

El Cédigo de Etica debe ser aceptado por todas las
servidoras y servidores de la Empresa Publica de Parques
Urbanos y Espacios Publicos, como un compromiso ético
y moral, y su estudio formara parte de la induccion a todo
el personal de la entidad.

El Cédigo de Etica se publicara en un lugar preferente de
la pagina web institucional, de libre acceso para toda la
ciudadania.

Para garantizar el cumplimiento de las disposiciones del
presente Codigo, le corresponde:

A la Maxima Autoridad: aprobar y disponer su
actualizacion permanente, promocién, cumplimiento y
control.

A las Servidoras, Servidores, Trabajadoras y Trabajadores:
hacer de los principios y valores expresados en el
presente Codigo parte de su diario accionar, con el
convencimiento que estas disposiciones contribuyen a
mantener un ambiente laboral sano y confiable.

A la Unidad de Administracion del Talento Humano:
socializar, inducir e instruir a todo el personal de la
instituciéon en el conocimiento del presente Codigo de
Etica y promover su aplicacién por los medios de
comunicacion organizacional a su disposicion.

Articulo 8.- COMITE DE ETICA

Para la aplicacion de este Cddigo, se crea, a través del
presente instrumento, el Comité de Ftica de la
Empresa Publica de Parques Urbanos y Espacios Publicos
como un ente encargado de fomentar los valores y
principios del Codigo de Etica de la EPPUEP, el cual se
reunird una vez por mes de forma ordinaria y en
cualquier momento, de haber una peticion motivada de uno
0 mas de sus miembros.
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Articulo 9.- CONFORMACION DEL COMITE DE
ETICA

El Comité de Etica se integrara por:

1. Directora de Comunicacion o su delegado/a, quien
preside el Comité y tiene voto dirimente;

2. Directora de Talento Humano, o su delegado, quien
actiia como asesor/a del proceso, con voz; y,

3. Gerente Juridico o su delegado/a, quien actia como
asesor/a secretario/a, con voz.

4. Gerente de Planificacion o su delegado/a, quien actia
como vocal principal, con voto.

Articulo 10.- RESPONSABILIDADES DEL COMITE
DE ETICA

El Comité de Etica Institucional tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Reconocer ¢ incentivar comportamientos éticos
positivos;

2. Elaborar y actualizar anualmente el “Manual para el
Comportamiento Etico de los Funcionarios de la
EPPUEP”, el cual contendra una ejemplificacion de
conductas adecuadas e inadecuadas, relacionadas al
comportamiento ético, para su socializacion interna, y que
servira como guia de aplicacion del presente Codigo;

3. En caso de actos que ameriten sanciones civiles o
penales, receptar y conocer el incumplimiento del Codigo
y derivar a la instancia interna competente.

En caso de actos referidos a sanciones administrativas,
buscar acciones conjuntas con el area en la que labore el
servidor/a, que procuren la mejora de comportamientos y
convivencia institucional.

En los dos casos, observar los principios de proteccion y
de reserva de Via denunciante, asi como los del debido
proceso y de presuncion de inocencia hacia el/la
denunciado/a;

4. De asi requerirlo, generar espacios de mediacion entre
las partes involucradas en casos de incumplimiento al
Codigo de Etica;

5. Proponer la asesoria interna o externa para suplir
necesidades puntuales en los casos que determine el
Comité¢;

6. Realizar propuestas para la actualizacion y el
mejoramiento permanente del Codigo de Etica; y,

7. Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de
los procedimientos internos del Comité de Etica.

Articulo  11.- RESPONSABILIDADES DEL
PRESIDENTE DEL COMITE DE KETICA
INSTITUCIONAL

El Presidente del Comité de Etica Institucional tiene las
siguientes responsabilidades:

1. Conformar el Comité de Etica, para que se definan los
procedimientos para la aplicacion al presente Codigo;

2. Liderar la organizacion y el funcionamiento del Comité
de Etica;

3. Convocar y definir el procedimiento de aplicacion del
“Cédigo de Etica para los Funcionarios de la EPPUEP”;

4. Recopilar anualmente observaciones al Coddigo de
Etica y hacer propuestas para su actualizacion y
mejoramiento;

5. Recopilar semestralmente observaciones de los
procedimientos internos del Comité para su mejoramiento;

6. Cumplir y hacer cumplir el Codigo.

Articulo 12.- RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES DE LA INSTITUCION COMO
MIEMBROS DEL COMITE

Los servidores, servidoras, trabajadores, trabajadoras, de
esta Entidad, designados para conformar el Comité de
Etica Institucional tendran las siguientes responsa-
bilidades:

1. Conocer y aportar criterios y sugerencias en los casos
que se presenten para analisis del Comité; y,

2. Proponer mejoras a los procesos internos relacionados al
cumplimiento del presente Codigo.

Articulo 13.- RESPONSABILIDAD DE LOS JEFES
INMEDIATOS COMO MIEMBROS DEL COMITE

Los Jefes Inmediatos de los servidores, servidoras,
trabajadores, trabajadoras involucrados en actos antiéticos,
que deban ser analizados por el Comité de FEtica
Institucional, tendran la siguiente responsabilidad:

1. Proponer soluciones referentes al conflicto sobre el que
se esta analizando.

Articulo 14.- RESPONSABILIDADES DE LA
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO COMO
MIEMBRO DEL COMITE

La Directora de Talento Humano, como miembro del
Comité de Etica, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Brindar asesoria en ambitos relacionados a la gestion de
talento humano;
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2. Tomar en cuenta las sugerencias constantes en los
informes finales que realice el Comité de Etica para cada
caso; y,

3. Custodiar los archivos y expedientes.

Articulo 15.- RESPONSABILIDADES DEL
GERENTE JURIDICO COMO MIEMBRO DEL
COMITE

El Gerente Juridico, como miembro del Comité de Etica,
tendra las siguientes responsabilidades:

1. Brindar asesoria en las areas de su competencia; y,

2. Elaborar los informes finales.

Articulo 16.- RESPONSABILIDADES DEL GEREN-
TE DE PLANIFICACION COMO MIEMBRO DEL
COMITE

1. Brindar asesoria en las areas de su competencia; y,

2. Elaborar los informes solicitados por los miembros del
comité.

Glosario

Buen Vivir. De conformidad con el articulo 275, parrafo
tercero, de la Constitucion de la Republica, el Buen Vivir
“requerird que las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades gocen efectivamente de sus derechos y
ejerzan  responsabilidades en el marco de la
interculturalidad, del respeto a sus diversidades y de la
convivencia armonica con la naturaleza”.

Ciudadania. Pertenencia a determinada comunidad politica
que otorga una serie de derechos y obligaciones que deben
ser respetados.

Codigo. Es un conjunto de principios legales, sistematicos,
que regulan de forma unitaria cierta materia.

Constitucion. Es la norma suprema de la Republica del
Ecuador. Es el fundamento y la fuente de la autoridad
juridica que sustenta la existencia del Ecuador y de su
gobierno.

Etica. Parte de la filosofia que estudia el obrar humano en
cuento a las normas y fines que determinan su
rectitud.

Funciéon publica. Toda actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada por una persona natural
en nombre o al servicio del Estado, o de sus entidades, en
cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Gestion publica. Es la aplicacion de todos los procesos e
instrumentos que posee la administracion publica para
lograr los objetivos de desarrollo o de bienestar de la
poblacion.

Principios éticos. Son normas o ideas fundamentales que
rigen el pensamiento o la conducta de los integrantes de un
grupo humano.

Equidad distributiva. Es la justa distribucion de los
recursos y bienes para poder alcanzar el estado pleno de
bienestar, un estado utdpico.

Patrimonio Institucional. Comprende las transferencias y
contribuciones de capital recibidas por los entes que
integran el Sector Publico Provincial no Financiero, la
acumulacion de los resultados de cada ejercicio y el
resultado del ejercicio vigente.

Probidad. Significa rectitud de animo, hombria de bien,
integridad y honradez en el actuar, de donde se deriva que
carece de ella el sujeto de la relacion laboral que
adopta una conducta dolosa contraria a los principios que
han quedado enunciados, a resultas de la cual se produce
o puede producirse un resultado dafioso o un perjuicio a fin
de obtener un beneficio para si o para otro.

Valores. Es todo lo que lleva al hombre a defenderse y
creer en si mismo y crecer como una persona digna. Estos
dependen de la eleccion libre de la persona los que desea
tomar y emplear en su vida.

Servidor publico. Todas las personas que, en cualquier
forma o a cualquier titulo, trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funciéon o dignidad dentro del sector
publico.

f.) Ing. Geovanny Francisco Roditti Franco, Gerente
General Subrogante, Empresa Publica de Parques Urbanos
y Espacios Publicos EP.

CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONVOCATORIA

El Pleno del Consejo de la Judicatura, convoca a los
profesionales del derecho a participar en el: “CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y  OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL,
PARA ACCEDER A UNO DE LOS CUPOS DE
FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA DE LA
FUNCION JUDICIAL PARA EL ORGANO AUXILIAR
DEL SERVICIO NOTARIAL A NIVEL NACIONAL”.

REQUISITOS GENERALES:

e Cumplir con los requisitos para el ingreso al servicio
publico establecidos en la Constitucion de la Reptiblica
del Ecuador, en el Coédigo Organico de la Funciéon
Judicial y en la Ley Orgénica de Servicio Publico;
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e Cumplir con los requerimientos de preparacion
académica y demas competencias exigibles de
conformidad con el cargo al que postula de acuerdo al
Instructivo del Concurso Publico de Méritos y
Oposicion, Impugnaciéon Ciudadana y Control Social,
para acceder a uno de los Cupos de Formacion Inicial
de la Escuela de la Funcién Judicial para el Organo
Auxiliar del Servicio Notarial a Nivel Nacional,
publicado en el pagina web del Consejo de la
Judicatura;

e No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en el Codigo Organico
de la Funcion Judicial; y,

e No estar incurso en ninguna de las inhabilidades y
prohibiciones contempladas en la Ley Organica de
Servicio Publico.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Fl registro de la postulacion se realizard tinicamente a
través del sistema informatico implementado para el
efecto por el Consejo de la Judicatura en la pagina
web:  www.funcionjudicial.gob.ec., mediante el
formulario electronico de registro que contendra la
informacion general y especifica de las y los
aspirantes. En ninglin caso se receptaran postulaciones
a través de otro medio y/o fuera del tiempo
establecido.

e Lasy los aspirantes interesados en acceder a uno de los
cuatrocientos cincuenta (450) cupos para formacion
inicial de la Escuela de la Funcion Judicial para el
organo auxiliar del servicio notarial a nivel nacional,
deberan registrar su postulacion considerando la
siguiente informacion:

e PERFIL DEL POSTULANTE:

e Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los
derechos de participacion politica;

e Tener titulo de abogada o abogado, legalmente
reconocido en el pais;

e Haber ¢jercido con probidad notoria la profesion de
abogada o abogado por un lapso no menor de tres afios.

e CUPOS POR PROVINCIA:

COTOPAXI 11
EL ORO 21
ESMERALDAS 10
GALAPAGOS 5
GUAYAS 98
IMBABURA 10
LOJA 29
LOS RiOS 30
MANABI 40
MORONA SANTIAGO 6
NAPO 7
ORELLANA 7
PASTAZA 5
PICHINCHA 40
SANTA ELENA 5
SANTO DOMINGO DE LOS

TSACHILAS 7
SUCUMBIOS 13
TUNGURAHUA 15
ZAMORA CHINCHIPE 8
PROVINCIAS NO

DELIMITADAS

(EL PIEDRERO/ LAS

GOLONDRINAS) ’
TOTAL 450

CUPOS PARA
PROVINCIAS FORMACION
INICIAL
AZUAY 27
BOLIVAR 16
CANAR 7
CARCHI 10
CHIMBORAZO 20

INGRESO A LA FORMACION INICIAL DE LA
ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL:

Las y los postulantes habilitados para el curso de
formacién inicial, en estricto orden de puntuacion,
accederan a uno de los cupos de formacion inicial, la
misma que se desarrollard en la sede que la Escuela de
la Funcion Judicial ha previsto para el efecto; la formacion
en materia de derecho notarial y registral, se realizard
durante tres fines de semana consecutivos.

PLAZO PARA PRESENTAR LA POSTULACION:

Las postulaciones se receptaran en linea, a partir de las
00HO1 del dia lunes 20 de octubre de 2014 hasta las
23H59 del dia domingo 26 de octubre de 2014, en todos
los casos hora del Ecuador Continental.

INFORMACION GENERAL:

En la pagina web del Consejo de la Judicatura se encuentra
a disposicion de las y los aspirantes la normativa e
instructivos que rigen este concurso.



8 -- Tercer Suplemento -- Registro Oficial N° 361 -- Viernes 24 de octubre de 2014

Para solventar cualquier duda, las o los postulantes podran
enviar sus inquietudes al correo  electronico:
concurso.notarios2014@funcionjudicial.gob.ec.

f) DR. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General.

No. 259-2014

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia 'y
disciplina de la Funcion Judicial (...)

La Defensoria Publica y la Fiscalia General del Estado
son organos autonomos de la Funcion Judicial...”’;

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “Para el ingreso a la Funcion Judicial
se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y
participacion ciudadana...”;

Que, el articulo 176 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina: “Los requisitos y procedimientos para
designar servidoras y servidores judiciales deberdan
contemplar un concurso de oposicion y méritos,
impugnacion y control social; se propendera a la paridad

s

entre mujeres y hombres...”’;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “La Funcion Judicial se compone de
organos  jurisdiccionales,  organos  administrativos,
organos auxiliares 'y organos autonomos. La ley
determinard su estructura, funciones, atribuciones,
competencias y todo lo necesario para la adecuada

)

administracion de justicia.”;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulol81 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador determinan las
funciones que le corresponden al Consejo de la Judicatura:
“l.  Definir 'y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...);
3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demdas
servidores de la Funcion Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos
serdan publicos y las decisiones motivadas, (...)y, 5. Velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial...”’;

Que, el articulo 36 del Codigo Orgéanico de la Funcion
Judicial, expresa: “En los concursos para el ingreso a la
Funcion Judicial y en la promocion, se observaran los
principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, oposicion y méritos.

La fase de oposicion comprende la rendicion de pruebas
teoricas, practicas y psicologicas.

Los méritos se valoraran conforme al reglamento que
dictara el Consejo de la Judicatura; dicho reglamento
adoptard, a mas de las politicas de recursos humanos a
que se refiere este Codigo, criterios objetivos que permitan
valorar la calidad profesional y establecer el mérito
sustancial de cada aspirante.

Los concursos se realizaran con participacion ciudadana y
control  social, en la forma que sefalara el
reglamento que, para el efecto, dictara el Consejo de la
Judicatura’”’;

Que, el articulo 37 del Coédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial, sefiala: “El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcion Judicial deberd ser el de un profesional del
Derecho con una solida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al
servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico,
iniciativa,  capacidad  innovadora,  creatividad y

>

compromiso con el cambio institucional de la justicia.”;

Que, el articulo 52 del Coédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial, establece: “Todo ingreso de personal a la
Funcion Judicial se realizara mediante concurso publico
de oposicion y méritos, sujeto a procesos de
impugnacion, control social y se propendera a la paridad
entre mujeres y hombres; a través de los procedimientos
establecidos en este Codigo...”;

Que, el articulo72 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, dispone: “Los que aprobaren el curso de
formacion inicial, habiendo sido declarados elegibles en
los concursos de oposicion y méritos y sin embargo no
fueren nombrados, constaran en un banco de elegibles que
tendra a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizard a
quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden
de calificacion.

De este banco también se escogera a quienes deban
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o
contingencia (...).”;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 10 del
articulo 264 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, al
Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “10.
Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente
el Codigo de Etica de la Funcion Judicial, el Estatuto
Orgdnico Administrativo de la Funcion Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,



Tercer Suplemento -- Registro Oficial N° 361 -- Viernes 24 de octubre de 2014 -- 9

control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial.”;

Que, con fecha 17 de octubre de 2012, el Pleno del
Consejo de la Judicatura de Transicion, aprobd la
Resolucion140-2012, que contiene el: “Instructivo para
los Concursos de Meéritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social, para la seleccion y
designacion de personal en la Fiscalia General del
Estado.”;

Que, mediante Resolucion 148-2012, de 30 de octubre del
2012, el Pleno del Consejo de la Judicatura de Transicion,
resolvio: “Convocar a Concurso Publico de Meéritos y
Oposicion, para cubrir 191 puestos en la Fiscalia General
del Estado.”;

Que, con fecha 9 de noviembre de 2012, el Consejo de la
Judicatura y la Fiscalia General del Estado suscribieron el
Convenio Especifico de Cooperacién cuyo objeto es
brindar el apoyo interinstitucional en la Fiscalia
General del Estado para la ejecucion del Concurso de
Meéritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control
Social, para la seleccion y designacion del personal en la
Fiscalia General del Estado 02-2012;

Que, con fecha 20 de marzo de 2013, se suscribid el
Convenio Interinstitucional Modificatorio al Convenio
Especifico de Cooperacion entre el Consejo de la
Judicatura y la Fiscalia General del Estado con respecto al
Concurso Publico 02-2012;

Que, con fecha 16 de mayo de 2014, el Pleno del Consejo
de la Judicatura resolvio: “Aprobar el informe final y su
alcance que contiene el banco de elegibles para llenar las
vacantes de puestos de la carrera fiscal administrativa;
v, declarar elegibles a los postulantes dentro del concurso
02-2012 de la Fiscalia General del Estado”;

Que, mediante Oficio 09849-FGE-DTH, el sefior
PATRICIO F. VASCONEZ, Director de Talento Humano
de la Fiscalia General del Estado, remite la lista de 68
elegibles del concurso 02-2012, a fin de que sean
nombrados por el Pleno del Consejo de la Judicatura y
poder cubrir las nuevas vacantes de acuerdo a la
prelacion del concurso, orden de puntaje y disponibilidad
de partidas en cada Fiscalia Provincial;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocid y
aprob6 el Memorando-CJ-DG-2014-7449 de 3 octubre de
2014, suscrito por la  economista ANDREA
BRAVO MOGRO, Directora General, quien remite el
Memorando DNTH-8299-2014 suscrito por la ingeniera
MARIA CRISTINA LEMARIE ACOSTA, Directora
Nacional de Talento Humano, que contiene “.../a lista de
68 elegibles del concurso 02-2012 para cubrir las
vacantes de acuerdo a la prelacion del concurso, orden de
puntaje y disponibilidad de partidas en cada Fiscalia
Provincial...”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS EN LA CARRERA
FISCAL ADMINISTRATIVA A 68 ELEGIBLES DEL
CONCURSO DE MERITOS, OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL 02-2012 DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO

Articulo 1.- Otorgar nombramientos en la carrera fiscal
administrativa a 68 elegibles del Concurso de M¢éritos,
Oposicion, Impugnaciéon Ciudadana y Control Social 02-
2012 de la Fiscalia General del Estado, que constan en el
anexo que forma parte de esta resolucion, de conformidad
al Memorando DNTH-8299-2014, de 26 de septiembre de
2014, suscrito por la ingeniera MARIA CRISTINA
LEMARIE ACOSTA, Directora Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 2.- Delegar la posesion de estos funcionarios a la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, en coordinacion con la Direccion de Talento
Humano de la Fiscalia General del Estado, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 75 del Cédigo Orgéanico de la
Funcién Judicial.

Articulo 3.- La Direccion de Talento Humano de la
Fiscalia General del Estado, previo a la posesion de
aquellas personas que han sido nombradas por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, verificard que no hayan
sido sancionadas con destitucion de la Funcién Judicial y
en el servicio publico en general; asi como, no estar
inmersos en las inhabilidades establecidas en el articulo 77
del Codigo Orgéanico de la Funcién Judicial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a
cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion
General y de la Direccion Nacional de Talento Humano.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir
de su aprobacidn, sin perjuicio de su publicacion en el
registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura a los catorce dias del
mes de octubre de dos mil catorce.

f.) GUSTAVO JALKH ROBEN, Presidente.

f) Dr. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprob6 esta resolucion a los catorce dias del mes de
octubre de dos mil catorce.

f) Dr. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario
General.
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RAZON: Siento por tal que el anexo que antecede es parte integrante de la Resolucion 259-2014, expedida por el Pleno del

Consejo de la Judicatura a los catorce dias del mes de octubre de dos mil catorce.

f.) Dr. ANDRES SEGOVIA SALCEDO, Secretario General del Consejo de la Judicatura.



Tercer Suplemento -- Registro Oficial N° 361 -- Viernes 24 de octubre de 2014 -- 13

No. 261-2014

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, expresa: "El Conmsejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia 'y
disciplina de la Funcion Judicial (...)

La ley determinara la organizacion, el ambito de
competencia, el funcionamiento de los organos judiciales y
todo lo mecesario para la adecuada administracion de
Jjusticia";

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “Para el ingreso a la Funcion Judicial
se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y

.,

participacion ciudadana...”’;

Que, el articulo 176 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “Los requisitos y procedimientos para
designar servidoras y servidores judiciales deberdn
contemplar un concurso de oposicion y méritos,
impugnacion y control social; se propenderad a la paridad
entre mujeres y hombres. Con excepcion de las juezas y
Jjueces de la Corte Nacional de Justicia, las servidoras y
servidores judiciales deberan aprobar un curso de
formacion general y especial, y pasar pruebas tedricas,
practicas y psicologicas para su ingreso al servicio
Jjudicial.”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “La Funcion Judicial se compone de
organos  jurisdiccionales,  organos  administrativos,
organos auxiliares 'y organos autonomos. La ley
determinard su  estructura, funciones, atribuciones,
competencias y todo lo necesario para la adecuada

>

administracion de justicia.”;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la
Constitucion de la Repuiblica del Ecuador determinan:
“Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de
las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema
judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces
vy demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos serdn
publicos y las decisiones motivadas; (...) y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial...";

Que, el articulo 200 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “Las notarias y notarios son
depositarios de la fe publica; seran nombrados por el
Consejo de la Judicatura previo concurso publico de
oposicion y meéritos, sometido a impugnacion y control
social. Para ser notaria o notario se requerird tener titulo
de tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el
pais, y haber ejercido con probidad notoria la profesion de
abogada o abogado por un lapso no menor de tres arios.

Las notarias y notarios permanecerdn en sus funciones
seis afios y podran ser reelegidos por una sola vez. La ley
establecerd los estandares de rendimiento y las causales

s

para su destitucion.”;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “El ingreso al servicio publico, el
ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley, con excepcion de las
servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de
libre  nombramiento 'y remocion. Su inobservancia
provocard la destitucion de la autoridad nominadora.”;

Que, el articulo 36 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial sefiala: “En los concursos para el ingreso a la
Funcion Judicial y en la promocion, se observaran los
principios de igualdad, probidad, no discriminacion,

>

publicidad, oposicion y méritos...”";

Que, el articulo 37 del Coédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial prescribe.: “El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcion Judicial deberd ser el de un profesional del
Derecho con wuna solida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al
servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico,
iniciativa,  capacidad  innovadora,  creatividad y
compromiso con el cambio institucional de la justicia.”;

Que, el articulo 52 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial dispone: “Todo ingreso de personal a la Funcion
Judicial se realizarda mediante concurso publico de
oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propenderad a la paridad entre mujeres
y hombres; a través de los procedimientos establecidos en

»

este Codigo.”;

Que, el articulo 67 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial dispone: “Quienes hubieren superado las fases
anteriores seran habilitados como candidatos a formacion
inicial en un listado acorde con el numero de cupos
disponibles y en el orden de los puntajes obtenidos en las

.,

pruebas de seleccion.”;

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial determina: "El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende; organos
jurisdiccionales,  organos  administrativos,  organos
auxiliares y organos autonomos...";

Que, el numeral 7 del articulo 264 del Cdédigo Organico de
la Funcion Judicial, establece que el Pleno del Consejo de
la Judicatura estda facultado para: "Nombrar, previo
concurso publico de oposicion y méritos, sometido a
impugnacion y control social, a las notarias y los
notarios...",

Que, el articulo 264 numeral 10 del Codigo Organico de la
Funcion Judicial, establece como facultad del Pleno del
Consejo de la Judicatura: "10. Expedir, modificar, derogar
e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la
Funcion Judicial, el Estatuto Orgdanico Administrativo de
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la  Funcion Judicial, los reglamentos, manuales,
instructivos o resoluciones de régimen interno, con
sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario;  particularmente  para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”,

Que, el articulo 296 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial sefiala: “El Notariado es un organo auxiliar de la
Funcion Judicial y el servicio notarial consiste en el
desempeiio de una funcion publica que la realizan las
notarias 'y los notarios, quienes son funcionarios
investidos de fe publica para autorizar, a requerimiento de
parte, los actos, contratos y documentos determinados en
las leyes y dar fe de la existencia de los hechos que
ocurran en su presencia.

El ejercicio de la funcion notarial es personal, autonomo,
exclusivo e imparcial.”;

Que, el articulo 298 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, establece: “El ingreso al servicio notarial se
realizard por medio de un concurso publico de oposicion y
méritos, sometido a impugnacion y control social, y con el
procedimiento establecido en este Codigo, que serd
dirigido por la Unidad de Recursos Humanos del
Consejo de la Judicatura, sin perjuicio de que la
formacion inicial esté a cargo de la Escuela de la Funcion
Judicial.

Las disposiciones contenidas en este Codigo relativas a la
convocatoria,  calificacion,  seleccion,  impugnacion,
formacion inicial y nombramiento para el ingreso a las
diferentes carreras de la Funcion Judicial, se aplicaran en
lo que sea pertinente al ingreso al Servicio Notarial.

Los concursos no podran privilegiar la experiencia frente
a la preparacion académica y la evaluacion de
desempeiio.”;

Que, mediante Resolucién 107-2014 de 24 de junio del
2014, se expidi6 el Reglamento de concursos de méritos y
oposicion, impugnacioén ciudadana y control social para el
ingreso a la Funcion Judicial;

Que, en ejercicio de la atribucion prevista en el literal b)
del articulo 4 de la Resolucion 107-2014, del Reglamento
de concursos de méritos y oposicion, impugnacion
ciudadana y control social para el ingreso a la Funcion
Judicial el Pleno del Consejo de la Judicatura;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conoci6 el
Memorando CJ-DG-2014-7696 de 14 de octubre de 2014,
suscrito por la economista ANDREA BRAVO MOGRO,
Directora General, quien remite el “Proyecto de Instructivo
para el Concurso Publico de Meéritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para acceder a
uno de los cupos de formacion inicial de la Escuela de la
Funcién Judicial para el Organo Auxiliar del Servicio
Notarial a nivel Nacional”,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE
LOS CUPOS DE FORMACION INICIAL DE LA
ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL PARA EL
ORGANO AUXILIAR DEL SERVICIO NOTARIAL
A NIVEL NACIONAL

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- Este instructivo tiene como objeto
regular el concurso publico de méritos y oposicion,
impugnacion ciudadana y control social, para acceder a
uno de los cupos de formacion inicial de la Escuela de la
Funcion Judicial para el organo auxiliar del servicio
notarial en la Funcién Judicial a nivel nacional, conforme
lo sefialado en el articulo 298 del Cddigo Organico de la
Funcioén Judicial.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Las normas previstas
en este instructivo se aplicaran en todas las fases del
concurso publico de méritos y oposiciéon, impugnacion
ciudadana y control social, para la seleccion de las y los
candidatos que accederan a uno de los cupos de formacion
inicial de la Escuela de la Funcion Judicial para el 6rgano
auxiliar del servicio notarial en la Funcién Judicial a nivel
nacional.

Articulo 3.- Principios.- En este concurso se observaran
los principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, méritos y oposicion.

Articulo 4.- Facultad de verificacion.- En cualquier fase
del presente concurso, el Consejo de la Judicatura estd
facultado para, de oficio o a peticion de parte, solicitar
informacion sobre cada postulante, a cualquier entidad
publica 'y privada, para verificar informacion,
declaraciones o documentos recibidos, a efectos de
pronunciarse motivadamente sobre la aptitud o probidad de
las y los postulantes.

De comprobarse que algiin dato incluido en la postulacion
o de los documentos presentados, incurre en falsedad,
adulteracion o inexactitud, la Direccion General del
Consejo de la Judicatura descalificara a la o el postulante,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales a las que hubiere lugar.

Articulo 5.- Determinacion del cupo para acceder a la
formacion inicial.- El Pleno del Consejo de la Judicatura
establecerd el nimero maximo de cupos para acceder a la
formacion inicial de la Escuela de la Funcion Judicial para
el organo auxiliar del servicio notarial en la Funcion
Judicial, a nivel nacional, segin las exigencias
institucionales establecidas en el informe de la Escuela de
la Funcién Judicial.

Articulo 6.- Direccion electréonica para recibir
notificaciones y enviar informacion.- Las y los aspirantes
deberan sefnalar al Consejo de la Judicatura la tUnica
direccion de correo electronico personal para enviar
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informacién y recibir notificaciones del concurso; sin
perjuicio de lo determinado en el articulo 18 del
Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para el ingreso a
la Funcion Judicial contenida en la Resolucion 107-2014.

Articulo 7.- Preclusion.- La finalizacion de una fase de
este concurso, constituye la preclusion de esta; por lo que,
no podra presentarse reclamo alguno sobre cualquier
decision que corresponda a la fase precluida o finalizada.

Articulo 8.- Fases del concurso.- El proceso de seleccion
tendra las siguientes fases:

e  Convocatoria;

e  Postulacion;

Impugnacion Ciudadana y Control Social;

Méritos; y,

Oposicion.

Las fases del concurso se desarrollaran conforme al
cronograma que para el efecto elabore la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
y que sera aprobado por la Directora o el Director General
del Consejo de la Judicatura.

Articulo 9.- Calificacion.- Las y los postulantes, seran
calificados sobre un total de cien (100) puntos distribuidos
de la siguiente manera:

COMPONENTE | DESCRIPCION PUNTAJE
Meéritos Calificacion de instruccion formal; experiencia profesional; y, capacitacion recibida. 10 puntos
Prueba tedrica. 35 puntos
Oposicién Prueba practica. 55 puntos
TOTAL DE CALIFICACION: 100 puntos

Articulo 10.- Descalificacion.- En cualquier fase de este
concurso, la Directora o el Director Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, podran solicitar
motivadamente a la Directora o el Director General del
Consejo de la Judicatura, la descalificacion de una o un
postulante en los siguientes casos:

a. No cumplieren con los requisitos generales para el
ingreso a la Funcién Judicial, de acuerdo con lo
previsto en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcion Judicial, el
Reglamento de Concursos de Meéritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para el
ingreso a la Funcion Judicial y este instructivo;

b. Se comprobare que algin dato incluido en el
formulario de postulacion o de los documentos
presentados, incurre en falsedad, adulteracion o
inexactitud, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales a las que hubiere lugar;

c. No presentare los documentos que respalden los
datos que haya registrado, en el momento que le sea
solicitado o en la fase del concurso que corresponda;

d. Presentare la documentacion solicitada, en un lugar
distinto al sefialado en la respectiva notificacion; o,

e. Ejerciere violencia contra otra persona postulante,
servidora o servidor publico a cargo de una fase o
actuacion del proceso de seleccion.

CAPITULO II
FASE DE CONVOCATORIA

Articulo 11.- Convocatoria.- La fase de convocatoria se
regira por lo previsto en el Titulo II, Capitulo III del
Reglamento de Concursos de Me¢éritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para el ingreso a
la Funcioén Judicial contenida en la Resolucion 107-2014.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, realizard la
convocatoria para este concurso, en los idiomas oficiales
de relacion intercultural, mediante publicacion en el
registro oficial, en tres medios de comunicacion escrita de
mayor circulacién nacional y en la pagina web del Consejo
de la Judicatura.

Articulo 12.- Contenido de la convocatoria.- La
convocatoria sera elaborada por la Direccién Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, para
conocimiento de la Directora o el Director General del
Consejo de la Judicatura y aprobacion del Pleno del
Consejo de la Judicatura, la misma que contendra al
menos:

a) El cargo a postularse;
b) Requisitos generales que deben cumplir;
¢) Requisitos especificos del cargo a postularse;

d) Indicacion del mecanismo o forma de postulacion;
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e) La fecha y hora limite de presentacion de Ila
postulacion; y,

f) Las demas caracteristicas especificas que determine el
Pleno del Consejo de la Judicatura.

CAPITULO 111
FASE DE POSTULACION

Articulo 13.- Postulacion.- La fase de postulacion se
regira por lo previsto en el Titulo II, Capitulo IV del
Reglamento de Concursos de Meéritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para el Ingreso
a la Funcion Judicial contenida en la Resolucion 107-2014.

Para postularse en este concurso, las y los aspirantes
utilizaran Gnicamente el sistema informatico implementado
por el Consejo de la Judicatura en su pagina web, las y los
aspirantes solo podran optar por un cupo de los
convocados en este concurso.

La postulacion se realizara mediante un formulario
electronico que contendra la informacion general y especi-
fica de la o el aspirante. En ninglin caso se podra aceptar ni
receptar postulaciones a través de ninglin otro medio.

Las y los aspirantes interesados en participar en el presente
concurso, deberan hacerlo en el plazo establecido en la
convocatoria.

El sistema informatico se mantendra habilitado, desde
las 00:01h del primer dia previsto para la postulacion,
hasta 23:59h del ultimo dia establecido para el efecto.

Articulo 14.- Documentos de postulacién.- Cada
aspirante, debera cargar o subir en el formulario de
postulacion, que estara disponible en la pagina web del
Consejo de la Judicatura, los siguientes documentos
escaneados en formato PDF, totalmente legibles, a color o
en blanco y negro, los que deberan cargarse en los
casilleros correspondientes.

e Titulo de abogada o abogado legalmente reconocido
en el pais; y, documento impreso de la base de titulos
registrados que mantiene la SENESCYT en su pagina
www.senescyt.gob.ec;

e Declaracién juramentada, otorgada ante notario
publico, en la que cada aspirante declarara en forma
textual lo siguiente:

a. Que los datos que consigna y los documentos que
carga son verdaderos, que no ha ocultado o
manipulado ninguna informacién, dato o
documento, y que autoriza al Consejo de la
Judicatura a comprobar por todos los medios
legales la veracidad de la informacion y de sus
declaraciones;

b. Que no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades para el ingreso al servicio
publico, de conformidad a lo establecido en el
Codigo Orgénico de la Funcion Judicial;

¢. Que no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades para el ingreso al servicio
publico, de conformidad a lo establecido en la Ley
Organica de Servicio Publico;

d. Que no ha sido condenado por delitos de concu-
sion, cohecho, extorsion, peculado, prevaricato o
defraudacion al Estado y demas entidades y
organismos del sector publico;

e. Que ha ejercido con probidad notoria su profesion
de abogada o abogado;

Las y los aspirantes interesados en acceder a uno
de los cupos de la Escuela de la Funcion Judicial
del organo auxiliar del servicio notarial en la
Funcion  Judicial, deberan  acreditar una
experiencia minima de tres (3) afios en la
profesion, conforme lo previsto en el numeral 3 del
articulo 299 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial; y,

e Relacion Motivada.- Mediante la cual cada
aspirante debera indicar las motivaciones por las
cuales desea ingresar al sector publico dentro del
organo auxiliar del servicio notarial en la Funcion
Judicial, puesto que sin cumplir con este requisito
no podra finalizar la fase de postulacion.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS GENERALES

Articulo 15.- Revision de requisitos generales: Una vez
finalizado el plazo de postulaciones, la Direccion Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura
verificard el cumplimiento de los requisitos generales e
informacion proveniente de los documentos ingresados. El
resultado del proceso de verificacion sera notificado a cada
aspirante.

La o el aspirante inconforme con la notificacion del
Consejo de la Judicatura sobre el cumplimiento de
requisitos generales podra, dentro de las siguientes veinte y
cuatro (24) horas, contadas desde la fecha de notificacion
por correo electronico, solicitar reconsideracion, a través
de la plataforma informatica del concurso, que en ningun
caso se centrard en aspectos de legalidad o para subsanar
informacion omitida o mal enviada. La reconsideracion se
aceptard en el evento de no haberse considerado
informacion o documentacion oportunamente remitida por
la o el aspirante.

El resultado del proceso de reconsideracion sera notificado
a cada aspirante.

Articulo 16.- Informe de revisién de requisitos gene-
rales.- Concluida la verificaciéon y reconsideracion de
requisitos generales la Directora o el Director Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura remitira a la
Directora o el Director General del Consejo de la
Judicatura, un informe que contendra el listado de las y los
aspirantes que hayan cumplido con los requisitos generales
y que no se encuentren en prohibiciones o inhabilidades
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establecidas en la Constitucion y en la ley durante el plazo
de la verificacion del cumplimiento de los requisitos
generales; sin perjuicio de lo previsto en el articulo 10 de
este instructivo.

CAPITULO V
FASE DE IMPUGNACION CIUDADANA
Y CONTROL SOCIAL

Articulo 17.- Impugnacién ciudadana.- La fase de
impugnaciéon ciudadana se regird por lo previsto en el
Titulo II, Capitulo VIII del Reglamento de Concursos de
Meéritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control
Social para el Ingreso a la Funcion Judicial contenida en la
Resolucién 107-2014.

Al finalizar la fase de postulacion, el Consejo de la
Judicatura publicara el listado de las y los postulantes que
habiendo cumplido con la verificacion de requisitos
generales, participaran en el presente concurso, con la
finalidad de que cualquier persona pueda presentar
impugnaciones debidamente fundamentadas y
documentadas, hasta la fecha prevista para el ingreso de
documentacion para calificacion de méritos, de
conformidad con el articulo 37 y 38 del Reglamento de
Concursos de Meéritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social para el Ingreso a la Funcion
Judicial contenida en la Resolucion 107-2014.

Articulo 18.- Informe final de las impugnaciones
ciudadanas.- La Direccién Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura una vez resueltas las
impugnaciones que hubieren sido aceptadas a tramite de
conformidad con lo sefialado en el Reglamento de
Concursos de Me¢éritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social para el Ingreso a la Funcion
Judicial contenida en la Resolucion 107-2014, presentara a
la Directora o el Director General del Consejo de la
Judicatura para conocimiento y aprobacion un informe con
los resultados de la fase. Resultados que seran publicados
en la pagina web del Consejo de la Judicatura.

CAPITULO VI
FASE DE MERITOS

Articulo 19.- Calificaciéon de méritos.- La fase de méritos
se regira por lo previsto en el Titulo II Capitulo VI del
Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacién Ciudadana y Control Social para el Ingreso a
la Funcion Judicial contenida en la Resolucion 107-2014 y
estara a cargo de la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura.

Las y los postulantes que cumplan con los requisitos
generales, deberdn cargar o subir en el formulario
electronico que estara disponible en la pagina web del
Consejo de la Judicatura, informacion y documentos
escaneados en formato PDF, totalmente legibles, a color o
en blanco y negro que respalden su hoja de vida, los que
deberan cargarse en los casilleros correspondientes, dentro
de los plazos establecidos por el Consejo de la Judicatura
para este concurso, con los cuales la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, calificara
los méritos, en base de los siguientes documentos:

e Titulos de cuarto nivel que acrediten su formacion
adicional; y, documento impreso de la base de titulos
registrados que mantiene la SENESCYT en su pagina
www.senescyt.gob.ec;

o Certificados de capacitacion recibida en temas
juridicos; y,

e La o el postulante que pertenezca a un banco de
clegibles de Notarios, debera sefialar en el casillero
correspondiente del formulario electronico habilitado
para el efecto.

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente
no seran considerados, ni seran objeto de recalificacion.
Toda aquella informacion ajena al ambito de este concurso
no sera calificada ni puntuada.

Articulo 20.- Reglas para la calificacion de méritos.-
Los méritos se calificaran de la manera establecida en la
tabla valorativa que consta en este instructivo y se
observaran las siguientes reglas:

a) Para la asignacion de puntajes en la calificacion de
educacion formal adicional de cuarto nivel, no se
consideraran los titulos por secuencia en diplomado,
especialidad y maestria, ni los estudios que se estén
cursando, es decir sera calificado inicamente el titulo
de mayor rango;

b) La formacion académica y capacitacion, se calificaran
Unicamente en el &mbito juridico;

c) En el caso de que los certificados de capacitacion
recibida no incluyan explicitamente la informacion de
la cantidad de horas, se asumird como una
capacitacion de 4 horas diarias, 5 dias a la semana y 20
dias al mes;

d) Los certificados de formacioén académica que se hayan
realizado fuera del pais deberdn tener la apostilla
correspondiente o estar legalizados en el consulado del
pais donde se realizo;

e) Los certificados de capacitacion otorgados por
instituciones extranjeras, distintos a titulos académicos
deberan estar notariados; y,

f) La Direccion Nacional de Talento Humano verificara
la informacion proporcionada por cada participante
con relacion a pertenecer a un banco de elegibles de
notarios; y,

g) La experiencia profesional sera considerada a partir de
la fecha de obtencion del titulo de abogada o abogado
y cumplido el requisito de experiencia minima de tres
(3) aflos en la profesion, conforme lo previsto en el
numeral 3 del articulo 299 del Cédigo Organico de la
Funcioén Judicial.

Articulo 21.- Parametros para la calificacion de
méritos.- Se asignaran DIEZ (10) puntos en la etapa de
méritos, que se calificaran conforme a la siguiente tabla
valorativa:
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COMPONENTES Y VALORACION

Puntaje Maximo

1.- INSTRUCCION FORMAL (hasta 4 puntos)

Titulo de Abogada o Abogado, requisito minimo, no tiene puntaje.

Titulo de Diplomado (1 punto).

Titulo de Especialista (1,5 puntos). 4
Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la expedicion de la Ley de Educacion con
fecha 13 de abril de 2000; Resolucion RCP.S17.No. 388.04. (2 puntos).
Titulo de Magister (3 puntos).
Titulo de PhD. (4 puntos).
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 3 puntos)
Se acreditara UN (1) punto, por cada afio completo de experiencia profesional; a partir de cumplido el
requisito minimo. 3
3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 3 puntos)

Se acreditara CERO PUNTO DIEZ DECIMAS (0,10) de punto, por cada hora de capacitacion recibida en
materia juridica. En el caso de que el certificado no sefiale las horas del evento, se considerard el
certificado por 4 horas diarias y 20 dias al mes. 3
Se consideraran los certificados de capacitacion de haber participado en cursos, seminarios, talleres,
foros, congresos, paneles, simposios o conferencias, emitidos por instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras.

TOTAL PUNTAJE: 10

En el caso que las y los postulantes pertenezcan a un banco correos electronicos registrados

el sistema de

de elegibles de notarios, se otorgara (1) un punto adicional
a méritos. En ningliin caso la suma total de la etapa de
méritos podra exceder del puntaje sefialado en el articulo 9
de este instructivo.

Articulo 22.- Medidas de accion afirmativa.- A efectos
de promover la igualdad real, se aplicaran las medidas de
accion afirmativa sefialadas en el articulo 29 del
Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para el ingreso a
la Funcion Judicial contenida en la Resolucion 107-2014.
Las y los postulantes podran subir en formato PDF, en el
formulario electronico la solicitud de calificacion de
accion afirmativa, con la documentacion de respaldo
correspondiente.

La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura revisara la documentacion presentada y
asignara el puntaje de accion afirmativa que corresponda.

Articulo 23.- Informe de la fase de méritos.- Finalizada
la fase de méritos, la Directora o Director Nacional de
Talento Humano emitird un informe con los resultados de
las calificaciones obtenidas por las y los postulantes, este
informe sera entregado a la Directora o Director General
del Consejo de la Judicatura para su aprobacion, quien
dispondra la notificaciéon a las y los postulantes a los

postulaciones del Consejo de la Judicatura de conformidad
con el cronograma que para este concurso se apruebe.

Articulo 24.- Recalificacion de méritos.- Las y los
postulantes dentro de las siguientes veinte y cuatro horas
(24) contadas desde la fecha de notificacién por correo
electronico, podran presentar de manera fundamentada, a
través del sistema informatico, la peticion de recalificacion
de méritos conforme lo previsto en el Reglamento de
Concursos de Méritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social para el ingreso a la Funcion
Judicial contenida en la Resolucion 107-2014.

Articulo 25.- Informe final de la fase de méritos.-
Finalizado el proceso de recalificacion de méritos la
Directora o Director Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura presentard un informe final a la
Directora o el Director General del Consejo de la
Judicatura con las calificaciones obtenidas por las y los
postulantes. Los resultados seran notificados a las y los
postulantes via correo electronico de conformidad con el
cronograma que para el concurso se apruebe.

CAPITULO VII
DE LA OPOSICION

Articulo 26.- Fase de oposicion.- La fase de oposicion se
regira por lo previsto en el Titulo II, Capitulo VII del
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Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para el Ingreso a
la Funcion Judicial, contenido en la Resolucion 107-2014 a
través del cual, las y los postulantes deberan rendir las
pruebas que estaran a cargo de la Escuela de la Funcion
Judicial, quien elaborara la metodologia y dispondra de la
logistica necesaria para el cumplimiento de dichas pruebas,
a través del sistema informatico de evaluacion que
disponga la Escuela de la Funcion Judicial.

El cronograma para rendir las pruebas, asi como el banco
de preguntas de las pruebas teoricas seran publicadas en la
pagina web del Consejo de la Judicatura, con al menos
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion a la fecha de la
aplicacion de las pruebas.

La fase de oposicion se calificara de conformidad con el
cuadro del articulo 9 de este instructivo.

Quien no asistiera a rendir las pruebas en el dia y hora
sefialados, quedara fuera de este proceso de seleccion,
salvo caso fortuito o fuerza mayor de caracter local o
nacional, publicamente conocidos.

Articulo 27.- Informe de pruebas teéricas.- Finalizada la
aplicacion de las pruebas teoricas, la Escuela de la Funcion
Judicial remitira a la Direccién General el informe con los
resultados de las calificaciones obtenidas por las y los
postulantes, quien dispondra la notificacién a las y los
postulantes de conformidad con el cronograma.

Articulo 28.- Recalificacién de pruebas teéricas.- Las y
los postulantes podran presentar de manera fundamentada,
a través del sistema informatico, la peticion de
recalificacion de pruebas tedricas en el plazo que se
determine en el cronograma del concurso aprobado por la
Direccion General del Consejo de la Judicatura.

La Escuela de la Funcion Judicial presentara un informe
motivado a la Directora o el Director General del Consejo
de la Judicatura en el plazo establecido en el cronograma
del concurso, sobre la pertinencia o no de la recalificacion
solicitada.

La Directora o el Director General del Consejo de la
Judicatura dispondra la notificacion a las y los postulantes
de conformidad con el cronograma del concurso sobre el
resultado de su solicitud.

Articulo 29.- De la evaluacion psicologica.- Las y los
postulantes seran evaluados de conformidad con el articulo
64 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, con la
finalidad de identificar que las y los postulantes no
presenten cuadros psicopatologicos, fobias, traumas,
complejos, o cualquier alteracion psicoldgica que pudiese
afectar el correcto desempefio del cargo al que
postulé. Quienes no superen la evaluacion seran
notificados de forma individual y quedaran fuera del
proceso, de esta evaluacion no existira la posibilidad de
reconsideracion.

Articulo 30.- Informe de pruebas practicas.- Finalizada
la aplicacion de las pruebas practicas, la Escuela de la
Funcién Judicial remitird a la Direccion General el

informe con los resultados de las calificaciones obtenidas
por las y los postulantes, quien dispondra la notificacién a
las y los postulantes de conformidad con el cronograma.

Articulo 31.- Recalificacion de pruebas practicas.- Las o
los postulantes podran presentar de manera fundamentada,
a través del sistema informatico, la peticion de
recalificacion de pruebas practicas en el plazo que se
determine en el cronograma del concurso aprobado por la
Direccion General del Consejo de la Judicatura.

La Escuela de la Funcion Judicial presentara un informe
motivado a la Directora o el Director General del Consejo
de la Judicatura en el plazo establecido en el cronograma
del concurso sobre la pertinencia o no de la recalificacion
solicitada.

La Directora o el Director General del Consejo de la
Judicatura dispondré la notificacion a las o los postulantes
de conformidad con el cronograma del concurso sobre el
resultado de su solicitud.

Articulo 32.- Informe final de fase de oposicion-
Finalizada la fase de oposicion, la Escuela de la Funcion
Judicial presentara a la Directora o el Director General del
Consejo de la Judicatura un informe final con los
resultados obtenidos por las y los postulantes, para su
aprobacion y posterior notificacion a las o los postulantes
via correo electronico de conformidad con el cronograma
que para el concurso se apruebe.

CAPITULO VIII
DECLARATORIA DE NULIDAD DEL CONCURSO

Articulo 33.- Concurso desierto.- En el caso que no
existiera al menos un nimero de postulantes similar al
namero de cupos que se convoque para el presente
concurso publico de méritos y oposicion, para acceder a
uno de los cupos de formacion inicial de la Escuela de la
Funciéon Judicial para el organo auxiliar del servicio
notarial en la Funcién Judicial, la Directora o el Director
General del Consejo de la Judicatura podrd declarar
desierto el nimero de cupos que no se hubieren cubierto en
este concurso.

Articulo 34.- Concurso nulo.- La Direcciéon Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en el caso
de encontrar vicios de fondo que afecten la validez del
concurso publico de méritos y oposicion de conformidad
con el articulo 53 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial, remitird un informe motivado a la Direccion
General del Consejo de la Judicatura; quien a su vez, lo
pondra en conocimiento del Pleno del Consejo de la
Judicatura, para que declare la nulidad total o parcial del
concurso respectivo.

Articulo 35.- Efectos de la declaratoria de nulidad.- La
declaratoria de nulidad total, legalmente autorizada por el
Pleno del Consejo de la Judicatura, causara que se inicie
un nuevo concurso publico de méritos y oposicion,
impugnacion ciudadana y control social, para acceder a
uno de los cupos de formacion inicial de la Escuela de la
Funcion Judicial para el organo auxiliar del servicio
notarial en la Funcion Judicial, esto es para llenar las
vacantes de los cargos de notarias y notarios publicos de
diversos cantones a nivel nacional.
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En caso de que la declaratoria de nulidad sea parcial,
causara que se realice nuevamente una fase dentro del
presente concurso.

CAPITULO I X
DE LOS CANDIDATOS HABILITADOS

Articulo 36.- Informe final.- Concluidas las fases
anteriores, la Directora o Director Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, remitira a la
Directora o Director General del Consejo de la Judicatura
el informe final de resultados para que por su intermedio se
ponga en conocimiento del Pleno del Consejo de la
Judicatura la némina de las y los postulantes habilitados
para ingresar a la formacioén inicial de la Escuela de la
Funcién Judicial, a fin de que se disponga su publicacion.

CAPITULO X
INGRESO A LA ESCUELA DE LA FUNCION
JUDICIAL

Articulo 37.- Del ingreso.- Las y los postulantes mejor
puntuados ingresaran a la Escuela de la Funcion Judicial
de acuerdo a los cupos disponibles determinados por el
Consejo de la Judicatura y respetando el orden de
puntuacion obtenido. En ningin caso podran acceder a la
Escuela de la Funcion Judicial, los postulantes que
hubieren obtenido una puntuacion menor de setenta (70)
puntos en las fases de méritos y oposicion.

Los mejores puntuados quedaran habilitados para
participar en la formaciéon de la Escuela de la Funcion
Judicial del Consejo de la Judicatura que iniciara, de
conformidad con el cronograma elaborado por dicha
Escuela.

Articulo 38.- Evaluacion de la formacién.- La formacion
estara a cargo de la Escuela de la Funcion Judicial del
Consejo de la Judicatura, la que evaluard a quienes
entraron al curso, segin criterios que para el efecto
apruebe el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Si quienes integran el banco de elegibles se niegan a cubrir
una vacante en la provincia a la cual postuld, seran
excluidos del referido banco.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La administracion del listado de los mejores
puntuados de este concurso, estara a cargo de la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura
de conformidad con el Cédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial, con el cual, en caso de que se aperturen nuevos
cupos para formacion de la Escuela de la Funcion Judicial

se lo hara con quienes conformen este listado, en estricto
orden de calificacion.

SEGUNDA.- El cronograma para este concurso sera
elaborado por la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura y aprobado por la Directora o
el Director General del Consejo de la Judicatura.

TERCERA.- Se delega a la Escuela de la Funcion Judicial
para que ejecute la fase de oposicién prevista en este
instructivo.

CUARTA.- En lo no previsto expresamente y en caso de
duda sobre la aplicacion o interpretacion de las normas
establecidas en este instructivo o en el Reglamento de
Concursos de Meéritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y control social, para el ingreso a la Funcion
Judicial, se estara a lo que mas favorezca en su orden a la
validez del concurso y a la participacion de las y los
postulantes.

QUINTA.- Los unicos medios de comunicacion entre la
persona postulante y el Consejo de la Judicatura son la
pagina web institucional (www.funcionjudicial.gob.ec) en
la que permanentemente se publicara informacion y
resultados del proceso; y, el casillero de notificaciones
creado para el efecto y ubicado en el sistema de
postulaciones. La y el postulante esta en la obligacion de
revisar ambos medios de comunicacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion se encargard,
en el ambito de sus competencias a la Direccion General, a
la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura y a la Escuela de la Funcion Judicial.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir
de la fecha de su aprobacidén, sin perjuicio de su

publicacion en el registro oficial.

Dado en la ciudad de Portoviejo, Provincia de Manabi, a
los quince dias del mes de octubre de dos mil catorce.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
Certifico: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobo esta resolucion a los quince dias del mes de octubre

de dos mil catorce.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

El REGISTRO OFICIAL no se responsabiliza por los errores ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma
que contengan los documentos publicados, dichos documentos remitidos por las diferentes instituciones para
su promulgacion, son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que se encuentran archivados y son

nuestro respaldo.
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