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Nro. MAP-MAP-2018-0001-A

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo
MINISTRA ACUACULTURA Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “4 las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1 Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion.”’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”’;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
dispone: “DELEGACION DE ATRIBUCIONES.- Cuando
la importancia economica o geogrdfica de la zona o
la conveniencia institucional lo requiera, los mdximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones.”;

Que, los articulos 17 y 59 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, disponen
a los Ministros de Estado, que, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos
Ministerios, y los funcionarios  delegados responderan
directamente por los actos realizados en ejercicio de tal
delegacion;

Que, en el Registro Oficial No. 26 de 22 de febrero del 2007,
se expidio la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad con
la cual se crea el Comité Interministerial de la Calidad, y se
establecen sus atribuciones;

Que, el 13 de octubre de 2011, el Comité Interministerial
de la Calidad emiti6 el Reglamento interno para el
Funcionamiento de dicho comité;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 del 24 de mayo de
2017, se escinde al Viceministerio de Acuacultura y Pesca
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca, y crea el Ministerio de Acuacultura y Pesca, como
organismo de derecho publico, con personeria juridica,
patrimonio y régimen administrativo y financiero propios;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 del 24 de mayo
de 2017, el presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designa a la suscrita como Ministra de Acuacultura
y Pesca;

Que, mediante Accion de Personal DATH 00-096 de fecha
04 de septiembre de 2017, se nombra a Carmita Catalina
Cardenas Vélez, como Subsecretaria de Calidad e Inocuidad
del Ministerio de Acuacultura y Pesca;

En ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Ley de Modernizacion del
Estado, de conformidad con lo sefialado en el Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva:

Acuerda:

Articulo 1.- Designar a la seflora Tecndloga CARMITA
CATALINA CARDENAS VELEZ, en su calidad de
Subsecretaria de Calidad e Inocuidad del Ministerio de
Acuacultura y Pesca como DELEGADA PERMANENTE
de este Ministerio, para conformar el Comité Interministerial
de la Calidad.

Articulo 2.- La funcionaria delegada queda facultada
a suscribir todos los documentos, participar en las
diligencias, intervenir, votar y tomar las decisiones que crea
pertinentes, para el cabal cumplimiento de esta delegacion,
respondiendo directamente de los actos realizados en
ejercicio de la misma.

Articulo 3.- De la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial que entrara en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,
encarguese a la Subsecretaria de Calidad e Inocuidad.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Manta, a los 12 dia(s) del mes de Enero de dos mil
dieciocho.

Documento firmado electronicamente

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo, Ministra Acuacultura
y Pesca.

No. DM-2017-067
EL MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO
Considerando:
Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 226

dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las

personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constituciony la ley.”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
el articulo 227, ordena: “La administracion publica
constituye un- servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la norma ibidem
dispone que las Ministras y Ministros de Estado ademas
de las atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde:
“Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea
a su cargo y expedir los acuerdos y sus resoluciones
administrativas que requiere su gestion (...)";

Que, el Ministerio de Cultura fue creado mediante Decreto
Ejecutivo No. 5, de 15 de enero de 2007, publicado en el
Registro Oficial No. 22, de 14 de febrero del mismo afio,
hoy denominado Ministerio de Cultura y Patrimonio,
de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ejecutivo
No. 1507, de 08 de mayo de 2013, cuya mision radica
en fortalecer la identidad nacional y la interculturalidad,;
proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales; incentivar la libre creacion artistica y la
produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y
servicios culturales; y salvaguardar la memoria social y el
patrimonio cultural, garantizando el ejercicio pleno de los
derechos culturales;

Que, el Ministerio de Cultura y Patrimonio, en aras de
fortalecer y potenciar los objetivos culturales y sociales
del Proyecto Emblematico “Fabrica Imbabura” ha recibido
de la empresa publica EP a través de escritura publica
del 07 de abril de 2016, celebrada en la Notaria Primera
del Canton Antonio Ante, ante el doctor Fausto Vallejos
Lara, Notario Primero, en préstamo de uso por 20 afios
el inmueble conocido “Complejo Fabrica Imbabura”, con
el fin de “Implementar el Modelo de Gestion tendiente a
potenciar el Proyecto Féabrica Imbabura como Proyecto
Cultural y Social”;

Que, la Ley Organica de Cultura fue expedida y publicada,
en el Registro Oficial 193 Sexto Suplemento del 30 de
diciembre de 2016;

Que el articulo 2 de la referida ley establece: “Del ambito.
La presente Ley es aplicable a todas las actividades
vinculadas al acceso, fomento, produccion, circulacion
y-promocion de la creatividad, las artes, la innovacion,
la memoria social y el patrimonio cultural, asi como a
todas las entidades, organismos e instituciones publicas
y privadas que integran el Sistema Nacional de Cultura;
a las personas, comunidades, comunas, pueblos y
nacionalidades, colectivos y organizaciones culturales
que forman parte del Estado plurinacional e intercultural
ecuatoriano”;

Que el literal f del articulo 3 de la Ley Organica de
Cultura, establece: “f) Incentivar la descentralizacion y
desconcentracion de la institucionalidad del sector cultural
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v fortalecer su articulacion con los sectores de educacion,
ciencia y tecnologia, turismo, produccion y otros que se
relacionen con el ambito de la cultura”;

Que la disposicion transitoria sexta de la norma ibidem
establece: “A partir de la promulgacion de esta Ley, las
entidades u organismos del Sistema Nacional de Cultura,
cuya estructura ha sido modificada por ésta Ley y que
requieran definir sus modelos de gestion tendrdn un plazo
de 120 dias para su implementacion”;

Que, con Acuerdo Ministerial No. DM-2017-003, de
11 de enero de 2017, se ordend el inicio de todas las
acciones legales, administrativas, financieras y técnicas
especificas, que lleven al cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley Organica de Cultura en cuento se relaciona con la
generacion y transformacion de la Institucionalidad del
Sistema Nacional de Cultura;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. DM-2017-012 de
7 de febrero de 2017, se crean como Entidades Operativas
Desconcentradas del Ministerio de Cultura y Patrimonio
el Teatro Benjamin Carrion Mora de Loja y el Complejo
Fabrica Imbabura;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador Lenin Moreno, designé como Ministro de Cultura
y Patrimonio al sefior Raul Pérez Torres;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. DM-2017-024 de
07 de julio de 2017 se aprobo y expidio el Estatuto Orgéanico
de Gestion Organizacional por Procesos del Complejo
Fabrica Imbabura;

Que, mediante Acuerdo Ministerial DM-2017-053 de 09 de
agosto de 2017, se expidio Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Instituto de Fomento de
las Artes, Innovacion y Creatividad;

Que, es necesario dar cumplimiento a lo ordenado en la Ley
Organica de Cultura y cumplir los plazos definidos para la
estructuracion del Sistema Nacional de Cultura y normativa
vigente interna;

Que es indispensable que mientras concluya el proceso de
transformacion institucional ordenada por la ley orgénica
de cultura, las entidades que se incorporan al Ministerio
de Cultura y Patrimonio mantengan la estructura que les
permita continuar operando

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Acuerda:

Art. 1.- Derogar el Acuerdo Ministerial No. DM-2017-
063 de 28 agosto de 2017 y agradecer por los servicios
prestados como encargada de la titularidad de la Entidad
Operativa Desconcentrada Complejo Fébrica Imbabura a la
sefiora Flor Marina Montalvo.

Art. 2.- Encargar a partir de la presente fecha
al sefior Edgar Rodrigo Flores Pazos, Director de
Industrias Culturales y Creativas de la Subsecretaria de
Emprendimientos Artes e Innovacion del Ministerio de
Cultura y Patrimonio, para que ejerza el cargo de Director
Ejecutivo del Complejo Fabrica Imbabura, debiendo asumir
todas las atribuciones y responsabilidades determinadas en
los instrumentos-administrativos dictados para el cargo en
mencion y demas disposiciones emanadas de la Maxima
Autoridad del Ministerio de Cultura y Patrimonio.

DISPOSICION GENERAL UNICA

Del cumplimiento de lo dispuesto en este acto administrativo
se encargardn segun su competencia la Coordinacion
General Administrativa Financiera, la Coordinacion
General de Planificacion.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Despacho Ministerial, en la ciudad de Quito
Distrito Metropolitano, a 06 de septiembre de 2017.

f.) Raul Alfredo Pérez Torres, Ministro de Cultura y
Patrimonio.

MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO.- En
calidad de Responsable de Documentacion y Archivo del
Ministerio de Cultura y Patrimonio, doy fé de que es fiel
copia dela compulsa de la copia que me fue presentada.-
f.) Abdon Carrillo, Responsable de Documentacion y
Archivo.

Nro. DM-2017-068
EL MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO
Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica, establece: “Art. 154.- A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones = administrativas que requiera su gestion.

()

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica,
establece:  “Art. 227.- La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparenciay evaluacion.”.
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Que el numeral 7 del articulo 3 de la Constitucion de la
Republica, determina: “Art. 3.- Son deberes primordiales
del Estado: (..). 7. Proteger el patrimonio natural y
cultural del pais. (...).".

Que el articulo 380 de la Constitucion de la Republica,
determina las responsabilidades del Estado respecto a la
cultura, como parte del régimen del buen vivir.

Que el articulo 45 de la Ley Organica de Cultura, contempla:
“Art. 45.- De su Directorio.- El Directorio del INPC,
estara conformado de la siguiente manera: a) La mdxima
autoridad del ente rector de la Cultura y el Patrimonio,
o su delegado, quien lo presidira y tendra voto dirimente;
b) El Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o su delegado, y, c¢) El Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, o su
delegado. El Director Ejecutivo actuara como secretario
del Directorio, con voz pero sin voto. Las atribuciones y
deberes del Directorio se estableceran en la normativa
correspondiente.”.

Que la disposicion general unica del Decreto Ejecutivo
Nro. 97 de 27 de julio de 2017, establece: “UNICA.-
Reestructurese la integracion de los directorios de todos
los institutos publicos de investigacion establecidos en las
leyes, decretos, acuerdos, resoluciones y demds normas
Jjuridicas; al tenor de la conformacion establecida en
el articulo 15 del Reglamento al Codigo Organico de la
Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, publicado en el Registro Oficial No. 9, de 7 de
junio de 2017.”.

Que el articulo 15 del Reglamento General al Codigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, establece: “Art. 15.- Del
Directorio.- El directorio de los institutos publicos de
investigacion, se conformara de la siguiente manera: 1. La
mdxima autoridad de la institucion a la que se encuentre
adscrito el instituto publico de investigacion, o su delegado
permanente, quien presidird el directorio y tendra voto
dirimente; 2. El Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o su delegado permanente; 3. El
delegado que designe el Presidente Constitucional de la
Republica; y, 4. El delegado del representante legal de
la institucion de educacion superior que disponga de la
mayor puntuacion en la evaluacion, realizada por parte del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior-CEAACES, conforme
a la competencia en el drea de conocimiento del instituto
publico de investigacion o de aquella institucion de
educacion superior que cuenten con la mayor cantidad y
calidad de produccion cientifica en el area de conocimiento
del instituto publico de investigacion. El director del
instituto publico de investigacion actuara como secretario
del directorio con derecho a voz y sin voto.”.

Que de conformidad al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional del Ministerio de Cultura y Patrimonio, al
Ministro le corresponde suscribir los actos administrativos
que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el marco de su competencia.

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias.

Acuerda:

Art. 1.- Designar a el/la Viceministro(a) de Cultura y
Patrimonio como representante de esta Cartera de Estado
ante el Directorio del Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural, quien actuard conforme a las atribuciones,
funciones y competencias establecidas en la Constitucion
yla Ley.

Para el ejercicio de la delegacion conferida, en calidad
de Presidente del Directorio del Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural, estara facultado para suscribir
los actos administrativos y de simple administracion
que sean necesarios, para el adecuado manejo de dicho
Directorio.

El representante deberd informar por escrito al Ministro
de Cultura y Patrimonio, las acciones que se deriven del
ejercicio de la presente delegacion.

La presente delegacién no constituye renunciamiento
de las atribuciones asignadas por el ordenamiento
juridico al titular de esta Cartera de Estado, puesto que
el mismo, cuando lo estime procedente, podra intervenir
en cualquier acto y ejercer cualquiera de las funciones
previstas en el mismo.

Art. 2.- Der6guese el Acuerdo Ministerial No. DM-
2017-060 de 23 de agosto de 2017.

Art. 3.- Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito metropolitano de Quito, a 07 de
septiembre del 2017.

f.) Raul Alfredo Pérez Torres, Ministro de Cultura y
Patrimonio.

MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO.- En
calidad de Responsable de Documentacion y Archivo del
Ministerio de Cultura y Patrimonio, doy fé de que es fiel
copia de la compulsa de la copia que me fue presentada.-
f.) Abdon Carrillo, Responsable de Documentacion y
Archivo.
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No. DM-2017-069

Rail Pérez Torres
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 3 numeral 7, dispone: “Son deberes primordiales
del Estado: (...) 7. Proteger el patrimonio natural y cultural
del pais”;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Carta Magna, sefiala:
“A las ministras y ministros de Estado, ademds de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion”’;

Que, el articulo 379 numeral 2 de la Constitucion, establece:
“Son parte del patrimonio cultural tangible e intangible
relevante para la memoria e identidad de las personas y
colectivos, y objeto de salvaguarda del Estado, entre otros:
(...) 2. Las edificaciones, espacios y conjuntos urbanos,
monumentos, sitios naturales, caminos, jardines y paisajes
que constituyan referentes de identidad para los pueblos
o que tengan valor historico, artistico, arqueologico,

’

etnogrdfico o paleontologico”;

Que, el articulo 380 numeral 1 de la norma ibidem,
manifiesta: “Serdn responsabilidades del Estado: 1. Velar,
mediante politicas permanentes, por la identificacion,
proteccion, defensa, conservacion, restauracion, difusion
y acrecentamiento del patrimonio cultural tangible e
intangible, de la riqueza historica, artistica, lingiiistica y
arqueologica, de la memoria colectiva y del conjunto de
valores y manifestaciones que configuran la identidad
plurinacional, pluricultural y multiétnica del Ecuador’;

Que, el articulo 78 de la Ley Orgénica de Cultura, sefiala:
“El ente rector de la Cultura y el Patrimonio podrd resolver
de manera sumaria la desvinculacion y pérdida de calidad
de un bien como parte del patrimonio cultural nacional,
ya sea porque no mantiene valores culturales, historicos,
artisticos o cientificos a pesar de cumplir con los requisitos
establecidos en la presente Ley, o por haber perdido las
caracteristicas que sustentaron su declaratoria, sin que sea
factible su restauracion. Para ambos casos se requerird
el informe técnico sustentado del Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural ”;

Que, el inciso segundo del articulo 67 de la Ley Orgénica de
Cultura, manifiesta: “Unicamente si el Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural ha desclasificado previamente un bien
del inventario de bienes del patrimonio cultural nacional,
este podra ser alterado o destruido total o parcialmente”;

Que, el articulo 61 del Reglamento General a la Ley
Orgéanica de Cultura, indica: “El MCYP de oficio o a
peticion de parte tramitarda la desvinculacion y pérdida
de la calidad de bien perteneciente al patrimonio cultural
nacional, previo informe técnico del INPC, anexando

documentacion legalmente conferida e informacion
grdfica detallada que justifique que el bien ha perdido
los valores culturales, historicos, artisticos, cientificos
o las caracteristicas que sustentaron su declaratoria sin
que sea factible su restauracion. El Ministerio de Cultura
vy Patrimonio, mediante acto administrativo, declarara
la desvinculacion y pérdida de la calidad del bien como
parte del patrimonio cultural nacional, y dispondra la
desclasificacion del inventario nacional de patrimonio
cultural. Esta resolucion serd notificada al titular, a través
del Gobierno Autonomo Descentralizado o de Régimen
Especial correspondiente, en el caso de bienes a cargo
de las instituciones o entidades de las Redes de Museos,
Bibliotecas y Archivos, dicha notificacion se hara a través
del ente rector del patrimonio (...)";

Que, el Ministerio de Cultura fue creado mediante Decreto
Ejecutivo 5, de 15 de enero de 2007, publicado en el Registro
Oficial 22 de 14 de febrero del mismo afio, hoy denominado
Ministerio de Cultura y Patrimonio, de conformidad con el
articulo 5 del Decreto Ejecutivo 1507, de 08 de mayo de
2013, cuya mision radica en ejercer la rectoria del Sistema
Nacional de Cultura para fortalecer la identidad nacional y
la interculturalidad; proteger y promover la diversidad de las
expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica
y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y
servicios culturales; y salvaguarda de la memoria social y el
patrimonio cultural, garantizando el ejercicio pleno de los
derechos culturales; a partir de la descolonizacion del saber
y del poder; y, de una nueva relacion entre el ser humano y
la naturaleza, contribuyendo a la materializacion del Buen
Vivir;

Que, mediante informe técnico de valoraciéon patrimonial
s/n, suscrito por el arquitecto Marcelo Leon, Catalogador
de Bienes Inmuebles del Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural, concluye: “El bien inmueble ubicado entre las
calles Pichinchay Juan Montalvo, de la parroquia Calacali,
canton Quito, provincia de Pichincha; fue inventariado
por el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito en
el ario 1991, con codigo AA 24-1. Por su antigiiedad y de
acuerdo al Articulo 54 de la Ley Organica de Cultura, el
mencionado inmueble es Patrimonio Cultural Nacional,
por poseer una antigiiedad de mds de ciento cincuenta
aiios (...) De acuerdo al articulo 78 de la Ley Organica de
Cultura, el bien inmueble ubicado entre las calles Pichincha
y Juan Montalvo, de la parroquia Calacali, Cantén Quito,
Provincia de_Pichincha; ha perdido las caracteristicas
patrimoniales y no es factible su recuperacion, por lo que,
debe ser desvinculado del Patrimonio Cultural Nacional”,

Que, mediante Oficio No. INPC-2017-0746-0, de 26 de julio
de 2017, suscrito por el doctor Joaquin Francisco Moscoso
Novillo, Director Ejecutivo del Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural, solicita a la magister [sabel Monserratt
Rohn Bazurto, Subsecretaria de Patrimonio Cultural del
Ministerio de Cultura y Patrimonio, la desvinculacion del
patrimonio cultural nacional del bien inmueble ubicado
entre las calles Pichincha y Juan Montalvo, de la parroquia
Calacali, canton Quito, provincia de Pichincha, inventariado
por el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito en el
afio 1991, con codigo AA 24-1;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8, de 24 de mayo
de 2017, el licenciado Lenin Moreno Garcés, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombré al
seflor Raul Pérez Torres, como Ministro de Cultura y
Patrimonio;

Que, mediante informe para desvinculacion y pérdida
de calidad como bien del patrimonio cultural nacional,
suscrito por la magister Isabel Rohn Bazurto, Subsecretaria
de Patrimonio Cultural, “se recomienda continuar con
el proceso para resolver su desvinculacion y pérdida de
calidad como bien perteneciente al patrimonio cultural
nacional y sugerir al Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito que se acojan las recomendaciones técnicas
descritas en el Informe Técnico emitido por el Instituto
Nacional de Patrimonio Cultural’;y,

Enejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador; el articulo
17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva; y, en el articulo 61 del Reglamento
General a la Ley Organica de Cultura,

Acuerda:

Articulo 1.- Declarar la desvinculacion y pérdida de la
calidad del bien inmueble ubicado entre las calles Pichincha
y Juan Montalvo, de la parroquia Calacali, canton Quito,
provincia de Pichincha, inventariado por el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito en el afio 1991, con cédigo
AA 24-1, como parte del patrimonio cultural nacional.

Articulo 2.- Se dispone al Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural la desclasificacion del inventario nacional de
patrimonio cultural del inmueble descrito en el articulo 1
del presente acto administrativo.

Articulo 3.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia
a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial y de su ejecucion encarguese a la
Subsecretaria de Patrimonio Cultural.

DISPOSICION GENERAL  UNICA.- Para la
desclasificacion del inventario del bien inmueble detallado
en el articulo primero de este acto administrativo, tanto
el Instituto Nacional de Patrimonio Cultural como el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, coordinaran
las acciones que correspondan.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a siete
de septiembre de 2017.

f.) Raul Pérez Torres, Ministro de Cultura y Patrimonio.

MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO.- En
calidad de Responsable de Documentacion y Archivo del
Ministerio de Cultura y Patrimonio, doy fé de que es fiel
copia de la compulsa de la copia que me fue presentada.-
f.) Abdon Carrillo, Responsable de Documentacion y
Archivo.

N° DM-2017-070

Rail Pérez Torres
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Considerando:

Que el articulo 151 de la Carta Magna preceptiia que
“las ministras y los ministros de Estado seran de libre
nombramiento y remocion por la Presidenta o Presidente
de la Republica, y lo representaran en los asuntos propios
del ministerio a su cargo (...)";

Que el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que: “A las ministras
y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”;

Que el articulo 226 de la Norma Ibidem prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley.”’;

Que el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico
establece que: “Serdn servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcion o dignidad dentro del sector publico”;

Que el articulo 30 de la precitada Ley, en concordancia con
los articulos 45, 46 y 47 de su Reglamento General, norma
la declaratoria en comision de servicios con remuneracion
al exterior de los servidores publicos;

Que el articulo 17 del Acuerdo No. MRL-2011-00051,
con el cual se expide el Reglamento para el pago de
viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior para
las y los servidores y obreros publicos, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 392, de 24 de febrero
de 2011, sefiala: “Las autorizaciones de viaje al exterior,
para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de un puesto de las servidoras,
servidores, obreras u obreros que laboren en entidades
de la Funcion Ejecutiva y de las entidades adscritas a
la misma, se las realizara a través del correspondiente
acuerdo o resolucion, segun sea el caso, previa autorizacion
de la Secretaria Nacional de la Administracion Publica a
través del sistema informatico para viajes al exterior de la
Presidencia. (...)";

Que mediante oficio Nro. SNAP-SNADP-2016-000148-O
de 16 de marzo de 2016, la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica, dispuso. “(...) a todas las
entidades que conforman la Administracion Publica
central, institucional y que dependen de la Funcion
Ejecutiva (APCID), la ejecucion y cumplimiento de las
siguientes politicas: (...) 3. Restringir las comisiones de
servicios al exterior. Se autorizaran exclusivamente cuando
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las organizaciones anfitrionas financien los costos totales
(pasajes, vidticos, inscripciones, entre otros gastos), a fin
de que no representen erogacion presupuestaria alguna
para el Estado. De forma excepcional, se podran aprobar
viajes cuyo costo deba asumir el Estado debidamente
Justificados y con la presentacion posterior del informe de
beneficios cuantificables para el Estado, aprobado por la
mdaxima autoridad institucional, conforme la normativa
expedida para el efecto. De igual forma, sin excepcion, la
comision de servicios podrd integrarse por maximo dos
personas por institucion, tomando en consideracion que de
requerir cualquier tipo de apoyo, debe ser coordinado con
las embajadas y consulados, dentro de su programacion
presupuestaria (...)";

Que mediante Decreto N°. 35 de 01 de septiembre de
2017, publicado en el Registro Oficial Suplemento N°. 76
de 11 de septiembre de 2017, se establecen “Las Normas
de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico” (...)
Articulo 15.- Viajes al exterior.- Los viajes al exterior
de los servidores publicos de la Funcion Ejecutiva
cuyo objetivo sea la participacion en eventos oficiales
y en representacion de la institucion o del Estado, serdn
previamente calificados y autorizados por la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica. En el caso de
las Empresas Publicas de la Funcion Ejecutiva, serd la
maxima autoridad o su delegado, la que autorice los viajes
al exterior de sus servidores publicos de conformidad con
la dindmica del sector pero- deberd informar sobre las
autorizaciones a la Secretaria General de la Presidencia.

La Secretaria General de la Presidencia en coordinacion
con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, emitiran la normativa para regular y autorizar
viajes internacionales del personal del servicio exterior”;

Que con memorando Nro. MREMH-CECUSHANGHAI-
2017-0250-M de 02 de mayo de 2017, la magister Karina
Soledad Morales Herrera, Consul General del Ecuador
en Shangai, remitié al sefior Embajador Bolivar Torres
Cevallos, Director de Asia y Oceania la “Invitacion para
el Ministerio de Cultura y Patrimonio del Ecuador de parte
de la Base de Industrias Culturales de Shangai, sefialando:
“ me permito transferir la invitacion de China (Shangai)
Pilot Free Trade Zone a la Feria de Shangai Pilot Free
Trade Zone Culture Licensing Fair (CCLF), organizada
por la Base Nacional de Industrias Culturales de Shangai-
NBICT, apoyada por el Ministerio de Cultura de China.

La feria tendra lugar en Shangai del 20 al 22 de septiembre
de 2017, y este aiio el pais invitado sea Ecuador, solicitan
nuestro apoyo para invitar, a través de la Cancilleria
Ecuatoriana a las autoridades del Cultura (Ministro y
Directores publicos del sector de industrias culturales)
ademds de empresas del sector de industrias culturales:
compariias de produccion de television y cine, joyeria,
diseiio de modas, disefio de vestuario, galerias de arte,
elementos de disenio de interiores, etc.

Los organizadores cubrirdn los gastos de hospedaje de 7
habitaciones (14 personas) y todos los gastos alimenticios

durante la estancia en Shangai. Ademas los espacios de
exhibicion en la feria, la construccion de stands, ademds
de los equipos basicos de la exposicion. Los organizadores
realizaran la promocion de Ecuador, razon por la cual el
Ministerio debera enviar la informacion necesaria, (...), y
las fotografias de su camparia de promocion de industrias
culturales. Los organizadores no cubriran gastos de tickets
aéreos, ni pago de impuestos u otros gastos”

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, nombr6 al senor Raul Pérez Torres, como
Ministro de Cultura y Patrimonio;

Que consta la certificacion presupuestaria N°. 444 de 23
de agosto de 2017, correspondiente a “Pasajes al exterior”,
cuyas descripcion sefiala “Para contratar con agencia
de viaje la Adquisicion de Pasajes Aéreos Nacionales e
Internacionales en las rutas que no cubre (...) TAME E.P

()7

Que Con memorando Nro. MCYP-DRICI-17-0242-M de
09 de agosto de 2017, la Directora de Relaciones Exteriores
Internacionales y Cooperacion Internacional, magister
Lucia Pazmifio Castro, solicit6 al sefior Ministro de Cultura
y Patrimonio, Ratll Pérez Alfredo Torres, la autorizacion de
participacion en la Feria de industrias Culturales de Shanghai
y disponer las gestiones pertinentes administrativas y
financieras para garantizar su participacion en la feria;

Que consta la nota marginal inserta en el memorando
Nro. MCYP-DRICI-17-0242-M de 09 de agosto de 2017,
Proceder (...)”;

Que con documento sin numero ni fecha la magister
Lucia Pazmifno Castro, suscribe el “INFORME DE
JUSTIFICACION: Feria de industrias Culturales de
Shanghai ‘PHot Free Trade Zone Culture Licensing
Fair(CCLF)’ INFORME DE JUSTIFICACION Shanghai—
Republica Popular de China 20 al 23 de septiembre de
2017, senalando: (...) 2. Objetivos

® Asistir y participar, como parte de la delegacion
ecuatoriana, en las actividades previstas en la Feria,
entre ellas, organizacion del stand y de las actividades
previstas en este espacio, asi como co- presentacion
del discurso de apertura para la promocion del
Ecuador -rueda de prensa e informacion para ronda
de negociaciones-,

® Recopilar informacion “in situ” del desarrollo de este
evento internacional, como antecedente para futuras
participaciones del pais en ferias internacionales (se
observara, ademas, la metodologia de participacion de
otros paises en este espacio).

®  Recopilar informacion “in situ’l sobre el desarrollo de
las Industrias Culturales en China, base importante, en
la actualidad, de esta economia asidtica.

® identificar los emprendimientos con los que cuenta
Ecuador -0 deberia contar- y que sean los mas idoneos
para ser comercializados en el mercado chino (se
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hara un levantamiento de las demandas del mercado
Chino, asi como las de los paises asistentes, en cuanto
a industrias culturales).

® [dentificar las industrias culturales ecuatorianas que
podrian recibir inversion china para su despegue o
fortalecimiento.

® Presentar informacion relativa a cine, documentales,
comision filmica. musica y otros emprendimientos -por
catalogo-, en un stand habilitado para el efecto.

® Determinar las contrapartes optimas para los proyectos
e insumos que se llevaran desde Ecuador, a fin de que
se puedan concretar negociaciones bilaterales.

® Negociar un_acuerdo de cooperacion técnica con
la Directora de Relaciones Internacionales de la
Biblioteca Municipal de Shanghdi.

® Posicionar y difundir la oferta cultural del pais a nivel
internacional.

®  Sobre la base de esta experiencia, crear un protocolo
de procedimientos, lineamientos y politicas para las
participaciones del pais en ferias internacionales.

5.- Resultados Esperados

1. Promocion adecuada del Ecuador y de su potencial
cultural y turistico, por medio de los insumos que se
presentaran en el stand del Ecuador durante la feria,
especialmente, con el producto estrella de Ecuador
“Comision Filmica”.

2. Conocer la dindmica de una feria internacional, a fin
de instruir a los funcionarios del MCYP y gestores
culturales, sobre el desarrollo de un evento de esta
magnitud, de cara a futuras participaciones en espacios
similares.

3. Tomar contactos con diversos representantes de
industrias culturales chinas, Ministerio de Cultura de
China, Biblioteca Municipal de Shanghai, entre otros.

4. Desarrollar una estrategia de insercion de las industrias
culturales del Ecuador en el mercado chino, de cara a
futuras participaciones en ferias internacionales.

5. Negociar las lineas generales para un convenio de
cooperacion entre el Ministerio de Culturay Patrimonio
v la Biblioteca Municipal de Shanghdi.

6. Crear, a partir de esta experiencia, un calendario
de participacion de emprendimientos culturales del
Ecuador en ferias internacionales.

7. Posicionar la oferta cultural y turistica ecuatoriana en
el extranjero, especialmente, en el mercado Chino.

8. Determinar la metodologia mas apropiada para el
intercambio y fortalecimiento de lineas de cooperacion
de interés entre Ecuador y China.

9. Identificar industrias chinas interesadas en el mercado
ecuatoriano.

10. Definir una agenda conjunta de prioridades entre
el Consulado General del Ecuador en Shanghdi y el
Ministerio de Cultura y Patrimonio.

11. Identificar las falencias y fortalezas del Ecuador en
este tipo de espacios e industrias internacionales.

12. Determinar los procedimientos adecuados para el
relacionamiento internacional con el socio asiatico,
de acuerdo con las competencias y atribuciones de la
Direccion de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Internacional del Ministerio de Cultura y Patrimonio

()7

Que mediante Informe Técnico No. MCYP-
DATH-0121-2017 de 14 de septiembre de 2017, la
Directora de Administracién del Talento Humano sefialo:
Analisis Técnico: “La magister Lucia Pazmiiio Castro,
Directora de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Internacional, procede a realizar el ingreso de la solicitud
deviaje al exterior en la pagina Sistema de Viajes al Exterior
yen el Exterior (http://viaies.administracionpublica.gob.ec/

[frame.php), adjunta la documentacion habilitante y remite

mediante el citado sistema de viajes, para ser avalado
por su jefe inmediato.// La Direccion de Administracion
del Talento Humano procedio con la verificacion de la
documentacion anexada” por la sefiora Lucia Pazmifio
Castro, que se detalla a continuacion:

1. Memorando Nro. MREMH-CECUSHANGAI-2017-
0250-M; Invitacion al evento y/o requerimiento de
viaje;

2. Memorando Nro. MCYP-DRICI-17-0242-M;
3. [ltinerario del viaje;

4. Detalle de la agenda a cumplir;

5. Informe de Justificacion del viaje y alcance;

Esta Direccion en base a los justificativos técnicos
expuestos, procede a elaborar el informe técnico
correspondiente, para lo cual se tomd en consideracion
la autorizacion del sefior. Ministro, a favor de la
indicada funcionaria quien se trasladard, a la Ciudad de
Shangai a cumplir con las actividades programadas.//
“CONCLUSIONES: La Direccion de Administracion
del Talento Humano en observancia a lo dispuesto por la
autoridad nominadora de este Ministerio, emite informe
técnico de validacion para el ingreso de viaje de la
magister Lucia Pazmifio Castro, Directora de Relaciones
Internacionales 'y Cooperacion Internacional de esta
Carterade Estado, quien participard en la Feria de Shangai
Pilot Free, que se llevara a cabo en China-Shangai del 16
al 24 de septiembre de 2017 (incluido ida y retorno), (...)
FINANCIAMIENTO: La Organizadora Anfitriona, cubrio
todos los gastos que demandaron el viaje, a excepcion de
los pasajes aéreos”;

Que mediante “Solicitud de Viaje al Exterior y en el
Exterior Autorizacion No. 58580 de 14 de septiembre de
2017, el sefior Ministro de Cultura y Patrimonio, autorizo la
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Comision de Servicios en el Exterior, de la magister Lucia
Pazmifio Castro, Directora de Relaciones Internacionales y
Cooperacion Internacional de esta Cartera de Estado, a la
ciudad de Shangai- China del 16 al 24 de septiembre de
2017,

Visto el memorando No. MCYP-DATH-17-0750-M de
14 de septiembre de 2017, mediante el cual la Directora
de Administracion de Talento Humano, solicitdé al
sefior Coordinador General Juridico, la revision de la
documentacion y expedicion del Acuerdo Ministerial con
la declaratoria en comision de servicios con remuneracion
en el exterior de la funcionaria Lucia Pazmifio Castro,
Directora de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Internacional del Ministerio de Cultura y Patrimonio.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias,

Acuerda:

Articulo 1.- Declarar en comision de servicios con
remuneracion en el exterior entre los dias 16 al 24 de
septiembre de 2017 inclusive, de la funcionaria Lucia
Pazmifio Castro, Directora de Relaciones Internacionales
y Cooperacion Internacional de esta Cartera de Estado,
quien participard en “la Feria de Industrias Culturales
de Shangai Pilot Free Trade Zone Culture Licensing Fair
(CCLF”), en la ciudad de Shangai- China.

Articulo 2.- El Ministerio de Cultura y Patrimonio, con
recursos de su presupuesto institucional, cubrié los gastos
correspondientes a pasajes aéreos que demandaron el viaje
de la funcionaria Lucia Pazmino Castro, Directora de
Relaciones Internacionales y Cooperacion Internacional de
esta Cartera de Estado.

Articulo 3.- Encargar la ejecucion de este Acuerdo
Ministerial a la titular de la Direcciéon de Gestion de Talento
Humano.

Articulo 4.- Ordenar que, la funcionaria Lucia Pazmifio
Castro, Directora de Relaciones Internacionales y
Cooperacion Internacional de esta Cartera de Estado,
presente un informe de mision con los resultados logrados,
al Ministro de Cultura y Patrimonio, con copia a la
Coordinacion General Administrativa Financiera.

Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial. Comuniquese y publiquese.-

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a 15 de
septiembre de 2017.

f.) Raul Pérez Torres, Ministro de Cultura y Patrimonio.

MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO.- En
calidad de Responsable de Documentacion y Archivo del
Ministerio de Cultura y Patrimonio, doy fé de que es fiel
copia de la compulsa de la copia que me fue presentada.-
f.) Abdon Carrillo, Responsable de Documentacion y
Archivo.

No. DM-2017-074

Rail Pérez Torres
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 3 numeral 7, dispone: “Son deberes primordiales
del Estado: (...) 7. Proteger el patrimonio natural y cultural
del pais”;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Carta Magna,
seflala: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de
las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del darea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas

s

que requiera su gestion”’;

Que, el articulo 379 numeral 2 de la Constitucion,
establece: “Son parte del patrimonio cultural tangible
e intangible relevante para la memoria e identidad de
las personas y colectivos, y objeto de salvaguarda del
Estado, entre otros: (...)2. Las edificaciones, espacios y
conjuntos urbanos, monumentos, sitios naturales, caminos,
Jjardines y paisajes que constituyan referentes de identidad
para los pueblos o que tengan valor historico, artistico,
arqueoldgico, etnografico o paleontologico”;

Que, el articulo 380 numeral 1 de la norma ibidem,
manifiesta: “Serdn responsabilidades del Estado: 1. Velar,
mediante politicas permanentes, por la identificacion,
proteccion, defensa, conservacion, restauracion, difusion
vy acrecentamiento del patrimonio cultural tangible e
intangible, de la riqueza historica, artistica, lingiiistica y
arqueoldgica, de la memoria colectiva y del conjunto de
valores y manifestaciones que configuran la identidad
plurinacional, pluricultural y multiétnica del Ecuador’;

Que, el articulo 389 de la norma ibidem, manifiesta “E/
Estado protegera a las personas, las colectividades y la
naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres
de origen natural o antropico mediante la prevencion ante
el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y
mejoramiento de las condiciones sociales, economicas y
ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de
vulnerabilidad.”

Que, el articulo 396 de la norma ibidem, dispone que “E!
Estado adoptard las politicas y medidas oportunas que
eviten los impactos ambientales negativos, cuando exista
certidumbre de dafio. En caso de duda sobre el impacto
ambiental de alguna accion u omision, aunque no exista
evidencia cientifica del dario, el Estado adoptara medidas
protectoras eficaces y oportunas”.

Que, el articulo 78 de la Ley Orgénica de Cultura, sefala: “E/
ente rector de la Cultura y el Patrimonio podra resolver
de manera sumaria la desvinculacion y pérdida de calidad
de un bien como parte del patrimonio cultural nacional,
ya sea porque no mantiene valores culturales, historicos,
artisticos o cientificos a pesar de cumplir con los requisitos
establecidos en la presente Ley, o por haber perdido las
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caracteristicas que sustentaron su declaratoria, sin que sea
factible su restauracion. Para ambos casos se requerird
el informe técnico sustentado del Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural”;

Que, el inciso segundo del articulo 67 de la Ley Orgénica de
Cultura, manifiesta: “Unicamente si el Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural ha desclasificado previamente un bien
del inventario de bienes del patrimonio cultural nacional,
este podra ser alterado o destruido total o parcialmente”;

Que, el articulo 61 del Reglamento General a la Ley
Organica de Cultura, indica: “El MCYP de oficio o a
peticion de parte tramitara la desvinculacion y pérdida
de la calidad de bien perteneciente al patrimonio cultural
nacional, previo informe técnico del INPC, anexando
documentacion legalmente conferida e informacion
grdfica detallada que justifique que el bien ha perdido
los valores culturales, historicos, artisticos, cientificos
o las caracteristicas que sustentaron su declaratoria sin
que sea factible su restauracion. El Ministerio de Cultura
v Patrimonio, mediante acto administrativo, declarard
la desvinculacion y pérdida de la calidad del bien como
parte del patrimonio cultural nacional, y dispondra la
desclasificacion del inventario nacional de patrimonio
cultural. Esta resolucion sera notificada al titular, a través
del Gobierno Autonomo Descentralizado o de Régimen
Especial correspondiente, en el caso de bienes a cargo
de las instituciones o entidades de las Redes de Museos,
Bibliotecas y Archivos, dicha notificacion se hara a través
del ente rector del patrimonio (...)";

Que, el Ministerio de Cultura fue creado mediante Decreto
Ejecutivo 5, de 15 de enero de 2007, publicado en el Registro
Oficial 22 de 14 de febrero del mismo afio, hoy denominado
Ministerio de Cultura y Patrimonio, de conformidad con ¢l
articulo 5 del Decreto Ejecutivo 1507, de 08 de mayo de
2013, cuya mision radica en ejercer la rectoria del Sistema
Nacional de Cultura para fortalecer la identidad nacional y
la interculturalidad; proteger y promover la diversidad de las
expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica
y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes
y servicios culturales; y salvaguarda de la memoria social y
el patrimoniocultural, garantizando el ejercicio pleno de los
derechos culturales; a partir de la descolonizacion del saber
y del poder; y, de una nueva relacion entre el ser humano y
la naturaleza, contribuyendo a la materializacion del Buen
Vivir;

Que, mediante informe para desvinculaciéon y pérdida
de calidad como bien del Patrimonio Cultural Nacional
emitido por la Direccion de Activacion y Sostenibilidad del
Patrimonio se concluye y recomienda: Sobre la base de lo
establecido en el Articulo 78 de la Ley Orgdnica de Cultura
yenel Art. 67 del Reglamento General, una vez realizado el
andlisis de los documentos e informes técnicos habilitantes
del proceso, generados por las entidades competentes, se
concluye que el expediente expone los aspectos técnicos que
Justifican que el bien inmueble objeto de andlisis ha perdido
los valores culturales, historicos, artisticos o cientificos,
sin que sea factible su restauracion.//Acogiendo el criterio
técnico del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural, se
recomienda continuar con el proceso para la emision del

respectivo Acuerdo Ministerial para su desvinculacion y
pérdida de calidad como bien perteneciente al patrimonio
cultural nacional.”;

Que, mediante Oficio No. INPC-AJ-R7-2017-0089-M, de
15 de septiembre de 2017, suscrito por la doctora Diana
Alexandra Veintimilla Ramos abogada regional se informa
a la magister lovana Jaramillo Valdivieso, Directora
Regional INPC Zona 7, las condiciones juridicas que
facultan la exclusion en virtud de la situacién emergente
que atraviesa la ciudad de Zaruma.

Que, mediante Oficio No. INPC-DR7-2017-0342-O, de
16 de septiembre de 2017, suscrito por la magister lovana
Jaramillo Valdivieso, Directora Regional INPC Zona 7,
solicita al sefior Mao Bolivar Moreno Lara, Coordinador
Zonal 7 del Ministerio de Cultura y Patrimonio efectuar los
procedimientos establecidos en la Ley Organica de Cultura
Art. 78.- “De la desvinculacion y pérdida de calidad como
bien del patrimonio cultural nacional”, sobre el inmueble
Unidad Educativa Fe y Alegria “La Inmaculada” con
ficha de inventario de Bienes Culturales Patrimoniales
Inmuebles IBI-07-13-50-000-000063 ubicada en el Centro
Historico de la ciudad de Zaruma, provincia de El Oro, en
funcién a los informes técnico y juridico emitidos por los
funcionarios del INPC R7, quienes sefialan que el bien “ha
perdido sus caracteristicas espaciales, estéticas, tipoldgicas,
morfoldgicas 'y técnico- constructivo que le otorgan el
Valor Patrimonial”, igualmente sefialan que la estructura se
encuentra afectada enun cien por ciento al estar ubicada en
una zona de alto riesgo;

Que, se desprende del “INFORME TECNICO DEL
INMUEBLE DENOMINADO UNIDAD EDUCATIVA
FE Y ALEGRIA “LA INMACULADA” CON FICHA
DE INVENTARIO IBI-07-13-50-000-0000-63, DE LA
PARROQUIA Y CANTON ZARUMA, PROVINCIA DE
EL ORO”, emitido por el Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural Zona 7, el 15 de septiembre de 2017, en referencia
al Memorando Nro. INPC-DR7-2017-0881-M, que: “En
el centro historico de Zaruma no existen edificaciones que
posean declaratoria individual como “Bien perteneciente
al Patrimonio Cultural Nacional”, sino la declaratoria
de la Ciudad de Zaruma como Patrimonio Cultural del
Ecuador mediante Acuerdo Ministerial Nro. 3225 de 17
de julio de 1990, ademas en el ario 1998 forma parte de
la Lista Indicativa para ser declarada por UNESCO como
Patrimonio Cultural de la Humanidad, por su alto valor
patrimonial;//El Inmueble se encuentra inventariado
en el Sistema de Informacion del Patrimonio Cultural
del Ecuador (SIPCE), con el cédigo IBI-07-13-50-000-
0000-63;// El estado actual del inmueble, en el primer
hundimiento que se generd en el sector donde se ubica
el inmueble se “colapsé totalmente el primer bloque
de aulas y parte del cerramiento perimetral”.//Debido
a un nuevo hundimiento “ha colapsado todo el segundo
bloque de aulas’’;//A finales del mes de agosto del 2017,
se comenzo a visualizar problemas en el tercer bloque
de aulas que colindan con otros inmuebles, “lo cual
denota que el problema del hundimiento de suelo se
ha generalizado en toda el drea que ocupa la Unidad
Educativa con posibilidades de que se pueda generar otro
socavon en el que se perderia prdacticamente toda la parte
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edificada de este inmueble’;//A nivel del patio central,
gradas, veredas, jardineras, se observan problemas de
hundimientos, desplome de muros, lo que indica que
“el problema del hundimiento del suelo no solo estd
afectando a las estructuras mds pesadas de la escuela
sino también a los elementos mds livianos”;//Los bienes
pertenecientes a la comunidad religiosa fueron retirados
a otras dependencias; //La calle 24 de Mayo ubicada en
forma paralela a la Unidad Educativa, también presenta
hundimiento del suelo.// El valor actual del inmueble, para
determinar el valor del inmueble el Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural utilizo la herramienta “baremo” para
Bienes Culturales Patrimoniales Inmuebles, obteniendo
una puntuacion de 12/50 lo cual determina que tiene
como: Grado de Proteccion: Sin proteccion; Valor: Sin
Valor Patrimonial”. (Lo resaltado no pertenece al texto
original). De lo expuesto con base en el Art 67 segundo
inciso el Instituto Nacional de Patrimonio Cultural tiene la
potestad de desclasificar previamente un bien del inventario
de bienes del patrimonio cultural nacional, lo que se refleja
en la ficha que sefala textualmente que el inmueble carece
de proteccion patrimonial.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 158, de 15 de
septiembre de 2017, el licenciado Lenin Moreno Garcés,
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
declara en estado de excepcion el area minera de Portovelo
y Zaruma, delimitando en el articulo 6 el ambito territorial
del aplicacion ;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-Z7-2017-1203-M
de 19 de septiembre de 2017, el Sr. Mao Bolivar Moreno
Lara — Coordinador Zonal 7, solicita a la Sra. Mgs. Isabel
RohnBazurto — Subsecretaria de Patrimonio Cultural,
efectuar los procedimientos establecidos en el Art. 78 de la
Ley Organica de Cultura y Art. 61 del Reglamento General
a la Ley Organica de Cultura, sobre el inmueble Unidad
Educativa Fe y Alegria “La Inmaculada”, dada la situacion
emergente que atraviesa la ciudad de Zaruma; para lo cual
adjunta las comunicaciones y documentos técnicos emitidos
por el Instituto Nacional de Patrimonio Cultural Zona 7.

Que, mediante memorando MCYP-SPC-17-0412-M de 21
de septiembre de 2017, la Magister Isabel Rohn Bazurto,
remite al despacho ministerial el informe emitido por la
Subsecretaria de Patrimonio Cultural “con la finalidad
de que sea reasignado a la Coordinacion General
Juridica para la elaboracion del correspondiente acto
administrativo para resolver la desvinculacion y pérdida
de calidad del bien en mencion”

Que, mediantenota marginada inserta de fecha 21 de
septiembre de 2017, en el memorando MCYP-SPC-17-
0412-M de 21 de septiembre de 2017, el sefior ministro de
Cultura dispone a la Coordinacion de Asesoria Juridica la
elaboracion del Acuerdo.

Que, mediante informe para desvinculacion y pérdida de
calidad como bien del patrimonio cultural nacional, suscrito
por la magister Isabel Rohn Bazurto, Subsecretaria de
Patrimonio Cultural, “se recomienda continuar con el
proceso para resolver su desvinculacion y pérdida de

calidad como bien perteneciente al patrimonio cultural
nacional y sugerir al Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito que se acojan las recomendaciones técnicas
descritas en el Informe Técnico emitido por el Instituto
Nacional de Patrimonio Cultural”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8, de 24 de mayo
de 2017, el licenciado Lenin Moreno Garcés, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombro al
sefior Raul Pérez Torres, como Ministro de Cultura y
Patrimonio;

Enejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador; el articulo
17 ‘del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva; y, en el articulo 61 del Reglamento
General a la Ley Organica de Cultura,

Acuerda:

Articulo 1.- Declarar la desvinculacion y pérdida de
la calidad del bien inmueble a la Unidad Educativa Fe y
Alegria “La Inmaculada” ubicada entre las calles E.A.
Castro s/n y 26 de noviembre, del cantén Zaruma, provincia
de El Oro, inventariado con informe dellnstituto Nacional
de Patrimonio Cultural, como Patrimonio Cultural del
Ecuador mediante Acuerdo Ministerial Nro. 3225 de 17
de julio de 1990, del Ministerio de Educacion y Cultura,
inmueble que se encuentra inventariado en el Sistema de
Informacién del Patrimonio Cultural del Ecuador (SIPCE),
con el codigo IBI-07-13-50-000-0000-63;

Articulo 2.- Se dispone al Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural la desclasificacion del inventario nacional de
patrimonio cultural del inmueble descrito en el articulo 1
del presente acto administrativo.

Articulo 3.- Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia
a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial y de su ejecucion encarguese a la
Subsecretaria de Patrimonio Cultural.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- Para |la
desclasificacion del inventario del bien inmueble detallado
en el articulo primero de este acto administrativo, tanto el
Instituto Nacional de Patrimonio Cultural como el Gobierno
Autéonomo  Descentralizado Municipal de Zaruma,
coordinaran las acciones que correspondan.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a
veintiun dias de septiembre de 2017.

f.) Ratl Pérez Torres, Ministro de Cultura y Patrimonio.

MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO.- En
calidad de Responsable de Documentacioén y Archivo del
Ministerio de Cultura y Patrimonio, doy fé de que es fiel
copia de la compulsa de la copia que me fue presentada.-
f.) Abdon Carrillo, Responsable de Documentacion y
Archivo.
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Nro. MJDHC-CGAJ-2018-0020-A

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA-DELEGADA DE LA MINISTRA DE
JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su articulo 1 sefiala que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrditico,
soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica
vy se gobierna de manera descentralizada. La soberania
radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los organos del poder
publico y de las formas de participacion directa previstas
en la Constitucion (...)";

Que el articulo 11 de la Carta Magna, establece que el
ejercicio de los derechos se regirdn entre otros por lo
determinado en el siguiente principio, numeral 5 sefiala:
“(...) en materia de derechos y garantias constitucionales,
las servidoras y servidores publicos, administrativos o
judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion
que mas favorezcan su efectiva vigencia.”’;

Que el articulo 35 de la Norma Suprema, establece que
las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en el ambito publico y privado;

Que la Constitucion, dispone en el articulo 154 que las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “I. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del darea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

s

requiera su gestion”’;

Que los Estados Unidos de América, con fecha 1 de julio
de 1985; y la Republica del Ecuador mediante Decreto
Ejecutivo numero 272, de 27 de junio de 2005, se adhieren
al Convenio sobre Traslado de Personas Condenadas de
Estrasburgo de 21 de marzo de 1983;

Que en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 180 de
10 de febrero del 2014 se publica el Codigo Organico
Integral Penal, mismo que entr6 en vigencia después de
ciento ochenta dias contados a partir de su publicacion
en el mencionado registro, los articulos 727 y siguientes
determinan el procedimiento de repatriacion de personas
condenadas o privadas de la libertad en diferentes Centros
penitenciarios;

Que el articulo 727 sehala que: “Las sentencias de la
Jurisdiccion nacional, en las que se impongan penas
privativas de libertad podrdn ser ejecutadas en el pais de
origen o nacionalidad de la o del sentenciado. Asi mismo,
las sentencias de justicia penal extranjera que impongan
penas privativas de libertad a ecuatorianos, podrdn

ser ejecutadas en el Ecuador, de conformidad con los
instrumentos internacionales o al amparo del principio de
reciprocidad internacional ”;

Que el articulo 728 de la norma ibidem, en su numeral 1
expresa que: “Corresponderd decidir el traslado de la
persona sentenciada_al Ministerio rector en materia de
Jjusticia y derechos humanos, decision que se pondra en
conocimiento del Juez de Garantias Penitenciarias para su
ejecucion’’;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, dispone que los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
deautorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007,
el Presidente Constitucional de la Republica, cred el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 30 de junio de 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14 de julio de
2010, el Presidente Constitucional de la Republica cambid
la denominacion de: “Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos” por la de: “Ministerio de Justicia, Derechos
Humanosy Cultos™;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 592 de 22 de
diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial Nro.
355 de 05 de enero de 2011, el Presidente Constitucional
de la Republica, designo al Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, Autoridad Central para el conocimiento
y aplicacion de todos los convenios que sobre materia
de traslado de personas sentenciadas, cumplimiento de
sentencias penales en el exterior, o de repatriaciones, sea
suscriptor el Ecuador, o llegare a serlo en el futuro;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo
de 2017, se nombra como Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, a la doctora Rosana Alvarado Carrion;

Que el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las-autoridades u 6rganos de inferior jerarquia,
excepto las que se encuentren prohibidas por la ley;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1266 de fecha
04 de julio de 2016, la Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, delega a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica la suscripcion de Acuerdos Ministeriales
para la repatriacion de ciudadanos extranjeros y nacionales
privados de libertad que se encuentra cumpliendo sus
condenas dentro y fuera del pais, previo cumplimiento de
requisitos;

Que con accion de personal Nro. 002980 de fecha 12 de
junio de 2017, la Ministra de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, nombra como Coordinadora General de Asesoria
Juridica a la doctora Emma Francisca Herdoiza Arboleda;



14 — Jueves 1° de marzo de 2018

Registro Oficial N° 191

Que mediante sentencia por el delito de tenencia de
sustancias controladas-cocaina, de fecha 12 de agosto de
2016, impuesta por el Tribunal de Distrito de los Estados
Unidos, Distrito Medio de la Florida Division de Tampa,
caso numero: 8:16-cr-118-T-26AAS; numero USM: 66856-
018, se ha condenado al ciudadano Valencia Mero Klever
Geovanny, a cumplir la condena de 120 meses de prision
con 5 afios de libertad supervisada;

Que con solicitud o consentimiento de fecha 17 de mayo de
2017, suscrito por el ciudadano ecuatoriano Valencia Mero
Klever Geovanny, ante el Departamento de Justicia de los
Estados Unidos—Direccion General de Prisiones, solicita
el traslado del Centro Federal Correccional Oakdale,
Louisiana-Estados Unidos a un Centro de privacién de
libertad de Ecuador.

Que mediante Oficio S/N suscrito por la Jefa de la Unidad
Internacional de Traslado de Prisioneros del departamento
de Justicia de los Estados Unidos de Norteamérica,
Paula Wolf, ingresada en esta cartera de Estado el 26 de
septiembre de 2017, en el cual manifiesta que el Gobierno
estadounidense ha aprobado en fecha 1 de Agosto de 2017,
el traslado del ciudadano ecuatoriano Valencia Mero Klever
Geovanny, para que cumpla el resto de su condena privativa
de libertad en un Centro carcelario del Ecuador;

Que segun el resumen de caso revisado por A. Diaz-
Hernandez, Administrador de Unidad de la Oficina Federal
de Prisiones del Departamento de Justicia de los Estados
Unidos, el estado médico del connacional Valencia Mero
Klever Geovanny, “Saludable o Cuidado Cronico Sencillo.
El recluso Valencia-Mero actualmente esta aprobado para
trabajo normal sin restricciones médicas.”;

Que de acuerdo a la evaluacion psicoldgica del resumen de
caso revisado por A. Diaz- Hernandez, Administrador de
Unidad de la Oficina Federal de Prisiones del Departamento
de Justicia de los Estados Unidos, el connacional, “(...)
Valencia-Mero no despliega ninguna sernial de requerir una
intervencion por salud mental.”;

Que A. Diaz- Hernandez, Administrador de Unidad de la
Oficina Federal de Prisiones del Departamento de Justicia
de los Estados Unidos, bajo el titulo de “estado civil/hijos”
establece en el resumen de caso que: “ El recluso Valencia
Mero ha estado con Aurora Margo Moreira Cedeiio por
22 arios. El matrimonio ha producido dos hijos de 13 y 11
aiios de edad. El informa ademds que tiene un tercer hijo
procedente de una relacion extramarital .

Que mediante el sistema en linea de verificacion de datos
del Registro Civil del Ecuador, se corrobor6 que el sefior
Valencia Mero Klever Geovanny, con cédula de ciudadania
numero 1307282135, es nacional del Estado ecuatoriano;

Que mediante Informe de Repatriacion Activa No. MJDHC-
CGAJ-DAI-2017-018, dirigido a la sefiora Coordinadora
General de Asesoria Juridica, la Directora de Asuntos
Internacionales informa, “analizado  minuciosamente
el presente expediente en su totalidad, el mismo que
cumple con todas las condiciones y disposiciones legales
pertinentes para el proceso de traslado-repatriacion del

referido connacional Valencia Mero- Klever Geovanny,
persona privada de su libertad en los EEUU conforme
lo determina el articulo 3 del Convenio sobre Traslado
de Personas Condenadas, Estrasburgo, de 21 de marzo
de 19837; 'y, “recomienda la suscripcion del Acuerdo
Ministerial, su repatriacion a territorio ecuatoriano a fin
de que termine de cumplir su condena privativa de libertad
enun Centro de Rehabiliatacion Social del pais”.;

Que conforme consta en los informes técnicos del
expediente esta cartera de Estado considera que la
repatriacion del ciudadano ecuatoriano Valencia Mero
Klever Geovanny, responde a cuestiones humanitarias,
dado que la reunificaciéon familiar, la convivencia en un
ambiente propio de dicho connacional contribuird a su
efectiva rehabilitacion; y,

En ejercicio de las facultades que confiere el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador;
17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva; 727 y 728 del Coédigo Orgénico
Integral Penal; y, el Acuerdo Ministerial N° 1266 de fecha
04 de julio de 2016;

Acuerda:

Articulo 1.- Aceptar la solicitud de repatriacion del
ciudadano ecuatoriano Valencia Mero Klever Geovanny,
con cédula de ciudadania No. 1307282135, con la finalidad
de que se ejecute la sentencia, en la cual se impone una pena
privativa de libertad al citado connacional, impuesta por el
Tribunal de Distrito de los Estados Unidos, Distrito Medio
de la Florida Division de Tampa, caso numero: 8:16-cr-
118-T-26AAS; nimero USM: 66856-018, de conformidad
con el Convenio de Traslado de Personas Condenadas de
Estrasburgo.

Articulo 2.- Disponer al/la Director/a de Asuntos
Internacionales del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, notifique con el contenido del presente
Acuerdo Ministerial al/la Jefe/a de la Unidad Internacional
de Traslado de Prisioneros del Departamento de Justicia
de los Estados Unidos de América. Dicha notificacion
sera coordinada con el/la Director/a de Asistencia Judicial
Internacional y de Movilidad Humana del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana. Asi mismo,
realice todas las acciones tendientes a ejecutar el presente
Acuerdo, dentro de sus competencias, asistido/a en lo que
corresponda por delegados de la Oficina Nacional Central
de Interpol.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 26 dia(s) del mes de Enero de
dos mil dieciocho.

Documento firmado electronicamente
Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda, Coordinadora

General de Asesoria Juridica—Delegada de la Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos.
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RAZON: De conformidad a las atribuciones y
responsabilidades conferidas en el Estatuto Organico por
Procesos, del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, certifico que a foja(s) 1-4 es (son) FIEL COPIA
DEL ORIGINAL (Acuerdo No. MIJDHC-CGAJ-2018-
00020-A, de 26 de enero de 2018), que reposa en el
Sistema de Gestion Documental QUIPUX.- Quito, 31 de
enero de 2018.- f.) Ab. Priscila Barrera, Directora Nacional
de Secretaria General, Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

Nro. MJDHC-CGAJ-2018-0021-A

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA-DELEGADA DE LA MINISTRA DE
JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su articulo 1 sefiala que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrdatico,
soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica
vy se gobierna de manera descentralizada. La soberania
radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los organos del poder
publico y de las formas de participacion directa previstas
en la Constitucion (...)";

Que el articulo 11 de la Carta Magna, establece que el
ejercicio de los derechos se regirdn entre otros por lo
determinado en el siguiente principio, numeral 5 sefiala:
“(...) en materia de derechos y garantias constitucionales,
las servidoras y servidores publicos, administrativos o
judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion
que mas favorezcan su efectiva vigencia.”’;

Que el articulo 35 de la Norma Suprema, establece que
las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencion
prioritaria y especializada en el ambito publico y privado;

Que la Constitucion, dispone en el articulo 154 que las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “I. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del darea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

”,

requiera su gestion”’;

Que los Estados Unidos de Ameérica, con fecha 1 de julio
de 1985; y la Republica del Ecuador mediante Decreto
Ejecutivo ntimero 272, de 27 de junio de 2005, se adhieren
al Convenio sobre Traslado de Personas Condenadas de
Estrasburgo de 21 de marzo de 1983;

Que en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 180 de
10 de febrero del 2014 se publica el Codigo Orgénico
Integral Penal, mismo que entr6 en vigencia después de
ciento ochenta dias contados a partir de su publicacion
en el mencionado registro, los articulos 727 y siguientes
determinan el procedimiento de repatriacion de personas
condenadas o privadas de la libertad en diferentes Centros
penitenciarios;

Que el articulo 727 sefiala que: “Las sentencias de la
Jjurisdiccion nacional, en las que se impongan penas
privativas de libertad podran ser ejecutadas en el pais de
origen o nacionalidad de la o del sentenciado. Asi mismo,
las sentencias de justicia penal extranjera que impongan
penas privativas de libertad a ecuatorianos, podrdn
ser ejecutadas en el Ecuador, de conformidad con los
instrumentos internacionales o al amparo del principio de
reciprocidad internacional ”;

Que el articulo 728 de la norma ibidem, en su numeral 1
expresa que: “Correspondera decidir el traslado de la
persona sentenciada al Ministerio rector en materia de
Justicia y derechos humanos, decision que se pondra en
conocimiento del Juez de Garantias Penitenciarias para su
ejecucion”’;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, dispone que los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente seflalados en leyes especiales;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007,
el Presidente Constitucional de la Republica, cred el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 30 de junio de 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14 de julio de
2010, el Presidente Constitucional de la Republica cambio
la denominacion de: “Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos” por la de: “Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 592 de 22 de
diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial Nro.
355 de 05 de enero de 2011, el Presidente Constitucional
de la Republica, designé al Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, Autoridad Central para el conocimiento
y- aplicacion de todos los convenios que sobre materia
de traslado de personas sentenciadas, cumplimiento de
sentencias penales en el exterior, o de repatriaciones, sea
suscriptor el Ecuador, o llegare a serlo en el futuro;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo
de 2017, se nombra como Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, a la doctora Rosana Alvarado Carrion;

Que el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcioén Ejecutiva, establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
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de la Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia,
excepto las que se encuentren prohibidas por la ley;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1266 de fecha
04 de julio de 2016, la Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, delega a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica la suscripcion de Acuerdos Ministeriales
para la repatriacion de ciudadanos extranjeros y nacionales
privados de libertad que se encuentra cumpliendo sus
condenas dentro y fuera del pais, previo cumplimiento de
requisitos;

Que con accion de personal Nro. 002980 de fecha 12 de
junio de 2017, la Ministra de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, nombra como Coordinadora General de Asesoria
Juridica ala doctora Emma Francisca Herdoiza Arboleda;

Que mediante sentencia por el delito de concierto para
poseer con la intenciéon de distribuir cinco kilogramos
o mas de cocaina estando a bordo de una embarcacion
sujeta a la jurisdiccion de los Estados Unidos, de fecha 16
de mayo de 2016, impuesta por el Tribunal de Distrito de
los Estados Unidos, Distrito Central de Florida, Division
de Tampa, caso numero: 8:15-CR-336-T-35JSS; niimero
USM: 63313-018, se ha sentenciado al ciudadano Eulalio
Alarcon Prado, a cumplir la condena de ciento veinte (120)
meses de prision y 60 meses de libertad supervisada;

Que con solicitud o consentimiento de fecha 21 de marzo
del 2017, suscrito por el ciudadano ecuatoriano Eulalio
Alarcon Prado, ante el Departamento de Justicia de los
Estados Unidos—Direccion General de Prisiones, solicita
el traslado del Oakdale Federal Correctional Institution,
Oakdale, Louisiana.-Estados Unidos a un Centro de
privacion de libertad de Ecuador.

Que mediante Oficio S/N suscrito por la Jefa de la Unidad
Internacional de Traslado de Prisioneros del departamento
de Justicia de los Estados Unidos de Norteamérica,
Paula Wolf, ingresada en esta cartera de Estado el 13 de
septiembre del 2017, en el cual manifiesta que el Gobierno
estadounidense ha aprobado en fecha 11 de julio del 2017,
el traslado del ciudadano ecuatoriano Eulalio Alarcon
Prado, para que cumpla el resto de su condena privativa de
libertad en un Centro carcelario del Ecuador;

Que segun el resumen de caso revisado por el Administrador
de Unidad de la Direccion Federal de Prisiones del
Departamento de Justicia de los Estados Unidos, el estado
médico del connacional Eulalio Alarcon Prado, en el que
consta “Alarcon Prado es un recluso con atencion de nivel
2, estable, cronico sin restricciones médicas”’;

Que segun de acuerdo a la evaluacion psicologica del
resumen de caso revisado por el Administrador de Unidad
de la Direccion Federal de Prisiones del Departamento de
Justicia de los Estados Unidos, el estado del connacional
Eulalio Alarcon Prado, consta “Segun el Informe de la
Investigacion previa a la Sentencia (PSI) de Alarcon
Prado, el acusado indico que no tiene problemas de salud
mental ni emocional, y que nunca ha recibido tratamiento
de salud mental. Los registros de la Carcel del Condado
de Citrus confirman que el acusado no tiene problemas de
salud mental”’;

Que el Administrador de Unidad de la Direccion Federal
de Prisiones del Departamento de Justicia de los Estados
Unidos, bajo el titulo de “estado civil/hijos” establece en el
resumen de caso que: “Segun el Informe de la Investigacion
previa a la Sentencia (PSI) de Alarcon Prado, tuvo una
relacion con Ana Angulo Montanyo (Ana) de 36 afos,
durante 12 afios. El acusado informé que Ana lo abandono
por razones desconocidas y que Ana también abandoné a
sus dos hijas. Las dos hijas del acusado con Ana son: Dana
Alarcon Angulo de 19 afos y Rosey Manuela Alarcon
Angulo de 15 afios.

Que mediante partida de nacimiento emitida por el
Registro Civil del Ecuador, se corrobordé que el sefior
Eulalio Alarcon Prado, con cédula de ciudadania nimero
0801914805, es nacional del Estado ecuatoriano;

Que mediante Informe de Repatriacion Activa No.
MJDHC-CGAJ-DAI-2017-021, dirigido a la sefiora
Coordinadora General de Asesoria Juridica, la Directora
de Asuntos Internacionales le informa: analizado
minuciosamente el presente expediente en su totalidad,
el mismo que cumple con todas las condiciones y
disposiciones legales pertinentes para el proceso de
traslado- repatriacion del referido connacional Eulalio
Alarcon Prado, persona privada de su libertad en los EEUU
conforme lo determina el articulo 3 del Convenio sobre
Traslado de Personas Condenadas, Estrasburgo, 21 de
marzo de 1983; y recomienda la suscripcion del Acuerdo
Ministerial, su repatriacion a territorio ecuatoriano a fin
de que termine de cumplir su condena privativa de libertad
a un centro de Rehabilitacion Social del pais”;

Que  conforme consta en los informes técnicos del
expediente esta cartera de Estado considera que la
repatriacion del ciudadano ecuatoriano Eulalio Alarcon
Prado, responde a cuestiones humanitarias, dado que la
reunificacion familiar, la convivencia en un ambiente
propio de dicho connacional contribuird a su efectiva
rehabilitacion; y,

En ejercicio de las facultades que confiere el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva; 727 .y 728 del Codigo Organico
Integral Penal; y, el Acuerdo Ministerial N° 1266 de fecha
04 de julio de 2016;

Acuerda:

Articulo 1.- Aceptar la solicitud de repatriacion del
ciudadano ecuatoriano Eulalio Alarcon Prado, con cédula
de ciudadania No. 0801914805, con la finalidad de que
se ejecute la sentencia, en la cual se impone una pena
privativa de libertad al citado connacional, impuesta por el
Tribunal de Distrito de los Estados Unidos, Distrito Central
de Florida, Division de Tampa, caso numero: 8:15-CR-
336-T-35JSS; nimero USM:63313-018, de conformidad
con el Convenio de Traslado de Personas Condenadas de
Estrasburgo.

Articulo 2.- Disponer al/la Director/a de Asuntos
Internacionales del Ministerio de Justicia, Derechos
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Humanos y Cultos, notifique con el contenido del presente
Acuerdo Ministerial al/la Jefe/a de la Unidad Internacional
de Traslado de Prisioneros del Departamento de Justicia
de los Estados Unidos de América. Dicha notificacion
sera coordinada con el/la Director/a de Asistencia Judicial
Internacional y de Movilidad Humana del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana. Asi mismo,
realice todas las acciones tendientes a ejecutar el presente
Acuerdo, dentro de sus competencias, asistido/a en lo que
corresponda por delegados de la Oficina Nacional Central
de Interpol.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial. Dado en Quito, D.M., a los 26 dia(s) del mes de
Enero de dos mil dieciocho.

Documento firmado electronicamente

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda Coordina-
dora, General de Asesoria Juridica - Delegada de la Ministra
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

RAZON: De conformidad a las atribuciones y res-
ponsabilidades conferidas en el Estatuto Organico por
Procesos, del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, certifico que a foja(s) 1-4 es (son) FIEL COPIA
DEL ORIGINAL (Acuerdo No. MJDHC-CGAJ-2018-
00021-A, de 26 de enero de 2018), que reposa en el
Sistema de Gestion Documental QUIPUX.- Quito, 31 de
enero de 2018.- f.) Ab. Priscila Barrera, Directora Nacional
de Secretaria General, Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

Nro. MJDHC-CGAJ-2018-0022-A

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA-DELEGADA DE LA MINISTRA DE
JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su articulo 1 sefala que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democradatico,
soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica
v se gobierna de manera descentralizada. La soberania
radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a traves de los organos del poder
publico y de las formas de participacion directa previstas
en la Constitucion (...)";

Que el articulo 11 de la Carta Magna, establece que el
ejercicio de los derechos se regiran entre otros por lo
determinado en el siguiente principio, numeral 5 sefiala:

“(...) en materia de derechos y garantias constitucionales,
las servidoras y servidores publicos, administrativos o
Jjudiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion
que mds favorezcan su efectiva vigencia.”’;

Que el articulo 35 de la Norma Suprema, establece que
las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencion
prioritaria y especializada en el &mbito publico y privado;

Que la Constitucion, dispone en el articulo 154 que las
ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “I. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del darea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion’’;

Que los Estados Unidos de América, con fecha 1 de julio
de 1985; y la Republica del Ecuador mediante Decreto
Ejecutivo niimero 272, de 27 de junio de 2005, se adhieren
al Convenio sobre Traslado de Personas Condenadas de
Estrasburgo de 21 de marzo de 1983;

Que en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 180 de
10 de febrero del 2014 se publica el Coédigo Organico
Integral Penal, mismo que entr6 en vigencia después de
ciento ochenta dias contados a partir de su publicacion
en el mencionado registro, los articulos 727 y siguientes
determinan el procedimiento de repatriacion de personas
condenadas o privadas de la libertad en diferentes Centros
penitenciarios;

Que el articulo 727 sefiala que: “Las sentencias de la
Jurisdiccion nacional, en las que se impongan penas
privativas de libertad podran ser ejecutadas en el pais de
origen o nacionalidad de la o del sentenciado. Asi mismo,
las sentencias de justicia penal extranjera que impongan
penas privativas de libertad a ecuatorianos, podran
ser ejecutadas en el Ecuador, de conformidad con los
instrumentos internacionales o al amparo del principio de
reciprocidad internacional ”;

Que el articulo 728 de la norma ibidem, en su numeral 1
expresa que: ‘“‘Corresponderd decidir el traslado de la
persona sentenciada al Ministerio rector en materia de
Justicia y derechos humanos, decision que se pondra en
conocimiento del Juez de Garantias Penitenciarias para su
ejecucion’;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, dispone que los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007,
el Presidente Constitucional de la Republica, cre6 el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;
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Que con Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 30 de junio de 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14 de julio de
2010, el Presidente Constitucional de la Republica cambid
la denominacion de: “Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos” por la de: “Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 592 de 22 de
diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial Nro.
355 de 05 de enero de 2011, el Presidente Constitucional
de la Republica, designo al Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, Autoridad Central para el conocimiento
y aplicacion de todos los convenios que sobre materia
de traslado de personas sentenciadas, cumplimiento de
sentencias penales en el exterior, o de repatriaciones, sea
suscriptor el Ecuador, o llegare a serlo en el futuro;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo
de 2017, se nombra como Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, a la doctora Rosana Alvarado Carrion;

Que el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia,
excepto las que se encuentren prohibidas por la ley;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1266 de fecha
04 de julio de 2016, la Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, delega a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica la suscripcion de Acuerdos Ministeriales
para la repatriacion de ciudadanos extranjeros y nacionales
privados de libertad que se encuentra cumpliendo sus
condenas dentro y fuera del pais, previo cumplimiento de
requisitos;

Que con accion de personal Nro. 002980 de fecha 12 de
junio de 2017, la Ministra de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, nombra como Coordinadora General de Asesoria
Juridica a la doctora Emma Francisca Herdoiza Arboleda;

Que mediante sentencia por el delito de concierto para
poseer con la intencidn de distribuir cocaina estando a bordo
de una embarcacion sujeta a la jurisdiccion de los Estados
Unidos, de fecha 17 de Agosto del 2016, impuesta por el
Tribunal de Distrito de los Estados Unidos, Distrito Sur de
Florida, Division de Miami, caso nimero: 16-20146-CR-
LENARD; numero USM: 09087-104, se ha sentenciado al
ciudadano Wilinton Manuel Quiroz Arcentales, a cumplir
la condena de ciento veinte (120) meses de prision y 5 afios
de libertad supervisada;

Que con solicitud o consentimiento de fecha 17 de marzo
del 2017, suscrito por el ciudadano ecuatoriano Wilinton
Manuel Quiroz Arcentales, ante el Departamento de Justicia
de los Estados Unidos-Direccion General de Prisiones,
solicita el traslado del Miami Federal Correctional
Institution, Miami Florida-Estados Unidos a un Centro de
privacion de libertad de Ecuador.

Que mediante Oficio S/N suscrito por la Jefa de la Unidad
Internacional de Traslado de Prisioneros del departamento
de Justicia de los Estados Unidos de Norteamérica,
Paula Wolf, ingresada en esta cartera de Estado el 19 de
septiembre del 2017, en el cual manifiesta que el Gobierno
estadounidense ha aprobado en fecha 27 de junio del
2017, el traslado del ciudadano ecuatoriano Wilinton
Manuel Quiroz Arcentales, para que cumpla el resto de su
condena privativa de libertad en un Centro carcelario del
Ecuador;

Que seglin el resumen de caso revisado por el Administrador
de Unidad de la Direccion Federal de Prisiones del
Departamento de Justicia de los Estados Unidos, el
estado médico del connacional Wilinton Manuel Quiroz
Arcentales, en el que consta “Nivel de atencion 1 (saludable
o nivel de atencion cronica simple)”;

Que segun de acuerdo a la evaluacién psicologica del
resumen de caso revisado por el Administrador de Unidad
de la Direccion Federal de Prisiones del Departamento de
Justicia de los Estados Unidos, el estado del connacional
Wilinton Manuel Quiroz Arcentales, consta “Nivel de
atencion 1”’;

Que el Administrador de Unidad de la Direccion Federal
de Prisiones del Departamento de Justicia de los Estados
Unidos, bajo el titulo de “estado civil/hijos” establece en
el resumen de caso que: “Estd separado con cuatro hijos
pequerios. Segun el informe previo a la sentencia del
recluso, su padre vive en Nueva Jersey y su madre vive en
Jaramillo, Ecuador. Por ahora el recluso no tiene una lista
de visitantes en archivo”.

Que mediante el sistema en linea del Registro Civil del
Ecuador, copia de cédula de ciudadania y certificado
de antecedentes penales emitido por el Ministerio del
Interior, se corrobor6 que el sefior Wilinton Manuel Quiroz
Arcentales, con cédula de ciudadania nimero 1309147344,
es nacional del Estado ecuatoriano;

Que mediante Informe de Repatriacion Activa No. MJDHC-
CGAJ-DAI-2017-022, dirigido a la sefiora Coordinadora
General de Asesoria Juridica, la Directora de Asuntos
Internacionales le informa: analizado minuciosamente
el presente expediente en su totalidad, el mismo que
cumple con todas las condiciones y disposiciones legales
pertinentes para el proceso de traslado- repatriacion del
referido connacional Wilinton Manuel Quiroz Arcentales,
persona privada de su libertad en los EEUU conforme lo
determina el articulo 3 del Convenio sobre Traslado de
Personas Condenadas, Estrasburgo, 21 de marzo de 1983 ”;
y.recomienda la suscripcion del Acuerdo Ministerial, su
repatriacion a territorio ecuatoriano a fin de que termine
de cumplir su condena privativa de libertad a un centro de
Rehabilitacion Social del pais”;

Que conforme consta en los informes técnicos del
expediente esta cartera de Estado considera que la
repatriacion del ciudadano ecuatoriano Wilinton Manuel
Quiroz Arcentales, responde a cuestiones humanitarias,
dado que la reunificaciéon familiar, la convivencia en un
ambiente propio de dicho connacional contribuird a su
efectiva rehabilitacion; y,
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En ejercicio de las facultades que confiere el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva; 727 y 728 del Codigo Organico
Integral Penal; y, el Acuerdo Ministerial N° 1266 de fecha
04 de julio de 2016;

Acuerda:

Articulo 1.- Aceptar la solicitud de repatriacion del
ciudadano ecuatoriano Wilinton Manuel Quiroz
Arcentales, con cédula de ciudadania No. 1309147344,
con la finalidad de que se ejecute la sentencia, en la cual se
impone una pena privativa de libertad al citado connacional,
impuesta por el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos,
Distrito Sur de Florida, Division de Miami, caso nimero:
16-20146-CR-LENARD; numero- USM: 09087-104, de
conformidad con el Convenio de Traslado de Personas
Condenadas de Estrasburgo.

Articulo 2.- Disponer al/la Director/a de Asuntos
Internacionales del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, notifique con el contenido del presente
Acuerdo Ministerial al/la Jefe/a de la Unidad Internacional
de Traslado de Prisioneros del Departamento de Justicia
de los Estados Unidos de América. Dicha notificacion
sera coordinada con el/la Director/a de Asistencia Judicial
Internacional y de Movilidad Humana del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana. Asi mismo,
realice todas las acciones tendientes a ejecutar el presente
Acuerdo, dentro de sus competencias, asistido/a en lo que
corresponda por delegados de la Oficina Nacional Central
de Interpol.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial. Dado en Quito, D.M., a los 26 dia(s) del mes de
Enero de dos mil dieciocho.

Documento firmado electronicamente

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda, Coordinadora
General de Asesoria Juridica—Delegada de la Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

RAZON: De conformidad a las atribuciones vy
responsabilidades conferidas en el Estatuto Organico por
Procesos, del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, certifico que a foja(s) 1-4 es (son) FIEL COPIA
DEL ORIGINAL (Acuerdo No. MJDHC-CGAJ-2018-
00022-A, de 26 de enero de 2018), que reposa en el
Sistema de Gestion Documental QUIPUX.- Quito, 31 de
enero de 2018.- f.) Ab. Priscila Barrera, Directora Nacional
de Secretaria General, Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

Nro. MJDHC-CGAJ-2018-0023-A

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA-DELEGADA DE LA MINISTRA DE
JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en
su articulo 1 sefiala que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica
vy se gobierna de manera descentralizada. La soberania
radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los organos del poder
publico y de las formas de participacion directa previstas
en la Constitucion (...)";

Que el articulo 11 de la Carta Magna, establece que el
ejercicio de los derechos se regirdn entre otros por lo
determinado en el siguiente principio, numeral 5 sefiala:
“(...) en materia de derechos y garantias constitucionales,
las servidoras y servidores publicos, administrativos o
judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion
que mds favorezcan su efectiva vigencia.”’;

Que el articulo 35 de la Norma Suprema, establece que
las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en el ambito piblico y privado;

Que la Constitucion, dispone en el articulo 154 que las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “I. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

.,

requiera su gestion”’,

Que los Estados Unidos de América, con fecha 1 de julio
de 1985; y la Republica del Ecuador mediante Decreto
Ejecutivo numero 272, de 27 de junio de 2005, se adhieren
al Convenio sobre Traslado de Personas Condenadas de
Estrasburgo de 21 de marzo de 1983;

Que en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 180 de
10 de febrero del 2014 se publica el Codigo Orgénico
Integral Penal, mismo que entr6 en vigencia después de
ciento ochenta dias contados a partir de su publicacion
en el mencionado registro, los articulos 727 y siguientes
determinan el procedimiento de repatriacion de personas
condenadas o privadas de la libertad en diferentes Centros
penitenciarios;

Que el articulo 727 sefiala que: “Las sentencias de la
Jurisdiccion nacional, en las que se impongan penas
privativas de libertad podran ser ejecutadas en el pais de
origen o nacionalidad de la o del sentenciado. Asi mismo,
las sentencias de justicia penal extranjera que impongan
penas privativas de libertad a ecuatorianos, podrdn
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ser ejecutadas en el Ecuador, de conformidad con los
instrumentos internacionales o al amparo del principio de
reciprocidad internacional ”;

Que el articulo 728 de la norma ibidem, en su numeral 1
expresa que: “Correspondera decidir el traslado de la
persona sentenciada al Ministerio rector en materia de
justicia y derechos humanos, decision que se pondra en
conocimiento del Juez de Garantias Penitenciarias para su
ejecucion’;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, dispone que los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007,
el Presidente Constitucional de la Republica, cred el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 30 de junio de 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14 de julio de
2010, el Presidente Constitucional de la Republica cambid
la denominacion de: “Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos” por la de: “Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 592 de 22 de
diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial Nro.
355 de 05 de enero de 2011, el Presidente Constitucional
de la Republica, designé al Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, Autoridad Central para el conocimiento
y aplicacion de todos los convenios que sobre materia
de traslado de personas sentenciadas, cumplimiento de
sentencias penales en el exterior, o de repatriaciones, sea
suscriptor el Ecuador, o llegare a serlo en el futuro;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo
de 2017, se nombra como Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, a la doctora Rosana Alvarado Carrion;

Que el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia,
excepto las que se encuentren prohibidas por la ley;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1266 de fecha
04 de julio de 2016, la Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, delega a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica la suscripcion de Acuerdos Ministeriales
para la repatriacion de ciudadanos extranjeros y nacionales
privados de libertad que se encuentra cumpliendo sus
condenas dentro y fuera del pais, previo cumplimiento de
requisitos;

Que con accion de personal Nro. 002980 de fecha 12 de
junio de 2017, la Ministra de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, nombra como Coordinadora General de Asesoria
Juridica a la doctora Emma Francisca Herdoiza Arboleda;

Que mediante sentencia por el delito de asociacion delictuosa
para poseer con la intencion de distribuir cinco kilogramos
o mas de cocaina estando a bordo de una embarcacion
sujeta a la jurisdiccion territorial de los Estados Unidos, de
fecha 23 de marzo de 2017, impuesta por el Tribunal de
Distrito de los Estados Unidos, Distrito Sur de la Florida,
Division de Fort Lauderdale, caso nimero:

16-60299-CR-DIMITROULEAS; ntmero USM:14098-
104, se ha sentenciado al ciudadano Darwin Antonio Mero,
a_cumplir la condena de ciento veinte (120) meses de
prision y 5 afnos de libertad supervisada;

Que con solicitud o consentimiento de fecha 30 de mayo
del 2017, suscrito por el ciudadano ecuatoriano Darwin
Antonio Mero, ante el Departamento de Justicia de los
Estados Unidos—Direccion General de Prisiones, solicita
el traslado del McRae Correctional Institution, Mc Rae,
Georgia-Estados Unidos a un Centro de privacion de
libertad de Ecuador.

Que mediante Oficio S/N suscrito por la Jefa de la Unidad
Internacional de Traslado de Prisioneros del departamento
de Justicia de los Estados Unidos de Norteamérica, Paula
Wolf, ingresada en esta cartera de Estado el 10 de octubre del
2017, en el cual manifiesta que el Gobierno estadounidense
ha aprobado en fecha 01 de Septiembre del 2017, el traslado
del ciudadano ecuatoriano Darwin Antonio Mero, para que
cumpla el resto de su condena privativa de libertad en un
Centro carcelario del Ecuador;

Que segun el resumen de caso revisado por el Administrador
de Unidad de la Direccion Federal de Prisiones del
Departamento de Justicia de los Estados Unidos, el estado
médico del connacional Darwin Antonio Mero, consta
“Trabajo regular con restricciones médicas/Autorizado
para trabajar en servicios de alimentos/Requiere la litera
inferior”;

Que segun de acuerdo a la evaluacién psicologica del
resumen de caso revisado por el Administrador de Unidad
de la Direccion Federal de Prisiones del Departamento de
Justicia de los Estados Unidos, el estado del connacional
Darwin Antonio Mero, consta “Mero nego tener historial de
problemas mentales o emocionales. Mero fue dianosticado
con ansiedad”’;

Que el Administrador de Unidad de la Direccion Federal
de Prisiones del Departamento de Justicia de los Estados
Unidos, bajo el titulo de “estado civil/hijos” establece
en el resumen de caso que “Darwin Antonio Mero, a la
edad de 21 aiios, Mero se caso con Tania Maritza Quijije
en Ecuador. Ella tiene 41 afios de edad y recientemente
comenzo a trabajar vendiendo comidas. La pareja tiene
tres hijos identificados como Darwin de 21 ajios, Stalin de
17 y Darwin Jr. De 6 afios. Mero se describié asi como
un padre amoroso. Sin embargo teme por el bienestar
de su esposa e hijos ya que no ha terminado de reparar
gritas estructurales en su casa. Mero informo que su casa
fue dariada con el terremoto que ocurrio durante abril de
2016



Registro Oficial N° 191

Jueves 1° de marzo de 2018 — 21

Que mediante el sistema en linea de verificacion de datos
del Registro Civil del Ecuador, se corrobord que el sefior
Mero Franco Darwin Antonio, con cédula de ciudadania
numero 1307399533, es nacional del Estado ecuatoriano;

Que mediante Informe de Repatriacion Activa No.
MIDHC-CGAJ-DAI-2017-025, dirigido a la sefiora
Coordinadora General de Asesoria Juridica, la Directora de
Asuntos Internacionales le informa que el expediente del
ciudadano ecuatoriano Darwin Antonio Mero, cumple con
los requisitos y condiciones establecidas en el Convenio de
Traslado de Personas Condenadas de Estrasburgo y en la
normativa legal vigente de la Reptiblica del Ecuador, por lo
cual sugiere su traslado;

Que conforme consta en los informes técnicos del expediente
esta cartera de Estado considera que la repatriacion del
ciudadano ecuatoriano Darwin Antonio Mero, responde a
cuestiones humanitarias, dado que la reunificacion familiar,
la convivencia en un ambiente propio de dicho connacional
contribuira a su efectiva rehabilitacion; vy,

En ejercicio de las facultades que confiere el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva; 727 y 728 del Cdédigo Orgénico
Integral Penal; y, el Acuerdo Ministerial N° 1266 de fecha
04 de julio de 2016;

Acuerda:

Articulo 1.- Aceptar la solicitud de repatriacion del
ciudadano ecuatoriano Darwin Antonio Mero, con cédula
de ciudadania No. 1307399533, con la finalidad de que
se ejecute la sentencia, en la cual se impone una pena
privativa de libertad al citado connacional, impuesta por
el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos, Distrito Sur
de la Florida, Division de Fort Lauderdale, caso nimero:
16-60299-CR-DIMITROULEAS; namero USM:14098-
104, de conformidad con el Convenio de Traslado de
Personas Condenadas de Estrasburgo.

Articulo 2.- Disponer al/la Director/a de Asuntos
Internacionales del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, notifique con el contenido del presente
Acuerdo Ministerial al/la Jefe/a de la Unidad Internacional
de Traslado de Prisioneros del Departamento de Justicia
de los Estados Unidos de América. Dicha notificacion
sera coordinada con el/la Director/a de Asistencia Judicial
Internacional y de Movilidad Humana del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana. Asi mismo,
realice todas las acciones tendientes a ejecutar el presente
Acuerdo, dentro de sus competencias, asistido/a en lo que
corresponda por delegados de la Oficina Nacional Central
de Interpol.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 26 dia(s) del mes de Enero de
dos mil dieciocho.

Documento firmado electrénicamente

f.) Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda,
Coordinadora General de Asesoria Juridica—Delegada de la
Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

RAZON: De conformidad a las atribuciones y
responsabilidades conferidas en el Estatuto Organico por
Procesos, del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, certifico que a foja(s) 1-4 es (son) FIEL COPIA
DEL ORIGINAL (Acuerdo No. MJDHC-CGAJ-2018-
00023-A, de 26 de enero de 2018), que reposa en el
Sistema de Gestion Documental QUIPUX.- Quito, 31 de
enero de 2018.- f.) Ab. Priscila Barrera, Directora Nacional
de Secretaria General, Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

Nro. MJDHC-CGAJ-2018-0024-A

Sra. Dra. Emma Francisca Herdoiza Arboleda
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA-DELEGADA DE LA MINISTRA DE
JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su articulo 1 sefala que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica
vy se gobierna de manera descentralizada. La soberania
radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los organos del poder
publico y de las formas de participacion directa previstas
en la Constitucion (...)";

Que el articulo 11 de la Carta Magna, establece que el
ejercicio de los derechos se regiran entre otros por lo
determinado en el siguiente principio, numeral 5 sefiala:
“(...) en materia de derechos y garantias constitucionales,
las servidoras y servidores publicos, administrativos o
judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion
que mds favorezcan su efectiva vigencia.”’;

Que el articulo 35 de la Norma Suprema, establece que
las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas’ o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en el ambito piblico y privado;

Que la Constitucion, dispone en el articulo 154 que las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “I. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”’;
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Que los Estados Unidos de América, con fecha 1 de julio
de 1985; y la Republica del Ecuador mediante Decreto
Ejecutivo niimero 272, de 27 de junio de 2005, se adhieren
al Convenio sobre Traslado de Personas Condenadas de
Estrasburgo de 21 de marzo de 1983;

Que en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 180 de
10 de febrero del 2014 se publica el Codigo Orgénico
Integral Penal, mismo que entrdé en vigencia después de
ciento ochenta dias contados a partir de su publicacion
en el mencionado registro, los articulos 727 y siguientes
determinan el procedimiento de repatriacion de personas
condenadas o privadas de la libertad en diferentes Centros
penitenciarios;

Que el articulo 727 sefiala que: “Las sentencias de la
Jurisdiccion nacional, en las que se impongan penas
privativas de libertad podran ser ejecutadas en el pais de
origen o nacionalidad de la o del sentenciado. Asi mismo,
las sentencias de justicia penal extranjera que impongan
penas privativas de libertad a ecuatorianos, podran
ser ejecutadas en el Ecuador, de conformidad con los
instrumentos internacionales o al amparo del principio de
reciprocidad internacional ”;

Que el articulo 728 de la norma ibidem, en su numeral 1
expresa que: “Correspondera decidir el traslado de la
persona sentenciada al Ministerio rector en materia de
justicia y derechos humanos, decision que se pondra en
conocimiento del Juez de Garantias Penitenciarias para su
ejecucion”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, dispone que los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente seflalados en leyes especiales;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007,
el Presidente Constitucional de la Republica, cred el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 30 de junio de
2010, publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14 de
julio de 2010, el Presidente Constitucional de la Republica
cambié la denominacion de: “Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos” por la de: “Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 592 de 22 de
diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial Nro.
355 de 05 de enero de 2011, el Presidente Constitucional
de la Republica, designo al Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, Autoridad Central para el conocimiento
y aplicacion de todos los convenios que sobre materia
de traslado de personas sentenciadas, cumplimiento de
sentencias penales en el exterior, o de repatriaciones, sea
suscriptor el Ecuador, o llegare a serlo en el futuro;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo
de 2017, se nombra como Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, a la doctora Rosana Alvarado Carrion;

Que el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia,
excepto las que se encuentren prohibidas por la ley;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1266 de fecha
04 de julio de 2016, la Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, delega a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica la suscripcion de Acuerdos Ministeriales
para la repatriacion de ciudadanos extranjeros y nacionales
privados de libertad que se encuentra cumpliendo sus
condenas dentro y fuera del pais, previo cumplimiento de
requisitos;

Que con accion de personal Nro. 002980 de fecha 12 de
junio de 2017, la Ministra de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, nombra como Coordinadora General de Asesoria
Juridica a la doctora Emma Francisca Herdoiza Arboleda;

Que mediante sentencia por el delito de asociacion delictuosa
para poseer con la intencion de distribuir cinco kilogramos
o mas de cocaina estando a bordo de una embarcacién
sujeta a la jurisdiccion territorial de los Estados Unidos, de
fecha 08 de septiembre de 2016, impuesta por el Tribunal
de Distrito de los Estados Unidos, Distrito Sur de la Florida,
Division de Miami, caso nimero:1:16-CR-20261-KMM;
nimero USM:09165-104, se ha sentenciado al ciudadano
Cristhian Leonel Garcia Charcopa Aka: Cristhian Leonel
Garcia Carcopa, a cumplir la condena de ciento veinte (120)
meses de prisién con cinco (5) afios de libertad supervisada;

Que con solicitud o consentimiento de fecha 17 de mayo
del 2017, suscrito por el ciudadano ecuatoriano Cristhian
Leonel Garcia Charcopa Aka: Cristhian Leonel Garcia
Carcopa, ante el Departamento de Justicia de los Estados
Unidos—Direccidon General de Prisiones, solicita el traslado
del Oakdale Federal Correctional Institution, Oakdale,
Louisiana -Estados Unidos a un Centro de privacion de
libertad de Ecuador.

Que mediante Oficio S/N suscrito por la Jefa de la Unidad
Internacional de Traslado de Prisioneros del departamento
de Justicia de los Estados Unidos de Norteamérica, Paula
Wolf, ingresada en esta cartera de Estado el 10 de octubre del
2017, en el cual manifiesta que el Gobierno estadounidense
ha aprobado en fecha 07 de Agosto del 2017, el traslado del
ciudadano ecuatoriano Cristhian Leonel Garcia Charcopa,
para que cumpla el resto de su condena privativa de libertad
en un Centro carcelario del Ecuador;

Que seglin el resumen de caso revisado por A. Diaz —
Hernandez Administrador de Unidad de la Direccion
Federal de Prisiones del Departamento de Justicia de los
Estados Unidos, el estado médico del connacional Cristhian
Leonel Garcia Charcopa Aka: Cristhian Leonel Garcia
Carcopa, en el que consta que es “Saludable o atencion
simple por afeccion croénica. El preso Garcia Carcopa
se encuentra actualmente en condicion de hacer tareas
normales sin restricciones médicas’”’;
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Que segun de acuerdo a la evaluacidon psicologica del
resumen de caso revisado por A. Diaz — Hernandez,
Administrador de Unidad de la Direccion Federal de
Prisiones del Departamento de Justicia de los Estados
Unidos, el estado del connacional tiene “CUIDADO
1-SALUD MENTAL. El preso Garcia Carcopa no ha
mostrado indicios de necesidad de intervencion a nivel de
salud mental”’;

Que A. Diaz — Hernandez , Administrador de Unidad de la
Direccion Federal de Prisiones del Departamento de Justicia
de los Estados Unidos, bajo el titulo de “estado civil/hijos”
establece en el resumen de caso que: “El preso Garcia
Carcopa es soltero y no tiene antecedentes matrimoniales.
Tiene una hija de tres afios de edad producto de una
relacion sentimental anterior”.

Que mediante el sistema en linea de verificacion de datos
del Registro Civil del Ecuador, se corrobor6 que el sefior
Cristhian Leonel Garcia Carcopa, con cédula de ciudadania
nimero 0851166876, es nacional del Estado ecuatoriano
siendo el nombre que se registra Cristhian Leonel Garcia
Charcopa;

Que mediante Informe de Repatriacion Activa No.
MJDHC-CGAJ-DAI-2017-024, dirigido a la seflora
Coordinadora General de Asesoria Juridica, la Directora de
Asuntos Internacionales le informa que “De lo analizado,
se recomienda informar a las autoridades estadounidenses
de la correccion del nombre del connacional Cristhian
Leonel Garcia Carcopa, ya que lo correcto es Cristhian
Leonel Garcia Charcopa, de acuerdo a la informacion
proporcionada por el Registro Civil del Ecuador;

Que conforme consta en los informes técnicos del expediente
esta cartera de Estado considera que la repatriacion del
ciudadano ecuatoriano Cristhian Leonel Garcia Charcopa
Aka: Cristhian Leonel Garcia Carcopa, responde a
cuestiones humanitarias, dado que la reunificacion familiar,
la convivencia en un ambiente propio de dicho connacional
contribuira a su efectiva rehabilitacion; y,

En ejercicio de las facultades que confiere el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva; 727 y 728 del Cédigo Organico
Integral Penal; y, el Acuerdo Ministerial N° 1266 de fecha
04 de julio de 2016;

Acuerda:

Articulo 1.- Disponer al/la Director/a de Asuntos
Internacionales, comunique a la maxima autoridad de
la Unidad Internacional de Traslado de Prisioneros del
Departamento de Justicia de los Estados Unidos de Norte
América, que los datos consignados en el expediente de
repatriacion asi como en la sentencia impuesta al recluso
“Cristhian Leonel Garcia Carcopa”, no coinciden con
los datos del referido ciudadano registrados en el Ecuador;
esto es, Cristhian Leonel Garcia Charcopa; sin embargo,
de acuerdo a la informacion proporcionada por el Area de
Dactiloscopia de la Oficina Central Nacional de Interpol—
Quito, una vez realizado el analisis técnico comparativo de
identidad humana por medio del estudio y confrontamiento
dactilar; éstas se corresponden; es decir pertenecen a una

misma y Unica persona portador de la cédula de ciudadania
Nro. 0851166876. Particular del cual se deja expresa
constancia a fin de que se adopten los correctivos necesarios
que permitan la identificacion adecuada del mencionado
ciudadano, para su posterior repatriacion.

Articulo 2.- Disponer al/la Director/a de Asuntos
Internacionales, efectiie las gestiones necesarias ante el/
la Director/a de Asistencia Judicial Internacional y de
Movilidad Humana del Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana; a fin de que se proceda con la
notificacion del presente Acuerdo Ministerial al ciudadano
ecuatoriano Cristhian Leonel Garcia Charcopa; y, del/la
Jefe/a dela Unidad Internacional de Traslado de Prisioneros
del Departamento de Justicia de los Estados Unidos de
América, para los fines legales pertinentes.

Articulo 3.- Disponer al/la Director/a de Asuntos
Internacionales, notifique a la Oficina Nacional Central
Interpol de Ecuador, con el contenido del presente Acuerdo
Ministerial.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, D.M.; a los 26 dia(s) del mes de Enero de
dos mil dieciocho.

Documento firmado electrénicamente

Sra. Dra. Emma FranciscaHerdoiza Arboleda, Coordinadora
General de Asesoria Juridica—Delegada de la Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

RAZON: De conformidad a las atribuciones y
responsabilidades conferidas en el Estatuto Organico por
Procesos, del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, certifico que a foja(s) 1-3 es (son) FIEL COPIA
DEL ORIGINAL (Acuerdo No. MJDHC-CGAJ-2018-
00024-A, de 26 de enero de 2018), que reposa en el
Sistema de Gestion Documental QUIPUX.- Quito, 31 de
enero de 2018.- f.) Ab. Priscila Barrera, Directora Nacional
de Secretaria General, Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

No. 001-2018

Ing. Aurelio Hidalgo Zavala
EL MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establecen que: “Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion.”;
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Que, el articulo 227, ibidem, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

Que, el articulo 34 del Reglamento a la Ley de
Modernizacion del Estado, Privatizaciones y Prestacion
de Servicios Publicos, por Parte de la Iniciativa Privada,
en concordancia con el articulo 54 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
establecen que la desconcentracion administrativa es el
proceso mediante el cual las instancias superiores de un
ente u organismo publico transfieren el ejercicio de uno o
mas de sus facultades a otras instancias jerarquicamente
dependiente de ellas y que forman parte de un mismo ente u
organismo mediante Acuerdo Ministerial;

Que, en el articulo 15 de la Ley de Régimen Administrativo
Portuario Nacional, dispone que: “Los puertos maritimos y
fluviales existentes y los que se establecieren en el futuro,
cuyas caracteristicas no justifiquen la conformacion de
Autoridades Portuarias, seran administrados, mantenidos
y operados directamente por la Direccion de la Marina
Mercante y del Litoral, a través de Administraciones
Portuarias;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 8, de 15 de enero del 2007,
publicado en el Registro Oficial No. 18 del 8 de febrero
del 2007, se cred el Ministerio de Transporte y Obras
Publicas en sustitucion del Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 1111 del 27 de mayo del
2008, publicado en el Registro Oficial de fecha 12 de junio
del 2008, se establece que la Direccion General de 1a Marina
Mercante y del Litoral (DIGMER); sera una Dependencia
Administrativa de la Subsecretaria de Puertos, Transporte
Maritimo y Fluvial;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 1087 de 07 de marzo del 2012,
publicado en el Registro Oficial No. 668 de 23 de marzo de
2012, derogado mediante Decreto Ejecutivo No. 723, que
el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, gestionara a
través de la Subsecretaria de Puertos, Transporte Maritimo
y Fluvial, los procesos relacionados con la gestion portuaria
y maritima nacional.

Que, con Acuerdo Ministerial No. 020 de 12 de abril del
2012, publicado en el Registro Oficial No. 700 de 10 de mayo
de 2012, se desconcentran las competencias, atribuciones,
productos y responsabilidades de la Subsecretaria de
Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial (SPTMF), a fin
de que sean ejecutados por los equipos de trabajo ubicados
en varios puntos geograficos del territorio nacional donde
se desarrolle la actividad portuaria, maritima y fluvial; sin
perjuicio de la creacion de nuevos procesos en funcion de
las prioridades que establezca la SPTMF;

Que, el 13 de mayo de 2013, el Ministerio de Transporte
y Obras Publicas, mediante Acuerdo Ministerial No.
039 publicado en Registro Oficial No. 5 de 31 de Mayo
del 2013, emite la reforma al Acuerdo Ministerial No.

020, estableciendo entre otros aspectos la cooperacion y
el apoyo de las Direcciones Provinciales a gestion de los
procesos desconcentrados de la Subsecretaria de Puertos y
Transporte Maritimo y Fluvial,

Que, el Decreto Ejecutivo No. 723 de 09 de julio del 2015,
publicado en el Registro Oficial No. 561 de 07 de Agosto
de 2015, establece que: “El Ministerio de Transporte y
Obras Publicas, a través de la Subsecretaria de Puertos y
Transporte Maritimo y Fluvial, tendré a su cargo entre otros
aspectos la rectoria, planificacion, regulacion y control
técnico del sistema de transporte maritimo, fluvial y de
puertos™;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 0059, de 17 de julio
de 2015, se expide el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Transporte
y Obras Publicas;

Que, el Subsecretario de Puertos, Transporte Maritimo y
Fluvial- Autoridad Portuaria Nacional, en el ambito de
sus competencias emiti6 el Informe Técnico No. MTOP-
SPTMF-001-2017, que establece la viabilidad legal, técnica
administrativa y financiera para la creacion de la Oficina
Técnica Desconcentrada para la “‘Administracion Portuaria”
de Puerto Providencia, emitido €l 20 de diciembre de 2017.

Que, es necesario fortalecer e incrementar la cobertura de
los servicios portuarios en el territorio nacional, acorde con
la politica y lineamientos gubernamentales, que permitiran
el desarrollo de la navegacion que permitira la navegacion
Asia-Pacifico, el comercio y el transporte de carga entre
Peru y Colombia.

En uso de las atribuciones legales que le concede el articulo
17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

Art. 1.- Crear la Oficina Técnica Desconcentrada para
la “Administraciéon Portuaria” de Puerto Providencia,
ubicada en la Provincia de Sucumbios, Canton Shushufindi,
Parroquia Limoncocha, Sitio Nueva Providencia.

Art. 2.- Para su funcionamiento la Oficina Técnica para la
Administracion Portuaria de Puerto Providencia gestionara
los procesos relacionados con la administracion portuaria
y los servicios portuarios y del transporte acuatico de
competencia de la SPTMF y sus direcciones operativas, en
las instalaciones ubicadas en el territorio de conformidad a
lo establecido en el marco legal y normativo.

Art. 3.- La Direccion Distrital de Transporte y Obras
Publicas de Sucumbios prestard el apoyo complementario
en materia de recursos y logistica para la sostenibilidad
de la gestion de la Oficina Técnica Puerto Providencia y,
realizard a través del proceso desconcentrado de talento
humano distrital, el respectivo control del recurso humano
asignado a sus procesos.

Art. 4.- Las Direcciones de Puertos, Transporte Maritimo
y Fluvial, deberan realizar los procesos de supervision
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periodica de la gestion de la Oficina Técnica Puerto
Providencia, y emitir sus correspondientes informes al
Subsecretario de Puertos, Transporte Maritimo y Fluvial; y
aquellos requeridos por autoridad competente.

Art. 5.- La Oficina Técnica para la Administracion
Portuaria de Puerto Providencia, se subordinara a los
lineamientos y regulaciones que emita la Subsecretaria de
Puertos, Transporte Maritimo y Fluvial en la materia.

Art. 6.- Los recursos para la implementacion de la Oficina
Técnica Puerto Providencia, provendran del presupuesto
institucional del Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
de conformidad con el cronograma establecido por la
Coordinacion General Administrativa Financiera.

Art. 7.- Los valores a cobrarse por la prestacion de
los servicios portuarios y del transporte acuatico en la
Oficina Técnica de Administracion de Puerto Providencia,
corresponderan a lo establecido en el Ordenamiento
Juridico vigente y en el portafolio de productos y servicios,
conforme al siguiente detalle:

Gestion Portuaria:
1. Tramites de matriculacion de Operadores Portuarios.

2. Control técnico de estandares y parametros de calidad
en la prestacion de servicios portuarios.

3. Permiso de Operacion Operadores Portuarios.
4. Permiso de Ocupacion de Zona de Playa y Bahia.
5. Permiso de Operacion de Terminales Portuarios.

6. Servicios a la nave: Amarre/desamarre y remolque de
naves.

7. Servicios a la Carga: Carga/descarga; estiba /desestiba;
porteo; tarja; almacenamiento; para los siguientes
tipos de carga: carga general, carga proyecto, graneles
solidos y liquidos, carga rodada, contenedores llenos y
vacios.

8. Servicios al Pasaje: Embarque/Desembarque; zona
de estancia; estaciones de equipaje; transporte de
pasajeros.

9. Servicios Conexos: Manejo de desechos solidos
y liquidos; fumigacién; aprovisionamiento de
combustible por auto tanque; aprovisionamiento de
viveres; aprovisionamiento de aceite lubricante por
tanque de 55 galones; provision de equipos y repuestos;
provision de suministros Reparacion de contenedores;
mantenimiento de naves y equipos.

10. Uso de Rampa de operacion de naves.
11. Uso de muelle flotante.
12. Uso de Duques de Alba de amarre y atraque.

13. Uso Patios de almacenamiento;

Gestion Acuatica:
1. Control de Agencias Navieras.
2. Control de Armadores.

3. Renovacion y actualizacion de Matriculas de Agencias
Navieras.

4. Renovacién y actualizacion de Matriculas de Armador.

5. Emision de Matriculas para el personal maritimo
portuario.

6. Permiso de Trafico nacional e internacional.

7. Renovacion y actualizacion de Registro de Contratos de
Fletamento y Asociacion.

8. Informe técnico Favorable previo a la creacion de
personeria juridica.

9. Autorizaciéon de rutas, itinerarios 'y horarios del
Transporte Maritimo y Fluvial interno y al exterior.

10. Registro de resciliacion de contratos de nave de bandera
nacional.

11. Autorizacion de trayectoria interna de embarcaciones
entre puertos nacionales.

12. Informe de control de cumplimiento de las rutas,
horarios e itinerarios a los prestadores de los servicios
publicos relacionados con el transporte interno maritimo

y fluvial.

13. Requerimiento de tarifario de los servicios publicos
transporte publico fluvial de carga y pasajeros.

14. Inspeccion de Arqueo y emision de certificado.

15. Inspeccion de Linea de Carga y emision del Certificado
de Linea de Carga Internacional.

16. Inspeccion y aprobacion de planos.

17. Supervision de prueba de estabilidad y aprobacion del
Libreto de Estabilidad.

18. Inspeccion y aprobacion de planos por Capacidad de
Combustible.

19. Inspeccion y emision del certificado de obra viva del
buque.

20. Aprobacion de Plano de Seguridad y Contraincendios.
21. Aprobacion de Cuadro de Zafarranchos.
22. Y aquellos que demande la gestion de la Administracion

Portuaria de los servicios y de las instalaciones
portuarias.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las disposiciones constantes en el presente
Acuerdo Ministerial son de caracter obligatorio para el
personal del Ministerio de Transportes y Obras Publicas.

SEGUNDA.- De la implementacion del presente Acuerdo
Ministerial, encarguese al Viceministro de Gestion del
Transporte, Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo
y Fluvial y al Coordinador General Administrativo
Financiero, Direcciones: Financiera, Administrativa,
Recursos Humanos, Tecnologias de la Informacién,
Direccion Distrital de Transporte y Obras Publicas de
Sucumbios.

TERCERA.- Para el control de la gestion de los procesos de
responsabilidad de la Oficina Técnica Puerto Providencia, el
Subsecretario de Puertos, Transporte Maritimo y Fluvial en
el ambito de sus competencias, emitira los correspondientes
lineamientos orientados al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Encarguese a los Directores: Financiero,
Administrativo, Recursos Humanos, Tecnologias de la
Informacién, de Puertos, Transporte Maritimo y Fluvial,
Direccion Distrital de Transporte y Obras Publicas de
Sucumbios, para que en el término de 30 dias, contados
a partir de la emision del presente Acuerdo Ministerial,
implementen la Oficina Técnica Desconcentrada Puerto
Providencia y presenten a la Maxima Autoridad sus
correspondientes informes.

SEGUNDA.- Encérguese a los Directores de Puertos y
de Transporte Maritimo y Fluvial, para que en el término
de 15 dias, elaboren los procedimientos correspondientes
a la gestion técnica portuaria y acuatica y el Portafolio
de Productos y Servicios, los que seran aprobados por el
Subsecretario de Puertos, Transporte Maritimo y Fluvial y
conocidos por la Maxima Autoridad o su delegado.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deroguese todo Acto Administrativo
y Disposicion que se oponga al presente Acuerdo
Ministerial.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial
entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Publiquese y Comuniquese, dado en la ciudad San Francisco
de Quito, Distrito Metropolitano, a 29 de enero de 2018.

f.) Ing. Aurelio Hidalgo Zavala, Ministro de Transporte y
Obras Publicas, Subrogante.

Nro. ICCA-DE-003-2018

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO DE CINE Y CREACION
AUDIOVISUAL

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la norma constitucional establece
que: “Serdn servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico”;

Que, el articulo 229 ibidem, en su segundo inciso, sefiala:
“Los derechos de las servidoras 'y servidores publicos
son irrenunciables. La ley definird el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores”;

Que, de conformidad con el articulo 233 de la Carta
Constitucional ‘‘Ninguna servidora ni servidor publico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y
seran responsables administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos”;

Que, el articulo 132 de la Ley Organica de Cultura
determina que el Instituto de Cine y Creaciéon Audiovisual,
es la entidad publica encargada del desarrollo del cine y
la creacion audiovisual, con personeria juridica propia y
competencia nacional, adscrita al ente rector de la Cultura
y Patrimonio, con capacidad de gestion financiera y
administrativa;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Servicio Publico
sefiala que “El servicio publico y la carrera administrativa
tienen por objetivo propender el desarrollo profesional,
técnico y personal de las y los servidores publicos, para
lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia,
calidad, productividad del Estado y de sus instituciones,
mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo
de un sistema de gestion del talento humano sustentado
en la igualdad de derechos, oportunidades y la no
discriminacion”;

Que, en observancia a las atribuciones y responsabilidades
establecidas en los literales a, b y ¢ del articulo 52 de la
LOSEP, las Unidades de Administracion de Talento
Humano “a) (...) deben cumplir y hacer cumplir la ley,
su reglamento general y las resoluciones del Ministerio
del Trabajo en el ambito de su competencia; b) Elaborar
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los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestion del talento humano; c) Elaborar el
reglamento interno de administracion del talento humano,
con sujecion a las normas técnicas del Ministerio de
Relaciones Laborales’;

Que, de acuerdo con el articulo 23 del Reglamento General
de la Ley Orgénica del Servicio Publico el Ministerio
del Trabajo y la UATH institucional o la que hiciere sus
veces, vigilard el cumplimiento de los deberes, derechos
y prohibiciones de las y los servidores establecidos en la
LOSEP y su Reglamento General.

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la LOSEP
determina: “Las UATH elaboraran obligatoriamente, en
consideracion de la naturaleza de la gestion institucional
los reglamentos internos de administracion del talento
humano, en los que se establecerdn las particularidades
de la gestion institucional que seran objeto de sanciones
derivadas de las faltas leves y graves establecidas en la
Ley.”

Que, el talento humano del Instituto de Cine y Creacion
Audiovisual constituye el principal activo para el desarrollo
y ejercicio de la mision institucional; por tanto, es necesario
reglamentar su desenvolvimiento, estableciendo normas
internas que permitan una administraciéon eficiente y
eficaz, a fin de garantizar el compromiso institucional
de autoridades, funcionarias, funcionarios, servidoras y
servidores, de manera que las relaciones al interior de la
institucion sean las mas idoneas dentro del marco de los
preceptos juridicos establecidos en la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General, y demas normas
conexas de manera que prime el respeto, calidez y la
armonia institucional;

En uso de las competencias y atribuciones que la Ley le
confiere,

Resuelve:

Expedir el REGLAMENTO INTERNO PARA LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO DE CINE Y CREACION AUDIOVISUAL
-ICCA-

Capitulo I
Del Objeto, Ambito y Administracion

Art. 1.- Del Objeto.- El presente Reglamento Interno
tiene por objeto establecer disposiciones complementarias
a la legislacion vigente y emitir lineamientos técnicos que
permitan la adecuada administracion del talento humano
del Instituto de Cine y Creacion Audiovisual (ICCA), con
relacionasusdeberes, derechosy obligaciones, coadyuvando
a la mejora continua de las y los servidores en un marco de
igualdad de oportunidades y equidad de género; asi como
establecer los procedimientos administrativos que faciliten
la aplicacion del régimen disciplinario y que fortalezcan
el clima organizacional de una manera eficiente, eficaz,
con calidad, motivacion y bienestar del personal bajo las
disposiciones de la Ley Organica de Servicio Publico, su
Reglamento General y demas normativa conexa.

Art. 2.- Ambito de Aplicacién.- Las disposiciones
contenidas en este Reglamento son de  cumplimiento
obligatorio para las personas que presenten sus Servicios
en el Instituto de Cine y Creacion Audiovisual, ya sea
con nombramiento, contratos de servicios ocasionales,
contratos civiles o contratos amparados bajo la legislacion
laboral o bajo- cualquier modalidad.

Art. 3.- De la Administracién del Talento Humano.- La
Unidad de Administracion del Talento Humano (UATH)
del ICCA o el 6rgano que haga sus veces, sera responsable
de administrar técnicamente la gestion del talento humano
de la Institucion, que se desarrollara a través de subsistemas
y procesos, bajo los lineamientos, politicas, regulaciones,
normas e instrumentos internos o aquellos que emita el ente
rector de la materia.

Art. 4.- De la Autoridad nominadora.- La o el Director
Ejecutivo del ICCA es la autoridad nominadora a quien le
corresponde la representacion legal, judicial y extrajudicial,
y tiene a su cargo las funciones establecidas en la Ley
Organica de Cultura, su Reglamento General, el Estatuto
Organico por Procesos y aquellas que el Directorio del
ICCA delegue.

Art. 5.- De los objetivos del Sistema de Administracion
del Talento Humano.- El Sistema de Administracion del
Talento Humano tiene como objetivos los siguientes:

1. Propender a que el ICCA cuente con personal
competente;

2. Impulsar el mérito, la eficiencia, la evaluacion del
desempeilo y la estabilidad de las y los servidores;

3. Generar un ambiente laboral que incida en el desarrollo
de actitudes y competencias orientadas hacia la
prestacion de un servicio de calidad;

4. Garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones
para las y los servidores del ICCA;

5. Desarrollar un sistema de proteccion laboral, de
seguridad y bienestar social para las y los servidores;

Y,

6. Lograr un alto grado de eficiencia, colaboracion,
motivacion sobre la base de la aplicacion del sistema de
méritos.

Capitulo 11

Del Ingreso al Instituto de Cine
y Creacion Audiovisual

Art. 6.- Del ingreso.- Toda persona que ingrese a prestar
sus servicios en el ICCA bajo cualquier modalidad, debera
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la
LOSEP y 3 de su Reglamento General.

En caso de contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados, previo a su suscripcion
se contara previamente con los sustentos técnicos, ademas
de aquellos requisitos que disponga la Ley para este tipo de
contrataciones.
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Art. 7.- Ingreso de extranjeros.- Para el ingreso de
ciudadanos extranjeros, los responsables de las Unidades
Administrativas por necesidad institucional deberan
justificar técnica y planificadamente la necesidad del
requerimiento de la contratacion de personal extranjero,
quienes ademas de cumplir con los requisitos establecidos
en la LOSEP y su Reglamento General, deberan contar
previamente con el informe técnico favorable emitido por
la UATH y la autorizacion emitida por el ente rector del
Talento Humano.

Art. 8.- Requisitos, inhabilidades y prohibiciones.-
La UATH ademas de la responsabilidad de verificar los
requisitos “legales, previo al ingreso, determinard que
no se encuentren inmersos en aquellas inhabilidades,
prohibiciones o impedimentos sefialados en Capitulo II del
Titulo II de la LOSEP y su Reglamento General.

Art. 9.- Excepcion a la carrera del servicio publico.-
Para ocupar un puesto en el servicio publico de caracter
provisional, de libre nombramiento y remocion, excluidos
de la carrera del servicio publico, no se someteran al
proceso del concurso de méritos y oposicion, ni al periodo
de prueba.

Los contratos de servicios ocasionales, por su naturaleza,
no se encuentran sujetos a concurso de méritos y oposicion,
por cuanto no ingresan a la carrera del servicio publico; y,
por lo tanto, no generan estabilidad alguna.

Art. 10.- Del registro de nombramientos y contratos.-
Los nombramientos y contratos se registraran en la UATH
o la unidad que haga sus veces, a través de registros
separados con la asignacion de un codigo de identificacion,
con la fecha, sello institucional, constancia del registro y
firma del responsable, de acuerdo con cada ejercicio
fiscal.

Un ejemplar de la accion de personal o el contrato
debidamente suscrito y registrado, sera entregado a la o el
servidor e incorporado en su expediente para los efectos
legales correspondientes.

Los actos administrativos realizados con nombramiento o
contrato no registrado, no afectaran a terceros y daran lugar
a la determinacion de responsabilidades administrativas,
civiles y penales.

Para el caso de contratos de servicios ocasionales no sera
necesaria la accion de personal, debiendo unicamente
registrarse en la UATH.

Art. 11.- Término para el ejercicio del puesto.- El
nombramiento de la o el servidor quedara insubsistente si
dentro del término de tres (3) dias, contados a partir de la
fecha de registro de la accion de personal, la persona no
concurre a prestar sus servicios, salvo que por circunstancias
geograficas se demande un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de cinco (5) dias laborables.

Los contratos de servicios ocasionales se daran por
terminados automaticamente, en el caso de que el contratado
no se presentare a laborar en el término de veinticuatro (24)
horas a partir de la fecha del registro del contrato.

Capitulo 1T
Del Régimen Interno Institucional
Seccion Primera
De los Derechos, Deberes y Prohibiciones

Art. 12.- De los Derechos.- Se garantiza a las y los
servidores el reconocimiento de los derechos establecidos
en la Constitucion y la Ley de la materia. La UATH
institucional velara por el fiel cumplimiento de los mismos.

Art. 13.- De los Deberes.- Son deberes de las y los
servidores del ICCA, ademas de los sefialados en el articulo
22 de la LOSEP, los siguientes:

a) Cumplir con el organo regular en los tramites y
decisiones administrativas.

b) Cuidar y custodiar responsablemente los bienes,
mobiliario, equipos en general, maquinarias,
documentos, que le hubieren sido entregados para
desempefar su trabajo, asi como mantenerlos y
conservarlos en buen estado y funcionamiento.

¢) Cumplir con el horario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo del Instituto de Cine y Creacion
Audiovisual.

d) Registrar el ingreso y salida diaria de la institucion, asi
como el horario destinado para el almuerzo.

e) Justificar su ausencia al lugar de trabajo, por cualquier
motivo, en el plazo méaximo de 48 horas laborables.

f) Entregar los trabajos asignados en los plazos y
condiciones determinadas por el jefe inmediato.

g) Tratar a sus superiores y compaifieros de trabajo con
respeto y consideracion y evitar la desatencion de sus
actividades o funciones para dedicarse a otras que no
sean parte de sus obligaciones laborales.

h) Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre los
asuntos y documentos que deban conocer en razén
de sus funciones, atin después de haber cesado en el
cargo, absteniéndose de divulgar o hacer trascendente
cualquier informacion que solamente deba hacerse
conocer a los interesados mediante el tramite legal o
reglamentario correspondiente.

i) Proporcionar la informacion y rendir su version en los
sumarios administrativos, cuando sea requerido.

j) Proporcionar la informacién necesaria que permita
mantener actualizado su expediente personal en la
Unidad de Administracion del Talento Humano.

k) Instruir al personal de menor nivel sobre las normas,
procedimientos de trabajo, reglamentos y disposiciones
de la institucion.
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D

0)

p)

)]

t)

w)

Prestar toda la colaboracion que fuere posible sin poner
en riesgo su integridad, en caso de siniestro inminente
que amenace a la o las personas, o pertenecientes a la
Institucion.

Reportar oportunamente las faltas del personal a su
cargo o supervision, y solicitar las respectivas sanciones
conforme lo determina el régimen disciplinario del
presente Reglamento Interno.

Cumplir con todas las actividades planificadas en el
POA anual de la unidad a la que pertenece.

Formular las sugerencias y recomendaciones que
estimen necesarias para mejorar la calidad de trabajo o
actividades que desempeiien.

Atender a los usuarios internos y externos, por cualquier
medio, con respeto, eficiencia, calidez y cortesia.

Cumplir a mas de las tareas de su puesto, las demas
que se asigne como parte de apoyo o aporte técnico
profesional, por parte de la autoridad inmediata
superior, acorde a su perfil y especialidad.

Reintegrarse a su puesto de origen una vez concluidas
las comisiones de servicios con o sin remuneracion y
cambios administrativos.

Cumplir con todo el trabajo asignado o pendiente antes
de hacer uso de sus vacaciones.

Asistir obligatoriamente a los eventos de capacitacion
que le convocare el Instituto de Cine y Creacion
Audiovisual.

Informar a la UATH o autoridad competente sobre la
presuncion o ejecucion de actos de corrupcion, de los
que tuviera conocimiento.

Cumplir con las actividades relacionadas con el
programa de medicina preventiva de acuerdo a las
directrices que emita la UATH institucional.

Art. 14.- De las Prohibiciones.- A las y los servidores del
ICCA, a mas de las prohibiciones establecidas en el articulo
24 de la LOSEP, les esta prohibido:

a)

b)

©)

d)

Excederse en el ejercicio de las funciones, atribuciones
y competencias de su puesto.

Abrogarse funciones y /o atribuciones que no le hayan
sido autorizadas ni delegadas.

Emitir certificaciones de cualquier tipo, a nombre de
un servidor, area institucional, o de un tercero, que no
tenga autorizacion o competencia para aquello.

Anticipar criterios o pronunciarse respecto al contenido
de informes, dictamenes finales o informacion oficial
que corresponden emitir a las autoridades en el ambito
de su competencia.

e)

2)

h)

)

i)

k)

)

n)

p)

Q

r)

Divulgar la informacion de la base de datos del
Instituto de Cine y Creacion Audiovisual o informacion
confidencial de la Institucion.

Utilizar las instalaciones, maquinarias, equipos,
vehiculos, bienes o suministros de la instituciéon para
actividades ajenas a sus funciones especificas, salvo
autorizacion expresa de la Autoridad nominadora.

Autorizar o permitir que trabajen personas en calidad de
meritorios, ad-honorem, sin nombramiento o contrato
respectivo.

Permanecer en las oficinas de la Institucion después
de las horas laborables o durante los dias feriados o
de descanso obligatorio, realizando actividades ajenas
a las funciones, salvo los casos en que lo exijan las
necesidades institucionales y el funcionario esté
autorizado para ello.

Presentarse al trabajo en condiciones impropias para
cumplir sus funciones en cuanto a vestuario, falta de
aseo o cuidado personal.

Desobedecer las medidas y las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional exigidos por la Ley.

Obstaculizar una investigacion administrativa por
accion u omision.

Injuriar gravemente de palabra u obra a sus jefes o
proferir insultos a compaiieras o compaiieros de trabajo,
cuando éstas no sean el resultado de provocacion previa
o0 abuso de autoridad.

Proporcionar informacion oficial o confidencial de las y
los servidores, sea verbal o escrita, sin la autorizacion
correspondiente.

Elaborar y utilizar oficios, memorandos, sellos,
numeracion oficial o imagen institucional, para tramites
personales o de terceros no autorizados.

Ingresar o consumir en la Institucion bebidas
alcoholicas o sustancias estupefacientes o psicotropicas
de cualquier clase o presentarse en el lugar de trabajo
bajo los efectos de las mismas.

Provocar o alentar dentro de la Institucion escandalos o
incidentes graves.

Conceder préstamos de dinero con interés a usuarios o
demas servidores en forma individual o por intermedio
de sociedades de hecho, de derecho o de cualquier
naturaleza.

Registrar el control de asistencia de otro compaiiero,
alterar, borrar, rectificar, destruir o desaparecer los
registros de asistencia, en favor de si mismo o de
terceros.

Grabar, fotografiar o propagar rumores que vayan
en desprestigio de la Institucion, de una autoridad o
servidor.
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t) Tener un comportamiento atentatorio y potencialmente
lesivo entre las partes de la relacion laboral o entre
trabajadores, para acosar, maltratar, humillar o
perjudicar la situacion laboral, ejercidas en forma
reiterada dentro o fuera del lugar de trabajo.

u) Destruir, desaparecer, borrar, enmendar, rectificar o
alterar cualquier documento oficial como acciones de
personal, certificados, criterios, estudios, informes,
dictamenes y otros, en favor de si mismo o de terceros;

v) Fumar o hacer uso de cigarrillos electronicos o
dispositivos relacionados, dentro de las instalaciones de
la Institucion.

w) El uso del uniforme debe ser utilizado de manera
obligatoria y exclusiva para actividades laborales.
Queda prohibido su uso en salas de juego, compromisos
sociales, bares, discotecas y similares.

x) Hacer uso indebido o ilegitimo, ajeno a sus funciones
especificas, de la credencial de identificacion
institucional.

y) Permitir que personas ajenas a la Institucion
permanezcan en el lugar de trabajo, sin autorizacion
correspondiente, como vendedores, promotores,
comerciantes, representantes, impulsadores, etc.

z) Desobedecer los fallos judiciales, laudos arbitrales
y decisiones administrativas emitidas por autoridad
competente.

za) Realizar actos o mantener conductas inadecuadas que
se encuentren refiidas con la ética y la moral.

zb) Difundir, reproducir, divulgar, extraer o copiar total
o parcialmente obras o material audiovisual, sin
autorizaciéon correspondiente o para fines ajenos al
ejercicio especifico de sus funciones.

Seccion Segunda
De la Jornada y Horario de Trabajo

Art. 15.- De la jornada ordinaria.- La jornada ordinaria
de trabajo para las y los servidores del ICCA comprende
ocho horas diarias continuas, de lunes a viernes durante los
cinco primeros dias de cada semana, con cuarenta horas
semanales, y periodos de descanso de treinta minutos para
el almuerzo, en el horario entre las 12h30 y 14h30, que se
lo efectuara mediante turnos fijados por los responsables de
las areas administrativas, garantizando la continuidad del
servicio. El horario de almuerzo no sera computado dentro
de la jornada ordinaria de trabajo.

La Direccion Administrativa Financiera o la unidad que
haga sus veces, podra instaurar horarios especiales, distinto
al establecido en la jornada ordinaria, para el personal
que por necesidad institucional deba laborar en diferente
horario, especialmente al personal administrativo y de
apoyo de las diferentes areas, con la finalidad de brindar y

garantizar el servicio a las autoridades, servidores y publico
en general, precautelando que se cumplan con las ocho
horas de trabajo diarias y cuarenta horas a la semana.

El horario de la jornada ordinaria de trabajo podra
modificarse de manera general, segun las necesidades de la
gestion propia del ICCA vy previa aprobacion del Ministerio
del Trabajo.

Art. 16.- Horas extraordinarias y suplementarias.-
Cuando la necesidad institucional lo requiera y exista la
disponibilidad . presupuestaria correspondiente, previa
autorizacion de titular de la Unidad Administrativa
correspondiente, las y los servidores podran trabajar
en horas suplementarias o extraordinarias, conforme lo
previsto en la LOSEP, su Reglamento General y otras
normas conexas.

Ninguna autoridad obligara a las y los servidores a trabajar
fuera de la jornada ordinaria de trabajo o en dias feriados
o de descanso obligatorio, sin que se les reconozca el pago
de horas extraordinarias o suplementarias, las mismas que
deberan estar previamente autorizadas.

Todos los servidores deberan presentar una planificacion,
previo a laborar horas extraordinarias o suplementarias, asi
como el informe respectivo en referencia a las actividades
realizadas y los productos obtenidos, en referencia a la
normativa legal vigente.

El Jefe inmediato es responsable por el cabal cumplimiento
de las labores de los servidores que han sido autorizados
para trabajar fuera del horario normal.

A la Direccion Administrativa Financiera le corresponde
realizar el calculo y liquidacion de las horas extraordinarias
o suplementarias de trabajo para efectos del pago, con base
en la informacion proporcionada por el responsable de la
UATH.

Art. 17.- Del registro de asistencias.- Con el objeto de
mantener un control de asistencias y puntualidad en la
jornada ordinaria de trabajo, las y los servidores deben
registrar su ingreso y salida de la Institucion en el sistema
biométrico administrado y. controlado por la UATH, a
excepcion de la o el Director Ejecutivo y los servidores
autorizados.

Asi también, las y los servidores deben registrar la salida
¢ ingreso del periodo de almuerzo, dentro del horario
asignado.

El control de asistencias se realiza mediante la lectura digital
de la huella dactilar tomada del reloj biométrico, o a través
del sistema establecido para su efecto, sin perjuicio del
control que la UATH realice cuando considere necesario,
durante la jornada de trabajo, de lo cual debera levantar un
informe con las novedades presentadas para determinar las
acciones correctivas de ser el caso.

Para el cumplimiento de asuntos oficiales, por disposicion
de la autoridad competente, la o el servidor debe poner
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en conocimiento de la UATH el tiempo efectivamente
utilizado para esta actividad, de acuerdo al procedimiento
establecido por la misma y se proceda con el respectivo
registro y justificacion.

La omision a esta disposicion debera que ser justificada
por el jefe inmediato, dentro de las cuarenta y ocho
horas de suscitado el particular, caso contrario la UATH
considerara como falta.

Art. 18.- Del reporte de asistencias.- El reporte de
la constancia de asistencias de las y los servidores,
sera ingresado diariamente en el sistema informatico
disefiado para el efecto, que estara a cargo de la UATH,
y, mensualmente, presentara un informe estadistico de
atrasos, faltas y salidas del personal, a la o el Director
Administrativo  Financiero, levantando un informe
individual cuando existan irregularidades en casos
particulares para determinar las acciones correctivas de ser
el caso.

Es responsabilidad de las y los servidores reportar a la
UATH los permisos emitidos para ausentarse a su lugar
de trabajo, sin perjuicio de que los jefes inmediatos de
cada una de las Unidades Administrativas, deban reportar
cualquier novedad, falta o ausencias que se produjeren
durante la jornada de trabajo.

Art. 19.- De los atrasos.- Atraso es la falta de puntualidad,
en hora o fraccién a la establecida para el ingreso a la
jornada de trabajo, de las y los servidores. De igual forma,
se considera como atraso, el ingreso posterior al horario
establecido para el almuerzo. No existe tiempo como
margen de tolerancia.

En todos los casos la o el servidor debe justificar su
atraso, dentro de las 24 horas de suscitado €l mismo. La
justificacion debe ser presentada ante el jefe inmediato
de la Unidad Administrativa a la que pertenece, quien
lo validara y lo remitira a la UATH. Para el caso de un
atraso no justificado la UATH de oficio o por pedido del
jefe inmediato, procedera con la aplicacion de la sancién
disciplinaria que corresponda, observando el procedimiento
de régimen disciplinario contemplado en el presente
Reglamento Interno. El tiempo del atraso se imputard
con cargo a vacaciones sin perjuicio de la sancién que
corresponda.

Silaoelservidorincurre en tres 0 mas atrasos no justificados,
consecutivos 0 no consecutivos, dentro de un mismo mes,
sera susceptible de la sancion correspondiente de acuerdo al
régimen disciplinario previsto en este Reglamento Interno;
sin perjuicio de que dicho tiempo de atraso sea descontado
de vacaciones.

Las y los servidores que mantengan horarios especiales
debidamente autorizados por la autoridad competente por
la naturaleza de sus funciones, que requieran ingresar a la
institucion en horas que no son parte de la jornada ordinaria,
deben cumplir con las ocho horas diarias y cuarenta a la
semana.

Art. 20.- De las faltas.- Las y los servidores que falten a su
lugar de trabajo, estan obligados a reportar y justificar, por
cualquier medio, en el término de cuarenta y ocho horas de
sucedido el hecho, al jefe inmediato y a la UATH, debiendo
establecer el motivo y causa de la misma. En caso de
ausencia del jefe inmediato, debera reportar directamente
a la UATH; caso contrario, ¢sta, de oficio o por pedido del
jefe inmediato, procedera con la aplicacién del régimen
disciplinario observando el procedimiento contemplado en
el presente Reglamento Interno.

Art. 21.- Ausencia injustificada.- Si la o el servidor se
ausenta de las instalaciones del ICCA, en horas laborables
y sin previa autorizacion del jefe inmediato, se entendera
como ausencia injustificada de su puesto de trabajo,
8o pena de la aplicacion de la sancién correspondiente
de conformidad con este Reglamento y la normativa
aplicable.

Seccion Tercera

De las Vacaciones, Permisos,
Licencias y Comisiones

Art. 22.- De las vacaciones.- Las y los servidores tienen
derecho a treinta (30) dias de vacaciones anuales pagadas,
siempre que hubiesen cumplido once (11) meses continuos
de servicios o la parte proporcional de las mismas, segin
el tiempo laborado. Este derecho no podra ser compensado
en dinero, salvo el caso de cesacion de funciones en que se
liquidaran las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor
percibido o que debid percibir por su ltima remuneracion.
Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por sesenta
(60) dias por necesidad de servicio.

Art. 23.- De la autorizacion.- Es derecho de las y los
servidores gozar de un periodo de vacaciones de acuerdo
con la Ley, las mismas que deberan ser autorizadas por el
jefe inmediato y/o por la autoridad competente.

Las vacaciones seran legalizadas por la UATH previa
peticion del funcionario, con la autorizacion del responsable
del area y/o jefe inmediato respectivo, en el formulario
correspondiente, el que se aplicara cuando dicha solicitud
de vacaciones supere los tres dias y debera ser ingresado
por lo menos con tres dias de anticipacion al inicio de sus
vacaciones.

Los responsables de la autorizacion del periodo de
vacaciones, consideraran la fecha de ingreso del servidor y
la planificacion de actividades de la unidad o proceso al que
pertenece, las mismas que podran ser diferidas observando
lo determinado en el articulo siguiente.

Art. 24.- Programacion de vacaciones.- Los titulares de
cada unidad administrativa, conjuntamente con las y los
servidores, estableceran las fechas en que haran uso de
sus vacaciones. Esta programacion se remitira a la UATH
hasta el 30 de noviembre de cada afio, para establecer el
cronograma del plan anual de vacaciones y su ejecucion en
el afio siguiente. Si la programacion no ha sido presentada
por los responsables de cada unidad hasta la fecha indicada,
la UATH realizara dicha programacion.
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Las vacaciones se concederan en la fecha prevista en el
cronograma, y unicamente los titulares de cada unidad
administrativa, por razones de servicio debidamente
fundamentadas y de comun acuerdo con la o el servidor,
podra anticiparlas, suspenderlas o diferirlas, debiendo
dejarse constancia en documento escrito, y la modificatoria
del calendario serd comunicada a la UATH, para su
reprogramacion.

La Directora o Director Ejecutivo autorizara las vacaciones
del personal del Nivel Jerarquico Superior, sin perjuicio de
la delegacion que confiera a otras autoridades.

Art. 25.- De la anticipacion, suspension y diferimiento
de vacaciones.- A solicitud de la o el Director Ejecutivo
o jefe inmediato y por necesidad institucional, podrad
anticiparse, suspenderse o diferirse el periodo de
vacaciones contemplado en el cronograma aprobado
por la UATH, siempre y cuando el responsable de la
unidad administrativa de comun acuerdo con el servidor,
convengan en anticiparlas, o, en su defecto, diferirlas
dentro del siguiente periodo al programada para su uso, lo
que debera ser comunicando a la UATH.

La modificacion al cronograma del plan anual de
vacaciones se realizard por una sola vez, con el fin de
no acumular mas alld de los sesenta dias legalmente
permitidos.

No habrd compensacion econdémica por vacaciones no
gozadas, salvo el caso de cese de funciones. En caso de
que las o los servidores no hubieren cumplido 11 meses de
servicio, percibira por tal concepto, la parte proporcional al
tiempo efectivamente laborado.

Art. 26.- Del anticipo de vacaciones.- Se podra conceder
adelantos y permisos imputables a vacaciones a las y
los servidores, en la parte proporcional derivada del
tiempo de trabajo y conforme a la duracion del contrato o
nombramiento.

En el evento de que se anticipe vacaciones y se
produjere el cese en funciones sin haberse laborado la
parte proporcional concedida, en la liquidacion de haberes
se descontara dicho tiempo.

Art. 27.- De la liquidacion de vacaciones por cese de
funciones.- Cuando la o el servidor cese en sus funciones sin
haber hecho uso de sus vacaciones, éstas seran compensadas
e incluidas en la liquidacién correspondiente, con una
acumulacion maxima de hasta 60 dias.

Art. 28.- De los permisos.- Permiso es la autorizacion
que otorga la o el Director Ejecutivo, su delegado o jefe
inmediato a la o el servidor, para ausentarse legalmente del
lugar habitual de trabajo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 33 y 34 de la LOSEP, en los siguientes
€casos:

a) Permiso para estudios regulares.- La o el Director
Ejecutivo o su delegado concedera permisos de hasta

b)

)

d)

dos horas diarias a las y los servidores de carrera, de
conformidad con el Art. 33 de la LOSEP y Art. 59 de
su Reglamento General, para estudios regulares en
establecimientos de educacion basica, post bachillerato,
institutos, universidades y escuelas politécnicas.
Para el caso de las y los servidores bajo contrato de
servicios ocasionales se podra otorgar este permiso
de conformidad con las necesidades institucionales,
siempre que la o el servidor recupere el tiempo
solicitado; esto es, cumpla con las ocho horas diarias
y cuarenta a la semana. Si la o el servidor compensare
dicho permiso fuera del horario de jornada ordinaria
de labores, no se generara el derecho a pago de horas
suplementarias o extraordinarias.

Para el efecto, la o el servidor debera presentar hasta
con 48 horas previo al inicio de los estudios, la solicitud
de permiso, anexando la matricula y horario, su
incumplimiento dara lugar a lo determinado en el Art.
42 de la LOSEP.

En los periodos de vacaciones y cuando por otros
motivos se suspenda la asistencia a los establecimientos
de educacion, las y los servidores que tengan permiso
para estudios regulares estan en la obligacion de cumplir
con la jornada ordinaria de labores de ocho horas
diarias. En caso de no cumplirse con esta disposicion
o comprobarse el uso indebido del permiso, el mismo
sera suspendido definitivamente.

No se concederé estos permisos a las o los servidores
que laboren en jornada especial.

Permisos para atenciéon médica.- Se concederan
permisos para atencion médica debidamente
programada, hasta por dos horas en un mismo dia,
siempre y cuando se haya solicitado con al menos 24
horas de anticipacion, con excepcion de los casos de
emergencia.

El permiso se justificara con la presentacion del
certificado médico conferido por el profesional que
atendio el caso, en el término de 3 dias, lo cual podra
ser verificado por la UATH.

Para cuidado del recién nacido.- Se concedera permiso
con remuneracion a las servidoras para el cuidado del
recién nacido por dos horas diarias durante doce meses
efectivos contados a partir de la terminacion de la
licencia por maternidad. El horario sera establecido por
la servidora y suscrito por su jefe inmediato adjuntando
la-documentacion de respaldo correspondiente, quien
comunicara a la UATH, para que emita la accion de
personal respectiva.

Permiso para representacion de una asociacion
laboral.- En concordancia con el articulo 62 del
Reglamento de la LOSEP, la o el Director
Ejecutivo o su delegado podra conceder permisos con
remuneracién conforme lo sefialado en el inciso cuarto
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del articulo 33 de la LOSEP. Este permiso se otorgara
de conformidad con el plan de trabajo que debera ser
obligatoriamente presentado a la autoridad institucional
y no podra superar las 10 horas mensuales y no sera
acumulable.

e) Permiso para cuidado de familiares con
discapacidades severas 0 enfermedades
catastroficas.- La o el Director Ejecutivo o su delegado,
previo informe favorable de la UATH, concedera alasy
los servidores permisos para el cuidado de familiares con
discapacidades severas o enfermedades catastroficas,
de conformidad con el articulo 33 de la LOSEP y 63
de su Reglamento General. La discapacidad severa o
enfermedad catastrofica debera ser constatada con el
certificado de la institucion competente.

f) Permiso para matriculacion de hijos o hijas.- El
responsable de la respectiva unidad administrativa
concederd a la o el servidor permisos para matriculacién
de sus hijos e hijas en planteles de educacion basica
y bachillerato, de hasta dos horas en un dia, por cada
hija o hijo, mismos que seran solicitados con un dia de
anticipacion al hecho; debera presentarse en la UATH
copia de la matricula.

Art. 29.- Permiso imputable a vacaciones.- Se podran
conceder permisos particulares por horas, fracciones
de horas o dias los mismos que se imputaran a la parte
proporcional de las vacaciones, debiendo el servidor
solicitarlo con por lo menos 24 horas de anticipacion a
través de la UATH.

En el caso de contratos de servicios ocasionales y de
trabajo, los permisos imputables a vacaciones podran ser
otorgados de acuerdo al proporcional de dias de vacaciones
que tenga el servidor.

Si no hubieren cumplido el afio de servicio y solicitaren
permisos, estos podran ser concedidos siempre y cuando los
dias solicitados no excedan del proporcional del tiempo que
tenga por concepto de vacaciones.

Art. 30.- De las licencias con remuneracion.- Las y los
servidores podran hacer uso de la licencia con remuneracion
segun lo establecido en el articulo 27 de la LOSEP y articulo
33 al 39 de su Reglamento General, lo cual debera ser
puesto en conocimiento del jefe inmediato y estar avalado
por él, previa presentacion del tramite en la UATH.

La autoridad nominadora o su delegado, cuando el caso
lo amerite, autorizara licencia con remuneracion previo
informe técnico motivado y suscribira la correspondiente
accion de personal.

La UATH se reserva el derecho de verificar la autenti-
cidad de la informacion proporcionada por el personal.

Art. 31.- Licencias sin remuneracién.- Las y los servidores
podran hacer uso de licencia sin remuneracion segin lo
establecido en el articulo 28 de la LOSEP y articulos 40
al 44 de su Reglamento General. En estos casos sera la o
el Director Ejecutivo o su delegado quien las autorizara,
previo informe motivado de la UATH.

En todos los casos, las y los servidores deberan presentar
los informes y justificativos correspondientes.

Art. 32.- De la comision de servicios.- Las y los
servidores podran solicitar comision de servicios con y
sin remuneracion Unicamente en los casos determinados
en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General.

Art. 33.- Comision de servicios con remuneracion.-
La autoridad nominadora o su delegado podra declarar
en comision de servicios con remuneracion a las o los
servidores publicos de carrera para prestar servicios en
otra entidad del Estado, con su aceptacion por escrito,
previo el dictamen favorable de la UATH, hasta por
dos afios, siempre que la servidora o servidor hubiere
cumplido un afio de servicio en la Institucion.

No se concedera esta clase de comision de servicios
a servidoras o servidores que ocupen puestos de nivel
jerarquico superior, periodo fijo, nombramientos
provisionales o tengan contratos de servicios ocasionales.

Para la autorizacion de la comisién de servicios con
remuneracion sera responsabilidad de la UATH observar
que se cumplan con las disposiciones de los articulos 45
al 49 del Reglamento General a la LOSEP.

Art. 34.- Comisién de servicios sin remuneracion.-
Las y los servidores publicos de carrera podran prestar
servicios en otra institucion del Estado mediante
comision de servicios sin remuneracion, previa su
aceptacion por escrito y hasta por seis afios, durante su
carrera administrativa, previo dictamen favorable de
la UATH, siempre que la servidora o servidor hubiere
cumplido al menos un afio de servicios en la Institucion.
Concluida la comisién el servidor sera reintegrado a su
puesto original.

No se concederd esta clase de comisiéon de servicios
a servidoras o servidores que ocupen puestos de nivel
jerarquico superior, periodo fijo, nombramientos
provisionales o tengan contratos de servicios ocasionales.

Art. 35.- Otras comisiones de servicios.- Las o los
servidores publicos de carrera podran ser declarados en
comision de servicios con remuneracion para efectuar
estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias,
pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios internacionales y
similares, que beneficien a la administracion publica, en
el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios,
previas las autorizaciones correspondientes.

La UATH institucional emitird el dictamen favorable
para la concesion de esta comision verificando el
cumpli-miento de los requisitos que sefala el articulo 41
del Reglamento General a la LOSEP, para los estudios de
postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias,
pasantias y visitas se sustentara con los documentos
habilitantes que respalden su concesion.
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Seccion Cuarta

Normas generales sobre licencias y
comisiones, con 0 sin remuneracion

Art. 36.- Licencias con o sin remuneracién para la
o el servidor en comisién de servicios.- Corresponde
a la autoridad nominadora de la institucion en la cual
se encuentra prestando sus servicios la o el servidor
comisionado, conceder todas las licencias con remuneracion
establecidas en el articulo 27 de la LOSEP.

En cuanto a las licencias sin remuneracion, para los
casos establecidos en los literales b), d) y e) del articulo
28 de la LOSEP, deberan ser otorgadas por la autoridad
nominadora del ICCA o su delegado.

Art. 37.- Del informe previo.- En todos los casos la
autoridad nominadora o su delegado, emitira la autorizacién
para la concesion de comisiones de servicios con o sin
remuneracion, siempre y cuando exista dictamen favorable
de la UATH.

Art. 38.- De la aplicacion del régimen disciplinario.- En
caso de que la o el servidor que se encuentra en comision
de servicios con o sin remuneracion en otra institucion del
Estado, haya cometido alguna falta disciplinaria grave,
que sea objeto de la aplicacion del régimen disciplinario,
podrd estar sujeto al inicio y tramite del respectivo
sumario administrativo, siempre que la institucion donde
se encuentra realizando la comision de servicios, solicite
fundamentadamente y cuente con la autorizacion previa de
la institucion de origen, para el tramite respectivo.

En los demas casos el régimen disciplinario se ejercera por
parte de la institucion en la cual se encuentran prestando
sus servicios.

Art. 39.- Terminacién de las comisiones.- La comision
de servicios con o sin remuneracion terminara por el
cumplimiento del lapso concedido o cuando la institucion
requirente lo considere pertinente, y, sin mas tramite, la
o el servidor comisionado se reintegrara inmediatamente
a la institucion a la que pertenece. Una vez concluida la
comision la UATH emitira la accion de personal respectiva
a la o el servidor publico a fin de que se reintegre a su
puesto de origen.

Art. 40.- Del control.- El control, seguimiento y
evaluacion de las comisiones de servicio con o sin
remuneracion seran de responsabilidad de la UATH, que
debera llevar un registro de las y los servidores que se
encuentren en comision de servicios, informacion que sera
ingresada en el Sistema Integrado Informatico del Talento
Humano de Remuneraciones.

Es obligacion del servidor comisionado observar. las
normativas internas y demas disposiciones de la institucion
en la cual se encuentra prestando su servicio.

Art. 41.- De la renuncia de las y los servidores en
comisién de servicios.- En caso de que la o el servidor
que se encuentre en comision de servicios con o sin

remuneraciéon, decida presentar su- renuncia, debera
previamente solicitar su reincorporacion a la institucion de
origen, y una vez reincorporado podra canalizarlo ante la
autoridad nominadora.

Igual procedimiento se aplicara para renuncias de las o los
servidores a quienes se les concedié licencias con o sin
remuneracion.

Seccion Quinta

De los Traslados, Traspasos, Cambios
¢ Intercambios Administrativos

Art. 42.- Informe previo.- La UATH sera la responsable
de emitir el informe previo favorable para movimientos de
personal como traslados, traspasos, cambios e intercambios
administrativos, en el que se considerara las disposiciones
legales, razones técnicas, administrativa y funcionales.

Art. 43.- Del traslado administrativo.- El traslado
administrativo es el movimiento de la o el servidor, de un
puesto a otro que se encuentre vacante, dentro del ICCA,
con igual grupo ocupacional e igual remuneracion y que
no implique cambio de domicilio o menoscabo de sus
derechos, lo que sera verificado previo informe favorable
emitido de la UATH.

Para el traslado administrativo no se requiere la aceptacion
previa de la o el servidor, salvo que el traslado sea a un
lugar distinto al de su domicilio habitual.

Art. 44.- Del traspaso de puesto dentro de la Institucion.-
La o el Director Ejecutivo o su delegado, podra disponer el
traspaso de un puesto de la o el servidor, con la respectiva
partida presupuestaria, a otra unidad administrativa dentro
de la Institucion, para lo cual se contemplara lo estipulado
en el articulo 37 de la LOSEP y 69 de su Reglamento
General y que cumpla con el perfil establecido en el manual
de descripcion y perfil de puestos.

Art. 45.- Del traspaso a otra Institucion.- El proceso de
traspaso de un puesto a otra institucion debera ser realizado
por la institucion requirente y debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Pedido de traspaso por parte de la Autoridad nominadora
de la institucion requirente;

b) Informe Técnico de la UATH de la entidad requirente
donde se determine y justifique sobre la necesidad
planteada;

¢) Aceptacion de la Autoridad nominadora del ICCA;

d) Informe Técnico de la UATH del ICCA;

e) Aprobacion del Ministerio de Finanzas y del Ministerio
del Trabajo;

f) Accion de personal de traspaso de puesto por parte de la
Autoridad nominadora del ICCA; y,
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g) Accion de personal de integracion del puesto en la
institucion de destino.

Art. 46.- Del cambio administrativo.- La o el Director
Ejecutivo o su delegado, previo informe favorable de
la UATH, podra autorizar el cambio administrativo
entre distintas unidades de la Institucion, por las razones
establecidas en el articulo 38 de la LOSEP y 71 de su
Reglamento General.

Al concluir el cambio administrativo la o el servidor debera
reintegrarse a su puesto de origen, y de persistir la necesidad
institucional, se solicitard un nuevo requerimiento.

Art. 47.- Del intercambio administrative.- La autoridad
nominadora o su delegado, previo informe de la UATH,
podran autorizar el intercambio voluntario de puestos
de las y los servidores, con otra institucion, siempre
que sean puestos de los mismos niveles profesionales,
administrativos o técnicos en ambas instituciones. Dichos
cambios se efectuaran de acuerdo a lo establecido en el
articulo 39 de la LOSEP en concordancia con los articulos
73 al 77 de su Reglamento General.

Capitulo IV
Del Régimen Disciplinario
Seccion Primera

De la Responsabilidad Administrativa
y Garantias del Debido Proceso

Art. 48.- Responsabilidad Administrativa.- Las y
los servidores que incumplieren sus obligaciones o
contraviniere las disposiciones legales establecidas en la
LOSEP, su Reglamento General, normas conexas 0 mas
disposiciones legales que regulen sus actuaciones en el
ejercicio de sus funciones, incurrirdn en responsabilidad
administrativa que serd sancionada disciplinariamente, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiere
desprenderse de sus acciones. La sancion administrativa se
aplicara conforme a las garantias basicas del derecho a la
defensa y el debido proceso.

Art. 49.- Del debido proceso y sus garantias.- En el
ejercicio de la potestad administrativa disciplinaria,
toda autoridad, previo a establecer cualquier tipo de
responsabilidad administrativa asi como la imposicion de
una sancion disciplinaria, asegurara a las y los servidores
las garantias basicas del derecho a la defensa y el debido
proceso, de acuerdo con la Constitucion y la Ley.

Las y los servidores tienen derecho a conocer las faltas
que se le imputan, a contar con el tiempo y oportunidad
para justificarlas, ser oido en audiencia publica, a que
se practiquen las pruebas que solicite, ser representado
por un abogado; y, en todos los casos, se presumird su
inocencia y sera tratado como tal, mientras no se declare su
responsabilidad mediante resolucion firme.

Art. 50.- De las faltas disciplinarias.- Las faltas
disciplinarias se clasifican en leves y gravesy su infraccion
estd sujeta a las sanciones determinadas en la LOSEP, su
Reglamento General, y este Reglamento Interno.

Seccion Segunda
De las Faltas Leves

Art. 51.- Faltas Leves.- Se consideran faltas leves, a las
acciones u omisiones realizadas por la o el servidor, ya
sea por error, descuido o desconocimiento menor, siempre
que no exista la intencion de causar dafio y que no altere o
perjudique el normal desarrollo o desenvolvimiento de la
Institucion.

Las faltas leves daran lugar a la imposicion de las siguientes
sanciones:

1. Amonestacion verbal;
2. Amonestacion escrita; y,
3. Sancion pecuniaria administrativa.

Art. 52.- Amonestacion verbal.- Se sancionard con la
imposicion - de amonestacion verbal en los siguientes
casos:

1. Incumplir los deberes determinados en los literales b),
¢) y d)-del articulo 22 de 1a LOSEP.

2. Incumplir con los deberes establecidos en los literales
d), D, ), ), k), ), n), 0), p), t) del articulo 13 del
presente Reglamento Interno.

3. Incurrir en la prohibicion sefialada en el literal 1) del
articulo 14 del presente Reglamento Interno.

La o el servidor que en el periodo de un afio calendario haya
sido sancionado por dos ocasiones con amonestacion
verbal, serd sancionado con amonestacion escrita.

Art. 53.- Amonestacion Escrita.- Se sancionara con
amonestacion escrita-a las y los servidores que incumplan
sus deberes u obligaciones, siempre y cuando estas acciones
u omisiones no perjudiquen considerablemente el normal
desarrollo de la gestion institucional que serd impuesta en
los siguientes casos:

1. Incumplir los deberes determinados en los literales a),
g), h), 1) del articulo 22 de la LOSEP.

2. Incumplir con los deberes establecidos en los literales
a), ¢), e), 1), m), q), r), s), v) del articulo 13 del presente
Reglamento Interno.

3. Incurrir en las prohibiciones establecidas en los literales
h), j), y) del articulo 14 del presente Reglamento
Interno.
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4. Haber sido sancionado por dos ocasiones con
amonestacion verbal dentro del periodo de un afio
calendario.

La o el servidor que reincida en el cometimiento de
faltas que hayan provocado amonestacion escrita por dos
ocasiones, dentro de un afio calendario, se impondra la
sancion pecuniaria administrativa.

Art. 54.- Sancion Pecuniaria Administrativa.- Las y
los servidores que desacaten sus deberes u obligaciones,
siempre y cuando estas acciones u omisiones perjudiquen
considerablemente el normal desarrollo de la gestion
institucional, seran sancionados pecuniariamente con la
imposicion de una multa de hasta el diez por ciento (10%)
correspondiente a su remuneracion mensual unificada; y
sera impuesta en los siguientes casos:

1. Incumplir los deberes determinados en los literales e), j)
del articulo 22 de 1a LOSEP.

2. Incumplir con los deberes establecidos en los literales
b), h), u) del articulo 13 del presente Reglamento
Interno.

3. Incurrir en las prohibiciones establecidas en los literales
d), e), f), m), v) del articulo 14 del presente Reglamento
Interno.

4. Haber sido sancionado por dos ocasiones con
amonestacion escrita dentro del periodo de un afio
calendario.

Para determinar el porcentaje de la sancion pecuniaria
administrativa se tomara en cuenta la naturaleza de la
accion u omision, el grado de participacion del servidor,
reincidencia o el resultado dafioso de la falta cometida.

Art. 55.- De la reincidencia en faltas leves.- La
reincidencia en el cometimiento de faltas leves que hayan
recibido sancion pecuniaria administrativa dentro del
periodo de un afio calendario, sera considerada falta grave
y constituiran causal para la imposicién de sancion de
suspension temporal sin goce de remuneracion previa la
instauracion del sumario administrativo correspondiente.

Art. 56.- Del procedimiento para la imposicion de
sanciones por faltas leves.- Para la imposicion de sanciones
por faltas leves, se seguira el siguiente procedimiento:

1. La UATH de oficio o a solicitud del jefe inmediato
dara inicio a la investigacion por el cometimiento
de una presunta falta disciplinaria leve en base a la
informacion remitida; para el efecto, el responsable de
la UATH analizara si la actuacion de la o el servidor
constituye falta administrativa establecida en la LOSEP,
en su Reglamento General o en el presente Reglamento
Interno;

2. El responsable de la UATH dentro de la investigacion
informara a la o el servidor la presunta falta que se le
imputa solicitando la justificaciéon correspondiente

o las pruebas de descargo de las que se crea asistido,
concediendo el término de tres dias laborables. De
ser el caso podra solicitar las pruebas de cargo si las
hubieren.

3. Una vez recibidas las pruebas de descargo y analizados
los fundamento de hecho y de derecho presentados
por la o el servidor, la UATH elaborara el informe
técnico mediante el cual recomendara al Director
Administrativo Financiero la determinacion del tipo
de sancion administrativa en aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente o la inexistencia de la
presunta falta.

4. La o el Director Administrativo Financiero con base
en el informe técnico de la UATH, dispondra la
imposicion de la sancion correspondiente o su archivo,
segun corresponda.

5. Una vez emitida la disposicion sancionatoria por parte
de la o el Director Administrativo Financiero, la UATH
notificara con la misma a la o el servidor, dejando
constancia en su expediente personal.

Seccion Tercera
De las Faltas Graves

Art. 57.- Faltas graves.- Seran faltas graves aquellas
acciones u omisiones cometidas por la o el servidor que
alteren o perjudiquen gravemente el desarrollo, orden o
desenvolvimiento de la Institucién o sean cometidas con la
intencion de causar un dafio institucional.

Las faltas graves daran lugar a la imposicion de las
siguientes sanciones:

6. Suspension temporal de funciones sin goce de
remuneracion; y,

7. Destitucion.

Art. 58.- Suspension temporal sin goce de
remuneracion.- La o el servidor podra ser sancionado
con suspension temporal sin goce de remuneracion que no
exceda de treinta dias, en las siguientes causas:

1. Incurrir en las prohibiciones sefialadas en el articulo
24 de la LOSEP, siempre y cuando el incumplimiento
de tales deberes o prohibiciones no sea causal de
destitucion.

2. Incurrir en las prohibiciones sefialadas en los literales

a), b), ), g), k), n), p), Q), 1), 5), W), X), 2), za), zb) del
articulo 14 de este Reglamento Interno.

3. Haber sido sancionado por dos ocasiones con sancion
pecuniaria administrativa dentro del periodo de un afio
calendario.

Art. 59.- Efectos de la suspensién.- La sancion
de suspension temporal sin goce de remuneracion, tendra
los siguientes efectos para la y el servidor sancionado:
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1. No asistirdA a su lugar de trabajo, ni ejercera
sus funciones durante el tiempo de la suspension;

2. No percibira remuneracién mensual unificada, durante
el tiempo de la suspension;

3. No habra lugar al pago de aportes patronales al IESS
durante el tiempo de la suspension. La o el servidor
suspendido debera efectuar de su propio peculio, el
pago por concepto de aporte individual;

4. EIl ICCA no generara el pago de fondos de reserva por
el periodo de la suspension;

5. El periodo de la suspension no sera considerado para el
pago de la décima tercera remuneracion y décima cuarta
remuneracion, ni para la concesion de vacaciones;

6. El puesto podra ser llenado provisionalmente, por
el tiempo que dure la suspension, si se presenta la
necesidad institucional; y,

7. No se autorizara el intercambio de puestos cuando uno
de los servidores se encuentre suspendido.

Art. 60.- De la destitucion.- La destitucion de la o el
servidor constituye la maxima sancion administrativa
disciplinaria dentro del servicio publico y serd impuesta
unicamente por la autoridad nominadora o su delegado, en
los siguientes casos:

1. Incurrir en las causales del articulo 48 de la LOSEP;

2. Incurrir en las prohibiciones establecidas en los literales
1), 0), t), u) del Art. 14 del presente Reglamento Interno;

Y,

3. Haber sido sancionado por dos ocasiones con suspension
temporal de funciones sin goce de remuneracion dentro
del periodo de un afo calendario.

Art. 61.- Del procedimiento para la imposicion de
sanciones por faltas graves.- La imposicion de las
sanciones disciplinarias por faltas graves se lo hara a través
del correspondiente sumario administrativo de acuerdo a lo
dispuesto en el Titulo II, Capitulo V, Seccion Tercera del
Reglamento General a la LOSEP y se respetara los derechos
y garantias establecidos en la Constitucion y la Ley.

Art. 62.- Registro de sanciones.- Todas las sanciones
que se impongan a las o los servidores, seran incorporadas
a su expediente personal, debiendo registrarse en el
Sistema Informatico Integrado del Talento Humano y
Remuneraciones, administrado por el Ministerio del
Trabajo.

Seccion Cuarta
De las Quejas y Denuncias
Art. 63.- De la recepcion de quejas y denuncias.- La

UATH tendra a su cargo la recepcion de quejas y denuncias
realizadas por la ciudadania en contra de las y los

servidores del ICCA, las cuales de hallarse elementos
que lo motiven, se tramitaran aplicando el régimen
disciplinario.

Art. 64.- Contenido y forma de la denuncia.- La denuncia
debera ser presentada por escrito y contendra lo siguiente:

1. Nombres 'y  apellidos completos y direccion
domiciliaria de la persona denunciante, en caso de tener
direccion electronica y numero telefonico también se
detallara.

2. Relacion clara y precisa de los hechos relativos a los
actos o faltas que constituyan la presunta irregularidad
y de ser posible los medios que permitan su
comprobacion.

3. Los datos disponibles o que conozca de la o el servidor
denunciado y de las personas que tienen conocimiento
del los hechos denunciados.

4. En los casos que los actos o faltas denunciadas estén
en conocimiento de otras instituciones del Estado, tales
como el Consejo de Participacion Ciudadana, la Fiscalia
General del Estado, los 6rganos jurisdiccionales de la
Funcién Judicial u otros, si el dato fuere conocido por la
persona denunciante, sefialara el 6rgano administrativo
o judicial que se encuentre interviniendo.

5. Firma de la persona denunciante.

A la denuncia se acompafiaran aquellos documentos que
demuestren la calidad del denunciante. Si el denunciante
dispusiere de documentacion relacionada con el hecho
denunciado, se adjuntara fotocopias simples o certificadas
de ella.

Art. 65.- Presentacion de la denuncia.- La denuncia
escrita sera presentada en las oficinas del ICCA. No se
admitiran denuncias anénimas.

Las personas denunciantes deberan reconocer su denuncia
al momento de presentarla e ingresarla en la institucion,
bajo prevencion de las consecuencias civiles y penales
que podrian derivarse de una denuncia falsa, maliciosa o
temeraria. Dicho reconocimiento se efectuard ante el titular
de la UATH. En caso de que el denunciante no pueda firmar,
el reconocimiento de la denuncia lo efectuaran colocando
su huella dactilar.

Aquellas.  denuncias’ que mno contengan firma de
responsabilidad del denunciante se tendrdn por no
presentadas.

Art. 66.- Tramite.- Una vez presentada la denuncia y
legalmente reconocida, la UATH dispondra el analisis
e investigacion de la supuesta falta cometida, a fin de
establecer su mérito y proceder, de ser del caso, con la
aplicacion del régimen disciplinario.

Cuando los actos o hechos denunciados no tengan relacion
con la competencia atribuida por la Constitucion y las
leyes al ICCA, o, hayan sido conocidos o se encuentren en
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conocimiento de los 6rganos jurisdiccionales de la Funcién
Judicial o de la Fiscalia General del Estado, se remitira la
denuncia a la institucion que corresponda y se informara
del particular al denunciante.

Art. 67.- Reserva.- Las y los servidores del ICCA
encargados de la recepcion y evaluacion de las denuncias,
asi como también de la investigacion y realizacion de los
informes, guardaran reserva de los hechos que conocieren y
de la identidad de las personas denunciantes y denunciadas.

Seccion Quinta
De la Competencia y Recursos

Art. 68.- Competencia para imponer sanciones.- La
competencia para imponer las sanciones establecidas en el
presente régimen disciplinario corresponde a:

1) El titular de la Unidad Administrativa Financiera, o la
unidad que haga sus veces, tendrda competencia para
imponer aquellas sanciones por faltas leves a las y los
servidores, de acuerdo al procedimiento previsto en el
articulo 56 de este Reglamento Interno; a excepcion de
las amonestaciones al Nivel Jerarquico Superior, las
cuales seran impuestas por la autoridad nominadora.

2) La autoridad nominadora o su delegado, impondra
aquellas sanciones por faltas graves, previo el sumario
correspondiente, ademas de todas aquellas sanciones
que por avocacion considere pertinentes.

Art. 69.- Recursos.- Las resoluciones que dicte la o el
Director Ejecutivo, en virtud del sumario administrativo
podran ser apeladas ante el Directorio del ICCA, siendo
estas decisiones de segunda y definitiva instancia. Las
resoluciones podran ser apeladas dentro del término de tres
dias luego de ser notificadas; la autoridad superior dentro
del término de ocho dias desde que avoca conocimiento
debera dictar la correspondiente resolucion.

Art. 70.- Impugnacion en sede jurisdiccional.- Sin
perjuicio del ejercicio del derecho consagrado en el
articulo anterior, la o el servidor suspendido o destituido,
podrd demandar o recurrir ante uno de los jueces de lo
Contencioso Administrativo del lugar donde se origind el
acto impugnado o donde éste haya producido sus efectos,
demandando el reconocimiento de sus derechos.

Art. 71.- Impugnacién de sanciones por faltas leves.-
La o el servidor que se estime afectado por sanciones
impuestas por la comision de faltas leves, podrd impugnar
fundamentadamente ante la Direccion Administrativa
Financiera dentro del término de tres dias contados
a partir de la notificacion. La UATH a peticion de la
Direccion Administrativa Financiera, luego del andlisis
correspondiente, emitira el informe respectivo para la
aprobacion de la o el Director Ejecutivo o su delegado.

Art. 72.- Prescripcion de las acciones.- Las acciones
que concede este Reglamento para ejercer la potestad
disciplinaria, prescribiran en el término de ciento veinte

dias contados desde la fecha en que la Instituciéon tuvo
conocimiento del acto generador de la responsabilidad
disciplinaria.

Capitulo V
De la Cesacion de Funciones

Art. 73.- De la cesacion de funciones.- La cesacion
de funciones genera la terminacion definitiva de la
prestacion de servicios de las y los servidores con el ICCA,
de acuerdo con la normativa vigente, y se produce en los
siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada y
aceptada;

b) Por incapacidad absoluta o permanente declarada
judicialmente;

¢) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada
mediante sentencia ejecutoriada;

d) Por supresion del puesto;

e) Por remocién, tratandose de los servidores de libre
nombramiento y remocion, de periodo fijo, en caso de
cesacion del nombramiento provisional y por falta de
requisitos o tramite adecuado para ocupar el puesto. La
remocion no constituye sancion;

f) Por destitucion;

g) Por haber inobservado en el ingreso el concurso de
méritos y oposicion;

h) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con
indemnizacion;

i) Por jubilacion;

j) Por compra de renuncias con indemnizacion;
k) Por muerte; y,

1) Los demads casos previstos en la Ley.

En el caso de renuncia voluntaria, ésta sera presentada
ante el Director Ejecutivo o su delegado, con quince dias
de anticipacion, con copia al jefe inmediato de la unidad
a la_que pertenece. El Director Ejecutivo o su delegado
podra aceptar inmediatamente la renuncia después de
presentada.

En el caso de terminacion de contratos de servicios
ocasionales serd responsabilidad de la UATH garantizar
la correcta aplicaciéon y analisis de lo dispuesto en el
contrato, para efectos de la desvinculacion laboral.

Sobre la terminacion de los nombramientos provisionales, se
aplicara lo dispuesto a la LOSEP o su Reglamento General
respecto al cumplimiento de la condicion que motivo la
vinculacion temporal, o la necesidad institucional.
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Art. 74.- Del informe previo a la remocion.- La UATH
aplicara las disposiciones establecidas en el articulo 11 de
la LOSEP y articulo 8 de su Reglamento General, referente
a la remocion de las y los servidores que se encuentren
impedidos de serlos, respetando los plazos y términos,
considerando para ello el debido proceso y el derecho a la
defensa para la instauracion del correspondiente sumario
administrativo de ser el caso.

Art. 75.- Entrega de bienes y archivos.- En los casos de
cesacion de funciones, salvo por muerte la o el servidor
debera suscribir obligatoriamente un acta de entrega
recepcion de los bienes y archivos que hubieren estado bajo
su responsabilidad a través del formulario que establezca
la UATH vy sera aprobada por su jefe inmediato. Una vez
notificado con el cese de funciones, previo a la liquidacion
y pago de haberes, presentara en la UATH la declaracion
juramentada de finalizacion de gestion, el formulario de
verificacién de obligaciones y el carnet de identificacion
institucional.

Art. 76.- Liquidacion y pago de haberes.- La
liquidacion y pago de haberes a que hubiere lugar a favor
de la o el servidor, se realizara dentro del término de quince
dias posteriores a la cesacion de funciones, y una vez que
haya realizado la respectiva acta de entrega recepcion de
bienes y presentado los documentos sefialados en el articulo
que precede. En la liquidacion de haberes se considerara la
parte proporcional de los ingresos complementarios a que
tuviere derecho y el tiempo de las vacaciones no gozadas,
calculado el mismo en base a la ultima remuneracion
mensual unificada percibida.

Capitulo VI
De la Salud Ocupacional

Art. 77.- De la prestaciéon de los servicios.- E1 ICCA
asegurara el derecho a que las y los servidores prestar
sus servicios en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud ocupacional, comprendida ésta como
la proteccion y el mejoramiento de la salud fisica, mental,
social y espiritual, para lo cual la UATH tendra a su cargo
la implementacion del Plan de Salud Ocupacional Integral
y el Plan Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencion
de Riesgos y el desarrollo de sus respectivos programas, de
acuerdo a lo establecido en la LOSEP.

Por su parte las y los servidores deben cumplir con las
acciones de prevencién y proteccion previstas y los
programas que se establezcan.

Art. 78.- Del Plan de Salud Ocupacional Integral.-
La UATH implementara el Plan de Salud Ocupacional
Integral que tendra caracter esencialmente preventivo y
de conformaciéon multidisciplinaria; este servicio estard
integrado por los siguientes elementos: medicina
preventiva y del trabajo, higiene ocupacional, seguridad
ocupacional y prevencion de riesgos laborales.

Art. 79.- Plan Integral de Seguridad Ocupacional y
Prevencion de Riesgos.- La implementacion del Plan

Integral de Seguridad Ocupacional 'y Prevencion de
Riesgos estara a cargo de la UATH que comprendera las
causas y control de riesgos en el trabajo, el desarrollo de
programas de induccion y entrenamiento para prevencion
de accidentes, elaboracion y estadisticas de accidentes
de trabajo, analisis de causas de accidentes de trabajo e
inspeccion y comprobacion de buen funcionamiento de
equipos, y serd registrado en el Ministerio del Trabajo.

Art. 80.- Plan de accion social, cultural y deportiva.-
La UATH planificard y ejecutard actividades sociales,
culturales y deportivas tendientes a conseguir un clima
organizacional favorable y adecuado entre las y los
servidores.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los documentos, datos de los expedientes
asi como los datos personales de las y los servidores seran
confidenciales y por tanto no podrén salir de las oficinas
donde consten sus registros. Aquellos a cuyo cargo
estén los mismos seran los responsables de mantener la
confidencialidad de la informacién, se conferird copia o
certificacion solo a pedido escrito de la o el servidor o por
orden escrita de la autoridad competente, la o el servidor
esta en la obligacion de actualizar su expediente personal
en el mes de enero de cada-afo, entregando a la UATH
copias de: titulos y certificados de capacitacion, cambio
de estado civil, partida de nacimiento o cédula de las y los
hijos, cambio de domicilio e informacion personal.

SEGUNDA.- Los casos de duda en la aplicacion del
presente  Reglamento, seran resueltos por la Direccion
Administrativa Financiera, en el sentido que sea mas
favorable a las y los servidores, en observancia del
precepto establecido en el numeral 3 del articulo 326 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

TERCERA.- La UATH socializara y facilitara un ejemplar
del presente Reglamento Interno a las personas que ingrese a
prestar sus servicios en el ICCA, bajo cualquier modalidad y
a cualquier titulo, a través del respectivo correo electronico
institucional. El desconocimiento a las disposiciones de
este instrumento no exime de su cumplimiento.

CUARTA.- Para los efectos de aplicacion del presente
Reglamento utilicese y téngase como tal, en las partes del
presente texto, el concepto de las siguientes acepciones y

siglas:

Ao calendario.- Periodo que comienza el 1 de enero y
termina el 31 de diciembre.

LOSEP.- Ley Organica del Servicio Publico.
ICCA.- Instituto de Cine y Creacién Audiovisual.
IESS.- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

UATH.- Unidad de Administracion del Talento Humano.
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QUINTA.- Para la aplicacion del presente Reglamento
Interno se podran expedir guias de procedimiento,
manuales de uso, formatos, formularios, instructivos y
mas normativa conexa sobre la base de las atribuciones
constitucionales y legales.

SEXTA.- En todo lo no previsto en este Reglamento
Interno, se estara a lo dispuesto en la LOSEP, su
Reglamento General, Normas Técnicas que expida el ente
rector del trabajo y normativa interna de la Institucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- No seran inaplicables aquellas sanciones
relativas al uso de uniformes y credenciales hasta que la
institucion implemente su entrega y uso.

SEGUNDA.- Los procesos administrativos iniciados con
anterioridad a la expedicion del presente Reglamento,
en sujecion a la LOSEP y su Reglamento General,
continuardn sustanciandose de conformidad con dichas
normas.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Queda derogada cualquier otra norma de igual
0 menor jerarquia que se contraponga con el presente
Reglamento Interno.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- De la ejecucion del presente Reglamento
encarguese a la Direccion Administrativa Financiera
a través de la Unidad de Administracion de Talento
Humano.

El presente Reglamento Interno entrara en vigencia
una vez que sea aprobado por la Directora Ejecutiva,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, el 01 de febrero
de 2018.

f.) Lic. Isabel Mena Quiroz, Directora Ejecutiva, Instituto
de Cine y Creacion Audiovisual.

INSTITUTO DE CINE Y CREACION
AUDIOVISUAL.- El documento que antecede en catorce
(14) fojas es fiel copia de su original que consta en los
archivos del Instituto de Cine y Creacion Audiovisual, al
que me remito en caso necesario.- Lo certifico.- Quito,
DM., a 01 de febrero de 2018.- f.) Ab. Doris Carrillo
Chuquer, Secretaria Ad-hoc.

No. DZ3-SZORDRI17-00000250

EL DIRECTOR ZONAL 3 DEL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, de acuerdo al articulo 227 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 3
de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones
y Prestacion de Servicios Publicos por parte de la
Iniciativa Privada; las administraciones publicas deben
organizarse 'y desarrollarse de manera descentralizada
y desconcentrada, procurando el desarrollo armoénico
del pais, el fortalecimiento de la participacion ciudadana
y de las entidades seccionales, para cumplir, de esta
forma, los principios de eficiencia, calidad, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el tercer inciso del articulo 9 de la Ley de Creacion
del Servicio de Rentas Internas dispone que los Directores
Regionales y Provinciales ejerceran, dentro de su respectiva
jurisdiccion, las funciones que el Cdodigo Tributario asigna
al Director General del Servicio de Rentas Internas, con
excepcion de la absolucion de consultas, el conocimiento
y resolucion de recursos de revision y la expedicion de
resoluciones o circulares de cardcter general y obligatorio
para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias;

Que, el numeral 2 del articulo 24 del Reglamento a la Ley
de Creacion del Servicio de Rentas Internas, establece
como facultad de los Directores Regionales entre otras,
las de dirigir, organizar, coordinar y controlar la gestion
del Servicio de Rentas Internas dentro de su jurisdiccion,
y vigilar la estricta aplicacion de las leyes y reglamentos
tributarios;

Que, el articulo 69 del Codigo Tributario sefiala que las
autoridades administrativas que la ley determine estan
obligadas a expedir resolucion motivada, en el tiempo que
corresponda, respecto de toda consulta, peticion, reclamo o
recurso que, en ejercicio de su derecho, presenten los sujetos
pasivos de tributos o quienes se consideren afectados por un
acto de la Administracion Tributaria;

Que, los articulos 75 y 76 de la normativa Ibidem disponen
que la competencia administrativa se ejerza por los 6rganos
que la tengan atribuida, salvo los casos de delegacion o
sustitucion previstos por las leyes;

Que, los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva prevén que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional
seran delegables en las autoridades u organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por ley
o por decreto; y que, los delegados tinicamente podran a
su vez delegar sus competencias cuando exista autorizacion
expresa para el efecto;

Que, la Disposicion General Cuarta del Estatuto Orgéanico
de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
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Rentas Internas, expedido mediante Resolucion No. NAC-
DGERCGC14-00313 publicada en la Ediciéon Especial
del Registro Oficial No. 134 de 30 de mayo de 2014, se
expidio el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos, que establece la conformacion de Direcciones
Zonales a fin de que permitan una debida gestion tributaria
y atender las necesidades de los contribuyes, responsables
y terceros;

Que, a las Direcciones Regionales originalmente
establecidas en el Servicio de Rentas Internas, actualmente
corresponden las Direcciones Zonales. Dichas zonas
constituyen una instancia de actuaciéon desconcentrada
que se conforma primordialmente, por la unién de varias
provincias. La denominacion de zonal corresponde a lo
dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 357, publicado en
el Registro Oficial No. 205 de 02 de junio de 2010, por
el cual se establecieron las zonas administrativas de
planificacion;

Que, de conformidad al articulo 3 de la Resolucion No.
NAC-DGERCGC14-00873, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 367 de 4 de noviembre
de 2014, se establece que la Zona 3 con sede en la ciudad
de Ambato, tiene bajo su jurisdiccion las provincias de
Tungurahua, Chimborazo, Cotopaxi y Pastaza;

Que, mediante Resolucion No. NAC-
DNHRSGE16-00000183 del 27 de abril de 2016, dictada
por el Director General del Servicio de Rentas Internas
se otorgd el nombramiento provisional al Doctor Edgar
Fabian Mera Bozano, como Director Zonal 3 del Servicio
de Rentas Internas a partir del 01 de mayo de 2016;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC14-00872
y su reforma, la Direccion General de la entidad delegd
varias de sus atribuciones a las direcciones zonales
y provinciales y dispuso la aplicacion del articulo 77
del Coédigo Tributario, facultindose a los delegados la
posibilidad de delegar estas competencias, excepto la de
resolver los reclamos;

Que, mediante literal a) del numeral 4 del articulo 1 de la
Resolucion No. NAC-DGERCGC16-00000383, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 838, de 12 de
septiembre de 2016 y sustitutiva de la Resolucion No. NAC-
DGERCGC14-00872, el Director General del Servicio
de Rentas Internas delegd a los directores zonales de la
entidad la misma competencia antes referida, esto es, la de
conocer y resolver las peticiones que se formularen ante
esta administracion tributaria y autorizé a los delegados
para que a su vez deleguen esta competencia;

Que, hasta antes de la publicacion del presente -acto,
los servidores delegados por esta direccion zonal
mediante la Resolucion No. RC1-SRERDRI14-00113
y RCI1-SRERDRI14-00173, han seguido ejerciendo las
competencias delegadas, lo que es juridicamente valido,
por cuanto esta direccion zonal seguia siendo competente
en la materia, estaba autorizada explicitamente para delegar
la atribucion y por cuanto regia la Resolucion No. NAC-
DGERCGC14-00872 y su correspondiente reforma;

Que, es necesario optimizar las atribuciones de los distintos
servidores de la Direccion Zonal 3, con el fin de mejorar
la atencion al contribuyente, desconcentrando las funciones
que estos tienen asignadas;

Que, es necesario instaurar procedimientos agiles en la
Administracion Tributaria, para dotar de eficiencia a la
atencion de peticiones y solicitudes presentadas por los
sujetos pasivos;

En ejercicio de la facultad que le confiere la ley,
Resuelve:

Art. 1.- Delegar a los servidores y servidoras del
Departamento de Gestion Tributaria de la Zona 3 las
siguientes funciones:

1.- Notificar clausuras y ejecutar las mismas, asi como
colocar y reponer los sellos correspondientes en
los locales comerciales sancionados, dentron de su
respectiva jurisdiccion, incluso con auxilio de la Fuerza
Publica.

2.- Notificar documentos emitidos por el departamento de
Gestion Tributaria en el ejercicio de sus funciones.

Art. 2.- Lo dispuesto en esta resolucion no implica pérdida
de facultad alguna por parte del Director Zonal 3 del
Servicio de Rentas Internas.

Art. 3.- Dejar sin efecto las Resoluciones N° RCI-
SRERDRI14-00113 y RC1-SRERDRI14-00173, publica-
das en el Suplemento del Registro Oficial 229 de 21 de abril
de 2014 y en el Registro Oficial 292 del 18 de julio de 2014
respectivamente.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Publiquese, notifiquese y cumplase.

Dada en la ciudad de Ambato, a 13 de diciembre de 2017.
Provey6 y firmo6 la Resolucion que antecede, el Dr. Fabian
Mera Bozano, Director Zonal 3 del Servicio de Rentas

Internas, en la ciudad de Ambato, a 13 de diciembre de
2018.

Lo certifico.

f.) Ing. Tannia Miflo V., Secretaria Zonal 3, Servicio de
Rentas Internas.
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No. PPA-DPRRDFI17-00000036-M

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
PASTAZA DEL SERVICIO DE
RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, de acuerdo al articulo 227 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 3
de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada; las administraciones publicas deben organizarse
y desarrollarse de manera desconcentrada, para cumplir,
de esta forma, los principios de eficiencia, calidad,
coordinacioén, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el tercer inciso del articulo 9 de la Ley de Creacion
del Servicio de Rentas Internas dispone que los Directores
Regionales y Provinciales ejerceran, dentro de su respectiva
jurisdiccidn, las funciones que el Codigo Tributario asigna
al Director General del Servicio de Rentas Internas, con
excepcion de la absolucion de consultas, el conocimiento
y resolucion de recursos de revision y la expedicion de
resoluciones o circulares de cardcter general y obligatorio
para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias;

Que, el articulo 69 del Codigo Tributario sefiala que las
autoridades administrativas que la ley determine estan
obligadas a expedir resolucion motivada, en el tiempo que
corresponda, respecto de toda consulta, peticion, reclamo o
recurso que, en ejercicio de su derecho, presenten los sujetos
pasivos de tributos o quienes se consideren afectados por un
acto de la Administracion Tributaria;

Que, los articulos 75 y 76 de la normativa Ibidem disponen
que la competencia administrativa se ejerza por los 6rganos
que la tengan atribuida, salvo los casos de delegacion o
sustitucion previstos por las leyes;

Que, el articulo 77 de la mencionada norma establece que
cuando una ley atribuya competencia a una administracion
tributaria, sin determinar la autoridad que ha de ejercerla,
se entendera concedida a la competente para conocer de los
reclamos;

Que, el articulo 25 del Reglamento a la Ley de Creacion del
Servicio de Rentas Internas, establece que los Directores
Provinciales ejerceran dentro de cada provincia las
funciones y atribuciones sefialadas en el articulo 24.

Que, el numeral 2 del articulo 24 del Reglamento a la Ley
de Creacion del Servicio de Rentas Internas, establece
como facultad de los Directores Regionales entre otras,
las de dirigir, organizar, coordinar y controlar la gestion
del Servicio de Rentas Internas dentro de su jurisdiccion,
y vigilar la estricta aplicacion de las leyes y reglamentos
tributarios;

Que, los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva prevén que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades

de la Administracion Publica Central e Institucional
seran delegables en las autoridades u organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por ley
o por decreto; y que, los delegados tnicamente podran a
su vez delegar sus competencias cuando exista autorizacion
expresa para el efecto;

Que, el articulo 90 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que los
actos administrativos podran extinguirse o reformarse
en sede administrativa por razones de legitimidad o de
oportunidad;

Que, la Disposicion General Cuarta del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Rentas Internas, expedido mediante Resolucion No. NAC-
DGERCGC14-00313 publicada en la Edicién Especial
del Registro Oficial No. 134 de 30 de mayo de 2014, se
expidio el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos, que establece la conformacion de Direcciones
Zonales a fin de que permitan una debida gestion tributaria
y atender las necesidades de los contribuyes, responsables
y terceros;

Que, a las Direcciones Regionales originalmente
establecidas en el Servicio de Rentas Internas, actualmente
corresponden las ' Direcciones Zonales. Dichas zonas
constituyen una instancia de actuacion desconcentrada
que se conforma primordialmente, por la unién de varias
provincias. La denominacion de zonal corresponde a lo
dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 357, publicado en el
Registro Oficial No. 205 de 02 de junio de 2010, por el cual
se establecieron las zonas administrativas de planificacion;

Que, de conformidad al articulo 3 de la Resolucion No.
NAC-DGERCGC14-00873, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 367 de 4 de noviembre
de 2014, se establece que la Zona 3 con sede en la ciudad
de Ambato, tiene bajo su jurisdiccion las provincias de
Tungurahua, Chimborazo, Cotopaxi y Pastaza;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DNRRSGE14-00906
del 31 de octubre de 2014, la Directora General del Servicio
de Rentas Internas, resolvié otorgar el Nombramiento
Provisional de Escala de Nivel Jerarquico Superior al
Dr. NAVAS ESPIN GALO RENATO, en el puesto de
DIRECTOR PROVINCIAL DE PASTAZA.

Que, mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC14-00872
y su reforma, la Direccion General de la entidad delegd
varias- de sus atribuciones a las direcciones zonales
y- provinciales y dispuso la aplicacion del articulo 77
del Codigo Tributario, facultandose a los delegados la
posibilidad de delegar estas competencias, excepto la de
resolver los reclamos;

Que, mediante literal a) del numeral 4 del articulo 1 de la
Resolucion No. NAC-DGERCGC16-00000383, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 838, de 12 de
septiembre de 2016 y sustitutiva de la Resolucion No. NAC-
DGERCGC14-00872, el Director General del Servicio
de Rentas Internas delegd a los directores zonales de la
entidad la misma competencia antes referida, esto es, la de
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conocer y resolver las peticiones que se formularen ante
esta administracion tributaria y autorizoé a los delegados
para que a su vez deleguen esta competencia;

Que, hasta antes de la publicacion del presente acto, los
servidores delegados por esta direccion provincial mediante
la Resolucion No. PPA-DPRRDFI15-00000010, han
seguido ejerciendo las competencias delegadas, lo que es
juridicamente valido, por cuanto esta direccion provincial
seguia siendo competente en la materia, estaba autorizada
explicitamente para delegar la atribucion y por cuanto
regia la Resolucion No. NAC-DGERCGC14-00872 y su
correspondiente reforma;

Que, es necesario optimizar las atribuciones de los distintos
servidores de la Direccion Zonal 3, con el fin de mejorar
la atencion al contribuyente, desconcentrando las funciones
que estos tienen asignadas;

Que, es necesario instaurar procedimientos agiles en la
Administracion Tributaria, para dotar de eficiencia a la
atencion de peticiones y solicitudes presentadas por los
sujetos pasivos;

En ejercicio de la facultad que le confiere la ley,
Resuelve:

Articulo 1. Delegar al servidor o servidora que ejerza el
cargo de Jefe Provincial de Pastaza del Departamento de
Asistencia al Contribuyente del Servicio de Rentas Internas,
la atribucién para suscribir con su sola firma, dentro
del ambito de su competencia los siguientes procesos,
productos y servicios:

1. Requerimientos de informacién a sujetos pasivos y
terceros; relacionados a los procesos de Comprobantes
de Venta, Retencion y Documentos Complementario,
Registro Unico de Contribuyentes (RUC), Régimen
Impositivo Simplificado Ecuatoriano (RISE), Herencia,
Legados y Donaciones, Declaraciones y Anexos,
Impuesto Ambiental a la Contaminaciéon Vehicular e
Impuesto Fiscal sobre la Propiedad de los Vehiculos
Motorizados;

2. Requerimientos de comparecencia a las dependencias
de la administracion tributaria de sujetos pasivos y
terceros;

3. Requerimientos de exhibiciéon de documentos en las
dependencias de la administracion tributaria de sujetos
pasivos y terceros;

4. Requerimientos de exhibicion de RUC;

5. Requerimientos de inscripcion o actualizacién del
RUC,;

6. Resoluciones y oficios relacionados con la exoneracion,
reducciony rebajadel Impuesto Fiscal sobre la Propiedad
de los Vehiculos Motorizados y el Impuesto Ambiental
a la Contaminacién Vehicular, de conformidad con la
normativa vigente;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Suscripcion de Certificados de Prescripcion del
Impuesto a la Herencia, Legados y Donaciones;

Oficios que certifican el cambio de servicio, cambio
de categoria, subcategoria y cambio de cilindraje,
relacionado al Impuesto sobre la Propiedad de los
Vehiculos Motorizados;

Certificaciones respecto de:  Calificacion  de
contribuyentes especiales y artesanos calificados
facultando la emision de comprobantes de ventas con
tarifa 0%;

Oficios de respuesta relacionados con autorizaciones
de autoimpresoras, facturacion electronica y
establecimientos graficos;

Inicio del procedimiento sumario, preventivas de
clausura y preventivas de sancion para la imposicion de
sanciones pecuniarias y no pecuniarias;

Resoluciones de inscripcion y actualizacion de oficio en
el RUC;
Comunicaciones de caracter informativo a los
ciudadanos;

Respuestas a tramites o peticiones presentadas por los
contribuyentes o ciudadanos, que no tienen la calidad
de consultas vinculantes, relacionadas a los procesos
de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos
Complementarios, RUC, RISE, Herencias, Legados
y Donaciones, Declaraciones y Anexos, Impuesto
Ambiental a la Contaminacion Vehicular e Impuesto
Fiscal sobre la  Propiedad de los Vehiculos
Motorizados;

Oficios que atienden solicitudes y peticiones de
informacion de los procesos de Comprobantes de
Venta y Retencion, Registro Unico de Contribuyentes,
RISE, Herencias, Legados, y/o Donaciones y Anexos,
Impuesto Ambiental y a la Propiedad de Vehiculos
Motorizados;

Atencion de solicitudes de prescripcion de obligaciones
tributarias de impuestos vehiculares administrados por
el SRI;

Oficios que atienden todo tipo de solicitudes y
peticiones relativas al Departamento de Asistencia al
Contribuyente;

Oficios que atiendan solicitudes y peticiones de
ampliacion de plazos para el cumplimiento de los
requerimientos solicitados por la Administracion
Tributaria relacionados con los procesos de Asistencia
al Contribuyente;

Oficios conminatorios tendientes al cumplimiento de las
obligaciones tributarias y deberes formales;

Certificaciones respecto a sociedades y personas
naturales no inscritas en el RUC;
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21. Certificados de Cumplimiento Tributario y de Deuda
Firme;

22. Todo tipo de Certificados relativos al Departamento de
Asistencia al Contribuyente;

23. Oficios que atienden solicitudes de Juzgados y
Fiscalia.

Articulo 2. En caso de ausencia del Jefe Provincial de
Pastaza del Departamento de Asistencia al Contribuyente,
se delega estas atribuciones a la servidora Norma Iveth
Asqui Zurita con cédula de ciudadania N° 1600506529 o
a la servidora Ana Isabel Burgos Navarro con cédula de
ciudadania N° 0703980722.

Articulo 3. Dejar sin efecto la Resolucion N° PPA-
DPRRDFI15-00000010, publicada el Registro Oficial 563
del 12 de agosto de 2015.

Articulo 4. La presente resolucion entrard en vigencia a
partir de su publicacidn en el Registro Oficial.

Publiquese, notifiquese y cumplase.
Dada en la ciudad de Puyo, a 06 de diciembre de 2017.

f.) Dr. Galo Renato Navas Espin, Director Provincial de
Pastaza, Servicio de Rentas Internas.

Provey6 y firmé la Resolucion que antecede, el Dr. Galo
Renato Navas Espin, Director Provincial de Pastaza del
Servicio de Rentas Internas, en la ciudad de Puyo, a 06 de
diciembre de 2017.

Lo certifico.

f.) Ing. Martha Margarita Valverde Lopez, Secretaria
Provincial de Pastaza, Servicio de Rentas Internas.

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON ELOY ALFARO

Considerando:

Qué, el contenido del numeral 19 del articulo 66 de la
Constitucion de la Republica, donde se reconoce y se
garantizara a las personas: “El derecho a la proteccion
de datos de caracter personal, que incluye el acceso y la
decisién sobre informacion y datos de este caracter, asi
como su correspondiente proteccion. La recoleccion,
archivo, procesamiento, distribucion o difusion de estos
datos o informacion requeriran la autorizacion del titular o
el mandato de la ley.

Qué, el numeral 26 del articulo 66 de la Constitucion
expresa: “el derecho a la propiedad en todas sus formas,
con funcidn y responsabilidad social y ambiental el derecho
al acceso a la propiedad se hara efectivo con la adopcion de
politicas publicas”, entre otras medidas se requiere de un
registro fiable”.

Qué, el inciso final del articulo 264 de la Constitucion de la
Republica, le faculta a los Gobiernos Municipales que en
el ambito de sus competencias y territorio; y, en uso de sus
facultades expediran ordenanzas cantonales.

Qué, el articulo 265 de la Constitucion de la Republica
determina que: “El sistema publico de registro de la
propiedad sera administrado de manera concurrente entre el
ejecutivo y las municipalidades”.

Qué, la parte pertinente del articulo 300 de la Carta Magna
expresa: “el régimen tributario se regira por los principios
de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad
administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y
suficiencia recaudatoria”

Qué, el contenido del articulo 142 del COOTAD expresa:
“Ejercicio de la competencia de registro de la propiedad.-
La administracion de los registros de la propiedad de
cada canton corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales. El sistema publico nacional
de registro de la propiedad corresponde al gobierno central,
y su administracion se ejercera de manera concurrente con
los gobiernos auténomos descentralizados municipales
de acuerdo con lo que disponga la ley que organice este
registro. Los parametros y tarifas de los servicios se fijaran
por parte de los respectivos gobiernos municipales.

Qué, el articulo 171 del COOTAD expresa: “Tipos de
recursos financieros.- son recursos financieros de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados los siguientes: a)
Ingresos propios de la gestion...”

Qué, el articulo 1 de la Ley del Sistema de datos publicos
expresa que: “Esta tiene la finalidad y objeto de crear
y regular el sistema de registro de datos publicos y su
acceso, en entidades publicas o privadas que administren
dichas bases o registros; asi como garantizar la seguridad
juridica, organizar, regular, sistematizar e interconectar la
informacion, asi como: la eficacia y eficiencia de su manejo,
su publicidad, transparencia, acceso ¢ implementacion de
nuevas tecnologias.”

Qué, el ambito de la Ley de Sistema Nacional de Registros
de Datos Publicos, rige para las instituciones del sector
publico y privado que actualmente o en futuro administren
bases o registros de datos publicos, sobre las personas
naturales o juridicas, sus bienes o patrimonio y para
usuarios de los registros publicos.

Qué, segliin la Ley de Sistema Nacional de Registros de
Datos Publicos, de conformidad al articulo 3 que indica:
“la obligatoriedad a cada uno de los registros o en las
disposiciones legales de cada materia, se determinara:
los hechos, actos, contratos o instrumentos que deban
ser inscritos y/o registrados; asi como la obligacion
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de las registradoras o registradores a la certificacion y
publicidad de los datos, con las limitaciones sefialadas en la
Constitucion y la ley. Los datos publicos registrales deben
ser: completos, accesibles, en formatos libres, sin licencia
alrededor de los mismos, no discriminatorios, veraces,
verificables y pertinentes, en relacion al ambito y fines de
su inscripcion”.

Qué, el contenido del articulo 19 de la Ley de Sistema
Nacional de Registros de Datos Publicos, expresa: “Registro
de la Propiedad.- De conformidad con la Constitucion de la
Republica, el Registro de la Propiedad serd administrado
conjuntamente entre las municipalidades y la Funcion
Ejecutiva a través de la Direccion Nacional de Registro de
Datos Publicos. Por lo tanto, el Municipio de cada canton
o Distrito Metropolitano se encargara de la estructuracion
administrativa del registro y su coordinacion con el catastro.
La Direccion Nacional dictara las normas que regularan
su funcionamiento a nivel nacional. Los Registros de la
Propiedad asumiran las funciones y facultades del Registro
Mercantil, en los cantones en los que estos ultimos no
existan y hasta tanto la Direccién Nacional”

Qué, la Tercera Disposicion Transitoria de la pre
mencionada Ley determina, el plazo de trescientos sesenta
y cinco dias para que los municipios y la Directora o
Director Nacional del Registro de datos Publicos, ejecuten
el “proceso de concurso publico de merecimientos y
oposicion, nombramiento de los nuevos registradores
de la propiedad y mercantiles. Dentro del mismo plazo,
organizaran la infraestructura fisica y tecnologica de
las oficinas en las que funcionara el nuevo Registro de
la Propiedad y su respectivo traspaso, para cuyo efecto
elaborara un cronograma de transicion que debera contar
con la colaboracion del registrador /a saliente. En este mismo
lapso, de asi acordarse o requerirse, el municipio dispondra
la valoracion de activos y su liquidacion respectiva”.

Qué, es necesario determinar los mecanismos para que el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Eloy
Alfaro suma y ejerza la competencia en materia de registro
de la propiedad y registro mercantil, procurando el mayor
beneficio para las ciudadanas y ciudadanos del canton;
y, En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo
240 de la Constitucion de la Republica, articulo 7 y literal
a) del articulo 57 del Codigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

En tal virtud, en uso de lo tipificado en articulo 240 y final
del articulo 264 de la Constitucion de la Republica, en
concordancia con los articulos 7-55;y, 57 del COOTAD, en
consecuencia el Pleno del Concejo Cantonal del Gobierno
Autonomo Descentralizado del cantén Eloy Alfaro,
provincia de Esmeraldas, envestido de sus facultades.

Expide:

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL
EJERCICIO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
Y MERCANTIL EN EL CANTON ELOY ALFARO,

PROVINCIA DE ESMERALDAS

Titulo I
GENERALIDADES

Art. 1.- Ambito.- La presente ordenanza regula la
organizacion y los mecanismos para el ejercicio de la
competencia en materia de Registro de la Propiedad y
Mercantil en los términos previstos en la Constitucion
y la ley, y regula los aranceles de registro dentro de la
jurisdiccion del canton Eloy Alfaro

Art. 2.- Gestion de registro mercantil.- Por cuanto en el
cantén Eloy Alfaro no existe un organismo administrativo
facultado del ejercicio de las funciones del Registro
Mercantil, el Registro de la Propiedad seguira ejerciendo
esas funciones hasta que se cree un organo indepen-
diente.

Art. 3.- Gestién compartida.- Las politicas y directrices
técnicas asi como el sistema informatico aplicable en el
Registro de la Propiedad y Mercantil del canton Eloy
Alfaro, seran las que dicte la Direccion Nacional de
Datos Publicos. Los asuntos de caracter administrativo,
organizativos, arancelarios, de gestion, entre otros seran
dictados por el Gobierno Cantonal y su administracion.

Titulo 11

Estructura, Organizacién
Administrativa'y Funciones

Art. 4.- Dependencia Municipal.- El Registro de la
Propiedad y Mercantil sera dependencia administrativa
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de
Eloy Alfaro, a cargo del Registrador y guardara estrecha
coordinacién y cooperacion con el area de avaluos y
catastros municipales.

Art. 5.- Servidor Publico Municipal.- El Registrador de
la Propiedad y Mercantil, sera servidor o servidora publica
del Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal,
cuya remuneracion sera fijada por el Ministerio de
relaciones Laborales: estara sujeto a los derechos, deberes,
obligaciones y régimen disciplinario que prevé la Ley
Organica del Servicio publico y la ordenanza de Gestion del
talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal.

Art. 6.- Jornada Ordinaria.- El Registrador de la
Propiedad y Mercantil cumplird la misma jornada laboral
ordinaria que cumplen los demas servidores del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal.

Art. 7.- Periodo de funciones.- El Registrador de la
Propiedad y Mercantil, sera nombrado previo concurso de
méritos y oposicion para un periodo fijo de cuatro afios y
podra ser reelegido por una sola vez. A la fecha de concluido
del periodo, concluird automaticamente en sus funciones.

Art. 8.- Funciones.- El/la Registrador/a de la Propiedad y
Mercantil, ejercera las funciones y atribuciones previstas en
la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos
y en la Ley de Registro. Coordinard con la Oficina de
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Avaluos y Catastros y procesara cruces de informacion a fin
de mantener actualizada permanentemente la informacién
catastral, para lo cual, inmediatamente de inscrita una
escritura, sentencia judicial o cualquier forma traslaticia
de dominio de bienes inmuebles informara al Jefe de
Avaluos y Catastros. Por su parte, la Jefatura de Avaltos y
Catastros, de Planificacion u otras, remitiran al registro de
la Propiedad y Mercantil toda informacion relacionada con
afectaciones, limitaciones, autorizaciones de divisiones,
lotizaciones, urbanizaciones u otras relacionadas con
inmuebles ubicados dentro de la jurisdiccion cantonal.

Capitulo I

DESIGNACION DEL REGISTRADOR
DE LA PROPIEDAD

Art. 9.- Requisitos.- Para ejercer el cargo de Registrador
de la Propiedad y Mercantil se requiere ser ecuatoriano/a,
abogado/a por lo menos tres afios de ejercicio profesional,
con domicilio en el territorio Cantonal, cumplird los
requisitos de idoneidad previstos en la Ley Organica del
Servicio Publico.

Art. 10.- Proceso de Seleccion.- El proceso de seleccion
sera por concurso de méritos y oposicion abierto, que
sera organizado por el Jefe o Jefa de la Unidad de Talento
Humano, para lo cual se integrara el tribunal de la siguiente
manera:

a) El Alcalde o Alcaldesa, o su delegado que sera el
Vicealcalde o Vicealcaldesa, quien lo presidira;

b) El Procurador Sindico Municipal; y,

¢) El Jefe o Jefa de la Unidad de Administracion del
Talento Humano.

Participaran como veedores del concurso de méritos
y oposicion el Presidente o Presidenta del Colegio de
Abogados de Esmeraldas, el Delegado del Consejo Nacional
de la Judicatura en caso de haberlos; y un representante
designado por el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, a falta de este un delegado de la Asamblea
Cantonal.

Art. 11.- Accién Afirmativa.- Los concursantes que
acrediten ser personas que pertenezcan a una de las etnias
existentes en el cantén y/o tengan discapacidad, tendran
cinco puntos adicionales a los méritos obtenidos.

Art. 12.- Designacién.- Previo informe de la Unidad
de Administracion del Talento Humano, el Alcalde o
Alcaldesa designara al postulante que hubiere obtenido mas
puntaje. En caso de empate entre un hombre y una mujer se
preferira una mujer.

Capitulo 11
POTESTAD DISCIPLINARIA

Art. 13.- Régimen Disciplinario.- El Registrador o
Registradora de la Propiedad y Mercantil, estara sujeto

al Régimen Disciplinario establecido para los servidores
publicos municipales. La destitucion o suspension temporal
del cargo procedera unicamente por las causas determinadas
en la Ley orgéanica del Servidor Publico y en la Ley del
Sistema Nacional de Datos, previa comprobaciéon mediante
sumario administrativo.

No sera responsable si desatendiera disposiciones o
requerimientos de superiores o compaiieros de trabajo,
cuando atente al ordenamiento juridico o procuren
privilegios a si mismos o a sus familiares, conyuge,
conviviente o amistades recomendadas.

Capitulo IIT
ARANCELES DE REGISTRO

Art. 14.- Potestad para fijar los aranceles de registro.-
Conforme determina la ley, le corresponde al Concejo del
Gobierno cantonal fijar los nuevos aranceles de Registro de
la Propiedad Mercantil, mediante la sustitutiva ordenanza,
previa resolucion de conformidad de la-asamblea cantonal.
La revision de las mismas solamente procedera por reforma
o sustitucion de la ordenanza.

Art. 15.- Depésito de los aranceles de registro.- Los
usuarios del Registro de la Propiedad y Mercantil
depositaran en la Oficina de Recaudaciones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, en forma previa
al despacho de los documentos registrales, los valores
correspondientes a los aranceles de registro, para cuyo
efecto el Registrador de la Propiedad y Mercantil remitira
en formulario que “ expedido para el efecto detalle de los
valores a pagar.

Art. 16.- Aranceles de registro.- En consideracion a las
condiciones socioecondémicas de la poblacion residente en
el canton Eloy Alfaro, fijase los siguientes aranceles de
registro:

1. Para el pago de los derechos de registro por la
calificacion e inscripcion de actos que contengan la
constitucion, modificacion, rectificacion, aclaracion,
transferencia de dominio, promesa de compra venta,
adjudicaciones del Municipio y cualquier otro acto
similar, se considerara las siguientes categorias sobre
las cuales pagaran los derechos:

a)
Derecho
Categoria | Valor inicial | Valor final total de
inscripcion
1 $0.01 $1.60 $2.00
2 $1.61 $3.00 $3.00
3 $3.01 $4.00 $4.00
4 $4.01 $6.00 $5.00
5 $6.01 $10.00 $6.00
6 $10.01 $14.00 $9.00
7 $14.01 $20.00 $10.00
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$20.01 $30.00 $11.00

$30.01 $40.00 $12.00
10 $40.01 $80.00 $15.00
11 $80.01 $120.00 $18.00
12 $120.01 $200.00 $23.00
13 $200.01 $280.00 $28.00
14 $280.01 $400.00 $32.00
15 $400.01 $600.00 $36.00
16 $600.01 $800.00 $40.00
17 $800.01 $1,200.00 | $45.00
18 $1,200.01 $1,600.00 | $60.00
19 $1,600.01 $2,000.00 | $76.00
20 $2,000.01 $2,400.00 | $83.00
21 $2,400.01 $2,800.00 | $90.00
22 $2,800.01 $3,200.00 | $95.00
23 $3,200.01 $3,600.00 | $98.00
24 $3,600.01 $4,600.00 | $105.00
25 $4,600.01 $6,600.00 | $115.00
26 $6,600.01 $8,600.00 | $125.00
27 $8,600.01 $9,600.00 | $135.00
28 $9,600.01 $10,000.00 | $150.00
29 $10,000.01 En adelante
De USD.10.000 en adelante, se cobrara US$ 150 mas el
0.5% por el exceso de este valor.

b) Las Providencias de Adjudicaciones del MAGAP
o Subsecretaria de Tierras o quien haga sus veces,
pagaran sus inscripciones, conforme la categoria
anterior y segun el avalio catastral del bien
adjudicado.

¢) Por el registro de la declaratoria de propiedad
horizontal y todos los documentos que ésta
comprenda, la cantidad de cien dolares.

d) Por la inscripcién, constitucion o cancelacion
de patrimonio familiar, testamentos, particiones
judiciales o extrajudiciales, la cantidad de cien
dolares.

e) Por el registro de hipotecas o de venta e hipoteca
constituidas a favor del BIES Empresa Municipal
de Vivienda, IESS, pagaran el cincuenta por ciento
del valor previsto en la correspondiente categoria
fijada en el literal a) de este articulo;

f) Por la inscripciéon de concesiones mineras de
exploraciones, la cantidad de treinta dolares por
cada hectarea concesionada; por las concesiones
mineras de explotacion, la cantidad de cien ddlares
por cada hectarea concesionada; y, por la inscripcion
de (Materiales aridos y pétreos la cantidad de cien
dolares por cada hectarea);

g) Por la capitulaciones matrimoniales, poderes en el
Ecuador o extranjeros, cancelacion de permisos de
operacion la cantidad de quince ddlares; y,

h) Las aclaraciones de homoénimos de imputados
o acusados en procesos penales, asi como las
prohibiciones de enajenar y embargos ordenados
en procesos penales o de alimentos forzosos,
seran gratuitos.

Para el pago de derechos de registro, calificacion e
inscripcion de los siguientes actos, se establecen los
siguientes valores:

a) Por la inscripcion de posesiones -efectivas,
se tomara en cuenta el avalué municipal y
de conformidad a la categoria del articulo 16
numeral 1, literal a) de la presente ordenanza;

b) Por la inscripcion de embargos, demandas,
sentencias, interdicciones, prohibiciones
judiciales de enajenar y sus cancelaciones, la
cantidad de diez ddlares por cada uno; y,

¢) Por la inscripcion de la cancelacion de hipoteca
sera la cantidad de veinte dolares;

d) Por las certificaciones de propiedad, gravamenes
y limitaciones de dominio, la cantidad de nueve
doblares en cada caso;

e) Por las certificaciones, historias de dominios con
gravamen, la cantidad de quince ddlares; y,

f) Las certificaciones de Gravamenes. Bienes o
historia de dominio que soliciten las entidades
publicas no pagan.

g) Las personas con discapacidades; y, los adultos
mayores pagan el 50solo actos de inscripcion;
las certificaciones de cualquier indole pagan el
100%

h) Las demas similares que no consten, la cantidad
de nueve dolares.

Cuando se trate de la inscripcion de contratos
celebrados entre entidades publicas y personas de
derecho privado, regira la categoria que corresponda,
segin el numero 1 de este articulo. Los contratos
celebrados entre instituciones del Estado no pagaran
aranceles de registro.

En los actos y contratos de cuantia indeterminada,
tales como: hipotecas abiertas, fideicomisos,
fusiones, rectificaciones, entre otras, se considerara
para el céalculo de derechos de registro el avalto
municipal de cada inmueble.

Los aranceles de registro seran calculados por
cada acto o contrato segun la categoria y cuantia
correspondiente aunque estén comprendidos en un
solo instrumento. La Oficina de Recaudaciones
incluira en las planillas el desglose pormenorizado
y total de los derechos que seran pagados por los
usuarios.
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Art. 17.- Aranceles de Registro Mercantil.- Los valores
a pagar por concepto de aranceles de registro mercantil,
seran los que determine la Direccion nacional de Registro
de datos Publicos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Registrador de la Propiedad del canton
Eloy Alfaro, pasard a desempefiar las funciones como
tal, en calidad de servidor /a municipal, a partir del dia de
su posesion como tal , en que se procese el concurso de
méritos y oposicion, con una remuneracion equivalente a
la determinada por el Ministerio de Relaciones Laborales la
misma que fija la remuneracion que le corresponda, en cuyo
caso se adjuntard automaticamente al valor que fue fijado
conforme a la atribucion legalmente establecida.

SEGUNDA.- Una vez aprobado el presupuesto en el
que conste la asignacién para financiar la remuneracion
del Registrador de la Propiedad y Mercantil, la Unidad
de Administracion del Talento Humano desarrollara el
proceso de concurso publico de méritos y oposicion para
seleccionar a quien ocupe ese cargo.

TERCERA.-La administracion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal sera el responsable de las
oficinas en las cuales funcionara el Registro de la Propiedad
y mercantil; y, dotarda del equipamiento e instalaciones
suficientes, para lo cual se efectuaran los ajustes
presupuestarios y las adquisiciones que fueren necesarias.

CUARTA.- En el presupuesto del Gobierno Autéonomo
Descentralizado constara la asignacion presupuestaria
para cubrir las remuneraciones mensuales unificadas del
Registrador de la Propiedad y Mercantil; y, todo el personal
que labore en esta oficina.

QUINTA.- A partir de la fecha de incorporacion del Registro
de la Propiedad al Gobierno Auténomo Descentraliza
Municipal de Eloy Alfaro, el pago de los aranceles de
registro sera efectuado en la Oficina de Recaudaciones del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal, en los
montos previstos en esta ordenanza.

SEXTA.- Una vez publicada la ordenanza se le hara
conocer a la Direccion Nacional de Datos publicos, a efecto
de coordinacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Esta LA ORDENANZA SUSTITUTIVA
QUE REGULA EL EJERCICIO DEL REGISTRO DE
LA PROPIEDAD Y MERCANTIL EN EL CANTON
ELOY ALFARO, PROVINCIA DE ESMERALDAS,
entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial, Pagina Web y Gaceta Oficial.

SEGUNDA.- Notifiquese y hagase saber con la presente
ordenanza al Presidente de la Asamblea Nacional, en forma

conjunta con otros actos normativos: aprobados por el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton
Eloy Alfaro, en forma prevista en el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

TERCERA: Derogatoria.- Una vez que entre en vigencia
la presente Ordenanza, queda derogada todas aquellas
similares' o que se opongan a la misma; y, que tenga
referencia al canton Eloy Alfaro, provincia de Esmeraldas.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Cantonal
del GADMEA, a los 29 dias del mes de noviembre del afio
2017.

f.) Ab. Francisco Castro Ayovi, Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Eloy Alfaro.

f.) Ab. Freddy Pianchiche Afiapa, Secretario del Concejo.

CERTIFICO: Que la presente “LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE REGULA EL EJERCICIO DEL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL
EN EL CANTON ELOY ALFARO, PROVINCIA DE
ESMERALDAS?”, fue discutida y aprobada por el Concejo
Cantonal en pleno del GADMEA, en sesiones ordinarias
de fechas 23 de octubre y 29 de noviembre del 2017, en
primero y segundo debate, respectivamente.

Limones—Valdez, 30 de noviembre del 2017
f.) Ab. Freddy Pianchiche Afapa, Secretario del Concejo.

De conformidad con lo dispuesto en los Art. 322 y 324
del COOTAD, sanciono la presente “LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE REGULA EL EJERCICIO DEL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL
EN EL CANTON ELOY ALFARO, PROVINCIA DE
ESMERALDAS”, y ordeno su promulgacion, a través del
Registro Oficial, la pagina web del GADMEA vy la Gaceta
oficial.

Limones—Valdez, 04 de diciembre del 2017.
f.) Ab. Francisco Castro Ayovi, Alcalde del GADMEA.

Sancion6 y ordend la Promulgacion a través de su
publicacion en el Registro Oficial, de la presente “LA
ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL
EJERCICIO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
Y. MERCANTIL EN EL CANTON ELOY ALFARO,
PROVINCIA DE ESMERALDAS”, el sefior Abogado
Francisco Castro Ayovi, Alcalde del Canton Eloy Alfaro —
Esmeraldas, a los 04 dias del mes diciembre del ano 2017.-
LO CERTIFICO.-

Limones—Valdez, 04 de diciembre del 2017.

f.) Ab. Freddy Pianchiche Afiapa, Secretario del Concejo.



