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ACUERDO Nro. SDH-DRNPOR-2022-0171-A

SRA. LCDA. MARIA CARMEN TENE SARANGO
DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS, ENCARGADA

CONSIDERANDO:

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, se reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios puiblicos y privados
de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y
veraz sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a
las ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana que se encuentra en
concordancia con el articulo 96 de la Constitucién de la Republica, reconoce todas las formas
de organizacién de la sociedad, como expresion de la soberania popular que contribuyan a la
defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestiéon y resolucién de problemas y
conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccién de la democracia y la bisqueda del
buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los
niveles de gobierno, asi como, de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos;

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana establece que el Estado
garantiza el derecho a la libre asociacién, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana dispone que las
organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberan tramitarla en las
diferentes instancias publicas que correspondan a su &mbito de accidn, y actualizardn sus datos
conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los
principios de libre asociacion y autodeterminacion;
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Que, el articulo 565 del Cédigo Civil, prescribe: “No son personas juridicas las
fundaciones o corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan
sido aprobadas por el Presidente de la Republica”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo 193, publicado en el Registro Oficial Suplemento 109 de
27 de octubre 2017, se expidi6 el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales, que tiene por objeto regular, simplificar y racionalizar los
requisitos para el otorgamiento de personalidad juridica a las organizaciones sociales
ciudadanas;

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo 193 dispone que las organizaciones sociales
reguladas en este Reglamento tendran finalidad social y realizan sus actividades econdémicas
sin fines de lucro, entendiéndose a aquellas cuyo fin no es la obtencién de un beneficio
econémico sino principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica,
comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras;

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece que los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacién alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran
delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comisién de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha
del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones
que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. Las delegaciones
ministeriales a las que se refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario
General de la Administracién Publica y publicado en el Registro Oficial;

Que el articulo 55 del ERJAFE, establece que las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracién Publica Central e Institucional, serdn delegables
en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas
por la Ley o por Decreto;

Que, Que, con Decreto Ejecutivo No. 420 de 05 de mayo de 2022, el Sefior Presidente
Constitucional de la Republica, nombré a la Abogada Paola Flores Jaramillo, como Secretaria
de Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre
de 2021, el sefior Presidente de la Repiblica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos
tendra atribucién para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el
marco de sus competencias de organizaciones de religién creencia y conciencia, aprobados
segin el derecho propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religion
creencia y conciencia se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacién y
autodeterminacion.

Que, EIl Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Derechos Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestiéon de Registro de Nacionalidades,
Pueblos y Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades y
atribuciones del Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones
Religiosas, le corresponde: 1. Administrar la plataforma tecnoldgica del Sistema Unificado de
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informacién de las organizaciones sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2.
Ejecutar el seguimiento a las carteras de Estado sobre el registro de la informacién de
organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demds actos administrativos de las organizaciones religiosas; 4. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demads actos administrativos de las organizaciones
sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de
acompafamiento para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y
organizaciones religiosas; y, 7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demas actos administrativos de comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, mediante accién de personal Nro. A-303-de 15 de septiembre de 2022, se designé a
Carmen Tene Sarango, como Director de Registro de Nacionalidades, Pueblos vy
Organizaciones Religiosas, Encargada.

Que, mediante comunicacion ingresada en la Secretaria de Derechos Humanos, con tramite
Nro. SDH-CGAF-DA-2022-0593-E de fecha 10 de febrero de 2022, el/la sefior/a Ruth
Mercedes Vargas Martinez en calidad de Representante/a Provisional de la organizacién en
formacién denominada “CORPORACION DE CAPELLANES ORDENADOS EN
JUSTICIA EMBAJADORES DEL REINO” (Expediente XA-1355), solicité la aprobacién
del Estatuto y el otorgamiento de la personeria juridica de la citada organizacién, para lo cual
remitié la documentacién pertinente;

Que, Mediante comunicacion ingresada en la Secretaria de Derechos Humanos, con tramite
Nro. SDH-CGAF-DA-2022-4198-E, de fecha 30 de agosto de 2022, la referida Organizacién
da cumplimiento a las observaciones previd a la obtencién de la personeria juridica;

Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. SDH-DRNPOR-2022-0337-M, de fecha 16
de septiembre de 2022, el/la Analista designado/a para el tramite, recomendé la aprobacién
del Estatuto y el reconocimiento de la personalidad juridica de la organizacién en formacién
denominada: “CORPORACION DE CAPELLANES ORDENADOS EN JUSTICIA
EMBAJADORES DEL REINO”, por cuanto cumpli6é con todos los requisitos y condiciones
exigidas en la Ley y demds normativa aplicable; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas en el numeral 13 del articulo 66 y
numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; el articulo 36 de la
Ley Organica de Participacién Ciudadana; los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva (ERJAFE); y, las atribuciones y facultades
conferidas en el numeral 1.2.1.3.1 del Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por
Procesos de la Secretaria de Derechos Humanos,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la “CORPORACION
DE CAPELLANES ORDENADOS EN JUSTICIA EMBAJADORES DEL REINO”, con
domicilio en la calle de las Gardenias E10-105 y avenida El Inca, parroquia Ifiaquito, cantén
Quito, provincia de Pichincha, como organizacién social. Corporacién de primer grado de
ambito religioso, de derecho privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su
vida juridica, se sujetard estrictamente a lo que determina la Constituciéon de la Republica del
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Ecuador, la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana; el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; su Estatuto y demds normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el respectivo Registro de la
Direccién de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas.

Articulo 4.- Disponer que la organizacion ponga en conocimiento de la Secretaria de
Derechos Humanos, cualquier modificacién en su Estatuto; integrantes de su directiva o del
gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de
verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el Registro
correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion debera convocar a Asamblea General conforme su
Estatuto, para la eleccion de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir de
la presente fecha y poner en conocimiento de la Secretaria de Derechos Humanos, para el
tramite respectivo.

Articulo 6.- La Secretaria de Derechos Humanos, en cualquier momento, podra ordenar la
cancelacion del registro de la referida organizacion y de oficio proceder con su disolucién y
liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos
que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, que
debera reposar en el Archivo de la Direccién de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas de la Secretaria de Derechos Humanos, cumpliendo condiciones
técnicas de organizacion, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la citada organizacién, con un ejemplar
del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 19 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA CARMEN TENE SARANGO
DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS, ENCARGADA

i+ Firmado electrénicamente por:
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS,
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA DEFENSORIA PUBLICA.

Lol ol

trabajadores.

;W

7. Direccion:
Matriz: Av. El Universo E8-115 y Av. De Los Shyris. Referencia: a una cuadra del
Ministerio del Deporte — Quito.
Sucursales:

Provincia

Ciudad

TITULOI

DATOS GENERALES

Unidad Administrativa

Registro anico de contribuyentes RUC: 1768157440001
Razén Social: Defensoria Plblica
Actividad Econémica: Servicio de Defensoria Piiblica

Tamaiio de la Institucion: Grande, se cuenta con un total de 1128 servidores y

Centros de Trabajo: Planta Central y 157 Defensorias Puablicas Provinciales
Teléfono: 1800- 333-367/023 -815-270

Direccion

Azuay  [Camilo Ponce Enriguez  |Dp Camilo Ponce Enriguez 27 [?e. Marzo YR §|ete Casa De Antiguo
Municipio-Plania Baja

Auay  |Cuenca Dp Cuenca - Complejo Judicial Av Jose Peralta Y Comnelio Merchén {Victimas Y
Flagrancia)

Azuay  [Cuenca Dp Cuenca - Malriz Av. Primero De Mayo Y Fernando De Aragon

Azuay  |Giron Dp Giron Abdon Calderon Y Antonio Flor

Azuay  |Gualaceo Dp Gualaceo 1\{1::::: Pefia Reyes Y Sor Maria De Santo

Azuay Nabon Dp Nabon Juan Leon Mera Diagonal Al Coliseo (Marles)

Azuay Paute Dp Paute Nicolas Vazquez Y Victor zquierdo

Azuay  |San Felipe De Ofia Dp Ofa Veintimilla Entre Bolivar Y Ayacucho

Azuay Santa lsabel (Chaguarurco) (Dp Santz lsabel Isauro Rodriguez Cdla Las Orquideas

- - Calles Vega Mufioz Y Sucre, Esquina (Edificio

Azuay |Slgsig Dp Sigsig Pacheco) (Jueves)

Bolivar  |Caluma Dp Caluma Av. La Naranja Y Pedro Velasco Marifio

Bolivar  |Chillanes Dp Chillanes Calle Bolivar, Entre Angel Verdezoto Pazos Y
Guaranda

. . . Cdla. El Paraiso, A 200mts. De La Av. Nelson

Bolivar  |Echeandia Dp Echeandia Ledn, Via A Ventanas

Bolivar  |Guaranda Dp Guaranda Calle Sucre Y Manuela Cafizares

Bolivar  |Las Naves Dp Las Naves Eﬁl{;ﬁ;&l. Diagonal A La Universidad Estatal De

. . . Panamericana, Bajos De Los Patios De Comida

Balivar  |San Jose De Chimbo Dp San Jose De Chimbo Del Mercado La Merced

Bolivar  |San Mguel Dp San Mgust E:EI)ITD Ii:’sidro Carbo Y Sucre Casa De Gobierno

Cafiar  |Azogues Dp Azogues Veintimilla Entre Bolivar Y Ayacucho

Caiiar Biblian Dp Biblian Mariscal Sucre Y Tarqui

Cafar Cafiar Dp Cafiar Panamericana Y Av. San Antonio

10
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Provincia Unidad Administrativa Direccion
Chimborazo |Guano Dp Guano Av. 20‘De Diclembre 2217 Entre Leon Hidalgo Y
Asuncion
Chimborazo |Pallatanga Dp Pallatanga Panam. Sur Y Av. Velasco lbarra
Chimborazo |Richamba Dp Ricbamba - Matriz Garcia Moreno Y Guayaquil Esguina
Chimborazo |Riobamba Dp Ricbarnba - Unidad Judicial [ -opbo 0|10 Y Av. Honduras Via A
Cotopaxi |E| Corazon Dp Pangua Suqe_ ¥ Ramon Camparia, Edificio Del Gad
Municipal Pangua
. La Matriz, Av. Gonzalo Albarracin Entre Eugenio
Cotopaxi |La Mana Dp La Mané Espejo Y Eloy Alaro
X . Panamericana Norte Km 2 1/2, Enfrada Al
Cotopaxi  |Latacunga Dp Cotopaxi - Cpl No. 1 Cantén Saguisil
Cotopaxi  |Latacunga Dp Latacunga Calles Sanchez De Orella_na YMérquez De
Maenza, Centro De Atencién Ciudadana
Cotopaxi  |Pujili Dp Pujli Cdla. Vicente Ledn S/N Y Kleber Limaico
Cotopaxi  [San Miguel De Salcedo  |Dp Salcedo Calle Bolivar Y Belisario Quevedo
Cotopaxi  |Sigchos Dp Sigchos Calles Sigehila Y Rio Toachi, Esquina.
ElOro  |Arenillas Dp Arenillas Leonor Roldan De Tinoco Y 11 De Noviembre
ElOro  [Balsas Dp Balsas Via A Marcabeli
ElOro  |ElGuabo Dp El Guako Gran Colombia Y Machala
El Oro Huaquillas Dp Huaquillas Machala Y Los Shyris
ElOro |Machala Dp Machala Pichincha E/ Guayas Y Ayacucho
ElOro  |Pasaje Dp Pasaje Colon Y Bolivar.
ElOro |Pifas Dp Pifias 8 De Oclubre Y Juan Montalvo
ElOro  [Sania Rosa Dp Santa Rosa Sucre Y 10 De Agosto
ElOro  |Zaruma Dp Zaruma El Gro'Y José Antonio Jara
Via Principal A Atacames Sector Cocobamba
Esmeraldas }Atacames Dp Alacames {(Unidad Judicial Multicompetente Del Cantdn
Atacames)
Calle Rlo Verde, Entre Concepcidn Y 29 De
Esmeraldas |Eloy Alfaro (Esmeraldas) |Dp Eloy Alfarc - Borbdn Junio (Unidad Judicial Multicompetente De
Borbén)
Dp Eloy Alfara - Limones / Calles Eloy Alfaro Y Salinas (Unidad Judicial
Esmeraldas  [Eloy Alfaro (Esmeraldas) Valdez Mullicom petente De Valdez/Limonas)
Dp Esmeraldas - Centro De Av.Jaime Roldos Agui]gra: Via Al Puerio .
Esmeraldas |Esmeraldas P, Pesquero Artesnal, Edificio Centro De Atencidn
Atencidn Civdadana .
Ciudadana,
Esmeraldas |Esmeraldas Dp !Egrneraldas .-lUnidad AV, B.c_)ﬁvar Y Rocafuerte Unidad Judicial De
Judicial De Familia Familia
V. Simén Plata Torres Y Av. Del Ejército (Edificio
Esmeraldas |Esmeraldas Dp Esmeraldas - Uvc De Unidad De Vigilancia Comunitaria, Junto Al
Comando De La Policia Nacicnal)
Av. Espejo Entre Av. Libertad Y Av. Malecdn,
Esmeraldas |Esmeraldas Dp Esmeraldas - Vif Malecén Unidad Judicial De Victercia Intrafamiliar
lsidro Ayora Y Cinco De Agosto {Junto Ala
Esmeraldas |Muisne Dp Muisne Unidad Judicial Multicompetente Del Cantdn
Muisne)
Esmeraldas |Rosa Zarate (Quininde)  |Dp Quinindé A C'.p rano Qlwlﬁénez Y Av. 3 De Julo Frente A
La Unidad Judicial
Esmeraldas |San Lorenzo Dp San Lorenzo E:alle Téacito Orziz Urricla Y Calle Sucre Barrio
Las Mercedes
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Galapagos |San Cristobal Dp isla ‘San Cristébal Puerto Calle Jose Vallejo Y Alzancio Nerthia
Baguerizo Moreno
Galapagos |SantaCruz Dp Santa Cruz - Puerto Ayora g\;c(:ineral Rodriguez Lara No. 508 E Isla
Guayas Balzar Dp Balzar Av. Daule Y Lucas Trivifio
Calles Pedro Carbo Entre General Varzana Y
Guayas  [Daule Dp Daule José Velez (Diagonal A Cnt)
Guayas El Triunfo Dp El Triunfo ﬁ;o gtlé)e Abril Entre Jaime Reldos Y 25 De
Primavera 1, Av. Jaime Nebot Velasco Y 8/N,
Guayas Eloy Alfaro (Duran) Dp Durén Detras Del Registro Civil De Duran
General Antonio Elizalde Calle Eloy Alfaro Y 8 De Octubre Frente ALa
Guayas (Bucay) Dp Bucay Estacitn Del Tren
. . . ) Centro Comercial Albdn Borja, Av. Carlos Julio
Guayas Guayaquil Dp Guayaquil - Alban Borja Arosemena, Km 2.5
Guayas Guayaquil Dp Guayaquil - Corte Provincial g\:it‘i De Oclubre Entre Pedro Moncayo Y Av.
, Centro De Privacion De Libertad Zonal 8/
Guayas Guayaguil Dp Guayaquil - Cpl Varanes Guayas Km, 16 1/2 Via A Daule (Penitencieria
Guayas No. 1 .
Defl Litoral)
. Dp Guayaquil - Crl Guayas No. |Penitencieria (Mujeres) / Guayas Km. 16 1/2 Via
Guayas Guayaqul 2 A Daule (Penitencieria Del Litoral)
Guavas Guavaqui Dp Guayaquil - Crs Masculino  |Penitencieria (Varones ) Guayas Km. 16 1/2 Via
ya ¥aq Guayas No. 3 A Daule (Penitencieria Del Litoral)
. . . Km 8.5 De La Via Guayaquil - Daule, Frente Al
Guayas Guayagquil Dp Guayaquil - La Florida Mercado Do La Florida,
Guayas Guayaquil Dp Guayaquil - Matriz Ed. Previsora. Malecon 100 Y Av. 9 De Octubre
" . - Avenida 9 De Octubre Y Malecon Edificio La
Guayas Guayaquil Dp Guayaquil - Mediacion Previsora Pb
" " Av. Las Americas { Junto Al Estadio Albero
Guayas Guayaquil Dp Guayaquil - Uvc Modelo Espencer)
. . . Av. 25 De Julio, Y Calle Los Esteros, Diagonal Al
Guayas Guayaquil Dp Guayaquil - Valdivia Registro Civil
Calle 12 De Febrero Y Juan Montalvo , Edificio
Guayas Milagro Dp Milagro - Unidad. Judicial Funcion Judicial De La Familia, Mujer, Nifflez Y
Adolescencia
Guayas Milagro E:nl\:tlagro - Unidad Judicial Calles Juan Montalvo Y Eloy Affaro
. Dp Naranjal - Unidad Judicial A .
Guayas Naranjal Multicompetente Givi Hipolito Gonzalez Y Rio Amazonas
Guayas  |Maranjal Egnh;?ranjal - Unidad Judicial  |o . afuerte Y 15 De Octubre
Guayas Naranjito Dp Naranjito Dolores Alzua Y 9 De Octubre
Av 9 De Octubre Y Calle Argentina Primer Piso
Guayas Pedra Carbo Dp Pedro Carbo De La Unidad Judicial Multicompetenta De
Pedro Carbo
Guavas Plavas Dp Playas - Unidad Judicial Av. Pedro Menendez Gilbert Y 3 De Agosto
ya i Multicompetente Civil {Referencia Ed. Papi Guillc)
Dp Playas - Unidad .ludicial Barrio Ecuador, Av. Sixto Chang, Juzgado
Guayas Playas Penal Multicompetente De Playas
. . Calle Guayaquil Entre Via Vemaza Y 9de
Guayas Salitre Dp Satitre Octubre
Malecdn 121 Entre Calle Paz Y Garcia Moreno,
Guayas Samborondon Dp Samborondon Frente Al Mercado Municipal
Guayas San Jacinto De Yaguachi  |Dp Yaguachi g:::feﬂ:r?n De Dios Barzola Entre José Ruiz Y
Km 1,5 Via El Empalme — Guayagquil, Lofizacidn
Velasco barra (El . -
Guayas Dp El Empalme Los Ceibos, Manzana D (Frente A Comercial
Empalma) Giler)
Edificio De La Unidad Judicial .- Pasaje Sin
, . Nombre, Entre Av. Simén Bolivar Y Av. Julio
Imbabura  Antonlo Ante Dp Antonio Ante Miguel Aguinaga, Lotizacién Benavides, Barmio
San Luis.
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Edificio De La Unidad Judicial Multicompetente
. \ Del Cantén Cotacachi, Calle Modesto
Imbabura | Cotacachi Dp Cotacachi - Penal Pefaherrera Y Av. El Sol Junto A La Plaza Del
Sal, Piso 2.
Calle Garcia Morenc Entre Bolivar Y Sucre,
Imbabura  (Cotacachi Dp Cotacachi - Social Referencia Museo De Las Cuiluras, Frente Al
Antiguo Cenvento
Edificio De La Unidad Judicial De Otavalo, Av.
Imbabura |Otavalo Dp Otavale Atahualpa Y Manuel Andrade, Cdla. Rumifiahui,
Piso 2.
Calle Montufar Sin Nadmero / Referencia Frente
Imbabura |Pimampiro Dp Pimampiro A! Registro De La Propiedad De Pimampira,
Atencidn Solo Los Martes Y Jueves.
Calle Garcia Moreno, Entre Sucre Y Rocafuerie
Imbabura |San Miguel De Ibarra Dp [barra - Corte Provincial Piso 2- Edificio De La Corte Provincial De
Imbabura
, , Calle Aurelio Mosquera Narvaez 3-43 Entre
Imbabura |San Miguel De Ibarra Dp Ibarra - Matriz Rafae! Trova Y Luis Fernando Villamar.
Eugenio Espejo Ns-11-03, Entre Antonio Ante Y
) . . Gonzalez Suarez, Oficinas De La Junta
Imbabura  |San Miguel De Urcuqui Dp Ureugui Cantonal De Proteccidn De Derechos. Atencion
Lures, Mercoles Y Viernes
Loja Calvas Dp Calvas jzcsjlec ;:?98| Palacios Y 18 De Noviembre, Unidad
Loja Catamayo (La Toma) Dp Catamayo .:;‘Id;; E:ligdayo Y Alonso De Mercadillo (Esquina)
Loja Celica Dp Celica ‘I‘;ﬂg;{la Caiiizares Y Abdon Calderon Edf.
Loja Loja Dp - Unidad Maévil 2 Matriz Shyris Y El Universo Edificio Oridn
Loia Loia Do Loia Bernardo Valdivieso Entre Jose Antonio
) ) Lol Equiguren Y 10 De Agosto
Loja Loja Dp Laja - Cpl Loja No. 1 Emiliano Ortega Y Catacocha (Esquina)
Loja Loja Dp Paltas Eloy Alfaro Y 25 De Junio -
Loja Macara Dp Macara Juan Leon Mera Y Antonio Ante - Uj Canten
Macara
Loja Saraguro Dp Saraguro Azuay Y Reino De Quito Edificio Fiscalia
Los Rios [Baba Dp Baba Calle Guayaquil Y Simén Bolivar
Los Rios  |Bahahoyo Dp Babahoyo Calles Sucre Y Juan X Marcos
Los Rios  |Mocache Dp Mocache gfgoDe Mocache- Av. Jaime Roldos Y Jesus
Los Rios  |Puebloviejo Dp Puebloviejo c:;j:anamencana Unidad Judicial De Pueblo
Los Rios  |Quevedo Dp Quevedo gzt:rtlci:;; Promejoras, Unidad Judlul;l De San
LosRios |Queveda Dp Quevedo - Uve Via Santo Domingo.Frente Paseo Shopping
Oficinas La Uve
. . . Av. 13 De Diciembre, Edificio Transpertes
Los Rios  |Valencia Dp Valencia Valencia Unidad Judicial
LosRios  |Ventanas Dp Ventanas Cale 9 I_De Ocu‘Jb're Y '10 De Agosto, Edificio De
La Funcién Judicial, Piso 2
Via A Guayaquil, Unidad Judicial
Los Rios  |Vinces Dp Vinces Mullicompetente De Vinces, Junto A La
Gasolinera El Pibe
Manabi 24 De Mayo Dp 24 De Mayo Calle Comercio Entre Ayacucho Y Bolivar
" . . Calle 10 De Agosto Y Abdon Calderon, Frente A
Wanabl Bolivar (Manabi) Dp Bolivar La Duleeria Marialy
Manabi Chone Dp Chone Av. Sixto Duran Ballen Y Plutarco Mareira
Manabi El Carmen Dp El Carmen Calle Salustio Giler Y Garcia Morene, Esquina
Calle Amazonas, Ciudadela Maranatha Donde
Manabi Flavio Alfaro Dp Flavio Alfare Funcionaba La Escuela Dr. Carlos Romo
Davila.
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. Av. Jama Entre Calle Pacifico Centeno Oroz Y
Manab J D
ananl ama p Jama Leandro Medina Avila
. - - Unidad Judicial Especializada De La Familla,
Manab Jipijapa Dpl ) , !
' 'Pi3p P Jplapa Prolongacion Av. Alejo Lascano, Planta Baja.
Manabi  |Junin Dp Jurin Calle Eloy Affaro Y 10 De Agosto, Diagonal Al
: Parque
Manabi |Manta Dp Manta Calle 13 Y Av. 10
Manabi  |Montecristi Dp Montecristi Calle 9 De Julio S/NY Olmedo
Manabi  |Pajan 'Dp Pajan Calle Olmedo Y 9 De Octubre:
Manabi  |Pedernales {Dp Pedernales gggzilt';pez Castilo, Via A Jama, Frente Al
Manabi  |Pichincha Dp Pichincha Av. Nueva, Diagonal Al Hosgpital
. - - Av. 5 De Junio Terminacion De La Pralongacion
Manah
b Portovieio Pp Portoviejo De La Av. Manabi, Frente A! Concorde
Manabi  |Puerto Lopez Dp Puerto Lopez Cal{e Rocafuerte Entre General Cordova Y
Mariscal Sucre
. : Calle Francisco Romero Y Av, Don Basco,
Manabi  |Rocafuerte Dp Rocafuerte Junto Al Antiguo Estadio
. Calle Angel Rafael Alava Entre 9 De Jullo Y
b S De Viuslta L D
Manabi anta Ana De Vuekta Larga (Dp Santa Ana Portoviejo, Edificio Del Cuerpo De Bomberos
Manabi  ISucre Dp Sucre Calle.Eon Alfaro Y Av, Cesar Ruperty, Parroquia
. Leonidas Plaza
Manabi  |Tosagua Dp Tosagua Calle Graciela Cordova Y Calle 1ero. De Mayo
M . . '
or.ona Gualaquiza Dp Gualzquiza Calle Atahualpa Y Velasco lbarra
Santiago
urf:na Limon Indaza Dp Limén Indanza Av. Del Ejército Y Teniente Hugo Ortiz
Santiago
Morona . Calle Sor Marfa Troncati Entre Capitan Wilson
. Ma Dp Macas - Mat
Santiago cas p Nacas ki Vinueza Y Segundo Montenegro
Mor?na Palora (Metzera) Dp Palara Calle Carlos Alzamora Y 14 De Febrero
Santiago
Morona . : . . .
. Santiago De Mendez Dp Mendez Calle Tedfilo Jara Y Eugenio Espejo
Santlago
Mor?na Sucua Dp Sucua Calle Juan Sangurima Y Pastor Bernal
Santiago
Morfma Taisha Dp Taisha Gad Cantonal Taisha
Santiago : :
Napo Tena Dp Quijos Av, Los Quijos Y 17 De Enero
Napo Tena Dp Tena Av. Alejandro Pazos Entre Bafios Y Machala.
Orellana |La Joya De Los Sachas Dp Jova De Los Sachas Av. Fundadores Y Mariscal Sucre.
Orellana |Loreto Dp Loreto Av. Rafae!l Andrade Y Calle De Los Obreros.,
Puerto Francisco De - Barrio Paraiso Amazénico. Av, 9 De Octubre
Orellana Orellana {El Cocal Dp Francisco De Orellana S/N Y Ric Huataraco
Pastaza |Arajuno Dp Arajuno Luciano Trinquero Y Lorenzo Avilés, Gad
Pastaza  |Puyo Dp Pastaza Av, Alberto Zambrano Y Benigno Malo, Barrio
Las Palmas
. o Complejo Judicial Cayambe, Panamericana
Pichincha - |Cayambe Dp Cayambe Norte Km 2 %2 Via Otavalo Parroquia De Ayora
. Unidad Judicial Multicompetente Del Canton
Pichincha |Pedro Mencayo Dp Pedra Mencayo Pedro Moncayo Gongalez Suarez Y Bolivar
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Pichincha |Pedro Vicente Maldonado |Dp Pedro Vicente Maldonado  |Av. 29 De Junio Diagonal Al Parque Gentral
- . T Unidad Judicial Multicompetente, Centro
Pichincha [|Puerto Quito Dp Puerto Quito Pablado De Puerto Quito
Pichincha |Quito Dp - Unidad Mdvil 1 Matriz_Shyris Y El Universo Edificio Oridn
" . " Unidad Judicial Multicompetente {Social-Penal),
Pichincha _Quito Dp Mejia Calle Cristébal Colén N54-69 Y Princesa Toa
- . Dp Quito - Adolescentes Inglaterra N29 - 38 Y Cristdbal De Acufia.
Pichincha  [Quito Infractores: Adolescentes Infractores
Unidad De Vigilancia Comunitaria Carapungo
Pichincha |Quito Dp Quito - Carapungo Capitan Geovanny Calles, Entre Darbey Y
Napoles
. . , . Casa De Juslicta, Calles Tadeo Benitez Y
Pichincha  |Quito Dp Quito - Carcelen Joaguin Mancheno, Sector De Carcelén
Pichincha |Quito Dp Quito - Complejo Norte Con'_lplep:\ Judicial Norte Av. Amazonas Y Juan
José Villalengua
Pichincha lQuito Dp Quito - Carte Nacional Corte _I*Jacuona| !Je Justicia, Avenida Amazonas
Y Nacicnes Unidas
Pichincha |Quito Dp Quito - Cppl No. 1 De Las Toronjas 1701-38 Y El Inca
" : . ; . Unidad De Flagrancia Av. 9 De Octubre Y Patria
Pichincha |Quito Dp Quito - Flagrancia Patria Frente Al Parque EI Eijido.
Pichincha |Quito DplQuito - Flagrancia Complejo Judicial Sur Lira ¥ Otaya Nan,
Quitumbe Subsuelo
Pichincha |Quito Dp Quito - Mediacién Av. Shyris Y El Universo Orion 2 (Cnt)
. . . s . Oficinas Sur - Av. Quitumbe Nan Y Pasaje 2,
Pichincha |Quito Dp Quito -~ Mediacion Quitumbe Frente Al Golegio San Andres
Pichincha [Quito Dp Quita - Mnisterio Del Clemete Ponce N15-59
Trabajo
Pichincha |Quito Dp Quito - Orién Matriz Shyris Y El Universo Edificio Orién, Pb
Pichincha |Quito Dp Quito - Orién li Av. Shyris Y El Universo Orion 2 (Cnt)
- . ; . - Oficinas Sur - Av. Quitumbe Nan Y Pasaje 2,
Pichincha [Quito Dp Quito - Quitumbe Frente Al Colegio San Andres
. . - Unidad Judicial De Transitocalle Pradera Entre
Pichincha  |Quito Dp Quito - Transito Av. Diego De Almagro Y Av. 6 De Diciembre
. . v Av. Interocednica N&-74 Y
Pichincha [Quito Dp Quitd - Tumbaco UniversitariaTumbaco
I , . . Unidad Judicial Tercera Qe Familia, Nifiez Y
Pichincha  |Quito Dp Quito - Unidad Tercera Adolescencia Juan Ledn Mera Y Veintimilla
. . . Unidad Judicial De Violencia Intrafamiliar Manuel
Pichincha [Quito Dp Quito - Vif Manuel Larrea Larrea N13-123 Y Arenas
Pichincha |Quito Dp Rumifighi Ay. Rumifiahui 1j57 E‘lsla Baltra, Junto A
Pintulac Complejo Judicial
Unidad Judicial Multicompetente, Centro
Pichincha |San Mguel De Los Bancos |Dp San Miguel De Los Bancos |Poblado De San Mguel De Los Bancos, Av, 6
De Diciembre ¥ Camilo Ponce
. ‘ . Barrio Rocafuerte Av. Tercera Calle 22 Y Calle
Santa Elena |La Libertad Dp La Libertad 23 Edificio Bayas Primer Piso Alto
Barrio Rocafuerle Av. Tercera Calle 22 Y Calle
SantaElena |Manglaralto Dp Manglaralto 23 Edificio Bayas Primer Piso Alto
Barrio Alberto Spencer Calle Guayaquil Entre
SantaElena |Santa Elena Dp Santa Elena Alberto Spencer Y Quito, Consejo De La
. Judicatura, Primer Piso
Santo Av, Am Entre Simon Plata Torres Y J
Domingo De |La Concordia Cp La Concordia V. oz'? nas Enire smon ata "orres uan
Montalvo "Unidad Multicompetente
Los Tsachllas
Santo Santo Domingo De Los Sector Bella Vista Km.2 Centro De
Domingo De |\ - i ilas Dp Sanlo Domingo - CpINe. 2 1o o1 -hiltacién Social * Bela Vista”
Los Tsachilas
Santo o nto Domingo De L Av. Abraham Cal Y Augusto Gatchet
Domingo De anto Lomingo Le Los Dp Santo Domingo - Matriz V. .ra" am aazaco"n gusto Laalche
Los Tsachilas Tsachilas Edificio "Lydia Ahynara
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Santo . . .
Domingo De |o2n0 DomingeDe Los  (Dp Santo Domingo - Palacio 1, & 1o v av. Rio Toachi "Palacio De Justicia®
. |Tsachilas De Jusicia
Los Tsachilas
Santo ] . .
Domingo De Santo .Dommgo De Los Dp _S@to Domingo - Unidad Av. Abrahan CGalazacon Y Calle Rio Toachi
- |Tsachilas Judicial
Los Tsachilas
Sucumbios |Cuyabeno Dp Cuyabeno Av, Cuyabeno Y Tekua
Sucumbios |Gonzalo Pizarro Dp Gonzalo Pizarro Calles Manabi Y Macara
Sucumbios |Lago Agrio Dp Lago Agrio Calle Pichincha Y Carchi
Sucumbios |Lago Agrio Dp Lago Agrio -Cpl No. 1 Km 8/2, Via Al Coca
Sucumbios [Shushufindi Dp Shushufindi Av. Unidad Nacional Y Policia Nacional
;o . Cuidadela E1 Rosario Calle Gomez De Le Cerna
Tungurahua [Ambato Dp Ambato - Matriz Entre San Sebastian ¥ Cordova
Tungurahua |Ambato Dp Ambato - Unidad Judicial é«\;.n'la'?rqw ¥ Av. Bolivariana Unidad Judicial
Tungurahua |Ambato Dp Ambato - Uvc Av. Quiz Quiz Y Av. Atahualpa Uve
Tungurahua |Barios De Agua Santa Dp Barios Calle Los Helechos Y Las Dalias
Tungurahua [Pelieo Dp Pelieo Av, ?2 De Julio Y Garcia Moreno Unidad Judicial
Multicompetente
. Tungurahua |Pillaro Dp Pillaro Calle Alipillaguazo Y Rodriguez De Guzman
Tungurahua |Quero Dp Quero Calle Mariano Benitez Y Eloy Alfaro
Zamora Yantzaza Dp Yanzatza Luis Bastidas Y Rumifiahui; Barrio Central
Chinchipe Edificio Ramirez

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y

Articulo 1.- OBJETIVOS

SEGURIDAD

Cumplir con lo dispuesto sobre higiene y seguridad, en la normativa legal vigente de la

Republica del Ecuador, normas de la Comunidad Andina y convenios internacionales
ratificados en el pais.

Garantizar un medio ambiente de trabajo seguro y saludable, mediante la implementacion

de politicas, disposiciones y normas, encaminadas a fomentar una cultura en seguridad.

3. Informar a las y los funcionarios, servidores y trabajadores sobre sus derechos y
obligaciones con relacidn a la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad son
de aplicacion obligatoria para todas las y los funcionarios, servidores y trabajadores de la
Defensoria Publica, y se aplicaran a toda actividad laboral en el &mbito Nacional, Provincial y
demas delegaciones con las que cuenta la Defensoria Publica; teniendo como objetivo la
prevencion, reduccion o eliminacién de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio
ambiente de trabajo.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Defensoria Piblica, es un organismo auténomo que forma parte de la Funcién Judicial. Su
objetivo es garantizar el pleno e igual acceso a la justicia de las personas que, por su estado de
indefension o condicion econdmica, social o cultural, no pueden contratar los servicios de
defensa legal para la proteccion de sus derechos.

Las actividades dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, estan
orientadas a precautelar la integridad de las y los funcionarios, servidores, trabajadores,
aplicando medidas preventivas y correctivas de los riesgos laborales.

La Defensoria Pablica, se compromete a:

o Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales a los que estuvieren expuestos las y
los funcionarios, servidores y trabajadores, velar por su integridad y salud, con la
finalidad de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

o Establecer, a fravés de la Direccion de Administracién del Talento Humano, los
procedimientos para cada trabajo especifico y proporcionar adiestramiento y capacitacion
para asegurar que las y los funcionarios, servidores y trabajadores conozcan sus
funciones, responsabilidades y los riesgos a los cuales estdn expuestos.

¢  Promover una cultura comprometida con la seguridad y la salud, mediante la formacion
continua de las y los funcionarios, servidores y trabajadores, y, la supervision de la
ejecucion de las tareas propias.

o  Cumplir con la legislacion nacional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
permita la implementacion del sistema de gestion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

* Proporcionar a las y los funcionarios, servidores y trabajadores, un ambiente seguro de
trabajo, y, capacitacion necesaria en temas de prevencion de riesgos ocupacionales.

» Asignar recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos para promover y
mejorar continuamente la gestion de seguridad y salud en el trabajo, evaluando
periodicamente el cumplimiento de todos los planes y programas.
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CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Articulo 3.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA DEFENSOR{A PUBLICA

10.

11.

12.

Cumplir las disposiciones de este Reglamento Interno de Higiene y Seguridad y demds
normas vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Identificar, evaluar y adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la salud y al bienestar de las y los funcionarios, servidores y trabajadores
en los lugares de trabajo bajo su responsabilidad, mediante. la identificacién, andlisis y
evaluacion periddica de los riesgos laborales.

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, equipos, mobiliario, maquinas,
vehiculos, herramientas y materiales para un trabajo seguro.

Dotar al personal de instalaciones, equipos, mobiliario, méquinas, vehiculos,
herramientas y materiales en condiciones adecuadas para un trabajo seguro; .

Organizar y facilitar la vigilancia de la salud ocupacional mediante la integracion de
Comité y Subcomités de Seguridad e Higiene y Responsables de seguridad y salud en el
trabajo, con sujecion a las normas legales vigentes.

Entregar gratuitamente ropa de trabajo adecuada y los equipos de proteccidn personal y
colectiva necesarios, en el &mbito de sus funciones, conforme la normativa legal vigente.
En cualquier caso se estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria para el efecto.
Instruir al personal que ingresa a laborar en la Institucién sobre los riesgos de los
diferentes puestos.de trabajo, seguridad fisica, forma y métodos para prevenirlos.

Dar formacion e informacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, a todo el
personal que labora en la Institucion mediante cursos regulares y periodicos.

Proveer a todas las y los funcionario, servidor y trabajador, un ejemplar fisico y/o digital
del presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad y de las normas en materia de
seguridad y salud en el trabajo que regulen el ambito de la Institucidn, dejando constancia
de dicha entrega.

Instruir a todas las y los funcionarios, servidor y trabajador sobre los riesgos especificos
de su puesto de trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

Se asegurard a todas las y los funcionarios, servidores y trabajadores el derecho a prestar
sus servicios en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud ocupacional,
comprendida ésta como la proteccidn y el mejoramiento de la salud fisica, mental, social
y espiritual, en aplicacién de la normativa legal vigente que los ampara. Por su parte las y
los funcionarios, servidores y trabajadores deberan cumplir con las acciones de
prevencion y proteccion previstas y los programas que se establezcan.

Realizar, la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo, ¥ de cuando se
presuma la existencia de una enfermedad profesional, con el objetivo de establecer sus
causas y realizar el anélisis respectivo, para adoptar las medidas preventivas y de control
a que hubiere lugar, sin perjuicio de lo establecido en la normativa legal vigente en
resguardo del debido proceso, y los principios y garantias constitucionales.
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Articulo 4.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LAS Y LOS
FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA DEFENSORIA
PUBLICA

10.

11.

12.

13.

Las y los funcionarios, servidores y trabajadores deben cumplir con las acciones de
prevencién y proteccion previstas, y los programas que se establezcan en materia del
presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene
en los centros de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

Asistir a los cursos de formacion e informacién sobre control de desastres, prevencién de
riesgos, salvamento y socorrismo programados por la Institucion;

Usar correctamente los equipos de proteccion personal v colectiva proporcionadoes por la
Institucién y cuidar de su conservacidn.

Informar a su superior todo aquello que 2 su juicio puede entorpecer la marcha normal de
trabajo o que puede afectar la salud de las personas que se encuentren realizando sus
labores o que puedan ocasionar accidentes de trabajo.

Las y los funcionarios, servidores y trabajadores tienen derecho a solicitar a la Autoridad
Laboral competente la realizacion de una inspeccién al centro de trabajo, cuando
consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este
derecho comprende el de estar presentes durante la realizacion de Ia respectiva diligencia
y en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de
inspeccion.

Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a
los reconocimientos médicos periddicos programados por la Institucion.

No ingresar bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas, drogas o sustancias
psicotrépicas a los lugares de trabajo, ni presentarse o permanecer en ellos en estado de
embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento y reportar hechos relacionados con todos los numerales anteriores.
Participar en los organismos paritarios, y otras actividades destinadas a prevenir los
riesgos laborales.

Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o enfermedad
contemplando e! perfodo de recuperacién necesaria segin prescripcidn médica
debidamente certificada.

Los servidores y/o trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea
por razones de salud cuando el Seguro General de Riesgos del Trabajo, asi lo determine.
Los servidores y/o trabajadores tienen derecho a la informacién y formacién continua en
materia de prevencion y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 5.- PROHIBICIONES DE LA DEFENSORIA PUBLICA

1.

Obligar a las y los funcionarios, servidores y trabajadores a laborar en ambientes
insalubres por efecto de polvo, gases o sustancias tdxicas; salvo que previamente se
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adopten las medidas preventivas necesarias para precautelar la salud y bienestar de los
mismos. Se procurara que los trabajos de mantenimiento y otros, que deban ejecutarse en
los centros de trabajo, sean realizados en horas no laborales de la Institucidn, en la medida
de lo posible. '

2. Permitir a las y los funcionarios, servidores y trabajadores que realicen sus actividades
laborales en estado de embriaguez o bajo la accion de cualquier téxico, droga o sustancia
psicotropica,

3. Facultar a las y los servidor o trabajador el desempefio de sus labores sin ropa y equipo-de
proteccion personal adecuado para el trabajo o actividad a desempeiiar.

4. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de
las y los funcionarios, servidores y trabajadores.

5. Transportar o movilizar a las y los funcionarios, servidores y trabajadores en vehiculos
inadecuados para este efecto.

6. Permitir que las y los funcionarios, servidores y trabajadores realicen una labor riesgosa
para la cual no fue entrenado previamente.

7. Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comisién de
Valuacidon de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
servidores y/o trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas dentro de la propia Institucion

Articulo 6.- PROHIBICIONES DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y

TRABAJADORES DE LA DEFENSORIA PUBLICA ,

1. Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

2. Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo consumido cualquier téxico,
droga o sustancia psicotropica.

3. Consumir o ingerir bebidas alcohdlicas y/o sustancias toxicas estupefacientes, dentro de
las instalaciones y zonas aledafias de la institucion durante la jornada de trabajo

4. Fumar en cualquier parte del centro de trabajo o prender fuego en sitios sefialados como
peligrosos para no causar incendios, explosiones o dafios en las instalaciones de la
Institucion.

5. Distraer la atencioén en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes.

6. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, entre
otros, sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

7. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en equipos, vehiculos,
mobiliarios, maquinarias o instalaciones.

8. Transportar o movilizar a las y los funcionarios, servidores y trabajadores en vehiculos
inadecuados para este efecto.

9. Se prohibe y se debera eliminar todo tipo de discriminaciéon o acoso moral, sexual,
laboral o psicoldgico a las y los funcionarios, servidores y trabajadores, debide a su
género, etnia, credo, preferencia sexual o factores fisiologicos o su capacidad especial.

20



Registro Oficial - Suplemento N° 167 Miércoles 12 de octubre de 2022

Articulo 7.- RESPONSABILIDADES DE GERENTES, JEFES Y SUPERVISORES EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1. Asignar los recursos necesarios para el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud
en el trabajo.

2. Comprometer a las y los funcionarios, servidores y trabajadores al cumplimiento de la
Politica de Seguridad y Salud Ocupacicnal.

3. Liderar y facilitar el cumplimiento del presente Reglamento.

4. Cumplir con las obligaciones del empleador establecidas en el presente Reglamento de
Higiene y Seguridad.

5. Instruir a las y los funcionarios, servidores y trabajadores a su cargo sobre los riesgos
especificos de los distintos puestos de trabajo y las medidas de prevencién a adoptar.

6. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

7. Mantener permanente comunicaciéon con todos las y los funcionarios, servidores y
trabajadores, sobre todo para la prevencién e identificacién de riesgos, actos o
condiciones subestandares o inseguras.

8. Colaborar con el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional para la mejora
preventiva de las condiciones de trabajo y con el Comité de Higiene y Seguridad cuando
aplique de acuerdo a la normativa legal vigente, en todo programa que se realice,
facilitando los trabajadores para las reuniones, inspecciones, cursos, talleres, vigilancia de
la salud y cualquier evento organizado por la Defensoria Plblica.

Articulo 8- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TECNICO
RESPONSABLE EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencion y de seguridad que se
establecen en el presente Reglamento de Higiene y Seguridad y en los manuales e
instructivos que se elaboren para el efecto.

2. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el cumplimiento en materia de seguridad
y salud en el trabajo y realizar, como minimo, una (1) vez al afio su respectiva
evaluacion.

3. Mantener informada a la alta direccién o a su delegado y al Comité y Subcomités de
Higiene y Seguridad, sobre el funcionamiento y los resultados del cumplimiento en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. Promover la participacion de todos los miembros de la Institucidn en la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

5. Custodiar los documentos que tengan relacién con el sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional de la Defensoria Puablica. Estos pueden existir en papel, disco
magnético, dptico o electronico, fotografia o una combinacion de estos.
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6. En la investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades [aborales, el
Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional liderard el equipo investigador que se llegare
a conformar para el efecto.

7. Acompafiar a las y los funcionarios, servidores y trabajadores a las evaluaciones que se
realicen en Riesgos del Trabajo del IESS, cuando se reporten accidentes y enfermedades
profesionales.

Articulo 9.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL MEDICO
OCUPACIONAL EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Prevenir y fomentar la salud de los servidores y/o trabajadores de la Institucion, evitando
los dafios que pudieren ocurrir por los riesgos comunes y especificos de las actividades
que desempeiian, procurando en todo caso la adaptacion cientifica del hombre al trabajo y
viceversa.

2. Elaborar el Programa de Vigilancia de la Salud de las y los funcionarios, servidores y
trabajadores de la Institucién, de acuerdo a los factores de riesgos a los que estdn
expuestos.

3. Realizar la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de las y los funcionarios,
servidores y trabajadores de la Institucion, mediante el formato que al efecto proporciona
el Ministerio de Salud Pablica.

4. Realizar el examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de las
y los funcionarios, servidores y trabajadores de la Institucion. ’

5. Brindar atencién médico-quirirgica de nivel primario y de urgencia a las y los
funcionarios, servidores y trabajadores de la Institucion.

6. Gestionar el proceso de vacunacion del personal, conforme los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos.

7. Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

8. Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la Institucion y
notificar conforme normativa legal vigente.

9. Elaborar las estadisticas de ausentismo al trabajo, por motivo de enfermedad comun,
profesional, y accidentes laborales.

Artfculo 10.- OBLIGACIONES DE LOS PROVEEDORES, CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS, FISCALIZADORES Y/U OTROS

Son obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, de los proveedores,
contratistas, subcontratistas, fiscalizadores y/u otros, que presten sus servicios en la

Defensoria Publica, las siguientes:

1. Cumplir con las disposiciones legales establecidas en el presente Reglamento y normativa
legal vigente en Seguridad y Salud en el trabajo.
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2.

Capacitar a sus trabajadores en temas referentes a normativa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, procedimientos de trabajo y medidas preventivas y correctivas, necesarias en el
desempefio de las labores, en la obra o servicio contratado.

Dotar de los elementos de proteccidon personal y/o colectiva necesarios, al personal
contratado o sub contratado de acuerdo a los riesgos y/o actividades a realizar, obligacion
de cumplimiento que serd supervisado por el Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional
de la Institucion.

Brindar a sus trabajadores condiciones de trabajo seguras y saludables, que garanticen sus
bienestar fisico, mental y social; obligacién de cumplimiento que serd supervisado por el
Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucion.

Capacitar a sus trabajadores en temas referentes a normativa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, procedimientos de trabajo y medidas preventivas y correctivas, necesarias en el
desempeiio de las labores, en la obra o servicio contratado.

Informar inmediatamente a Seguridad y Salud Ocupacional o al supervisor cuando ocurra
un incidente o accidente de trabajo del personal a su cargo.

Articulo 11.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS
COMPARTIDOS ENTRE INSTITUCIONES

1.

La Defensoria Publica suscribira los instrumentos juridicos necesarios, para la aplicacion
de las medidas de prevencidon y proteccion frente a los riesgos del trabajo en los centros
de trabajo donde dos (2) o mds Instituciones u organizaciones desarrollen
simultdneamente actividades.

Se promovera por medio del nivel directivo que las areas o infraestructura donde existiera
espacios laborales compartidos de la institucion, el cumplimiento de medidas de
seguridad aplicables a todos, incluyendo programas de respuesta a emergencias, entre
otros.

Articulo 12.- DE LOS INCENTIVOS LABORALES

1.

Las y los funcionarios, servidores y trabajadores de la Defensoria Piblica, que realicen
una eficiente labor de prevencion de riesgos laborales, se haran acreedores a menciones
honorificas a través de la entrega de certificados o diplomas resaltando su compromiso
hacia la seguridad y salud ocupacional.

Las y los funcionarios, servidores y trabajadores de la Defensoria Piblica que se hayan
destacado por actos de defensa de la vida o de la salud de sus compafieros o de las
pertenencias de la Institucion, seran galardonados con distinciones honorificas a través de
la entrega de certificados o diplomas resaltando su compromiso hacia la seguridad y salud
ocupacional en actos al interior de la Institucién.

En ambos casos, la Defensoria Piblica, considerard con antelacion de cualquier incentivo
laboral como certificados o diplomas, las correspondientes certificaciones
presupuestarias, de ser el caso, conforme lo establece la normativa legal vigente para el
efecto.

23



Miércoles 12 de octubre de 2022 Suplemento N° 167 - Registro Oficial

CAPITULO II )
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Articulo 13.- ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES
(COMITE, SUBCOMITE Y/O DELEGADOS)

1. Se consideraran como organismos paritarios de Seguridad y Salud Ocupacional al Comité
y Subcomités, de acuerdo a lo establecido en la normativa legal establecida para el efecto.

2. La Defensoria Piblica, conformard y/o mantendra el Comité de Seguridad e Higiene, y los
Subcomités de Seguridad e Higiene en funcidon de los centros de trabajo existentes o que
se crearer.

3. El Comité y los Subcomités de Seguridad e Higiene de la Defensoria Puablica, estardn
integrados en forma paritaria por tres representantes de las y los funcionarios, servidores y
trabajadores y.tres representantes de la administracion de la Defensoria Publica, quienes
de entre sus miembros designaran un Presidente y un Secretario que duraran un afio en sus
funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa a la
Administracion de la Defensoria Publica, el Secretario representara a las y los
funcionarios, servidores y trabajadores, o viceversa. Cada representante tendra un suplente
elegido de la misma forma que. el titular y que serd principalizado en caso de falta o
impedimento de éste. ’

4. La eleccion de los representantes de la Administracion sera directa por parte de la Maxima
autoridad o su delegado y Direcciones Distritales de acuerdo con su jurisdiccion.

5. Los representantes de las y los funcionarios, servidores y trabajadores (3 principales y 3
suplentes) serdn elegidos por las organizaciones laborales legalmente reconocidas en la
Defensoria Publica, para ejercer como miembros principales y/o suplementes, luego de un
didlogo y consenso de las partes involucradas (funcionarios, servidores y trabajadores),
con el fin de resguardar las garantias constitucionales, promover y garantizar el real y
efectivo goce de sus derechos, en un marco de equilibrio justo.

6. Para ser miembro del Comité o del Subcomité, se requiere: trabajar en la Institucién, ser
mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad y salud en
el trabajo. .

7. Los miembros del Comité o de los Subcomités, duraran en sus funciones un afio, pudiendo
ser reelegidos indefinidamente.

8. El Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional y el Médico de la Institucion serdn
parte de los organismos paritarios, con voz y sin voto.

9. Para que el Comité y Subcomités puedan sesionar se debera contar con la mitad mas uno
de sus integrantes (principales y suplentes).

10. Todos los acuerdos de los organismos paritarios se adoptardn por mayoria simple y en
caso de igualdad, el Presidente tendra voto dirimente.

11. Para dejar constancia de las decisiones adoptadas por el Comité y los Subcomités y en
cumplimiento de sus funciones, el Secretario del Comité elaborard en cada sesién un acta
resumida que refleje con claridad los asuntos tratados, los acuerdos alcanzados, el
seguimiento de los compromisos adoptados en sesiones anteriores, llevando el registro y
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asignacion de un numero de Acta, asi como las firmas de aprobacién de los miembros del
Comité.

12. Realizar reuniones mensuales (para los Subcomités) y bimensuales (para el Comité) en la
fecha y lugar que se determine y extraordinariamente cuando se convoque y se estime
necesario. Las reuniones deberdn realizarse durante las horas de trabajo laborables, sin
opcién a retribucion alguna. Las reuniones se planificardn con por lo menos 72 horas, para
no alterar la programacion normal de actividades de las y los funcionarios, servidores y
trabajadores miembros del Comité o Subcomité, quienes tendran que justificar por escrito
y con los respaldos respectivos en caso de ausencia a las reuniones.

13. Analizar y opinar sobre ¢l Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Defensoria
Publica, a ser aprobado por el Ministerio de Trabajo. Asi mismo, tendrd facultad para, de
oficio o a peticion de parte, sugerir o proponer reformas a dicho Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad.

14, Analizar las condiciones de trabajo en la Defensoria Piblica, y, solicitar a sus directivos la
adopcion de medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15. Vigilar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

16. Participar en la elaboracidn, aprobacion, puesta en préctica y evaluacién de las politicas,
planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades profesionales.

17. Considerar las circunstancias y celaborar con la investigacién de las causas de todos los
accidentes, enfermedades profesionales € incidentes que-ocurran en el lugar de trabajo.

18. Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los accidentes y la
ocurrencia de enfermedades profesionales.

19. Hacer inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y
equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

20. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el ambiente
de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

21. Vigilar el cumplimiento de la legislacién, normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

22. Procurar el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos los miembros de la
Defensor{a Piiblica en el fomento de la prevencidn de riesgos en el lugar de trabajo.

23. Promover que las y los nuevos funcionarios, servidores y trabajadores reciban una
formacion sobre prevencion de riesgos, instruccion y orientacién adecuada.

24. Garantizar que las y los miembros de la Defensoria Publica estén informados y conozcan
los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demds
materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de
trabajo.

25. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso.
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Articulo 14.- GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA
INSTITUCION

La Defensoria Publica, gestionara sus riesgos laborales mediante:

a)

b)

d)

¢)

g)

Identificacién.- Se identificardn las categorias de factores de riesgo laboral de todos los
puestos, utilizando métodos reconocidos en el ambito nacional, o internacional en
ausencia de los primeros.

Medicion.- Se realizardn mediciones de los riesgos laborales identificados mediante la
aplicacion de métodos cualitativos o cuantitativos, seglin corresponda, utilizando métodos
reconocidos en el &mbito nacional o internacional en ausencia de los primeros, a todos los
puestos de trabajo que en la identificacién se establezca un nivel moderado o importante
del mismo.

Evaluacion.- Se comparara la medicién biolégica y/o ambiental de los factores de riesgo
laboral con los estandares contenidos en la Ley, Convenios internacionales y mas normas
aplicables.

Control.- Sobre el control de riesgo se analizard el funcionamiento, la efectividad y el
cumplimiento de las medidas de proteccién, para determinar y ajustar las deficiencias
mediante planes de accidn, con el fin de mejorar los controles existentes si es necesario, o
atender cualquier otro asunto que lo requiera.

¢ Control en la Fuente: En lo posible se actuara en la fuente que genera el riesgo
laboral mediante controles de ingenierfa o de procesos.

e Control en el Medio: El medio de transmisidn sera la segunda opcién vélida para el
control de los factores de riesgos laborales.

¢ Control en el Receptor: Como Ultima posibilidad se actuard sobre el trabajador y/o
servidor con la dotacién de equipos de proteccion personal o controles administrativos
(reduccion de horarios de trabajo, cambios de puestos de trabajo.)

Planificacion.- Se realizard la planificacion de la accién preventiva integrando a ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales.

Ejecucion.- Se realizard la integracion — implantacion de las actividades previstas en el
sistema de gestion de seguridad y salud ccupacional acorde con la Politica Institucional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seguimiento y mejora continua.- Se verificara el cumplimiento del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo. Los incumplimientos y no conformidades serdn
reprogramados, priorizados y temporizadoes, buscando en todo momento la mejora de los
indices y estandares cualitativos y cuantitativos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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En la Defensoria Publica, se ha identificado los siguientes riesgos y factores de riesgos
laborales:

DE LOS FACTORES DE RIESGO FISICOS

1. Se aprovechard al maximo la luz natural.
2. Por medio de mediciones periddicas se verificara que los niveles de iluminacion, en los
diferentes espacios de trabajo, tengan el siguiente nivel minimo de luxes:

e Recepcidn 300 Lux.
e Oficinas administrativas 500 Lux.
¢ Bafios 200 Lux.

.

3. En las instalaciones que no dispongan de una buena iluminacién natural, ya sea por sus
caracteristicas propias, por exigencias del proceso o, por desarrollarse trabajos en
horarios sin [uz natural, se empleara como fuente de iluminacién artificial lamparas de
luz blanca, tales como fluorescentes de 6500K o lamparas LED, garantizando un
mantenimiento correctivo a fin de evitar el parpadeo en las mismas.

4. Realizar una limpieza periddica de las ventanas, tragaluces, traslicidos y protectores de
lamparas para asegurar su constante transparencia en todas las instalaciones.

5. Evitar la iluminacién artificial excesiva de manera incidente sobre los ojos de las y los
funcionarios, servidores y trabajadores en las oficinas y otros espacios de la Defensoria
Publica.

6. Instalar dispositivos de iluminacion de emergencia, a fin de mantener un nivel de
iluminacién adecuado en todas las areas, en caso de corte de energia o emergencia.

7. Las y los funcionarios, servidores y trabajadores deberdn descansar los ojos de manera
periédica apartando la vista del monitor. El parpadeo evita la sequedad en los ojos.

8. Mantener por medios naturales o artificiales, condiciones atmosféricas que aseguren un
ambiente comodo vy saludable a través de una adecuada circulacién de aire.

9. Proteger al maximo las canalizaciones eléctricas contra los riesgos de aplastamiento,
cizafladora, cortes, etc. Se debe reemplazara todo cable en mal estado.

10. Para conectar los aparatos eléctricos se utilizaran corta picos normados. Una vez
terminada la jornada laboral se apagard el equipo y se lo desconectard de su fuente de
electricidad.

DE LOS FACTORES DE RIESGOS QUIMICOS

1. Los productos quimicos estaran etiquetados con la hoja de seguridad MSDS en idioma
espafiol y su informacién deberd ser difundida a todo el personal que manipule estos
productos, mismos que seran ubicados en el sitio de almacenamiento.

2. Los lugares destinados para almacenamiento de productos quimicos deben estar ubicados
en dreas independientes de las oficinas y disponer de un servicio basico de primeros
auxilios.
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3. En los centros de trabajo cuyos parqueaderos sean subterrineos, el personal responsable
de los vehiculos institucionales utilizara mascarillas en caso de que exista acumulacion de
humo producto de la combustién de los motores de los vehiculos.

4. En los parqueaderos subterrdneos y de espacios reducidos no se podrd mantener
encendidos los vehiculos por més de 1 minuto en razén de que el humo que se genera
ingresa a los pisos superiores.

5. Usar siempre un equipo de proteccion individual (mascarillas, guantes) en actividades en
las cuales exista un contacto con polvo.

DE LOS FACTORES DE RIESGO BIOLOGICOS

I. Las y los funcionarios, servidores y trabajadores deberdn adoptar medidas de higiene
personal en funcién de las normas de bioseguridad.

2. Se proveeran baterias sanitarias en cantidad suficiente para el nimero de las y los
funcionarios, servidores y trabajadores y con diferenciacion para hombres y mujeres.

3. Proporcionar agua potable suficiente para las y los funcionarios, servidores vy
trabajadores, se tendra en sus dispensadores filtros para garantizar la pureza de calidad.

4. Se verificara el cumplimiento del programa de limpieza y desinfeccién de los bafios,
haciendo énfasis en los bafios comunales.

5. Se verificard la dotacion y utilizacién de guantes de caucho o similares, y de cualquier
otro tipo de equipo de proteccion personal necesario, al personal encargado de la limpieza
y desinfeccion de los bafios.

6. Utilizar recipientes apropiados para cada tipo de desecho; los mismos deben estar
respectivamente identificados.

7. En las zonas de registro de asistencia se deberd contar con dispensadores de gel
antiséptico.

8. Se implementara un programa de vacunacion de acuerdo a los factores de riesgo de los
puestos de trabajo.

9. Utilizar recipientes apropiados para cada tipo de desecho; los mismos deben estar
respectivamente identificados.

10. Colocar fundas plasticas limpias en los recientes de acuerdo con el siguiente cuadro

DESECHO RECIPIENTE COLOR
Comiin Plastico Funda negra
Infeccioso Plastico. Fundas rojas

Corto punzante Pléstico resistente con tapa Rojo
adecuada para desechos
cortopunzantes.

Especial Cajas de cartdn
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PROTOCOLO DE MANEJO SARS COV-2 / COVID-19 PARA LAS Y LOS
FUNCIONARIOS, SEVIDORES Y TRABAJADORES DE LA DEFENSORIA
PUBLICA DEL ECUADOR

Son parte de las actividades de las y los funcionarios, servidores y trabajadores de la
Defensoria Piblica ante la situacién de pandemia que vive el pais con el Coronavirus:

1. Debera mantener el distanciamiento social (2 metros) durante todas las actividades diarias,
no mantener conversaciones con mucha proximidad

2. Evitar estar en multitudes y lugares sin ventilacién.

3. Debera seguir las siguientes recomendaciones de los organismos médicos:

¢ Lavado frecuente de manos

e Uso de alcohol en gel o liquido.

e Uso constante de mascarilla, de ser posible una mascara facial (el contagio también se
puede producir por los ojos u otra vias) sobre todo si va a mantenerse en un lugar con
presencia de mas personas (audiencias).

4. No se debera retirar la mascarilla frente a otras personas, sobre todo ante sus compaiieros
de trabajo.

5. Mantener un adecuado aseo y desinfeccion de su puesto de trabajo.

6. Evitar compartir objetos como esferos, hojas, etc., y, por ende no compartir alimentos, ni
comer en los mismos espacios.

7. Sise comparte un vehiculo con sus compaiieros de trabajo u otra persona, no se retire la
mascarilla,

8. Procurar mantener limpios y desinfectados los espacios de uso comun, como bafios,
microondas o mesas.

DE LOS FACTORES ERGONOMICOS

1. Se utilizard equipos de proteccion personal necesdrios para arrastre o empuje de cargas y
adoptara las precauciones necesarias para evitar una sobrecarga fisica que pueda resultar
perjudicial para su salud.

2. Cuando los niveles de temperatura estén por encima o por debajo de la sensacién de
confort del personal se optara por la utilizacidén de medios naturales o artificiales.

3. Instruir a las y los funcionarios, servidores y trabajadores acerca de la manipulacién y
transporte correcto de materiales.

4. Dotar al personal de materiales y equipos de proteccién ergondmicos para la ejecucion
adecuada de’levantamiento manual de cargas. '

5. Dotar a las y los funcionarios, servidores y trabajadores de materiales ergondémicos para
que los movimientos repetitivos propios de sus actividades no los afecten fisicamente.

6. Realizar pausas activas laborales.
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7.

8.
9.

Informar a las y los funcionarios, servidores y trabajadores sobre los riesgos laborales que
originan los movimientos repetitivos.

No se mantendran posturas estaticas por mds de 1 minuto.

La altura de los escritorios y mesas de trabajo permitirdn al trabajador mantenerse en
posicién ergonémica.

10. La altura del monitor deberd estar acorde con la altura del trabajador usuario a fin de

evitar problemas en el cuello y espalda.

11. Se verificara que el teclado esté a la altura adecuada, permitiendo al usuario mantener en

posicion ergondmica sus extremidades superiores a 90° y sus manos a 180°.

12. Evitar que las y los funcionarios, servidores y trabajadores realicen sus labores con

posturas forzadas, para lo cual se controlara el tiempo de la actividad, realizando pausas
activas.

13. Acondicionar los puestos de trabajo, a fin de reducir al mdximo una sola postura o tratar

de combinarla con otras tareas, de corta duracién que requieran cambiar de posicion de
trabajo, ya sea sentado o al caminar.

14. Dotar de sillas ergondémicas, mesas y elementos auxiliares que eliminen los riesgos

derivados de la utilizacién de PVD en especial para las y los funcionarios, servidores y
trabajadores que permanecen sentados toda su jornada laboral.

15. Disponer de condiciones de iluminacién apropiada para prevenir molestias y problemas

visuales al usuario/a (las fuentes de luz deben evitar la presencia de reflejos y
deslumbramientos).

16. Ubicar las PVD, en sentido perpendicular a las ventanas, para evitar reflejos y

deslumbramientos.

DE LOS FACTORES DE RIESGO MECANICOS

Sera obligacién de cada uno de las y los funcionarios, servidores y trabajadores usar la
prenda Unica y exclusivamente para cumplir con el objetivo propuesto, quedando
prohibido su uso en actividades diferentes a las de interés Institucional.

En caso de que la prenda sea utilizada con fines diferentes y que esto cause dafic o
desgaste acelerado de la misma, se reemplazard con otra de igual o mejores prestaciones,
hasta que se cumpla el tiempo de reposicion, momento en que la Institucién entregara la
nueva dotacion.

Las y los funcionarios, servidores vy trabajadores de la Institucidn que conduzca un
vehiculo debera tener una licencia de conducir del tipo adecuado para la unidad que va a
manejar.

Se verificara el correcto estado de funcionamiento de los vehiculos, en especial lo
relacionado a frenos, luces, bocina, neumaticos y plumas.

Se verificara que todo vehiculo propio, contratado o para uso del servicio, esté en
condiciones adecuadas de funcionamiento y seguridad.

Se dispone que los conductores deberdn obligatoriamente descansar un tiempo
ininterrumpido de 45 minutos por cada cuatro horas de conduccién ininterrumpida, o
quince minutos por cada hora de conduccion.
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7.

El tiempo maximo de conduccién diario no podrd superar las diez horas en ningin caso
incluyendo los tiempos de recuperacién y descanso.

Se entregard a las y los funcionarios, servidores v trabajadores que realizan visitas a
territorio, el equipo de proteccion personal adecuado y necesario para prevenir
traumatismos derivados de la caida de objetos (casco), y se garantizard que se cumpla con
los estandares nacionales o internacionales y la reposicion del mismo en caso de dafio
grave o caducidad, lo que ocurra primero, conforme al programa de reposicidn.

Serd obligacion de cada uno de las y los funcionarios, servidores y trabajadores usar la

_prenda Unica y exclusivamente para cumplir con el objetivo propuesto, quedando

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23,

24.

prohibido su uso en actividades diferentes a las de interés Institucional. Evitar pararse
sobre sillas con el propésito de alcanzar objetos en lo alto.

Verificar que todos los cajones, gavetas o puertas de cualquier mobiliario estén
correctamente cerradas. )

Evitar correr dentro de oficinas, pasillos o lugares de paso.

Realizar el apilado de materiales con las debidas condiciones de seguridad considerando
su estabilidad y la resistencia de los estantes.

No dejar herramientas, desperdicios, objetos o cables sueltos en el piso, puesto que
pueden provocar tropiezos y caidas.

Evitar el uso de alfombras o tapetes en los sitios de trabajo, en corredores y vias de
trinsito y al pie de puertas, en razén que pueden causar tropezones y caidas.

Observar que las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los centros de trabajo y en
especial las salidas y vias de circulacion previstas para la evacuacion en casos de
emergencia, estén convenientemente sefializados y permanezcan libres de obstaculos de
forma que sea posible utilizarlas en todo momento.

Almacenar los materiales y herramientas manuales correctamente para evitar
deslizamientos y caidas.

Mantener los desagiies y sumideros limpios, para evitar su obstruccion.

Colocar desechos y residuos en los depdsitos adecuados y eliminarlos con la frecuencia
necesaria para asegurar un perfecto orden y limpieza del puesto de trabajo.

Evitar acumular papeles, cartones y materiales combustibles junto a instalaciones
eléctricas.

Instalar cables eléctricos o de teléfonos a través de pasillos o espacios libres entre
escritorios sin las respectivas canaletas de seguridad.

Evitar sobrecargar las instalaciones eléctricas conectando varios enchufes a un solo
tomacorriente.

No desconectar los equipos eléctricos tirando del corddn de alimentacion, se debe jalar del
enchufe.

Las instalaciones, reparaciones, ampliaciones, mantenimiento, montaje de circuitos,
sistemas y equipos eléctricos Unicamente las deben realizar personal capacitado,
utilizando los equipos, herramientas e implementos de proteccidn personal adecuados.
[nspeccionar periédicamente y reemplazar si estdn dafiados los cables, enchufes
tomacorrientes y demds elementos que forman parte de una instalacion eléctrica.
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25.

Inspeccionar que toda instalacion, sistemas y equipos eléctricos en sus partes activas, se
encuentren recubiertas por material aislante, alejadas de lugares de circulacion peatonal o
de trabajo cotidiano.

DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES

10.

I1.

12.
13.

La Defensoria Publica implementara actividades de prevencidn, mitigacién y eliminacién
de los riesgos que se presenten con capacidad para afectar las condiciones de trabajo y
afectar la salud (fisica, psiquica o social) de las y los funcionarios, servidores y
trabajadores.

Se conformarin equipos multidisciplinarios con personal de la institucién y/o coordinard
con otras entidades competentes, la implementacion de manera permanente de pausas
activas laborales, actividades de recreacion laboral, liberacion o descarga emocional sobre
el estrés laboral, procurando la participacion de la totalidad de las y los funcionarios,
servidores y trabajadores de cada unidad administrativa.

Verificar el entorno laboral con el fin de garantizar las condiciones adecuadas para el
desenvolvimiento de las funciones;

Realizar entre los empleados una clara distribucién de las tareas, definiendo las
competencias y funciones de cada uno para no dar lugar a confusiones y malentendidos;
Informar sobre los programas y demds equipos informaticos con el fin de que el servidor o
trabajador se familiarice con las actividades a realizar y asf evitar que se genere estrés en
¢l trabajo por uso de los computadores;

Establecer un hébito de realizar pausas activas, realizando cambios de posturas,
estiramientos musculares de cuello, espalda, extremidades, relajacion de la vista, etc.;
Alternar el trabajo frente a las pantallas de visualizacién con otras tareas que exijan un
menor nivel de tension, como puede ser la atencién telefénica, el archivo, etc.;

Fomentar en los lideres de equipos, a través de talleres, que afronten la resolucion eficaz
de conflictos de los subordinados manteniendo un espiritu de colaboracién y evitando
rencillas;

Reforzar los canales de comunicacion interna para que la informacion fluya eficazmente
entre los distintos niveles; y,

Prevenir las consecuencias de los riedsgos psicosociales como: estrés, fatiga, monotonia
laboral, burnout, mobbing y enfermedades psicosomaticas, mediante charlas, seminarios,
campafias, programas de esparcimiento y seguimiento.

Advertir la violencia en el trabajo, sobre todo en lo que se respecta a rifias, pleitos,
insultos, malos tratos, amenazas, acosos, abuso de autoridad; propiciando charlas, talleres,
capacitacion a todo nivel jerarquico, mas aun en ¢l frato que debera observarse desde el
personal de Talento Humano hacia el resto de personal.

Prevenir cualquier tipo de acoso laboral mediante charlas talleres y capacitaciones; v,
Reportar a la Direccién de Administracién del Talento Humano, delegado de Seguridad y
Salud Ocupacional, cualquier comportamiento que afecte la integridad psicolégica del
servidor y trabajador.
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Articulo 15.- DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES

La Defensorfa Plblica tiene establecido medidas de prevencién, incluidas las relacionadas con
los métodos de trabajo para trabajos de alto riesgo, que garantizan un mayor nivel de
proteccion de la seguridad y salud de a las y los funcionarios, servidores y trabajadores.

Se contara con todos los elementos necesarios para la gestion de seguridad, necesarios para
las actividades:

e Gestion administrativa.

e Gestion técnica.

o Gestion del talento humano.
e Procesos operativos basicos.

1. Para la realizacion de los trabajos de alto riesgo se considerard la aprobacion de las
Jornadas especiales de Trabajo, debidamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo a
través de la plataforma SUT. La institucién, no desarrollard actividades que no cuenten
con la aprobacion de las jornadas especiales.

2. Para actividades de alto riesgo, la Defensorfa Piiblica contard con procedimientos de
trabajo seguro tales como:

¢ Trabajos en altura.

o Trabajos en caliente.

o Trabajos en zanjas y excavaciones.

e Trabajos en espacios confinados.

¢ Trabajos eléctricos.

o Trabajos con materiales peligrosos.

o Trabajos de izaje mecanico de cargas.

¢ Otros trabajos que la institucion haya considerado como alto riesgo.

3. Para la realizacion de estas actividades se contara adicionalmente con los procedimientos
de seguridad para permisos de trabajo y Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), y los que
puedan ser complementarios a las actividades conforme los procesos productivos de la
ingtitucion. Se considerara en los permisos los criterios a verificar para la realizacién de
los trabajos de alto riesgo antes mencionados, asi como las respectivas certificaciones
aplicables.

4. Se contard con aptitud médica respectiva, asi como los protocolos de induccién y charlas
prejornada previo al inicio de trabajo
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Articulo 16.- SENALIZACION DE SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Los colores y simbolos utilizados para la identificacién de instalaciones, sefiales de
prohibicién, advertencia, obligacién, salvamento y equipos de lucha contra incendios, se
regirdin a la norma INEN ISO 3864:2013 o a la normativa vigente al momento de
implementacion.

SEMAL DE SEGURIDAD GRAFICO Y COLOR

1. Sefiales de prohibicion (S.P.). - Serdn de forma circutar y el color base
de las mismas serd el rojo. En un circulo central, sobre fondo blanco se
dbujara, en negro, el simbolo de lo que se prohibe.

2. Sejiales de obligacion (S.0)). - Serdn de forma circular con fondo azul
oscuro y un reborde en color blanco. Sobre el fondo azul, en blanco, el
simbolo que exprese la obligacidn de cumplir.

3. Sefiales de prevencion o advertencia (S.A). - Estardn constituidas por
un trigngulo equilatero y llevaran un borde exterior en color negro. El
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Articulo 17- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS
ANTROPICOS

iondo del triangulo serd de color amarillo, sobre el que se dibujard, en
negro el simbolo del riesgo que se avisa.

4. Sefiales de informacidén (S.1). - Serdn de forma cuadrada o
rectangular. El color del fondo serdverde levando de forma especial un
reborde blanco a todo lo largo del perimetro. El simbolo se inscribe en
blanco y colocado en el centro de la sefial.

5. Seflales de Prevencidn mcendios (S.C L). - Seran de forma cuadrada
o rectangular. El color del fondo serd rojo ilevando de forma especial un
reborde blanco atodo lo fargo del perimetro. El simbolo se inscribe en
blanco y colocado en el centro de [a sefial.

e = e = = e e o s e o prp— e e am e memew

1. Sensibilizar a las y los funcionarios, servidores y trabajadores acerca del significado y la
importancia de las tareas a realizar.

2. Proporcionar al servidor y trabajador, en la medida de lo posible un mayor control sobre la
tarea (capacidad de decision sobre el ritmo, organizacidn etc.).

3. Vigilar que la supervision sea adecuada, orientada a ser una ayuda a las y los funcionarios,
servidores y trabajadores de forma que potencie su crecimiento en el trabajo y el
desarrollo de sus capacidades.

4. Realizar campafias de relaciones humanas, atencion al usuario, etc., para que en la
atencion brindada al usuario seca la adecuada vy se sepa enfrentar las situaciones en las que
se vea expuesto a malos tratos, insultos o agresiones;

5. Adecuar el volumen de trabajo al tiempo necesario para su correcta gjecucion;
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6. Procurar que las tareas permitan al servidor y trabajador contar con margenes de tiempo
que le posibiliten tener cierta autonomia acerca de su tiempo; y,

7. Atender dentro del horario regular, los distintos niveles de relacion que existen en la
organizacién: verticales (funcionarios, servidores y trabajadores respecto a sus superiores
jerarquicos), horizontales {(entre compafieros) y con el publico.

PLLAN DE EMERGENCIA

1. Se contard con sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes
mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor;

2. La institucion contard con Planes de emergencia, Planes de prevencién y control de
accidentes mayores, incluyendo Control de incendios y explosiones, coordinados por
medio del Sistema ECU 9-1-1;

3. Se registrara el Programa de Prevencidn de amenazas naturales y riesgos antropicos en el
Sistema Unico de Trabajo SUT, declarando la informacién solicitada por el sistema como
constancia de la realizacién del programa;

4. Ante una situaciéon de emergencia cuenta con un Plan de respuesta a Emergencias del
centro de trabajo debidamente aprobado;

5. ElPlan de Emergencias de la institucion contara con las medidas de actuacién en todos los
casos de emergencia que se pueden originar por las actividades que realiza, as{ como, las
medidas de actuacion en caso de amenazas naturales;

6. ElPlan de Emergencias cuentan con la evaluacion del nivel de riesgo potencial;

7. El Plan de Emergencias sera socializado a todo el personal de la organizacion;

8. Se debe instalar en las salidas rotulos que permitan la evacuacidn ripida de los ocupantes;

9, Las salidas deben permanecer siempre libres, sin obstdculos que impida la evacuacion;

10. Se contara con puntos de encuentro debidamente sefializados y ubicados, a fin de localizar
las vias de evacuacion hacia el drea segura o punto de encuentro de cada sitio;

11. Se contara con el sistema de alarma que pueda ser activado en caso de emergencia y que
alerte a las y los funcionarios, servidores y trabajadores;

12. Se contard con extintores portitiles de Polvo Quimico y CO2 debidamente ubicados y
sefializados;

13. Se contara con teléfonos y sistemas de comunicacién para solicitar apoyo externo; y,

14. Se realizara con Manuales de Evacuacion (MEDEVAC) y Planos de evacuacion, riesgos y

recursos en los Planes de Emergencias de la institucion.

BRIGADAS Y SIMULACROS: ORGANIZACION DE LA EMERGENCIA

Ante una situacion de emergencia, se contard con Planes de Respuesta a Emergencias la
conformacion de Brigadas;

De acuerdo al nimero de personal que intervendrd en sus actividades laborales, se
organizard una BRIGADA DE CONTRAINCENDIOS, BRIGADA DE PRIMEROS
AUXILIOS Y BRIGADA DE EVACUACION, mismas que serd periddicamente
entrenada y capacitada para la actuacidn en una emergencia dentro de las zonas de trabajo;
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3. Las brigadas se organizardn en relacidn a los posibles tipos de emergencias que se pueden
originar por las actividades que realiza la institucion, asi como, las medidas de actuacién
en caso de amenazas naturales;

4. Se registrardn las brigadas y simulacros anteriores y planificados en el Programa de
Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos en el Sistema Unico de Trabajo
SUT, declarando la informacién solicitada por el sistema como constancia de la
realizacion del programa;

5. Laestructura de las brigadas sera la siguiente:

COORDINADOR DE EMERGENCIA

l
_ l |

BERIGAD N BRIGADA DE PRIMEROS
AUXILIOS

BRIGADA DE EVACUACION

CONMRAINGENDIOS

6. Las y los funcionarios, servidores y trabajadores recibirdn constantemente capacitacion
en e] uso y funcionamiento de los equipos de seguridad implementados;

7. La institucidn programard simulacros una vez al afio, para entrenar al personal en como se
debe proceder en caso de una emergencia, con persona técnico y la institucién programara
trabajo conjunto con las entidades de socorro;

8. El grupo de brigadistas estard conformado por funcionarios, servidores y trabajadores que
de manera voluntaria deseen pertenecer, sin embargo la Direccidén de Administracion del
Talento Humano a través del proceso de Seguridad y Salud serd la encargada de evaluar la
aptitud de dicho servidor o trabajador; v,

9. En caso de no contar con el nimero necesario para conformar brigadas, se delegard un
lider de emergencias que comandara las acciones necesarias para sobrellevar la situacion
emergente.

PLANES DE CONTINGENCIA

1. Se contara con sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes
mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor;

2. Se registrara la contingencia en la seccién de acciones en el Programa de Prevencién de
amenazas naturales y riesgos antrépicos en el Sistema Unico de Trabajo SUT, declarando
la informacidn solicitada por el sistema como constancia de la realizacidn del programa;

3. Se contara con las medidas de emergencia en el mismo Plan de Emergencias, donde se
establecerd las medidas de contingencia para reiniciar la actividad si fuese o no posible
hacerlo;

4. Se realizard conjuntamente con los Organismos del Cuerpo de Bomberos, Cruz roja,
Policia, SNGR, entre otros, un reconocimiento de las instalaciones y recomendar su
posterior utilizacidn sin peligro para el personal;
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5. Se elaborar4 un informe de las actividades cumplidas durante la emergencia y los riesgos
para iniciar un programa de contingencia; y,

6. Todas las medidas de contingencia para reinicio de actividades consideraran medidas de
seguridad y salud ocupacional para contratistas, personal propio y partes interesadas.

Articulo 17.- DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
PLANOS DEL CENTRO DE TRABAJO

La Defensoria Publica mantiene un archivo con documentos técnicos de Seguridad y Salud,
firmado por el delegado, mismos que serdn presentados a los organismos de control cada vez
que ello sea requerido. Este archivo contiene lo siguiente:

1. Planos generales arquitectdnicos del edificio, en escala 1:100, con sefializacién de todos
los puestos de trabajo e indicaciones de las instalaciones que definen los objetivos y
funcionalidades de cada uno de estos puestos laborales, como los diagramas de flujo;

2. Los planos de 4reas de puestos de trabajo que en el recinto laboral evidencien riesgos que
se relacionen con Seguridad y Salud en el Trabajo incluyendo ademads, la memoria
pertinente de las medias preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados;
Y,

3. Plano de rutas de evacuacidn, de clara visualizacién de los espacios funcionales con la
sefializacién que oriente la facil evacuacidn del recinto laboral en caso de emergencia.

AREAS DE PUESTOS DE TRABAJO

La Defensoria Publica disefiard y mantendra actualizados los plancs de las areas de los
puestos de trabajo, en los diferentes recintos laborales, que evidencien riesgos relacionados
con higiene y seguridad industrial incluyendo ademads, la memoria pertinente de las medidas
preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados.

DETALLES DE LOS RECURSOS

1. Se detallan los servicios de Prevencién y de lo concerniente a campafias contraincendios
del establecimiento, ademas de todo sistema de seguridad con que se cuente para tal fin; y,

2. Todos los detalles de planos y servicios se deberdn estar ubicados en cada centro de
trabajo y en su respectivo Plan de Emergencias.

RUTAS DE EVACUACION DE EMERGENCIA

1. Los planos dardn clara visualizacidn de los espacios funcionales con la sefializacién que
oriente a facil evacuacidn en caso de emergencia; v,

2. Las vias de evacuacion y salidas de emergencia estén descritas en los planos de
evacuacion, teniendo en cuenta los medios de escape, escaleras de evacuacion,
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sefializacién, zonas de seguridad o encuentro, y demds elementos necesarios para la
evacuacion exitosa.

Articulo 18.- GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

La Defensoria Piblica, a través del drea encargada de seguridad y salud de talento humano,
vigilard y asegurard que se realicen los examenes médicos preventivos a las y los
funcionarios, servidores y trabajadores, una vez que se cuente con la obtencidn de los recursos
econdmicos necesarios para la asignacion de un médico ocupacional.

CONTROLES Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Una vez que se cuente con el médico ocupacional, se realizara las siguientes asignaciones:

1. Evaluacién médica pre-ocupacional.- se realizaran a las y los funcionarios, servidores y
trabajadores que han ingresado a laborar en la institucion, con el fin de conocer su estado
actual de salud.

2. Evaluacién médica ocupacional periddica.- a través del médico ocupacional, se
establecera el tipo y la frecuencia de los exdmenes que se realizardn a las y las y los
funcionarios, servidores y trabajadores, en funcion de los riesgos a los que estos estdn
expuestos en sus puestos de trabajo, asi como también para establecer un programa
médico preventivo.

3. Evaluacion médica de desvinculaciéon laboral.- La evaluaciéon media de desvinculacién
laboral se realizaran a las y los funcionarios, servidores y trabajadores que por cualquier
forma de terminacién de la relacién laboral, se separen de la institucién, con el fin de
conocer su estado de salud.

APTITUD MEDICA LABORAL

1. El Servicio Médico emitird certificacion de Aptitud Médica por cada funcionario,
servidores y trabajadores. Este certificado de aptitud serd orientado a la actividad que el
funcionario, servidor y trabajador realiza en la institucion. Se orientard APTO, NO APTO
Y APTO CON RESTRICCION, con los resultados médicos considerados confidenciales;
¥

2. Se realizara y llevard registros de la vigilancia de la salud, fichas meédicas, en
coordinacién con el IESS.

PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS
1. Las y los funcionarios, servidores y trabajadores tendran acceso y se le garantizara el
derecho a la atencién de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes

de trabajo o de enfermedad comiin repentina;
2. Se capacitard a las y los funcionarios, servidores y trabajadores en la atencidn de primeros
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auxilios conforme el Plan de Emergencia de la institucion; y,

3. Lasy los funcionarios, servidores y trabajadores se le garantizaran la atencion de primeros
auxilios, en casos de emergencia derivados de incidentes, accidentes de trabajo o de
enfermedad comin repentina.

PROTECCION A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD

1. Se cumplird lo establecido en la Ley Organica de Discapacidades, asi como lo establecido
en el Instrumento Andino de Seguridad y la ley nacional para precautelar la integridad,
seguridad y salud de las personas con vulnerabilidad;

2. Se analizard por medio de entes externos, los casos de sensibilidad y vulnerabilidad de los
trabajadores con certificacion del IESS;

3. Las y los funcionarios, servidores y trabajadores tendran derecho a ser cambiado de
actividad o de tarea de manera temporal por motives de salud, incapacidad temporal,
reinsercion, rehabilitacién, para ello contard con un dictamen médico del facultativo del
IESS;

4. Las y los funcionarios, servidores y trabajadores tendrdn derecho a ser cambiado de
puesto de trabajo definitivo por motivos de incapacidad permanente, reinsercion y
rehabilitacion para ello contard con un dictamen médico del facultativo del Seguro
General de Riesgos del Trabajo del IESS como consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad profesional debidamente calificada;

5. Los casos de cambio temporal o definitivo determinaran un nuevo certificado de aptitud
médica con restriccién una vez las y los funcionarios, servidores y trabajadores se
reincorporen a la institucién. El servicio médico externo determinard las restricciones en
relacion al puesto de trabajo y los riesgos del mismo;

6. Sobre el personal con discapacidad, la institucion realizara el proceso de seleccién acorde
al puesto de trabajo y a la discapacidad, adecuado las actividades, controlando los riesgos,
por lo cual, serdn asignados a actividades que no afecten su condicién psicofisica y que
permita el desarrollo de sus capacidades laborales;

7. Se establecera para todos los casos la APTITUD CON RESTRICCION respectiva,
respetando el derecho de inclusidn y reinsercidn laboral; )

8. En caso de contar con personal extranjero, se garantizard las mismas condiciones que
aplican al personal nacional, en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo, exigiendo
sobre todo la afiliacion obligatoria al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

9. La institucion salvaguarda la salud reproductiva, evitando exposiciones a las y los
funcionarios, servidores y trabajadores a factores de riesgo, que pueden incidir sobre la
procreacion; y,

10. La institucién no contrata menores de 18 afios de edad.
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PROTECCION Y VIGILANCIA PARA EL ADECUADO MANTENIMIENTO DE
LOS SERVICIOS SANITARIOS GENERALES

1. La Defensoria Pablica mantiene las instalaciones y servicios bajo adecuado
mantenimiento, observando los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas
de trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores,
alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas
por el empleador;

2. Se realizard vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y
otros en los sitios de trabajo; y,

3. Se realizan inspecciones de Seguridad por medio del Delegado de Seguridad o Comité
Paritario de acuerdo a la programacion respectiva.

REGISTROS INTERNOS DE SALUD EN EL TRABAJO

1. La Defensoria Pablica tendrd a disposicion de la Inspeccidn del Trabajo un registro las y
los funcionarios, servidores y trabajadores de la institucién. En ese registro constard el
certificado que acredite su aptitud para el empleo;

2. Se llevard la estadistica de todos los accidentes producidos, asi como los respectivos
indicadores de accidentalidad y morbilidad laboral; y,

3. Para garantizar los derechos de las y los funcionarios, servidores y trabajadores, se
mantendra un protocolo de Confidencialidad el mismo que garantiza que la informacién
de Registros Internos de Salud se maneje con sigilo profesional.

CAPITULO I1I
PROGRAMAS DE PREVENCION

Articulo 19.- PREVENCION DEL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN LOS
ESPACIOS LABORALES

1. Seelaborard y ejecutara el programa de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas
en el ambito laboral apegado a la normativa aplicable;

2. Se registra el programa en su cumplimiento por medio del Sistema Unico de Trabajo SUT
y cuenta con la informacidn de soporte;

3. Se realizard una estimacién del consumo dentro de la Institucién; vy,

4. El programa cuenta con su diagnéstico y plan de accidn, el cual es detallado en un
documento externo o su respectivo programa.

Articulo 20.- PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

1. Se disefiard e implementara el Programa de Prevencion de Violencia Psicosocial como
estrategia para la prevencion;
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10.

11.

La Institucién seleccionara al.personal de acuerdo con sus actitudes y aptitudes
direccionadas al puesto de trabajo a ocupar, para disminuir la desmotivacion;

Se procurara rotar el personal en actividades que estén de acuerdo con su formacién y
experiencia, para prevenir la monotonia;

Se deberd evitar el maltrato y acoso psicoldgico hacia los miembros de la Institucién:
en el caso de incumplimiento se aplicardn las sanciones estipuladas en el presente
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, en la Ley Organica de Servicio Publico y
su Reglamento General, Cédigo de Trabajo;

Se prohibe y se deberd eliminar todo tipo de discriminacion o acoso moral, sexual,
laboral o psicolégico a las y los funcionarios, servidores y trabajadores, debido a su
género, etnia, credo, preferencia sexual o factores fisioldgicos o su capacidad especial;
El Acuerdo Ministerial No. 398/2006, que contiene el “Discriminacion Laboral por
VIH/ SIDA”, se observara a todo momento;

Se mantendra un programa de informacion sobre los riesgos pertinentes al contagio de
VIH-SIDA;

Sesiones de capacitacion en la prevencion del contagio y transmisién del VIH-SIDA
serdn programadas.

Se instara al personal, para que de manera voluntaria, se realice la prueba de deteccion
de VIH-SIDA;

La Institucién velara porque los puestos de trabajo no se constituyan en un riesgo para
la persona portadora de] VIH-SIDA;

Se tramitard la jubilacion por invalidez a toda persona que haya desarrollado el
Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida (SIDA), cuya situacion de salud impida el
desarrollo de sus actividades laborales; v,

12. No se solicitara la prueba de deteccion de VIH-SIDA como requisito para obtener o

conservar el empleo.

CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE

TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES.

Articulo 21.- REGISTRO Y ESTADISTICA

Serd responsabilidad de la Unidad de Seguridad y salud Ocupacional la investigacién y el
registro de los accidentes e incidentes que ocurran en la institucidn, determinar sus causas y
tomar las medidas correctivas del caso. Se realizara un analisis estadistico de los resultados
mismo que puede ser entregado a los organismos de control en concordancia al marco
normativo vigente.

La Unidad de Seguridad y Salud promovera y solicitard la ejecucion de las medidas
correctivas necesarias, legal y economicamente factibles. Estas se notificaran a la Maxima
Autoridad, para la aplicacion, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
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e Deberan controlar o anular tanto las causas directas como las indirectas.
® Deberan ser aplicables.
e Las medidas serdan de caricter definitivo.

Articulo 22.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

1. Por medio del Responsable de Seguridad, investiga y analiza los accidentes e incidentes
que ocurran en sus instalaciones o en sus actividades con el propésito de identificar las
causas que los originaron y adoptar acciones preventivas y correctivas tendientes a evitar
la ocurrencia de hechos similares;

2. Todo caso de accidente e incidente debe ser reportado de- manera inmediata a la
organizacion por medio del trabajador, su supervisor o su jefe de area; vy,

3. En caso de sospecha de Enfermedades Profesionales sera el servicio médico externalizado
quien determine una sospecha de Enfermedad Profesional. Todo trabajador estd obligado
a reportar su estado de salud actual.

Articulo 23.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

1. La investigacion de los accidentes de trabajo contara con el apoyo de las areas de trabajo,
responsable de prevencién, Comité Paritario y/o Delegados de Seguridad y Salud
Ocupacional;

2. Se creara un procedimiento de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales donde la institucién investigara las causas del accidente;

3. Se reportard los accidentes de trabajo a la autoridad laboral conforme el AM 132 del
Ministerio de Trabajo y el Reglamento del Seguro de Riesgos del Trabajo CD 513; y,

4. Se registrara el programa en su cumplimiento por medio del Sistema Unico de Trabajo
SUT, el portal del IESS y cuenta con la informacion de soporte. '

Articulo 24.- NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1. Todo servidor y trabajador que esté en conocimiento de un accidente laboral debera
reportarlo de manera inmediata y dentro de las 24 horas de suscitado el accidente, a su
Jefe Inmediato y a la Unidad de Seguridad y Salud ocupacional, para que la institucién
inicie el proceso de investigacion y notificacién al IESS conforme el Reglamento del
Seguro General de Riesgos del Trabajo CD 513 para fines de cobertura;

2. El responsable de Seguridad y Salud, debera elaborar y entregar el reporte de notificacion
de todo accidente con baja, es decir, que causaré la pérdida de 1 o mas jornadas laborales.
Dicho reporte, debera ser enviado a la Direccién de Riesgos del Trabajo del IESS, en diez
(10) dias laborales, contados desde la fecha del siniestro;

3. La notificacién de los casos de sospecha de enfermedades profesionales ocupacionales se
las realiza por medio de la institucion, previo diagnostico de un especialista médico que
pucda determinar posible causa de enfermedad profesional. Dicho reporte, debera ser
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enviado a la Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS, en diez (10) dias laborales,
contados desde la fecha del diagnostico del especialista;

4, También se reportardn los accidentes y enfermedades profesionales por medio del AM
132 del Ministerio de Trabajo; vy,

5. Se registrara su cumplimiento por medio del Sistema Unico de Trabajo SUT y cuenta con
la informacion de soporte.

Articulo 25.- READECUACION, REUBICACION Y REINSERCION DE LOS
TRABAJADORES

1. Todo servidor y trabajador tiene derecho a ser cambiado de puesto o actividad por
motivos de salud, rehabilitacion, reinsercion o recapacitacion;

2. Conforme el dictamen del Seguro General de Riesgos de Trabajo por Incapacidad Laboral
realizard el cambio respectivo o la reinsercidn dispuesta en los dictdimenes de la Comisién
de Valuacion de Incapacidades;

3. El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional conjuntamente con el jefe del drea y
Talento Humano analizaran los casos sujetos a cambio temporal o definitivo; v,

4. Se respetardn los certificados médicos que sobre salud emita el Ministerio de Salud
Plblica y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

CAPITULO V
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 26.- INFORMACION

1. Las y los funcionarios, servidores y trabajadores tienen derecho a estar informados sobre
los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan;

2. Lainstitucion comunicara las informaciones necesarias a las y los funcionarios, servidores
y trabajadores sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y
salud de los mismos;

3. Se entregard de manera fisica o digital un ejemplar de este Reglamento Interno de Higiene
y Seguridad como informacién a las y los funcionarios, servidores y trabajadores; v,

4. Las y los funcionarios, servidores y trabajadores que ingresen a la Defensoria Plblica
recibiran antes de empezar sus labores para los cuales fueron contratados:

¢ Induccidn a la institucion,

e Induccién en Seguridad y Salud Qcupacional; y,
¢ Induccioén al puesto de trabajo.
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Articulo 27.- CAPACITACION

Dependiendo del puesto de trabajo, la Defensoria Piiblica establecera una serie de cursos de
capacitacion especificos, en materia de seguridad y salud ocupacional.

Se brindard formacion complementaria del conocimiento para el perscnal directamente
implicado en seguridad y salud, a través del especialista de Seguridad y Salud de la
Institucién, o por intermedio de operadoras de capacitaciéon registradas y certificadas
conforme lo establece la legislacion vigente en la materia.

Articulo 28.- CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

La Defensoria Publica manteniendo su politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
considerando los requerimientos Institucionales, cumplird con lo dispuesto en la normativa
vigente para el efecto, con relacion a la certificacion de competencias laborales.

Articulo 29.- ENTRENAMIENTO

1. Se verificard que cada funcionario, servidor y/o trabajador conozca los detalles del plan de
evacuacion, incluyendo los planos, sistema de alarma y procedimientos aplicables a la
situacion;

2. Los simulacros seran dirigidos por ¢l Comandante de Incidentes dispuesto en el Plan de
Emergencias de cada centro de trabajo, y deberan hacerse a intervalos aleatorios, al menos
una vez cada 6 meses, y deberdn incluir, si es posible, a las autoridades respectivas
(Policia, Bomberos, Secretaria de gestion de Riesgos, Cruz Roja, entre otros);

3. Los entrenamientos deberan realizarse una vez cada 6 meses;

4, Un entrenamiento adicional serd necesario cuando los procedimientos hayan sido
revisados o actualizados y/o cuando los simulacros muestren que el rendimiento de los
trabajadores es inadecuado; v,

5. Para desarrollar los simulacros se tendrd en cuenta lo siguiente:

¢ Eltiempo maximo para acudir al punto de reunién.

* Simulacion de salidas de emergencia bloqueadas.

e Elsigilo del dia y la hora del ejercicio.

e Acciones adicionales complementarias a la evacuacion.

e Designacion de personas encargadas de evacuar a las personas con discapacidades.

e Se convocard a todos los participantes para la reunion de evaluacidn especificando fecha,
hora y lugar.

o Se dard amplia difusién de la informacion condensada del simulacro a los participantes.
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CAPITULO V
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Las y los funcionarios, servidores y trabajadores que incumplieren sus obligaciones o
inobservaran las disposiciones contempladas en el presente Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad, seran sancionada disciplinariamente, conforme a las disposiciones establecidas en
el Capitulo 4 del Titulo III de la LOSEP y en el Capitulo V, seccion 1* y 2° del Reglamento
General a la Ley Organica Del Servicio Publico.

Articulo 30.- DE LOS INCUMPLIMIENTOS

1. Se adoptardn las medidas necesarias para sancionar, a quienes por accién u omision
incumplan lo previsto en el presente documento y demés normas sobre prevencioén de
riesgos laborales;

2. La sancion se aplicard tomando en consideracién, entre otros, la gravedad de la falta
cometida, el nimero de personas afectadas, la gravedad de las lesiones o los dafios
producidos o que hubieran podido producirse por la ausencia o deficiencia de las medidas
preventivas necesarias y si se trata de un caso de reincidencia conforme el Reglamento
Interno de Trabajo y el Codigo de Trabajo;

3. Se podra dar por terminado el contrato previo Visto Bueno por no acatar las medidas de
seguridad, prevencidn e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad
competente; o por contrariar, sin debida justificacidn, las prescripciones y dictamenes
médicos; y,

4. De igual manera se considera incumplimientos las prohibiciones del trabajador
establecido en el Art 46 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 31.- DE LAS SANCIONES

En case de incumplimiento de las disposiciones constantes en el presente Reglamento Intemo
de Higiene y Seguridad, se aplicaran las siguientes sanciones:

a) Verbal: Llamado de atencidn que se documentard sobre la falta cometida que infrinja
normas de seguridad que no se consideren prohibiciones del Art 46 del Codigo de
Trabajo o 188 del Decreto Ejecutivo 2393,

b) Esecrito: Reincidencia que se documentara sobre la falta verbal cometida nuevamente que
infrinja normas de seguridad que no se consideren prohibiciones del Art 46 del Cédigo de
Trabajo o 188 del Decreto Ejecutivo 2393.

c) Diez Por Ciento (10%) de la Remuneracion Diaria: Reincidencia grave que se
documentara sobre la falta cometida verbal y escrita que no se consideren prohibiciones
del Art 46 del Cddigo de Trabajo o 188 del Decreto Ejecutivo 2393.

d) Visto Bueno: Falta grave. Establecida en las prohibiciones Art 46 del Cédigo de Trabajo
o 188 del Decreto Ejecutivo 2393. Se incluye también las 3 faltas anteriores por la misma
causa en un lapso no mayor a 30 dias. Se sanciona con la terminacién de contrato Art.
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172, nim. 7 y Art 410 del Cédigo de Trabajo.
CAPITULO VI
Articulo 32.- DEFINICIONES

- Peligro: Toda fuente con capacidad de dafio

- Riesgo: Probabilidad y consecuencia de la exposicion a un factor de riesgo ocasione
lesion o perturbacion funcional.

- Partes Inferesadas: Instituciones o personas que realizan actividades con la
institucion.

- Politica de Seguridad: Compromiso de la institucién por medio de la Alta Direccion.

- Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Organizacién -conformada de igual
nimero y participacion por representantes de trabajadores y empleadores.

- Delegados de Seguridad y Salud: Personas elegidas por sus compafieros en sitios donde
no se llegue a niimero minimo para conformar Comité o Subcomité de Seguridad.

- Ambiente insalubre: Riesgo presente en Area de trabajo que puede afectar la salud de los
trabajadores.

- Acto Subestdndar: Falla humana por no cumplir estdndares o normas de seguridad.

- Condicién Subestindar: Falla técnica no inherente al trabajador que incumple estandares
o normas de seguridad.

- Inspecciones: Verificacion de condiciones en el sitio de trabajo.

- Proteccion Colectiva: Proteccion General establecida en el disefio de mfraestructura,
maquinas o herramientas.

- Proteccion Personal EPP, EPI: Proteccion que se le entrega al trabajador para proteger
las diferentes partes del cuerpo.

- Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional: Profesional contratado especificamente para
realizar prevencion de riesgos en la institucion.

- Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales: Persona que trabaja en la institucion
con su cargo a quien se le ha asignado la responsabilidad de. la prevencién de riesgos
laborales en instituciones que no estan obligadas a tener Técnico de Seguridad y Salud
Ocupacional.

- Contratista, Subcontratista: Parte interesada en las actividades de la institucion,

- Certificacion en Competencias: Certificacion en Prevencion de Riesgos para personal de
trabajos Laborales de alto riesgo: construccion, eléctricos y montacargas y las exigidas por
la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

- Matriz de Riesgos: Documento de identificacion de peligros potenciales.

- Factor de Riesgo: Agente o elementos que generan posibles accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales.

- Aptitud Médica: Certificacion de Idoneidad que da el Médico para ¢l trabajo acorde a los
riesgos del puesto.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en el presente reglamento, se aplicardn las normas
establecidas en la normativa legal vigente de la Republica del Ecuador, normas de la
Comunidad Andina y convenios internacionales ratificados en el pais.

SEGUNDA.- El presente reglamento podra ser modificado por el/la Defensor/a Piblico/a
General, en cualquier momento y previo tramite de ley.

TERCERA.- El/la Defensor/a Publico/a General o su delegado/a, entregaré a todo el personal
de la institucion el presente reglamento, una vez que haya sido aprobado por el Ministerio del
Trabajo.

CUARTA.- En el evento de que el ordenamiento juridico imperante en el Ecuador sea
modificado, las disposiciones contenidas en el presente reglamento se entenderdn
automaticamente ajustadas a ellas.

DISPOSICION FINAL

UNICA. .- El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrard en vigencia a partir de la
aprobacidn por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Plblico, sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el dia 24 del mes de agosto del afio 2022.

\ Pamiin. ¥
Firma: Firma:

!
/ v

.

Represe??adt’e Legal Resmﬂlg de Séguridad y Salud

Ocupacional
Nombre: ' Nombre:
Dra. Verdnica Johanna Reyes Mcjia Esp. Md. Johanna Andrea Cisneros Saltos
Coordinadora General Administrativa Médico Ocupacional
Financiera Responsable de Seguridad y Salud
Defensoria Piblica Ocupacional
Cédula: Cédula:
0802197277 1802768323

Firmado electrénicamente por:
PAOLA XIMENA
Shrgted. GARCIA

] -'_' ARELLANO
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