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N°2016-013

Javier Cérdova Unda
MINISTRO DE MINERIA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada
en el Registro Oficial N° 449 de 20 de octubre de 2008,
en el articulo 154 dispone: “A las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas

s

que requiera su gestion.”’;

Que, el articulo 26 de la Ley Organica de Servicio Publico,
dispone: “Cuando por disposicion de la Ley o por orden
escrita de autoridad competente, la servidora o el servidos
deba subrogar en el ejercicio de un puesto de nivel
Jjerarquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente

>

ausente.”’;

Que, el articulo 270 del Reglamento General de la Ley
Organica del Servicio Publico, establece: “(...) A efectos
de la subrogacion se debera cumplir con los requisitos del
puesto a subrogarse y en funcion de la misma se ejerceran
las funciones correspondientes al puesto subrogado (...)";

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva, indica: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de
su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la
buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se
refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros
de Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que
sera puesto en conocimiento del Secretario General de la
Administracion Publica y publicado en el Registro Oficial.
El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus
funciones respondera directamente de los actos realizados
en ejercicio de tal delegacion”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 2015-014 de 19 de
junio de 2015 suscrito por el sefior Ministro de Mineria,
Javier Cérdova Unda, se nombra al ingeniero Santiago
Marcelo Chamorro Hidalgo como Subsecretario Regional
de Mineria Norte — Zona 1,2y 9.

Que, con Memorando No. MM-CZM-N-2016-0311-ME de
fecha 13 de abril de 2016, el ingeniero Santiago Marcelo
Chamorro Hidalgo solicita al sefior Ministro de Mineria, la
aprobacion de su periodo de vacaciones del 18 de abril hasta
el 28 de abril de 2016. Y a su vez, se solicita la autorizacion
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y aprobacion de la subrogacion de la Subsecretaria Regional
de Mineria Norte — Zona 1,2 y 9, a la sefiora funcionaria
ingeniera Vanessa Andrade Davila;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 2016-012 de 15 de
abril de 2016, suscrito por Galo German Armas, Ministro
de Mineria (S), que delega las atribuciones y deberes de la
Subsecretaria Regional de Mineria Norte — Zona 1,2y 9 a
la ingeniera Vanessa Andrade Davila, desde el 18 de abril
de 2016 hasta el 28 de abril de 2016;

Que, con Memorando No. MM-SN-DMIN-2016-0070-ME
de fecha 20 de abril de 2016, la Subsecretaria Nacional
de Desarrollo Minero, Carmita Calderon, solicita al sefior
Ministro de Mineria, la aprobacion para que la subrogacion
de la Subsecretaria Regional Norte 1,2y 9, esté a cargo del
ingeniero Luis Marcelo Burbano desde el 21 de abril hasta
el 28 de abril de 2016; y,

Que, por medio de sumilla inserta en el mismo documento
del memorando No. MM-SN-DMIN-2016-0070-ME de
fecha 20 de abril de 2016, el sefior Ministro autoriza la
subrogacion a Luis Marcelo Burbano.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; el
articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado, los articulos 17 y 55 del estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion ejecutiva; y el
Decreto Ejecutivo, en calidad de Ministro de Mineria:

Acuerda:

Articulo 1.- Dar por terminado el Acuerdo Ministerial No.
2016-012 de 15 de abril de 2016, suscrito por Galo German
Armas, Ministro de Mineria (S), que delega las atribuciones
y deberes de la Subsecretaria Regional de Mineria Norte —
Zona 1,2y 9 ala ingeniera Vanessa Andrade Davila, desde
el 18 de abril de 2016 hasta el 28 de abril de 2016.

Articulo 2.- Delegar las atribuciones y deberes de la
Subsecretaria Regional de Mineria Norte — Zona 1, 2 y 9
al ingeniero Luis Marcelo Burbano Lomas, desde el 21 de
abril de 2016 hasta el 28 de abril de 2016.

Articulo 3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, pongase en conocimiento del sefior
Secretario General de la Administracion Publica el presente
Acuerdo Ministerial.

Articulo 4.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad Quito, D.M., a los 20 dias del mes de
abril de 2016.

f.) Javier Cérdova Unda, Ministro de Mineria.
MINISTERIO DE MINERIJA.- Centro de documentacion.-

Fiel copia del original.- Fecha: 04 de mayo de 2016.- Firma:
Ilegible.

Nro. MTOP-DDP-2016-0002-R
Guayaquil, 18 de abril de 2016

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

LA SUBSECRETARIA DE PUERTOS Y
TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art.
301, establece lo siguiente “(...) Solo por acto normativo
de organo competente se podran establecer, modificar,
exonerar y extinguir tasas y contribuciones. Las tasas
y contribuciones especiales se crearan y regularan de
acuerdo con la ley”’;

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador sefala que “El Estado protegera a las personas, las
colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos
de los desastres de origen natural o antropico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la
recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales,
econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la
condicion de vulnerabilidad”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 723, de 09 de julio de
2015, publicado en el Registro Oficial Nro. 561, de 07
de agosto de 2017, se establece en el articulo 1 que el
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, a través de la
Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial,
tendra a su cargo la rectoria, planificacion, regulacion y
control técnico del sistema de transporte maritimo, fluvial
y de puertos;

Que, la Normativa Tarifaria para los Puertos Comerciales
del Estado - Trafico International, aprobado mediante
Resolucion No. 034/02 del 29 de octubre de 2002, publicada
en el Registro Oficial No. 706 del 18 de noviembre de
2002, en el numeral 14 del literal B.- Normas Generales
establece que la Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial queda autorizada para exonerar total
o parcialmente el pago de tarifas portuarias a aquellos
buques y/o cargas en los que sea aplicable el principio
de reciprocidad internacional o que por su finalidad
estratégica o social resulten de interés nacional, siempre
que los servicios hayan sido prestados directamente por la
Autoridad Portuaria.

Que, en el Contrato de Concesion suscrito entre la Autoridad
Portuaria de Guayaquil y la empresa CONTECON, en la
clausula 45 “Naves con cargas de donacion”, determina
que las naves que utilicen los muelles para descargar
objetos o productos donados por gobiernos extranjeros u
organismos multilaterales de asistencia, para programas
de beneficio social o que por su finalidad estratégica
resulten de interés para el pais, segun resolucion de las
autoridades gubernamentales, estaran exoneradas del pago
total o parcial de tarifas portuarias, en la proporcion que
corresponda al volumen movilizado en ese concepto;
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Que, la Normativa Tarifaria de la Autoridad Portuaria
de Manta para trafico internacional, aprobado mediante
Resolucion No. 018/11 del 24 de marzo de 2011, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 471 del 16 de junio
de 2016, en el numeral 20 del literal B.- Normas Generales
la Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial
queda autorizada para exonerar total o parcialmente el pago
de tarifas portuarias a aquellos buques y/o cargas en los que
sea aplicable el principio de reciprocidad internacional o
que por su finalidad estratégica o social resulten de interés
nacional, siempre que los servicios hayan sido prestados
directamente por la Autoridad Portuaria de Manta.

Que, la Normativa Tarifaria para Trafico Internacional de
la Autoridad Portuaria de Esmeraldas, aprobado mediante
Resolucion No. MTOP-SPTM-2016-0047-R del 17 de
marzo de 2016, publicada en el Registro Oficial No. 724
del 01 de abril de 2016, en el numeral 16 del literal B.-
Normas Generales la Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial queda autorizada para exonerar total
o parcialmente el pago de tarifas portuarias a aquellos
buques y/o cargas en los que sea aplicable el principio
de reciprocidad internacional o que por su finalidad
estratégica o social resulten de interés nacional, siempre
que los servicios hayan sido prestados directamente por la
Autoridad Portuaria de Esmeraldas.

Que, el 16 de abril de 2016, se registrd un sismo cuyo
hipocentro se ubico frente a Pedernales (Manabi);

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1001, de 17 de abril
de 2016, se declara estado de excepcion en las provincias
de: Esmeraldas, Manabi, Santo Domingo de los Tsachilas,
Los Rios y Guayas, por los efectos adversos de este desastre
natural;

Que, el 17 de abril de 2016 con Oficio No. ARE-DIRNEA-
OPE-2016-0002-O, el Director Nacional de los Espacios
Acuaticos dispone realizar coordinaciones a las Capitanias
de Puerto con Autoridades Aduaneras, a fin de facilitar
el posible arribo de buques que transportaran ayuda
humanitaria; asi como se coordina la exoneracion de tarifas
a estos buques conforme el numeral 14 de la Normativa
Tarifaria para los Puertos Comerciales del Estado, para
trafico internacional;

Que, la Direccion de Puertos emite el INFORME
TECNICO No. DDP-CGP-064/2016, de 18 de abril de
2016, para la EXONERACION DE TASAS PORTUARIAS
A LOS BUQUES Y CARGAS QUE INGRESEN A LOS
PUERTOS COMERCIALES COMO PARTE DE AYUDA
HUMANITARIA.

Que, mediante articulo 1 de la Resolucion No. MTOP-
SPTM-2016-0040-R del 08 de marzo de 2016, se delega
a la Directora de Puertos de la Subsecretaria de Puertos y
Transporte Maritimo y Fluvial, para aprobar la exoneracion
total o parcial del pago de las tarifas portuarias a buques
y/o carga; y,

En uso de la facultad contemplada en el Decreto Ejecutivo
723 de 09 de julio de 2015 y en el numeral 14 del literal B.-
NORMAS GENERALES de la Normativa Tarifaria para
los Puertos Comerciales del Estado - Trafico Internacional.

Resuelve:

Art. 1.- Conceder la exoneracion a los buques
internacionales y nacionales del pago de tasas portuarias
por uso de acceso, muelle y fondeadero, que ingresen a la
jurisdiccion de las Autoridades Portuarias de Esmeraldas,
Manta, Puerto Bolivar, Guayaquil y su Concesionario; asi
como por los servicios prestados directamente por estas a las
cargas recibidas en calidad de donacion para ser entregadas
a las ciudades afectadas por el terremoto ocurrido el 16 de
abril de 2016, durante el estado de excepcion decretado el
17 de abril de 2016.

Art. 2.- Las Autoridades Portuarias de Esmeraldas, Manta,
Puerto Bolivar y Guayaquil seran las encargadas de velar
por el cumplimiento de la presente Resolucion.

Art. 3.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro

Oficial.

Dado en la ciudad de Guayaquil, a los 18 dias del mes de
abril del 2016.

Documento firmado electronicamente

Ing. Mery Elizabeth Fierro Aguilera, Directora de Puertos.

Nro. MTOP-SPTM-2016-0041-R
Guayaquil, 11 de marzo de 2016

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

LA SUBSECRETARIA DE PUERTOS Y
TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, el Art. 314 de la Constitucion de la Republica segundo
inciso determina: “El Estado garantizara que los servicios
publicos y su provision respondan a los principios de
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad y calidad”;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Art. 4, literal c) de la
Ley General de Puertos, se establece entre las atribuciones
legales, la de autorizar el uso con propodsitos comerciales,
de puertos o instalaciones maritimas o fluviales, por parte
de personas naturales o juridicas privadas o publicas,
autorizaciones que son emitidas en base a los informes
que de acuerdo a lo contemplado en el Art. 5 literal a) de
la indicada ley, debe presentar la Direccion General de la
Marina Mercante y del Litoral;
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Que, mediante resolucion No. 055/ 07, publicada en
el Registro Oficial Nro. 250 de 11 de enero de 2008, se
establecieron los procedimientos para la tramitacion de las
autorizaciones para la construccion y operacion de puertos
o instalaciones maritimas o fluviales con propdsitos
comerciales, por parte de personas naturales o juridicas,
privadas o publicas;

Que, el Decreto Ejecutivo Decreto No. 723 del 9 de
julio de 2015, en su Art. 2, numeral 1 establece que:
“El Ministerio de Transporte y Obras Publicas, a través
de la Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y
Fluvial, en su calidad de Autoridad Portuaria Nacional
v del Transporte Acudtico, tiene entre sus competencias,
atribuciones y delegaciones, todas las demas establecidas
en: la Ley General de Puertos, Ley Nacional de Puertos
v Transporte Acudtico, Ley Régimen Administrativo
Portuario Nacional, Ley General del Transporte Maritimo
v Fluvial, Ley de Facilitacion de las Exportaciones y del
Transporte Acudtico, Ley de Régimen Administrativo de
los Terminales Petroleros, Codigo de Policia Maritima y
el Reglamento a la Actividad Maritima

Que, es necesario incluir el procedimiento para la
obtencion del permiso para la construccion y operacion
de instalaciones fluviales en la Region Amazoénica
ecuatoriana; y,

En uso de las facultades legales establecidas en el articulo
4 literal ¢) de la Ley de Puertos y Decreto Ejecutivo 723 de
09 de julio de 2015, publicado en el Registro Oficial No.
561 de 07 de agosto de 2015.

Resuelve:
Art. 1.- Reformar el articulo 1 de la resolucion Nro. 055/07
publicada en el Registro Oficial Nro. 250 de 11 de enero de
2008, incorporese el literal d) que dira lo siguiente:
d) OBTENCION DEL PERMISO DEFINITIVO DE
CONSTRUCCION, AMPLIACION U OPERACION
DE LA INSTALACION FLUVIAL EN LA REGION
AMAZONICA ECUATORIANA.
Para la obtencion de este permiso, los interesados deben
presentar en la Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial lo siguiente:
TERMINAL:
1. AUTORIZACIONES

1.1 Acuerdo ministerial autorizando la ocupacién de la
zona de playas y bahias

1.2 Autorizacién aduanera (si es para T/I).

1.3 Autorizacion de la ARCH, para el manejo de
hidrocarburos y sus derivados.

1.4 Ruc

1.5 Autorizacién del cuerpo de bomberos

2.1

2.2

23

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

4.1

4.2

5.1

5.2

6.1

CONDICIONES
TERMINAL

OPERACIONALES DEL

Tipo y cantidades de carga a operar

Tipo y dimension de embarcaciones que recibira la
facilidad

Tipo de equipo a utilizarse
Areas de almacenaje de las cargas

Descripcion de los servicios portuarios a ser prestados
y tiempos de servicio

MEMORIAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS (DETALLAR DATOS TECNICOS Y
PLANOS)

Batimetria del rio relacionado a los niveles altos y
bajos del rio, relacionados a la topografia del sitio

Estudios de suelos.

Memorias técnicas y de calculo de los muelles y obras
complementarias.

Planos de implantacion, estructural, detalles y
secciones del muelle y areas complementarias.

Servicios basicos de agua, luz, teléfono y
comunicaciones.

Instalaciones de seguridad contra incendios.

Estudios y disefios de efluentes y de impacto
ambiental.

Licencia Ambiental

ORGANIZACION
OPERACIONAL

ADMINISTRATIVA Y

Estructura administrativa y operacional.
Asignacion de personal.

SEGURIDAD INDUSTRIAL
DATOS TECNICOS Y PLANOS)

(DETALLAR

Procedimientos de seguridad industrial adoptados.

Detalle de los equipos e instalaciones de seguridad
industrial.

REGIMEN TARIFARIO

Compromiso pago de la contribucion sefialada Ley
General de Puertos y sus posteriores modificaciones
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Los requisitos sefialados en el Art. 137 del Reglamento a
la Actividad Maritima que hayan sido presentados para la
obtencion de zona de playa y bahia no serdn requeridos
para esta autorizacion, salvo que los mismos deban ser
actualizados.

Art. 2.- La Direccion de Puertos, sera la encargada del
cumplimiento de la presente resolucion.

Art. 3.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en Guayaquil, en el despacho de la sefiorita
Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial, a
los once dias de marzo del 2016.

f.) Mgs. Tania Denis Castro Ruiz, Subsecretaria de Puertos
y Transporte Maritimo y Fluvial Encargada.

Nro. MTOP-SPTM-2016-0056-R
Guayaquil, 23 de marzo de 2016

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

LA SUBSECRETARIA DE PUERTOS Y
TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, la Constitucién de la Republica en su articulo 82
establece que: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y a la existencia
de normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por
las autoridades competentes”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
establece que la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 394
garantiza la libertad de transporte terrestre, aéreo, maritimo
y fluvial dentro del territorio nacional, sin privilegios de
ninguna naturaleza. La promocion del transporte publico
masivo y la adopcion de una politica de tarifas diferenciadas
de transporte seran prioritarias. El Estado regulara el
transporte terrestre, aéreo, acudtico y las actividades
aeroportuarias y portuarias;

Que, el Art. 4 de la Ley General de Puertos expresa que,
El Consejo Nacional de la Marina Mercante y Puertos es
el mas alto Organismo de asesoramiento del Gobierno en
materia naviera y portuaria, y que entre sus atribuciones
esta la de Autorizar el uso con propositos comerciales, de
puertos o instalaciones maritimas o fluviales, por parte de
personas naturales o juridicas privadas o publicas;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 723 de 09 de julio
de 2015, publicado en el Registro Oficial No.561 de
07 de agosto de 2015, en su articulo 1 sefiala que “ E/
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, a través de la
Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial,
tendra a su cargo la rectoria, planificacion, regulacion y
control técnico del sistema de transporte maritimo, fluvial
y de puertos”’;

Que, el mismo Decreto Ejecutivo 723 establece en el
articulo 2 “El Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
a través de la Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial, en su calidad de Autoridad Portuaria
Nacional y del Transporte Acuatico, tendra las siguientes
competencias, atribuciones y delegaciones: 2) “Todas
aquellas que se refieran al ejercicio de los Derechos de
Estado rector del Puerto, Estado Ribereiio y Estado de
Abanderamiento, con excepcion de las asignadas al
Ministerio de Defensa en el Articulo siguiente de este
Decreto Ejecutivo”

Que, con memorando Nro. MTOP-SUINSA-2016-
0062-M, de 17 de marzo de 2016 el Superintendente de
Terminal Petrolero de El Salitral remiti6 a la Subsecretaria
de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial, las Normas
Técnicas y de Seguridad para el ingreso de los buques
tanqueros de 40.000 toneladas de DWT al Terminal de
Tres Bocas, con su respectiva Matriz, a fin de que sean
aprobadas;

Que, el informe técnico N° DDP - INF - 049/2016, de fecha
018 de marzo de 2016 de la Direccion de Puertos, concluye
que el documento presentado por SUINSA para Normar
las maniobras de ingreso y/o salida de los buques tanques
de maximo 45000 tons de TPM, en el amarradero de Tres
Bocas de SUINSA, ubicado en el estero Plano Seco, esta de
acuerdo con lo acordado en las reuniones preparatorias con
la EP Petroecuador, INOCAR, Practicos de la Perimetral
y de SUINSA; y recomienda a la Subsecretaria de Puertos
y Transporte Maritimo y Fluvial, aprobar las Normas de
las maniobras de ingreso y/o salida de los buques tanques
de maximo 45000 tons de TPM, en el amarradero de
Tres Bocas de SUINSA, ubicado en el estero Plano Seco.
que consta como Anexo 1 y la Matriz de seguridad para
buques tanqueros de 45.000 tons de TPM para ingresar al
amarradero del terminal de Tres bocas de SUINSA, que
consta como Anexo 2;y,

En uso de las facultades legales contenidas en el Articulo 5
literal b), de la Ley General de Puertos, y Decreto Ejecutivo
723 de 09 de julio de 2015, publicado en el Registro Oficial
No.561 de 07 de agosto de 2015.
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Resuelve:

Art. 1.- Aprobar las “Normas técnicas y de seguridad para
el ingreso de buques tanqueros de 45.000 tons de DWT al
amarradero del Terminal Tres Bocas de SUINSA, ubicado
en el estero Plano Seco. (Anexo 1)

Art. 2.- Aprobar la Matriz de seguridad para buques
tanqueros de 45.000 tons de TPM para ingresar al
amarradero del terminal de Tres bocas de SUINSA.
(Anexo 2)

Art. 3.- De la ejecucion de la presente resolucion se
encargaran la Direccion de Puertos y la Superintendencia
del Terminal Petrolero de El Salitral.

Art. 4.-La presente resolucion entrara en vigencia a partir
de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Guayaquil en el despacho de la
seflorita Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y
Fluvial, a los veintidos dias del mes de marzo 2016.

f.) Mgs. Tania Denis Castro Ruiz, Subsecretaria de Puertos
y Transporte Maritimo y Fluvial.

VICEMINISTERIO DE GESTION DEL
TRANSPORTE

SUBSECRETARIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE
MARITIMO Y FLUVIAL DIRECCION DE
PUERTOS

ANEXO 1

NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD PARA
EL INGRESO DE BUQUES TANQUEROS DE
45.000 TONS DE DWT AL AMARRADERO DEL
TERMINAL DE TRES BOCAS DE SUINSA

1. Los Practicos de la Superintendencia del Terminal
Petrolero de El Salitral (SUINSA), brindaran el
servicio de practicaje a los buques tanqueros desde
Cuarentena hasta el Terminal de Tres Bocas, los
cuales obligatoriamente deberan haber efectuado el
entrenamiento en el simulador SIDMAT del Canal
de Panama y obtener un certificado de capacitacion,
el mismo que deberad ser enviado a la Subsecretaria
de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial, para su
respectivo registro.

2. Las Agencias navieras presentaran con 48 horas de
anticipacion la solicitud de ingreso de los buques
tanqueros de 40.000 toneladas de DWT y de 185
metros de eslora.

10.

La operacion de ingreso de los buques tanqueros al
Amarradero del Terminal de Tres Bocas, estara regulada
a las siguientes caracteristicas técnicas:

Eslora total (LOA) hasta 185 metros; DWT 40.000
toneladas y calado 9,75 metros, limitado por calado al
canal de ingreso a la Autoridad Portuaria de Guayaquil.

Las maniobras de amarre y desamarre de estos buques
tanqueros de 185 metros de eslora se realizara durante
las horas de luz solar, con la estoa de pleamar, desde las
06HO00 horas hasta 18H0O horas.

La operacion de ingreso y salida de estos buques
tanqueros se lo realizara, desde cuarentena a Boca del
Rosario, utilizando el tramo de la Perimetral Maritima
hacia el amarradero del Terminal de Tres Bocas (estero
Plano Seco) y viceversa; ademas para las maniobras de
amarre y desamarre deberan contar con la asistencia de
3 remolcadores, uno cuya fuerza de traccion sea de 60
Tons BP y dos de 40 de bollard pull (TBP) cada uno.

El ingreso desde Cuarentena hacia Tres Bocas se
iniciara con al menos una hora antes de la pleamar;
a la altura de la boya 69, se embarcaran los Practicos
de SUINSA, comunicaran posicion y hora de paso por
esta boya a Practicos Guayaquil y a Salitral radio y
confirmaran que los remolcadores se encuentren en el
area de Tres Bocas. Para estas maniobras se contara con
el asesoramiento de 2 Practicos de SUINSA

La navegacion desde Cuarentena a Tres Bocas se
realizard siguiendo las normas de navegacion de canal
en aguas restringidas, manteniendo el buque en el centra
del canal y con una velocidad maxima de 10 nudos

Para las maniobras de amarre al amarradero del estero
Plano Seco, el buque tanque debera disponer de 12 tiras
para el amarre en los duques de amarre (3 en c/u), de
al menos 300 metros de largo a proa y 230 metros de
largo a popa, con personal suficiente en cubierta para
manipular las mismas en forma oportuna conforme a las
ordenes del Practico.

El personal de apoyo a la maniobra en el Amarradero,
estara conformado por el Contramaestre a cargo de este
personal, 2 botes con 2 Tripulantes cada uno para el
traslado de las tiras, ademas 8 personas a ser distribuidas
2 por cada duques de amarre para la colocacion y
aseguramiento de las tiras en las bitas.

Durante las maniobras de amarre y desamarre,
las comunicaciones del buque tanquero con los
remolcadores, se realizara por el canal 72 VHF y con
el personal de apoyo (Contramaestre, botes y personal
de los duques de amarre) en el canal 69 VHF, a fin
de evitar saturacion e interferencia en las 6rdenes del
Practico por medio de la radio comunicaciones.
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VICEMINISTERIO DE GESTION DEL TRANSPORTE
SUBSECRETARIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL
DIRECCION DE PUERTOS

ANEXO 2

MATRIZ DE SEGURIDAD PARA BUQUES TANQUEROS DE 45.000 TONS DE TPM PARA
INGRESASR AL AMARRADERO DEL TERMINAL DE TRES BOCAS DE SUINSA

Eslora Total 185 mts
Calado 9.75 mts
TPM (DWT) 45.000 tons
Horario Diurno (06h00-18h00)
Lugar Amarradero Estero Plano Seco
Marea Estoa de la Pleamar

No. Remolcadores 3 1 de 60 tons de BP y 2 de 40 tons

de BP, maniobra de ingreso y

maniobra de salida

No. Practicos 2 Ingreso y salida
No. Botes de apoyo 2
Observaciones Ingreso y salida por Boca del
Rosario

— Pleamar (PM

N 8 Amplitud de JERNE Njve| Medio (NM)
Naciante e |

1 41 5 R S o o SO oY e 5 BSSEE
22 00 12 04 el kS, D 10 12
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Nro. MTOP-SPTM-2016-0063-R
Guayaquil, 31 de marzo de 2016

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS
PUBLICAS

LA SUBSECRETARIA DE PUERTOS Y
TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador garantiza
la libertad de transporte terrestre, aéreo, maritimo y fluvial
dentro del territorio nacional, sin privilegios de ninguna
naturaleza. La promocion del transporte publico masivo
y la adopcion de una politica de tarifas diferenciadas de
transporte seran prioritarias. El Estado regulara el transporte
terrestre, aéreo, acuatico y las actividades aeroportuarias y
portuarias;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 723 de 09 de julio
de 2015, publicado en el Registro Oficial No. 688 561
de 7 de agosto de 2015, se dispuso en el Articulo 2.- E/
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, a través de la
Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial,
en su calidad de Autoridad Portuaria Nacional y del
Transporte Acudtico, tendrd las siguientes competencias,
atribuciones y delegaciones: 2) Todas aquellas que se
refieran al ejercicio de los Derechos de Estado rector del
Puerto, Estado Riberefio y Estado de Abanderamiento, con
excepcion de las asignadas al Ministerio de Defensa en el
Articulo siguiente de este Decreto Ejecutivo;

Que, por el mencionado Decreto Ejecutivo, se generd
confusiones con las competencias relacionadas al estado
de abanderamiento, entre ambas instituciones, causando
retrasos en el cumplimiento de inspecciones;

Que, mediante Informe Técnico No. 360-16-T del 30 de
marzo de 2016, se recomienda la prérroga del Permiso
de Trafico Nacional a las embarcaciones de bandera
Ecuatoriana hasta el 31 de mayo de 2016;

Que, de conformidad con el literal ¢) del articulo 1, del
Acuerdo Ministerial No.007 publicado en el Registro
Oficial 215 de fecha 16 de junio de 2010, el Ministerio de
Transporte y Obras Publicas desconcentra a la Subsecretaria
de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial, para el eficiente
ejercicio de sus competencias; y,

En uso de la facultad contemplada en el Decreto Ejecutivo
Nro. 723 de 09 de julio de 2015, publicado en el Registro
Oficial No. 688 561 de 7 de agosto de 2015.

Resuelve:

Art. 1.- PRORROGAR hasta el 31 de mayo del 2016 la
vigencia de los Permisos de Trafico Nacional, de todas las
naves de bandera ecuatoriana.

Art. 2.- La prorroga no exime a las embarcaciones del cabal
cumplimiento de las normas vigentes relacionadas con la
navegacion en el mar.

Art. 3.- La Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo
y Fluvial, a través de la Direccion de Transporte Maritimo
y Fluvial, remitird copia de esta resolucion a la Direccion
Nacional de los Espacios Acuaticos.

Art. 4.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir
de la suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Guayaquil, en el despacho de la
seflorita Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y
Fluvial, a los treinta y un dias del mes de marzo de 2016.

f.) Mgs. Tania Denis Castro Ruiz, Subsecretaria de Puertos
y Transporte Maritimo y Fluvial.

Nro. MTOP-SPTM-2016-0064-R
Guayaquil, 01 de abril de 2016

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

LA SUBSECRETARIA DE PUERTOS Y
TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que la Administracion Publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planifica-
cion, transparencia y evaluacion;

Que, el Art. 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por parte
de la Iniciativa Privada, expresa: “Cuando la importancia
econdémica o geografica de la zona o la conveniencia
institucional lo requiera, los maximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones”.
En concordancia con el articulo 55 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
que indica: “Las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica
Central e Institucional, seran delegables en las autoridades u
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organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion serd
publicada en el Registro Oficial.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 020 de fecha
12 de abril de 2012, se desconcentran las competencias
y atribuciones, productos y responsabilidades de la
SPTMF, a las Direcciones Provinciales, las mismas que
seran ejecutadas por equipos de trabajo ubicados en las
dependencias de las autoridades portuarias correspondientes
a los puertos: Puerto Bolivar, Manta, Esmeraldas y en la
provincia de Galapagos Puerto Baquerizo Moreno y Puerto
Ayora; y, otros espacios geograficos donde se desarrolle la
actividad portuaria, maritima y fluvial, en funcién de las
prioridades que establezca la SPTMF.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 039 de 13 de mayo
de 2013 se modifica el Art. 1 del Acuerdo Ministerial
Nro. 020 del 12 de abril de 2012, de la siguiente manera:
“Desconcentrar las competencias, atribuciones, productos
y responsabilidades de la Subsecretaria de Puertos y
Transporte Maritimo y Fluvial (SPTMF), a nivel de
territorios donde se ejecutan las actividades: portuarias,
maritima y fluvial”;

Que, mediante Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2016-
0038-R, de fecha 08 de marzo de 2016, la Ing. Tania Castro
Ruiz, Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo
y Fluvial (E), a la época, resolvidé “DELEGAR a la Ing.
Susana Maria Villacis Pelaez, Experta de Trafico Maritimo
y Fluvial 2, de la Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial, la firma para proceder a legalizar
los documentos inherentes a las gestiones de la oficina
desconcentrada de Manta”;

Que, mediante accion de personal No. 00019, de fecha 14
de agosto de 2015, se otorgd nombramiento provisional a la
Ing. Sheyla Maria Dorigo Reyes para que ocupe el puesto
de Analista de Trafico Maritimo y Fluvial 2;

Que, es necesario actualizar la Resolucion Nro. MTOP-
SPTM-2016-0038-R, de fecha 08 de marzo de 2016,
por cuanto la Ing. Susana Maria Villacis Peldez Experta
de Trafico Maritimo y Fluvial 2 de la oficina de Manta 1
presento su renuncia irrevocable al cargo que ostentaba en
la SPTMF-Manta; vy,

En uso de su facultad contemplada en el Decreto Ejecutivo
No. 723 de 09 de4 julio de 2015, publicado mediante
Registro Oficial No. 561 de fecha 07 de agosto de 2015,

Resuelve:

Art. 1.- DELEGAR a la Ing. Sheyla Maria Dorigo Reyes,
Analista de Trafico Maritimo y Fluvial 2, de la Subsecretaria
de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial, la firma
para proceder a legalizar los documentos inherentes a las
gestiones de la oficina desconcentrada de Manta.

En caso de ausencia sera el Ing. Jorge Ricardo Cedefo
Murillo, Analista de Matriculacion de Transporte Maritimo
2, la responsable de legalizar los documentos inherentes a
las gestiones de la Oficina Desconcentrada de Manta.

Art. 2.- La Ing. Sheyla Maria Dorigo Reyes, sera la tnica
responsable por las actuaciones que realice en el ejercicio
de la delegacion de atribuciones otorgadas en el presente
instrumento.

Art. 3.- Del cumplimiento de la presente delegacion,
encarguese a la Ing. Sheyla Maria Dorigo Reyes; el
incumplimiento de las disposiciones emanadas de la
presente resolucion sera sancionado de conformidad con la
ley, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales a que hubiere lugar.

Art. 4.- La Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo
y Fluvial, podra en cualquier momento, realizar la
avocacion de la atribucion, sin necesidad de la suscripcion
de documento alguno, particular que sera puesto en
conocimiento del funcionario delegado.

Art. 5.- Derogar la Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2016-
0038-R, de 08 de marzo de 2016.

Art. 6.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial

Art. 7.- Publiquese la presente resolucion en el Registro
Oficial.

Dada y firmada en la ciudad de Guayaquil, en el despacho
de la sefiorita Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial, al primer dia del mes de abril del dos
mil dieciséis.

f.) Mgs. Tania Denis Castro Ruiz, Subsecretaria de Puertos
y Transporte Maritimo y Fluvial.

Nro. MTOP-SPTM-2016-0067-R
Guayaquil, 15 de abril de 2016

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS
PUBLICAS

LA SUBSECRETARIA DE PUERTOS Y
TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su art.
301 establece que, “........ Solo por acto normativo de érgano
competente se podran establecer, modificar, exonerar y
extinguir tasas y contribuciones. Las tasas y contribuciones
especiales se crearan y regularan de acuerdo con la ley.

Que, el Art. 4 literal a) de la Ley General de Puertos,
contempla entre las atribuciones del Consejo Nacional de la
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Marina Mercante y Puertos la de “Aprobar el Reglamento
Tarifario de las Entidades Portuarias y los cambios y
modificaciones que se pusieren a su consideracion.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 723 de 09 de julio
de 2015, publicado en el Registro Oficial No. 561 de
07 de agosto de 2015, el Ministerio de Transporte y
Obras Publicas, a través de la Subsecretaria de Puertos y
Transporte Maritimo y Fluvial, tendra a su cargo la rectoria,
planificacion, regulacion y control técnico del sistema de
transporte maritimo, fluvial y de puertos;

Que, en la Normativa Tarifaria para Trafico Internacional
de la Autoridad Portuaria de Manta publicada en el Registro
Oficial 471 del 16 de junio de 2011, en el numeral 5 de
Normas Generales de la Normativa Tarifaria sefiala: 5. “Se
podran hacer modificaciones de tarifas derivadas de la
politica comercial del puerto. En tal contexto, la Gerencia de
APM, deberd realizar los estudios y analisis que justifiquen
las modificaciones que crea necesarias y someterla a los
tramites correspondientes para su aprobacion tanto por
el Directorio de la entidad como la posterior aprobacion
del CNMMP y publicacion en el Registro Oficial, buscando
mejorar el ambito de negocios del puerto, de la entidad y el
usuario, sin caer en desfinanciacion de la administracion
general del puerto o favorecer la competencia desleal entre
los actores”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 287 del 3 de abril de 2014,
se suprime los Directorios de las Autoridades Portuarias
de Guayaquil, Manta, Puerto Bolivar y Esmeraldas; y la
Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial
asume las funciones que la ley otorga a los Directorios a
excepcion de las funciones descritas en los literales a, ¢

y h del articulo 8 de la Ley de Régimen Administrativo
Portuario Nacional, que seran asumidas por el gerente de
cada autoridad portuaria;

Que, el Gerente de la Autoridad Portuaria de Manta, el
17 de marzo de 2016 solicita mediante Oficios No. APM-
GE-2016-0187-O y APM-GE-2016-0188-0, la aprobacion
de tarifa para tarja de carga general desembarcada y de
la tasa por Uso de Infraestructura para desembarque de
carga general cuando el Puerto no opera la carga, aplicable
Unicamente para las operaciones de desembarque de carga
general que realice la UNA EP;

Que, mediante informe técnico No. DDP-CGP-061/2016,
de 14 de abril de 2016, suscrito por la Directora de Puertos,
recomienda a la Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial, aprobar las siguientes tarifas a la
Autoridad Portuaria de Manta, derivadas de su politica
comercial, las mismas que seran aplicables inicamente para
las operaciones de desembarque de carga general que realice
la empresa publica Unidad Nacional de Almacenamiento
“UNAEP”;y,

En uso de las facultades legales contempladas en el Decreto
Ejecutivo No. 723 e 09 de julio de 2015 y Decreto Ejecutivo
287 del 3 de abril de 2014

Resuelve:

Art. 1.- APROBAR, la tarifa por el Uso de las
Infraestructuras Portuarias por las Cargas - Carga General
Desembarcada y la tarifa de Tarja para Carga General,
aplicable unicamente para las importaciones realizadas por
la empresa publica Unidad Nacional de Almacenamiento
“UNA EP:

Descripcion Tarifa en USD ::?:: €N que s€ o phservaciones
Carga General Desembarcada ~ [USD2.50 ~ POr TMoM3, el [Cuando la APM no opere
que sea mayor directamente la carga.
Tasa por uso de via, facturado al OPC
Carga General Fee USD 0.75 por TM legalmente habilitado por la SPTMF y
lautorizado por la APM.
Tarja para Carga General USD 0.30 ety ke
que sea mayor

tarifas estaran vigentes hasta que la APM presente la propuesta integral de Normativa, Estructura y
iveles Tarifarios y que la misma sea aprobada por la Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y

Nota: Tarifas aplicable unicamente para las operaciones de desembarque de carga general que realice la
mpresa publica Unidad Nacional de Almacenamiento “UNA EP”’.

luvial o que el Puerto de Manta se concesione.

Art. 2.- Del cumplimiento de esta resolucion encarguese al seilor Gerente de la Autoridad de Manta.

Dado en el despacho de la sefiorita Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial, a los quince dias del mes de abril

de dos mil dieciséis.

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Tania Denis Castro Ruiz, Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial.
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Nro. MTOP-SPTM-2016-0071-R
Guayaquil, 29 de abril de 2016

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

LA SUBSECRETARIA DE PUERTOS Y
TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en
su articulo 82 establece que: “ El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y a
la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes “;

Que, el art. 258 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador estipula principalmente, que la provincia de
Galapagos tendrd un gobierno de régimen especial, (...) Su
administracion estara a cargo de un Consejo de Gobierno
(...). Dicho Consejo de Gobierno tendra a su cargo la
planificacion, manejo de los recursos y organizacion de
las actividades que se realicen en la provincia (...). Para la
proteccion del distrito especial de Galdpagos se limitaran
los derechos de migracion interna, trabajo o cualquier otra
actividad publica o privada que pueda afectar al ambiente.
En materia de ordenamiento territorial, el Consejo de
Gobierno dictara las politicas en coordinacion con los
municipios y juntas parroquiales, quienes las ejecutaran;

Que, el art. 314 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, estipula que “El Estado sera responsable de la
provision de los servicios publicos de agua potable y de
riego, saneamiento, energia eléctrica, telecomunicaciones,
vialidad, infraestructuras portuarias y aeroportuarias, y los
demas que determine la ley. El Estado garantizara que los
servicios publicos y su provision respondan a los principios
de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad y calidad. El Estado dispondra que los precios
y tarifas de los servicios publicos sean equitativos, y
establecera su control y regulacion”;

Que, el articulo 15 de la Ley de Régimen Administrativo
Portuario Nacional estipula que *“ Los puertos maritimos y
fluviales existentes y los que se establecieren en el futuro,
cuyas caracteristicas no justifiquen la conformacion de
Autoridades Portuarias, seran administrados, mantenidos
y operados directamente por la Direccion de la Marina
Mercante y del Litoral, a través de Administraciones
Portuarias y se regiran por las disposiciones de la presente
Ley en lo que fuere aplicable, y por el Reglamento
respectivo que sera expedido por la Direccion de la Marina
Mercante y del Litoral.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1111 articulo 11, de
fecha 27 de mayo de 2008, publicado en el Registro Oficial
358, de 12 de junio de 2008, se establece: Art. 11.- En todas
las disposiciones legales y reglamentarias en que se haga
referencia a la “Direccion General de la Marina Mercante y
del Litoral - DIGMER?”, sustitiiyase por “Subsecretaria de
Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 723 de 09 de julio
de 2015, publicado en el Registro Oficial No. 561 de
07 de agosto de 2015, el Ministerio de Transporte y
Obras Publicas, a través de la Subsecretaria de Puertos y
Transporte Maritimo y Fluvial, tendra a su cargo la rectoria,
planificacion, regulacion y control técnico del sistema de
transporte maritimo, fluvial y de puertos;

Que, mediante resolucion Nro. MTOP-SPTM-2016-
0060-R, de 30 de marzo de 2016, se expidio las “Normas
que Regulan los Servicios Portuarios en el Ecuador”;

Que, mediante memorando No. MTOP-DDP-2016-366-
ME, de 28 de abril de 2016 se remite el Informe Técnico
No. DDP-CGP-071/2016, mediante el cual recomienda a la
sefiorita Subsecretaria se emita el instrumento administrativo
correspondiente con el que se puede incluir un periodo de
transicion que permita a los OPC interesados en obtener
el Permiso de Operacion para Galapagos, cumplir con la
presentacion de requisitos, a fin de que el abastecimiento
de la provincia de Galapagos, no se vea retrasado por no
contar con OPC que cuente con el respectivo Permiso de
Operacion;

Que, mediante la Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2016-
0069-R de fecha 28 de abril de 2016 se reformé la
Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2016-0060-R, de 30 de
marzo de 2016, en la que se detectd un lapsus calami, que
debia ser corregido inmediatamente; y,

En uso de las facultades legales contenidas en el Art. 5
literal b) de la Ley General de Puertos, articulo 15 de la Ley
de Régimen Administrativo Portuario Nacional y Decreto
Ejecutivo No. 723 de 09 de julio de 2015, publicado
mediante Registro Oficial No. 561 del 07 de agosto del
2015.

Resuelve:

Reformar la Resolucion MTOP-SPTM-2016-0060-R,
“Normas que Regulan los Servicios Portuarios en el
Ecuador”, de fecha 30 de marzo de 2016 y publicada en el
R.O. No. 732 de fecha 13 de abril de 2016, al tenor de lo
siguiente:

Art. 1.- Reformese el Art. 12 literal b), por lo siguiente:

b) Registrarse en la oficina desconcentrada del SPTMF
de Galapagos, adjuntando obligatoriamente la Resolucion
o Resoluciones del Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de Galapagos, autorizando el ingreso de un
minimo del 50% de la maquinaria requerida en el numeral
1.2., del presente articulo,

Art. 2.- Agréguese la siguiente disposicion transitoria a
continuacion de la Disposicion transitoria tercera:

Cuarta: Se confiere el término de 20 dias a los Operadores
Portuarios de Carga, para que cumplan con todos los
requisitos exigidos por esta Autoridad, para que puedan ser
Operadores Portuarios de Carga para Galapagos.
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Art. 3.- Lo establecido en el Art. 1 de la presente
resolucion, sera de cumplimiento obligatorio a partir de
la suscripcion de la presente Resolucion y sera requisito
imperativo para quienes se encuentren interesados en ser
Operadores Portuarios de Carga para Galapagos, para que
operen durante el periodo de transicion dispuesto en esta
Resolucion.

Art. 4.- De su cumplimiento encarguese a la Direccion
de Puertos de la Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial, y a la oficina desconcentrada de esta
Cartera de Estado en Galapagos.

Art.5.-DerogueselaResolucionMTOP-SPTM-2016-0069-
R de fecha 28 de abril de 2016.

Art. 6.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir
de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dada y firmada en la ciudad de Guayaquil en el despacho de
la sefiorita Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo
y Fluvial, a los veintinueve dias del mes de abril de 2016.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Tania Denis Castro Ruiz, Subsecretaria de Puertos y
Transporte Maritimo y Fluvial.

Certifico que la copia que antecede es conforme a su
original.- Lo certifico.- Guayaquil, 29 de abril de 2016.- f.)
Ilegible.

No. 2016-1308
SECRETARIA DEL AGUA
Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece “A4 las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del darea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion. (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
prescribe que “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las y los servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley; y que tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 52 de la LOSEP, en el literal h) determina
que es competencia de las Unidades de Administracion
de Talento Humano — UATH estructurar la planificacion

anual del Talento Humano Institucional, sobre la base de
las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo;

Que, el articulo 52 de la LOSEP, en el literal 1) sefiala que
es competencia de las UATH institucionales cumplir las
funciones que la LOSEP dispone y aquellas delegadas por
el Ministerio del Trabajo;

Que, el articulo 173 del Reglamento General a la LOSEP
dispone que “Las UATH elaboraran y mantendrdin
actualizado el manual de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos elaborado por cada institucion del
sector publico y aprobado por el Ministerio del Trabajo en
el caso de la Administracion publica central e institucional
v referencial para las demas instituciones comprendidas
bajo el ambito de esta Ley”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No.1088 de 15 de mayo
de 2008, publicado en el Registro Oficial No. 346 de 27 de
los mismos mes y afio, “se reorganizo el Consejo Nacional
de Recursos Hidricos (CNRH), mediante la creacion de la
Secretaria Nacional del Agua, como entidad de Derecho
Publico, adscrita a la Presidencia de la Republica, con
patrimonio 'y presupuesto propio, con independencia
técnica, operativa, administrativa y financiera”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 90 del 12 de octubre
del 2009 y publicado en el Registro Oficial No.52 de 22 de
octubre de 2009 se reforma el Decreto Ejecutivo No.1088 y
establece en su articulo 8 que “La gestion integrada de los
recursos hidricos se ejercera de manera desconcentrada
por Demarcaciones Hidrograficas, cuencas o subcuencas,
a través de los organismos de gestion de los recursos
hidricos por cuenca hidrografica y su respectiva autoridad,
que seran establecidos por el Secretario Nacional del
Agua y sus funciones atribuciones y competencias serdan
establecidas en el reglamento organico funcional de la
entidad

Que, con Decreto Ejecutivo No. 62 de 5 de agosto de 2013,
se reformo el Estatuto Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva en cuanto a denominaciones, facultades
y organizacion administrativa de varios organismos de la
Funcioén Ejecutiva, entre ellas la Secretaria del Agua;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 700 de 22 de junio de
2015, publicado en el Registro Oficial 537, de 6 de julio de
2015, el Sefior Presidente de la Reptiblica nombré al Ing.
Carlos Andrés Bernal Alvarado, Secretario del Agua;

Que, mediante Oficio Nro. MRL-VSP-2012-1320 de fecha
28 de diciembre de 2012, el Ministerio de Relaciones
Laborales emite INFORME FAVORABLE PROVISIONAL
a la descripcion de perfil, de 65 clases de puestos de la
Secretaria Nacional del Agua, a fin de que esta institucion
realice el respectivo proceso de seleccion, de conformidad
a la descripcion de perfil de puestos;

Que, mediante Oficio Nro. MRL-VSP-2013-0175 de fecha
29 de enero de 2013 se reemplaza 65 perfiles provisionales
aprobados en Oficio Nro. MRL-VSP-2012-1320, por las
nuevas descripciones de puestos, a las cuales se incorporan
las competencias conductuales;
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Que, mediante Oficio Nro. MRL-STF-2014-1686 de fecha
09 de octubre de 2014, el Ministerio Relaciones Laborales
aprueba sesenta y tres (63) perfiles provisionales; y, con
Resolucion No. MRL-STF-2014-0596 de fecha 09 de
octubre de 2014 emite dictamen favorable para la creacion
de doscientos cinco (205) puestos priorizados para la
Secretaria del Agua;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-STF-2015-0279 de fecha
22 de abril de 2015, el Ministerio del Trabajo, aprueba dos
(02) perfiles provisionales de puestos y actualiza un (01)
perfil provisional de la Secretaria del Agua;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2015-0399 de fecha
26 de mayo de 2015, el Ministerio del Trabajo resuelve
aprobar veinte y nueve (29) perfiles provisionales de
puestos, con el fin de que la Institucion lleve a cabo los
respetivos procesos de concursos de méritos y oposicion; y,
emite la Resolucion No. MDT-VSP-2015-0093 con fecha
26 de mayo de 2015, mediante la cual aprueba la creacion
de sesenta y un (61) puestos de carrera para la Secretaria
del Agua;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2015-0720 de fecha
25 de agosto de 2015, el Ministerio del Trabajo resuelve
crear siete (07) puesto de carrera y aprobar un (01) perfil
provisional para la Secretaria del Agua;

Que, con Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0135 de
fecha 17 de junio de 2015, el Ministerio del Trabajo acuerda
delegar a las autoridades nominadoras de las Instituciones
del sector publico, previo informe de la UATH institucional
o la que hiciere sus veces, atribuciones y directrices sobre
los Subsistemas de Planificacion de Talento Humano y
Clasificacion de Puestos;

Que, mediante Informe Técnico Nro. 090-DARH-2016,
la Direccion de Administracion de Recursos Humanos,
“solicita se emita la resolucion por parte de la Coordinacion
General Juridica para aprobacion de la maxima autoridad
conforme lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. MDT-
2015-0135 de fecha 17 de junio de 2015.”

Que, mediante Memorando Nro. SENAGUA-CGAF.5-
2016-0326-M, suscrito con fecha 20 de abril de 2016, el
Coordinador General Administrativo Financiero puso en
conocimiento del Coordinador General Juridico el Informe
Técnico Nro. 090-DARH-2016, para la elaboracion de la
respectiva Resolucion.

En tal virtud, en ejercicio de las atribuciones conferidas
en los articulos 154 numeral 1, de la Constitucion de
la Republica y 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Resuelve:
ACTUALIZAR EL PERFIL PROVISIONAL DEL
PUESTO DE ANALISTA DE ARTICULACION
TERRITORIAL E INTERSECTORIAL 2 DE LA

SECRETARIA DEL AGUA EN REFERENCIA AL
ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015-1035

Articulo 1.- Reformar el perfil provisional previamente
aprobado por el Ministerio de Trabajo en razon de la
necesidad institucional y bajo las politicas establecidas
acorde los siguientes campos:
1. En datos de identificacion del puesto:
a. Codigo
b. Unidad Administrativa, siempre que esté en funcion
del Estatuto Organico y la serie a la que corresponde
el puesto
2. En relaciones internas y externas se modificaran:
a. Interfaz del puesto

3. En instruccion formal requerida:

a. Area de conocimiento en funcion de la mision y
actividades del puesto.

4. En experiencia laboral requerida podra modificarse:
a. Tiempo de experiencia; y,
b. Especificidad de la experiencia.

5. Mision;

6. Capacitacion

7. Actividades esenciales, siempre que no implique el
cambio en el rol del puesto;

8. Conocimientos;
9. Competencias técnicas del puesto; y
10. Competencias conductuales del puesto.

Articulo 2.- El perfil a realizar la actualizacion corresponde
al detallado en el siguiente cuadro:

o PERFIL PARA
N ACTUALIZACION CAMBIOS REALIZADOS EN EL PERFIL
Perfil aprobado, conserva su misma denominacion.
1 Asi.ster.lte de Articulac.i(’)n Modificacion en el area de conocimiento (Se afiade el campo de Turismo) y campo de
Territorial e Intersectorial 2 especificidad de la experiencia (Se afiade manejo de proyectos turisticos, Articulacion
territorial en los Gobiernos Auténomos Descentralizados)
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Disposicion Final.- La presente Resolucion, entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial, encarguese a la Direccion
de Administracion de Recursos Humanos y la Coordinacion
General Juridica, en el ambito de sus competencias.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 29 de
abril de 2016.

f.) Ing. Carlos Bernal Alvarado, Secretario del Agua.

SENAGUA.- Secretaria NAcional del Agua.- Certifico
que es fiel copia del original que reposa en los archivos de
la Coordinacion General Juridica.- Quito, 03 de mayo de
2016.- Firma autorizada: Ilegible.

No. BCE-030-2016

EL GERENTE GENERAL DEL BANCO
CENTRAL DEL ECUADOR

Considerando:

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que la Administracion Publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que el inciso tercero del articulo 303 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador prescribe que el Banco Central del
Ecuador es una persona juridica de derecho publico, cuya
organizacion y funcionamiento sera establecido por la ley;

Que el articulo 26 del Coédigo Organico Monetario y
Financiero determina que el Banco Central del Ecuador
es una persona juridica de derecho publico, parte de la
Funcion Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia
administrativa y presupuestaria, cuya organizacion y
funciones estan determinadas en la Constitucion de la
Republica, el citado Coédigo, su Estatuto, las regulaciones
expedidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera y los reglamentos internos;

Que los numerales 1, 2 y 4 del articulo 49 del Codigo
Orgéanico Monetario y Financiero establecen como
funciones del Gerente General del Banco Central, en su
calidad de maxima autoridad de la entidad, la representacion
legal, judicial y extrajudicial; la direccion, coordinacion y
supervision de la gestion técnica, operativa y administrativa
del Banco Central del Ecuador, para lo cual expedird los
reglamentos internos correspondientes; y, su actuacion
como autoridad nominadora;

Que mediante Resolucion No. 115-2015-G de 12 de agosto
de 2015, la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera, designé al economista Diego Martinez Vinueza
como Gerente General del Banco Central del Ecuador;

Que mediante Resolucion No. 183-2015-G de 29 de
diciembre de 2015, la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera resolvié modificar el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Banco Central del Ecuador;

Que con Resolucion No. BCE-008-2016 de 25 de febrero
de 2016 se aprobd el rediseiio a la “ESTRUCTURA
INSTITUCIONAL” 'y reforma al “ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR?”;

Que mediante Acuerdo No. 166 de 19 de septiembre de
2013, publicado en el Registro Oficial Segundo Suplemento
No. 88 del 25 de septiembre de 2013, la Secretaria Nacional
de la Administracion Publica, dispuso a las entidades de
la Administraciéon Publica Central, Institucional y que
dependen de la Funcion Ejecutiva el uso obligatorio de las
Normas Técnicas Ecuatorianas NTE INEN-ISO/IEC 27000
para la Gestion de Seguridad de la Informacion;

Que el articulo 3 del Acuerdo Ministerial referido en el
considerando precedente, establece que las entidades
designaran, al interior de su institucion, un Comité de
Seguridad de la Informacion liderado con un Oficial de
Seguridad de la Informacion;

Que, conforme a lo indicado en el literal c) del numeral 2.1
del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion
(EGSI), es compromiso de la maxima autoridad de la
institucion conformar oficialmente el Comité de Gestion de
la Seguridad de la Informacion de la Institucion (CSI) y
designar a sus integrantes;

Que con Resolucion Administrativa No. BCE-056-2015
de 22 de junio de 2015, se expidieron las Normas que
Regulan la Conformacion y Funcionamiento de los Comités
Institucionales del Banco Central del Ecuador;

Que como consecuencia de la reforma al Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Banco Central
del Ecuador, es necesario derogar los articulos 5 y 6 de
la Resolucion Administrativa No. BCE-056-2015 de 22
de junio de 2015, que contiene las Normas que Regulan
la Conformacion y Funcionamiento de los Comités
Institucionales del Banco Central del Ecuador, respecto al
Comité de Seguridad de la Informacion;

En ejercicio de sus funciones y atribuciones legales,
Resuelve:
Expedir las NORMAS QUE REGULAN LA
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
CAPITULO PRIMERO

DEL COMITE DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Articulo 1.- El Comité de Seguridad de la Informacion
del Banco Central del Ecuador estara integrado por los
siguientes miembros con voz y voto:
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1. Director Nacional de Riesgos de Operaciones, quien
a su vez actuara como Oficial de Seguridad de la
Informacioén y presidira el Comité;

2. Coordinador General de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion;

3. Director Administrativo;
4. Director de Administracion del Talento Humano;
5. Director Nacional de Seguridad;

Integraran también el Comité, con voz pero sin voto, los
siguientes miembros:

6. Director de Aseguramiento de la Calidad y Seguridad
Informatica, quien a su vez actuara como Secretario del
Comité; y, como Responsable de Seguridad del Area de
Tecnologias de la Informacion;

7. Director Nacional de Auditoria Interna

Gubernamental,;

8. Director Nacional de Auditoria Interna Bancaria; y,

9. Director de Asesoria Juridica, quien actuard como
Responsable del Area Legal.

La designacion del funcionario que ejercera las funciones
de Oficial de Seguridad de la Informacion del Banco Central
del Ecuador sera notificada a la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica y a la Direccion de Administracion
de Talento Humano del Banco Central del Ecuador, para su
socializacion.

Articulo 2.- La Secretaria del Comité debera coordinar y
realizar por escrito la convocatoria a las sesiones en la que
constara el orden del dia, y elaborara las respectivas actas
de las distintas sesiones, de las cuales sera su custodio.

Articulo 3.- El Comité, previa convocatoria de su
Presidente, podra sesionar con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros. El voto de ellos sera obligatorio y
su pronunciamiento afirmativo o negativo. Sus resoluciones
adoptaran por mayoria absoluta y en caso de empate el
asunto se resolvera en el sentido del voto del Presidente.

El Comité sesionara de manera ordinaria una vez cada
trimestre y extraordinariamente por solicitud de alguno de
sus miembros.

Articulo 4.- El Comité de Seguridad de la Informacion
del Banco Central del Ecuador ejercera las siguientes
funciones:

4.1 Definir y mantener la politica y normas institucionales
particulares en materia de seguridad de la informacion
y gestionar la aprobacién y puesta en vigencia por
parte de la maxima autoridad de la institucion, asi
como el cumplimiento por parte de los funcionarios
de la institucion;

4.2 Monitorear cambios significativos de los riesgos
que afectan a los recursos de informacion frente
a las amenazas mas importantes y realizar las
recomendaciones que fueren del caso;

4.3 Tomar conocimiento y supervisar la investigacion y
monitoreo de los incidentes relativos a la seguridad;

4.4 Aprobar las principales iniciativas para incrementar
la seguridad de la informacion, de acuerdo a las
competencias y responsabilidades asignadas a cada
area,

4.5 Acordar y aprobar metodologias y procesos
especificos, con base en el Esquema Gubernamental
de Seguridad de la Informacion y otras normas de
aplicacion internacional relativas a la seguridad de la
informacion;

4.6 Evaluar y coordinar la implementacion de controles
especificos de seguridad de la informacion para
nuevos sistemas o servicios, con base en el Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion y
otras normas de aplicacion internacional;

4.7 Promover la difusion y apoyo a la seguridad de la
informacion dentro de la institucion;

4.8 Coordinar el proceso de gestion de la continuidad
de la operacion de los servicios y sistemas de
informacion de la institucion frente a incidentes de
seguridad imprevistos;

4.9 Designar a los custodios o responsables de la
informacion de las diferentes areas de la entidad,
que debera ser formalizada en un documento fisico o
electronico;

4.10 Gestionar la provision permanente de recursos
econdmicos, tecnoldgicos y humanos para la gestion
de la seguridad de la informacion;

4.11 Velar por la aplicacion de la familia de normas
técnicas ecuatorianas INEN ISO/IEC 27000 en la
institucion, segun el ambito de cada norma;

4.12 Designar formalmente a un funcionario como
Oficial de Seguridad de la Informacion quien actuara
como Coordinador del Comité de Seguridad de la
Informacion; y,

4.13 Designar formalmente al Responsable de Seguridad
del Area de Tecnologias de la Informacion en
coordinacion con el Coordinador General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Articulo 5.- El Oficial de Seguridad de la Informacion
ejercera las siguientes responsabilidades:

5.1 Definir procedimientos para el control de cambios a
los procesos operativos, los sistemas e instalaciones, y
verificar su cumplimiento, de manera que no afecten la
seguridad de la informacion;
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5.2 Establecer criterios de seguridad para nuevos sistemas
de informacion, actualizaciones y nuevas versiones,
contemplando la realizacion de las pruebas antes de su
aprobacion definitiva;

5.3 Definir procedimientos para el manejo de incidentes
de seguridad y para la administracion de los medios de
almacenamiento;

5.4 Controlar los mecanismos de distribucion y difusion de
informacion dentro y fuera de la institucion;

5.5 Definir y documentar controles para la deteccion y
prevencion del acceso no autorizado, la proteccion
contra software malicioso, garantizar la seguridad de
los datos y los servicios conectados a las redes de la
institucion;

5.6 Desarrollar procedimientos adecuados de
concienciacion de usuarios en materia de seguridad,
controles de acceso a los sistemas y administracion de
cambios;

5.7 Verificar el cumplimiento de las normas, procedimientos
y controles de seguridad institucionales establecidos;

5.8 Coordinar la gestion de eventos de seguridad con otras
entidades gubernamentales; y,

5.9 Convocar regularmente o cuando la situacion lo amerite
al Comité de Seguridad de la Informacion asi como
llevar registros de asistencia y actas de las reuniones.

Ademas, el Oficial de Seguridad de la Informacion sera
el responsable de coordinar las acciones del Comité de
Seguridad de la Informaciony deimpulsarlaimplementacion
y cumplimiento del Esquema Gubernamental de Seguridad
de la Informacion. El oficial de Seguridad de la Informacion
debera ser un miembro independiente de la Coordinacion
General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
puesto que debera mantener su independencia para
observar las necesidades de seguridad entre la estrategia de
la institucion y tecnologia; reportara a la maxima autoridad
de la institucion.

Articulo 6.- El Responsable de Seguridad del Area de
Tecnologias de la Informacion ejercera las siguientes
responsabilidades:

6.1 Controlar la existencia de documentacion fisica
o eclectronica actualizada relacionada con los
procedimientos de comunicaciones, operaciones y
sistemas;

6.2 Evaluar el posible impacto operativo a nivel de
seguridad de los cambios previstos a sistemas y
equipamiento y verificar su correcta implementacion,
asignando responsabilidades;

6.3 Administrar los medios técnicos necesarios para
permitir la segregacion de los ambientes de
procesamiento;

6.4 Monitorear las necesidades de capacidad de los
sistemas en operacion y proyectar las futuras
demandas de capacidad para soportar potenciales
amenazas a la seguridad de la informacion que
procesan;

6.5 Controlar la obtencion de copias de resguardo de
informacion, asi como la prueba periddica de su
restauracion;

6.6 Asegurar el registro de las actividades realizadas por
el personal operativo de seguridad de la informacion,
para su posterior revision;

6.7 Desarrollar y verificar el cumplimiento de
procedimientos para comunicar las fallas en el
procesamiento de la informacién o los sistemas
de comunicaciones que permita tomar medidas
correctivas;

6.8 Implementar los controles de seguridad definidos (ej.,
evitar software malicioso, accesos no autorizados,
etc.);

6.9 Definir e implementar procedimientos para
la administracion de medios informaticos de
almacenamiento (ej., cintas, discos, etc.) e informes
impresos, y verificar la eliminacion o destruccion
segura de los mismos, cuando proceda;

6.10 Gestionarlosincidentes de seguridad de lainformacion
de acuerdo a los procedimientos establecidos; y,

6.11 Otras que por naturaleza de las actividades de gestion
de la seguridad de la informacion deban ser realizadas.

Articulo 7.- El Responsable de la Coordinacion General
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion cumplira
la funcion de cubrir los requerimientos de seguridad
informatica establecidos para la operacion, administracion
y comunicacion de los sistemas y recursos de tecnologia de
la institucion. Asimismo tendra la funcion de supervisar las
tareas de desarrollo y mantenimiento de sistemas, siguiendo
una metodologia de ciclo de vida de sistemas apropiada, y
que contemple la inclusion de medidas de seguridad en los
sistemas en todas las fases.

Articulo 8.- El Responsable del Area Legal verificara el
cumplimiento del Esquema Gubernamental de Seguridad
de la Informacion en la gestion de todos los contratos,
acuerdos u otra documentacion de la institucion con sus
empleados y con terceros.

Asimismo, asesorara en materia legal a la institucion, en lo
que se refiere a la seguridad de la informacion.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- El Comité presentara trimestralmente a

la Gerencia General un informe de gestion y acciones
preventivas de control de la seguridad de la informacion.
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SEGUNDA.- De la ejecucion de la presente resolucion
encarguese al Comité de Seguridad de la Informacion del
Banco Central del Ecuador.

TERCERA.- Encarguese a la Direccién de Administracion
del Talento Humano la difusion a todos los funcionarios
del Banco Central del Ecuador de la presente resolucion,
sus normas, procedimientos y practicas que de ¢l surjan,
asi como, de los cambios que en ella se produzcan, de la
implementacion de la suscripcion de los Compromisos de
Confidencialidad y de las tareas de capacitacion continua en
materia de seguridad de la informacion en coordinacion con
el Oficial de Seguridad de la Informacion.

CUARTA..- En lo no previsto en esta Resolucion, se estara
a lo establecido en el Acuerdo No. 166 suscrito por la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica, de 19
de septiembre de 2013, publicado en el Registro Oficial
Segundo Suplemento No. 88 del 25 de septiembre de 2013.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Se derogan los
articulos 5 y 6 de la Resolucion Administrativa No. BCE-
056-2015 de 22 de junio de 2015.

Se derogan, ademas, todas las normas de igual o menor
jerarquia que se opongan a lo determinado en la presente
Resolucion.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara
en vigencia a partir de su fecha de suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito D.M., a los 22 dias del mes de marzo de
2016.

f.) Econ. Diego Martinez Vinueza, Gerente General.

Certifico que las 5 fojas que anteceden son fiel copia de los
documentos que reposan en los archivos de la institucion.-
Fecha: 01 de abril de 2016.- f.) Ilegible.- Direccion de
Gestion Documental y Archivo.- Banco Central del
Ecuador.

No. BCE-036-2016

EL GERENTE GENERAL DEL BANCO CENTRAL
DEL ECUADOR

Considerando:
Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica,

establece que ningin servidor publico estara exento de
responsabilidad por los actos realizados en el ejercicio de

sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos;

Que el Coédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas en su articulo70, dispone que todas las entidades,
instituciones y organismos comprendidos en los articulo
225, 297 y 315 de la Constitucion de la Republica se
sujetaran al Sistema Nacional de Finanzas Ptblicas SINFIP,
en los términos previstos en el mencionado Codigo, sin
perjuicio de la facultad de gestion auténoma de orden
administrativo, econdmico, financiero, presupuestario y
organizativo que la Constitucion o las leyes establecen para
determinadas entidades;

Que el articulo 115 de la norma ibidem, establece que
ninguna entidad u organismo publico podra contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria;

Que el numeral 45 del articulo 14 del Cddigo Organico
Monetario y Financiero, establece como funcion de la Junta
de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera aprobar
anualmente el presupuesto del Banco Central del Ecuador,
sus reformas, asi como regular su ejecucion;

Que mediante Resolucion No. 040-2015-F de la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, de 13 de
febrero de 2015, resolvid expedir las normas de gestion
presupuestaria para las entidades de gestion del sector
financiero ptblico;

Que mediante Resolucion Administrativa No. BCE-060-
2015 de 23 de junio de 2015, se expidio el Procedimiento
para la Elaboracion y Ejecucion del Presupuesto del Banco
Central del Ecuador, cuyo contenido debe ser adecuado
para mantener un esquema del egreso de recursos;

Que de acuerdo al articulo 99 del Estatuto de Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, los actos
normativos pueden ser derogados o reformados cuando asi
se lo considere conveniente; y,

Que el Banco Central del Ecuador con la finalidad de
desarrollar sus competencias, necesita redefinir sus
procedimientos para la elaboracion y ejecucion del
presupuesto de los programas, proyectos y actividades
disefiados para el cumplimiento de los objetivos y metas
de la entidad;

Que mediante Memorando Nro. BCE-CGJ-2016-
0279-M de 9 de marzo de 2016, la Coordinacion General
Juridica emitié el criterio juridico favorable respecto a
la desconcentracion de la emision de certificaciones de
fondos ordinarias, con la recomendacion de que se emita el
procedimiento para la emision de certificaciones, el mismo
que fue preparado por la Direccion Financiera y se adjunta
a la presente Resolucion.

En ejercicio de sus funciones, resuelve expedir las
siguientes:
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REFORMAS AL PROCEDIMIENTO PARA
LA ELABORACION Y EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DEL BANCO CENTRAL DEL
ECUADOR

Articulo 1.- Incorpdrese el siguiente parrafo en el articulo 7
de la Resolucion Administrativa No. BCE-060-2015 de 23
de junio de 2015, tal como sigue:

“La persona designada como contraparte administrativa
financiera, debera contar con conocimientos o experiencia
en temas administrativos, para el desarrollo de su gestion”.

Articulo 2.- Sustituyase el articulo 8 de la Resolucion
Administrativa No. BCE-060-2015 de 23 de junio de 2015,
por el siguiente:

“Certificacion de Disponibilidad de Fondos.- De
conformidad con lo establecido en los articulos 24 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y
27 de su Reglamento General, previo a iniciar un proceso de
contratacion, el titular de la Unidad Administrativa (Centro
de Responsabilidad Presupuestaria) que requiera contratar
la ejecucion de obras, adquisicion de bienes o la prestacion
de servicios, solicitara a la Direccion Financiera de la
Institucion, la emision de la correspondiente certificacion
de disponibilidad presupuestaria presente o futura de
recursos suficientes para cubrir las obligaciones derivadas
de la contratacion, siguiendo lo establecido en el Manual
de Compras Publicas de la Institucion que se encuentre
vigente.”

Articulo 3.- Incorpdrese los siguientes articulos, después
del articulo 8 de la Resolucion Administrativa No. BCE-
060-2015 de 23 de junio de 2015:

Articulo 9.- Certificaciones de Fondos.- Las certificaciones
de fondos comprometen recursos del presupuesto
institucional y son de dos tipos:

a) Ordinarias: son las certificaciones que sobre el saldo de
las partidas presupuestarias respectivas, comprometen
un valor de hasta el 0.001% de Presupuesto General del
Estadoinicial de cada ejercicio economico, recursos que
seran ejecutados posteriormente. Estas certificaciones
seran emitidas por el Delegado Presupuestario de cada
Centro de Responsabilidad Presupuestaria.

b) Especiales: son las certificaciones que sobre el saldo de
las partidas presupuestarias respectivas, comprometen
un valor que supere el 0.001% del Presupuesto General
del Estado inicial de cada ejercicio economico,
recursos que seran ejecutados posteriormente. Estas
certificaciones seran  emitidas por la Direccion
Financiera, con base en los requerimientos de cada
titular de las Unidades Administrativas del Banco
Central del Ecuador, mediante documento elaborado
por el Sistema de Gestion Documental (QUIPUX), o de
ser el caso, en forma fisica.

Las certificaciones de fondos previstas en el literal a) del
presente articulo se emitiran en original y copia; el original
servird para el tramite respectivo y la copia para el archivo

del Centro de Responsabilidad Presupuestaria (CRP); y,
para las certificaciones mencionadas en el literal b), el
original servira para el tramite respectivo y la copia para
el archivo de la Gestion de Presupuesto de la Direccion
Financiera.

No se podran registrar movimientos presupuestarios tanto
de gastos como de inversiones en activos fijos, sin contar
con la respectiva certificacion de fondos, excepto en casos
necesarios debidamente autorizados por la Direccion
Financiera, previo su respectivo andlisis y calificacion y
sobre la base legal emitida para el efecto.

Articulo 10.- Las certificaciones de fondos se elaboraran
en el sistema de presupuesto, verificando el saldo de las
partidas presupuestarias al momento de su registro. Dicha
certificacion podra ser emitida siempre que el saldo de
la partida presupuestaria sea mayor o igual al valor
requerido.

Articulo 11.- La Direccion Financiera en calidad de
administrador del sistema de presupuesto, podra eliminar o
liberar saldos de una certificacion de fondos, con base en la
solicitud realizada por el titular de la Unidad Administrativa
o su delegado por medio fisico o por correo electronico.
Los delegados presupuestarios podran unicamente liberar
saldos de las certificaciones de fondos no utilizados.

Articulo 4.- Reenumérese los articulos posteriores al
articulo 8 de la Resolucion Administrativa No. BCE-060-
2015 de 23 de junio de 2015.

Articulo 5.- A continuacion del Gltimo articulo reenumerado
de la Resolucion Administrativa No. BCE-060-2015 de
23 de junio de 2015, agréguese la siguiente Disposicion
General:

DISPOSICION GENERAL: En caso de que por cualquier
causa los Delegados Presupuestarios de los Centros de
Responsabilidad Presupuestaria (CRP) sean reemplazados,
se notificarda sobre la nueva designacion a la Direccion
Financiera, y dicha dependencia procederd a capacitar y
evaluar a los nuevos servidores elegidos en los siguientes
tres (3) dias habiles.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera: Dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores
a la suscripcion de la presente Resolucion, los titulares de
las Unidades Administrativas que cuenten con recursos
asignados (Centros de Responsabilidad Presupuestaria),
notificaran a la Direccion Financiera con la designacion de
sus respectivos delegados.

Vencido el término anterior, la Direccion Financiera
capacitara y evaluara a los servidores delegados, dentro de
los cinco (5) dias habiles posteriores, segun el cronograma
que establezca para el efecto.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucién entrara
en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.
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COMUNiQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 29 de abril de 2016.

f.) Econ. Diego Martinez Vinueza, Gerente General, Banco
Central del Ecuador.

Certifico que las 4 fojas que anteceden son fiel copia de los
documentos que reposan en los archivos de la institucion.-
Fecha: 05 de abril de 2016.- f.) Ilegible.- Direccion de
Gestion Documental y Archivo.- Banco Central del
Ecuador.

No. 091/ 2016

LA DIRECCION GENERAL
DE AVIACION CIVIL

Considerando:

Que, la Direccion General de Aviacion Civil, mediante
Resolucion No. 243/2015 de 14 de septiembre del 2015,
aprobo la conformacion del Comité Ejecutivo del SSP y
el Reglamento para la organizacion y funcionamiento del
Comité Ejecutivo y del Equipo de Implementacion del
Programa de Seguridad Operacional del Estado (SSP);

Que, el Anexo 19 al Convenio sobre Aviacion Civil
Internacional, Gestion de la Seguridad Operacional,
Primera edicion, de julio de 2013, numeral 3.1.1 senala
“Cada Estado establecera un SSP destinado a la gestion
de seguridad operacional en el Estado, a fin de alcanzar
un nivel aceptable de rendimiento en materia de seguridad
operacional en la aviacion civil’;

Que, con la finalidad de continuar con el objetivo de
la Autoridad Aeronautica en materia de Seguridad
Operacional, es necesario expedir un nuevo Reglamento
Interno del Comité Ejecutivo y Equipo de Implementacion
del Programa de Seguridad Operacional del Estado, con la
finalidad de que estos equipos de trabajo involucren a los
delegados de las areas técnicas y administrativas, conforme
a las directrices facilitadas por OACI,

Que, en la reunion de trabajo del “Programa de Seguridad
Operacional del Estado (SSP), efectuada el dia 13 de abril
del 2016, se resolvid reformar la estructura del Comité
Ejecutivo y del Grupo de Implementacion del SSP,
conforme consta en acta legalizada;

Que, de acuerdo con el Art. 6, numeral 3, literal a) de la
Ley de Aviacion Civil, publicada en el Registro Oficial
No. S-435 del 11 de enero del 2007, determina entre
las atribuciones y obligaciones del Director General de
Aviacion Civil: “Dictar, reformar, derogar regulaciones
técnicas, ordenes, reglamentos internos y disposiciones

complementarias de la Aviacion Civil, de conformidad
con la presente Ley, el Codigo Aeronautico, el Convenio
sobre Aviacion Civil Internacional y las que sean necesarias
para la seguridad de vuelo, y la proteccion de la seguridad
del transporte aéreo”; y,
En uso de sus facultades legales y reglamentarias,
Resuelve:
Articulo Primero.- Expedir el Reglamento Interno del
Comité Ejecutivo y del Equipo de Implementacion del
Programa de Seguridad Operacional del Estado (SSP), en
el cual se establece la organizacion y funcionamiento de
los mismos.

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE
EJECUTIVO Y EQUIPO DE IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD OPERACIONAL
DEL ESTADO (SSP)

CAPITULOI - COMITE EJECUTIVO
Del Objetivo, Organizacion y Atribuciones
Seccion I
Del Objetivo
Art. 1.- EI objetivo del Comité Ejecutivo es vigilar la
implementacion del Programa de Seguridad Operacional
del Estado (SSP), mediante la observacion y cumplimiento
de politicas que permitan alcanzar y mantener un nivel
aceptable de rendimiento de seguridad operacional en el

ambito aeronautico.
Seccién II

De la Organizacion

Art. 2.- El Comité Ejecutivo del SSP estara conformado
por los siguientes miembros:

> Subdirector General de Aviacién Civil, quien lo
presidira;

» Coordinador General Administrativo Financiero;

» Director de Asesoria Juridica;

» Director de Inspeccion y Certificacion Aeronautica;

» Director de Recursos Humanos;

» Director de Planificacion y Gestion de Calidad,

» Presidente de la Junta Investigadora de Accidentes; y,
» Coordinador del equipo de implementacion del SSP.
En ausencia del sefior Subdirector General, presidird

las reuniones el Director de Inspeccion y Certificacion
Aecronautica.
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Art. 3.- La Secretaria del Comité Ejecutivo estara a cargo
del Grupo de Coordinacion del SSP.

Seccion II1
De las Atribuciones y Deberes

Art. 4.- El Comité Ejecutivo del Programa de Seguridad
Operacional del Estado (SSP) sera responsable de:

a) Realizar el Seguimiento del Plan de implementacion
del SSP e informar de su desarrollo al Director General
de Aviacién Civil;

b) Conformar los equipos de trabajo que sean necesarios

para la ejecucion de las tareas del Plan;

¢) Conocer los informes, estudios y analisis de Seguridad
Operacional sobre los sucesos no tolerables presentados
por el Equipo de implementacion del SSP y resolver
sobre las recomendaciones de seguridad operacional
propuestas;

d) Poner a consideracion del Director General de Aviacion
Civil el nivel aceptable de rendimiento de Seguridad
Operacional del Estado (ALoSP) para su aprobacion;

e) Conocer los indicadores, objetivos y alertas de
los sistemas de gestion de seguridad operacional
de los proveedores de servicios, para la gestion
correspondiente; y ,

f) Otras actividades inherentes a la seguridad operacional.

Art. 5.- Le corresponde al Presidente del Comité:

a) Convocar y presidir las sesiones;

b) Dirigir los debates;

c) Legalizar con su firma las actas de las sesiones; y,

d) Firmar los informes para el Director General de
Aviacion Civil y suscribir cualquier comunicacion
interna relacionada con la gestion del Comité Ejecutivo

del SSP.

Art. 6.- Son deberes y atribuciones de los miembros del
Comité los siguientes:

a) Asistir puntualmente a las sesiones cuando fueren
convocados;

b) Intervenir en las deliberaciones y resoluciones con voz
y voto;

c) Presentar informes documentados de su gestion al
Comité, cuando les sean requeridos;

d) Firmar las actas de las sesiones; y,

e) Cualquier otra actividad que se les asigne.

Art. 7.- Las funciones de la Secretaria son las siguientes:

a) Cursar, previa autorizacion del Presidente, las
convocatorias a las sesiones;

b) Participar en las sesiones en calidad de relator y
encargado del tramite motivo de la reunion;

¢) Elaborar las actas de las sesiones;

d) Elaborar las resoluciones, sobre los temas considerados
en las sesiones;

e) Mantener el archivo de la documentacion generada por
el Comité Ejecutivo;

f) Presentar informes y elaborar la documentaciéon que
requiera el Comité Ejecutivo, en cumplimiento de sus
responsabilidades; v,

g) Guardar la reserva de los asuntos que se traten en el
Comité Ejecutivo.

Seccion IV
De las Sesiones, De las Resoluciones y De las Actas
De las Sesiones

Art. 8.- El Comité Ejecutivo celebrara una sesion ordinaria
al mes, y extraordinarias a requerimiento del Presidente. El
quorum sera integrado por el Presidente mas cuatro de sus
miembros.

Art. 9.- EI Orden del dia para la sesion sera elaborado
por la Secretaria, en coordinacion con el Presidente y sera
enviado a cada uno de los miembros, con al menos 48 horas
de anticipacion.

Art. 10.- En las sesiones extraordinarias se trataran
Unicamente los puntos especificos de la convocatoria y no
se podra incluir puntos varios.

Art. 11.- Los asuntos a ser tratados deberan contar con
todos los elementos de respaldo para su andlisis y posterior
resolucion.

De las Resoluciones

Art. 12.- Las resoluciones que adopte el Comité Ejecutivo
seran fundamentadas y se basaran en el criterio de mayoria
simple de sus miembros, esto es, la votacion de la mitad
mas uno de los miembros asistentes.

En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.
De las Actas
Art. 13.- La Secretaria elaborara las actas de todas las

sesiones, en base a grabaciones magnetofonicas u otros
medios.
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Art. 14.- Las actas contendran los siguientes puntos:
a) Numero del acta;

b) Lugar, fecha y hora de iniciacion y terminacion de una
sesion;

c) Identificacion del tipo de sesion, ordinaria o
extraordinaria;

d) Constatacion del quorum reglamentario;
e) Orden del dia;

f) Resumen completo de lo tratado;

g) Resoluciones tomadas; y,

h) Firma de los asistentes.

CAPITULO II - EQUIPO DE IMPLEMENTACION
Del Objetivo, Organizacion y Atribuciones
Seccién I
Del Objetivo
Art. 15.- EI objetivo del Equipo de Implementacion es
planificar y ejecutar las diferentes tareas derivadas del
marco de trabajo del Programa de Seguridad Operacional

del Estado (SSP)-
Seccion 11
De la Organizacion
Art. 16.- El Equipo de Implementacion del Programa de
Seguridad Operacional del Ecuador, estara conformado por

los siguientes miembros:

» Coordinador del Grupo de Implementacion del SSP,
quien lo presidira;

» Coordinador de Licencias Aeronauticas (PEL);
» Coordinador de Certificacion (OPS);
» Coordinador de Aeronavegabilidad (AIR);

» Coordinador de Vigilancia a la Navegacion Aérea
(ANS);

» Coordinador de Certificacion de Aeropuertos (AGA);
» Coordinador de Normas de Vuelo;

» Delegado de la Junta Investigadora de Accidentes
(J1A);

» Delegado de la Direccion de Recursos Humanos;

» Delegado de la Direccion de Asesoria Juridica;
> Delegado de la Direccion Financiera; y,

» Delegado de la Direccion de Planificacion y Gestion de
Calidad.

En el caso de no asistir un miembro, podra designar
por escrito a un delegado, quien actuara con todas las
atribuciones y deberes del titular.

Art. 17.- La Secretaria del Equipo de Implementacion
estara a cargo del Grupo de Coordinacion del SSP.

Seccion III
De las Atribuciones y Deberes

Art. 18.- El Equipo de Implementacion tendra, pero
sin limitarse necesariamente a éstas, las siguientes
responsabilidades:

a) Revisar en forma periddica la normativa de Seguridad
Operacional para que sea pertinente a la politica y
objetivos de Seguridad Operacional del Estado.

b) Mantener actualizado el estudio de diagnodstico o
analisis de faltantes.

¢) Actualizar el plan de implementacion del SSP, siguiendo
la reglamentacion que el Estado haya desarrollado para
tal efecto.

d) Desarrollar la documentacion necesaria para los
procesos de implementacion y mejora continua del SSP,
incluyendo procesos, procedimientos, registros y otros
documentos.

e) Elaborar y presentar al Comité para el proceso
de aprobacion, la reglamentacion, circulares de
asesoramiento y procedimientos para la implementacion
del sistema de gestion de la seguridad operacional de
los proveedores de servicios (SMS).

f) Presentar al Comité, los analisis de sucesos no tolerables
para su resolucion.

g) Desarrollar programas de capacitacion en seguridad
operacional dirigido principalmente al personal
directamente Involucrado en los procesos de aceptacion/
evaluacion y vigilancia continua de los proveedores de
servicios.

h) Promover una cultura de seguridad operacional tanto
al interior de la institucion como a los proveedores de
servicios.

i) Establecer la medicion y revision del desempeiio de la
seguridad Operacional.

j) Mantener actualizada la informacion que surja sobre el
SSP/SMS.
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k) Evaluar la informacion recopilada en la Base de Datos
de Seguridad Operacional sobre eventos que afecten
la seguridad operacional, en cuanto a incidencia,
severidad, probabilidad, frecuencia y proponer
recomendaciones.

1) Evaluar la eficacia del Programa y procurar la mejora
continua.

m) Proponer al Comité Ejecutivo los niveles aceptables de
seguridad operacional.

n) Realizar el seguimiento a los tramites y resoluciones
adoptadas.

0) Cualquier otra que le asigne el Comité Ejecutivo.

Art. 19.- EI Equipo de Implementacion del SSP pondra a
consideracion del Comité Ejecutivo del SSP para el proceso
de aprobacion: documentos, Circulares de Asesoramiento,
Procedimientos, procesos, guias y listas de verificacion que
permitan a la DGAC conformar la Biblioteca de Seguridad
Operacional, herramienta eficaz para verificar y controlar la
ejecucion y avance del Programa de Seguridad Operacional
del Ecuador SSP.

Art. 20.- El equipo de implementacion del SSP definira
en su primera sesion las normas de funcionamiento en el
Reglamento interno que apruebe para el efecto.

Articulo Segundo.- La presente Resolucion entrara en
vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Articulo Tercero.- Se deja sin efecto la Resolucion No.
243/2015 de 14 de septiembre del 2015 que aprobo el
Reglamento para la organizaciéon y funcionamiento del
Comité Ejecutivo y del Equipo de Implementacion del
Programa de Seguridad Operacional del Estado (SSP).

Articulo Cuarto.- Encarguese a la Subdireccion General
de Aviacion Civil la ejecucion, control y aplicacion de la
presente Resolucion.

Comuniquese y Publiquese.- Dada en la Direccion
General de Aviacion Civil, en Quito, Distrito Metropolitano,
el 3 de Mayo de 2016.

f.) Cmte. Roberto Yerovi De la Calle, Director General de
Aviacion Civil.

Certifico que expidié y firmoé la resolucion que antecede,
el Cmte. Roberto Yerovi De la Calle, Director General de
Aviacion Civil, en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano,
3 de Mayo de 2016.

f.) Dra. Rita Huilca Cobos, Directora de Secretaria General
DGAC.

No. C.D. 509

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
dispone que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actiuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

.,

reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, elarticulo 368 de la Carta Magna, establece: “El sistema
de seguridad social comprendera las entidades publicas,
normas, politicas, recursos, servicios y prestaciones de
seguridad social, y funcionard con base en criterios de
sostenibilidad, eficiencia, celeridad y transparencia. El
Estado normard, regulard y controlara las actividades
relacionadas con la seguridad social.”’;

Que, el inciso primero del articulo 370 de la Constitucion
de la Republica, establece: “El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, entidad autonoma regulada por la ley,
serd responsable de la prestacion de las contingencias del

>

seguro universal obligatorio a sus afiliados.”;

Que, la Ley de Seguridad Social establece en su articulo
16 que: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) es una entidad publica descentralizada, creada
por la Constitucion Politica de la Republica, dotada de
autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera
y presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio
propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion del
Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional.”;

Que, los articulos 25, 26 y 27 de la Ley ibidem
determinan que el Reglamento Organico Funcional del
IESS sera expedido por el Consejo Directivo quién sera
el organo maximo de gobierno del Instituto; entre las
responsabilidades y las atribuciones del maximo organismo
del IESS, el literal ¢) indica: “La expedicion de las normas
técnicas y resoluciones de cumplimiento obligatorio por las
demas autoridades del [ESS”;

Que, en edicion especial del Registro Oficial No. 45 de
viernes 30 de agosto de 2013, se publica la Resolucioén No.
C.D.457 del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, que contiene el Reglamento Orgénico
Funcional del Instituto
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Ecuatoriano de Seguridad Social;, reformado con las
siguientes Resoluciones: C.D. 459, de 7 de octubre de
2013; C.D.483, de 6 de mayo de 2015; y, C.D. 497, de 25
de septiembre de 2015;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico
entre las atribuciones y responsabilidades de las Unidades
de Administracion del Talento Humano, determina: “b)
Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,
manuales e indicadores de gestion del talento humano;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 1580, publicado en
el Registro Oficial No. 895 el 20 de febrero de 2013, se
emite la Norma Técnica de Administracion por Procesos;

Que, es necesario y fundamental reestructurar y fortalecer
la Direccion del Seguro General de Salud Individual
y Familiar, con el fin de mejorar los procedimientos
relacionados con el cliente, y cumplir con las metas y
objetivos institucionales;

Que, mediante Memorando No. IESS-UFSS-2016-0263-M
de 11 de febrero de 2016, la Unidad Financiera del Seguro de
Salud certifica que en el Presupuesto del Nivel Central del
Seguro General de Salud Individual y Familiar se dispone
de la asignacion a distribuir de un valor de dos millones
cuatrocientos ochenta y tres mil trescientos cuarenta y dos
con 42/100 (USD 2,483,342.42), dolares de los Estados

Unidos de Norte América, para la contratacion;

Que, mediante Memorando No. IESS-CDASG-2016-0025-
ME de 26 de enero de 2016 el Vocal del Consejo Directivo
del IESS en Representacion de los Asegurados, Dr. Luis
Antonio Clavijo Romero, senala que considerando que el
articulo 26 de la Ley de Seguridad Social prescribe que el
Consejo Directivo es el 6rgano de maximo de gobierno,
es necesario enmendar el articulo 5 de la Resolucion C.D.
483 sustituyendo el texto “del Consejo Directivo” por “la
Direccion General”

Debidamente motivado, en ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 25 y 27 letra f) de la Ley de
Seguridad Social

Resuelve:

Aprobar la siguiente reforma parcial al Estatuto Organico
Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
emitido mediante Resolucion No. C.D.457  publicada en
la Edicion Especial No. 45 del Registro Oficial de 30 de
agosto de 2013:

Art. 1.- En el articulo 2, reformar parcialmente la estructura
organica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), en lo referente a la Direccion Nacional del Seguro
General de Salud Individual y Familiar, por la siguiente:

ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS PROCESOS OPERATIVOS - IESS

NIVEL CENTRAL
CONSEJO
=] -
PRESIDENCIA

COMISION NACIONAL
DE APELACIONES

DIRECCION ACTUARIAL Y
DE INVESTIGACION

AUDITORIA INTERNA

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCION DEL SEGURO
SOCIAL CAMPESINO

DIRECCION DEL SEGURO
| GENERAL DE RIESGOS DEL
TRABAJIO

__| DIRECCION DEL SISTEMA DE

PENSIONES

— —| RECAUDACIONES ¥ GESTION |

DIRECCION NACIONAL DE DIRECCION DEL SEGURO
‘GENERAL DE SALUD

INDIVIDUAL Y FAMILIAR

DIRECCION NACIONAL DE
AFILIACION Y COBERTURA.

DE CARTERA

SUBDIRECCION N. DE
— ASEGURAMIENTO DEL

SUBDIRECCION DE CONTROL
DEL SEGURD SOCIAL
CAMPESINO

SUBDIRECCION DE
REGULACION Y CONTROL DEL
SEGURO DE RIESGOS DEL
TRABAIO

SUBDIRECCION DE
REGULACION ¥ CONTROL DEL
SISTEMA DE PENSIONES

H COBERTURA

SEGURO DE SALUD

UNEAD CEARLUICIOR || UNIDAD DE RECAUDACIONES

—  SUBDIRECCION N. DE

PROVISION DE SERVICIOS

UNIDAD FINANCIERA DEL
SEGURQ SOCIAL CAMPESING

UNIDAD FINANCIERA DEL
L seGuRO DE RIESGOS DEL
TRABAIO

UNIDAD FINANCIERA DEL
SISTEMA DE PENSIONES

| INFORMACION DE AFILIACION

SUBDIRECCION N. DE
UNIDAD DE GESTION DE [~ GARANTIA DE LA CAIDAD DE
CARTERA LOS SERVICIOS DE SALUD

UNIDAD DE GESTION DE

SUBDIRECCION N. DE
VIGILANCIA ¥ GESTION DE LA
[ | INFORMACION DEL SEGURO
DE SALUD

L_SUBDIRECCION N. FINANCIERA
DEL SEGURO DE SALUD
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La estructura organica de los procesos desconcentrados
se mantendra de conformidad con lo establecido en la
Resolucion No. C.D.457; y sus reformas emitidas con las
siguientes Resoluciones: C.D. 459, de 7 de octubre de
2013; C.D.483, de 6 de mayo de 2015; y, C.D. 497, de 25
de septiembre de 2015

Art. 2.- Eliminar en el Art. 3, los numerales 2.2.1.1, 2.2.1.2
y 2.2.1.3, e incorporar los siguientes:

2.2.1.1 Gestion de Aseguramiento del Seguro de Salud

Responsable: Subdirector (a) Nacional de
Aseguramiento del Seguro de Salud

2.2.1.2 Gestidn de Provision de Servicios

Responsable: Subdirector (a) Nacional de
Provision de Servicios

2.2.1.3 Gestion de Garantia de la Calidad de los Servicios
del Seguro de Salud

Responsable: Subdirector (a) Nacional de
Garantia de la Calidad de los Servicios del Seguro
de Salud

2.2.1.4 Gestion de Vigilancia y Gestion de la Informacion
del Seguro de Salud

Responsable: Subdirector (a) Nacional de
Vigilancia y Gestion de la Informacion del Seguro
de Salud

2.2.1.5 Gestion Financiera del Seguro de Salud Individual
y Familiar

Responsable: ~ Subdirector  (a)  Nacional
Financiero del Seguro de Salud Individual vy
Familiar

Art. 3.- Sustituir en al Art. 4, el numeral 2.2.1 de la Direccion
del Seguro General de Salud Individual y Familiar, por el
siguiente

2.2.1 GESTION DEL SEGURO GENERAL DE SALUD
INDIVIDUAL Y FAMILIAR

DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE SALUD
INDIVIDUAL Y FAMILIAR

MISION:

Administrar el Seguro General de Salud Individual
y Familiar, a fin de garantizar el otorgamiento de las
prestaciones de salud y econdémicas a los afiliados y
beneficiarios del IESS.

Responsable: Director (a) del Seguro General de Salud
Individual y Familiar

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

1. Administrar el Seguro General de Salud Individual
y Familiar y controlar el cumplimiento del plan de
beneficios al afiliado y beneficiarios conforme lo
establece la Ley de Seguridad Social, los procesos y
su mejoramiento enmarcados en la normativa interna
expedida por el Consejo Directivo del IESS;

2. Proponer y dar seguimiento a las politicas de
sostenibilidad del Fondo de Salud, con base en los
resultados de los estudios actuariales;

3. Disefar y proponer politicas, estrategias y programas
de fomento y promocion  de la salud, medicina
preventiva, atencidon preventiva odontolégica y de
recuperacion, asistencia médica curativa integral y
maternidad, enfermedades cronico degenerativas
y enfermedades catastroficas, que seran puestas
a consideracion de la Direccion General para su
aprobacion por el Consejo Directivo, para cubrir las
contingencias determinadas en la Constitucién y en la
Ley;

4. Presentar estudios de costo efectividad de las
prestaciones del Seguro de Salud Individual y Familiar
para la formulacion de politicas de gestion de la
aseguradora;

5. Proponer los instrumentos normativos y de aplicacion
institucional para la cobertura y el otorgamiento de
los beneficios al asegurado en prestaciones de salud y
subsidios monetarios;

6. Aprobar la planificacion anual de las actividades,
la asignacion de recursos suficientes, las estrategias
¢ instrumentos para desplegar acciones integrales
de fomento, promocién, prevencion, diagnostico y
atencion preferencial de salud a los adultos mayores,
jubilados y pensionistas del IESS, mediante programas
de desarrollo del envejecimiento activo, a escala
nacional, de conformidad con la Constitucién y la Ley;

7. Aprobar los procedimientos para la gestion de agendas
y citas médicas;

8. Gestionar la Red Plural de Salud del IESS y coordinar
su integracion con la Red Publica de Salud;

9. Aprobar los manuales para la elaboraciéon de los
Planes Médicos Funcionales de las Unidades Médicas
del IESS; asi como determinar las prioridades de
ejecucion para incluir en el presupuesto anual del
1ESS;

10. Proponer el modelo y metodologias de aplicacion
del sistema de informacion de salud sobre la base de
estandares de estadisticas e indicadores nacionales e
internacionales y gestionarlo;

11. Disponer la implementacion y sistematizacion de la
historia clinica de todos los afiliados y beneficiarios en
las Unidades Médicas del IESS.
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12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Aprobar la metodologia para la construccion de
perfiles epidemioldgicos de la poblacion asegurada
y para la administracion del sistema de vigilancia
epidemiologica;

Aprobar la metodologia y parametros para la
evaluacion de la calidad, oportunidad, eficiencia,
facilidad de acceso y sustentabilidad de los servicios
de salud, para su aplicacion por las Unidades Médicas
del IESS, dispensarios del Seguro Social Campesino y
prestadores externos;

. Proponer la contratacion de seguros colectivos en casos

de enfermedades cronicas y riesgos catastroficos;

Emitir las directrices para la participacion institucional
en la eclaboracion del Tarifario de Prestaciones de
Servicios de Salud para el Sistema Nacional; en la
formulacion del Cuadro Basico de Medicamentos; y
en el diseno de protocolos y guias de practica clinica,
emitidos por la Autoridad Sanitaria Nacional;

Emitir directrices para la programacion de la
adquisicion de farmacos e insumos médicos, tanto de
los procesos centralizados como desconcentrados;

Emitir politicas para la organizacion del sistema de
dispensacion de farmacos e insumos médicos para
todas las Unidades Médicas del IESS y dispensarios
comunitarios a nivel nacional;

Establecer los sistemas de costeo de produccioén de
los servicios de las Unidades Médicas del IESS y del
Seguro Social Campesino;

Aprobar los procedimientos internos para la aplicacion
de los protocolos y guias de practica clinica en los
prestadores de salud; aplicacion y parametrizacion del
tarifario en los sistemas del IESS;

Proponer el manual de procedimientos de operacion del
sistema de Referencia, Contra referencia y Derivacion
para el otorgamiento de las prestaciones de salud de
Unidades Médicas del IESS y de otros prestadores de
Salud publicos y privados;

Aprobar los procedimientos para la acreditacion; las
bases para la contratacion y especificaciones técnicas
para la compra o venta de servicios de salud a otros
prestadores publicos o privados y profesionales de la
salud de libre ejercicio, de conformidad a la normativa
dictada por el ente rector;

Aprobar los procedimientos para el cumplimiento de
las normas relacionadas con la auditoria y pertinencia
médica;

Aprobar los procedimientos de facturacion de cuentas
de servicios de salud para su aplicacion en los
prestadores de salud;

Formular y autorizar la ejecucion y liquidacion del
Presupuesto Anual y de los Estados Financieros del
Seguro General de Salud Individual y Familiar;

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Aprobar  los  procedimientos de  asignacion
presupuestaria para el funcionamiento de las Unidades
Médicas del IESS;

Proponer los pardmetros para la creacion y
mantenimiento del fondo solidario de enfermedades
catastroficas;

Coordinar con la unidad correspondiente, la promocion
del plan de beneficios y servicios médicos asistenciales
que ofrece el Seguro General de Salud Individual y
Familiar;

Realizar estudios permanentes que determinen
la necesidad de profesionales especializados
considerando todas las variables que inciden en la
demanda de servicios de salud;

Proponer un plan de formaciéon docente y de
especialistas médicos para profesionales de la salud
del IESS, considerando las politicas de educacion
superior y formacion profesional aplicables;

Coordinar con la unidad correspondiente la validacion
de la deteccion de necesidades y controlar la ejecucion
del plan de capacitacion para los profesionales de la
salud a nivel nacional;

Presentar los requerimientos y los términos de
referencia para la ejecucion o contratacion de estudios,
analisis e investigaciones en materia de aseguramiento
y prestaciones de salud;

Generar, actualizar y mantener un sistema de
informacion de calidad que facilite la toma de
decisiones;

Articular la politica institucional con la planificacion
territorial de salud;

Aprobar las metodologias, estandares e instrumentos
generados para la recoleccion, procesamiento, analisis
de datos ¢ informacion estadistica de salud;

Proponer politicas y estandares territoriales para
garantizar que la oferta de servicios de salud
corresponda a la demanda de la poblacion, bajo el
principio  de equidad territorial;

Disponer y validar, en funciéon de las prioridades
estratégicas del sector salud, la formulacion de
proyectos, planes, programas y otros instrumentos
técnicos y legales para el ejercicio de la vigilancia de
la salud;

Garantizar la aplicacion del reglamento sanitario
internacional en coordinacién con todas las instancias
involucradas;

Garantizar la generacion oportuna de informacion
epidemioldgica para latoma de decisiones y definicion
de estrategias;
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39. Dirigiry coordinar la formulacion de planes y proyectos
para la prevencion y control de enfermedad, grupo
de enfermedades y/o atencion de grupos prioritarios,
en el ambito de las prioridades sanitarias nacionales,
asegurando su inclusion en la gestion institucional;

40. Validar los requerimientos de investigacion sobre
epidemiologia y otros temas relacionados a la
vigilancia de la salud publica para la definicion de
prioridades de investigacion;

41. Revisar la pertinencia y controlar la implementacion de
las medidas correctivas recomendadas por los drganos
de control en las areas a su cargo;

42. Proponer proyectos de convenios con organismos
nacionales e internacionales en coordinacion con la
unidad correspondiente en el ambito de su competencia;

43. Coordinar la implementacion de convenios con
organismos nacionales e internacionales en el ambito
de su competencia;

44. Planificar anualmente los procesos de la unidad y sus
respectivos indicadores  de gestion, de conformidad
con los lineamientos emitidos por la unidad
correspondiente;

45. Emitir directrices y lineamientos para la elaboracion y
ejecucion del Plan Anual de la Politica Publica y Plan

Anual de Contrataciones de la Direccion

46. Presentar informes técnicos de estado situacional y de
rendicion de cuentas relativos a su gestion; y,

47. Las demas funciones asignadas por autoridad
competente.

GESTION INTERNA:

»  Subdireccion Nacional de Aseguramiento del Seguro
de Salud

e Subdireccion Nacional de Provision de Servicios

*  Subdireccion Nacional de Garantia de la Calidad de los
Servicios del Seguro de Salud

e Subdireccion Nacional de Gestion de la Informacion
de Salud

*  Subdireccion Financiera del Seguro de Salud

2.2.1.1 GESTION DE ASEGURAMIENTO DEL
SEGURO DE SALUD

SUBDIRECCION NACIONAL DE ASEGURA-
MIENTO DEL SEGURO DE SALUD

MISION:
Asegurar el funcionamiento eficiente del subsistema salud

mediante la formulacion de instrumentos normativos,
analisis econdmicos, control y otras herramientas que

contribuyan a proporcionar de forma efectiva el derecho a
la salud de las personas aseguradas al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social en el marco de la normativa nacional
vigente.

Responsable: Subdirector (a) Nacional de Aseguramiento
del Seguro de Salud

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

1. Evaluar y validar los lineamientos e instrumentos
normativos para la gestion de salud: otorgamiento de
los beneficios y coberturas de las prestaciones de salud
al asegurado, calificacion e implementacion del nivel
de atencion y complejidad de los establecimientos de
salud;

2. Proponer los lineamientos operativos de aplicacion
de las normas para el licenciamiento, calificacion y
certificacion de los prestadores de salud;

3. Evaluar y validar los planes para socializar a los
establecimientos de salud de las normas sobre los
procesos de organizacion, gestion y provision de
servicios de salud acorde a lo establecido en el modelo
de atencion integral de salud;

4. Proponer los planes para la socializaciéon de los
lineamientos e instrumentos normativos para la gestion
de salud;

5. Proponer estrategias para la implementacion de planes
y proyectos para la promocion de la salud acorde a lo
establecido en el modelo de atencion integral de salud;

6. Obtener y evaluar informacién que permita analizar la
sostenibilidad financiera y econdémica del seguro de
salud;

7. Proponer planes y lineamientos para la articulacion
de los establecimientos de salud del IESS a la Red
Publica Integral de Salud;

8. Validar la cartera de prestaciones de servicios de
los establecimientos de salud del primer, segundo y
tercer nivel de atencion del Seguro General de Salud
Individual y Familiar y Seguro Social Campesino y
atencion pre-hospitalaria;

9. Proponer modelos y programas de atencion en
emergencias y desastres;

10. Realizar la planificacion de la evaluacion de
tecnologias sanitarias, su proyeccion, intervenciones a
corto, mediano y largo plazo del sector salud;

11. Conducir, coordinar y generar informacion estratégica
sobre tecnologias sanitarias e investigaciones en el
seguro de salud;

12. Proponer las prioridades de investigacion en salud, en
el marco del sistema nacional de investigacion del pais
y en concordancia con los lineamientos establecidos
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por el Ministerio de Salud Publica y la politica emitida
por el ente rector;

13. Proponer los proyectos de investigacion en salud, en
el marco de los lineamientos y prioridades estratégicas
del sector y en concordancia con la politica emitida por
el ente rector;

14. Realizar estudios y analisis de indicadores del sector
salud, por territorio y por estratificacion poblacional;

15. Contribuir a la difusién de resultados de encuestas,
estudios e investigaciones relacionadas con sistemas
de salud facilitando, el uso y acceso a la informacion
relevante para la toma de decisiones;

16. Proponer los instrumentos normativos para la auditoria
de calidad de la facturacion de las cuentas médicas y
monitorear su implementacion;

17. Emitir recomendaciones para el mejoramiento
continuo del proceso de derivaciones;

18. Proponer proyectos de convenios con organismos
nacionales e internacionales en coordinaciéon con la
unidad correspondiente en el &mbito de su competencia;

19. Coordinar la implementacion de convenios con
organismos nacionales e internacionales en el ambito
de su competencia;

20. Brindar asistencia técnica y socializar las directrices,
normativas 'y procedimientos a los procesos
desconcentrados y controlar su ejecucion;

21. Dirigir la elaboracion de indicadores de gestion, de
conformidad con los lineamientos emitidos por la
unidad correspondiente;

22. Dirigir la elaboracion del Plan Anual de la Politica
Publica y Plan Anual de Contrataciones de la

Subdireccion;

23. Presentar informes técnicos de estado situacional y de
rendicion de cuentas relativos a su gestion; y,

24. Las demas que le fueren asignadas por autoridad
competente.

GESTION INTERNA:
*  Coordinacion de Articulacion del Seguro de Salud

Responsable: Coordinador (a) Institucional de Articulacion
del Seguro de Salud

*  Coordinacion de Promocion y Prevencion de la Salud

Responsable: Coordinador (a) Institucional de Promocion
y Prevencion de la Salud

*  Coordinacion de Inteligencia de la Salud

Responsable: Coordinador (a) Institucional de Inteligencia
de la Salud

e Coordinacion de Economia de la Salud

Responsable: Coordinador (a) Institucional de Economia
de la Salud

e Coordinacion de Control Técnico

Responsable: Coordinador (a) Institucional de Control
Técnico

Los responsables de cada uno de los procesos internos antes
sefialados, serdn Coordinadores Institucionales de libre
nombramiento y remocion.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

COORDINACION DE ARTICULACION DEL
SEGURO DE SALUD

GESTION INTERNA:

* Regulacion del seguro de salud
* Articulacion de la red de salud
Regulacion del Seguro de Salud

a. Propuestas de instrumentos normativos para el
otorgamiento de los beneficios al asegurado en
prestaciones de salud del Seguro General de Salud
Individual y Familiar como del Seguro Social
Campesino

b. Metodologias para la aplicacion de subsidios por
maternidad y enfermedad

c. Propuestas de lineamientos de regulacion para la
cobertura de prestaciones de salud del Seguro General
de Salud Individual y Familiar como del Seguro Social
Campesino

d. Propuestas de lineamientos operativos para la
implementacion del nivel de atencion y complejidad
de los establecimientos de salud del IESS del Seguro
General de Salud Individual y Familiar como del
Seguro Social Campesino

e. Propuestas de lineamientos operativos para la
aplicacion de las normas de licenciamiento, calificacion
y certificacion de los prestadores de salud del Seguro
General de Salud Individual y Familiar como del
Seguro Social Campesino

f. Propuestas de planes y lineamientos para la
socializacion, comunicacion y difusion de las normas
sobre los procesos de organizacion, gestion'y provision
de servicios de salud acorde a lo establecido en el
modelo de atencion integral de salud del Seguro General
de Salud Individual y Familiar como del Seguro Social
Campesino
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0.

Directrices para la socializacion de los instrumentos
normativos y estrategias generadas con las instancias
respectivas para implementacion de las mismas.

Informes técnicos de planificacion territorial de la
oferta de establecimientos de salud de la Red Interna

Cartera de prestaciones de servicios de los
establecimientos de salud del I, 1II, III nivel de atencidn
del Seguro General de Salud Individual y Familiar y
Seguro Social Campesino y atencion pre-hospitalaria

Modelos y programas de atenciéon en emergencias y
desastres.

Plan Anual de la Politica Publica de la Subdireccion
Informes de gestion y de cumplimiento de planes

Proyectos de convenios con organismos nacionales e
internacionales en el &mbito de su competencia

Informes de implementacion de los convenios con
organismos nacionales e internacionales en el ambito

de su competencia

Indicadores de gestion de la unidad

Articulacion de la Red

Planes para la implementacion de los lineamientos
operativos de la Red Publica Integral de Salud

Informes de evaluacion de la aplicacion de politicas,
normas y reglamentos de los establecimientos de salud
para la articulacion con la Red Publica Integral de Salud

Propuestas de estrategias para la implementacion del
Tarifario Unico de Prestaciones en los establecimientos
desaluddelaRedInternay Red Privada Complementaria
contratada

Convenios de servicios al interior de la Red Publica y
Red privada Complementaria en base al Tarifario Unico
de prestaciones establecido.

Actas 'y acuerdos que permitan el adecuado
funcionamiento del sistema de atencion de emergencias
y la red de ambulancias

Informes de seguimiento y evaluacion del
funcionamiento del sistema nacional de atencion de
emergencias y la red de ambulancias del Sistema de
Salud

Informes sobre la aplicacion de la cartera de servicios
definida por la Autoridad Sanitaria Nacional en la Red
Interna y Red privada Complementaria

Propuestas de lineamientos para la implementacion del
sistema de referencia, derivacion, contra referencia y
trasferencia para todos los niveles de atencion de la Red
Interna del IESS

Propuestas de lineamientos para la construccion de
macro redes, micro redes zonales y distritales de
acuerdo al Modelo de Atencion

Registro de calificacion y seleccion de prestadores y/o
proveedores de salud, para la realizacion de convenios,
en base a criterios y lineamientos establecidos

COORDINACION DE PROMOCIONYPREVENCION

DE LA SALUD

a. Programas de desarrollo del envejecimiento activo

b. Propuestas de estrategias para la implementacion de
planes y proyectos para la promocion de la salud

c. Proyectos de normativas técnicas y otros instrumentos
legales para la promocion de la salud

d. Propuestas de estrategias y planes de promocion de la
salud por ciclos de vida, para ser incluidas dentro del
modelo de atencion de salud

e. Planes de capacitacion sobre promocion de la salud

f. Propuestas de lineamientos e insumos para el sistema de
monitoreo y evaluacion de aplicacion de las politicas
y ejecucion de planes y proyectos de promocion de la
salud

g. Indicadores de gestion de la unidad

COORDINACION DE INTELIGENCIA DE LA

SALUD

GESTION INTERNA:

Evaluacion de Tecnologia Sanitaria
Investigacion y Analisis

Estudios Sectoriales Transversales

Evaluacién de Tecnologia Sanitaria

Informes de evaluacion de tecnologias en salud
programados y a demanda

Plan de fomento del uso de evaluacion de tecnologias
en salud

Indices de wvaloracion del impacto social, ético,
organizativo, y econdémico de las tecnologias de la
salud

Boletines para la difusion de productos de evaluacion
de tecnologias en salud

Investigacion y Analisis

a.

Plan nacional de investigaciones en salud
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b. Insumos para la elaboracion de la politica de
investigacion en salud, en base a los lineamientos de la
autoridad rectora

c. Proyectos de investigacion en salud y de ensayos
clinicos

d. Investigaciones y estudios especializados

e. Portafolio de prioridades de investigacion en salud, en
concordancia con la politica emitida por el ente rector

f. Plan de difusion de experiencias e intercambios
metodologicos y técnicos

g. Indicadores de gestion de la unidad
Estudios Sectoriales

a. Propuestas de lineamientos y propuesta del conjunto de
prestaciones para el Seguro de Salud

b. Indicadores y mecanismos para evaluar la consolidacion
del Seguro de Salud

c. Indicadores e informes de evaluacion el impacto en el
Seguro de Salud

d. Informes de analisis de indicadores del Seguro de
Salud, por territorio y por estratificacion poblacional

e. Informe de las necesidades a mediano y corto plazo del
Seguro de Salud

COORDINACION DE ECONOMIA DE LA SALUD

a. Diagnostico de prestaciones de salud (oferta, demanda,
acreditacion, derivacion)

b. Diagnostico situacional de la prestacion de salud

c. Informes de costos de produccion de las atenciones
de salud en base al sistema de produccion, eficiencia,
recursos y costos (PERC)

d. Propuesta de metodologia para la elaboracion de
estudios  costo-efectividad/  costo-utilidad/  costo
beneficio

e. Indicadores del estado de salud de la poblacion

f. Indicadores de gestion de la unidad

COORDINACION DE CONTROL TECNICO

a. Plan de auditoria para el mejoramiento de la calidad de
atencion y seguridad del paciente de los establecimientos

de salud del IESS

b. Informes de auditoria de calidad de la atencion de casos
y/o temas seleccionados y priorizados

c. Informes de seguimiento y monitoreo de aplicacion
de recomendaciones establecidas en los informes de

auditoria de calidad de la atencion efectuados por ésta
subdireccion y/o por los niveles desconcentrados y por
los entes de control

d. Propuestas de instrumentos normativos para la auditoria
de calidad de la facturacion de las cuentas médicas

e. Propuestas de mejoras a los procedimientos, que se
deriven de las quejas, sugerencias y reclamos

f. Informe de auditoria de las derivaciones en las
subdirecciones provinciales de prestaciones de salud.

g. Informes de control y evaluacion de la aplicacion
de metodologias para la  entrega de prestaciones
economicas por enfermedad y maternidad

h. Indicadores de gestion de la unidad
2.2.1.2 GESTION DE PROVISION DE SERVICIOS

SUBDIRECCION NACIONAL DE PROVISION DE
SERVICIOS

MISION:

Garantizar la provision de servicios de salud que presta
el IESS, para contribuir a mejorar la calidad de vida y la
salud de los/as asegurados (as), con calidad, calidez y un
enfoque de atencion integral y mejoramiento continuo, en
concordancia con las politicas, normativas y modelos de
atencion aprobados.

Responsable: Subdirector (a) de Provision de Servicios
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

1. Proponer los instrumentos para la implementacion
del modelo de gestion y de  los planes nacionales
para la organizacion de los procesos y servicios de
los establecimientos de salud, en base al modelo
de atencion, politicas y lineamientos estratégicos
establecidos por la Autoridad Sanitaria Nacional;

2. Implementar el sistema de referenciay contra referencia,
derivaciones y transferencia de los establecimientos de
salud;

3. Coordinar laorganizacioéninternadelosestablecimientos
de salud del IESS de acuerdo a su complejidad y en
base a las normativas de licenciamiento establecidas;

4. Coordinar la elaboracion de los Planes Médico
Funcionales, normas y estandares de buenas practicas
médicas de los establecimientos de salud del IESS;

5. Evaluar el diagndstico de requerimientos de
profesionales y necesidades de capacitacion para los
profesionales de salud del IESS, en coordinacién con la
unidad correspondiente;

6. Proponer los indicadores especificos de produccion,
gestion y atencion en los establecimientos de salud del
1ESS;
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

. Gestionar

Validar y emitir los informes de seguimiento de la
implementacion de los convenios con organismos
nacionales e internacionales en el ambito de su
competencia;

Proponer nuevos procedimientos y técnicas médico
quirtrgicas para la atencion a pacientes;

Gestionar y coordinar la atencion urgente y emergente,
mediante la atencion pre-hospitalaria y unidades
moéviles de los establecimientos de salud del IESS,
conforme a las politicas sectoriales;

Realizar el seguimiento a la ejecucion del modelo de
gestion, planes operativos, planes de contingencia de los
servicios de emergencia y de atencion pre-hospitalaria
de los establecimientos y unidades del IESS;

Gestionar las agendas y citas médicas a nivel nacional;

Coordinar conlasunidadesy entidades correspondientes
los requerimientos de salud ocupacional;

Proponer proyectos de reglamentos e instructivos para
la gestion integral de medicamentos y dispositivos
médicos, en coordinacion con la Autoridad  Sanitaria
y a las necesidades institucionales;

Planificar en base a los lineamientos estratégicos, la
gestion de compra y suministro de medicamentos
y dispositivos médicos para las unidades médicas,
acorde con el perfil epidemioldgico y la demanda de la
poblacion asegurada;

Monitorear y supervisar los consumos y necesidades
de medicamentos, reactivos y dispositivos médicos
con las instancias técnicas pertinentes de las unidades
médicas del IESS;

Proponer el plan estratégico y el plan anual de
compras de medicamentos y dispositivos médicos,
articuladamente con las instancias respectivas del IESS;
y controlar su ejecucion;

la negociacion para la compra de
medicamentos y dispositivos médicos de manera
centralizada y/o corporativa;

Administrar el registro consolidado a nivel nacional
de precios referenciales, informes de ofertas y cuadros
comparativos de dispositivos médicos e insumos
estratégicos;

Validar las compras de medicamentos y dispositivos
médicos que se generen desde las distintas instancias,
programas y proyectos del IESS;

Dirigir el control de las bodegas de las unidades médicas
del IESS;

Desarrollar acciones enfocadas al analisis, reduccion
de riesgos, preparacion, respuesta y recuperacion ante
eventos adversos con el afan de desarrollar la gestion de

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

riesgos en el sector salud del Sistema IESS, de manera
planificada y sostenible a corto, mediano y largo plazo;

Consolidar el inventario nacional de amenazas
naturales, antropicas o mixtas en relacion a eventos
adversos que afecten a la poblacion afiliada al seguro
de salud;

Analizar los grados de vulnerabilidad y zonas de riesgo
que puedan afectar al sector salud del Sistema IESS, a
nivel nacional;

Elaborar material de difusion de medidas de prevencion
y proteccion de la salud para los diferentes tipos de
eventos adversos que afectan la salud del Sistema IESS;

Consolidar el plan nacional de emergencia y
contingencias ante la ocurrencia de eventos adversos
que puedan afectar al sector salud del Sistema IESS;

Fortalecer la coordinacion de acciones para analisis,
reduccion de riesgos, preparacion, respuesta y
recuperacion, conjuntamente con organizaciones
gubernamentales a nivel nacional, ONGs, agencias
de cooperacion, organizaciones comunitarias que
desarrollan actividades relacionadas con la gestion del
riesgo en el sector salud del Sistema IESS;

Dirigir la elaboracion de los Indices de Seguridad
Hospitalaria de las unidades de salud del IESS;

Proponer proyectos de convenios con organismos
nacionales e internacionales en coordinacion con la
unidad correspondiente en el ambito de su competencia;

Coordinar la implementacion de convenios con
organismos nacionales e internacionales en el ambito
de su competencia;

Brindar asistencia técnica y socializar las directrices,
normativas y procedimientos a los procesos
desconcentrados y controlar su ejecucion;

Dirigir la elaboracion de indicadores de gestion, de
conformidad con los lineamientos emitidos por la
unidad correspondiente;

Dirigir la elaboracion del Plan Anual de la Politica
Publica y Plan Anual de Contrataciones de la
Subdireccion;

Presentar informes técnicos de estado situacional y de
rendicion de cuentas relativos a su gestion; y,

Las demas que le fueren asignadas por autoridad
competente.

GESTION INTERNA:

Coordinacion de Hospitales

Responsable: Coordinador (a) Institucional de Hospitales



32 — Martes 31 de mayo de 2016

Registro Oficial N° 765

* Coordinacion de Centros de Primer Nivel de Atencion
y Seguro Social Campesino

Responsable: Coordinador (a) Institucional de Centros de
Primer Nivel de Atencion y Seguro Social Campesino

* Coordinacion de Atencion Pre hospitalaria y Unidades
Moviles

Responsable: Coordinador (a) Institucional de Atencidén
Pre hospitalaria y Unidades Moviles

*  Coordinacion de Centros Especializados

Responsable: Coordinador (a) Institucional de Centros
Especializados

e Coordinacién de Medicamentos

Responsable:  Coordinador (a) Institucional de
Medicamentos

* Coordinacion de Centros Dispositivos Médicos

Responsable: Coordinador (a) Institucional de Dispositivos
Médicos

» Coordinacion de Riesgos de Salud

Responsable: Coordinador (a) Institucional de Riesgos de
Salud

Los responsables de cada uno de los procesos internos
antes sefalados, seran Coordinadores Institucionales de
libre nombramiento y remocion.

PRODUCTOS Y SERVICIOS
COORDINACION DE HOSPITALES

a. Propuestas de instrumentos para la implementacion del
modelo de gestion de  los hospitales del instituto, en
base al modelo de atencion, politicas y lineamientos
estratégicos establecidos por la Autoridad Sanitaria
Nacional

b. Informes de seguimiento de la implementacion del
sistema de referencia y contra referencia, derivaciones
y transferencia de los hospitales del instituto

c. Propuestas de instrumentos para la implementacion
de los planes nacionales para la organizacion de los
procesos y servicios de los hospitales del instituto,
de acuerdo a lo establecido por la Autoridad Sanitaria
Nacional

d. Informes de aprobacion de la organizacion interna de
los hospitales del instituto de acuerdo a su complejidad
y en base a las normativas de licenciamiento
establecidas

e. Planes médico funcionales de los hospitales del
instituto

f. Propuestas de instrumentos para la implementacion de
las normas y estandares de buenas practicas médicas en
los hospitales del instituto

g. Informes para la implementacion de nuevos
procedimientos y técnicas médico quirurgicas en los
hospitales del instituto

h. Diagnoéstico de requerimientos de profesionales y
necesidades de capacitacion para los profesionales de la
salud de los hospitales del instituto

i. Indicadores especificos de produccion, gestion y
atencion en los hospitales del instituto

j. Propuestas de instrumentos para la implementacion
de normas de bioseguridad hospitalaria y control de
infecciones en los hospitales del instituto

k. Informes de seguimiento de la implementacion de los
convenios con organismos nacionales e internacionales
en el ambito de su competencia

1. Plan Anual de la Politica Publica de la Subdireccion
m. Indicadores de gestion de la Subdireccion

n. Informes de gestion y de cumplimiento de planes

0. Indicadores de gestion de la unidad

COORDINACION DE CENTROS DE PRIMER NIVEL
DE ATENCION Y SEGURO SOCIAL CAMPESINO

a. Propuestas de instrumentos para la implementacion del
modelo de gestion de  los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion del Seguro General de Salud
Individual y Familiar y del Seguro Social Campesino
en base al modelo de atencion, politicas y lineamientos
estratégicos establecidos por la Autoridad Sanitaria
Nacional

b. Informes de seguimiento de la implementacion del
sistema de referencia y contra referencia, derivaciones
y transferencia de los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion del Seguro General de Salud
Individual y Familiar y del Seguro Social Campesino

c. Propuestas de instrumentos para la implementacion
de los planes nacionales para la organizacion de los
procesos y servicios de los de los establecimientos de
salud del primer nivel de atencion del Seguro General
de Salud Individual y Familiar y del Seguro Social
Campesino establecidos por la Autoridad Sanitaria
Nacional

d. Informes de aprobaciéon de la organizacidon interna
de los establecimientos de salud del primer nivel de
atencion del Seguro General de Salud Individual y
Familiar y del Seguro Social Campesino de acuerdo
a su complejidad y en base a las normativas de
licenciamiento establecidas
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e. Planes Médico Funcionales de los establecimientos de
salud del primer nivel de atencion del Seguro General
de Salud Individual y Familiar y del Seguro Social
Campesino

f. Propuestas de instrumentos para la implementacion de
las normas y estandares de buenas practicas médicas
en los establecimientos de salud del primer nivel de
atencion del Seguro General de Salud Individual y
Familiar y del Seguro Social Campesino

g. Informes para la implementacion de nuevos
procedimientos y técnicas médico quirurgicas en los
establecimientos de salud del primer nivel de atencion
del Seguro General de Salud Individual y Familiar y del
Seguro Social Campesino

h. Diagnoéstico de requerimientos de profesionales y
necesidades de capacitacion para los profesionales de la
salud del primer nivel de atencion del Seguro General
de Salud Individual y Familiar y del Seguro Social
Campesino

i. Indicadores especificos de produccion, gestion
y atencion en los  establecimientos de salud del
primer nivel de atencion del Seguro General de Salud
Individual y Familiar y del Seguro Social Campesino

j. Propuestas de instrumentos para la implementacion
de normas de bioseguridad hospitalaria y control
de infecciones en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion del Seguro General de Salud
Individual y Familiar y del Seguro Social Campesino

k. Informes de seguimiento de la implementacion de los
convenios con organismos nacionales e internacionales
en el ambito de su competencia

I.  Agendas y citas médicas
m. Indicadores de gestion de la unidad

COORDINACION DE ATENCION
PREHOSPITALARIA Y UNIDADES MOVILES

a. Propuestas de instrumentos para la implementacion de
la cartera de prestaciones de servicios de emergencia y
atencion pre-hospitalaria

b. Propuestas de instrumentos para la implementacion de
los modelos y programas de atencién en emergencias y
desastres

c. Propuestas de estrategias y guias de operativizacion para
la organizacion, direccionamiento y funcionamiento de
los servicios de emergencia de los establecimientos de
salud del IESS

d. Plan estratégico de los servicios de emergencia y
atencion pre-hospitalaria;

e. Plan de contingencia nacional y local para los servicios
de emergencia y atencion pre-hospitalaria

n.

Diagnostico de requerimientos de profesionales de
la salud y su capacitacion, para el funcionamiento y
operatividad de la atencion pre-hospitalaria

Propuestas de planes de capacitacion en primeros
auxilios para primeros respondientes

Informes de seguimiento al cumplimiento de los planes
de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos y equipamiento

Reportes de coordinacion con las instituciones que
conforman el Sistema Integrado de Seguridad

Plan de monitoreo, evaluacion, supervision y control de
los servicios de emergencia y atencion pre-hospitalaria
de los establecimientos de salud del IESS.

Informes de seguimiento a la ejecucion del modelo
de gestion, planes operativos de los servicios de
emergencia y de la atencion pre-hospitalaria, de los
establecimientos y unidades del IESS

Indicadores de gestion y costos de la prestacion de los
servicios de emergenciay de la atencion pre-hospitalaria
de los establecimientos y unidades del IESS

. Informes de seguimiento de la implementacion de los

convenios con organismos nacionales e internacionales
en el ambito de su competencia

Indicadores de gestion de la unidad

COORDINACION DE CENTROS ESPECIALIZADOS

Propuestas de instrumentos para la implementacion del
modelo de gestion de los Centros Especializados del
Instituto, en base al modelo de atencion, politicas y
lineamientos estratégicos establecidos por la Autoridad
Sanitaria Nacional.

Propuestas de informes de seguimiento de la
implementacion del sistema de referencia y contra
referencia, derivaciones y transferencia de los Centros
Especializados del Instituto

Propuestas de instrumentos para la implementacion
de los planes nacionales para la organizacion de los
procesos y servicios de los Centros Especializados del
Instituto, de acuerdo a lo establecido por la Autoridad
Sanitaria Nacional

Propuestas de informes de aprobacion de la organizacion
interna de los Centros Especializados del Instituto de
acuerdo a su complejidad y en base a las normativas de
licenciamiento establecidas

Planes Médicos Funcionales de los Centros
Especializados del Instituto

Propuestas de instrumentos para la implementacion de
las normas y estandares de buenas practicas médicas en
los Centros Especializados del Instituto
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k.

Informes para la implementacion de nuevos
procedimientos y técnicas médico quirurgicas en los
Centros Especializados del Instituto

Diagnoéstico de requerimientos de profesionales y
necesidades de capacitacion para los profesionales de la
salud de los Centros Especializados del Instituto

Indicadores especificos de produccion, gestion y
atencion en los Centros Especializados del Instituto

Propuestas de instrumentos para la implementacion
de normas de bioseguridad hospitalaria y control de

infecciones en los Centros Especializados del Instituto

Indicadores de gestion de la unidad

COORDINACION DE MEDICAMENTOS

Proyectos de reglamentos e instructivos para la
gestion de suministros y el uso eficiente y efectivo de
medicamentos

Plan de implementacion del uso obligatorio del Cuadro
Nacional Basico de Medicamentos en las unidades
médicas del IESS

Plan para la promocién y uso racional de los
medicamentos genéricos

Propuestas de lineamientos e insumos para la gestion
del suministro de medicamentos en las unidades de
salud del IESS

Informe de analisis para la actualizacion del cuadro de
medicamentos basicos

Plan estratégico y plan anual
medicamentos

de compras de

Términos de
medicamentos

referencia para la adquisicion de

Informe de las necesidades de medicamentos

conciliadas con la red plural del IESS

Informe de los procesos de negociacion para la compra
de medicamentos a gran escala del IESS

Reportes de validacion de las compras de medicamentos
a nivel nacional

Bases y especificaciones técnicas para la contratacion
de farmacos, materiales quirirgicos e insumos médicos

Informe de control de las bodegas de las unidades
médicas del IESS

m. Indicadores de gestion de la unidad

COORDINACION DE DISPOSITIVOS MEDICOS

a.

Proyectos de reglamentos ¢ instructivos para la gestion
y el uso racional de dispositivo médicos

m.

Plan de implementacion del uso obligatorio del Cuadro
Nacional Institucional de Dispositivos Médicos en las
unidades médicas del IESS

Propuestas de lineamientos e insumos para la gestion de
suministro de Dispositivos Médicos en las unidades de
salud del IESS

Informe de analisis para la actualizacion del Cuadro
Nacional Institucional de Dispositivos Médicos

Plan estratégico y plan anual de compras de dispositivos
médicos

Términos de referencia para la adquisicion de
dispositivos médicos

Informe de las necesidades de dispositivos médicos
conciliadas con la red plural del IESS

Informe de los procesos de negociacion para la compra
de dispositivos médicos a gran escala del IESS

Registro consolidado a nivel nacional de precios
referenciales, informes de ofertas y cuadros
comparativos de dispositivos médicos e insumos
estratégicos

Reportes de validacion de las compras de dispositivos
médicos a nivel nacional

Bases y especificaciones técnicas para la contratacion
de farmacos, materiales quirurgicos e insumos médicos

Informe de control de las bodegas de las unidades
médicas del IESS.

Indicadores de gestion de la unidad

COORDINACION DE GESTION DE RIESGOS DE
SALUD

Inventario nacional de amenazas naturales, antropicas
o mixtas en relacion a eventos adversos que afecten al
sector salud del Sistema IESS

Mapas de zonas de amenaza natural y antropica con
potencial afectacion al sector salud del Sistema IESS

Plan de analisis y mapeo de los grados de vulnerabilidad
y zonas de riesgo para el sector salud del Sistema IESS

Plan de fortalecimiento intra e inter institucional en
reduccion de riesgos del sector salud del Sistema IESS,
a través de acciones a corto, mediano y largo plazo

Planes de capacitacion en preparacion y respuesta del
sector salud del Sistema IESS frente a la ocurrencia de
eventos adversos

Elaboracion de protocolos, procedimientos vy
herramientas de preparacion y respuesta a los efectos
del impacto de los eventos adversos en el sector salud
del Sistema IESS
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g. Plan de accion de respuesta a eventos adversos en
conjunto con otras instituciones del sector salud

h. Plan nacional de emergencia y contingencias ante la
ocurrencia de eventos adversos que puedan afectar al
sector salud del Sistema IESS

i. Informe consolidado y analisis de los informes de
Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades de
Salud del Sistema IESS

j- Indicadores de gestion de la unidad

2.2.1.3 GESTION DE GARANTIA DE LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS DEL SEGURO DE SALUD

SUBDIRECCION DE GARANTIA DE LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS DEL SEGURO DE SALUD

MISION:

Proponer metodologias y procedimientos que garanticen la
calidad y excelencia en los servicios de salud que presta el
IESS a través de sus instancias desconcentradas como de
prestadores publicos o privados y profesionales de la salud
de libre ejercicio.

Responsable: Subdirector (a) Nacional de Garantia de la
Calidad de los Servicios del Seguro de Salud

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a. Proponer los planes, programas y proyectos para la
mejora continua de la Calidad de la atencion de los
establecimientos de salud del IESS y monitorear su
implementacion;

b. Controlar y monitorear el licenciamiento y acreditacion
de los establecimientos de salud del IESS;

c. Proponer planes de auditoria para el mejoramiento de
la calidad de atencién y seguridad del paciente de los
establecimientos de salud del IESS y monitorear su
ejecucion;

d. Coordinar con la unidad correspondiente la medicion
del nivel de satisfaccion de atencion del usuario y
proponer mejoras;

e. Proponer acciones que mejoren la calidad de la atencion
y seguridad del paciente en los establecimientos de
salud del IESS;

f. Proponer lineamientos para la adquisicion, reposicion
y andlisis el estado del equipamiento sanitario y de
infraestructura sanitaria de los establecimientos de
salud del IESS;

g. Coordinar la elaboracion y consolidar el plan de
mantenimiento y de adquisiciones de equipamiento
sanitario y de infraestructura sanitaria, en coordinacion
con las instancias respectivas del IESS;

h. Proponer innovaciones en equipamiento sanitario e
infraestructura sanitaria;

i. Validar los requerimientos de equipamiento sanitario
e infraestructura sanitaria realizados por los procesos
desconcentrados;

j.-  Administrar el catdlogo de equipamiento sanitario
¢ infraestructura sanitaria para establecimientos de
salud;

k. Controlar la implementaciéon de las recomendaciones
establecidas en los informes de auditoria de calidad de
la atencion;

1. Proponer proyectos de convenios con organismos
nacionales e internacionales en coordinaciéon con la
unidad correspondiente en el &mbito de su competencia;

m. Coordinar la implementaciéon de convenios con
organismos nacionales e internacionales en el ambito
de su competencia;

n. Brindar asistencia técnica y socializar las directrices,
normativas 'y procedimientos a los procesos
desconcentrados y controlar su ejecucion;

o. Dirigir la elaboracion de indicadores de gestion, de
conformidad con los lineamientos emitidos por la
unidad correspondiente;

p. Dirigir la elaboracion del Plan Anual de la Politica
Publica y Plan Anual de Contrataciones de la

Subdireccion;

q. Presentar informes técnicos de estado situacional y de
rendicion de cuentas relativos a su gestion; y,

r. Las demds que le fueren asignadas por autoridad
competente.

GESTION INTERNA:

*  Coordinacion de Calidad

Responsable: Coordinador (a) Institucional de Calidad
* Coordinacion de Infraestructura Médica

Responsable:  Coordinador (a) Institucional de
Infraestructura Sanitaria

*  Coordinacion de Equipamiento Sanitario

Responsable:  Coordinador (a) Institucional de
Equipamiento Sanitario

Los responsables de cada uno de los procesos internos
antes sefnalados, seran Coordinadores Institucionales de
libre nombramiento y remocion.
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PRODUCTOS Y SERVICIOS
COORDINACION DE CALIDAD

a. Planes, programas y proyectos para la mejora continua
de la calidad de la atencion de los establecimientos de
salud del IESS

b. Informes nacionales de andlisis de gestion de la calidad
de la atencion y seguridad del paciente

c. Estandares e indicadores de la gestion de la calidad
de la atenciéon y seguridad del paciente de los
establecimientos de salud del IESS

d. Propuestas de lineamientos para la implementacion,
monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los
estandares e indicadores de la gestion de la calidad de
atencion y seguridad del paciente

e. Planes de control de calidad y mejoramiento continuo
de la atencion de los establecimientos de salud del IESS

f. Reporte de buenas practicas de prescripcion, en
coordinacion con la unidad correspondiente

g. Informe de control del proceso de acreditacion en las
subdirecciones provinciales

h. Procedimientos para la acreditacion de prestadores
publicos o privados y profesionales de la salud de libre
ejercicio

i. Informes de monitoreo de licenciamiento y acreditacion
de los establecimientos de salud del IESS

j-  Plan Anual de la Politica Publica de la Subdireccion

k. Indicadores de gestion de la Subdireccion

l.  Informes de gestion y de cumplimiento de planes

m. Indicadores de gestion de la unidad

COORDINACION DE INFRAESTUCTURA MEDICA

a. Propuestas de lineamientos sobre la informacion
requerida para conocer el estado de la infraestructura
sanitaria de los establecimientos de salud del IESS

b. Diagnéstico consolidado y actualizado del estado de
infraestructura sanitaria y proyeccion de intervenciones
o adquisiciones, en base a la informacién generada
desde los procesos desconcentrados en articulacion a
con la unidad correspondiente

c. Plan nacional de mantenimiento en infraestructura
sanitaria en base a la informacion generada desde los
procesos desconcentrados en articulacion a con la
unidad correspondiente

d. Plan nacional de adquisiciones de infraestructura
sanitaria en base a la informacion generada desde los

n.

procesos desconcentrados en articulacion a con la
unidad correspondiente

Términos de referencia para la adquisicion de
infraestructura sanitaria

Propuestas de innovaciones en infraestructura sanitaria
Fichas técnicas de equipos médicos

Catdlogo  de  infraestructura  sanitaria  para
establecimientos de salud

Informes consolidados de administracion de los
contratos para infraestructura sanitaria

Informes de wvalidacion de los requerimientos de
infraestructura sanitaria de los procesos desconcentrados

Plan Anual de la Politica Publica de la Subdireccion

Indicadores de gestion de la Subdireccion

. Informes de gestion y de cumplimiento de planes

Indicadores de gestion de la unidad

COORDINACION DE EQUIPAMIENTO SANITARIO

Propuestas de lincamientos sobre la informacion
requerida para conocer el estado del equipamiento
sanitario de los establecimientos de salud del IESS

Diagnéstico consolidado y actualizado del estado
del equipamiento y proyeccion de intervenciones o
adquisiciones, en base a la informacion generada desde
los procesos desconcentrados en articulacion a con la
unidad correspondiente

Plan nacional de mantenimiento de equipamiento en
base a la informacion generada desde los procesos
desconcentrados en articulacion a con la unidad
correspondiente

Plan nacional de adquisiciones de equipamiento en
base a la informacion generada desde los procesos
desconcentrados en articulacion a con la unidad

correspondiente

Términos de referencia para la adquisicion de
equipamiento

Informes de analisis de costos unitarios de rubros
estandarizados y otros que sean necesarios

Propuestas de innovaciones en equipamiento sanitario
Fichas técnicas de equipos médicos

Catalogo  de equipamiento sanitario  para
establecimientos de salud
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j. Informes consolidados de administracion de los
contratos para equipamiento sanitario

k. Informes de validaciéon de los requerimientos de
equipos médicos nuevos o de reposicion de los procesos
desconcentrados

1. Indicadores de gestion de la unidad

2.2.1.4 GESTION DE VIGILANCIA Y GESTION DE
LA INFORMACION DEL SEGURO DE SALUD

SUBDIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA Y
GESTION DE LA INFORMACION DEL SEGURO
SALUD

MISION:

Determinar, predecir y proyectar el comportamiento de
eventos y enfermedades de interés del Seguro de Salud,
y su relacion con los factores de riesgo, determinantes y
condicionantes de la salud, generando informacion oportuna
y de calidad, para establecer estrategias de prevencion y
control que eviten su propagacion en la comunidad, asi
como la generacion de informacién estadistica en salud.

Responsable: Subdirector (a) Nacional de Vigilancia y
Gestion de la Informacion del Seguro de Salud

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

1. Coordinar la administraciéon y mejoramiento de los
procesos de generacion, validacion, estandarizacion,
analisis y publicacion de las estadisticas e indicadores
de salud;

2. Proponer politicas, normas y procedimientos para la
generacion, recoleccion, procesamiento y analisis de
datos del seguro de salud,

3. Proponer metodologias, estandares de generacion,
validacion y publicacion de informacion del seguro de
salud;

4. Proponer las directrices y lineamientos para el analisis
estadistico y matematico de las estadisticas del seguro
de salud;

5. Centralizar, administrar y garantizar la construccion
y actualizaciéon permanente de bases de datos,
informacion estadistica y los productos generados por
el Sistema Nacional de Salud;

6. Garantizar la actualizacion del catastro y directorio de
establecimientos de salud a nivel nacional incluyendo
datos espaciales;

7. Validar las tendencias y proyecciones en indicadores
del seguro de salud;

8. Proporcionar informacidn para garantizar que la oferta
de servicios de salud, corresponda a la demanda, bajo el
principio de equidad territorial;

9. Coordinar y proporcionar la informacion estadistica y
geografica con las demas instancias del Instituto;

10. Coordinar y dirigir el manejo y homologacion de la
informacion estadistica y territorial, generada del
seguro de salud;

11. Coordinary dirigir el desarrollo de sistemas informaticos
y aplicativos para la generacion y levantamiento de la
informacion estadistica y geoespacial del seguro de
salud, en coordinacion con la unidad correspondiente;

12. Validar los estandares generales para la generacion,
estructuracion, catalogacion y uso de geoinformacion;

13. Proponer la ubicacion de nuevos establecimientos de
salud del Instituto en base a la georreferenciacion y
lineamientos del ente rector en materia de salud;

14. Liderar la generacién, intercambio y uso de datos e
informacion geografica (Infraestructura de Datos);

15. Asesorar sobre eventos epidemioldgicos;

16. Proponer e implementar estrategias, iniciativas y
mecanismos para la gestion y ejecucion de las politicas,
normas, convenios, planes y proyectos epidemioldgicos
del seguro de salud;

17. Identificar y controlar brotes y epidemias, a través del
monitoreo epidemioldgico permanente en la poblacion
asegurada;

18. Coordinar y definir los flujos de provision de servicios
de la red de laboratorios, en coordinacion con las
instancias involucradas;

19. Proveer a la unidad correspondiente, lineamientos ¢
insumos para el diseflo de sistemas que permitan el
monitoreo y evaluacion de la aplicacion de politicas
publicas, y ejecucion de planes y proyectos sobre
epidemiologia;

20. Presentar informes técnicos, de estado situacional y de
rendicion de cuentas relativos a su gestion;

21. Dirigir la elaboracion del Plan Anual de la Politica
Publica de la Subdireccion; vy,

22. Las demas que le fueren asignadas por autoridad
competente.

GESTION INTERNA:
¢ Coordinacion de Estadistica

Responsable: Coordinador (a) Institucional de
Estadistica

» Coordinacion de Vigilancia Epidemiologica del Seguro
de Salud

Responsable: Coordinador (a) Institucional de
Vigilancia Epidemioldgica del Seguro de Salud
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Los responsables de cada uno de los procesos internos antes

sefialados, seran Coordinadores Institucionales de libre

nombramiento y remocion.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

COORDINACION DE ESTADISTICA

GESTION INTERNA:

» Estadistica

» Sistemas de Informacion Geografica

Estadistica

a. Sistema de informacion de salud

b. Metodologias, manuales y procedimientos para
recoleccidn, validacion, procesamiento y andlisis de
datos e informacion institucional

c. Propuestas de instrumentos y herramientas técnicas
estandarizadas, homologadas y automatizadas para la
recoleccion, validacion, procesamiento y analisis de

datos e informacion institucional

d. Bases de datos centralizadas de todas las instancias que
generen informacion estadistica del sector salud

e. Informe técnico de tendencias y proyecciones
estadisticas;

f. Indicadores de gestion de la unidad

Sistemas de Informacion Geografica

a. Estandares, metodologias y herramientas para la
generacion, utilizacion, procesamiento, analisis,
sistematizacion y recopilacion de informacion espacial

del seguro de salud

b. Directorio georreferenciado de establecimientos de
salud a nivel nacional

c. Informes de determinacion de brechas de oferta y
demanda de servicios de salud

d. Propuestas de lineamientos, metodologias y estrategias
de micro planificacion de la distribucion de recursos

e. Propuestas de ubicacion de nuevos establecimientos de
salud

f. Bases de datos geoespaciales para el seguro de salud

g. Metadatos de la informacion geoespacial del seguro de
salud

h. Mapas de coberturas tematicas aplicadas a la Salud

i. Implementacion y mantenimiento de la infraestructura
de datos espaciales institucional

j- Geoportal institucional desarrollado y actualizado

k. Estudios y aplicaciones relacionadas con geografia de
la salud y ecosalud

1. Sistema organizado de la red de salud a nivel nacional
actualizado.

COORDINACION DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DEL SEGURO DE SALUD

a. Propuestas de politicas publicas, planes y/o proyectos
relacionados a la epidemiologia

b. Sistema Integrado de Vigilancia Epidemiolégica

c. Informes de aplicacion y funcionamiento del Sistema
Integrado de Vigilancia Epidemiolégica

d. Reportes de identificacion y control de brotes y
epidemias, a través del monitoreo epidemioldgico
permanente en la poblacion

e. Propuestas de estrategias, iniciativas y mecanismos
para la gestion y ejecucion de las politicas, normas,
convenios, planes y proyectos epidemioldgicos

f.  Flujos de provision de servicios de la red de laboratorios
g. Informes de gestion de la red de laboratorios

h. Informes de monitoreo y evaluacion sobre la
implementacion del Reglamento Sanitario

i. Insumos para la elaboracion de planes de accion,
referente a los eventos y/o enfermedades que afectan a
la salud de la poblacion

j. Insumos para la elaboraciéon de planes de accion,
reduccion y mitigacion de riesgos de eventos y/o
enfermedades que afecten a la salud de la poblacion
asegurada

k. Lineamientos e insumos para el disefio de sistemas que
permitan el monitoreo y evaluacion de la aplicacion de
politicas publicas, y ejecucion de planes y proyectos
sobre epidemiologia

l. Metodologias y herramientas para el seguimiento
continuo de temas de epidemiologia convencional y no
convencional, para garantizar y fortalecer el modelo de
atencion, en coordinacion con las instancias respectivas

m. Diagndstico de requerimientos de capacitacion en
epidemiologia en coordinacion con la unidad
correspondiente

n. Propuestas de lineamientos e informes del monitoreo
y evaluacion de la aplicacion de politicas, planes,
estrategias y proyectos sobre el sistema integral de
vigilancia epidemiologica

o. Informes epidemioldgicos sistematico
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p. Indicadores de gestion de la unidad

2.2.1.5 GESTION FINANCIERA DEL SEGURO DE
SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR

SUBDIRECCION FINANCIERA DEL SEGURO DE
SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR

MISION:

Entregar, supervisar y evaluar los recursos econémicos
del Seguro de Salud, con eficiencia y responsabilidad en
cumplimiento a la normativa vigente, a fin de obtener
la informacion financiera idonea para el analisis de las
autoridades competentes.

Responsable: Subdirector (a) Nacional Financiero (a) del
Seguro de Salud Individual y Familiar

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

1. Coordinar la elaboracién balances de comprobacion
mensual y estados financieros anuales;

2. Dirigir la elaboracion de los flujos presupuestarios
estimados de los fondos administrados;

3. Dirigir la elaboracion de los informes mensuales de
evaluacion de la ejecucion presupuestaria consolidada;

4. Dirigir el analisis financiero de la Administradora y
del Fondo del Seguro de Salud Individual y Familiar,
de conformidad a los lineamientos emitidos por la
Direccion Nacional de Gestion Financiera;

5. Dirigir la consolidacion de la programacion de caja del
Seguro de Salud a nivel nacional;

6. Administrar, consolidar y evaluar el ciclo presupuestario
y contable de la Administradoray del Fondo Prestacional
del Seguro;

7. Consolidar y evaluar la facturacion de las unidades
médicas y de los prestadores externos del IESS;

8. Proponer los lineamientos para la asignacion y ejecucion
de recursos  financieros para las unidades médicas
del IESS y para la compra de servicios a prestadores
externos;

9. Conciliar en forma permanente la informacion contable
de los bienes inmuebles con el catastro de bienes
inmuebles;

10. Administrar, consolidary evaluar el ciclo presupuestario
y contable de la Administradoray del Fondo Prestacional
del Seguro;

11. Consolidar y evaluar las estructuras de costos
provenientes de las unidades médicas del IESS;

12. Consolidar y evaluar la facturacion de las unidades
médicas y de los prestadores externos del IESS;

13. Consolidar los costos de las Unidades Médicas del
Seguro de Salud;

14. Consolidar y evaluar la facturacion de las unidades
médicas y de los prestadores externos del IESS;

15. Autorizar los pagos generados por los gastos
operacionales de la ~ Administradora y los gastos
prestacionales del Fondo en el nivel central;

16. Implementar procesos de control previo y concurrente
dentro del ambito de gestion;

17. Presentar informes técnicos, de estado situacional y de
rendicion de cuentas relativos a su gestion;

18. Brindar asistencia técnica y socializar las directrices,
normativas y procedimientos a los procesos
desconcentrados y controlar su ejecucion;

19. Dirigir la elaboracion de indicadores de gestion, de
conformidad con los lineamientos emitidos por la
unidad correspondiente;

20. Dirigir la elaboracion del Plan Anual de la Politica
Publica y Plan Anual de Contrataciones de la

Subdireccion;

21. Presentar informes técnicos de estado situacional y de
rendicion de cuentas relativos a su gestion; y,

22. Las demas que le fueren asignadas por autoridad
competente.

GESTION INTERNA:

e Presupuesto

e Contabilidad

* Facturacion

*  Pagos

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

Presupuesto

a. Balances presupuestarios consolidados de Unidades
Médicas a la Direccion Nacional de Gestion Financiera

para el informe a los Organos de Control

b. Flujos presupuestarios estimados de la Administradora
y del Nivel Central del Fondo de Salud

c. Informe de la ejecucion presupuestaria de Unidades
Médicas consolidado

d. Informe periddico de evaluacion presupuestaria a la
Direccion Nacional de Gestion Financiera

e. Programacion de caja de las Unidades Médicas,
Unidades Provinciales y Administradora del Seguro de
Salud
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f. Programacion presupuestaria inicial, ejecutada y
cerrada

g. Reportes mensuales de Balances de ejecucion
presupuestaria de las Unidades Provinciales de Salud
sobre el gasto de Prestadores Externos

h. Techos presupuestarios para las Unidades Médicas,
Unidades Provinciales y Administradora del Seguro de
Salud

i. Plan Anual de la Politica Publica de la Direccion

j- Informes de gestion y cumplimiento de planes

Contabilidad

a. Balance de Comprobacion Consolidado mensual de
Unidades Médicas

b. Conciliaciéon contable presupuestaria mensual de
Unidades Médicas

c. Conciliacion contable y presupuestaria consolidada
mensual de Unidades Médicas.

d. Conciliacién mensual con el Fondo de Salud de anticipo
a Unidades Médicas

e. Informe Anual de Estados Financieros de la
Administradora y Fondo a la Direccion Nacional de

Gestion Financiera.

f. Notas Aclaratorias a los Estados Financieros de la
Administradora y Fondo

g. Notas Aclaratorias mensual de Unidades Médicas

h. Notas Aclaratorias mensuales de Administradora y
Fondo

i. Notas Aclaratorias mensuales de Estados Financieros
Consolidado de Unidades Médicas a la Direccién de

Salud Individual y Familiar

j-  Registro de los valores de los bienes inmuebles en el
Estado Financiero del Fondo.

k. Reporte de Cuadre Contable y Presupuestario de
Administradora y Fondo

1. Validadores y Balance de comprobacion mensual de la
Administradora y Fondo

m. Indicadores de gestion de la unidad
Facturacion

a. Informe consolidado de los Costos de Unidades
Médicas

b. Facturacion consolidada mensual por zona

c. Informe Anual de Costos

d. Informe Anual de Facturacion

e. Indicadores de gestion de la unidad
Pagos

a. Comprobante de Retencion

b. Informe de control previo para autorizacion de pagos
de la Administradora y Fondo de Salud

c. Instructivo para la presentacion de tramites por la
compra de insumos y farmacos del Seguro de Salud.

d. Lote Contable
e. Indicadores de gestion de la unidad
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Se autoriza a la Direccion General del IESS,
Direccion Nacional de Gestion Financiera, Direccion
Nacional de Talento Humano, para que realicen las
acciones presupuestarias y administrativas necesarias para
la aplicacion de la presente resolucion, de conformidad con
la normativa vigente.

SEGUNDA: Se autoriza al Director General del IESS
que previo informe de la Direccion Nacional de Talento
Humano, efectie los cambios, traspasos, traslados o
desvinculaciones del personal del instituto, de conformidad
con la normativa vigente.

TERCERA.- El portafolio de productos y servicios
determinados en la presente resolucion podra ser reformado
(incorporar, fusionar o eliminar) conforme se ejecute el
proceso de implementacion, mediante acto administrativo
del Director General, segun la normativa legal vigente para
el efecto.

CUARTA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La reforma a las demas dependencias del
IESS, de acuerdo a la metodologia utilizada en la presente
resolucion; establecimiento de atribuciones y productos; se
realizara acorde a las necesidades institucionales, previd
aprobacion del Consejo Directivo.

SEGUNDA.- Deroguese todas las disposiciones, normas y
reglamentos que se opongan a la presente Reforma Parcial
del Estatuto Orgéanico Funcional.

TERCERA.- La Gerencia de Talento Humano, la
Direccion Nacional de Planificacion y Direccion Nacional
de Procesos, en coordinacion con la Direccion General,
en el plazo maximo de sesenta (60) dias, contados desde
la entrada en vigencia de esta Resolucion, presentara
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para aprobacion del Consejo Directivo la propuesta
de Reforma Integral a la Resolucion C.D. 457, que
contiene el “Reglamento Organico Funcional del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social”, previo a la aprobacion
de la normativa que se encuentra en elaboracion por las
Direcciones Especializadas, y la estructura organica de
los procesos operativos y de apoyo. La Direccion General
debera presentar el proyecto de reforma integral para
conocimiento del Consejo Directivo.

DISPOSICION REFORMATORIA

PRIMERA.- Sustituir el segundo inciso del articulo 5 de la
Resolucion C.D. 483 de 13 de abril de 2015, por el siguiente:
La Direccion General del Seguro de Salud Individual y
Familiar dependera de la Direccion General, estara a cargo
del Director del Seguro General de Salud Individual y
Familiar y contara con las siguientes dependencias.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los
18 dias del mes de febrero del 2016.

f.) Richard Espinosa Guzman, B.A., Presidente Consejo
Directivo.

f.) Felipe Pezo Zuiiga, Representante Empleadores.
f.) Luis Clavijo Romero, Representante Asegurados.

f.) Paulina Paz Ojeda, Directora General IESS, encargada,
Secretaria del Consejo Directivo.

Certifico.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el
Consejo Directivo del IESS en dos discusiones, en sesiones
celebradas el 03 y 18 de febrero de 2016.

f.) Paulina Paz Ojeda, Directora General IESS, encargada,
Secretaria del Consejo Directivo.

Certifico que es fiel copia del original.- f.) Ing Patricio
Procel 1., Direccion Nacional de Gestion Documental del
IESS.

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.- Es fiel copia
del original.- Lo certifico.- f.) Ab. David Garcia S.,
Prosecretario, Consejo Directivo.

No. C.D. 510

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Considerando:
Que, la Constitucion de la Republica en su inciso segundo

del articulo 372 prescribe: “Los Fondos previsionales
publicos y sus inversiones se canalizardn a través de una

institucion financiera de propiedad del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social; su gestion se sujetard a los principio
de seguridad, solvencia, eficiencia, rentabilidad y al
control del organo competente’’; conforme el articulo 13
de las “Enmiendas a la Constitucion de la Republica del
Ecuador”, publicadas el 21 de diciembre del 2015 en el
Suplemento No. 653 del Registro Oficial;

Que, la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social en su articulo 2 establece: “El objeto
social del Banco sera la prestacion de los servicios
financieros bajo criterios de banca de inversion, para la
administracion de los fondos previsionales publicos del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; los fondos
complementarios previsionales cerrados; y, la prestacion
de servicios financieros para atender los requerimientos de
sus afiliados activos y jubilados”;

Que, la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, dentro de la Disposicion Cuarta de las
reformas y derogatoria determina: “Una vez aprobado por
el Directorio del Banco los manuales de crédito, queda
derogado el paragrafo 4, del Capitulo Siete, del Titulo II de
la Ley de Seguridad Social”’;

Que, el Estatuto Social del Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social — BIESS, en su articulo 8 establece:
“Recursos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
a ser administrados por el banco: a) (...) - Los bienes
inmuebles de uso no institucional de propiedad del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y; - Los demas
que constituyen el portafolio de inversiones del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;”

Que, dentro de las obligaciones del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social se encuentran las normas
para regular sus operaciones contenidas en la Resolucion
No. JB-2009-1406 de 16 de julio de 2009 que en su
articulo 9.1., sefiala en su parte pertinente como inversiones
privativas las siguientes: “...adquisicion conservacion
vy enajenacion de bienes inmuebles, de acuerdo a las
resoluciones que dicte el Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social ",

Que, mediante Resolucion JB-2014-3032, de 06 de agosto
de 2014, la Junta Bancaria establecié que en las Normas
para la aplicacion de la Ley General de Instituciones del
Sistema Financiero, se realicen los siguientes cambios:
“ARTICULO UNICO.- En el capitulo VI “Normas para
establecer la transferencia de los recursos de los fondos
previsionales publicos del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social al Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social”, del Titulo XX VI “Del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social”, sustituir la Seccion 11
“Disposicion transitoria”, por la siguiente: “SECCION
II.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS. Primera.- Los
bienes pertenecientes a los fondos previsionales publicos
del seguro general obligatorio que mantenga el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, seran transferidos en
forma inmediata al Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social por el valor que consta en libros en la
contabilidad de los indicados fondos.”;
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Que, el Reglamento Organico Funcional del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, aprobado mediante
Resolucion C.D. 457 dictada por el Consejo Directivo del
IESS, publicada en la Edicion Especial No. 45 del Registro
Oficial de 30 de agosto de 2013, y su reforma; en su
numeral 2.4.4., del articulo 4, prescribe como funciones y
responsabilidadesdelaDireccion Nacional de Infraestructura
y Equipamiento: “2.4.4. DIRECCION NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.- La Direccion
Nacional de Infraestructura y Equipamiento dependerad
de la Coordinacion General de Gestion Estratégica,
estarda a cargo del Director Nacional de Infraestructura
v Equipamiento, serd responsable de la administracion y
equipamiento de bienes inmuebles de propiedad del IESS
vy tendra las siguientes funciones y responsabilidades:
(...) m) Realizar el estudio y andlisis del estado de los
bienes inmuebles de propiedad del Instituto, susceptibles
de inversiones inmobiliarias y de los bienes inmuebles
improductivos, para aprobacion del Consejo Directivo,
a través de la Direccion General;(...) p) Elaborar el
plan administrativo de la administracion, conservacion y
saneamiento de los bienes inmuebles del IESS y determinar
los indicadores de gestion, para la aprobacion del Consejo
Directivo, a través de la Direccion General;(...) 1)
Definir la programacion anual de enajenacion de bienes
improductivos, de conformidad a la normativa vigente y las
politicas dictadas por el Consejo Directivo; s) Supervisar
la gestion operativa de transferencia de dominio de los

s

bienes inmuebles; ",

Que, la administracion de los bienes inmuebles del IESS le
genera erogaciones econdomicas ingentes por mantenimiento
y vigilancia y ningin rendimiento positivo, esperando su
utilidad cuando aquellos sean enajenados; vy,

En uso de las funciones y atribuciones que le confieren el
articulo 27 de la Ley de Seguridad Social literal c), y del
articulo 4 del Reglamento Organico Funcional del Instituto
de Seguridad Social, en el numeral 1, el Consejo Directivo,

Resuelve:

Articulo 1.- Autorizar a la Direccién General la entrega
en administracion de los bienes inmuebles de uso no
institucional de propiedad del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social en el territorio nacional, de conformidad a
lo establecido en el articulo 8 del Estatuto Social del Banco
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; asi mismo,
los bienes raices susceptibles de inversion inmobiliaria.

Articulo 2.- Disponer que los bienes inmuebles
improductivos de uso no institucional y los idoneos para
inversion inmobiliaria, sean entregados al BIESS para que
se realicen las siguientes gestiones:

2.1.- El Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social implementara los procesos de inversion y/o
desinversion en cumplimiento del reglamento que expedira
para el efecto, en el que se incluird, el avaluo actualizado
de cada uno de los inmuebles entregados en administracion
por parte del IESS.

2.2.- El Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, serd el organismo encargado de presupuestar los
recursos necesarios para cubrir los costos respecto de
la gestion anterior, imputables al precio de venta de los
inmuebles.

2.3.- El Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, bajo su administracion, puede realizar sobre los
bienes inmuebles proyectos de desarrollo social ¢ inmobi-
liario que produzcan un rendimiento financiero futuro.

2.4.- El Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social podra constituir negocios fiduciarios de conformidad
con la Ley de Mercado de Valores.

2.5.- El Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, podra estructurar los procesos de enajenacion de los
bienes inmuebles entregados en administracion al BIESS,
de propiedad del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
— IESS, mediante los mecanismos legales vigentes, de
conformidad con las normas pertinentes.

Articulo 3.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
— IESS, suscribird los documentos correspondientes,
respecto de cada uno de los inmuebles a ser entregados en
administracion al BIESS.

DISPOSICION GENERAL:

UNICA.- La Procuraduria General del IESS con el informe
favorable de la Direccion Nacional de Infraestructura y
Equipamiento, presentara a la Direccién General para
aprobacion del Consejo Directivo, el o los listados de los
bienes inmuebles de uso no institucional y de inversion
inmobiliaria, con el objeto de que se proceda a la entrega
de los mismos al BIESS, en cumplimiento de la presente
Resolucion. Las aprobaciones subsecuentes de bienes
inmuebles, el Consejo Directivo las realizar a través de la
correspondiente acta de sesion

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- Deroguese la Resolucion No. C.D. 426 de
01 de agosto de 2012, con la que el Consejo Directivo
expidio6 el “REGLAMENTO SUSTITUTIVO DEL
REGLAMENTO PARA LA ENAJENACION DE BIENES
IMPRODUCTIVOS DE PROPIEDAD DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL - IESS”,
y todas las disposiciones que se opongan a la presente
resolucion.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir de
la fecha de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

TERCERA.- Para la aplicacion de esta resolucion,
encarguese al Director General del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social — IESS, al Director Nacional de
Infraestructura y Equipamiento; y, a los Directores
Provinciales.
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COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los
25 dias del mes de febrero del 2016.

f.) Richard Espinosa Guzman, B.A., Presidente Consejo
Directivo.

f.) Ing. César Rodriguez Talbot, Representante Empleadores.
f.) Dr. Luis Clavijo Romero, Representante Asegurados.

f.) Paulina Paz Ojeda, Directora General IESS, encargada,
Secretaria del Consejo Directivo.

Certifico.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social en una discusion, en sesién celebrada el 25 de
febrero de 2016.

f.) Paulina Paz Ojeda, Directora General IESS, encargada,
Secretaria del Consejo Directivo.

Certifico que es fiel copia del original.- f.) Ing Patricio
Procel 1., Direccion Nacional de Gestion Documental del
IESS.

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.- Es fiel copia
del original.- Lo certifico.- f.) Abg. David Garcia S.,
Prosecretario, Consejo Directivo.

No. C.D. 511

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
dispone que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 368 de la Carta Magna, establece: “El sistema
de seguridad social comprenderad las entidades publicas,
normas, politicas, recursos, servicios y prestaciones de
seguridad social, y funcionard con base en criterios de
sostenibilidad, eficiencia, celeridad y transparencia. El
Estado normard, regulara y controlara las actividades
relacionadas con la seguridad social.”;

Que, el articulo 369 de la ley ibidem, determina: “E/
seguro universal obligatorio cubrira las contingencias de

enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de trabajo,
cesantia, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte
v aquellas que defina la ley. Las prestaciones de salud de
las contingencias de enfermedad y maternidad se brindardan
a traves de la red publica integral de salud.

El seguro universal obligatorio se extenderd a toda
la poblacion urbana y rural, con independencia de su
situacion laboral. Las prestaciones para las personas que
realizan trabajo doméstico no remunerado y tareas de
cuidado se financiaran con aportes y contribuciones del

>

Estado. La ley definira el mecanismo correspondiente.”;

Que, el inciso primero del articulo 370 de la Constitucion
de la Republica, establece: “El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, entidad autonoma regulada por la ley,
serd responsable de la prestacion de las contingencias del
seguro universal obligatorio a sus afiliados.”;

Que, la Ley de Seguridad Social establece en su articulo
16 que: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) es una entidad publica descentralizada, creada
por la Constitucion Politica de la Republica, dotada de
autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera
vy presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio
propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion del
Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional.”;

Que, el articulo 18 de ésta Ley establece que: “El IESS
estara sujeto a las normas del derecho publico, y regira
su organizacion y funcionamiento por los principios
de autonomia, division de negocios, desconcentracion
geogrdfica, descentralizacion operativa, control interno
descentralizado y jerdarquico, rendicion de cuentas por
los actos y hechos de sus autoridades, y garantia de buen
gobierno, de conformidad con esta Ley y su Reglamento
General”;

Que, los articulos 25, 26 y 27 literal c) de la Ley ibidem
determinan que el Reglamento Organico Funcional del IESS
sera expedido por el Consejo Directivo quién serd el drgano
maximo de gobierno del Instituto; las responsabilidades y
las atribuciones del maximo organismo del IESS, e indica:
“La expedicion de las normas técnicas y resoluciones de
cumplimiento obligatorio por las demas autoridades del
IESS”;

Que, el articulo 17, literal c) de la Ley Organica del Servicios
Publico, establece entre las clases de nombramientos,
y menciona: “De libre nombramiento y remocion”; los
cuales son expedidos al personal comprendido en el nivel
jerarquico superior; y a su vez guarda concordancia con el
articulo 83 literal a.5. de la ley citada, ya que excluye de la
carrera del servicio publico a quienes tienen a su cargo la
direccion politica y administrativa del Estado.

Que, el articulo 291 del mencionado reglamento describe
las atribuciones legales para el Ministerio de Finanzas y la
facultad de emitir dictdmenes presupuestarios a entidades
del sector publica y sefala: “En las instituciones cuyos
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presupuestos no forman parte del Presupuesto General
del Estado, estos dictamenes seran emitidos por la unidad
financiera de las mismas, de conformidad con la normativa
interna y las politicas emitidas por el Ministerio de
Finanzas”

Que, en Edicion Especial del Registro Oficial No. 45 de
30 de agosto del 2013, se publica la Resolucion No. C.D.
457 del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, que contiene el Reglamento Organico
Funcional del IESS, reformado con Resoluciones No. 483
de 13 de abril del 2015, C.D. 497 de 18 de septiembre de
2015y C.D. 509 de 18 de febrero de 2016.

Que, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social - IESS emite la Resolucion No. C.D. 507
de 23 de diciembre de 2015, en la que aprueba el Presupuesto
Consolidado del IESS para el ejercicio financiero 2016;
en el articulo 5 se establece las Disposiciones Generales
Operativas en un anexo para la aplicacion del referido
presupuesto; el numeral 10, literal 10.1, hace referencia a
las creaciones y supresiones de puestos que en su parrafo
final establece que “En todos los casos, previa a su
instrumentacion, se requerird la aprobacion del Consejo
Directivo”’;

Que, mediante Memorado Nro. IESS-UFSS-2016-0263-M
de 11 febrero 2016, la Jefa de la Unidad Financiera del
Seguro de Salud, certifica “que en el Presupuesto del Nivel
Central de Seguro General del salud Individual y Familiar
(Unidad de Negocio 202), se dispone de las Asignaciones a
Distribuir de un valor de USD. 2,483,342.42",

Que, sobre la base de las necesidades de la Institucion, con
Informe Técnico Nro. GIFPTH-2016-003, de 21 de enero
del 2016, la Gerencia Institucional de Fortalecimiento
del Talento Humano remite la propuesta de reforma
parcial al reglamento organico funcional IESS, cambio de
denominacién y creacién de puestos comprendidos en el
nivel jerarquico superior y de la escala de 20 grados para
que se proceda al cambio de denominacion de 3 puestos; vy,

En ejercicio de las funciones y atribuciones que le confiere
el articulo 27, literal c) de la Ley de Seguridad Social,

Resuelve:
Articulo Unico.- Aprobar la creacién de 19 puestos,

comprendidos en el nivel jerarquico superior, para las
Subdirecciones de la Direccion del Seguro General de Salud

Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano Seguridad
Social, de acuerdo a la Lista de Asignaciones adjunta a la
presente Resolucion (Anexol).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion General y Direccion Nacional
de Gestion de Talento Humano en coordinacidon con las
diferentes unidades de planta central del IESS dentro de sus
competencias, seran las responsables de la aplicacion de la
presente Resolucion.

SEGUNDO.- La Direccion Nacional de Gestion de Talento
Humano de conformidad a la normativa legal vigente y en
coordinacion con las diferentes unidades de planta central
del IESS de acuerdo a sus competencias, procederan con
el Reclutamiento y Seleccion del personal para llenar las
plazas creadas en la presente Resolucion.

DISPISICION FINAL.- La presente Resoluciéon entrard
en vigencia a partir de la presente fecha.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los 25
dias del mes de febrero del 2016.

f.) Richard Espinosa Guzman, B.A., Presidente Consejo
Directivo.

f.) Ing. César Rodriguez Talbot, Representante Empleadores.
f.) Dr. Luis Clavijo Romero, Representante Asegurados.

f.) Paulina Paz Ojeda, Directora General IESS, encargada,
Secretaria del Consejo Directivo.

Certifico.- Que la presente Resolucion fue aprobada por
el Consejo Directivo del IESS en sesion de jueves 25 de
febrero de 2016.

f.) Paulina Paz Ojeda, Directora General IESS, encargada,
Secretaria del Consejo Directivo.

Certifico que es fiel copia del original.- f.) Ing Patricio
Procel 1., Director Nacional de Gestidon Documental del
IESS.

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.- Es fiel copia
del original.- Lo certifico.- f.) Abg. David Garcia S.,
Prosecretario, Consejo Directivo.
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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON PUCARA

Considerando:

Que, el articulo 286 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, senala: “Las finanzas publicas, en todos los
niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible,
responsable y transparente y procuraran la estabilidad
econdmica. Los egresos permanentes se financiaran con
ingresos permanentes”.

Que, el articulo 57, literales a) y b) y el articulo 492 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, faculta al Concejo Municipal expedir,
regular mediante ordenanzas la aplicacion de los tributos.

Que, la Ordenanza que Reglamenta la Determinacion,
Administracion, Control y Recaudacion del Impuesto de
Patente Anual, que Grava el Ejercicio de toda Actividad de
Orden Econémico que opere dentro del Canton Pucara, fue
publicada en el Registro Oficial numero 873 de fecha 17 de
enero de 2013.

Que, es necesario actualizar la tabla para el calculo del pago
de patentes en forma equitativa; sin privilegios aplicando a

los que ejercen permanentemente actividades comerciales,
industriales, financieras, inmobiliarias y profesionales en la
jurisdiccion del canton Pucara.

En uso de las facultades que le confiere el articulo 55
literal e) del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

Expide:

La siguiente: “REFORMA A LA ORDENANZA
QUE REGLAMENTA LA DETERMINACION,
ADMINISTRACION, CONTROL Y RECAUDACION
DEL IMPUESTO DE PATENTE ANUAL, QUE GRAVA
EL EJERCICIO DE TODA ACTIVIDAD DE ORDEN
ECONOMICO QUE OPERE DENTRO DEL CANTON
PUCARA”.

Art. 1.- Modifiquese la tabla del articulo 16, Base Imponible
de la Tarifa del Impuesto, por la siguiente:

“Se establece la tarifa del impuesto anual de patente en
funcién del patrimonio de los sujetos pasivos, la tarifa
minima sera de diez (10) ddlares y la maxima de veinticinco
mil (25.000) de los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA de
la siguiente manera:

BASE IMPONIBLE Impuesto 2} l.a Fraccion Impuesto sobre Fraccion
Basica Excedente

Desde USD Hasta USD Doélares USD Porcentaje %
$ - $500.00 $10.00 0.00%
$501.00 $3000.00 $20.00 0.399%
$3001.00 $5000.00 $30.00 0.499%
$5001.00 $ 10 000.00 $40.00 0.599%
$10001.00 $ 20 000.00 $70.00 0.600%
$20001.00 $ 50 000.00 $130.00 0.600%
$50001.00 $100 000.00 $310.00 0.600%
$ 100 001.00 $200 000.00 $610.00 0.600%
$200 001,00 En adelante $1210.00 0.600%

Art. 2.-Eliminese el articulo 17, por no tener coherencia
con la normativa a la que se hace referencia.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- Vigencia.- La
presente reforma a la “Ordenanza que Reglamenta la
Determinacion, Administracion, Control y Recaudacion

del Impuesto de Patente Anual, que Grava el Ejercicio de
toda Actividad de Orden Econdmico que opere dentro del
Canton Pucard”, entrara en vigencia a partir de la fecha
de su publicacion en el Registro Oficial, sin perjuicio de
la publicacion en la Gaceta Municipal y pagina web de la
Institucion.
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Dado en la sala de sesiones del Concejo del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Pucara,
a los tres dias del mes de diciembre del afio dos mil quince.

f.) Rogelio Reyes Delgado, Alcalde.
f.) Ab. Fanny Lucia Suarez P., Secretaria G. de Concejo.

CERTIFICACION: En mi calidad de Secretaria General
de Concejo del GAD Municipal de Pucara, me permito
CERTIFICAR que la presente Reforma a la Ordenanza fue
discutida y aprobada por el Concejo Municipal del GAD
Municipal de Pucara, en dos debates realizados en las
sesiones ordinarias del 24 de noviembre y 03 de diciembre
de 2015, respectivamente.-

Pucara 04 de diciembre de 2015.

f.) Ab. Fanny Lucia Suarez P., Secretaria G. de Concejo.

ALCALDIA DE PUCARA, a los sicte dias del mes de
diciembre de 2015, a las 10h30.- De conformidad al Art.
322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion vigente, y una vez que se
ha cumplido con las disposiciones legales, SANCIONO:
La presente Reforma a la Ordenanza que Reglamenta la
Determinacién, Administracién, Control y Recaudacion
del Impuesto de Patente Anual, que Grava el Ejercicio de
toda Actividad de Orden Econdémico que opere dentro del
Canton Pucara.- Ejecutese y publiquese.

f.) Rogelio Reyes Delgado, Alcalde de Pucara.
Proveyo y firmo el decreto que antecede el sefior Rogelio
Reyes Delgado, Alcalde de Pucard, a los siete dias del mes

de Diciembre de 2015.- Lo certifico.

f.) Ab. Fanny Lucia Suarez P., Secretaria G. de Concejo.
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