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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2023-0093-A

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que, a més de
las atribuciones establecidas en la Ley, a las ministras y ministros de Estado, les corresponde ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas
en la Constitucion 'y la Ley...”;

Que, el articulo 377 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que el Sistema Nacional de
Cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional, proteger y promover la diversidad de las
expresiones culturales, garantizando el ejercicio pleno de los derechos culturales antes descritos;

Que, el articulo 378 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador instituye el Sistema Nacional de
Cultura y dispone que: “El sistema nacional de cultura estard integrado por todas las instituciones del
dmbito cultural que reciban fondos publicos y por los colectivos y personas que voluntariamente se
vinculen al sistema”; asi mismo en su tercer inciso menciona que: “El Estado ejercerd la rectoria del
sistema a través del organo competente, con respeto a la libertad de creacion y expresion, a la
interculturalidad y a la diversidad; serd responsable de la gestion y promocion de la cultura, asi como de
la formulacion e implementacion de la politica nacional en este campo™;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgénica de Cultura publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 913
del 30 de diciembre de 2016, determina que, la rectoria del Sistema Nacional de Cultura, le corresponde
al Ministerio de Cultura y Patrimonio, y es quien regulard a las entidades, organismos e instituciones que
integran el Sistema Nacional de Cultura, en el ambito de sus competencias;

Que, el articulo 26 letras f) y q) de la Ley Orgénica de Cultura disponen, como atribuciones del ente
rector de la Cultura y Patrimonio, entre otras las siguientes: “f) Dictar la normativa, Reglamentos,
instructivos, directrices y otros instrumentos de regulacion y control para las entidades, organismos e
instituciones del Sistema Nacional de Cultura, para garantizar la calidad de los servicios culturales (...);
q) “Aprobar los estatutos de las instituciones miembros del Sistema Nacional de Cultura, con excepcion
de los Gobiernos Autonomos Descentralizados”;

Que, el articulo 141 de la Ley Organica de Cultura sefiala que: “(...) Las Entidades Nacionales de Artes
Vivas, Musicales y Sonoras tendrdn la estructura organizacional acorde con su naturaleza y sus fines.
Dicha estructura y funcionamiento serdn determinados por una normativa que emita para el efecto el
ente rector de la Cultura.”,

Que, el articulo 144 de la Ley Orgéanica de Cultura dispone que: "La Red de Orquestas estard formada
por: Las Orquestas Sinfonicas del Ecuador, las Orquestas y Bandas Infanto — Juveniles, las Bandas
académicas y populares, las formaciones corales profesionales y los demds ensambles que se
establezcan';

Que, el articulo 145 de la Ley Orgénica de Cultura determina que: “(...) Las Orquestas Sinfonicas del
Ecuador son entidades operativas desconcentradas con autonomia administrativa financiera, adscritas
al Instituto para el Fomento de las Artes, Innovacion y Creatividad, que funcionan bajo un mismo
modelo de gestion, con iguales obligaciones y derechos”;

Que, la Disposicién Derogatoria Unica de la Ley Orgdnica de Cultura establece: “Derdguese
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expresamente la normativa siguiente: literal g) Decretos supremos y legislativo mediante el cual se crean
las Orquestas Sinfonicas de Guayaquil, de Cuenca y Nacional respectivamente, literal n) Todas las
disposiciones generales y especiales, incluidas los Reglamentos, resoluciones, acuerdos o cualquier tipo
de norma de igual o inferior rango o jerarquia que se opongan a lo dispuesto en la presente Ley”,

Que, el articulo 125 del Reglamento General a la Ley Organica de Cultura publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 8, del 6 de junio de 2017, establece que: “La Red de Orquestas es un
instrumento de fomento de la prdctica instrumental colectiva, impulsado por el Instituto de Fomento de
las Artes, Innovacion y Creatividad e integrado por Las Orquestas Sinfonicas del Ecuador, orquestas y
bandas infantojuveniles, bandas académicas y populares, formaciones corales profesionales, demds
ensambles puiblicos que se establezcan y los ensambles privados que voluntariamente quieran pertenecer
a la misma.”;,

Que, el articulo 126 del Reglamento General a la Ley Organica de Cultura, define a: “Las Orquestas
Sinfonicas del Ecuador, como organismos musicales profesionales, son Entidades Nacionales de Artes
Musicales y Sonoras cuya mision es la democratizacion del acceso a la misica sinfonica, escénica 'y de
cdmara, tanto nacional como universal, a través de la creacion, investigacion, difusion, y ejecucion de
eventos culturales; para la formacion de puiblicos en la cultura de la escucha, apreciacion y critica de las
musicas, incentivando un mayor acercamiento y disfrute de la comunidad.”;

Que, mediante Decreto Legislativo del 4 de noviembre de 1949, publicado en el Registro Oficial Nro.
403, fue creada la Orquesta Sinfénica Nacional y la Junta Directiva de la misma;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. DM-2014-085, publicado en el Registro Oficial Nro. 336
del 18 de julio de 2014, suscrito por el Lcdo. Francisco Velasco Andrade, ex Ministro de Cultura y
Patrimonio, dispone: “Objeto.- Articular y Organizar a las cuatro Orquestas Sinfonicas del Ecuador
(Sinfonica Nacional, Guayaquil, Cuenca y Loja), instituciones piiblicas del sector cultura para
garantizar una gestion eficiente y eficaz a través de la creacion del Circuito de Orquestas Sinfonicas del
Ecuador’;

Que, a través de oficio Nro. SNAP-SPICS-2017-000208-O del 28 de mayo de 2017, la Secretaria
Nacional de Administracién Publica, emitié la validacién de la Cadena de Valor para las Orquestas
Sinfénicas del Ecuador y Compaiifa Nacional de Danza;

Que, mediante oficio No. IFCI-DE-2022-0424-OF de 13 de septiembre de 2022, la Directora Ejecutiva
(E) del IFCI a esa fecha, solicit6 a la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio, lo siguiente: “(...)luego de
la revision de la Unidad de Talento Humano de la Direccion Administrativa Financiera del IFCI, le
remito los documentos para su aprobacion y envio al Ministerio del Trabajo para continuar con el
proceso de creacion de los instrumentos técnicos para la Orquesta Sinfonica Nacional del Ecuador

()”;

Que, mediante memorando No. MCYP-CGAF-2022-1378-M de 26 de septiembre de 2022, la
Coordinadora General Administrativa Financiera, manifest6 a la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio,
lo siguiente: “(...) La Subsecretaria de Fortalecimiento del Ministerio del Trabajo realizé la validacion
técnica para la aprobacion al diseiio del Modelo de Gestion Institucional y proyecto de Estatuto
Orgdnico para el referente al Estatuto Orgdnico para la Orquesta Sinfonica Nacional del Ecuador, ya
que cumple los lineamientos y pardmetros establecidos por el Ministerio de Trabajo conforme establece
el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-223 de 25 agosto de 2021. RECOMENDACION: En base a lo
antes expuesto, esta Coordinacion sugiere respetuosamente Sra. Ministra, que previo a la aprobacion y
remision al Ministerio del Trabajo, este instrumento sea puesto en conocimiento del nuevo Director
Ejecutivo del IFCI para su conocimiento y validacion, considerando que fue posesionado en el cargo el
20 de septiembre de 2022; y, una vez que se cuente con el criterio de la mdxima autoridad del IFCI, este
instrumento sea remitido a la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, para la
validacion técnica del mismo, siendo esta el drea competente en esta materia”;

Que, mediante oficio Nro. IFCI-DE-2022-0494-OF, de 26 de octubre de 2022, el Director Ejecutivo del
Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién (IFCI), remiti6é a la sefiora Ministra de Cultura y
Patrimonio, lo siguiente: “(...) luego de la revision de la Gestion de Administracion del Talento Humano
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de la Direccion Administrativa Financiera y de la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica del
Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacion, me permito remitir los documentos para su
aprobacion y envio al Ministerio del Trabajo, a fin de continuar con el proceso de creacion de los
instrumentos técnicos para las Orquestas Sinfonicas del Ecuador.”;

Que, mediante memorando No. MCYP-CGPGE-2022-1238-M de 28 de octubre de 2022, Ila
Coordinadora General de Planificacion y Gestion Estratégica, concluyé y recomendo lo siguiente: “(...)
en apego a la normativa legal vigente y a las atribuciones conferidas a la Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica, a través de la Direccion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion
del Cambio del Ministerio de Cultura y Patrimonio; se ha revisado la Cadena de Valor de las Orquestas
Sinfonicas y cuenta con la validacion del Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacion. Ast
mismo, una vez que se cuente con el pronunciamiento de la unidad competente del Ministerio de Cultura
y Patrimonio, en relacion al resto de instrumentos de gestion institucional de las Orquestas Sinfonicas
mismas que cuentan con la validacion técnica del Ministerio del Trabajo; se recomienda a Usted sefiora
Ministra correr traslado al Ministerio de Trabajo para continuar con el trdmite pertinente.” ;

Que, mediante memorando No. MCYP-DV-2022-0223-M de 09 de noviembre de 2022, el sefior
Viceministro de Cultura y Patrimonio, recomienda a la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio: “correr
traslado de la solicitud para aprobacion de la Reforma al Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional
por Procesos de las Orquestas Sinfonicas del Ecuador, remitida por el sr. Jorge Xavier Carrillo
Grandes, en su calidad de Director Ejecutivo y mdxima autoridad del Instituto de Fomento de las Artes,
la Innovacion y Creatividad al Ministerio del Trabajo a fin de que se dé continuidad al tramite conforme
lo determina la normativa legal vigente para el efecto”;

Que, mediante oficio No. MCYP-MCYP-2022-1320-0, de 10 de noviembre de 2022, la sefiora Ministra
de Cultura y Patrimonio solicité al sefior Ministro de Trabajo, se dé continuidad al trdmite de aprobacion
de la Reforma al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de las Orquestas Sinfénicas
del Ecuador, remitido por el Director Ejecutivo del Instituto de Fomento de las Artes, la Innovacién y
Creatividad al Ministerio de Trabajo, para cuyo efecto, adjunté el informe técnico Nro.
OSNE-IT-TH-2022-274 de 26 de octubre de 2022, emitido por la Direccion Administrativa y de Talento
Humano de la Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador y mas documentacion habilitante;

Que, mediante oficio Nro. MDT-VSP-2022-0382-O de 11 de noviembre de 2022, el Viceministro del
Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, emitié su pronunciamiento en los siguientes términos: “(...)
la Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Piiblico, en el dmbito de sus competencias, a través del
informe técnico Nro. MDT-INF-DADO-2022-0431-I de 11 de noviembre de 2022 emite la VALIDACION
TECNICA al Rediserio de la Estructura Organizacional, Proyecto de Estatuto Orgdnico, Resolucion y
Lista de asignaciones para el cambio de denominacion de tres (03) puestos del Nivel Jerdrquico Superior
para la Orquesta Sinfonica Nacional del Ecuador (OSNE). (...) En razon de lo expuesto, esta cartera de
Estado en el dmbito de sus competencias, APRUEBA EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, PROYECTO DE ESTATUTO ORGANICO, RESOLUCION Y LISTA DE
ASIGNACIONES PARA EL CAMBIO DE DENOMINACION DE TRES (03) PUESTOS DEL NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR PARA LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL ECUADOR”’;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-VSP-2022-086 de 11 de noviembre de 2022, el Viceministro del
Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, resolvié aprobar lo siguiente: “Art. 1.- Aprobar el cambio de
denominacion de tres (03) puestos del Nivel Jerdrquico Superior para la Orquesta Sinfonica Nacional
del Ecuador (OSNE), conforme a la lista de asignacion adjunta. (...)";

Que, mediante memorando No. MCYP-DV-2022-0238-M de 29 de noviembre de 2022, el Ing. Mauricio
Ullrich, Viceministro de Cultura y Patrimonio, recomendé a la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio,
lo siguiente: “..., una vez revisado el pronunciamiento por el Viceministro de Servicio Publico del
Ministro de Trabajo (...) me permito, recomendar a usted seiiora Ministra, solicitar a las Coordinaciones
Administrativa Financiera y de Planificacion, que de acuerdo a las atribuciones establecidas en el
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos, emitan su pronunciamiento Yy
recomendacion a través de un informe, previo a expedir el acto administrativo debidamente motivado
conforme lo determina la normativa vigente”;
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Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGPGE-2022-1512-M de 27 de diciembre de 2022, la
Coordinadora General de Planificacion y Gestion Estratégica, indicé a la sefiora Ministra de Cultura y
Patrimonio, lo siguiente: “CONCLUSIONES: Los instrumentos de gestion institucional de la Orquesta
Sinfonica Nacional, cuentan con la validacion técnica y aprobacion por parte del Ministerio del Trabajo,
institucion que, en apego a lo establecido el iiltimo inciso del articulo 112 del Reglamento General a la
Ley Orgdnica del Servicio Piiblico: es el ente rector en materia de elaboracion y aprobacion de matriz
de competencias, modelo de gestion, diserio, rediseiio e implementacion de estructuras organizacionales
y aprobacion de estatutos orgdnicos en las entidades de la Administracion Piiblica Central, Institucional
y que dependen de la Funcion Ejecutiva. RECOMENDACIONES: En este sentido, y conforme a las
atribuciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica a
través de la Direccion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio, conforme lo establecido en
el Art. 9 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-223; se recomienda continuar con las acciones
pertinentes para la expedicion del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Orquesta Sinfonica Nacional, considerando que se cuenta con la aprobacion del Ministerio de
Trabajo’;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAF-2022-1904-M de 27 de diciembre de 2022, la
Coordinadora General Administrativa Financiera, indic6 a la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio, lo
siguiente: “(...) En cumplimiento a lo dispuesto por la Mdxima Autoridad del Ministerio de Cultura y
Patrimonio, la Coordinacion General Administrativa Financiera, (...) recomienda, conforme a las
atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos, dar continuidad a las acciones pertinentes para la expedicion del Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Orquesta Sinfonica Nacional del Ecuador, considerando que
los instrumentos de gestion institucional de dicha entidad, cuentan con la validacion técnica Yy
aprobacion por parte del Ministerio del Trabajo (...)”,

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0109-M de 26 de enero de 2023, la Coordinadora
General de Asesoria Juridica a esa fecha, consult6 a las Coordinadoras General Administrativa Financiera
y de Planificaciéon y Gestion Estratégica, lo siguiente: “(...) De las aprobaciones emitidas por el
Ministerio del Trabajo consta o refiere sobre la Orquesta Sinfonica Nacional del Ecuador (OSNE), mds
no sobre las Orquestas Sinfonicas del Ecuador; por lo que, previo al pronunciamiento juridico para la
expedicion del acto administrativo correspondiente, agradeceré se justifique el alcance del ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LAS ORQUESTAS SINFONICAS
DEL ECUADOR, si se refiere a un Estatuto que regird a todas las Orquestas Sinfonicas del Ecuador o
unicamente a la Orquesta Sinfonica Nacional del Ecuador (OSNE), tal como lo refiere en las
aprobaciones del Ministerio de Trabajo”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGPGE-2023-0158-M de 09 de febrero de 2023, la
Coordinadora General de Planificacion y Gestion Estratégica, en respuesta a la consulta formulada por la
Coordinacién General de Asesoria Juridica, indicé: “(...) se recomienda elevar la consulta al Ministerio
de Trabajo sobre el alcance de la aprobacion, considerando que es el ente rector en materia de
aprobacion de estatutos orgdnicos”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAF-2023-0172-M de 13 de febrero de 2023, la Coordinadora
General Administrativa Financiera, en respuesta a la consulta formulada por la Coordinacién General de
Asesoria Juridica, indic6: “(...) se seniala que el pronunciamiento de la Coordinacion General
Administrativa Financiera emitido con memorando Nro. MCYP-CGAF-2022-1904-M, toma como base la
aprobacion emitida por el Ministerio de Trabajo considerando que es el ente rector en materia de
aprobacion de estatutos orgdnicos. Y de acuerdo a lo sefialado en oficio Nro. MDT-VSP-2022-0382-0, el
Ministerio de Trabajo establece la aprobacion para la Orquesta Sinfonica Nacional del Ecuador
(OSNE). (...) se recomienda elevar la consulta al Ministerio de Trabajo sobre el alcance de la
aprobacion, considerando que es el ente rector en materia de aprobacion de estatutos orgdnicos”;

Que, mediante oficio Nro. MCYP-MCYP-2023-0243-O de 06 de abril de 2023, la sefiora Ministra de
Cultura y Patrimonio, en virtud de las recomendaciones de las Coordinadoras General Administrativa
Financiera y de Planificacién y Gestién Estratégica, consulté al sefior Ministro de Trabajo lo siguiente:
“(...) Toda vez que, de la revision al expediente administrativo existe una diferencia entre los
documentos de aprobacion por parte del Ministerio de Trabajo -oficio Nro. MDT-VSP-2022-0382-0 de
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11 de noviembre de 2022 que -APRUEBA EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
PROYECTO DE ESTATUTO ORGANICO, RESOLUCION Y LISTA DE ASIGNACIONES PARA EL
CAMBIO DE DENOMINACION DE TRES (03) PUESTOS DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR
PARA LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL ECUADOR - Resolucion Nro.
MDT-VSP-2022-086 de 11 de noviembre de 2022; y, el documento que esta Cartera de Estado remitio
para su aprobacion que es el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de las
Orquestas Sinfonicas del Ecuador, al amparo de lo establecido en el articulo 145 de la Ley Orgdnica de
Cultura que refiere que las Orquestas Sinfonicas funcionan bajo un mismo modelo de gestion, con
iguales obligaciones y derechos, en tal virtud agradeceré se disponga a quien corresponda la aclaracion
del presente caso (...)La respuesta a la consulta planteada se hace necesaria con el fin de poder emitir el
Acuerdo Ministerial pertinente desde esta institucion y asi las Orquestas Sinfonicas del pais puedan
continuar con el desarrollo de manuales de puestos y demds normativa interna que requieren’;

Que, mediante oficio Nro. MDT-SFSP-2023-0654-O de 25 de abril de 2023, el Subsecretario de
Fortalecimiento del Servicio Publico del Ministerio de Trabajo, indic6 a la Coordinadora General
Administrativa Financiera, lo siguiente: “(...) me permito poner en su conocimiento que el documento
Estatuto Orgdnico para las Orquestas Sinfonicas del Ecuador fue trabajado conjuntamente con los
delegados técnicos del Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacion (IFCI), y validado por esta
cartera de Estado; por lo que, el Ministerio de Cultura y Patrimonio mediante Oficio Nro.
MCYP-MCYP-2022-1320-0 de 10 de noviembre de 2022 solicité al Ministerio de Trabajo la aprobacion
del Estatuto Orgdnico por Procesos de las Orquestas Sinfonicas del Ecuador, una vez que se ha
brindado la asistencia técnica correspondiente a la entidad, el Ministerio del Trabajo aprobo el
documento mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2022-0382-0 de 11 de noviembre de 2022. En este sentido,
en atencion a su requerimiento es preciso senialar que, realizada la revision de los documentos en
mencion, se evidencia que no existe diferencia en el documento en la version enviada por el Ministerio de
Cultura (MCYP) y la aprobada por esta cartera de Estado.

Finalmente, es importante recalcar que en el art. 145 de la Ley Orgdnica de Cultura, menciona que las
Orquestas Sinfonicas del Ecuador funcionan bajo un mismo modelo de gestion, con iguales obligaciones
y derechos; por tal razon, dentro de la asistencia técnica brindada, se contemplo que las Orquestas
Sinfonicas del Ecuador (OSE) deben contar con un solo Estatuto Orgdnico, sin embargo cada Orquesta
deberd contar con la respectiva aprobacion por parte del Ministerio del Trabajo para su posterior
implementacion”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAF-2023-0489-M de 15 de mayo de 2023, la Coordinadora
General Administrativa Financiera, indicé a la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio, lo siguiente:
“(...) con la finalidad de dar continuidad a la expedicion del Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos, se pone en conocimiento lo manifestado por la Subsecretaria de
Fortalecimiento del Servicio Puiblico del MDT y se recomienda se remita a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica para su andlisis y gestion correspondiente”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0415-M de 30 de junio de 2023, la Coordinadora
General de Asesoria Juridica, indico a la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio lo siguiente: “(...)
Conclusiones y/o recomendaciones: Por lo expuesto, esta Coordinacion General de Asesoria Juridica,
concluye, que es procedente la aprobacion del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Orquesta Sinfonica Nacional del Ecuador, toda vez, que dicha orquesta ha obtenido la
respectiva aprobacion por parte del Ministerio del Trabajo para su implementacion. En este sentido, se
recomienda a la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio, en ejercicio de su atribucion establecida en el
articulo 26 letra q) de la Ley Orgdnica de Cultura, la expedicion del Acuerdo Ministerial para la
aprobacion del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Orquesta Sinfonica
Nacional del Ecuador”;

Que, mediante nota inserta en el memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0415-M de 30 de junio de 2023, la
sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio dispuso a la Coordinacién General de Asesoria Juridica lo
siguiente: “De conformidad a los informes técnicos, legales, a la aprobacion del MDT, pronunciamiento
del MDT, y la normativa contenida en el informe legal se dispone elaborar el instrumento legal
correspondiente observando la normativa aplicable”;
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En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154, de la Constitucién de la Republica del
Ecuador y el literal q) del articulo 26 de la Ley Orgénica de Cultura;

ACUERDA:

Expedir, EL. ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL ECUADOR

CAPITULO I

DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- La Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador alinea su misiéon y definen su estructura
institucional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional determinado en su
matriz de competencias sectorial del Sistema Nacional de Cultura, planificacién institucional y modelo de
gestion del Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién.

Articulo 2.- Misién y Vision:

Misién.- Integrar el Circuito Sinfénico Nacional como una institucién musical profesional que promueva
la democratizacién del acceso a la musica sinfénica, escénica y cameral, tanto nacional como universal, a
través de la creacion, investigacion, difusidn, y ejecucién de eventos culturales, para la formacién de
publicos en la cultura de la escucha, apreciacion y critica de las musicas, incentivando un mayor
acercamiento y disfrute de la comunidad, asi como también la generacién de espacios y/o interacciones
para la formacién y el perfeccionamiento del desarrollo musical infanto juvenil a efecto de mejorar sus
condiciones técnicas.

Visiéon. - Consolidarse como una entidad cultural que lidere la actividad musical a nivel nacional, con
estandares internacionales de calidad profesional, mediante la creacién, investigacién, difusién de la

musica en sus diversos ambitos; con el propédsito de fortalecer la identidad cultural.

Articulo 3.- Principios y Valores. - La Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador responderd a los
siguientes principios y valores:

Etica.- Compromiso y actitud positiva con la Institucion.

Trabajo en Equipo.- Es el trabajo hecho por varios individuos donde cada uno hace una parte, pero
todos con un objetivo comun.

Responsabilidad. - Cumplimiento de las tareas encomendadas de manera oportuna en el tiempo
establecido, con empeiio y afdn, mediante la toma de decisiones de manera consciente, garantizando el
bien comin y sujetas a los procesos institucionales.

Transparencia. - Accion que permite que las personas y las organizaciones se comporten de forma clara,
precisa y veraz, a fin de que la ciudadania ejerza sus derechos y obligaciones, principalmente la

contraloria social.

Honestidad.- Es el respeto a la verdad y la eliminaciéon de cualquier conducta corruptible que pueda
reflejarse negativamente en la institucion a través de sus funcionarios.

Respeto.- Reconocimiento y consideracién a cada persona como ser tnico, con intereses y necesidades
particulares.

Solidaridad.- Acto de interesarse y responder a las necesidades de los demas.

Igualdad.- Condicion o circunstancia de tener una misma naturaleza, cantidad, calidad, valor o forma, o
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de compartir alguna cualidad o caracteristica.

Inclusion y equidad. - Promover la igualdad, mas alld de las diferencias en el sexo, la cultura, los
sectores econémicos a los que se pertenece, etc.

Universalidad.- Hecho, situacién o idea que abarca o es para todos o conocido por todos.

Integridad. - Proceder y actuar con coherencia entre lo que se piensa, se siente, se dice y se hace,
cultivando la honestidad y el respeto a la verdad.

Calidez. - Formas de expresién y comportamiento de amabilidad, cordialidad, solidaridad y cortesia en la
atencion y el servicio hacia los demads, respetando sus diferencias y aceptando su diversidad.

Colaboracion. - Actitud de cooperacidén que permite juntar esfuerzos, conocimientos y experiencias para
alcanzar los objetivos comunes.

Efectividad. - Lograr resultados con calidad a partir del cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos
y metas propuestas en su ambito laboral.

Lealtad. - Confianza y defensa de los valores, principios y objetivos de la entidad, garantizando los
derechos individuales y colectivos.

Articulo 4.- Objetivo Institucional: La Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador tiene como objetivo la
difusion de la cultura musical universal mediante la interpretacion, creacion, investigacion y propagacion
de repertorios nacionales e internacionales de diversos géneros y estilos, propendiendo a la formacién y al
fortalecimiento de publicos en la cultura de la escucha y en el disfrute del arte de los sonidos, asi como al
fomento de nuevos exponentes musicales.

CAPITULO I

DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De
conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio
Publico (RGLOSEP), la Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador, contard con el Comité de Gestion de
Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y
evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estard integrado por;
a. La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidiré;
b. La autoridad artistica o su delegado;

c. Una o un responsable por cada uno de las Direcciones y unidades administrativas; y,
d. La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

CAPITULO III

DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales. - Para cumplir la misiéon de la Orquesta Sinfénica Nacional del
Ecuador, determinada en su planificacion estratégica y modelo de gestioén del Instituto de Fomento a la
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Creatividad y la Innovacién, gestionaran los siguientes procesos en la Estructura Organizacional:

Procesos Gobernantes. - Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos, para la direccién y control de la Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador.

Procesos Sustantivos. - Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer los
servicios y productos que ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan a cumplir la

misién de la Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador.

Procesos Adjetivos. - Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 7.- Representaciones graficas de los procesos institucionales. - La gestion por procesos de la
Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador, esta representada graficamente de la siguiente manera:

a) Cadena Valor

ICREACION MUSICAL PRODUCCION MUSICALDIFUSION MUSICAL EJECUCION MUSICAL
IACADEMICA IACADEMICA IACADEMICA IACADEMICA

Articulo 8.- Estructura Organizacional. - La Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador, para el
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, misiéon y visién, desarrollard los siguientes procesos
internos que estaran conformados por:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL:
1.1. Procesos Gobernantes

Nivel Directivo
1.1.1. Direccionamiento Estratégico
Responsable: Director /a Ejecutivo

1.2. Procesos Sustantivos:
Nivel Operativo

1.2.1 Direccién Titular
Responsable: Director/a Titular

1.2.1.2. Unidad Infanto Juvenil

Responsable: Responsable de la Unidad de Infanto Juvenil
1.2.1.3. Unidad Musical

Responsable: Responsable de la Unidad Musical
1.2.1.4. Unidad de Produccién

Responsable: Responsable de la Unidad de Produccién

1.3 Procesos Adjetivos:
Nivel de Asesoria
1.3.1. Unidad de Asesoria Institucional
Responsable: Responsable de la Unidad de Asesoria Institucional
Nivel de Apoyo

1.3.2. Gestion Administrativa Financiera
Responsable: Director/a Administrativo Financiero

10
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1.3.3. Gestion de Administracion del Talento Humano
Responsable: Director/a de Administracién del Talento Humano

Articulo 9.- Representacion grafica de la Estructura Organizacional. La Estructura Organizacional se
representa graficamente, de la siguiente manera: (ver Anexo 22)

CAPITULO 111

Articulo 10.- Estructura Descriptiva. - La Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador en concordancia
con sus competencias y facultades, describen su gestion de la siguiente manera:

1.NIVEL DE GESTION CENTRAL:
1.1. Procesos Gobernantes:

Nivel Directivo
1.1.1. Direccionamiento Estratégico. -

Mision: Representar, administrar y dirigir la gestion institucional de la Orquesta Sinfénica Nacional del
Ecuador con el propésito de fortalecer la identidad cultural en coordinacién con el ente rector y acorde a
la normativa legal establecida para el efecto.

Responsable: Director /a Ejecutivo
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador;
b) Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las diversas actividades de las unidades administrativas y
técnicas de la entidad, a fin de garantizar el cabal cumplimiento de sus obligaciones;

¢) Supervisar las actividades financieras de la institucién y velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales sobre la materia;

d) Aprobar el calendario artistico de la orquesta elaborado por las unidades administrativas competentes;
e) Legalizar los nombramientos, contratos ocasionales, profesionales y otros, para atender necesidades
institucionales, previo informe de las dreas pertinentes y velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales sobre la materia;

f) Autorizar licencias, vacaciones y otros movimientos de personal en base a los informes técnicos
emitidos por las dreas pertinentes;

g) Elaborar informes de avances de ejecucion de agenda y actividades extra no programadas, en el &mbito
de su competencia;

h) Velar por la correcta utilizacion de los recursos econdémicos de la institucion, asi como de gestionarlos
para la ejecucion de proyectos de acuerdo a la planificacién anual;

1) Suscribir contratos y comunicaciones, que por la naturaleza de su funcién le corresponden, asi como
autorizar los gastos e inversiones de la institucion, dentro de los montos establecidos por la ley;

j) Gestionar ante personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras, la
colaboracién interinstitucional para el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales;

k) Coordinar con el Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién, las actividades necesarias para
la gestion de la Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador y;

I) Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades, que de acuerdo a sus competencias le sean
designadas por la autoridad competente.

1.2.Procesos Sustantivos:
Nivel Operativo

1.2.1. Direccion Titular

11
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Misién: Dirigir y supervisar la ejecucién de las actividades artisticas, a través de la permanente gestién
musical con el propédsito de fomentar la capacidad interpretativa de repertorio universal y ecuatoriano, la
investigacion y creatividad musical.

Responsable: Director /a Titular
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejercer la representacion artistica de la Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador y velar por el
cumplimiento anual de las actividades a su cargo;

b) Elaborar el calendario artistico de la Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador;

c) Planificar y ejecutar las actividades técnico-musicales, académicas y de capacitacién de la orquesta
sinfénica y juvenili¥

d) Preparar y dirigir los conciertos asignados de acuerdo al calendario aprobado;

e) Expandir el ambito de accién del repertorio musical, con nuevas obras, estrenos, formatos novedosos,
nuevas composiciones sinfonicas de compositores nacionales y extranjeros, arreglos y orquestaciones de
misica ya existentel%

f) Definir la presencia de directores, solistas y docentes invitadosi3

g) Delegar las actividades que considere necesarias al director Asistente Musical, cuando el caso lo
requiera;

h) Presidir las comisiones de evaluacién para el ingreso de los miisicosI¥%

i) Presentar un plan referente al mantenimiento instrumental y de accesorios, asi como su potencial
reemplazo para su inclusién en el POA institucional;

j) Presentar un plan de adquisicion de partituras nuevas, con los debidos derechos de ejecucion;

k) Proponer y gestionar convenios con las entidades del Sistema Nacional de Cultura y entidades
artisticas publicas y privadas, nacionales e internacionales para la ejecucién de actividades, residencias,
intercambios y presentaciones en conjunto con la Direccién Ejecutivai¥

1) Elaborar informes de avance sobre la ejecucion de agenda y actividades extras no programadas, en el
ambito de su competencia;

m) Evaluar la capacidad interpretativa de los musicos y secciones o grupos;

n) Establecer lineamientos y/o estrategias para fortalecer las capacidades creativas y artisticas musicales
de las orquestas infanto juveniles,

o) Coordinar, en el ambito de sus competencias, con las orquestas sinfénicas locales, infanto-juveniles,
instituciones educativas especializadas en artes, orquestas de camara, red de orquestas, entre otros;
asistencia técnica, capacitacién y asesoria profesional para sus elencos; y,

p) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

1.2.1.2 Unidad Infanto Juvenil

Mision: Coordinar la generacion de espacios de desarrollo e integracion de la nifiez y la juventud, a
través de la ejecucion del repertorio sinfénico ecuatoriano, latinoamericano y universal, con el propdsito
de fortalecer las capacidades creativas y artisticas musicales.

Responsable: Responsable de la Unidad de Infanto Juvenil.
Entregables:

1. Calendario de actividades artisticas musicales de la Orquesta Infanto Juvenil.

2. Convenios y/o acuerdos para el fortalecer el desarrollo técnico musical de la Orquesta Infanto Juvenil.
3. Informes de asistencia técnica, asesoria brindada a Orquesta Infanto Juvenil, entre otros.

4. Cronograma de actividades para la ejecucion del calendario artistico musical, en su ambito gestion; en
concordancia con la Direccién Titular.

5. Informe de las presentaciones de la Orquesta Infanto Juvenil.

6. Informe de capacitaciéon musical de los miembros de la Orquesta Infanto Juvenil, entre otros.

7. Registro fotografico y audio y video de los eventos artisticos.

1.2.1.3. Unidad Musical

12
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Mision: Ejecutar y difundir el repertorio sinfénico ecuatoriano, latinoamericano y universal a través de la
realizacién de conciertos y demds eventos artisticos musicales compuestos por la combinacién de
diferentes instrumentos musicales, con el proposito de fomentar en la sociedad, la cultura de la escucha y
préctica musical.

Responsable: Responsable de la Unidad Musical
Entregables:

1. Informe de ejecucién del Calendario artistico musical.

2. Informes de ejecucion de los ensayos sinfénicos y participacién en obras de toda la Orquesta.

3. Informes de asistencia técnica, asesoria y/o capacitacion brindada a los instrumentistas, secciones o
grupos de la Orquesta Sinfénica y/o Orquesta Infanto — Juveniles, entre otros.

4. Informe técnico de evaluacién musical al personal artistico.

5. Informe de mantenimiento y de instrumentos musicales.

6. Calendario de programacién de repertorio del concierto artistico musical.

7. Informes técnicos musicales de los ensayos sinfénicos y participacién en obras por seccién o grupo
instrumental.

8. Informe de conformidad e integracién de los instrumentistas o instrumentos adicionales en el cuerpo
musical por seccidén o grupo instrumental en las presentaciones y obras.

9. Registro fotogréfico y audio y video de los eventos artisticos.

1.2.1.4. Unidad de Produccion

Misién: Desarrollar los componentes técnicos y operativos requeridos en el proceso de la produccién
artistica, a través de la planificacién, coordinacidn, y supervision de sus actividades, permitiendo de esta
forma la ejecucion del calendario artistico musical, asi como difundir y promocionar la gestién
institucional, a través de la administraciéon de los procesos de comunicacién, imagen y relaciones
publicas, en aplicacion de las directrices emitidas por las entidades rectoras, el Gobierno Nacional y el
marco normativo vigente.

Responsable: Responsable de la Unidad de Produccién.
Entregables:

1. Guién por cada concierto de la Orquesta Sinfénica e infanto juveniles.

2. Cronograma de actividades por cada concierto.

3. Archivo fisico y/o digital de obras musicales, partituras, partichelas, libros, folletos, revistas y demdas
documentos.

4. Informe de mantenimiento equipos de audio e iluminacién.

5. Requerimiento para el traslado instrumentos musicales, equipos de audio e iluminacién.

6. Reportes Gobierno por Resultados (GPR).

7. Informes de visitas técnicas para la ejecucion de eventos.

8. Informe de evaluacion de los eventos.

9. Informe cuatrimestral de actualizacién de Biblioteca.

10. Plan de comunicacién anual.

11. Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales impresos, graficos,
audiovisuales, digitales.

12. Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en todas las dependencias de la entidad.

13. Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales.

14. Discursos, guiones, resefias informativas y comunicaciones para los voceros oficiales de la instituciéon
alineadas a las politicas emitidas por el ente competente.

15. P4agina web, intranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las disposiciones
legales vigentes.

16. Memoria gréfica, auditiva, visual y multimedia de la gestién institucional.

17. Sefialética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad.

18. Material POP institucional (Afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines informativos,

13



Jueves 20 de julio de 2023 Registro Oficial N° 357

etc.).
1.3. Procesos Adjetivos:
Nivel Asesoria
1.3.1. Unidad de Asesoria Institucional

Mision: Asesorar en materia juridica a las autoridades y servidores dentro del marco legal y demas areas
de derecho aplicables a la gestion institucional; y ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la
Institucion.

Responsable: Responsable de 1a Unidad de Asesoria Institucional
Entregables:
Asesoria Juridica

1. Escritos procesales y recursos de impugnacion de sentencias en actos judiciales y extrajudiciales.

2. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, dentro de su dmbito de gestion.

3. Expedientes sustanciados de procedimientos administrativos y judiciales debidamente actualizados y
ordenados.

4. Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacién de las normas del ordenamiento
juridico interno y externo por requerimiento institucional.

5. Resoluciones y registros actualizados de actos administrativos y delegaciones otorgadas por la maxima
autoridad.

6. Proyectos de resoluciones, contratos, convenios y demads actos administrativos institucionales.

7. Documentos preparatorios, precontractuales y contractuales conforme a modelos y politicas emitidas
por el Servicio Nacional de Contratacién Publica.

8. Registro juridico o expedientes referidos a acciones administrativas y legales derivadas de los procesos
contractuales de adquisicién de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras.

9. Informes de contratos, vigencia, ejecuciéon de pdlizas y/o garantias, notificacién y sustanciacion de
procedimientos de terminacién de contratos.

-Planificacion y Gestiéon Estratégica

1. Informe consolidado de ejecucién, monitoreo seguimiento y evaluaciéon de los planes, programas y
proyectos institucionales.

. Propuestas de manuales, procedimientos e instructivos.

. Plan Operativo Anual Institucional y sus reformas (POA).

. Programacién Anual de la Politica Publica institucional (PAPP) consolidado y presupuestado.

. Reportes estadisticos de la participacion artistica ejecutada a través de los proyectos institucionales.

. Informe de seguimiento de la ejecucién de los convenios institucionales.

. Portafolio de procesos institucionales (Mapa e Inventario de procesos).

. Informe técnico de indicadores de gestion institucional.

. Plan de mejora continua de los procesos, productos y servicios institucionales.

10. Informes de percepcion de los usuarios de los servicios para mejora.

11. Informes del avance de la implementacion, de administracion por procesos y mejoramiento de
calidad, en cada uno de los niveles de la institucion.

12. Estudios de implementacion de metodologias, herramientas y estidndares que contribuyan a la calidad
y mejoramiento de clima y cultura organizativa.

13. Informe de medicion del clima y cultura laboral y planes de accidn.

14. Informe de avance de buenas practicas de responsabilidad social y ambiental implementadas.

O 0 b W

‘Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

1. Plan de accién y mejoras de los servicios tecnoldgicos internos.
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2. Registro de requerimientos, aprobaciones, asignaciones, renovaciones de cuenta y perfiles, priorizadas,
escaladas y efectivamente atendidas.

3. Informes de incidentes atribuidos al soporte de servicios de TI.

4. Informes periodicos del nimero de activos y planes de reposicién de software y hardware.

5. Reportes de andlisis estadisticos de los datos obtenidos en las encuestas sobre los servicios de TI.

6. Reportes de requerimientos emitidos por los usuarios para proponer mejoras en la calidad del servicio
de soporte en la red.

Nivel de Apoyo
1.3.2. Gestion Administrativa Financiera

Misién: Dirigir la gestion de administracién y financiera, de los recursos materiales, logisticos y
financieros y de los servicios administrativos de la institucién, observando las normativas legales vigentes
aplicables y los mecanismos de control definidos por las instituciones competentes y la maxima autoridad
de la organizacion.

Responsable: Director /a Administrativo Financiero
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Garantizar la disponibilidad, buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y servicios
administrativos institucionales, mediante la definicién de politicas y aprobacién para la adquisicion y
mantenimiento de los mismos;

b) Coordinar, evaluar y asesorar sobre los procedimientos de contratacién publica;

c) Garantizar la integridad del personal y la seguridad de los bienes institucionales;

d) Formular y poner en conocimiento de la maxima autoridad, para su autorizacién, las resoluciones para
ejecutar los procesos de venta, remate, donacion o destruccion de bienes institucionales;

e) Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto y ordenar pagos con la autorizacion previa expresa
de la autoridad competente;

f) Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y previo en los
procesos administrativos y financieros de la entidad;

g) Garantizar la razonabilidad, oportunidad y consistencia de la informacién generada en los procesos
contables, presupuestarios y de tesoreria de la institucion;

h) Proponer y supervisar el cumplimiento de politicas y normas, gestion financiera y administrativa de la
entidad, dentro del marco legal vigente;

i) Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en la Ley Orgénica de la
Contraloria General del Estado, y;

j) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Gestiones Internas:

- Administrativa.
- Financiera.

Entregables:
- Gestion interna Administrativa
-Servicios Institucionales

. Plan de servicios institucionales (Institucional y por proyectos o lineamientos conforme el POA).

. Informe de seguimiento, evaluacién y control de contratos de servicios.

. Informe de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

. Informe de adecuaciones y/o readecuaciones de bienes inmuebles.

. Informe de arrendamiento o alquiler de bienes inmuebles.

. Informe de comunicaciones (internet, redes, ADSL) en coordinacion con la unidad de Produccién.

AN kAW =
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7. Informe de servicios de transporte institucional y movilizacién de las y los servidores publicos.
8. Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.
9. Reporte de inclusion y exclusion de bienes activos fijos - vehiculos de acuerdo a cobertura del seguro.

-Control de Bienes y Transportes

1. Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, equipos, vehiculos y otros.

2. Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles, suministros y materiales, equipos, vehiculos y
otros.

3. Informe de baja, transferencia, comodatos, remates donaciones bienes muebles e inmuebles de la
institucion.

4. Informe de ingresos y egresos de bodega de los bienes institucionales.

5. Informe de provisién de suministros y materiales y consumo de combustibles y lubricantes, conforme a
las necesidades de las unidades administrativas.

6. Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.

7. Documentos habilitantes para conduccion de vehiculos (Péliza de Seguros, Orden de Movilizacion,
Matricula, Licencias de conductores, informes y/o guias de rutas de los conductores etc.).

8. Expedientes integrales de administraciéon de reclamos de seguros de los bienes institucionales
asegurados.

-Adquisiciones

1. Plan anual contrataciones y adquisiciones y sus reformas — PAC.

2. Términos de Referencia (TDR’s) y pliegos para la adquisicion de bienes, servicios, obras incluidos los
de consultoria alineados al PAC.

3. Archivos de normas, manuales, instructivos y modelos relacionados a los procesos de contratacién
publica.

4. Informe para solicitar certificacion presupuestaria y 6rdenes de pago.

5. Informes de recepcion y liquidacion de contratos e informes trimestrales de contrataciones de infima
cuantia.

6. Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP.

7. Expedientes de los procesos de contratacion institucionales.

- Gestion interna Financiera
+ Presupuesto

1. Proforma presupuestaria institucional anual.

2. Programacion y reprogramacion financiera presupuestaria anual y cuatrianual.

3. Certificaciones presupuestarias.

4. Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos.

5. Reformas presupuestarias.

6. Informes presupuestarios de ejecucion, seguimiento, evaluacion, clausura y liquidacion.

- Contabilidad

1. Asientos de devengados de gastos.

2. Asientos contables (apertura, ingresos, gastos, ajustes, regulaciones, traslados y cierre).

3. Depreciacion, revalorizacion, traslados y ajustes de bienes de larga duracién y existencias.
4. Creacion, regularizacion y liquidacién de fondos.

5. Registro de contratos.

6. Reportes para declaracién de impuestos.

7. Reportes contables.

8. Informe de analisis de cuentas contables.

9. Némina de remuneraciones.

10. Reportes de aportaciones y prestaciones a la seguridad social.

- Tesoreria
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. Asientos de devengados de ingresos.

. Solicitudes de pago.

. Informe de garantias en custodia (renovacion, devolucién, ejecucion).
. Informes de recaudacién y pago de cuentas por cobrar y por pagar.

. Comprobantes de retencién de impuestos.

. Planillas de aportaciones y prestaciones a la seguridad social.

. Conciliaciones bancarias.

. Expedientes de los procesos de pagos ejecutados.

0NN W=

1.3.3. Gestion de Administracion del Talento Humano

Mision: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacién de los subsistemas de talento
humano, mediante la aplicacion de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, métodos y
procedimientos.

Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestién del talento humano emanadas por la autoridad
de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

b) Brindar asistencia, consolidar y presentar la planificacion del talento humano necesaria para la
ejecucion de los procesos en las diferentes unidades administrativas de la institucién y gestionar su
aprobacién por parte del Ministerio del Trabajo;

c) Ejecutar las politicas y normas de aplicacién del régimen disciplinario, acorde a la normativa vigente;
d) Aplicar y gestionar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

e) Absolver consultas en aspectos relacionados a la administracién del talento humano y desarrollo
institucional;

f) Presentar los proyectos de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y de Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional y demds instrumentos de gestion interna
y tramitar su aprobacidn ante las instituciones competentes;

g) Elaborar y poner en consideracion de las autoridades institucionales para su aprobacion, el plan de
capacitacion anual y desarrollo de competencias del talento humano, sus componentes y presupuesto;

h) Formular y controlar la ejecucion del plan evaluacion del desempefio y su cronograma de aplicacion;

i) Proponer y ejecutar el plan de seguridad y salud ocupacional;

j) Administrar las estructuras posicionales, en funcién de la misién, objetivos, procesos y actividades de
la organizacién y productos;

k) Validar los informes para el pago de horas extras, sobresueldos y néminas del personal de la
institucion;

I) Coordinar la aplicaciéon del régimen disciplinario establecido en la ley, con las instancias internas y
externas competentes, cuando se informe sobre presuntos actos de corrupcién de los servidores publicos;
m) Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en los articulos 52 de
la Ley Orgénica del Servicio Publico y 118 de su Reglamento General de aplicaciéon, Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo y demds
normativa legal vigente en materia de administracion y manejo técnico del talento humano y seguridad y
salud ocupacional, y;

n) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Gestiones internas:

Desarrollo Organizacional.

Manejo Técnico del Talento Humano.

Administracién del Talento Humano y Régimen Disciplinario.
Remuneraciones y Noémina.

Seguridad y Salud Ocupacional.

17



Jueves 20 de julio de 2023 Registro Oficial N° 357

Entregables:
- Gestion interna de Desarrollo Organizacional

1. Estructura Organizacional y Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por Procesos institucional y
reformas aprobadas.

2. Informe Técnico para el Proyecto de reforma a la Estructura Organizacional y Estatuto Organico de
Gestién Organizacional por Procesos institucional o sus reformas.

3. Manual de descripciodn, valoracion y clasificacién de puestos y reformas aprobado.

4. Informes Técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de Puestos institucional.

5. Informes Técnicos de revisidon a la clasificaciéon y valoracién de servidores de la institucién por
implementacién del manual de puestos, listas de asignacidn aprobadas.

- Gestion interna del Manejo Técnico del Talento Humano

1. Informe Técnico de los procesos de reclutamiento, seleccion desvinculacién por supresién de puestos,
renuncias, etc.

2. Contratos de trabajo registrados.

3. Expedientes de concursos de méritos y oposiciéon (Plan de concursos, convocatorias, bases,
documentacién de postulaciones y validacion, informes de tribunales, informes favorables, etc.).

4. Plan anual de formacién y capacitacion e informe de ejecucion.

5. Reportes de avances y cumplimiento del plan anual de capacitacion aprobado.

6. Plan de evaluacién del desempefio.

7. Evaluaciones del desempefio del personal de la institucion e informe de ejecucion.

8. Informe de planificacién del Talento Humano.

9. Informe Técnico para la creacién de puestos, listas de asignacioén aprobadas.

10. Informe Técnico para los procesos de desvinculacién por supresién de puestos, renuncias, etc.

11. Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

- Gestion interna de Administraciéon del Talento Humano y Régimen Disciplinario

1. Registros, listas y control de asistencia.

2. Reporte de avisos de entrada y salida del IESS.

3. Informes de aplicacién del calendario anual de vacaciones.

4. Informes de respuesta a requerimientos internos (certificados, memorandos, etc.).

5. Acciones de personal e informes técnicos de movimientos de personal (ingresos, traspasos, traslados,
permisos, cambios administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias, salidas, etc.).

6. Expedientes de las y los servidores publicos de la institucion actualizados.

7. Reglamento Interno de administracién de talento humano.

8. Cédigo de Etica institucional.

9. Informes de aplicaciéon del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios administrativos,
faltas, sanciones, resoluciones, etc.).

- Gestion interna de Remuneraciones y Nomina

1. Reporte de Liquidacién de servidores cesantes.

2. Informe de horas extras / Autorizacién de pago de horas extras.

3. Liquidacion de vacaciones.

4. Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificada.
5. Matriz de néminas de personal.

- Gestion interna de Seguridad y Salud Ocupacional
1. Plan anual de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional e informe de ejecucion.
2. Reglamento Interno de Seguridad Integral Organizacional.

3. Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo.
4. Informe de evaluacién de la medicion de factores de riesgo.

18



Registro Oficial N° 357 Jueves 20 de julio de 2023

5. Expedientes de accidentes y /o enfermedades laborales.
6. Planes de emergencia y contingencia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los entregables determinados en el presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos para la Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador, podran ser reformados mediante acto
resolutivo emitido por el ente rector del Sistema Nacional de Cultura, conforme se ejecute el proceso de
implementacién de la nueva Estructura Organizacional, y tal como lo sefialen las normas aplicables a la
materia.

SEGUNDA. -Los/as servidores/as y trabajadores/as de la Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador, en el
ejercicio de sus deberes, actuardn en funcién de las atribuciones y responsabilidades definidas para cada
uno de los procesos y subprocesos previstos en el presente Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional
por Procesos, observando la normativa vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasta la total implementacién del presente Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional
por Procesos, las unidades administrativas de la Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador, que no sean
consideradas en la presente Estructura Organizacional, transferirdn archivos e informacién técnica, a las
dependencias que se mantengan, en un lapso de tiempo que no podrd superar los sesenta (60) dias,
contados a partir de la fecha de suscripcion del presente Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA.- La implementacion del presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, se realizard en un plazo maximo de sesenta (60) dias; para lo cual los responsables de las
Direcciones a cargo, adoptardn las acciones y actos administrativos que correspondan para su cabal
implementacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese todas las disposiciones, normas, reglamentos y actos administrativos, de igual o
menor jerarquia, que se opongan al presente Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.
Dado en Quito, D.M. , alos 11 dia(s) del mes de Julio de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO
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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00026-A

SR. MGS. ANDRES ERNESTO CHIRIBOGA ZUMARRAGA
MINISTRO DE EDUCACION, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “[...] La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica piblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo. [...]";

QUIE, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;,

QUIE, el articulo 344 inciso segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “[...] El Estado
ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional
de educacion; y regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el
funcionamiento de las entidades del sistema.”;

QUE, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Intercultural prescribe: “Obligaciones.- La principal
obligacion del Estado es el cumplimiento pleno, permanente y progresivo de los derechos y garantias
constitucionales en materia educativa, y de los principios y fines establecidos en esta Ley. El Estado tiene las
siguientes obligaciones adicionales: [...] e. - Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad de
educacion [...]”;

QUE, el articulo 25 de la Ley Organica de Educacién Intercultural establece: “[...] La Autoridad Educativa
Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y asegura el
cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones
directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica y de conformidad
con lo establecido en esta Ley. Estd conformada por tres niveles de gestion, uno de cardcter central y dos de
gestion desconcentrada que son: zonal y distrital. La Autoridad Educativa Nacional establecerd las instancias
correspondientes orientadas a la adecuada gestion educativa en los dmbitos piiblico, particular, intercultural
bilingiie y fiscomisional”;,

QUE, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo determina: “[...] El ejercicio de las competencias
asignadas a los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino
todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones. Si en aplicacion de esta regla existe
conflicto de competencias, se resolverd de conformidad con lo dispuesto en este Codigo.”;,

QUE, el articulo 69 del Cédigo Orgéanico Administrativo manda: “[...] Los drganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de la gestion [...]";

QUE, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo establece: “[...] Son efectos de la delegacion: 1. Las
decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones
adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda [...]”;

QUE, el articulo 6 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, dispone:
"[...] Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion serdn consideradas como dictadas por la
autoridad delegante. El delegado serd personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion al
cumplimiento de la delegacion.";

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 1123 de 6 de agosto de 2020, decreta: “Art. 1.- En el Decreto Ejecutivo
Nro. 1055 de 19 de mayo de 2030 publicado en Registro Oficial Suplemento Nro. 225 de 16 de junio de 2020,
efectiiense las siguientes reformas: a) Sustitiiyase el primer inciso del articulo 3 por el siguiente: "ARTICULO
3.- La Empresa Piiblica Centros de Entrenamiento para el Alto Rendimiento CEAR EP. entrard en proceso de
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liguidacion a partir del dia 1 de agosto de 2020 [...] b) Agréguese como Disposicién Transitoria Unica lo
siguiente: "Disposicién Transitoria Unica. - El Proyecto Juego Limpio 2030. que a la fecha se encuentra en
ejecucion en la Empresa Puiblica Centros de Entrenamiento para el Alto Rendimiento CEAR EP, deberd ser
transferido a la Secretaria del Deporte, para lo cual, esta Secretaria serd la entidad responsable de la
ejecucion, planificacion, direccion, administracion, rehabilitacion, operacion, construccion y funcionamiento
de dicho proyecto, en consecuencia, podrd adoptar todas las medidas administrativas, técnicas y economicas
necesarias para el efecto. Todos los derechos y obligaciones constantes en convenios, contratos u otros
instrumentos juridicos, suscritos por la Empresa Piiblica Centros de Entrenamiento para el Alto Rendimiento
CEAR EP, para la ejecucion del Proyecto Juego Limpio 2030 serdn asumidos por la Secretaria del Deporte,
debiendo la referida entidad garantizar la continuidad de dicho proyecto. [...]”;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 3 de 24 de mayo de 2021, decreta: “[...] Art. 1.- La Secretaria del
Deporte se denominard Ministerio del Deporte. Esta entidad, con excepcion del cambio de denominacion,
mantendrd la misma estructura legal constante en el Decreto Ejecutivo No. 438 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 278 del 6 de julio de 2018 y demds normativa vigente.”;

QUE, mediante Convenio de Cooperaciéon No. CEAR-EP-001 de 12 de julio de 2019, suscrito entre el
Ministerio de Educacién y la Empresa Publica de Centros de ENTRENAMIENTO PARA EL Alto Rendimiento
CEAR EP, cuyo objeto es la dotacion de canchas y otros bienes relacionados en el marco del Proyecto “Juego
Limpio 20307, en su Cldusula Cuarta establece como responsabilidades del CEAR EP: “[...] b) Ejecutar la
etapa precontractual de las obras de infraestructura deportiva detalladas en el Anexo 1, asi como también la
fiscalizacion y administracion de las obras [...] e) Entregar al Ministerio de Educacion, a través de sus
unidades desconcentradas, conforme la normativa legal vigente, las canchas construidas en el marco del
presente instrumento, a través de la suscripcion de las respectivas actas de entrega — recepcion, una vez que el
contratista entregue a satisfaccion la totalidad de la obra al CEAR. [...]”; y, como responsabilidades del
Ministerio de Educacién: “[...] a) Entregar el listado de las Unidades Educativas de propiedad o a cargo del
MINEDUC que requieran y mantengan en espacios disponibles para la construccion o readecuacion de
Infraestructura Deportiva. [...] e) Recibir las canchas deportivas que se detallan en el Anexo 1, suscribir las
respectivas actas de Entrega Recepcion, y posteriormente, legalizar su estado una vez cumplidos los
presupuestos contractuales inherentes al CEAR EP. [...]”;

QUIE, a través de Acuerdo Interministerial No. MDD-MDE-001-2022 de 12 de julio de 2022, suscrito entre el
Ministerio de Educacién y el Ministerio del Deporte, estos entes acuerdan: “[...] EXPEDIR EL MECANISMO
PARA LA ENTREGA DE LA OBRA PUBLICA CONSTRUIDA POR LA EMPRESA PUBLICA CENTROS DE
ENTRENAMIENTO PARA EL ALTO RENDIMIENTO CEAR E.P. (EN LIQU]DACION) EN LOS PREDIOS DE
PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE EDUCACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO JUEGO LIMPIO 2030
[...]1 Articulo 3.- Del mecanismo de entrega y transferencia de obra piiblica.- Para el perfeccionamiento de
entrega - recepcion y transferencia de las obras mencionadas en el articulo precedente, se establece la
suscripcion por parte de delegados del Ministerio del Deporte y del Ministerio de Educacion de un acta de
transferencia de obra publica. [...]";

QUE, mediante Memorando No. MINEDUC-SAE-2023-01752-M de 22 de junio de 2023, la Subsecretaria de
Administraciéon Escolar dispone: “[...] En virtud de los antecedentes expuestos, y toda vez que corresponde a
esta Cartera de Estado suscribir con el Ministerio Deporte, las Actas de Transferencia de Obra Publica de las
canchas finalizadas y otros bienes relacionados en el marco del Proyecto “Juego Limpio 2030”; y, al no contar
con esta delegacion actualmente solicito gentilmente a su Autoridad, se delegue a través del instrumento legal
correspondiente a los Coordinadores Zonales y Subsecretarios de Quito y Guayaquil, la suscripcion de las
citadas actas, dentro de su jurisdiccion. [...]”;

QUE, mediante sumilla inserta en el referido memorando, la maxima autoridad de esta Cartera de Estado
dispuso a la Coordinacién General de Asesoria Juridica: “[...] Autorizado, proceder con la elaboracion del
instrumento pertinente [...]”;

QUE, mediante Accién de Personal No. 002435 de 26 de junio de 2023, suscrito por Paola Vergara Boada,
Coordinadora General Administrativa y Financiera y Gladys Andrade Teran, Directora Nacional de Talento
Humano, disponen que el master Andrés Ernesto Chiriboga Zumadarraga subrogue el puesto de Ministro de
Educacion, desde el 25 al 30 de junio de 2023;

QUIE, corresponde a la Autoridad Educativa Nacional garantizar la eficacia y eficiencia de las actuaciones
técnicas y administrativas en las diferentes instancias del Sistema Nacional de Educacion; y,

EN EJERCICIO de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la
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Republica del Ecuador; articulo 22 literales s) y t) de la Ley Organica de Educacién Intercultural; y, articulos
47,65, 67, 69 y 130 del Cédigo Organico Administrativo.

ACUERDA:

Art. 1.- DELEGAR a los titulares de las Subsecretarias de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito y
Distrito de Guayaquil; asi como de las Coordinaciones Zonales de Educacién, para que dentro del ambito de sus
respectivas jurisdicciones y cumplimiento de lo dispuesto en la normativa legal vigente y aplicable al caso, asi
como en los instrumentos convencionales respectivos, a nombre y representaciéon del Ministerio de Educacion,
suscriban de manera conjunta con los delegados del Ministerio del Deporte, las respectivas Actas de
Transferencia de Obra Publica de las canchas finalizadas y otros bienes relacionados con el Proyecto “Juego
Limpio 2030”.

Art. 2.- Los delegados institucionales antes previstos estardn sujetos a contemplar en sus actuaciones lo
dispuesto en el articulo 71 del Cédigo Orgéanico Administrativo, por lo que seran directamente responsables de
sus acciones u omisiones.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- ENCARGUESE a la Coordinacién General de Secretaria General, el
tramite de publicacién del presente instrumento ante el Registro Oficial del Ecuador.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado en Quito, D.M. , a los 30 dia(s) del mes de Junio de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. ANDRES ERNESTO CHIRIBOGA ZUMARRAGA
MINISTRO DE EDUCACION, SUBROGANTE

Firmado electrénicamente por:
1" ANDRES ERNESTO
CHIRIBOGA ZUMARRAGA
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Resolucion Nro. MPCEIP-CGAF-2023-0090-R
Quito, D.M., 10 de julio de 2023

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

CONSIDERANDO:

Que, el literal 1 del numeral 7 del articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que “las
resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion no se
enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertenencia de su aplicacion a los
antecedes de hecho. (...)";

Que, el articulo 226 de la norma fundamental, dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio

de los derechos reconocidos en la Constitucion™,

Que, el articulo 227 de la norma ibidem, sefiala: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion™;

Que, el articulo 1453 del Cédigo Civil estipula que las obligaciones nacen del concurso real de las voluntades
de dos 0 mas personas, como en los contratos o convenciones;

Que, el articulo 1454 del ibidem sefiala, contrato o convencién es un acto por el cual una parte se obliga para
con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser una o muchas personas;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, determina que: “Los Ministros de
Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o
resoluciones emanadas de su autoridad (...)”;

Que, el articulo 3 del Cdédigo Organico Administrativo, manifiesta: “Principio de eficacia. Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada organo o entidad
publica, en el dmbito de sus competencias.”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “La funcion administrativa se desarrolla
bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones
entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a
las personas.”;

Que, el literal b) del articulo 3 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion
sefiala los principios: “Solidaridad. - Todos los niveles de gobierno tienen como obligacion compartida la
construccion del desarrollo justo, equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones territoriales, en el
marco del respeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos. En virtud de
este principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribuir y reorientar los recursos y
bienes puiblicos para compensar las inequidades entre circunscripciones territoriales; garantizar la inclusion,
la satisfaccion de las necesidades bdsicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
dispuso la fusién por absorcién al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones, del Ministerio de Industrias y
Productividad, del Instituto de Promociéon de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y del Ministerio de
Acuacultura y Pesca y, determina que una vez concluido éste proceso, se modifique la denominacion a
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“Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, el Reglamento General Sustitutivo para la Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e
Inventarios del Sector Publico, en su articulo 77 sefala: “Actos de transferencia de dominio de los bienes.-
Entre las entidades u organismos serialados en el articulo 1 del presente Reglamento o éstas con instituciones
del sector privado que realicen labor social u obras de beneficencia sin fines de lucro se podrd efectuar,
principalmente, los siguientes actos de transferencia de dominio de bienes: remate, compraventa, trasferencia
gratuita, donacion, permuta y chatarrizacion..”;

Que, el Reglamento ibidem en su articulo 78 expresa: “Actos que no se transfiere el dominio de los bienes. -
Entre las entidades u organismos serialados en el articulo 1 del presente Reglamento o éstas con instituciones
del sector privado que realicen labor social u obras de beneficencia sin fines de lucro se podrd efectuar,
principalmente, los siguientes actos en los cuales no se transfiere el dominio de los bienes: comodato, traspaso
de bienes y destruccion.”;

Que, el Reglamento General mencionado en su articulo 80 dispone: “Art. 80.- Inspeccion técnica de
verificacion de estado. - Sobre la base de los resultados de la constatacion fisica efectuada, en cuyas
conclusiones se determine la existencia de bienes o inventarios inservibles, obsoletos o que hubieren dejado de
usarse, se informard al titular de la entidad u organismo, o su delegado para que autorice el correspondiente
proceso de egreso o baja. Cuando se trate de equipos informdticos, eléctricos, electronicos, maquinaria y/o
vehiculos, se adjuntard el respectivo informe técnico, elaborado por la unidad correspondiente considerando la
naturaleza del bien. Si en el informe técnico se determina que los bienes o inventarios todavia son necesarios
para la entidad u organismo, concluird el trdmite para aquellos bienes y se archivard el expediente. Caso
contrario, se procederd de conformidad con las normas sefialadas para los procesos de remate, venta, permuta,
transferencia gratuita, traspaso, chatarrizacion, reciclaje, destruccion, segiin corresponda, observando para el
efecto, las caracteristicas de registros seiialadas en la normativa pertinente”;

Que, el Reglamento de Administracién y Control de Bienes del Sector Piblico; en su articulo 130 determina
“Procedencia.- Cuando no fuese posible o conveniente la venta de los bienes con apego a los mecanismos
previstos en este Reglamento, la mdxima autoridad o su delegado, determinard la entidad, institucion u
organismo cuyo dmbito de competencia, legalmente asignado, involucre actividades vinculadas a la educacion,
a la asistencia social, a la asistencia de personas y grupos de atencion prioritaria; o, a la beneficencia, de
conformidad con lo dispuesto a continuacion:

a. Transferencia gratuita. - Se aplicard para los casos de transferencia de bienes a entidades u organismos
publicos con persona juridica distinta, en beneficio de las entidades u organismos del sector piiblico, teniendo
en cuenta los criterios de prioridad contemplados en el articulo 35 de la Constitucion de la Reptiblica y demds
normativa emitida para tales efectos, asi como lo previsto en la Ley en Beneficio de las Instituciones Educativas
Fiscales del Pais.

Las entidades u organismos del sector piiblico que apliquen este procedimiento mantendrdn la coordinacion
necesaria y emitirdn los actos administrativos correspondientes para la ejecucion de las transferencias
gratuitas en forma directa, eficaz y oportuna, en observancia a lo establecido en el articulo 226 de la
Constitucion de la Repuiblica del Ecuador.

b. Donacion. - Se aplicard en los casos de transferencia de bienes a personas juridicas de derecho privado sin
fines de lucro que realicen labor social y obras de beneficencia, siempre y cuando se evidencie que tales bienes
no son de interés o utilidad para la entidad u organismo donante. Para cualquiera de los casos se observard el
procedimiento previsto en el presente capitulo”;

Que, el Reglamento antes citado en su articulo 131, indica que a efecto de que la maxima autoridad, o su
delegado resuelva lo pertinente, serd necesario que el titular de la Unidad Administrativa, o quien hiciera sus
veces, emita un informe previo luego de la constatacion fisica en la que se evidenci6 el estado de los bienes y
respaldada por el respectivo informe técnico al tratarse de bienes informadticos, eléctricos, electronicos,
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maquinaria o vehiculos. En dicho informe deberd constar que no fue posible o conveniente la venta de estos
bienes;

Que, el articulo 132 Ibidem dispone: “El valor de los bienes objeto de la transferencia gratuita serd el que
conste en los registros contables de la entidad u organismo que los hubiere tenido a su cargo, el registro
contable del hecho economico se regird a lo establecido por el ente rector de las finanzas publicas. (...)”;

Que, el articulo 133 ibidem “Entrega Recepcion. - (...) se efectuard la entrega recepcion de los bienes, dejando
constancia de ello en el acta entrega recepcion de bienes que suscribirdan inmediatamente los Guardalmacenes
o quienes hagan sus veces, el titular de la Unidad Administrativa y el titular de la Unidad Financiera de la
entidad u organismo que efectiia la transferencia gratuita. (...)";

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MPCEIP-DMPCEIP-2020-0068 de fecha 06 de julio del 2020,
publicado en el Registro Oficial Edicién Especial Nro. 948 de 2 de septiembre de 2020, el Ministro de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca a esa fecha, delega al Coordinador/a General
Administrativo/a Financiero/a autorizar y suscribir los actos administrativos o instrumentos juridicos que
viabilicen la transferencia, traspaso, comodato, donacién o cualquier forma de cesidn de bienes; asi como todas
las atribuciones establecidas en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracién, Utilizacién, Manejo
y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Piblico;

Que, el 4 de febrero de 2016, se suscribid el Convenio Marco de Cooperacién Técnica Interinstitucional No. 16
002 entre el Ministerio de Industrias y Productividad actual Ministerio de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca y la Universidad Central del Ecuador, el cual tuvo por objeto impulsar el establecimiento
del Centro Ecuatoriano de Eficiencia de Recursos y Produccién mds Limpia CEER y el establecimiento de
alianzas de Cooperacién técnica para su funcionamiento.

Que, en el numeral 3.1.3 del Convenio de Cooperacién Nro. 16 002, sefiala que: “3.1.3. Elaborar convenios
especificos y contratos de comodato para desarrollar programas y proyectos conjuntos, mismos que deberd(sic)
contener el alcance, actividades, responsabilidades, cronograma, metas, presupuesto, aportes”;

Que, el 31 de mayo de 2018, se suscribi6 el Contrato de Comodato No. 18 069, el cual sefiala en su Clausula
Octava que: “El Comodatario reconoce que los equipos son propiedad del Ministerio de Industrias y
Productividad, no obstante lo anterior una vez concluido el plazo de vigencia del convenio y una vez liquidado
el referido Convenio de Cooperacion, los equipos pasardn a ser activos /bienes de la Universidad Central del
Ecuador siempre y cuando haya cumplido con los compromisos establecidos; y exista el informe favorable del
Comité de Seguimiento, por lo que a la terminacion del plazo de duracion del presente Contrato “El
Comodatario” no estd obligado a restituir y se ceiiird a la decision del Comodante, cumpliendo para el efecto
los procedimientos legales correspondientes para que opere la donacion de los bienes entregados”;

Que, el Contrato de Comodato o Préstamo de Uso Gratuito No. 18 069, entre el MIPRO y la Facultad de
Ingenierfa en Geologia, Minas, Petréleos y Ambiental de la Universidad Central del Ecuador, con un plazo de
cinco afios contados a partir de la fecha de entrega de los equipos realizada mediante la suscripcion del Acta de
Entrega Recepcion legalizada por los servidores encargados de la custodia o administracién de los bienes por
parte de la Coordinacién General Administrativa Financiera;

Que, el Informe de cierre del Convenio 16 002, emitido por la Comisién de Seguimiento y aprobado por el
Administrador del Convenio en el cual recomienda, sefialé en su numeral 10. Recomendaciones, lo siguiente:
“Realizar los trdmites pertinentes a fin de proceder con el cierre del Convenio 16 002 por cumplimiento de su
objeto y la transferencia gratuita de los bienes para la medicion de variables energéticas, entregados a la
Universidad Central, a través del Contrato de Comodato o Préstamo de Uso gratuito entre este Ministerio y la
Universidad Central del Ecuador, para lo cual los miembros del Comité de Seguimiento, suscriben el presente
informe”;

Que, con Acta de Finiquito del Convenio 16 002 suscrita el 25 de agosto de 2020; y, conforme a lo sefialado en
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la Clausula Octava del Contrato de Comodato o Préstamo de Uso Gratuito 18 069 de 31 de mayo de 2018, la
cual sefiala textualmente, lo siguiente: "El Comodatario reconoce que los equipos son de Propiedad del
Ministerio de Industrias y Productividad, no obstante lo anterior una vez concluido el plazo de vigencia del
convenio, y, una vez liquidado el referido Convenio de Cooperacion, los equipos pasardn a ser activos/bienes
de la Universidad Central del Ecuador siempre y cuando haya cumplido con los compromisos establecidos y
exista el informe favorable del Comité de Seguimiento, por lo que a la terminacion del plazo de duracion del
presente contrato, "El Comodatario” no estd obligado a restituir y se ceiiird a la decision del Comodante,
cumpliendo para el efecto los procedimientos legales correspondientes para que opere la donacion de los
bienes entregados”;

Que, mediante Informe Administrativo de Verificacion, de 15 de enero de 2021, elaborado por el Custodio de
Bienes DZ9 Quito; y, revisado por el Analista de Activos Fijos, en el que concluye que: (...) el convenio se ha
cumplido a cabalidad y que los equipos se han utilizado para actividades estrictamente académicas, por lo que
se recomienda, que la Coordinacion General Administrativa Financiera sobre la base del Acuerdo No.
MPCEIP-DMPCEIP-2020-0068, en su articulo 2, literal a), AUTORICE la transferencia Gratuita de los bienes
que se detallan en el presente informe a la Universidad Central del Ecuador;

Que, mediante memorando No. MPCEIP-SCIT-2021-0012-M de 20 de enero de 2021, la Subsecretaria de
Competitividad Industrial y Territorial solicité a la Coordinacién General Administrativa Financiera, remita el
informe administrativo correspondiente, el cual servird de base para la elaboracién del Acuerdo de Donacién o
transferencia gratuita de los equipos de medicion de variables energéticas, concluyendo la Direccién
Administrativa, en dicho informe lo siguiente: “Por lo expuesto, se concluye que el Convenio se ha cumplido a
cabalidad y que los equipos se han utilizado para actividades estrictamente académicas, por lo que se
recomienda que la Coordinacion General Administrativa Financiera sobre la base del Acuerdo No.
MPCEIP-DMPCEIP-2020-0068, en el articulo 2, literal a), AUTORICE la transferencia Gratuita de los bienes
que se detallan en el presente informe a la Universidad Central del Ecuador”;

Que, con memorando No. MPCEIP-CGAF-2021-0452-M de 18 de mayo de 2021, la Coordinacién General
Administrativa Financiera, solicit a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, la elaboracion del Acuerdo
de Transferencia Gratuita a favor de la Universidad Central del Ecuador, adjuntando para ello: Informe técnico
de los administradores del Convenio, Informe Previo de la Direccion Administrativa, Contrato de Comodato 18
069; y, Convenio de Cooperacion Interinstitucional No. 16 002;

Que, a través de memorando No. MPCEIP-CGAJ-2021-0183-M de 1 de junio de 2021, la Coordinacién General
de Asesoria Juridica, solicit6 tanto a la Coordinaciéon General de Administrativa Financiera y a la Subsecretaria
de Competitividad Industrial y Territorial, remitan los informes de factibilidad de las instancias de seguimiento
del contrato de Comodato, con la finalidad de acatar lo dispuesto en la Cldusula Octava del Contrato de
Comodato No.18 069;

Que, en funcion de lo sefialado en el memorando MPCEIP-CGAJ-2021-0183-M, la Subsecretaria de
Competitividad Industrial y Territorial mediante memorando No. MPCEIP-SCIT- 2021-0112-M de 4 de junio
de 2021, solicité a la Coordinacion General Administrativa Financiera, el alcance al informe administrativo de
constatacion fisica, asi como, el informe Financiero en el que consten el valor de los bienes conforme los
registros contables del MPCEIP, documentos requeridos por la Coordinacion General de Asesoria Juridica;

Que, mediante memorando MPCEIP-SCIT-2021-0159-M de 15 de julio de 2021, memorando Nro.
MPCEIP-SCIT-2021-0231-M de 8 de septiembre de 2021; y, memorando Nro. MPCEIP-SCIT-2021-0287-M de
8 de noviembre de 2021, la Subsecretaria de Competitividad Industrial y Territorial, reitera su pedido a la
Coordinacién Administrativa Financiera, remita los informes requeridos por la Coordinacién General de
Asesoria Juridica;

Que, con memorando No, MPCEIP-CGAF-2021-1131-M de 15 de noviembre de 2021, la Coordinacion

General Administrativa, remitié el informe del valor de los bienes; y, con memorando No.
MPCEIP-DA-2021-3156 de 26 de noviembre de 2021, la Direccién Administrativa remitié el alcance del
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informe administrativo de los equipos entregados a la Universidad Central del Ecuador a través del Contrato de
Comodato No. 18 069;

Que, a través de memorando No. MPCEIP-SCIT-2021-0318-M de 7 de diciembre de 2021, la Subsecretaria de
Competitividad Industrial y Territorial, remitié a la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica, los informes
requeridos a través del memorando No. MPCEIP-CGAJ-2021-0183-M de 1 de junio de 2021;

Que, mediante memorando Nro. MPCEIP-SCIT-2022-0062-M de 22 de marzo de 2022, la Subsecretaria de
Competitividad Industrial y Territorial, mediante el cual solicita a la Coordinacidon General de Asesoria Juridica,
lo siguiente: “Por lo expuesto y considerando lo solicitado por la Coordinacion General Administrativa
Financiera a través del Memorando MPCEIP-CGAF-2021-0452-M, apreciaré su ayuda disponiendo se
realicen las gestiones pertinentes para el cumplimiento de lo dispuesto en la Cldusula Octava del Contrato de
Comodato 18 069”;

Que, con memorando Nro. MPCEIP-CGAJ-2022-0148-M de 8 de abril de 2022, la Coordinacién General de
Asesorfa Juridica, pone en conocimiento de la Subsecretaria de Competitividad Industrial y territorial, las
disposiciones prevista en la normativa pertinente para el cierre del Contrato de Comodato; y, ademds que para
la elaboracién del Acuerdo de Transferencia gratuita a favor de la Universidad Central del Ecuador debe
cumplir con lo previsto en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracién, Utilizacién, Manejo y

Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico y en el Instructivo de Gestiéon de Convenios del
MPCEIP;

Que, mediante Informe Técnico No. DRAT-22-012, revisado por Ing. Rémulo Armas en calidad de Director de
Reconversion Ambiental y Tecnoldgica y aprobado por la Eco. Marfa Cristina Solis Subsecretaria de
Competitividad Industrial y Territorial, en el cual recomienda: “Realizar los trdmites pertinentes a fin de
proceder con el cierre del Contrato de Comodato por cumplimiento de su objetivo y, la transferencia gratuita
de los equipos de medicion de variables energéticas, ratificando de esta manera, lo sefialado en el numeral 10
del Informe de Cierre del Convenio No. 16 002 de 22 de enero de 2020, que recomienda entre otros temas, la
transferencia gratuita de los referidos bienes que fueron entregados a la Universidad Central del Ecuador a
través del Contrato de Comodato 18 069 ;

Que, mediante memorando Nro. MPCEIP-SCIT-2022-0153-M de 31 de mayo de 2022, la Subsecretaria de
Competitividad Industrial y Territorial, solicita a la Coordinacion General Administrativa Financiera, lo
siguiente: ““(...) a fin de continuar con el proceso de cierre del referido Contrato de Comodato, apreciaré se
sirva disponer a quien corresponda se actualice el informe administrativo de verificacion fisica de los equipos
entregados a la UCE, considerando que para concluir este proceso es necesario que la Coordinacion a su
cargo indique en el documento antes referido, que no es posible o conveniente la venta de los mismos y que
estos no son de interés y utilidad para el Ministerio, el cual junto con los demds documentos requeridos en el
memorando MPCEIP-CGAJ-2022-0148-M de fecha 08 de abril de 2022, servirdn de base para la
instrumentalizacion del acuerdo o resolucion de transferencia gratuita a ser requerido por la CGAF”;

Que, con memorando Nro. MPCEIP-CGAF-2022-0519-M de 01 de junio de 2022, la Coordinacion General
Administrativa Financiera con la finalidad dar respuesta a lo solicitado por la Subsecretaria de Competitividad
Industrial y Territorial con memorando Nro. MPCEIP-SCIT-2022-0153-M de 31 de mayo de 2022, requiere
“(...) contar con el informe de administrador de contrato, en el cual se pueda justificar y sustentar realizar la
transferencia gratuita a la Universidad Central y no un proceso de remate, del mismo modo indicar porque el
equipo ya no es de utilidad para el ministerio”;

Que, mediante memorando Nro. MPCEIP-SCIT-2022-0232-M de 09 de agosto de 2022, la Subsecretaria de
Competitividad Industrial y Territorial, remite adjunto a la Coordinacién General Administrativa Financiera la
documentacion del cierre del Convenio Nro. 16 002 y los informes técnicos respectivos, y requiere que: (...)
se solicite a la Coordinacion General Juridica, la elaboracion del Acuerdo o Resolucion de transferencia
gratuita, adjuntando para el efecto los documentos requeridos por dicha Coordinacion mediante memorando
MPCEIP-CGAJ-2022-0148-M, detallados en el numeral anterior, dentro de los cuales consta el alcance al
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informe administrativo de fecha 15 de enero de 2021, en el que se indique, expresamente que los bienes son de
propiedad del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca; que no es posible o
conveniente la venta de los mismos y, que estos no son de interés y utilidad para el Ministerio”;

Que, a través de sumilla inserta en hoja de ruta en el memorando Nro. MPCEIP-SCIT-2022-0232-M de 09 de
agosto de 2022, la Coordinadora General Administrativa Financiera dispone al Director Administrativo a esa
fecha: “Estimado Alfredo autorizado y atencion correspondiente de acuerdo con la normativa legal vigente de
manera que se contintie con el proceso”;

Que, con mediante memorando Nro. MPCEIP-SCIT-2023-0131-M de 21 de abril de 2023, la Subsecretaria de
Competitividad Industrial y Territorial indica y solicita a la Coordinacién General Administrativa Financiera lo
siguiente: “Con este antecedente, una vez que se cuenta con el informe de la Universidad Central de fecha 05 de
abril de 2023 y, considerando que toda la informacion de sustento fue remitida a la Coordinacion a su cargo a
través de memorandos MPCEIP-SCIT-2022-0153-M y MCPEIP-SCIT-2022-0232-M de 31 de mayo y 9 de
agosto de 2022, respectivamente, misma que adjunto nuevamente, apreciaré se sirva disponer a quien
corresponda se realicen los trdmites pertinentes a fin de cumplir con lo solicitado por la Coordinacion General
de Asesoria Juridica mediante memorando MPCEIP-CGAJ-2022-0148-M de 08 de abril de 2022”;

Que, a través de sumilla inserta en hoja de ruta en el memorando Nro. MPCEIP-SCIT-2023-0131-M de 21 de
abril de 2023, la Coordinadora General Administrativa Financiera dispone a la Directora Administrativa:
“Estimada Directora; para conocimiento y gestion pertinente, proceder conforme a normativa’;

Que, con memorando Nro. MPCEIP-DA-2023-2009-M de 22 de mayo de 2023, la Directora Administrativa
solicita a la Directora Financiera: “(...) A fin de continuar con el proceso de cierre del Contrato de Comodato
No. 18 069, suscrito entre el Ministerio de Industrias y Productividad, actual Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca y la Facultad de Ingenieria en Geologia, Minas, Petréleos y Ambiental
de la Universidad Central del Ecuador, con fecha 31 de mayo de 2018. Por lo que me permito solicitar
gentilmente se remita el informe financiero que serd de utilidad para que la Coordinacion General
Administrativa Financiera solicite a la Coordinacion General de Asesoria Juridica la elaboracion del acuerdo
o resolucion de transferencia gratuita de los bienes producto del contrato de comodato antes mencionado”;

Que, mediante memorando Nro. MPCEIP-DF-2023-1573-M de 31 de mayo de 2023, la Directora Financiera
indica que: Por lo expuesto debo manifestar que el Proyecto Nacional para el desarrollo integral de cadenas
agroindustriales con CUP 154700000.1361.6094 suscrito por el Subsecretario de Agroindustria, el mismo que
fue ejecutado por el extinto Ministerio de Industrias y Productividad, a través de la Subsecretaria de Desarrollo
Industrial en el aiio 2010, posteriormente, la administracion estuvo a cargo de la Subsecretaria de Eficiencia e
Inversion Industrial. Actualmente este proyecto no se encuentra en ejecucion y no consta en el PAI 2019, el
100% del valor que se devengo durante el periodo 2011 al 2015, corresponde a los pagos de los rubros
destinados al cumplimiento de los componentes del proyecto. Se obtuvo certificacion del drea de bienes, en
razon de que en la cédula presupuestaria se evidenciaban items vinculados a estos rubros; ante este particular
el drea de bienes indico que los equipos de laboratorio se encuentran en Comodato con la Universidad Central
del Ecuador, los mismos que fueron entregados durante el aiio 2016. (...) Es pertinente indicar que los items
estdn incluidos en el sistema eByE y registrado en los libros mayores”;

Que, a través de sumilla inserta en hoja de ruta en el memorando Nro. MPCEIP-DF-2023-1573-M de 31 de
mayo de 2023 la Directora Administrativa dispone: “favor continuar con trdmite de acuerdo a normativa”;y,

Que, con memorando Nro. MPCEIP-CGAF-2023-0438-M de 01 de junio de 2023; y, memorando Nro.
MPCEIP-CGAF-2023-0483-M de 21 de junio de 2023, la Coordinacién General Administrativa Financiera,
solicita a la Coordinacién General de Asesoria Juridica: “Con el proposito de ejecutar la transferencia gratuita
de los bienes muebles producto del Contrato de Comodato No. 18 069, suscrito entre el Ministerio de Industrias
y Productividad, actual Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca y la Facultad de
Ingenieria en Geologia, Minas, Petréleos y Ambiental de la Universidad Central del Ecuador, solicito muy
gentilmente, la elaboracion de la resolucion para la suscripcion de la Coordinadora Administrativa Financiera,
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de acuerdo a la delegacion establecida en el Acuerdo Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2020-0068, numeral 2, para lo
cual podrd encontrar el expediente en el siguiente link”.

En ejercicio de las facultades y atribuciones previstas en el Acuerdo Ministerial Nro.
MPCEIP-DMPCEIP-2020-0068 del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca de fecha
06 de julio del 2020; y, en virtud de lo establecido en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracidn,
Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Piblico.

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la transferencia gratuita a favor de la Universidad Central del Ecuador, de bienes que son
propiedad de esta Cartera de Estado, declarados en desuso, los cuales se detallan en el informe de constatacion
fisica y que tienen las siguientes caracteristicas:

P P [Tipo o s
C'odlgo Codlg'o Nombre Bien Serie Modelo Marea / Raza / Bodega [Ubicacién egistra Fecha Fefha Lo N (Cant, V? lor . ]‘)epreclatlor
[Bien {Anterior tros Bien ngreso A A ctal Ci

[EQUIPO DE USO
IGENERAL/GENERADOR IPRO BODEGA |VICEMINISTERIO|
4918717304954 1 GELECTRICO/ ANALIZADOR [S/N-28116017-186946-3299440528593104 ATRIZ REGIONALDE PRODUCCION [BLD  [17/11/201417/01/2023[154 [l [10.203,20 2.304,53
IDE CALIDAD DE ENERGIA UITO  [E INDUSTRIAS
[TRIFASICO
[EQUIPOS DE
LABORATORIO CIENCIA FLIRMIPRO | BODEGA | VICEMINISTERIO
4918639304954 130BSERVACION Y IS/N-28116014-248928-32994402MODELO E-60 ATRIZ REGIONALDE PRODUCCION [BLD  [10/12/2013{17/01/2023[151 |l [14.560,00 }.516,39
(COMPROBACION/CAMARA| UITO  [E INDUSTRIAS
[TERMOGRAFICA
EQUIPOS MEDICO BODEGA |VICEMINISTERIO|
491864030495414QUIRURGICOSIMEDIDOR g ¢, 1015.248928-32094403H19828 HANNA-MIPROR £ 1ONALDE PRODUCCION BLD  [10/12/2013{17/01/2023[152 |1 [1.728.00 2.397.16
ULTIPARAMETRO/ CON ATRIZ
GPs UITO  [E INDUSTRIAS
AQUINARIA Y EQUIPO
PPARA LA CONSTRUCCION; PINZA IPRO BODEGA |VICEMINISTERIO
49187163049541 SINDUSTRIA Y IS/N-28116016-186946-32994404) 1o 1 AMATRIZ REGIONALDE PRODUCCION BLD  [17/11/201417/01/2023[153 ||~ {1476 93,68
INERIA/PINZA QUITO  EINDUSTRIAS
AMPERIMETRICA/
AQUINARIA Y EQUIPO
491883110495419P£§35LT§&OESTRUCCIONV IS/N-28116020-343490-32094408] LRMOMETRO - MIPRO REGIONALDE PRODUCCION BLD  [1/122014i7002003)57 | bsos2 ks
INERIA/DATALOGER DE [ e e NFRARROJO ATRIZ QUITO [ INDUSTRIAS ” :
TEMPERATURA Y
HUMEDAD
AQUINARIA Y EQUIPO
PARA LA CONSTRUCCION; [ERMOMETRO  MIPRO BODEGA |VICEMINISTERIO|
4918833304954 1INDUSTRIA Y [S/N-28116022-343490-32994410 o'y o 61y ATRIZ REGIONALDE PRODUCCION [BLD  [18/12/201417/01/2023[159 |l 603,68 131,73
INERIA/LUXOMETRO QUITO  EINDUSTRIAS
PPORTATIL
AQUINARIA Y EQUIPO
49188328049542 ;)I‘?I];SSLT?‘;O?STRUCC[ON'S/N 28116021-343491-32994409 LRMOMETRO - MIPRO r?&egf]AALgéi?gggscTcﬁgﬁ)sLD 18/12/201417/01/2023[158 ||~ D89,52 63,18
- ~"“MINERIA/DATALOGER DE [~ o NFRARROJO ATRIZ QUITO £ INDUSTRIAS o . >
TEMPERATURA Y
HUMEDAD
AQUINARIA Y EQUIPO
PARA LA CONSTRUCCION; I'ERMOMETRO  MIPRO BODEGA |VICEMINISTERIO|
4918830804954 1 §INDUSTRIA Y IS/N-28116019-343491-32994407 o'y b o1 ATRIZ REGIONALDE PRODUCCION BLD  [18/12/201417/01/2023[156 | ~ P36,32 51,57
INERIA/TERMOMETRO UITO  [E INDUSTRIAS
NFRARROJO/
AQUINARIA Y EQUIPO
PPARA LA CONSTRUCCION; IERMOMETRO  MIPRO BODEGA |VICEMINISTERIO|
49188298049541 JINDUSTRIA Y IS/N-28116018-343491-32994406 co's o 616y ATRIZ REGIONALDE PRODUCCION [BLD  [18/12/201417/01/2023[155 |I  [14.950,95 [3.262,58
INERIA/ANALIZADOR DE UITO  [E INDUSTRIAS
IGASES DE CONBUSTION
[TOTALES: (927595 |15 ggq

Articulo 2.- Disponer a la Directora Administrativa, Directora Financiera y Guardalmacén del Ministerio de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, generar y suscribir la correspondiente Acta de
Entrega-Recepcion, conjuntamente con la Universidad Central del Ecuador de conformidad con lo sefialado en
el Reglamento General Sustitutivo para la Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e
Inventarios del Sector Publico, considerdndose para el efecto el valor constante en el registro contable
correspondiente.

Articulo 3.- Disponer a las Direcciones Administrativa y Financiera del Ministerio de Produccién, Comercio

Exterior, Inversiones y Pesca, una vez suscrita el Acta de Entrega-Recepcion, procedan con la eliminacién o
baja del inventario, los bienes constantes en articulo 1, y registros contables de la Institucién de conformidad
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con el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e
Inventarios del Sector Piblico.

Articulo 4.- Notificar con la presente Resolucion a la Universidad Central del Ecuador de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 101 y 164 del Cédigo Orgénico Administrativo.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese. -

Documento firmado electronicamente

Abg. Maria José Arrobo Barragan
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Limado electzsnicamente pors
MARIA JOSE ARROBO
37 BARRAGAN
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Resolucion Nro. INEVAL-INEVAL-2023-0009-R
Quito, 05 de julio de 2023

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,;

Que, el articulo 233 de la de la Repiiblica del Ecuador determina: “(...) Ninguna servidora ni servidor piiblico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y serdn responsables por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y
serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos (...)”;

Que, el articulo 346 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: "Existird una institucion
publica, con autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacioén (...)";

Que, el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo, dispone: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad puiblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 121 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Instruccion, orden de servicio o sumilla.
Los organos administrativos pueden dirigir las actividades de sus organos jerdrquicamente dependientes a
través de una instruccion, orden de servicio o sumilla claras, precisas y puestas en conocimiento de la persona
destinataria’;

Que, el articulo 67 de la Ley Organica de Educacién Intercultural establece: “(...) El Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa es una entidad de derecho piiblico, con autonomia administrativa, financiera y técnica,
creado con la finalidad de promover la calidad de la educacion. Su financiamiento serd con recursos
provenientes del Presupuesto del Sistema Nacional de Educacion de conformidad con esta ley y su reglamento,
y de aquellos que provengan de organismos internacionales u otros que le asignen las demds normativas
legales.

Para garantizar su autonomia, no estard sujeto a adscripcion, fusion o ninguna otra figura organizacional. Su
principal competencia es la evaluacion integral del Sistema Nacional de Educacion; para el cumplimiento de
este fin, se regird por sus propios estatutos y reglamentos (...)”;

Que, el literal g) del articulo 69 de la Ley Organica de Educacién Intercultural dispone: “(...) Funciones y
atribuciones del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.- Serdn sus funciones y se ejercerdn a través de la
Junta Directiva del Instituto, las siguientes: (...) g. Participar en proyectos internacionales que contribuyan a

mejorar la calidad de la educacion (...)”;

Que, el articulo 74 de la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural dispone: “(...) Director Ejecutivo del
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Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.- Es el o la representante legal, judicial y extrajudicial del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa, responsable de la aplicacion efectiva de sus politicas, planes y programas.
Serd nombrado por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, a partir de una terna
presentada por el Presidente de la Repiiblica (...)”;

Que, el numeral 5 del articulo 6 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, permite
al INEVAL: “(...) Participar en los estudios, programas y evaluaciones internacionales, en funcion de los
criterios técnicos establecidos en la politica nacional de evaluacion educativa, asi como aquellos que el
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa considere técnicamente pertinentes (...)”;

Que, con Resoluciéon No. INEVAL-INEVAL-2020-0007-R, de 19 de marzo de 2020, se dispuso la participacion
de servidores del Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa en los procesos referentes al Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educaciéon (LLECE);

Que, mediante Acta de la Sesion Extraordinaria de 03 de enero de 2022, la Junta Directiva del Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa nombré a Susana Beatriz Araujo Fiallos como directora Ejecutiva,
constituyéndose en la méaxima autoridad de esta cartera de Estado; su nombramiento fue formalizado con la
Accién de Personal No. 005, de 05 de enero de 2022;

Que, se cuenta con el Informe Técnico Justificativo de la conformacién del equipo técnico especializado del
Estudio Regional Comparativo y Explicativo — ERCE 2025_, de 06 de junio de 2023, elaborado por Esteban
Lara, analista de Elaboracién de ftems 2, revisado por Natalia Esparza Arteaga, directora de Produccién de
ftems y Aprobado por Carlos Cahuasqui Cevallos, coordinador Técnico de Disefio y Produccién de Evaluacién
Educativa, en el cual concluyen y recomiendan: “5. Conclusién 5.1. La Direccién de Produccion de Items, en el
ejercicio de sus competencias y por ser la unidad administrativa responsable/ a cargo del programa, considera
procedente que el INEVAL conforme un nuevo equipo técnico que participard en la ejecucion del Estudio
Regional Comparativo y Explicativo ERCE 2025, lo que permitird observar y cumplir con los lineamientos
establecidos por el Llece, para el desarrollo del proceso evaluativo. 6. Recomendaciones 6.1. Se recomienda
que la instancia correspondiente genere una nueva resolucion con el equipo técnico, para dar continuidad a los
requerimientos del estudio ERCE 2025. 6.2. Se recomienda que en la nueva resolucion que conforme al equipo
técnico, se derogue la Resolucion Nro. INEVAL-INEVAL-2020-007-R del 19 de marzo de 2020.”;

Que, con memorando No. INEVAL-DPIT-2023-0162-ME de 26 de junio de 2023, Natalia Esparza Arteaga,
directora de Producciéon de ftems, solicit6 a Carlos Cahuasqui Cevallos, coordinador Técnico de Disefio y
Produccién de Evaluacion Educativa, que: “...Al considerar los antecedentes expuestos y la participacion del
Ecuador en el ERCE 2025 se requiere delegar nuevos funcionarios para gestionar los procesos referentes al
Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion, por ello se remite adjunto el

informe técnico para la delegacion de roles y funciones del Estudio Regional Comparativo y Explicativo ERCE
2025%;

Que, mediante memorando No. INEVAL-CTDPEE-2023-0151-ME de 26 de junio de 2023, Carlos Cahuasqui
Cevallos, coordinador Técnico de Disefio y Produccién de Evaluacién Educativa, manifestd y solicitd a José
Flores Jacome, coordinador General Técnico, “(...) se remite el informe técnico para la delegacion de roles y
funciones del Estudio Regional Comparativo y Explicativo ERCE 2025 con el objetivo de gestionar la
respectiva resolucion”;

Que, con memorando Nro. INEVAL-CGT-2023-0188-ME de 28 de junio de 2023, José Flores Cevallos,
coordinador General Técnico, comunicé y solicitdé a Susana Araujo directora Ejecutiva que: “(...) una vez
aprobado el informe técnico por parte del Coordinador Técnico de Diseiio y Produccion de Evaluacion
Educativa y de esta coordinacion, se solicita gestionar la emision de la resolucion para conformar un nuevo

equipo técnico que participard en el proceso de evaluacion ERCE 2025 y la derogatoria de la Resolucion Nro.
INEVAL-INEVAL-2020-007-R del 19 de marzo de 2020”;,

Que, con comentario inserto en el memorando Nro. INEVAL-CGT-2023-0188-ME, el dia 29 de junio de 2023 a
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través del Sistema de Gestion Documental Quipux, Susana Araujo, directora Ejecutiva dispuso a José Sandoval,
director de Asesoria Juridica: “(...) esta aprobado por favor proceder de acuerdo a la normativa legal
vigente”,

Que, en razén de que el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa INEVAL participard en los procesos
referentes al Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacién (LLECE); es necesario
designar a los técnicos que se encargardn de la correcta participacion en el Laboratorio y la ejecucién de los
procesos; v,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de Educacién Intercultural y su Reglamento
General,

RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la participacion de los siguientes servidores del Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa en el Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE 2025), desempefiando los siguientes roles:

1. La o el Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, o quien haga sus veces, en calidad
de “Coordinador/a Nacional”.

Atribuciones y/o Responsabilidades

® Representante de Ecuador en los organismos méaximos regionales para la toma de decisiones en las
reuniones del LLECE y del Consejo Técnico de Alto Nivel.
® Gestionar la ejecucion del ERCE en Ecuador.

2. La o el Coordinador General Técnico, o quien haga sus veces, en calidad de “Coordinador/a del Equipo
Técnico Nacional”.

Atribuciones y/o Responsabilidades
® Coordinar y supervisar el correcto desarrollo de todos los procesos y actividades del ERCE 2025.

3. La o el Coordinador Técnico de Gestién de la Evaluaciéon Educativa, o quien haga sus veces, en calidad de
“Coordinador/a de tecnologias”.

Atribuciones y/o Responsabilidades

® Gestionar y supervisar el proceso de aplicacion y manejo de toda la informacion y datos provenientes de
los procesos de muestra, aplicacion, puntuacion, codificacion y digitacién, validacién y envio de datos al
LLECE.

® Coordinar las actividades relacionadas con Tecnologia de la Informacién Validacién de cumplimiento de
requisitos técnicos referentes a Tecnologia de la Informacién Resolucién de problemas de hardware y
software.

® Gestionar los datos exportados desde la plataforma a usarse.

4. La o el Analista de Informes y Reportes de Resultados 1, o quien haga sus veces, en calidad de “Lider de
Datos”.

Atribuciones y/o Responsabilidades
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® Gestionar el manejo de toda la informacién y datos provenientes de los procesos de muestra, aplicacion,
puntuacion, codificacién y digitacién, validacion y envio de datos al LLECE.

5. La o el Analista de Gestién de Establecimientos Educativos y Desempefio Institucional 2, o quien haga sus
veces, en calidad de “Lider de Curriculo”.

Atribuciones y/o Responsabilidades
® Realizar la revision curricular.

6. La o el Analista Estadistico 2, o quien haga sus veces, en calidad de “Lider de Muestra”.

Atribuciones y/o Responsabilidades

® Realizar la revision de marco muestral
® Realizar el disenio muestral.
® Monitorear la muestra.

7. La o el Analista de Elaboracién de ftems 2, o quien haga sus veces, en calidad de “Adaptacién de
Instrumentos Cognitivos y de Contexto y médulos nacionales”.

Atribuciones y/o Responsabilidades
® Gestionar la revision de los items y las preguntas de los cuestionarios de Factores Asociados.

8. La o el Director/a de Administracion de Instrumentos, o quien haga sus veces, en calidad de “Lider de
Diagramacién e impresion”.

Atribuciones y/o Responsabilidades
® Realizar la diagramacién de los instrumentos, asi como la impresién del material para la aplicacion.

9. La o el Director/a de Andlisis, Aplicacién y Cobertura Territorial, o quien haga sus veces, en calidad de
“Lider Aplicacion”.

Atribuciones y/o Responsabilidades

® Dirigir, planificar y garantizar la ejecucion de las actividades para el proceso de aplicacion de la evaluacion
en el territorio.

10. La o el Director/a de Andlisis Psicométrico, o quien haga sus veces, en calidad de “Lider de digitacion,
codificacién y puntuacion”.

Atribuciones y/o Responsabilidades

® Gestionar los procesos de puntuacién, codificacién e ingreso de datos recolectados en el territorio al
software estipulado por el LLECE.

Articulo 2.- En caso que varios servidores del INEVAL tengan una misma denominacion de puesto a los
determinados en el articulo anterior, el Coordinador General Técnico, por escrito a través del Sistema de
Gestion Documental —Quipux-, identificard de entre ellos y notificara al servidor que participard en el Estudio
Regional Comparativo y Explicativo ERCE 2025.
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DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Los funcionarios y servidores publicos participantes serdn responsables por las acciones u
omisiones en el ejercicio de la presente designacion.

SEGUNDA.- Los funcionarios y servidores publicos designados, informaran al o la directora ejecutiva sobre las
actividades realizadas en el marco del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad de la
Educacion (LLECE), al finalizar cada etapa tanto del estudio piloto, como del estudio definitivo.

TERCERA.- La o el coordinador general técnico serd el encargado de la organizacion y custodia del expediente
con la documentacién de los procesos relacionados al Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad
de la Educacién (LLECE).

CUARTA.- La o el coordinador general técnico comunicara al Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de
la Calidad de la Educacién (LLECE) la presente Resolucion, mediante la cual se conforma el equipo para el
Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE 2025) del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.

QUINTA.- La o el director de comunicacidon social remitird al o la directora ejecutiva un informe dentro de los
15 dias del mes de enero de cada afo, hasta la finalizacion del Estudio ERCE 2025, sobre las acciones
realizadas en el proceso de difusion del Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE 2025), basdndose
en la informacién periédica suministrada por la o el coordinador general técnico.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Der6guese la Resolucion Nro. INEVAL-INEVAL-2020- 0007-R de 19 de marzo de 2020, asi como
toda resolucién o disposicién de igual o menor jerarquia que se contraponga a la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Alberto Flores Jacome
DIRECTOR EJECUTIVO, SUBROGANTE

T :
'Q_-r Firmado ele

lectrénicamente por:
fJOSE ALBERTO FLORES
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2023-1390

TOA CAROLINA MURGUEYTIO NUNEZ
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante comunicacion ingresada electrénicamente en el Sistema de Calificaciones con
hoja de ruta No. SB-SG-2023-31985-E, la Tecndloga Ximena de Lourdes Altamirano Galindo,
con cédula No. 1716345192, solicitd la calificacion como perito valuador en el area de bienes
inmuebles, entendiéndose que la documentacién remitida a la Superintendencia de Bancos
es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es auténtica y no carece de
alteracion o invalidez alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, establece
dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificacién de los
peritos valuadores;

QUE el articulo 4 del capitulo IV “Normas para la calificacién y registro de peritos
valuadores”, del titulo XVII “De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de
Bancos”, del libro | “Normas de control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado”, de la Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos para la calificacidén de los peritos valuadores;

QUE el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo IV, establece que la resolucién de la
calificaciéon tendra una vigencia de diez (10) afios contados desde la fecha de emisién de la
resolucion;

QUE mediante Memorando No. SB-DTL-2023-0750-M de 30 de junio del 2023, se ha
determinado el cumplimiento de lo dispuesto en la norma citada;

QUE el “Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Superintendencia
de Bancos”, expedido con resoluciéon No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone
como atribucién y responsabilidad de la Direccién de Tramites Legales “e) Calificar a las
personas naturales y juridicas que requieran acreditacién de la Superintendencia de Bancos”;

\Z

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por la Superintendente de Bancos mediante
resolucién No. ADM-2022-0007 de 05 de enero del 2023,

RESUELVE:
ARTICULO 1.- CALIFICAR a la Tecnéloga Ximena de Lourdes Altamirano Galindo, con cédula

No. 1716345192, como perito valuador en el drea de bienes inmuebles en las entidades
sujetas al control de la Superintendencia de Bancos.
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ARTICULO 2.- VIGENCIA: la presente resolucién tendra vigencia de diez (10) afios, contados
desde la fecha de emisién, asignandole el nimero de registro No. PVQ-2023-02396.

ARTICULO 3.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros con la
presente resolucion.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente resolucién al correo electrénico
iberoecuatoriana_ecuador@hotmail.com, sefialado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la Superintendencia de
Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el treinta de junio del dos mil veintitrés.

7
c.‘fc{Carolina Murgueytio Nufiez
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES

LO CERTIFICO. - Quito, Distrito Metrppolitano, el treinta de junio del dos mil veintitrés.
P L >

S} \?Ar/
Dr. Luis Felipe Agurlar Feijoo
/ .

SECRETARIO GENERAL

SUPERINTENDENCIADEBANCOS
CERMACOQUEES AR “AIE.GTIGNPL

\
\

A

AR Felipe Aguilar Feijod
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2023-1415

TOA CAROLINA MURGUEYTIO NUNEZ
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante el Sistema de Calificaciones de la Superintendencia de Bancaos, el ingeniero
Santiago Humberto Aguirre Espinoza, con cédula de ciudadania No. 1722693965, solicita la
calificacion como auditor interno para las entidades financieras de los sectores publico vy
privado sujetas al control de la Superintendencia de Bancos;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero, establece
que, entre las funciones de Ila Superintendencia de Bancos, esta la calificacion de los
auditores internos;

QUE el articulo 258 del Codigo Organico Monetario y Financiero, determina los
impedimenteos para las personas que conforman los consejos de vigilancia de las entidades
financieras publicas y privadas;

QUE el articulo 2 del capitulo Il “Norma de control para la calificacién de los auditores
internos de las entidades de los sectores financieros pliblico y privado, del titulo XVIl “De las
calificaciones otorgadas por la Superintendencia de Bancos”, del libro | “Normas de control
para las entidades de los sectores financieros publice y privado”, de la Codificacion de las
Normas de la Superintendencia de Bancos, establece los requisitos que deben cumplir para
obtener la calificacién como auditor interno;

QUE el inciso séptimo del articulo 4 del capitulo Il antes citado, establece que a calificacion
como auditor interno tendra una vigencia de diez (10} afios, contados desde la fecha de
emision de la resolucidon de calificacidn;

QUE el ingeniero Santiago Humberte Aguirre Espinoza, con cédula de ciudadania No.
1722693965, redne los requisitos exigidos en Ia norma reglamentaria pertinente; y, no
registra hechos negativos en €| Registro de Datos Crediticio (RDC);

QUE mediante memorando No. SB-DTL-2023-0767-M de 05 de julic de 2023, se ha emitido
informe legal favorable para la calificacidn solicitada; vy,

QUE el “Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos de la Superintendencia
de Bancos”, expedido con resolucién No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone
como atribucion y responsabilidad de la Direccidon de Tramites Legales “e) Calificar a las
personas naturales y jurfdicas que requieran acreditacion de la Superintendencia de Bancos”;

L

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por la Superintendente de Bancos mediante
resolucién No, ADM-2023-0007 de 05 de enero de 2023,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- CALIFICAR al ingeniero Santiago Humberto Aguirre Espinoza, con cédula de
ciudadania No. 1722693965, como AUDITOR INTERNO PARA LAS ENTIDADES FINANCIERAS
DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO SUJETAS AL CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE
BANCOS sujetas al control de la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 2.- VIGENCIA, la presente resolucion tendra vigencia de diez (10) afios, contados
desde la fecha de emision.

ARTICULO 3.- DISPONER se comunique del particular a la Superintendencia de Compaiiias,
Valores y Seguros.

ARTICULO 4.- NOTIFICACION se notificard la presente resolucién al correo electrénico
sangc@hotmail.com, seialado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL. - Dada en la Superintendencia de
Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el cinco de julio del dos mil veintitrés.

A o~
& P

P4 2 >

/// — // it
Leda. Toa Carona Murgueytlo Nufiez

DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES

LO CERTIFICO. - Quito, Distrito Metropolitano, el cinco de julio de dos mil veintitrés.

~
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Dr. Luis Fellpe nglar FteOO
SECRETARIO GENERAL

SUPERINTENDENCIADE BANCOS
CERTACOQUEES AELCOPIADE.CRGINAL

Dr. Lms Felipe Aguilar Feijo6
SECRETARIO GENERAL
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2023-1432

Toa Carolina Murgueytio Nuiez
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE Mediante el ingreso de documentacidn fisica a la Superintendencia de Bancos con
oficio de 21 de junio del 2023, el magister en Contabilidad y Auditoria, Rommel Patricio
Garcia Cifuentes, con cédula de ciudadania No. 1600286247, solicita la calificacion como
auditor interno para las entidades sujetas al Sistema de Seguridad Social al control de la
Superintendencia de Bancos, entendiéndose que la documentacidén ingresada a este
organismo de control es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es
auténtica y no carece de alteracion o invalidez alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, establece
que, entre las funciones de la Superintendencia de Bancos, estd la calificaciéon de los
auditores internos;

QUE el articulo 258 del Cdédigo Orgdnico Monetario y Financiero, determina los
impedimentos para las personas que conforman los consejos de vigilancia de las
entidades financieras publicas y privadas;

QUE el articulo 4 del capitulo Il “Norma de control para la seleccion calificacion y funciones
de los auditores internos de las entidades del sistema de Seguridad Social”, del titulo VIII
“Del control Interno”, del libro Il “Normas de control para las entidades del Sistema del
Seguridad Social”, de la Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos que deben cumplir para obtener la calificacién como auditor
interno;

QUE el inciso quinto del articulo 5 del capitulo Il antes citado, establece que la calificacién
como auditor interno tendra una vigencia de cuatro (4) afios, contados desde la fecha de
emision de la resolucién de calificacién;

QUE el magister en Contabilidad y Auditoria, Rommel Patricio Garcia Cifuentes, con cédula
de ciudadania No. 1600286247, reune los requisitos exigidos en la norma reglamentaria
pertinente; y, no registra hechos negativos en el Registro de Datos Crediticio (RDC);

QUE mediante memorando No. SB-DTL-2023-0769-M de 05 de julio del 2023, se ha
emitido informe legal favorable para la calificacidon solicitada;

QUE el “Estatuto Orgadnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Superintendencia

de Bancos”, expedido con resolucion No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone
como atribuciéon y responsabilidad de la Direccién de Tramites Legales “e) Calificar a las
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personas naturales y juridicas que requieran acreditacion de la Superintendencia de
Bancos”; y,

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por la Superintendente de Bancos mediante
resolucion No. ADM-2023-0007 de 05 de enero de 2023,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- CALIFICAR al magister en Contabilidad y Auditoria, Rommel Patricio Garcia
Cifuentes, con cédula de ciudadania No. 1600286247, como auditor interno en las
entidades del sistema de seguridad social sujetas al control de la Superintendencia de
Bancos.

ARTICULO 2.- VIGENCIA la presente resolucién tendra vigencia de cuatro (4) afios,
contados desde la fecha de emision.

ARTICULO 3.- DISPONER se comunique del particular a la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros.

ARTICULO 4.- NOTIFICACION se notificarda la presente resolucién al correo
rommelgc10@yahoo.com sefialado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL. - Dada en la Superintendencia
de Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, elgaco de julio deLdos mnl vemtntres

///‘V //
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%/// 77z %/
Leda. Toa Carolina Murgueytlo Nufez
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

LO CERTIFICO. - Quito, Distri}oMeTrd?olitano, e n’c\o)de julio del dos mil veintitrés.

SUPERINTENDENCIA DE BANCCOS
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2023-1440

TOA CAROLINA MURGUEYTIO NUNEZ
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante comunicacién ingresada electronicamente en el Sistema de Calificaciones con
hoja de ruta No. SB-SG-2023-33003-E, el Arquitecto Santiago Patricio Villena Jarrin, con
cédula No. 0201573011, solicité la calificacion como perito valuador en el darea de bienes
inmuebles, entendiéndose que la documentacién remitida a la Superintendencia de Bancos
es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es auténtica y no carece de
alteracién o invalidez alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, establece
dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificaciéon de los
peritos valuadores;

QUE el articulo 4 del capitulo IV “Normas para la calificacion y registro de peritos
valuadores”, del titulo XVII “De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de
Bancos”, del libro | “Normas de control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado”, de la Codificacién de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos para la calificaciéon de los peritos valuadores;

QUE el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo IV, establece que la resolucién de la
calificacién tendra una vigencia de diez (10) afios contados desde la fecha de emisién de la
resolucién;

QUE mediante Memorando No. SB-DTL-2023-0783-M de 06 de julio del 2023, se ha
determinado el cumplimiento de lo dispuesto en la norma citada;

QUE el “Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Superintendencia
de Bancos”, expedido con resolucién No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone
como atribucién y responsabilidad de la Direccién de Tramites Legales “e) Calificar a las
personas naturales y juridicas que requieran acreditacion de la Superintendencia de Bancos”;

Y,

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por la Superintendente de Bancos mediante
resolucién No. ADM-2022-0007 de 05 de enero del 2023,

RESUELVE:
ARTICULO 1.- CALIFICAR al Arquitecto Santiago Patricio Villena Jarrin, con cédula No.

0201573011, como perito valuador en el drea de bienes inmuebles en las entidades sujetas
al control de la Superintendencia de Bancos.
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ARTICULO 2.- VIGENCIA: la presente resolucién tendra vigencia de diez (10) afios, contados
desde la fecha de emisién, asignandole el nimero de registro No. PVQ-2023-02401.

ARTICULO 3.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros con la
presente resolucién.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente resolucion al correo electrénico
santyvillena@hotmail.com, sefialado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la Superintendencia de
Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el seis de julio del dos mil veintitrés.

1€ Toa Carofina Murgueytuo Nunez
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES

LO CERTIFICO. - Quito, Dlstruto”M_\Mpolltano el seis de julio del dos mil veintitrés.

/ \

A B N\ W
Dr. Luis Fellpé gullar Feijod
SECRETARIO ENERAL

S.PEIMB‘WUADEM
CERTRCOQUEES HE.COPIADEL.CAIGINAL

i "e"l'.'bé";\'gu.'i;;'ﬁ;.iaa """""
SECRETARIO GENERAL
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DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

‘»‘ SUPERINTENDENCIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-INSOEPS-DNILO-DNSOEPS-2022-0342

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso del articulo 213 de la Constitucién de la Republica establece: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que
prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas actividades
y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las
superintendencias actuaran de oficio o por requerimiento ciudadano. Las facultades
especificas de las superintendencias y las areas que requieran del control, auditoria
y vigilancia de cada una de ellas se determinaran de acuerdo con la ley”;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 3 prescribe: “Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para
cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias”;

Que, el articulo 164 ibidem establece: “(...) La notificacion de las actuaciones de las
administraciones publicas se practica por cualquier medio, fisico o digital, que

>

permita tener constancia de la transmision y recepcion de su contenido”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria dispone: “Las
organizaciones, sujetas a esta Ley se someterdn en todo momento a las normas
contables dictadas por la Superintendencia, independientemente de la aplicacion de

’

las disposiciones tributarias existentes”’;

Que, el articulo 58 ibidem dispone: “La Superintendencia, a peticion de parte o de oficio,
podra declarar inactiva a una cooperativa que no hubiere operado durante dos arios
consecutivos Se presume esta inactividad cuando la organizacion no hubiere remitido
los balances o informes de gestion correspondientes.- Para las Cooperativas de
Ahorro y Crédito la Superintendencia fijara el tiempo y las causas para declarar la
inactividad.- La resolucion que declare la inactividad de una cooperativa, serd
notificada a los directivos y socios, en el domicilio legal de la cooperativa, a mas de
ello mediante una publicacion en medios de comunicacion escritos de circulacion
nacional.- Si la inactividad persiste por mas de tres meses desde la publicacion, la
Superintendencia podra declararla disuelta y disponer su liquidacion y cancelacion
del Registro Publico”;

Que, el articulo 72 ejusdem indica: “Atribuciones y procedimientos.- Las atribuciones y
deberes de los consejos de administracion, vigilancia, presidentes y gerentes, y los
procedimientos de fusion, escision, disolucion, inactividad, reactivacion, liquidacion
e intervencion, constaran en el Reglamento de la presente Ley”’;

Que, las letras a) y b) del articulo 147 del cuerpo legal citado manda: “La Superintendencia

tendra las siguientes atribuciones:.- a. Ejercer el control de las actividades
economicas de las personas y organizaciones sujetas a esta Ley,.- b. Velar por la
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Que,

Que,

Que,

Que,

estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de las instituciones sujetas a su control

()7

el articulo innumerado a continuacion del articulo 23 del Reglamento General de la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria sefiala: “A las asociaciones se
aplicaran de manera supletoria las disposiciones que regulan al sector cooperativo,

’

considerando las caracteristicas y naturaleza propias del sector asociativo”;

el tercer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del Reglamento
citado dice: “La Superintendencia, a peticion de parte o de oficio, podra declarar
inactiva a una organizacion bajo su control y supervision, que no hubiere operado
durante dos arios consecutivos o mas.- La Resolucion que declare la inactividad de
las organizaciones puede ser notificada a través de los medios electronicos
registrados por la organizacion en el Organismo de Control, siendo este su domicilio
legal; y, una publicacion en medio de comunicacion escrito de circulacion nacional. -
Dentro del plazo de tres meses, contados a partir de la publicacion de la Resolucion
que declare la inactividad, las organizaciones deberan justificar documentadamente
que se encuentran operando y realizando actividades economicas, esto es, que
realizan actividades tendientes a cumplir con el objeto social principal, establecido
en su estatuto social; y, que poseen activos registrados a nombre de la organizacion,
de un salario basico unificado o superiores, como consecuencia de la actividad
econdmica que realizan.- Es responsabilidad exclusiva de las organizaciones el
documentar la superacion de la causal de inactividad, unicamente dentro del plazo
anterior. Las declaraciones de impuestos con valores en cero, que las organizaciones
realicen ante la autoridad tributaria, no seran suficientes para superar la causal de
inactividad.- En caso de que, de la revision de la documentacion presentada, dentro
del plazo establecido, se desprenda que la organizacion ha superado la causal de
inactividad, la Superintendencia, mediante Resolucion Administrativa, dispondra el
cambio de dicho estado juridico.- De no superarse la causal de inactividad, la
Superintendencia pondra en conocimiento de los posibles acreedores, a través de una
publicacion en la prensa, informando que la organizacion entrard a un proceso de
liquidacion sumaria, quienes podran comparecer en el término de quince dias
contados a partir de la publicacion, para que justifiquen su calidad.- De existir
acreedores, se procederd conforme lo determinado en la normativa vigente (...)”;

el articulo 153 ibidem sefiala: “El control es la potestad asignada a la
Superintendencia, para vigilar el cumplimiento de la ley, este reglamento y las
regulaciones, en el ejercicio de las actividades economicas y sociales, por parte de
las organizaciones sujetas a la misma. La Superintendencia, ejercera el control en
forma objetiva, profesional e independiente”;

el articulo 2 de la Norma de Control que contiene el Procedimiento para la declaratoria
de inactividad de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria Sujetas al
Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, emitida con
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2020-0671, de 20 de octubre de
2020, dispone: “La Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, como
resultado del ejercicio de la potestad de control; o, a peticion de parte, debidamente
aprobada por el organo interno competente de la organizacion, podrd declararla
inactiva si no hubiere operado durante dos arios consecutivos o mas. Se presume la
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

inactividad cuando la organizacion no hubiere remitido los balances o informes de
gestion correspondientes”;

el articulo 3 de la Norma precitada manifiesta: “La resolucion que declare la
inactividad de la organizacion puede ser notificada a los directivos y socios a través
de los medios electronicos registrados por la organizacion en la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, siendo este su domicilio legal; y, a mas de ello,
mediante una publicacion en un medio de comunicacion escrito de circulacion
nacional, sin perjuicio de su difusion en el portal web de este Organismo de Control ”’;

el articulo 4 de la Norma ut supra determina: “En la resolucion se dispondra que si
la organizacion dentro del plazo de tres meses contados a partir de la publicacion de
la resolucion que declare la inactividad antes vreferida, no justificare
documentadamente que se encuentra operando y realizando actividades economicas;
esto es, que realiza actividades tendientes a cumplir con el objeto social principal,
establecido en su estatuto social; y que posee activos registrados a nombre de la
organizacion, de un salario basico unificado o superiores, como consecuencia de la
actividad economica que realiza, la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, podra declararla disuelta y disponer su liquidacion y cancelacion del

>

registro publico”;

la referida Norma de Control en su articulo 6, dispone: “Es responsabilidad exclusiva
de las organizaciones, el documentar la superacion de la causal de inactividad,
dentro del plazo previsto para aquello.- Si de la revision de la documentacion
presentada se desprende que la organizacion ha superado la causal de inactividad,
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, mediante resolucion,
dispondra el cambio de estado juridico de la organizacion. La resolucion
correspondiente podra ser notificada a través de los medios electronicos registrados
por la organizacion en este Organismo de Control”;

mediante Oficio Circular No. SEPS-ITICA-2016-05270 de 01 de abril de 2016, la
Intendencia de Informacion Técnica, Investigacion y Capacitacion de esta
Superintendencia, a la época, dispuso a las organizaciones del sector no financiero de
la economia popular y solidaria, remitir la informacioén general de balances a través
de los servicios electronicos del Servicio de Rentas Internas;

la Intendencia Nacional de Supervision a Organizaciones de la Economia Popular y
Solidaria, mediante Memorando No. SEPS-SGD-INSOEPS-2021-0666 de 15 de julio
de 2021, dispone a la Direccion Nacional de Supervision a Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria Tipo II, de aquella época: “(...) el inicio del proceso
de declaratoria de inactividad de las organizaciones que no han remitido su
informacion economica y financiera al SRI de los arios 2017 y 2018, considerando
para el efecto los siguientes parametros:.- Identificar las organizaciones con estado
Jjuridico ‘Activa’;.- Identificar las OEPS que no hayan realizado la declaracion del
impuesto a la renta a través del formulario 101 y 122, de los arios 2017, 2018, 2019
v 2020,.- El objetivo de solicitar informacion de los arios 2019 y 2020, es identificar
las organizaciones que pueden no haber declarado 2017 y/o 2018 y declararon 2019
/0 2020, (...)Considerar las organizaciones constantes en el catastro en el aiio 2017,
a fin de descartar las organizaciones nuevas a esa fecha, que no estarian dentro de
la causal de inactividad (...)";
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Que,

Que,

Que,

la Intendencia General Técnica con Memorando No. SEPS-SGD-1IGT-2021-0491 de
21 de julio de 2021; y, Memorando No. SEPS-SGD-IGT-2021-0550 de 10 de agosto
de 2021, en lo principal pone en conocimiento de la Intendencia General de Servicios
e Inteligencia de la Informacion la solicitud realizada por la Intendencia Nacional de
Supervision a Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, con Memorando
No. SEPS-SGD-INSOEPS-2021-0666 y solicita: “(...) se identifique a las
organizaciones de la EPS que no han remitido su informacion econdmica y financiera
al SRI de los arios 2017y 2018 (...)” atendiendo a los pardmetros dispuestos en dicho
memorando;

la Intendencia General de Servicios e Inteligencia de la Informacién, con Memorando
No. SEPS-SGD-IGS-2021-0474 de 18 de agosto de 2021, comunica a la Intendencia
General Técnica lo que sigue: “(...) la Direccion Nacional de Gestion de la
Informacion (DNGI), de la Intendencia Nacional de Gestion de Informacion y
Normativa Técnica, analizo las bases de datos del Catastro de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria con corte al 30/07/2021, y las bases de datos de los
formularios 101 y 122 del Servicio de Rentas Internas, con corte al 13/08/2021. En
funcion a las especificaciones descritas en el memorando Nro. SEPS-SGD-1GT-2021-
0491 se elaboro el reporte de organizaciones activas creadas hasta el aiio 2017 (...)”;

mediante Informe Técnico No. SEPS-INSOEPS-DNSOEPS-INA-IT-2022-001,
suscrito el 23 de junio de 2022, la Direccion Nacional de Supervision a
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, luego del analisis
correspondiente, en lo principal concluye y recomienda lo que sigue: “(...) 4.
CONCLUSIONES:- 4.1.La Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
mediante Oficio Circular No. SEPS-ITICA-2016-05270 de 1 de abril de 2016, dispuso
a las OEPS remitan su informacion economica financiera a traves del Servicio de
Rentas Internas, a tales efectos, de la revision al catastro de OEPS y pagina web del
SRI (...), con corte al 8 de junio de 2021, y las bases de datos de los formularios 101
y 122 del Servicio de Rentas Internas, con corte al 13 de agosto de 2021, se ha
identificado que 9 OEPS, referidas en este informe de acuerdo a las resoluciones de
constitucion o su registro en el catastro de organizaciones de esta Superintendencia
(...) con estado juridico ‘Activo’ no han remitido su informacion economica
financiera de los anios 2017 y 2018 (...), por lo que se presume estarian incursas en
causal de inactividad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, (...) en concordancia con el articulo
innumerado agregado a continuacion del articulo 23, (...) y el tercer articulo
innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del Reglamento General de la
Ley Organica de la Economia Popular y  Solidaria (...).- 5.
RECOMENDACIONES:- 5.1.Conforme a los fundamentos citados en el presente
informe, se recomienda declarar en causal de inactividad a las 9 OEPS (...).-
Ademas, de acuerdo a la resolucion de constitucion o su registro en el catastro de
organizaciones de esta Superintendencia, (...), por no remitir su informacion
economico financiera al SRI de los periodos 2017 y 2018 (...), al enmarcarse en lo
dispuesto en el articulo 58 de la Ley Orgadnica de Economia Popular y Solidaria, (...)
en concordancia con el articulo innumerado agregado a continuacion del articulo
23, (...) y el tercer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del
Reglamento General a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria (...)";
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

con Memorando No. SEPS-SGD-INSOEPS-DNSOEPS-2022-0846 de 24 de junio de
2022, la Direccion Nacional de Supervision a Organizaciones de la Economia Popular
y Solidaria pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de Supervision a
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, el Informe Técnico No. SEPS-
INSOEPS-DNSOEPS-INA-IT-2022-001, a fin de que se apruebe y, en lo principal,
indica: “(...) 4 tales efectos, al verificar que las mismas no han declarado ante el SRI
su informacion economica financiera de los anos 2017 y 2018, se recomienda
declarar la inactividad de las (...) organizaciones (...)”;

en atencion a lo precisado en el anterior numeral, consta en el Sistema de Gestion
Documental de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria que, respecto
del Memorando No. SEPS-SGD-INSOEPS-DNSOEPS-2022-0846, el 27 de junio de
2022 la Intendencia Nacional de Supervision a Organizaciones de la Economia
Popular y Solidaria consigno su aprobacion, y acoge las recomendaciones del Informe
Técnico precitado;

con Memorando No. SEPS-SGD-INSOEPS-2022-0862 de 29 de junio de 2022, la
Intendencia Nacional de Supervision a Organizaciones de la Economia Popular y
Solidaria senala y recomienda: “(...) pongo en su conocimiento para aprobacion, el
Informe Técnico de declaratoria de inactividad de las Organizaciones de Economia
Popular y Solidaria, No. SEPS-INSOEPS-DNSOEPS-INA-IT-2022-001, de 21 de
Junio de 2022, contenido en el Memorando No. SEPS-SGD-INSOEPS-DNSOEPS-
2022-0846, de 24 de junio de 2022, suscrito por la Direccion Nacional de Supervision
a OEPS, el cual entre otros recomienda declarar la inactividad de 9 OEPS referidas
en el mencionado informe, las que han sido acogidas por esta Intendencia y son
puestas en su conocimiento para aprobacion, a fin de que se continue con el
procedimiento de inactividad de las citadas organizaciones (...)";

con Memorando No. SEPS-SGD-INSOEPS-2022-1006 de 19 de julio de 2022, pone
a conocimiento de la Intendencia General Técnica, el Memorando No. SEPS-SGD-
INSOEPS-DNSOEPS-2022-0928, de 12 de julio de 2022, suscrito por la Direccion
Nacional de Supervision a Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria,
precisando que ha sido aprobado por la Intendencia a su cargo y sefala en lo principal:
“(...) previo a emitir la recomendacion de inactividad de las 9 organizaciones
referidas en el informe técnico No. SEPS-INSOEPS-DNSOEPS-INA-IT-2022-001, de
21 de junio de 2022, se verifico que las organizaciones NO declararon su

informacion economica financiera al Servicio de Rentas Internas desde el afio 2017
al 2020, (...)";

a través del Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-2421 de 08 de septiembre de
2022, desde el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el
informe respectivo;

por medio de la instruccidon agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-2421,
el 08 de septiembre de 2022, la Intendencia General Técnica emitid su
“PROCEDER ” para continuar con el proceso referido;

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional

por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
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mediante Resolucién No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1GJ-001, de 31 de enero de 2022, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el
suscribir las resoluciones de declaracion de inactividad de las organizaciones
controladas; vy,
Que, conforme consta en la Accidon de Personal No. 1395, de 24 de septiembre de 2021, el
Intendente General de Desarrollo Organizacional, delegado del Superintendente de
Economia Popular y Solidaria, nombr6é como Intendente General Técnico al sefior
Jorge Andrés Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar la INACTIVIDAD de oficio de las nueve (09)
organizaciones de la Economia Popular y Solidaria que se encuentran singularizadas en la
presente Resolucion, en virtud de que no han operado durante dos afios consecutivos, debido
a la no presentacion de los balances o informes de gestion, por medio de los servicios
electronicos del Servicio de Rentas Internas, hallandose incursas en lo establecido en el
articulo 58 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con el
tercer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 de su Reglamento
General; asi como el articulo 2 de la Norma de Control que contiene el Procedimiento para
la declaratoria de inactividad de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria
Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida con
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2020-0671:

No. | RUC RAZON SOCIAL NUMERO DE | FECHA DE
RESOLUCION DE | RESOLUCION
REGISTRO

1 0190418642001 ASOCIACION DE SERVICIOS DE SEPS-ROEPS- 26/10/2015
LIMPIEZA BRISAS DEL COLLAY 2015-900754
"ASERLICO"

2 0291515592001 ASOCIACION DE SERVICIOS SEPS-ROEPS- 11/12/2014
COMPLEMENTARIOS REINA DE 2014-900030
SALINAS "ASOREICOM"

3 0291515940001 ASOCIACION DE RECICLADORES DE SEPS-ROEPS- 01/10/2015
AZOGUES "ASORECIAZOGUES" 2015-900582

4 0691747840001 ASOCIACION DE PRODUCTORES | SEPS-ROEPS- 04/11/2014
AGROPECUARIOS LA BUSHCUNITA | 2014-900818
PALLATANGUENA
“ASOPROBUSH”

5 0992954779001 COOPERATIVA DE ARMADORES Y SEPS-ROEPS- 11/05/2015
PESCADORES DE MAR 13 DE MAYO | 2015-901210
"COARPEMAYO"

6 1691720639001 ASOCIACION DE SERVICIOS DE SEPS-ROEPS- 13/07/2017
COMERCIALIZACION PASTAZA 23 DE | 2017-904286
ENERO ASOPAZENE

7 1891762123001 ASOCIACION DE TURISMO RURAL DE SEPS-ROEPS- 29/06/2015
SANTO RUMI 2015-900078

8 1891762530001 ASOCIACION DE PRODUCCION, SEPS-ROEPS- 12/02/2015
INDUSTRIALIZACION Y | 2015-901034
COMERCIALIZACION URKU KUCHO
"ASOPROINCUCHO"

9 1990917058001 ASOCIACION DE SERVICIOS DE SEPS-ROEPS- 24/03/2016
LIMPIEZA DEEP CLEANING (LIMPIEZA | 2016-901582
PROFUNDA) "ASOSERLIDECLE"

49




Jueves 20 de julio de 2023 Registro Oficial N° 357

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar con la presente Resolucion a los directivos y socios o
asociados de las organizaciones declaradas inactivas a través de los medios electronicos
registrados en este Organismo de Control, siendo este su domicilio legal, conforme lo
sefialado en el tercer articulo innumerado a continuacion del 64 del Reglamento General de
la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, y mediante una publicacion en medios de
comunicacion escritos de circulacion nacional, conforme lo dispone el articulo 58 de la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que, en el plazo maximo de tres meses contados a partir
de la publicacion de la presente Resolucion en uno de los medios de comunicacion escrita de
amplia circulacion nacional, los directivos de las organizaciones singularizadas en el Articulo
Primero de la presente Resolucion justifiquen documentadamente que se encuentran
operando y realizando actividades econdmicas, esto es, que realizan actividades tendientes a
cumplir con el objeto social principal, establecido en su estatuto social; y, que poseen activos
registrados a nombre de dichas organizaciones, de un salario béasico unificado o superiores,
como consecuencia de la actividad econdmica que realizan. Se previene que, en caso de no
hacerlo, la Superintendencia podrd declararlas disueltas y disponer su liquidacion y
cancelacion del Registro Publico, de conformidad con lo que dispone el articulo 58 de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con el tercer articulo innumerado
agregado a continuacion del articulo 64 del Reglamento General de la citada Ley.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de
esta Superintendencia, en coordinacién con la Intendencia Nacional Administrativa
Financiera, la publicacion de la presente Resolucion en un peridodico de amplia circulacion
nacional y en el portal web de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

SEGUNDA.- Notificar la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, para los fines
legales correspondientes.

TERCERA - El plazo dispuesto en el Articulo Tercero de la presente Resolucion se contard
a partir de su publicacién por prensa.

CUARTA.- De la gjecucion, inscripcion en los registros correspondientes y del cumplimiento
de la Resolucion, encarguese a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion; y, posteriormente del seguimiento de la declaratoria de inactividad, encarguese
la Intendencia Nacional de Supervision a Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria.

QUINTA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en las Resoluciones de registro de cada una de las
nueve (09) organizaciones de la Economia Popular y Solidaria que se encuentran
singularizadas en el Articulo Primero de la presente Resolucion; y, la publicacion de esta
Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en los registros correspondientes.

SEXTA.- La presente Resolucion regird a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 7 dias
del mes de noviembre de 2022.

JORGE ANDRES  ieiouinias '
MONCAYO LARA Fecha: 2022.11.07 15:35:11
-05'00'

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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