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No. 270
Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 147 numeral 10 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, prevé como una de las atribuciones

del Presidente de la Republica, nombrar y remover a
embajadores y jefes de mision;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 1396, de 03 de
enero de 2013, de conformidad con la Constitucion de la
Republica y la Ley Organica del Servicio Exterior, el sefior
Luis Humberto Vinueza Rodriguez, fue designado como
Embajador Extraordinario y Plenipotenciaria del Ecuador
ante el Gobierno de la Republica Islamica de Iran;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 370, de 27 de
junio de 2014, de conformidad con la Constitucion de la
Republica y la Ley Organica del Servicio Exterior, el sefior
Luis Humberto Vinueza Rodriguez, fue designado como
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Concurrente
del Ecuador ante el Gobierno de la Republica de Azerbaijan,
con sede Teheran - Iran;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 786, de 18 de
septiembre de 2015, de conformidad con la Constitucion
de la Republica y la Ley Organica del Servicio Exterior,
el sefior Luis Humberto Vinueza Rodriguez, fue designado
como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario
Concurrente del Ecuador ante el Gobierno de la Republica
Islamica de Pakistan, con sede Teheran - Iran;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 1181, de 08 de
septiembre de 2016, de conformidad con la Constitucién
de la Republica y la Ley Organica del Servicio Exterior, se
da por terminadas las funciones del sefior Luis Humberto
Vinueza Rodriguez, como Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario del Ecuador ante el Gobierno de la
Republica Islamica de Iran; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica y la Ley.

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Agradecer los servicios
prestados y dar por terminadas las funciones del sefior
Luis Humberto Vinueza Rodriguez, como Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario Concurrente del Ecuador
ante el Gobierno de la Republica de Azerbaijan y el
Gobierno de la Republica Islamica de Pakistan, con sede
en Teheran - Iran.

ARTICULO SEGUNDO.- De la ejecucion del presente
Decreto Ejecutivo, encarguese a la Ministra de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 27 de diciembre
de 2017.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Maria Fernanda Espinosa Garcés, Ministra de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.
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Quito, 28 de diciembre del 2017, certifico que el que
antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

No. 271

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 147 numeral 10 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, prevé como una de las atribuciones
del Presidente de la Republica, nombrar y remover a
embajadores y jefes de mision;

Que, el articulo 113 de la Codificacion de la Ley Organica
del Servicio Exterior establece que el nombramiento de
jefes titulares de misiones diplomaticas se hara mediante
Decreto, una vez que se cumplan los requisitos legales de
orden interno y se obtenga el asentimiento del gobierno
ante el cual seran acreditados;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1182 de 08 de
septiembre de 2016, el Embajador del Servicio Exterior,
German Alejandro Ortega Almeida, fue nombrado como
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la
Republica del Ecuador ante el Gobierno de la Republica
Islamica de Irén,

Que, el Gobierno de la Republica de Azerbaijan ha otorgado
el beneplacito de estilo, para la designacion del Embajador
del Servicio Exterior, German Alejandro Ortega Almeida,
como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario
Concurrente de la Republica del Ecuador ante el Gobierno
de la Republica de Azerbaijan, con sede en Teheran - Iran;

y?

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica y la Ley.

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar al Embajador del
Servicio Exterior, German Alejandro Ortega Almeida,
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Concurrente
de la Republica del Ecuador ante el Gobierno de la
Republica de Azerbaijan, con sede en Teheran - Iran.

ARTICULO SEGUNDO.- De la ejecucion del presente
Decreto Ejecutivo que entrard en vigencia a partir de la
fecha de suscripcion, encarguese a la Ministra de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 27 de diciembre
de 2017.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Maria Fernanda Espinosa Garcés, Ministra de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Quito, 28 de diciembre del 2017, certifico que el que
antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

No. 272

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 147 numeral 10 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, prevé como una de las atribuciones
del Presidente de la Republica, nombrar y remover a
embajadores y jefes de mision;

Que, el articulo 113 de la Codificacion de la Ley Organica
del Servicio Exterior establece que el nombramiento de
jefes titulares de misiones diplomaticas se harda mediante
Decreto, una vez que se cumplan los requisitos legales de
orden interno y se obtenga el asentimiento del gobierno
ante el cual seran acreditados;

Que, el Gobierno de la Republica Federativa del Brasil
ha otorgado el beneplacito de estilo, para la designacion
del sefior Diego Antonio Rivadeneira Espinoza, como
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la
Republica del Ecuador ante Gobierno de la Republica
Federativa del Brasil; y,

Que, el articulo 84 de la Ley Orgénica del Servicio
Exterior, faculta efectuar nombramientos en las Misiones
Diplomaticas y Oficinas Consulares que mantiene el
Ecuador en diferentes paises en el exterior; y.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica y la Ley,

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar al sefior Diego Antonio
Rivadeneira Espinoza, como Embajador Extraordinario
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y Plenipotenciario de la Republica del Ecuador ante el
Gobierno de la Republica Federativa del Brasil.

ARTICULO SEGUNDO.- De la ejecucion del presente
Decreto Ejecutivo, encarguese a la Ministra de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 27 de diciembre
de 2017.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Maria Fernanda Espinosa, Ministra de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Quito, 28 de diciembre del 2017, certifico que el que
antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electréonicamente
Dra. Johana Pesantez Benitez
SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

No. SIN-001-2018

Rommy Vallejo Vallejo
SECRETARIO DE INTELIGENCIA

Considerando

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece que: “A las ministras
v ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
seflala: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

s

reconocidos en la Constitucion.”;,

Que, el articulo 227 de la Carta Magna dispone que
la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,

eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el segundo inciso del articulo 3 de la Ley Organica
del Servicio Publico determina que todos los organismos
previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la
Republica se sujetaran obligatoriamente a lo establecido
por el Ministerio de Relaciones Laborales en lo atinente a
remuneraciones e ingresos complementarios;

Que, el articulo 96 de la Ley Organica del Servicio
Publico manifiesta que el pago por concepto
de viaticos, subsistencias, dietas horas suplementarias y
extraordinarias no se sumara alos ingresos correspondientes
a la remuneracion mensual unificada;

Que, el articulo 123 de la Ley ibidem sefiala que la
reglamentacion para el reconocimiento y pago de viaticos,
movilizaciones y subsistencias sera expedida mediante
Acuerdo del Ministerio de Trabajo de conformidad con la
Ley;

Que, los articulos 259, 260, 261, 262 y 264 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico determinan los parametros para el reconocimiento
de viaticos, subsistencias y pago de movilizacion para
las y los servidores publicos y sefialan que el Ministerio
de Relaciones Laborales elaborara el respectivo acuerdo
ministerial para su correcta aplicacion;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva otorga competencia
a los Ministros de Estado para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales,
adicionalmente faculta a las Secretarias como organismos
publicos con facultades de rectoria, planificacion,
regulacion, gestion y control sobre temas especificos de
un sector de la administracion publica, las mismas que
estaran representadas por un secretario que tendra rango de
ministro de Estado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1768 de 08 de junio
de 2009, Presidente Constitucional de la Republica, cred
la Secretaria de Inteligencia, como Institucion encargada
de la planificacion, coordinacioén, supervision, control y
ejecucion de las acciones de inteligencia a nivel estratégico
y operacional en los niveles de coordinacion politica y
técnico operativa;

Que, el articulo 13 de la Ley de Seguridad Publica y
del Estado define a la Secretaria de Inteligencia como
una entidad de derecho publico, con independencia
administrativa y financiera, con personalidad juridica,
responsable del Sistema Nacional de Inteligencia, creada
por la Ley de Seguridad Pubica y del Estado, y cuyo
titular es nombrado por el Presidente Constitucional de la
Republica;
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Que, el articulo 8 del Reglamento a la Ley de Seguridad
Publicay del Estado dispone que la Secretaria de Inteligencia
sea el organo rector del Sistema Nacional de Inteligencia,
con rango de Ministerio de Estado, responsable de producir
inteligencia, inteligencia estratégica y contrainteligencia;

Que, el articulo 9, literal b) del reglamento ibidem faculta
a la Secretaria de Inteligencia a “Dar cumplimiento a las
politicas generales y a la orientacion establecidas por el
Presidente de la Republica, para desarrollar la actividad
de Inteligencia”;

Que, el articulo 10, sub numeral 10.1.1, literal b, numeral
9 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Secretaria de Inteligencia dentro de
la atribuciones y responsabilidades de esta Cartera de
Estado tenemos aprobar politicas, normativas, protocolos,
informes técnicos y otros que genera cada dependencia
de la Secretaria de Inteligencia para regular la gestion
institucional,

Que, mediante Resolucion Nro. SIN-002-2014 de 30 de
enero de 2014, se expidié el Instructivo de Registro y
Control de Pasajes Aéreos Nacionales e Internacionales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0165,
publicado en el Segundo Registro Oficial Suplemento
No. 326 de 04 de septiembre de 2014, el Ministerio de
Relaciones Laborales expidi6 la Norma Técnica para el pago
de viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion,
dentro del pais para las y los servidores y las y los obreros
publicos en las instituciones del Estado;

Que, mediante Acuerdos Ministeriales No. MRL-2014-
0194, publicado en el Tercer Registro Oficial Suplemento
No. 356 de 17 de octubre de 2014 y No. MDT-2015-0290,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 657, de
28 de diciembre de 2015; mediante Acuerdo Ministerial
No. MDT-2016-0082, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 724 de 1 de abril de 2016, el Ministerio de
Trabajo reformo la Norma Técnica para el pago de viaticos,
subsistencias, movilizaciones y alimentacion, dentro del
pais para las y los servidores y las y los obreros publicos en
las instituciones del Estado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0155,
publicado en el Registro Oficial No. 800 de 19 de julio de
2016, el Ministerio de Trabajo reformé la Norma Técnica
para el pago de viaticos, subsistencias, movilizaciones y
alimentacion, dentro del pais para las y los servidores y las
y los obreros ptiblicos en las instituciones del Estado;

Que, con fecha 06 de julio de 2017 entre la Secretaria
de Inteligencia y la empresa publica TAME EP.
suscribieron el contrato No. RE-SIN-004-2017 para la
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE EMISION DE
PASAJES AEREOS EN RUTAS NACIONALES, PARA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA SECRETARIA
DE INTELIGENCIA”;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 135 de 01 de septiembre de
2017, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 76
de 11 de septiembre de 2017, el Presidente Constitucional

de la Republica expide las Normas de Optimizacion y
Austeridad del Gasto Pablico;

Que, con fecha 08 de noviembre de 2017, se procedid
a la socializacion en la Secretaria de Inteligencia del
“Procedimiento para Gestionar el Pedido, Registro y
control de Pasajes Nacionales para los Servidores Publicos
de la Secretaria de Inteligencia”;

Que, mediante memorando Nro. SIN-DPGE-2017-0060-M
de 18 de diciembre de 2017, la Directora de Planificacion
y Gestion Estratégica solicitdé al Coordinador General
Administrativo Financiero se valide el “INSTRUCTIVO
PARA GESTIONAR EL PEDIDO, REGISTRO Y
CONTROL DE PASAJES NACIONALES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE
INTELIGENCIA” para que luego se remita al Sefior
Secretario de Inteligencia para su aprobacion y posterior
envi6 a la Coordinacion General de Asesoria Juridica
para la elaboracion y suscripcion del instrumento juridico
correspondiente;

Que, mediante memorando No. SIN-CGAF-2017-0381-M
de 21 de diciembre de 2017, el Coordinador General
Administrativo Financiero solicitd. al Secretario de
Inteligencia autorizar la normativa para gestionar el pedido,
registro y control de pasajes nacionales para los servidores
publicos de la Secretaria de Inteligencia y para posterior
envio a la Coordinacion General de Asesoria Juridica
para la elaboracion y suscripcion del correspondiente
instrumento juridico. Con sumilla inserta el Secretario de
Inteligencia autoriza y dispone a la Coordinaciéon General
de Asesoria Juridica se proceda conforme lo solicitado por
el Coordinador General Administrativo Financiero.

Que, en el ejercicio de las atribuciones otorgadas por el
numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; articulo 9 del Reglamento a la Ley de
Seguridad Publica y del Estado; articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva
y el articulo 10, sub numeral 10.1.1, literal b, numerales 9
y 11 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Secretaria de Inteligencia.

Que, existe la necesidad de actualizar la normativa que rige
la expedicion del registro y control de pasajes nacionales
para los servidores publicos de la Secretaria de Inteligencia,
en virtud de existir directrices de optimizacion y Austeridad
en el gasto publico expedidas desde la Funcion Ejecutiva

Acuerda:

EXPEDIR EL “INSTRUCTIVO PARA GESTIONAR
EL PEDIDO, REGISTRO Y CONTROL DE
PASAJES NACIONALES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE
INTELIGENCIA”

Articulo 1.- OBJETO. - El presente documento tiene
por objetivo establecer los lineamientos para el pedido,
registro y control del uso de pasajes aéreos nacionales;
conforme a los requerimientos de las areas, con el fin
de que puedan movilizarse para dar cumplimiento a las
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comisiones de servicios o requerimientos institucionales.
Este procedimiento se aplicara para todos los servidores
publicos de la Secretaria de Inteligencia.

Articulo 2.- RESPONSABLES. - Los responsables para
el pedido, registro y control del uso de pasajes aéreos
nacionales son:

1. El Coordinador General Administrativo Financiero,
es responsable de aprobar las solicitudes de pasajes,
asi como aprobar o negar motivadamente el reembolso
conforme las justificaciones presentadas por los
servidores publicos y validadas por su jefe inmediato,
cuando han incurrido en el pago de penalidades por
cambios en horario y/o fecha.

2. El Director Administrativo, es responsable de controlar
la aplicacion y cumplimiento del presente instructivo.

3. El Administrador del Contrato de Emision de
Pasajes Aéreos Nacionales es el responsable de la
implementacion y control de la aplicacion del presente
instructivo, asi como su oportuna actualizacion, cuando
se detecten oportunidades de mejora o cuando el caso
lo amerite, para lo cual informara a la Direccion de
Planificacion y Gestion Estratégica las actualizaciones
que requiera.

Como acciones especificas es responsable de:

a) Emitir los pasajes aéreos solicitados por los servidores
publicos.

b) Verificar que los pases a bordo de los pasajes emitidos
hayan sido utilizados, a través de la presentacion de los
tickets, certificado de vuelo o el “check in”.

¢) Mantener actualizado el archivo: “Adquisiciéon de
pasajes”.

d) Informar a los servidores publicos de la institucion que
tengan a su haber la no utilizacion de pasajes aéreos
nacionales a fin de que gestionen su uso o reembolso
a la Secretaria de Inteligencia, tomando en cuenta la
vigencia del contrato de Emision de Pasajes Aéreos
Nacionales.

e) Solicitar el pago para la aerolinea, adjuntando toda la
documentacion habilitante.

4. La Asistente de la  Coordinacion  General
Administrativa Financiera es la responsable de revisar
la solicitud de autorizacion para cumplimiento de
servicios institucionales, y, de estar correcta, solicitara
la aprobacion de la solicitud al Coordinador General
Administrativo Financiero. También es responsable de
recibir los informes de los servidores publicos en el
que justifiquen documentadamente cambios de hora
o fecha, y tengan la validacion de su jefe inmediato,
asi también, el comunicar la resolucion tomada por el
Coordinador a través de correo electronico.

5. La Direccién Financiera es responsable de realizar
el pago de la obligacion por la compra de pasajes
aéreos de conformidad con los soportes aprobados y
legalizados por la Direccion Administrativa. También
es responsable de pagar a través de reembolso a los
servidores publicos que han incurrido en el pago de
penalidades por cambios de hora y/o fecha, unicamente
cuando las justificaciones presentadas por dichos
servidores han sido validadas por su jefe inmediato y
aprobadas por el Coordinador General Administrativo
Financiero.

6. Los servidores publicos son responsables de la
aplicacion del presente procedimiento, cuando incurran
en las situaciones que contempla el mismo.

Articulo 3.- GLOSARIO DE TERMINOS. - Para la
correcta aplicacion del presente Instructivo se utilizara la
siguiente terminologia:

1. Administrador del contrato: Es el servidor publico
designado por la maxima autoridad o su delegado, para
administrar el contrato de la emision de pasajes aéreos.

2. Boarding Pass / Pase a bordo: Ticket desprendible que
entrega la aerolinea cuando el servidor publico ingresa
al avion y que es registro que se utilizo el vuelo.

Articulo 4.- EMISION DE PASAJES AEREOS. - El
Administrador del Contrato de Emision de los Pasajes
Nacionales, es el encargado de solicitar a la aerolinea los
pasajes aéreos nacionales y llevar un control de los mismos.

a) El servidor publico que, en base a la disposicion de su
jefe inmediato, deba realizar una comision de servicios
y requiera de pasajes aéreos nacionales, elaborara
la “Solicitud de autorizacion para cumplimiento de
servicios institucionales”. Ver Anexo 1: Formato de la
Solicitud de autorizacion para cumplimiento de servicios
institucionales. El servidor publico obtendra las firmas
de autorizacion y presentara la mencionada solicitud a
la Asistente de la Coordinacion General Administrativa
Financiera, cumpliendo con lo estipulado en la “Norma
técnica para el pago de viaticos y movilizaciones dentro
del pais para las y los servidores en las instituciones del
Estado”; al menos 3 dias habiles antes de requerir viajar
via aérea.

b) La Asistente de Coordinacion General Administrativa
Financiera revisara la Solicitud de autorizaciéon para
cumplimiento de servicios institucionales y de estar
correcta solicitara la aprobacion de la Solicitud al
Coordinador General Administrativo Financiero. Una
vez firmada, entregara una copia de la mencionada
solicitud al Director Administrativo.

¢) El Director Administrativo entregara la copia de la
Solicitud al Administrador del Contrato de Emision de
los Pasajes Nacionales.

Articulo 5.- NOTIFICACION DE LA COMPRA
DE LOS TICKETS AEREOS. - El Administrador del
Contrato de Emision de los Pasajes Nacionales realizara la
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compra del ticket aéreo, acorde la informacion indicada en
la solicitud de autorizacioén para cumplimiento de servicios
institucionales.

El Administrador del Contrato de Emision de los Pasajes
Nacionales enviard por correo electronico al servidor
publico, los tickets aéreos.

El Administrador del Contrato de Emision de los Pasajes
Nacionales, recordara al servidor publico, que una vez
que regrese de su comision debera presentar a la Asistente
de la Coordinacion General Administrativa Financiera en
un maximo de 4 dias, contados desde que regreso de la
comision de servicio, los Pase a bordo originales, el “check
in” o certificado de vuelo de los ticket aéreos utilizados.

CAPITULO I

DEL CAMBIO DE RESERVA Y DE LOS
REEMBOLSOS

Articulo 6.- CAMBIO DE RESERVA (FECHA / HORA
DE VIAJE). - Los cambios efectuados antes o en el mismo
dia de viaje son permitidos sin cargo cuando se aplique la
misma tarifa. En caso de no existir disponibilidad en la clase
de tarifa original a la compra, se realizara la modificacion
de la reserva en la tarifa inmediata superior, la diferencia y
los cargos correspondientes los cubrira el servidor publico
directamente en los puntos de venta de la aerolinea.

1. En caso de que se requiera realizar un cambio de reserva
(fecha/hora de viaje) o si el servidor publico perdi6 el vuelo:

a) Elservidor piblico a nombre de quien se emiti6 el ticket
aéreo, enviara un correo electréonico al Administrador
del Contrato de Emision de Pasajes Aéreos Nacionales
con copia al Director Administrativo, informando las
causas o motivos por los cuales se requiera realizar el
cambio de reserva (fecha / hora de viaje) con el correo
adjunto de autorizacion para dicho cambio de su jefe
inmediato.

b) EI Administrador del Contrato de Emision de Pasajes
Aéreos Nacionales, gestionara con la aerolinea dicho
cambio, y en el caso de existir una penalidad, informara
al servidor publico que ésta debera ser asumida por el
mismo servidor publico en la ventanilla de la aerolinea
previo a la emision de los tickets aéreos con las nuevas
fechas y horas.

¢) El Administrador del Contrato de Emision de Pasajes
Aéreos Nacionales informara por correo electronico al
Director Administrativo sobre los cambios de itinerario
presentados, ya sean con o sin penalidad, adjuntando la
justificacion presentada por el servidor publico con la
debida autorizacion de su jefe inmediato.

Articulo 7.- REEMBOLSO POR HABER INCURRIDO
EN PENALIDAD POR CAMBIO DE RESERVA
(FECHA / HORA DE VIAJE). - El servidor publico
que haya incurrido en el pago de penalidad por cambio
de reserva en fecha y/u hora del pasaje aéreo nacional,
tendra la posibilidad de solicitar que dichos valores sean

reembolsados siempre que la justificacién presentada
de manera oportuna y documentada sea validad por su
jefe inmediato y aprobada por el Coordinador General
Administrativo Financiero.

El servidor publico tendrd el término maximo de 4 dias,
contados desde la fecha de emision del pasaje aéreo
nacional para presentar el informe para el reembolso por el
pago de penalidad incurrido por cambio de hora y/o fecha
siempre que la justifique de manera documentada.

El jefe inmediato del servidor publico solicitante de
reembolso, mediante rubrica y firma validar la justificacion
presentada; caso contrario, el informe no tendré validez para
su presentacion ante el Coordinador General Administrativo
Financiero. Una vez validada la justificacion, el servidor
publico solicitante presentara dicho informe a la Asistente
de la Coordinacion General Administrativa Financiera, para
que lo presente ante el Coordinador.

El Coordinador General Administrativo Financiero mediante
sumilla inserta en el informe de justificacion de cambio de
hora y/o fecha de los pasajes aéreos nacionales presentado
por el servidor publico, autorizara o negara el reembolso
de los valores que por penalidad ha incurrido el servidor
publico solicitante, y, en caso de aprobarla dispondra a
la Asistente de la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera lo remita a la Direccion Financiera para el pago
respectivo, caso contrario dispondra su archivo. Cualquiera
sea la decision tomada por el Coordinador, la Asistente
de la Coordinacion General Administrativa Financiera
comunicara del particular al servidor publico solicitante
mediante correo electronico.

CAPITULO I
DEL REGISTRO Y CONTROL DE PASAJES

Articulo 8.- TICKETS AEREOS SIN USAR. - El servidor
publico a nombre de quien se emitio el ticket aéreo, enviara
un correo electronico al Administrador del Contrato de
Emision de los Pasajes Nacionales, informando las causas
o motivos por los cuales no se uso6 el ticket aéreo.

El Administrador del Contrato de Emision de los Pasajes
Nacionales de Pasajes Aéreos registrara como “pendiente” el
ticket aéreo; en el archivo de control llamado “Adquisicién
de pasajes”.

El Administrador del Contrato de Emision de Pasajes
Aéreos Nacionales informara mensualmente a través del
cuadro de adquisicién de pasajes aéreos nacionales al
Director Administrativo de los pasajes pendientes de uso.
Asi también informara mensualmente por correo electronico
a los servidores publicos de los pasajes pendientes de uso.

Articulo 9.- REGISTRO DE CONTROL DE EMISION
DE PASAJES. - Posterior al proceso de emision de pasajes
aéreos nacionales, el servidor publico debera en un término
de méaximo de 4 dias, contados desde la fecha de regreso de
la comision de servicios, entregar el informe de Servicios
Institucionales, las facturas y los pases a bordo, “chech in”
o certificado de vuelo a la Asistente de la Coordinacion
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General Administrativa Financiera, como lo indica el
“Norma técnica para el pago de vidticos y movilizaciones
dentro del pais para las y los servidores en las instituciones
del Estado”.

La Asistente de la Coordinacion General Administrativa
Financiera entregard al Administrador del Contrato de
Emision de los Pasajes Nacionales los pases a bordo.

Con los pases a bordo y los correos de justificacion, el
Administrador del Contrato de Emision de Pasajes Aéreos
Nacionales sera el responsable de mantener actualizado el
archivo de control llamado “Adquisicion de pasajes”, en
el cual se podra constatar el estado de todos los pasajes
adquiridos, con observaciones que permitan identificar los
pasajes que se encuentran pendientes.

El Administrador del Contrato de Emision de Pasajes
Aéreos Nacionales, enviarda un recordatorio por correo
electronico a los servidores publicos que mantenga tickets
aéreos pendientes, e informarda que de no utilizarse los
pasajes hasta la fecha de término del Contrato con la
Aerolinea o que en caso de desvinculacion de la Secretaria
de Inteligencia, los servidores publicos deberan pagar los
gastos administrativos que se deriven, siempre que no se
haya justificado documentada y oportunamente por el
servidor publico.

CAPITULO III

DE LA SOLICITUD DE PAGO

Articulo 10.- SOLICITUD DE PAGO DE PASAJES.

- Al final de cada mes, el Administrador del Contrato

de Emision de Pasajes Aéreos Nacionales reunira toda

la documentacion habilitante para solicitar el pago a la

aerolinea.

La documentacion habilitante estara conformada por:

» Copiade la Solicitud de autorizacion para cumplimiento
de servicios institucionales con su respectivo pase a

bordo

* Los correos electronicos de justificacion de cambios de
fechas (si fuera el caso).

* El Archivo de control “Adquisicion de pasajes”

* El Informe de satisfaccion como Administrador del
Contrato de Emision de Pasajes Aéreos Nacionales

» Factura y detalle de pasajes emitidos por la aerolinea

*  Memorando de solicitud de pago

El Administrador del Contrato de Emision de Pasajes Aéreos
Nacionales enviara la solicitud de pago y documentacion
habilitante al Director Administrativo.

El Director Administrativo revisard el memorando y

documentacion habilitante, y solicitara el pago a la
Direccion Financiera.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Cualquier cambio realizado en los pasajes
que implique un recargo adicional, serd asumido por el
servidor publico, siempre que no justifique de manera
oportuna y documentada el motivo de dicho cambio, o, que
su justificacion haya sido negada.

SEGUNDA.- En caso de pérdida del pase a bordo, el
servidor publico debera tramitar el certificado de uso de
vuelo en la aerolinea correspondiente.

TERCERA.- En caso de que el servidor publico cese sus
funciones en la institucion y cuente con pasajes aéreos
pendientes, se entregara el ticket aéreo al servidor publico
cesante y este debera devolver los valores correspondientes
a la institucion.

CUARTA.- Cuando se requiera adquirir pasajes
internacionales, se contactara con la Direccion de
Administracion de Recursos Humanos y se cumplira las
disposiciones emitidas por el o los organismos de control.

QUINTA.- En caso de que el pasaje presentado por
el servidor publico sea rechazado en el momento del
chequeo en el aeropuerto, el inconveniente serd notificado
inmediatamente al Administrador del Contrato de Emision
de Pasajes Aéreos Nacionales, quien notificarda a la
aerolinea o agencia de viajes para que resuelva el percance,
caso contrario incurrird en la causal de incumplimiento del
Contrato.

SEXTA.- La emision de los pasajes nacionales se deberan
realizar exclusivamente para los servidores publicos de la
Secretaria de Inteligencia y inicamente con el objeto de
cumplir con actividades oficiales de la Institucion.

SEPTIMA.- De las politicas del procedimiento.- En
la ejecucion y aplicacion del presente instructivo, se
deberan observar todas las normativas legales vigentes que
mantengan relacion con el tema.

DISPOSICION DEROGATORIA

Dejar sin efecto la Resoluciéon No. SIN-002-2014 de 30
de enero del 2014 y el “Procedimiento para gestionar el
pedido, registro y control de pasajes nacionales para los
servidores publicos de la Secretaria de Inteligencia”

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo entrard en vigencia desde la presente
fecha sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado, en la Secretaria de Inteligencia, en el Distrito
Metropolitano de Quito a los dos dias del mes de enero de

2018

f.) Rommy Vallejo Vallejo, Secretario de Inteligencia.
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD (dd-mm-aaaa)
VIATICOS MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES Y CEDULA DE IDENTIDAD DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
FECHA SALIDA (dd-mm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm) FECHA LLEGADA (dd-mm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

n de servicios institucionales contemple dias que son fin de semana o feriado)
os di

Agregar este texto y detallar los dias, cuando la com
Solicito autorizacion para mi comision de servicios

TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
(Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE RUTA
otros) FECHA HORA FECHA HORA
dd-mm-aaaa hh:mm dd-mm-aaaa hh:mm
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

SOLICITANTE
AUTORIZO el descuento de mi remuneraciéon mensual unificada de los
valores no justificados en la liquidacién de viaticos.
NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

NOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacién, con por lo

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO menos 72 horas de anticipacion al imi de los servicios
institucionales; salvo el caso de que por necesidades institucionales la
Autoridad Nominadora autorice.

. De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la
autorizacion quedaran insubsistentes.

. El informe de Servicios Institucionales debera presentarse dentro del
término de 4 dias de cumplido el servicio institucional.

. Se concederd este beneficio Unicamente si el domicilio y/o lugar

NOMBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO habitual de trabajo de la o el servidor, dista por lo menos 60 Km de la

ciudad donde debe trasladarse para prestar sus servicios.

Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso
obligatorio, con excepcion de las Mdximas Autoridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por la Mdxima Autoridad o su Delegado.
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No. 0164

MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y GANADERIA

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA
ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL AGRO-AGROCALIDAD

Considerando:

Que, el inciso 2 del articulo 400 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador declara que es de interés publico la
conservacion de la biodiversidad y todos sus componentes,
en particular la biodiversidad agricola y silvestre y el
patrimonio genético del pais;

Que, es deber del Estado mantener al margen cultivos y
semillas transgénicas o cultivos genéticamente manipulados,
conforme establece el articulo 401 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, en el marco de la Organizaciéon Mundial del Comercio
(OMC), el Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas
Sanitarias y Fitosanitarias (AMSF), establece que los paises
miembros tienen derecho a adoptar las medidas sanitarias y
fitosanitarias por la autoridad competente, necesarias para
proteger la salud y la vida de las personas y de los animales
o0 para preservar los vegetales;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Sanidad
Agropecuaria, dispone: “Créase la Agencia de Regulacion
y Control Fito y Zoosanitario, entidad técnica de derecho
publico, con personeria juridica, autonomia administrativa
y financiera, desconcentrada, con sede en la ciudad de Quito
y competencia nacional, adscrita a la Autoridad Agraria
Nacional. A esta Agencia le corresponde la regulacion y
control de la sanidad y bienestar animal, sanidad vegetal
y la inocuidad de los alimentos en la produccion primaria,
con la finalidad de mantener y mejorar el estatus fito y
zoosanitario de la produccion agropecuaria”;

Que, el articulo 13 literal a) de la Ley Organica de Sanidad
Agropecuaria publicada en el Registro Oficial Suplemento
N°¢ 27 de 03 de julio del 2017, establece que son
competencias y atribuciones de la Agencia las siguientes:
Dictar regulaciones técnicas en materia fito, zoosanitaria y
bienestar animal,;

Que, el articulo 13 literal h) de la Ley Orgénica de Sanidad
Agropecuaria publicada en el Registro Oficial Suplemento
N° 27 de 03 de julio del 2017, establece que son
competencias y atribuciones de la Agencia las siguientes:
Inspeccionar los establecimientos publicos y privados
para comprobar el cumplimiento de la normativa fito y
zoosanitaria, de conformidad con la Ley;

Que, el articulo 13 literal n) de la Ley Orgénica de Sanidad
Agropecuaria publicada en el Registro Oficial Suplemento
N°27de03 dejuliodel 2017, establece que son competencias
y atribuciones de la Agencia las siguientes: Regular,
controlar y supervisar el uso, produccion, comercializacién

y transito de plantas, productos vegetales, animales,
mercancias pecuarias, articulos reglamentados e insumos
agroquimicos, fertilizantes y productos veterinarios;

Que, mediante Accion de Personal No. 911, de 01 de junio
del 2017, la sefnora Vanessa Cordero Ahiman, Ministra de
Agricultura y Ganaderia, nombra como Director Ejecutivo
de AGROCALIDAD, al Ing. Milton Fernando Cabezas
Guerrero;

Que, mediante Memorando Nro. Nro. MAG-CSV/
AGROCALIDAD-2017-000773-M, de 02 de octubre de
2017, suscrito por el Coordinador General de Sanidad
Vegetal manifiesta que adjunto sirvase encontrar la
aprobacion realizada por parte de la Direccion de
Planificacion, del documento: “PROCEDIMIENTO
PARA LA FUMIGACION DE LOTES DE CACAO EN
GRANO CON FOSFINA PARA EXPORTACION HACIA
LA INDIA”, elaborado, revisado por la Coordinacion de
Sanidad Vegetal y disponible en el siguiente enlace:https://
agrobox.agrocalidad.gob.ec/agrobox/data/public/3df2a8--
es, para su legalizacion correspondiente, el mismo que es
aprobado mediante sumilla inserta en el documento, y;

En uso de las atribuciones legales que le concede la Ley
Organica de Sanidad Agropecuaria y el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por procesos de la Agencia
Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad del Agro-
AGROCALIDAD.

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el “PROCEDIMIENTO PARA LA
FUMIGACION DE LOTES DE CACAO EN GRANO
CON FOSFINA PARA EXPORTACION HACIA LA
INDIA”, documento que se adjunta como ANEXO a la
presente Resolucién y que forma parte integrante de la
misma.

Articulo 2.- Dadas las caracteristicas de dinamismo de
las acciones que contempla este Procedimiento y todos
aquellos aspectos que en determinado momento puedan
ser objeto de reglamentacion, se requiere una constante
actualizacion mediante la sustitucion de hojas y/o apartados.
Cualquier modificacion de este procedimiento requerira de
la aprobacion del Director Ejecutivo de AGROCALIDAD.
Las hojas y/o apartados que sean modificados seran
sustituidos por nuevas las cuales deberan llevar la fecha en
la cual se efectiia la modificacion y la disposicion que la
autoriza, dichas modificaciones se publicaran en la pagina
WEB de AGROCALIDAD.

DISPOSICION GENERAL

Primera.- Para efecto del texto de la presente Resolucion
se publicara en el Registro Oficial, sin embargo el Anexo
descrito en el Articulo 1 de la presente Resolucion
““pROCEDIMIENTO PARA LA FUMIGACION DE
LOTES DE CACAO EN GRANO CON FOSFINA
PARA EXPORTACION HACIA LA INDIA”, se
publicarad en la pagina Web de AGROCALIDAD, para el
efecto encarguese a la Coordinacion General de Sanidad
Vegetal de AGROCALIDAD
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- De la ejecucion de la presente Resolucion
encarguese a la Coordinacion General de Sanidad Vegetal
de AGROCALIDAD.

Segunda.- La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Quito, D.M. 22 de diciembre del 2017.

f.) Ing. Milton Fernando Cabezas Guerrero, Director

Ejecutivo de la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de
la Calidad del Agro - Agrocalidad.

No. 003-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2018

Ing. Jorge Oswaldo Troya Fuertes
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina: “La Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica
estatuye que: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constituciony en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas
por las autoridades competentes”;

Que, mediante Decreto s/n del Congreso de la Republica
del Ecuador, publicado en el Registro Oficial No. 1252 de
29 de octubre de 1900, se expidio la Ley de Registro Civil
y se establecié desde el 1° de enero de 1901 en la Republica
el Registro Civil;

Que, mediante Segundo Suplemento de Registro Oficial
No. 684 de fecha 04 de febrero de 2016, se publicé la Ley

Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, la
misma que derog6 la Ley de Registro Civil, Identificacion
y Cedulacion, publicada en el Registro Oficial No. 070 de
21 de abril de 1976;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 publicado
en el Registro Oficial No. 10, de fecha 24 de agosto
de 2009, la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion se adscribié al Ministerio de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, y en su
articulo 21 inciso segundo se establece que: “La Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion
sera una entidad descentralizada y desconcentrada
administrativa y financieramente, su representante legal
sera el Director General”, quien podra dictar la normativa
interna de carécter general;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 049-2013, el
Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién nombrd al Ing. Jorge Oswaldo Troya Fuertes
como Director General de Registro Civil Identificacion y
Cedulacion, desde el 15 de agosto de 2013;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Gestion de la
Identidad y Datos Civiles, entre las atribuciones del director
General, sefala: “(..) Expedir actos administrativos y
normativos, manuales e instructivos u otros de similar
naturaleza relacionados con el ambito de sus competencias.

()"

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la
LOSEP establece la obligatoriedad de las Unidades de
Administracion de Recursos Humanos de determinar
las particularidades de la gestion institucional que seran
objeto de sanciones derivadas de las faltas leves y graves
establecidas en la Ley; y,

Que, mediante sumilla inserta en el documento sin nimero
de fecha 04 de enero de 2018, el Director General dispone
la elaboracion de la respectiva resolucion que regule la
dotacion, uso y control de uniformes de los servidores
publicos que laboran en la Direccién General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo
9 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos
Civiles, y por el articulo 21 del Decreto Ejecutivo No. 08
publicado en el Registro Oficial No. 10 de 24 de agosto de
2009,

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO PARA LA
DOTACION, USO Y CONTROL DE UNIFORMES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN

LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,

IDENTIFICACION Y CEDULACION

SECCION I
OBJETO, AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto.- El objeto del presente reglamento es
regular y establecer el procedimiento que regira la entrega,
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uso y control de uniformes de las y los servidores publicos
que laboran en la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, DIGERCIC, bajo el amparo
de la Ley Orgénica de Servicio Publico y su Reglamento
General de aplicacion.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién.- Las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento seran de
cumplimiento general y obligatorio por parte de las y los
servidores publicos de la DIGERCIC, amparados por la
LOSEP y su Reglamento General de aplicacion.

Articulo 3.- La Unidad de Administracion del Talento
Humano —-UATH- serd la responsable del control y
seguimiento del fiel cumplimiento de lo dispuesto en esta
norma.

SECCION II
DE LA DOTACION

Articulo 4.- Del uniforme.- El uniforme institucional
lo conforman las prendas de vestir entregadas a las y los
servidores publicos por parte de la Direccion General
de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacion, a fin de
proyectar una adecuada imagen institucional durante la
jornada de trabajo.

Los uniformes son confeccionados con materiales acordes
a los factores climaticos en los que habitualmente labora la
o el servidor publico.

Tanto la confeccién como la materia prima de los uniformes
seran Unica y exclusivamente de origen nacionales. Se
prohibe expresamente la importacion de cualquier tipo de
material para los mismos. La UATH sera la responsable
de aprobar los modelos que cumplan con estandares de
seguridad y verificar la buena calidad de los materiales
utilizados y de su confeccion.

Articulo 5.- De la dotaciéon.- La DIGERCIC proveera de
uniformes a las y los servidores publicos que laboren bajo
la modalidad de nombramiento permanente, y a quienes
mantengan contratos de servicios ocasionales firmados de
por lo menos diez meses a un afio; al igual que los que
laboren bajo la modalidad de nombramiento provisional
durante ese tiempo. La UATH sera la responsable de
elaborar el listado de las y los servidores publicos que
recibiran este beneficio.

La dotacion de uniformes sera cada dos afios. En caso de
deterioro de alguna prenda del uniforme antes del tiempo
referido, la o el servidor publico deberd, bajo su costa,
adquirir una nueva de las mismas caracteristicas de la
prenda a ser sustituida; esta reposicion debera realizarse
de preferencia con el mismo proveedor, con la finalidad de
garantizar la homogeneidad en los uniformes.

El cuidado del uniforme entregado es de responsabilidad
del servidor o servidora publica. En caso de pérdida total o
parcial del uniforme por causas atribuibles a la o el servidor
publico, sera su obligacion la sustitucion del mismo.

Articulo 6.- Incorporacion de personal.- Cuando posterior
a la adquisicion de uniformes se incorporen servidoras
o servidores publicos con nombramiento permanente, se
procurara incluirlos en la lista de dotacion de uniformes,
siempre y cuando se cuente con la partida presupuestaria
correspondiente. Caso contrario la provision de uniformes
se planificard y realizara para el siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 7.- Servidores excluidos.- Se encuentran
excluidos de la dotacion y uso de uniformes las y los
servidores publicos cuyos puestos estén ubicados en el
nivel jerarquico superior.

Se exceptiia también del beneficio de uniformes a las y
los servidores publicos que se encuentren en comision de
servicios en otra institucion del Estado.

Articulo 8.- Valor.- El valor por cada servidor/a que
la DIGERCIC destinara para uniformes sera de hasta
doscientos dolares de los Estados Unidos de Norteamérica
(USD. 200,00), mas el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Articulo 9.- Prendas que conforman el uniforme.- Segiin
las condiciones climaticas de la region, el uniforme podra
constar de: falda, blusa, blazer, pantalon, camisa (liencillo),
guayabera (liencillo); y, leva, segin corresponda, cuyo
uso se distribuird a lo largo de la semana laboral, segin
las condiciones que regule la UATH institucional. No se
incluiran en la dotacion de uniformes zapatos, carteras,
correas y pafiuelos.

En caso de que todos los servidores de la institucion
decidieren incorporar prendas y accesorios adicionales al
uniforme, podran hacerlo bajo su propio gasto, manteniendo
el disefio, calidad y el origen nacional del mismo.

Si por necesidades institucionales y para el cumplimiento
de las labores diarias de las y los servidores publicos, la
UATH institucional requiere dotar una prenda diferente a
las establecidas en el primer inciso de este articulo, podra
hacerlo previo informe técnico, en donde se justifique
el cambio; siempre y cuando no sobrepase el valor total
establecido en el articulo 8 de la presente Norma Técnica.

SECCION 111
USO DE UNIFORMES

Articulo 10.- Uso del uniforme.- Las y los servidores
publicos que laboran en la DIGERCIC bajo el amparo de la
LOSEP y su Reglamento de aplicacion, deberan utilizar de
manera obligatoria y correcta el uniforme entregado, con
todas sus piezas y accesorios; conforme la combinacion
determinada para el efecto por parte de la Direccion
de Administracion de Recursos Humanos (Cuadro 1);
con excepcion de las y los servidores publicos de Nivel
Jerarquico Superior.

Acorde a las necesidades institucionales y el giro del
negocio, componen las prendas del uniforme institucional
las siguientes:
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REGION SIERRA
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
Jigggg&% CANTIDAD | PRENDA | PRENDA Eg&i?\%é CANTIDAD | PRENDA | PRENDA
(USD) (USD) (USD) (USD)
PANTALON 2 34,89 69,78 PANTALON 2 29,30 58,6
CAMISA 4 18,80 75,20 BLUSA 4 16,27 65,08
CAMISETA CAMISETA
POLO 1 8,85 8,85 POLO 1 8,85 8,85
CHOMPA - CHOMPA -
CHALECO 1 31,05 31,05 Pyl 1 31,05 31,05
VALOR UNIFORME 184,88 VALOR UNIFORME 163,58
IVA 12% 22,19 IVA 12% 19,63
COSTO TOTAL UNIFORME 207,07 COSTO TOTAL UNIFORME 183,21
REGION COSTA
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
JEIS{(S:SIE&LO CANTIDAD | PRENDA | PRENDA ?g&%ﬁﬁé CANTIDAD | PRENDA | PRENDA
(USD) (USD) (USD) (USD)
PANTALON 2 34,89 69,78 PANTALON 2 29,30 58,6
CAMISA 3 18,80 56,40 BLUSA 3 16,27 48,81
CAMISETA CAMISETA
POLO 2 7,77 15,54 POLC 2 7,77 15,54
CHOMPA - CHOMPA -
CHALECO 1 31,05 31,05 =P CECO 1 31,05 31,05
VALOR UNIFORME 172,77 VALOR UNIFORME 154,00
IVA 12% 20,73 IVA 12% 18,48
COSTO TOTAL UNIFORME 193,50 COSTO TOTAL UNIFORME 172,48
REGION ORIENTE
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
1\5 EIS{(SESIES\I% CANTIDAD | PRENDA | PRENDA ggfﬁa?\]%é CANTIDAD | PRENDA | PRENDA
(USD) (USD) (USD) (USD)
PANTALON 2 34,89 69,78 PANTALON 2 29,30 58,6
CAMISA 2 18,80 37,60 BLUSA 2 16,27 32,54
CAMISETA CAMISETA
POLO 3 7,77 23,31 POLO 3 7,77 23,31
CHOMPA - CHOMPA -
CHALECO 1 31,05 31,05 CHALECO 1 31,05 31,05
VALOR UNIFORME 161,74 VALOR UNIFORME 145,50
IVA 12% 19,41 IVA 12% 17,46
COSTO TOTAL UNIFORME 181,15 COSTO TOTAL UNIFORME 162,96

Durante la jornada laboral, es decir, de lunes a viernes, durante las ocho horas laborables (08:00 a 17:00); y, en cualquier acto
oficial o gestion inherente a las actividades en la misma, salvo que exista alguna disposicion especial emitida por la autoridad
nominadora, se utilizaran las siguientes prendas institucionales:
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LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES VIERNES

Blusa o camisa
Blanca

Blusa o camisa
Celeste

Blusa, camisa o
Polo Amarilla

Blusa, camisa o

Polo Azul Camiseta Polo Blanca

Pantalon Negro

Pantalon Plomo

Pantalon Negro

Jeans color azul (sin adornos,
no rasgados o rotos, sin brillos o
escarchas)

Pantaléon Plomo

Zapatos formales
negros

Zapatos formales
negros

Zapatos formales
negros

Zapatos formales

Zapatos formales azules o negros
negros

Cartera negra

Cartera negra

Cartera negra (caso

Cartera negra .
g Cartera combinable con los zapatos

(caso mujeres) (caso mujeres) mujeres) (caso mujeres)

Chompa Chompa Chompa Chompa Ce
_wromp | homp | homp | homb Chompa institucional
institucional institucional institucional institucional

Articulo 11.- Obligaciones.- Las y los servidores, cuidaran
y tomaran los resguardos del caso para el correcto uso de los
uniformes entregados por la entidad, responsabilizandose
del cuidado y buena conservacion de las prendas, a fin
de mantener y ofrecer una correcta imagen institucional,
uniformes que no podran usarlos en otras actividades que
no sean las derivadas de su puesto de trabajo.

Son obligaciones de las y los servidores publicos de la
DIGERCIC, las siguientes:

1) Velar por el buen uso del uniforme.
2) Conservar y proteger las prendas recibidas.

3) En el caso de pérdida o dafio de las prendas que
componen el uniforme institucional por factores
ajenos al uso ordinario de los mismos, la o el servidor
debera adquirir o contratar con su propio peculio, en
un plazo no mayor a treinta dias, la confeccion de la o
las prendas con cualquier proveedor del mercado, de
acuerdo al modelo y caracteristicas determinadas por la
Institucion.

4) Todo los servidores/as portaran de forma visible y en
buen estado la credencial oficial de la DIGERCIC,
como parte del uniforme e imagen institucional.

5) Los accesorios, peinados y maquillaje del personal
femenino, deberan ser discretos, utilizando tamafios,
estilos y colores que proyecten elegancia al vestir;
de igual forma, el personal masculino, cuidara de su
presentacion procurando utilizar prendas que vayan
acorde al tono del uniforme entregado.

6) En el caso de las servidoras que se encuentren
embarazadas, deberan usar prendas similares a los
modelos y colores de los uniformes establecidos; y,

7) Los servidores/as que no reciban por cualquier motivo
el uniforme, deberan concurrir a la institucion de
manera apropiada y formal, observando para el efecto
los colores de las prendas que componen el uniforme
institucional.

Cuadro 1, “Cronograma de utilizacién de uniformes”.

Articulo 12.- Prohibiciones.- Se prohibe a las y los
servidores publicos de la DIGERCIC:

1) Modificar los modelos de uniformes entregados o
realizar combinaciones no previstas.

2) Concurrir utilizando el uniforme a eventos sociales
con fines politicos o a lugares inapropiados (discotecas
u otros lugares de similar naturaleza) que puedan
menoscabar el buen nombre y prestigio de la Institucion.

3) Usar prendas extravagantes (medias o calcetines)
con colores fuertes o disonantes con el uniforme
institucional.

4) Usar prendas deportivas tales como: pantalones, licras,
leggins, camisetas, asi como zapatos deportivos,
sandalias, o plataformas exageradas; y,

S) Utilizar el uniforme incompleto, alterado, roto o en
malas condiciones de aseo.

Articulo 13.- Excepciones.- En situaciones que se deriven
de casos especiales o excepcionales, como encontrarse de
luto, embarazo, ingreso de personal nuevo, por prescripcion
médica o las demas que sean consideradas casos especiales,
seran informadas a la Direccion de Administracion
de Recursos Humanos para el andlisis y aprobacion
respectivo, y de ser favorable, se extendera la autorizacion
correspondiente al servidor o a la unidad requirente para
permitir el uso de prendas diferentes al uniforme entregado.

Por circunstancias meteorologicas o climaticas se podra
utilizar por parte de las y los servidores de la DIGERCIC,
prendas adicionales como suéteres o sacos, abrigos,
bufandas, pafiuelos, pafioletas, etc., totalmente llanos, que
tengan el mismo tono de las prendas que componen el
uniforme institucional. Asi mismo, las y los servidores no
podran reemplazar ninguna prenda del uniforme por otras
de diferentes caracteristicas.

Con respecto a los accesorios que utilice el personal
femenino y masculino de la DIGERCIC, como complemento
del uniforme, estos de igual forma deberan ser discretos y
guardar armonia con las prendas institucionales.
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Articulo 14.- Pérdida, deterioro o reposicion.- En el caso de pérdida, deterioro o destruccion del uniforme entregado, por
descuido o uso inadecuado de la prenda de vestir, que no sean producto de su uso ordinario o deterioro natural, las y los
servidores a cargo de las prendas, asumiran con su propio peculio el arreglo o reposicion del mismo, segin lo establecido en el
articulo 11 numeral 3 de la presente norma interna.

Articulo 15.- Terminacion de la relacion laboral.- Si en el plazo de tres meses tras la entrega de uniformes la o el servidor
cesara definitivamente en sus funciones, el costo total del uniforme debera ser cubierto por la o el beneficiario.

Para las y los servidores publicos que sobrepasen el plazo antes seflalado, se procedera a descontar el valor proporcional del
uniforme por el tiempo que faltare para completar los dos afios de dotacion del uniforme, en la respectiva liquidacion de haberes.
De conformidad al siguiente cuadro:

REGION SIERRA REGION COSTA REGION ORIENTE
MESES VALOR A DEVENGAR VALOR A DEVENGAR VALOR A DEVENGAR
TRABAJADOS
PERSONAL | PERSONAL | PERSONAL | PERSONAL | PERSONAL | PERSONAL
MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO [ MASCULINO | FEMENINO
1 mes

2 meses $207,07 $183,21 $193,50 $172,48 $181,15 $162,96
3 meses

4 meses $181,23 $160,23 $169,26 $150,99 $158,55 $142,59
5 meses $172,60 $152,60 $161,20 $143,80 $151,00 $135,80
6 meses $163,97 $144,97 $153,14 $136,61 $143,45 $129,01
7 meses $155,34 $137,34 $145,08 $129,42 $135,90 $122,22
8 meses $146,71 $129,71 $137,02 $122,23 $128,35 $115,43
9 meses $138,08 $122,08 $128,96 $115,04 $120,80 $108,64
10 meses $129,45 $114,45 $120,90 $107,85 $113,25 $101,85
11 meses $120,82 $106,82 $112,84 $100,66 $105,70 $95,06
12 meses $112,19 $99,19 $104,78 $93,47 $98,15 $88,27
13 meses $103,56 $91,56 $96,72 $86,28 $90,60 $81,48
14 meses $94,93 $83,93 $88,66 $79,09 $83,05 $74,69
15 meses $86,30 $76,30 $80,60 $71,90 $75,50 $67,90
16 meses $77,67 $68,67 $72,54 $64,71 $67,95 $61,11
17 meses $69,04 $61,04 $64,48 $57,52 $60,40 $54,32
18 meses $60,41 $53,41 $56,42 $50,33 $52,85 $47,53
19 meses $51,78 $45,78 $48,36 $43,14 $45,30 $40,74
20 meses $43,15 $38,15 $40,30 $35,95 $37,75 $33,95
21 meses $34,52 $30,52 $32,24 $28,76 $30,20 $27,16
22 meses $25,89 $22,89 $24,18 $21,57 $22,65 $20,37
23 meses $17,26 $15,26 $16,12 $14,38 $15,10 $13,58
24 meses $8,63 $7,63 $8,06 $7,19 $7,55 $6,79

En caso que el valor correspondiente a la dotacion de uniformes no pudiera ser restado de la liquidacion de haberes, la Direccion
de Administracion de Recursos Humanos, en forma previa a suscribir el Paz y Salvo respectivo, solicitara al servidor/a que
deposite dicho valor en la cuenta unica de la DIGERCIC y remita el comprobante de depdsito a efectos de registrar el mismo
en la Direccion Financiera.

A fin de precautelar y garantizar el uso adecuado de las prendas de los uniformes que contienen el logotipo institucional, la
totalidad de las mismas deberan ser devueltas por la o el servidor publico a la Institucion.
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Articulo 16.- Uso y control.- Las y los servidores publicos
cuidaran de las prendas proporcionadas, preservando la
imagen institucional y no podran usarlas para actividades
que no sean las derivadas del servicio publico, prohibicién
que se hace extensiva para dias feriados y de descanso
obligatorio a no ser que por disposicion de autoridad
competente deban cumplir actividades especificas.

A las y los servidores que pertenezcan a pueblos o
nacionalidades indigenas y que utilicen sus vestimentas
tradicionales de manera habitual, no se les exigira el uso
de uniformes.

La UATH establecera las normas de uso y cuidado de los
uniformes entregados y controlara su utilizacion adecuada.

Articulo 17.- Sanciones.- El incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la aplicacion del presente
reglamento por parte de las y los servidores de la
DIGERCIC, dard lugar a la imposicion de medidas
disciplinarias en apego a lo establecido en la LOSEP,
su Reglamento de aplicacion y las normativas internas
establecidas para el efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion de Administracion de Recursos
Humanos, velara por el cabal cumplimiento del presente
Reglamento y se encargard del proceso de socializacion
a través de la Intranet institucional, a fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

SEGUNDA.- Las y los servidores publicos beneficiarios
de la dotacién de uniformes no estaran exentos de
responsabilidad por las acciones u omisiones en el
manejo y administracion de los recursos publicos,
correspondiéndoles acatar las disposiciones determinadas
en el presente reglamento y responder administrativa y
judicialmente en caso de inobservancia del marco juridico
vigente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucion entrara en vigencia
a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Por medio de la Unidad de Gestion de
Secretaria, notifiquese el contenido de la presente
Resolucion a la Subdireccidon, Coordinaciones Generales,
Direcciones Nacionales; y a las Coordinaciones Zonales de
la DIGERCIC; asi como el envio al Registro Oficial para la
correspondiente publicacion.

TERCERA.- Los delegados en razén de la Resolucion
Nro. 0082-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2017, seran los
responsables de realizar el analisis pertinente para la
dotacion de los uniformes a las y los servidores publicos
en cada region, de conformidad a la disposicion contenida
en el articulo 4 de la presente Resolucion, considerando el
stock existente en cada bodega.

CUARTA.- Los servidores publicos encargados de la
administracion de bienes institucional de Planta Central,
Coordinacion Zonal 2 y 8, elaborardn y suscribiran las

respectivas actas de entrega recepcion con el personal que
recibira el beneficio del uniforme, documento en el que
constara el valor total de las prendas proporcionadas mas
el IVA, observando para el efecto la distribucion de prendas
por region determinada en el articulo 10 del presente
reglamento.

Dadoy firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano
a los cuatro (04) dias del mes de enero de 2018.

f.) Ing. Jorge Oswaldo Troya Fuertes, Director General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.

REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION.- Certifico que es fiel copia del original.-
6 fojas utiles.- f.) Ilegible, Coordinadora de la Unidad de
Secretaria.- 10 de enero de 2018.

No. 004-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2018

Ing. Jorge Oswaldo Troya Fuertes
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION

Considerando:

Que mediante Decreto del Congreso de la Republica del
Ecuador, publicado en el Registro Oficial No. 1252 de 29 de
octubre de 1900, se dispuso “Desde el 1° de enero de 1901,
establécese en la Republica el Registro Civil...”’;

Que en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No.
684 de fecha 04 de febrero de 2016, se publico la Ley
Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, que
derogo la Ley de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion
publicada en el Registro Oficial No. 070 de 21 de abril de
1976;

Que el 4 de agosto de 2008, fue publicada la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica en el
Suplemento del Registro Oficial No. 395;

Que mediante Decreto Ejecutivo No.1700 de 30 de abril
de 2009, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No.588 de 12 de mayo de 2009, se expidio el Reglamento
General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, derogandose el Reglamento a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
expedido mediante Decreto Ejecutivo 1248 de 08 de agosto
de 2008, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 399 de 17 de septiembre de 2008;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8 publicado en
el Registro Oficial No. 10, de fecha 24 de agosto de
2009, se adscribi6 la Direccion General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulaciéon al Ministerio de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, y en su
articulo 21 inciso segundo establece que: “La Direccion
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General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion
sera una entidad descentralizada y desconcentrada
administrativa y financieramente, su representante legal
sera el Director General

Que mediante Acuerdo Ministerial 049-2013, el Ministro
de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacioén
nombrd al Ing. Jorge Oswaldo Troya Fuertes como Director
General de Registro Civil Identificacion y Cedulacion,
desde el 15 de agosto de 2013;

Que el Titulo III de los Procedimientos, Capitulo I, Normas
Comunes a todos los Procedimientos de Contratacion
Publica, Seccién I, sobre la contratacion para la ejecucion
de Obras, Adquisicion de Bienes y Prestacion de Servicios,
el articulo 22, sobre el Plan Anual de Contratacion, sefiala:

“Las Entidades Contratantes, para cumplir con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos
v necesidades institucionales, formularan el Plan Anual
de Contratacion con el presupuesto correspondiente,
de conformidad a la planificacion plurianual de la
Institucion, asociados al Plan Nacional de Desarrollo y
a los presupuestos del Estado.

El Plan sera publicado obligatoriamente en la pagina
Web de la Entidad Contratante dentro de los quince
(15) dias del mes de enero de cada ario e interoperard
con el portal COMPRAS PUBLICAS.

De existir reformas al Plan Anual de Contratacion, éstas
seran publicadas siguiendo los mismos mecanismos
previstos en este inciso.

El contenido del Plan de contratacion y los sustentos
del mismo se regularan en el Reglamento de la presente
Ley.”

Que el Titulo III de los Procedimientos, Capitulo I, Normas
Comunes a todos los Procedimientos de Contratacion
Publica, Seccion II, Plan Anual de Contratacion (PAC), en
el articulo 25 del Reglamento General de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, sefiala:

“Hasta el 15 de enero de cada ario, la maxima autoridad
de cada entidad contratante o su delegado, aprobara
y publicarad el Plan Anual de Contratacion (PAC), el
mismo que contendrd las obras, bienes o servicios
incluidos los de consultoria que se contratardn
durante ese aifio, en funcion de sus respectivas metas
institucionales y de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley.

El Plan Anual de Contratacion podra ser reformado
por la maxima autoridad o su delegado, mediante
resolucion debidamente motivada, la misma que junto
con el plan reformado serdan publicados en el portal
www.compraspublicas.gob.ec. Salvo las contrataciones
de infima cuantia o aquellas que respondan a situaciones
de emergencia, todas las demas deberdn estar incluidas
en el PAC inicial o reformulado.

Los procesos de contrataciones deberdan ejecutarse de
conformidad y en la oportunidad determinada en el
Plan Anual de Contratacion elaborado por cada entidad
contratante, previa consulta de la disponibilidad
presupuestaria, a menos que circunstancias no
previstas al momento de la elaboracion del PAC hagan
necesario su modificacion. Los formatos del PAC seran
elaborados por el SERCOP y publicados en el Portal
www.compraspublicas.gob.ec.”

Que el Titulo III de los Procedimientos, Capitulo I, Normas
Comunes a todos los Procedimientos de Contratacion
Publica, Seccion 11, Plan Anual de Contratacion (PAC), en
el articulo 26 del Reglamento General de la Ley Orgéanica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, respecto del
contenido del PAC, sefala:

“El Plan Anual de Contratacion estarda vinculado
con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo
o de los planes regionales, provinciales, locales o
institucionales y contendrd, por lo menos, la siguiente
informacion:

1. Los procesos de contratacion que se realizaran en el
aiio fiscal;

2. Una descripcion del objeto de las contrataciones
contenidas en el Plan, suficiente para que los
proveedores puedan identificar las obras, bienes,
servicios o consultoria a contratarse;

3. El presupuesto estimativo de los bienes, servicios u
obras a adquirir o contratar, y,

4. El cronograma de implementacion del Plan.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de entidades
contratantes que realicen actividades empresariales
o de cardcter estratégico, en coordinacion con el
SERCOP, estableceran el contenido del PAC que sera
publicado en el Portal, con la finalidad de que dicha
informacion no afecte al sigilo comercial y de estrategia
necesario para el cumplimiento de los fines y objetivos
de dichas entidades.”

Que mediante memorandos Nos. DIGERCIC-CGTIC.
DIO-2017-0302-M; DIGERCIC-CGS.DSE-2017-0571-M;
DIGERCIC-CGPGE.SPC-2017-0400-M; DIGERCIC-
CGAJ.DPN-2017-0307-M; DIGERCIC-CGPGE.SPP-
2017-0166-M; DIGERCIC-CGAF.DA-2017-1217-M;
DIGERCIC-DCS-2017-0207-M;  DIGERCIC-DGCCO-
2017-0141-M;  DIGERCIC-CGAF.ARH-2017-1045-M;
DIGERCIC-CGAJ.DAJ-2017-0408-M; DIGERCIC-
CGPGE.PIN-2017-0462-M; DIGERCIC-CGS.DGIR-
2017-0876-M; DIGERCIC-CGS.DSIC-2017-0711-M;
DIGERCIC-CGS.DSRC-2017-0338-M; DIGERCIC-
CGTIC.DSI-2017-0411-M; DIGERCIC-CGTIC.DGT-
2017-0356-M; correspondientes al mes de diciembre, afio
2017; y, DIGERCIC-CGAF.DF-2018-0003-M del mes de
enero y afio 2018, en su orden suscritos por el Director de
Infraestructura y Operaciones TI, Sr. Jaime Ernesto Saenz
Burbano; Director de Servicios Electronicos, encargado, Sr.
Carlos Fernando Bautista Buitron; Director de Planificacion
e Inversion, Sr. Freddy Luis Angel Romero Redrovan;
Director de Patrocinio y Normativa, subrogante, Sr. Jesus
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Manuel Moran Gémez; Directora de Seguimientos de planes,
programas y proyectos, Sra. Daniela Lizeth Rodriguez
Lara, Director Administrativo, encargado, Sr. Marco Javier
Ledn Echeverria; Directora de Comunicacion Social, Sra.
Mariana Veronica Bravo Pardo; Directora de Gestion de
Cambio de Cultura Organizativa; Sra. Ximena Marina
Pifiuela Espin; Director de Administracion de Recursos
Humanos, encargado, Sr. Eddy Fernando Ruiz Mendoza;
Director de Asesoria Juridica; Sr. Rommel Giovanny
Orozco Alarcon; Analista de Planificacion e Inversion 2,
Srta. Maria José Aldas Enriquez; Director de Gestion de
Informacién Registral, Sr. Rodrigo Ernesto Haro Salazar;
Directora de Servicios de Identificacion y Cedulacion,
Sra. Monica Paulina Pérez Arcos; Director de Servicios
de Registro Civil, Sr. Christian Xavier Vallejo Gonzalez;
Director de Soporte e Interoperabilidad, Sr. Manuel Hernan
Plasencia Cruz; Directora de Gestion de Tecnologia de
la Informacién, Srta. Paulina del Rocio Rodas Ochoa;
Directora Financiera, Sra. Patricia Cumanda Maldonado
Nuiez, respectivamente, comunicaron que han revisado el
presupuesto del Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2018
e informaron que la programacion de Enero-Diciembre de
ejecucion del presupuesto para las contrataciones 2018,
fueron aprobadas en funcion de las necesidades de cada una
de las areas administrativas institucionales;

Que el 05 de enero de 2018, mediante memorando No.
DIGERCIC-CGPGE.PIN-2018-0003-M, el Director de
Planificacion e Inversion, Sr. Freddy Luis Angel Romero
Redrovan, solicitd al Director General de Registro Civil,
Identificacién y Cedulacion, la elaboracion de la Resolucion
de Aprobacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC)
2018, en atencién a las necesidades institucionales,
memorando que se encuentra respaldado con la sumilla
inserta del Director General del Registro Civil, Identificacion
y Cedulacion, que denotan los procesos de contratacién que
seran ejecutados en el periodo 2018; vy,

En uso de sus atribuciones legales previstas en el Acuerdo
Ministerial 049-2013, lo dispuesto en los articulos 22 de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contraccion Publica,
25 de Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contraccion Publica, 9 de la Ley Organica de
Gestion de la Identidad y Datos Civiles; y por el articulo
21 del Decreto Ejecutivo No. 8 publicado en el Registro
Oficial No. 10, de 24 de agosto de 2009,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC)
de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion
y Cedulacion para el ejercicio econdomico fiscal 2018,
por haber sido elaborado en funcion de las necesidades y
objetivos institucionales, y con sujeciéon a los requisitos
exigidos por el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion Administrativa realizar
la publicacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) en el
Portal de Compras Publicas, www.compraspublicas.gob.ec
correspondiente a la Direccion General de Registro Civil,
Identificaciéon y Cedulacion, para el ejercicio econdmico
fiscal 2018, de acuerdo a los lineamientos y formatos

publicados por el ente regulador (Servicio Nacional de
Contratacion Pablica — SERCOP).

Articulo 3.- Disponer a las diferentes unidades
administrativas de la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, la cabal ejecucion del Plan
Anual de Contrataciones (PAC 2018) aprobado mediante la
presente Resolucion.

Articulo 4.- Del seguimiento de la ejecucion de esta
Resolucion encarguese a la Direccion Administrativa y
a la Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica. La misma que entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Articulo 5.- Notifiquese, por intermedio de la Unidad de
Gestion de Secretaria, a las areas administrativas previstas
en el articulo 4 de este Instrumento, a la Subdireccion,
Coordinaciones Generales y Direcciones Nacionales.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de la ciudad
de San Francisco de Quito, a los nueve (09) dias del mes
de enero de 2018.

f.) Ing. Jorge Oswaldo Troya Fuertes, Director General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.

REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION.- Certifico que es fiel copia del original.-
3 fojas utiles.- f.) Ilegible, Coordinadora de la Unidad de
Secretaria.- 10 de enero de 2018.

No. SECOB-DG-2017-0007

Jorge Miguel Wated Reshuan
DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO DE
CONTRATACION DE OBRAS

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador, dispone: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad bajo los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;
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Que, el inciso primero del articulo 55 del Estatuto
de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, dispone: “Las atribuciones propias de las
diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional, seran delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion serd publicada en el Registro Oficial.”;

Que, la Norma de Control Interno de la Contraloria
General del Estado 200-05 sefiala: “La asignacion
de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el
establecimiento de politicas conexas, ofrecen una
base para el seguimiento de las actividades, objetivos,
funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo
la responsabilidad sobre los sistemas de informacion y

2.

autorizaciones para efectuar cambios. [...]”;

Que, el articulo 2 del Acuerdo Ministerial 1573 de fecha
04 de abril de 2016, de la entonces Secretaria Nacional de
Administracion Publica, publicado en el Registro Oficial
739 de 22 de los mismo mes y aflo, sefiala: “La Norma
Técnica de Prestacion de Servicios y Administracion
por Procesos la cual forma parte del presente Acuerdo
Ministerial, serd de aplicacion y cumplimiento obligatorio
para todas las entidades de la Administracion Publica
Central, Institucional y que dependen de la Funcién
Ejecutiva. Las demas instituciones del Estado, podran
tomar como referencia esta Norma, para su gestion y
prestacion de sus servicios, en conformidad con los
principios constitucionales de la administracion publica.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 049, publicado en
el Registro Oficial Suplemento Registro Oficial 57 del 13
de agosto de 2013, se reforma el Decreto Ejecutivo Nro.
731,y se crea el Servicio de Contratacion de Obras, como
organismo de derecho publico, con personalidad juridica,
autonomia administrativa, operativa y financiera, con
domicilio en la ciudad de Quito;

Que, mediante Resolucion SECOB-DG-2014-0063,
publicada en el Registro Oficial Edicion Especial Nro. 197
de 23 de octubre de 2014, se emite el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras (SECOB);

a) NIVEL CENTRAL:
PROCESOS SUSTANTIVOS

TABLA N° 1: Régimen Normal

Que, el Servicio de Contratacion de Obras, SECOB,
tiene como objetivo principal, contratar las obras de
infraestructura que requieran las instituciones de la
Administracion Publica Central e Institucional, de igual
manera podrd, previo requerimiento y en funciéon de su
disponibilidad, contratar las obras de infraestructura de las
demas entidades del sector publico que asi lo requieran;

Que, es necesario mejorar, fortalecer y coordinar los
procedimientos de contratacion de las obras requeridas
por las instituciones descritas en el considerando anterior,
con el propoésito de que se disponga de manera oportuna y
efectiva dichas obras;

Que, mediante informe Nro. SECOB-CGPGE-DSPC-013,
de la Direccion de Servicios, Procesos y Calidad, de fecha
21 de diciembre de 2017, dirigido a la Coordinacion
General de Planificacion y Gestion Estratégica,
recomienda la delegacion de determinadas atribuciones
y responsabilidades para un mejor funcionamiento de los
procesos institucionales;

Que, la Direcciéon General del Servicio de Contratacion
de Obras, considerando la necesidad de propender a una
eficiente gestion de obras de infraestructura a cargo del
SECOB, en ejercicio de las atribuciones que le confieren
los articulos 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva y articulo 10,
numero 1,1.1, letra ¢, numeral 24 del Estatuto Orgénico
de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras.

RESUELVE:

Delegar las funciones y atribuciones, que legal y
reglamentariamente le corresponden, como Director
General del Servicio de Contratacion de Obras (SECOB),
en los términos que se sefialan a continuacion:

Art. 1.- Ordenadores de Gasto. — Son Ordenadores de
Gasto, los mencionados en las Tablas numeros: 1,2, 3,4, 5
y 6; las cuales se basan en coeficientes de contratacion con
relacion al Presupuesto General del Estado, determinados en
los Articulos 18, 36, 37, 38, 45, 59, 60 y 92 del Reglamento
a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, mismas que se hacen constar a continuacion:

Tipo de gasto Procedimientos Coeficiente de contratacion Ordenador de gasto
Menor Cuantia <0,000007

Obras Cotizacion >0,000007<0,00003 Subdirector/a General
Licitacion >(0,00003
Contratacion Directa <0,000002

Consultoria Lista Corta >(,000002<0,000015 Subdirector/a General
Concurso Publico >0,000015
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TABLA N° 2: Régimen Especial

Tipo de gasto Coeficiente de contratacion Ordenador de gasto
Proyectos de Inversion >0,1 Subdirector/a General
PROCESOS ADJETIVOS
TABLA N° 3: Régimen Normal
Tipo de gasto Procedimientos Coceficiente de contratacion Ordenador de gasto
Catalogo Electronico | Sin limite Coordinador/a General
. .. Administrativo — Financiero
Bienes y Servicios Subasta Inversa >0,0000002
Normalizados
infima Cuantia <0,0000002 Director/a Administrativo
Menor Cuantia <0,000002 Coordinador/a General
. - Administrativo — Financiero
Bienes y Servicios Cotizacién >0,000002<0,000015
No Normalizados
Licitacion >0,000015 Subdirector/a General

TABLA N° 4: Régimen Especial

. ficient
Tipo de gasto Cocficien ?’de Ordenador de Gasto
contratacion
Gasto corriente y gasto de inversion en <0.000015 Coordinador/a General Administrativo —
Bienes y Servicios Institucionales - Financiero
TABLA N° 5: Procedimiento Especial
Tipo de gasto Procedimientos Ordenador de Gasto
Arriendos Cualquier monto Coordinador/a General Administrativo — Financiero

b) NIVEL ZONAL

TABLA N° 6: Regimenes Normales y Especiales

Tipo de gasto

Procedimientos

Coeficiente de contratacion

Ordenador de gasto

Catélogo Electronico

Sin limite de monto

Gasto Corriente

infima Cuantia

<0,0000002

Coordinador/a Zonal

Procedimientos especiales

Sin limite de monto

Art. 2.- Delegacion a los Ordenadores de Gasto. — Para fines de cumplimiento de esta resolucion, se delega a los Ordenadores
de Gasto mencionados en el articulo precedente, las siguientes atribuciones y responsabilidades, en correspondencia a la

respectiva tabla:

a) Resolver la adjudicacion, cancelacion o declaratoria de desierto, adjudicatario fallido o contratista incumplido de los procesos
de contratacion (Ref. articulos 32, 33, 34, 35, 69, 94, 95 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica);

b) Suscribir los contratos principales, modificatorios, complementarios, 6rdenes de compra por catalogo electronico o cualquier
otra figura juridica analoga, segun corresponda (Ref. articulos 61, 69, 72, 85 de la Ley Organica del Sistema Nacional de

Contratacion Publica);
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©)

d)

e)

g)

h)

)

k)

Designar y notificar Administrador de Convenio
y notificar Administradores de Contrato segun
corresponda (Ref. articulo 70 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, articulos
187, 248 de la Codificacion y Actualizacion de
Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica);

Suscribir el instrumento de terminacién unilateral de un
contrato (Ref. articulos 64, 94, 95 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica);

Suscribir el instrumento de terminacién por Mutuo
Acuerdo (Ref. articulos 92, 93 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica);

Notificar al SERCOP de contratistas fallidos e
incumplidos (Ref. articulo 95 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica);

Resolver el inicio, aprobar los pliegos, suscribir
invitaciones o convocatorias y disponer la publicacion
de los procesos sujetos a la normativa prevista en el
ambito de la presente resolucion (Ref. articulo 4, 20, 24,
36, 48 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica);

Designar un técnico que no ha intervenido en la
ejecucion de contrato con el fin de suscribir actas
de recepcion provisional, parcial, total y definitivas
en conjunto con el Administrador de Contrato y
Contratista (Ref. articulo 124 del Reglamento General
ala Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica);

Designar a los delegados que conformaran las
comisiones de entrega recepcion de la adquisicion de
bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios
incluidos los de consultorias sujetos a la normativa
vigente segun corresponda (Ref. articulo 18 del
Reglamento General a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica);

Autorizar los informes de las comisiones técnicas,
delegado de la Maxima Autoridad o Comités de
Evaluacion en caso de financiamiento internacional,
previos a la adjudicacion, cancelacion o declaratoria
de desierto de los procesos de contratacion, sujetos
a la normativa prevista en el ambito de la presente
resolucion (Ref. articulo 18 del Reglamento General a
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica);

Autorizar prorrogas, suspensiones y ampliaciones de
plazo (Ref. Normas de Control Interno 408-10; 408-27
de la Contraloria General del Estado); y,

Suscribir la resolucion para dejar sin efecto las 6rdenes
de compra de bienes y/o servicios institucionales de
gasto permanente y no permanente, en los tiempos
establecidos en la Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y su normativa vigente
segun corresponda (Ref. 200, 221, 261, 274.17 de la

Codificacion y Actualizacion de Resoluciones emitidas
por el Servicio Nacional de Contratacion Publica).

Art. 3.- Delegacién de atribuciones y responsabilidades
a la Subdireccién General. — Delegase al funcionario que
ejerza las funciones de Subdirector General, las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Autorizar establecer: diferencias de cantidades, emitir
ordenes de trabajo para la ejecucion de rubros nuevos
(Ref. articulo 88, 89 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica);

b) Autorizar: contratos complementarios, contratos
modificatorios, enmiendas, el establecimiento de
prorrogas, ampliaciones de plazo, la suspension de la
ejecucion de obras, reinicio de obras y reprogramacion
de cronogramas valorados de trabajos que afecten
el plazo y presupuesto establecidos en las clausulas
contractuales, de conformidad a la normativa vigente
previo a informe debidamente motivado de la
Subdireccion Técnica de Produccion y Control de
Obras (Ref. articulo 10; niumero 1.1; letra ¢) numeral
10 y ntmero 2.3; letra ¢) numeral 14, del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Servicio de Contratacion de Obras);

¢) Solicitar las no objeciones o Conformidad Técnica
a las Entidades Requirentes, para los procesos de
contrataciéon con financiamiento internacional (Ref.
Convenios para financiamiento externo); y,

d) Nombrar los delegados para suscribir actas de
entrega recepcion provisional y definitiva de obras
de infraestructura, previa solicitud del Administrador
de Contrato (Ref. Articulo 124 del Reglamento a la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica).

Art. 4.- Delegacion de atribuciones y responsabilidades
a la Subdireccién Técnica de Estudios. — Delegase al
funcionario que ejerza las funciones de Subdirector Técnico
de Estudios, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Elaborar y aprobar la desagregacion tecnoldgica del
Expediente de Proyecto de Obra (Ref. articulo 23 de
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica); y,

b) Aprobar las reformas, modificaciones y/o ampliaciones
del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de gasto no
permanente (Ref. Articulo 25 del Reglamento General
ala Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica).

Para fines de cumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades establecidas en la normativa legal y
reglamentaria vigente, el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos y las demas delegaciones
contempladas en el presente articulo, el delegatario queda
facultado para cumplir cuanto acto administrativo fuere
necesario para el efecto, tales los casos que se detallan a
continuacion:
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a) Sugerir a los Ordenadores de Gasto, los
Administradores de Contrato para consultorias de
estudios, conforme a perfiles establecidos en el Manual
de Administradores de Contrato (Ref. articulo 10;
numero 2.1.2; letra ¢) numeral 8, del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras).

Art. 5.- Delegacion de atribuciones y responsabilidades a
la Direccién Nacional de Disefio e Ingenieria. - Delegase
al funcionario que ejerza las funciones de Director Nacional
de Disefio e Ingenieria, las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Ejecutar el Plan Anual de Contrataciones (PAC)
de gasto no permanente, en observancia estricta de
los procedimientos internos y legales establecidos
para el efecto (Ref. Articulo 10, nimero 3; 3.5;
3.5.1; letra ¢) numeral 8, del Estatuto Orgéanico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras); y,

b) Solicitar reformas, modificaciones y/o ampliaciones
del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de gasto no
permanente, previa reforma o inclusion del Plan Anual
de Inversion (PAI) Institucional y de Proyectos Co-
ejecutados de la Direccion de Planificacion e Inversion,
en observancia a los procedimientos internos (Ref.
Articulo 10, numero 3; 3.5; 3.5.1; letra ¢) numeral 13,
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicios de Contratacion de Obras).

Art. 6.- Delegacion de atribuciones y responsabilidades
a la Direcciéon Nacional Precontractual. - Delegase
al funcionario que ejerza las funciones de Director
Nacional Precontractual, las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Elaborar el proyecto de resolucion de inicio, pliegos,
invitaciones o convocatorias y publicar los procesos
de contratacion en el Portal de Compras Publicas
para obras y/o consultorias (Ref. articulo 6 numerales
24 y 25 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, articulo 3 de la Codificacion y
Actualizacion de Resoluciones emitidas por el Servicio
Nacional de Contratacion Publica);

b) Elaborar la resoluciéon de adjudicacion, anulacion,
cancelacion o declaratoria de desierto, adjudicatario
fallido o contratista incumplido de los procesos de
contratacion de obras y/o consultorias (Ref. transitoria
primera del Reglamento General a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica); y,

c) Publicar las reformas, modificaciones y/o ampliaciones
al Plan Anual de Contrataciones (PAC) en el Portal
de Compras Publicas, para obras y/o consultorias
(Ref. articulos 25, 26 del Reglamento General a la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, articulos 6 numeral 1; 102 de la Codificacion y
Actualizacion de Resoluciones emitidas por el Servicio
Nacional de Contratacion Publica);

Art. 7.- Delegacion de atribuciones y responsabilidades
a la Direccion Nacional Contractual. - Delegase al
funcionario que ejerza las funciones de Director Nacional
Contractual, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Elaborar los contratos principales, complementarios,
modificatorios o cualquier otra figura juridica andloga
para los procesos de contratacion, enmarcados en la
normativa vigente (Ref. Articulo 113 del Reglamento a
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica).

Art. 8.- Delegacion de atribuciones y responsabilidades
a la Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica. - Delegase al funcionario que ejerza las
funciones de Coordinador General de Planificacion
y Gestion Estratégica, las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) Inicial,
de gasto permanente y no permanente (Ref. articulo 25
del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Pablica); y,

b) Disponer la publicacion del Plan Anual de
Contrataciones (PAC) Inicial, de gasto permanente y
no permanente en el Portal de Compras Publicas (Ref.
articulo 25 del Reglamento General la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica).

Para fines de cumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades establecidas en la normativa legal y
reglamentaria vigente, el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos y las demas delegaciones
contempladas en el presente articulo, el delegatario queda
facultado para cumplir cuanto acto administrativo fuere
necesario para el efecto, tales los casos que se detallan a
continuacion:

a) Aprobar reformas e inclusiones al Plan Anual
de Inversion (PAI) Institucional y de proyectos
co-cjecutados, en observancia estricta de los
procedimientos internos y legales establecidos para el
efecto (Ref. articulo 10; nimero 3; 3.1; letra ¢) numeral
1, del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras).

Art. 9.- Delegacion de atribuciones y responsabilidades
ala Coordinacion General Administrativa — Financiera.
- Delegase al funcionario que ejerza las funciones de
Coordinador General Administrativo - Financiero, las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Suscribir polizas de seguros otorgadas por los
contratistas a favor del Servicio de Contratacion
de Obras (Ref. Articulos 43, 44, 45, y 46 de la Ley
General de Seguros; y, Articulo 4 del Reglamento a la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica);

b) Suscribir subrogaciones de polizas a favor de las
compaifiias de seguros (Ref. Ref. Articulos 43, 44, 45,
y 46 de la Ley General de Seguros; y, Articulo 4 del
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¢)

d)

e)

2

h)

)

k)

Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica);

Autorizar y aprobar las licencias con y sin remuneracion
en los siguientes casos: maternidad, paternidad,
enfermedad, estudios, calamidad doméstica, cuidado
del recién nacido y demas establecidas en la normativa
vigente, previo informe (Ref. Capitulo 2 DE LAS
LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y
PERMISOS de la Ley Organica del Servicio Publico);

Gestionar ante las dependencias pertinentes, la creacion
de puestos y partidas que el Servicio de Contratacion de
Obras, requiera (Ref. articulo 57 de la Ley Organica del
Servicio Publico);

Aprobar y suscribir el pago de viaticos por gastos de
residencia de servidoras y servidores publicos que
trasladen su residencia y domicilio personal a otra
ciudad en la cual deben prestar sus servicios de acuerdo
con la normativa vigente (Ref. articulos 123 y 124 de la
Ley Organica del Servicio Pablico);

Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de
jubilacion de conformidad con la normativa vigente
(Ref. articulo 128 de la Ley Orgénica del Servicio
Publico);

Autorizar en casos excepcionales las licencias con
remuneracion para el cumplimiento de servicios
institucionales en los dias feriados o de descanso
obligatorio de las servidoras y servidores publicos del
Servicio de Contratacion de Obra — Planta Central y
Coordinadores Zonales, debidamente justificados por
del jefe de area del servidor comisionado (Ref. articulos
52 de la Ley Orgénica del Servicio Publico);

Autorizar toda actividad y/o tramite que sean necesarios
para el cumplimiento de la Normativa vigente en temas
de Seguridad y Salud Ocupacional (Ref. articulo 228
del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico);

Aprobar las reformas, modificaciones y/o ampliaciones
del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de gasto
permanente para insumos, bienes y/o servicios
institucionales (Ref. articulo 25 del Reglamento General
a la Ley Organica Sistema Nacional de Contratacion
Publica);

Autorizar el correspondiente proceso de egreso
o0 baja, restitucion, comodato, traspaso de bienes
Institucionales; la venta directa, transferencia gratuita
de bienes Institucionales; y, demas tramites inherentes
dentro del desarrollo del proceso (Ref. articulos, 22,
55, 63, 77, 89, 92 del Reglamento General para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los
Bienes y Existencias del Sector Publico, emitido por la
Contraloria General del Estado);

Emitir resoluciones para la Procedencia del remate,
chatarrizacion, destruccion de bienes Institucionales
(Ref. articulos, 23, 68, 75 del Reglamento General para

)

m)

n)

0)

P

Q)

la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los
Bienes y Existencias del Sector Publico, emitido por la
Contraloria General del Estado);

Integrar la junta de remates de bienes Institucionales
(Ref. articulos 24 y 26 del Reglamento General para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los
Bienes y Existencias del Sector Publico, emitido por la
Contraloria General del Estado);

Designar a los responsables del avaluo de bienes
Institucionales (Ref. articulo 27 del Reglamento
General para la Administracion, Utilizacion, Manejo y
Control de los Bienes y Existencias del Sector Publico,
emitido por la Contraloria General del Estado);

Conocer y solicitar conocimiento cuando alguno
de los bienes institucionales hubiere desaparecido
por hurto, robo o por cualquier causa semejante; y,
solicitar al Coordinador General de Gestion Juridica la
formulacion de la denuncia y el tramite legal pertinente
hasta su conclusion (Ref. articulo 79, del Reglamento
para la Administracion, Utilizaciéon, Manejo y Control
de los Bienes y Existencias del Sector Publico, emitido
por la Contraloria General del Estado);

Emitir autorizaciones de movilizacion y desplazamiento,
en dias feriados y/o fines de semana, dentro del ambito
de su jurisdiccion (Ref. articulo 6 del Reglamento
Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del Sector
Publico y de las Entidades de Derecho Privado que
disponen de Recursos Publicos);

Calificar a los vehiculos que por razones de seguridad
se considere que no deben llevar ningin tipo de
distintivo (Ref. articulo 14 del Reglamento Sustitutivo
para el Control de los Vehiculos del Sector Publico y
de las Entidades de Derecho Privado que disponen de
Recursos Publicos);

Autorizar el pago de reembolsos de pasajes para
desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar habitual
de trabajo, dentro del pais, para el cumplimiento de
servicios institucionales (Ref. articulo 6 de la Norma
Técnica para el pago de Viaticos y Movilizaciones
dentro del pais, para las y los servidores en las
Instituciones del Estado);

Autorizar el cumplimiento de servicios institucionales
del servidor, en dias feriados y/o fines de semana o que
implique el pago de viaticos, en casos excepcionales
debidamente justificados (Ref. articulo 12 de la Norma
Técnica para el pago de Viaticos y Movilizaciones
dentro del pais, para las y los servidores en las
Instituciones del Estado);

Autorizar la emision de pasajes aéreos en tarifa
especial, a excepcion de los pasajes por compensacion
de residencia que se deberan adquirir inicamente en
tarifa econdmica, salvo casos debidamente justificados
(Ref. articulo 10 de la Norma Técnica para el pago de
Viaticos y Movilizaciones dentro del pais, para las y los
servidores en las Instituciones del Estado); y,



Registro Oficial N° 165

Lunes 22 de enero de 2018 — 25

t)

Autorizar el cumplimiento de servicios institucionales
y la suscripcién de los formularios establecidos en
la normativa vigente para: Asesores, Coordinadores
Zonales, Director/a de Gestion Documental y Archivo,
Director de Comunicacién Social, Director de Auditoria
Interna (Ref. articulos 10 y 14 de la Norma Técnica
para el pago de Viaticos y Movilizaciones dentro del
pais, para las y los servidores en las Instituciones del
Estado).

Para fines de cumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades establecidas en la normativa legal y
reglamentaria vigente, el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos y las demds delegaciones
contempladas en el presente articulo, el delegatario queda
facultado para cumplir cuanto acto administrativo fuere
necesario para el efecto, tales los casos que se detallan a
continuacion:

a)

b)

¢)

d)

Aprobar reformas y/o modificaciones presupuestarias
de gasto permanente para insumos, bienes y/o servicios
institucionales y gastos en el personal en observancia
estricta de los procedimientos internos y legales
establecidos para el efecto (Ref. Art. 10, nimero
3; 3.5; letra ¢) numeral 12, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);

Autorizar y suscribir polizas, renovaciones, prorroga
y extensiones de plazo, relacionadas con seguros de
bienes (Ref. Art. 10, nimero 3; 3.5; letra ¢) numeral
7, del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

Suscribir actas de entregarecepcion de bienes inmuebles,
convenios interinstitucionales para transferencias de
fondos destinados al pago de gastos relacionados al
uso de espacios de bienes inmuebles de otras entidades
publicas y/o contratos de arrendamiento (Ref. Art. 10,
numero 3; 3.5; letra ¢) numeral 6, del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);

Autorizar y aprobar la Planificacion de Talento
Humano, Evaluacion de Desempefio, Plan de
Anual de Capacitacion de Personal, Plan anual de
vacaciones, Creacion de Puestos para Gerentes
Institucionales, Reformas y propuestas al Manual de
Clasificacion y Valoracion de Puestos del Servicios de
Contratacion de Obras-SECOB (Ref. Art. 10, nimero
3; 3.5; letra ¢) numeral 1, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);

Autorizar toda actividad y/o tramite que sean necesarios
para los procesos de concursos de méritos y oposicion
del personal sujeto a la Ley Organica de Servicio Publico
(Ref. Art. 10, nimero 3; 3.5; 3.5.3; letra ¢) numeral 6,
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

Autorizar el pago de liquidaciones ante la terminacion
de contratos de servicios ocasionales y contratos regidos

g)

h)

)

k)

por el Codigo de Trabajo (Ref. articulo 10; numero
5.5; 3.5.2; letra c) numeral 8, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);

Aprobar la planificacion y el pago de horas
suplementarias y extraordinarias de los servidores y
trabajadores que prestan sus servicios en planta central
(Ref. articulo 10; nimero 5.5; 3.5.2; letra c¢) numeral
8, del Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

Autorizar el gasto de personal, mas beneficios sociales,
establecidos por Ley (Ref. articulo 10; numero 5.5;
3.5.2; letra c¢) numeral 8, del Estatuto Orgéanico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);

Representar a la entidad, respecto a cualquier
informacién, documento o tramite relacionado
con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) y demas organismos de control en el ambito
de su competencia (Ref. articulo 10; namero I;
1.1; letra c¢) numeral 2, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras); y,

Autorizar todo tramite que sea necesario en caso
de accidentes de trabajo (Ref. articulo 10; numero
1; 1.1; letra ¢) numeral 3, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras).

Art. 10.- Delegacion de atribuciones y responsabilidades
a la Coordinacion General de Gestion Juridica. -
Delegase al funcionario que ejerza las funciones de
Coordinador General de Gestion Juridica, las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

Autorizar el ingreso de personal bajo las siguientes

modalidades:  Servicios  Ocasionales, Servicios
Profesionales, Nombramiento Permanente,
Nombramiento  Provisional e incluso  Nivel

Jerarquico Superior, pertenecientes a Planta Central y
coordinaciones zonales, sobre la base de los informes
previos emitidos por la Direccion de Administracion
de Recursos Humanos (Ref. articulo 16 y 17 de la Ley
Organica del Servicio Publico);

Suscribir contratos de servicios ocasionales, sea por
ingreso o renovacion; servicios profesionales sin
relacion de dependencia, sobre la base de los informes
previos emitidos por la Direcciéon de Administracion
de Recursos Humanos; asi como acciones de personal
incluido Nivel Jerarquico Superior; y, todo tramite
adicional para la etapa contractual laboral (Acuerdos de
Confidencialidad, Ademdum) de matriz del Servicio de
Contratacion de Obras (Ref. articulo 16 y 17 de la Ley
Organica del Servicio Publico);

Autorizar y suscribir traspaso de puestos, remociones,
encargos, subrogaciones, cambios y traslados
administrativos, sobre la base de los informes previos
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emitidos por la Direccion de Administracion de
Recursos Humanos (Ref. articulos 47, 126, 127 y
CAPITULO 3 DEL TRASLADO, TRASPASO Y
CAMBIO ADMINISTRATIVO de la Ley Organica del
Servicio Publico);

d) Aceptar la renuncia presentada por servidoras y
servidores sujeto a la Ley Organica del Servicio
Publico, servicios profesionales y/o trabajadores sujetos
al Codigo del Trabajo, previo el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes,
incluido nivel jerarquico superior (Ref. articulo 47 de la
Ley Orgénica del Servicio Publico);

e) Conceder comisiones de servicios y licencias, con o sin
remuneracion, al personal del Servicio de Contratacion
de Obras, sujeto a la Ley Organica del Servicio Publico
(Ref. articulos 30 y 31 de la Ley Organica del Servicio
Publico); v,

f) Autorizar y suscribir acciones de personal del nivel
jerarquico superior por vacaciones (Ref. articulo 23 de
la Ley Organica del Servicio Publico).

g) Designar y notificar los miembros que conformaran la
Comision Técnica o un delegado segliin corresponda
(Ref. articulos 18 y 45 del Reglamento General a la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica);

Art. 11.- Delegacion de atribuciones y responsabilidades
a la Direccién de Planificacién e Inversién. - Para fines
de cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades
establecidas en la normativa legal y reglamentaria
vigente, el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional
por Procesos y las demas delegaciones contempladas en
el presente articulo, el delegatario queda facultado para
cumplir cuanto acto administrativo fuere necesario para el
efecto, tales los casos que se detallan a continuacion:

a) Emitir directrices y/o lineamientos al nivel Central y
Zonal para la elaboracion del Plan Operativo Anual
(POA), Plan Anual de Inversion (PAI) y Plan Anual de
Contrataciones (PAC) Inicial (Ref. articulo 10, nimero
3; 3.1.1; letra ¢) numeral 9, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);

b) Consolidar el Plan Anual de Contrataciones (PAC)
Inicial de gasto permanente y no permanente en
coordinacion con las areas involucradas (Ref. articulo
10, namero 3; 3.1.1; letra c¢) numeral 3 del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Servicio de Contratacion de Obras);

c) Emitir certificaciones del Plan Anual de Inversion (PAI)
Institucional y de proyectos co-ejecutados (Ref. articulo
10, nimero 3; 3.1.1; letra ¢) numeral 3, del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Servicio de Contratacion de Obras); v,

d) Realizar reformas e inclusiones al Plan Anual de
Inversion (PAI) Institucional y de proyectos co-
ejecutados, en observanciaestricta de los procedimientos

internos y legales establecidos para el efecto (Ref.
articulo 10, nimero 3; 3.1.1; letra ¢) numeral 3, del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras).

Art. 12.—Delegacion de atribuciones y responsabilidades
a la Direccion Administrativa. - Delegase al funcionario
que ejerza las funciones de Director Administrativo, las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Certificar la disponibilidad de insumos, bienes y/o
servicios institucionales en el Catalogo Electronico del
Portal de Compras Publicas (Ref. articulo 46 de la Ley
Organica Sistema Nacional Contratacion Publica);

b) Reportar al Servicio Nacional de Contratacion Publica
(SERCOP) las contrataciones de bienes y/o servicios
institucionales realizados mediante el procedimiento de
infima cuantia, conforme a la normativa vigente (Ref.
articulo 52.1 de la Ley Organica Sistema Nacional
Contratacion Publica);

c) Publicar las reformas, modificaciones y/o ampliaciones
al Plan Anual de Contrataciones (PAC) en el Portal de
Compras Publicas, dentro del ambito de su competencia
(Ref. articulo 25 del Reglamento General a la Ley
Organica Sistema Nacional Contratacion Publica);

d) Designar al Administrador de la Orden de Compra o
Servicio, de los procesos realizados a través de infima
cuantia (Ref. articulo 60 del Reglamento General a la
Ley Orgénica Sistema Nacional Contratacion Publica);

e) Designar a los servidores responsables el ingreso
de la informacion en el aplicativo de la Contraloria
General del Estado; asi como suscribir los documentos
necesarios (Ref. articulo 6 letra a) del Reglamento
Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del Sector
Publico y de las Entidades de Derecho Privado que
disponen de Recursos Publicos);

f) Reportar al Ministerio de Industrias y Productividad el
numero de unidades reencauchadas por tipo de vehiculo
de manera trimestral (Ref. articulo 3 del Decreto 1327
para Reencauchar los Neumaticos de Vehiculos de la
Administracion Publica);

g) Solicitar la autorizacion de permiso de uso de peliculas
polarizadas en vehiculos de autoridades del Servicio de
Contratacion de Obras (Ref. articulo 4 del Instructivo
para la Emision de los Permisos para el Uso de las
Peliculas Obscuras o Polarizados); vy,

h) Solicitar el pago por la adquisicion de insumos, bienes
y prestacion de servicios, relativos a la buena marcha de
la institucion, bajo cualquier modalidad de contratacion
(Ref. articulo 10 numero 3; 3.5; letra c¢) numeral 10,
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

Para fines de cumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades establecidas en la normativa legal y
reglamentaria vigente, el Estatuto Organico de Gestion
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Organizacional por Procesos y las demas delegaciones
contempladas en el presente articulo, el delegatario queda
facultado para cumplir cuanto acto administrativo fuere
necesario para el efecto, tales los casos que se detallan a
continuacion:

a)

b)

¢)

d)

g)

Solicitar reformas al presupuesto con afectacion de
recursos de gasto permanente y no permanente para
insumos, bienes y/o servicios institucionales (Ref.
articulo 10, namero 3; 3.5; 3.5.1; letra ¢) numeral 6,
del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

Ejecutar el Plan Anual de Contrataciones (PAC)
de gasto permanente, en observancia estricta de
los procedimientos internos y legales establecidos
para el efecto (Ref. articulo 10, numero 3; 3.5;
3.5.1; letra c¢) numeral 8, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);

Solicitar reformas, modificaciones y/o ampliaciones
del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de gasto
permanente y no permanente para insumos, bienes
y/o servicios institucionales, en observancia estricta
de los procedimientos internos y legales establecidos
para el efecto (Ref. articulo 10, numero 3; 3.5;
3.5.1; letra c¢) numeral 13, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);

Generar Ordenes de compra en la herramienta de
Catalogo Electronico del Portal de Compras Plblicas
para insumos, bienes y/o servicios institucionales de
gasto permanente y no permanente (Ref. articulo 10,
namero 3; 3.5; 3.5.1; letra ¢) numeral 8, del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Servicio de Contratacion de Obras);

Elaborar la resolucion de inicio, pliego y generar la
orden de compra mediante la herramienta de Catalogo
Electronico en el Portal de Compras Publicas para
bienes y/o servicios institucionales de gasto permanente
(Ref. articulo 10, nimero 3; 3.5; 3.5.1; letra ¢) numeral
8, del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

Elaborar la resolucion para dejar sin efecto las 6rdenes
de compra de bienes y/o servicios institucionales de
gasto permanente y no permanente, en los tiempos
establecidos en la Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y su normativa vigente (Ref.
articulo 10, niimero 3; 3.5; 3.5.1; letra ¢) numeral 8,
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

Suscribir los documentos pertinentes ante las compaiiias
de seguros y entidades publicas, relacionadas con
reclamos o siniestros que afecten a los activos o al
personal de la entidad; u otro tramite propio de seguros
(Ref. articulo 10, nimero 3; 3.5; 3.5.1; letra ¢) numeral
20, del Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional
por Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

h)

)

i)

k)

Autorizar el ingreso del personal de la entidad en
dias y horas no laborables previo requerimiento
del jefe inmediato (Ref. articulo 10, numero 3; 3.5;
3.5.1; letra c¢) numeral 13, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);

Suscribir las solicitudes, convenios o contratos
de adhesion de comercializadoras de carburantes,
peajes y tele peajes, y demds servicios requeridos
para la movilizacion de los vehiculos, dentro de su
competencia y en base a los montos establecidos
para los ordenadores de gasto y cumpliendo con la
normativa vigente (Ref. articulo 10, ntimero 3; 3.5;
3.5.1; letra c¢) numeral 13, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);

Tramitar, gestionar y legalizar, los documentos
relacionados con la revision vehicular, matriculacion
vehicular, replaqueo y duplicados, retiro de placas,
requerimiento 'y obtencion de certificados de
matriculas, gravamenes, actualizacion de datos
correspondiente a la flota vehicular del Servicio de
Contratacién de Obras, y que deben gestionarse ante
la Agencia Nacional de Transito (ANT) y las entidades
de Gobiernos Seccionales en materia de transito (Ref.
articulo 10, namero 3; 3.5; 3.5.1; letra ¢) numeral 13,
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras); vy,

Tramitar, gestionar y legalizar en representacion de la
Maxima Autoridad, los documentos administrativos
relacionados con la provisién de servicios basicos
y requerimientos institucionales, vinculados con
empresas publicas, como: CNT, EMAPQ, EEQ,
INMOBILIAR, Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, Ministerio del Interior, entre otras (Ref.
articulo 10, nimero 3; 3.5; 3.5.1; letra ¢) numeral 13,
del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras).

Art. 13.- Delegacion de atribuciones y responsabilidades
a la Direcciéon Financiera. - Delegase al funcionario que
ejerza las funciones de Director Financiero, las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

Realizar reformas o modificaciones presupuestarias
de gasto permanente y gasto no permanente que
se requieran para el cumplimiento de los fines de la
entidad (Ref. articulo 10; 3.5.2; letra ¢) numeral 7, del
Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos del
Servicio de Contratacion de Obras);

Generar reportes periddicos de las reformas y
modificaciones presupuestarias de gasto permanente
y no permanente a la Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica (Ref. articulo
10; numero 3.5.2; letra c) numeral 7, del Estatuto de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);
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¢) Realizar laliquidacion de saldos existentes entre el valor
de la certificacion presupuestaria inicial con el valor
que se encuentra estipulado en el contrato respectivo,
liquidacion que debe realizarse en un plazo de 15 dias
posterior a la suscripcion del contrato (Ref. articulo
10; nimero 3.5.2; letra ¢) numeral 4, del Estatuto de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras); vy,

d) Realizarlaliquidacionde certificaciones presupuestarias
anuales que no se han comprometido en el lapso de
60 dias, correspondiente a contratos de arrastre (Ref.
articulo 10; nimero 3.5.2; letra ¢) numeral 4, del
Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos del
Servicio de Contratacion de Obras).

Art. 14.- Delegacion de atribuciones y responsabilidades
a la Direccion de Administracion de Recursos Humanos.
- Delegase al funcionario que ejerza las funciones de
Director de Administracion de Recursos Humanos, las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Aprobar el tramite de sanciones disciplinarias de
conformidad con la Constitucion de la Republica del
Ecuador y la Ley, para el personal sujeto a la Ley
Organica del Servicio Puablico y al Cédigo de Trabajo
(Ref. Capitulo 4 de la Ley Organica del Servicio
Publico, Capitulo V del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Pablico y Cddigo de Trabajo al
Autorizar);

b) Suscribir Acciones de Personal por licencias en los
siguientes casos: vacaciones, enfermedad, maternidad,
paternidad, estudios, calamidad doméstica, cuidado
recién nacido y demas establecidas en la normativa
vigente, previo informe (Ref. Capitulo 2 Ley Organica
del Servicio Publico, Capitulo III Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico);

c) Solicitar reformas y/o modificaciones al presupuesto
asignado en lo referente a la planificacion y
administracion de Recursos Humanos, que permitan
satisfacer las necesidades de la Institucion (Ref.
Capitulo 2 Ley Organica del Servicio Publico, Capitulo
Unico Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico);

d) Gestionar todo tramite que sea necesario en caso de
accidentes de trabajo (Ref. Capitulo 2 Ley Organica del
Servicio Publico, Capitulo Unico Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico);

e) Actualizar el distributivo de remuneraciones de acuerdo
a los movimientos de personal de cada mes (Ref.
Capitulo 2 Ley Organica del Servicio Publico, Capitulo
Unico Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico); v,

f) Receptar y revisar la documentaciéon requerida para
la elaboracion del informe técnico, previo al pago de
gastos de residencia (Ref. Capitulo 2 Ley Organica
del Servicio Publico, Capitulo Unico del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico).

Art. 15.- Delegacion de atribuciones y responsabilidades
a cada una de las respectivas Coordinaciones Zonales.
- Delegase al funcionario que ejerza las funciones
de Coordinador Zonal, las siguientes atribuciones y
responsabilidades dentro de su ambito de jurisdiccion:

a) Aprobar reformas, modificaciones y/o ampliaciones
del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de gasto
permanente para insumos, bienes y/o servicios
institucionales, en observancia estricta de los
procedimientos internos y legales establecidos para el
efecto (Ref. articulo 25 del Reglamento General a la
Ley Organica Sistema Nacional Contratacion Publica);

b) Resolver el inicio de los procesos de contratacion
publica por medio de catalogo electronico financiados
con gasto permanente (Ref. articulo 25 del Reglamento
General a la Ley Organica Sistema Nacional
Contratacion Publica);

¢) Designar al Administrador de la Orden de Compra de
bienes o Servicios, de los procesos realizados a través
de catalogo electrénico o infima cuantia (Ref. articulo
187 de la Resolucion No.00072 del Servicio Nacional
de Contratacion Publica);

d) Autorizar la adquisiciéon de bienes y/o servicios
institucionales por medio de infima cuantia (Ref.
articulo 60 del Reglamento General a la Ley Organica
Sistema Nacional Contratacion Publica);

e) Autorizar el cumplimiento de servicios institucionales
del servidor, en dias feriados y/o fines de semana o que
implique el pago de viaticos, en casos excepcionales
debidamente justificados, en el &mbito de su jurisdiccion
(Ref. articulo 12 de la Norma Técnica para el pago de
Viéticos y Movilizaciones dentro del pais, para las y los
servidores en las Instituciones del Estado); y,

f) Solicitar el pago por la adquisicion de insumos, bienes
y prestacion de servicios, relativos a la buena marcha
de la Coordinacion Zonal (Ref. articulo 10 nimero
3; 3.5; letra c¢) numeral 10, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras).

Para fines de cumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades establecidas en la normativa legal y
reglamentaria vigente, el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos y las demas delegaciones
contempladas en el presente articulo, el delegatario queda
facultado para cumplir cuanto acto administrativo fuere
necesario para el efecto, tales los casos que se detallan a
continuacion:

a) Suscribir contratos de servicios ocasionales, sea por
ingreso o renovacion; servicios profesionales sin
relacion de dependencia, sobre la base de los informes
previos emitidos por la Unidad Administrativa-
Financiera, y todo tramite adicional para la etapa
contractual laboral (Acuerdos de Confidencialidad,
Ademdum) (Ref. articulo 16 y 17 de la Ley Organica
del Servicio Publico);
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b)

¢)

d)

e)

g)

h)

Autorizar y suscribir Acciones de Personal por licencias
en los siguientes casos: vacaciones, enfermedad,
maternidad, paternidad, estudios, calamidad doméstica,
previo informe de la Unidad Administrativa-Financiera
(Ref. Capitulo 2 Ley Organica del Servicio Publico,
Capitulo IIT Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico);

Aprobar las reformas y/o modificaciones presupuestarias
con afectacion de recursos de gasto permanente
asignados que permitan satisfacer las necesidades
de la Coordinacion Zonal (Ref. Art. 10, numero 3;
3.5; letra c¢) numeral 12, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);

Suscribiractas de entregarecepcion de bienes inmuebles,
convenios interinstitucionales para transferencias de
fondos destinados al pago de gastos relacionados al
uso de espacios de bienes inmuebles de otras entidades
publicas y/o contratos de arrendamiento (Ref. Art. 10,
numero 3; 3.5; letra ¢) numeral 6, del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);

Solicitar a la Coordinacion de Planificacion y Gestion
Estratégica, la asignacion de presupuesto de gasto
permanente, que permitan satisfacer las necesidades
de la Coordinacion Zonal (Ref. Art. 10, numero 3;
3.5; 3.5.1; letra c) numeral 6, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);

Aprobar la resolucion para dejar sin efecto las ordenes
de compra de bienes y/o servicios institucionales de
gasto permanente y no permanente, en los tiempos
establecidos en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y su normativa vigente (Ref.
Art. 10, nimero 3; 3.5; 3.5.1; letra ¢) numeral 8, del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

Autorizar el ingreso del personal de la entidad en
dias y horas no laborables previo requerimiento
del jefe inmediato (Ref. Art. 10, nimero 3; 3.5;
3.5.1; letra c¢) numeral 13, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);

Suscribir las solicitudes, convenios o contratos de
adhesion de comercializadoras de carburantes, peajes
y tele peajes, y demas servicios requeridos para la
movilizacion de los vehiculos, dentro de su competencia
y en base a los montos establecidos para los ordenadores
de gasto y cumpliendo con la normativa vigente (Ref.
Art. 10, naimero 3; 3.5; 3.5.1; letra ¢) numeral 13, del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

Tramitar, gestionar y legalizar en representacion de la
Maxima Autoridad, los documentos administrativos
relacionados con la provision de servicios basicos

)

k)

)

y requerimientos institucionales, vinculados con
empresas publicas, como: CNT, EMAPQ, EEQ,
INMOBILIAR, Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, Ministerio del Interior, entre otras (Ref.
Art. 10, nimero 3; 3.5; 3.5.1; letra ¢) numeral 13,
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

Remitir reportes de inventarios de bienes existentes
y faltantes a la Direccion Administrativa y dar
cumplimiento al reglamento sustitutivo para el
control de los vehiculos del sector publico y de
las unidades de derecho privado que disponen de
recursos publicos de la Contraloria General del Estado,
normas de control interno, instructivo que regula el
uso, custodia, movilizacién, mantenimiento, control
y responsabilidades sobre el parque automotor de
propiedad del Servicio de Contratacion de Obras; asi
como cualquier otra normativa referente a los vehiculos
institucionales, en el ambito de su jurisdiccion (Ref.
Art. 10, nimero 3; 3.5; 3.5.1; letra c¢) numeral 17,
del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

Representar a la entidad, respecto a cualquier
informacion, documento o tramite relacionado con el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS y demas
organismos de control en el &mbito de su competencia
(Ref. articulo 10; namero 1; 1.1; letra ¢) numeral 2,
del Estatuto Organico de gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras); v,

Aprobar la planificacion y el pago de horas
suplementarias y extraordinarias de los servidores y
trabajadores, previa certificacion presupuestaria (Ref.
articulo 10; numero 5.5; 3.5.2; letra ¢) numeral 8,
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras).

Art. 16.- Delegacion de atribuciones y responsabilidades
a la Unidad Zonal Administrativa — Financiera. -
Delegase a la Unidad Zonal Administrativa — Financiera,
las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

©)

Certificar la disponibilidad de insumos, bienes y/o
servicios institucionales en el Catalogo Electronico del
Portal de Compras Publicas (Ref. articulo 46 de la Ley
Organica Sistema Nacional Contratacion Puablica);

Reportar al Servicio Nacional de Contratacion Publica
(SERCOP) las contrataciones de bienes y/o servicios
institucionales realizados mediante el procedimiento de
infima cuantia, conforme a la normativa vigente (Ref.
articulo 52.1 de la Ley Organica Sistema Nacional
Contratacion Publica);

Elaborar, publicar y ejecutar el Plan Anual de
Contrataciones (PAC) de gasto permanente, en
observancia estricta de los procedimientos internos
y legales establecidos para el efecto (Ref. articulo 25
del Reglamento General a la Ley Organica Sistema
Nacional Contratacion Publica); y,



30 — Lunes 22 de enero de 2018

Registro Oficial N° 165

d) Emitir  autorizaciones de  movilizacion vy
desplazamiento, en dias feriados y/o fines de semana,
dentro del ambito de su jurisdiccion (Ref. articulo 6
del Reglamento Sustitutivo para el Control de los
Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades de
Derecho Privado que disponen de Recursos Publicos).

Para fines de cumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades establecidas en la normativa legal y
reglamentaria vigente, el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos y las demas delegaciones
contempladas en el presente articulo, el delegatario queda
facultado para cumplir cuanto acto administrativo fuere
necesario para el efecto, tales los casos que se detallan a
continuacion:

a) Solicitar las reformas al presupuesto con afectacion de
recursos de gasto permanente asignados, que permitan
satisfacer las necesidades de la Coordinacion Zonal,
(Ref. Art. 10, namero 3; 3.5; 3.5.1; letra ¢) numeral 6,
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

b) Realizar reformas, modificaciones y/o ampliaciones
del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de
gasto permanente, en observancia estricta de los
procedimientos internos y legales establecidos para el
efecto (Ref. Art. 10, nimero 3;3.5;3.5.1; letrac) numeral
8, del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

c) Solicitar reformas, modificaciones y/o ampliaciones
del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de gasto
permanente y no permanente para insumos, bienes
y/o servicios institucionales, en observancia estricta
de los procedimientos internos y legales establecidos
para el efecto (Ref. Art. 10, numero 3; 3.5; 3.5.1;
letra c¢) numeral 13, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);

d) Elaborar la resolucion para dejar sin efecto las 6rdenes
de compra de bienes y/o servicios institucionales de
gasto permanente y no permanente, en los tiempos
establecidos en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y su normativa vigente (Ref.
Art. 10, nimero 3; 3.5; 3.5.1; letra ¢) numeral 8, del
Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

e) Tramitar, gestionar y legalizar, los documentos
relacionados con la revision vehicular, matriculacién
vehicular, replaqueo y duplicados, retiro de placas,
requerimiento 'y obtenciéon de certificados de
matriculas, gravamenes, actualizacion de datos
correspondiente a la flota vehicular del Servicio de
Contratacion de Obras, y que deben gestionarse ante
la Agencia Nacional de Transito (ANT) y las entidades
de Gobiernos Seccionales en materia de transito (Ref.
Art. 10, namero 3; 3.5; 3.5.1; letra c¢) numeral 13,
del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

f) Elaborar la resolucion de inicio, pliego y generar la
orden de compra mediante la herramienta de Catalogo
Electronico en el Portal de Compras Publicas para
bienes y/o servicios institucionales de gasto permanente
(Ref. Art. 10, nimero 3; 3.5; 3.5.1; letra ¢) numeral 8,
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

g) Solicitar el pago por la adquisicion de bienes, y
prestacion de servicios, relativos a la buena marcha
de la Coordinacion Zonal, dentro del ambito de
sus competencias (Ref. articulo 10 numero 3;
3.5; letra c¢) numeral 10, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras);

h) Elaborar y ejecutar el plan anual de mantenimiento
preventivo y correctivo de bienes muebles e inmuebles
de la Coordinaciéon Zonal; y reemitir a la Direccion
Administrativa para el seguimiento y control (Ref.
Art. 10, nimero 3; 3.5; 3.5.1; letra c¢) numeral 17,
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Contratacion de Obras);

i) Elaborar reportes de inventarios de bienes existentes
y faltantes (Ref. Art. 10, numero 3; 3.5; 3.5.1; letra
c¢) numeral 17, del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras); vy,

j) Emitir acta entrega - recepcion de bienes (Ref. Art. 10,
numero 3; 3.5; 3.5.1; letra ¢) numeral 11, del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Servicio de Contratacion de Obras).

DISPOSICION ACLARATORIA

Referente a la Resolucion SECOB-DG-2017-0005 de
30 de noviembre de 2017, en el articulo 2, literal d)
establece: “Recomendar la suscripcion de contratos
complementarios y/o modificatorios de ejecucion de
obras, y remitir el expediente a la Direccion Nacional
Contractual, cumpliendo la normativa vigente”; se
aclara que el envio del expediente para otorgar contratos
complementarios, contratos modificatorios, enmiendas,
prorrogas, ampliaciones de plazo, la suspension de la
ejecucion de obras, reinicio de obras y reprogramaciones
de cronogramas valorados estara sujeto a la aprobacion del
Subdirector General, conforme al articulo 3 literal b) de la
presente Resolucion, previo informe de la Subdireccion
Técnica de Produccion y Control de Obras.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
- Derogar las siguientes Resoluciones:

¢  SECOB-DG-2016-0004, de fecha 23 de diciembre
de 2016

«  SECOB-DG-2017-0003, de fecha 20 de enero de
2017

*«  SECOB-DG-2016-0001, de fecha 26 de octubre de
2017
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«  SECOB-DG-2016-0004, de fecha 20 de noviembre
de 2017

* Todas aquellas que se contrapongan a ésta
resolucion

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La autoridad delegante cuando considere
procedente podra retomar las atribuciones delegadas en
virtud de la presente Resolucion, sin necesidad de que ésta
sea reformada o derogada.

SEGUNDA .— Del cumplimiento y ejecucion de la presente
Resolucion, encarguese:

» La Coordinacion General Administrativa — Financiera,
en el ambito de preparar los insumos para la
actualizacion de roles, atribuciones y responsabilidades
para la actualizacion del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos; y,

* La Direccion de Gestion Documental y Archivo de la
socializacion de la presente Resolucion.

Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de
su suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial. Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte
y ocho dias del mes de diciembre de 2017.

f.) Jorge Miguel Wated Reshuan, Director General, Servicio
de Contratacion de Obras.

SERVICIO DE CONTRATACION DE OBRAS.-
Certifico que la(s) diez foja(s) son fiel copia del documento
original que reposa(n) en el archivo de la Direccion de
Gestion Documental y Archivo.- 10 de enero de 2018.- f.)
Direcctor/a de Gestion Documental y Archivo.

No. 233-2017

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA,

Considerando:

Que el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, prescribe: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial.

La Defensoria Publica y la Fiscalia General del Estado son
organos autonomos de la Funcion Judicial.”;

Que el articulo 170 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, dispone: “Para el ingreso a la Funcion
Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad,

probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y
participacion ciudadana...”;

Que el articulo 176 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, prevé: “Los requisitos y procedimientos
para designar servidoras 'y servidores judiciales
deberan contemplar un concurso de oposicion y méritos,
impugnacion y control social; se propendera a la paridad
entre mujeres y hombres.

Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional
de Justicia, las servidoras y servidores judiciales deberan
aprobar un curso de formacion general y especial, y pasar
pruebas teoricas, prdcticas y psicologicas para su ingreso
al servicio judicial.”;

Que el articulo 177 de la Constitucion de la Reptblica del
Ecuador, determina: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos autonomos. La ley determinard su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia.”;

Que los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, contemplan
“Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de
las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial
(...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demdas
servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas (...) 5. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que el articulo 194 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “La Fiscalia General del Estado
es un organo autonomo de la Funcion Judicial, unico e
indivisible, funcionard de forma desconcentrada y tendrd
autonomia administrativa, economica y financiera. La
Fiscal o el Fiscal General es su mdxima autoridad y
representante legal y actuara con sujecion a los principios
constitucionales, derechos y garantias del debido proceso.”

Que el articulo 36 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, sefala: “En los concursos para el ingreso a la
Funcion Judicial y en la promocion, se observaran los
principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, oposicion y méritos.

La fase de oposicion comprende la rendicion de pruebas
teoricas, prdcticas y psicologicas.”;

Que el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, establece: “El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcion Judicial debera ser el de un profesional
del Derecho con una sélida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado
al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y
compromiso con el cambio institucional de la justicia.”;
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Que el articulo 41 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, dispone: “Desde el inicio del proceso de ingreso y
durante todo el tiempo que dure su desemperio se verificara
que las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial
no se hallen incursas o incursos en las inhabilidades o
incapacidades que establece este Codigo. La verificacion
se realizard, obligatoriamente, al inicio del proceso de
ingreso al servicio y posteriormente se lo hard en forma
periodica o aleatoria o a peticion de parte interesada
siempre que, en este ultimo caso, se acomparien pruebas
pertinentes.”;

Que el articulo 51 del Codigo Organico de la Funcién
Judicial, dicta: “Todo proceso de seleccion de postulantes a
ingresar a las diversas carreras de la Funcion Judicial, se
iniciard con una resolucion motivada del Pleno del Consejo
de la Judicatura, en la que se explicard la necesidad del

.,

mismo.”;

Que el articulo 52 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, prevé: “Todo ingreso de personal a la Funcion
Judicial se realizara mediante concurso publico de
oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propendera a la paridad entre mujeres
v hombres; a través de los procedimientos establecidos en

>

este Codigo.”;

Que los numerales 1y 2 del articulo 55 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial, sefialan: “Para ingresar a la Funcion
Judicial se requiere: 1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y
hallarse en goce de los derechos de participacion politica;
¥, 2. Acreditar probidad, diligencia y responsabilidad en el
cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con el

>

reglamento que dictarad el Consejo de la Judicatura.”;

Que el articulo 67 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial prescribe: “Quienes hubieren superado las fases
anteriores seran habilitados como candidatos a formacion
inicial en un listado acorde con el numero de cupos
disponibles y en el orden de los puntajes obtenidos en las
pruebas de seleccion.”’;

Que el articulo 72 del Codigo Organico de la Funcién
Judicial, determina: “Los que aprobaren el curso de
formacion inicial, habiendo sido declarados elegibles en
los concursos de oposicion y méritos y sin embargo no
fueren nombrados, constaran en un banco de elegibles que
tendra a su cargo la Unidad de Recursos Humanos. /En
caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizard a
quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden
de calificacion.

De este banco también se escogerda a quienes deban
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o
contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles serd de seis

anos.”;

Que el numeral 10 del articulo 264 del Cddigo Organico
de la Funcion Judicial, establece como facultad del Pleno
del Consejo de la Judicatura: “10. Expedir, (...) los

reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario, particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 24 de
junio de 2014, mediante Resolucion 107-2014, publicada en
el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 293, de 21
de julio de 2014, resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO
DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
PARA EL INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL ",

Que los literales a) y b) del articulo 4 de la Resolucion
107-2014, establecen: “Son deberes y atribuciones del
Consejo de la Judicatura, las siguientes: a. Convocar a los
concursos publicos de méritos y oposicion, impugnacion
ciudadana y control social, para la seleccion y designacion
de las servidoras y servidores de la Funcion Judicial a nivel
nacional; y, b. Expedir los instructivos para cada concurso
publico de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana
vy control social, para la seleccion y designacion de las
servidoras y servidores de la Funcion Judicial a nivel
nacional”;

Que la Funcion Judicial requiere seleccionar agentes fiscales
para cubrir vacantes a nivel nacional, por lo que es necesario
expedir una normativa apegada al marco constitucional y
legal vigente, basada en las necesidades y la realidad que
atraviesa la Funcion Judicial; con la finalidad de que a
través de concursos de méritos y oposiciéon, impugnacion
ciudadana y control social, se seleccione a los mejores
ciudadanos para que presten sus servicios en la Funcion
Judicial;

Que mediante Oficio FGE-DTH-2017-014377-0, de 27 de
noviembre de 2017, suscrito por la magister Evelyn Zapata
Aguirre, Directora de Talento Humano (e) de la Fiscalia
General del Estado, pone en conocimiento de la ingeniera
Nancy Herrera Coello, el Informe Técnico No. 023-FGE-
DTH-NOMB-AF-2017, de 27 de noviembre de 2017,
referente a la necesidad de iniciar el concurso de méritos,
oposicion, impugnacién ciudadana y control social de la
carrera fiscal a nivel nacional;

Que mediante Memorandos circulares CJ-DNTH-2017-
0011-MC, de 20 de diciembre de 2017 y CJ-DNTH-2017-
0012-MC, de 20 de diciembre de 2017, suscritos por la
ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de
Talento Humano, remite a la abogada Paola Alexandra
Chavez Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria
Juridica (e), la: “Propuesta actualizada de: convocatoria,
cronograma e instructivo del concurso publico de méritos
¥y oposicion, impugnacion ciudadana y control social para
acceder a uno de los cupos de formacion inicial de la
Escuela de la Funcion Judicial para la Carrera Fiscal a
nivel nacional”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid el
Memorando circular CJ-DNJ-2017-0043-MC, de 20 de
diciembre de 2017, suscrito por la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e),
que contiene el proyecto de resolucion para: “EXPEDIR
EL INSTRUCTIVO DEL CONCURSO PUBLICO DE
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MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA
Y CONTROL SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE LOS
CUPOS DE FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA DE
LA FUNCION JUDICIAL, PARA LA CARRERA FISCAL A
NIVEL NACIONAL”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

Resuelve:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA 'Y CONTROL
SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE LOS CUPOS
DE FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA DE LA
FUNCION JUDICIAL, PARA LA CARRERA FISCAL
ANIVEL NACIONAL

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- Este instructivo tiene como objeto
regular el concurso publico de méritos y oposicion,
impugnacion ciudadana y control social, para acceder a
uno de los cupos de formacion inicial de la Escuela de la
Funcién Judicial, para la carrera fiscal a nivel nacional.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las normas previstas
en este instructivo se aplicaran en todas las fases del
concurso y son de cumplimiento obligatorio.

Articulo 3.- Principios.- En este concurso se observaran
los principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, méritos y oposicion, asi como los de
participacion ciudadana y control social. Se propendera a la
paridad entre mujeres y hombres.

En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre
la aplicacion o interpretacion de las normas establecidas
en este instructivo o en el Codigo Organico de la Funcion
Judicial, se aplicard lo mas favorable a la validez del
proceso.

Articulo 4.- Facultad de verificacién.- En cualquier
momento, durante y posterior al concurso, el Consejo de
la Judicatura esta facultado para, de oficio o a peticién
de parte, solicitar informacion sobre los postulantes,
a cualquier entidad publica y/o privada, para verificar
informacion, declaraciones o documentos recibidos, a
efectos de pronunciarse motivadamente sobre la aptitud o
probidad de los mismos.

De comprobarse que algiin dato incluido en la postulacion
o de los documentos presentados, en cualquiera de las fases
del concurso, incurre en falsedad, adulteracion o inexactitud,
la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura, solicitara a la Direccion General del Consejo
de la Judicatura la descalificacion de un postulante, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales a las que hubiere lugar.

Articulo 5.- Determinacion del cupo para acceder al
curso de formacion inicial.- El Pleno del Consejo de la
Judicatura establecera el niimero de cupos para acceder
al curso de formacion inicial de la Escuela de la Funcion
Judicial, para la carrera fiscal a nivel nacional, segun las
necesidades institucionales, coordinadas con la Fiscalia
General del Estado.

Articulo 6.- Direccion electronica para recibir
notificaciones y enviar informacién.- Los aspirantes
deberan sefialar al Consejo de la Judicatura una unica
direcciébn de correo electronico personal para enviar
informacion y recibir notificaciones del concurso; sin
perjuicio de lo determinado en el articulo 18 del Reglamento
de Concursos de Meéritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social para el ingreso a la Funcion
Judicial contenido en la Resolucion 107-2014.

Articulo 7.- Preclusién.- La finalizacion de una fase de este
concurso, constituye la preclusion de esta; por lo que, no
podra presentarse reclamo alguno sobre cualquier decision
que corresponda a la fase precluida o finalizada.

Articulo 8.- Fases del concurso.- El proceso de seleccion
tendra las siguientes fases:

* Convocatoria;

¢ Postulacion;

* Impugnacion Ciudadana y Control Social;

o Méritos; y,

*  Oposicion.

Las fases del concurso se desarrollaran conforme al
cronograma que para el efecto elabore la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura;
y, que sera aprobado por la Direccion General del Consejo
de la Judicatura.

Articulo 9.- Calificacién.- Los postulantes, seran

calificados sobre un total de cien (100) puntos distribuidos
de la siguiente manera:

COMPONENTE DESCRIPCION PUNTAJE
Calificacion de instruccion formal adicional; experiencia profesional; capacitacion
Meéritos recibida; reconocimiento por rendimiento académico y calificaciones de carrera 15 puntos
universitaria.
Oposicion Prueba de conocimientos tedricos. 35 puntos
Prueba practica. 50 puntos
Total de calificacion 100 puntos
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Articulo 10.- Descalificacion.- En cualquier fase de este
concurso, la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura, podra solicitar motivadamente
a la Direccion General del Consejo de la Judicatura, la
descalificacion de un postulante en los siguientes casos:

a. No cumpliere con los requisitos generales para el
ingreso a la Funcion Judicial, de acuerdo con lo previsto
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
Codigo Organico de la Funcién Judicial, el Reglamento
de Concursos de Méritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social para el ingreso a la Funcion
Judicial y este instructivo;

b. Si se comprobare que algin dato incluido en el
formulario del sistema informatico; o de los documentos
presentados, incurre en falsedad, adulteracion o
inexactitud, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales a las que hubiere
lugar;

c. Si no presentare los documentos que respalden los
datos que haya registrado, en el momento que le sea
solicitado o en la fase del concurso que corresponda;

d. Sisepresentare la documentacion solicitada, en un lugar
y fecha distinto al sefialado en la respectiva notificacion
realizada;

e. Si se ejerciera violencia contra otra persona postulante,
servidor publico a cargo de una fase o actuacion del
proceso de seleccion; o,

f. Quien no justificare su inasistencia a rendir las
evaluaciones de la fase de oposicion en el lugar y horas
sefialados por el Consejo de la Judicatura, excepto por
casos de fuerza mayor o casos fortuitos debidamente
aceptados por la Direccion de la Escuela de la Funcion
Judicial.

CAPITULO II
FASE DE CONVOCATORIA

Articulo 11.- Convocatoria.- La fase de convocatoria
se regira por lo previsto en el Titulo II, Capitulo III
del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para el ingreso a
la Funcion Judicial contenido en la Resolucion 107-2014.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, realizard la
convocatoria para este concurso, en los idiomas oficiales de
relacion intercultural, mediante publicacion en el Registro
Oficial, y en un medio de comunicacioén escrita de mayor
circulacion a nivel nacional, en la pagina web del Consejo
de la Judicatura; y, en cualquier otro medio que se considere
pertinente.

Articulo 12.- Contenido de la convocatoria.- La
convocatoria sera elaborada por la Direccion Nacional
de Talento Humano, para conocimiento de la Direccion
General y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura,
la misma que contendra al menos:

a) El cargo a postularse;
b) Requisitos generales que deben cumplirse;

¢) Documentos que debera subir o cargar en el sistema
informatico implementado por el Consejo de la
Judicatura disponible en la pagina web: www.
funcionjudicial.gob.ec;

d) Zona de postulacion;
e) Indicacion del mecanismo o forma de postulacion;

f) Lafechayhoralimite de presentacion de la postulacion;
Y,

g) Las demas caracteristicas especificas que determine el
Pleno del Consejo de la Judicatura.

CAPITULO 111
FASE DE POSTULACION

Articulo 13.- Postulacion.- La fase de postulacion se regira
por lo previsto en el Titulo 11, Capitulo IV del Reglamento
de Concursos de Meéritos y Oposicién, Impugnacion
Ciudadana y Control Social para el Ingreso a la Funcion
Judicial contenido en la Resolucion 107-2014.

Para postularse en este concurso, los aspirantes utilizaran
unicamente el sistema informatico implementado por el
Consejo de la Judicatura en su pagina web.

La postulacion se realizard mediante un formulario
electronico que contendra la informacion general del
aspirante. En ninglin caso se podra aceptar ni receptar
postulaciones a través de ningun otro medio ni fuera del
plazo y hora prevista para el efecto.

Los aspirantes interesados en participar en el presente
concurso, deberan hacerlo en el plazo establecido en
la convocatoria que para el efecto apruebe el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

El sistema informatico se mantendra habilitado, desde las
cero horas un minuto (00hO1), del primer dia previsto para
la postulacion, hasta las veintitrés horas con cincuenta y
nueve minutos (23h59), del ultimo dia establecido para el
efecto, siempre se tomara en cuenta la hora del Ecuador
Continental, luego de lo cual se cerrara automaticamente
la fase de postulacion.

Articulo 14.- Documentos de postulacion.- Los
aspirantes, deberan cargar o subir en el sistema informatico,
que estara disponible en la pagina web del Consejo de
la Judicatura, los siguientes documentos escaneados en
formato PDF, totalmente legibles, los que deberan cargarse
en los casilleros correspondientes:

a. Titulo de abogado, debidamente registrado en la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (SENESCYT);
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b. Declaracion juramentada, otorgada ante notario
publico, que debera ser celebrada entre la fecha de la
publicacion para el inicio del concurso hasta la fecha
limite sefialada para la carga de los documentos, en la
que cada aspirante declarara lo siguiente:

1. Que los datos que consigna y los documentos
que carga son verdaderos, que no ha ocultado
o manipulado ninguna informacién, dato o
documento, y que autoriza al Consejo de la
Judicatura a comprobar por todos los medios
legales la veracidad de la informacion y de sus
declaraciones;

2. Que no se encuentra incurso en las inhabilidades
e incompatibilidades para el ingreso al servicio
publico, de conformidad a lo establecido en el
Codigo Orgénico de la Funcion Judicial; y, en la
Ley Organica de Servicio Publico;

3. Que no ha sido condenado por delitos de concusion,
cohecho, extorsion, peculado, prevaricato o
defraudacion al Estado y demds entidades u
organismos del sector publico;

4. Que ha ejercido con probidad notoria su profesion
de abogado sefialando el tiempo de ejercicio
profesional; y,

5. Que no se encuentra incurso en la prohibicion
constante en la Ley Organica para la Aplicacion de
la Consulta Popular efectuada el 19 de febrero de
2017.

c. Relacion escrita de las motivaciones por las cuales
el postulante aspira a ingresar al servicio judicial.
con un minimo de quinientos (500) y maximo de mil
(1000) caracteres, sin cumplir este requisito no podra
continuar en el concurso.

La omision o falsedad de la informacion ademas de
las sanciones legales correspondientes, ocasionara la
separacion inmediata del postulante al concurso.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS GENERALES

Articulo 15.- Revision de requisitos generales.- Una vez
finalizado el plazo de postulacion, la Direccion Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, verificara
el cumplimiento de los requisitos generales e informacion
proveniente de los documentos ingresados. El resultado del
proceso de verificacion sera notificado a cada postulante.

Articulo 16.- Reconsideracion.- El postulante inconforme
con la notificacion del Consejo de la Judicatura, respecto
del cumplimiento de requisitos generales podra, dentro de
las siguientes cuarenta y ocho (48) horas, contadas desde
la fecha de notificacion por correo electronico, requerir
a través del sistema informatico la solicitud motivada
de reconsideracién, que en ningin caso se motivara en

aspectos de legalidad o para subsanar informacién omitida
o mal enviada. La reconsideracion se aceptara en el evento
de no haberse considerado informacién o documentacion
oportunamente remitida por los postulantes.

El resultado del proceso de la reconsideracion sera
notificado a cada postulante.

Articulo 17.- Informe de revision de requisitos generales.-
Concluida la verificacién y reconsideracion de requisitos
generales la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura, remitira para su aprobacion a
la Direcciéon General del Consejo de la Judicatura, un
informe que contendra el listado de los postulantes que
hayan cumplido con los requisitos generales y que no se
encuentren en prohibiciones o inhabilidades establecidas
en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en la ley,
durante el plazo de la verificacion del cumplimiento de
los requisitos generales; sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 10 de este instructivo.

CAPITULO V
FASE DE IMPUGNACION CIUDADANA
Y CONTROL SOCIAL

Articulo 18.- Impugnacién ciudadana.- El Consejo de la
Judicatura publicara el listado de postulantes registrados
en el presente concurso con la finalidad de que cualquier
persona pueda presentar impugnaciones debidamente
fundamentadas y documentadas, hasta la fecha prevista en
el cronograma aprobado, de conformidad con lo previsto
en el Titulo II, Capitulo VIII del Reglamento de Concursos
de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control
Social para el Ingreso a la Funcion Judicial contenido en la
Resolucion 107-2014.

Articulo 19.- Informe de las impugnaciones ciudadanas.-
La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura, una vez resueltas las impugnaciones que
hubieren sido aceptadas a tramite de conformidad con lo
sefialado en el Reglamento de Concursos de Méritos y
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para
el Ingreso a la Funcion Judicial contenido en la Resolucion
107-2014, presentara para conocimiento y aprobacion a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura, el informe
en el cual se detallara los postulantes que por haberse
aceptado la impugnacion quedan fuera del proceso de
seleccion. Resultados que seran publicados en la pagina
web del Consejo de la Judicatura.

CAPITULO VI
CERTIFICADO DE EVALUACION
PSICOLOGICA

Articulo 20.- Presentacion del certificado psicologico.-
Los postulantes, conjuntamente con los documentos de
postulacion, deberan cargar o subir, en formato PDF,
en el casillero correspondiente del sistema informatico;
copia totalmente legible de la certificacion de evaluacion
psicoldgica, que debera ser suscrito por un profesional en
Psicologia Clinica, emitido entre la fecha de la convocatoria
y la fecha limite sefialada para la carga de documentos, el
mismo que debera contener:
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a. Datos personales del psicélogo clinico evaluador.-
Nombres y apellidos completos, nimero de cédula
de ciudadania; y, numero de registro otorgado por el
Ministerio de Salud Publica. El profesional que emita
el certificado debera ser especificamente Psicologo
Clinico, cuyo titulo deberd estar debidamente
registrado en la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SENESCYT), con
un minimo de cinco (5) afios anteriores a la fecha
limite sefialada para la carga del certificado, lo cual
se acreditara mediante la fecha de obtencion del titulo
profesional o la fecha del registro en el Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT);

b. Datos del evaluado.- Nombres y apellidos completos
del evaluado, nimero de cédula y edad;

c. Valoracion realizada.- Se debera hacer constar el tipo
de valoracion y test psicologico aplicado para descartar
psicopatologias;

d. Resultado.- Certificacion de que el postulante presenta
0 no psicopatologias, traumas, fobias, complejos o
cualquier alteracion psicologica que le impida cumplir
a cabalidad las funciones inherentes al cargo al que
postula; y,

e. Fecha.- Sefialamiento del dia, mes y aflo en que se
otorgd el certificado de evaluacion psicoldgica, con la
finalidad de establecer que el diagnostico es actualizado
y permita conocer la situacion psicoldgica actual del
postulante.

La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura, verificard el cumplimiento de los requisitos
establecidos para el certificado de evaluacion psicologica.

Finalizado el proceso, la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, presentard para
aprobacion, el informe con el resultado de la verificacion
del certificado de evaluacion psicoldgica a la Direccion
General del Consejo de la Judicatura.

Articulo 21.- Resultados de la verificaciéon del
certificado psicolégico.- Los postulantes que no carguen
el certificado psicoldgico, o el mismo no cumpla con los
parametros citados en el articulo anterior seran notificados
quedando fuera del proceso. Asimismo, los postulantes
en cuyo certificado se establezca que presentan cuadros
psicopatologicos, fobias, traumas, complejos o cualquier
alteracion psicologica que le impediria cumplir a cabalidad
con las funciones inherentes al cargo a que aspira quedaran
fuera del proceso; los resultados de la verificacion de este
certificado no admiten reconsideracion alguna.

CAPITULO VI
FASE DE MERITOS

Articulo 22.- Calificacion de méritos.- La fase de
méritos se regird por lo previsto en el Titulo II Capitulo
VI del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para el Ingreso a

la Funcién Judicial contenido en la Resolucion 107-2014; y,
estara a cargo de la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura.

Los postulantes, junto con los documentos de postulacion
y certificado de evaluacion psicoldgica, deberan cargar o
subir en el sistema informatico que estard disponible en
la pagina web del Consejo de la Judicatura, informacion
y documentos escaneados en formato PDF, totalmente
legibles, los que deberan cargarse en los -casilleros
correspondientes, dentro de los plazos establecidos por el
Consejo de la Judicatura para el concurso, con los cuales la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, calificara los méritos, en base de los siguientes
documentos:

a. Copias de los titulos de cuarto nivel debidamente
registrados en la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), que
acrediten su instruccion formal adicional, serd puntuado
Unicamente el de mayor rango en materia juridica, en el
caso de que dos titulos tengan el mismo rango se tomara
en cuenta solo uno de ellos;

b. Documentos que establezcan la calificacion final
alcanzada por el postulante previo a la obtencion del
titulo profesional;

c. Capacitacion; y,

d. Documentos que establezcan que el postulante ha
recibido un reconocimiento por alto rendimiento
académico

Las actividades ad honorem y las credenciales de los
colegios profesionales no seran consideradas como
experiencia laboral.

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente no
seran considerados, ni serdn objeto de recalificacion. Toda
aquella informacion ajena al ambito de este concurso no
sera calificada ni puntuada.

Articulo 23.- Reglas para la calificacién de méritos.- Los
méritos se calificaran de la manera establecida en la tabla
valorativa que consta en el articulo 24 de este instructivo y
se observaran las siguientes reglas:

a. Para la asignacion de puntajes en la calificacion de
instruccién formal adicional de cuarto nivel, no se
consideraran los titulos por secuencia en diplomado,
especialidad y maestria, ni los estudios que se estén
cursando, es decir sera calificado unicamente el titulo
de mayor rango. En el caso de que dos titulos tengan
el mismo rango se tomara en cuenta solo uno de ellos,
el titulo debera estar debidamente registrado en la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (SENESCYT) para ser puntuado; y, se
calificaran unicamente los titulos en el ambito juridico;

b. Los certificados de instruccion formal que se hayan
realizado fuera del pais deberan tener la apostilla
correspondiente o estar legalizados en el consulado del
pais donde se realizo;
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c. La experiencia profesional sera considerada a partir de la obtencion del titulo profesional; y, sera puntuada a partir del tercer

afio posterior a dicha titulacion;

d. Para la calificacion de capacitacion recibida, se consideraran los certificados acreditados con veinte (20) horas o mas de

capacitacion; y, que hayan sido emitidos por instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras;

e. Para la calificacion de rendimiento académico, estos reconocimientos deberan ser emitidos por instituciones de educacion

superior publicas o privadas, nacionales o extranjeras; y,

f. Parala calificacion final de carrera, se consideraran las actas de grado o documentos emitidos por instituciones de educacion
superior publicas o privadas, nacionales o extranjeras, en los cuales deberan sefialar el puntaje final con el cual obtuvo su

titulo de abogado.

Articulo 24.- Parametros para la calificacion de méritos.- Se asignaran quince (15) puntos en la etapa de méritos, que se

calificaran conforme a la siguiente tabla valorativa:

COMPONENTES Y VALORACION

Puntaje
1. INSTRUCCION FORMAL ADICIONAL (hasta 5 puntos) Maximo
Titulo de abogado, requisito minimo, no tiene puntaje.
Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la expedicion de la Ley de Educacion con fecha 13 de
abril de 2000; Resolucion RCP.S17.No. 388.04. (1 punto).
Titulo de Diplomado (2 puntos). 5
Titulo de Especialista (3 puntos).
Titulo de Magister (4 puntos).
Titulo de PhD. (5 puntos).
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 3 puntos)
Se acreditara un (1) punto, por cada afio completo de experiencia profesional; contado desde la fecha de la 3
obtencion del titulo profesional en dmbito juridico, a partir del tercer afio.
3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 3 puntos)
Se acreditara un (1) punto por cada certificado de capacitacion recibida en materias juridicas que contenga veinte 3
(20) horas o mas.
4. RECONOCIMIENTO POR RENDIMIENTO ACADEMICO (hasta 2 puntos)
Se acreditaran cero coma cincuenta décimas (0,50) de punto por cada reconocimiento por alto rendimiento
académico obtenido por los postulantes, estos reconocimientos deberan ser emitidos por instituciones de educacion 2
superior publicas o privadas, nacionales o extranjeras.
5. CALIFICACION FINAL DE CARRERA UNIVERSITARIA (hasta 2 puntos)

Se acreditaran dos (2) puntos, a quien haya obtenido como calificacion final de carrera el promedio de 10/10
o su equivalente como puntaje final alcanzado por el postulante previo a la obtencion de su titulo profesional
requerido para este concurso (abogado); y, un (1) punto a quienes hayan obtenido el promedio de 9/10 a 9,9/10 o 2
su equivalente como calificacion final alcanzada por el postulante previo a la obtencion de su titulo de abogado.

TOTAL PUNTAJE: 15

La autenticidad y veracidad de los documentos cargados en el sistema informatico son de exclusiva responsabilidad de los

postulantes.
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Articulo 25.- Banco de elegibles y practicas pre-
profesionales.- Se otorgara un (1) punto adicional a los
postulantes que pertenezcan a un banco de elegibles de
la Funcién Judicial; y, un (1) punto adicional a quienes
justifiquen mas de seiscientas (600) horas dentro del
programa de practicas pre-profesionales, desarrolladas en
la Escuela de la Funcion Judicial.

El postulante debera sefialar en el casillero correspondiente
del sistema informatico habilitado para el efecto la
informacion relacionada con pertenecer a un banco de
elegibles y haber realizado practicas pre-profesionales. La
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura validara dicha informacion.

Articulo 26.- Medidas de accién afirmativa.- Se aplicaran
medidas de accion afirmativa para promover la igualdad de
condiciones de participacion en este concurso, en funcién
de las siguientes reglas:

1. La asignacion de puntos por acciones afirmativas
se realizard unicamente en la etapa de méritos, en
consideracion a lo que se establece a continuacion:

1. Ser ciudadano con discapacidad, la misma debera
sera acreditada con el carnet emitido por el Consejo
Nacional de Igualdad y Discapacidades (CONADIS) o
el Ministerio de Salud Publica (MSP), documento que
debera ser cargado en el sistema informatico;

2. Pertenecer alos quintiles uno (1) y dos (2) de pobreza,
lo que se acreditara con la certificacion actualizada,
otorgada por el Ministerio de Inclusion Econémica y
Social (MIES), donde establezca el indice de bienestar
y linea de vulnerabilidad, documento que debera ser
cargado en el sistema informatico;

3. Pertenecer a comunidades, pueblos o nacionalidades
indigenas; al pueblo afro ecuatoriano; o al pueblo
montubio, dicha pertenencia se acreditara con el
certificado actualizado emitido por la maxima autoridad
de la comunidad a la que pertenece el aspirante,
documento que debera ser cargado en el sistema
informatico; y,

4. Ser mujer.

2. Se asignara un (1) punto por cada accion afirmativa;
no procede la acumulacion de mas de tres (3) puntos
para un mismo postulante, por acciones afirmativas,
y en ninglin caso podra superar el puntaje maximo
establecido en la etapa de méritos.

Articulo 27.- Informe de la fase de méritos.- Finalizada
la calificacion de méritos, la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, emitira un informe
con los resultados de las calificaciones obtenidas por los
postulantes, este informe serd entregado a la Direccion
General del Consejo de la Judicatura, para su aprobacion,
quien dispondra la notificacion a los postulantes a través
del correo electronico que hayan sefialado para efectos del
concurso y publicacion en la pagina web del Consejo de
la Judicatura de conformidad con el cronograma aprobado.

Articulo 28.- Recalificacion de méritos.- Los postulantes
dentro de las siguientes cuarenta y ocho (48) horas, contadas
desde la fecha de notificacion por correo electronico,
podran presentar de manera fundamentada, a través del
mismo sistema informatico, la peticion de recalificacion
de méritos que en ningun caso se motivara en aspectos de
legalidad o para subsanar la informacién o documentacion
omitida o mal enviada. La reconsideracion se aceptara
en el evento de no haberse considerado informacion o
documentacion oportunamente remitida por el postulante.

Articulo 29.- Informe de la fase de méritos y
recalificacion.- Finalizado el proceso de recalificacion
de méritos la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura, presentara el informe a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura con las
calificaciones obtenidas por los postulantes. Los resultados
seran notificados a través del sistema de postulaciones
del Consejo de la Judicatura, via correo electronico de
conformidad con el cronograma aprobado.

CAPITULO VIII
FASE DE OPOSICION

Articulo 30.- Fase de oposicion.- La fase de oposicion
se regird por lo previsto en el Titulo II, Capitulo VII
del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para el ingreso a
la Funcion Judicial, contenido en la Resolucion 107-2014.

Los postulantes deberan rendir las evaluaciones tedrica y
practica, las mismas que serdn aplicadas por la Escuela de
la Funcion Judicial de conformidad con la metodologia
y parametros de evaluacion aprobados por la Direccion
General del Consejo de la Judicatura.

La calificacion de las evaluaciones tedrica y practica se
realizard de acuerdo al articulo 9 de este instructivo y la
metodologia aprobada.

Articulo 31.- Publicacion de los bancos de preguntas
y casos practicos.- El banco de preguntas para rendir la
prueba tedrica sera publicado con al menos diez (10) dias
de anticipacion a la fecha de aplicacion de la prueba. El
banco de casos para rendir la prueba practica sera publicado
con al menos tres (3) dias de anticipacion a la fecha de
aplicacion de la prueba. Las publicaciones se realizaran en
la pagina web del Consejo de la Judicatura.

Articulo 32.- Inasistencia o impuntualidad.- El Consejo
de la Judicatura publicara en su pagina web los distributivos
para rendir la prueba tedrica y practica, en los que constara
la fecha, hora y lugar en que los postulantes deberan rendir
las pruebas. La inasistencia o impuntualidad a las pruebas
tedrica o practica, excluiran al postulante del concurso,
salvo eventos de caso fortuito, fuerza mayor o enfermedad
debidamente justificada por profesionales competentes,
para lo cual deberan dirigir una solicitud de evaluacion
atrasada a la Direccion de la Escuela de la Funcion
Judicial, dentro de las veinte y cuatro horas (24) siguientes
a la fecha de la evaluacion, adjuntando la documentacion
de respaldo.
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Articulo 33.- Aplicacion de la prueba tedrica.- La
prueba tedrica consistira en un cuestionario de preguntas
seleccionadas aleatoriamente por el sistema informatico de
la Escuela de la Funcion Judicial, cada pregunta constara
de un enunciado y cuatro alternativas de respuesta, el
contenido de las mismas guardardn relacion con las
actividades a realizarse en el cargo de Agente Fiscal.

Articulo 34.- Aplicacion de la prueba practica.- La
prueba practica comprendera el analisis y resolucion
de dos (2) casos, los mismos que seran seleccionados
aleatoriamente por el sistema informatico de la Escuela de
la Funcion Judicial; y sera rendida ante dos (2) evaluadores
seleccionados por la misma Escuela.

Articulo 35.- Notificacion de resultados de las pruebas
tedrica y practica.- Finalizada la aplicacion de las pruebas,
la Escuela de la Funcion Judicial notificara a los postulantes
los resultados de las calificaciones obtenidas a través del
correo electronico, segun el cronograma aprobado.

Articulo 36.- Recalificacion de las pruebas tedrica y
practica.- Los postulantes podran presentar de manera
fundamentada, a través del sistema informatico, dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion
de las calificaciones obtenidas, la peticion de recalificacion
de las pruebas tedrica y practica, conforme se determina
en el cronograma del concurso aprobado por la Direccién
General del Consejo de la Judicatura.

Articulo 37.- Analisis de las solicitudes de recalificacion.-
La Escuela de la Funcion Judicial, analizara las peticiones
de recalificacion de las pruebas tedrica y practica
presentadas por los postulantes, las mismas que deben
estar debidamente motivadas. Aquellas peticiones de
recalificacion que no presenten el debido fundamento o
esten fuera del plazo previsto, no seran consideradas.

Articulo 38.- Notificacion de resultados de
recalificacion.- Una vez analizadas y resueltas las
solicitudes de recalificacion, la Escuela de la Funcion
Judicial, notificara los resultados a los postulantes.

Articulo 39.- Informe de la fase de oposicion.-
Finalizada la fase de oposicion, la Escuela de la Funcion
Judicial presentara a la Direccion General del Consejo
de la Judicatura, el informe de la fase de oposicién con
los resultados obtenidos por los postulantes, para su
aprobacion y posterior notificacion via correo electrénico
de conformidad con el cronograma que para el concurso
se apruebe.

CAPITULO IX
DECLARATORIA DE NULIDAD DEL CONCURSO

Articulo 40.- Concurso desierto.- En el caso que no
existiera al menos un numero de postulantes similar
al nimero de cupos que se convoque para el concurso
publico de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana y
control social, para acceder a uno de los cupos al curso
de formacion inicial de la Escuela de la Funcion Judicial
para la carrera fiscal a nivel nacional, la Direccion General
del Consejo de la Judicatura podra declarar desierto
el nimero de cupos que no se hubieren cubierto en el

presente concurso, de conformidad con el articulo 44
del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para el ingreso
a la Funcion Judicial.

Articulo 41.- Concurso nulo.- La Direccion Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en el
caso de encontrar vicios de fondo que afecten la validez
del presente concurso, de conformidad con el articulo 53
del Codigo Orgénico de la Funcion Judicial, remitira un
informe motivado a la Direccion General del Consejo de
la Judicatura, quien a su vez, lo pondrd en conocimiento
del Pleno del Consejo de la Judicatura, para que declare la
nulidad total o parcial del concurso respectivo.

Articulo 42.- Efectos de la declaratoria de nulidad.-
La declaratoria de nulidad total, legalmente autorizada
por el Pleno del Consejo de la Judicatura, causard que se
inicie un nuevo concurso de méritos y oposicion, sujeto
a impugnacion ciudadana y control social, para acceder a
uno de los cupos de formacion inicial de la Escuela de la
Funcién Judicial para la carrera fiscal a nivel nacional.

En caso de que la declaratoria de nulidad sea parcial,
causara que se realice nuevamente una fase dentro del
presente concurso.

CAPITULO X
DE LOS CANDIDATOS HABILITADOS

Articulo 43.- Informe final.- Concluidas las fases
anteriores, la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura, remitira a la Direccion General
del Consejo de la Judicatura el informe de resultados para
que por su intermedio se ponga en conocimiento del Pleno
del Consejo de la Judicatura, la némina de los postulantes
habilitados para ingresar al Curso de Formacion Inicial de
la Escuela de la Funcion Judicial, a fin de que se disponga
su publicacion.

Si existiera un empate en los resultados del puntaje final, se
consideraran las siguientes prioridades:

1. Empate entre un hombre y una mujer, se dara prioridad
a la postulante mujer;

2. Cuando el empate sea entre personas del mismo género,
pasa quien haya obtenido la calificacion mas alta en la
prueba practica;

3. De mantenerse el empate entre personas del mismo
género, pasa quien haya obtenido la calificacion mas
alta en la prueba tedrica; y,

4. De persistir el empate se definira por el mecanismo que
disponga el Pleno del Consejo de la Judicatura.

CAPITULO XI
INGRESO A LA ESCUELA DE LA FUNCION
JUDICIAL

Articulo 44.- Del ingreso.- Los postulantes mejores
puntuados quedaran habilitados para participar en el curso
de formacion inicial de la Escuela de la Funcion Judicial,
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de conformidad con la zona de postulacion, el nimero de
cupos aprobados y el cronograma elaborado por la Escuela
de la Funcion Judicial.

En ningln caso podran acceder a la Escuela de la Funcion
Judicial, los postulantes que hubieren obtenido una
puntuacion menor de setenta (70) puntos en las fases de
méritos y oposicion.

La Escuela de la Funcion Judicial, pondra a disposicion
de los postulantes mejor puntuados en las fases de méritos
y oposicion y que superen los setenta (70) puntos, las
siguientes opciones:

1. Curso de formacién inicial intensivo: Ingresaran
los 120 postulantes mejor puntuados, a quienes se les
otorgara una beca completa para que realicen clases
presenciales; y,

2.  Curso de formacion inicial regular: Ingresaran
de conformidad con el cupo establecido, a quienes
se les otorgard una media beca, se efectuara clases
semi presenciales, de conformidad con la normativa
aprobada para el efecto.

Articulo 45.- Evaluacién del curso de formacion inicial.-
El curso de formacion inicial, estara a cargo de la Escuela
de la Funcion Judicial, quien evaluara considerando los
criterios de asistencia, aprovechamiento y desempefio
académico de conformidad con el reglamento del curso de
formacion inicial que se sefiale para el efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- La administracion del banco de elegibles
de este concurso, estara a cargo de la Direccion Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, de
conformidad con el Cédigo Organico de la Funcion Judicial.

SEGUNDA.- El cronograma para este concurso sera
elaborado por la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura, la Escuela de la Funcion
Judicial; y, debera ser aprobado por la Direcciéon General
del Consejo de la Judicatura.

TERCERA.- Se delega a la Escuela de la Funcion Judicial
para que ejecute la fase de oposicion, prevista en este
instructivo.

CUARTA.- En lo no previsto expresamente y en caso de
duda sobre la aplicacion o interpretacion de las normas
establecidas en el Reglamento de Concurso Publico de
Meéritos y Oposicion Impugnacion Ciudadana y Control
Social, para acceder a uno de los cupos de formacion inicial
de la Escuela de la Funcion Judicial, para la carrera fiscal
a nivel nacional, se estard a lo que mas favorezca en su
orden a la validez del concurso y a la participacion de los
postulantes.

QUINTA.- Los unicos medios de comunicacion entre
la persona postulante y el Consejo de la Judicatura son
la pagina web institucional (www.funcionjudicial.gob.
ec), en la que permanentemente se publicara informacion
y resultados del proceso; y, el casillero de notificaciones

creado para el efecto, ubicado en el sistema informatico.
Los postulantes estan en la obligacion de revisar ambos
medios de comunicacion.

SEXTA.- Las disposiciones del presente instructivo
prevaleceran sobre otras normas de igual o menor jerarquia.

SEPTIMA.- En todo lo no previsto en este instructivo y
que fuera aplicable se estard a lo dispuesto en el Codigo
Organico de la Funcion Judicial.

OCTAVA.- En cualquier momento, dentro de este concurso,
la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura, podra realizar un proceso de verificacion
de oficio a cualquier fase del presente concurso, con la
finalidad de revisar cualquier tipo de informacion o dato; y,
asi de esta forma garantizar los principios consagrados en el
articulo 3 de la Resoluciéon 107-2014.

NOVENA.- Todo lapso de tiempo o plazo que se mencione
en este instructivo estard sujeto a lo dispuesto en el
cronograma elaborado para el efecto, el mismo que debe
estar aprobado por la Direccion General del Consejo de la
Judicatura.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion se encargara,
en el ambito de sus competencias a la Direccion General, a
la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura y a la Escuela de la Funcién Judicial.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir
de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el veinte de
diciembre de dos mil diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobo esta resolucion el veinte de diciembre de dos mil
diecisiete

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 234-2017

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial.
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(...) La Defensoria Publica y la Fiscalia General del Estado
son organos autonomos de la Funcion Judicial...”;

Que el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece: “2. La Funcion
Judicial gozara de autonomia administrativa, econémica y

s

financiera...”;

Que el articulo 176 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefiala: “Los requisitos y procedimientos
para designar servidoras 'y servidores judiciales
deberdn contemplar un concurso de oposicion y méritos,
impugnacion y control social; se propenderad a la paridad
entre mujeres y hombres”;

Que el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manifiesta: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos autonomos. La ley determinara su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo

>

necesario para la adecuada administracion de justicia.”,

Que los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, prevén: “Serdn funciones del
Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine la
ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
v modernizacion del sistema judicial (...); y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que el articulo 191 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, contempla: “La Defensoria Publica es un organo
autonomo de la Funcion Judicial cuyo fin es garantizar el
pleno e igual acceso a la justicia de las personas que, por
su estado de indefension o condicion economica, social o
cultural, no puedan contratar los servicios de defensa legal
para la proteccion de sus derechos.

La Defensoria Publica prestara un servicio legal, técnico,
oportuno, eficiente, eficaz y gratuito, en el patrocinio y
asesoria juridica de los derechos de las personas, en todas
las materias e instancias.

La Defensoria Publica es indivisible y funcionara de forma
desconcentrada con autonomia administrativa, economica
¥ financiera; estara representada por la Defensora Publica
o el Defensor Publico General y contard con recursos
humanos, materiales y condiciones laborales equivalentes
a las de la Fiscalia General del Estado.”;

Que el numeral 5 del articulo 42 del Cédigo Organico de la
Funcién Judicial, manifiesta: “Las servidoras y servidores
de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera judicial, de
acuerdo a la siguiente clasificacion: 5. Quienes prestan sus
servicios como defensores publicos pertenecen a la carrera
de la defensoria.”;

Que el articulo 43 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, indica: “Quienes pertenecen a las carreras
Jjudicial, fiscal o de la defensoria publica se rigen por las
nomas que establecen este Codigo, el Estatuto Organico

B

Administrativo de la Funcion Judicial y los reglamentos...”;

Que el articulo 72 del Codigo Organico de la Funcioén
Judicial, prevé: “Los que aprobaren el curso de formacion

inicial, habiendo sido declarados elegibles en los concursos
de oposicion y méritos y sin embargo no fueren nombrados,
constaran en un banco de elegibles que tendra a su cargo
la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizard a
quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden
de calificacion.

De este banco también se escogerd a quienes deban
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o
contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles serd de seis anos.

Se valorara como mérito el haber integrado el banco de
elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el

>

reglamento respectivo...”;

Que el articulo 73 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, prescribe: “Los resultados de los concursos
vy de las evaluaciones realizadas a los cursantes de la
Escuela Judicial seran vinculantes para las autoridades
nominadoras las que, en consecuencia, deberan nombrar,
para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido
el mejor puntaje en el concurso, ya sea de ingreso o de
promocion de categoria, dentro de la escala de puntuacion,
minima y maxima, correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma
categoria se nombrard, en su orden, a los concursantes que
hayan obtenido los puntajes que siguen al primero.”;

Que el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, determina: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: organos
Jjurisdiccionales,  organos  administrativos,  organos

s

auxiliares y organos autonomos...”,

Que los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial, disponen que al Pleno del
Consejo de la Judicatura le corresponde: “I. Nombrar y
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes
Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales
Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales,
a la Directora o al Director General, miembros de las
direcciones regionales, y directores nacionales de las
unidades administrativas, y demds servidoras y servidores
de la Funcion Judicial; (...); y, 10. Expedir, (...) resoluciones
de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que el inciso cuarto del articulo 289 del Cdédigo Orgénico
de la Funcion Judicial, sefiala: “Las y los fiscales y las
defensoras y defensores publicos deberdan reunir los mismos
requisitos y observar los procedimientos exigidos para el
ingreso de una jueza o juez y estaran sometidos al régimen
de carrera fiscal o de la defensoria segun corresponda.”;
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Que el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico,
expresa: “Para desemperiar un puesto publico se requiere
de nombramiento o contrato legalmente expedido por la
respectiva autoridad nominadora.”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
11 de mayo de 2015, mediante Resolucion 107-2015,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
508, de 26 de mayo de 2015, resolvio: “EXPEDIR EL
INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE MERITOS
Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE LOS
CUPOS DE FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA
DE LA FUNCION JUDICIAL PARA LA CARRERA
DEFENSORIAL A NIVEL NACIONAL”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante
publicacion en el Suplemento del Registro Oficial No.
520, de 11 de junio de 2015, convocd a los profesionales
del derecho a participar en el: “Concurso de Meéritos,
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social,
para acceder a uno de los cupos de formacion inicial de la
Escuela de la Funcion Judicial para la Carrera Defensorial
a nivel nacional”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 9
de diciembre de 2015, mediante Resolucion 379-2015,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
657, de 28 de diciembre de 2015, resolvié: “APROBAR
EL INFORME FINAL DEL PRIMER CICLO DEL
CURSO DE FORMACION INICIAL PARA LA CARRERA
DEFENSORIAL A NIVEL NACIONAL; Y DECLARAR
ELEGIBLES A LOS POSTULANTES DE ESTE CURSO”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
3 de febrero de 2016, mediante Resolucion 017-2016,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
690, de 15 de febrero de 2016, resolvio: “APROBAR
EL INFORME FINAL DEL SEGUNDO CICLO DEL
CURSO DE FORMACION INICIAL PARA LA CARRERA
DEFENSORIAL A NIVEL NACIONAL; Y, DECLARAR
ELEGIBLES A LOS POSTULANTES DE ESTE CURSO”,

Que mediante Oficio DP-JTC-2017-0266-O, de 1 de
diciembre de 2017, el doctor Patricio Renato Poveda Garcia,
Jefe Departamental de Talento Humano y Capacitacion de
la Defensoria Publica, pone en conocimiento de la ingeniera
Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de Talento
Humano, lo siguiente: “...toda vez que la designacion
de jueces implica la renuncia de varios servidores de la
Defensoria Publica a nivel nacional, a fin de armonizar los
actos administrativos subsecuentes, con la incorporacion
de nuevos defensores publicos y vista la urgente necesidad
institucional de cubrir dichas vacantes, cuyas partidas
se encuentran habilitadas y financiadas en el vigente
presupuesto institucional...”;

Que mediante Oficio DP-JTC-2017-0268-O, de 5 de
diciembre del 2017, el doctor Patricio Renato Poveda Garcia,
Jefe Departamental de Talento Humano y Capacitacion de
la Defensoria Publica, pone en conocimiento de la ingeniera
Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de Talento
Humano, el alcance al Oficio DP-JTC-2017-0266-O, de

1 de diciembre de 2017, en el cual manifiesta: “...el 4
de diciembre del presente aiio la abogada Erica Victoria
Segovia Velastegui, presento su renuncia libre y voluntaria
al cargo de Defensora Publica de Pichincha, la misma
que fue aceptada por el Dr. Ernesto Pazmifio, Defensor
Publico General, (...) por lo cual agradeceré se ponga en
conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura para
nombrar a su reemplazo.”;

Que mediante Memorando CJ-DNTH-2017-0621-M, de
15 de diciembre de 2017, suscrito por la ingeniera Nancy
Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano,
pone en conocimiento de la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e),
el informe técnico para “Nombramientos para la carrera
defensorial a nivel nacional”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid el
Memorando CJ-DG-2017-5936-M, de 20 de diciembre de
2017, suscrito por el doctor Tomés Alvear Pefia, Director
General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-2017-0041-
MC, de 19 de diciembre de 2017, suscrito por la abogada
Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria
Juridica (e), que contiene el proyecto de resolucion para:
“OTORGAR NOMBRAMIENTOS DE DEFENSORES
PUBLICOS A NIVEL NACIONAL A LOS ELEGIBLES DE
LA CARRERA DEFENSORIAL; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS DE DEFENSORES
PUBLICOS A NIVEL NACIONAL A LOS
ELEGIBLES DE LA CARRERA DEFENSORIAL

Articulo 1.- Aprobar el informe técnico contenido en el
Memorando CJ-DNTH-2017-0621-M, de 15 de diciembre
de 2017, referente a la emision de nombramientos para
Defensores Publicos a nivel nacional, suscrito por la
ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 2.- Otorgar nombramientos de defensores
publicos a nivel nacional a los elegibles que constan en las
Resoluciones 379-2015, de 9 de diciembre de 2015 y 017-
2016, de 3 de febrero de 2016, conforme con el anexo que
forma parte de esta resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La notificacién a los mencionados profesionales
la realizara la Defensoria Publica, una vez que el ingreso
al sistema presupuestario de remuneraciones (SPRYN), se
encuentre aprobado por parte del Ministerio de Finanzas.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- La asignacién cantonal de defensores publicos, se
realizara en estricto orden de calificacion. El cumplimiento
de lo previsto en esta disposicion estard a cargo de la
Defensoria Publica.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecuciéon de esta resolucion estard a
cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccién
General y la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir
de su aprobacidn, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala
de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el
veintisiete de diciembre de dos mil diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobo esta resolucion el veintisiete de diciembre de dos

mil diecisiete.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

ANEXO 1

OTORGAR NOMBRAMIENTOS DE DEFENSORES PUBLICOS A NIVEL NACIONAL
A LOS ELEGIBLES DE LA CARRERA DEFENSORIAL

CEDULA APELLIDOS NOMBRES PUNTAJE BFé(s)l\g:ilélgﬁ
AZUAY
1709346116  BRAVO ASTUDILLO TAMARA KATHERINE | 88,74 AZUAY
BOLIVAR
0201799673 GAIBOR MUKNOZ ADRIANA ISABEL 88,20 BOLIVAR
CHIMBORAZO
0909032997 |  SANGA MOROCHO VICTOR HUGO 85,90 | CHIMBORAZO
GUAYAS
0201101615 VEGA CALERO BELGICA YOLANDA 88,46 GUAYAS
1205904855 JURADO IZURIETA ANDRES FRANCISCO 88,3 GUAYAS
0915428692 | CAMPOVERDE QUIMI ROSA RAQUEL 88,29 GUAYAS
0911878932 PICO DIAZ MERCY ELENA 88,25 GUAYAS
0919918706 | MONTERO PALACIOS LENIN FREDERICK 88,205 GUAYAS
IMBABURA
1002190161 VASQUEZ BEDON JIMMY RICARDO 87,59 IMBABURA
PICHINCHA
1400155543 | MONTENEGRO GUZMAN |  GLENDA ELISABET 95,2 PICHINCHA
0200763670 | CAMPANA CAMACHO JAVIER GONZALO 88 PICHINCHA
1716458425 | MONTESDEOCA GUERRA | JOHANNA KATHERINE | 87,98 | PICHINCHA
TUNGURAHUA

1500819295 | BALLADARES SANCHEZ MYRIAN PATRICIA 8527 | TUNGURAHUA

Razén: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolucion 234-
2017, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, el veintisiete de diciembre

de dos mil diecisiete.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
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No. SB-2018-019

Christian Cruz Rodriguez
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

Considerando:

Que el articulo 368 de la Constitucion de la Republica
determina que el sistema de seguridad social comprendera
las entidades publicas, normas, politicas, recursos,
servicios y prestaciones de seguridad social, y funcionara
con base en criterios de sostenibilidad, eficiencia, celeridad
y transparencia; y, que el Estado normara, regulara y
controlara las actividades relacionadas con la seguridad
social;

Que el articulo 304 de la Ley de Seguridad Social,
establece que integran el sistema nacional de seguridad
social: el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS),
el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
(ISSFA), el Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional (ISSPOL), las Unidades Médicas Prestadoras
de Salud (UMPS), las personas juridicas que administran
programas de seguros complementarios de propiedad
privada, publica o mixta, que se organicen segin dicha
Ley;

Que el articulo 305 de la Ley de Seguridad Social,
reformado por la Disposicion Reformatoria Octava del
Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, establece que las entidades que integran el
sistema nacional de seguridad social, para su constitucion,
organizacion, actividades, funcionamiento y extincion se
sujetaran a las disposiciones de la Ley de Seguridad Social,
a la Ley General de Seguros y su Reglamento, al Codigo
Organico Monetario y Financiero y a las Resoluciones
expedidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera, a la Ley de Mercado de Valores, al Codigo de
Comercio y a la Ley de Compaiiias, en forma supletoria,
y a las normas reglamentarias y resoluciones que para el
efecto dicten los organismos de control creados por la
Constitucion de la Republica del Ecuador;

Que el articulo 306 de la Ley de Seguridad Social establece
que las instituciones publicas y privadas integrantes del
sistema nacional de seguridad social estaran sujetas a la
regulacion, supervision y vigilancia de los organismos de
control creados por la Constitucion de la Republica del
Ecuador para ese fin; y, que la Superintendencia de Bancos,
segun el articulo 213 de la Constitucion, controlara que
las actividades econémicas y los servicios que brinden
las instituciones publicas y privadas de seguridad social,
incluyendo los fondos complementarios previsionales
publicos o privados, atiendan al interés general y se sujeten
a las normas legales vigentes;

Que la Ley de Seguridad Social en su articulo 308 establece
que el Superintendente de Bancos expedira, mediante
resoluciones, las normas necesarias para la aplicacion de
dicha Ley, las que se publicaran en el Registro Oficial;

Que segun el articulo 213 de la Constitucion de la Republica
establece que las superintendencias son organismos
técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y control de
las actividades econdmicas, sociales y ambientales, y de los
servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con
el proposito de que estas actividades y servicios se sujeten
al ordenamiento juridico y atiendan al interés general;

Que el articulo 59 del Codigo Organico Monetario y
Financiero dispone que la Superintendencia de Bancos
es un organismo técnico de derecho publico, con
personalidad juridica, parte de la Funcion de Transparencia
y Control Social, con autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y organizativa, cuya organizacion y
funciones estan determinadas en la Constitucion de la
Republica y la ley;

Que en los numerales 6 y 27 del articulo 62 del
referido Coédigo Organico, constan como funciones
de la Superintendencia de Bancos ejercer la potestad
sancionadora sobre las entidades bajo su control y sobre
las personas naturales o juridicas que incumplan sus
disposiciones, en el ambito de su competencia; e, imponer
sanciones;

Que el inciso primero del articulo 71 del Cdédigo Organico
Monetario y Financiero reconoce una serie de mecanismos
e instrumentos de control que la Superintendencia de
Bancos puede ejercer respecto de sus entes controlados; y
que, el inciso segundo del mismo articulo le permite aplicar
cualquier medida contemplada en el invocado Coédigo que
conduzca a subsanar las observaciones evidenciadas por
el organismo de control y aplicar las sanciones en caso de
incumplimiento;

Que de conformidad con el articulo 73 del referido Codigo
los actos administrativos que produzcan efectos juridicos
individuales en forma directa, expedidos por cualquier
organo de la Superintendencia, podran ser revocados o
reformados solamente por el Superintendente de Bancos,
previa interposicion del recurso de apelacion dentro
del plazo de diez dias de notificada la resolucion que se
impugna; y, que el pronunciamiento en este caso causara
estado;

Que el articulo 265 del Codigo Orgénico Monetario y
Financiero establece la gradacion y criterios para aplicar
las sanciones, en tanto que el articulo 268 ibidem, en su
inciso segundo, determina como sujetos de sancion a las
personas naturales y las personas juridicas no financieras
que incurran en las infracciones determinadas en dicho
Cddigo, cuando corresponda;

Que el cuarto inciso del articulo 276 del Codigo Organico
Monetario y Financiero, dispone que las superintendencias,
en el ambito de sus funciones, tendran competencia para
sancionar a cualquier persona natural o juridica que, sin
tener las calidades indicadas en dicha norma, cometiesen
infracciones al Cddigo, las regulaciones emitidas por la
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Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera o
las normas expedidas por los organismos de control;

Que el articulo 277 del Coédigo Organico Monetario y
Financiero determina el procedimiento que debe seguir la
Superintendencia de Bancos para aplicar sanciones;

Que en virtud de la base legal y constitucional expuesta
las entidades del sistema de seguridad social estan
sujetas a la regulacion, supervision y vigilancia de la
Superintendencia de Bancos; y son sujetos de sancion, asi
como son las personas naturales o juridicas que incumplan
las disposiciones, las leyes y normativa que rigen el
sistema nacional de seguridad social, el Cédigo Organico
Monetario y Financiero, la normativa que expida la
Superintendencia de Bancos y las resoluciones que expida
la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera;

Que de acuerdo con el articulo 76 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, en todo proceso en el que se
determinen derechos y obligaciones de cualquier orden,
se asegurard el derecho al debido proceso, que incluye,
entre otras garantias, que la ley establecera la debida
proporcionalidad entre las infracciones y las sanciones,
sean éstas penales, administrativas o de otra naturaleza; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales;
Resuelve:

SUSTITUIR EL CAPITULO I DEL TiTULO V DEL
LIBRO II DE LA CODIFICACION DE LAS NORMAS
DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS POR EL
SIGUIENTE:

CAPITULO L- NORMA DE CONTROL PARA LA
APLICACION DE SANCIONES EN EL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

SECCION IL.- DEFINICIONES

ARTICULO 1.- Los términos utilizados en la presente
norma, deberan entenderse de acuerdo con las siguientes
definiciones:

a. AGRAVANTE.- Accién u omisiéon que torna mas
grave un hecho.

b. AMPLIACION DE PLAZO.- Es la solicitud
debidamente sustentada de las entidades que integran
el sistema nacional de seguridad social, de un tiempo
adicional para la entrega de informacion o para dar
cumplimiento a una instrucciéon impartida por el
organismo de control. El Superintendente de Bancos
o su delegado, es el tnico servidor que, en casos
justificados, puede autorizar la ampliacion de plazo.

c. ATENUANTE.- Motivo o causa que disminuye o
reduce la sancion correspondiente a una infraccion.

d. DISPOSICIONES DEL ORGANISMO DE
CONTROL.- Son el conjunto de mandatos,

instrucciones, requerimientos, reglas y directrices que
se generan en el curso de la actividad de supervision,
que el organismo de control imparte al sistema nacional
de seguridad social y que estan relacionadas con la
normativa vigente, el control y la vigilancia, asi como
con las actividades y practicas de las instituciones
controladas. Las disposiciones pueden estar contenidas
en resoluciones, oficios y circulares y ser generales, es
decir para todo el sistema nacional de seguridad social;
o, especificas, esto es, ser dirigidas a una determinada
entidad, directivos, administradores, funcionarios,
servidores o empleados, auditor interno, auditor
externo y otros.

e. INFRACCION.-Es lainobservancia o incumplimiento
de cualquier tipo a las disposiciones de las leyes que
rigen a las entidades del sistema nacional de seguridad
social, la normatividad vigente o disposiciones de
la autoridad de control o de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera.

f. INTENCIONALIDAD.- Existencia de voluntad en la
ejecucion de un acto.

g. NEGLIGENCIA.- Omision de la diligencia o cuidado
que debe ponerse en el manejo y cumplimiento de las
leyes y normativa que rigen a las entidades del sistema
nacional de seguridad social.

h. REINCIDENCIA EN LA INFRACCION.- Es el acto
u omision por el cual se vuelve a cometer la misma
infraccion o inobservancia de las disposiciones de las
leyes que rigen a las entidades del sistema nacional de
seguridad social, la normativa vigente o disposiciones
de la autoridad de control. Esta circunstancia constituye
un agravante para la imposicioén de una sancion.

Para que se produzca reincidencia en la infraccion,
necesariamente debe haber coincidencia de sujeto
responsable de la infraccion (persona o entidad) y de la
materia.

i. SANCION EN FIRME.- Se entiende que el acto
administrativo esta en firme, siempre que no se presente
un recurso de apelacion dentro del plazo de diez dias
desde su notificacion, conforme lo previsto en el inciso
tercero del articulo 73 del Codigo Organico Monetario
y Financiero; o en caso de haber sido presentado,
cuando éste haya sido resuelto.

SECCION IL.- DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS

ARTICULO 2.- COMPETENCIA.- La competencia para
sancionar las infracciones de las entidades que integran
el sistema nacional de seguridad social, sus directivos,
administradores, funcionarios, servidores o empleados,
auditor interno, auditor externo y otros que efectien
servicios de apoyo a la supervision de las entidades del
sistema nacional de seguridad social, que, por accion
u omisién incurran en infracciones, corresponde al
Superintendente de Bancos o su delegado.
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La Superintendencia de Bancos, sera competente para
sancionar a cualquier persona natural o juridica que, sin
tener las calidades indicadas en el parrafo que antecede,
cometiesen una o varias infracciones a las leyes y
reglamentos que rigen para las instituciones que integran el
sistema nacional de seguridad social, el Cédigo Organico
Monetario y Financiero, regulaciones emitidas por la Junta
de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera o las
normas expedidas por el organismo de control.

ARTICULO 3.- RESPONSABILIDAD.- Son sujetos
responsables de las infracciones: los directivos,
administradores, funcionarios, servidores o empleados,
auditor interno, auditor externo y otros de las entidades
integrantes del sistema de seguridad social, quienes por
accion u omision incurran en las infracciones tipificadas en
el ordenamiento juridico vigente.

La sancioén pecuniaria que sea aplicada por primera vez,
recaerd a titulo personal en el representante legal de la
entidad integrante del sistema nacional de seguridad social
o en el funcionario responsable de la infraccion, ésta
sancion por ser a titulo personal, no sera asumida por la
entidad respectiva. En caso de reincidencia, la sancion sera
aplicada a la persona en la que recayd la primera sancién
y a los miembros del Consejo Directivo, Junta Directiva
o Consejo de Administracion en forma prorrateada. De
incurrir nuevamente en un incumplimiento de la misma
infraccion, la sancion recaerd en los miembros del Consejo
Directivo, Junta Directiva o Consejo de Administracion en
forma prorrateada y en el representante legal de la entidad.

En los casos de reincidencia se incrementara gradualmente
la proporcionalidad de la infraccion.

ARTICULO 4.- CALIFICACION.- Las infracciones se
califican como muy graves, graves y leves acorde a lo que
establece el articulo 260 del Codigo Organico Monetario y
Financiero, en lo que fueren aplicables.

ARTICULO 5.- SANCIONES ADMINISTRATIVAS.-
De acuerdo a la gravedad de la infraccion cometida, se
establecen las siguientes sanciones pecuniarias:

a. INFRACCION MUY GRAVE.- El valor de la sancién
pecuniaria serd de hasta el 0,01% del total de activos de
la respectiva entidad integrante del sistema nacional de
seguridad social;

b. INFRACCION GRAVE.- El valor de la sancion
pecuniaria serd de hasta el 0,005% del total de activos
de la respectiva entidad integrante del sistema nacional
de seguridad social; e,

¢. INFRACCION LEVE.- El valor de la sancion
pecuniaria serd de hasta el 0,001% del total de activos
de la respectiva entidad integrante del sistema nacional
de seguridad social.

En ningun caso, la sanciéon pecuniaria que se aplique a
los directivos, administradores, funcionarios, servidores
o empleados, auditor interno, auditor externo y otros, de

la respectiva entidad integrante del sistema nacional de
seguridad social, sera inferior a treinta (30) salarios basicos
unificados.

Las sanciones determinadas seran aplicadas a las personas
que sean responsables de la infraccion, de acuerdo al
articulo 3 de la presente norma. La aplicacién de un
determinado valor dentro de los rangos pre establecidos,
dependera de la magnitud de la infraccidn, intencionalidad,
negligencia o agravantes, al momento del cometimiento de
la misma.

La sancion pecuniaria con base al porcentaje del total de
activos de la entidad integrante del sistema nacional de
seguridad social, se calculard con el valor de los activos
registrados en el ultimo balance cortado a fin del mes
inmediato anterior a la fecha de la aplicacion de la sancion.

La sancion pecuniaria aplicada no releva a la entidad
integrante del sistema nacional de seguridad social, ni
a las personas responsables de la obligacion, de dar
estricto cumplimiento a la disposicion impartida cuyo
incumplimiento motivé la sancién, para lo cual, el
organismo de control puede fijar un nuevo plazo a fin de
que la entidad cumpla con la instruccion impartida.

SECCION 1IIl.- DE LAS SANCIONES NO
PECUNIARIAS

ARTICULO 6.- Son sanciones no pecuniarias las
siguientes:

a. AMONESTACION.- La amonestaciéon corresponde
a un llamado de atencion escrito que se aplicard
al responsable de una infraccion grave o leve.
Para disponer la amonestacion se consideraran las
circunstancias de la infraccion y debera ser comunicada
por escrito a los sujetos responsables;

b. SUSPENSION DE ADMINISTRADORES HASTA
POR NOVENTA DiAS.- El Superintendente de
Bancos o su delegado, es el unico que puede disponer
la suspension de los administradores de una entidad
integrante del sistema nacional de seguridad social hasta
por noventa (90) dias, mediante resoluciéon motivada.
Se aplicara en caso de infracciones graves, para lo cual
se contard previamente con los informes técnicos y
legales del caso. La suspension de administradores es
independiente de la sancion pecuniaria que se aplique
para este tipo de infracciones;

¢. REMOCION DE ADMINISTRADORES.- El
Superintendente de Bancos o su delegado, es el unico
que puede disponer la remocion de los administradores
y/o representantes legales de una entidad integrante
del sistema nacional de seguridad social, mediante
resolucion motivada, en el caso de infracciones muy
graves, para lo cual se contard previamente con los
informes técnicos y legales del caso. Dicha remocion
sera independiente de las sanciones pecuniarias que
corresponde aplicar para este tipo de infracciones; y,
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d. REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA
O CONSEJO DE ADMINISTRACION.- El
Superintendente de Bancos o su delegado, es el unico
que puede disponer la remocién de los miembros
del Consejo Directivo, Junta Directiva o Consejo de
Administracién de una entidad integrante del sistema
nacional de seguridad social, para lo cual debera contar
previamente con los informes técnicos y legales del
caso, por las causas previstas en el articulo 412 del
Codigo Organico Monetario y Financiero, en lo que
fuere aplicable y por incumplimientos graves a las
responsabilidades determinadas en las leyes que rigen
al Sistema Nacional de Seguridad Social y sus normas
de aplicacion.

SECCION IV.- PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

ARTICULO 7.- Para efectos del articulo 277 del Codigo
Organico Monetario y Financiero, se considera identificada
la infraccion una vez que la autoridad competente para
sancionar, reciba la denuncia o el reclamo respectivo,
o el informe final que contenga la identificacion de la
infraccion y la recomendacion del inicio del procedimiento
sancionador de la infraccion.

Los informes previos que se generen producto de
verificaciones, al igual que las denuncias y reclamos
de los afiliados o participes, seran considerados actos
preparatorios. Sin perjuicio de lo cual, la responsabilidad
en la demora o retraso en la emisiéon de dichos informes,
recaerd en el servidor encargado de la emision de los
mismos.

ARTICULO 8.- En ningin caso se podrd sancionar
administrativamente dos (2) veces a la misma persona
natural o juridica por la misma causa, conforme lo
establecen la letra i) del numeral 7 del articulo 76 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el inciso
final del articulo 266 del Cédigo Organico Monetario
y Financiero, sin perjuicio de lo previsto en el segundo
inciso del articulo 265 ibidem.

ARTICULO 9.- Todo acto administrativo mediante el
cual se notifica la identificacion de la infraccion, debera
ser remitido por la Superintendencia de Bancos al presunto
infractor, de lo cual se dejara constancia en el registro de
notificaciones. Los sujetos presuntamente responsables de
la infraccion deberan ser notificados por escrito; y, en la
referida notificacion se deberd hacer constar el inicio del
procedimiento administrativo sancionador.

ARTICULO  10.- Cumplido el procedimiento
administrativo previsto en el articulo 277 del Coddigo
Organico Monetario y Financiero, en ejercicio de la
garantia establecida en el articulo 173 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, el sujeto sancionado podra
impugnar en sede administrativa o en sede judicial ante
los Tribunales de lo Contencioso Administrativo, sin
perjuicio de las demas acciones determinadas en la ley.
Para la impugnacion en sede administrativa, se observara

lo dispuesto en el articulo 73 del referido Codigo Organico
y su normativa de aplicacion.

ARTICULO 11.- La sancién se extingue por los casos
previstos en el articulo 270 del Cédigo Organico Monetario
y Financiero.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 266 del Codigo Organico Monetario y
Financiero, las sanciones establecidas en esta normativa
son independientes de la concurrencia de otro tipo de
sanciones a que hubiere lugar, por las responsabilidades
civiles o penales que correspondan de conformidad con la
ley. Particularmente, estas sanciones son independientes de
aquellas previstas en la Ley Orgénica de Servicio Publico.

SEGUNDA.- Las sanciones que imponga el
Superintendente de Bancos o sus delegados, se emitiran a
través de resolucion y seran debidamente motivadas. En el
acto administrativo de sancion que impongan los delegados,
se hara constar el nimero y fecha de la resolucion con la
que recibid tal delegacion.

La sancion que se imponga a titulo personal a los
miembros del Consejo Directivo, Junta Directiva o
Consejo de Administracién, directivos, administradores
y/o representantes legales, funcionarios, servidores o
empleados, auditor interno y otros; debera ser emitido
y notificado directamente al sancionado, de manera
individual, preferentemente en la oficina matriz de la
institucion; o, si la persona sancionada trabaja en una
sucursal, agencia u oficina distinta a la matriz, sera
notificado en su lugar de trabajo, o, en su domicilio.

En aquellos casos en que la sancion recaiga sobre varias
personas, por un mismo acto u omision, la sancion
estara contenida en resolucion individual, que debera ser
notificada a los respectivos sancionados.

Al tratarse de sanciones impuestas a ex funcionarios de
las entidades controladas, la notificacion se realizara en el
ultimo domicilio conocido, registrado en la entidad en la
que presto sus servicios. Para el caso de personas naturales
o juridicas no controladas por la Superintendencia de
Bancos, la notificacion se realizara en el domicilio de la
persona sancionada.

Si por cualquier causa se determina la imposibilidad de
realizar la notificacion en la forma prevista en los incisos
precedentes, se estara a las reglas previstas en el Codigo
Organico General de Procesos, COGEP. Las notificaciones
seran realizadas a través de la Secretaria General de la
Superintendencia de Bancos, la que sera responsable de su
oportunidad y formalidad.

TERCERA.- La Superintendencia de Bancos, para
efectos de supervision y calificacion, llevara el registro
correspondiente de las sanciones que se les haya impuesto
a los sujetos infractores en el ambito del sistema nacional
de seguridad social.
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CUARTA.- La resolucién sancionadora debera contener
ademads la disposicion de que el sujeto infractor cumpla
en su totalidad con la norma, disposicion infringida o
disposiciones impartidas por la Superintendencia de
Bancos.

QUINTA.- Para el caso de los auditores externos que
actuen en las instituciones que integran el sistema nacional
de seguridad social, se aplicara supletoriamente lo
dispuesto en la normativa que rige a los auditores externos
de las instituciones financieras.

SEXTA.- Los casos de duda en la aplicacion de la presente
norma, seran absueltos por la Superintendencia de Bancos.

DISPOSICION FINAL.- La presente norma rige desde su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dada en
la Superintendencia de Bancos, en Quito Distrito
Metropolitano, el nueve de enero del dos mil dieciocho.

f.) Christian Cruz Rodriguez, Superintendente de Bancos.

LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, el
nueve de enero del dos mil dieciocho.

f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario General, E.
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS.- Certifico que

es fiel copia del original.- f.) Ledo. Pablo Cobo Luna,
Secretario General (E).- 10 de enero de 2016.
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