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St Servicio Nacional de Aduana del Ecuador

Oficio Nro. SENAE-DSG-2021-0253-OF

Guayaquil, 29 de octubre de 2021

Asunto: PUBLICACION EN EL REGISTRO OFICIAL LA RESOLUCION Nro.
SENAE-SENAE-2021-0128-RE - PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL BENEFICIO DEL DESPACHO
CON PAGO GARANTIZADO

Ingeniero

Hugo Enrique Del Pozo Barrezueta

REGISTRO OFICIAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracién:

Con un atento saludo, solicito a usted comedidamente vuestra colaboracion, para que se sirva requerir a quien
corresponda la publicacion en el Registro Oficial, de la Resolucién

Nro.SENAE-SENAE-2021-0128-RE, suscrita por la Sra. Carola Soledad Rios Michaud- Directora General del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, de los siguientes actos administrativos:

INo. Resolucién Asunto: [Paginag
«(...) RESUELVE: EXPEDIR

EL:PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL
SENAE-SENAE-2021-0128-REp o NEFICIO DEL DESPACHO CON PAGO | 1!

GARANTIZADO.(...)”

Agradezco anticipadamente la pronta publicacion de la referida Resolucion, no sin antes reiterarle mis
sentimientos de distinguida consideracién y estima.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Gilliam Eleana Solorzano Orellana
DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL

Referencias:
- SENAE-SENAE-2021-0128-RE

Firmado electrénicamente por:

3 GILLIAM ELEANA
SOLORZANO
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Resolucion Nro. SENAE-SENAE-2021-0128-RE
Guayaquil, 29 de octubre de 2021

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

LA DIRECCION GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3 del articulo 225 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador expresamente
seflala que son entidades del Sector Publico: “los organismos y entidades creados por la
Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios
publicos o para desarrollar actividades economicas asumidas por el Estado”;

Que, el articulo 226 de la norma ibidem establece que: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de tos derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem sefiala que: “la administracion piiblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el numeral 3 del articulo 10 del Acuerdo sobre Facilitacion del Comercio — AFC, establece: “3
Utilizacion de las normas internacionales:

3.1 Se alienta a los Miembros a utilizar las normas internacionales pertinentes, o partes de ellas,
como base para sus formalidades y procedimientos de importacion, exportacion o trdnsito, salvo
disposicion en contrario en el presente Acuerdo.

3.2 Se alienta a los Miembros a participar, dentro de los limites de sus recursos, en la preparacion
y el examen periodico de las normas internacionales pertinentes por las organizaciones
internacionales apropiadas.

3.3 El Comité elaborard procedimientos para el intercambio por los Miembros de informacion
pertinente, y de las mejores prdcticas, en relacion con la aplicacion de las normas internacionales,
segtin proceda.

El Comité también podrd invitar a las organizaciones internacionales pertinentes para que
expongan su labor en materia de normas internacionales. En su caso, el Comité podrd identificar

normas especificas que tengan un valor particular para los Miembros.”;

Que, el numeral 7 del Art. 10 del Acuerdo ibidem, establece: “Numeral 7 - Procedimientos en
frontera comunes y requisitos de documentacion uniformes:

7.1 Cada Miembro aplicard, a reserva de lo dispuesto en el pdrrafo 7.2, procedimientos aduaneros
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comunes y requisitos de documentacion uniformes para el levante y despacho de mercancias en
todo su territorio.

7.2 Nada de lo dispuesto en el presente articulo impedird a un Miembro:

a) diferenciar sus procedimientos y requisitos de documentacion sobre la base de la naturaleza y el
tipo de las mercancias o el medio de transporte;

b) diferenciar sus procedimientos y requisitos de documentacion para las mercancias sobre la base
de la gestion de riesgo;

¢) diferenciar sus procedimientos y requisitos de documentacion con el fin de conceder la
exoneracion total o parcial de los derechos o impuestos de importacion;

d) aplicar sistemas de presentacion o tramitacion electronica; o

e) diferenciar sus procedimientos y requisitos de documentacion de manera compatible con el
Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias.”;

Que, el articulo 107 del Cédigo Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones, publicado en
el Suplemento del Registro Oficial No. 351 de fecha 29 de diciembre de 2010, establece como
Obligacién Aduanera: “La obligacion aduanera es el vinculo juridico entre la Administracion
Aduanera y la persona directa o indirectamente relacionada con cualquier formalidad, destino u
operacion aduanera, derivado del cumplimiento de las obligaciones correspondientes a cada una
de ellas, en virtud de lo cual, aquellas mercancias quedan sometidas a la potestad aduanera, y los
obligados al pago de los tributos al comercio exterior, recargos y sanciones a las que hubiere
lugar.”;

Que, el articulo 109, Nacimiento de la Obligacion Aduanera, de la norma ibidem dispone: “La
obligacion aduanera nace con el ingreso de mercancias al territorio aduanero, o con la salida de
mercancias de dicho territorio, que se encuentran sometidas a la potestad aduanera. Dicha
obligacion se perfecciona en el momento de producirse la aceptacion de la declaracion aduanera
de mercancias por parte del sujeto activo o en el momento en que se constate que se genero la
misma’”.

Que, el articulo 139, Del Despacho y sus Modalidades, de la norma ibidem indica: “Despacho es el
procedimiento administrativo al cual deben someterse las mercancias que ingresan o salen del
pais, dicho proceso inicia con la presentacion de la DAU y culmina con el levante. Sus
modalidades y formalidades serdn las establecidas en el reglamento al presente Codigo.

El sistema de perfiles de riesgo del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador determinard las
modalidades de despacho aplicable a cada declaracion, conforme a las disposiciones que dicte
para su aplicacion la Directora o el Director General, a base de la normativa internacional.

(...)7;

Que, el articulo 174, Clases de Garantias, de la norma ibidem dispone: “Las garantias aduaneras
son generales y especificas y se otorgardn, aprobardn y ejecutardn en la forma, plazos y montos
que se determine en el reglamento de este Codigo. Las Garantias Generales son aquellas que
afianzan toda la actividad de una persona que actiia en el trdfico internacional de mercancias o en
la realizacion de operaciones aduaneras. (...)";

Que, el articulo 86, Despacho con Pago Garantizado del Reglamento al Titulo de la Facilitacién
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Aduanera para el Comercio, del Libro V del Cédigo Orgénico de la Produccién, Comercio e
Inversiones publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 452 de fecha 19 de mayo de 2011,
dispone: “Esta modalidad permite a los operadores de comercio exterior previamente calificados
por la administracion aduanera, obtener el levante de las mercancias inmediatamente después de
liguidada la Declaracion Aduanera, sin que se autorice el respectivo pago de los tributos al
comercio exterior y demds recargos, siempre y cuando, dicho operador de comercio exterior
hubiere otorgado ante el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador una garantia general anual
conferida para el efecto, la cual afianzard los tributos al comercio exterior no pagados hasta el
momento de su pago efectivo, dentro de las condiciones que establezca la Autoridad Aduanera.

Para el despacho con pago garantizado se aplicardn cualquiera de las modalidades de aforo
establecidas en las normas aduaneras correspondientes.

En los despachos con pago garantizado, la autorizacion de pago se generard el quinto dia hdbil del
mes calendario siguiente de generada la liquidacion de la obligacion tributaria aduanera.”;

Que, el articulo 87, Calificacién para el Despacho con Pago Garantizado, de la norma ibidem
dispone: “Los operadores de comercio exterior que pretendan acceder a la modalidad de despacho
con pago garantizado deberdn cumplir con los requisitos establecidos por la Direccion General del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador. Quienes hubieren obtenido calificacion para este
beneficio, y posteriormente dejaren de cumplir los mismos, perderdn automdticamente la
posibilidad de acceder al despacho garantizado, lo cual podrd ser nuevamente otorgado,
linicamente cuando se hubiere subsanado aquello que motivé el incumplimiento. El Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador tiene la facultad administrativa de autorizar, negar, revocar o
dejar sin efecto el despacho con pago garantizado a cualquier operador.”;

Que, el articulo 88, Procedimiento para el Levante de Mercancias, de la norma ibidem establece:
“Una vez cumplidos todos los procedimientos del despacho previos a la autorizacion del pago, se
autorizard la liguidacion respectiva de la Declaracion Aduanera y se podrd autorizar la salida de
las mercancias amparadas en aquellas declaraciones aduaneras que accedan a la modalidad de
despacho garantizado, cuando el monto de la liquidacion aduanera sea imputada y descontada de
la garantia general rendida para el efecto. No podrd acceder a esta modalidad de despacho
aquella declaracion en la que se hubiese determinado el cometimiento de la infraccion prevista en
el articulo 180 del Codigo Orgdnico de la Produccion, Comercio e Inversiones, o que su
liquidacion no pueda cubrirse en su totalidad bajo la cuantia de la garantia general rendida por el
operador autorizado.

Las liquidaciones serdn administradas y registradas bajo la modalidad de cuenta que el operador
de comercio exterior tendrd en el sistema del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador. Una vez
que la liquidacion garantizada sea satisfecha y pagada totalmente, se acreditard el monto
respectivo a la garantia general, restituyéndose el mismo para cubrir, en lo posterior, otras
importaciones de ser el caso.

Bajo esta modalidad de despacho, los pagos serdn autorizados al quinto dia del mes calendario
siguiente de liquidada la Declaracion Aduanera. En estos casos, la autorizacion de pago deberd
ser emitido con todas las liquidaciones pendientes de pago acumuladas durante el mes calendario
anterior, y sus pagos serdn exigibles desde el dia que se emita dicha autorizacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 113 del Codigo Orgdnico de la Produccion, Comercio e Inversiones,
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debiendo cumplir con los plazos para el pago determinados en la misma norma legal, caso
contrario deberdn establecerse los respectivos intereses. En caso de no verificarse el pago dentro
de los 20 dias de su autorizacion, se procederd a la ejecucion inmediata y sin mds trdmite de la
garantia general por el monto de la obligacion tributaria aduanera impaga mds los respectivos
intereses, sin perjuicio de la sancion por falta reglamentaria que se imponga y de las acciones
establecidas en el inciso siguiente.

En caso de que los operadores de comercio exterior no cumplan con lo previsto en el inciso
precedente, no podrdn acceder a despachos con pagos garantizados por un periodo de seis meses,
en caso de tratarse de la primera vez; y, por un periodo de doce meses, en caso de reincidencia
dentro de los doce meses siguientes al cometimiento del primer incumplimiento de pago. En ambos
casos, las garantias rendidas serdn devueltas al operador, previa verificacion de que el sujeto
pasivo no mantenga obligaciones vencidas por ese concepto a favor del Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador.”;

Que, el articulo 234, Garantias Generales, de la norma ibidem menciona: “d) Garantia para
Despacho con Pago Garantizado. Quienes accedan a la modalidad de despacho con pago
garantizado deberdn constituir una garantia general anual, conforme a lo establecido por la
Administracion Aduanera mediante resolucion del Director General del Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador, por un monto equivalente al ciento veinte por ciento de los tributos que
proyecten liquidar mensualmente bajo esta modalidad. El valor de la garantia podrd incrementarse
o disminuirse a peticion del usuario acorde a las importaciones mensuales que este realice, y
tendrd validez en todos los distritos aduaneros del pais” 3

Que, mediante Resolucién Nro. SENAE-DGN-2012-00327-RE, publicada en el Registro Oficial
Nro. 841 del 29 de noviembre de 2012, se expidié el “Procedimiento para la Regulacion del
Despacho con Pago Garantizado”, y sus posteriores modificaciones mediante Resolucién Nro.
SENAE-DGN-2014-0480-RE, publicada en el Registro Oficial Edicién Especial No. 256 del 2 de
febrero de 2015 y Resolucion Nro. SENAE-DGN-2015-0468-RE, publicada en el Registro Oficial
Edicion Especial No. 669 del 3 de agosto de 2016;

Que, mediante Resolucién Nro. SENAE-SENAE-2019-0051-RE, publicada en la Edicién Especial
del Registro Oficial Nro. 1012 del 12 de Julio de 2019, se expidi6 la “Norma que regula la
homologacion de datos del Importador y Exportador con el RUC en el sistema Informdtico del
SENAE y la actualizacion de datos de otros Operadores de Comercio Exterior”;

Que, en cumplimiento del literal ¢) del articulo 3 del Decreto Ejecutivo Nro. 68, mismo que trata
sobre la “Simplificacion de trdmites, procedimientos y procesos”, la administracién aduanera
realizé el Taller de Simplificacién de Tramites Aduaneros, en el cual se contd con la participacién
del sector privado, representado por varios gremios que agrupan a Operadores de Comercio
Exterior — OCE, y como producto del andlisis colaborativo de las partes, se identificaron reformas
normativas (Resoluciones de caricter general y procedimientos documentados), priorizando entre
ellos, el proceso de Despacho con Pago Garantizado;

Que, la Direccién de Mejora Continua y Normativa realizé el Informe técnico, legal y de viabilidad
del proyecto normativo procedimiento para acceder al beneficio del despacho con pago garantizado,
y el Informe de resultado de socializacién proyecto de acto normativo PR-00003 2021
“Procedimiento para acceder al beneficio del despacho con pago garantizado”, determindndose la
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optimizacién del proceso en mencidn;

Que, es necesario efectuar mejoras en el proceso general vigente previsto para el procedimiento de
Despacho con Pago Garantizado, a efectos de promover la incorporacion de mds importadores a
este beneficio, teniendo en consideracién a los principios fundamentales que rigen al comercio
exterior, indicados en el articulo 104 de Cédigo Orgdnico de la Produccién, Comercio e
Inversiones: “a. Facilitacion al Comercio Exterior. Los procesos aduaneros serdn rdpidos,
simplificados, expeditos y electronicos, procurando el aseguramiento de la cadena logistica a fin
de incentivar la productividad y la competitividad nacional. b. Control Aduanero.- En todas las
operaciones de comercio exterior se aplicardn controles precisos por medio de la gestion de
riesgo, velando por el respeto al ordenamiento juridico y por el interés fiscal. (...) f. Aplicacion de
buenas prdcticas internacionales. Se aplicardn las mejores prdcticas aduaneras para alcanzar
estdndares internacionales de calidad del servicio.”; y teniendo como valores referenciales los
mencionados en el articulo 106 del Reglamento de Inversién del Cédigo Orgénico de la
Produccién, Comercio e Inversiones, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 450, de
fecha 17 de Mayo de 2011, dispone: “Clasificacion de las MYPIMES.- Para la definicion de los
programas de fomento y desarrollo empresarial a favor de las micro, pequeiias y medianas
empresas, estas se considerardn de acuerdo a las categorias siguientes:

a.- Micro empresa: Es aquella unidad productiva que tiene entre 1 a 9 trabajadores y un valor de
ventas o ingresos brutos anuales iguales o menores de trescientos mil (US $300.000,00) délares de
los Estados Unidos de América;

b.- Pequeiia empresa: Es aquella unidad de produccion que tiene de 10 a 49 trabajadores y un
valor de ventas o ingresos brutos anuales entre trescientos mil uno (US $300.001.00) y un millén
(US $ 1°000.000,00) de délares de los Estados Unidos de América; y,

c.- Mediana empresa: Es aquella unidad de produccion que tiene de 50 a 199 trabajadores y un
valor de ventas o ingresos brutos anuales entre un millon uno (USD 1°000.001,00) y cinco millones
(USD 5°000.000,00) de dolares de los Estados Unidos de América.

En caso de inconformidad frente a las variables aplicadas, se estard a lo sefialado en el inciso
segundo del Articulo 53 del Codigo de la Produccion, Comercio e Inversiones.”;

Que, de conformidad a las competencias y atribuciones que tiene el Director General del Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador, se encuentra determinado en el literal 1) del articulo 216 del
Cédigo Orgénico de la Produccion, Comercio e Inversiones, lo siguiente: “... [. Expedir, mediante
resolucion los reglamentos, manuales, instructivos, oficios circulares necesarios para la aplicacion
de aspectos operativos, administrativos, procedimentales, de valoracion en aduana y para la
creacion, supresion y regulacion de las tasas por servicios aduaneros, asi como las regulaciones
necesarias para el buen funcionamiento de la administracion aduanera y aquellos aspectos
operativos no contemplados en este Codigo y su reglamento...”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 38 de fecha 24 de mayo de 2021, la Sra. Carola Soledad
Rios Michaud fue designada Directora General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, de
conformidad con lo establecido en el articulo 215 del Cédigo Orgénico de la Produccién, Comercio
e Inversiones; y,
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En ejercicio de sus facultades legales, RESUELVE expedir el:

PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL BENEFICIO DEL DESPACHO CON PAGO
GARANTIZADO

CAPITULO I

DE LA CALIFICACION

Articulo 1.- De los requisitos: El Operador de Comercio Exterior que desee hacer uso de la
modalidad de Despacho con Pago Garantizado, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser operador de comercio exterior registrado como “importador”;

b) No encontrarse impedido en el uso del despacho con pago garantizado; y,

¢) Registrar importaciones a consumo, cuyas mercancias hayan obtenido el levante, por un valor en
aduana anual en promedio (respecto del periodo de los tres ultimos afios fiscales) superior a US $
300.000 doélares de los Estados Unidos de América.

Articulo 2.- De la prevalidaciéon: Los importadores que deseen acogerse al beneficio de Despacho
con Pago Garantizado podrdn realizar una pre-validacién del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo precedente, en la pagina web del Servicio Nacional de Aduana del
Ecuador; si cumple con los requisitos, podrd gestionar el registro de la solicitud de aprobacién de
garantia, caso contrario, deberd subsanar el impedimento y realizar una nueva pre-validacion.

Articulo 3.- Registro del tipo de despacho: El importador, personalmente o a través de su agente
de aduanas debidamente autorizado, deberd registrar en la Declaraciéon Aduanera de Importacién
(DAI) la modalidad de Despacho con Pago Garantizado por cada importacién que realice. Al
momento de la transmision de la mencionada DAI, el sistema informéatico aduanero verificara el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 1.

CAPITULO I

DEL PAGO Y LA GARANTIA GENERAL ADUANERA

Articulo 4.- De la garantia general aduanera y su monto: La garantia general aduanera es un
requisito obligatorio que se solicitard a titulo personal a todo importador que desee acogerse a la
modalidad de despacho con pago garantizado.

La garantia general aduanera deberd afianzar un monto equivalente al ciento veinte por ciento
(120%) de los tributos que se proyecten liquidar mensualmente bajo esta modalidad, y su plazo de
vigencia deberd ser hasta el 31 de enero del afio siguiente de haber sido emitida.

Articulo 5.- De la liquidacién aduanera: El valor de la liquidacién, generada por la declaracién
aduanera con tipo de despacho con pago garantizado, serd deducido de la garantia general aduanera
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rendida por parte del importador; y una vez cumplidas las formalidades aduaneras, se autorizara el
retiro de las mercancias.

El monto de la garantia general aduanera lo establecerd el importador, quién podrd hacer los
incrementos o disminuciones pertinentes, tomando en cuenta que si va a hacer uso de esta
herramienta de forma continua, la garantia general deberd cubrir los tributos al comercio exterior de
al menos 40 dias, quedando siempre a discrecién del importador el monto de la garantia general a
entregar. Para el caso de la disminucién del monto de la garantia general, el importador solicitara la
autorizacién respectiva a la Direccién General, esta peticién debera ser debidamente sustentada por
el requirente y atendida por la Direccién Nacional de Capitales y Servicios Administrativos.

El importador podrd hacer uso de la garantia general aduanera hasta que el monto de los tributos
generados en el mes alcance el cien por ciento 100% de su valor, si el importador no incrementa el
valor de la misma, no podrd aplicar a la modalidad del Despacho con Pago Garantizado para las
declaraciones aduaneras subsiguientes.

Articulo 6.- Del pago: La autorizacion de pago deberd ser emitida, el quinto dia habil del mes
calendario siguiente de generada la liquidacién de la obligacién tributaria aduanera, con todas las
liquidaciones pendientes de pago acumuladas durante el mes calendario anterior, siempre que éstas
se hayan acogido a la modalidad de despacho con pago garantizado; y, sus pagos serdn exigibles
desde el dia que se emita dicha autorizacién, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del
articulo 113 del Cédigo Orgénico de la Producciéon Comercio e Inversiones, debiendo cumplir con
el pago en el término establecido en el literal a) del articulo 116 de la referida norma legal.

En el caso de que la liquidacién aduanera garantizada se pague posterior al término establecido,
pero antes de los veinte (20) dias hdbiles desde su autorizacién, se generardn los respectivos
intereses. El sistema informdtico aduanero enviard avisos de alerta para que el importador proceda
de forma inmediata al pago respectivo.

Las liquidaciones serdn administradas y registradas bajo la modalidad de cuenta que el Operador de
Comercio Exterior tendrd en el sistema informatico del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador.

Articulo 7.- De la acreditacién: Una vez que la liquidacién aduanera garantizada sea satisfecha y
pagada totalmente, se acreditard el monto respectivo a la garantia aduanera general, restituyéndose
el mismo para cubrir, en lo posterior, otras importaciones.

Articulo 8.- Del incumplimiento: En caso de haber transcurrido el término de veinte (20) dias
desde la autorizacién del pago y si la liquidacién aduanera no hubiere sido satisfecha, el sistema
informdtico enviard una alerta informando dicho particular al importador, su declarante, a la
Direccién Nacional de Capitales y Servicios Administrativos y a la Direcciéon de Despacho,
Direccién de Despacho y Zona Primaria o Direccién de Puerto, segliin corresponda, para que
proceda con la ejecucion inmediata y sin mds tramite de la garantia general.

Sin perjuicio de la alerta informadtica, la Direccién de Despacho o Direccién de Despacho y Zona
Primaria, segun el distrito, deberd comunicar inmediatamente a la Direccién Nacional de Capitales
y Servicios Administrativos para que proceda con la ejecucién inmediata y sin mds tramite de la
garantia general.
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Como consecuencia del incumplimiento del pago, el sistema informético aduanero emitird de forma
motivada la liquidacion por falta reglamentaria, conforme el art. 240 del Reglamento al Titulo de la
Facilitacién Aduanera para el Comercio, del Libro V del Cédigo Orgénico de la Produccidn,
Comercio e Inversiones, y automdticamente impedird el uso de la modalidad de Despacho con Pago
Garantizado, de acuerdo a las siguientes reglas:

® Si el incumplimiento es por primera vez: por seis (6) meses, contados a partir de la
notificacién que genere el sistema informatico.

® En el caso de reincidencia, dentro de los doce (12) meses siguientes al cometimiento del
primer incumplimiento: por doce (12) meses, contados a partir de la notificacién que genere el
sistema informético.

Una vez que el importador haya cumplido con el pago de la obligacion debida y cumplido con la
sancién por el incumplimiento, al dia hébil siguiente el sistema informético quitard el impedimento
de forma automdtica.

Articulo 9.- De la garantia notificada al cobro: De verificarse la existencia de mds de dos
garantias aduaneras, de una misma entidad emisora, notificadas al cobro por el monto parcial de la
obligacion debida, la Autoridad Aduanera no podrd aceptar mds garantias de dicha entidad
emisora.

El levante de dicha medida se considerard al momento de la verificacién del pago respectivo de la
obligacion debida.

Articulo 10.- De la devolucion de la garantia aduanera general: En el caso de que el importador
ya no desee hacer uso de la modalidad de despacho con pago garantizado, a peticién expresa del
mismo, y una vez que se haya verificado el cumplimiento de las formalidades y el pago de tributos
de todas las obligaciones contraidas para con el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, bajo la
figura de Despacho con Pago Garantizado, serd devuelta la garantia aduanera general rendida.

CAPITULO 111

PROCEDIMIENTO PARA EL LEVANTE DE MERCANCIAS

Articulo 11.- Del levante: Cumplidos todos los procedimientos de despacho previos a la
autorizacion del pago, se autorizard la salida de las mercancias amparadas en aquellas declaraciones
aduaneras que accedan a la modalidad de despacho con pago garantizado, cuando el monto de la
liquidacién aduanera sea imputada y descontada de la garantia general rendida para el efecto.

Articulo 12.- De los canales de aforo: Para el despacho con pago garantizado se aplicardn los
canales de aforo establecidos en el Cddigo Orgénico de la Produccién, Comercio e Inversiones, y su
Reglamento al Titulo de la Facilitacién Aduanera para el Comercio, del Libro V del Copci.

DISPOSICION GENERAL
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UNICA..- El Director Nacional de Mejora Continua y Tecnologias de la Informacidn, verificard y
confirmard trimestralmente a la Directora General y al Subdirector General de Normativa
Aduanera, el cumplimiento de los requisitos para operar bajo la modalidad de pago garantizado,
con el fin de que los OCE que dejaren de cumplir los mismos, pierdan automdticamente la
posibilidad de acceder a la referida modalidad, hasta que se subsane aquello que motivéd el
incumplimiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el término de 20 dias habiles, contado a partir de la suscripcién de la presente
resolucion, la Direccién Nacional de Mejora Continua y Tecnologias de la Informacién efectuard
las adecuaciones necesarias en el sistema informdtico aduanero y en los procedimientos
documentados respectivos para el cumplimiento del presente cuerpo normativo, excepto lo
relacionado a los articulos 1 y 3, los cuales serdn implementados de forma inmediata y estardn
disponibles desde la entrada en vigencia de la presente resolucidn.

SEGUNDA.- Hasta que se implemente en el sistema informatico aduanero los cambios necesarios
para la aplicacién de la presente resolucidn, se utilizardn mecanismos manuales operativos, para el
cumplimiento de los lineamientos previstos en este documento.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Déjese sin efecto la Resolucién Nro. SENAE-DGN-2012-0327-RE, publicada en el
Registro Oficial Nro. 841 del 29 de noviembre de 2012, mediante la cual se expidid el
“Procedimiento para la Regulacion del Despacho con Pago Garantizado”, y sus reformas
mediante Resoluciéon Nro. SENAE-DGN-2014-0480-RE del 31 de julio de 2014 y Resolucién Nro.
SENAE-DGN-2015-0468-RE del 26 de junio de 2015.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Registro
Oficial.

SEGUNDA.- Encérguese a la Direccién de Secretaria General de la Direccion General del Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador, la difusién interna de la presente resolucidn, asi como, el
formalizar las diligencias necesarias para su publicacion en el Registro Oficial y en la Gaceta
Tributaria Digital.

TERCERA.- Encarguese del cumplimiento de la presente resolucién a la Direccién Nacional de
Mejora Continua y Tecnologias de la Informacién del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, a
las Direcciones Distritales a nivel nacional, y a la Direccién Nacional de Capitales y Servicios
Administrativos, en el ambito de sus respectivas competencias
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CUARTA.- Encédrguese a la Direccion Nacional de Mejora Continua y Tecnologias de la
Informacién del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, la publicacién de la presente resolucion
en el Sistema de Administracién del Conocimiento (SAC) del Ecuapass y en la Biblioteca

Aduanera.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Direccién General del Servicio Nacional de Aduana
del Ecuador, en la ciudad de Santiago de Guayaquil.

Documento firmado electronicamente

Sra. Carola Soledad Rios Michaud
DIRECTORA GENERAL
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Servicio de Rentas Internas

Resolucion Nro. NAC-DGERCGC21-00000041

La Direccion General del Servicio de Rentas Internas

Considerando:

Que mediante Ley Nro. 41, publicada en el Registro Oficial Nro. 206 de 02 de
diciembre de 1997, se creé el Servicio de Rentas Internas como una entidad técnica y
auténoma, con personalidad juridica de derecho puiblico, patrimonio y fondos propios,
jurisdiccién nacional y sede principal en la ciudad de Quito;

Que segun el numeral 7 del articulo 7 de la Ley de Creacién del Servicio de Rentas
Internas, la Direccion General tiene competencia para aprobar y reformar los
reglamentos para la adecuada marcha de la entidad;

Que mediante Resolucién Nro. NAC-DGER2007-1350, publicada en el Registro Oficial
Nro. 253 de 16 de enero del 2008, la Direccion General expidié el Cédigo de Etica de
los Servidores del Servicio de Rentas Internas, posteriormente reformado mediante las
resoluciones Nro. NAC-DGERCGC09-00254, Nro. NAC-DGERCGC10-00732 y Nro.
NAC-DGERCGC11-00212, publicadas en los Registros Oficiales Nro. 579 de 28 de
abril del 2009, 352 Segundo Suplemento de 30 de diciembre del 2010 y Nro. 461 de 2
de junio del 2011; respectivamente;

Que mediante Acuerdo de la Contraloria General del Estado Nro. 004 - CG - 2019,
publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 415 de 28 de enero del 2019, el
Contralor General de Estado expide el Reglamento para el Registro, Administracién,
Enajenacion y Control de los Regalos o Presentes recibidos por los Servidores Publicos
en cumplimiento de la Misi6én institucional, representando al Estado ecuatoriano;

Que mediante Resolucion Nro. NAC-DGERCGC12-00117, publicada en el Registro
Oficial Nro. 672 de 29 de marzo de 2012, y reformada mediante Resolucién Nro. NAC~
DGERCGC13-00178, publicada en el Registro Oficial Nro. 932 de 12 de abril de 2013,
la Direccién General expidié el Cédigo de Etica de las servidoras y servidores del
Servicio de Rentas Internas, y derogé la Resolucion Nro. NAC-DGER2007-1350 y sus
reformas;

Que mediante Resolucién Nro. NAC-DGERCGC20-00000075, publicada en el Registro
Oficial Nro. 359 de 29 diciembre del 2020, la Direccién General expidié el Cédigo de
Etica de las servidoras y servidores del Servicio de Rentas Internas, y derogd las
Resoluciones Nro. NAC-DGERCGC12-00117, Nro. NAC-DGERCGC13-00178 y sus
reformas;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 4 de 24 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Repuiblica decreta las Normas de Comportamiento Etico
Gubernamental en las cuales se establecen las normas a las que deben someterse los
servidores publicos de la Funcién Ejecutiva;
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Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 4 de 24 de mayo de 2021 dispone que la
aplicacién de estas normas son mandatorios, entre otros, a todo funcionario publico
de la Funcién Ejecutiva;

Que mediante memorando Nro. PR-SGAGPR-2021-0043-M, de 23 de agosto del 2021,
el Secretario General de la Administracion Pablica y Gabinete de la Presidencia de la
Republica, remite los Lineamientos de cumplimiento obligatorio - Decreto Ejecutivo
Nro. 4 "Normas de Comportamiento Etico Gubernamental”; y,

Que es necesario actualizar el compromiso de parte de todos quienes conformamos el
Servicio de Rentas Internas para con la ciudadania, y renovar el Cédigo de Etica
institucional, conforme la propuesta realizada por el Comité de Etica del Servicio de
Rentas Internas.

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 7 del articulo 7 de la Ley de
Creacion del Servicio de Rentas Internas,

Resuelve:

Aprobar y expedir el Cédigo de Etica de los servidores del Servicio de Rentas
Internas, en los siguientes términos:

Cédigo de Etica de los servidores del Servicio de Rentas Internas

Titulo Preliminar
Preambulo

«Los valores éticos, deben tener un fundamento
absoluto trascendente a toda contingencia y
accesible a la razén»

— Sécrates

Quienes conformamos el Servicio de Rentas Internas, en nuestros diferentes roles y
funciones, conocedores que la ética es la base fundamental sobre la cual se construye
el accionar institucional, reconocemos, aceptamos y declaramos:

i. Que el Estado Ecuatoriano tiene como deberes fundamentales, el garantizar la
ética laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico; asi
como el asegurar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la
seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcién;

ii. Que los ecuatorianos tienen como deber y responsabilidad fundamental, ejercer
la profesion u oficio con sujecion a la ética;

iii. Que es deber de los ecuatorianos «ama killa, ama llulla, ama shwa», es decir,
«Nno ser ocioso, no mentir, no robar;
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iv. Que los servidores publicos deberan promover una administracién publica
transparente y eficiente al servicio de los ciudadanos;

v. Que los servidores publicos deben realizar sus funciones con apego al derecho,
la justicia, los derechos humanos, con objetividad, integridad, honestidad,
probidad e imparcialidad;

vi. Que es deber de los servidores del Servicio de Rentas Internas respetar los
principios de la Constitucion de la Republica, de las leyes y de las normas de
convivencia digna y del buen vivir o sumak kawsay;

vii. Que el Servicio de Rentas Internas es una entidad creada por ley, cuya misién es
promover y exigir el cumplimiento de las obligaciones tributarias, en el marco de
principios éticos y legales, para asegurar una efectiva recaudacion;

viii. Que el Servicio de Rentas Internas tiene como vision estratégica el servicio a la
comunidad ecuatoriana, a través de su alto grado de innovacién y calidad de
servicios dirigidos a la ciudadania; facilitando su cumplimiento tributario; y,
evitando la evasién y elusién fiscal; y,

ix. Que los servidores del Servicio de Rentas Internas adoptamos el presente Céodigo
de Etica, y aceptamos de forma expresa las consecuencias derivadas de acciones
que en contra de la ética institucional puedan presentarse.

Titulo I
Generalidades del Cédigo de Etica

«El primer requisito para el éxito es, en mi opinion,
una fuerte ética del trabajo»
— Henry Ford Il

Capitulo I
Objetivo

Articulo 1. - Objetivo. — Establecer y promover un conjunto de valores y normas de
conducta, que module el comportamiento de los servidores del Servicio de Rentas
Internas, en el ejercicio de sus funciones, cumpliendo sus deberes y ejerciendo sus
competencias, con el fin de adoptar y practicar los valores que sustentan el accionar
ético dentro y fuera de la Institucién.

Capitulo II
Ambito de Aplicacién

Articulo 2. - Ambito de aplicacién. - Este Cédigo de Etica es de aplicacién para todo
el personal del Servicio de Rentas Internas, bajo cualquier modalidad de vinculacién.
Todos los servidores deberan observar una conducta acorde con lo establecido en el
presente Cédigo. Su incumplimiento serd causal para la implementacién del régimen
disciplinario que corresponda bajo la normativa aplicable para el efecto.
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Capitulo III
Valores

Articulo 3. - Valores en la actuacién de los servidores del Servicio de Rentas
Internas. - Las actuaciones y conductas de los servidores del Servicio de Rentas
Internas, deberan regirse conforme a los siguientes valores, ademas de los principios
generales establecidos en el articulo 3 del Decreto Ejecutivo Nro. 4:

1. Integridad. - Somos profesionales integros y coherentes respecto a lo que
decimos y hacemos.

2. Equidad. - Nosotros promovemos con el ejemplo un trato justo e igualitario.

3. Vocacion de Servicio. - Nuestro compromiso se refleja en brindar servicios
con calidad y calidez.

4. Responsabilidad. - Somos responsables con nuestras acciones y
contribuimos con el bienestar de nuestro pais.

5. Compromiso. — Trabajamos en equipo para alcanzar objetivos comunes
6. Creatividad. — Juntos construimos nuevas ideas con el afan de innovar.

7. Confianza. - Actuamos con sinceridad, transparencia y apertura hacia los
demas.

8. Adaptacion al cambio. - Somos flexibles y vemos en cada cambio una nueva
oportunidad.

Titulo II
Guia de Conducta Etica

Capitulo I
Conducta esperada

Articulo 4. - Conducta. — Los servidores del Servicio de Rentas Internas deben actuar
de conformidad con las siguientes reglas generales, tanto en nuestra vida publica
como privada:

1. CONDUCTA PERSONAL

1.1. Conocer, aplicar y mantener el respeto a la Constitucién, a la legislaciéon
ecuatoriana y a los derechos de las demas personas;

1.2. Ama killa, ama llulla, ama shwa. No ser ocioso, no mentir, no robar;

1.3. Conservar, en todo lugar, un comportamiento que no comprometa la
imagen institucional, tanto dentro como fuera del Servicio de Rentas
Internas, se porte o no tarjeta de identificaciéon o distintivo institucional,
evitando la difusién, en redes sociales o medios de comunicacién
masiva, de fotografias de eventos propios|a la Institucion, o que sean

A
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realizados en sus instalaciones, de manera que se evite malas
interpretaciones que puedan afectar a la imagen institucional; e
informar a la autoridad correspondiente si se comprobasen conductas o
actuaciones inapropiadas;

1.4. Conservar en todo momento, en sus relaciones con el publico,
compaferos y naturaleza, un trato de respeto y consideracién;

1.5. Cumplir a tiempo con sus obligaciones tributarias, a fin de consolidar la
cultura tributaria desde su ejemplo como servidor;

1.6. Cumplir puntualmente con su jornada laboral, reuniones de trabajo y
demas diligencias inherentes a sus funciones;

1.7. Participar activamente en acciones que fomenten el compafierismo y
solidaridad,;

1.8. Obrar con calidez, cortesia y empatia;

1.9. Mantener el autocontrol y disciplina en la ejecucién de sus
responsabilidades;

1.10. Saber escuchar, mantenerse informado y tener apertura al dialogo;

1.11. Cuidar el orden y limpieza en su sitio de trabajo, respetando el entorno
laboral;

1.12.Obedecer las o6rdenes legales y legitimas recibidas por parte de
autoridad competente;

1.13.Guardar reserva respecto de hechos o informacién de que tenga
conocimiento en ejercicio de sus funciones;

1.14. Aplicar correctamente el procedimiento de excusas vigente; es decir,
abstenerse de actuar e informar oportunamente en el caso de que exista
conflicto de intereses o cualquier otra causal de excusa o recusacion;

1.15. Observar las normas vigentes sobre dedicacion exclusiva;
1.16.Respetar la confidencialidad y reserva de la informacién a la que
tengamos acceso, y el grado de sensibilidad de esta, conforme la

normativa vigente;

1.17. Custodiar las claves institucionales, accesos remotos y firmas
electrénicas, velando por el uso adecuado de las mismas;

1.18. Asistir a laborar con vestimenta formal, acorde con las politicas,
directrices y demas disposiciones establecidas; asi como, utilizar

adecuadamente la credencial institucional;

1.19. Optimizar el uso de los recursos institucionales; asi como, cuidar y
proteger los biepreg de Jadrmstitacion—
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1.20.Hacer uso de las herramientas e insumos de la Institucion,
estrictamente en el cumplimiento de sus funciones;

1.21.Brindar las facilidades a la autoridad competente para el ejercicio de los
procesos de control interno;

1.22. Participar en actividades que contribuyan a su salud fisica, mental y
espiritual; y,

1.23. Los servidores de la institucion, en el caso de encontrarse vinculados
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con la
maxima autoridad institucional, asi como el sefior Presidente,
Vicepresidente de la  Republica, Ministros,  Viceministros,
Subsecretarios, Gerentes, Directores o cualquier otra autoridad que
tenga rango de Nivel Jerarquico Superior o similar de cualquier entidad
del Estado deberan informar a la Secretaria General de la
Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica,
con copia a la Direccién Nacional de Talento Humano y a su UATH
Zonal, de acuerdo en lo establecido por 6rgano competente.

2. CONDUCTA INTERPERSONAL

2.1. Colaborar y participar activamente en la ejecucién del Plan de Etica
Institucional;

2.2. Mantener la cordialidad en las relaciones interpersonales;

2.3. Denunciar a su jefatura inmediata, mediata o autoridades competentes,
los presuntos actos de corrupcién y faltas o incumplimientos al Cédigo
de Etica;

2.4. Impulsar la mejora continua y apertura al cambio;

2.5. Trabajar en equipo, buscando el bienestar comun;

2.6. Mantener una comunicacion interpersonal basada en el respeto;

2.7. Cumplir con los compromisos, funciones, roles, y responsabilidades;

2.8. Informar de manera oportuna en caso de tener conocimientos de hechos
que representen posibles riesgos institucionales;

2.9. Impulsar la ciudadania fiscal, la cultura tributaria y la responsabilidad
social buscando ser responsables con la comunidad, la naturaleza y la
sociedad, en el ambito de su competencia; y,

2.10.Respetar y valorar las opiniones ajenas, aun cuando se consideren
contrarias a las propias.

Articulo 5.- Conducta para el personal que ejerce funciones de liderazgo
directivo o ejecutivo. - El personal que ejerce funciones de liderazgo directivo o
zjecutivo; ademas de los comportamientos esperados establecidos en el articulo

anterior, debera emplear, como mecanismos.de-condugta, los siguientes:
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1. Liderar con el ejemplo las conductas éticas descritas en el presente Cédigo;
2. Proponer y difundir iniciativas que fortalezcan 1a ética institucional,
3" Destacar el comportamiento de servidores que demuestren el compromiso con

el accionar ético en la Institucién;

4. Respaldar el trabajo de sus colaboradores frente a las presiones ocasionadas
por el accionar propio del Servicio de Rentas Internas, cuidando que las
actuaciones de los servidores se enmarquen en los principios éticos
institucionales;

5. Impulsar el despliegue de experiencia y conocimiento con el objeto de
transmitir las mejores practicas para reforzar los procesos institucionales;

6. Mostrar imparcialidad y objetividad en sus actuaciones y decisiones;

7. Procurar un ambiente laboral adecuado; en el que prime el respeto a la
individualidad de los servidores, la calidez humana y la equidad;

8. Velar por la equilibrada asignacién de trabajo a su equipo, cuidando que no
exista sobrecarga de trabajo y posibles riesgos de enfermedades laborales;

9. Manejar los conflictos con disuasién Yy acercamientos personales para
solucionar los problemas, sin personalizarlos;

10. Transparentar los temas relevantes de su gestién cuando afecten a sus
equipos de trabajo;

11. Administrar y procurar el manejo adecuado de la jornada laboral del equipo a
su cargo;

12.  Abstenerse de ordenar a sus subordinados el participar a eventos de caracter
politico, social, religioso; y

13. Abstenerse de exigir, a sus subalternos y colaboradores, la entrega
o colecta de cuotas, aportes econémicos o de otra indole, a menos que exista
una obligacion juridica para ello. No se considera una conducta no deseada el
realizar aportes voluntarios para financiar actividades sociales, deportivas, de
beneficencia y otras del mismo género, en el ejercicio libre de reunién y
asociacion de los servidores y servidoras y fuera de la jornada institucional de
trabajo.

Se consideran como servidores que mantienen funciones de liderazgo directivo, a
aquellos que estructuralmente ejercen el rol de supervisién, coordinacién, jefatura y
direccion de sus equipos y/o procesos. También se consideran como servidores que
mantienen funciones de liderazgo ejecutivo a aquellos que, aun cuando
estructuralmente no cuenten con un rol de liderazgo directivo, ejerzan influencia y
supervisiéon sobre uno o mas servidores de rol ejecutor de procesos.
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Capitulo II
Conducta no esperada

Articulo 6. - Conducta no esperada. — Los servidores del Servicio de Rentas Internas
deben evitar los siguientes comportamientos inadecuados, sin perjuicio de que su
cometimiento genere sanciones disciplinarias o de otra indole:

1. Solicitar directa o indirectamente, a otro servidor o subalterno, cumplir con
érdenes que atenten contra los derechos y principios consagrados en la
Constitucién, las leyes y demas normativa interna, los valores éticos
institucionales; o que generen ventajas y/o beneficios personales o a terceros;

2. Realizar comentarios inapropiados, a través de cualquier medio, que atenten
contra la dignidad o prestigio de las personas e instituciones, sean éstas
publicas o privadas;

3. Asistir a sus puestos de trabajo bajo influencia de bebidas alcohdlicas o de
sustancias estupefacientes o psicotropicas, y de toda sustancia sujeta a
fiscalizacion. Tampoco podran ingerir o usar estas sustancias durante la
jornada laboral y el tiempo de uso del transporte institucional, salvo por
prescripciéon médica;

4. Solicitar o aceptar, de cualquier persona, de forma directa o indirecta,
regalos, gratificacion, favor, auspicio, entretenimiento, préstamo, oportunidad
de comprar u obtener descuentos o rebajas en bienes, como un medio
tendiente a afectar la voluntad del servidor;

S. Utilizar la autoridad o influencia de su cargo para intervenir ante el personal
del Servicio de Rentas Internas, otras entidades, o ante la ciudadania, a fin de
lograr ventajas o beneficios para si mismo, familiares, o para terceros;

6. Dar o solicitar a servidores publicos, incluyendo personal de secretaria,
choferes o mensajeros, favores o servicios para asuntos de caracter personal o
doméstico ajenos a los propios de las funciones que ejercen los servidores

7. Recomendar, referir o sugerir de forma tacita o expresa, a profesionales para
que presten sus servicios a contribuyentes, en relacién con asuntos que
involucren o puedan involucrar al Servicio de Rentas Internas;

8. Discriminar a las personas debido a su etnia, género, orientaciéon sexual,
religién o culto, edad, ideologia politica, discapacidad, situacién de salud u
otra razén;

9. Realizar, dentro de la Institucién, cualquier tipo de proselitismo. Durante la

jornada de trabajo, todas las actividades deberan desarrollarse con absoluta
imparcialidad de sus creencias politicas, religiosas, deportivas, y de cualquier
indole que pueda afectar o pretenda distraer a los demas servidores;

10. Comprometer el buen nombre de la Institucién o el uso de su logotipo o

credenciales institucionales en actividades politicas, redes sociales, u otros
medios de difusion;
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11. Atender tramites o procedimientos administrativos o procesos judiciales en
los cuales exista conflicto de interés en los términos definidos en el Estatuto
Especial de Personal del Servicio de Rentas Internas; salvo en los casos que,
luego de haberse presentado la excusa formal, reciba la disposicion de
autoridad competente, que por necesidad institucional y en estricto apego
normativo, de atender a dichos tramites;

12. Participar a eventos de caracter politico, en el Ambito laboral o en horarios de
oficina; o, usar los bienes y recursos del Servicio de Rentas Internas con este
fin;

13. Realizar actividades personales ajenas a sus funciones durante el horario de
la jornada laboral, sin la debida autorizacién; asi como utilizar bienes y
recursos institucionales en actividades ajenas a sus funciones;

14. Acosar sexual, psicologica o laboralmente, a cualquier persona que
desempenie sus labores en la institucion; asi como mantener conductas que
propicien acoso laboral (mobbing);

15. Realizar actos de simulacién, ocultamiento, omision, falsedad, o engafio al
Servicio de Rentas Internas para dejar de cumplir con sus obligaciones
laborales;

16. Suministrar informacién sobre técnicas o procedimientos internos, que
pudieran facilitar el incumplimiento de obligaciones de los contribuyentes;

17. Hacer uso indebido de las herramientas tecnolégicas y/o acceder a
funcionalidades o contenidos no autorizados;

18. Disponer la contratacién, o designacién de familiares de la maxima autoridad
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

19. Contratar personal para desempefar funciones, cargos o actividades ajenas a
las determinadas en el Manual de Clasificacién y Valoracién de Puestos
institucional y las atribuciones y responsabilidades determinadas en el
Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de cada unidad;

20. Bajo ninguna circunstancia los servidores del Servicio de Rentas Internas se
aprovecharan de su cargo para crear relaciones laborales comerciales y/o
profesionales para su propio beneficio, o para empresas u organizaciones no
gubernamentales en las que hayan tenido o tengan participacién, o para
terceros;

21. Contratar a empresas aduciendo lazos de amistad o con familiares dentro del
segundo grado de afinidad y cuarto de consanguinidad;

22. Visitar o contactar 6rganos o entidades publicas para gestionar, directa o
indirectamente, contratos publicos;

23. Disponer de bienes puiblicos tales como automéviles, equipos de oficina,

teléfonos y otros pertenecientes o asignados a funciones publicas; para fines
ajenos a las mismas;
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24. Celebrar contratos administrativos o de otra naturaleza que contengan
estipulaciones secretas o reservadas salvo en los casos previstos en la
legislacién aplicable;

25. Celebrar contratos con personas naturales o juridicas que tengan pendientes
glosas firmes por parte de la Contraloria General del Estado;

26. Exigir la entrega o colecta de cuotas, aportes econémicos o de otra indole, a
menos que exista una obligacion juridica para ello. No se considera una
conducta no deseada el realizar aportes voluntarios para financiar actividades
sociales, deportivas, de beneficencia y otras del mismo género, en el ejercicio
libre de reunién y asociacién de los servidores y servidoras, fuera de la
jornada institucional de trabajo;

27. Destinar fondos publicos para realizar campafias de propaganda o promocion
de la imagen personal de sus funcionarios por los medios de comunicacién, a
excepcién de los meramente informativos en beneficio de interés publico;

28. Utilizar las instalaciones y oficinas piblicas para reuniones personales,
fiestas, celebraciones privadas de cualquier naturaleza o eventos ajenos al
interés publico o a las funciones del Servicio de Rentas Internas;

29. Gestionar reuniones por razones ajenas a sus funciones con jueces,
magistrados, asambleistas u otros funcionarios publicos de las distintas
funciones del Estado con el propésito de obtener para si o en favor de
terceros, beneficios en acciones o tramites judiciales, legislativos o de caracter
administrativo; y,

30. Patrocinar causas en las que intervengan instituciones del Estado, salvo
cuando ejerzan su propia defensa o representacion judicial, o cuando deban
intervenir en las controversias judiciales, en razén de su cargo o funcion.

Articulo 7. - Compromiso personal de los servidores. ~ Los servidores del Servicio
de Rentas Internas deben asumir la responsabilidad personal de conocer y promover
el cumplimiento de los valores y comportamientos contenidos en este cédigo, el cual
sera un referente para el fortalecimiento institucional y la promocién de la integridad
de la ética.

Articulo 8.- Compromiso con contribuyentes, usuarios y la naturaleza. - Los
servidores del Servicio de Rentas Internas, asumen el compromiso de garantizar a los
contribuyentes que:

1. Sus derechos y obligaciones establecidos en la Constituciéon de la Republica y
en la legislacién ecuatoriana, sean plenamente comprendidos y respetados;

2. Exista una aplicacién justa, confiable y transparente de la Constitucién de la
Republica, las leyes, reglamentos y normativa interna del Servicio de Rentas
Internas;

S Los contribuyentes y usuarios reciban un trato equitativo y respetuoso;
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4. El servicio que se le preste sea accesible y confiable, brindado con apego a
principios de calidad, calidez, eficiencia, simplicidad administrativa, equidad,
transparencia y veracidad de la informacién;

5. Los actos administrativos sean dictados respetando los principios
constitucionales de motivacién y respetando los derechos de las personas,
demostrando transparencia en las decisiones y comportamientos adoptados,
sin restringir informacién a menos que fuere informacién confidencial, o
reservada o que una norma o el interés publico lo exijan claramente;

6. Se dé tramite a las peticiones, solicitudes, reclamos, recursos, consultas,
denuncias y quejas, de manera precisa y oportuna, de conformidad con la ley;

7. La informacién que los contribuyentes o terceros entreguen a la
Administracién Tributaria, o aquella generada por la propia Institucién y sea
conocida y utilizada por los servidores del Servicio de Rentas Internas, sea
utilizada unica y exclusivamente para fines institucionales, en el ambito de
sus funciones y competencias; y,

8. Los recursos utilizados por los servidores del Servicio de Rentas Internas se
ajusten las necesidades de la Institucién y tengan el menor impacto
ambiental posible.

Capitulo III
Procedimiento de denuncias y gestién antisoborno

Articulo 9.~ Obligacién de informar. - La servidora o el servidor del Servicio de
Rentas Internas que tuviere informacién comprobada o indicios razonables respecto a
un comportamiento ilegal o antiético de otro servidor contrario a la ética o que sea
ilegal, tiene la obligacién de informar, conforme los medios que pone a disposicién la
Institucion, a través de la Unidad competente para el caso de denuncias ciudadanas y
para la atencién de denuncias internas, a través de las Unidades Administrativas de
Talento Humano, su jefatura inmediata y el Director Nacional o Zonal, segin sea el
caso, y considerando las practicas de antisoborno que se manejen para el efecto.

Los servidores que generen denuncias o se negaren a realizar actividades que estén
relacionadas con hechos de soborno, no podran ser sujeto de ningun tipo de
represalias, garantizandose asi su integridad, la confidencialidad y manejo técnico de
la denuncia presentada; a fin de contribuir con la cultura ética de prevenir sobornos.

Titulo III
Organos de gestién de la ética institucional

Capitulo I
De los responsables de la ética institucional

Articulo 10. - De las Méaximas Autoridades. — La Directora o el Director General del
Servicio de Rentas Internas es la méxima autoridad y responsable de la ética
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institucional, que tiene como deber cumplir y hacer cumplir el presente Codigo de
Etica, asi como su promocién en todo el personal del Servicio de Rentas Internas.

Por su parte, las Subdirecciones Generales, los Directores Nacionales y Zonales, en
funcién a sus competencias, apoyaran a la Direcciéon General en cuanto a velar por el
cumplimiento de las acciones tendientes a mantener la ética institucional.

Capitulo II
Del Consejo Nacional de Etica

Articulo 11. - Consejo Nacional de Etica.- El Consejo Nacional de Etica es un
érgano asesor, consultor y evaluador del Plan de Etica Institucional, en el ambito
nacional, que genera, promueve y vela por el cumplimiento de politicas, normas y
procedimientos relacionados con la ética institucional.

Articulo 12. - Miembros. — El Consejo Nacional de Etica estara integrada por siete (7)
miembros con derecho a voz y voto, de la siguiente manera:

1. Un representante de la Directora o Director General del Servicio de Rentas
Internas; designado por esta autoridad; quien debera ser un subdirector
general o director nacional que no sea miembro nato, presidira el Consejo y
tendra voto dirimente;

2. Un representante de los directores zonales, quien sera electo por y de entre
los directores zonales;

3. Un representante del Departamento de Gestion de la Calidad y Cambio
Institucional, designado por el/la Director (a) Nacional de Planificacién y
Gestion Estratégica, quien debera ser coordinador o jefe departamental;

4. Un representante de las y los servidores de la Institucién a nivel nacional;
quien sera electo por y de entre las y los servidores;

5. El/la Director (a) Nacional de Talento Humano;
6. El/la Director (a) Nacional Juridico/a; y,

7. El/la Coordinador (a) Nacional de Etica Institucional, quien actuara como
Secretario del Consejo.

Los representantes por eleccién ejerceran sus funciones por un periodo de dos (2)
afios, y podran ser reelectos. El periodo de dos (2) afios se computara desde la fecha
de notificaciéon de miembros del Consejo Nacional de Etica, mediante documento
institucional emitido por la Presidencia del Consejo Nacional de Etica. Los
representantes por designacion ejerceran sus funciones hasta que sea designado un
nuevo representante.

La calidad de miembros del Consejo Nacional de Etica es indelegable.

El Consejo Nacional de Etica, cuando lo considere necesario, podra solicitar la
presencia de cualquier servidor de la Institucién en sus sesiones.
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Articulo 13. - Facultades. - El Consejo Nacional de Etica tendra las siguientes
facultades:

1. Aprobar el Plan de Etica Institucional presentado por cada jurisdiccién
territorial, mismos que deberan ser incluidos en su Programacion Anual de la
Planificaciéon del afio en curso;

2. Proponer y recomendar, a la maxima autoridad, la creacién y/o adopciéon de
politicas, estrategias y actividades tendientes a fortalecer la ética
institucional;

3. Presentar propuestas de actualizacién del Cédigo de Etica que tomen en

cuenta las iniciativas de los servidores del Servicio de Rentas Internas;

4. Servir de instancia de interpretacion de los cédigos de gobierno y de ética
ante conflictos éticos que involucren a servidores publicos de la Institucién;

5. Solicitar informacion a las demas unidades administrativas de la Institucién,
sobre aspectos relacionados con la ética, observando la reserva y uso de la
informacioén tributaria, conforme la ley;

6. Dar seguimiento y evaluar los resultados de los Planes de Etica Institucional
por jurisdiccién territorial;

7. Presentar, a la maxima autoridad de ética institucional, los informes de la
ejecucién de los Planes de Etica Institucional por jurisdiccién territorial;

8. Asesorar en situaciones de incertidumbre moral o ética;

9. Servir de instancia de interpretacién frente a situaciones o actuaciones que
pudieren atentar contra la ética institucional, generar el informe respectivo y
ponerlo a consideracién de la autoridad competente; y

10. Las demas que le asigne la maxima autoridad de ética institucional.

Articulo 14. - De las sesiones. - El Presidente del Consejo, por su iniciativa o por
iniciativa de uno de los miembros del Consejo, convocari a las sesiones que sean
necesarias para conocer asuntos inherentes al Coédigo de Etica. Las sesiones
ordinarias se realizaran de forma cuatrimestral, y las sesiones extraordinarias, cuando
sean necesarias.

Todas las decisiones se tomaran por mayoria simple de los miembros asistentes a la
sesion.

Se efectuara un acta por cada sesion y sera responsabilidad del Prosecretario Técnico
del Consejo Nacional de Etica, su control y custodia. El Prosecretario Técnico del
Consejo ademas realizara el seguimiento de cada una de las decisiones del Consejo,
sobre lo cual informara al Consejo en la siguiente sesién ordinaria.
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Capitulo III
Del Coordinador Nacional de Etica Institucional

Articulo 15. - Coordinador Nacional de Etica Institucional. - El/la Coordinador (a)
Nacional de Etica sera el/la Coordinador (a) Nacional de Administracién de Personal,
que tendra como funciones las siguientes:

1. Elaborar las actas que se generen en cada sesion del Consejo Nacional de
Etica;
2. Elaborar y realizar el seguimiento al Plan de Etica Institucional de la

Direccion Nacional;

3. Receptar las inquietudes de los servidores en la jurisdiccidon nacional sobre la
aplicacion del Cédigo de Etica, para poner en conocimiento del Consejo
Nacional de Etica;

4, Disefar los entregables, informes, indicadores y demas documentacién para
el seguimiento y evaluacién de los resultados de los Planes de Etica
Institucional presentados por cada jurisdiccién territorial;

5. Elaborar los informes de la ejecucion del Plan de Etica Institucional que
debera presentar el Consejo; y,

6. Actuar como Secretario del Consejo Nacional de Etica.

Articulo 16.- Prosecretario Técnico del Consejo Nacional de Etica.- El/la
Prosecretario (a) Técnico (a) del Consejo Nacional de Etica sera una servidora o un
servidor de la Coordinaciéon de Administraciéon de Personal, designado por el/la
Coordinador (a) Nacional de Administracién de Personal, que tendra como funciones
las siguientes:

1. Recopilar, consolidar, archivar y custodiar la documentacién generada por el
Consejo Nacional de Etica.

2. Gestionar la aprobacién y suscripcion de las actas de reunién de los
miembros del Consejo Nacional de Etica;

S Registrar los compromisos y asignaciones emitidas en el seno del Consejo
Nacional de Etica, con sus respectivos responsables de ejecucion y los plazos
establecidos para su cumplimiento; asi como monitorear el seguimiento y
cumplimiento de dichos compromisos y asignaciones;

4. Brindar seguimiento a la ejecucion de los planes de ética zonales aprobados
por el Consejo Nacional de Etica;

5. Coordinar las acciones operativas previas a las reuniones del Consejo
Nacional de Etica (convocatorias, salas, reproduccién y envio de materiales
previos, otros); y,

6. Elaborar las respuestas a los requerimientos que soliciten los servidores al

Consejo Nacional de Etica, con base en las definiciones que el Consejo genere
a cada caso.
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Capitulo IV
De los Consejos Zonales de Etica

Articulo 17. - Consejos Zonales de Etica. - En cada una de las direcciones zonales
del Servicio de Rentas Internas se conformara un Consejo Zonal de Etica, érgano
asesor, consultivo y ejecutor del Plan de Etica Institucional, en el ambito de su
jurisdiccién territorial.

Articulo 18. - Miembros. — El Consejo Zonal de Etica estara integrada por cinco (5)
miembros, de la siguiente manera:

1. El/la Director (a) Zonal, quien presidira el Consejo y tendra voto dirimente;

2. Un representante del/la Director (a) Zonal, o su suplente; designados por
dicha autoridad; quien debera ser un servidor de la misma Direccién Zonal;

3. Dos representantes de las y los servidores de la Direccién Zonal, o sus
respectivos suplentes, quienes seran electos por y de entre las y los servidores
de la misma Direccién Zonal;

4. El/la Jefe (a) Zonal del Departamento Administrativo Financiero, o el/la
Coordinador (a) Zonal de la Unidad de Administracién de Talento Humano
como suplente; quien actuara como Secretario (a) del Consejo.

Los representantes ejerceran sus funciones por un periodo de dos (2) afios, y podran
ser reelectos o designados nuevamente.

El periodo de dos (2) afios se contabilizara desde la fecha de notificacién de los
miembros del Consejo Zonal de Etica, mediante documento institucional emitido por
parte del/la Presidente (a) del Consejo Zonal de Etica.

La calidad de miembros del Consejo Zonal de Etica es indelegable. Los miembros
suplentes actuaran en caso de ausencia justificada del titular, notificada al Presidente

del Consejo con 24 horas de antelacién a la sesién.

El Consejo Zonal de Etica, cuando lo considere necesario, podra solicitar la presencia
de cualquier servidor de la Direccién Zonal en sus sesiones.

Articulo 19.- Facultades.- El Consejo Zonal de Etica tendra las siguientes

facultades:
1. Elaborar y ejecutar el Plan de Etica Institucional conforme su jurisdiccién
territorial;
2. Presentar informes al Consejo Nacional de Etica sobre el cumplimiento del

Plan de Etica Institucional de su jurisdiccién territorial;

3. Orientar a los servidores de su jurisdiccién Zonal, en la aplicacién del Codigo
de Etica;
4. Servir de instancia de interpretacién frente a situaciones o actuaciones que

pudieren atentar contra la ética institucional conforme su jurisdiccién

27



Lunes 8 de noviembre de 2021 Segundo Suplemento N° 572 - Registro Oficial

territorial, generar el informe respectivo y ponerlo a consideraciéon de la
autoridad competente;

5. Solicitar informacion a las demas unidades administrativas de la Institucién,
sobre aspectos relacionados con la ética;

6. Dar seguimiento de las denuncias que atenten a la ética institucional,
planteadas ante este Consejo;

7. Recibir y atender a los servidores que soliciten audiencia, sobre temas de su
competencia; y

8. Las demas que el Consejo Nacional de Etica asigne.

Articulo 20. — De las sesiones. — El/la Presidente (a) del Consejo Nacional de Etica,
por su iniciativa o por iniciativa de uno de los miembros del Consejo, convocara a las
sesiones que sean necesarias para conocer asuntos inherentes al Cédigo de Etica. Las
sesiones ordinarias se realizaran de forma cuatrimestral, y las sesiones
extraordinarias, cuando sean necesarias.

Todas las decisiones se tomaran por mayoria simple de los miembros asistentes a la
sesion.

Se efectuara un acta por cada sesion y sera responsabilidad del/la Secretario (a) del
Consejo Zonal de Etica, su control y custodia. El/la Secretario (a) del Consejo Zonal
ademas realizara el seguimiento de cada una de las decisiones del Consejo, sobre lo
cual informara al Consejo Zonal en la siguiente sesion ordinaria.

Articulo 21. - Del Secretario. - El/la Secretario (a) del Consejo Zonal de Etica,
ademas de las facultades asignadas en el articulo anterior, realizara el seguimiento a
la ejecucién del Plan de Etica Institucional en su jurisdicciéon, asi como sera
responsable de coordinar la difusion de este Coédigo en su zonal. Adicionalmente
ejecutara las directrices impartidas por el Consejo Nacional de Etica a través del/la
Coordinador (a) Nacional de Etica Institucional.

«Los que obran bien son los tnicos que pueden
aspirar en la vida a la felicidad»
— Aristételes

Disposicién General Unica. - Ademas de las facultades asignadas en este codigo a
los organos administrativas de ética institucional, todas las demas wunidades
administrativas de la Institucién son ejecutoras y participan en el cumplimiento del
Plan de Etica Institucional.

Disposicién Derogatoria Unica. - Deréguense las siguientes resoluciones:

1. Resolucién Nro. NAC-DGERCGC12-00117, publicada en el Registro Oficial
Nro. 672 de 29 de marzo de 2012.

2. Resolucion Nro. NAC-DGERCGC13-00178, publicada en el Registro Oficial
Nro. 932 de-12 decabrit de 2013, |
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3. Resolucion Nro. NAC-DGERCGC20-00000075, publicada en el Registro
Oficial Nro. 359 de 29 de diciembre de 2020.

Disposicién Final. - La presente resolucion, y el Cédigo de Etica de los servidores del
Servicio de Rentas Internas, contenido en la misma, entraran en vigor a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Publiquese. —-

Dict6 y suscribié la resolucién que antecede, la economista Marisol Andrade
Hernandez, Directora General del Servicio de Rentas Internas.

Lo certifico. —

Pizmado electrénicamente por:

T MARTIA ALBA

SECRETARIA GENERAL DEL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

¥ SERVICIU DE KENIAD INTERNAL
. to hace bien al pais’ ECRETADIAGENERAL

Este documento es fiel copia del original electrnico que reposa en los archivos

de la institucion y que fue suscrito electronicaments enla fecha.............2..5...mT m1

1] ; \. E Firmado electrénicamente por:
MARIA FERNANDA PARRA
ASTUDILLO -

Lo Certifico
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Servicio de Rentas Internas

Resolucion Nro.
NAC-DGERCGC21-00000042
La Direccion General del Servicio de Rentas Internas

Considerando:

Que el articulo 18 de la Constituciéon de la Republica dispone que las personas,
de manera individual o colectiva, gozan del derecho a buscar, recibir,
intercambiar, producir y difundir informacién veraz, verificada, oportuna,
contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos,
acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior;
asi como el derecho de acceder libremente a la informacién generada en
entidades puiblicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen
funciones puablicas, sin que exista la reserva de informacion, salvo lo dispuesto
en la ley;

Que de acuerdo con el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, las administraciones publicas se rigen, entre otros principios, por los
de eficacia y eficiencia;

Que el articulo 1 de la Ley Nro. 41, publicada en el Registro Oficial Nro. 206 de
02 de diciembre de 1997, creé al Servicio de Rentas Internas como una entidad
técnica y auténoma, con personalidad juridica de derecho publico, patrimonio
y fondos propios y jurisdiccién nacional;

Que el numeral 3 del articulo 7 de la referida ley, otorga al Director General la
facultad de dirigir, organizar, coordinar y controlar la gestion del Servicio de
Rentas Internas;

Que mediante la Ley Nro. 2004-34, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 337 de 18 de mayo de 2004, se expidié la Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuyo Reglamento General de
aplicacién se emiti6 mediante Decreto Ejecutivo Nro. 2471, publicado en el
Registro Oficial Nro. 507 de 19 de enero de 2005;

Que la mencionada ley, en su articulo 7, dispone que todas las instituciones,
organismos y entidades, personas juridicas de derecho publico o privado que
tengan participacién del Estado o sean concesionarios de éste, difundiran la
informacién que se describe en cada uno de sus literales;
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Que la mencionada ley, en su articulo 12, dispone que todas las entidades
publicas presentaran a la Defensoria del Pueblo, hasta el ultimo dia laborable
del mes de marzo de cada afio, un informe anual sobre el cumplimiento del
derecho de acceso a la informaciéon publica;

Que mediante Resolucién Nro. 007-DPE-CGAJ, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial Nro. 433 de 06 de febrero de 2015, el Defensor
del Pueblo expidi6 los Parametros Técnicos para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia activa establecidas en el articulo 7 de la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica — LOTAIP, cuyo
objetivo fundamental es garantizar la publicacién de la informacién obligatoria
que todas las entidades poseedoras de informacién publica deben difundir, de
manera que sea clara y de facil acceso para los usuarios, ademas de permitir
que los sitios web institucionales se encuentren permanentemente actualizados
y se determinen responsables;

Que mediante Resolucién Nro. 046-DPE-CGAJ de 12 de abril de 2019, la
Defensora del Pueblo, encargada, emiti6 el instructivo que regula la atencién de
las solicitudes de acceso a la informacién publica en las entidades obligadas por
la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y en dicho
acto normativo administrativo derog6 el articulo 2 de la Resolucién Nro. 007—
DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015;

Que el articulo 8 de la resolucién Nro. 007-DPE-CGAJ dispone la obligacién de
las autoridades de las entidades poseedoras de informacién publica, de
establecer mediante acuerdo o resolucién la conformacién del Comité de
Transparencia, asi como su integracién y funciones;

Que el articulo 9 de la resolucién citada determina la responsabilidad del Comité
de Transparencia sobre la recopilacion, revisién y analisis de la informacién; asi
como la aprobacién y autorizacion para publicar la informacién en los links de
transparencia en los sitios web institucionales y la elaboracién y presentacién
del informe anual a la Defensoria del Pueblo, sobre el cumplimiento del derecho
a la informacién publica para el cumplimiento establecido en el articulo 12 de
la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica — LOTAIP;

Que los articulos 10, 13, 14 y 15 de la resolucién citada establecen la
integraci6n y atribuciones del Comité de Transparencia institucional;

Que los articulos 11y 12 de la referida resolucién definen qué debe entenderse
por unidades poseedoras de informacién y que su detalle debe especificarse en
una resolucion o acuerdo emitido por cada entidad ptiblica;
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Que mediante Resolucion Nro. NAC-DGERCGC15-00000346 de 15 de abril de
2015, publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 487 de 24 de abril
de 2015, la Direcciéon General del Servicio de Rentas Internas cre6 el Comité de
Transparencia del Servicio de Rentas Internas;

Que mediante Resolucion Nro. NAC-DGERCGC20-00000002 de 08 de enero de
2020, publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 127 de 23 de enero
de 2020, el Director General subrogante del Servicio de Rentas Internas derogé
la Resolucion Nro. NAC-DGERCGC15-00000346 y emitié la Actualizacién del
Comité de Transparencia del Servicio de Rentas Internas;

Que es necesario actualizar la Resolucién Nro. NAC-DGERCGC20-00000002
de 08 de enero de 2020, publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro.
127 de 23 de enero de 2020; y,

Que se deben aplicar las normas contenidas en la Resolucién Nro. 007-DPE~
CGAJ y la Resolucién Nro. 046-DPE-CGAJ para garantizar la divulgacién de la
informacién publica establecida en el articulo 7 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica.

En uso de las atribuciones que le otorga la ley,

Resuelve:

Expedir la conformacion del Comité de Transparencia del Servicio de
Rentas Internas

Articulo 1. - Comité de Transparencia. - Se establece el Comité de
Transparencia del Servicio de Rentas Internas, que tendra la responsabilidad
de recopilar, revisar y analizar la informacién, asi como la aprobacién y
autorizacion para publicar la informacion institucional en la pagina web del
Servicio de Rentas Internas, y que ejercera las atribuciones establecidas en los
Parametros Técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
activa establecidas en el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso
a la Informacioén Pablica — LOTAIP.

Adicionalmente, el Comité podra definir los lineamientos y procedimientos
necesarios para el cumplimiento de dichas atribuciones.

Articulo 2. - Integracion. — El Comité de Transparencia del Servicio de Rentas
Internas estara integrado por el Subdirector General de Desarrollo
Organizacional y por los titulares de las direcciones nacionales poseedoras de
la informacién, conforme se definen en el articulo 5 de la presente resolucion.
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Articulo 3. — Responsable de presidir el Comité de Transparencia. - Se
designa, de forma intransferible, al Subdirector General de Desarrollo
Organizacional para presidir el Comité de Transparencia del Servicio de Rentas
Internas.

Articulo 4. - Secretario. — El Comité de Transparencia del Servicio de Rentas
Internas designara, de entre sus miembros y por mayoria absoluta, al Secretario
del mismo.

Articulo 5. - Direcciones nacionales poseedoras de la informacién. - El
Servicio de Rentas Internas define como direcciones nacionales poseedores de
la informacién, para cada literal del articulo 7 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y sus subdivisiones
establecidas en el articulo 12 de la Resolucién Nro. 007-DPE-CGAJ, a las
siguientes:

1. Direccién Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica, para los
literales al), a3), a4), k) y m).

2. Direccion Nacional Juridica, para los literales a2, j) y o).

3. Direccion Nacional Administrativa Financiera, para los literales bl), g),

i), 1), y n).
4. Direccioén Nacional de Talento Humano, para los literales b2), c), y e).

S. Director Nacional de Recaudacion y Asistencia al Ciudadano, para los
literales d), f1) y f2).

6. Direccion Nacional de Auditoria Interna, para el literal h).

Las direcciones nacionales seran responsables de la actualizacién, recopilacion,
revision y analisis de la informacién, conforme los literales asignados, previa la
puesta en conocimiento de esta al Comité.

Articulo 6. — Suplentes. - Los directores nacionales que integran el Comité
podran designar, de entre los jefes departamentales que conformen su
direccién, a su respectivo suplente. Esta designacién se hara por escrito y sera
puesta en conocimiento del Presidente del Comité, con anticipacién a cada
sesién convocada.
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DISPOSICION DEROGATORIA. - Deroguese la Resolucion Nro. NAC-
DGERCGC20-00000002 de 08 de enero de 2020, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 127 de 23 de enero de 2020.

DISPOSICION FINAL. - La presente resolucién entrara en vigor a partir de su
publicacién en el Registro Oficial, sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta
Tributaria y en la pagina web institucional.

Publiquese. —

Dicté y firmé electrénicamente la resolucién que antecede, la Econ. Marisol
Andrade Hernandez, Directora General del Servicio de Rentas Internas.

Lo certifico. -

=% NOEMI MOLINA
7% PUEBLA

Dra. Alba Molina Puebla
SECRETARIA GENERAL DEL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

i SERVICIO DE RENTAS IN. ...~
e iage bien gl pats! SECRETARIA GENERA!

Este documento es fiel copia def origingl elsctranico que reposa en 1gs archivos
de lainstitucion y gue fue syscrilo electrinicaments en lafacha....... 2
Lo Certifico

P PP

--'-'""UUJ [AITA)
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