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Julio Fernando Bueno Arévalo, quien actualmente
ostenta el cargo de Asesor de la Presidencia de la

Repiblica del Ecuador 1
VICEPRESIDENCIA DE LA
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No. SGPR-2019-0350

José Ivan Agusto Briones
SECRETARIO GENERAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica
determina “A las ministras y ministros de Estado, ademdas de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica establece
que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal, ejerceran las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley y tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el mismo texto constitucional, sefiala en su articulo 227, que
la administracion publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, palticipacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;
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Que, la Norma Suprema, establece en su articulo 233 que
ninguna servidora ni servidor publico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos ptblicos;

Que, el articulo 77, numeral 1, literal e) de la Ley Organica
de la Contraloria General de Estado establece como una de
las atribuciones y obligaciones especificas del titular de la
entidad: “Dictar los correspondientes reglamentos'y demds
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivoy
economico funcionamiento de sus instituciones”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo,
dispone que: “Principio de desconcentracion. La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones. entre los érganos de una misma
administracion publica, para descongestionary acercar las
administraciones a las personas”;

Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo,
dispone que: “Delegacion de competencias. Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: (...) 1. Otros
organos o entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes”;

Que, el articulo 70 y siguientes del Codigo Organico
Administrativo, establecen: el contenido, los efectos, las
prohibiciones y extinciones delas delegaciones en materia
administrativa;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 395, de 24 de
mayo de 2018; se reorganiz6 la institucionalidad de la
Presidencia de la Republica, asi como se establecieron las
atribuciones de la Secretaria General de la Presidencia,
entre las cuales se¢ encuentran las siguientes: “(...) 13.
Delegar las responsabilidades y atribuciones pertinentes
para la buena marcha de la institucion; (...) 21. Expedir
acuerdos, resoluciones y demas instrumentos necesarios
para el adecuado cumplimiento de su gestion, funciones y
atribuciones (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 571, de 23 de
noviembre de 2018, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, design6 al Mgs. José Ivan Agusto
Briones como Secretario General de la Presidencia de la
Republica del Ecuador;

Que, mediante Acuerdo Nro. SGPR-2019-0041, de 21 de
febrero de 2019, se delegaron atribuciones administrativas,
financieras, talento humano y contratacion publica, a las
autoridades de la Presidenciade la Reptblica;

Que, es necesario dar mayor agilidad y atender con
eficiencia y oportunidad los diferentes tramites que realiza
la Direccion de Gestion Cultural; y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias.

Acuerda:
Articulo 1.- Delegar al licenciado Julio Fernando Bueno

Arévalo, quien actualmente ostenta el cargo de Asesor
de la Presidencia de la Republica del Ecuador, ser el

autorizador de gasto, sin limite de montos, de los procesos
de contratacion publica que ejecute la Direccion de Gestion
Cultural de la Secretaria General de la Presidencia, asi
como el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a. Cumplir y hacer cumplirla Ley Organica del Sistema
Nacional de' Contratacion Publica, su Reglamento
General; Normas de Control Interno de la Contraloria
General . del Estado;. Resoluciones emitidas por el
SERCOP, y mas normativa legal vigente, para los
procedimientos de Contrataciéon Publica, en asuntos
relacionados con sus atribuciones estatutarias;

b. Con relacion a los contratos para la prestacion de
servicios especializados de consultoria; de adquisicion
debienes o prestacion de servicios, obras, arrendamiento
de bienes muebles e inmuebles, incluyendo los de
régimen especial, entre otros. En estos casos les
correspondera:

b.1 Autorizar la contrataciéon publica de bienes,
obras y/o servicios incluidos los de consultoria, bajo
cualquier modalidad;

b.2 Solicitar la respectiva certificacion de constancia
del bien, obra y/o servicio inclusive de consultoria
en el Plan Anual de Contratacion PAC; asi como la
respectiva certificacion de bienes catalogados en los
casos pertinentes;

b.3 Elaborar, expedir, suscribir, autorizar todos
los" actos 'y documentos necesarios relacionados a
contratacion publica, para su efectiva ejecucion, asi
como las autorizaciones respectivas emitidas por
parte de las instituciones y organismos competentes;

b.4 Solicitar certificacion presupuestaria, para lo cual
debera contar con los estudios previos y términos de
referencia o especificaciones técnicas, asi como las
autorizaciones respectivas;

b.5 Designar a los técnicos que conformaran las
comisiones técnicas, o al delegado responsable de
llevar adelante el procedimiento, debiendo presentar
del informe de recomendacion de adjudicacion
o declaratoria de desierto segun sea el caso, a la
maxima autoridad o su delegado;

b.6 Contar con toda la documentacion necesaria
previo al inicio de la fase preparatoria y precontractual
de un procedimiento de contratacion publica;

b.7 Iniciar'y gestionar los procesos precontractuales,
inclusive hasta su adjudicacion;

b.8 Suscribir los respectivos contratos principales,
modificatorios. y ~complementarios que pudieren
requerirse;

b.9 Aprobar todo documento generado en virtud de la
¢jecucion contractual;

b.10 Ejecutar el procedimiento para la Declaratoria
de adjudicatario fallido, asi como de contratista
incumplido, con sus notificaciones al SERCOP y
Aseguradoras de ser el caso;

b.11 Solicitar al Servicio Nacional de Contratacion
Publica la reprogramacion de las etapas de los
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procedimientos de contratacion publica, previo
informe de la Comision Técnica o del delegado
responsable de llevar adelante el procedimiento, en
los casos previstos en la normativa emitida para el
efecto por el ente rector de la contratacion publica;

b.12 Designar a los responsables de la administracion
del contrato;

b.13 Aprobar los informes del administrador del
contrato que motiven prorroga de plazo, terminacion
de contrato entre otros.

b.14 Aprobar el informe final del administrador
del contrato y solicitar a la Direccion Financiera
el pago por el cumplimiento del contrato, previa
la presentacion de las actas entrega recepcion de
conformidad con el articulo 124 del Reglamento
General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica;

b.15 Designar a las personas que conformaran las
comisiones de recepcion;

b.16 Cancelar o declarar desiertos los procesos; y,

b.17 Autorizar el gasto de los procesos de contratacion
publica ejecutados, en virtud de sus competencias
estatutarias.

c. Autorizar y suscribir los actos e instrumentos legales
necesarios para iniciar, ejecutar y concluir los procesos
de terminacion de los contratos por mutuo acuerdo o
de manera unilateral y anticipada, y para la declaratoria
de contratista incumplido, adjudicatario fallido, previo
el informe del Administrador del Contrato, de los
contratos respecto de los cuales hubiere resuelto su
adjudicacion.

d. Atendery resolver las reclamaciones de oferentes que se
consideren afectados por actos administrativos emitidos
por la Entidad, relacionados con su oferta, respecto al
tramite precontractual o de la adjudicacion, asi como
de los recursos de reposicion que se presentaren de las
resoluciones que atiendan dichas reclamaciones; y,

e. Suscribir comunicaciones y absolver consultas
relacionadas con asuntos de contratacion publica de la
Direccion de Gestion Cultural.

f. Y todas las demas facultades que sean necesarias con el
fin de ejecutar los diferentes procesos de contratacion
publica en todas sus fases o etapas.

Articulo 2.- Delegar al licenciado Julio Fernando Bueno
Arévalo, quien actualmente ostenta el cargo de Asesor-de
la Presidencia de la Republica del Ecuador, la aprobacion,
suscripcion, asi como ser autorizador de gasto, de convenios
de pago, que se generen en virtud de las competencias
estatutarias de la Direccion de Gestion Cultural, observando
siempre el camplimiento de la normativa legal vigente.

DISPOSICION GENERAL:="A la delegacion constante
en el presente instrumento, se incorporan, todas las
atribuciones, deberes, obligaciones y actividades dispuestas
a los autorizadores de gasto establecidas en el Acuerdo
Nro. SGPE-2019-0041, de 21 de febrero de 2019, en lo
relacionado con los asuntos de contratacion publica.

DISPOSICION FINAL.- Encarguese a la Coordinacion
General Juridica, la notificacion del presente Acuerdo a las
autoridades competentes de la Presidencia de la Republica,
para su aplicacion y cumplimiento.

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

CUMPLASE Y COMUNIQUESE.- Dado y firmado en el
despacho de la‘Secretaria General de la Presidencia de la
Republica,en la ciudad de San Francisco de Quito Distrito
Metropolitano, al 30 de octubre de 2019.

f.) José Ivan Agusto Briones, Secretario General de la
Presidencia de la Republica.

No. 05-2019

Abg. Juan Javier Canessa Chiriboga
SECRETARIO GENERAL DE LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, seglin lo previsto en el articulo 226 de la Constitucion
de la Republica del-Ecuador, las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicosy las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 3,
numerales 4 y 8 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, son deberes primordiales del Estado: “(...) 4.
Garantizar la ética laica como sustento de quehacer
publico y el ordenamiento juridico (...) 8. Garantizar a sus
habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad
integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de
corrupcion.”;

Que, segun lo dispuesto en el articulo 83, numerales 8, 11,
12 y 17 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y
los ecuatorianos; sin perjuicio-de otros previstos en la
Constitucion 'y la ley: “(...) 8- Administrar honradamente
y-con apego irrestricto-a la ley el patrimonio publico, y
denunciary combatir los actos de corrupcion (...) 11. Asumir
las funciones publicas.como un servicio a la colectividad y
rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo
con la ley. 12.-Ejercer la profesion u oficio con sujecion
a la ética-(:..) 17. Participar en la vida politica, civica y
comunitaria del pais, de manera honesta y transparente.”;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 227 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;
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Que, la Ley Orgéanica de Servicio Publico, segtin lo previsto
en su articulo 1, se sustenta en los principios de: calidad,
calidez, competitividad, continuidad, descentralizacion,
desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad,
jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad,
responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y
universalidad que promuevan la interculturalidad, igualdad
y la no discriminacion;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Servicio Publico,
prevé: “El servicio publico y la carrera administrativa
tienen por objetivo propender al desarrollo profesional,
técnico y personal de las y los servidores publicos, para
lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia,
calidad, productividad del Estado y de sus instituciones,
mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo
de un sistema de gestion del talento humano sustentado
en la igualdad de derechos, oportunidades y la no
discriminacion.”;

Que, el articulo 22, literales b), f) y h) de la de la Ley
Organica de Servicio Publico, prevén: “Son deberes de las
v los servidores publicos: (...) b) Cumplir personalmente
con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la
diligencia que emplean generalmente en la administracion
de sus propias actividades; (...) f Cumplir en forma
permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencion
debida al publico y asistirlo con la informacion oportuna
v pertinente, garantizando el derecho de la poblacion a
servicios publicos de optima calidad; (...) h) Ejercer sus
funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe.
Sus actos deberan ajustarse a los objetivos propios de
la institucion en la que se desempeiie y administrar-los
recursos publicos con apego a los principios de legalidad,
eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su
gestion (...)";

Que, es atribucion del sefior Secretario General de la
Vicepresidencia de la Republica ejercer las facultades
que corresponde a la autoridad nominadora en materia de
talento humano prevista en la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento de aplicacion y normativa conexa,
conforme lo prescrito en los literales c) y 1), sub numeral
1.1.1.2, del articulo 10 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la entidad, emitido
mediante Acuerdo Vicepresidencial No. 01-2019 de 28 de
marzo de 2019;

Que, es necesario expedir un Codigo de Etica, para
fomentar la calidad, calidez, responsabilidad, solidaridad
y compromiso entre las servidoras y servidores de la
Vicepresidencia de la Republica del Ecuador para el
efectivo desarrollo profesional y personal de sus servidores,
promoviendo el desarrollo institucional y social.

En uso de las  atribuciones conferidas en el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de
la Vicepresidencia de la Republica, expedido mediante
Acuerdo Vicepresidencial No. 01-2019 de 28 de marzo de
2019,

Acuerda:

Expedir el CODIGO DE ETICA DE LA VICEPRESI-
DENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Generalidades:

Objetivo.- Establecer y promover un conjunto de normas,
responsabilidades, principios; valores y compromisos éticos
que guien el accionar y orienten la conducta de las servidoras
y los servidores dela Vicepresidencia de la Republica del
Ecuador, a efecto de lograr un optimo desempefio de sus
funciones, alcanzar los mas altos objetivos institucionales y
contribuir al buen uso.de los recursos publicos.

Ambito de aplicacién.- Las disposiciones constantes en el
presente Cédigo de Etica son de caracter general, obligatorio
y comprenden a todas las servidoras y servidores de la
Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, vinculados
bajo cualquiera de las modalidades establecidas tanto en la
Ley Organica de Servicio Publico, como en el Codigo del
Trabajo.

Presuncion de Conocimiento.- Los derechos, deberes y
obligaciones previstos en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, leyes, reglamentos y normas internas de la
Vicepresidencia de la Republica, se presumen conocidas
por todas las servidoras y los servidores de la Institucion,
su desconocimiento no exime de responsabilidad alguna.

Definiciones.- Para la efectiva aplicacién del presente
Cadigo de Etica, se establece el siguiente glosario:

a) Cédigo: Conjunto de reglas-de una determinada
materia.

b) Cédigo de Ktica: Instrumento mediante el cual se
establecen normas, principios y valores como guia para
las servidoras y los servidores de la Vicepresidencia de
la Republica.

c) Etica: Accion y conducta humana considerada en su
conformidad o disconformidad con la recta razon.

d) Etica Publica: Se refiere a los asuntos que como
sociedad, compete a todos los que forman parte de
ella, los asuntos y negocios publicos. La Etica Publica
procura que en la Administracion Publica se imponga
la probidad, transparencia, integridad y el bien
comun. La Etica Publica busca.el mejoramiento de la
Administracion Publica desde su razon de servicio a la
ciudadania.

e) Principios: Son" las normas y leyes universales
fundamentales 'que ' determinan el obrar humano, en
consideracion a los derechos de los demas. Este Codigo
de Eticarecoge los principios declarados como tales en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, que tienen
fuerza normativa para todos los ciudadanos.

f) Valores: Consideraciones que llevan al ser humano
a defender y creer en su dignidad personal, lineas de
conducta que orientan y rigen sus acciones. Son formas
concretas de ser y actuar deseables en los individuos e
instituciones, posibilitan la convivencia en un ambiente
de respeto y aceptacion de la dignidad humana. Los
valores como cualidades humanas positivas, orientan,
animan e inducen a realizar un trabajo bien hecho vy,
tienden a generar un ambiente de armonia con los
demas.
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g) Probidad: Constituye la honradez, rectitud de animo,
integridad en el obrar.

h) Conflicto de intereses: Es la situacion en la cual
una persona pierde independencia y objetividad para
tomar decisiones que pudieran afectar negativa o
positivamente a terceros vinculados a dicha persona o a
ella misma.

i) Interés piblico: Es el beneficio de la colectividad,
sociedad o comunidad. Los recursos naturales del
pais, el cumplimiento de los derechos ciudadanos, la
Administracion Publica, la institucionalidad -estatal,
las empresas publicas, los servicios publicos, la
conduccion de la Republica, las instancias politicas,
sociales, economicas y su organizacion, son asuntos
de interés publico. En el @mbito de la Administracion
Publica, el interés publico siempre estard por encima y
tendra prevalencia sobre el interés particular.

j) Corrupcién: Accion personal o grupal ilicita o
ilegitima encubierta 'y deliberada con arreglo a
intereses particulares, realizada en espacios normativos
institucionalizados y estructurados, afectando deberes
propios de la funciéon que se desempeiia, intereses
colectivos y/o la moral social.

k) Servidores: Todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un puesto o cargo, funciéon o dignidad dentro
de la Vicepresidencia de la Republica, sea o no de libre
nombramiento y remocion.

PRINCIPIOS Y VALORES

Los servidores y trabajadores de la Vicepresidencia de
la Republica guiaran y desempefiaran sus competencias,
funciones, atribuciones y actividades de conformidad con
los principios enunciados a continuacion:

Honestidad.- La Vicepresidencia de la Republica considera
la verdad como un valor fundamental. Se desenvuelve en
un ambiente de ética y confianza. Garantiza respaldo a un
accionar correcto y transparente.

Respeto.- La Vicepresidencia garantiza respeto a través
de sus acciones a la ciudadania, al talento humano y a los
proveedores. Valora sus intereses y necesidades y efectiviza
el cumplimiento de los mismos.

Transparencia.- La Vicepresidencia actua con claridad y
promueve el pleno ejercicio del derecho de los ciudadanos
de estar informados sobre el desempefio y accionar de su
gestion.

Integridad, honradez e imparcialidad: El cotrecto
proceder en torno al beneficio social e institucional, con
apego a la Ley, que se evidencia en los actos y las decisiones
que inciden en la vida institucional de la Vicepresidencia-de
la Republica.

Innovacion.- La Vicepresidencia promovera la generacion
y aplicacion de nuevos conocimientos para la mejora del
desarrollo y funcionamiento de los servidores y de la
institucion

De la Etica

Lealtad: Rectitud, encaminada a las metas, mision y vision
de la Institucion.

Solidaridad: Accionar  conjunto orientado hacia la
cooperacion con los demas servidores y trabajadores, en
procura de proteger los intereses-institucionales y de la
ciudadania.

De la eficiencia, eficacia y liderazgo

Responsabilidad.- La Vicepresidencia garantiza el
cumplimiento de las tareas y actividades asignadas a
cada servidor/a y trabajador/a en el tiempo establecido,
con empefio, afan, propendiendo el bien comin y el
cumplimiento de los objetivos de la Vicepresidencia.

Eficiencia.- Los servidores de la Vicepresidencia tienen
el deber de brindar con calidad cada una de las labores a
su cargo, buscando el resultado mas adecuado y oportuno,
con una 6ptima utilizacioén de los recursos y en los tiempos
requeridos.

Cordialidad.- La Vicepresidencia reconoce la atencion y el
servicio al ciudadano y a los servidores y trabajadores, con
amabilidad, cordialidad, solidaridad y cortesia, respetando
las diferencias y aceptando su diversidad.

Trabajo €n equipo y didlogo.- Con el fin de tener varias
perspectivas de solucion ante los problemas, porque se
requiere compromiso de cooperacion, colaboracion y
respeto ante las diferencias de criterios de los integrantes.

Puntualidad y seriedad.- Obligacién de asistir a la
Institucién en los horarios pactados, terminar una tarea
requerida o cumplir una obligacion dentro del plazo
sefialado.

DEBERES DE LAS SERVIDORAS Y LOS
SERVIDORES

Ejercicio adecuado del Cargo

Las servidoras y servidores de la Vicepresidencia de la
Republica deberan cumplir con las funciones y obligaciones
que se generan por el desempefio de su cargo de manera
responsable y honesta, sin esperar obtener beneficios, sin
solicitar o aceptar, de cualquier persona, de forma directa
o indirecta, regalos, gratificacion, favores, auspicios,
entretenimientos, préstamos, oportunidades de comprar
u obtener descuentos o rebajas en bienes o servicios por
realizar tramites propios de la Institucion; ni adoptar
represalias de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra
personas por asuntos inherentes a sus funciones.

Empleo adecuado del tiempo de trabajo

Las servidoras y los servidores de la Vicepresidencia de la
Republica deberan destinar el tiempo de la jornada laboral
exclusivamente para el desempefio de sus funciones, en
un esfuerzo responsable para cumplir con las obligaciones
derivadas de su puesto, ejerciendo sus funciones de una
manera eficiente, responsable y eficaz, cumpliendo con
normalidad y puntualidad con los horarios establecidos
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para la jornada laboral, asi como con los horarios definidos
para el almuerzo por la Institucion.

Obligacion de denunciar

Toda servidora o servidor de la Vicepresidencia de la
Republica que tuviere informacion comprobada o indicios
comprobables respecto a un comportamiento inadecuado o
contrario a las disposiciones contenidas en la Constitucion,
leyes, el presente Codigo de Etica u otra norma juridica,
esta en la obligacion de informar de este hecho a su superior
inmediato o a la autoridad competente, seglin corresponda.

RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Responsabilidades y compromisos de las servidoras y
los servidores

Las servidoras y los servidores de la Vicepresidencia de
la Republica asumiran las siguientes responsabilidades y
compromisos:

a) Firmar el talonario de compromiso en la que asumen la
responsabilidad de cumplir el contenido y las formas de
aplicacion del Codigo de Etica;

b) Conocer, respetar y aplicar la Constitucion de la
Republica, las leyes y sus reglamentos, codigos,
estatutos organicos, reglamentos internos, mision,
vision, metas, objetivos institucionales y mecanismos de
transparencia y lucha contra la corrupcion, procurando
el bien colectivo y aplicables al servicio publico;

¢) Mantener un comportamiento respetuoso, honesto, con
calidez y abierto al didlogo con las demas personas, que
fortalezca el compromiso, el sentido de pertenencia y la
imagen solida de la Vicepresidencia de la Republica y
la de sus servidoras y servidores en general;

d) Generar permanentemente propuestas aplicables
y cambios basados en la experiencia diaria, con la
finalidad de mejorar la practica ética en su ejercicio
profesional;

e) Abstenerse de usar su cargo, autoridad o influencia para
obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas para
si 0 para terceros o para perjudicar a persona alguna;

f) Respetar el tiempo de los demas siendo responsable con
las tareas y obligaciones dentro de los plazos acordados;

g) Cumplir con puntualidad el tiempo de trabajo de su
jornada laboral, en un esfuerzo responsable por acatar
sus deberes y desempeiiar sus funciones de una manera
efectiva, a fin de potenciar la calidad de los servicios
que presta la Vicepresidencia de la Reptiblica del
Ecuador;

h) Observar como principio basico de su desempefio
profesional la actualizacion permanente de sus
conocimientos, demostrando disposicion y actitud para
asistir y participar en-las actividades de capacitacion,
actualizacion y entrenamiento programados por la
Vicepresidencia de la Republica, en relacion a la funcion
que desempefian y de acuerdo con las estrategias
organizacionales;

i) Prestar un servicio 4gil de acuerdo-a los principios de
efectividad y calidez.

j) Conocer los procedimientosy contar con la informaciéon
adecuada para atender con responsabilidad al usuario,
entregandole informacién completa, veraz, objetiva y
oportuna,

k) Manejar la informacion publica a la que se tiene acceso
de forma responsable y honesta;

1) Tener -especial cuidado con el uso y el manejo de
claves, codigos y elementos de seguridad empleados
para acceder a las redes de informacion electronica
institucional;

m) Usar de forma responsable, adecuada y Optima los
recursos y bienes de la Institucion, empleandolos
exclusivamente para los propositos que han sido
destinados;

n) Cumplir con los protocolos de seguridad que rigen en
la Vicepresidencia de la Republica, absteniéndose de
realizar cualquier accion que los pudiera vulnerar;

0) Cuidar y respetar las instalaciones donde funciona la
Vicepresidencia dela Republica; mas aun considerando
que forman parte del patrimonio cultural e histérico del

pais; y,

p) Ser-responsables con el ambiente fomentando buenas
costumbres y practicas ambientales.

Responsabilidades y compromisos de la Institucion

La " Vicepresidencia de la Republica del Ecuador se
compromete a:

a) Difundir el contenido y la forma de aplicacion del
presente Codigo de Etica;

b) Generar espacios de capacitacion e induccion
permanentes en la aplicacion de la Constitucion de
la Reptblica, las leyes y sus reglamentos, codigos,
estatutos organicos, reglamentos< internos, mision,
vision, metas, objetivos institucionales y mecanismos de
transparencia y lucha contra la corrupcion, procurando
el bien colectivo y aplicables al servicio publico;

¢) Fomentar mecanismos de comunicacion interna para
propiciar un ambiente de trabajo 6ptimo, con el objetivo
de generar relaciones interpersonales en las que primen
el profesionalismo, ‘el respeto, la solidaridad, la
confianza, la efectividad y la transparencia;

d) Reconocer y valorar el esfuerzo y el mérito de las
servidoras y servidores en el cumplimiento del
presente’ Codigo de Etica y el fortalecimiento del
trabajo en equipo, generando en la Vicepresidencia una
convivencia armonica en los espacios laborales;

e) Generar y fortalecer espacios de capacitacion para el
servicio al usuario;

f) Asegurar la entrega de informacion publica oportuna,
completa, veraz, confiable y comprensible para los
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usuarios, respetando la confidencialidad, la reserva o
el sigilo de informacion que, conforme a la normativa
vigente, tengan un grado especial de sensibilidad; y,

g) Ser responsables con el ambiente y fomentar las buenas
practicas ambientales, cumpliendo con los programas
que para el efecto disefie o implemente el Ministerio del
Ambiente.

COMITE DE ETICA'Y PROCEDIMIENTO
Del Comité de Etica

El Comité de Etica es un grupo interdepartamental e
interdisciplinario que estara encargado -de vigilar y
garantizar la aplicacion y el cumplimiento del Codigo de
Etica de la Vicepresidencia de la Repiiblica del Ecuador.

Conformacion del Comité de Etica

El Comité de Etica de la Vicepresidencia de la Republica
del Ecuador, estara integrado de la siguiente forma:

1) El sefior Secretario General de la Vicepresidencia de la
Republica o su delegado, quien presidird el Comité y
tendra voz y voto;

2) Directora/o de Talento Humano de la Vicepresidencia
de la Republica o su delegado, quien actuard en el
Comité como asesora de los procesos, tendra voz y voto
en el Comité;

3) El presidente de la Asociacion de Trabadores y
Empleados de la Vicepresidencia de la Republica con
su respectivo suplente, actuara en el Comité durante
seis meses y no podra pertenecer a las areas en las que
se verifiquen las denuncias, tendran voz y voto;

4) Coordinador/a General de Asesoria Juridica de la
Vicepresidencia de la Reptiblica o su delegado, quien
actuara como asesor legal y secretario del Comité,
tendra voz y no voto.

Responsabilidades del Comité de Etica

El Comité de Etica de la Vicepresidencia de la Republica,
tendra las siguientes responsabilidades:

a) Implementar y difundir el Codigo de Etica de la
Vicepresidencia de la Republica entre las servidoras y
servidores de la Institucion;

b) Reconocer e incentivar comportamientos éticos
positivos;

¢) Encaso de actos que ameriten sanciones administrativas,
civiles 0 penales, receptar y conocer el presunto
incumplimiento a las normativas legales vigentes,
para ponerlas en conocimiento de las instancias
correspondientes, a fin-de que se investiguen los casos
conforme a derecho y respetdndose los procedimientos
previstos en la legislacion vigente. No obstante,
paralelamente buscara acciones y mecanismos de
prevencién de los hechos denunciados, procurando
mejorar el comportamiento y convivencia institucional;

d) Sugerir soluciones a la instancia interna competente, en
los casos de presuntos incumplimientos que lleguen a
su conocimiento;

e) De asi requerirlo, generar espacios de mediacion entre
las partes involucradas en casos de incumplimiento al
Codigo de Etica dela Vicepresidencia de la Republica;

f) Realizar propuestas para la actualizacion y el
mejoramiento permanente del Céodigo de Etica de la
Vicepresidencia de la Republica; vy,

g) Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de
los procedimientos internos del Comité de Etica.

Responsabilidades del Coordinador General
Administrativo Financiero o su delegado de la
Vicepresidencia de la Republica.

Sin perjuicio de las responsabilidades propias de su cargo,
el Coordinador General Administrativo Financiero de la
Vicepresidencia de la Republica, dentro del Comité de
Etica, tendr4 las siguientes responsabilidades:

a) Conformar el primer Comité de Codigo de Etica
de la Vicepresidencia.de la Republica, que tendra
funciones durante 90 dias y se encargara de definir los
procedimientos de la aplicacién del Codigo de Etica;

b) Liderar la organizacion y el funcionamiento del Comité
de Etica dela Vicepresidencia de la Repiiblica;

¢) Convocar y definir el conjunto del procedimiento de
aplicacion del Céodigo de Etica de la Vicepresidencia de
la Republica;

d) Custodiar los archivos y expedientes del Comité de
Etica;

e) Recopilar anualmente las observaciones al Codigo
de Etica y hacer propuestas para su actualizacién y
mejoramiento;

f) Recopilar semestralmente las observaciones realizadas
a los procedimientos internos-del Comité de Etica, para
impulsar su mejoramiento;

g) Cumplir y hacer cumplir¢l Cédigo de Etica de la
Vicepresidencia de la Republica;

h) “Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias
del- Comité. de” Btica de la Vicepresidencia de la
Republica; y,

i) Promover la construccion de una guia que ejemplifique
conductas adecuadas e inadecuadas, relacionadas al
comportamiento ético que deben observar las servidoras
y servidores de la Vicepresidencia de la Republica.

Responsabilidades del Director /a de Administracion del
Talento Humano o su delegado de la Vicepresidencia de
la Republica.
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Sin perjuicio de las responsabilidades propias de su cargo,
del Director /a de la Vicepresidencia de la Republica o su
delegado, dentro del Comité de Etica, tendré las siguientes
responsabilidades:

a) Aportar criterios, recomendaciones y sugerencias
para el mejor desempefio del Comité de Etica de la
Vicepresidencia de la Republica;

b) Velar por el cumplimiento del Codigo de Etica de'la
Vicepresidencia de la Republica;

¢) Proponer mejoras en los procesos internos del Comité
de Etica de la Vicepresidencia de la Republica;

d) Intervenir y aportar en los casos que este conociendo el
Comité de Etica dela Vicepresidencia de la Republica;

Y,

¢) Proponer mejoras al Cédigo de FEtica de la
Vicepresidencia de la Republica.

f) Escoger a los representantes y suplentes de
los trabajadores para el Comité de Etica de la
Vicepresidencia de la Republica, basandose en criterios
de calidad, responsabilidad y compromiso con la
Institucion; y,

g) Tomar en cuenta las sugerencias de los informes finales
que realice el Comité de Etica de la Vicepresidencia de
la Republica, para cada caso.

Responsabilidades’ del Coordinador General de
Asesoria juridica o su delegado de la Vicepresidencia de
la Repiblica

Sin perjuicio de las responsabilidades propias de su
cargo, Coordinador General de Asesoria juridica de la
Vicepresidencia de la Republica, dentro del Comité de
Etica, tendré las siguientes responsabilidades:

a) Brindar asesoria juridica al Comité de Etica de la
Vicepresidencia de la Republica, principalmente
para garantizar la efectiva vigencia del derecho al
debido proceso con el fin de precautelar los tramites
administrativos previstos en la normativa vigente; y,

b) Elaborar informes juridicos y absolver interrogantes en
los diferentes procesos que conozca el Comité de Etica
de la Vicepresidencia de la Republica.

Periodo de sesion

El Comité de Etica de la Vicepresidencia de la Republica,
se reunira una vez cada tres meses de forma ordinaria; no
obstante, se podra reunir en cualquier momento de forma
extraordinaria, a peticion motivada de uno o mas de sus
miembros.

Procedimientos internos del Comité de Etica

El Comité de Etica de la Vicepresidencia de la Republica,
respetando el debido proceso y disposiciones constantes

en la normativa vigente de mayor jerarquia, generard los
procedimientos internos para:

a) Implementar el Codigo de Etica de la Vicepresidencia
de la Republica;

b) Reconocer ¢ incentivar comportamientos éticos
positivos de -las servidoras  y servidores de la
Vicepresidencia de la Republica;

¢) Conocery derivar a la instancia competente los casos
de posibles incumplimientos del Codigo de Etica y
demas disposiciones legales vigentes;

d) Proponer recomendaciones y soluciones de los casos
receptados;

e) Monitorear los casos que se deriven a las instancias
competentes; y,

f) Implementar los demas procedimientos que considere
necesarios para la correcta aplicacion del Codigo de
Etica de la Vicepresidencia de la Republica.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En caso de surgir o existir cualquier duda en
la aplicacién-o ejecucion del presente Codigo de Etica,
éstas serdn conocidas y resueltas por el Comité de Etica
designado para el efecto.

Segunda.- De la ejecucion del presente Acuerdo, encarguese
a 1os integrantes del Comité de Etica de la Vicepresidencia
de la Republica, cada una dentro de sus competencias y
atribuciones.

Tercera.- Sin perjuicio de la disposicion que antecede, en el
término de quince dias contados a partir de la publicacion del
presente Codigo de Etica, la Direccion de Talento Humano
de la Vicepresidencia de la Republica, difundira entre las
servidoras y servidores de la Institucion un ejemplar del
Coédigo de Etica,

Cuarta.- Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo
a: Coordinacion General Administrativa Financiero,
Director de Planificacién y Gestion Estratégica, Direccion
de Talento Humano; y, Coordinacion General de Asesoria
Juridica.

Quinta.- El presente Codigo de Etica entrara en vigencia
a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en'la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 23 dias del mes de octubre de 2019.

f.) Abg. Juan Javier Canessa Chiriboga, Secretario General
de la Vicepresidencia.

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.-
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL.- Es
fiel copia del original.- 24 de octubre de 2019.- LO
CERTIFICO.- f.) Tlegible.
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