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Nro. 005-2019

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LOJA
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que “El
Ecuador es un Estado constitucional de derechos vy justicia, social,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna-.de” manera
descentralizada.”;

Que, el Art. 9 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.dispone que “Las
personas extranjeras que se encuentren en el territorio ecuatoriano tendran los
mismos derechos y deberes que’ las cecuatorianas, 'de acuerdo con la
Constitucion.”;

Que, el Art. 35 de la Canstitucion;-dispone.que “Las personas adultas mayores,
nifas, nifos.. y adolescentes, “mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria
y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencian prioritaria
recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
domeéstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccion a las personas en, condicion de doble
vulnerabilidad.”;

Que, el Art. 44 de la Constitucion de 1la Republica del Ecuador dispone que “El
Estado, la sociedad y la familia’ promoveran de forma prioritaria el desarrollo
integral de las ninas, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de
sus derechos; se atendera al principio_de su interés superior y sus derechos
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prevaleceran sobre los de las demas personas”; conforme lo dispuesto en el
segundo inciso del articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
al desarrollo integral de nifias, nihos y adolescentes’ se lo entiende como el
proceso de crecimiento, maduracion y despliegue. de su/intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar,
social y comunitario .de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la
satisfaccion de sus necesidades. sociales, afectivo-emocionales y culturales,
con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales;

Que, el numeral 2 del Art. 46 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
consagra la obligacion del Estado de adoptar medidas que aseguren a los
ninos, nifas Yy adolescentes proteccion especial contra cualquier tipo de
explotacion laboral o econémica, prohibe el trabajo infantil y “dispone la
implementacion de politicas para la erradicacion progresiva del trabajo infantil;

Que, el Art. 226 de la Constitucion dispone que “Las/instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras<o\servidares ‘publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinaracciones para ‘el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicioc de los~ derechos reconocidos en la
Constitucion™;

Que, el Art. 227 de la Constitucion, manifiesta: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el Art. 240 de la Constitucion, determina que<los gobiernos auténomos
descentralizados cantonales tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, la-Convencion sobre los-Derechos del Nifio/ 1990 y los Convenios 182 y
138 de la OIT suscritos y ratificados por el Ecuador, establecen la obligacion de
adoptar las medidas necesarias para  proteger al nifno, niha y adolescente
contra la explotacion.econdmica, contra el desempefio de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso-o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud
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o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social y-contra todas las
demas formas de explotacion que sean perjudiciales para cualquier aspecto de
su bienestar, y de implementar una politica nacional que asegure la abolicion
efectiva del trabajo de nifios, nifias y adolescentes;

Que, el Codigo de la Ninez y Adolescencia prohibe el trabajo infantil, la
mendicidad y otras formas de explotacion a nifos, nifias y adolescentes; y
dispone la edad minima_ para el trabajo.de los adolescentes, regulando los
mecanismos. que—aseguren su preteccion y la restitucion de los derechos
amenazados o vulnerados;

Que, el Capitulo VIl del Titulo | del Cédigo del Trabajo en su Art. 134 dispone:
‘Prohibase toda clase de trabajo, por cuenta ajena, a los nifios, nifias y
adolescentes menores de quince afios. El empleador que violé esta prohibicion
pagara al menor de quince anos el doble de remuneracién, no estara exento de
cumplir con todas las obligaciones laborales y sociales derivadas.de la relacion
laboral, incluidas todas las prestaciones. y beneficios de ta seguridad social, y
sera sancionado con el maximg de.la multa prevista.en el articulo 95 del
Cddigo de la Ninez y Adolescencia, y-con+a clausura del establecimiento en
caso de reincidencia;

Que, el segundo inciso del articulo 134 ibidem sefiala que las autoridades
administrativas, jueces y empleadores observaran las normas contenidas en el
TITULO V, del LIBRO | del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, en especial
respecto a la erradicacion del trabajo infantil, los trabajos formativos como
practicas culturales, los derechos laborales y sociales, asi como.las.medidas de
proteccion de los nifos, nifas y adolescentes contra la explotacion laboral.

Que, el articulo 138 del Codigo de Trabajo, Trabajos prohibidos-a menores.-
“Se prohibe ocupar a mujeres y varones menores de ‘dieciocho afios en
industrias o tareas que sean-consideradas como peligrosas e insalubres, las
que seran-puntualizadas en un reglamento especial que sera elaborado por el
Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, en coordinacion con el Comité
Nacional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil-CONEPTI, de
acuerdo a lo previsto en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia y los convenios
internacionales ratificados por el pais”;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial N° MDT -2015- 0131, publicado en el
Registro Oficial No. 525, del 18 de junio de 2015, se expidio el “listado de
actividades peligrosas en el trabajo de adolescentes” que establece los trabajos
que no pueden ser realizados por las-adolescentes 'y los adolescentes bajo
ninguna circunstancia ya que son actividades peligrosas. y ponen en riesgo el
desarrollo fisico, mental o moral.del adolescente,.sea por su naturaleza o por
las condiciones en las que se efectla;

Que, el Art.-32 de lasLey Organica. de Comunicacion establece “Proteccion
integral de las+nifias, nifios y adolescentes. Las nifias, nifios y adolescentes
tienen derecho a.la expresion de sus ideas, pensamientos, sentimientos vy
acciones desde sus propias formas y espacios en su lengua natal, sin
discriminacion, ni estigmatizacion alguna. Los contenidos que difundan los
medios de comunicacion social y las demas entidades publicas y privadas,
privilegiaran la proteccion integral de las niflas, nifi¢és |y adolescentes,
especialmente contra la revictimizacion en casos de!l violencia, sexual, fisica,
psicologica, intrafamiliar, accidentes y.otros. La revictimizacion, asi como la
difusion de contenidos que vulneren los derechos de los nifios, nifas vy
adolescentes; se trataran de acuerdo con lo-establecido en las leyes referentes
a la materia®;

Que, el Art. & del Codigo Organico de’ Organizacion Territorial. Autonomia y
Descentralizacion,.._manifiesta: “La ~ autonomia politica, administrativa vy
financiera de los.. gobiernos auténomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constitucién comprende el derecho y la capacidad
efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas.y 6rganos
de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervenciéon de otro nivel de gobierno y en beneficio de
sus habitantes...”;

Que, el COOTAD manifiesta en su Art. 54 b) Disenar e.implementar politicas
de promocion y construccion/de equidad e inclusion en su territorio, en el marco
de sus_eompetencias constitucionales'y legales; y j) “Implementar los sistemas
de proteccion integral del canton que aseguren el ejercicio garantia vy
exigibilidad, ‘de. los.derechos consagrados en la Constitucion y en los
instrumentos. internacionales, lo cual incluira la conformacién de los consejos
cantonales, juntas eantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos
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de atencién prioritaria. Para la atencion en las zonas rurales eeordinara con los
gobiernos autonomos parroquiales y provinciales;”

Que, el Art. 57 literal a) del citado cuerpo legal, determina que, al Concejo
Municipal, le corresponde “El ejereicio-de lafacultad normativa en las materias
de competencia del gobierne auténomoe.descentralizado municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos.y resoluciones;”

Que, el CodigoOrganico de ~Qrganizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion “en-su Art. 148, dispone que los gobiernos auténomos
descentralizados ejerceran las competencias destinadas a asegurar los
derechos de nihas, nifos y adolescentes, garantizando la organizacion vy
participacion protagdnica de nifios, nifias, adolescentes, padres,madres y sus
familias, como los titulares de estos derechos, en el mareo del Sistema
Nacional Descentralizado de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia;

Que, la Disposicidn Transitoria Vigésimo 'Segunda del COQOTAD dispone que,
en el periodo actual de. funciones,- tedos _los. érganos normativos
descentralizados deberan actualizar y-codificar-las normas vigentes en cada
circunscripcion territorial y crearan 'gacetas<normativas oficiales, con fines de
informacion, registro y codificacion.

En uso de la atribuciény deber que e confiere el articulo 240 de la Constitucion
y el articulo 87 literal a) del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,

EXPIDE:

La
ORDENANZA QUE REGULA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
Y LA MENDICIDAD EN.-EL CANTON LOJA

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION, MARCO'CONCEPTUAL, OBJETO, FINES Y
PRINCIPIOS
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Art. 1.- AMBITO DE APLICACION: Esta ordenanza (es” de aplicacion
obligatoria en la jurisdicciéon territorial del canton <Loja, obliga a todos los
ciudadanos y ciudadanas, residentes o{ranseuntes, vy, a las personas juridicas,
publicas y privadas, que desarrollan.actividades: productivas en el mismo, sea
de manera temporal o permanente; de tal manera que, aseguren la vigencia,
ejercicio; exigibilidad y restitucién (de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes del canton Loja.

Art. 2.- MARCO CONCEPTUAL DEL TRABAJO INFANTIL: Se entiende por
trabajo infantil toda actividad, remunerada o no, realizada por nifios, nifias y
adolescentes, que, forzados por personas o circunstancias, tienden a solventar
su autoabastecimiento o al sostenimiento familiar, lo que perjudica su
desarrollo fisico, mental e intelectual e impide el ejerciciovintegral de sus
derechos, constituyendose expresamente en un hecho. de violacion de los
derechos humanos.

Art. 3.- MARCO CONCEPTUAL DE LA MENDICIDAD: La Mendicidad es la
situacion, por la cual, atraviesan fas personas cuando se encuentran en las
calles_y carreteras del pais, expuestos a toda-clase de riesgo, para pedir
caridad a la ciudadaniacen general; ‘con el fin de conseguir recursos
economicos,;. Vestimentas, alimentaciéon, entre otros. La mendicidad
tradicionalmente se ha visto en calles, parques, plazas, mercados, iglesias,
carreteras.

Art. 4.- OBJETO: La presente ordenanza, en el marco de sus sompetencias
tiene por objeto aplicar la politica publica definida por el Estado para la
erradicacion progresiva del Trabajo Infantil Nocivo y Peligroso y la Mendicidad
en el canton Loja, disponiendo las acciones “-necesarias para su
implementacion, para garantizar, proteger, restituir €l goce.y ejercicio de los
derechos integrales de los nifies; nifias y adolescentes;. que se encuentren en
situacion deriesgo de Trabajo Infantil y Mendicidad:

Art. 5.- FINES: La presente Ordenanza tiene como principales fines los
siguientes:



8 — Jueves 21 de noviembre de 2019 Edicion Especial N° 134 — Registro Oficial

Asegurar la implementaciéon de la politica publica de ‘prevencion vy
erradicacion progresiva del trabajo infantil y mendicidad en el cantén
Loja.

Desarrollar mecanismos que aseguren el fortalecimiente de capacidades
locales, técnicas y gerenciales a fin de garantizar dicha implementacion.

Orientar'las propuestas metodologicas, técnicasy economicas con los
actores publicos y privados responsables de'la proteccion integral de
derechos de los grupos de “atencién prioritaria, a través de su
fortalecimiento y-“articulacion para“impulsar de manera efectiva la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil y mendicidad.

Promoyver la. vigilancia por parte de la sociedad civil, concediendo accion
publica 'de denuncia ante cualquier acto que violente los derechos vy
garantias de esta ordenanza y del ordenamiento juridico vigente.

Contar con estadisticas cantonales clasificadas por parroguias urbanas y
rurales para dar seguimiento oportuno y pertinente, a los casos de
trabajo infantil y adolescente, y, contribuir a la construccién de la politica
publica nacional.

Art. 6.- PRINCIPIOS: La presente Ordenanza se rige por las disposiciones
contenidas /en la Constitucion-de la “Republica del Ecuador, la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, Canvenios Internacionales con la OIT, el Cadigo
de la Nifiez y.Adoleseencia, y, demas.nhormas referentes al trabajo infantil y
mendicidad en el-Ecuador:

a)

b)

Interés superior del nino.- Entendido como el principio que esta
orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los derechos
de los niflos, nifias y adolescentes; e impone a todas.las autoridades
administrativas y judiciales y a las instituciones publicas y privadas, el
deber de ajustar sus decisiones y acciones para su cumplimiento. Nadie
podra invocarlo contra norma expresa y ‘sin.escuchar previamente la
opinion del nifio, nifa o. ‘adolescénte invelucrado, que esté en
condiciones de expresarla.

Corresponsabilidad del Estado, la Sociedad y la Familia.- Es deber
del Estado, la sociedad y'la familia, dentro de sus respectivos ambitos,
adoptarlas-medidas politicas; administrativas, econdmicas, legislativas,
juridicas. y sociales, destinando recursos econdmicos suficientes, en
forma estable, permanente y oportuna para tal fin, que sean necesarias
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para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion y
exigibilidad de la totalidad de los derechos de  nifios, nifias vy
adolescentes.

c) Prioridad absoluta.- En la formulacion y ejecucion-.de-las politicas
publicas y en la provision de recursos, debe asignarse prioridad absoluta
a la ninez y adolescencia, asegurandeo el acceso preferente a los
servicios publicos y a cualquier.clase de atencion que requieran, con
atencion especial a nifos iy nifias menores de seis anos. En caso de
conflicto, los derechos de los nifos, nifias y adolescentes prevaleceran
sobre los'derechos de los demas.

d) Participacion ciudadana.- La participacion es un derecho cuya
titularidad y ejercicio corresponde a la ciudadania y sera entendida como
el derecho que tienen los ciudadanos y ciudadanas del cantén para ser
participes en la elaboracion y adopcion de decisionés. o medidas
legislativas en los diferentes niveles de gobierno, 'asi como para
controlar la gestion de éstos o la ejecucion de planes, politicas,
programas o proyectos publicos.

e) Coordinacion y corresponsahilidad.- Todos los niveles de Estado, de
la provin€ia y canton tienen responsabilidad compartida en el ejercicio y
disfrute de los derechos de-la/ciudadania, el buen vivir y el desarrollo
sostenible de las diferentes circunscripciones territoriales, en el marco
de las competencias exclusivas-y.concurrentes de cada uno de ellos.

f) Igualdad y no-discriminacion: Todas las personas son iguales y gozan
de los mismos-derechos, deberes y oportunidades. Ninguna persona
sera discriminada por razones de edad, etnia, lugar de nacimiento, sexo,
identidad de género, identidad cultural, idioma, religion, ideologia,
condicion socio-economica, condicion migratoria, estado de salud,
discapacidad, ni por cualquier otra distincion personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto.o resultado.menoscabar o
anular el recenocimiento, goce’ 6 ejercicio, de derechos o practicas
culturales.

g) Descentralizacion y desconcentracion:” Todas las acciones que
permitan llegar a las metas/de |a politica.publica de nifiez y adolescencia
en el canton se ejecutaran de'manera descentralizada y reconociendo la
autonomia del territorio, asi como €l rol de coordinar a nivel parroquial o
cantonal segun sea el caso. De la misma forma se demandara que las
instituciones que forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de
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Proteccién Integral a la Nifiez y Adolescencia deleguen la capacidad de
tomar decisiones de manera oportuna ¥\ motivada, a sus
representaciones a nivel cantonal ¢on incidencia provincial

CAPITULO Il
MESA INTERSECTORIAL DE PREVENCION, PROTECCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y MENDICIDAD

Art. 7.- La Mesa Intersectorial es una instancia que define estrategias y
acciones que eontribuyen en la prevencion y erradicacion del trabajo y
mendicidad en los ninos, nifas y adolescentes menores de quince afos; v,
establece garantias para el trabajo adolescente protegido, con enfoque de
derechos humanos e igualdad.

La mesa tendra caracter asesor, técnico operativo y de apoyo al Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos, Patronato de Amparo~Social Municipal,
GAD de Loja y lasdnstituciones inmersas en eltema.

Art. 8.- La'Mesa Intersectorial.esta conformada por:

o Delegado/a del Patronato de Ampare-Social Municipal de Loja

o Secreiario/a del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos

e Tecnico/a del Ministerio de Trabajo del Programa de Erradicacion del
Trabajo Infantil

o Delegado/a del Ministerio de Educacion presente en el territorio

¢ Delegado/a del Ministerio de Salud presente en el territorio

e Delegado/a del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social presente en
el territorio

e Técnico/a del Consejo Nacional de lgualdad Intergeneracional

e Delegadofa de la PoliciaNacional® = Direccién 'Nacional de Policia
Especializada en Nifios, Niftas y-Adolescentes (DINAPEN)

De ser necesario, se invitara.a participar a los representantes de las
instituciones.puiblicas y privadas que estén involucradas en planes, programas,
proyectos y acciones para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y



Registro Oficial — Edicién Especial N° 134 Jueves 21 de noviembre de 2019 — 11

mendicidad; bajo los principios de inclusion, participacion y respoensabilidad
social.

Se respetara el principio de equidad de-género, generacional e intercultural en
las delegaciones. de las instituciones a la-Mesa Intersectorial.

Art. 9.- La Mesa Intersectorial’ estara  presidida por el Gobierno Autéonomo
Descentralizado del Canton Loja a través del Patronato de Amparo Social
Municipal. Las funciones de Secretaria de esta mesa estaran a cargo del
Técnico/a del ‘Programa.de Erradicacion del Trabajo Infantil del Ministerio de
Trabajo.

Art. 10.- La Mesa Intersectorial tendra dos clases de sesiones:

a) Ordinarias, que se mantendran una vez al mes; vy,
b) Extraordinarias, en las cuales se tratara solamente puntes que consten
de manera expresa en la convocatoria.
Las reuniones deda Mesa Intersectorial se desarrollarancon la presencia de la
mayoria, conformada por la mitad. mas uno-de sus.miembros.

Art. 11.- Son funciones de la Mesa Intersectorial:

a) Elaborar-e_implementar el Plan de Accion Anual para la Prevencion,
Protecciony.. Erradicacion del trabajo Infantili y Mendicidad con la
participacién de los organismos publicos, sector privado, organizaciones
no gubernamentales y organizaciones sociales.

b) Establecer mecanismos para la sensibilizacion y prevencién del trabajo
infantil y mendicidad en las actividades que desarrolle el sector publico,
privado y comunitario, a quienes brindaran asistencia tecnica a fin de
que incorporen en sus actividades .y ‘normativas institucionales
disposiciones relacionadas con.la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil'y mendicidad.

c) Elaborar una estrategia-de comunicacion'y promocion para la prevencion
y erradicacion del trabajo infantil y.mendicidad con apoyo de la Direccion
de Comunicacion del GAD Loja.

d) Elaborar—el. Informe semestral de actividades y resultados para
conocimiento.de las instituciones establecidas en el Art. 13.
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e)

Apoyar para la transversalizacion de la erradicacion. del-trabajo infantil
en las politicas publicas cantonales existentes con.el apoyo del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos.

El Consejo Cantonal de Proteccion-de Derechos dictara el Reglamento
para la€mision del carné-laboral-y regulacion de beneficios de los
adolescentes trabajadores del canton, en-ceordinacion con el Ministerio
del Trabajo.

En coordinacion _con el Distrito- de ) Salud y Educacion garantizar el
accesqo a servicios medicos y de educacion gratuitos; llevando un
registro especffico de los casos atendidos.

Conformar, de acuerdo con las competencias institucionales la Brigada
de Prevencion, Proteccion y Erradicacion del Trabajo. Infantil vy
Mendicidad, para realizar la difusién de la politica publiea, wigilancia,
control y sancion;

La Brigada de Prevencion, Proteccion y Erradicacian-del Trabajo Infantil
y Mendicidad, determinara la ruta de proceso-implica;-identificacion,
abordaje, centencion, Norma, Téecnica< emitida -poer.el Ministerio de
Inclusion’ Economica y-Sgcial; y, aplicacion del~Art. 18 de la presente
ordenanza.

Consolidar un registro anual. de los'\nifios, nifas y adolescentes en
situacion de trabajo infanti'y mendicidad, e ingresarlos al SISTEMA
UNICO._DE REGISTRO DE TRABAJO INFANTIL (SURTI), para el
proceso de restitucion de derechos y seguimiento.

La Mesa Intersectorial y el Secretario Ejecutivo del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos estableceran alianzas estratégicas
interinstitucionales con universidades, institutos, camaras, '‘asociaciones,
gremios, organismos no gubernamentales, vy, ~otras que fueran
necesarias para la prevencion del trabajo infantil'y mendicidad.

Art. 12.- Los Técnicos/as de los Proyectos de Erradicacion de Trabajo Infantil,
deberan recopilar, proporcionar Yy consolidar la infermacion de manera
permanente e ingresarla a la plataforma del Sistema Unico de Registro de
Trabajo Infantii SURTI, cuya plataforma tecnoldgica permitira registrar los
casos de trabajo infantil; realizar seguimientos; y, a la vez, generar reportes,
alertas y monitoreo. Este proceso sera supervisado por el Coordinador/a de los
Proyectos mencionados.
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Esta informacion debera ser presentada anualmente a los._miembros de la
mesa, para la adecuada toma de decisiones en la priorizacion del Plan de
Accion Anual.

El objetivo del SURTI es aportar al desarrollo. de una infancia plena y prevenir
el trabajo infantil en la nifiez y adolescencia-del Ecuador.

Art. 13.- El Plan de Accion Anual sera ejecutado por la Mesa Intersectorial de
Prevencion, Protecciony Erradicacion del Trabajo Infantil y Mendicidad con la
participacion directa..del-Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Loja a traves del Patronato de Amparo Social Municipal de Loja y
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos; se coordinara la intervencion de
las diferentes dependencias municipales estableciendo las areas, ambitos y la
distribucién del talento humano y presupuesto.

Se priorizara la sostenibilidad de los procesos en-aguellos.ambitos en los
cuales se ha desarrollado acciones y la_capacitacion a los operadores de
justicia, organismos de proteccién.y exigibilidad,\y, técnicos/as del Proyecto de
Erradicaciéndel Trabajo Infantil y' Mendicidad del GAD = Loja.

Art. 14.- La evaluacion de resultados del:Plan-de Accion Anual se la realizara
semestralmente.con-la participacion delos Miembros del Consejo Cantonal de
Proteccion de “Dereches; Defensoria del Pueblo, el representante de las
organizaciones de nifos, nifias y adolescentes del Consejo, la Direccion de
Planificacion y Proyectos del Patronato de Amparo Social Municipal de Loja,
quienes realizaran los correctivos necesarios y vigilaran la suficiente asignacion
presupuestaria para la consecucion de los objetivos que para. el efecto sera
asignado por el Gobierno Municipal de Loja.

DE LOS DIAGNOSTICOS E INVESTIGACIONES

Art. 15 La Mesa Intersectorial"de Prevencién 'y Erradicacion del Trabajo
Infantil' y Mendicidad en _coordinacion con |as instituciones publicas afines,
Juntas Parroquiales;, las Universidades e instituciones rectoras en
levantamiento de informacion y estadisticas, seran responsables de impulsar la
realizacion de investigaciones y diagnosticos en barrios, comunidades,
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entidades educativas, sectores empresariales, y otros espacios.que fueren
necesarios, sobre la situacion de nifos, ninas y adolescentes y sus familias,
que permitan detectar las condiciones que amenazan\el ejercicio de sus
derechos para prevenir y erradicar el trabajo infantil'y la mendicidad.

El diagnostico y/o investigacion se realizara en el marco de las prioridades
definidasen el Plan de Accion, para“lo cual la Mesa Intersectorial de
Prevencion, Proteccion y Erradicacion del Trabajo Infantii y Mendicidad e
Instituciones . Publicas~afines, detefrminaran las direcirices técnicas vy
metodologicas~.que aplicaran las 'entidades de atencion debidamente
registradas, « que..ejecutan proyectos y programas para prevencion y
erradicacion de trabajo infantii y la mendicidad, en éste se incluird la
informacion obtenida en el SURTI.

CAPITULO Il
PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL Y MENDICIDAD

Art. 16.- La prevencion del trabajo infantil y mendicidad constituyen estrategias
y acciones concretas gue tienen _como -proposito. impedir que nifios, nifas y
adolescentes se incorporen a“actividades laborales y mendicidad en el cantén
Loja, en violacion de las disposiciones legales,y garantias constitucionales que
aseguran el ejercicio pleno de los derechosde este grupo de la poblacion.

Art. 17.- Para el eumplimiento de esta ordenanza, prohibase toda actividad
laboral realizada por nifios, nifas y adolescentes menores de 15 afios,
actividades realizadas por adolescentes mayores de 15 afos ,que se
encuentren establecidas en el Acuerdo Ministerial N° MDT. <2015- 0131,
publicado en el Registro Oficial No. 525, del 18 de junio de 2015 emitido
por el Ministerio del Trabajo y el Art. 138 del Codigo.de Trabajo, v,
actividades de mendicidad, que vulneren el goce pleno de sus derechos, en los
siguientes espacios:

Mercados, ferias libres, y, eentro.comercial municipal,

Centros de faenamiento municipal,

Relleno sanitario,

Parques, plazas; vy, aceras,

Los demas espacios de competencia municipal, publicos y privados.

s Qe =
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Para la vigilancia de estos espacios publicos se dispondra la.participacion del
Comisario Municipal de Ornato y a los Agentes de Contral Municipal.

La Policia Nacional a través de.<la‘ Direccion Nacional de Policia
Especializada en Ninos, Ninas-y Adolescentes (DINAPEN) sera la Unica
encargada de retirar a los niflos, nifias y adolescentes de la situacion de trabajo
infantil y mendicidad, y, entregara una copia del acta a la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos de Nifiez y Adolescencia.

Art. 18.- Para la—aplicacion del presente articulo se sustentara en los
procedimientos que establece el Art. 11, literal i), de esta Ordenanza; agotados
estos procedimientos, se aplicaran las sancionadas de conformidad a lo
previsto en el Art. 95 y Art. 248 del Cddigo de la Nifez y Adolescencia. Sera
reprimida con una o mas de las siguientes sanciones, sin-perjuicio de las
contempladas en otros cuerpos legales:

1. Amonestacion a los progenitores 0 a las persenas encargadas del cuidado
del nino, nifa o adolescente; ' a quienes 'los empleen o se beneficien
directamente con su trabajo;

2. Multa de cincuenta a trescientos dolares,” si los infractores son los
progenitores o responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente;

3. Multa de. doscientos a mil dolares, si se trata del empleador o cualquier
persona que se beneficie directa o indirectamente del trabajo del nifio, nifia
o adolescente; vy,

4. Clausura del establecimiento donde se realiza el trabajo, en caso de
reincidencia, que sera ejecutado por el Ministerio de Trabajo.

El que de cualquier forma amenace o viole alguno de los derechos o garantias
a favor de un nifio, nifia o adolescente, y.cuya conducta-de accion u omision no
tenga asignada una sancion especial; sera condenado al pago de una multa de
100 a 500 ddlares, por cada amenaza o viglacion de«éstos.

En caso de Delitos de Trata, el proceso se derivara directamente a la Fiscalia.

Art. 19.- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 93 del Codigo de la Nifiez y
Adolescencia, el-Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Loja, a través
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del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos implementara el registro de
adolescentes trabajadores por cuenta propia, a los adolescentes que hayan
cumplido quince afos para que ejerzan actividades ‘econémicas por cuenta
propia, siempre que no sean de aquellas consideradas actividades perjudiciales
0 nocivas o que.se encuentren prohibidas

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, entregara a cada adolescente
registrado un carne que especifique la actividad autorizada y que le permitira
acceder de forma-gratuita a los siguientes’'beneficios, con un procedimiento agil
elaborado para el efecto:

e Capacitacion ocupacional y recreacion a través de los servicios vy
proyectos que el Gobierno Municipal implemente;
e Acceso a espectaculos publicos apropiados para su edad:

El Comisario Municipal de Ornato coordinara operativos de.control con la
finalidad de garantizar el cumplimiento de la presente disposicion. Para el goce
de estos beneficios los y las adolescentes deberan presentar unicamente el
carne.

Art. 20.- El Gobierno Municipal en-coordinacion con el Patronato de Amparo
Social Municipal de Loja, el Ministerio 'de Inclusion Economica y Social y otros
ministerios " impulsaran el desarrollo de proyectos y emprendimientos
econdomico-productivos, bolsas de empleo, programas de asistencia técnica,
aprovechando la oferta del Estado, los sectores empresariales, micro
empresariales y otras estrategias que aseguren ingresos dignos 'a.las familias
de nifios, nifas y adolescentes que han sido retirados del trabajo infantil o que
pertenecen a grupos en situaciéon de mendicidad.

Art. 21.- El Gobjerno Autonomo Descentralizado del<Canton Loja, en los
contratos con. proveedores de ‘bienes y servicios, estipulara una clausula que
prohiba expresamente la contratacion-de nifios, nifnas y adolescentes menores
de 15-anos y de adolescentes de entre 15 y 17 anos de edad, para el desarrollo
de trabajos peligrosos«0 prohibidos, nocivos o riesgosos, conforme lo
determinan el*Cadigo de la Nifiez y Adolescencia y el Codigo del Trabajo; y los
acuerdos ministeriales del Ministerio de Trabajo.
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Art. 22.- El Departamento de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del
Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén Loja, en(coprdinacién con el
Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos y (la, Mesa, Intersectorial,
elaboraran y ejecutaran el plan de difusiéon y-<comunicacionranual para la
prevencion del trabajo infantil y mendicidad. Este plan debera realizarse en los
siguientes ambitos:

a. Sistema Educativo:

o . Con.-maestros y maestras: identificacion temprana de situaciones
de trabajosinfantil y mendicidad; desarrollo de capacidades para el
trabajo- con poblaciones de nifos, nifas y adolescentes
amenazadas, escuelas inclusivas.

e Con padres, madres y demas comunidad. “educativa:
concepciones culturales respecto del trabajo infantil, mendicidad y
derechos de la nifiez y adolescencia.

e Ninos, nifias y adolescentes: trabajo “infantil; ‘mendicidad vy
derechos.

b. Barrios y comunidades
« Concepciones culturales’ sobre  trabajo infantii y mendicidad,
derechos, prohibicion.del trabajo infantil y mendicidad.
e ‘Madres beneficiarias del'\beno de desarrollo humano, programas
de. atencion de nifos y ninas de 0 a 3 afnos, y poblacién de
atencion prioritaria.

c. Organismos e instituciones publicas

e Concepciones sobre trabajo infantil y mendicidad, derechos de la
ninez y adolescencia.

¢ Responsabilidades en relacion a la_prevencion y. erradicacion del
trabajo. infantil y mendicidad, derechos de la nifiez y adolescencia.

d. Ciudadania en general
e Prohibicion del trahajo infantil y Mendicidad

e ‘Concepciones Culturales” sobre trabajo infantii y nifez vy
adolescencia.

e Denuncia
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Art. 23.- El Patronato de Amparo Social Municipal de Loja; del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantdén Loja, coordinara<a implementaciéon de
programas y actividades culturales, tendientes a instaurar un nuevo patrén
cultural de cero tolerancia al trabajo infantil y mendicidad, en el 'marco del Plan
de Accion Anual para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y
Mendicidad.

Para el desarrollo de estos programas culturales, el Gobierno Auténomo
Descentralizado-—delCantén Loja,~a" través de las referidas unidades vy
departamentos, coordinara los contenidos de los mismos y procurara la
incorporacion de actores empresariales y medios de comunicacion social de la
localidad.

Art. 24.- El Ministerio de Trabajo en el marco de sus competeneias, registrara a
las entidades de atencion que desarrollen proyectos, para la atencion y
prevencion del trabajo infantil y mendicidad, las mismas que deberan incluir
estrategias compatibles con el Plan de Accion Anual.

CAPITULO IV
PROTECCION Y RESTITUCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTESQUE HAN SIDQ RETIRADOS DEL TRABAJO INFANTIL,
MENDICIDAD; EXPLOTACION LABORAL Y ECONOMICA

Art. 25.- El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, en el marco del
cumplimiento de las politicas publicas y sus competencias, rasegurara la
organizacion de los servicios especializados para la atencién a nifios, nifas y
adolescentes que han sido retirados del trabajo infantil, ‘mendicidad y otras
formas de explotacion; para el efecto, su Secretario Ejecutivo tendra la
responsabilidad de promover la _-articulacion ‘de programas y servicios
necesarios para la restitucion-de los derechos, como-lo expresa la presente
Ordenanza;

Art. 26.- Los ninos, ninas'y adolescentes que hayan sido retirados del trabajo
infantil o que._se encuentren en situacion de trabajo infantil, recibiran, de
conformidad con o previsto en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
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atencion preferente y prioritaria de salud y educacion, para asegurar la
proteccion y restitucion de los derechos relacionados con estos servicios.

Art. 27.- EIl Consejo Cantonal de Protececion de-Derechos, eoordinara con el
Ministerio del Trabajo y el Patronate de Ampare Social Municipal de Loja, del
Gobierno Auténomo Descentralizado del ‘Canton.Loja, Universidades y otras
instituciones publicas o privadas,. la definicion. de programas y proyectos de
capacitacion, como una alternativa para fortalecer las capacidades laborales,
en alianzas.. estratégicas con _organismos gubernamentales y no
gubernamentales.que promuevan el'desarrollo de proyectos para que alcance
el éxito, con baseen un aprendizaje significativo centrado en el individuo para
mejorar la calidad de vida.

Art. 28.- La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos coordinara la prestacion
de los servicios de salud que indica este articulo, <iniciara los tramites
administrativos en el caso de incumplimiento.

Para el cumplimiento de lo dispuesto. en relacién a. los servicios de salud,
coordinara cen:

a. La Direccion Distrital 11DO1 - Salud”y las entidades de atencion
debidamente~registradas que-.cuenten con el servicio de farmacia,
dotaran gratuitamente de medicamentos a nifios, ninas y adolescentes
que han sido retirados del trabajo infantil y mendicidad.

b. La Direccion Distrital 11D01 - Salud brindara a nifios, nifas vy
adolescentes que han sido retirados del trabajo infantil y mendicidad,
atencion gratuita y prioritaria en servicios de salud-primaria y salud
preventiva.

c. La Direccion Distrital 11D01 - Salud llevara un registro-€specifico sobre
los casos atendidos por accidentes laborales en los'que se encuentren
involucrados ninas, ninos o-adolescentes: Este-registro sera ingresado
mensualmente al SURTI para su.incorporacion al sistema estadistico y
los casos seran enviados a la Junta-Cantonal de Protecciéon de
Derechos para la adopcion.de las-medidas de proteccidn respectivas.

Art. 29.- La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos coordinara la prestacion
de los servicios de educacion que indica este articulo, iniciara los tramites
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administrativos en el caso de incumplimiento. Para el cumplimiento de lo
dispuesto en relacion a los servicios de educacién, coordinara con:

a. El Ministerio de Trabajo a través 'de la deteccion _de ‘casos de nifos,

ninas y .adolescentes en ‘trabajo ~infantil, .realizara las acciones
pertinentes para que (los mismos' sean retirados del trabajo infantil e
inmediatamente derivara el'caso para.que la Direccion Distrital 11D01 -
Educacion incorpore.a los nifios a los servicios de escolarizacion regular.
La Direccion-Distrital 11D01_-~Educacion, para la identificacion de los
cupos gue-las-escuelas publicas, fiscomisionales y municipales deberan
asegurar anualmente para la insercion de nifios, nifias y adolescentes
que han sido retirados del trabajo infantil y mendicidad.

El Ministerio de Deporte y la Direccion de Cultura y. Deporte del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Loja, ceardinara con la
Direccion Distrital 11D01 — Educacion, sobre.los ‘espacios en las
entidades educativas publicas, fiscomisionales 'y _municipales para que
faciliten sus instalaciones, cuando no estén siende utilizadas, a fin de
que se desarrollen actividades-educativas alternativas con los nifos,
ninas/y adolescentes que han-sido retirados del trabajo infantil y
mendicidad, asi como el desarrollo »de actividades Iludicas y de
recreacion.

Art. 30.- El trabajoinfantil, la mendicidad, el trabajo riesgoso y peligroso,
constituyen formas de violacion de los derechos a nifios, nifas y adolescentes,
por lo tanto, deben ser denunciadas a las autoridades competentes:

Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de la Nifez y Adolescencia,
Juez de l|a Nifnez y Adolescencia Juzgado -~de lo Civil vy/o
Multicompetente, a fin de que emitan las. medidas de proteccién que
correspondan a cada caso.

Inspectoria del Trabajo, cuando el trabajo infantil es desarrollado en
relacion de dependencia, quien debera poner en conocimiento de la
Junta Cantonal de Proteccion de Derechos para la emision de medidas
de proteccion y sanciones, respectivamente.

En caso..de que las situaciones impliquen violacion a ordenanzas
municipalés; deberan denunciarse a la Comisaria Municipal de Ornato,
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la misma que debera poner en conocimiento a la entidad competente
para el proceso de sancion administrativa.

e En caso de presuncion de un delito en.contra de< nifios, nifias vy
adolescentes debera derivarse el.caso a.la Fisealia-

Art. 31.- Con el proposito de fortalecer las capacidades operativas y ambitos de
accionde la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos, Comisaria Nacional y
Comisaria Municipal de«Ornate;. el Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos del Canton Loja estableceran reuniones de trabajo bajo la
coordinacion de su Secretario Ejecutivo para:

e Coordinar y articular las acciones que cada una de estas instancias esta
obligada a implementar, en el marco de sus competencias;

e Superar las debilidades en la toma de decisiones oportuna;’y,

e Establecer correctivos, en relacion a las competéncias que a cada uno
competen, asi como respecto<de las entidades;. instituciones u
organismos-que hubieren incumplido_las acciones' dispuestas por los
organismos antes referidos.

Para la definicion de los protocolos, deberan:

o Evaluar-el cumplimiento de las medidas de proteccion y las sanciones
por las infracciones administrativas, dispuestas por la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia, en el marco de sus
competencias;

o Evaluar el cumplimiento de las decisiones y sanciones establecidas por
el Inspector del Trabajo en el marco de sus competencias;

e Evaluar el cumplimiento de las acciones y sanciones establecidas por la
Comisaria Municipal de Ornato. +

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Para asegurar el cumplimiento«de la presente Ordenanza y del Plan
de Accion Anual.para la Prevenciony Erradicacion del Trabajo Infantil, el
Gobierno Municipal;~destinara el presupuesto necesario de los ingresos no
tributarios destinados a proyectos sociales, como lo sehala el Codigo Organico
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de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion para |os grupos de
atencion prioritaria.

Segunda.- El Patronato de Amparo Social Municipal de (Loja, del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Loja,' coordinara con el Ejecutivo
Desconcentrado, el analisis de recursos. en sus presupuestos institucionales,
con el fin'de fortalecer la aplicacion de la politica publica.

Tercera.- El Secretario Ejecutivo del. Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos ‘del “Canton-lLoja, conjuntamente con representantes de las
sociedades civiles, definiran los mecanismos técnicos para la evaluacion anual
de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Los respectivos informes seran presentados ante el Consejo! Cantonal de
Proteccion de Derechos, el Concejo Municipal y la comunidad en general el 12
de junio Dia Internacional de Erradicacion del Trabajo.Infantil-<de cada afo, en
un acto informativo publico.

Cuarta.- La’ Mesa Intersectorial~'debe  coordinar ya través del Secretario
Ejecutivo del Consejo Cantonal | de  Prateccion de Derechos con las
Municipalidades y Gobiernos “Autonomos Descentralizados de cantones
aledanos sobre la“existencia de redes de trabajo infantil y mendicidad para que
en el marco del Sistema de Proteccion e Igualdad de Derechos, promover la
proteccion integral y prevenir el trabajo infantil, mendicidad y otras formas de
violentacion de derechos.

Quinta.- La Comisaria de Ornato del Municipio de Loja, dispondra a los
interesados en ocupar los diferentes espacios publicos de difusion colectiva
como vallas y murales, la obligatoriedad de dejar una franja.reservada, v,
faculta, al Consejo Cantonal de Proteccion'de Derechos de Loja para que emita
mensajes sobre temas de proteccion de-derechos a.la-integridad personal,
fisica, psicologica, sexual,’ seguridad,.. -contra, la explotacion laboral y
mendicidad de los nifios y adolescentes del canton Loja.

Sexta.- El Municipio.de'Loja con el departamento correspondiente observara a
las adjudicatarias/os.de los mercadas, ferias libres, ferias parroquiales, ferias
de emprendedores y.demas eventos masivos que se realicen en el canton Loja
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el cumplimiento de esta ordenanza, situacion que debe ser_analizada vy
considerada para la adjudicacion de puestos y permisos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- EI Consejo Cantonal-de-Proteccion de \Derechos del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Loja, 'coordinara con los integrantes de
la Mesa Intersectorial y Procuraduria Sindica del Gobierno Municipal, a fin de
analizar aquellas ordenanzas que regulan la autorizacién y funcionamiento de
actividades comereiales, industriales; ‘productivas, turisticas y en general
actividades economicas y actividades que se realizan en el espacio publico, a
fin de incluir disposiciones que permitan asegurar la prevencion y erradicacion
del trabajo infantfl y mendicidad.

DEROGATORIA

La expedicion de la presente ordenanza deroga ‘cualquier..otra norma,
resolucion u ordenanza expedida con”anterioridad y que-se contraponga a la
misma.

VIGENCIA

La presente Ordenanza entrara en<vigencia a partir de su aprobacién por el
Concejo Municipal y sancionada por el Alcalde, sin perjuicio de su publicacion
en la Gaceta Oficial, dominio web de la Institucion, Registro Oficial, conforme lo
determina el Art. 324 del COOTAD.

Dada y suscrita en el salon de sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado, a los diecisiete dias del mes de septiembre del afo dos mil
diecinueve.

e Saf

Ing. Jorge Bailon Abad Abg. Ernesto Alvear Sarm
ALCALDE DEL CANTON-LOJA SECRETARIO_GENERAL

AP0 DAY

nto
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RAZON.- Abg. Ernesto Alvear Sarmiento, Secretario General_del ,Concejo
Municipal de Loja, CERTIFICA: que la ORDENANZA QUE REGULA LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE, PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA MENDICIDAD EN EL
CANTON LOJA, fue discutida y aprobada por el “Concejo~-Municipal en
sesiones ordinarias.del dieciséis de julia y'diecisiete de septiembre del dos mil
diecinueve, siendo aprobado su -texto-en.la\ ultima fecha; el mismo que es
enviado al sefor Alcalde Ing. Jorge Baildn Abads en'tres ejemplares para la
sancion_u observacion correspondiente de conformidad a lo establecido en el
Articulo 322 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion.- Lojaga los veinte dias del mes de septlembre del ano dos
mil diecinueve. \- Y

L~

vear Sarmiento A

NCIP I

SECRETARIO GENERAL Rk LOJA
RAZON: Abg. Ernesto Alvear Sarmiento, Secretaric General del Concejo
Municipal de Loja, CERTIFICA: que el Concejo-Municipal ([de Loja, en sesion
ordinaria realizada'el 24 de septiembre del.2019; aprobd por unanimidad la
mocion de la senora concejala*Mgtr. Karina Gonzalez Lojan de incorporar las
observacioneés gue constan en su oficio-Nro. ML=CCL-2019-00296-0Of de fecha
24 de.septiembre del 2019, que en la parte pertinente dice: “En los Arts. 17,
19, 30y 31 se hace referencia a la vigilancia-de los espacios publicos donde
esta prohibido-.el trabajo infantil dispeniendo la participacion del Comisario
Municipal, especificar que el Comisario competente, es el Comisario de Ornato,
quien controla eluso del espacio publico.”; “Eliminar la disposicién transitoria
Primera por cuanto no es competencia municipal. La misma dice “Primera.- El
Ministerio de Trabajo definira en un plazo no mayor de ciento veinte dias a
partir de la entrada en vigencia de la presente Ordenanza, los criterios'técnicos
y estrategias necesarias para el registro Unico de instituciones.y. organizaciones
que ejecuten proyectos y programas para la prevencion y ‘erradicacion de
trabajo infantil y mendicidad.”; en la ORDENANZA QUE.REGULA LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS <PUBLICAS | DE -PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. Y\, LA MENDICIDAD EN EL
CANTON LOJA:- Loja, a los veinticinco dias del mes.de septiembre del afio
dos mil diecinueve.

Ag. Ernesto, Alvear Sarmient@
SECRETARIO GENERAL |
\ \

\ \
L e\
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ING. JORGE BAILON ABAD, ALCALDE DEL CANTON LOJA::

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 322 del Codigor Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, por haberse cumplido
el procedimiento establecido en ' el antes, referide HCodigo Organico,
SANCIONO, expresamente ’la ORDENANZA 'QUE REGULA LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO 'INFANTIL 'Y LA MENDICIDAD EN EL
CANTON LOJA; vy, disponge su promulgacion para conocimiento del
vecindario lojane:--Loja, a los veinticinco ’ dias del mes de septiembre del ano

dos mil diecinueve.
Q(_j‘}rpj Q_le/ /

Ing./Jorge Bailén Abad
ALCALDE DEL CANTON LOJ

Provey¢ y firmo la ordenanza que antecede el Ing.<Jorge Bailon‘Abad, Alcalde
del canton Loja, ordenandose la ejecucion-y publicacion-en.el Registro Oficial
de la ORDENANZA QUE REGULA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
Y LA MENDICIDAD EN EL CANTON-\LOJA.- Loja, a los veinticinco dias del
mes de septiembre del afio dos mil diecinueve.- LO CERTIFICO.

g. to A
SECRETARIO GENERAL
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REGLAMENTO No. 01-2019

REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION AUTONOMA DE TALENTO
HUMANO DEL _GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
PALLATANGAREGIDO POR LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO.

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

Los Gobietnos Autonemos Descentralizados gozan de autonomia politica, administrativa y
financiera~conforme lo dispuesto en @] articulo 238 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 6 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 229 establece que seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualgquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del seetor,publico, y que los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciablesy

de acuerdo a las enmiendas a la Constitucién de la Republica-del Ecuader, publicadas en el
Registro Oficial N° 653, de fecha 21 de‘diciembre de 2015, .. \Una vez en vigencia la
presente Enmienda Constitucional, las'y los sefvideres publicos, que ingresen al sector
publico sesujetardn a las disposiciones que reguleral mismo,..%,

el articulo 233 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuader, prescribe que ninguna servidora
ni servidor plblico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones. o por susomisiones, v seraitresponsables administrativa, civil y penalmente
por el manejo.y. admifiistracion de fondes,bienies o recursos piiblicos y estaran sujetos a las
sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito;

de conformidad a 1a disposicion transitoria primera de las enmiendas a la Constitucion de la
Republica del Ecuador, publicadas en el Registro Oficial N° 653, de fecha 21 de diciembre de
2015, “... Las y los obreros del sector publico que antes de la entrada en<vigencia de la
presente enmienda constitucional se encuentren sujetos al codigo de trabajoymanitendran los
derechos individuales y colectivos garantizados por este cuerpo legal =%

el Art. 56 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Aufonemia y Descentralizacion
COOTAD, determina que el concejo municipal es el 6rganode legislaciéivy fiscalizacion;

los articulos 7429 literal a) y 57 literal a) del Cédigo, Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia’y Deseentralizacign CQOTAD, otorga alconcejo municipal la facultad normativa,
medianté la expedicion del ordenanzas, acterdos y resoluciones;

elarticulo 354, inciso primero del'Codigo Organico'de Organizacion Territorial, Autonomia y
Desecentrahizacion COOTAD, establece ‘giie *los servidores publicos de cada gobierno
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

autonomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el
servicio publico y su propia normativa;

la adminisfracion publica en géneral.constituye umservicio alaicolectividad que se rige por los
pringipios de eficacia, cficiencia calidad, jerarquig, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion; por lo que, en ejercicio
delas atribuciones y fuficiones del” Gobigrno) Autonomo Descentralizado Municipal de
Pallatanga debe enmarcarse en estos mangdatos consagrados en la Constitucién, a efectos de
asegurar un.servieioreficiente y oportuno-a los usuarios internos y externos;

es necesario implementar en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pallatanga
una normativa reglamentaria actualizada, que se encuentre en armonia conlos preceptos
constitucionales y que regule la administracion del talento humano, a fin de Crear; mantener y
fortalecer condiciones organizacionales que fomenten el desarrollo-del reeurso humano que
permitan brindar servicios de calidad;

la Ley Organica de Servicio Publico en gkarticulo 52;ditexal'c) estableee como atribucion y
responsabilidadde la Unidad de Administracton deTalento Humano: “Elaborar el Reglamento
Interno de Talento Humano, ¢on sujecion a las.agrmas téchicas del Ministerio de Relaciones
Laboralés™;

el articulo 79 del Reglamento a la\Ley Orgaiica de Servicio Publico, respecto al reglamento
interno 'de “la-adminiStracion del talentesligmano, determina que “ Las UATH elaboraran
obligatoriainente, en constderacion de lanaturaleza de la gestion institucional los reglamentos
internos de la administracion del talento humanos, en los que se estableceran particularidades
de la gestién institucional que seran objeto de las sanciones derivadas de las faltas leves y
graves establecidas en la ley™;

es necesario disponer de un Reglamento que, acorde con el ordenamientojuridico vigente, que
norme la gestion del talento humano en el Gobierno Autonomo Degéentralizado Municipal del
Canton Pallatanga;

En uso de las facultades® atribuciones concedidas ‘'en el Ast),249 de la-Constitacion de la Republica
del Ecuador, Arts. 87, literales a), d) y*cc) y'823 del Codigo Organice,de Organizacion Territorial,
Autonomia y Déscentralizacion.

EXPIDEel:
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION AUTONOMA DE TALENTO
HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO _DESCENTRALIZADO- MUNICIPAL DE
PALLATANGA REGIDOS POR LA LE¥,OGRGANICA DE SERVICIO PUBLICO.

CAPITUDO.I
DE LOS OBJETOS

Art. 1.- De eonformidad con lo dispuesto en‘el articulo 52, literal ¢) de la Ley Organica de Servicio
Publico vigente, el preséfite Reglamento se aplicara a todas las y los servidores del Gobierno
Autonomo Descentralizade Municipal de Pallatanga, sujetos a relacion laboral.

Art. 2.- OBJETO GENERAL. - El objeto general del presente Reglamento, es<establecer un
adecuado sistema de administracion auténoma del talento humano del Gobierno” Autonomo
Descentralizado Municipal Pallatanga, con la finalidad de alcanzar la efieiencia 'y eficacia en la
gestion, de esta manera optimizar las capacidades y competencias dé\las_y los servidores de la
municipalidad.

Art. 3. - OBJETO ESPECIFICO.-.El preseiite Reglamento deAdministracion Auténoma de
Talento Humane, complementario a las dispesiciones.de Ja Ley @rganica de Servicio Publico vigente
y su respeetivo Reglamento, regula las'relaeiones|aborales entre el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Pallatanga vy sus servidoras'y servidores piblicos; tiene por objeto
clarificar y regular en forma justa los interéses ¥ las'relaciones laborales existentes entre las y los
servidores y el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Pallatanga; estas normas, tienen
fuerza obligatoria para ambas partes.

CAPITULO 11
CONOCIMIENTO, ALCANCE, DIFUSION Y AMBITO DE APLICACION

Art. 4. CONOCIMIENTO.- Para efectos del presente Reglamento , se utilizara indistintamente los
términos: “el empleador” para referirse al Gobierno Autéonomo Deseentralizado Municipal de
Pallatanga ., y “servidoras y servidores™ o “las y los servidores”, para referirse al_personal bajo el
régimen de la Ley Organica de Servicio Publice de1a institucién, se-entendera por servidora o
servidor, toda persond que por su educacion, eonocimiefitos,\formaegion) experiencia, habilidades y
aptitudes, luego.de haber cumplido con los, requisitos devseleccion ¢ igreso, establecidos en la Ley,
reglamentosy résoluciones del Ministériodel rame, manuales o instructivos de la institucion, presten
servicio§ al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Pallatanga con relacion de
dependeneia.
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Art. 5. Tanto la parte empleadora como sus servidoras y servidores, quedan sujetos estrictamente al
cumplimiento de las disposiciones establecidas -€ne] presenfe Reglamente ‘dé” Administracion
Auténoma de Talento Humano, mismo que tiene ‘por finalidad establecer, les’ derechos, deberes y
obligaciones a ques@staran sujetos las.y 108 servidores del ‘Gobierto, Attonomo Descentralizado
Municipal de Pallatanga, ensus labores y permanencia’en swlugar de trabajo; su desconocimiento
no serd exelisa para su incumplimiento.

Art. 6. ALCANCE.- El Alcalde 0 Alcaldesa ejercera larepresentacion legal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pallatanga; por lo que, como maxima autoridad administrativa o su
delegado tiene las faeultades y atribuciones necesarias para el cabal cumplimiento de este Reglamento
de Administracién Auténoma de Talento Humano, a través de la Unidad de Administracion de
Talento Humano. En ausencia del Alcalde o Alcaldesa, lo subrogara el Vicealcalde.

Art. 7. Los derechos de las y los servidores del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Pallatanga son irrenunciables; sera nula toda estipulacion en contrario. Las dutoridades y funcionarios
municipales estan obligados a prestar a las servidoras y servidores la oportuna y debida proteccion
para la garantia y eficacia de sus derechos. En case de duda sebre el-alcanee de-las disposiciones
legales, reglamentarias o.contractuales en materia laboral, se aplicaran enel'sentido mas favorable a
las y los servidores.

Art. 8. DIFUSION. - El Gobierno Mutonomo \Descentralizado Municipal de Pallatanga, dard a
conocer'y difundira el presente reglamento a fodas sus seryidoras y servidores por medios impresos
o electronicos. En ningun casesSe aceptard Comodarghmento el desconocimiento de este reglamento
como motivo de'su incumplimiento.

Art. 9. AMBITO DE APEICACION.- Con apego a la ley y dentro de las jerarquias establecidas en
la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pallatanga | las
y los servidores deben obediencia y respeto a sus superiores, a mas de las obligaciones que
corresponden a su puesto de trabajo, deberan cefiirse a las instrucciones y disposiciones legitimas,
sean verbales o por escrito que reciban de sus jefes inmediatos.

CAPITULO IH
DEL INGRESO DE PERSONAT:

Art. 10. DEL INGRESO.- El ingreso ‘a_la carrera administrativa en el Gobierno Auténomo
Descentralizddo Municipal de Pallatanga, se realizara mediante concurso de méritos y oposicion en
la forma que determina la ley, con excépcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion
popular o de libre nombramiente¥ remocidn-Su indbservancia acarreara las sanciones que determine
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la ley y los érganos de control pertinente, los procesos de concursos,meréeimientos y oposicion, se
realizaran bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discritpinacion alguna,

Cuando por necesidad institucional /se requiera contratar bajo la. figura de contrato de servicios
ocasionales,se'estara a lo dispuesto enl articulo-38 de'la Ley Organica de Servicio publico y articulo
143 de s respectivo Reglamento; de igual manera, cuando s¢ fequiera efectuar contratos civiles de
servicios s estard a lo dispuesto®@n el articulo 148 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio
Piblico.

El empleador, a través de-la Unidad de Administracion de Talento Humano o quien hiciera sus veces,
tienen la facultad exelusiva para llenar las vacantes existentes en la forma establecida por la ley,
contratar a nuevas servidoras o servidores que vayan a prestar sus servicios en el Gobiemno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pallatanga , la cual se efectuara de conformidad a'eada una de las
modalidades establecidas en la legislacion laboral vigente, mediante:

a) Concurso de méritos y oposicion en la forma que determine la ley'y log drganos de control
pertinente.
b) Contratos de semvicios ocasionales; y,

¢) Contratos giviles de servicios—de(conformidad al‘articulo 148 del Reglamento a la Ley
Organica de Servicio Publico,

Art. 11. El contrato de trabajo enfre el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Pallatanga
y el servidoro seeyidora, se celebrara obligatoriamente por escrito. El o la servidora contratada iniciara
sus labores a partir. de Tafeeha estipulada en el'plazo del contrato, teniendo que ser registrado en la
Unidad de Administracién-de Talento Humano quien sera custodio del mismo.

Art. 12. Con el objeto de contar con servidoras o servidores calificados e idoneos, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Pallatanga, a través de la Unidad de<Administracion de
Talento Humano o quien hiciera sus veces, seleccionara el personal requerido. para llenar puestos
vacantes.

Art. 13. REQUISITOS.- Los requisitos deben cumplir para elingreso son:

a) Ser ecuatoriano/a 0 extranjero/con permiso de frabajo debidamente legalizado.

b) Ser mayor de 18 afios.

¢) Camplir con el perfil que para el puesto haya establgcido la Unidad de Administracion de
Talento Humano.

d) No encontrarse-eniora en institucionespiiblicas.
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e) El aspirante, previamente a la contratacion, debera sometérse\a'tas pruebasque el Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal-de\Pallatanga \ estime Conveniente, tales como:
enfrevistas, examenes de rendimientoyentre otras!

f) Ser declarado como ganador del correspondiente concurse de méritos y oposicion; vy,

g) Losdemds requisitos sefialados por-ta Constituciony la ley.

Para celebrar un'contrato de trabajo individual, 1a§ y los aspirantes seleccionados, deberan presentar
la siguiente decumentacion:

a) Hoja de vida actualizada, ingresada en la Red Socio Empleo, en la que se hara constar la
direccion de su domicilio permanente, los nimeros telefonicos (celular y fijo) que faciliten su
ubicacién y numeros de contacto referenciales para prevenir inconvenientes por cambios de
domicilio.

b) Copia legible de la cédula de ciudadania, o pasaporte en el caso de ser eXtranjero;

¢) Copia legible del certificado de votacion vigente;

d) Certificado médico pre-ocupacional,

e) Documento legal que acredite la union de heghoyen logcasos que corresponda;

f) Certificado defio adeudar al GobjernosAuténomo Descentralizado Municipal de Pallatanga.

g) Certificade de no tener impedifmento para ejercer_cargo ptblico; emitido por el Ministerio del
ramos:

h) Déclaracion juramentada de bienes, nepotismo y pluriempleo, sellada por la Contraloria General
del Estado.

i) Dos fotografias actualizadas tamario carnet envdigital y en forma fisica.

j) Copias simples de los certificados de experiencia laboral bajo relacion de dependencia y/o
prestacion de servicios profesionales

k) Impresion del historial laboral (detalle de aportes) del Sistema de Afiliados del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, que demuestre la experiencia laboral bajo relacion de
dependencia;

1) Copia simple del carnet emitido por el Consejo Nacional de Discapacidades o por el Ministerio
de Salud Pblica, para las personas con discapacidad;

m) Copia simple de la libreta o impresion de la cuenta de institucién-bancaria-de la persona que
ingresa al sector publico, para la acreditacién,de haberes;

n) Direccion de correo electronico, numero de-teléfono'conyencional yonimero de celular.

En lo posterior/1as o los servidores, informaran por-escrito y/€n nn término maximo de cinco dias, a
la Unidad de Administracion de Talento Humano, respecte’ de cambios sobre la informacion
consignada a la institucion, de no hacerlo dentro del férmin6 sefialado se considerara falta leve.
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En caso de que la servidora o servidor a contratar fuere extranjero, antes de iniciar las labores dentro
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Pallatanga,” deberd ‘cumplir con los
procedimientos que el Ministerio del ramo exija, a la fecha de ingreso; el Gobierno Auténomo
Descentralizado Muniecipal de Pallatanga,. proporcionara los dates, informacion y facilidades
necesarias.

Art. 141 El Gobierno Auténomo Descentralizado’ Municipalide Pallatanga de comprobar que los
documentos o certificados presentados porelaspirante carecen de autenticidad o veracidad, a través
de la Unidad de. Administracion de Talento Humano lo considerara como falta grave y seguira el
procedimiento sefialadomen=la”Ley Organica-de Servicio Publico correspondiente al sumario
administrativo, sin perjuicio de que la institucion ejercite la accion o acciones legales a que hubiere
lugar,

Art. 15. Si para el desempeiio de sus funciones, las o los servidores reciben bienes o implementos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pallatanga,, deberan firmaz el aeta de recepeion y
descargo que corresponda, aceptando la responsabilidad por su custodio.y'cuidado; con la obligacion
de devolverlos al momento en que se lo solicite o de manera inmediata por conefugion de la relacion
laboral; el Gobierno Auténomo Descentralizado<Muni¢ipal deé Pallatanga/ verificara a través del
departamento que comésponda, que los bienies_presenten las mismas‘\condiciones que tenian al
momento de ser entregados a las o los Seryidores, considerando el deésgaste natural y normal por el
tiempo. La destruceion o pérdida por eulpa de las servidoras ¢'servidores debidamente comprobados,
seran desSu responsabilidad directa, conforme, lo’ establécen fos Reglamentos para la Gestion de
Bienes del Sector Publico.

Art. 16. Las o los Servidores.que ingresen al\Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Pallatanga , a prestar sus.servicios licitos y personales o profesionales, se sujetaran estrictamente a los
términos del contrato, al presente Reglamento , a las disposiciones de la Ley Organica de Servicio
Publico vigente y demas normas conexas y supletorias.

En consideracion a las caracteristicas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pallatanga y las necesidades del servicio, el empleador podra disponer que.el personal contratado al
amparo de las normas de la Ley Organica de Servicio Publico vigente, labore en cualquiera de las
secciones, planes o proyectos de la institucion, sin guie-esto implique ¢cambiodeéoeupacion.

Art. 17. El Gobiern@ Auténomo Descentralizade Municipal,de Pallataiiga, garantiza a los servidores
con discapacidades a mas de los derechos constitneionales y tegales, €l derecho al trabajo de forma
atil y prodaetiva, respetando el derecho del mismo a recilyir. fratamiento conforme a sus capacidades
y acatando las recomendaciones de las instituciones de salud correspondientes y cumpliendo con las
disposiciones de las leyes vigentes.
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CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO, ASISTENCIA Y REGISTRO DEL PERSONAL

Art. 18. JORNADA ORDINARIA.- La_jornada<ordinaria laboral sera de ocho horas diarias,
efectivas y continuas de lunes a viernes de 08H00 a T7H00, ¢on un-periodo de descanso de (1) hora
diaria pafa el almuerzo, que no estara incluida en Ia jornada’de frabajo.

Bajo ningtn conceptorlautilizacion de los periodos de descanso para el almuerzo o refrigerio, podra
generar la paralizacién.del servieto piblico, paralo cual el jefe inmediato de cada departamento sera
el responsable de la implementacion de un sistema de turnos que garantice la continuidad del servicio
y atencion al ciudadano; y, sera de 12h00 a 13h00; y de 13h00 a 141h00.

Ninguna servidora o servidor publico, podra alegar la no utilizacion del periodo del almuerzo para
terminar la jornada laboral diaria de manera anticipada.

Sin embargo, respetando los limites sefialados en la legislacion vigente, larjornada laboral podra ser
modificada por necesidad institucional o por mandato legal, el Alealde 0 Algaldesa, o su delegado, a
través de la Unidad de Administracion de Talente Humano podra fijar hetarios-diferentes o especiales
que permita cumphr con los objetivos-institiicionales; si en razon de las’circunstancias, no pudiere
interrumpirse el'trabajo los dias sibatlo o dominge,.se designard otro tiempo igual de la semana para
el descanso, mediante acuerdo entre 1as y los servidores™y ‘el émpleador, previo aprobacion de la
Unidad de Administracion de Talento Humano o quien hiciere sus veces.

Art. 19. La jornada.de trabajo se establecera en forma sistematica y de acuerdo a las necesidades del
Gobierno AutonemoDescentralizado Municipal de Pallatanga, la rotacion del personal se dara entre
las diferentes direeciones y unidades de la institucion en cargos de la misma categoria, para lo cual el
empleador notificard a las o los servidores por lo menos con 24 horas de anticipacion.

Art. 20. En lo relativo al pago por horas suplementarias y extraordinarias de trabaja, se observara lo
estipulado en el Ley Organica de Servicio Pablico vigente, en los respectivos reglamentos, manuales
y directrices del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pallatanga.

Art. 21. Las horas de trabajo, suplementarias y-extraordinarias, se ejecutaran.previa solicitud escrita
del Jefe o Director y‘autorizacion del Alcalde o Alcaldesa\del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Pallatanga o su delegado, previo informe de existencia'de partida presupuestaria.

Art. 22. CONTROL DE ASISTENCIA .+ Todas Ias servideras y servidores estan obligados a cumplir
con exactitud y puntualidad les*horarios dé trabajo preestablecidos por el empleador, para lo cual
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tienen la obligacion personal de registrar su asistencia utilizando los sistemas de control
implementados por el Gobierno Auténomo Desgeéntralizado Munigipal de Pallatanga . La falta de
registro de asistencia alfrabajo, se considerardicomofaltaléve y sera saneionada de conformidad a lo
establecido en ¢l presente Reglamento:

Art. 23 ATRASOS.- Si por fuerza mayor u otra causa justa, laso los servidores no pudieren registrar
su asisteneia o cuando el registrodeterming gque lleg atrasada o atrasado o sali6 antes de tiempo al
horario estableeidoen-atenéion a su legitimo derecho'a la defensa, consagrado en el articulo 76 de la
Constitucion, deberanjustificar Jos motivos por escrito ante la Unidad de Administracion de Talento
Humano o quien hiciéte sus veces, con copia a su Jefe Inmediato en el término de 24 horas de ocurrida
dicha falta, para su posterior analisis; de no hacerlo o al no ser aceptado el argumento presentado, se
aplicara la sancion establecida en el presente Reglamento.

Las y los servidores que mantengan horarios especiales debidamente autorizades por la autoridad
competente por la naturaleza de sus funciones, que requieran ingresar a laginstitucion en horas que no
son parte de la jornada tinica deberan cumplir con las ocho horas diarias y cuarepta a la semana.

De igual forma se considerard como atraso el igreso posterior a los sesenta minutos de almuerzo.

Art. 24. Por haberse emitido Decreto Ejecutivo, A¢uerdo Ministerial, Resolucion del ente Rector en
materia_ldboral, o por necesidad institucional; los jefes inmediatos o directores de area con la
autorizacion de la méxima autoridad munieipal, podrdn modificar el horario de entrada y salida de sus
servidores, considerando. siemipre el lapso minimo 'de utia hora para el almuerzo, de tal manera que el
trabajo y/o depariamento no sea abandonado.

Art. 25. Todo cambio 0 variacion que se disponga de conformidad al articulo precedente, se
comunicard como minimo el dia anterior al cambio, sea directamente a la o el servidor a través de los
sistemas establecidos en la institucion o por sus superiores jerarquicos.

Art. 26. SALIDAS ANTICIPADAS. - Las o los servidores que requieran @usentarse de su lugar de
trabajo durante la jornada laboral por necesidades personales o aprfemiantes, deberan solicitar la
autorizacion de su superior inmediato y de la Unidadde Administracion de TalentoHumano con 24
horas minimo de anticipacion, en el respectivoformulario deSignado pard estefin, abandonar el lugar
de trabajo sin autorizacion previa, sera sancionada como falta leve.

De conformidad a la Norma Técnica de"Controf Interno N>407-09 emitida por la Contraloria General
del Estado, el control y permanencia del personal¢én sus puéstos de trabajo es responsabilidad y estara
a cargo de los jefes inmediatosgqitienes deben cauteldr la presencia fisica del personal de su unidad,
durante la jornada 1aboeral’y el cumplimiento d¢ Tas funciones del puesto asignado.
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La Unidad de Talento Humano disefiara los instrumentos necesarios’/para €l debido control de
asistencia y permanencia de servidores.

Todo servidor qué requiera permiso/para‘ausentarse ‘de-su lugar de frabajo, deber4 realizarlo en el
formato preestablecido por la Unidad, de’ Adminisiracion dé Talento Humano para este fin, donde
debera ¢onstar la autorizacion del jefe inmediato.

Art. 27. No seran~considerados trabajos suplementarios o extraordinarios los que tengan que
efectuarse para compensar-tiempos perdidos portesponsabilidad de las o los servidores.

Art. 28. Cuando una servidora o servidor se hallare en imposibilidad de asistir al trabajo, por causa
justificada de conformidad a la Ley Organica de Servicio Publico o el presente Reglamento, debera
comunicar a su jefe mmediato y a la Unidad de Administracion de Talento Human_en el término
maximo de 24 horas de iniciada la jornada de labor a la que no asisti6, indicando las razones que
tuviera para ello.

Art. 29. REPORTE.- El reporte de constancia deda asistenciade las'y los sérvidores, sera registrado
diariamente en el sistema informatico disefiado para ‘el efe¢to 'y puestg en‘consideracion del Jefe de la
Unidad Administfativa de Talento (Humano las novedades susecitgdas para la aplicacion de la
normatividad réspectiva.

Art. 30. DEL HORARIO PARA EL ALMUERZOQ. El jefe inmediato de cada Direccion o Unidad
establecera turnos para que las y los servidoresjalmuercen, considerando que no se interrumpa el
servicio y que no queden abandonadas las oficinas.

Art. 31. FALTAS.=Las y los servidores que por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito faltan
a su lugar de trabajo, estan obligados a reportar en el término de veinte y cuatro horas dicha falta a la
Unidad Administrativa de Talento Humano, debiendo establecer el motivo o causa de 1a misma.

CAPITULO V
DE KAS VACACIONES, BICENCIAS Y\PERMISOS

Seccion Primera

Art. 32. ' VACACIONES. - EliGobierno Auténomo, Descentralizado Municipal de Pallatanga,
conceder4 treinta dfas-de-vacaciones anuales pagadas'después de once meses de servicio continuo en
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la Institucion a las y los servidores amparados por la Ley Orgéanica deSeryicio Pablico. Este derecho
no podrd ser compensado en dinero, salvo en el casode cesacion\de funcionesien que se liquidaran
las vacaciones no gozadas de acuerdo al valorgercibido o.que débi6 per€ibir por su Gltima vacacion.
Las vacaciones podran ser acumuladas-hasta por sesenta dias.

Por necesidad institucional o de servigio las vacacionies se’podran modificar o suspender de
conformidad a lo establecido en lad.ey Organica de Servicio Pablico y su Reglamento.

Art. 33. Para la coneesion de las vacaciones 's¢’ considerara basicamente la fecha de ingreso, y el
cronograma del plan de vacaciones establecido por la Unidad de Administracion de Talento Humano,
a fin de que en el periodo al cual correspondan las mismas se garantice continuidad en la atencién de
los servicios que presta la institucion y el goce del derecho de la o el servidor.

No se consideraran como parte de las vacaciones el uso de licencias sin remuneéracion o en el caso de
suspension de conformidad con el régimen disciplinario, contemplados<en la)LOSEP y la presente
Reglamento.

Para el calculo de las vagaciones que la o el seryidor tiene-derecho por-¢ada oace meses de servicio,
se tomara en cuentaque en los 30 dias estan ineltudos cuatrosabados y cuatro domingos, considerando
para ello que Jos permisos imputables a vacaciones.no deben sebrepasar los 22 dias habiles.

Art. 34. Se podra conceder permisos imputables a vacaciones para las y los servidores que laboran
bajo la modalidad de contrato de servicios oCasionales como con nombramiento, en la parte
proporcional derivada del tiempo trabajado y éonforme a la duracion del contrato o nombramiento.

Cuando una servidora o un servidor previa la autorizacion correspondiente, haga uso de permisos por
horas, fracciones dehoras o dias, se imputaran los mismos a la parte proporcional de sus vacaciones;
la Unidad de Administracion de Talento Humano llevara un control, registro y contabilizara estos
permisos través del formato que se encuentra disefiado para el efecto, atrasgs 'y faltas que seran
incorporados al expediente del servidor.

Art. 35. Para hacer uso de vacaciones, las y los-servidores deberan-cumplitceon los siguientes
requisitos:

a) Cumpliron la enfrega de bienes y-documentacion a su cargo a la persona que suplira sus
funeiones, con el fin de evitarla parafizacion de actividades por efecto de las vacaciones,
cuando el caso asi lo amerite.

b) Las y los servidores dejaran constancia-de sus’dias de vacaciones llenando la Accion de
Vacagiones establecido para este caso!
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Seccién Segunda.

Art. 36. LICENCIAS: - Las y los servidores delGobierid, Autonome Descentralizado Municipal de
Pallatanga, tendrdn derecho a gozaf de ‘licéncias<comyo sin.gemupefacion no imputables a las
vacaciones anuales.

Art. 37. LINCENCIA CON_REMUNERACION.\- Las servidoras y servidores del Gobierno
Autonomo Deseentralizado Municipal de Pallatapga, tendran derecho a gozar de licencia con
remuneracion en los sipuientes¢asos:

a)

b)

d)

e)

g)

Por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicologica, debidamente comprobada, para
la realizacion de sus labores, hasta por tres meses; e, igual periodo podra aplicarse para su
rehabilitacion;

Por enfermedad catastrofica o accidente grave debidamente certificado, hasta por seis meses; asi
como el uso de dos horas diarias para su rehabilitacion en caso de préseripcion médica;

Por maternidad, toda servidora ptiblica tiene derecho a una licencia/con réimuneracion de doce
(12) semanas por el nacimiento de su hija e<hije; €n case de nacimiento niiltiple el plazo se
extendera por diez dias adicionales. La“ausencia s€ justificard mediante la presentacion del
certificado médico otorgado por xin fagultativo déldnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y,
a falta de’éste, por otro profesional de los centcos de salad pablica. En dicho certificado se hara
constar la fecha probable del parto o én la que tal hecho se produjo;

Por paternidad, el servidor piiblico tiene.derecho a licencia con remuneracion por el plazo de diez
dias contades desde €l nacimiento de sudiija o hijo cuando el parto es normal; en los casos de
nacimiento multiplero-pereesarea se ampliara por cinco dias mas;

En los casos de nagimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial, se prolongara la
licencia por patemnidad con remuneracion por ocho dias mas; y, cuando hayan nacido con una
enfermedad degenerativa, terminal o irreversible o con un grado de discapacidad severa, el padre
podra tener licencia con remuneracion por veinte y cinco dias, hecho que se justificard con la
presentacion de un certificado médico, otorgado por un facultativo del Jastituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y a falta de éste, por otro profesional médico débidamente avalado por los
centros de salud publica;

En caso de fallecimiento de la madre, durantetel partefo mientras goza 'de la licencia por
maternidad, el pade@ podra hacer uso de la\tatalidad, ecen su ¢aso de la parte que reste del periodo
de licencia que le hubiere correspondido a la madte;

La wadre 'y el padre adoptivos tendrdn derecho a licénéia'con remuneracién por quince dias, los
misimes que correran a partir.de la fecha en que Ta hija 0 hijo le fuere legalmente entregado;
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h) La servidora o servidor publico tendra derecho a yeinte y cinco dias de licencia'con remuneracion
para atender los casos de hija(s) o hijo(s) hospitalizados o-¢on patologias degenerativas, licencia
que podra ser tomada en forma conjunta, continua o alternada. La ausencia al trabajo se justificara
mediante la_presentacion de cerfificado) médicos~atorgade por el especialista tratante y el
correspondiente certificado de hospitalizacion:

i) Por calamidad doméstica, entefdida como 'tal, al fallecimiento, accidente o enfermedad grave del
conyuge o .convivienteen union de heche-legalmente reconocida o de los parientes hasta el
segundo grado"de.consanguinidad o segundo de afinidad de las servidoras o servidores puiblicos.
Para el caso delieonyuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida, del padre,
madre o hijos, la maxima autoridad, su delegado o las Unidades de Administracién del Talento
Humano deberan conceder licencia hasta por ocho dias, al igual que para el caso de siniestros que
afecten gravemente la propiedad o los bienes de la servidora o servidor. Para el resto de parientes
contemplados en este literal, se concedera la licencia hasta por tres dias y, en\taso-de requerir
tiempo adicional, se lo contabilizara con cargo a vacaciones. Para la aplicacién'de la calamidad
doméstica se considerara ademas, todo suceso personal o familiar de ¢aracter imprevisto o
fortuito, cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del servidor, en la cual
pueden verse amenazados derechos fundamentales. significativos en’la vida\personal o familiar
del mismo; y,

i) Por matrimoni0, fres dias en total

k) Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de la o el servidor entendiéndose
como tales; robo de bienes y enseres del hogar, incendios, catastrofes naturales, y delitos contra
la integridad del.servidory los integrantes del niicléo familiar, se concedera 3 dias.

1) La justificacion de dichas licencias deberan ser presentados en un término no mayor a 48 horas
en la Unidad Administrativa de Talento Humano.

Art. 38. LICENCIA SIN REMUNERACION.- Se podra conceder licencia sin remuneracion a las
y los servidores en los siguientes casos:

a) Con sujecion a las necesidades de la o el servidor, el Jefe inmhediato con-autorizacion de la
Unidad de Administracion de Talento Humane,, podra conceder liceneia, Sin remuneracion
hasta por quinceddias calendario; y, comaprobacion del ‘Alcaldeo Alealdesa o su delegado,
hasta por sesénta dias, durante cada afip de seryitio,a través delaUnidad de Administracion
de Talento Humano;

b) Con sujecién a las necesidades e-intéreses institiiciondles, previa autorizacion del sefior
Alcalde o Alcaldesa o su delegado; a través de la-Unidad de Administracién de Talento
Humano, para efectuar@studios regulares de posgrado en instituciones de educacion superior,
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hasta por un periodo de dos afios, siempre que la servidora 0, servidordiubiere cumplido al
menos dos aios de servicio en el Gobierng’ Autéiome Descertralizado Municipal de
Pallatanga;

¢) Para cumplir con el servicio militar;

d) Parasactuar en reemplazo temporal u ocasional de (una ‘dignataria o dignatario electo por
votacion popular; y,

e) Para participar como candidata o candidato-de.eleccion popular, desde la fecha de inscripcion
de su candidatura-hdsta el dia siguientede las lecciones, en caso de ser servidor de carrera de
servicio publicos

Seccion Tercera

Art. 39. PERMISOS.- El Alcalde o Alcaldesa, o su delegado, a través de. la-Unidad de
Administracion de Talento Humano, concedera permisos hasta por dos horas diarias para estudios
regulares, siempre y cuando se acredite matricula y regular asistencia, aiclases. Para el caso de los
estudiantes, se certificara expresamente la aprobacion del curso correspondienteyNo se concederan
estos permisos, a las o los servidores que laboren en joernada especial.

Las y los servidorestendran derecho a permise para atencion médica hasta'por dos horas, siempre que
se justifique con certificado médico correspondiente-otorgado por el Instituto Ecuatoriano de
SeguridadSocial o avalizado por los cenfros de salud publica.

Las servidoras tendran permisé para el cuidado del-recién nacido por dos horas diarias, durante doce
meses contados a'partir de que haya concluidoswlicencia de maternidad.

Previo informe de la Unidad de Administracion de Talento Humano, las o los servidores piiblicos
tendran derecho a permiso de dos horas diarias para el cuidado de familiares, dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, que estén bajo su proteccion y tengan discapacidades
severas o enfermedades catastroficas debidamente certificadas.

El Alcalde o Alcaldesa, o su delegado, a través de la Unidad de Administracion de Talento Humano,
otorgaran permisos para matriculacion de sus hijos’e hijas_en, planteles de, educacion basica y
bachillerato, de hasta des horas en un dia poreadahija o hijo, mismosque, seran solicitados con un
dia de anticipacion.al hecho.

Art. 40, Jsa Unidad de Administracién deé- Talento Humane o su delegado, llevara el control de
asistencia, del informe mecanizado que'se obtengaddel dispositivo biométrico u otros sistemas de
control de asistencia de cada.un® de las y los servidloresy€laborara un informe de atrasos ¢ inasistencia
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a fin de determinar las sanciones correspondientes de acuerdo a lo gue dispone el'presente Reglamento
y la Ley Organica de Servicio Publico vigente.

CAPITULO Vi

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LAS'Y LOS SERVIDORES

Seccion Primera

Art. 41. DERECHOS DETAS Y LOS SERVIDORES. - Son derechos irrenunciables de las y los
servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pallatanga, los siguientes:

a)
b)

d)

e)

2)

h)

1)

k)

Gozar de estabilidad en su puesto;

Percibir una remuneracion justa, que serd proporcional a su~fun¢ion, eficiencia,
profesionalizacion y responsabilidad. Los derechos y las accionés que por este concepto
correspondan a la servidora o servidor, son irrenunciables;

Gozar de prestaciones legales y de jubilacion de conformiidad con la ey

Ser restituidos asus puestos luego de.cumplir el sefyicio civica niilitar; este derecho podra
gjercitarse hasta fremta dias después de haber sido licenciados de las Fuerzas Armadas;
Recibir indemnizacion por supresion de-puestes o partidas, o por retiro voluntario para
acogerse a la jubilacion, por el monto fijado en ladiey;

Asociarse y designar a sus directivas en forma libréy voluntaria;

Gozar dewvacacionesy licencias, comisiones ypermisos de acuerdo con lo prescrito en la
presente Reglamento y la LOSEP;

Ser restituidos.en forma obligatoria, a sus cargos dentro del término de cinco dias posteriores
a la ejecutoria de la sentencia o resolucion, en caso de que la autoridad competente haya fallado
a favor del servidor suspendido o destituido; y, recibir de haber sido declarado nulo el acto
administrativo impugnado, las remuneraciones que dejé de percibir, mas_los respectivos
intereses durante el tiempo que durd el proceso judicial respectivo si eljuex hubiere dispuesto
el pago de remuneraciones, en el respectivo auto o sentencia; sd establecera que deberan
computarse y descontarse los valores percibidos durante el tiempo que hubiere prestado
servicios en otra institucion de la administracion publica-durante dichopétiodo;

Demandar ante les organismos y tribupales competenites el reconocimniento o la reparacion de
los derechos«jue consagra la Ley yel'presénte Reglamento;

Recibir un trato preferente para reingresar-en las' mismas condiciones de empleo por haber
rendfciado para emigrar al exteriorén busea de trabajo, en forma debidamente comprobada;
Gozar de las protecciones y. garantias e¢n Jos easos én'que la servidora o el servidor denuncie,
en forma motivada, elaicumplimiento de Ia Ley; asi como la comision de actos de corrupeion;
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h

Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice-su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar;

m) Reintegrarse a sus.funciones después dé un accidente de trabajo 6 enférmedad, contemplando

n)

0)

p)
q)

r)

el periodo dé recuperacion necesaria, Segiin prescripeion médicadebidamente certificada;

No ser diseriminada o discriminado, ni sufric.menoseabo.nt anulacion del reconocimiento o
goce en el ejercicio de sus derechos;

Ejercer el derecho de la potencializacion integral de'sus capacidades humanas e intelectuales:
Mantener “su..puesto” de trabajo cuando  se hubiere disminuido sus capacidades por
enfermedades.catastroficas y/o mientras dure su tratamiento y en caso de verse imposibilitado
para seguir ejesciendo efectivamente su cargo podra pasar a desempeifiar otro sin que sea
disminuida su remuneracion salvo el caso de que se acogiera a los mecanismos de la seguridad
social previstos para el efecto. En caso de que se produjere tal evento se acogera al
procedimiento de la jubilacion por invalidez y a los beneficios establecidos\en esta Ley
Organica de Servicio Publico y en la Ley de Seguridad Social;

Mantener a sus hijos e hijas, hasta los cuatro afios de edad, en un ¢entro de cuidado infantil
pagado y elegido por la entidad publica;

Recibir formacion y capacitacion continua porparte del.Gobierno Autéhomd Descentralizado
Municipal de Pallatanga, para lo cual prestara las facilidades; y,

Los demas que establezca la Constitugion y la Eey.

Seccion Segunda

Art. 42. DEBERES DE LAS ¥'1L.OS SERVIDORES:~Son deberes de las y los servidores piiblicos:

a)

b)

Respetar, enmpliryhacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mas
disposiciones conexas;

Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez,
solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean genéralmente en la
administracion de sus propias actividades;

Cumplir de manera obligatoria con su jormada de trabajo legalmente establecida, de
conformidad con las disposiciones de la Ley y el presente Reglamento;

Cumplir y respetar las ¢rdenes legitimas de los superiores jerarquicos® El servidor publico
podra negarse, por escrito, a acatar las ordenes superiores que-sean contrarias a la Constitucion
de la Republica’y la Ley;

Velar pora economia y rectrsos.del Gobierno, Autonomo Déscentralizado Municipal de
Pallatdnga y por la conservacion/de los~doctimentos, ttiles, equipos, muebles y bienes en
géneral confiados a su guarda, administracion o utilizacién de conformidad con la ley vy las
normas secundarias;
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2)

h)

)
k)

I

Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencién debida al pablico
y asistirlo con la informacion oportuna y pertinente, garantizando el derecho de la poblacion
a servicios publices'de optima calidad;

Elevar a conoCimiento de su inmediato superior. los heches gtte puedan causar dafio a la
administracion;

Ejercer sus funciones con lealtad institucignal, rectitud y-buena fe. Sus actos deberan ajustarse
a los objetivos propios del GobiernonAutonomo, Descentralizado Municipal de Pallatanga y
administrax 105 reeursos publicos con apege a los principios de legalidad, eficacia, economia
y eficiencia, sindiendo.cuentas de su gestion;

Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones implementados por el ordenamiento juridico vigente;,

Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones;

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razon de su émpleo, cargo o
comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso-indebido, sustraccion,
ocultamiento o inutilizacion;

Permanecer en sus puestos de trabajo, durante-las horas prédeterminadas, dedicandose a la
labor asignada, evitando los desplazamiente$a otras Dirécciones o Unidades, si no fuera para
cumplir actividades \propias de su respensabilidad o tareas encomendadas por su jefe
inmediato;

m) Asistica 1os cursos de capacitacién programados u organizados por el Gobierno Auténomo

n)
0)

P)

q)

t)

Descentralizado Municipal de Pallatanga, dentro o fiera de sus instalaciones;

Utilizar los uniformes o ropa de trabajo’y equipos de seguridad de acuerdo al caso;

Observar las_medidas preventivas e<higiénicas prescritas por el Gobierno Auténomo
Descentralizade Municipal de Pallatanga” o por las autoridades de salud y observar con
absoluta responsabilidad y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas sobre accidentes o
enfermedades profesionales;

Informar inmediatamente de conocido sobre accidentes, lesiones, o posibles enfermedades
infectocontagiosas, que pongan en riesgo la salud de las y los servidores\u obreros de la
[nstitucion;

Prestar ayuda inmediata en caso de que alguna persona sufra iin accidente de trabajo y dar
aviso a sus superiores;

Ejecutar su labor de acuerdo a las instruceiongs ¥ normas\técnicas que.se hubieren impartido
por sus superiores o por las autoridades'conipetentes;

Observar, en forma permanente una condueta atmonica,\respetuosa, y de consideraciones
debidas en sus relaciones con sus Compaiieros de trabajo, superiores, subalternos, usuarios y
particulares;

Comuniecar eualquier cambio de su direccion domiciliaria o teléfono dentro de los cinco
primeros dias-siguientes de ocurrido el cambio;
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u) Iniciar y culminar las labores y actividades diarias en la institucion eon puntualidad, acorde al
horario establecido;

v) Velar por los intéreses del Gobierno Autéonpmo Deseentralizade, Municipal de Pallatanga, y
por la consérvacion de los valores) documehtos, dtiles, equipos, maquinaria, muebles,
suministros, uniformes v bienes én general eonfiados, a) su custodia, administracion o
utilizacion, y usarlos exclusivamente para asuntos de la institucion;

w) Guardar absoluta reserva respecto a la infarmacién, secretos técnicos, administrativos, e
informacion. de usuafios sobre asuntos \relacionados con su trabajo, esta informacion
confidenciak.o_no publica, no debe ser revelada a nadie fuera de la institucion, incluidos
familiares, amigos o terceros;

x) Registrar en el sistema de control de asistencia, su ingreso a la institucion, de igual forma al
salir de su jornada de trabajo; y, al ingreso y salida al receso para el almuerzo.

y) Anotar en el Registro de Control de asistencia al turno todas las salidas del.Jugar de trabajo,
las que deberan estar previamente autorizadas por el superior jerarquices

z) Permitir al personal de la Unidad de Administracion de Talento Humhang realizar los controles
de adherencia al turno y suscribir el documento que para el efecfo sea proporcionado, y facilitar
la informacion del personal ausente;

aa) Mantener los lugares de trabajo en pesfecto ordenty Nmpieza; @si‘como los documentos,
correspondiefites y todo el material isado para desempeiiar su trabajo;

bb)Facilitap’y permitir las inspeccionésy controles’ que efectiie’ la institucion a través de sus
autoridades, de la Unidad de Administracion de” Talento Humano, sus representantes, o
auditores siempre que no se atente contra la integridad de las y los servidores;

cc) Cumplir-con 1a realizacién y entrega de réportes e informes que solicite la institucion en las
fechas establecidas por la misma;

dd)Sujetarse a las medidas de seguridad e higiene establecidas en la normativa pertinente.

ee) Informar al Lider de Equipo cualquier anomalia e irregularidad que se detecte o produzca en
la institucion;

ff) Prestar toda la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen a los servidores y bienes de la institucion;

gg) Entregar a la institucion todos los enseres, ttiles, documentos, valorés, gntre otros, que tuviere
bajo su custodia, al momento de separarse de sus funciones asal salirén goce de vacaciones,
licencias o permisos;

hh)Los demas que establezca la Constitucion g la Ley.

Seccion Tercera

Art. 43. PROHIBICIONES.DE LAS Y LOS SERVIDORES. - Se prohibe a las y los servidores lo
siguiente:
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b)

c)

d)

€)

f)

g)
h)

J)

k)

Abandonar injustificadamente su trabajo;

Ejercer otro cargo o desempeiiar actividades extranas a sus funciones durante-el tiempo fijado
como horario de trabajo para el desempeiig de sus labores, exceptoquienes sean autorizados
para realizar sus@studios o ejercer la doeencia en las universidades ginstituciones politécnicas
del pais, siempre y cuando esto no interrumpa el cumplimiénto de la totalidad de la jornada de
trabajo'0 ¢n los casos establecidos-en la lley;

Retardar o negar en forma injustificada el oportuno ‘despacho de los asuntos o la prestacion
del servigioa que esta obligado de acuerdo 4 las funciones de su cargo;

Privilegiar emla prestacion de servicios a familiares y personas recomendadas por superiores,
salvo los ‘casos. de personas inmersas en grupos de atencion prioritaria, debidamente
justificadas;

Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier naturaleza o utilizar,
con este y otros fines, bienes del Gobierno Autéonomo Descentralizade Municipal de
Pallatanga;

Abusar de la autoridad que le confiere el puesto para coartar la libertad de sufragio, asociacion
u otras garantias constitucionales;

Ejercer actividades electorales, en uso de sus funiciones o apfovecharse deellas para esos fines;
Paralizar a cualquiertitulo los servicios pablicos que-€stéma su cargoy

Mantener relaciones comerciales> societarias o financieras, directa o indirectamente, con
contribuyentes o contratistas del /Gobierme.. Autonomo, Descentralizado Municipal de
Pallatanga o cualquier institucion del Estado, en loscasesen que el servidor publico, en razon
de sus funciones, deba atender personalmente dichos asuntos;

Resolver astntes,.intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir convenios o
contratos ¢on ekGobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Pallatanga, por si o por
interpuesta persona.u obtener cualquier beneficio que implique privilegios para el servidor o
servidora, su eomyuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida, sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicion se aplicara
también para empresas, sociedades o personas juridicas en las que el servidor.o Servidora, su
conyuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida, sus patientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad tengan interés;

Solicitar, exigir aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razén-de sus funciones,
para si, sus superiores o de sus subalternas} sinvperjuicio,de'que estos actos constituyan delitos
tales como: peeulado, eohecho, goncusidn, extorsion o enriquecimiento ilicito;
Percibirremuneracion o ingresos complemgntanios, ya/sea'con nombramiento o contrato, sin
prestar servicios efectivos o desempénar labor espegifica-alguna, conforme a la normativa de
la respeetiva institucion;

m) Negar las vacacionesiftjustificadamente afas\servidoras y servidores piiblicos;
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n) Utilizar el teléfono, internet y otros servicios de la institucion, para‘tratar asuntos personales,
ajenos a las actividades que le han sido asignadas; asi como: leer revistas, practicar juegos,
atender a vendedores o vendedoras o desarfollay cualguier otra actividad que interrumpa el
normal desenvolvimiento de las funciones;

0) Ingerir alimentos en su puesto dé trabajo, o en lugares no autorizados;

p) Ingresara las instalaciones del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Pallatanga,
sin 1a debida autorizacion de sus superiores; fuera de'las horas laborables;

q) Actuar en forma descortés’o negligente en sus\relaciones con los demas servidores de la
institucion @'eon los usuarios;

r) Alterar o suspénder arbitraria e ilegalmente la respectiva jornada de trabajo sin sujetarse a la
reglamentacion respectiva de horarios y tumos designados;

s) Causar pérdidas, daiio o destruccion, de bienes materiales o de herramientas, pertenecientes al
empleador, por no haberlos devuelto una vez concluidos los trabajos, o por no haber ejercido
la debida vigilancia y cuidado mientras se los utilizaba; peor ain producir dafo, pérdida, o
destruccion intencional, negligencia o mal uso de los bienes, eleméntas>o instrumentos de
trabajo;

t) Extraviar, dafiar, cambiar, modificar o adulterat el contenide de 1a correspoitdencia interna o
externa o cualquier otro documento perteneciénte 4, la\institugion,~euando no estuviere
debidamente autorizade para ello;

u) Divulgar Jadnformacion proporcionada por les.uisuarios de'la institucion;

v) Todopersonal que maneje fondos deda institneion, no pedra disponer de los mismos para otro
fin que no sea para el que se le-haya entregado, Ello dard lugar a la maxima sancion establecida
en este. Reglamento,-qiic 1mplicard la-séparacion de la institucion previo al proceso
correspondiente~a. Sumario-Administrativo, sin perjuicio de otras acciones legales a que
hubiere lugar;

w) Utilizar en actividades particulares los servicios, dinero, bienes, materiales, equipos o
vehiculos de propiedad de la institucion;

x) Sacar bienes, vehiculos, objetos y materiales propios de la institucion“sin-la debida
autorizacion;

y) Ejercitar o promover la discriminacién por motivos de raza, etnia,religion, sexo, pensamiento
politico, tipo de relacidn laboral, entre otras, al interior de la institucion.

z) Sostener altercados verbales y fisicos con compaiiéros y'superiores jérarquicos dentro de las
instalaciones delGobierno Auténomo Descentralizado, Municipal de Pallatanga vy en su
entorno, asi como también hacerescandalo dentre-de la institucion;

aa) Presentafsé a su lugar de trabajo.en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de
estupefacientes prohibidos por la Ley;

bb)Ingerir 0 expender duranteda jornada detrabajo, en/las oficinas o en los lugares adyacentes de
la institugidn, bebidas alcohdlicas, sustancias psicotropicas y estupefacientes, u otros que
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alteren el sistema nervioso, asi como presentarse a su trabajo.bajo los efectos evidentes de
dichos productos;

ec) Fumar en el interior de la institucion,

dd) No cumplir con las medidas ganitagias, higiénieas, de prevencion y seguridad impartidas por
la imStitucion y negarse a wutilizar los\ aparatos. ¥ medios de proteccion de seguridad
proporcionados por la misma, y demas disposiciones dé Seguridad y Salud Ocupacional; S.P

ee) Portar cualquier tipo de.afma duramte su_permpanencia en la institucion que pueda poner en
peligro la vidasységuridad de las persemas y equipos;

ff) Alterar, saprimirymodificar o retirar lasinstrucciones, avisos, circulares o boletines colocados
por la institueién.en los tableros de informacion, carteleras o en cualquier otro lugar;

gg) Esta prohibido a las personas que laboran con claves en el sistema informético entregarlas a
sus compaiieros o terceros para que utilicen; por tanto, la clave asignada es personalisima y su
uso es de responsabilidad de la o el servidor;

hh)Propagar rumores que afecten al prestigio o intereses de la institucidn; sus autoridades,
funcionarios, obreros y servidores;

ii) Laborar horas suplementarias o extraordinarias sin cumplir, con’el progedimiento previo
debidamente establecido:

ii) Alterar por cualquier medio los controles o registros de-asistehcia, para su beneficio o de
terceros;

kk)Utilizayr sin el permiso correspondiente vehiewlos, herraniignta, muebles, enseres, materiales,
enfre otros, de propiedad del Gobierno Auténome Deseentralizado Municipal de Pallatanga
para su provecho personal.de terceros o dar un uso distinto al destinado;

1) Efeetuar actos contrarios con la moral y.buenasCostumbres en el ejercicio de sus funciones;

mm) Encargar porssu.cuenta’y riesgo a un.compaiiero o persona extraiia a la municipalidad el
trabajo que le ha sido asignado;
nn) Las demas establecidas por la Constitucion de la Republica, las leyes y los reglamentos.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 44.- DEBIDO PROCESO. - Previo a la imposicion de cualquier saneion disciplinaria se
asegurara el derecho a la defensa y al debido procesoy previsto€n la Constiticidn'de la Repuiblica, la
Ley Organica de Servieio Piiblico y su respectiVio Reglamente

Art. 45.- GARANTIAS. - De conformidad a lo gue-dispone el‘articulo 76, numeral 7 , literal a) de la
Constituei6n de la Repuiblica, ninguna de las o'los servidoges podra ser privado de su legitimo derecho
a la defensa; por lo que se garantiza a las y los servidores-de la Municipalidad el derecho a no ser
sancionados sin anfes habésseles proporcionado. Jawoportunidad de justificarse.
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Art, 46.- COMPETENCIA PARA IMPONER SANCIONES: - Competencia para imponer
sanciones. - La competencia para imponer sanciones‘establecidads ‘en el régimen disciplinario son las
siguientes:

a) Las faltas leves, esto es: amonestacion verbal, amonestagion escrita y sancion pecuniaria o
muilta seran ejecutadas por la Unidad Administrativa de Talento Humano.

b) Las faltas graves, esto es: destitucion, serd gjécutada por la maxima autoridad o su delegado,
en cumplimiento deldebido proceso

¢) Para laimpesicion de cualquier tipo de'sancion se debera observar el derecho a la defensa y el
debido procese; para el caso de las faltas leves se otorgara 2 dias habiles para la presentacion
de pruebas de descargo, en el caso de faltas graves se observara lo dispuesto en la Ley
Organica de Servicio Publico y su Reglamento General de aplicacion.

Art. 47. Las y los servidores que incumplieren sus deberes, incurran en.Jas [prohibiciones o
contravinieren las disposiciones de la Ley Organica de Servicio Publico) vigente, el presente
Reglamento , el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo legalmente aprobado y demas
normas conexas, incurriran en responsabilidad administrativa que‘sera sancionada disciplinariamente
por el Alcalde o Alcaldesa, o su delegado. a-fravés’de laiUnidad de Administracion de Talento
Humano; de acuerde'a la gravedad de la falta,"sin pepjuicio de la responsabilidad civil o penal que
pudiera originar/@l mismo hecho de conformidad a las normas pértinentes.

Para efectos de la aplicacion de este Reglamentd; las faltas'se clasifican en leves y graves.

1. Faltas leves - Somaquellas acciones u omisiones realizadas por descuidos o desconocimientos
leves, siempre que noralterén o perjudiquen’gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento
del servicio publico.

Se consideraran faltas leves, salvo que estuvieren sancionadas de otra manera, las siguientes:

a) Las acciones u omisiones que afecten o se contrapongan a las disposiciones administrativas
establecidas por el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Pallatanga.

b) Incumplimiento de horarios de trabajo durante una jornada laboxal, la reincidencia de este
incumplimiento sera sancionada de acuerde con las reglas constantés en el presente
Reglamento.

¢) Atrasos injustificados;

d) No registraf la entrada o salida’en los mecanismeos, dé control establecidos para el efecto, sean
éstosaelo) biométrico u otros sistemas;

e) Deésarrollo inadecuado de actividades dentro de laYyornada laboral;

f) Salidas cortas no autorizadas de lauinstitucion

g) Uso indebido.o.sieusé de uniformes:



48 — Jueves 21 de noviembre de 2019

Edicion Especial N° 134 — Registro Oficial

h)

1))
k)
D

Desobediencia a instrucciones legitimas verbales o esCritas por_parte de la Unidad
Administrativa de Talento Humano y/o Jefé/s inmediates de cada Aréa:

Atencion indebidaal pablico y a sus comparieras o.compatieros de trabajo;

Uso inadeetado de bienes, equipos,o materiales;,

Uso indébido de medios de comunicacion y-las demas de similar naturaleza; y,

Las establecidas en la Constitucion, LeyOrganicade'Servicio Piblico, el presente Reglamento
y demas normas conexas.

Faltas graves.-'Sen aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave el ordenamiento
Jjuridico o alterarén gravemente el orden institucional. La sancion de estas faltas esta encaminada
a preservar la probidad, competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos realizados por
las y los servidores. Estas faltas ocasionan la suspension o destitucion de las o los servidores,
previo el sumario administrativo y son las siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)

g

h)

)

k)

Incapacidad probada en el desempeiio de sus funciones, previa evaluaeion |de desempeiio e
informes de la Unidad de Administracion de Talento Humano;

Abandono injustificado del trabajo por tres 0 mas dias laborables consecutivos;

Ejercer otro cargo o desempeiiar actividades €xfrafas a sus funciones durante el tiempo fijado
como horario detrabajo para el desempefio‘de Sus labores, excepfo'quienes sean autorizados
para realizar$us estudios o ejercer la decencia en laswuniversidades'e mstituciones politéenicas
del pais,Siempre y cuando esto no interrumpa el.cumpliniento’de la totalidad de la jornada de
trab@jo o en los casos establecidos en I4 ley;

Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos de: cohecho, peculado,
coneusion, prevaricateg§oborno, y enriquécimiento ilicito;

Recibir cialquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion;

Ingerir licor @hacer uso de sustancias estupefacientes o psicotropicas en los lugares de trabajo;
Injuriar gravemente de palabra u obra a sus jefes o proferir insultos a usuarios, compatieras o
compaiieros de trabajo, cuando éstas no sean el resultado de provocacion previa o abuso de
autoridad;

Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas\ ¢ ‘de sustancias
estupefacientes o psicotropicas;

Incurrir durante el lapso de un afo, en mas de dos infracciones que impliquen sancion
disciplinaria de suspension sin goce de remungracion;

Suscribir, otorgar, obtener o registrar ua‘nombramiento\o contratonde servicios ocasionales,
contraviniendd disposiciones expresas, de la-Ley Organica_de’ Servicio Publico y su
Reglamento;

Realizar actos de acoso o abuso-séxual; trata, discriminacion o violencia de cualquier indole
en contra de servidoras o servidores publicos o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus
funciones, actos que serdn debidaméfite comprobados;
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1) Haber obtenido la calificacion de insuficiente en el proceso de evaluacion del desempeio, por
segunda vez consecutiva;

m) Ejercer presiones e influencias, aprovechandese\del puesto que ocupe, @ fin de obtener favores
en la designacion de puestos de libre nonibramientoy remocion para suconyuge, conviviente
en union de he¢ho, parientes comprendidos hastalel cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad;

n) Atenfar contra los derechos humanos de alguna servidora-o'servidor de la institucion, mediante
cualquier tipo de coaccion, acoso o agresion;

0) No cumplix_enforma“permanente, en el-gjercicio de sus funciones, con atencion debida al
piblico y asistirle~con-da-informacion eportuna y pertinente, garantizando el derecho a
servicios publicos'de calidad;

p) Privilegiar en la atencion de servicio a familiares y personas recomendadas por superiores,
salvo los casos de personas inmersas en grupos de atencion prioritaria,< debidamente
justificadas;

q) Ordenar la asistencia de actos publicos de respaldo politico de cualqwier naturaleza o utilizar,
con este y otros fines, bienes de la institucion;

r) Abusar de la autoridad que le confiere el puesto para coartar la libertad de sufragio, asociacion,
u otras garantias constitucionales;

s) Ejercer actividades electorales, en uso-de'sus funciofies o aprovecharse de ella para esos fines;

t) Paralizar a cualquier titulo el serviciopublico;

u) Mantener (relaciones comerciales,-societarias, o financieras, directa o indirectamente, con
confribuyentes o contratistas del. Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pallatanga o cualquier instifucion del'Estade; enlos casos en que el servidor piblico, en razon
de sus funcienes, deba atender personalmente dichos asuntos;

v) Resolver asuntos, intérvenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir convenios o
contratos con el Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal de Pallatanga o con el
Estado, por si @ por interpuesta persona u obtener cualquier beneficio que implique
privilegios para el servidor o servidora, su conyuge o conviviente en unign de hecho
legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad.o Segundo de
afinidad. Esta prohibicion se aplicara también para empresas, sociedades o personas juridicas
en las que el servidor o servidora, su conyuge o conviviente en-imién de hecho legalmente
reconocida, sus parientes hasta el cuarto grade de consangumidad o se€gundo de afinidad
tengan interés;

w) Solicitar, aceptar’ 0, recibir, de cualquier man€ra,, dadivas,\recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y yentajasen razén de sus funciones,
para si, sug superiores o de sus subalternos:-sin perjuicio de gue estos actos constituyan delitos
tales’®@omo: peculado, cohecho, congusion, extorsion. o enriquecimiento ilicito;

w) Percibir remuneraeion o ingrésos complementarios, ya sea con nombramiento o contrato, sin
prestar servicios-efectivos o desempeiiartabor especifica alguna, conforme a la normativa de
la respectivamstituciony
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x) Entregar documentacion falsa o adulteradapard ingresar a‘laborar en el'\Gebierno Auténomo
DescentralizadoMunicipal de Pallatanga
y) Las demas glie establezca la Ley:

Art. 48. En los casos de inasistencia, atraso injustificado o'we registro de asistencia de las y los
servidores, a mas de las sanciones administrativas‘que se¢ le impongan se le descontara la parte
correspondiente, en-les dias-de vacaciones, conforme 1o dispuesto en la Ley Organica de Servicio
Puablico vigente. Efvel.caso que las o los servidores se encuentren fuera de la ciudad, y no presenten
la justificacion debidade las labores encomendadas, se procedera a descontar los valores cancelados
por viaticos, transporte, etc.

Para determinar el nimero de horas a ser descontado en las vacaciones por falta de registro de
asistencia en el dispositivo electronico o en la forma establecida para el efecto, seftomara en cuenta el
tltimo registro y se contabilizaran las horas de trabajo hasta el siguiente gegistro’de asistencia; de tal
manera que esta suma seran las horas a ser descontadas de las vacaciones del servidor o servidora.

Art. 49. Para aplicar la sancion correspondienteia las o los-servidores qtie no dieron cumplimiento a
su legitimo dereche’a la defensa, por-atrasos injustificados y falta de registro de asistencia en el
dispositivo elgctronico o en la forma establecida-para-¢l efecto, se aplicara la amonestacion que
corresponda d¢ conformidad a lo establecido en el presenté Reglamento.

Art. 50. Para efectos de infraceiones o inobservarcia‘a las disposiciones el presente Reglamento se
establecen las siguientes sanciones que se impondran de acuerdo a la gravedad de la falta, después de
haberse concedidovel legitimo derecho a la defensa a la o el servidor de quien se presume el
cometimiento de una faltadisciplinaria:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

¢) Sancion Pecuniaria Administrativa, que corresponde a una multa del T0% de la remuneracion
del servidor sancionado.

d) Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,

e) Destitucion.

Art. 51. AMONESTACION VERBAL. ~.La amonestacion verbal se aplicara por cada atraso que
registren las 10s servidores; de igual‘'manera seaplicara esta sancion a las o los servidores por cada
falta de registro de su asistencia en el dispositive-o en la forma establecida para el efecto.
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De igual manera se aplicard esta amonestacion a la o el servidor o lag 0 las sérvidores que cometan
infracciones consideradas como faltas leves en la Ley Organica de Servicio Pablge.en el articulo 47
numeral | literales c), d), e), f), g), y j) del presente, Reglamento:

Asi mismo sera sancionado ¢on amopestacion verbalelOlas y las servidores que hayan inobservado
los deberes-establecidos en el articulo 42.}iterales™b), e), g),4), 1), p). 1), y), aa), cc), y, ee), del presente
Reglamento.

De la amonestacion verbal se realizara una constaneia por escrito la cual serd comunicada a las o los
servidores en persena, quien debera suscribir 1a recepcion del documento respectivo. En caso de
negativa a suscribir 0 recibir el documento de la amonestacion, se dejara constancia de la presentacion,
y la firmaran su Jefe Inmediato o Director de Area y un compaiiero de trabajo conjuntamente con el
funcionario de la Unidad de Administraciéon de Talento Humano sentando razén deQue se negd a
recibirla.

La constancia de amonestacion verbal ira al expediente personal del servidor.

Art. 52, AMONESTACION ESCRITA.- La amonesta¢ion eseritaseé impordraja Yas y los servidores
que en el trascurso de un mes calendario registren 3 o mas atrasos; de 1gual manera se aplicara esta
sancion a las o logServidores que no reégisteen su asisteneia en el dispositivo o en la forma establecida
para el efecto( por tres 0 mas ocasiones en el trascurse-de un mes ealendario; de igual manera cuando
el servidor o las o los servidores hayan recibido, durafte tin“mismo mes calendario, dos o mas
amonestaciones verbales.

Asi mismo sera sancionade.por-la misma falfa’ con amonestacion escrita el servidor o las o los
servidores que hayanm inebservado o cometido cualquiera de las siguientes faltas consideradas en el
articulo 42 literales c,)-,d), f), h), j), k), m), n), 0), q), $), 1), v), w), z), bb), dd), ff), y gg); articulo 43
literales a), ¢), m), n), 0), q), t), ff), hh), 11), 1), y mm); y, articulo 47 numeral 1 literales a), b), h), 1) y
k), del presente Reglamento.

La copia de la amonestacion escrita sera incorporada a la carpeta personal del servidor quien debera
suscribir la recepcion del documento respectivo. En caso de negativa-a suscribir orecibir el documento
de la amonestacion, se dejara constancia de la presentacion, y ladfirmaran su Jefénmediato o Director
de Area y un compaiiere’de trabajo conjuntamente con el funéionario deta Unidad de Administracion
de Talento Humane'sentando razén de-qué senego a recibitla.

Art. 53. SANCION PECUNIARIA.- Lasanéion)pecunidria es-ina sancion que sera impuesta por el
Alcalde o su delegado, de oficio o a pedido del Jefe Inmediato o Director de Area o de cualquier
funcionario que tenga conoeimiento de un hecho que, implique amonestacion; se aplicara en caso de
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que se hubiere cometido alguna falta leve, o por reincidencia en faltas(leves.con amonestacion escrita
dentro de seis meses; constituird en el descuente“de una multa qué comréspopde al 10% de la
remuneracion del servider sancionado.

Se aplicara a las'y los servidores que en el trascurso de un mes-alendario se atrasen por cinco o mas
ocasionesyde igual manera se aplicara esta-san¢ion alas o los servidores que no registren su asistencia
en ¢l dispositivo o en la forma establecida para el efecto povcinco ocasiones o mas en el trascurso de
un mes calendario.

Asi mismo serd sangionado por la misma falta con multa, al servidor o servidora que haya inobservado
las prohibiciones constantes en el articulo 43 literales p), r), s), u), w), X), y), Z), aa), bb), cec), dd), ee),
1), v kk), del presente Reglamento.

La copia de la amonestacion pecuniaria sera incorporada a la carpeta personal‘del servidor quien
debera suscribir la recepcion del documento respectivo. En caso de negativara suscribir o recibir el
documento de la amonestacion, se dejara constancia de la presentacion, ylafirmaran su Jefe Inmediato
o Director de Area y un compaiiero de trabajo conjuntamente con el funcionavio.de la Unidad de
Administracion de Talento Humano sentando razu de que sediego arecibirla.

Art. 54. SUSPENSION TEMPORAL. - Ser4 sancionado con suspension temporal sin goce de
remuneracionl €l, la o los servidores que reincidan en el cometimiento de faltas leves que hayan
merecid@ sancion pecuniaria administrafiva o'malta detérminadas en este Reglamento, dentro del
periodo de un afio calendario.

Asi mismo podra ser saneionado con suspension temporal sin goce de remuneracion, por un tiempo
no mayor a treinta dias; lae el servidor, que incumpliere con lo determinado en el articulo 47 numeral
2 literales: 0), p), qQ), F), s), y u) del presente Reglamento o la, el o los servidores a quienes después
de haberse tramitado el correspondiente sumario administrativo por una presunta falta-disciplinaria el
Alcalde o Alcaldesa o su delegado de conformidad a lo establecido en el presente Reglamento,
mediante providencia seiiale que por la falta cometida se aplicara la sancion-de suspension temporal
sin goce de remuneracion, por un tiempo no mayor a treinta dias.

En caso de reincidir en una falta que haya mere€ido, sanciontde suspensién temporal sin goce de
remuneracion, dentro dél periodo de un afio consecutivo, esta falta sera sancionada con la destitucion,
previa la realizacion del sumario administrativo correspondiente,

Correspofide al Alcalde o Alcaldesa, o su'delegado, a través defa Unidad Administrativa de Talento
Humano imponer la sancion de manera metivada, previa la instauracion del sumario administrativo
correspondiente enel-que-debera garantizarse lasnormas del debido proceso.
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Art. 55.- Efectos de la suspension. - La sancion de siispensiog temporal sin goce de remuneracion,
tendra los siguientes efe€tos para las y los servidores sancionados:

a) No agistiran a su lugar de trabajo, nj ejerceran-sus funciones durante el tiempo de la suspension;
b) Ne pereibirdn remuneracion mengual upificada, durante-el tiempo de la suspension;

¢) Habra lugar al pago de.aportes patronales al IESS, sin embargo, la o el servidor suspendido
deberd efectuarde su propio peculio, €] pagopor concepto de aporte individual;

d) El Gobierno Auténemo Descentralizado Municipal de Pallatanga, no generara el pago de
fondos de reservapor el periodo de la suspension;

e) El periodo de la suspension no sera considerado para el pago de la décima tercera
remuneracion y décima cuarta remuneracion;

f) El periodo de la suspension no serd considerado para la concesion de vacaciones;

g) El puesto podra ser llenado provisionalmente, por el tiempo que duge la suspension, si se
presenta la necesidad institucional,

h) No se considerara el periodo de la suspension para efectos de’ devengar por formacion o
capacitacion; y,

i) No se autorizara el intercambio de puestos cuando, uno de les servidores se encuentre
suspendido.

Art. 56¢JDESTITUCION, - La Destitucion delas o los servidores corresponde por reincidir en una
falta que haya merecido sancién’de suspension temporal sin goce de remuneracion, dentro de un
periodo de un afio consecutivo, esta falta sera Sancionada con la destitucion previa la realizacion del
sumario administrativercorrespondiente. Asi mismo sera sancionado con destitucion, el servidor que
haya cometido cualquiera.de las faltas consideradas como graves en el articulo 47 numeral 2 con
excepeion de los literales: 0), p), q), 1), 8), y u).

Corresponde al Alcalde o Alcaldesa, o su delegado, a través de la Unidad de Administracion de
Talento Humano imponer la sancion de manera motivada, previa la jnstauracion del sumario
administrativo correspondiente, en el que debera garantizarse las normas'del debido proceso.

Art. 57. En el ejercicio de su potestad disciplinaria, €l Gebierno/ Auténomo Descentralizado de
Pallatanga, procederaconforme lo que estableee-la Constifucién, la Ley Orgéanica de Servicio Piblico
y su Reglamentog€l presente Reglaménto ¥ las demas'moymas que fueren aplicables.

CAPITULO VI
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Art. 58.- DE LA RECEPCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS. - ES-atribucion de la Unidad
Administrativa de Talento Humano la recepcion de’quejas y denuncias realizadas por la ciudadania
en contra de las y los seryidores del Gobierno-Auténomo-Descentralizado Municipal de Pallatanga,
las cuales de hallarsé elementos que lp-motiveny se tramitardn aplicande el régimen disciplinario.

Art. 59- CONTENIDO Y FORMA DE EA DENUNCIA, -La denuncia sera escrita y contendra lo
siguiente;

1. Nombres y apellidos compleétos y direccion domiciliaria de la persona denunciante. De tenerlos,
direccion eleetroniea y nimero telefonico.

2. Relacion clara yeoncisa de los hechos relativos a los actos o faltas que constituyan la presunta
irregularidad, que permita su comprobacion.

3. Los datos disponibles para la individualizacion de los presuntos participes y/o de las personas que
tienen conocimiento del o de los hechos denunciados.

4. En los casos en los cuales los actos o faltas objeto de la denuncia estén en.conociniento de otras
instituciones del Estado, si el dato fuere conocido por la persona denungiante, sefialara el drgano
administrativo o judicial que se encuentre interviniendo.

5. Firma de la persona denunciante.

A las denuncias se acompaiiaran fotocopiasegibles de1a cédula derciudadania y de la papeleta de
votacion correspondiente al iltimo sufragio. En el ¢aso de extranjeros se anexara una fotocopia del
pasaporte y€uando los denunciantes fueren representantes-de perSonas juridicas de derecho privado
se adjuritara una copia eerfificada del nombramiento. Cuando se actie a nombre de terceras personas
se acompanard el pertinente_poder. Igualmente; si ‘¢l denunciante dispusiere de documentacion
relacionada con'el hecho denunciado, se adjusitard fotocopias simples o certificadas de ella.

Art. 60.- PRESENTACION DE LA DENUNCIA. - La denuncia sera presentada en Unidad
Administrativa de Talento Humano. No se admitiran denuncias anonimas.

Las personas denunciantes deberan reconocer su denuncia al momento de presemtarla-e ingresarla en
la institucion, bajo prevencion de las consecuencias civiles y penales que podrian derivarse de una
denuncia maliciosa o temeraria.

Dicho reconocimiento se efectuara ante el o la Jefa Unidad Administrativa.de Talento Humano, en el
caso de las personas gué ne sepan firmar, el reconoctmiento de la'denuncia 1o efectuaran imprimiendo
su huella digital ante la o el funcionario mencionado én-el inciso anterior.

En aquellos casos en que las denuncias do se encuentreindebidamente reconocidas, se concedera al
ciudadano denunciante ¢l plazostle diez.dias, a~fin de que cumpla con esta formalidad. Si el
denunciante nolo hieteresen el plazo estipulado;se procedera al archivo de la denuncia.
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Art. 61.- TRAMITE. - Si de la investigacion se deterfnina el presunto'cometimiento de una falta por
parte de la o el servidor, la o el Jefe de Talento"Humano segum corresponda, remitird a la maxima
autoridad el informe’ motivado con la decumentacion \de)sustento respectiva para analizar la
procedencia o noide iniciar el sumari¢ administrativo,

Cuando‘les actos 0 hechos denunciados no teagan relagion con la competencia atribuida por la
Constitucién de la Republica del'Ecuador yas leyes,\la' Contraloria General del Estado, hayan sido
conocidos o'se encuentren en conocimiento-de lps-Organos de la Funcién Judicial o de la Fiscalia
General del Estade, se“remifira la Unidad d¢ Talento Humano denuncia a la institucion que
corresponda y se informara-del particular al denunciante.

Art, 62.- RESERVA. - Los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado‘Municipal de
Pallatanga encargados de la recepcion y evaluacion de las denuncias, asi cemo~también de la
investigacion y realizacion de los informes, guardaran reserva de los hechps-que tonocieren y de la
identidad de las personas denunciantes y denunciadas.

CAPITULOIX
DEL EJERCICIO DE LASACCIONES Y\PRESCRIPCIONES

Art. 63.- PRESCRIPCION DE DERECHOS. = T:0s derechos'a demandar contemplados en este
Reglamento a favor de los servidores caducaranenel término denoventa dias, contados desde la fecha
en que pudieron hacerse efectivosgsalvo que tirivieremotro término especial para el efecto,

Art. 64.- PRESCRIPCION.DE-ACCIONES, < Las acciones que concede este Reglamento a los
servidores, que no tuviesen término especial, prescribirdn en noventa dias, que se contara desde la
fecha en que se le hubiere notificado personalmente a la servidora o servidor publico con la resolucion
que considere le perjudica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En todo cuanto no se encuentre previsto en el ptesejite Reglamento, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion, la Ley Organica de Seryicio Piblico vigente ysincespectivo Reglamento,
demas leyes conexasgy las disposiciones emapadas porJasiautoridades.dela institucion.

SEGUNDA - /Las disposiciones del presente Reglamento-podran ser reformadas legalmente acorde
las circunstancias del Gobierno Autonomo Descentralizado, Municipal de Pallatanga.
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