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ACUERDO Nro. MPCEIP-MPCEIP-2022-0021-A

SR. MGS. JULIO JOSE PRADO LUCIO PAREDES
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constituciéon de la Republica, senala: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica, determina: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el Coédigo Organico Monetario y Financiero, en su Décima Sexta Disposicion
Transitoria, sefiala: "Sector Financiero Publico: El Banco del Estado, el Banco Nacional
de Fomento, la Corporacion Financiera Nacional y la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias continuardn operando de acuerdo con sus leyes de
creacion, hasta que el Presidente de la Republica expida los correspondientes decretos
ejecutivos mediante los cuales reorganice o liquide las entidades del Sector Financiero
Piiblico y se otorguen las autorizaciones y permisos de funcionamiento, conforme las
disposiciones de este Codigo".

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, COA, establece: “Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas”;

Que, el articulo 55 del mencionado Cédigo, establece: “Los organos colegiados
adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes técnicos, economicos y juridicos
provistos bajo responsabilidad de los érganos a cargo de las actividades de ejecucion y
asesoria en la administracion’”;

Que, el articulo 68 del Coédigo ibidem, sefiala: “Transferencia de la competencia. La
competencia es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades sefialados en el
ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la
ley”;

Que, el articulo 69 del Coédigo en referencia, prevé: “Delegacion de competencias. Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
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C
gestion”;

Que, el articulo 17, segundo inciso, del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE, prevé: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera
de su competencia, podrdan delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al
exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que
concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio
de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo serdn otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el
mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario General de la Administracion
Piiblica Central e Institucional, serdn delegables en las autoridades u érganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto. La
delegacion serd publicada en el Registro Oficial”;

Que, el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 868, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 676 de 25 de enero de 2016, dispone que el Directorio de la Corporacién
Financiera Nacional estard integrado por: “d) El titular de la secretaria de Estado a
cargo de industrias y de la productividad o su delegado permanente(...);”

Que, el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 7 de 24 de mayo de 2017, sefala que las
atribuciones especificas, representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos,
reglamentos y demds normativa vigente que correspondian a los ministerios de
coordinacién seran asignadas o redefinidas por el Presidente de la Republica;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 559 publicado en el Registro Oficial Suplemento
No. 387 de 13 de diciembre de 2018, dispone: “Fusionese por absorcion al Ministerio de
Comercio Exterior e Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y
Productividad, el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el
Ministerio de Acuacultura y Pesca”;

Que, cl articulo 3 del Decreto Ibidem, determina: “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y
delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que
le correspondia al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de Promocion de
Exportaciones e Inversiones Extranjeras; y, al Ministerio de Acuacultura y Pesca, serdn
asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversion y Pesca’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 16 de 24 de mayo de 2021, el sefior Presidente de
la Republica, designé al sefior Julio José Prado Lucio-Paredes, como Ministro de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca; y,

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 1 de 04 de marzo de 2021, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 415 de 22 de marzo de 2021, el Ministro de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, expidié el Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Producciéon, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca (MPCEIP), que establece que el Ministerio tiene como mision
fomentar la insercion estratégica del Ecuador en el comercio mundial, a través del
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desarrollo productivo, la mejora de la competitividad integral, el desarrollo de las cadenas
de valor y las inversiones.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Repiblica, los articulos 55 y 68 del Cédigo Organico Administrativo;
y, el Decreto Ejecutivo Nro. 16 de 24 de mayo de 2021,

ACUERDO:

Articulo 1.- Designar a la Ab. Paulina Campos Revelo, Coordinadora General de
Asesoria Juridica, como delegada del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, ante el Directorio de la Corporacion Financiera Nacional CFN.

Articulo 2.- La delegada observara la normativa legal aplicable y respondera
directamente de los actos realizados en el ejercicio de la presente delegacién; debiendo
informar de manera periddica a la maxima autoridad de esta Cartera de Estado.

Articulo 3.- La presente delegacion no constituye renuncia a las atribuciones asignadas
por la ley al titular de esta Cartera de Estado, puesto que el mismo cuando lo estime
procedente, podra intervenir en cualquiera de los actos materia del presente Acuerdo; vy,
ejercer cualquiera de las funciones previstas en el mismo.

Articulo 4.- Se deroga todo acuerdo ministerial, instrumento legal o documento que se
oponga a lo dispuesto en el presente.

Articulo 5.- Notifiquese con el presente Acuerdo Ministerial al delegado, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 101 y 164 del Cédigo Orgdnico Administrativo.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcidén, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese. -

Dado en Quito , a los 12 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. JULIO JOSE PRADO LUCIO PAREDES
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

irmado electr:

JULIO JOSE
PRADO LUCIO
PAREDES
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00014-2022

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

QUE, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse de forma libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e
incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos,
conforme lo prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;

QUE, el Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como sus formas de expresion;
generando mecanismos que promuevan la capacidad de organizacién y el fortalecimiento de
las organizaciones existentes, ademas promovera y desarrollara politicas, programas vy
proyectos que se realicen con el apoyo de las organizaciones sociales, y prestaran apoyo y
capacitacién técnica, facilitando su reconocimiento y legalizacion, conforme lo previsto en
los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana.

QUE, no son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que no se hayan
establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el Presidente de la
Republica por lo que los estatutos de las corporaciones y fundaciones deberan ser
sometidos a la aprobacion del Presidente de la Republica si no tuvieren nada contrario al
orden publico, a las leyes o a las buenas costumbres, conforme lo prescrito en el articulo
565 y 567 de la Codificacion del Codigo Civil;

QUE, la maxima autoridad administrativa ejerce su representacion para intervenir en todos
los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia, pudiendo delegar el
gjercicio de sus competencias a otros o6rganos de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes, conforme lo previsto en los articulos 47 y 69 del Cddigo
Organico Administrativo COA;

QUE, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el Registro
Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la facultad
para que de acuerdo al ambito de su competencia, apruebe y reforme los estatutos de las
organizaciones pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

QUE, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de
27 de octubre de 2017 se expidio el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, cuyo articulo 4 establece los tipos de organizaciones
que se puede constituir: a saber fundaciones, corporaciones, u otras formas de organizacion
social nacionales o extranjeras;

QUE, el articulo 9 del Reglamento referido sefiala que son Corporaciones las entidades de
naturaleza asociativa, conformadas por un nimero minimo de cinco miembros, expresada
mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario, que tiene como finalidad la promocion y
busqueda de bien comun de sus miembros, el bien publico en general o de una colectividad
en particular; pudiendo ser de primer, segundo o tercer grado; ademas, en el articulo 12 del
mismo Reglamento se establecen los requisitos y procedimiento para la concesion de la
personalidad juridica y aprobacion del estatuto de la organizacion;



Registro Oficial N° 158 Miércoles 28 de septiembre de 2022

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 485 de 7 de julio de 2022, el senor Presidente
Constitucional designo al doctor José Leonardo Ruales Estupinan como Ministro de Salud
Publica;

QUE, conforme consta en el Acta Constitutiva de 1 de junio de 2021, los miembros de la
SOCIEDAD ECUATORIANA DE GASTROENTEROLOGIA Y ENDOSCOPIA DIGESTIVA
DE QUITO en constitucion, se reunieron con la finalidad de constituir la referida organizacion,
asi como para la aprobacion del estatuto, cuyo ambito de accion es: “(...) agrupar a todos
los medicos gastroenterologos y especialistas afines para que , a traves de sus
conocimientos y la investigacion cientifica con el aval del Ministerio de Salud Publica y
Universidades, aseguren la excelencia (...)";

QUE, mediante oficio No. 455-FME-JH-JG-21 de 20 de agosto de 2021, el Presidente de la
Federacion Medica Ecuatoriana manifesto que no existe inconveniente en continuar con el
procedimiento de aprobacion del proyecto de estatuto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 49 de la Ley de la Federacién Meédica Ecuatoriana para el Ejercicio,
Perfeccionamiento y Defensa Profesional que dispone que las sociedades de especialidad
se regiran por estatutos aprobados por el Ministerio de Salud Publica, que deberan contar
con un informe favorable de la Federacion Médica Ecuatoriana;

QUE, la presidenta de provisional de la Sociedad en constitucion, mediante comunicacion de
6 de abril de 2022, solicitd la aprobacién del estatuto y la concesién de personalidad juridica
de la referida organizacion, para lo cual remitié el Acta Constitutiva conjuntamente con el
proyecto de estatuto y el documento que acredita el patrimonio de la organizacion;

QUE, de conformidad con el articulo 21 del Estatuto por Procesos del Ministerio de Salud
Publica donde faculta a la Direccién Nacional de Consultoria Legal emitir pronunciamientos
respecto a solicitudes de entidades publicas o entes privados, en concordancia con las
atribuciones y responsabilidades conferidas en el literal b) “"Analizar e informar en relacion a
procedimientos para la creacion de asociaciones, fundaciones, instituciones que requieran
pronunciamiento Ministerial”, se emitio el “Informe de cumplimiento de requisitos de las
organizaciones sociales y ciudadanas” No. DNCL-GC-18-2022 de 25 de agosto de 2022, en
el cual se realizo la revision y analisis del expediente que contiene el acta constitutiva, el
proyecto de estatuto; y la declaracién juramentada mediante la cual se acredita el patrimonio
de la Sociedad determinando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL NUMERAL 1 DEL
ARTICULO 154 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

ACUERDA:

Articulo 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el estatuto de la SOCIEDAD
ECUATORIANA DE GASTROENTEROLOGIA Y ENDOSCOPIA DIGESTIVA DE QUITO con
domicilio en la ciudad de Quito, provincia del Pichincha, por haber cumplido con los
requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.
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Articulo 2. Disponer que la SOCIEDAD ECUATORIANA DE GASTROENTEROLOGIA Y
ENDOSCOPIA DIGESTIVA DE QUITO, registre la directiva definitiva elegida para el periodo
correspondiente de conformidad con el estatuto aprobado, en el plazo de TREINTA DIAS
posteriores a la notificacion de este Acuerdo Ministerial.

Articulo 3. La SOCIEDAD ECUATORIANA DE GASTROENTEROLOGIA Y ENDOSCOPIA
DIGESTIVA DE QUITO, deberd cumplir con todas y cada una de las obligaciones
constantes en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, en el Cédigo Civil y en las Leyes Especiales.

Articulo 4. Queda expresamente prohibido a la SOCIEDAD ECUATORIANA DE
GASTROENTEROLOGIA Y ENDOSCOPIA DIGESTIVA DE QUITO, realizar actividades
contrarias a sus fines y objetivos.

Articulo 5. Notifiquese al Representante Legal de la SOCIEDAD ECUATORIANA DE
GASTROENTEROLOGIA Y ENDOSCOPIA DIGESTIVA DE QUITO, con el presente
Acuerdo Ministerial.

Articulo 6. De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial, encarguese la Direccion
Nacional de Consultoria Legal de la Coordinacion General de Asesoria Juridica, o quien
haga sus veces,

Disposicion Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, [J § SET. 2022

e E] e
AP J0SE LEONARDO
SIAAR RUALES

ﬁ ESTUPINAN

T b
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Razon: Certifico que el presente documento es materializacion del Acuerdo Ministerial
Nro. 00014-2022, dictado y firmado por el sefior Dr. José Leonardo Ruales Estupifan,
Ministro de Salud Piblica, ¢l 08 de septiembre de 2022.

El Acuerdo en formato digital se custodia en el repositorio de la Direccion Nacional de
Secretaria General al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Lo certifico.-

) o ”
EF R

Mgs. Cecilia Ivonne Ortiz Yépez
DIRECTORA NACIONAL DE SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0069-R

Quito, D.M., 02 de septiembre de 2022

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica establece, en el primer inciso del articulo 1, que “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico.”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 3 establece los deberes primordiales del
Estado. Entre estos deberes se encuentra el garantizar sin discriminacion alguna, el efectivo goce de los
derechos reconocidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica considera a las personas privadas de libertad como un
grupo de atencidn prioritaria, estableciendo que recibirdn atencién prioritaria y especializada en los ambitos
publico y privado; para lo cual, el Estado prestard especial proteccion a las personas con condicién de doble
vulnerabilidad;

Que, el articulo 51 numeral 5 de la Constitucién de la Republica determina como derecho de las personas
privadas de libertad, la atencién de sus necesidades educativas, laborales, productivas, culturales, alimenticias y
recreativas;

Que, el articulo 83 de la Constitucién de la Republica prescribe los deberes y responsabilidades de los
ecuatorianos;

Que, el articulo 85 numerales 1 y 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determinan que las
politicas publicas y la prestacién de bienes y servicios publicos estdn orientadas a hacer efectivos el buen vivir y
los derechos; y, que el Estado debe garantizar la distribuciéon equitativa y solidaria del presupuesto para la
ejecucion de politicas publicas y para la prestacién de bienes y servicios publicos;

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Republica determina como finalidades del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social, la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente para reinsertarlas en la
sociedad, asi como su protecciéon y la garantia de sus derechos. Ademads prioriza el desarrollo de sus
capacidades para ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al recuperar la libertad;

Que, el articulo 202 de la Constitucién de la Republica, en concordancia con el articulo 674 del Cédigo
Orgénico Integral Penal, contempla la existencia de un organismo técnico encargado de la evaluacién de las
politicas, administracion de centros de privacién de libertad y fijacion de estdndares de cumplimiento de los
fines del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social; este organismo tiene un érgano gobernante o directorio
integrado por las autoridades establecidas en el articulo 675 del Cédigo Organico Integral Penal;

Que, el articulo 203 numeral 2 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina como una directriz
del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social “2. En los centros de rehabilitacion social y en los de detencion
provisional se promoverdn y ejecutardn planes educativos, de capacitacion laboral, de produccion agricola,
artesanal, industrial o cualquier otra forma ocupacional, de salud mental y fisica, y de cultura y recreacion”;

Que, el articulo 23 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos reconoce el derecho de toda persona al
trabajo sin discriminacién alguna y a recibir una remuneracién equitativa y satisfactoria;

Que, las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos, Reglas Nelson
Mandela, aprobadas el 17 de diciembre de 2015 por la Asamblea General en resolucién N° 70/175, en su regla

10
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91 establece que “El tratamiento de las personas condenadas a una pena o medida privativa de libertad debe
tener por objeto, en la medida en que la duracion de la pena lo permita, inculcarles la voluntad de vivir
conforme a la ley y mantenerse con el producto de su trabajo y crear en ellos la aptitud para hacerlo. Dicho
tratamiento estard encaminado a fomentar en ellos el respeto de si mismos y desarrollar su sentido de la
responsabilidad’;

Que, las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos, Reglas Mandela, en
su regla N° 96 indica: "Los reclusos penados tendrdn la oportunidad de trabajar y participar activamente en su
re educacion, previo dictamen de aptitud fisica y mental emitido por un médico u otro profesional de la salud
competente. Se proporcionard a los reclusos un trabajo productivo que sea suficiente para que se mantengan
ocupados durante una jornada laboral normal";

Que, las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos, en su regla N° 97
seflala: "En la medida de lo posible, el trabajo contribuird, por su naturaleza, a mantener o aumentar la
capacidad del recluso para ganarse la vida honradamente tras su puesta en libertad. Se dard formacion
profesional en algiin oficio iitil a los reclusos que estén en condiciones de aprovecharla, particularmente a los
Jjovenes. Dentro de los limites compatibles con una seleccion profesional racional y con las exigencias de la
administracion y la disciplina penitenciarias, los reclusos podrdn elegir la clase de trabajo a la que deseen
dedicarse";

Que, el articulo 12 numeral 4 del C6digo Orgénico Integral Penal determina: “el Estado reconoce el derecho
al trabajo, educacion, cultura y recreacion de las personas privadas de libertad y garantiza las condiciones
para su ejercicio. El trabajo podrd desarrollarse mediante asociaciones con fines productivos y comerciales’™;

Que, el articulo 701 del Cédigo Organico Integral Penal indica que “El tratamiento de las personas privadas
de libertad, con miras a su rehabilitacion y reinsercion social, se fundamentard en los siguientes ejes: 1.
Laboral 2. Educacion, cultura y deporte 3. Salud 4. Vinculacion familiar y social 5. Reinsercion. El desarrollo
de cada uno de estos ejes de tratamiento se determinard en el reglamento del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social”;

Que, el articulo 702 del Cédigo Orgéanico Integral Penal, respecto del eje laboral indica que: “El trabajo
constituye elemento fundamental del tratamiento. No tendrd cardcter aflictivo ni se aplicard como medida de
correccion”;,

Que, el articulo 703 del Cédigo Orgénico Integral Penal regula las remuneraciones de las personas privadas
de libertad e indica que “Toda actividad laboral que realice la persona privada de libertad, serd remunerada
conforme con la ley, salvo que las labores se relacionen con las actividades propias de aseo y conservacion del
espacio fisico personal. La retribucion del trabajo del privado de libertad se deduce por los aportes
correspondientes a la seguridad social y se distribuye simultdneamente en la forma siguiente: diez por ciento
para indemnizar los darios y perjuicios causados por la infraccion conforme disponga la sentencia; treinta y
cinco por ciento para la prestacion de alimentos y atender las necesidades de sus familiares; veinticinco por
ciento para adquirir objetos de consumo y uso personal; y, el ultimo treinta por ciento para formar un fondo
propio que se entregard a su salida™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente de la Reptiblica, en el
ejercicio de sus facultades, decretd transformar el Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos en la
Secretarfa de Derechos Humanos; y, en el Articulo 3 cred el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores como una entidad de derecho publico, con
personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera, encargada de la gestién seguimiento y
control de las politicas, planes y regulaciones aprobados por el érgano gobernante;

Que, en el articulo 4 del indicado Decreto se dispuso que el Servicio Nacional de Atencidn Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores ejerza todas las atribuciones constantes
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en leyes y demds normativa vigente sobre rehabilitacidn, reinsercion, seguridad, indultos, conmutacién o rebaja
de penas y medidas cautelares para personas adultas privadas de libertad;

Que, el Presidente Constitucional de la Republica, Sr. Guillermo Lasso Mendoza, a través del Decreto
Ejecutivo N° 282 de 08 de diciembre de 2021, designé al GraD. Pablo Efrain Ramirez Erazo como Director
General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores;

Que, el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social fue aprobado por el Directorio del
Organismo Técnico en la sesion ordinaria N° 3 llevada a cabo el 30 de julio de 2020;

Que, el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores, al ejercer la Secretaria del Directorio del Organismo Técnico, expidié la resolucion correspondiente
con el texto aprobado del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, el cual corresponde a la
Resolucién N° SNAI-SNAI-2020-0031-R de 30 de julio de 2020, mismo que fue promulgado en la Edicién
Especial del Registro Oficial N° 958 de 04 de septiembre de 2020;

Que, el articulo 14 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social sefiala que: "El Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores o quien
hiciere sus veces, es la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y consecuentemente,
constituye el Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social. La entidad que ejerce el
Organismo Técnico es de derecho piiblico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa,
operativa y financiera, y estd encargada de la gestion, seguimiento y control de las politicas, regulaciones y
planes aprobados por su organo gobernante",

Que, el articulo 16 numeral 6 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, establece que
el Organismo Técnico del Sistema tiene la atribucién de: "Expedir mediante resolucion, los reglamentos,
instructivos, protocolos y normas técnicas derivadas de la normativa del Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social que estén orientadas a garantizar el funcionamiento, gestion y administracion del Sistema';

Que, el articulo 178 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, sobre los ejes de
tratamiento, indica que: "Los centros de rehabilitacion social ejecutardn los planes, programas y/o actividades
de tratamiento de las personas privadas de libertad en régimen cerrado, en coordinacion con las entidades que
conforman el Directorio del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, a través de los
ejes: 1. Laboral; 2. Educacion, 3. Cultura; 4. Deporte; 5. Salud; y, 6. Vinculacion social y familiar";

Que, el articulo 186 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social sefiala que el eje
laboral "serd ejecutado mediante actividades, laborales, ocupacionales y productivas y de servicios con el fin de
desarrollar capacidades, habilidades y destrezas de cardcter artesanal, intelectual, manufacturero o
produccion en planes, programas y proyectos, que promuevan la formacion y capacitacion para el trabajo,
produccion y comercializacion de los productos, bienes y servicios elaborados por las personas privadas de la
libertad, en coordinacion con entidades publicas y privadas; y, conforme a los lineamientos del ministerio
rector del trabajo en el dmbito de sus competencias";

Que, los objetivos del eje laboral, determinados en el articulo 187 del Reglamento del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social, son: I. Garantizar el derecho de las personas privadas de libertad a participar en
actividades laborales, productivas, ocupacionales y/o de servicios, a fin de generar habilidades y competencias
que sean herramientas iitiles para su posterior reinsercion y permanencia en la sociedad como entes
productivos; 2. Fortalecer habilidades y competencias laborales y ocupacionales de las personas privadas de
libertad en igualdad de condiciones, por medio de implementacion de planes, programas y proyectos en
coordinacion con las instituciones publicas y privadas; y, 3. Optimizar recursos mediante la comercializacion
de los productos y servicios que puedan ser elaborados por las personas privadas de libertad cuyos recursos
serdn redistribuidos conforme lo determina el Codigo Orgdnico Integral Penal en cuanto a la distribucion de la
remuneracion, y, de acuerdo a este Reglamento para los proyectos productivos institucionales”;
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Que, el articulo 188 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social indica que "la entidad
encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social serd responsable de coordinar los procesos de
produccion y comercializacion de los productos y servicios que se producen en los centros de privacion de
libertad, a través de la unidad de produccion y comercializacion de trabajo penitenciario”;

Que, el numeral 6 del articulo 195 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social sefiala
sobre la optimizacion de los proyectos productivos institucionales que se buscard "la sostenibilidad Yy
sustentabilidad de los proyectos, por lo que las utilidades generadas en los mismos serdn reinvertidas de
conformidad con lo establecido en la norma técnica, en actividades de los ejes de tratamiento y plan de vida de
acuerdo con los siguientes pardmetros: (...) 6. Veinte por ciento (20%) para el socio estratégico, adicional al
costo que genere la materia prima para su produccion y comercializacion';

Que, el articulo 196 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién social determina las
responsabilidades del eje laboral, indicando que los servidores publicos de la entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social "administrardn, ejecutardn y supervisardn los planes, programas, proyectos,
talleres, emprendimientos y actividades productivas de los centros de privacion de libertad y la reglamentacion
de la participacion de las personas privadas de libertad";

Que, el Modelo de gestién laboral y actividades ocupacionales, publicado en el Registro oficial Edicién
Especial No. 596, de 25 de octubre del 2018, determina las pautas generales, normativas juridicas y técnicas,
relacionadas con las actividades de formacién y practica laboral en los CPL; cuya aplicacién es obligatoria en
todos los centros de privacion de libertad, y su implementacion es progresiva y gradual a nivel nacional;

Que, mediante Memorando Nro. SNAI-DDDI-2022-0530-M de 02 de marzo de 2022, la Direccion de
Diagnéstico y Desarrollo Integral indica: "A efectos de viabilizar la prestacion de servicios y la
comercializacion de bienes y productos que realizan las personas privadas de libertad en el marco de las
actividades del “Eje de Tratamiento Laboral”, se ha elaborado la propuesta del “Socio Estratégico (...). Por lo
expuesto, agradeceré a usted se digne emitir el criterio juridico que corresponda en base a la normativa legal y
reglamentaria aplicable, para la ejecucion de este proyecto";

Que, mediante informe N° DDDI- V003 de 22 de agosto de 2022, la Direccién de Diagndstico y Desarrollo

Integral remite el informe técnico para el reglamento de seleccion y funcionamiento del socio estratégico en el
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social; y;

Que, mediante memorando N° SNAI-SRSR-2022-1543-M de 24 de agosto de 2022, la Subdirectora de
Rehabilitacién Social y Reinsercion, remite el Informe técnico de socio estratégico y observaciones al borrador
del Reglamento de socio estratégico.

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, el

Cédigo Orgénico Integral Penal, el Decreto Ejecutivo N° 560, el Reglamento del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social y el Decreto Ejecutivo N° 282 de 08 de diciembre de 2021,

RESUELVE:

Expedir el: Reglamento de Seleccién, Organizacién y Funcionamiento de Socios Estratégicos en el
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social

Capitulo Preliminar
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Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la figura de socio estratégico en los
centros de privacién de libertad que pertenecen al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, a través de la
organizacion del proceso de seleccion y funcionamiento en el Sistema.

Articulo 2.- Finalidad.- Este Reglamento tiene por finalidad promover las actividades laborales, ocupacionales
y productivas del eje de tratamiento laboral de las personas privadas de libertad, para asegurar la rehabilitacién y
reinsercion social; asi como, de las personas que se encuentran con beneficios penitenciarios o cambios de
régimen.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacién.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden piblico, de
aplicacidn y observancia obligatoria en todo el territorio nacional.

Capitulo I
Funcionamiento de Socio Estratégico

Articulo 4.- Socio Estratégico.- Es la persona natural o juridica que viabiliza y/o se encarga de la
comercializacién de los bienes y productos que realizan las personas privadas de libertad en el marco de las
actividades del eje de tratamiento laboral.

El socio estratégico interviene en el Sistema a través de convenios.

Los socios estratégicos deberdn ser personas naturales o juridicas domiciliadas en el Ecuador, con capacidad
para realizar actividades productivas, comercializar y facturar, quienes empleardn a las personas privadas de
libertad, en cumplimiento de las normas que rigen el Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social, y el
ordenamiento juridico vigente en materia laboral.

Articulo 5. Control de Socios Estratégicos.- El Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores o quien hiciere sus veces, es la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y se constituye en el Organismo Técnico del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social.

La entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social es la responsable de ejercer las actividades
de control de los socios estratégicos a nivel nacional, a través de las mdximas autoridades de los centros de
privacion de libertad y de la administracion de los convenios; asi como, de expedir las normas orientadas a
garantizar el funcionamiento del socio estratégico bajo los términos previstos en la normativa vigente.

Articulo 6. Administraciéon del socio estratégico.- La autoridad responsable del drea administrativa de
diagnostico y desarrollo integral de personas privadas de libertad en régimen cerrado, o quien hiciere sus veces,
de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, ejerce la administraciéon de los
convenios para la presencia, gestion y actividades de socios estratégicos en los centros de privacion de libertad.

La facultad de administracién para efectos de este Reglamento, incluye lo siguiente:

1. Administracion del funcionamiento del socio estratégico;

2. Seguimiento a los pagos de remuneraciones a personas privadas de libertad;

3. Gestion y seguimiento de la distribucion de valores en las remuneraciones de personas privadas de libertad de
acuerdo a la normativa vigente;

4. Verificacion de cumplimiento del eje de tratamiento laboral; y,

5. Control a las actividades productivas en los centros de privacién de libertad.

La administracién del socio estratégico incluye también la determinacion de la priorizacién del mantenimiento
del centro de privacién de libertad, inversion y fortalecimiento de talleres del eje laboral, inversion en servicios
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auxiliares; inversién en formacion laboral y capacitacion de personas privadas de libertad; e, inversién en los
ejes de cultura, deporte, educacion, salud y vinculacién familiar.

La determinacion de administrador se hard al cargo y no a la persona.

Articulo 7. Atribuciones de la administracion del socio estratégico.- El servidor ptblico responsable de la
administracion del socio estratégico, tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Emitir directrices a nivel nacional para el cumplimiento de los convenios de socio estratégico;

2. Determinar e implementar los mecanismos de atencién de quejas respecto de las actividades de socios
estratégicos y realizar los documentos de inconformidad por anomalias detectadas tanto en actividades, como en
remuneraciones y distribucién de utilidades;

3. Realizar visitas técnicas periddicas para evaluar el funcionamiento de los socios estratégicos;

4. Realizar informes de seguimiento, control y evaluacién al funcionamiento de socios estratégicos al interior de
los centros de privacién de libertad;

5. Gestionar y adoptar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento del socio estratégico;

6. Gestionar y notificar la terminacion unilateral de los convenios para la prestacion y funcionamiento del socio
estratégico;

7. Las demds previstas en la normativa vigente.

Articulo 8. Control y seguimiento del socio estratégico.- La maxima autoridad de cada centro de privacién de
libertad independientemente del tipo que sea, es la responsable del control y seguimiento del socio estratégico y
de velar por el correcto funcionamiento del eje laboral; asi como, de reportar a la administracion del convenio
sobre novedades presentadas durante su ejecucion.

La méaxima autoridad del centro de privacién de libertad independientemente del tipo, tiene la obligacién de
remitir mensualmente informes a la administracion, sobre la ejecucidn del socio estratégico.

Articulo 9. Atribuciones de los servidores publicos encargados del control y seguimiento del socio
estratégico.- La maxima autoridad del centro de privacién de libertad independientemente del tipo, tiene las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Controlar la ejecucion y actividades del socio estratégico conforme el convenio suscrito para el efecto y este
Reglamento;

2. Notificar y reportar a la administracion del socio estratégico, de manera inmediata, cualquier anomalia en la
ejecucion del convenio o en las actividades que realizan las personas privadas de libertad;

3. Ejecutar con los servidores de seguridad penitenciaria, los operativos de seguridad, revisiones y registros a las
instalaciones y espacios en que se realizan actividades del socio estratégico previa coordinacion y disposicion de
la administracién del socio estratégico;

4. Designar al servidor publico encargado del eje laboral del centro, como responsable de la coordinacién y
organizacion del socio estratégico al interior del centro a su cargo;

5. Vigilar que el socio estratégico cumpla con las normas de seguridad aplicables al Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social;

6. Presentar o requerir las necesidades del centro a su cargo para la priorizacion de la distribucién de utilidades
conforme el procedimiento que se emitird para el efecto por parte de la administracién del convenio;

7. Realizar los informes mensuales del socio estratégico;

8. Aprobar el cronograma de ingreso de materiales para las actividades del socio estratégico conforme el
Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, e informar a los servidores puiblicos encargados de
la seguridad perimetral y de la seguridad interna de los centros, para el respectivo registro y cumplimiento de
revisiones de seguridad;

9. Determinar los espacios destinados a las actividades del socio estratégico, en caso de ser necesarias e
independientes a los talleres que existen en el centro;

10. Verificar que las personas privadas de libertad accedan al eje laboral de acuerdo a las normas del
Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, y de ser el caso, a las actividades del socio
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estratégico;

11. Cumplir con las directrices emitidas para el cumplimiento de los convenios de socio estratégico;
12. Mantener el control de las disposiciones al lugar de funcionamiento del socio estratégico;

13. Presentar mensualmente los informes de cumplimiento y ejecucién del socio estratégico; y,

14. Las demds previstas en la normativa vigente.

Articulo 10. Coordinacion y organizacion del socio estratégico a nivel territorial.- La coordinacién y
organizacién del socio estratégico en cada centro de privacién de libertad estard a cargo del servidor puiblico del
centro de privacién de libertad que coordine y ejecute el seguimiento del eje de tratamiento laboral.

La designacion del servidor piblico que ejercerd la coordinacién y organizacién del socio estratégico a nivel
territorial se realizard por escrito por parte de la maxima autoridad del centro.

Articulo 11. Atribuciones de los servidores piuiblicos encargados de la coordinacion y organizaciéon del
socio estratégico.- El servidor publico designado por la méxima autoridad del centro de privacién de libertad
para la coordinacién y organizacion del socio estratégico, tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar los cronogramas para la ejecucion de actividades laborales, ocupacionales y productivas que
correspondan al socio estratégico;

2. Realizar los informes sobre la ejecucion de las actividades designadas al socio estratégico;

3. Informar por escrito a la mixima autoridad del centro sobre anomalias en las actividades del socio
estratégico, o en las remuneraciones y descuentos a las personas privadas de libertad;

4. Informar por escrito a la maxima autoridad del centro sobre manejo de dinero en el centro de privacién de
libertad por parte del socio estratégico;

5. Elaborar el cronograma de ingreso de los materiales para los talleres y actividades de socio estratégico de
acuerdo con las disposiciones del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

6. Realizar seguimiento al cumplimiento del pago de las remuneraciones y las distribuciones de éstas de acuerdo
a la normativa vigente;

7. Calificar las actividades ejecutadas por las personas privadas de libertad de acuerdo con el Reglamento del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y con la normativa aplicable a la evaluacion de ejes de tratamiento;

ys
9. Las demds previstas en la normativa vigente.

El servidor ptiblico responsable de la coordinacién y organizacién del socio estratégico en cada centro de
privaciéon de libertad llevard un registro semanal de las condiciones de trabajo y actividades del socio
estratégico. De tener alertas o quejas respecto de las condiciones, informard a la maxima autoridad del centro de
privacién de libertad, quien informard de manera inmediata a la autoridad responsable de la administracion del
socio estratégico, a fin de que se tomen los correctivos a través de lo establecido en el convenio.

Articulo 12. Informes periédicos.- La méxima autoridad del centro de privacién de libertad junto con el
servidor publico responsable de la coordinacién y organizacion del socio estratégico, remitird mensualmente a la
autoridad del area administrativa de diagndstico y desarrollo de personas privadas de libertad en régimen
cerrado, o quien hiciere sus veces, un informe detallado respecto de las actividades de los socios estratégicos en
el centro de privacién de libertad a su cargo.

El informe detallado contendra como minimo, lo siguiente:

1. detalle del cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones del socio estratégico;

2. cronograma y listado de articulos elaborados, confeccionados, vendidos, producidos, entre otros;

3. detalle de materiales y productos que ingresan al centro de privacién de libertad para la gestién de las
actividades del socio estratégico;

4. medidas de seguridad implementadas para las personas privadas de libertad y cumplimiento de normas de
seguridad del centro;

5. nombres de las personas privadas de libertad que participan y/o laboran en las actividades del socio
estratégico;
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6. horarios de trabajo y actividades de las personas privadas de libertad que participan y/o laboran en las
actividades del socio estratégico;

7. detalle del proceso de seleccion llevado a cabo para elegir a las personas privadas de libertad que participan
y/o laboran en las actividades del socio estratégico;

8. informe econdmico de las actividades del socio estratégico que incluya el estado de resultado y el informe de
ventas;

9. manejo de los recursos para el pago de personas privadas de libertad,

10. reporte de pago de remuneraciones, réditos, entre otros, a las personas privadas de libertad;

11. cualquier otro aspecto de interés.

De manera semestral, el servidor ptiblico responsable de la coordinacién y organizacién del socio estratégico
presentard a la maxima autoridad del centro, un informe de rendicion de cuentas y gestién orientado a garantizar
la transparencia del socio estratégico.

Capitulo I1
Naturaleza y Caracteristicas del Socio Estratégico

Articulo 13. Naturaleza del socio estratégico.- El socio estratégico es la figura de aliado del Sistema Nacional
de Rehabilitacién Social a través del cual, se promueven actividades laborales, ocupacionales y productivas
realizadas por personas privadas de libertad. En esta figura, el socio estratégico se convierte en el empleador de
la persona privada de libertad y en el responsable de la comercializacidn de los bienes y productos que realizan
las personas privadas de libertad.

El socio estratégico ejecutard los proyectos productivos institucionales, mismos que podran incluir ademés de
los descritos en el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, las actividades de elaboraciéon de
alimentos, produccidn textil, carpinteria, panaderia, agricultura, acuicultura, apicultura o metal mecdanica, que
generen recursos para personas privadas de libertad. En caso de que se presenten socios estratégicos para
actividades no establecidas en este articulo, el eje laboral de la unidad administrativa responsable de las
Medidas Cautelares y Penas Privativas de Libertad de personas privadas de libertad a nivel nacional, o quien
hiciere sus veces, presentard el informe técnico de pertinencia para incluir dicha actividad, y se aprobara por
parte de la autoridad encargada de la Subdireccion General o quien hiciere sus veces, siempre y cuando, esta no
trate sobre ventas internas de los centros de privacion de libertad, bares, restaurantes, entre otros.

En caso de realizarse proyectos productivos institucionales de produccién, preparacién o elaboracién de
alimentos, estos serdn prioritariamente vendidos a las personas naturales o juridicas a cargo de los servicios de
alimentacién y de socio estratégico; y, la relacién comercial se realizard entre el socio estratégico y el prestador
del servicio de alimentacién o el prestador del servicio de socio estratégico. El socio estratégico y las personas
privadas de libertad bajo ningtin concepto pueden comercializar alimentos a las personas privadas de libertad.

Articulo 14. Socializacién, difusion o publicidad de bienes y productos.- El socio estratégico es el
responsable de realizar la publicidad de los bienes y productos que elaboran las personas privadas de libertad,
para lo cual, coordinardn con la maxima autoridad del centro y el responsable de la administracién del socio
estratégico, los mecanismos aplicables para dichas actividades.

En ningln caso, la publicacién o socializaciéon en medios de comunicacién, podrd mostrar los rostros de las
personas privadas de libertad para precautelar sus derechos y tampoco se expondran espacios internos de centros
de privacion de libertad, 4reas de los centros, ni se utilizardn los logos institucionales de la entidad encargada
del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

Articulo 15.- Socio estratégico para personas con cambio de régimen o beneficio penitenciario.- Las

unidades administrativas encargadas de los cambios de régimen y beneficios penitenciarios, y de las penas no
privativas de libertad, pueden presentar informes de necesidad para la seleccion de socios estratégicos que

17



Miércoles 28 de septiembre de 2022 Registro Oficial N° 158

empleen a personas en cambio de régimen o en beneficio penitenciario para que realicen actividades en el marco
de su reinsercion social y econdmica.

Las personas en cambio de régimen o en beneficio penitenciario que realicen actividades laborales con el socio
estratégico recibiran una remuneracién pagada por la persona natural o juridica que ha sido seleccionada como
socio estratégico; y, no mantendran vinculo laboral alguno con el Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

Articulo 16. Espacios para el socio estratégico.- En cada centro de privacion de libertad, independientemente
del tipo, existirdn talleres destinados al eje laboral. En caso de que el socio estratégico requiera un espacio
adicional en el centro de privacién de libertad o la adecuacion de este dentro de espacios existentes, realizard los
pedidos ante la méxima autoridad del centro quien a su vez, solicitard autorizacién a la administracién del socio
estratégico y la respectiva coordinacién con la unidad administrativa de construcciones para la verificacion de
materiales. A la vez, la unidad administrativa a cargo de seguridad penitenciaria, indicard los pardmetros de
seguridad fisica en el centro de privacion de libertad.

Toda adecuacion e inversion que realice el socio estratégico serd autorizada por la administracién de este, y se
considerard, en caso de construcciones y adecuaciones de infraestructura, como donaciones al Sistema Nacional
de Rehabilitacion Social.

Cuando las inversiones se realicen en maquinaria o mobiliario, se estard al acuerdo de las partes establecido en
el convenio conforme la oferta técnica presentada.

Capitulo 111
Seleccion del Socio Estratégico

Seccion Primera
Determinacion de la Necesidad

Articulo 17. Responsable de la determinacién de la necesidad.- El 4rea encargada del diagnéstico y
desarrollo de personas privadas de libertad en régimen cerrado de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social es la responsable de emitir el informe de necesidad para la seleccion del o los socios
estratégicos que tendran los centros de privacion de libertad. El informe puede establecer la necesidad a nivel
nacional o por cada centro de privacién de libertad, independientemente del tipo.

El informe de necesidad podra incluir los pedidos y necesidades técnicas remitidas por parte de los centros de
privacion de libertad; y de manera obligatoria incluird el nimero de personas privadas de libertad que deban ser
contratadas por el socio estratégico para la determinacién de los beneficiarios y actividad productiva o proyecto
institucional a realizarse.

En todo informe se identificard con claridad, ademds las obligaciones de la persona natural o juridica
participante, principalmente en manejo de recursos, uso de bienes e instalaciones de los centros de privacién de
libertad y aspectos relativos a la transparencia de la gestion.

Articulo 18. Cronograma para el proceso de seleccion del socio estratégico.- El drea encargada del
diagnéstico y desarrollo de personas privadas de libertad en régimen cerrado de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, determinard el cronograma tentativo para el proceso de seleccién del
o los socios estratégicos.

Articulo 19. Requerimiento de proceso de seleccion de servicio de socio estratégico.- La autoridad de
rehabilitacion social de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social remitird
formalmente a la autoridad responsable de la Subdireccién General el informe de necesidad para validacién y
aprobacion.
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La autoridad a cargo de la Subdireccion General elaborard el cronograma para el proceso de seleccion del socio
estratégico y dispondra el inicio de éste, mismo que estard a cargo de la unidad administrativa de rehabilitacion
social y reinsercion de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

Seccion Segunda
Proceso de Convocatoria y Seleccion del Socio Estratégico

Articulo 20. Proceso para la seleccion de proveedores del socio estratégico.- La seleccion de la persona
natural o juridica que sea socio estratégico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, se realizard a través
de un proceso ptiblico que estard bajo responsabilidad de la autoridad encargada de rehabilitacién social y
reinsercién de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, de conformidad con el
procedimiento que observe al menos las siguientes fases:

1. Convocatoria;

2. Comision de Seleccion;

3. Calificacidn de las propuestas;

4. Seleccién de la Propuesta y Adjudicacidn; y,
5. Elaboracién y Suscripcién del Convenio

La Comision de Seleccion responsable de la seleccion del Socio Estratégico mantendrd los archivos completos
de las fases, participantes, reuniones y demds componentes relacionados con el proceso. Una vez culminado el
proceso de seleccidn, el Presidente de la Comision enviard la documentacién debidamente organizada a la
unidad de Secretaria General para la custodia y archivo.

Articulo 21. Inicio del proceso.- El proceso para la seleccion de socios estratégicos iniciard con la disposicion
del Subdirector General o quien hiciere sus veces, misma que estard en documento formal escrito y debidamente
suscrito, en la cual se dispondrd la conformacidon de la Comisién y se determinard el cronograma para el
proceso.

Articulo 22. Convocatoria.- La convocatoria para la seleccion de socios estratégicos para centros de privacion
de libertad se realizard por parte de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, la cual
serd publica, abierta y publicada en la pagina web institucional, redes sociales institucionales; y, de ser el caso,
en el medio de comunicacidn social escrita de mayor difusién en la o las circunscripciones territoriales en donde
se encuentren los centros de privacion de libertad que tendrdn la presencia del socio estratégico.

Las personas naturales y juridicas con domicilio en Ecuador pueden participar en la convocatoria abierta,
conforme los tiempos previstos en la respectiva convocatoria.

Articulo 23. Presentacion de propuestas.- Los postulantes a socio estratégico presentardn la propuesta en
sobre cerrado en las oficinas de planta central de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion,
de conformidad con los tiempos establecidos en la convocatoria.

La Comisién de Seleccién podrd establecer que la presentacién de las propuestas se realice por correo
electronico con las debidas firmas electronicas. En este caso, el correo electrénico se incluird en la
convocatoria.

Articulo 24.- Comision de seleccién.- La Comision de Seleccion se conformara por:

1. La autoridad de rehabilitacién social de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social a

nivel nacional, o quien hiciere sus veces, quien presidird y tendrd voto dirimente;
2. La autoridad de diagndstico y desarrollo integral de personas privadas de libertad en régimen cerrado de la
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entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;

3. La o las méximas autoridades de los centros de privacién de libertad en que tendrd presencia y gestion el
socio estratégico; vy,

4. El servidor publico responsable del eje de tratamiento laboral de planta central de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, quien actuard como secretario de la Comisidn.

En caso de ausencia del secretario, el Presidente de la Comisién designard un Secretario Ad-Hoc del drea de
rehabilitacion social.

Una vez conformada la comision, y de acuerdo con el cronograma establecido y publicado previamente, se
aperturard las propuestas, se verificard el cumplimiento de requisitos y se calificard de acuerdo con los
pardmetros establecidos en esta Resolucion.

La autoridad que preside la Comisién de Seleccion es la responsable de convocar y auto convocar a los
miembros de la Comision, a través del secretario.

La Comision de Seleccion, a través de su presidente, es la responsable de adjudicar y notificar a la médxima
autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, el ganador para conocimiento
del proceso; asi como, de notificar al ganador y de remitir al drea de asesoria juridica el expediente y actas para
la elaboracidn del respectivo convenio.

Articulo 25. Requisitos de los postulantes.- Las personas naturales o juridicas que postulen para socio
estratégico, cumplirdn los siguientes requisitos:

1. Documento de constituciéon debidamente legalizado bajo las normas previstas en el ordenamiento juridico
vigente en caso de personas juridicas, o documento de identidad para el caso de personas naturales;

2. Contar con Registro Unico de Contribuyentes (RUC) en 4reas de elaboracién de alimentos, produccién textil,
carpinteria, panaderia, agricultura, acuicultura, apicultura o metal mecdnica;

3. Estar inscrito en el Registro Unico de Proveedores (RUP) y no ser declarado proveedor incumplido ante el
SERCOP en los ultimos 2 afios;

4. Certificado emitido por la Direccién de Administracién de Talento Humano en el que conste que no ha sido
servidor puablico del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores o del ex Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, ni del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en los tltimos cinco afios previosa su postulacién como socio
estratégico;

5. Certificado de los organismos competentes de estar al dia con sus obligaciones tributarias y en el Sistema
Unico de Pensiones Alimenticias (SUPA) de los tltimos dos afios;

6. Contar con el respaldo financiero a través de la tltima declaracion al Impuesto a la Renta (IR);

7. Experiencia general y especifica demostrable en la elaboracién de alimentos, produccion textil, carpinteria,
panaderia, agricultura, acuicultura, apicultura o metal mecénica en los tltimos dos afios;

8. Experiencia demostrable del personal que serd asignado a la ejecucién del objeto del convenio de socio
estratégico mediante hoja de vida y/o certificados;

9. Oferta Técnica e Instructivo de operacion debidamente suscrito que permita la transparencia en el manejo de
la actividad como socio estratégico;

10. Certificado de no registrar presunciones de responsabilidad penal, otorgado por la Contraloria General del
Estado;

11. Certificado de no tener obligaciones en mora con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social como
empleador y como afiliado;

12. Declaracién juramentada de que los fondos para la inversién y manejo de la actividad de socio estratégico
provienen de actividades licitas y que no han sido financiadas por personas privadas de libertad ni familiares de
personas privadas de libertad; y,

13. Declaracién juramentada de no encontrarse comprendido en los impedimentos para los postulantes previstos
en el articulo 27 de este Reglamento.
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Los postulantes que no presenten uno o varios de los doce (13) requisitos establecidos en este articulo serdn
descalificados y la Comisién de Seleccién no analizard la propuesta de socio estratégico.

En el caso que postule una persona juridica como socio estratégico, tinicamente se aceptard la documentacion si
es que el postulante es el representante legal de la persona juridica. En caso de que postule cualquier otra
persona, no se revisara ni calificara la propuesta.

Para los documentos que acrediten la experiencia en la elaboracién de alimentos, produccidn textil, carpinteria,
panaderia, agricultura, acuicultura, apicultura o metal mecdnica se podrd presentar certificados de cursos,
facturas, contratos, convenios, entre otros.

Articulo 26. Oferta Técnica e instructivo de operacién.- Cada postulante a socio estratégico debe adjuntar a
la propuesta, la oferta técnica e instructivo de operacién para la prestacion del servicio, que incluya al menos,
los siguientes aspectos:

1. Funcionamiento de la actividad,;

2. Controles internos que tendrd la actividad a realizarse;

3. Mecanismo de pago de remuneraciones a las personas privadas de libertad considerando en todo momento
que estd prohibida la circulacién de dinero al interior de los centros de privacion de libertad, por lo que, el Socio
Estratégico es responsable de aplicar lo dispuesto en los instrumentos juridicos suscritos con BANECUADOR vy
generar los pagos a las cuentas de las personas privadas de libertad;

4. Mecanismos de transparencia para el control de dinero proveniente de la actividad;

5. Procedimientos para verificacion de remuneraciones, descuentos, transferencias y devoluciones; y,

6. Propuestas de apoyo a la rehabilitacion y reinsercion social.

El instructivo serd realizado por cada postulante y observard las regulaciones establecidas en el eje laboral
regulado en el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, este Reglamento y cualquier otra
norma relativa al eje de tratamiento laboral.

La entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacidon Social no intervendrd ni modificard la propuesta
de oferta técnica e instructivo de operacién de cada postulante, pero, dicho documento se aplicara para efectos
legales, de administracién, de regulacidn, control y seguimiento del socio estratégico para el postulante que sea
seleccionado a prestar el servicio.

La presentacidn del instructivo de operacidn es obligatoria para cada postulante. En el caso de que el postulante
no la presente, no puede continuar en el proceso, no se calificard su propuesta y no continuara en el proceso.

Articulo 27. Impedimentos para los postulantes.- No podrén participar como postulantes a socios estratégicos
los siguientes:

1. Cényuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de la
maxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

2. Cényuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los
miembros del Directorio del Organismo Técnico;

3. Cényuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los
servidores publicos comprendidos en la escala del nivel jerdrquico superior de la entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacién Social;

4. Coényuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de las
maximas autoridades de los centros de privacién de libertad;

5. Cényuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los
servidores publicos de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social incluido los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

6. Conyuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de ex
servidores del servicio del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y
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a Adolescentes Infractores o del ex Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, ni del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en los tltimos cinco afios previos a la presentacion de la postulacion;

7. Se encuentren inhabilitados para el manejo de cuentas corrientes;

8. Se hallen en mora con las entidades financieras publicas y privadas;

9. Se encuentren en interdiccion civil, o se hallen en estado de insolvencia o quiebra fraudulenta declarada
judicialmente;

10. Registren indicios de responsabilidad penal, determinada por la Contraloria General del Estado;

11. Hayan recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos contra la eficiencia de la administracién
publica o delitos de violencia contra la mujer o miembros del nicleo familiar, o cualquier otro delito con pena
privativa de la libertad,;

12. Quienes cinco (5) afios antes de la fecha de postulacién hayan laborado en relacién de dependencia en el
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
o del ex Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, o en el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria;

13. Tengan obligaciones pendientes con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Servicio de Rentas
Internas o en otras entidades que integran el sector publico;

14. Registren a la fecha de postulacién cuentas impagas con el Estado por obligaciones adquiridas con entidades
financieras extintas; o, registren cartera castigada en las entidades financieras o sus filiales en el exterior; y,

15. Haber sido removidos por sumario administrativo del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores o del ex Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, o del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en los tdltimos cinco (5) afios.

No podrén participar como postulantes a socio estratégico las mismas personas naturales o juridicas que prestan
el servicio de alimentacién, de economato o cualquier otro servicio en el Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social; ni los cényuges o convivientes de las personas naturales o de los socios, accionistas o figuras similares
de los prestadores del servicio de alimentacién, de economato o de cualquier otro servicio que se preste en el
Sistema.

No podréan participar como postulantes a socio estratégico las personas naturales o juridicas que posean o
mantengan bienes, inversiones o recursos de cualquier tipo en paraisos fiscales o regimenes fiscales preferentes.

Para la verificacién de no incurrir en ninguno de los impedimentos determinados en este articulo, los postulantes
presentardn una declaracién juramentada ante notario publico. Cuando se trate de personas juridicas, el
representante legal deberd declarar no encontrase inmerso en los impedimentos establecidos en este articulo.

Articulo 28. Postulantes familiares de personas privadas de libertad.- Los cényuges, convivientes y
familiares de personas privadas de libertad podrdn postular a los procesos de seleccién de socio estratégico
siempre y cuando, cumplan con todos los requisitos y se comprometan a emplear un trato igualitario con todas
las personas privadas de libertad, de manera que, el parentesco con privados de libertad no frene las actividades
del socio estratégico.

En caso de beneficios directos a personas privadas de libertad que evidencien desigualdad de condiciones,
la autoridad de diagnéstico y desarrollo integral de personas privadas de libertad en régimen cerrado de la
entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, solicitard motivadamente la terminacion
unilateral del convenio de socio estratégico.

Para estos casos, el convenio respectivo incluird una cldusula en la que el socio estratégico se comprometa a lo
establecido en este articulo y que en caso de existir una terminacién unilateral, no podrd demandar reparacién

alguna.

Articulo 29. Calificacion de la propuesta.- La Comision de Seleccion calificard dnicamente a los postulantes
que hayan cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 25 de esta resolucidn.

Se otorgard un puntaje maximo de tres (3) puntos a la oferta técnica que plantee mayor capacitacion, mas
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beneficiarios y mayor gestion de trabajo para las personas privadas de libertad. Al resto de ofertas se asignara el
puntaje de manera proporcional, mediante regla de tres.

En caso de empate entre dos o mds postulantes, la Comision de Seleccidn, para establecer el orden de prelacion,
considerara el siguiente orden:

1. Documentacién que acredite el mayor nimero de afios de experiencia en areas de elaboracién de alimentos,
produccion textil, carpinteria, panaderia, agricultura, acuicultura, apicultura o metal mecénica;

2. Referencias comerciales; y,

3. Propuestas de apoyo a la rehabilitacion y reinsercion social.

La Comisién de Seleccién determinard por escrito y de manera motivada, el postulante que pruebe tener mayor
aptitud para actuar como socio estratégico sin la necesidad de asignar calificaciones cuantitativas adicionales.
La individualizacién deberd constar en el Acta de Seleccion y Adjudicacion.

Articulo 30. Acta de Seleccion y Adjudicacion.- La Comision de Seleccion elaborara el acta de seleccion y
adjudicacién en la que constardn los puntajes de todos los participantes; y, la individualizacién del ganador.

En el caso de que ninguna de los postulantes cumpla con los requisitos, la Comisién de Seleccién informara al
Subdirector General de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, o quien hiciere sus
veces, para que disponga la terminacién de dicho proceso y el inicio de uno nuevo, conforme las disposiciones
de este Reglamento.

Articulo 31. Seleccién y Adjudicacion.- La Comisién de Seleccion a través de su presidente, remitird el acta de
seleccion y adjudicacion y el expediente al drea de asesoria juridica institucional a fin de que se elabore el
convenio habilitante que constituye el instrumento que habilita al ganador de socio estratégico a realizar
actividades en el centro de privacién de libertad para el cual postul6 y gand.

Articulo 32. Convenio habilitante.- El instrumento juridico para las actividades de socio estratégico serd el
convenio de cooperacion.

El 4rea de asesoria juridica institucional elaborard el convenio de cooperacion para la presencia y actividades del
socio estratégico, indicando las obligaciones de las partes, distribucion de las utilidades, las normas dispuestas
en este Reglamento, remuneraciones, transparencia; y, las causas de terminacién. En el convenio se dejard
expresamente establecido que la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social no tiene
vinculacién laboral con el socio estratégico ni con las personas privadas de libertad; y que la entidad encargada
del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social no tiene responsabilidad en el manejo de valores, reparto de
utilidades ni pago de remuneraciones a las personas privadas de libertad ni en la produccién, comercializacién
y/o facturacion de los bienes o productos que se elaboren bajo el convenio de socio estratégico.

El socio estratégico se sujetard a las condiciones que establezca la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitaciéon Social para el desarrollo del eje laboral, que estardn establecidas en el instrumento juridico
correspondiente o en las regulaciones que se emitan para el efecto en dicho eje; ademds que, se acogerd a las
normas de seguridad en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.

El documento de inicio del proceso de seleccidn de socio estratégico incluird la determinacion del servidor
publico que sera el encargado de suscribir el convenio, quien no podrd ser la autoridad que ejerza la
administracién del convenio, quien preferentemente serd, el Subdirector General de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social o quien hiciere sus veces, para cuyo caso, se necesitara resolucion de
delegacion. En caso de que el documento de inicio no determine el servidor publico que suscribira el convenio,
se entiende que serd la autoridad que tenga la representacion legal de la entidad.

La méxima autoridad podra delegar la suscripcion de convenios para socio estratégico mediante Resolucion
previa, a pedido de la autoridad de rehabilitacién social de la entidad encargada del Sistema Nacional de
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Rehabilitacion Social a nivel nacional, o quien hiciere sus veces.

Capitulo IV
Obligaciones del Socio Estratégico

Articulo 33. Uso y mantenimiento de instalaciones.- Las personas naturales o juridicas con las que se
suscriban convenios para viabilizar la prestacidn de servicios y la comercializacién de los bienes y productos
que realizan las personas privadas de libertad en el marco de las actividades del eje de tratamiento laboral que
utilicen las dreas e instalaciones de los Centros de Privacién de Libertad invertirdn en el mantenimiento de éstas
y adquirirdn mobiliario, maquinaria y demds bienes necesarios para el desarrollo del objeto del convenio.

Respecto del pago por el uso de servicios puiblicos, las personas naturales o juridicas con las que se suscriban
convenios para viabilizar la prestacion de servicios y la comercializacién de los bienes y productos que realizan
las personas privadas de libertad en el marco de las actividades del eje de tratamiento laboral, realizardn las
gestiones en las entidades competentes para la separacion de medidores y asignacion de servicios publicos que
correspondan diferentes a los que estdn bajo responsabilidad de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social. En caso de que esta separacion no pueda ser efectuada, se descontard dichos valores en
donaciones para el mejoramiento de las condiciones de privacién de libertad de las personas privadas de
libertad, mejoramiento de talleres, adquisicion de materiales o inversiones en los proyectos productivos
institucionales.

Articulo 34. Capacitacion a personas privadas de la libertad.- Las personas naturales o juridicas con las que
se suscriban convenios para viabilizar la prestacién de servicios y la comercializacién de los bienes y productos
que realizan las personas privadas de libertad, en el marco de las actividades del eje de tratamiento laboral,
capacitardn a las personas privadas de libertad en actividades productivas legales que permitan su desarrollo
integral y reinsercién social y econdmica, para lo cual, deberdn presentar un cronograma semestral de las
capacitaciones que vayan a realizar a las personas privadas de la libertad que se encuentran inmersas en
actividades productivas.

Las capacitaciones a las que se refiere este articulo se realizardn como servicio efectuado por la entidad
beneficiaria del convenio, en coordinacién con la planificacién anual de los centros de privacion de libertad, y
en estricto respeto al cumplimiento de los fines del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y respeto a los
derechos de las personas privadas de libertad como grupo de atencién prioritaria.

Articulo 35. Remuneracion a personas privadas de libertad.- Las personas naturales o juridicas que
viabilicen la prestacion de servicios y la comercializacién de los bienes y productos que realizan las personas
privadas de libertad en el marco de las actividades del eje de tratamiento laboral pagaran los estipendios a las
personas privadas de libertad de acuerdo con los pardmetros de remuneracién establecidos en la legislacion
laboral vigente y las divisiones de la remuneracidn establecidas en el Cédigo Orgénico Integral Penal.

La persona privada de libertad no mantiene vinculo laboral alguno con el Sistema Nacional de Rehabilitacién
Social.

Las remuneraciones se acreditardn a las personas privadas de libertad a través de las cuentas destinadas para el
efecto conforme lo determina el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

Articulo 36. Numero de socio estratégico por centro de privacién de libertad.- Los centros de privacion de
libertad que alberguen hasta 3.999 personas privadas de libertad independientemente del tipo, podrdn contar con
un (1) socio estratégico, sea este, una personas natural o juridica que viabilice la prestacion de servicios y la
comercializacién de los bienes y productos que realizan las personas privadas de libertad en el marco de las
actividades del eje de tratamiento laboral.
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En el caso de los centros de privacién de libertad con una poblacién penitenciaria mayor a 4.000 personas
privadas de libertad contardn con minimo dos (2) socios estratégicos.

Articulo 37. Facturacion de otros proyectos.- El socio estratégico designado, deberd asumir la facturacién y/o
compra de los materiales reciclados que se generen en cada centro de privacidn de libertad, de manera directa o
indirectamente como prestadores de los servicios de facturacién para estos conceptos.

Para otros proyectos que demanden la intervencién del socio estratégico para la facturacion, estos procesos se
realizaran a través de la autorizacidn que emita la administracion del socio estratégico.

Articulo 38. Distribucion de la utilidad.- Las utilidades que generen los procesos de prestacion de servicios y
la comercializacion de los bienes y productos que realizan las personas privadas de libertad en el marco de las
actividades del eje de tratamiento laboral se reinvertiran en los centros de privacién de libertad de conformidad
con los siguientes pardmetros:

1. Veinte por ciento (20%) para el mantenimiento del centro de privacion de libertad;

2. Veinte por ciento (20%) para la inversion y fortalecimiento de talleres;

3. Diez por ciento (10%) para la inversion para servicios auxiliares;

4. Quince por ciento (15%) para la inversién en formacién laboral y capacitacion;

5. Quince por ciento (15%) para la inversion en los ejes de cultura, deporte, educacién, salud y vinculacién
familiar, y;

6. Veinte por ciento (20%) para el socio estratégico, adicional al costo que genere la materia para su produccién
y comercializacidn.

En el caso de organizaciones no gubernamentales, fundaciones o instituciones sin fines de lucro que realicen
actividades productivas en los centros de privacion de libertad y que expresen voluntariamente que no recibirdn
el porcentaje asignado como socio estratégico, este 20% serd redistribuido en la inversion y fortalecimiento de
talleres y en formacién laboral y capacitaciones.

La distribucién de recursos se realizard a través de donacién o figura juridica que se encuentre autorizada en la
normativa vigente.

Articulo 39. Cumplimiento de disposiciones de seguridad y registros.- El socio estratégico y el personal que
ingrese para la capacitacién o ejecucion de las actividades propuestas en la oferta técnica e instructivo de
operacion, estdn obligados a cumplir con todas las disposiciones de seguridad aplicables al Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social.

En ningtin caso se permitird el ingreso de articulos prohibidos o ilegales, ni de articulos no autorizados.

Articulo 40. Seguros.- El socio estratégico adoptard las medidas de seguridad necesarias para el espacio fisico,
y se ser el caso, contratard un seguro. El centro de privacién de libertad y la entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social, no se responsabilizard por las pérdidas, robos o dafios en los articulos o
espacios fisicos.

Articulo 41. Disefio e implementacion de proyectos productivos institucionales.- La autoridad de
rehabilitacion social de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, disefard y
coordinard la implementacion de proyectos productivos institucionales con la finalidad de optimizar los recursos
publicos y generar sustentabilidad del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social. Estos proyectos productivos
se regirdn por las normas que rigen el presupuesto general del Estado y el control de los recursos publicos, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 42. Prohibiciones.- El socio estratégico y las personas que ejecuten actividades relacionadas con la
oferta técnica, tienen las siguientes prohibiciones:
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1. Ingresar sin autorizacion de la autoridad competente al espacio donde se realizan las actividades del socio
estratégico;

2. Conceder créditos o adelantos de remuneracion a las personas privadas de libertad;

3. Amenazar, extorsionar, explotar de cualquier forma o intimidar de cualquier forma a las personas privadas de
libertad;

4. Vender o revender los productos, bienes o articulos a las personas privadas de libertad; y,

5. Pagar en efectivo a las personas privadas de libertad y fomentar el uso de dinero al interior de los centros de
privacioén de libertad.

Capitulo V
Renovacion y Terminacién de Convenios para Socio Estratégico

Seccion Primera
Renovacion del Convenio para Socio Estratégico

Articulo 43. Plazo.- Los convenios que habiliten socios estratégicos en el Sistema Nacional de Rehabilitacién
Social, tendran una duracién de al menos dos afios y maximo cuatro afios renovables por dos ocasiones.

El plazo sugerido para la implementacién del proyecto productivo a cargo del socio estratégico se establecerd en
la oferta técnica.

Articulo 44. Renovacién.- La entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social a través de la
mdxima autoridad del centro de privacidén de libertad podrd, en virtud de las necesidades del centro de privacién
de libertad, recomendar a la autoridad de rehabilitacién social, la renovacién del convenio, previo informe de
cumplimiento de obligaciones y objeto del convenio.

La recomendacién de renovar el convenio se realizard con sesenta (60) dias previos al cumplimiento del plazo
previsto en el convenio.

En caso de que exista la recomendacion de renovacion, se pondrd en conocimiento de la autoridad encargada de
la Subdireccién General o quien hiciere sus veces, quien dispondrd a la administracién del convenio, se
notifique por escrito al proveedor de la intencién de la entidad publica.

El proveedor en el término de cinco (5) dias informard por escrito la respuesta a la renovacion.

Articulo 45. Aceptacion de la renovacién por parte del proveedor.- En caso de que el socio estratégico
acepte la renovacion, la administraciéon del convenio remitird al drea de asesoria juridica institucional la
documentacién que corresponda que incluye el informe de necesidad de renovacién, documentos de las
autoridades de rehabilitacion social y de la subdireccidn general o quienes hicieren sus veces, la notificacién y la
respuesta del proveedor, y, elaborard el convenio de renovacién, en los mismos términos y condiciones y por el
plazo previsto en el convenio inicial.

Articulo 46. Negativa a la renovacién por parte del proveedor.- En caso de que el socio estratégico no acepte
la intencién de renovar el convenio, se procederd con el informe técnico para la terminacién del convenio; y de
ser el caso, la activacién del procedimiento de seleccién, conforme este Reglamento. En todos los casos, se
procurard que las personas privadas de libertad accedan a actividades y participen en el eje de tratamiento
laboral.

Seccion Segunda
Terminacion del Convenio para Socio Estratégico
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Articulo 47. Causas de terminacion.- El convenio para socio estratégico en los centros de privacion de
libertad, puede terminar por las siguientes circunstancias:

1. Cumplimiento del plazo del convenio;

2. Negativa del socio estratégico a la intencién de renovar el convenio;

3. Caso fortuito o fuerza mayor en los términos previstos en la legislacion vigente;

4. Por mutuo acuerdo de las partes; o,

5. Por terminacién unilateral por parte de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

Articulo 48. Terminacion del convenio por cumplimiento del plazo.- El convenio de cooperacién para el
socio estratégico terminard cuando se cumpla el plazo establecido en el convenio.

Articulo 49. Terminacion del convenio por negativa del proveedor a la intencién de renovar el
convenio.- El socio estratégico podrd rechazar la intencién de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social de renovar el convenio en los mismos términos y condiciones. Cuando este rechazo se
produzca se procederd conforme el articulo 46 de este Reglamento.

Articulo 50. Terminacién del convenio por caso fortuito o fuerza mayor.- El convenio de socio estratégico
podrd terminarse cuando exista caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la ejecucion del convenio.

La determinacién de caso fortuito o fuerza mayor se realizard conforme el Cédigo Civil vigente.

Cuando se termine el convenio por esta causal, las dreas competentes de acuerdo a este Reglamento, realizardn
las gestiones para la continuidad del eje laboral.

Articulo 51. Terminacién del convenio por mutuo acuerdo de las partes.- El convenio de socio estratégico
podrad terminar por mutuo acuerdo de las partes cuando la ejecucion de este no convenga a los intereses
institucionales y del proveedor del servicio.

La intencién de dar por terminado de mutuo acuerdo se expresard a través de la administracion del convenio
cuando esta provenga de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, y por carta
firmada por el proveedor o por su representante cuando provenga de este. A estos documentos se adjuntard los
informes de las dreas sustantivas o de la mdxima autoridad del centro; asi como, del pedido motivado del socio
estratégico, cuando la iniciativa provenga de este.

La parte a la cual le solicitan la terminacién por mutuo acuerdo tendrd el término de cinco (5) dias para
responder por escrito al planteamiento de terminacién por mutuo acuerdo. Las comunicaciones se gestionardn
con la administracién del convenio de socio estratégico.

Cuando la intencién de las partes sea proceder con la terminacién, la administraciéon del convenio remitird al
area de asesoria juridica institucional la documentaciéon que corresponda para que se elabore el documento
juridico que corresponda.

En caso de que no exista intencién de alguna de las partes para terminar por mutuo acuerdo, se estard a la
terminacion unilateral prevista en este Reglamento.

Articulo 52. Terminacién unilateral del convenio.- La entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social podrd dar por terminado el convenio de manera unilateral cuando la administracién del
convenio reporte cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Uno o més incumplimientos a las obligaciones del socio estratégico determinadas en el convenio;

2. Informe de la administracién del convenio o del responsable del control y seguimiento o del responsable de la
coordinacién y organizacion del servicio de socio estratégico, en el que se desprenda que el socio estratégico
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incurre en alguna de las prohibiciones determinadas en este Reglamento;

3. Informe de seguridad penitenciaria o de la Policia Nacional en el que se determine que el socio estratégico
estd utilizando las instalaciones asignadas para almacenar armas, municiones, explosivos, sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacidon, alcohol, tabacos o cigarrillos, teléfonos celulares o satelitales, o cualquier articulo
prohibido o no autorizado;

4. Exista denuncias con documentos fehacientes y firmas de responsabilidad en instituciones publicas tanto de la
Funcién Judicial como de las Funciones Ejecutiva y/o Legislativa, o por parte de las mdximas autoridades de los
centros de privacion de libertad, respecto de cobros irregulares, doble facturacién, falta de pago de
remuneraciones a las personas privadas de libertad, o explotacién naturaleza a personas privadas de libertad;

5. Exista denuncias con documentos fehacientes de los que se desprenda que el socio estratégico gestiona
donaciones para personas privadas de libertad especificas o pabellones especificos que evidencien favoritismos;
o,

6. Por no convenir a los intereses de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, previo
informe debidamente justificado de la Subdireccion de Rehabilitacién Social y Reinsercion, o quien hiciere sus
veces, de la Subdirecciéon de Proteccion y Seguridad Penitenciaria o quien hiciere sus veces, o de la
Coordinacién General Administrativa Financiera.

La administracion del convenio informard a la autoridad que ejerza la Subdireccién General o quien hiciere sus
veces, y procederd a hacer el informe de terminacién unilateral, mismo que notificara al socio estratégico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Cuando el presente reglamento haga referencia a la “entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social” o al “Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social” se entendera
que se trata del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Privadas de Libertad y a Adolescentes
Infractores SNAI, o quien hiciere sus veces, en virtud de cualquier cambio institucional que se realice conforme
la facultad de direccién y organizacién de la administracion puiblica otorgada constitucionalmente al Presidente
de la Republica.

SEGUNDA.- Cuando el presente reglamento haga referencia a la “autoridad de rehabilitacion social de la
entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social”, se entiende que se refiere a la Subdireccion
de Rehabilitacién Social y Reinsercién o Subdireccién de Medidas Cautelares, Ejecucion de Penas y Medidas
Socioeducativas o quien hiciere sus veces, en virtud de la estructura o re estructura de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

TERCERA.- Cuando el presente reglamento haga referencia a la autoridad de “diagndstico y desarrollo
integral de personas privadas de libertad en régimen cerrado” se entiende que se refiere a la Direccidn de
Diagnéstico y Desarrollo Integral o Direccién de Medidas Cautelares y Penas Privativas de Libertad, o quien
hiciere sus veces, en virtud de la estructura o re estructura de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social.

CUARTA.- En ningtin caso, se puede considerar un restaurante, bar, o emprendimiento de comida preparada
dentro del centro de privacién de libertad como un proyecto productivo institucional y consecuentemente no se
habilitard socios estratégicos para expendio de comida de cualquier tipo al interior de centros de privacién de
libertad para consumo de personas privadas de libertad. Se exceptda de esta prohibicién, aquellos proyectos
productivos institucionales destinados a brindar alimentacién a servidores publicos del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social, servidores de seguridad interna y perimetral, personal de los servicios que se presten en
centros de privacion de libertad, en cuyos casos, las personas privadas de libertad trabajardn para un socio
estratégico, bajo los pardmetros dispuestos en esta Resolucion. Se exceptia también los proyectos productivos
institucionales destinados a elaborar snaks en cuyos casos, las personas privadas de libertad trabajardn para un
socio estratégico, bajo los pardmetros dispuestos en esta Resolucion.
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QUINTA.- El socio estratégico seleccionado para cualquier actividad es el responsable de los bienes producidos
y elaborados por las personas privadas de libertad, asi como de verificar su calidad y de realizar las acciones
para el otorgamiento de permisos, registros sanitarios, y demds aspectos para su comercializacién y garantias de
seguridad para el consumo y/o expendio.

SEXTA.- Los centros de adolescentes infractores no pertenecen al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y
no se determinan como centros de privacién de libertad, sino como lugares y espacios especificos para ejecutar
y cumplir las medidas socioeducativas para adolescentes infractores con un régimen juridico distinto y
diferenciado, en consecuencia, no se aplicardn estas disposicones para el régimen aplicable a adolescentes
infractores ni para los centros de adolescentes infractores.

SEPTIMA..- Encarguese a la Subdirecciéon General o quien hiciere sus veces, a la Subdireccién de
Rehabilitacion Social y Reinserciéon o quien hiciere sus veces, a la Direccién de Diagnéstico y Desarrollo
Integral o quien hiciere sus veces, y a los centros de privacién de libertad, el seguimiento y ejecucién de la
presente Resolucion.

OCTAYVA.- Encédrguese a la Direccién Administrativa la custodia de la presente resolucién y envio para la
respectiva publicacién en el Registro Oficial.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En el plazo de ciento ochenta (180) dias contados desde la suscripciéon de esta Resolucion, las
maximas autoridades de centros de privacion de libertad y la Direccidon de Diagnéstico y Desarrollo Integral o
quien hiciere sus veces, revisaran los proyectos institucionales existentes en los centros de privacion de libertad
y realizardn las acciones para que dicho funcionamiento se adectie a las disposiciones contenidas en este
Reglamento, incluyendo la elaboracién de convenios. Cuando fenezca el plazo dado en esta disposicion sin que
se hubiesen legalizado los proyectos con el respectivo convenio, se negard el ingreso de cualquier tercero que
ejecute actividades productivas en los centros de privacion de libertad.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de la publicacién en
el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los dos dias del mes de septiembre de dos mil
ventidos.

Documento firmado electronicamente

GraD. Pablo Efrain Ramirez Erazo
DIRECTOR GENERAL

Firmado electrénicamente por:

¢ PABLO EFRAIN
-Li%! RAMIREZ ERAZO
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RESOLUCION N° DP-DPG-DASJ-2022-116

Dr. Angel Benigno Torres Machuca

DEFENSOR PUBLICO GENERAL (E)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, establece “(...) El proposito de la presente Convencion es promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente”.

Que, el articulo 1 ibidem, establece: “(...) Por «discriminacion por motivos de
discapacidad» se entenderd cualguier distincion, exclusion o restriccion por motivos de
discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecio el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de lodos fos derechos
humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, econtmico, social, cultural,
civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion
de ajustes razonables’;

Que, el articulo 2 ibidem, establece: “(...)Por «ajustes razonables» se entenderan las
modiffcaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar
a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales:

Que, el articulo 13, ibidem, establece: ‘(...)1. Los Estados Partes asegurardn que las
personas con discapacidad tengan acceso a la justicia en igualdad de condiciones con
las demas, incluso mediante ajustes de procedimienio y adecuados a la edad, para
facilitar el desempenc de las funciones efeclivas de esas personas como participantes
directos e indirectos, incluida la declaracién como testigos, en todos los procedimientos
Judiciales, con inclusion de la etapa de investigacicn y otras etapas preliminares. 2. A fin
de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a la justicia, los
Estados Parles promoveran la capacitacién adecuada de los que trabajan en la
administracion de justicia, incluido el personal palicial y penitenciario”

Que, el numeral 2 del articulo 1 de la Convencién Interamericana para la eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, establece:
“(...)El término "discriminacién contra las personas con discapacidad” significa toda
distincion, exclusion o restriccion basada en una discapacidad, antecedente de
discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o percepcion de una discapacidad
presente o pasada, que tenga ef efecto o propdsito de impedir o anular el reconocimiento,
goce o egfercicio por parte de las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y
libertades fundamentales”;
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Que, el literal a) del numeral 1 del articulo 3 ibidem, establece “(...) Para lograr los
objetivos de esta Convencion, los Estados parte se comprometen a adaptar. a) Medidas
para eliminar progresivamente la discriminacion y promover la integracion por parte de las
autoridades gubermamentales y/o entidades privadas en la prestacién o suministro de
bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, lales como el empleo, el
transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreacion, la educacion, el deporte, el
acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades politicas y de
administracion;

Que, la Observacion general sobre el articulo 12: igual reconocimiento como persona
ante la ley, determina “(...) 27.El reconocimiento de la capacidad juridica esta vinculado
de manera indisoluble con el disfrute de muchos ofros derechos humancs establecidos
en la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, entre ellos,
aunque no exclusivamente, los siguientes: el derecho al acceso a la justicia (art. 13), el
derecho a no ser internado contra su voluntad en una institucion de salud mental y a no
ser obligado a someterse a un tratamiento de salud mental (art. 14), el derecho al respeto
de la integridad fisica y mental (art. 17), el derecho a la libertad de desplazamiento y
nacionalidad (art. 18), el derecho a elegir dénde y con quién vivir (art. 19), el derecho a la
libertad de expresion (art. 21), el derecho a casarse y fundar una familia (art. 23), el
derecho a dar su consentimiento para el tratamiento médico (arl, 25), y el derecho a votar
y a presentarse como candidato en las elecciones (art. 29). Sin el reconocimiento de la
personalidad juridica de la persona se compromete notablemente la capacidad de
reivindicar, efercer y hacer cumplir esos derechos y muchos otros derechos establecidos
en la Convencion’;

Que, la Observacion general sobre el articulo 12: igual reconocimiento como persona
ante la ley, determina “(...) 34. Los Estados partes tienen la obligacion de asegurar que
las personas con discapacidad tengan acceso a la justicia en igualdad de condiciones
con las demas. El reconocimiento del derecho a fa capacidad juridica es esencial para el
acceso a la justicia en muchos aspectos. Para que puedan exigir el cumplimiento de sus
derechos y obligaciones en igualdad de condiciones con las demas, debe reconocerse a
las personas con discapacidad personalidad juridica con la misma capacidad en las
cortes de justicia y los tribunales. Los Estados también deben velar por que las personas
con discapacidad tengan acceso a representacion juridica en igualdad de condiciones
con las demds. En muchas furisdicciones se ha detectado un problema al respecto que
debe solucionarse; entre otros medios, garantizando que [as personas que ven
obstaculizado su derecho a la capacidad juridica tengan la oportunidad de impugnar esos
obstaculos (en su propioc nombre o mediante su representante legal) y defender sus
derechos ante los tribunales. (A menudo, a las personas con discapacidad no se les ha
permitido desemperiar funciones esenciales del sistema de justicia, como ser abogados,
jueces, testigos o miembros de un jurado.),

Que, la Observacion general sobre el articulo 12: igual reconocimiento como persona
ante la ley, determina ‘(...) 35. Se debe formar a los agentes de policia, los lrabajadores
sociales y olros encargados de respuestas iniciales para que reconozcan que las
personas con discapacidad tienen personalidad juridica plena y den el mismo credifo a
las denuncias y las declaraciones de las personas con discapacidad que darian a las de
personas sin discapacidad. Esto enlrafia impartir capacitacién y sensibilizacion a los
miembros de esas importantes profesiones. También se debe conceder capacidad
juridica a las personas con discapacidad para testificar en igualdad de condiciones con
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las demas. El articulo 12 de la Convencién garantiza el apoyo en el ejercicio de la
capacidad juridica, incluida la capacidad de testificar en las actuaciones judiciales,
administrativas y olras actuaciones juridicas. Ese apoyo puede adoptar formas diversas,
como el reconocimiento de distintos métodos de comunicacion, permitir los testimonios
por video en determinadas sitvaciones, ajustes procesales y otros métodos de asistencia.
También se debe impartir capacitacién a los jueces y sensibilizarlos sobre su cbligacion
de respetar la capacidad juridica de las personas con discapacidad (a saber, su
capacidad legal y su legitimacion para actuar);

Que, la Observacion general sobre las mujeres y las nifias con discapacidad del Comité
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizaciones de Naciones
Unidas, establece: “52. Las mujeres con discapacidad se enfrentan con obsticulos para
acceder a la justicia, en particular con respecto a la explotacién, la violencia y el abuso,
debido a los estereotipos nocives, la discriminacién y la falta de ajustes razonables y
procesales, que pueden dar lugar a que se dude de su credibilidad y se desestimen sus
acusaciones. Las actiludes negativas en la aplicacién de los procedimientos pueden
intimidar a las victimas o disuadirlas de buscar justicia. Los procedimientos de
informacion complicados o degradantes, la remision de las victimas a los servicios
sociales en lugar de proporcionarles recursos juridicos o la actitud displicente de la policia
u otras fuerzas del orden son ejemplos de esas aclitudes., Esto podria redundar en la
impunidad y la invisibilidad del problema, lo que a su vez podria dar lugar a la
persistencia de la violencia durante periodos prolongados. Es posible que las mujeres
con discapacidad tarnbien teman denunciar los casos de violencia, explotacién o abuso
porque les preocupa que puedan perder el apoyo necesario de los cuidadores™

Que, las “100 Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condicion
de Vuinerabilidad”, recomienda: ‘(...) la elaboracién, aprobacion, implementacion y
fortalecimiento de politicas ptiblicas que garanticen el acceso a la jusiicia de las personas
en condicion de vulnerabilidad. Los servidores y operadores del sistema de juslicia
olorgaran a las personas en condicion de vulnerabilidad un trato adecuado a sus
circunstancias singulares. Asimismo se recomienda priorizar acluaciones destinadas a
facilitar el acceso a la justicia de aquellas personas que se encuentren en situacion de
mayor vulnerabilidad, ya sea por la concurrencia de varias causas o por la gran incidencia
de una de elfas”;

Que, el articulo 35 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: ‘(...) Las
personas adultas mayores, ninas, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencidn prioritaria y especializada en los
ambitos pablico y privado. la misma atencién prioritaria recibirdn las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestarda especial proleccion a las
personas en condicidén de doble vulnerabilidad”; (Enfasis anadido)

Que, de conformidad con los literales a), b), c) y g) del numeral 7 del articulo 76 ibidem,
en todo proceso en &l que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurara el derecho al debido proceso y a la defensa que incluira entre otras las
siguientes garantias basicas: nadie podra ser privado del derecho a la defensa en
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ninguna etapa o grado del procedimiento; el derecho a contar con el tiempo y con los
medios adecuados para la preparacion de su defensa; a ser escuchado en el momento
oportuno y en igualdad de condiciones; y, en procedimientos judiciales, ser asistido por
una abogada o abogado de su eleccién o por una defensora o defensor;

Que, el articulo 81 ibidem, establece “(...) La ley establecerd procedimientos especiales y
expeditos para el juzgamiento y sancion de los delitos de violencia intrafamiliar, sexual,
crimenes de odio y los que se cometan contra nifias, nifios, adolescentes, jovenes,
personas con discapacidad, aduftas mayores y personas que, por sus particularidades,
requieren una mayor proteccion. Se nombraran fiscales y defensoras o defensores
especializados para el tratamiento de estas causas, de acuerdo con la ley’,

Que, las personas con discapacidad son un grupo de atencion prioritario y que es
responsabilidad del Estado, asegurar su acceso a la justicia para el goce de todos los
derechos fundamentales;

Que, el articulo 191 ibidem, establece: '(...) La Defensoria Puablica es un 0rgano
auténomo de la Funcion Judicial cuyo fin es garantizar el plenoc e igual acceso a la justicia
de las personas que, por su estado de indefensién o condicion economica, social o
cultural, no puedan contratar los servicios de defensa legal para la proteccion de sus
derechos. La Defensoria Plblica prestara un servicio legal, técnico, oportuno, seficiente,
eficaz y gratuito, en el patrocinio y asesoria juridica de los derechos de las personas, en
todas las materias e instancias”

Que, el articulo 285 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, establece: “(...) La
Defensoria Publica es un érgano auténomo de la Funcion Judicial y actuara de forma
desconcentrada, con autonomia econdmica, financiera y administrativa. Trene su sede en
la capital de la Republica’,

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 286 ibidem, establecen como competencias y
atribuciones de la Defensoria Publica: *(...)1. Patrocinar, orientar y brindar asistencia
legal gratuita a las personas que por su estado de indefension, vulnerabilidad o condicion
econdmica sujeta a vulnerabilidad no puedan contratar los servicios de defensa legal para
la proteccion de sus derechos conforme lo previsto en este Cddigo y la ley; 2. Garantizar
el derecho a una defensa de calidad, integral, ininterrumpida, técnica y competente;

Que, el numeral 3 del articulo 288, ibidem establece como funcion del Defensor Publico
General “(...) Expedir, mediante resclucion mativada, reglamentos intemos, instructivos,
circulares, manuales de arganizacién y procedimientos y cuanto instrumento se requiera
para funcionar eficientemente de conformidad con lo previsto en la Constitucion y la ley”;

Que el articulo 6 de la Ley Organica de Discapacidades, se considera como persona con
discapacidad a “(...) toda aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que la
hubiere originado, ve restringida permanentemente su capacidad biologica, sicologica o
asociativa para ejercer una o mas actividades esenciales en la vida diaria, en la
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proporcion que establezca el Reglamento.” Las personas con discapacidad son
acreditadas como tales, en el Regislro Nacional de Personas con Discapacidad, que fo
administra el Ministerio de Salud Publica; luego de cumplir un proceso de calificacion de
la discapacidad:;

Que, el numeral 5 del articulo 5 de la Ley Organica de |a Defensoria Plblica, establece:
“(...) La asesoaria, asistencia legal y patrocinio de la Defensoria Pliblica y los servicios de
la Red Complementaria a la Defensa Juridica Piblica serd especializada, en casos de
violencia intrafamifiar, sexual, crimenes de odio y en procesos que involucren a nifias,
nifios, adolescentes, jovenes, personas con discapacidad, adultas mayores y personas
que, por sus parficularidades, requieren una mayor proteccion”,

Que, el articulo 6 ibidem, establece “(...) La Defensoria Publica y la Red Complementaria
a la Defensa Juridica Ptiblica, tiene la obligacion de brindar servicios de asesoria en
todas las materias e instancias y asistencia legal y patrocinio en las lineas de atencion
prioritaria que se describen en esta Ley (...)"

Que, de conformidad con la Resolucion del Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio, No. PLE-CPCCS-T-E-094-31-08-2018, de 31 de
agosto de 2018, fue designado el doctor Angel Torres Machuca, como Defensor Publico
General, Encargado;

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 288 numeral 3 del Cadigo
Organica de la Funcion Judicial,

RESUELVE:

Aprobar y expedir la “POLITICA INSTITUCIONAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA
DEL ECUADOR SOBRE EL ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD"”

Articulo 1.- Objeto.- Promover las condiciones de acceso a la justicia de las personas
con discapacidad, sin discriminacion alguna en los servicios de asesoria, asistencia legal
y patrocinio que provee la Defensoria Publica del Ecuador, a partir de la implementaciéon
de una politica institucional que promueva y proteja el derecho del acceso a la justicia de
las personas con discapacidad.

Articulo 2.- Alcance.- La POLI/TICA INSTITUCIONAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA
DEL ECUADOR SOBRE EL ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD" es de cumplimiento obligatorio para todos los servidores publicos gue
laboran en la Defensoria Publica del Ecuador bajo cualquier modalidad contractual.

Articulo 3.-La discapacidad es un tema de derechos humanos. La discapacidad debe
verse desde un enfoque de derechos humanos en donde las personas con discapacidad
son titulares de derechos. Este enfoque basado en derechos humanos busca apoyar,
respetar y celebrar la diversidad humana creando las condiciones que permitan la
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participacion efectiva de las personas con discapacidad. Para ello, €s necesario adoptar
medidas para cambiar los comportamientos que estigmatizan y marginan a las personas
con discapacidad.

CAPITULO|
DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Articulo 4.- Definiciones.- Para efectos de la presente politica se considerara las
siguientes definiciones:

« Persona con discapacidad’.- se considera persona con discapacidad a toda
aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales © sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera
originadeo, ve restringida permanentemente su capacidad biolégica, sicoldgica y
asociativa para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria.

« Acceso a la justicia: es el derecho humano fundamental que tienen todas las
personas de disponer de medios y modos efectivos, legales e iguslitarios para
garantizar la satisfaccion de todos los demas derechos.

« Comunicacion®.- incluiré los lenguajes, la visualizacion de textos, el Braille, la
comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivoes multimedia de facil acceso,
asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los
medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o
alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones de facil acceso,

¢« Lenguaje’.- se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y otras
formas de comunicacion no verbal;

« Discriminacion por motivos de discapacidad®.- se entendera cualquier
distincién, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
gjercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos Yy
libertades fundamentales en los ambitos politico, ecanémico, social, cultural, civil
o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la
denegacion de ajustes razonables;

« Ajustes razonables®.- se entenderan las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas gue no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o gjercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales;

* LEY DRGANICA DE DISCAPACIDADES {Registro Oficial 5. 796, 25 sep. 2012), Ediciones Legales EDLE S.A.
Recuperado de: https://www. fielweb.com/Index.aspx?40&nid=1062004#norma,/1062004

2 CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Registro Oficial 329, 5 may.
2008). Ediciones Legales EDLE 5.A.

Recuperado de: https://www fielweb.com/Index.aspx?76&nid=15062#norma/15062

* Ibidem.

* Ibidem.

* biderm.
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« Disefio universal®.- se entendera el disefioc de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado.

Articulo 5.- Principios.- Se sustenta en los siguientes principios:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas,

b) Igualdad y no discriminacion;

c) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicion humana;

e) Laigualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad; v,

g) Mayor proteccién de los derechos de las personas con discapacidad.

Articulo 6.- El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la
libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas. Los
servidores publicos de la Defensoria Publica del Ecuador deben reconocer la
personalidad y la capacidad juridica de todas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones. Se debe considerar la voluntad, preferencias y libertad en la toma de
decisiones de la persona con discapacidad, Para ello, se debe brindar y permitir que las
personas con discapacidad dispongan de un sistema de apoyos en |a toma de decisiones
cuando asi lo requieran, sin que ello implique que se sustituya la voluntad de la persona
con discapacidad y sin que pierdan su derecho a |a toma de decisiones. Es decir, se debe
promover un sistema de apoyo no invasivo que atienda al caso en concreto. El apoyo que
se brinde debe ser proporcional y adaptado a las circunstancias especificas de la persona
con discapacidad, aplicadas el menor tiempo posible, libre de todo tipo de conflictos de
interés o influencias indebidas.

Articulo 7.- lgualdad y no discriminacién. Los servideres de la Defensoria Publica del
Ecuador deben reconocer el dereche a la igualdad formal, igualdad material y no
discriminacién de las personas con discapacidad. Se entendera prohibida la
discriminacién por motivos de discapacidad cualquier distincién, exclusién o restriccion
por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin
efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en los ambites politico, econoémico, social,
cultural, civil o de otro tipo.

Articulo 8.- La participaciéon e inclusién plenas y efectivas en la sociedad. La
participacion e inclusion plena es necesaria para que los derechos de las personas con
discapacidad sean ejercidos por sus titulares. Los servidores publicos de la Defensoria
Publica del Ecuador reconoceran de la autonomia personal, es decir, la posibilidad de las
personas con discapacidad de actuar en los quehaceres de la vida sin ayuda de otras

 ibidem.
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personas, o bien, (dependiendo del grado de discapacidad) con la ayuda de algun tipo de
apoyo personal o comunitario, sin gue esto impliqgue el desconocimiento de dicha
autonomia, sino simplemente la compensacion de las limitaciones que produce el
entorno. Este principio tiene relacion con otros como lo son el de igualdad y no
discriminacién, accesibilidad en el ejercicio de los derechos, y libertad para tomar las
propias decisiones, los cuales en su conjunto, promueven y permiten la inclusion y el
ejercicio de sus derechos de las personas con discapacidad.,

Articulo 9.- El respeto por la diferencia y la aceptaciéon de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas. Este principio
implica comprension de la discapacidad, lo que deriva a su vez en el reconocimiento de:

a) La existencia de las personas con discapacidad y el respeto a su dignidad;

b) La presencia de barreras en el entorno, que son las que provocan la discapacidad en
su interaccion con las diversidades funcionales de las personas;

c) La necesidad de llevar a cabo medidas para eliminar las barreras producidas por el
entorno, las actitudes o la cultura, asumiendo que es la sociedad quien tiene gue
adaptarse a las necesidades particulares de las personas con discapacidad;

d) La titularidad de derechos por parte de las personas con discapacidad, y el respeto a
los mismos.

e) La eliminacién de concepciones negativas acerca de las personas con discapacidad,
provocadas por estigmas y prejuicios; y,

f) La existencia de diversos tipos de discapacidad, asi como la gran variedad de casos
dentro de cada tipo de discapacidad y sus necesidades particulares.

Articulo 10.- La igualdad de oportunidades. Todas las personas con discapacidad son
iguales ante la ley, tienen derecho a igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley en
igual medida sin discriminacién alguna. Por lo tanto, no podra reducirse o negarse el
derecho de las personas con discapacidad.

Ademas, la igualdad de oportunidades consiste en la ausencia de discriminacion, sea
esta directa o indirecta, asi como la adopcion de medidas contra esa discriminacion, entre
las que se pueden encontrar algun tipo de tratamientos diferenciados (como las acciones
positivas), o la realizacién de ajustes razecnables, orientados a compensar o evitar las
desventajas de una persona para participar plenamente en cualquier ambito de la vida,

Articulo 11.- La accesibilidad. Este principio se refiere al acceso de las personas con
discapacidad al entorno fisico, la informacién y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de informacién y a otros servicios e instalaciones abiertos al
publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales. Asi también como, la
eliminacion de obstaculos que dificulten el goce y ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad.

Los servidores de la Defensoria Publica del Ecuador estan obligadas a instrumentar los
llamados ajustes razonables que se aplican en casos concretos, en los que la
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accesibilidad o el disefo no son suficientes para cubrir las necesidades de las personas
con discapacidad.

Ademas, la accesibilidad y su relacion con la discapacidad pueden ser entendidas de
dos formas:

1) Como un camino para garantizar una efectiva igualdad de oportunidades en el gjercicio
de los derechos de las personas con discapacidad; y,
2) Como un requisito en el disefio de cualquier entorno o en el de los bienes y servicios.

Sin importar la forma en que sea entendida la accesibilidad, la misma tiene como objetivo
eliminar las barreras de tipo fisico o actitudinal que constituyen limitaciones para las
personas con discapacidad en su autonomia personal, en su interaccién con el entorno, o
en el ejercicio de sus derechos, obstaculizando su participacion social plena y efectiva,
asi comao una forma de vida independiente y digna.

Articulo 12.- Mayor proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.
Denominado también el principio pro hominen. Ante la diversidad de interpretaciones de
una norma o normas gue resultaren aplicables en un asunto en el que intervengan
personas con discapacidad, se estima preferir aguella interpretacion que mas proteja los
derechos de esas personas con discapacidad ya sea garantizande su inclusién y
participacion plena y efectiva en la sociedad, asi como su derecho a una vida
independiente.

CAPRITULO Il
POLITICAS

Articulo 13.- Brindar asesoria, asistencia legal y patrocinio a todas las personas con
discapacidad, de acuerdo con las disposiciones de la Ley Organica de la Defensoria
Plblica del Ecuador y demas normativa vigente.

Articulo 14.- Atencién preferencial 2 las personas con discapacidad en las instalaciones
de la Defensoria Publica del Ecuador,

Articulo 15.- Facilitar el acceso de las personas con discapacidad en |as instalaciones de
la Defensoria Plblica y principalmente en los puntos de atencién donde se brinda de
asesoria, asistencia legal y patrocinio.

Articulo 16.- Mejorar la accesibilidad de la pagina web institucional para garantizar el
acceso igualitario a los servicios de la Defensoria Publica del Ecuador.

Articulo 17.- Capacitar sobre el derecho de acceso a la justicia de las personas con

discapacidad dirigido al personal misional administrativo de la Defensoria Publica del
Ecuador.
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Articulo 18- Sensibilizar en territorio sobre el derecho de acceso a la justicia de las
personas con discapacidad.

Articulo 19.- Difundir el derecho de acceso a la justicia de las personas con discapacidad
los dirigido al personal misional administrativo de las Defensoria Publica del Ecuador.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.- Los servidores de la Defensoria Publica del Ecuadoer deberan brindar asesoria,
asistencia legal y patrocinio a todas las personas con discapacidad de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Organica de la Defensoria Publica del Ecuador y demas
normativa vigente.

Segunda.- Ella Coordinador/a General de Gestion de la Defensoria Pablica y Ia
Direccion de Procesos y Calidad deberan reajustar los instrumentos y estandares de
calidad del servicio defensorial, mediante la implementacién de directrices y mecanismas
que permitan la priorizar la atencion de personas con discapacidad e incluir la
metodologia que permita evaluar la atencion recibida.

Tercera.- La Direccion Administrativa debera evaluar los puntos de atencién donde se
brinda asesoria, asistencia legal y patrocinio, identificar las barreras de acceso y
promover la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Cuarta.- La Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion debera tomar las
medidas necesarias para que la pagina web institucional sea accesible para las personas
con discapacidad en conditiones de igualdad.

Quinta.- La Escuela Defensorial, debera incluir al menos tres (3) capacitaciones anuales
en temas de acceso a la justicia de las personas con discapacidad dirigido al personal
misional administrativo de la Defensoria Publica del Ecuador.

Sexta.- Los Directores Provinciales deberan realizar al menos una visita o reunion anual
con organizaciones sociales o instituciones publicas con la finalidad de difundir esta
politica y promover el acceso a la justicia de las personas con discapacidad.

Séptima.- La Direccién de Comunicacion en coordinacién con |la Escuela Defensorial
difundira al menos tres (3) veces al afio a través de los medios digitales institucionales
temas referentes al acceso a la justicia de personas con discapacidad.

Qctava.- Los Directores Provinciales, la Direccién de Procesos y Calidad, la Direccién
Administrativa, la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, la Escuela
Defensorial y la Direccién de Comunicacion deberan informar a la Direccién de Inclusién
Saocial, Interculturalidad e Igualdad sobre la implementacion de la “POLITICA
INSTITUCIONAL SOBRE EL ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD".
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera.- La Direccion de Inclusién Social, Interculturalidad e Igualdad debera elaborar
un protocclo/directrices de atencién para personas con discapacidad y presentar la
propuesta a el/la Coordinador/a General de Gestion de la Defensoria Publica en el plazo
de 30 dias.

Segunda.- La Direccién de Inclusién Social, Interculturalidad e Igualdad debera informar
en el plazo de 60 dias una vez expedida la presente resolucion a la Coordinacion General
de Gestion de la Defensoria Publica sobre la implementacion de la "POLITICA
INSTITUCIONAL SOBRE EL ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD,

Tercera.- Encarguese a la Direccion de Planificacion efectuar el sequimiento de la
implementacion de la “POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE EL ACCESO A LA JUSTICIA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD" para lo cual deberd verificar que las
disposiciones de este instrumento se incluyan en la programacién en los Planes
Operativos Anuales de las unidades administrativas que constan en este instrumento.

DISPOSICION FINAL

Encarguese Secretaria General de realizar el tridmite correspondiente de acuerdo al
ambito de sus competencias.

La presente politica entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicic de su
publicacion en el Registro Oficial.
MNotifiquese.-

Emitida y suscrita en la Defensoria Publica, en Quito D.M., a los 09 SEP 2022

1

K = I o '.l_;’
Dr. Angel Eénfg)n:g)yg% Machuca
DEFENSOR PUBLICO GENERAL (E) /757

Razon.- Siento por tal que la Resolucion DP-DPG-DASI-2022-116, mediante la cual se
aprobo la “Palitica Institucional de la Defensoria Publica del Ecuador sobre el Acceso a la
Justicia de Personas con Discapacidad”, suscrita el 09 de septiembre de 2022 por el doctor
Angel Torres Machuca, Defensor Publico General (E), fue entregada por el Director de
Asesoria Juridica a Secretaria General el 12 de septiembre de 2022. Lo certifico.

GBI IE ] s siacecsnscemmra pon:
3 3 -{31&'.— PAOLA XIMENA

GARCIA
; ARELLANG

Abg. Paola Ximena Garcia Arellano
Secretaria General
DEFENSORIA PUBLICA DEL ECUADOR
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2022-0245

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el primer inciso del articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone:
“Las superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que
prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas actividades y
servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las
superintendencias actuardn de oficio o por requerimiento ciudadano. Las facultades
especificas de las superintendencias y las areas que requieran del control, auditoria y
vigilancia de cada una de ellas se determinaran de acuerdo con la ley (...)”;

el articulo 226 de la misma Norma Suprema establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio

3,

de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 3 del Coédigo Organico Administrativo determina: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada organo o entidad publica, en el admbito de sus competencias’;

el primer inciso del articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
dispone: “Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se disolveran y liquidardn por
voluntad de sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes, y por las causales establecidas en la presente Ley y en el procedimiento
estipulado en su estatuto social (...)";

el articulo 57 letra d), ibidem sefiala: “Disolucion.- Las cooperativas podran disolverse,
por las siguientes causas.(...) d) Decision voluntaria de la Asamblea General, expresada
con el voto secreto de las dos terceras partes de sus integrantes (...)";

el articulo innumerado agregado a continuacion del 23 del Reglamento General de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria dispone: “A4 las asociaciones se aplicaran de
manera supletoria las disposiciones que regulan al sector cooperativo, considerando las
caracteristicas y naturaleza propias del sector asociativo’;

el articulo 56 del Reglamento citado menciona: “Publicidad.- La resolucion de disolucion
y liquidacion de una cooperativa, serd publicada, en el portal web de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella en un periodico de amplia
circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion”;

el primer articulo innumerado agregado a continuacion del 64 ibidem establece: “(...)
Liquidacion sumaria.- En los casos en que una organizacion no haya realizado actividad
economica o habiéndola efectuado tuviere activos menores a un Salario Basico
Unificado, la Superintendencia, a peticion de parte (...) podra disolver a la organizacion
y liguidar a la misma en un solo acto, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso
de liquidacion, con base en las disposiciones que emita dicho Organismo de Control

()7
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la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-
INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, en el articulo 2
dispone: “(...) Objeto: La presente norma tiene por objeto determinar el procedimiento
de liquidacion sumaria de las organizaciones sujetas al control de la Superintendencia,
que no hubieren realizado actividad economica o habiéndola efectuado, tuvieren activos
menores a un Salario Basico Unificado”;

el articulo 3, de esa misma norma dispone: “(...) Procedencia: La Superintendencia a
peticion de parte, previa resolucion de la asamblea o junta general de socios, asociados
o representantes, legalmente convocada para el efecto, tomada con el voto secreto, de al
menos, las dos terceras partes de sus integrantes, podra disponer la disolucion y
liquidacion sumaria, en un solo acto, la extincion de la personalidad juridica y la
exclusion de los registros correspondientes, sin que sea necesaria la realizacion de un
proceso de liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos: 1. Si la organizacion no
ha realizado actividad economica y/o no tuviere activos; o 2. Si la organizacion habiendo
efectuado actividad economica, tuviere activos inferiores a un Salario Basico
Unificado”;

el articulo 4 ejusdem establece los requisitos para solicitar la liquidacién sumaria
voluntaria ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

la parte pertinente del articulo 5 de la norma ut supra establece: “(...) Procedimiento: La
Superintendencia, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos serialados en la
presente norma, y con base en la informacion proporcionada por la organizacion o la
que disponga en sus registros, verificard si la organizacion se encuentra incursa en
alguna de las causales establecidas en el articulo 3 de la presente resolucion (...) Si la
organizacion ha cumplido con todos los requisitos establecidos para el efecto, la
Superintendencia, previo la aprobacion de los informes correspondientes, podrad
disponer la liquidacion sumaria voluntaria de la organizacion, la extincion de su
personalidad juridica y, la exclusion de los registros correspondientes (...)";

en la Disposicion General Primera de la Norma antes sefialada consta: “(...) En las
liquidaciones sumarias voluntaria o forzosa no se designara liquidador”;

mediante Resolucion No. SEPS-ROEPS-2020-909902, de 20 de enero de 2020, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria aprobé el estatuto social y concedio
personalidad juridica a la ASOCIACION DE CONSUMO DE BIENES Y PRODUCTOS
FORJANDO ESPERANZA ASOCFE, con domicilio en el cantén Quito, provincia de
Pichincha;

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2022-037, de 02 de marzo de 2022, se
desprende que mediante “(...) tramite No. SEPS-CZ3-2022-001-018634 de 24 de febrero
de 2022 (...)" el representante legal de la ASOCIACION DE CONSUMO DE BIENES
Y PRODUCTOS FORJANDO ESPERANZA ASOCFE solicité la liquidacion sumaria
voluntaria de la Organizacion, adjuntando documentacién para tal efecto;

en el precitado Informe Técnico, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, luego del analisis correspondiente,
concluye y recomienda en lo principal: “5. CONCLUSIONES: (...) 5.1. La
ASOCIACION DE CONSUMO DE BIENES Y PRODUCTOS FORJANDO ESPERANZA
ASOCFE, NO posee saldo en el activo.- 5.2. La ASOCIACION (...), de conformidad con
el estado de resultados (...), se verifica que no registra actividad economica, y de
conformidad con el articulo 3 numeral 1) de Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-
INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020, solicita la liquidacion sumaria
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voluntaria.- (...).-5.4. En la Junta General Extraordinaria de Asociados de la
ASOCIACION DE CONSUMO DE BIENES Y PRODUCTOS FORJANDO ESPERANZA
ASOCFE, celebrada el 25 de septiembre de 2021, previa convocatoria, los asociados
resolvieron (...) la disolucion y liquidacion sumaria voluntaria de la organizacion.- 5.5.
Con fundamento en la normativa expuesta en el presente informe, se concluye que la
ASOCIACION DE CONSUMO DE BIENES Y PRODUCTOS FORJANDO ESPERANZA
ASOCFE, ha cumplido con lo establecido en el marco legal de la Ley Orgdnica de
Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General; por lo que es procedente
declarar la extincion de la organizacion.- 6. RECOMENDACIONES: (...) 6.1. Aprobar
la disolucion y liquidacion sumaria voluntaria por acuerdo de los asociados de la
ASOCIACION DE CONSUMO DE BIENES Y PRODUCTOS FORJANDO ESPERANZA
ASOCFE, con RUC No. 1793047025001, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 14 y 57, letra d), de la Ley Orgdnica de Economia Popular y Solidaria; en
concordancia con el primer articulo innumerado agregado a continuacion del 64 de su
Reglamento General, en razon que se han cumplido, con los requisitos y disposiciones
contempladas en los articulos 3, 4 y 5 de la NORMA DE CONTROL PARA EL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION SUMARIA DE LAS ORGANIZACIONES
SUJETAS AL CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA, emitida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2022-0657, de 03 de marzo de
2022, la Direcciéon Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-
DNILO-2022-037, concluyendo y recomendando que la mencionada Organizacidn:
“(...)dio cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento General a la Ley Orgdnica de la
Economia Popular y Solidaria; y, en la Norma de Control para el Procedimiento de
Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria; por lo cual, es procedente declarar la liquidacion
sumaria voluntaria de la aludida organizacion y la extincion de la personalidad juridica

()7

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2022-0659, de 04 de marzo de 2022; y, alcance
constante en los Memorandos Nos. SEPS-SGD-INFMR-2022-1053 y SEPS-SGD-
INFMR-2022-1360, de 13 de abril y 24 de mayo de 2022, en su orden, la Intendencia
Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, en lo principal establece que:
“(...) la ASOCIACION DE CONSUMO DE BIENES Y PRODUCTOS FORJANDO
ESPERANZA ASOCFE, con RUC No. 1793047025001, dio cumplimiento a lo dispuesto
en el Reglamento General de Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria; y, en la
Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones
Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria por lo cual,
aprueba y recomienda declarar la liquidacion sumaria voluntaria de la aludida
organizacion y la extincion de la personalidad juridica (...)";

con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-1753, de 22 de junio de 2022, desde el punto
de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el respectivo informe;

consta a través del Sistema de Gestiéon Documental de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria que, respecto del Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-1753, el 23
de junio de 2022 la Intendencia General Técnica emitid su proceder para continuar con el
proceso referido;

de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido mediante
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Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1IGJ-001, de 31 de enero de 2022, el Intendente
General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el suscribir las
resoluciones de liquidaciéon y extincion de la personalidad juridica de las organizaciones
controladas; y,

Que, conforme consta en la Accion de Personal No. 1395, de 24 de septiembre de 2021, el
Intendente General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora Superintendente
de Economia Popular y Solidaria, nombr6é como Intendente General Técnico al sefior
Jorge Andrés Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE CONSUMO
DE BIENES Y PRODUCTOS FORJANDO ESPERANZA ASOCFE, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1793047025001, domiciliada en el cantén Quito, provincia de Pichincha, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 57 letra d), de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria; en concordancia con el primer articulo innumerado agregado a continuacién
del 64 de su Reglamento General.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE CONSUMO DE BIENES Y
PRODUCTOS FORJANDO ESPERANZA ASOCFE, con Registro Unico de Contribuyentes No.
1793047025001, extinguida de pleno derecho de conformidad con lo dispuesto en el primer
articulo innumerado agregado a continuacién del 64 del Reglamento General de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con el articulo 5 de la Norma de Control para
el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida por este Organismo de Control con
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de
2020.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resoluciéon de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE CONSUMO DE BIENES Y PRODUCTOS
FORJANDO ESPERANZA ASOCFE.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econémica y Social
con la presente Resolucion, para que proceda a retirar a la ASOCIACION DE CONSUMO DE
BIENES Y PRODUCTOS FORJANDO ESPERANZA ASOCFE del registro correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a el/la ex representante legal de la
ASOCIACION DE CONSUMO DE BIENES Y PRODUCTOS FORJANDO ESPERANZA
ASOCEFE, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de
esta Superintendencia, en coordinacion con la Intendencia Nacional Administrativa Financiera,
publique un extracto de la presente Resolucion en un peridodico de amplia circulacion nacional
y/o del domicilio de la organizacion; asi como también la publicacion del presente acto
administrativo en el portal web de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razoén respectiva
del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2020-909902; y, publicar la
presente Resoluciéon en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en los registros
correspondientes.
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CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion en conocimiento de la Direccion
Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa
Financiera, para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regira a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion.
De su cumplimiento encarguese la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 19 dias del
mes de agosto del 2022.

JORG E AN DRES Firmado digitalmente por

JORGE ANDRES

MONCAYO MONCAYO LARA
Fecha: 2022.08.19 09:48:54

LARA -05'00'

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CHRISTIAN DAVID
PILLAJO ACOSTA
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RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2022-0246

JORGE MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria dispone: “Cancelacion de registro.- La Superintendencia, una vez que apruebe
el informe final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la organizacion,
declarandola extinguida de pleno derecho y notificando del particular al Ministerio
encargado de la inclusion economica y social, para que, igualmente, cancele su registro
en esa entidad ™,

el articulo 59, numeral 9, del Reglamento ut supra establece: “Atribuciones y
responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del liquidador, las siguientes:
(...) 9. Presentar el informe y balance de liquidacion finales (...)”;

el articulo 64 ibidem dispone: “Informe final.- El liqguidador presentara a la asamblea
general y a la Superintendencia un informe final de su gestion que incluira el estado
financiero de situacion final y el balance de pérdidas y ganancias debidamente
auditados, con la distribucion del saldo patrimonial, de ser el caso”;

el articulo 24 de la Norma de Control que Regula la Intervencion de las Cooperativas y
Liquidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la Calificacion
de Interventores y Liquidadores, expedida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-
INFMR-INGINT-2021-0389, de 26 de julio de 2021, reformada, dispone: “(...) Carencia
de patrimonio.- El liquidador levantara y suscribira el acta de carencia de patrimonio
cuando: 1) La totalidad de los activos constantes en el estado financiero final de
liquidacion, no sean suficientes para satisfacer las obligaciones de la organizacion, o,
2) Si realizado el activo y saneado el pasivo no existe saldo del activo o sobrante. El acta
de carencia de patrimonio debera estar suscrita también por el contador, en caso de
haberlo, y se remitira a la Superintendencia’;

el articulo 27 de la Norma de Control referida anteriormente establece: “Remision de
documentos a la Superintendencia.- El liquidador remitira a la Superintendencia con
las respectivas firmas de responsabilidad: el informe final de gestion con sus respectivos
respaldos documentales, informe de auditoria, de ser el caso, estado de situacion
financiera, estado de resultados, informacion sobre el destino del saldo del activo,
convocatoria, acta de asamblea o junta general en la que se conocio dicho informe final,
listado de asistentes, y demds documentos de respaldo que a criterio de la
Superintendencia o del liquidador sean necesarios (...) ",

el articulo 28 de la Norma ut supra dice: “Extincion de la personalidad juridica.

Concluido el proceso de liquidacion, la Superintendencia expedira la resolucion que
dispondra la extincion de la personalidad juridica de la organizacion, su cancelacion del
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registro de esta Superintendencia; y, la notificacion al Ministerio a cargo de los registros
sociales, para la respectiva cancelacion";

del Acuerdo No. 0095-DNC-MIES-10, de 07 de octubre de 2010, emitido por el
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, se desprende que: “(...) la Cooperativa de
Vivienda "IETEL Region 1 Batan Alto", con domicilio en el D. M. de Quito, provincia
Pichincha, obtuvo su personeria juridica mediante Acuerdo Ministerial No. 2929 de 20
de junio de 1974 (...)”; en esa misma linea se precisa “Que, mediante Acuerdo
Ministerial No. 0082-DNC-MIES-10 de 14 de septiembre de 2010, el Director Nacional
de Cooperativas, en uso de sus atribuciones declaro a la Cooperativa de Vivienda
"IETEL Region I Batan Alto", (...) en proceso de Disolucion y Liquidacion, designando
en el mismo acto, como liquidador de la referida Cooperativa al Dr. Luis Enrique
Verdesoto Pergiieza (...)”"; adicionalmente en el citado Acuerdo el Ministerio reemplaza
al sefor Luis Enrique Verdesoto Pergiieza, del cargo de liquidador de la Cooperativa; y,
en su lugar designa como nuevo liquidador al sefior Mauro Gustavo Martinez Chavez;

con Resolucion No. SEPS-IFMR-2017-0150, de 19 de julio de 2017, la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria resolvié remover al sefior Mauro Gustavo Martinez
Chavez del cargo de liquidador de la COOPERATIVA DE VIVIENDA “IETEL
REGION 1 BATAN ALTO” “EN LIQUIDACION”, designando en su lugar a la sefiora
Mobnica del Pilar Valencia Coloma;

con Resolucion No. SEPS-IFMR-2019-0044, de 12 de marzo de 2019, Ila
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria resolvié remover a la sefiora Mdnica
del Pilar Valencia Coloma, designando como nuevo liquidador de la Cooperativa al sefior
Carlos Patricio Hinojosa Villagémez, servidor publico de este Organismo de Control;

a través de la Resolucion No. SEPS-INFMR-2021-0010, de 26 de mayo de 2021, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria resolvio aceptar la renuncia al cargo
de liquidador de la Cooperativa, al sefior Carlos Patricio Hinojosa Villagomez; y, design6
en su lugar al sefior Juan Carlos Bastidas Herrera, servidor publico de la
Superintendencia;

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2022-044, de 08 de marzo de 2022, se
desprende que mediante ““(...) tramites Nos. SEPS-UIO-2021-001-077357 y SEPS-CZS§-
2022-001-014814 de 29 de septiembre de 2021 y 15 de febrero de 2022, respectivamente
(...)”, el liquidador d¢ COOPERATIVA DE VIVIENDA “IETEL REGION 1 BATAN
ALTO” “EN LIQUIDACION” present6 el informe final del proceso de liquidacion de la
referida Organizacion, adjuntando documentacion para el efecto;

en el precitado Informe Técnico, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, al pronunciarse respecto del informe
final de liquidacion de la COOPERATIVA DE VIVIENDA “IETEL REGION 1 BATAN
ALTO” “EN LIQUIDACION”, luego del analisis correspondiente, en lo principal
concluye y recomienda: “CONCLUSIONES:- (...) 4.1 Se realizo la notificacion a socios
y acreedores conforme a derecho corresponde, sin que se hayan presentado socios o
acreedores a este llamado (...).- 4.7. La organizacion no tiene predios registrados a su
nombre.- (...).- 4.11. El liquidador realizo la convocatoria para la Asamblea General
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Extraordinaria de socios (...) a fin de poner en su conocimiento, el informe final de
gestion, asi como los estados financieros finales (...).- 4.14. El liquidador suscribio el
acta de carencia, al no existir saldo del activo o sobrante.- 4.15. Con fundamento en la
normativa expuesta en el presente informe se concluye que la COOPERATIVA DE
VIVIENDA IETEL REGION 1 BATAN ALTO “EN LIQUIDACION”, ha cumplido con lo
establecido en el marco de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General y demds normativa aplicable para extinguir organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria.- 4.16. Del analisis efectuado, se aprueba el informe final
de gestion presentado por el seiior Juan Carlos Bastidas Herrera, liquidador de la
COOPERATIVA DE VIVIENDA [IETEL REGION 1 BATAN ALTO “EN
LIQUIDACION” - 5. RECOMENDACIONES:- 5.1. Aprobar la extincion de la
personalidad juridica de la COOPERATIVA DE VIVIENDA IETEL REGION I BATAN
ALTO “EN L[QUIDACIéN”, con RUC No. 1790574334001, en razon de que ha
cumplido con todas las actividades del proceso de liquidacion, conforme a lo establecido
en el articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica de Economia Popular y

Solidaria (...)";

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2022-0698, de 08 de marzo de
2022, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-
DNILO-2022-044, concluyendo y recomendando que la COOPERATIVA DE
VIVIENDA “IETEL REGION 1 BATAN ALTO” “EN LIQUIDACION”: “(...) dio
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, y su
Reglamento General; y, demas normativa aplicable para extinguir organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria, por lo cual es procedente declarar la extincion de la
aludida organizacion.- En este sentido, esta Direccion Nacional de Intervencion y
Liquidacion de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, aprueba el informe
final de gestion del liquidador, de conformidad con el articulo 17 del Reglamento
General a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2022-0712, de 09 de marzo de 2022, la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, respecto del
informe final del liquidador de la COOPERATIVA DE VIVIENDA “IETEL REGION 1
BATAN ALTO” “EN LIQUIDACION”, concluye y recomienda que: “(...) cumple con
las condiciones para disponer la extincion de su vida juridica, y la cancelacion de la
inscripcion y registro en la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
conforme a las disposiciones del articulo 17 del Reglamento General a la Ley Orgadnica
de Economia Popular y Solidaria, aprueba el informe final de gestion del liquidador, asi
como el referido informe técnico en el cual se recomienda la extincion de la aludida
organizacion (...)"";

mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-1403, de 25 de mayo de 2022, desde el
punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitio el informe respectivo;

por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-1435, el
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26 de mayo de 2022, la Intendencia General Técnica emitié su “PROCEDER” para
continuar con el proceso referido;

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido mediante
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001, de 31 de enero de 2022, el Intendente
General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el suscribir las
resoluciones de extincion de la personalidad juridica de las organizaciones controladas;

Y,

Que, conforme consta en la Accion de Personal No. 1395, de 24 de septiembre de 2021, el
Intendente General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora Superintendente
de Economia Popular y Solidaria, nombré como Intendente General Técnico al sefior
Jorge Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTI',CULO PRIMERQO.- Declarar a la COOPERATIVA DE VIVIENDA “IETEL REGION 1
BATAN ALTO” “EN LIQUIDACION”, con Registro Unico de Contribuyentes No.
1790574334001, extinguida de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del respectivo registro de la COOPERATIVA DE VIVIENDA “IETEL REGION 1
BATAN ALTO” “EN LIQUIDACION”,.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econdémica y
Social con la presente Resolucion, para que proceda a retirar a la COOPERATIVA DE
VIVIENDA “IETEL REGION 1 BATAN ALTO” “EN LIQUIDACION”, del registro
correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento del sefior Juan Carlos Bastidas
Herrera, como liquidador de la COOPERATIVA DE VIVIENDA “IETEL REGION 1 BATAN
ALTO” “EN LIQUIDACION”,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA..- Notificar con la presente Resolucion al ex liquidador de la COOPERATIVA DE
VIVIENDA “IETEL REGION 1 BATAN ALTO” “EN LIQUIDACION”, para los fines
pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo, en el Acuerdo No. 0095-DNC-MIES-10; y la
publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en los registros
correspondientes.
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TERCERA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de
este Organismo de Control publique la presente Resolucion, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucioén ponga el contenido de la presente Resolucion, en conocimiento de la Intendencia
Nacional Administrativa Financiera y Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas,
a fin de que procedan en el &mbito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion. De su cumplimiento encarguese a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFIiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 19 dias de
agosto de 2022.

Firmado digitalmente por

JORGE ANDRES ' JORGE ANDRES MONCAYO
MONCAYO LARA :?rgzzozz.o&w 17:02:32

-05'00'

JORGE MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CHRISTIAN DAVID
PILLAJO ACOSTA
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