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MPCEIP-SC-2019-0221-R Apruébese y oficiali- Oswaldo Jarrin R01,11én
cese con el caricter de voluntaria GENERAL DE DIVISION (S.P)
la segunda revision de la Norma MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2070
(productos derivados de petroleo. Jet a-1. Considerando:
Requisitos) 24
Que, ¢l articulo 154 de la Constitucion de la Republica
AGENCIA DE REGULACION del Ecuador, (?lispone: “A I.as r.nz'nistras y mi'nistros de
Y CONTROL DE LAS Estado, ademas de las c'ztrzbuczones es’tableczdas en la
TELECOMUNICACIONES - ARCOTEL: le)’/, lgs correspronde: 1. Ejercer la rector.za de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
13-13-ARCOTEL-2019 Reférmese el Estatuto reso’l’tltciones administrativas que requiera su gestion.
Organico de Gestion Organizacional LT
por Procesos. 25 Que, el articulo 226 ibidem, determina: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
INSTITUTO ECUATORIANO o servidores publicos y las personas que actiuen en
DE SEGURIDAD SOCIAL - IESS: virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en
C.D. 588 Expidese la Codificacién del Codigo de la Constitucion y la ley. Tendrdan el deber de coordinar
Etica 29 acciones para el cumplimiento. de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio-de. los derechos reconocidos
C.D. 589 Derogatoria de los actos normativos en la Constitucion.”;
dictados por el ex Consejo Superior, la
ex Comision Interventora y el Consejo Que, el articulo 227 ibidem, establece: “La administracion
Directivo 38 publica constituye un servicio ala colectividad que se
rige por. los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
SERVICIO DE Jjerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
CONTRATACION DE OBRAS: coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion.”;
SECOB-SECOB-2019-0008-R Déjense sin efecto
las atribuciones y responsabilidades Que, el articulo 10 de la Ley Organica de la Defensa
otorgadas al Subdirector General, Nacional, sefiala: “Las atribuciones y obligaciones del
dentro de la Resolucion Nro. SECOB- Ministro de Defensa Nacional, son: [...] b) Ejercer la
SECOB-2019-0003-R 43 representacion legal del Ministerio de Defensa Nacional
y de las Ramas de las Fuerzas Armadas [...] m) Delegar
FUNCION DE TRANSPARENCIA su ‘representacio'n legal al Subsecretario General, al
Y CONTROL SOCIAL Jefe del Comando Conjunto, Comandantes de Fuerza,
subsecretarios y otras autoridades, de conformidad con el
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS: Estatuto Juridico Adn.'zinistrativo de la Funcion Ejecutiva,
para firmar convenios, contratos y-desarrollar actos
Califiquense como peritos valuadores administrativos [...J;
de bienes mmuelﬁes a las siguientes Que, el Cdédigo Organico Administrativo, en el articulo 7,
personas y compama: preceptua: “Principio de desconcentracion. La funcion
. administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
SB-IRC-2019-96 Ingeniero Rafael Eugenio Avila Bietivd dNfuncionas MeWildgia la delegacion de la
. objetiva , D g g
Gavilanes 45 reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar
SB-IRC-2019-97 Su Progreso VG Cia. Ltda........... 45 las administraciones a las personas.”,
SB-IRC-2019-98 Arquitecta Julia Maricela Ochoa Que, el articulo 15, ibidem, sefiala: “Principio de
Naranjo 46 responsabilidad. El Estado respondera por los daiios
como consecuencia de la falta o deficiencia en la
SB-IRC-2019-99  Arquitecto Hugo Marcelo prestacion de los servicios publicos o las acciones u
Morales Sanmartin 47 omisiones de sus servidores puiblicos o los sujetos de
derecho privado que actuan en ejercicio de una potestad
SB-IRC-2019-100 Arquitecto Guillermo Eduardo publica por delegacion del Estado y sus dependientes,
Jaramillo Macancela 47 controlados o contratistas. El Estado hara efectiva la
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responsabilidad de la o el servidor publico por actos u
omisiones dolosos o culposos. No hay servidor publico
exento de responsabilidad.”;

Que, el articulo 47 ibidem, preceptiia: “Representacion
legal de las administraciones publicas. La maxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos
los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizacion alguna-de un organo o entidad superior,
salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”’;

Que, el articulo 68 ibidem, establece: “Transferencia
de la competencia. La competencia es-irrenunciable -y
se ejerce por los organos o entidades sefialados en el
ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion,
avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion
v desconcentracion cuando se efectiien en los términos
previstos en la ley.”;

Que, el articulo 69 ibidem, contempla: “Delegacion
de competencias. Los organos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes.
2. Otros organos o entidades de otras administraciones.
3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los
organos o entidades afectados, su instrumentacion y el
cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento
juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de
otros organos dependientes para la firma de sus actos
administrativos. 5. Sujetos de derecho privado, conforme
con la ley de la materia. La delegacion de gestion no
supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que, el articulo 70 ibidem, establece: “Contenido de la
delegacion. La delegacion contendra: 1. La especificacion
del delegado. 2. La especificacién del organo delegante
v la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las
competencias que son objeto de delegacion o los actos
que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las
mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios.
5. El acto del que conste la delegacion expresara ademds
lugar, fecha y numero. 6. Las decisiones que pueden
adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias
v su revocacion se publicardan por el organo delegante, a
través de los medios de difusion institucional.”;

Que, el articulo 71 ibidem, sefiala: “Efectos de la
delegacion. Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran-adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segun corresponda.”;

Que, el articulo 72 ibidem, determina: “Prohibicion de
delegacion. No pueden ser objeto de delegacion: 1. Las
competencias reservadas por el ordenamiento juridico a
una entidad u organo-administrativo especifico. 2. Las
competencias que, a su vez se ejerzan por delegacion,
salvo autorizacion expresa del organo titular de la
competencia. 3. La adopcion de disposiciones de cardcter
general. 4. La resolucion de reclamos en los organos

administrativos que hayan dictado los actos objeto de
dicho reclamo. En ningun caso, el objeto de la delegacion
de gestion puede referirse a prestaciones en los contratos
publicos, cuando se la instrumenta con respecto a una
contraprestacion dineral.”;

Que, el articulo 73 ibidem, preceptia: “Extincion de la
delegacion. La delegacion se extingue por: 1. Revocacion.
2. El-cumplimiento del plazo o de la condicion. El cambio
de titular del organo delegante o delegado no extingue
la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular
que permanece-en el cargo, a informar al nuevo titular
dentro los.tres dias siguientes a la posesion de su cargo,
bajo prevenciones de responsabilidad administrativa,
las’' competencias que ha ejercido por delegacion y las
actuaciones realizadas en virtud de la misma. En los casos
de ausencia temporal del titular del organo competente, el
ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por
suplencia, comprende las competencias que le hayan sido

B

delegadas.”;

Que, el articulo 219, inciso segundo Ibidem, sefiala: “Le
corresponde el conocimiento y resolucion de los recursos a
la maxima autoridad administrativa de la administracion
publica en la que se haya expedido el acto impugnado
y se interpone ante-el mismo organo que expidio el acto

P

administrativo.”;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, en el articulo 17, dispone: “De
los Ministros.-“Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales. Los Ministros de Estado,
dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico
de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que
concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones,
atribuciones y obligaciones que .de acuerdo con las
leyes y reglamentos tenga el. funcionario delegado.
Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo serdan otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo  ministerial, el mismo que serd
puesto en conocimiento del Secretario General de la
Administracion Publica y publicado en el Registro Oficial.
El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus

funciones responderda directamente de los actos realizados

enejercicio de tal delegacion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 382 de 27 de abril de
2018, el 'sefior Presidente Constitucional de la Republica,
designd como Ministro de Defensa Nacional al sefior
GRAD. (sp) Raul Oswaldo Jarrin Roméan;

Que, la impugnacion de los actos administrativos, se lo
realiza de conformidad a lo establecido en la ley de la
materia o normativa conexa, de forma expresa ordena la
intervencion de la maxima autoridad o su delegado y que
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para su consecucion, se requiere el oportuno cumplimiento
de los procedimientos dentro de los plazos y términos
previstos en la normativa pertinente;

En ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo
154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, 69 del
Codigo Organico Administrativo, el articulo 10, letra m)
de la Ley Organica de la Defensa Nacional; y, articulos 17
y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funciéon Ejecutiva,

Acuerda:

Art. 1.- Delegar al sefior GRAB. Ivan Ricardo Moreno
Valverde, para que a nombre y en representacion del
Ministro de Defensa Nacional, emita las resoluciones
correspondientes en los.Recursos Administrativos
relacionados con la formacion, perfeccionamiento y
especializacion de las Fuerzas Armadas sean estos por
causas académicas o disciplinarias; y, en lo concerniente al
personal militar profesional en los aspectos disciplinarios,
situacion profesional.

Art. 2.- La presente delegacion tendrda como condicion
de extincion la titularizacion de quien sea designado
Subsecretario de Defensa Nacional en reemplazo de la
autoridad actual en el cargo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El delegado en todo acto o resolucion-que
ejecute o ‘adopte en virtud de la presente delegacion,
hard constar expresamente esta circunstancia y debera
observar las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias; en tal wvirtud, en su calidad de delegado,
serd responsable por accion u omision en el ejercicio de
la misma.

SEGUNDA.- El Ministro de Defensa Nacional
podra avocar conocimiento y resolver los Recursos
Administrativos, no obstante de haberse efectuado la
delegacion, cuando lo estime pertinente por motivos de
oportunidad juridica.

TERCERA.- El delegado podra poner en consideracion
del sefior Ministros para que avoque conocimiento, previo
a resolver los Recursos Administrativos de incidencia
institucional.

CUARTA.- En caso de expedirse reformas a las-leyes,
reglamentos de aplicaciéon, mas normativa invocada; cuyas
atribuciones y responsabilidades se delegan en el presente
instrumento, dichas reformas se entenderan incluidas, sin
que sea necesario modificar este Acuerdo.

QUINTA.- Encargar la publicacion en la Orden General
y Registro Oficial del presente Acuerdo Ministerial a la
Secretaria General del Ministerio de Defensa Nacional.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial y en la Orden General Ministerial.

PUBLIQUESE'Y COMUNIQUESE.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, Ministerio de
Defensa Nacional, a 21 de agosto de 2019.

f.) Oswaldo Jarrin- Roman, General de Division (S.P),
Ministro de Defensa Nacional.

MINISTERIO DE DEFENSA  NACIONAL.-
DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL.- Certifico
que este documento es fiel copia del original.- Quito, 13 de
septiembre de 2019.- f.) Ilegible, Direccién de Secretaria
General.

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CERTIFICO.- Que el documento que ien 02 (dos)
fojas ttiles antecede, contiene: copias  certificadas del
“ACUERDO MINISTERIAL Nro. 208 de 21 de agosto
de 2019, PUBLICADA' EN LA ORDEN GENERAL
MINISTERIAL No. 130 de la misma fecha”, cuyo original
reposa en la Direccion de Secretaria General, de esta
Cartera de Estado.

Quito, D.M. 13 de septiembre de 2019.

f.)Ing. Maria Belén Yanez Miranda, Directora de Secretaria
General.

Base Legal: Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por. Procesos del Ministerio de Defensa Nacional, con
respecto a las atribuciones del Director/a de Secretaria
General en el Art. 9 numeral 3.2.6 de Gestion de Secretaria
General literal d).

Observacion: La Direccion de Secretaria General del
Ministerio de Defensa Nacional, no se responsabiliza por
la autenticidad, validez o licitud de la documentacion
presentada para la certificacion por parte de la Unidad
Administrativa que la custodia, asi.como-tampoco por el
uso fraudulento que se pueda hacer de los documentos
certificados.

Nro.MPCEIP-DMPCEIP-2019-0081

Sr. Dr. Nelson Roberto Guim Bastidas
MINISTRO DE PRODUCCION COMERCIO
EXTERIOR INVERSIONES Y PESCA,
SUBROGANTE

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “Las Instituciones del Estado, sus
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organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que le sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el numero 2 del articulo 276 de la Carta Magna,
sefiala: “El régimen de desarrollo tendra los siguientes
objetivos:(...) 2. Construir un sistema economico, justo,
democratico, productivo, solidario y sostenible basado en
la distribucion igualitaria de los beneficios del desarrollo,
de los medios de produccion y en la generacion de trabajo
digno y estable”’;

Que, el articulo 284 de la norma Ibidem establece los
objetivos de la politica econdmica, entre los que se incluye
el incentivar la produccion nacional, productividad
y competitividad sistémicas, la acumulaciéon del
conocimiento cientifico y tecnologico, la insercién
estratégica en la economia mundial y las actividades
productivas complementarias en la integracion regional;

Que, la Disposicion General Octava del Decreto Ejecutivo
Nro. 252 de 22 de diciembre de 2018, establece: “Las
atribuciones establecidas en el Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e dnversiones para el fomento a la
Micro, Pequeiia y Mediana Empresa, y demdas relacionadas
con el ambito productivo que le correspondian al Consejo
Sectorial de la Produccion serdan asumidas por el
Ministerio de Industrias y Productividad”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 18 180 de 26 de
octubre de 2018, se expide la Guia para la Declaratoria de
los Polos de Desarrollo Productivo (PDP), la cual en su
articulo 12, establece: “Los proyectos que cumplen con los
requisitos establecidos, seran declarados como Polos de
Desarrollo Productivo, a través de Acuerdo Ministerial,
emitido por la maxima autoridad, previo informe técnico
del area técnica responsable”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 559 publicado
en el Registro Oficial Suplemento No. 387 de 13 de
diciembre de 2018, dispone: “Fusionese por absorcion
al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y

s

el Ministerio de Acuacultura y Pesca”;

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo 636 suscrito el
11 de enero de 2019, determina “Una vez concluido el
proceso de fusion por absorcion, todas las competencias,
atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demas

normativa vigente que le correspondia al Ministerio de
Industrias y Productividad, al Instituto de Promocion de
Exportaciones e Inversiones-Extranjeras; y, al Ministerio
de Acuacultura y Pesca, seran asumidas por el Ministerio
de Produccion, Comercio Exterior, Inversion y Pesca’,;

Que, mediante Oficio Nro. GG.ILE-085-2019 de 8 de
agosto de 2019, el seflor Manuel Agustin Godoy Ruiz,
Gerente General de ILEC C.A., solicita al Ministerio
de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca,
“iniciar. las) acciones pertinentes y de articulacion
interinstitucional que permitan contar ademds con
los, acuerdos entre el sector publico y privado para el
desarrollo e implementacion del proyecto en mencion y
para el fomento y desarrollo del Canton Zapotillo y la
Provincia de Loja *;

Que, mediante Oficio No 196-A-GADCZ-2019 de 16 de
septiembre de 2019, sefior Ingeniero Oliver Efrén Vidal
Sarango, en su calidad de Alcalde del Cantén Zapotillo,
expresa todo su respaldo a-la propuesta de ‘“crear en

>

Zapotillo un Polo de Desarrollo. Productivo”;

Que, mediante informe signado con el Nro. DCT-
PDP-2019-004 17 de septiembre de 2019, el Director
de Competitividad Tndustrial de la Subsecretaria de
Competitividad Industrial y Territorial del Ministerio
de ' Produccién,, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca;, recomienda “En virtud de que los requisitos
establecidos en la Guia para aprobacion de Polos de
Desarrollo Productivo y sus lineamientos, se recomienda
la aprobacion del proyecto presentado por la Industria
Lojana de Especierias ILE C.A. ya que el proyecto
permitird fomentar una mayor dinamizacion productiva
local, con potencial de exportacion, generando ademds
sinergias y vinculaciones comerciales, asi como de
encadenamiento que incluyen ademas aspectos de mejora
organizacional, territorial y agroindustrial *; y,

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 19 024 de 15
de septiembre de 2019, se-dispone la subrogacion de
funciones del cargo de Ministro de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca al Doctor Nelson Roberto
Guim-Bastidas.

En ejercicio. de, las atribuciones conferidas mediante
Decreto Ejecutivo Nro. 252 expedido el 22 de diciembre
de 2017 y Acuerdo Ministerial Nro. 19 024 de 15 de
septiembre de 2019,

Acuerda:

Articulo 1.- DECLARAR el Polo de Desarrollo
Agroindustrial “El Charan”, ubicado en el Cantén
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Zapotillo, a través del cual se generara encadenamientos
productivos y el progreso de la region sur del Pais.

Articulo 2.- NOTIFICAR con el presente Acuerdo
Ministerial a la solicitante “Industria Lojana de Especerias
ILE”; vy, al Gobierno Autonomo Descentralizado de la
Provincia del Canton Zapotillo.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito, a los.-18
dia(s) del mes de Septiembre de dos mil diecinueve.

Documento firmado electrénicamente

Sr. Dr. Nelson Roberto Guim Bastidas, Ministro de
Producciéon Comercio Exterior, Inversiones y Pesca,
Subrogante.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- Certifica.- Es
fiel copia del original que reposa en Secretaria General.-
Fecha: 19 de septiembre de 2019.- Firma: Ilegible.

No. 001

Oswaldo Jarrin Roman
GENERAL DE DIVISION (S.P)
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

Econ. Gabriel Martinez Castro
MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS (S)

Considerando:

Que, el articulo 154 numeral 1, de la Constitucion de
la Reptblica del Ecuador dispone: “A las ministras
v ministros -de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir-los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su

>

gestion.”;

Que, el articulo 58.8 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica establece: “Adquisicion

de bienes publicos. Para la transferencia de dominio
de bienes inmuebles entre entidades. del sector publico,
siempre y cuando llegaren a-un acuerdo sobre aquella,
no se requerird de declaratoria de utilidad publica o
interés social ni, en'el caso-de donacion de insinuacion
judicial. Se la podra realizar por compraventa, permuta,
donacion, compensacion de cuentas, traslado de partidas
presupuestarias o de activos.' En caso de que no haya
acuerdo la entidad publica que expropia procederd
conforme esta Ley. Para su tramite se estara a lo dispuesto
en el Reglamento de esta Ley (...)";

Que, el articulo 61 del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
dispone: “Transferencia de dominio entre entidades
del sector publico. - Para la transferencia de dominio
de bienes inmuebles entre entidades del sector publico
que lleguen a un acuerdo para el efecto, se requerird
resolucion motivada de las madximas autoridades. Se
aplicara lo referente al régimen de traspaso de activos”;

Que, el articulo 4 de Estatuto-del Régimen Juridico
Administrativo de la ' Funcién Ejecutiva, vigente,
determina: “Los drganos y entidades que comprenden la
Funcion Ejecutiva deberan servir-al interés general de la
sociedad y someterdn sus actuaciones a los principios de
legalidad, jerarquia, tutela, cooperacion y coordinacion,
segun el caso, bajo.los sistemas de descentralizacion
y.__desconcentracion administrativa. Las maximas
autoridades de cada organo y entidad seran responsables
de la aplicacion de estos principios”;

Que, el articulo 17 de Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, vigente,
determina: “Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales.(...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 1111 de 27 de mayo
de 2008, a través del cual la Direccién General de Marina
Mercante y Puertos DIGMER, pasa a ser una dependencia
administrativa de la Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial; y, se crea la Direccion Nacional de los
Espacios Acuaticos -DIRNEA como entidad dependiente
de la Comandancia General de Marina, la misma que como
Autoridad Maritima Nacional ejerza tareas para mantener
la soberania nacional;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 723 de 9 de julio de
2015, publicado en el Registro Oficial N° 561 de 7 de agosto
de 2015, otorga a la Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas la rectoria, planificacion, regulacion y control
técnico del sistema de transporte maritimo y fluvial y de
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puertos, y al Ministerio de Defensa Nacional a través de la
Fuerza Naval como Autoridad de Policia Maritima;

Que, el Ministerio de Defensa Nacional - Armada del
Ecuador, es propietario del predio denominado Base
Naval Jambeli, con un area total de 45,9 hectareas
correspondiente al macro lote de propiedad del Ministerio
de Defensa Nacional - Armada del Ecuador, segin
escritura publica celebrada ante el notario Dr. Milton
Serrano Aguilar, Notaria Primera del Canton Machala,
con fecha de otorgamiento de 26 de marzo de 1974 ¢
inscrita en el Registrador de la Propiedad con el numero
247 y anotada en el repertorio bajo el nimero 523, el 13
de mayo de 1974;

Que, con oficio N° APPB-APPB-2019-0131-0 la Gerencia
de la Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar requiere al
Ministro de Transporte y Obras Publicas: “(...)solicite
al Ministerio de Defensa Nacional la transferencia del
drea descrita en los anexos correspondientes para la
implementacion del proyecto de construccion de la Nueva
Terminal de Contenedores antes citados que incluye la
Primera Fase de las Inversiones, para lo cual se suscribira
el Acuerdo Interministerial y Convenio de Cooperacion

’

Interinstitucional correspondientes.”;

Que, mediante oficio N> MDN-MDN- 2019 1045-OF de
23 de julio de 2019, el sefior Ministro de Defensa Nacional
solicitd al sefior Director General del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico INMOBILIAR, se emita
el Dictamen Técnico respectivo que permita realizar la
transferencia gratuita de un area de 11.16 hectareas. a
favor del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, a fin
de realizar la ejecucion del proyecto de Construccion de la
Nueva Terminal de Contenedores;

Que, el Ministerio de Transporte y Obras Publicas a través
de la Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, suscribi6 el
8 de agosto del 2016, un Contrato de Gestion Delegada
para el Disefio, Financiamiento, Equipamiento, Ejecucion
de Obras Adicionales, Operaciéon y Mantenimiento de
la Terminal Portuaria de Puerto Bolivar con la empresa
YILPORT TERMINAL OPERATIONS (YILPORTECU)
S.A., cuyo objeto es el disefio, financiamiento, ejecucion
de obras adicionales, operacion y mantenimiento de. la
Terminal Portuaria de Puerto Bolivar;

Que, con oficio N® MTOP-MTOP- 19- 483-OF de 19 de
julio de 2019, el sefior Ministro de Transporte y Obras
Publicas, remite al seflor Ministro de Defensa, el proyecto
de Acuerdo Ministerial a suscribirse entre el Ministerio
de Defensa Nacional y el Ministerio de Transporte y
Obras Publicas, asi como los anexos respectivos que
forman parte integrante, a fin de continuar con el tramite
correspondiente.

Que, con oficio N° INMOBILIAR — INMOBILIAR —
2019- 0149-0 de 24 de julio de 2019, ¢l sefior Director del
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico emiti6
el siguiente dictamen: “(...) emite Dictamen Técnico
Favorable, para el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL transfiera a titulo gratuito bajo la figura
legal de donacion de un terreno con un area de 11.16
Hectareas donde se<encuentran varias construcciones
con un drea de construccion aproximada de 5478,85 m2,
ubicado ena parroquia de Puerto Bolivar del canton
Machala, Provincia de El Oro, a favor del Ministerio de
Transporte-y Obras Publicas, para el cumplimiento de
sus objetivos institucionales, conforme se desprende del
oficio de requerimiento, (...);

Que, mediante memorando N° MDN-DCA-2019- 0167
de 25 de julio de 2019, la Direccion de Catastros del
Ministerio de Defensa, recomienda: “(...) la transferencia
a titulo gratuito el lote de terreno de 11.16 hectdreas,
ubicado del predio de mayor extension denominado
Base Naval Jambeli, parroquia: Puerto Bolivar, Cantén
Machala provincia de EI_Oro-a favor del Ministerio
de Transporte y Obras Publicas, con la finalidad de la
implementacion del proyecto de construccion de la Nueva
Terminal de Contenedores en Puerto Bolivar (...)" ;y,

Que, considerando los compromisos contractuales
asumidos  por el Estado Ecuatoriano, asi como
precautelando los ‘interés y obligaciones del Estado en
relaciéon a la seguridad nacional, integridad territorial,
soberania y facultades de Autoridad Maritima y de Policia
Maritima.

En ejercicio de las atribuciones que confiere el articulo 154
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
articulo 58.8 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica; y, el articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerdan:

Art. 1.- El Ministerio de Defensa Nacional-Armada del
Ecuador transfiere al Ministerio de Transporte y Obras
Publicas-Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, el lote
de terreno con un area de 11.16 Hectareas, conforme
al plano y coordenadas que consta en el Anexo "A” y
especificaciones. de instalaciones existentes conforme
anexos “A” y "B” que forman parte de este acuerdo,
ubicado dentro de la Base Naval de Jambeli, ubicado en
la Av. Bolivar Madero Vargas No. 2330 parroquia Puerto
Bolivar, canton Machala, provincia de El Oro, el cual
forma parte del macro lote de propiedad del Ministerio
de Defensa Nacional-Armada del Ecuador, segun escritura
publica celebrada ante el notario Dr. Milton Serrano
Aguilar, Notario Primero del Cantén Machala, con fecha
de otorgamiento de 26 de marzo de 1974 e inscrita en el
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Registro de la Propiedad con el nimero 247 y anotada en
el Repertorio bajo el numero 523, el 13 de mayo de 1974.

Art. 2.- El Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
acepta la transferencia efectuada por el Ministerio de
Defensa Nacional, del areca de terreno descrita en el
articulo 1 del presente instrumento legal, obligandose a
través de la Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar y su
Gestor Delegado (YILPORTECU), para este efecto-alo
siguiente:

a.- Realizar de forma inmediata la asignacion de la
titularidad del bien inmueble a la Autoridad Portuaria
de Puerto Bolivar.

=2
Kl

Realizar la reubicacion del helipuerto, Edificio del
Subcomando de Guardacostas, area de vivienda y
demas facilidades operativas y logisticas de la Base
Naval Jambeli, conforme los detalles en los anexos
“B Y C” garantizando en todo momento la operacion
permanente de las Unidades Navales.

c.- Otorgar a favor del Ministerio de Defensa Nacional-
Armada del Ecuador, un comodato con un plazo de 100
aflos renovables sobre el area que actualmente ocupa
la Base Naval Jambeli que incluya las facilidades de
habitabilidad, edificios administrativos, capacidades
operativas y logisticas de la Base; asi como:también
la actual zona del muelle 1 y 2 y su zona de respaldo
conforme al plano del anexo “C”.

Para los efectos legales de este articulo, se suscribira un
Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de Defensa
Nacional-Armada del Ecuador, Ministerio de Transporte
y Obras Publicas-Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar
y paralelamente Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar
suscribira los instrumentos legales necesarios con el
delegatario de la alianza publica-privada de la Terminal
de Puerto Bolivar.

Art. 3.- El Ministerio de Transporte y Obras Publicas-
Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, aceptan
incondicionalmente que en el evento de llegarse al
desarrollo del muelle denominado No. 7 equivalente a
la ejecucion del proyecto de delegacion de la Terminal
Portuaria de Puerto Bolivar en sus fases 4 y 5, realizaran
la reubicacion de la Base Naval Jambeli, en las. mismas
capacidades operacionales e infraestructura bajo expresa
aceptacion del Ministerio de Defensa Nacional-Armada
del Ecuador, en los terrenos que proveera para el efecto
el Ministerio de Transporte y Obras Publicas-Autoridad
Portuaria de Puerto Bolivar, en los préximos 12 meses a
partir de la firma del presente acuerdo en al menos 7.45
hectareas conforme al anexo "D, donde se encuentra
ubicado el Batallon de Infanteria de Marina Jambeli
(BIMJAM), terreno donde debera desarrollarse la futura
expansion de la Armada del Ecuador.

Art. 4.- El Ministerio de Defensa Nacional a través de la
Armada del Ecuador, acepta que una vez cumplido con
el acuerdo sefialado en el articulo 3 de este instrumento,
quede sin efecto el Contrato de Comodato.

Art. 5.- El Ministerio, de Transporte y Obras Publicas
a través de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, se
encargara de realizar-los tramites necesarios para la
desmembracion, legalizacion y formalizacion de la
titularidad del bien-inmueble objeto de este acuerdo, asi
como la_instrumentacion del Convenio Interinstitucional
y del"Contrato de Comodato a favor del Ministerio de
Defensa Nacional - Armada del Ecuador, area indicada en
el articulo 2 letras b y c., debiendo para el efecto asumir los
gastos que demande hasta sus respectivas inscripciones.

Para estos efectos legales el presente acuerdo constituye
el justo titulo que servird para los tramites legales
correspondientes.

Art. 6.- TOmese nota de la transferencia formalizadas, en
los registros contables y de activos fijos de las respectivas
instituciones.

Art. 7.- Se acogerd la recomendacion emitida por el
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico
mediante < Oficio. No. INMOBILIAR-INMOBILIAR-
2019-0149-0:

‘Se recomienda al Ministerio de DEFENSA
NACIONAL, prever el cumplimiento del objeto de la
transferencia de dominio, en virtud de lo cual, deberd
hacer constar en una de las clausulas de la Escritura
Publica, que la donacion serd revertida en caso de
incumplimiento del objeto para el cual es transferido
y de esta forma acatar lo dispuesto en la normativa
legal aplicable al caso’.

Art. 8.- El presente Acuerdo Interministerial, entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.y Orden General del
Ministerio de Defensa Nacional.

Comuniquese y Publiquese.

Dado, en la ciudad de-........ ,alos25 de agosto de 2019.
dias del mes de Agosto.de 2019.

f.) Oswaldo Jarrin Roman, General de Divisién (S.P),
Ministro de Defensa Nacional.

f.) Econ. Gabriel Martinez Castro, Ministro de Transporte
y Obras Publicas (S).

MINISTERIO DE DEFENSA  NACIONAL.-
DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL.- Certifico
que este documento es fiel copia del original.- Quito, 13 de
septiembre de 2019.- f.) Ilegible, Direccion de Secretaria
General.
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ANEXO “A”

DESCRIPCION DEL AREA TOTAL A TRANSFERIRSE AL MTOP

El area total del BIMJAM actual a ser transferida para el desarrollo_de la Autoridad

Portuaria de Puerto Bolivar, posee la siguiente ubicacion:

De acuerdo al<levantamiento realizado-por el Instituto Geografico Militar, la parte
terrestre esta formada por la poligonal que une-los siguientes puntos perimetrales del
BIMJAM:F1-A, F1-l, F4-A, FA-B, F4-C,F4-D, F4-E,F4-F, F4-G, F4-H, F4-l, F4-J, F4-
K, F1-L, F1-K, P-23, P-22, F1-B, F1-A, con las siguientes coordenadas:

AREA BIMJAM
No. X Y NOMENCLATURA
1 611395.46 9640196.93 F1-A
2 611380,00 9640576,00 F1-1
3 611369,00 9640882,56 F4-A
4 611300,10 9640885,38 F4-B
5 611248,01 9640855,31 F4-C
6 611230,54 9640850,33 F4-D
7 611201,46 9640847,33 F4-E
8 611144,22 9640845,87 F4-F
9 611108,99 9640838,04 F4-G
10 611094,87 9640815,89 F4-H
11 611103,60 9640779,55 F4-|
12 611121,26 964070777 F4-J
13 61112440 9640677,66 F4-K
14 611115,84 9640579,14 F1-L
15 611138,96 9640479,59 F1-K
16 611209,12 9640275,44 P-23
17 611222,24 9640267,79 P-22
18 611328,06 9640224,51 F1-B
19 611395,46 9640196,93 F1-A

Adicional se debe tener presente que, de acuerdo al levantamiento realizado por el Instituto
Geografico Militar, existe como limite del drea a entregarse en la parte terrestre la formada

por la poligonal que une los siguientes puntos perimetrales del terreno cedido en Comodato a
PETROAMAZONAS son: P-27, P-28, P-29, P-30, P-31, P-32, P-33, P-34, P-35, P-36, P-24, P- 25, P-

26, P-27, con las siguientes coordenadas:

AREA COLINDANTE CON PETROAMAZONAS
No. X Y NOMENCLATURA
1 611331,70 9640240,25 P27
2 611244,74 9640271,30 P-28
3 611230,82 9640287,35 P-29
4 611186,43 9640409,18 P-30
5 611188,51 9640411,26 P-31
6 611167,91 9640466,36 P-32
7 611165,71 9640465,53 P-33
8 611162,05 9640475,56 P-34
9 611161,59 9640492,98 P-35
10 611154,08 9640498,00 P-36
11 611151,14 9640506,27 P-24
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12 611342,02 9640513,55 P25 |
13 611349,51 9640324,14 P26 . |
14 611331,70 9640240,25 tsﬁ*

>

Con estas ubicaciones, el area total en tierra para entregarse al 'r@ de porte y Obras
Publicas para el desarrollo de la Autoridad Pc@e Pue olivar es Has.

estra n?,lglguiente Figura:

La ubicacién de est

area, asi co st.@%!na@

.
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ANEXO “B”

PROYECTO: TRASLADO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SUBSUR UBICADAS EN
EL AREA DE BIMJAM A TERRENOS DE APPB

UBICACION: PUERTO BOLIVAR - PROVINCIA EL ORO

FASE | CODIGO | DESCRIPCION'DE INSTALACIONES EXISTENTES - SUBSUR

| INFRAESTRUCTURA A SER'DERROCADA
MUELLE: Construido de>Hormigon. Armado con pilotes y puente de
acceso, Incluye defensas de muelle, dolphins de amarre-atraque,
pontones flotantes con pilotes guias y pasarelas basculantes.
El"muelle posee sus.respectivas instalaciones electricas: Tomas de
poder electrico de 440 V trifasico y 220 V monofasico, tableros de
distribucion electrica” con sus respectivas protecciones, tuberias
metalicas rigidas con sus respectivos conductores, ademas su red de
iluminacion (alumbrado publico) que incluye posterias, luminarias.
El sistema de combustible para el muelle, cuenta con tomas de acople
rapido para combustible, diesel, gasolina y agua< potable.
Estos sistemas cuentan con sus respectivas redes de tuberias, valvulas,
soportes, monitores, depdsitos y bombas separadas para cada sistema,
con el sistema eléctrico de distribucién que incluye proteccion para
descargas admosféricas.
HELIPUERTO: Plataforma de H.A. de 47,60/x 28,00 y espesor de 0,20,
incluye relleno compactado'y nivelacioén-del area'de la-platafoerma con un
sobreancho de 1,50, «con iluminacion de-faros. perimetrales con su
respectiva manga de aaproximacion.con baliza iluminada.
EDIFICIO ADMINISTRATIVO'OPERATIVO: Construido en H.A. de 440
m2 de 01 una planta. Incluye acabados estandar de edificaciones de la
100 Armada. Cubierta de. Stell panel. La-distribucion interna, incluye
entrepuente-dormitorios 'y area‘de bafios. La estructura debera estar
ubicada a una cota libre de.inundacion.
AREA DE PLATAFORMA 'PARA PATIO DE FORMACION Y
TEMPLETE: Construido en'H.A. de 484 m2, cuenta con un area civica-
templete y astas-campana, para las formaciones militares que se
requieren.
SISTEMA DE COMBUSTIBLE: Consturido en un edifico de H.A. con
cubierta de estructura metélica y planchas de estelpanel pre-pintado,
cerramiento perimetral de mamposteria y puerta de malla plastificada, el
tanque de combustible se encuentra instalado en un cubeto.de H.A.
cuenta con sus respectivas tomas tomas de acople rapido para
combustible, diesel, gasolina y agua potable, asi como-su'sistema de
despacho y contador. Cuenta con un sistemal de combate contra
incendio.
Estos sistemas cuentan con.sus respectivas red de tuberias, valvulas,
soportes, monitores, depdésitos y bombas separadas para cada sistema,
con el sistema eléctrico. dedistribucion que incluya proteccién para
descargas admosféricas.
TORRE ANTENA AUTOPORTANTE: Instalada en una base de H.A.,
110 empotrada una “estructura .metdlica, de "30 m de altura para
comunicaciones.
BODEGA SUBCOMANDO: Construida de H.A. con acabados
103 estandares de la Armada; con un area en planta baja de 100 m2.
Destinada para bodegas varias.
CUARTO DE GENERADOR DE EMERGENCIA: Construida de H.A. con
109 acabados estandares-de la Armada, con un éarea de 24 m2, con
generador de 210 KVA.

113

114

105 - 106

104




12 — Martes 15 de octubre de 2019 Registro Oficial N° 60

SISTEMA CONTRAINCENDIOS: Construida de H.A. con acabados
estandares de la Armada, con su respectiva bomba y sistemas
operativos para funcionamiento del Sistema de combate contra incendios
de las instalaciones actuales.

CAMARA-COCINA: Camara-cocina construida.en Hormigén Armado
con acabados estandra de edificiaciones de la Armada, cubierta cde
estructura metélica con planchas de steelpanel pre-pintadas, para uso
de todo el personal del SUBSUR

AREA DE HABITABILIDAD PARA PERSONAL: Construida de H.A. con
acabados estandares de la Armada, ubicado en el drae administrativa y
en un area posteriorjunto ala bodega, distribuida por un camarote para
el Comandante, otra area destinada para uso de srs. Oficiales y un
entrepuente para personal de Tripulacién ubicado en el edificio
administrativo. Adicional se cuenta con un edifico anexo donde se tiene
alojamiento para el personal de chompa del SUBSUR, con sus
respectivos bafios, casilleros y area de lavanderia.

VIAS DE ACCESO PRINCIPAL: pavimentada, con bordillos/ cunetas y
aceras de 1,00m: el sistema de iluminacion y alumbrado publico cuenta
con sus respectivos transformadores.AREAS DE PARQUEADEROS:
bordillos y cainerias de acuerdo a disefio de parqueaderos con las
marcaciones correspondientes a los parqueos.y circulaciones

108

102

101-a;
101=b;
101-c

112

SISTEMA DE CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION: Lalmomento las
instalaciones del SUBSUR, cuentancon unsistema de CCTV que abarac
todas las instalaciones

INFRAESTRUCTURA URBANISTICA
Red de agua potable: El sistema de aprovisionamiento de agua potable
esta construido de acuerdo a las Normas INEN que garantizan la presion,
continuidad y caudal requerido para tomas de muelle, sistema
contraincendio; diametro variable, matriz PVC p de 110mm, red de 4
pulgadas para sistema contraincendio.
Red de energia electrica: En muelle, helipuerto y vias de acceso,
soterradas o aereas conforme Norma tecnica, con equipos de
transformacion donde lo requieran y sistema de medicion.
Red de aguas servidas: Cuenta con conexién hacia el sistema actual
existentes a fin de descaragas las aguas  servidas.
Red de aguas lluvias: mediante sumideros y rejillas de aguas lluvias
SISTEMA DE AGUA POTABLE: Las dreas actuales del SUBSUR, se
alimentan el suministro de agua potable del BIMJAM, por_emdio de
tubberia empotradas que alimentan a una cisterna principal desde donde
se distribbuye el suministro a todas las areas.
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ANEXO “C”

PROYECTO: REUBICACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL BIMJAM A
~ TERRENOS DE APPB
UBICACION: PUERTO BOLIVAR.- PROVINCIA-EL.ORO

FASE CODIGO DESCRIPCION DE INSTALACIONES EXISTENTES - SUBSUR
i1l INFRAESTRUCTURA A SER DERROCADA
02 DORMITORIOS DE SOLTEROS: Se encuentra construido dos
dormitorios de 12.camarotes triples, capacidad para 36 personas
206-a; 206-b | c/u, con un area total de 916,85 m2, con una capacidad total de 72
personas, en H.A. de una planta, la distribucion interna, incluye
mobiliario, climatizacion, casilleros en cada uno de los camarotes
AREA DE ENTRENAMIENTO: Area de entrenamiento militar y
200 acondicionamiento fisico con cesped natural con un area 6,400 m2,
con sus respectivos arcos
AREA DE ENTRENAMIENTO DE USO MULTIPLE: Area de
entrenamiento fisico de uso multiple, construide.en H.A. de 30,00 x

201 18,00, con un area de 540,00 M2., cuenta-con aros de uso muiltiple,
con sus debidas marcaciones y pintura'especial antideslizante en
toda el area.

TRIBUNA: Construido en H.A.con graderios para el personal del

204 BIMJAM, con cubierta de estructura de tubos y planchas de eternit

con un area de 28,00 m2.

GIMNASIO: Construido en H.A..con cubierta de estructura metdlica
202 y planchas’de estelpanel pre-pintado, con acabados estandares de
la Armada, con un area de 100,00 m2, con su respectivo

equipamiento de maquinas yarea de barios.

AULA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO: Construido tipo
bongaloo con base de adoquinado, paredes con antepecho de 1,20
203 perimetral, estructura de cubierta de cafia y cade, con un area de
210,00 m2, con un ingreso peatonal adoquinado desde la via
principal.

AREA DE PARQUEADEROS CUBIERTOS: Instalados sobre un
contrapiso de Hormigoén, construido con estructura estructura de
205 tubo metalico y cubierta de eternit de 310,00 m2. de construccion,
para proteccion de los vehiculos administrativos-y-operativos del
BIMJAM

VIAS DE ACCESO PRINCIPAL: pavimentada;-con bordillos /
cunetas y aceras de 1,00m
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ANEXO “E”

DESCRIPCION DEL AREA DEL BATALLON DE INFANTERIA DE MARINA JAMBELI (BIMJAM)

El area total del BIMJAM actual a ser transferida a la Autoridad Portuaria de Puerto
Bolivar para el desarrollo de las fases 4 y. 5, posee la siguiente ubicacion:

De acuerdo al levantamiento realizado por el Instituto Geografico Militar, la parte
terrestre esta formada por la poligonal que une los siguientes puntos perimetrales del
BIMJAM: F1-I, F4-A, FA-B, F4-C, F4-D, F4-E, F4-F, F4-G, F4-H, F4-l, F4-J, F4-K, F1-

L, F1-l, con las siguientes coordenadas:

AREA BIMJAM - FASE No. 4
No. X Y NOMENCLATURA

1 611380,00 9640576,00 Fa-

2 611369,00 9640882,56 F4-A
3 611300,10 9640885,38 F4-B
4 611248,01 9640855,31 F4-C
5 611230,54 9640850,33 F4-D
6 611201,46 9640847,33 F4-E
i 611144,22 9640845,87 F4-F
8 611108,99 9640838,04 F4-G
g 611094,87 9640815,89 F4-H
10 611103,60 9640779,55 F4-1

11 611121,26 9640707,77 F4-J
12 611124,40 9640677,66 F4-K
13 611115,84 9640579,14 F1-L
14 611380,00 9640576,00 F1-l

Con estas ubicaciones, el rea total en tierra para la implementacion de la Fase 4 Y 5
es de: A3 BIMJAM Y REUBICACION | FASE: 7,45 Has.

La ubicacion de esta area, asi como sus coordenadas se muestran en la siguiente

Figura:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.- DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL.- Certifico que este documento
es fiel copia del original.- Quito, 13 de septiembre de 2019.- f.) Ilegible, Direccion de Secretaria General.

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CERTIFICO.- Que el documento que en 08 (ocho) fojas utiles antecede, contiene copias certificadas del “4CUERDO
MINISTERIAL Nro. 001 de 20 de agosto de 2019, PUBLICADA EN LA ORDEN GENERAL MINISTERIAL No. 130 de 21
de agosto de 2019”, cuyo original reposa en la Direccion de Secretaria General, de esta Cartera de Estado.

Quito, D.M. 13 de septiembre de 2019.

f.) Ing. Maria Belén Yanez Miranda, Directora de Secretaria General.
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Base Legal: Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio de Defensa Nacional, con
respecto a las atribuciones del Director/a de Secretaria
General en el Art. 9 numeral 3.2.6 de Gestion de Secretaria
General literal d).

Observacion: La Direccion de Secretaria General del
Ministerio de Defensa Nacional, no se responsabiliza por
la autenticidad, validez o licitud de la documentacion
presentada para la certificacion por parte de la. Unidad
Administrativa que la custodia, asi como tampoco por el
uso fraudulento-que se pueda hacer de los documentos
certificados.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

No. MPCEIP-SC-2019-0217-R

Quito, 17 de septiembre de 2019.

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 52 establece que “las personas tienen derecho
a disponer de bienes y servicios de Optima calidad y a
elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa
y no engafiosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que la Designacion de Organismos de Evaluacion de la
Conformidad es atribuciéon del Ministerio de Industrias
y Productividad, de acuerdo con-la Ley 76 del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, reformada por el Coédigo
Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones,
COPCI, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 351 de 29 de diciembre de 2010;

Que el articulo 12 de la Ley del Sistema Ecuatoriano
de la Calidad, sustituido por el Coédigo Organico de la
Produccién, Comercio e Inversiones, COPCI, dispone que
para la ejecucion de las politicas que dictamine el Comité
Interministerial de la Calidad, el Ministerio de Industrias
y Productividad tendra entre otras, la siguiente atribucién:
“e) Designar temporalmente laboratorios, organismos
evaluadores de la conformidad u otros 6rganos necesarios
para temas especificos, siempre y cuando éstos no-existan
en el pais: Los organismos designados no podran dar
servicios como entes acreditados en temas-diferentes a la
designacion”;

Que el articulo 25 del Reglamento ala Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, vigente mediante Decreto
756, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
450 de 17 de mayo de 2011, establece que el Ministro de

Industrias y Productividad en base al informe presentado
por el Servicio de Acreditacion - Ecuatoriano —OAE-
resolvera conceder o negar la Designacion; y, dispone
que transcurridos los dos afios, el OEC podra solicitar
la Renovacion de Designaciéon por una vez, siempre y
cuando se evidencie el mantenimiento de las condiciones
iniciales de Designacion mediante un informe anual de
evaluacion de seguimiento realizado por el OAE, y se
hubiere iniciado un proceso de acreditacion ante el OAE
para el alcance en cuestion;

Que en el articulo 27 del Reglamento a la Ley del Sistema
Ecuatoriano-de la Calidad se establecen las obligaciones
que los’ Organismos Evaluadores de la Conformidad
designados deben cumplir;

Que el Decreto Ejecutivo N° 559 del 14 de noviembre
de 2018, publicado en el Registro Oficial Suplemento N°
387 del 13 diciembre de 2018, en su articulo 1 decreta
“Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio
Exterior e Inversiones las siguientes instituciones: el
Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras,
v el Ministerio de Acuacultura y Pesca”; su articulo 2
dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiquese. la_denominacion del Ministerio
de Comercio Exterior, e Inversiones a Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”.

Que en la normativa Ibidem en su articulo 3 se dispone
“Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion,
todas las . competencias, atribuciones, funciones,
representaciones, y delegaciones constantes en leyes,
decretos, reglamentos, y demds normativa vigente, que le
correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad,
al Instituto de Promocion de Exportaciones, e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuaculturay Pesca, serdn
asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca”.

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias
y Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la
facultad de conceder o negar la Designacion al organismo
de evaluacion de la conformidad solicitante.

VISTOS

1. Mediante oficio Nro. MIPRO-DECC-2017-0528-OF de
06 de marzo de 2017, el'Mgs. Jaime Oswaldo Naranjo,
Director de Evaluacion y Control de la Calidad, solicité a
la'Eco. Johana Zapata Maldonado, Directora Ejecutiva del
SAE; en referencia a la solicitud para obtener Designacion
como laboratorio de ensayos para EMPRESA PUBLICA
DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS SANTA ELENA
EP, se disponga la verificacion de la existencia de OECs
acreditados en el pais o en proceso de acreditacion, para
los alcances solicitados.

2. Mediante oficio Nro. MIPRO-DECC-2017-1863-OF de
04 de agosto de 2017, el 1 Mgs. Jaime Oswaldo Naranjo,
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Director de Evaluacion y Control de la Calidad, remite
al Eco. Gabriel Antonio Suarez, Coordinador General
Técnico del SAE, documentos requeridos para el proceso
de designacion.

3. Mediante oficio Nro. SAE-DGT-2017-0122-OF, de
10 de agosto 2017, el Eco. Gabriel Antonio Suarez,
Coordinadora General Técnica del SAE, inform¢é al
Mgs. Jaime Oswaldo Naranjo, Director de Evaluacion y
Control de Calidad MIPRO, que: “(...) En funcién de los
argumentos planteados debo indicar que se procedera
a la evaluacion por parte del Servicio de Acreditacion
Ecuatoriano de los ensayos en los cuales no existe un
laboratorio acreditado”.

4. Mediante oficio Nro. MIPRO-DECC-2017-03078-OF
de 28 de diciembre de 2017, ¢l Ing. Patricio Javier Avilés,
Director de Evaluacion y Control de la Calidad (S), remite a
la Eco. Johana Zapata Maldonado; Directora Ejecutiva del
SAE, en referencia a la solicitud para obtener Designacion
como laboratorio de ensayos para EMPRESA PUBLICA
DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS SANTA ELENA EP,
la peticion del Ing. Manuel Serrano Luyo, Gerente General
E.P. Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, para la
modificacion de alcances de la solicitud de designacion.

5. Mediante Oficio N° SAE-SAE-2019-0509-OF, de 17
de septiembre del 2019, el Mgs. Carlos Martin Echeverria
Cueva, Director Ejecutivo del Servicio de Acreditacion
Ecuatoriano, presenta el -informe relacionado con. la
solicitud de Designaciéon del Laboratorio EMPRESA
PUBLICA DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS SANTA
ELENA EP el cual en la parte pertinente manifiesta.los
siguiente:

5.1 Mediante oficio Nro. SAE-DL-2017-0559-OF, de 11 de
septiembre 2017, el Espc. Walter Fernando Pérez, Director
de Laboratorios del SAE, informé al Ing. Manuel Serrano
Luyo, Gerente General de  EMPRESA PUBLICA DE
OBRAS, BOIENES Y SERVICIOS SANTA ELENA E.P,
la propuesta del equipo evaluador y los términos para la el
proceso de Designacion del laboratorio de la EMPRESA
PUBLICA DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS SANTA
ELENA EP.

5.2 Mediante Informe Técnico L 17-009D, “Evaluacion de
la Capacidad Técnica para designacién como Laboratorio
de Ensayos”, 06 de octubre de 2017, conforme a lo
determinado en el Procedimiento de Evaluacion para el
Reconocimiento o Designaciéon e implementacion de
la norma NTE INEN ISO/IEC 17025:2006, el téenico
evaluador concluye: “(...) Continuando con el proceso
de designacion y cumplimiento con el PO09 del SAE
“Designacion de Organismos de Evaluacion de" la
Conformidad”, el Laboratorio de la empresa Publica
de obras, bienes y servicios de la conformidad debera
presentar al  Servicio de Acreditacion Ecuatoriano,
evidencias del cierre efectivo de las No Conformidades
detectadas durante la Evaluacién en sitio, (...)".

5.3 Mediante oficio Nro. MIPRO-DECC-2017-03078-OF
de 28 de diciembre de 2017, el Ing. Patricio Javier Avilés,

Director de Evaluacién y Control de la Calidad (S), remite a
la Eco. Johana Zapata Maldonado, Directora Ejecutiva del
SAE, en referencia a la solicitud para obtener Designacion
como laboratorio de ensayos para EMPRESA PUBLICA
SANTA ELENA EP, la peticion del Ing. Manuel Serrano
Luyo, Gerente General E.P. Universidad Estatal Peninsula
de Santa Elena, para-la modificacién de alcances de la
solicitud de designacion.

5.4 Mediante -oficio. Nro. 164-EPUPSE-GG-2019, de
06 de junio de 2019, el Lcdo. Amhed Pomares Gerente
General Empresa Publica UPSE, remitio las evidencias
solicitadas-para el cierre efectivo de las no conformidades,
constantes en el informe técnico L 17-099D detectadas en
la evaluacion para la Designacion.

5.5 Mediante informe técnico para la decision signado
con Nro. SAE L 17-099D.1, de 10 de septiembre de
2019, conforme a lo determinado en el Procedimiento
de Evaluacion para el Reconocimiento o Designacion,
el equipo evaluador concluye: “(...) 7. VALORACION
FINAL: El equipo evaluador recomienda otorgar la
designacion a Laboratorio EMPRESA PUBLICA DE
OBRAS, BIENES Y SERVICIOS SANTA ELENA EP, en el
alcance solicitado; como consta-en el Anexo I”.

5.6 Mediante memorando Nro. SAE-DAL-2019-0353-M,
de 13 de septiembre de 2019, el Espc. Walter Fernando
Pérez, Director de Acreditacion en Laboratorios del SAE,
remite informe técnico. para el proceso de designacion
del. Laboratorio EMPRESA PUBLICA DE OBRAS,
BIENESY SERVICIOS SANTA ELENA EP, a la Mgs.
Miriam ‘Janneth Romo, Coordinadora General Técnica
del SAE, concluyendo: “(...) Mediante Informe para la
Decision L17-099D.1 del 10 de septiembre de 2019, el
equipo evaluador (...) deja constancia del cierre de no
conformidades de la evaluacion in situ, recomendo: el
equipo evaluador recomienda otorgar la designacion a
Laboratorio EMPRESA PUBLICA DE OBRAS, BIENES Y
SERVICIOS SANTA ELENA EP en el alcance solicitado,
como consta en Anexo I y "Que se considere realizar
la evaluacion de seguimiento inmediatamente luego de
entregada la designacion”.

5.7 Mediante memorando Nro. SAE-CGT-2019-0200-M,
de 13 de septiembre de 2019, la Mgs. Miriam Janneth Romo
Orbe, Coordinadora General Técnica del SAE, indico al
Mgs. CarlosEcheverria Cueva, Director Ejecutivo del
SAE, “(.c.) acogiendo la recomendacion de memorando
Nro. SAE-DAL-2019-0353-M, de fecha 13 de septiembre
de 2019; conforme-a los antecedentes contenidos en los
documentos.antes seiialados, me permito RECOMENDAR
a usted, 'se emita el informe correspondiente a fin de que
la autoridad competente decida sobre el reconocimiento
para la’ DESIGNACION del Laboratorio EMPRESA
PUBLICA DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS SANTA
ELENA EP una vez que ha cumplido con los requisitos
para la designacion del alcance definido en el Anexo
1 del informe para la Designacion del SAE No. SAE L
17-099D.1 del 10 de septiembre del 2019, adicional se
informa que se reconoce al Sr. Dipl. Ing. AlbertAlfons
Kostler; Ceédula: 0954099115, como Responsable de



20 — Martes 15 de octubre de 2019 Registro Oficial N° 60

Calidad y Responsable Técnico,; para lo cual, en adjunto 6. En el informe presentado mediante Oficio N° SAE-
fisico se anexa el expediente con la documentacion SAE-2019-0509-OF, de 17 de Septiembre de 2019, el
respectiva (..)”. Mgs. Carlos Martin Echeverria Cueva, Director Ejecutivo
del Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, recomienda al
Ministro de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca, “Otorgar la Designacion al Laboratorio de la

5.8 Mediante memorando Nro. SAE-DAJ-2019-0343-M,
de 16 de septiembre de 2019, el Abg. Oswaldo Patricio
Muriel, Director de Asesoria Juridica, informé al Mgs.

Carlos Echeverria Cueva, Director Ejecutivo del SAE, EMPRESA PUBLICA DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS
lo siguiente: “(...) Por lo expuesto, de conformidad a la SANTA ELENA EP, en el alcance solicitado como consta
evaluacion para designacion del laboratorio constante-en en el Anexo 1, adjunto a este informe”.

el informe para la Designacion del SAE Nro. L17-099D.1,
como consta en los memorandos Nro. SAE-DAL-2019- S
0353-M, de 13 de septiembre de 2019 y Nro. SAE-CGT- Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades que le
2019-0200-M, de 13 de septiembre de 2019, una vez que confiere la ley,
se verifico el cumplimiento de la normativa legal vigente
v acogiendo el criterio de la Coordinacion General
Técnica del SAE, es factible recomendar a la Direccion
Ejecutiva la suscripcion del informe técnico, elevando a
conocimiento del Ministerio de Produccion, Comercio ARTICULO 1.- OTORGAR la DESIGNACION
Exterzor,. 11.1verszones b% Pesc.a MII.D,CEIP, la oportun.zdad al LABORATORIO de la EMPRESA PUBLICA DE
v cumplimiento para la designacion del Laboratorio de

OBRAS, BIENES Y SERVICIOS SANTA ELENA EP, en

la Empresa Publica de Obras, Bienes y Servicios Santa
Elena EP.”. el alcance que se detalla a continuacion:

Resuelve:

ALCANCE PARA DESIGNACION:

PRODUCTO O ENSAYO, TECNICA Y RANGOS METODO DE ENSAYO
MATERIAL A
ENSAYAR
Ventiladores de Determinacion del Indice de eficiencia Método de referencia:
techo, pedestal, energética RTE INEN 112: Eficiencia energética
mesa y pared Rango de trabajo: para ventiladores, con motor eléctrico
*  Ventiladores hasta 125W incorporado de potencia inferior o
* Ventiladores de techo hasta1,219 m de iguala 125 W
diametro
Hornos * Determinacion de la eficiencia energética Método de referencia:
microondas * Dimensiones exteriores RTE INEN 123: 7.4.1
« Dimensiones internas ttiles y volumen. RTE INEN 123:7.4.2
*  Determinacion de potencia restituida IEC 60705. Hornos
Rango de trabajo: microondas de uso doméstico
Hornos de microondas hasta 250 V AC

ARTICULO 2.- La DESIGNACION otorgada al laboratorio de la EMPRESA PUBLICA DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS
SANTA ELENA EP, mediante la presente Resolucion tendrd una vigencia de dos afios a partir de-la fecha de suscripcion,
conforme lo establece la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; pudiendo el LABORATORIO de la EMPRESA PUBLICA
DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS SANTA ELENA EP, solicitar la renovacion.de la designacioén por una vez, siempre y
cuando evidencie el mantenimiento de las condiciones iniciales de designacion mediante un informe anual de evaluacion de
seguimiento realizado por el SAE, y si hubiere iniciado un proceso. de acreditacion ante el SAE para el alcance en cuestion.

ARTICULO 3.- Disponer al SAE que transcurrido’un afio-de haber otorgado la presente designacion, realice la evaluacion
de seguimiento a fin de verificar si este Organismo mantiene las condiciones bajo las cuales le fue otorgada esta Designacion,
cuyo informe sera remitido a la Subsecretaria de Calidad.

ARTICULO 4. El Laboratorio de la EMPRESA PUBLICA DE-OBRAS, BIENES Y SERVICIOS SANTA ELENA EP, de
acuerdo con el articulo 27 del Reglamento General de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, debera cumplir con las
siguientes obligaciones:

1. Mantener en todo momento las condiciones en base a las cuales se concedid la designacion;
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2. Facilitar informacion actualizada, en relacion con el
alcance técnico designado;

3. No utilizar la designacion de manera que pueda
perjudicar la reputacion del organismo designante o
del SAE.

4. Informar inmediatamente al MPCEIP, sobre cualquier
modificacion relativa al cumplimiento de las
condiciones que permitieron la designacion;

5. Ser responsables de los resultados de los ensayos y
de los certificados de evaluacion de la conformidad
emitidos respectivamente y, para el caso..de  los
Organismos de Certificacion de Productos 'y de
Inspeccion, ser responsable de los resultados de los
ensayos de los productos que hayan sido certificados;

6. Cobrar las tarifas previamente notificadas al
MPCEIP para la actividad de evaluacion de la
conformidad designada, en el caso de OECs que hayan
recibido o cuenten con recursos provenientes del
Estado, estos deben solicitar previamente la respectiva
aprobacion del MPCEIP; y, (lo resaltado es mio)

7. Otras que se sefialen en la Ley, el presente reglamento,
o las resoluciones dictadas por el MPCEIP o el Comité
Interministerial de la Calidad.

ARTICULO 5.- El Ministerio de Producciéon, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca procedera a excluir al
Laboratorio de la EMPRESA PUBLICA DE OBRAS,
BIENES Y SERVICIOS SANTA ELENA EP, del Registro
de LABORATORIOS DESIGNADOS si incurriere en el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones propias
de la Designacion otorgada mediante esta Resolucion.

ARTICULO-6.- Esta Resolucion entrara en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de la publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Mgs. Jaime Osvaldo Naranjo Ifiiguez, Subsecretario de
Calidad, Subrogante.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- Certifica.- Es
fiel copia del original que reposa en Secretaria General.-
Fecha: 23 de septiembre de 2019.- Firma: Ilegible.

No. MPCEIP-SC-2019-0219-R
Quito, 18 de septiembre-de 2019.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, “Las

personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios
de optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a
una informacion precisay no enganosa sobre su contenido
y caracteristicas”’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad
establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad, tiene
como objetivo establecer el marco juridico destinado
a: i) Regular los principios, politicas y entidades
relacionados <con' las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento
de los compromisos internacionales en esta materia; ii)
Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida
yla salud humana, animal y vegetal, la preservacion del
medio ambiente, la proteccion del consumidor contra
prdcticas engariosas y la correccion y sancion de estas
practicas; y, iii) Promover e incentivar la cultura de la
calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana’”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No.338, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 263 del 9 de
Junio de 2014 establece: “Sustituyanse las denominaciones
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion. (...)”;

Que, de conformidad-con el Articulo 2 del Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado
en_el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011,
dispone que las normas técnicas ecuatorianas, codigos,
guias-de practica, manuales y otros documentos técnicos
de autoria del INEN deben estar al alcance de todos los
ciudadanos sin excepcion, a fin de que se divulgue su
contenido sin costo;

Que, mediante Resolucion No. 16251 del 23 de junio de
2016, publicado en el Registro Oficial No. 810 del 2 de
agosto de 2016, se oficializé con caracter de Voluntaria
la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1983
PRODUCTOS DERIVADOS DE PETROLEO. FUEL
OIL. REQUISITOS (Segunda revisiéon);

Que, la Tercera revision de la indicada Norma Técnica
Ecuatoriana ha seguido el tramite regular de conformidad
al Instructivo Interno) del INEN para la elaboracion
y- aprobaciéon. de, documentos normativos del INEN,
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales
Espejo establecido mediante Resolucion No. 2017-003 de
fecha 25 de enero de 2017;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de
noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio
de Comercio Exterior e Inversiones las siguientes
instituciones. el Ministerio de Industrias y Productividad,
el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca”;y
en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso
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de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion
del Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones a
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
vy Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una
vez concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
v delegaciones constantes enleyes, decretos, reglamentos,
v demds normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto. de
Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras,
v el Ministerio de Acuacultura y Pesca, seran asumidas
por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca’”;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion
de Gestion Estratégica de la Calidad de la Subsecretaria
de Calidad contenido en la Matriz de Revision No.
PEQ-0029 de fecha 17 de agosto de 2019, se procedio
a la aprobacién técnica, y se recomendd continuar con
los tramites de oficializacion de la Tercera revision
de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1983
PRODUCTOS DERIVADOS DE PETROLEO. FUEL
OIL. REQUISITOS;

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo
8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el
Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual
manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley
Ibidem el cual establece: “En relacion con el INEN,
corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad;
aprobar las propuestas de normas o reglamentos técnicos
v procedimientos de evaluacion de la conformidad, en
el ambito de su competencia (...)”; en consecuencia es
competente para aprobar y oficializar con el caracter
de VOLUNTARIA, la Tercera revision de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1983 PRODUCTOS
DERIVADOS DE PETROLEO. FUEL OIL.
REQUISITOS, mediante su publicacion en el Registro
Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses
entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias
y Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la
facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de
la conformidad propuestos por el INEN, en el ambito de
su competencia, de conformidad con lo previsto en la Ley
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento
general; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
Resuelve:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caracter de
VOLUNTARIA la Tercera revision de la Norma Técnica

Ecuatoriana NTE INEN 1983 (Productos derivados
de petréoleo. Fuel oil. Requisitos), que establece los
requisitos que debe cumplir el fuel oil destinado para
la generacion de energia.

ARTICULO 2.- Disponer al Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién, INEN; que de.conformidad con el Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado en
el Registro Oficial No.499 del 26 de julio de 2011, publique
la Tercera revision. de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 1983 PRODUCTOS DERIVADOS DE
PETROLEO. FUEL OIL. REQUISITOS, en la pagina
web de esa.institucién, www.normalizacion.gob.ec.

ARTICULO 3.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE
INEN 1983 (Tercera revision), reemplaza a la NTE INEN
1983:2016 (Segunda revision) y entrara en vigencia desde
la fecha de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.
18 de septiembre de 2019.

f.) Mgs. Jaime Osvaldo Naranjo Ifiiguez, Subsecretario de
Calidad, Subrogante.

MINISTERIO DE- PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- Certifica.- Es
fiel copia del original que reposa en Secretaria General.-
Fecha: 19 de septiembre de 2019.- Firma: Ilegible.

No. MPCEIP-SC-2019-0220-R
Quito, 18 de septiembre de 2019.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES'Y PESCA

SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52
de-la Constitucion de la Republica del Ecuador, “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios
de dptima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a
una informacion precisa y no enganosa sobre su contenido
y caracteristicas”’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad
establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad, tiene
como objetivo establecer el marco juridico destinado
a: “i) Regular los principios, politicas y entidades
relacionados con las actividades vinculadas con la



Registro Oficial N° 60

Martes 15 de octubre de 2019 — 23

evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento
de los compromisos internacionales en esta materia; ii)
Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida
v la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del
medio ambiente, la proteccion del consumidor contra
prdcticas enganiosas y la correccion y sancion de estas
prdcticas; y, iii) Promover e incentivar la cultura de la
calidad y el mejoramiento_de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 263 del 9 de
Junio de 2014 establece: “Sustitityanse las denominaciones
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion. (...)";

Que, de conformidad con el Articulo 2 del Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011,
dispone que las normas técnicas ecuatorianas, codigos,
guias de practica, manuales y otros documentos técnicos
de autoria del INEN deben estar al alcance de todos los
ciudadanos sin excepcion, a fin de que se divulgue su
contenido sin costo;

Que, mediante Resolucion No. 147-2009 del 29 de enero
de 2009, publicado en el Registro Oficial No. 519 del 2 de
febrero de 2009, se oficializd con caracter de Voluntaria
la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2489 GAS
NATURAL. REQUISITOS;

Que, la Primera revision de la indicada Norma Técnica
Ecuatoriana ha seguido el tramite regular de conformidad
al Instructivo Interno del INEN para la elaboracion
y aprobacion de documentos normativos del INEN;
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales
Espejo establecido mediante Resolucion No. 2017-003 de
fecha 25 de enero de 2017;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de
noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio
de Comercio Exterior e Inversiones las siguientes
instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad,
el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca”; 'y
en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso
de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion
del Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones a
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
vy Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una
vez concluido el procesode fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos,
v demads normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras,

vy el Ministerio de Acuacultura y Pesca, serdn asumidas
por el Ministerio de Produccion,. Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca”,;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion
de Gestion Estratégica de la Calidad de la Subsecretaria
de Calidad contenido en la. Matriz de Revision No.
ENV-0001 de fecha 17.de agosto de 2019, se procedio
a la aprobacion técnica, y se recomendd continuar con
los tramites de oficializacion de la Primera revision de
la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2489 GAS
NATURAL. REQUISITOS;

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo
8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el
Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual
manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley
Ibidem el cual establece: “En relacion con el INEN,
corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad;
aprobar las propuestas de normas o reglamentos técnicos
vy procedimientos de evaluacion de la conformidad, en
el ambito de su competencia (...)”,.en consecuencia es
competente para aprobar y-oficializar con el caracter
de VOLUNTARIA, la Primera revision de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2489 GAS NATURAL.
REQUISITOS, mediante su publicacion en el Registro
Oficial, a fin de que exista un justo-equilibrio de intereses
entre proveedores 'y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias
y Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la
facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de
la conformidad propuestos por el INEN, en el ambito de
su competencia, de conformidad con lo previsto en la Ley
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento
general; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
Resuelve:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caracter de
VOLUNTARIA laPrimera revision de la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN 2489 (Gas natural. Requisitos),
que establece los requisitos que debe cumplir el gas
natural.

ARTICULO 2.- Disponer al Servicio Ecuatoriano
de Normalizacion, INEN, que de conformidad con el
Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011,
publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio
de 12011, publique la Primera revisién de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2489 GAS NATURAL.
REQUISITOS, en la pagina web de esa institucion, www.
normalizacion.gob.ec.

ARTICULO 3.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE
INEN 2489 (Primera revisién), reemplaza a la NTE
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INEN 2489:2009 y entrara en vigencia desde la fecha
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicaciéon en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.
18 de septiembre de 2019.

f.) Mgs. Jaime Osvaldo Naranjo Ifliguez, Subsecretario de
Calidad, Subrogante.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- Certifica.- Es
fiel copia del original que reposa en Secretaria General.-
Fecha: 19 de septiembre de 2019.- Firma: Ilegible.

No. MPCEIP-SC-2019-0221-R
Quito, 18 de septiembre de 2019.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios
de optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a
una informacion precisa y no enganiosa sobre su contenido
y caracteristicas”’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad
establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad, tiene
como objetivo establecer el marco juridico destinado
a: “i) Regular los principios, politicas y entidades
relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento
de los compromisos internacionales en esta materia; ii)
Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida
v la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del
medio ambiente, la proteccion del consumidor contra
prdcticas engarniosas y la correccion y sancion de lestas
prdcticas,; y, iii) Promover e incentivar la cultura de la
calidad y-el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 263 del 9 de
Junio de 2014 establece: “Sustitiyanse las denominaciones
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion. (...)";

Que, de conformidad con el Articulo 2 del Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011,
dispone que las normas técnicas ecuatorianas, codigos,
guias de practica, manuales y otros documentos técnicos
de autoria del INEN deben estar.al alcance de todos los
ciudadanos sin excepcion,-a-fin de que se divulgue su
contenido sin costo;

Que, mediante’ Acuerdo Ministerial No. 06 097 del 08
de marzo-de 2006, publicado en el Registro Oficial No.
241 del 31 de marzo de 2006, se oficializ6 con caracter
de OBLIGATORIA la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 2070 PRODUCTOS DERIVADOS DEL
PETROLEO. JET A-1 REQUISITOS (Primera
Revision);

Que, mediante Resolucion No. 14 158 del 21 de abril de
2014, publicado en el Registro Oficial No. 239 del 06 de
mayo de 2014 se cambi¢ el caracter de OBLIGATORIA
a VOLUNTARIA de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 2070 PRODUCTOS DERIVADOS DEL
PETROLEO. JET A-1 .REQUISITOS (Primera
Revision);

Que, la Segunda revision de la indicada Norma Técnica
Ecuatoriana-ha seguido el tramite regular de conformidad
al” Instructivo Interno-—del. INEN para la elaboracion
y aprobaciéon de._documentos normativos del INEN,
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales
Espejo establecido mediante Resolucion No. 2017-003 de
fecha 25 de enero de 2017;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de
noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio
de Comercio Exterior e Inversiones las siguientes
instituciones. el Ministerio de Industrias y Productividad,
el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca’; y
en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso
de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion
del Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones a
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones

s

y Pesca”;

Que, enla normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una
vez-concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
ydelegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos,
y demds normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras,
y-el Ministerio de Acuacultura y Pesca, serdn asumidas
por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca”,;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién
de Gestion Estratégica de la Calidad de la Subsecretaria
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de Calidad contenido en la Matriz de Revision No.
PEQ-0037 de fecha 17 de agosto de 2019, se procedid
a la aprobacién técnica, y se recomendd continuar con
los tramites de oficializaciéon de la Segunda revision
de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2070
PRODUCTOS DERIVADOS DE PETROLEO. JET
A-1. REQUISITOS;

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo
8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el
Ministerio de Industrias y Productividad es la institucién
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual
manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley
Ibidem el cual establece: “En relacion con el INEN,
corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad;
aprobar las propuestas de normas o reglamentos técnicos
vy procedimientos de evaluacion de la conformidad, en
el ambito de su competencia (...)”, en consecuencia es
competente para aprobar y oficializar con el caracter
de VOLUNTARIA, la Segunda revision de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2070 PRODUCTOS
DERIVADOS DE PETROLEO. JET A-l.
REQUISITOS, mediante su publicacion en el Registro
Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses
entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias
y Productividad delega ala Subsecretaria de la Calidad la
facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de
la conformidad propuestos por el INEN, en el ambito de
su competencia, de conformidad con lo previsto en la Ley
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento
general; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
Resuelve:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caracter de
VOLUNTARIA la Segunda revision de la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN 2070 (productos derivados
de petréleo. Jet a-1. Requisitos), que establece los
requisitos que debe cumplir el combustible Jet A-1,
utilizado en aviones propulsados por motores de
turbina.

ARTICULO 2.- Disponer al Setvicio Ecuatoriano de
Normalizacion, INEN, que de conformidad con el Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado en
el RegistroOficial No. 499 del 26 de julio de 2011, publique
la Segunda revisiéon de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 2070 PRODUCTOS DERIVADOS DE
PETROLEO. JET A-1. REQUISITOS, en la pagina web
de esa institucion, www.normalizacion.gob.ec.

ARTICULO 3.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE
INEN 2070 (Segunda revision), reemplaza a la NTE

INEN 2070:2006 (Primera revision) y-entrard en vigencia
desde la fecha de su suscripcion,.sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y. PUBLIQUESE en el Registro
Oficial.18 de septiembre de 2019:

f.) Mgs. Jaime Osvaldo Naranjo Iiiiguez, Subsecretario de
Calidad, Subrogante.

MINISTERIO = DE PRODUCCI()N, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.- Certifica.- Es
fiel copia del original que reposa en Secretaria General.-
Fecha: 19 de septiembre de 2019.- Firma: Ilegible.

No. 13-13-ARCOTEL-2019

EL DIRECTORIO DE LA AGENCIA DE
REGULACION'Y CONTROL DE LAS
TELECOMUNICACIONES

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que: “Las Instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la

ley. (...)7;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, manda: “La
Administracion Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, Ley Organica de Telecomunicaciones, publicada
en el Registro. Oficial Suplemento No. 439 de 18 de
febrero de 2015, en-el articulo 142 crea a la Agencia
deRegulacion y. Control de las Telecomunicaciones
(ARCOTEL), como persona juridica de derecho publico,
con autonomia administrativa, técnica, econdmica,
financiera y patrimonio propio; y dispone que es la entidad
encargada de la administracion, regulacion y control de
las telecomunicaciones y del espectro radioeléctrico y su
gestion, asi como de los aspectos técnicos de la gestion
de medios de comunicacion social que usen frecuencias
el espectro radioeléctrico o que instalen y operen redes.
La ARCOTEL es una institucion adscrita al Ministerio
rector de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion (MINTEL);
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Que, la Ley ibidem en su articulo 145, sefiala: “La Agencia
de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones
tendra un Directorio conformado por tres miembros que
no tendran relacion de dependencia con esta entidad.
Estara integrado por: a) El Ministro rector de las
telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, o
su delegado permanente, quien lo presidira y tendra voto
dirimente; b) El Secretario Nacional de Planificacion y
Desarrollo o su delegado permanente; y, c¢) Un miembro
designado por el Presidente de la Republica.- . La o el
Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control
de las Telecomunicaciones actuara como Secretario del
Directorio y participara con voz pero sin voto (...)"’;

Que, el articulo 146 de la Ley Organica de
Telecomunicaciones;  dispone: “Atribuciones  del
Directorio.- Corresponde al Directorio de la Agencia de
Regulacion y Control de las Telecomunicaciones: (...) 6.
Aprobar el Plan Estratégico y el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por procesos de la Agencia de
Regulacion y Control de las Telecomunicaciones (...)”;

Que, el articulo 147 de la Ley ibidem manda: “La Agencia
de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones sera
dirigida y administrada por la o el Director Ejecutivo, de
libre nombramiento y remocion del Directorio”;

Que, el numeral 15 del articulo 148 de la Ley Orgénica
de Telecomunicaciones establece entre las atribuciones
del Director Ejecutivo dela ARCOTEL, la siguiente: “13.
Presentar para aprobacion del Directorio los proyectos
de plan estratégico institucional y de estatuto orgdanico
por procesos-de la Agencia de Regulacion y Control de las
Telecomunicaciones.”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico,
dispone: “De las atribuciones y responsabilidades de
las Unidades de Administracion del Talento Humano.-
Las Unidades de Administracion del Talento Humano,
ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades:
(...) b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa
interna, manuales e indicadores de gestion del talento
humano; (...) h) Estructurar la planificacion anual
del talento humano institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales en el ambito de su competencia, (...) j) Realizar
la evaluacion del desemperio una vez al afio, considerando
la naturaleza institucional y el servicio que prestan las
servidoras y servidores a los usuarios externos e internos;,

().

Que, mediante Resolucion No. SENRES-
PROC-2006-0000046, publicada en el Registro Oficial No:
251 de 17 de abril de 2006, el Secretario Nacional Técnico
de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones
del Sector Publico emitié la Norma Técnica de Disefio
de Reglamentos o Estatutos Orgéanicos de Gestion
Organizacional por Procesos;

Que, la Disposicion General Primera de la Norma Técnica
de Diseflo de Reglamentos o Estatutos Organicos de

Gestion Organizacional por Procesos: establece que, en
caso de incorporar o eliminar productos en los procesos
organizacionales y siempre y' cuando no implique
reformas a la estructura orgénica, se requerira inicamente
del informe técnico de la UATH y estas modificaciones
seran emitidas mediante acto resolutivo de la institucion;

Que, con Resolucion--No. 04-03-ARCOTEL-2017 de
31 _de mayo de 2017, publicada en el Registro Oficial
Edicion Especial ‘No. 13 de 14 de junio de 2017, el
Directorio. de la, Agencia de Regulaciéon y Control de
las Telecomunicaciones expidié el Estatuto Orgéanico de
Gestion Organizacional por Procesos de la ARCOTEL;

Que, con informe No. DNA4-0041-2018, aprobado el 10
de septiembre de 2018, la Contraloria General del Estado
en relacion con los resultados del “Examen especial a las
operaciones administrativas y financieras del Ex Consejo
Nacional de Telecomunicaciones, Ex Secretaria Nacional
de Telecomunicaciones-SENATEL, Ex Superintendencia
de Telecomunicaciones-SUPERTEL; y, actual Agencia de
Regulacion y Control de las Telecomunicaciones, por el
periodo comprendido entre el 1 de enero-de 2013 y el 30 de
septiembre de 2017, emitié la siguiente Recomendacion
al Directorio de la ARCOTEL: “4 los miembros del
Directorio.- 1. Dispondran al Director Ejecutivo que,
para la aprobacion.y publicacion en el Registro Oficial
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Proceso . de la ARCOTEL y sus reformas, debera contar
con el informe técnico de'la UARHs y la aprobacion del

»

Ministerio de Trabajo.”.

Que, el 23 deoctubre de 2018, el DirectoriodelaARCOTEL
en atencion a la Recomendacion 1 del informe No. DNA4-
0041-2018 de la Contraloria General del Estado, emitio
la disposicion No. 11-07-ARCOTEL-2018, en la cual
establecio: “El Director Ejecutivo de la ARCOTEL para
la aprobacion y publicacion en el Registro Oficial del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la ARCOTEL y sus reformas, deberd contar
con el informe técnico de la UARHs y la aprobacion del
Ministerio del Trabajo.”’;

Que, es necesario incorporat,-sustituir o eliminar los
productos y/o servicios del portafolio institucional
contemplado en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la ARCOTEL,;

Que, con documento.No. ARCOTEL-DIR-2019-0037-M
de15.de agosto de 2019, el Secretario del Directorio de la
ARCOTEL, remite-a los Miembros del cuerpo colegiado,
el Informe Técnico Nro. IT-CADT-GD-2019-0007 emitido
por la Direccion de Talento Humano de la ARCOTEL
y el proyecto de resolucion para la reforma al Estatuto
Orgénico de Gestiéon Organizacional por Procesos de la
ARCOTEL, en lo referente a su portafolio de productos y
servicios, para su conocimiento y resolucion;

Que, con oficio No. ARCOTEL-CAFI-2019-0208-
OF de 28 de agosto de 2019, el Coordinador General
Administrativo Financiero de la ARCOTEL consulta al
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Ministerio del Trabajo sobre la procedencia de autorizacion
del MDT para la reforma al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la ARCOTEL, en lo
referente al portafolio de productos y servicios; y,

Que, con oficio No. MDT-DADO-2019-0237-O de
29 de agosto de 2019, el Director de Analisis y Disefio
Organizacional del Ministerio del Trabajo expresa
textualmente, lo siguiente: “(...) considerando la base
legal citada, la Agencia de Regulacion y Control de
las Telecomunicaciones, puede incorporar ‘o eliminar
productos de los procesos organizacionales conforme el
procedimiento establecido en la Norma Técnica de Diseiio
de Reglamentos de Gestion por Procesos, sin que requiera
de la aprobacion del Ministerio del Trabajo.”.

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

EXPEDIR LA REFORMA DEL ESTATUTO
ORGANICODE GESTIONORGANIZACIONALPOR
PROCESOS DE LA AGENCIA DE REGULACION
Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES
-PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS.

Art. 1.- En el numeral 1.2.1.1.1. Gestion de Regulacion
del Espectro Radioeléctrico, acéapite 1V) productos y
servicios. Eliminar los siguientes numerales:

Numeral 3. Propuesta  de  reglamento | de
radiocomunicaciones e informes para su actualizacion.

Numeral 5. Propuesta de normativa para la provision
de capacidad satelital, la prestacion de servicios de
comunicaciones directas por satélite, asi como la
prestacion de servicios de telecomunicaciones y uso del
espectro radioeléctrico asociado a redes satelitales.

Numeral 6. Informe de ejecucion, monitoreo y supervision
del procedimiento para la regulacion del uso y explotacion
del espectro radioeléctrico.

Art. 2.- En el numeral 1.2.1.1.1. Gestion de Regulacion
del Espectro Radioeléctrico, acapite IV) Productos y
servicios. Incorporar lo siguiente:

* Revision de proyectos de normativa y productos de
otras Direcciones.

* Realizacion de tramites de coordinacion Satelital.
* Gestion internacional del espectro radioeléctrico.
* Atencion de requerimientos externos e internos.

Art. 3.- En el numeral 1.2.1.1.2. Gestion de Regulacion
de Servicios y Redes de Telecomunicaciones, acapite V)
Productos y servicios, literal i) Gestion de Regulacion de
Servicios, numeral 6; literal ii) Gestion de Regulacion de
Redes, numeral 12. Sustituir por lo siguiente:

i. Gestion de Regulacion de Servicios

Numeral 6. Propuestas de normativa vinculada a los
requisitos, contenidos, condiciones, términos y plazos:
al otorgamiento y administracion de titulos habilitantes
para los servicios de- radiodifusion, servicios de
telecomunicaciones 'y actividades-relacionadas con el
comercio electréonico y firma electronica.

ii. Gestion de Regulacion de Redes

Numeral 12; Propuesta de bases de concurso publico
para el otorgamiento de titulos habilitantes de redes de
telecomunicaciones.

Art. 4.- En el numeral 1.2.1.1.3. Gestion de Estudios,
Analisis Estadistico y de Mercado, acapite V) Productos
y servicios, literal i) Gestion de Mercados e Impacto
Regulatorio, numerales 2 y 4. Sustituir por lo siguiente:

Numeral 2. Propuestas de planes regulatorios en el ambito
de derechos, tarifas y comportamiento del mercado de
telecomunicaciones.

Numeral 4. Propuestas de normativa ex-ante sobre el
comportamiento. del mercado~de telecomunicaciones
mediante la -determinacion-de la-posible existencia de
distorsiones que afecten la competencia o que vulneren
los derechos  de los abonados y usuarios, asi como
determinar la existencia“de prestadores que, individual
o conjuntamente, ¢jerzan poder de mercado; incluyendo
reglas especiales a aquellos prestadores que, individual o
colectivamente, cuenten con poder de mercado.

Art. 5.- En el numeral 1.2.1.2.1. Gestion de Titulos
Habilitantes del Espectro Radioeléctrico, acapite V)
Productos y servicios, literal ii) Gestion de Administracion
de Titulos Habilitantes para uso y explotacion del espectro
radioeléctrico, numeral 5. Sustituir por lo siguiente:

Numeral 5. Informes para notificacion del incumplimiento
de las obligaciones establecidas en los titulos habilitantes
de uso y explotacion del espectro radioeléctrico.

Art. 6.- En el numeral 1.2.1.3.4. Gestion de Homologacion
de Equipos, acapite V) Productos y servicios, literal
i) Gestion de Homologacion<de Equipos. Eliminar lo
siguiente:

Numeral 5. Certificado de Registro de equipos inhibidores
de seiial.

Art. 7.- En el numeral 1.3.1.1.2. Gestiéon de Procesos,
Calidad, Servicios y Cambio y Cultura Organizacional,
acapite V) Productos y servicios, literal i) Gestion
de Procesos, Calidad, Servicios y Seguridad de la
Informacion. Incorporar lo siguiente:

* Informe de resultados de autoevaluacion segun modelo
ecuatoriano de calidad y excelencia del programa
nacional de excelencia.
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* Informe de implementacion del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion —
EGSIL

* Informe de implementacion de simplificacion de
tramites administrativos.

Art. 8.- En el numeral 1.3.1.1.2. Gestion de Procesos,
Calidad, Servicios y Cambio y Cultura Organizacional,
acapite V) Productos y servicios, literal ii) Gestion de
Cambio y Cultura’ Organizacional, numerales 2 y 5.
Sustituir por lo siguiente:

Numeral 2. Informes del impacto de los cambios generados
por la implementaciéon de los proyectos de mejora de
procesos y servicios.

Numeral 5. Propuestas de mejora de instrumentos de
institucionalidad de la ARCOTEL.

Art. 9.- En el numeral 1.3.1.1.3. Gestion de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion, acépite V) Productos
y servicios, literal i) Gestion de Planificacion Informatica
y Aseguramiento de la Calidad; literal ii) Gestion
de Desarrollo de Aplicaciones, literal iii) Gestion de
Infraestructura Tecnologica y Seguridad Informatica.
Eliminar lo siguiente:

i. Gestion de Planificacion Informatica y Aseguramiento
de la Calidad

Numeral 1. Propuestas de procesos, procedimientos,
instructivos de trabajo, formatos y demas herramientas
de trabajo relacionadas con la planificaciéon informaticay
aseguramiento de la calidad.

Numeral 4. Plan de auditorias informaticas.
ii. Gestion de Desarrollo de Aplicaciones

Numeral 1. Propuestas de procesos, procedimientos,
instructivos de trabajo, formatos y demds herramientas de
trabajo relacionadas con el desarrollo de aplicaciones.

iii. Gestion de Infraestructura Tecnologica y Seguridad
Informatica

Numeral 1. Propuestas de procesos, procedimientos,
instructivos de trabajo, formatos y demas herramientas
de trabajo relacionadas con infraestructura tecnologicay
seguridad informatica.

Art. 10.- En el numeral 1.3.1.2.1 Gestion de Patrocinio
y Coactivas, acapite VI) Productos y servicios, literal ii)
Gestion de Coactivas, numerales 2, 3 y 6. Sustituir por lo
siguiente:

Numeral 2. Informe de registro de orden de pago
inmediato.

Numeral 3. Notificacién de orden de pago inmediato.
Numeral 6. Notificaciones de‘providencias.

Art. 11.- En el numeral 1.3:1.2.1 Gestion de Patrocinio
y Coactivas, acapite VI) Productos y servicios, literal ii)
Gestion de Coactivas. Eliminar lo siguiente:

Numeral 10. Informes de supervision y monitoreo de la
gestion coactiva desconcentrada.

Art. 12.--En el numeral 1.3.1.2.2 Gestion de Asesoria
Juridica, acapite IV) Productos y servicios. Eliminar lo
siguiente:

Numeral 11. Informes de seguimiento y gestion integral
realizados a las demandas, acciones, reclamos y juicios
en sedes administrativas, judiciales, civiles, penales,
arbitrales o constitucionales.

Art. 13.- En el numeral 1.3.2.1.1. Gestion de Talento
Humano, acapite V) Productos .y servicios, literal ii)
Gestion de Administracion. 'del Talento Humano y
Remuneraciones. Eliminar lo siguiente:

Numeral 7. Informes de Movimientos del personal
Numeral 8. Contratos de personal

Numeral 9. Informe de equidad interna y competitividad
externa de las remuneraciones institucionales.

Numeral 20. Informe técnico sobre capacidad operativa
para la concesion de anticipos.

Art. 14.- En el numeral 1.3.2.1.1. Gestion de Talento
Humano, acapite V) Productos y servicios, literal ii)
Gestion de Administracion del Talento Humano vy
Remuneraciones, numerales 14 y 17. Sustituir por lo
siguiente:

Numeral 14. Informes de régimen disciplinario.

Numeral 17. Registro de acciones de personal o contratos
de personal:

Art. 15.- En el numeral 1.3.2.1.3. Gestion Financiera,
acapite V) Productos 'y servicios, literal iii) Gestion de
Tesoreria. Eliminar lo siguiente:

Numeral 12. Informe de programacion de caja.

Art. 16.- En el numeral 2.2.1.2. Gestidon Técnica Territorial
Galapagos, acapite IV) Productos y servicios. Eliminar lo
siguiente:

Numeral 1. Informe de gestion de titulos habilitantes.
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DISPOSICION FINAL.- Encarguese a la Secretaria del
Directorio de la ARCOTEL la publicacion de la presente
Resolucion en el Registro Oficial y su notificacion a la
Direcciéon Ejecutiva de la ARCOTEL para los fines
pertinentes.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, el 30 de agosto
de 2019.

f.) Ing. Marco Edmundo Sancho Montalvo, Delegado
del Presidente del Directorio, Agencia de Regulacion y
Control de las Telecomunicaciones.

f.) Abg. Ricardo Augusto Freire Granja, Secretario del
Directorio, Agencia de Regulaciéon y Control de las
Telecomunicaciones.

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE
LAS TELECOMUNICACIONES.- SECRETARIA
DIRECTORIO.- Fiel copia de la original.- 6 fojas.-
f.) llegible.

No. C.D. 588

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 3 numeral 4 establece que es deber primordial
del Estado: "Garantizar la ética laica como sustento del
quehacer publico y el ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 76 de la Norma Suprema, determina:
"En todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho
al debido proceso...”;

Que, la Carta Magna, en su articulo 83 numeral 12, sefiala
que son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas
y los ecuatorianos: “Ejercer la profesion u oficio con
sujecion a la ética”;

Que, la Constitucion 'de la Republica del Ecuador, en
su articulo 85 establece: “La formulacion, ejecucion,
evaluacion y control de las politicas publicas y servicios
publicos que garanticen los derechos reconocidos por la
Constitucion, se regularan de acuerdo con las siguientes

disposiciones: 1. Las politicas publicas y la prestacion de
bienes y servicios publicos se orientaran a hacer efectivos
el buen vivir y todos los derechos, y se formularan a partir
del principio de solidaridad. (...)”;

Que, el articulo.225 de la norma ibidem, manifiesta que
el sector publico comprende: “(..:) 3. Los organismos
y-entidades. creados por. la Constitucion o la ley para
el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion
de servicios publicos "0 para desarrollar actividades
economicas asumidas por el Estado. (...)";

Que, el articulo 226 de la Norma Constitucional dispone
que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que le
sean atribuidas en las Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’”;

Que, la Constitucion de la Republica - del Ecuador, en
su articulo 227 determina:- “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad sometida a los
principios de eficacia,  eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, elarticulo 233 ibidem, manifiesta: “Ningunaservidora
ni servidor-publico estara exento de responsabilidades
por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones
0 por omisiones, y seran responsable administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracion de fondos,

.

bienes o recursos publicos.”;

Que, el articulo 368 de la Norma Suprema, dispone: “E!/
sistema de seguridad social comprendera las entidades
publicas, normas, politicas, recursos, servicios y
prestaciones de seguridad social y funcionara con base
en criterios de sostenibilidad, eficiencia, celeridad y
transparencia (...)"”;

Que, el articulo 370 de la Norma Constitucional indica:
“El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad
autonoma regulada por. la-ley, sera responsable de la
prestacion de las contingencias del seguro universal
obligatorio-a sus afiliados (...)"”’;

Que, el articulo 176 del Codigo Organico Administrativo,
senala: “En los procedimientos administrativos destinados
a determinar responsabilidades de los interesados, incluso
el sancionador, las actuaciones previas se orientardn a
determinar, con la mayor precision posible, los hechos
susceptibles de motivar la iniciacion del procedimiento
administrativo, la identificacion de la persona o personas
que puedan resultar responsables y las circunstancias
relevantes que concurran en unos y otros’’;

Que, el articulo 205 ibidem, dispone: “El acto
administrativo expresard la aceptacion o rechazo total
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o parcial de la pretension de la persona interesada,
los recursos que procedan, el organo administrativo o
judicial ante el que deban presentarse y el plazo para
interponerlos”;

Que, el primer inciso del articulo 42 de la Ley Organica
del Servicio Publico, manda: “Se considera faltas
disciplinarias aquellas acciones u omisiones de las
servidoras o servidores publicos que contravengan
las disposiciones del ~ordenamiento juridico vigente
en la Republica y esta ley, en lo atinente a derechos
y prohibiciones constitucionales o legales. Serdn

»

sancionadas por la autoridad nominadora o su delegado”;

Que, la Ley de Seguridad Social, en su articulo 1 inciso
primero, determina: “E/ Seguro General Obligatorio forma
parte del sistema nacional de seguridad social y, como tal,
su organizacion y funcionamiento se fundamentan en los
principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad,
equidad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia”;

Que, el articulo 16 de la Ley de Seguridad Social,
sefiala: “Naturaleza Juridica.- El Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS) es una entidad publica
descentralizada, creada por la Constitucion Politica
de la Republica, dotada de autonomia normativa,
técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con
personeria juridica y patrimonio propio (...)";

Que, el articulo 17 ibidem, manifiesta: “La mision
fundamental del Instituto radica en proteger a la poblacion
urbana y rural con o sin relacion laboral, contra las
contingencias de enfermedad, maternidad, riesgos del
trabajo, discapacidad, cesantia, Seguro de Desempleo,
invalidez, vejez y muerte (...)";

Que, el primer inciso ‘del articulo 18 de la Ley de
Seguridad Social, contempla que el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social: “(...) estard sujeto a las normas del
derecho publico, y regird su organizacion y funcionamiento
por los principios de autonomia, division de negocios,
desconcentracion geogrdfica, descentralizacion operativa,
control interno descentralizado y jerdrquico, rendicion
de cuentas por los actos y hechos de sus autoridades, y
garantia de buen gobierno, de conformidad con esta Ley y
su Reglamento General”;

Que, el articulo 27 ibidem, indica que es atribucion del
Consejo Directivo del Instituto-Ecuatoriano de Seguridad
Social, entre otras: “(...) ¢) la expedicion de las normas
técnicas y resoluciones de cumplimiento obligatorio por
las demas autoridades del IESS (...)";

Que, la Ley de Seguridad Social, en su articulo 101
primer inciso sefiala: “Responsabilidad de directivos,
funcionarios, servidores.y trabajadores del IESS .- Los
directivos, funcionarios, servidoresy trabajadores de todas
las dependencias del IESS, que sean responsables directos
de acciones u omisiones, realizadas en el cumplimiento
de sus funciones, y que no estéen amparadas en la Ley o
en los reglamentos, seran removidos de su representacion

o cargo y tendran responsabilidad civil por los dafios y
perjuicios que hubieren ocasionado, independientemente
de la responsabilidad penal a que hubiere lugar”;

Que, el articulo 308 de la Ley ibidem, establece: “EI/
Superintendente.de Bancos y Seguros expedird, mediante
resoluciones, las normas necesarias-para la aplicacion de
esta Ley,las que se publicaran en el Registro Oficial.”;

Que, la Resolucion No. SBS.2012-943 de 8 de octubre
del 2012, .expedida por el Superintendente de Bancos
y Seguros y publicada en el Suplemento del Registro
oficial No. 824 de 6 de noviembre del 2012, manda que
las instituciones que integran el Sistema Nacional de
Seguridad Social deben contar con un Codigo de Gobierno
Corporativo y un Coédigo de Etica, instrumentos que
recogeran los principios de transparencia que son parte de
los principios basicos de responsabilidad social y, demas
aspectos relacionados con la estructura organizacional;

Que, el articulo 4 de la Resolucion de la Superintendencia
de Bancos y Seguros No. SBS.2012-943, indica: “El
comité de ética estara conformado por representantes
del consejo directivo, consejo_superior, junta directiva,
0 quien haga sus veces, administracion y empleados,
y en forma previa-a ejercer sus funciones deberan ser
previamente calificados por-la Superintendencia de
Bancos y Seguros. Los miembros del comité de ética
deberan reunir los mismos requisitos y no estar incurso
en las prohibiciones que se requieren para ser calificado
miembro del consejo-directivo, consejo superior, junta
directiva, 0 quien haga sus veces. Cada parte deberd
participar con por lo menos con un representante. El
numero de integrantes debera cuidar equidad entre las
partes. El comité lo presidira el representante del consejo
directivo, consejo superior, junta directiva, o quien haga
sus veces. Todos los miembros tienen derecho a voz y
voto, sus decisiones se adoptaran por mayoria simple.
En caso de empate dirimird el presidente del comité. El
funcionario encargado de la administracion de recursos
o talento humano sera el encargado de la secretaria de
comité”’;

Que, el articulo 5 de la norma ibidem, sefiala: “En el
codigo de ética se precisaran los fundamentos esenciales
a los cuales se debe acoger la organizacion, las instancias
que resolveran los casos de incumplimiento y el régimen
de sanciones, este codigo de ética debera ser debidamente
formalizado, mediante la aprobacion del consejo directivo,
consejo superior, junta divectiva, o quien haga sus veces
v difundido a todo.el personal de la institucion, asi como
a sus afiliados. y participes. Deberd contener valores
yprincipios éticos que afiancen las relaciones con los
directivos, afiliados, participes, empleados, proveedores
de productos o servicios y con la sociedad; de tal manera
que se promueva el cumplimiento de los principios de
responsabilidad social, tales como: cumplimiento de la
ley, respeto a las preferencias de los grupos de interés,
transparencia y rendicion de cuentas (...)";

Que, la Norma de Control Interno, para las Entidades,
Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas
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de Derecho Privado que Dispongan de Recursos publicos,
emitida por la Contraloria General del Estado, dispone:
“200-01 Integridad y valores éticos.- La integridad y los
valores éticos son elementos esenciales del ambiente de
control, la administracion y el monitoreo de los otros
componentes del control interno. La mdxima autoridad y
los directivos estableceran los principios y valores éticos
como parte de la cultura organizacional para que perduren
frente a los cambios de las personas de libre remocion;
estos valores rigen la conducta de su personal, orientando
su integridad y compromiso hacia la organizacion (...)";

Que, la Norma ibidem establece que la maxima autoridad
de cada entidad emitira formalmente las normas propias
del Cédigo de Etica, para contribuir al buen uso de los
recursos publicos y al combate de la corrupcion;

Que, mediante Resolucion No. C.D. 486 de 22 de abril
de 2015, el Consejo Directivo expidio el Codigo de Etica
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, reformado
a través de la Resolucion No. C.D. 585 de 26 de junio
de 2019, cuya disposicion transitoria segunda ordena
la codificacién de la normativa del Comité de Etica y
Transparencia;

Que, el literal 1) numeral 2.4 articulo 10 del Reglamento
Organico Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social establece como atribuciones de la Prosecretaria del
Consejo Directivo “Articular y coordinar los proyectos
de codificacion y depuracion normativa de forma.integral
con las dreas sustantivas que se remitirdan para aprobacion
del Consejo Directivo”;

Que, el literal b) numeral 5.4.1 articulo 10 del Reglamento
ibidem, sustituido por el articulo 2 de la Resolucion de
Consejo Directivo No. C.D. 583 de 22 de mayo de 2019,
determina como una atribuciéon de la Subprocuraduria
General “Preparar los proyectos de codificacion y
depuracion de las resoluciones del Consejo Directivo en
coordinacion con la Prosecretaria del Consejo Directivo
vy demas dreas responsables”;

Que, mediante memorando No. IESS-PCD-2019-0339-
ME de 15 de julio de 2019, la Prosecretaria del Consejo
Directivo remitié6 el proyecto de “Codificacion del
Cédigo de Etica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y sus reformas — contenidas en las resoluciones
Nos. C.D. 486 de 22 de abril de 2015 y C.D. 585 de 26
de junio de 2019, el cual fue validado por el Comité de
Etica y Transparencia el 19 de julio de 2019, a través-del
memorando No. IESS-CET-2019-0062-M;

Que, mediante memorando No. IESS-PG-2019-1022-M
de 30 de julio de 2019, la Procuraduria General del
IESS emiti6 el criterio legal favorable al proyecto. de
Codificacién del Cédigo-de Etica-del IESS, sefialando en
su parte pertinente que. ‘‘Del andlisis juridico realizado
(...) se ha verificado que el mismo no contraviene
normativa legal vigente, por lo que esta Procuraduria
General, considera juridicamente procedente, elevar a
conocimiento del Consejo Directivo, con la finalidad de

que el mismo en el ambito de las atribuciones establecidas
en el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social, lo
apruebe”;

Que, el Consejo Directivo del IESS en sesion de 23 de
agosto de 2019,.tomd conocimiento y aprobd en primer
debate el proyecto de“Codificacion del Cédigo de Etica
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”’;

Que, con memorando.No. I[ESS-DG-2019-2044-M de 04
de septiembre de 2019, la Direccion General del IESS
elevd para conocimiento y aprobacion en segundo debate
del Consejo Directivo, el proyecto de “Codificacion del
Cédigo-de Etica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social’;

Que, el Codigo de Etica contribuye a promover la
confianza de las y los jubilados, beneficiarios, asegurados,
participes y demas grupos de interés, al garantizarse a
través de éste la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion de la Republica
del Ecuador y en la normativa especializada;

Que, es necesario contar con un cuerpo normativo unico,
metodologico, sistematico y organizado que contenga en
su totalidad las reformas realizadas al Cédigo de Etica del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a fin de facilitar
la investigacion y analisis del usuario interno y externo
que diariamente consume la informacion del Instituto; y,

En-ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
27, literales c) y f) de la Ley de Seguridad Social:

Resuelve:

Expedir la CODIFICACION DEL CODIGO DE
ETICA DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Capitulo I
Principios Generales

Articulo 1.- Objeto.- El Codigo'de Etica tiene por objeto
establecer y promover los-principios, valores, deberes y
compromisos éticos que deben tener los funcionarios,
servidores y trabajadores del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social IESS, en el cumplimiento de sus
funciones, para alcanzar los objetivos institucionales y
garantizar los derechos de las'y los afiliados, jubilados,
beneficiarios, asegurados y participes.

Articulo2.- Alcance y ambito de aplicacion.- El Codigo
de Etica es de aplicacion y observancia obligatoria de
todos_ los funcionarios, servidores y trabajadores del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Articulo 3.- Colaborador del IESS.- Se entendera como
colaboradores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social IESS, a todos los funcionarios, servidores y
trabajadores del IESS, sin perjuicio de su vinculacion y/o
régimen laboral al que pertenezcan.
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Capitulo 11
Principios, deberes y obligaciones de los
colaboradores de IESS

Articulo 4.- Principios éticos de los colaboradores
del IESS.- Los colaboradores del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social IESS, en el cumplimiento de sus
competencias, funciones, atribuciones y actividades se
regiran por los principios delealtad, eficiencia, probidad,
responsabilidad, confidencialidad, imparcialidad,
integridad y respeto.

Articulo 5.- Principio de Lealtad.- Los colaboradores del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, deberan
demostrar en sus actividades diarias fidelidad, probidad
y honradez, a fin de cumplir con la mision, vision y los
objetivos institucionales.

Articulo 6.- Principio de Eficiencia.- Los colaboradores
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, en el
desempeiio de sus funciones, deberan mejorar y optimizar
los resultados alcanzados en la gestion institucional, con
relacion a los recursos disponibles e invertidos para su
consecucion.

Articulo 7.- Principio de Probidad.- Los colaboradores
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS,
desempeifiaran sus funciones con prudencia, integridad,
honestidad, seriedad, ecuanimidad y rectitud, actuando
con honradez tanto en el ejercicio del cargo como en el
uso de los recursos institucionales que les son confiados,
debiendo repudiar, combatir y denunciar toda forma de
corrupcion.

Articulo 8.- Principio de Responsabilidad.- Los
colaboradores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social IESS, seran responsables de las acciones u
omisiones relativas al ejercicio de sus cargos, actuaran
con claro concepto del deber y de la responsabilidad en
el cumplimiento de las actividades a ellos encomendadas.
Es deber y obligacion de los colaboradores del IESS,
responder sobre la forma en que cumplen sus obligaciones
y encargos. Ademas, garantizard la exactitud de la
informacion que maneja y proporciona, la cual estard
respaldada documentadamente.

Articulo 9.- Principio de Confidencialidad.- Los
colaboradores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social IESS, estaran obligados a guardar reserva sobre los
documentos, hechos e informacién a que tienen acceso y
conocimiento en razén del ejercicio del cargo, segun lo
que dispone la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

Articulo 10.- Principio de Imparcialidad.- Los
colaboradores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social IESS, actuaran sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a entidades o persona alguna.
Tomaran las mejores decisiones y ejerceran las funciones
de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir
la influencia de otras personas.

Articulo 11.- Principio de Integridad.- Los colaboradores
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad - Social IESS,
desarrollaran sus funciones con  honradez, rectitud,
dignidad y profesionalismo. En cualquier circunstancia
actuaran para que su desempeno fortalezca la confianza en
el IESS y se alcance el reconocimiento social.

Articulo 12.- Principio.de Respeto.- Los colaboradores
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS,
deben ser justos, cuidadosos, respetuosos, amables y
considerados en sus relaciones laborales y de servicio con
las y los afiliados, jubilados, beneficiarios, asegurados y
participes;.compaifieros de trabajo y superiores jerarquicos.

Articulo 13.- Deberes de los colaboradores del IESS.-
Los colaboradores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social IESS, tendran los siguientes deberes:

a. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de
la Republica del Ecuador, leyes, reglamentos y mas
disposiciones expedidas por el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social;

b. Cumplir con las obligaciones de su cargo, con
eficiencia, calidad, calidez, solidaridad y en funcién
del bien comunitario, con la.diligencia que emplean
generalmente  en-la administracion de sus propias
actividades;

¢.. Proporcionar un trato digno a las personas, respetar su
libertady su privacidad;

d. Cumplir de manera obligatoria y eficiente con su
jornada de trabajo legalmente establecida;

e. Cumplir y respetar las ordenes legitimas de los
superiores jerarquicos. Los servidores y trabajadores
del IESS podran negarse, por escrito, a acatar
las ordenes superiores que sean contrarias a la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley;

f. Velar por el patrimonio y recursos de la Institucién
y por la conservacion de los documentos, utiles,
equipos, muebles y bienes en general confiados a su
cuidado;

g. Cumplirpermanentemente sus funciones, con atencion
debida a los—asegurados, empleadores y publico en
general, garantizando el derecho a recibir servicios
publicos de 6ptima calidad;

h. Informara suinmediato superior los hechos que puedan
causar dafo al Instituto y denunciar con fundamentos
presuntos actos de corrupcion en la Institucion;

i. Ejercer sus funciones con lealtad institucional,
rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse a los
objetivos de la Institucion, con apego a los principios
de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo
cuentas de su gestion; y,
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j- Someterse a evaluaciones periodicas durante el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 14.- Transparencia en la Gestion.- El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, promovera la
implementaciéon de buenas y mejores practicas de gestion
publica transparente, como son:

a. Garantizar el libre acceso a la informacion publica;.la
misma que se rige por los principios de publicidad,
transparencia, rendicion de cuentas, gratuidad y
apertura de las actividades de las entidades publicas;

b. Proporcionard = informacién completa, veraz. -y
verificable a los afiliados; jubilados, beneficiarios,
asegurados, empleadores, participes y ciudadania en
general, acerca de los servicios, productos y valores
que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS
ofrece. Ademas, difundir informacion contable y
financiera fidedigna y de manera periddica;

c. Custodiard la informaciéon activa y pasiva de los
afiliados, jubilados, beneficiarios, asegurados,
empleadores y participes, en funcién de la reserva y
no usarla para beneficio personal o de terceros;

d. Las autoridades; los directivos; los miembros de
los organos de reclamacién, auxiliares y de control
interno; los servidores y los trabajadores del IESS,
se abstendran de divulgar informacion confidencial
o reservada de la Instituciéon. Tampoco utilizaran esa
informacion para beneficio personal o de terceros.

Para entregar informacion de caracter institucional, se
debera observar el procedimiento establecido por el
IESS para el efecto, y contar con la aprobacion de la
autoridad competente; vy,

e. Desplegara estrategias de publicidad y promocion,
con informacién clara, precisa, oportuna, razonable,
adecuada, validada, veraz y completa en beneficio
de los afiliados, jubilados, beneficiarios, asegurados,
participes y ciudadania en general, conforme a los
principios de competencia leal y de buena practica de
negocios.

Articulo 15.- Rendicion de Cuentas.- El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, efectuara
la rendicion de cuentas a los afiliados, jubilados,
beneficiarios, asegurados, participes y demas grupos-de
interés, para lo-cual se dispone:

a. Las autoridades, directivos, miembros de los 6rganos
de reclamacion, auxiliares y de control interno; los
servidores y los trabajadores del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social IESS; estan sujetos a las reglas
de responsabilidad propias. del servicio publico, en lo
relativo al manejo y la administracion de los fondos,
bienes y recursos confiados a su gestion cualquiera sea

la naturaleza juridica de su relacion de servicio. Asi
también, deberan responder pot-la calidad, cantidad y
oportunidad de los productos 'y servicios a su cargo;

b. La rendicion de-cuentas en el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social IESS, es un medio efectivo para
transparentar los resultados de la-gestion institucional,
la planificacion estratégica 'y el cumplimiento de
las buenas y mejores practicas de Buen Gobierno
Corporativo y del. Codigo de Etica, en beneficio directo
de los afiliados, jubilados, beneficiarios, asegurados,
empleadores, participes y de la ciudadania en general;

Y

¢. La rendicion de cuentas del IESS, se plasmara en
un informe anual y se la publicard en la pagina web
institucional.

Articulo 16.- Conflicto de Interés.- Los colaboradores
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, en el
ejercicio de sus funciones no podran favorecer o afectar
a terceros o perjudicar con sus decisiones los derechos
de los afiliados, jubilados, beneficiarios, asegurados,
empleadores y participes o-de la Institucion. Para el efecto
se abstendran de intervenir por si o por interpuesta persona
en calidad de oferentes en los procesos de contratacion que
realice la Institucion. Cualquier persona cuando conozca
de un presunto caso de conflicto deinterés, debera informar
por escrito al Comité-de Etica'y Transparencia, instancia
que le correspondera conocer, investigar y resolver el caso
denunciado.

Articulo. 17.- Prohibiciones a los colaboradores
del TESS.- Los directivos, funcionarios, servidores y
trabajadores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social IESS, en concordancia con lo establecido en la
Ley Organica del Servicio Publico tendran las siguientes
prohibiciones:

a. Solicitar directa o indirectamente a otro servidor o
subalterno, cumplir con 6érdenes que atenten contra los
derechos y principios consagrados en la Constitucion y
la Ley o que generen ventajas o beneficios personales;

b. Solicitar reconocimiento de cualquier tipo para el
cumplimiento de las funciones, ain de aquellos que
pretendan estimarse como-de cortesia o de apoyo al
cumplimiento de las responsabilidades propias;

c. "Resolver asuntos, -intervenir, emitir informes,
gestionar, tramitar o suscribir convenios o contratos
con el IESS, por si o por interpuesta persona u obtener
cualquier beneficio que implique privilegios para el
servidor o servidora, su coényuge o conviviente en
unién de hecho legalmente reconocida, sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

Se propendera a evitar el ingreso a la noémina
institucional de servidores y trabajadores, en el caso
de que su conyuge o conviviente en uniéon de hecho
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legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad ya se
encuentren trabajando en el IESS;

d. Insinuar, prometer u ofrecer cualquier tipo de favor
o beneficio, directa o indirectamente, a servidores
publicos o a personas naturales o juridicas, por la
accion u omision de actos que se relacionen con el
cargo que aquellos desempefian;

e. Ordenar a sus subordinados asistir a ‘eventos..de
caracter politico o usar los bienes y recursos del IESS
con esa finalidad;

f. Realizar comentarios inapropiados que atenten contra
la dignidad o prestigio de las personas e instituciones,
sean éstas publicas o privadas;

g. Favorecer o retardar el despacho de los asuntos que
se encuentren bajo su responsabilidad, en virtud de
intereses personales o de terceros;

h. Emitir expresiones o tener actitudes descomedidas,
abusivas o autoritarias con los compaiieros de trabajo,
usuarios y publico en general;

i. Asistir a su puesto de trabajo bajo influencia de
bebidas alcohdlicas o de sustancias estupefacientes
0 psicotropicas. Tampoco podrdn ingerir o usar estas
sustancias durante la jornada laboral, excepto aquellos
que deban ser utilizados por prescripcion médica;

j- Formular comentarios publicos negativos -sobre
las actuaciones de sus compafieros y en general del
personal que presta sus servicios en el IESS;

k. Comprometer el buennombre de la Institucion o el uso
de su logotipo en actividades politicas, redes sociales
de uso personal, u otros medios de difusion;

l. Discriminar a las personas en razén de su etnia,
género, orientacion sexual, religion o culto, edad,
ideologia politica, capacidad diferente u otra razén;

m. Exigir relaciones de caracter sentimental o intimo a
sus compaiieras/os de trabajo;

n. Atribuirse funciones o calidades de intervencion en
asuntos institucionales o _de coordinacién de estos,
incluso administrativos internos, que no sean de-su
directa y expresa competencia o delegacion;

0. Recomendar, referir o sugerir de forma tacita. o
expresa, a profesionales para que presten sus servicios
a los afiliados, jubilados, beneficiarios, asegurados.y
participes, en relacion con asuntos que involucren al
IESS;

p- Emitir declaraciones u opiniones por los diferentes
medios de comunicacion sobre aspectos institucionales,
sin autorizacion previa de las autoridades competentes;

q. Solicitar ni aceptar regalos, comidas u otro tipo
de atenciones o cortesias a cambio de beneficiar o
afectar a otra persona. Para el efecto se observara lo
establecido en el Decreto Ejecutivo No. 501 de 26 de
noviembre de 2014;

r. Realizar <dentro-de la-Institucion algun tipo de
proselitismo..-Durante’ la jornada de trabajo, todas
las actividades deberan desarrollarse con absoluta
imparcialidad de sus’ creencias politicas, religiosas,
deportivas y.de cualquier indole que pueda afectar o
pretenda distraer a los demas servidores; y,

s. Acosar sexual, psicologica o laboralmente a los
servidores/as, trabajadores/as y publico en general.

Capitulo IT
Del Comité de Etica y Transparencia

Articulo 18.- Comité de Etica y Transparencia.-
El Comité de FEtica y Transparencia es la instancia
organizacional encargada de asegurar el ejercicio correcto
de las actuaciones de los colaboradores del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, a fin de que dichas
actuaciones se encuentren enmarcadas en principios de
legalidad y valores-éticos-de integridad, imparcialidad,
probidad, transparencia, responsabilidad y de eficiencia,
que permitan otorgar un adecuado servicio a los afiliados,
jubilados, beneficiarios;asegurados, participes y publico
en_general, asi como salvaguardar el patrimonio de la
Institucion y de wigilar la correcta aplicacion de las
disposiciones del presente Codigo.

Articulo 19.- Conformacién del Comité de Etica y
Transparencia.- El Comité de Etica y Transparencia
estara integrado por los miembros del Consejo Directivo o
sus delegados quienes tendran derecho a voz y voto.

Presidira el Comité de Etica y Transparencia el
Presidente del Consejo Directivo o su delegado, quién
serd responsable de dirigir las sesiones y aplicar sus
resoluciones en conformidad con el presente Codigo.

Los delegados de los Miembros del Consejo Directivo o
del Director General, deberan reunir los mismos requisitos
exigidos para sus representados, y ademdas no estar
incursos en las prohibiciones de Ley.

El Secretario abogado, sera encargado de la secretaria
del Comité de Etica y Transparencia, sera designado por
los' miembros del comité; y, tendra entre sus funciones:
convocar a las sesiones de trabajo previa instruccion del
Presidente; claborar actas de las sesiones efectuadas y
suscribirlas conjuntamente con el Presidente y llevar un
archivo de las mismas, notificar las decisiones del Comité
a los interesados y a las autoridades pertinentes; certificar
documentos que emita el Comité; y, las demas que le
fueren encargadas de conformidad con la normativa legal
vigente.

Los miembros de Comité de Etica y Transparencia seran
responsables de la supervision y seguimiento de los casos
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presentados al Comité y de aquellos que les asigne el
Presidente. Los miembros del Comité en el desempeiio de
sus funciones gozaran del apoyo de la administracion y se
les concedera los recursos necesarios para llevar a cabo las
funciones encomendadas.

El Comité de Etica y Transparencia, tendra un mecanismo
de veeduria ciudadana conformada por tres personas
de probidad notoria, designados por cada uno de los
miembros del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social. Los representantes tendran un alterno
que subrogara al titular en caso de ausencia temporal o
definitiva; se garantizara en esta estructura la equidad de
género y participacion intergeneracional.

Las resoluciones, decisiones, pedidos y/o solicitudes
que emita el Comité de Etica y Transparencia seran de
obligatorio e inmediato cumplimiento bajo prevenciones
de ley, cuyo incumplimiento serd debidamente informado
a la Autoridad Nominadora.

Los miembros del Comité podran solicitar informes
y/o documentos a cualquier funcionario o servidor del
Instituto, o a cualquier otra entidad publica o privada, asi
como recopilar datos necesarios para resolver los casos
que se estuvieren tratando, previo a emitir la resolucion
que corresponda.

Articulo 20.- Tomando en cuenta la naturaleza del
Comité y su composicion, gozara de plena autonomia e
independencia para su funcionamiento, ninguna autoridad,
servidor u Organo del Instituto intervendra en sus tramites,
resoluciones o decisiones, la interferencia o intromision
en los asuntos del Comité, de cualquier naturaleza que
fuere, sera sancionada conforme a la Ley.

Las decisiones del Comité sobre los casos denunciados
se emitiran mediante resoluciones y seran debidamente
notificadas para continuar con el procedimiento que
corresponda.

Las resoluciones y decisiones que tome el Comité deberan
estar debidamente motivadas y fundamentadas.

El Comité no podrad intervenir en asuntos que por su
naturaleza correspondan al conocimiento y resoluciones
de los Organos de Control del IESS, Fiscalia General del
Estado y/o procesos que se estén ventilando en Juzgados,
Cortes o Tribunales de la Republica o Similares.

Articulo 21.- Las denuncias deberan contener—un
correo electronico para sus notificaciones, y-de ser del
caso contaran con el reconocimiento de firma y rubrica
respectivo ante el fedatario del Comité.

Articulo 22.- El Comité podrd dirigirse a otras
instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
a fin de solicitar cooperacion, apoyo o asesoria en asuntos
de su competencia y que sean indispensables para la
consecucion de los objetivos. institucionales, y de igual
manera podra suscribir convenios de cooperacion de ser el
caso, siempre y cuando no represente gastos para el IESS.

Articulo 23.- Las resoluciones y decisiones adoptadas por
el Comité se adoptaran por mayoria simple de votos de
los miembros, el miembro que no estuviere de acuerdo
expresara por escrito y salvara motivadamente su voto,
de lo cual quedara constancia en el acta y en la respetiva
resolucion. Si el desacuerdo se produjere en una sesion
en la que estuvieren. presentes dos.de sus miembros, la
decision se diferira para una siguiente sesion a la que
asistan los tres miembros. El voto salvado se notificara
con la resolucion de la mayoria.

Las resoluciones o decisiones causaran ejecutoria en el
término de 3 dias contados a partir de su notificacion,
éste término sera uUnicamente para pedir aclaracién o
ampliacion de la resoluciéon o decision, la misma que sera
resuelta en el término de 30 dias de ingresada la peticion a
la Secretaria del Comité.

Cualquier solicitud o pedimento que emita el Comité, o
cualquiera de sus miembros, que sea sobre asuntos que
obedezcan a denuncias inclusive, o de cualquier otra
indole, también debera ser resuelto enel seno del Comité,
previa su tramitacion.

Articulo 24.- E1 Comité podrd delegar dentro del ambito
de sus competencias; una o varias de sus atribuciones a
cualquier funcionario y/o servidor institucional a nivel
nacional, a_fin de cumplir oportunay eficientemente sus
obligaciones.

El funcionario-que no observe o retarde el cumplimiento
de 'las resoluciones o decisiones del Comité sera
personalmente responsable por su incumplimiento.

Articulo 25.- El Comité estd facultado para expedir,
dentro del ambito de sus competencias, directrices sobre
procedimientos de denuncias, presentacion, recepcion,
requisitos, admisibilidad, acumulacién, entre otros,
que deberan observar y ejecutar las distintas unidades
administrativas del IESS.

Articulo 26.- El Comité podra requerir a la administracion,
cuando lo creyere necesario,  se tomen acciones
encaminadas a garantizar y precautelar la estabilidad,
seguridad y bienestar de ¢l 0 de-los servidores del IESS
que presenten sus denuncias, incluyendo el cambio de area
con la aceptacion del denunciante hasta que culmine el
proceso de investigacion:

Articulo 27.- Las actas del Comité contendran:

El lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion,
los'miembros asistentes, los asuntos tratados en el orden
que hayan sido considerados y las resoluciones adoptadas,
mencion de los votos salvados.

Las actas aprobadas deberan contar con Foliacion y
rubrica de cada pagina, asi como también la firma de los
miembros asistentes y del Secretario/a que certifica.

Las actas de las sesiones seran identificadas mediante
numeracion consecutiva, contendran el nimero de sesidén
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y haran mencién expresa de su cardcter ordinario o
extraordinario.

Articulo 28.- En caso de excusa motivada, presentada
por alguno de sus miembros y aceptada por el Comité,
éste solicitara al representante del Consejo Directivo
correspondiente que designe un delegado exclusivamente
para tratar el o los asuntos por los que se haya presentado
la excusa, una vez resuelto el o los temas terminara dicha
delegacion.

Articulo 29.- El Comité podra fijar, conforme-a sus
necesidades, periodos de las reuniones ordinarias distintas
a las que se sefialen en este Reglamento, incluso podra
auto convocarse para sesionar de forma inmediata, si el
caso o casos lo ameritan.

Articulo 30.- El Comité definira las funciones de los
profesionales, asistentes, personal y/o delegados que le
colaboren para el cumplimiento de sus atribuciones de
manera temporal o definitiva, conforme a sus necesidades.

Articulo 31.- La informacién que maneja el Comité es
reservada, el quebrantamiento de la prohibicion de revelar
los datos o documentos del Comité serda sancionado de
conformidad con la Ley.

Articulo 32.- Quorum.- El quorum para la instalacion
de las sesiones del Comité de Etica y Transparencia del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, se conformara
por la mitad mas uno de la totalidad de sus miembros,
debiendo estar presente el Presidente del Comité, o su
delegado.

Articulo 33.- Sesiones.- El Comité de Etica y Transparencia
se reunira ordinariamente, la primera semana de cada mes,
previa convocatoria del Presidente; y, extraordinariamente
en cualquier momento con convocatoria del Presidente,
a pedido de uno de sus miembros, cuando lo solicite en
forma motivada. En cualquier caso la convocatoria se
realizara con un minimo de veinticuatro (24) horas previo
a la hora de la convocatoria.

Articulo 34.- Funciones del Comité de Etica y
Transparencia.- Son las siguientes:

a. Preparary aprobar el manual interno de funcionamiento
del Comité;

b. Exigir la observacién y cumplimiento del" Coédigo
de Etica en todas las dependencias administrativas-y
médicas del IESS;

c. Conocer las denuncias sobre posibles violaciones a las
normas de ética, que se presenten contra colaboradores
institucionales;

d. Velar para que se establezcan controles administrativos
que impidan y desalienten al personal a incurrir en
violaciones al presente Codigo;

8

Promover la divulgacion del Codigo de Etica entre
todos los colaboradores institucionales;

Recibir denuncias delos colaboradores e iniciar una
investigacion para definir si se violentd las normas del
presente Codigo, pudiendo evacuar audiencias u otros
mecanismos para-el efecto;

Analizar los resultados de dichas investigaciones,
y tomar decisiones respecto de las violaciones
descubiertas;

Informar a la Autoridad Nominadora, a fin de que se
aplique el régimen disciplinario en correspondencia
con las sanciones previstas en la LOSEP y su
Reglamento  General, Codigo del Trabajo vy
Reglamento Interno de Trabajo; o, recomendar
medidas correctivas tales como: cambio de funciones,
revocacion de autorizaciones, asegurar el compromiso
del colaborador, que determinen que en adelante
observar el Codigo de Etica;

En los anteriores casos, se estableceran plazos para
el cumplimiento de las_recomendaciones, asi como
responsables de su ¢jecuciéon, mismos que deberan
informar sobre la observancia en un plazo no mayor a
cinco (5) dias, luego de notificadas;

Supervisar el cumplimiento de las sugerencias hechas
por el Comité a los colaboradores del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

Proponer o formular cambios de la normativa
contenida en el presente Cddigo para conocimiento y
aprobacion del Consejo Directivo;

Recomendar a la Administracion estrategias
para el mejoramiento del comportamiento de los
colaboradores, basados en los resultados estadisticos
que determinen los valores que han sido mas
vulnerados;

Desempeiiar las demas funciones-que le encargue el
Consejo Directivo, y de manera anual informar sobre
su gestion;

Desarrollar acciones para prevenir la corrupcion, los
conflictos de interés, la transparencia en las compras
y contrataciones de bienes, obras y servicios incluidos
los de contratacion y para elevar la calidad y eficiencia
del servicio publico;

Realizar ' entrevistas y cuestionarios para verificar
el comportamiento ético de los colaboradores
institucionales; y,

Realizar capacitaciones para instruir a los
colaboradores institucionales sobre el deber de
informar a las autoridades competentes sobre los actos
de corrupcion de las que tenga conocimiento en su
trabajo.
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Articulo 35.- Caso de denuncia.- La denuncia puede ser
presentada por cualquier persona o por un colaborador
institucional y debera ser formalizada por el denunciante.
El contenido de la denuncia y el nombre del denunciante
seran de caracter reservado, si asi lo solicitan. El
denunciante debera prestar toda la cooperacion y entregar
la informacién requerida por el Comité de Etica y
Transparencia a fin de sustentar su denuncia. En todo caso,
queda a salvo la accion por dafio moral.

Cuando un usuario considere que ha sido objetode acciones
que se contrapongan a las disposiciones establecidas en
este Codigo, podra presentar su denuncia ante el Comité
de Etica y Transparencia, mediante comunicacion escrita,
debidamente suscrita y motivada, haciendo una relacion
de los hechos.

Las denuncias podran ser ingresadas a través de la
Direccion Nacional de Gestion Documental o la que haga
sus veces, y aquellas que se creen para la consecucion del
presente objetivo.

El Comité de Etica y Transparencia revisara y analizara
la conformidad de los informes quincenales remitidos
por las unidades de administracion del talento humano.
Podré proponer recomendaciones y resoluciones a las
acciones y sanciones emitidas, velando siempre por la
confidencialidad de los casos. Asi mismo realizard el
seguimiento y monitoreo a la aplicacion de las acciones y
sanciones planteadas, frente al incumplimiento del Codige
de Etica

Articulo 36.- Sanciones.- El incumplimiento de este
Codigo y la violacion de sus normas constituyen faltas
disciplinarias, las cuales seran objeto de una sancion
proporcional a su gravedad, previa sustanciacion..del
procedimiento  disciplinario que contempla la Ley
Organica del Servicio-Publico LOSEP, leyes laborales
y reglamentacion interna, asegurando en todo caso las
garantias basicas del derecho a la defensa y el debido
proceso.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Director General del IESS, dispondra a
las Direcciones Nacionales de Gestion de Talento Humano
y de Comunicacion Social, la difusiéon permanente de los
contenidos del presente Codigo, para lo cual desplegaran
un plan y estrategia de promociéon y socializacion
continua, que incluird la publicacién en la pagina web
institucional del presente instrumento, para conocimiento
de los servidores y publico en general.

SEGUNDA.- La Direccion General del IESS, a través
de la Direccion Nacional de Gestién de Talento Humano,
dispondra que todos los Servidores de la Institucion
suscriban un Compromiso que confirme que han leido
y entendido las politicas-del Gobierno Corporativo, las
normas del Cédigo de Gobierno Corporativo y el Codigo
de Etica del IESS, y aceptan cumplir sus disposiciones.

TERCERA.- Lo establecido en el presente Coddigo
de FEtica, no exime a los funcionarios, servidores y

trabajadores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
IESS, dar cumplimiento a la normativa establecida en
la Ley Organica del Servicio Pablico y su Reglamento
General, Ley Organica de la Contraloria General del Estado
y su Reglamento, en las leyes laborales, reglamentacion
interna, y en general a las normas. legales y reglamentarias
aplicables.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- El Comité de Etica y Transparencia, podra
contar con una unidad operativa, para el cumplimiento de
sus<funciones, conformada por profesionales y personal
administrativo, para lo cual debera realizar las gestiones
ante las areas administrativas competentes, observando la
normativa legal vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguense las siguientes Resoluciones del
Consejo Directivo:

e C.D. 486 de 22 de abril de 2015;

* C.D. 558 de 20 de septiembre de 2017; vy,

+ C.D. 585 de26 de junio de2019.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Serd de competencia del Consejo Directivo
del IESS la interpretacion de las disposiciones contenidas
en el presente Codigo de Etica, en caso de existir dudas
sobre su alcance o aplicacion.

SEGUNDA.- De la aplicacion de la presente resolucion
encarguese al Comité de Etica y Transparencia.

TERCERA.- En toda resolucion emitida por el Consejo
Directivo o norma de igual o inferior rango, en donde se
identifique o haga referencia el nombre de “Comité de
Etica”, sustitiyase por “Comité de Eticay Transparencia”.

CUARTA.- Encarguese a la Subdireccion Nacional de
Gestion Documental asi como a la Direccion Nacional de
Comunicacion la difusion de la presente resolucion.

QUINTA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de su suseripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Quito, Distrito
Metropolitano, a los 06 dias del mes de septiembre de

2019:

f.) Dr. Victor Patl Granda Lopez, Presidente del Consejo
Directivo.

f.) Ing. Felipe José Pezo Zuiliga, Representante Empleadores.

f.) Dr. Miguel Angel Loja Llanos, Director General del
IESS, Secretario del Consejo Directivo.
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Certifico.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social en dos debates celebrados en las sesiones de 23 de
agosto y 06 de septiembre de 2019.

f.) Dr. Miguel Angel Loja Llanos, Director General del
IESS, Secretario del Consejo Directivo.

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL.- Es fiel copia del original.- Lo~ certifico.-
f.) Abg. Carlos- Miranda A., Prosecretaria, Consejo
Directivo.

No. C.D. 589

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Considerando:

Que, el primer inciso del articulo 34 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, establece que: ‘“(...)
La seguridad social se regira por los principios de
solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad,
eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia. y
participacion (...)";

Que, el articulo 82 de la Carta Magna, estipula que: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el
respeto a la Constitucion.y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 Ibidem expresa que: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema, preceptua
que: “La administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

coordinacion,

Que, el inciso primero del articulo 370 de la Carta
Constitucional, determina que “El Instituto Ecuatoriano

de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por la
ley, sera responsable de la prestacion de las contingencias
del seguro universal obligatorio a sus afiliados”;

Que, elarticulo 16 delaLey de Seguridad Social, manifiesta
en su parte pertinente que-el IESS, es una entidad publica,
descentralizada, creada por-la Constitucion, dotada de
autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera
y presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio
propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion del
Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional;

Que, el articulo 18 de la Ley ibidem, determina
como principios de organizacion del IESS la
autonomia, desconcentracion geografica, division de
negocios, descentralizacion operativa, control interno
descentralizado y jerarquico, rendicion de cuentas por
los actos y hechos de sus autoridades, y garantia de buen
gobierno;

Que, el primer inciso del articulo 25 de la Ley de Seguridad
Social, dispone: “El Reglamento Organico Funcional del
1IESS, que expedira el Consejo. Directivo, determinard
las atribuciones, deberes y  responsabilidades de las
dependencias del Instituto encargadas de los procesos
operativos y de apoyo administrativo para la aplicacion
del Seguro General Obligatorio™;

Que, el articulo 26.ibidem, indica que: “El Consejo
Directivo .es el organo. mdaximo de gobierno del IESS,
responsable de las politicas para la aplicacion del Seguro
General -Obligatorio. Tiene por mision la expedicion
de las ‘mormativas de organizacion y funcionamiento
de los seguros generales administrados por el IESS,
el planeamiento estratégico del ahorro previsional,
laregulacion y supervision de las direcciones de los
seguros generales y especiales aplicados por el IESS, y la
fiscalizacion de los actos de la administracion del IESS”;

Que, el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social,
establece entre las atribuciones del Consejo Directivo, la
siguiente: “(...) ¢) La expedicion de las normas técnicas
y resoluciones de cumplimiento obligatorio por las demds
autoridades del IESS; (...)";

Que, el articulo 37 ‘del Coédigo Civil, expresa: “La
derogacion de las leyes podrd ser.expresa o tdcita.

Es expresa cuando la nueva ley dice expresamente que
deroga la antigua.

Es tacita cuando la nueva ley contiene disposiciones que
no pueden conciliarse con las de la ley anterior”;

Que, ¢l articulo 38 ibidem, determina que la derogacion
tacita es aquella que deja sin vigencia aquellas normas
cuyas disposiciones no pueden conciliarse con la nueva
ley.

Que, mediante Resolucion No. C.D. 473 de 6 de noviembre
de 2014, el Consejo Directivo expidié la depuracion de
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los actos normativos dictados por el Ex Consejo Superior,
la Ex Comision Interventora y el Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

Que, el numeral 2.4 articulo 10 del Reglamento Orgéanico
Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, contenido en la Resolucién No. C.D. 535, de
8 de septiembre de 2016, determina como misién y
atribuciones de la Prosecretaria, entre otras, la articulacién
y coordinacion de proyectos de codificacion y depuracion
de la normativa expedida por el Consejo Directivo;

Que, el literal b) numeral 5.4.2 articulo 10 de la Resolucion
ibidem, reformado por disposicion reformatoria décima
segunda de la Resolucion No. C.D. 553, de 8 de junio
de 2017, establece como atribuciones de la Subdireccion
Nacional de Asesoria Legal, entre otras, “Desarrollar y
revisar proyectos de normativa interna para conocimiento
y resolucion del Consejo Directivo, en coordinacion con

las areas de los procesos operativos/agregadores de valor
y de apoyo administrativo/sustantivos del IESS”;

Que, mediante Resolucion No. C.D. 583, de 22 de mayo
de 2019, el Consejo- Directivo expidi6é la reforma a la
Resolucion No.“C.D. 535 que contiene el Reglamento
Orgénico Funcional del” IESS, e incorporé6 como
competencia de la Subprocuraduria General del IESS, la
construccién de los.proyectos de codificacion y depuracion
de-las resoluciones del Consejo Directivo en coordinacion
con la Prosecretaria del Consejo Directivo y demas areas
responsables;

Que, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ha sido
liderado por tres organismos de gobierno, en diferentes
periodos de tiempo, los cuales dentro del ambito de su
competencia han emitido resoluciones con distinta
tematica de regulacion, asi tenemos:

Creado mediante Decreto Supremo No. 040 de 2 de julio de 1970, el cual en su articulo 2 establece
CONSEJO SUPERIOR | que el Consejo Superior constituye uno de los organos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

La Segunda Disposicion Transitoria de la Constitucion Transitoria de la Constitucion Politica de

COMISION la Republica de 1998, ceso.en sus funciones al Consejo Superior del IESS y cre6 la Comision
INTERVENTORA Interventora del Instituto Ecuatoriano de-Seguridad Social, otorgandole las funciones del extinto
Consejo Superior.
El Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se constituye como dorgano
CONSEJO . . . ., . . .
DIRECTIVO colegiado de gobierno a partir de la expedicion de la Ley de Seguridad Social contenida en el

Registro Oficial SuplementoNo. 465-de 30 de noviembre de 2001, hasta la actualidad.

Que, con Oficio No. SB-INCSS-2018-0615-O, de 23 de noviembre de 2018, la Superintendencia de Bancos, solicito al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la organizacion y codificacion de su normativa institucional expedida;

Que, mediante Informe Técnico Juridico de Depuracion de Resoluciones de Consejo Superior, Comision Interventora y
Consejo Directivo de 30 de julio de 2019, la Procuraduria General y la Prosecretaria Consejo. Directivo, han analizado la
pertinencia de llevar a cabo un proceso de depuracion de aquellas Resoluciones que han cumplido el objeto de la Resolucion;
por pérdida de eficacia juridica de la norma; o, por la derogacion tacita de la norma por principio de ley posterior deroga la
anterior, en observancia a lo previsto en los articulos 37 y 38 del Cédigo Civil Ecuatoriano;

Que, en sesion de 23 de agosto de 2019, el Consejo Directivo tomé conocimientoy aprobd en primer debate el proyecto
de “Derogatoria de los actos normativos dictados por-el Ex Consejo-Superior, la Ex Comision Interventora y el Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”’;

Que, mediante Memorando No. I[ESS-DG-2019-2045-M de 4 de septiembre de 2019, la Direccion General del IESS eleva para
conocimiento y aprobacion en segundo debate del Consejo Directivo, el ‘proyecto de “Derogatoria de los actos normativos
dictados por el Ex Consejo Superior, la Ex Comision Interventora y el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social”;

Que, es necesario llevar a cabo un procedimiento de depuracién normativa de aquellas resoluciones que han perdido eficacia
juridica, ya sea porque el objeto de la resolucion se ha cumplido; por el paso del tiempo de la aplicabilidad de sus disposiciones;
0, por la aplicacion del principio de ley posterior derogada la anterior; a fin de lograr mayor concrecion, claridad y efectividad
de la normativa que en la actualidad regula al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;
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Que, es necesario realizar una acciéon de depuracion normativa, a fin de fortalecer el principio de seguridad juridica del
Instituto, por cuanto permite a las autoridades y ciudadania en general, conocer aquella normativa que por su pérdida de
vigencia, disposiciones obsoletas o anacronicas, ya no son aplicables en el ordenamiento juridico vigente;y,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 27, literal ¢) de la Ley de Seguridad Social;
Resuelve:

EXPEDIR LA SIGUIENTE DEROGATORIA DE LOS ACTOS NORMATIVOS DICTADOS POR EL EX CONSEJO
SUPERIOR, LA EX COMISION INTERVENTORAY EL CONSEJO DIRECTIVODELINSTITUTO ECUATORIANO
DE SEGURIDAD SOCIAL:

Articulo 1.- Se derogan las resoluciones expedidas por el ex Consejo Superior del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
que a la fecha son inaplicables y por lo mismo deben-ser depuradas del ordenamiento juridico del IESS, cuyo detalle se
determina a continuacion:

CONSEJO SUPERIOR
No. No. d?, Tematica Fecha de expedicion
Resolucion
1 18 Ayuda _econémica para viajes de afiliados al exterior, en casos 37 de enero de 1971
excepcionales
2 28 Normas para celebracion de convenios y consolidaciones de purga de 15 de marzo de 1971
mora patronal
Reformas Reglamento de Concesion, suspension .y terminaciéon-de | 11 de noviembre de
3 48 s .
derechos de hijos adoptivos 1971
4 80 Comisiones de prestaciones estan facultadas para calificar parentesco 14 de diciembre de
entre asegurado fallecido e hijos habidos en mujer casada 1972
5 82 Reforma al Reglamento para concesion de viaticos y auxilio de viajes 24 de enero de 1973
6 138 Conformacién del Comité de Licitaciones y concurso de ofertas 12 de selpgtl7e4mbre de
7 161 Distribucion el aumento de pensiones de viudez y orfandad 29 de julio de 1975
8 232 Garantias en contratos con el IESS & dic917e;nbre de
9 265 Honorarios de abogado 24 de agosto de 1977
10 273 Reforma Resolucion No. 240 sobre contratos de servicios médicos 28 de n(l);17e7m bre de
11 277 Obligaciones patronales pueden garantizarse con cédulas hipotecarias 23 de dic917e;n bre de
12 285 Reforma .s1stema de calificacion médica para seguro de desgravamen 2 de febrero de 1978
hipotecario
13 291 Interpretacion Resolucion No. 268 17 de abril de 1978
14 304 fl"l‘tu‘los de c.redlto deben enviarse a departamento legal para inicio de 17 de agosto de 1978
juicios coactivos
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15 331 i\llgosrtsnas para establecer precios de venta de terrenos y construcciones del 26 de marzo de 1979

16 333 Reglamento para funcionamiento del Consejo Superior 5 de abril de 1979

17 335 Instructivo para adjudicacion de inmuebles construidos por el IESS 3 de mayo de 1979

18 342 Depal:tar.nent(.)s de 1.ntervenc1on dependeran de la Direccion y Subdireccion 14 de junio de 1979
Economica Financiera

19 437 Revalorizacion de inmuebles 5 de agosto de 1981

20 466 Tipos deinterés en los convenios de purga de mora 24 de n(l)ggezm bre de

11 489 Formula para determinar puntaje de adjudicacion de terrenos o viviendas | 28 de septiembre de
del IESS 1983

22 606 Reingreso a trabajadores de telecomunicaciones 4 de febrero de 1986

23 684 Tarifario para atenciones de salud en las unidades médicas del IESS 21.de abril de 1988

24 812 Modifica tabla de Resolucion No. 732 sobre cotizacion y reforma Estatuto 15 de dic919e;n bre de

25 826 Reglam?nto para la concesion de auxilio econémico y pago de pasajes 25 de julio de 1994
en el pais

26 855 Salas de velaciones en Quito, Guayaquil y Riobamba 8 de mayo de 1995

27 865 Sala de velaciones 30 de octubre de 1995

28 875 Reforma al al.‘tlculo 42 del Reglamento para el funcionamiento del 12 de febrero de 1996
Consejo Superior

29 905 Escalas salariales para los servidores del IESS sujetos a la LOSCCA 17 de febrero de1998

Articulo 2.- Se deroga la Resolucion expedida por la Comision Interventora del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
que a la fecha es inaplicable y por lo mismo debe ser depurada del ordenamiento juridico del IESS, cuyo detalle se determina
a continuacion:

COMISION INTERVENTORA

No. No. de.s’ Tematica Fecha de expedicion
Resolucion

A partir del 1 de-enero del afio 2000, -hasta que se. apruebe el que
corresponde al nuevo ejercicio econdémico, regira-el Presupuesto General
Codificado del Instituto Ecuatoriano, de Seguridad Social del ejercicio
economico de 1999, con un monto de egresos totales de cuatro billones
trescientos diecisiete mil setecientos cincuenta y cinco millones quinientos
diez mil sucres.

28 de febrero de 1999

Articulo 3.- Se derogan las Resoluciones expedidas por el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
que a la fecha son inaplicables y por lo mismo deben ser depuradas del ordenamiento juridico del IESS, cuyo detalle se
determina a continuacion:
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CONSEJO DIRECTIVO

No. No. d?, Tematica Fecha de expedicion
Resolucion

Deja sin efecto prohibicion enajenar por 15 afios inmuebles adjudicados por
1 29 el IESS; autoriza su enajenacion en cualquier tiempo, previa cancelacion | 20 de enero de 2004
de valores adeudados

2 118 Manual operativo funcional de inversiones no privativas del IESS. 1 de agosto de 2006

Disposiciones sobre las aportaciones y prestaciones econdémicas de vejez,

invalidez y auxilio de funerales del Seguro Social Campesino 4 de diciembre 2007

3 192

Creacion de perfiles y cargos para Gestor de Desarrollo Comunitario

4 326 Intercultural y Gestor de Salud Intercultural del Seguro Social Campesino

15 de julio de 2010

Trasladar al Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social al

5 330 personal del IESS que actualmente se encuentra cumpliendo funciones 8 de septiembre de

afines con las competencias asignadas al BIES 2010
Remueve de funciones al Dr. Rodrigo Jaramillo y Dr. Octavio Reyes,
6 376 Miembros de la Comision Nacional de Apelaciones 9 de agosto de 2011
7 474 Plan estratégico del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para el | 12 de noviembre de

periodo 2014-2017 2014

DISPOSICION GENERAL UNICA: La derogatoria de las Resoluciones expedidas por el Consejo Superior, la Comisién
Interventora y el Consejo Directivo, constantes en los.articulos uno, dos y tres de esta Resolucion, no afectan los actos
administrativos y demads actos que se hayan emitido por su aplicacion a nivel nacional, durante su vigencia. En tal virtud,
de existir reclamos, quejas, o apelaciones presentadas ante las instancias competentes de la Institucion, sobre los actos
mencionados, estas se resolveran en funcion de las normas que regularon a su tiempo, el reconocimiento de derechos de los
asegurados y obligaciones de los empleadores, segin corresponda y de existir conflicto entre éstas, se aplicaran en el sentido
mas favorable a los trabajadores y sus beneficiarios.

DISPOSICION FINAL UNICA.- La presente Resoluciéon entrara en vigencia a partir de la fecha de'su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Quito, Distrito Metropolitano, a los 06 dias del mes de septiembre de 2019.
f.) Dr. Victor Paul Granda Lopez, Presidente del Consejo Directivo.
f.) Ing. Felipe José Pezo Zuiiiga, Representante Empleadores.

f.) Dr. Miguel Angel Loja Llanos, Director General del IESS, Secretario del Consejo Directivo.

Certifico.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
en dos debates celebrados en las sesiones de 23 de agosto y 06 de septiembre de 2019.

f.) Dr. Miguel Angel Loja Llanos, Director General del IESS, Secretario del Consejo Directivo.

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.-
f.) Abg. Carlos Miranda A., Prosecretaria, Consejo Directivo.
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SERVICIO DE CONTRATACION DE OBRAS
No. SECOB-SECOB-2019-0008-R

Ing. René Tamayo Silva
DIRECTOR GENERAL

Considerando:

Que, el articulo 226-de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

.,

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que, de conformidad con lo sefialado en los articulos 69,
70 y 71 del Cddigo Organico Administrativo (COA), se
establece la delegacion, las competencias y efectos de'la
delegacion;

Que, el inciso primero del articulo 55 del Estatuto
de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, dispone: “Las atribuciones propias de-las
diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional, serdan delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial.”;

Que, las Normas de Control Interno de la Contraloria
General del Estado 200-05 sefalan: “La asignacion
de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el
establecimiento de politicas conexas, ofrecen una
base para el seguimiento de las actividades, objetivos,
funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo
la responsabilidad sobre los sistemas de informacion y
autorizaciones para efectuar cambios.[...] ”;

Que, mediante el Acuerdo Ministerial 1573 de fecha 04
de abril de 2016, de la entonces Secretaria Nacional de
Administracién Publica, publicado en el Registro Oficial
739 de 22 del mismo mes y afo, se expide la Norma
Técnica de Presentacion de Servicios y Administracion
por Procesos, en cuyo-articulo 2, senala: “La Norma
Técnica de Prestacion. de Servicios y Administracion
por Procesos la cual forma parte del presente Acuerdo
Ministerial, sera de aplicaciéon y cumplimiento obligatorio
para todas las entidades de la Administracion Publica
Central, Institucional y que dependen de la Funcién

Ejecutiva. Las demads instituciones del Estado, podran
tomar como referencia esta Norma, para su gestion y
prestacion de sus servicios, de conformidad con los
principios constitucionales de la administracion publica.”;

Que, mediante Decreto) Ejecutivo Nro. 049, publicado en
el Registro-Oficial Suplemento 57 del 13 de agosto de
2013, sesustituyo el Instituto de Contratacion de Obras
por-el Servicio de Contratacion de Obras;

Que, mediante: Resolucion SECOB-DG-2014-0063,
publicada en el Registro Oficial Edicion Especial Nro. 197
de 23-de octubre de 2014, se emite el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Contratacion de Obras (SECOB);

Que, mediante Decreto Ejecutivo 398 de 15 de mayo de
2018, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
255 de 5 de junio de 2018, se reforma el Decreto Ejecutivo
731, publicado en el Suplemento de Registro Oficial 430
de 19 de abril de 2011, amplidndose el objetivo principal
del Servicio de Contratacion de Obras;

Que, el Servicio de Contratacion de Obras tiene como
objeto principal, contar con-las obras de infraestructura
que requieren -las instituciones de la Administracién
Publica Central ¢ Institucional, deigual manera podra,
previo requerimiento y-en funcion de sus disponibilidades,
contratar. las obras de infraestructura de las demas
entidades del sector publico que asi lo requieran;

Que, es necesario mejorar, fortaleces y coordinar los
procedimientos de contratacion de las obras requeridas
por las instituciones descritas en el considerando anterior,
con el propdsito de que se disponga de manera oportuna y
efectiva dichas obras;

Que, mediante Resolucion Nro. SECOB-DG-2017-0007
de 28 de diciembre de 2017, el Ingeniero Jorge Miguel
Wated Reshuan, Director General del SECOB, suscribio
la Resolucion Nro. SECOB-DG-2017-0007, en el cual
resolvid delegar las funciones y atribuciones, que legal
y reglamentariamente le corresponde, como Director
General del Servicio de Contratacion de Obras;

Que, mediante Resolucion Nro. " SECOB-DG-2018-0006,
10 de Julio de 2018, se derogd la Resolucion Nro.
SECOB-DG-2017-0007-de 28 de diciembre de 2017 en
la cual resuelve delegar funciones y atribuciones a las
Subdirecciones, Coordinaciones, Zonales del Servicio de
Contratacion de Obras;

Que, mediante Resolucion No. SECOB-DG-2018-0009A
de 16 de octubre de 2018, se reformo la Resolucion No.
SECOB-DG-2018-0006, de 10 de julio 2019;

Que, mediante memorando No..SECOB-
CGPGE-2018-0014- MA de 31 de octubre de 2018,
el Coordinador General de Planificacion y Gestion
Estratégica, remiti6 un informe a la Coordinacién
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General de Gestion Juridica, con el cual solicitd se
elabore la segunda reforma de la Resolucion No. SECOB-
DG-2018-0006;

Que, mediante Resolucion No. SECOB-DG-2018-0011 de
31 de octubre de 2018, la Maxima Autoridad de la época,
resuelve realizar la segunda reforma a la Resolucion
SECOB-DG-2018-0006 de 10-de julio de 2018 y a la
Resolucion No. SECOB-DG-2018-0009A de 16 -de
octubre de 2018.

Que, mediante memorando. No. SECOB-CGAF-DARH-
2019-1669-M, de 23 de septiembre de 2019, el Director
de Administracion de Recursos Humanos recomienda“a
su Autoridad que las atribuciones, responsabilidades y
competencias inherentes-a temas de Recursos Humanos
tipificadas y delegadas en el articulo 1 Delegaciones de
atribuciones, ordenador de gastos y responsabilidades a
la Subdireccion General, en los literales 1), m), n), p) y q),
pasen a ser pane de las facultades de la Direccion General.

Que, mediante sumilla inserta de la Maxima Autoridad
en el memorando Nro. SECOB-CGAF-DARH-2019-
1669-M, de 23 de septiembre de 2019, a través de la cual
manifestd “Estimado, en funcion de lo expuesto se acoge
la recomendacion y se solicita continuar con el proceso
correspondiente para la modificacion de la resolucion
vigente”.

Que, es necesario ‘propender a una eficiente gestion
de obras de infraestructura a cargo del Servicio. de
Contratacion de Obras, SECOB; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos
55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva y articulo 10, numero (1,1.1,
literal ¢, numeral 24) del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Servicio de Contratacion
de Obras.

Resuelve:

Art 1.- Se deja sin efecto las atribuciones y
responsabilidades otorgadas al Subdirector General
del Servicio de Contratacion de Obras, dentro de la
Resolucion Nro. SECOB-SECOB-2019-0003-R, articulo
1, en los literales que se detallan a continuacion:

1) Autorizar el ingreso del personal de Nivel Jerarquico
Superior, a nivel Nacional

m) Suscribir contratos de servicios ocasionales de
Jerarquico Superior, sea por ingreso o renovacion,
sobre la base de los informes previos emitidos por la
Direccion de Administracion de Recursos Humanos;
asi como acciones de personal de Nivel Jerarquico
Superior y todo tramite adicional para la etapa
contractual (acuerdos de confidencialidad, adendum)

n) Autorizar y suscribir acciones <del personal por
remocion, encargos, subrogaciones a nivel nacional.

p) Aceptar la renuncia presentada por los funcionarios
y funcionarias de libre nombramiento y remocion
previo el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias, correspondientes-a nivel nacional.

q) “Autorizar y suscribir acciones de personal del Nivel
Jerarquico Superior por vacaciones.

DISPOSICIONES ACLARATORIAS

Las atribuciones que se dejan sin efecto para el Subdirector
General seran retomadas por el Director General del
Servicio de Contratacion el Obras.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La autoridad delegante cuando considere
procedente podra retomar las atribuciones delegadas en
virtud de la presente Resolucion, sin necesidad de que ésta
sea reformada o derogada.

SEGUNDA.- Del cumplimiento y ejecucion de la presente
Resolucioén, encarguese:

La_Coordinacion General Administrativa — Financiera,
en el ambito de preparar los insumos para la actualizacion
de 'roles,. atribuciones y responsabilidades para la
actualizacion del Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos; y,

La Direccion de Gestion Documental y Archivo, de la
socializacion y publicacion de la presente Resolucion.

TERCERA.- Para efectos de cumplimiento de la presente
Resolucion, y al estar la Coordinacién Zonal 9 adjunta a la
Planta Central, todos los tramites administrativos de ésta
Coordinacion, seran ejecutadas por las Direcciones de la
Coordinacion General Administrativa Financiera, segun
corresponda.

Esta Resolucion entrara en-vigencia a partir de la fecha
de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial. Dado en Quito, Distrito Metropolitano,
26 de septiembre de 2019.

f.) Ing. René Tamayo Silva, Director General.

SERVICIO' DE CONTRATACION DE OBRAS.-
Certifico que la(s) 2 foja(s) son fiel copia del documento
original que reposa(n) en el archivo de la Direccion de
Gestion Documental y Archivo.- 27 de septiembre de 2019.-
f.) Ilegible, Director/a de Gestion Documental y Archivo.
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SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
No. SB-IRC-2019-96

Rossana Loor Aveiga
INTENDENTE REGIONAL DE CUENCA

Considerando:

Que el ingeniero Rafael Eugenio Avila/ Gavilanes,
mediante comunicacion de 20 de mayo de 2019, ha
solicitado la calificacion como perito valuador de Bienes
Inmuebles de las entidades financieras controladas por la
Superintendencia de Bancos; con oficio-del 31 de julio-de
2019 completa la documentacion; y, el 05 de septiembre
del presente afio, cumple con los requisitos establecidos
para su calificacion;

Que el ingeniero Rafael Eugenio Avila Gavilanes ha
solicitado a la Superintendencia de Bancos la calificacion
como perito valuador de bienes inmuebles;

Que el numeral 24, del articulo 62 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero, establece dentro de las funciones
otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificacion
de los peritos valuadores;

Que los articulos 4 y 5 del capitulo IV “Normas para
la calificacion y registro de peritos valuadores”, del
titulo XVII “De las calificaciones otorgadas por. la
Superintendencia de Bancos”, del libro I “Normas de
control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado” de la Codificacion de las Normas de
la Superintendencia de Bancos, establecen los requisitos
para la calificacion de los peritos valuadores;

Que mediante memorande. No. SB-IRC-2019-0549-M
de 05 de septiembre de 2019, se sefiala que el ingeniero
Rafael Eugenio Avila Gavilanes, cumple con los requisitos
establecidos en la citada norma; a la fecha no se encuentra
en mora como deudor directo o indirecto; y, no registra
cheques protestados ni cuentas corrientes cerradas; vy,

En ejercicio de las atribuciones delegadas mediante
resolucion No. SB-2019-280 de 12 de marzo de 2019;
y, resolucion No. ADM-2018-14099 de 10 de octubre de
2018,

Resuelve:

ARTICULO 1.=CALIFICAR al ingeniero Rafael Eugenio
Avila Gavilanes, portador de la cédula de ciudadania No.
0301203881, para que pueda desempeilarse como Perito
Valuador de Bienes Inmuebles, en las entidades que se
encuentran bajo el control de la Superintendencia de
Bancos.

ARTICULO 2.- DISPONER que se incluya la presente
resolucion en el registro de peritos valuadores, se le asigne

el nimero de registro No. PA-2009-2039 y se comunique
del particular a la Superintendencia de Compaiiias,
Valores y Seguros.

COMUNIQUESE YPUBLIQUESE EN ELREGISTRO
OFICIAL- Dada en la Superintendencia de Bancos, en
Cuenca, el seis de septiembre de dos mil diecinueve.

f.)Ab. Rossana Loor Aveiga, Intendente Regional de
Cuenca.

LO.CERTIFICO.- Cuenca, seis de septiembre de dos mil
diecinueve.

f.) Ab. Verénica Herrera Jaramillo, Secretaria Ad-Hoc.

SUPERINTENDENCIADEBANCOS.-INTENDENCIA
REGIONAL DE CUENCA.- CERTIFICO: Que es fiel
copia del original.- Cuenca, 20 de septiembre de 2019.-
f.) Tlegible.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
No. SB-IRC-2019-97

Rossana Loor Aveiga
INTENDENTE REGIONAL DE CUENCA

Considerando:

Que el sefior Miguel Marcelo Vazquez Jadan, en su calidad
de Gerente General de la compafiia SU PROGRESO
VG CIA. LTDA., en comunicacion 02 de julio de 2019,
solicita la calificacion de su representada como perito
valuador de Bienes Inmuebles de las-entidades financieras
controladas por la Superintendencia de Bancos, y en fecha
7 de agosto del mismo afio, completa la documentacion
requerida para su calificacion;

Que el numeral 24, del-articulo 62 del Codigo Organico
Monetario y Financiero, establece dentro de las funciones
otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificacion
de los peritos valuadores;

Que los jarticulos 4 y 6, del capitulo IV “Normas para
la calificacion y registro de peritos valuadores”, del
titulo XVII “De las calificaciones otorgadas por la
Superintendencia de Bancos”, del libro I “Normas de
control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado” de la Codificacion de las Normas de
la Superintendencia de Bancos, establecen los requisitos
para la calificacion de los peritos valuadores;
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Que mediante memorando No. SB-IRC-2019-0554-M de
06 de septiembre de 2019, se sefiala que la compafiia SU
PROGRESO VG CIA. LTDA., cumple con los requisitos
establecidos en la norma citada; a la fecha no se encuentra
en mora como deudor directo o indirecto; y, no registra
cheques protestados ni cuentas corrientes cerradas; y,

En ejercicio de las atribuciones delegadas mediante
resolucion No. SB-2019-280 de 12 de marzo de 2019;
y, resolucion No. ADM-2018-14099 de 10 de octubre de
2018,

Resuelve:

ARTICULO 1.- CALIFICAR a la compafifa “SU
PROGRESO VG CIA. LTDA., con Registro Unico de
Contribuyentes No. 0190436640001, para que pueda
desempeiiarse como Perito Valuador de Bienes Inmuebles,
en las entidades que se encuentran bajo el control de la
Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 2.- DISPONER que se incluya la presente
resolucion en el registro de peritos valuadores, se le asigne
el nimero de registro No. PVC-2019-2040 y se comunique
del particular a la Superintendencia de Compaiiias, Valores
y Seguros.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN ELREGISTRO
OFICIAL- Dada en la Superintendencia de Bancos, en
Cuenca, el seis de septiembre de dos mil diecinueve.

f.) Ab. Rossana Loor Aveiga, Intendente Regional de
Cuenca.

LO CERTIFICO.- Cuenca, seis de septiembre de dos mil
diecinueve.

f.) Dr. Wilson Contreras G., Secretario Ad-Hoc.

SUPERINTENDENCIADEBANCOS.-INTENDENCIA
REGIONAL DE CUENCA.- CERTIFICO: Que es fiel
copia del original.- Cuenca, 20 de septiembre de 2019.-
f.) llegible.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
No. SB-IRC-2019-98

Rossana Loor Aveiga
INTENDENTE REGIONAL DE CUENCA

Considerando:

Que la arquitecta Julia Maricela Ochoa Naranjo,
mediante comunicacion de 05 de julio de 2019, ha

solicitado la calificacion como perito valuador de Bienes
Inmuebles de las entidades financieras controladas por la
Superintendencia de Bancos;.y, en comunicacién de 19
de agosto del presente afio, completa la documentacion
requerida para su calificacion;

Que el numeral 24, del articulo 62 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero, establece dentro de las funciones
otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificacion
de los peritos valuadores;

Que-los articulos 4 y 5, del capitulo IV “Normas para
la calificacion y registro de peritos valuadores”, del
titulo XVII “De las calificaciones otorgadas por la
Superintendencia de Bancos”, del libro I “Normas de
control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado” de la Codificacion de las Normas de
la Superintendencia de Bancos, establecen los requisitos
para la calificacion de los peritos valuadores;

Que el inciso séptimo del articulo .7, del citado Capitulo
IV, establece que la resolucion de la calificacion tendra
una vigencia de dos (2) afios.contados desde la fecha de su
notificacion a la persona interesada;

Que mediante memorando-No. “SB-IRC-2019-0560-M
de 10 deseptiembre de 2019, se sefiala que la arquitecta
Julia Maricela Ochoa Naranjo, cumple con los requisitos
establecidos en la citada norma; a la fecha no se encuentra
en mora como deudor directo o indirecto; y, no registra
cheques protestados ni cuentas corrientes cerradas; y,

En ejercicio de las atribuciones delegadas por el sefior
Superintendente de Bancos mediante resolucion No.
SB-2019-280 de 12 de marzo de 2019; y, resolucion No.
ADM-2018-14099 de 10 de octubre de 2018,

Resuelve:

ARTICULO 1.- CALIFICAR a la arquitecta Julia
Maricela Ochoa Naranjo, portadora de la cédula
de ciudadania No. 0105102719, para que pueda
desempeiiarse como Perito Valuador de Bienes Inmuebles,
en las entidades que se encuentran bajo el control de la
Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 2.- DISPONER que se incluya la presente
resolucion en el registro de peritos valuadores, se le
asigne el numero de registro No. PVC-2019-2041, y
se comunique-del particular a la Superintendencia de
Compaiiias; Valores y Seguros.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN ELREGISTRO
OFICIAL- Dada en la Superintendencia de Bancos, en
Cuenca, el diez de septiembre de dos mil diecinueve.

f.) Ab. Rossana Loor Aveiga, Intendente Regional de
Cuenca.
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LO CERTIFICO.- Cuenca, diez de septiembre de dos mil
diecinueve.

f.) Ab. Verénica Herrera Jaramillo, Secretaria Ad-Hoc.

SUPERINTENDENCIADEBANCOS.-INTENDENCIA
REGIONAL DE CUENCA.- CERTIFICO: Que es fiel
copia del original.- Cuenca, 20 de septiembre de 2019.-
f.) llegible.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

No. SB-IRC-2019-99

Rossana Loor Aveiga
INTENDENTE REGIONAL DE CUENCA

Considerando:

Que el arquitecto Hugo Marcelo Morales Sanmartin,
mediante comunicacion de 18 de julio de 2019, ha
solicitado la calificacion como perito valuador de Bienes
Inmuebles de las entidades financieras controladas por la
Superintendencia-de Bancos; y, en comunicacién de 15
de agosto del presente afio, completa la documentacion
requerida para su calificacion;

Que el numeral 24, del articulo 62 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero, establece dentro de las funciones
otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificacion
de los peritos valuadores;

Que los articulos 4 y 5, del capitulo IV “Normas para
la calificacion y registro de peritos valuadores”, del
titulo XVII “De las calificaciones otorgadas por la
Superintendencia de Bancos”, del libro I “Normas de
control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado” de la Codificacion de las Normas de
la Superintendencia de Bancos, establecen los requisitos
para la calificacion de los peritos valuadores;

Que el inciso séptimo del articulo 7, del citado Capitulo
IV, establece que la resolucion de la calificacion tendra
una vigencia de dos (2) afios contados desde la fecha de su
notificacién a la persona interesada;

Que mediante memorando No. SB-IRC-2019-0584-M de
12 de septiembre de 2019, se sefiala que el arquitecto Hugo
Marcelo Morales San Martin, cumple con los requisitos
establecidos en la citada norma; a la fecha no se encuentra
en mora como deudor directo o indirecto; y, no registra
cheques protestados ni cuentas corrientes cerradas; vy,

En ejercicio de las atribuciones delegadas por el sefior
Superintendente de Bancos mediante resolucion No.
SB-2019-280 de 12 de marzo.de 2019; y, resolucién No.
ADM-2018-14099 de 10 de octubre de 2018,

Resuelve:

ARTICULO 1.- CALIFICAR al arquitecto Hugo Marcelo
Morales Sanmartin, portador de la cédula de ciudadania
No.. 0101280808, para que pueda desempefiarse como
Perito Valuador de Bienes Inmuebles, en las entidades que
se encuentran bajo el control de la Superintendencia de
Bancos.

ARTICULO 2.- DISPONER que se incluya la presente
resolucion en el registro de peritos valuadores, se le
asigne el nuimero de registro No. PVC-2019-2042, y
se comunique del particular a la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN ELREGISTRO
OFICIAL- Dada en la Superintendencia de Bancos, en
Cuenca, el dieciséis de septiembre de dos mil diecinueve.

f.) Ab. Rossana Loor Aveiga, Intendente Regional de
Cuenca.

LO_CERTIFICO.- Cuenca, dieciséis de septiembre de
dos mil diecinueve.

f.) Dr. Wilson Paul Contreras Gonzalez, Secretario Ad-
Hoc.

SUPERINTENDENCIADEBANCOS.-INTENDENCIA
REGIONAL DE CUENCA.- CERTIFICO: Que es fiel
copia del original.- Cuenca, 16 de septiembre de 2019.-
f.) Ilegible.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
No. SB-IRC-2019-100

Rossana Loor Aveiga
INTENDENTE REGIONAL DE CUENCA

Considerando:

Que el arquitecto Guillermo Eduardo Jaramillo
Macancela, mediante comunicacion de 24 de julio de
2019, ha solicitado la calificacion como perito valuador de
Bienes Inmuebles de las entidades financieras controladas
por la Superintendencia de Bancos; y, en comunicacion de
15 de agosto del presente afio, completa la documentacion
requerida para su calificacion;
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Que el numeral 24, del articulo 62 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero, establece dentro de las funciones
otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificacion
de los peritos valuadores;

Que los articulos 4 y 5, del capitulo IV “Normas para
la calificacion y registro de peritos valuadores”, del
titulo XVII “De las calificaciones otorgadas por la
Superintendencia de Bancos”, del libro I “Normas de
control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado” de la Codificacién de las Normas.de
la Superintendencia de Bancos, establecen los requisitos
para la calificacion de los peritos valuadores;

Que el inciso séptimo del articulo 7, del citado Capitulo
IV, establece que la resolucion de la calificacion tendra
una vigencia de dos (2) afios contados desde la fecha de su
notificacion a la persona interesada;

Que mediante memorando No. SB-IRC-2019-0587-M
de 13 de septiembre de 2019, se sefiala que el arquitecto
Guillermo Eduardo Jaramillo Macancela, cumple con los
requisitos establecidos en la citada norma; a la fecha no
se encuentra en mora como deudor directo o indirecto;
y, no registra cheques protestados ni cuentas corrientes
cerradas; vy,

En ejercicio de las atribuciones delegadas por el sefior
Superintendente de Bancos mediante resolucion No.
SB-2019-280 de 12 de marzo de 2019; y, resolucion No.
ADM-2018-14099 de 10 de octubre de 2018,

ﬁggﬁsmo OFICIAL
S

Resuelve:

ARTICULO 1.- CALIFICAR al ‘arquitecto Guillermo
Eduardo Jaramillo Macancela, portador de la cédula
de ciudadania No. “010366058-5, para que pueda
desempeiiarse como Perito Valuador de Bienes Inmuebles,
en las entidades que-se encuentran bajo el control de la
Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 2.- DISPONER que se incluya la presente
resolucion en el registro de peritos valuadores, se le
asigne el nimero de registro No. PVC-2019-2043, y
se comunique del particular a la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN ELREGISTRO
OFICIAL- Dada en la Superintendencia de Bancos, en
Cuenca, el dieciséis de septiembre de dos mil diecinueve.

f.) Ab. Rossana Loor Aveiga, Intendente Regional de
Cuenca.

LO CERTIFICO.- Cuenca, dieciséis de septiembre de
dos mil diecinueve.

f.) Dr. Wilson Paul Contreras Gonzalez, Secretario Ad-
Hoc.

SUPERINTENDENCIADEBANCOS.-INTENDENCIA
REGIONAL DE CUENCA.- CERTIFICO: Que es fiel
copia del original.--Cuenca, 16 de septiembre de 2019.-
f.) Ilegible.
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