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Qu,

Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO No. 001-2018
LA VICEPRESIDENTA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

el articulo 141 de la Constitu¢ion de.la Repiblica del Ecuador, senala que la Funcién Ejecutiva
estadintegrada por la Presidencia y/Vicepresidencia dela Reptblica, los Ministerios de Estado y
los demas organismos e instituciofies necesarios para cumplir, en el ambito de su competencia,
las atribuciones de rectorfa, planificacion,-ejecucion y evaluacién de las politicas publicas
nacionales.y.planes-que se creen para ejecutarlas:

en el articule 149 de la Carta Magna sefiala que la Vicepresidenta o Vicepresidente de la
Republica, cuando no reemplace a el/la Presidenta o Presidente de la Republica, ejercerd las
funciones que €sta o éste le asigne;

de conformidad con lo previsto en el articulo 227 de la Constitucién, la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios-de-eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion;

el articulo 276 de la Constitucion prescribe,que el régimen de-desarrollo tiene como objetivos,
construir un sistema econdmico, justo, democraticos productivo, solidario y sostenible basado en
la distribueion igualitaria de los beneficios deldesarrollo, de los'medios de produccién y de la
generacion de trabajo digno y estable:

el articulo 283 de la Norma Suprema establece que'el'sistema economico es social y solidario;
reconoce al ser humano.como sujeto-y fin;propende a una relaciéon dindmica y equilibrada entre
socledad, Estado™y mercado, en armoniaicon la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la
produccion y reproduccién de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen
vivir. El sistéma econoémico se integrard por las formas de organizacién economica publica,
privada, mixta, popular y solidaria y las demas que la Constituciéon determine. La economia
popular y solidaria se regulara de acuerdo con la ley e incluird a los sectores cooperativistas,
asociativos y comunitarios;

mediante el articulo 142 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria se cred el Comité
Interinstitucional de Economia Popular y Solidaria como ente rectoride la economia popular y
solidaria, responsable de dictar y coordinar las politicas de-fomento, premocion e incentivos,
funcionamiento y control de las actividades. economicas,de las personas y organizaciones
regidas por dicha norma legal, con el-propodsito de\mejorarlas<y fortalecerlas, asi como de
evaluar los.resultados de la aplicacion'de las politicas de fomente, produccién e incentivos,
correspondieéndole al Presidente de la.Republica determinar su integracion;

mediante Decreto No. 1004 de 26 devabril de 2016, publicado el Suplemento del Registro
Oficial No. 760 del 23 dedmayo de.2016, reformado mediante Decreto Ejecutivo No 136 del 6
de septiembre.de~2017, publicado el-Suplemento del Registro Oficial No. 79 del 14 de
septiembre-del 2017, se cre6 el Comité,para la Reconstruccion y Reactivacién Productiva, con
la finalidad de ejecutar la construccién y reconstruccion de la infraestructura necesaria para
mitigar los efectos del terremoto de 16 de abril de 2016; y, de implementar planes, programas,
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acciones y politicas publicas para la reactivacion de la produccion y de empleo, en las zonas
afectadas por el referido evento natural, lo cual es una prioridad para el Gobierno-Nacional;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 176 de 4 de octubre del 2017, el Presidente de la Republica
encargd la Vicepresidencia de la Republica a la sefiora Maria Alejandra Vicufia Mufioz como
Vicepresidenta Constitucional de la Republica hasta la terminacion del periodo correspondiente
y procedié a la posesion respectiva;

Que, mediante Resolucion del Pleno de la Asamblea Nacional de 6 de enero de 2018, se resolvio
designar a la Sefiora Psicologa’ Marfa. Alejandra | Vicufia Mufioz, como Vicepresidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, en reemplazo del Ingeniero Jorge Glas Espinel, por
el tiempo que falte para completar el periodo, de conformidad con el Art. 150 de la Constitucién
de la Republica;

Que, el pueblo ecuatoriano aprobd en Referéndum y Consulta Popular de 4 de febrero de 2018 varios
cambios constitucionales, legales e institucionales que revigorizan la democracia y apuntalan el
mandato confiado al Gobierno Nacional, los cuales deben ser debidamente implementados;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 333 de 6 de marzo 2018, el Presidente de la Republica encargé
a la Vicepresidenta de la Republica lo siguiente:

Articulo 1.- Se encarga a la Vicepresidenta de la Republica fortalecer las politicas y
programas relacionados con la Economia Popular y-Solidaria, y-la coordinacion
Interinstitucional de las entidades que conforman el Comité. inferinstitucional de la
Econemia Popular y Solidaria.

Articulo 2.- La Vicepresidenta 'de la Republica tendrd a su cargo la coordinacién y
articulacion con el representante de la Funcién Ejecutiva ante el Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ‘a fin de impulsar la consecucién de los
objetivos del-Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 "Toda una vida", en lo
relacionado con el sistema de seguridad social.

arpculo 3.- La Vicepresidenta de la Republica, en calidad de delegada del Presidente de Ia
Republica, presidira el Comité de Reconstruccién y Reactivacién Productiva y del
Empleo, creado mediante Decreto Ejecutivo 1004 de 26 de abril de 2016; para lo cual
emitird instrucciones y disposiciones a las entidades publicas relacionadas con el
proceso de reconstruccidn y reactivacion productiva, y ejerceré.todas las acciones de
articulacion, concertacion y coordinacion intersectorial con/los: diferentes ministerios,
empresas publicas y demas entidades ptblicas, de niyel nacional o de los gobiernos
auténomos descentralizados.

Articulo 4.- La Vicepresidenta de la'Republica continuara con la direccion, coordinacion y
seguimiento de las acciones requeridas para el cumplimiento e implementacion del
mandato soberano del pueblo ecuatoriano -expresado en la Consulta Popular y
Referéndum celebrados el 4 de febrero del 2018.

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 365 del 09 de abril de 2018, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, decreta las reformas al Decreto No. 1004 del 26 de abril de 2016,
mediante €l cual se cred el Comité para la Reconstruccion y Reactivacion Productiva y de
Empleo en las zonas afectadas por el terremoto del 16 de abril de 2016 en su “Articulo 4.-
Sustituya el articulo 6 por: Articulo 6.- Créese la Secretaria Técnica del Comité para la
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Reconstruccion v Reactivacion Productiva, como Organo sin autonomia, ddsérito a la
Vicepresidencia de la Repiiblica, para la coordinacion v seguimiento de los.ejés de accion para
Comité para la Reconstruccion v Reactivacion Productiva. Su Titular‘serd nombrado por el
Presidente de la Repuiblica (...) ",

Que, con Oficio No.. MEF-VGF-2018-0108-0, \de mayo«de 2018, el-Mmisterio de Economia y
Fmanzas, emite dictamen presupuestario-favorable para el disene/rediseio de la Estructura
Institucional, al Estatuto Orgénico de Gestion Organizacianal por Procesos y a la valoracion de
puestos del Nivel Jerdrquico Superiar de1a, Vicepresidéncia dé la Reptiblica;

Que, con Oficio No. MDT-MDT-2018-0254, de-mayo de 2018, el Ministerio del Trabajo, aprueba y
emite informe-favorable para el redisefio de‘la Estructura Institucional, del Estatuto Orgéanico de
Gestion Organizacionalpor Procesos y a-la valoracion de puestos del Nivel Jerarquico Superior
de la Vicepresidencia de la Republica; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154 de la Constitucién de la Repiblica
del Ecuador,

ACUERDA:

Articulo 1.- Expedir EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

CAPITULO I )
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 2.- Estructura Organizacional. -1a Vicepresidencia de la Republica se alinea con su
mision, establecida“en la Constitucion deda‘Republica del Ecuador, en el Estatuto de Régimen
Juridico. y~Administrativo de la Funeién Ejecutiva y demas normas contempladas en el
ordenamientoyjuridico; se sustenta en la filosofia y enfoque de productos, servicios y procesos,
con el proposito de asegurar su ordenamiento organico y se norma con el presente acuerdo.

Articulo 3.- Mision: Establecer las acciones necesarias para cumplir y hacer, cumplir las
competencias asignadas por el sefior Presidente de la Republica y generar.la informacion clave
que le permita tener a la Vicepresidencia de la Republica un conocimiento integral de la gestion
de la politica publica en el ambito nacional y territorial, en cumplimiento de la ley y acorde a los
principios y valores institucionales, en benefieiode la ciudadania:

Articulo 4.- Vision: Ser la Institucion ‘encargada de fortalecer el desarrollo de la Economia
Popular y Solidaria, asi como impulsar-el.Sistema-de\Seguridad Social y el proceso de
Reconstruccion y Reactivacion Productiva 'y del{Empleo, siendo instancia de coordinacién,
direccion, articulacion, concertacién y/seguimiento sobre propuestas de programas, proyectos,
politicas.y de normativas que garanticen ¢l\desarrollo sustentable del pais y el cumplimiento del
mandato-expresado en la Consulta Popular y Referéndum del 4 de febrero de 2018, en un marco
de principios. constitucionales con calidad, productividad sistémica, valoracion del trabajo y
eficiencia econdmica y social.
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Articulo 5.- Principios y Valores:

1. Lealtad. - Encaminada a las metas, mision y vision de la Institucion.

Integridad, honradez e imparcialidad. - Evidente en los actes'y las-decistones que pueden

afectar a la Vicepresidencia de la Republica:

Respeto, transparencia y justicia. - La“Vicepresidencia \garantiza respeto a través de sus

acciones ala ciudadania, al talento humano y“a los proveedores. Valora sus intereses y

necesidades y efectiviza el cumplimiento de los mismos.

4. Calidez. - La Vicepresidencia reconoce la atencion. y el servicio al ciudadano y a los
servidores y trabajadores, con la amabilidad, cordialidad, solidaridad y cortesia, respetando
las diferencias y aceptando su diversidad.

5. Transparencia. - La Vicepresidencia actia eon claridad y promueve el pleno ejercicio del
derecho de los ciudadanos de estar informados sobre el desempefio y accionar de su gestion.

6. Puntualidad. - Obligacion de asistir a la Institucién en los horarios pactados, terminar una
tarea requerida o cumplir una obligacion dentro del plazo sealado.

7. Honestidad. - La Vicepresidencia de la Republica considera la verdad como un valor
fundamental. Se desenvuelve en un ambiente de ética.y confianza. Garantiza. el respaldo a
un accionar correcto y transparente.

8. Responsabilidad. - La Vicepresidencia garantiza el cumplimiento de las tareas y actividades
asignadas a cada servidor/a y trabajador/a en el tiempo establecido. con empefio, afan,
propendiendo el bien comun y el cumplimiento de los objetivos de la Vicepresidencia.

9. Trabajo en equipo. - Con el fin de tener varias perspectivas de solucién ante los problemas,
porque se requiere compromiso, de-cooperacion, colaboraciony respeto ante las diferencias
de criterios de los integrantes:

10. Solidaridad. - Con el fin de cooperar conlos demés servidores y trabajadores en procura de
proteger los intereses institucionales y de la ciudadania.

11. Eficiencia. - Los servidores/as de la-Vicepresidencia tienen el deber de brindar calidad en
cada una de las-labores a su cargo, buscando el resultado mas adecuado y oportuno, con una
dptima utilizacion.de los recursos y en los tiempos requeridos.

!\)

(@S]

Articulo 6.- Objetivos Institucionales:

¢ Incrementar acciones de fortalecimiento de politicas y programas encaminados al desarrollo
de la Economia Popular y Solidaria.

¢ Incrementar las acciones que impulsen el desarrollo del Sistema de Seguridad Social.

o Incrementar acciones que impulsen el proceso de Reconstruceién 'y Reactivacion Productiva
y del Empleo.

e Incrementar-acciones que garanticen el cumplimiento del mandato expresado en la Consulta
Popular y Referéndum del 4 de febrero de 2018.

o Incrementar el desarrollo del talento humano de la Vicepresidencia de la Republica.

o Incrementar el uso eficiente del presupuesto de la Vicepresidencia de la Republica.

e Incrementar la eficiencia institucional de la Vicepresidencia de la Repiblica.
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CAPITULO I

DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL'SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Seryicio y'el Desarrollo Institucional.- De
conformidad con lo previsto en el-articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Sector Piblico (LOSEP), la Vicepresidencia de-la, Republica‘cuenta con el Comité de Gestion
de Calidad de Servicio y el Desarrollo-Tnstitucional, que tendré la responsabilidad de proponer,
monitorear y evaluar la aplicacion, de/las politicas;” normas y prioridades relativas al
mejoramiento.de 1a eficiencia mstitucional.

El Comité tendré la calidad de permanente, y estara integrado por;

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidiré;

b) Elresponsable del proceso de gestion estratégica;

¢) Una o unresponsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; v,
d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

CAPITULO 11
DE LOS PROCESOS Y LAESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 8.< Procesos Institucionales. - Para cumplir con la mision de la Vicepresidencia de la
Republica  determinada en su planificacion’ estratégica y.modelo de gestion, se gestionaran los
siguientes procesos en la estructura institucional del nivel central:

» Gobernantes. - Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos,para la direccion y control de la Vicepresidencia de la Repuiblica.

* Adjetivos. - Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

» Sustantivos. - Son aquellos destinados a llevar a cabo las actividades que'permitan ejecutar
efectivamente la mision, objetivos estratégicos y politicas de"la\ Vicepresidencia de la
Republica.
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Articulo 9.- Representaciones Graficas de los Procesos Institucionales. -

a) Cadena de Valor:
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Articulo 10.- Estructura Institucional:- La Vicepresidencia de la Reptblica, para el
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, misién y vision y gestién de sus procesos, ha
definido la siguiente estructura institucional:

1. Nivel de Gestion Central.-
1.1.Procesos Gobernantes:
1.1.1. Nivel Directivo.-

1.1.1.1 Direccionamiento Estratégico.
Responsable: Vicepresidente de la Republica.

1.1.1.2 Gestion General de la Vicepresidencia de la Republica.
Responsable: Secretario/a General de la Vicepresidencia dela Reptblica.

1.2.Procesos Sustantivos:

1.2.1. Gestién General de Despacho Vicepresidencial.
Responsable: Subsecretario/a General del Despacho Vicepresidencial.
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1.2.1.1 Gestion de Agenda.
Responsable: Coordinador’a de Gestion de Agenda.

1.2.1.2 Gestion de Logistica, Protocolo y Asuntos Internacionales.
Responsable: Coordinador/a de Logistica, Protocela y Asuntos ITnternacionales.

1.2.1.3 Gestidn de‘Contenidos y Discursos+Vicepresidéneiales.
Responsable: Coordinador/a de Contenides y Discursos) Vicepresidenciales.

1.2.1.4. Gestion de Analisis, Monitoreo'y Seguimiento Comunicacional.
Responsable: Coordinador/a deAnalisis,:Monitoreoyy Seguimiento Comunicacional.

1.2.1.4.1 Gestion de-Medios y-Relaciones Publicas.
Responsable: Director/a de Medios y Relaciones Publicas.

1.2.1.4.2 Gestion de Perspectiva e Imagen Institucional.
Responsable: Director/a de Perspectiva e Imagen Institucional.

1.2.1.4.3 Gestion de Monitoreo y Analisis de Opinion.
Responsable: Director/a de Monitoreo y Analisis de Opinion.

1.2.1.5 Gestion de Analisis de Informacion y Contenidos Politices.
Responsable: Director/a de Analisis de Informacion y Contenidos Politicos.

1.2.1.6 Gesti6n de Articulacién Nacional:
Responsable: Director/a de Articulaeiéon Nacional.

.2.2 Gestion General de Desarrollo Estratégico de la Vicepresidencia de la Republica.
Responsable:, Stbsecretario/a General de Desarrollo Estratégico de la Vicepresidencia de la

Republica.

1.2.2.1 Gestion de Articulacion y Fomento a la Seguridad Social.
Responsable: Coordinador/a de Articulacién y Fomento a la Seguridad Social.

1.2.2.2 Gestidn de Fomento de Economia Populary ~ Solidaria.
Responsable: Coordinador/a de Fomento de Economia Popular y Solidaria:

1.3. Procesos Adjetivos:
1.3.1. Nivel de Asesoria.-

1.3.1.1. Gestién General de Asesoria Juridica
Responsable: Coordinador/a General'de Asesoria Juridiea

1.3.1.1.1 Gestion de Asesoriaduridica.
Responsable: Director/a de Asesoria Juridiea.

1.3.1.1.2 Gestién de Patrocinio Legal.
Responsable: Director/a de Patrocinio Legal
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1.3.1.2 Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica
Responsable: Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica.

1.3.1.3. Gestion de Tecnologias de la Informacion.y Comunicacion.
Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion.

1.3.2.  Nivel de Apoyo.-

1.3.2.1 Gesti0n General Administrativa Financiera.
Responsable:  Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a

1.3.2.1.1 Gestion de Administrativa.
Responsable: Director/a Administrativo/a.

1.3.2.1.2 Gestion de Administracion del Talento Humano.
Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano.

1.3.2.1.3 Gestion de Gestion Documental, Archivo y Atencion Ciudadana.
Responsable: Director/a de Gestion Documental, Archivo y Atencion Ciudadana.

1.3.2.1.4 Gestion Financiera
Responsable: Director/a Fmanciero/a

1. Gestion Técnica del Comité de Reconstruccién y Reactivacion Productiva
Responsable: Secretario/a Técnico/a del. Comité de Reconstruccion y Reactivacion
Productiva.
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 12.- Estructura Descriptiva.-

1. Nivel de Gestion Central

1.1. Procesos Gobernantes

1.1.1. Nivel Directivo

1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico

Misién:

EJercer el rol de Consejero de gobierno del Primer Mandatario, a trav ds de la generacién y
manejo de informacion sobre Politica Publica a nivel nacional y terrmnal que permita ser
portavoz en beneficio de la ciudadania.

Responsable: Vicepresidente de la Republica.
1.1.1.2. Gestion General de la Vicepresidencia de l1a Repiiblica
Mision:

Dirigir y coordinar las actividades administrativas 'y de la gestién institucional de la
Vicepresidencia de la Republica, mediante la.articulacion'y gjecucion de politicas, planes,
programas, ‘proyectos y acciones intersectoriales correspondientes, que permitan gestionar
adecuadamente las decisiones de caracter politico, social y estratégico que el/la Vicepresidente/a
de la Republica disponga.

Responsable: Sccretario/aGeneral de la Vicepresidencia de la Republica.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejercer la representacion legal de la Vicepresidencia,

b) Ejercer las facultades que corresponde a la méxima autoridad en materia de contratacion
publica prevista en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Confratacion Publica, su
Reglamento de aplicacién y normativa conexa;

¢) Ejercer las facultades que corresponde a la autoridad - nominadora .en materia de
administracién de talento humano, previsto en la Ley Orgéanica del Servicio Publico,
Normas conexas con excepcion de-la designacién y, remocion.de Secretario General y
Subsecretarios que concierne a el/la Vicepresidente/a de la Republica;

d) Articular los aspectos politicos, sociales. v estratégicosde la Vicepresidencia de la
Republica;

e) Analizar 4mbitos, temas, hechos y actores para establecer las mejores condiciones de toma
de decision de el/la-Vicepresidente/a de la Republica;

f) Emitir informacién oportuna y permanente a el/la Vicepresidente/a de la Reptiblica;

g) Asesorar y dar seguimiento a los asuntos que por decisién de el/la Vicepresidente/a de la
Republica le sean encomendados;
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h) Dar seguimiento a las disposiciones emitidas, tanto para a la Subsecretaria, General de
Despacho, como para la Subsecretaria General de Desarrolle, Estratégico de la
Vicepresidencia:

i) Dirigir y administrar los recursos humanos, administrativos, ) finaneteros, técnicos y
tecnologicos de la Vicepresidencia;

1) Expedir dentro del ambito de sus eompetencias;’, acuerdos,< resoluciones, ordenes vy
disposiciones-conforme la normativa vigente.

k) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones _emanadas par el ‘o la Vicepresidente/a de la
Republica;

1) Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmentg:

1.2. Procesos Sustantivos
1.2.1. Gestion General del Despacho Vicepresidencial
Mision:

Fortalecer la gestion estratégica del Despacho Vicepresidencial, a través de.la oportun‘é y eficaz
coordinacion con autoridades de la Funcién Ejecutiva. ;

Responsable: Subsecretario/a General del Despacho Vicepresidencial.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar'y supervisar la operatividad de.todas las gestiones que se realizan para la
adecuada ejecucion de la Gestion~ de AgendaVicepresidencial a nivel nacional e
internacional;

b) Coordinar . y supervisar.todas las gestiones que se realizan para la gestion efectiva de los
asuntos dewlogistica, protocolares y asuntos jinternacionales de el/la Vicepresidente/a de la
Republica a nivel'nacional e internacional;

¢) Coordinar 'y supervisar las acciones que se realizan para la elaboracion de contenidos y
discursos de el/la Vicepresidente/a de la Republica;

d) Coordinar y supervisar todas las gestiones que se realizan para el cumplimiento de la
gestion de la Coordinacién de Analisis, Monitoreo y Seguimiento Comunicacional;

e) Supervisar la articulacién de diferentes procesos a su cargo para la efectiva gecucion de las
comisiones de el o la Vicepresidente/a de la Republica a nivel nacional € internacional;

f) Supervisar las comitivas oficiales y del grupo que acompafe a el/la Vicepresidente/a de la
Republica en viajes internacionales;

g) Solicitar autorizacién para los desplazamientos del persenal de' la Subsecretaria que
acompafia a el/la Vicepresidente/a dela Republica;

h) Generar las‘acciones necesarias con 10s actoreswinstitucionales; internos y externos para
cumplir’ & cabalidad las diversas actividades:previstas por el/la Vicepresidente/a de la
Reptiblica.

1) Supervisar las acciones quesse realizan para.el correcto uso y manejo del area de cocina de
la Vicepresidencia dedaRepublica.

j) Coordinar y'supervisar todas las gestiones que se realizan para el correcto funcionamiento
del Despacho Vicepresidencial;

k) Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

1
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1.2.1.1. Gestion de Agenda.
Mision:

Gestionar, coordinar y dirigir la planificacién de Ta Agenda de la Vicepresidencia, a fravés del
asesoramiento, control y difusién de insumos.elaborados por la, Coordinacién.de Agenda, con el
objetivo de velar por la memoria institucional de las.actividades de'el/la, Vicepresidente/a de la
Republica.

Responsable: Coordinador/a de Gestion de Agenda.
Atribucionesy Responsabilidades:

a) Proponer y programar la agenda de el/la Vicepresidente/a de la Republica en funcién de lo
acordado con el Comité de Agenda Estratégica Vicepresidencial y demds actividades
requeridas por la maxima autoridad;

b) Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos de la agenda Vicepresidencial;

¢) Capacitar a las contrapartes institucionales en el manejo de la Agenda Vicepresidencial;

d) Supervisar y evaluar el medio de control de gestién para verificar los nuevos. compromisos
creados y dar seguimiento a los mismos;

e) Autorizar y aprobar los desplazamientos del personal de la Coordinacion de Gestion de
Agenda que acompafia a el/la Vicepresidente/a de la Republica;

f) Generar y dar seguimiento de las de solicitudes de-audiencias e invitaciones de ella
Vicepresidente/a de la Reptblica;

¢) Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

Entregables

1) Agenda de el/la Vicepresidente/a de-la Republica

2) Registro actualizado de Agenda de el/la Vicepresidente/a de la Reptiblica.

3) Informes, reportes.de la-coordinacion'y articulacion con los diferentes actores para la
elaboracion de la agenda Vicepresidencial.

4) Informes de la evaluacion sobre la planificacion de la Agenda Vicepresidencial.

5) Informes de evaluacion del cumplimiento de la Agenda de el/la Vicepresidente/a de la
Republica.

6) Convocatorias realizadas para dar cumplimiento a la agenda Vicepresidencial.

7) Registro de los desplazamientos realizados por el personal de la Coordinacion de Gestion de
Agenda que acompafia a el/la Vicepresidente/a de la Reptblica

8) Registro de las matrices de solicitudes de audiencias e invitaciones-despachadas de el/la
Vicepresidente/a de la Repiblica.

1.2.1.2. Gestiénde Logistica, Protocolo-y Asuntos Internacionales.

Mision:

Apoyar a el/la Vicepresidente/a de la Repiiblica en los asuntos diplomaticos y protocolares que
se le solicite, en forma conjunta con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad

Humana con.el fin de coordinar eventos protocolarios de caracter oficial, nacional o
internacional.
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Responsable: Coordinador/a de Logistica, Protocolo y Asuntos Internacionales.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Encabezar las avanzadas correspondientes.a las jactividades oficiales que realice el o la
Vicepresidente/a de la Republica;

b) Realizar las<convocatorias a_Jlas/ contrapartes correspondientes, para desarrollar las
actividadeS de avanzada para el correcto desarrollo-de las actividades;

¢) Coordinar los asuntos internacionales‘asignades entre la Vicepresidencia de la Republica, el
Ministerio de Relaciones Exteriores )y Mavilidad Humana y los titulares de otros
organismos del Estado;

d) Articular cen el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, el manejo de
mformacion sobre asuntos concretos de las relaciones internacionales, asi como de las
Misiones Diplomaticas ecuatorianas en el exterior o extranjeras acreditadas en el pais;

e) Proporcionar informacion e insumos sobre temas protocolarios para la Vicepresidencia de la
Republica;

f) Coordinar el ceremonial de los actos publicos organizados por la Vicepresidencia de la
Republica en los que participe el/la Vicepresidente/a de la Republica;

g) Coordinar y/o preparar los eventos protocolarios que cumple el/la ‘Vicepresidente/a de la
Republica dentro y fuera del pais;

h) Coordinar los tramites que se asignaren entre el Ministerio) de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana y la Vicepresidencia'de la Repablica'en funcion delas posibles visitas
internacionales que realizare el/lassegundo/a mandatario/a;

1) Preparar /respuestas oficiales a , destinatarios - internacionales para firma de el/la
Vicepresidente/a de la Republica,cuando asi le fuere asignado:

j) Planificar y coordinar los viajes de el/la Vigepresidente/a de la Republica y programar
misiones de avanzada con el Ministetio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana y
Cancillerias,.del pais a donde se desplazara,

k) Administrar-la enfréga de presentes e insumos ofrecidos por el/la Vicepresidente/a de la
Republica en actividades oficiales;

1) Acompanar a el/la Vicepresidente/a y su comitiva, visitas oficiales que realice al exterior
seglin disponga;

m) Asegurar las condiciones logisticas necesarias para los desplazamientos< que.realice el/la
Vicepresidente/a de la Reptiblica;

n) Realizar el apoyo logistico para el adecuado cumplimiento, de las actividades
Vicepresidenciales a nivel nacional o internacional;

0) Controlar la planificacion de la logistica preparatoria parasel cumplimiento de actividades
de el/la Vicepresidente/a de la Republiea en territorio;

p) Coordinar planes de. contingenciaante posibles eventos<que~puedan afectar el normal
desarrollo de la agenda planificada; )y,

q) Lasdemas atribuciones y responsabilidades que le sean.asignadas legalmente.

Gestiones Internas:

- Gestion de Logistica
- Gestion de Protocolo y Asuntos Internacionales
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Gestion de Logistica
Entregables

1) Informes de coordinacion y articulacion ¢on:los diferentes respongables de la logistica

preparatoria.

Planes de contingencia ante posiblés eventos que afecten elnormal desarrollo de la agenda

planificada.

Tnformes de los equipos de avanzada de los viajes de elila Vicepresidente/a de la Republica.

Actas de entrega recepcionde las Carteras de Estado de los requerimientos por parte de la

Vicepresidencia de la-Republica generados durante las actividades vicepresidenciales.

5) Informes decoordinacion de asuntos internacionales;

6) Reporte de los-actos publicos organizados por la Vicepresidencia;

7) Informes de administracion de presentes entregados por parte de la Vicepresidencia de la
Republica.

8) Registros de convocatoria a eventos de el/la Vicepresidente/a de la Repiblica.

o
~—

(U'S)
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Gestion de Protocolo v Asuntos Internacionales
Entregables

1) Informe ceremonial y protocolo a aplicarseen jornada en territorio;

2) Informe de actividades ejecutadas en eventos nacionales e internacionales, donde participe
el/la Vicepresidente/a de la Republica;

3) Vocativos y definicion de precedencias como insumos para eventos protocolares donde
participe el/la Vicepresidente/a de la.Repiiblica;

4) Cartas de respuesta a destinatarios internacionales. cuando asi le fuere asignado;

5) Informe de gestion.y~coordinacion interinstitucional con el Ministerio de Relaciones
Internacionales cuando se confirmen viajes internacionales por parte de la Vicepresidencia:

6) Registro de presentes oficiales para viajes internacionales.

1.2.1.3. Gestién de Contenidos y Discursos Vicepresidenciales.

Mision:

Desarrollar contenidos y discursos de calidad,"que permitan 2 el/la Vicepresidente/a de la
Reptiblica contar con estos insumos necesarios en .actos oficiales;  cuando se dirija a la

ciudadania y en-general en todas las actividades atinentes al ejercicio de sus funciones.

Responsable: Coordinador/a de Contenidos y Discursos Vicepresidenciales.
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Atribuciones y Responsabilidades:

a) Revisar y aprobar los contenidos que seran considerados para las<actividades oficiales de
el/la Vicepresidente/a de la Republica;

b) Proveer y dotar de los insumos necesarios paraique el/la Vicepresidente/arde la-Republica se
dirija en actos oficiales a la ciudadania-y' en general<en todas lag-actividades atinentes al
ejercicio de sus funciones;

c¢) Coordinar'con las diferentes Carteras de Estado vy ¢rganos dependientes del Ejecutivo a fin
de obtener insumos e informacién necesaria para elaborar Jos contenidos que son puestos a
disposicion de el/la Vicepresidente/a de la Republica;

d) Articular con las dreas pertinentes de la Vicepresidencia de la Republica para la obtencion
de informacion.generada al interno de la Institucion;

e) Coordinar eon la Gestion de Agenda el cumplimiento de las politicas de Agenda

Vicepresidencial;

Redactar diseursos para las intervenciones publicas por parte de el/la Vicepresidente/a de la

Republica;

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

=

[¢]e]
—

Entregables

1) Reportes y fichas de informacion con los contenidos que usaralel/la’Vicepresidente/a de la
Republica.

2) Fichas de informacion seleccionada de los insumos entregados porlas Carteras de Estado y
otras entidades:.

3) Repositorio Digital de informacion de las intervenciones Vicepresidenciales.

4) Archivo de discursos, contenidos y.otros textos aprobados.

5) Borradores de discursos, apuntes{ conferencias, cartas, saludos y otros textos para las
intervenciones de €l/la Vicepresidente/a’de la-Republica.

6) Informes de.actualizacién del Sistema de Seguimiento de compromisos Vicepresidenciales.

1.2.1.4. Gestion de Analisis, Monitoreo y Seguimiento Comunicacional
Mision:

Comunicar, informar, formular, difundir y ejecutar politicas y estrategias de comunicacion para
informar a nivel local, nacional e internacional las acciones y actividades: realizadas por la
Vicepresidencia.

Responsable: Coordinador/a de Analisis, Monitoreo’y, Seguimiento, Comunicacional.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Proponér estrategias comunicacionales, publicitarias, relaciones publicas y digitales en el
corto, mediano y largo plazo para informar; posicionar)y difundir las decisiones, directrices,
acciones y actividades instituicionales.a‘nivelmacional e internacional,

b) Elaborar, yejecutar  los planes, programas y proyectos de comunicacion, imagen
institucional;~acciones digitales y relaciones publicas validados por la méxima autoridad y
alineados a laspoliticas emitidas por las entidades gubernamentales rectoras en esta materia
y realizar su evaluacion; :
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¢) Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracién, produccion, edicion, difusion, distribucion y
pautaje de material informativo y piezas comunicacionales para promover.la gestion
institucional, alineados a las politicas emitidas por las entidades rectoras;

d) Realizar el monitoreo y analisis del posicionamiento de la gestion institucional, a través del
reconocimiento social y de la opinién publica y. proponer estrategias para-su consolidacion,
en su dmbito de gestidon de forma alineada a. las politicas, establecidas por las entidades
rectoras;

e) Asesorar a las y los servidores, funcionarios y autoridades de la entidad en temas referentes
a la comunicacion, imagen y gestion de relaciones publicas institucionales, en €l contexto de
la politica establecida por el gobierno nacional y del marco legal vigente;

f) Coordinar con la Unidad de Gestidn del Cambio y Cultura Organizacional, la actualizacion
de los canales de comunicacidn, cartelera institucional y sefialética interna;

g) Coordinar la administracién y manteniniiento de bienes y servicios complementarios de
comunicaciOn institucional como impresoes, graficos, audiovisuales, multimedia, entre otros
productos comunicacionales;

h) Coordinar de forma permanente la actualizacion de la informacion comunicacional de los
activos digitales de la Vicepresidencia de la Republica en funcion de los lineamientos
determinados por el Gobierno Nacional y de las disposiciones establecidas enila Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley Organica de
Comunicacidn y demas base legal aplicable;

1) Aplicar las acciones establecidas en los manuales institucionales, instructivos y
procedimientos de imagen corporativa, comunicacion estratégica, digital y relaciones
publicas; _

j) Proveer los recursos e informacion requerida por el-ente rector para el cumplimiento de la
politica publica de comunicacion;

k) Observar'y ejercer las atribuciones que le asigne la autoridad competente de conformidad
con-las disposiciones establecidas en la Ley Organica de Comunicacion, Ley Organico de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y demas normas aplicables;

1) Fomentar el desarrollo, aplicacion y-promocién de nuevos métodos y procedimientos de
comunicacién-digital e informacion para atender a los diversos requerimientos que la
Vicepresidencia determine;

m) Asesorar a el/la Vicepresidente/a en materia de comunicacién social, publicidad, medios y
temas digitales de manera que respondan a un enfoque estratégico general:

n) Las demés atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

1.2.1.4.1 Gestion de Medios y Relaciones Publicas.

Mision:

Gestionar la comunicacion politica de la Vicepresidencia de la Republica, mediante la difusion
de acciones, avances y resultados de la gestion de la institucion y sus entidades coordinadas y
contribuir al reconocimiento social, mediante la | implementacién de estrategias de
comunicacion.

Responsable: Director/a de Medios y Relaciones Publicas

Atribuciones.y Responsabilidades:

a) Proponer planes, programas y proyectos a '$er ‘aplicados len '’ difererites’ medios de
comunicacién a nivel local y nacional;
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b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)
1)

7)

Desarrollar, durigir y ejecutar el plan de relaciones publicas de la Vicepresidencia de la
Republica:

Manejar la comunicacion de temas criticos institucionales y del recurso/humano relacionado
a los ejes emblematicos de la institucidn;

Convocar, dirigir y supervisar ruedas de prensa, entrevistas con-edios, de-eomunicacion y
conversatorios de el/la Vicepresidente/a de la Republica;

Dirigir con el® equipo de avanzadael. desarrollo’ exitoso. del evento en el ambito
comunicacional de las visitas 0 ‘eventos a: los, que asiste ‘el/la Vicepresidente/a de la
Republica;

Supervisar la cobertura audiovisual y fotograficacde los eventos y visitas a las que asiste
el/la Vicepresidente/a de la Republica;

Gestionar con los medios de comunicacion nacienal y local la informacién difundida por la
Vicepresidencia de la Republica;

Dirigir el manejode’la’base de datos de medios de comunicacion;

Disefiar directrices, herramientas y metodologias para el desarrollo de la planificacion de
medios de comunicacion;

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

Entregables

1)

2)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

1.2

Informe de estrategias para la construccién de relaciones institucionales con medios de
comunicacion internacional, nacional, regional,provincial y-loeal.

Plan de Medios de Relaciones Publicas.

Informe técnico de los eventos realizades)por el/la Vicepresidenté/a de'ta Republica.

Fichas de avanzada ecomunicacional:

Base de datos de medios de comunicacion a nivel hacional actualizada.

Registro de medios de acuerdo a.los eventos institucionales:

Informe de resultados de cobertura mediatica de la'agénda de el/la Vicepresideiite/a de la
Republica.

Brief y términos. dereferencia para requerimientos y procesos de contratacion.

Informe de resultados de campaiias de la Vicepresidencia de la Reptiblica.

.1.4.2  Gestion de Perspectiva e Imagen Institucional

Mision:

Gestionar y administrar canales de comunicacion externa e interna, que pefmitan dar a conocer
e interiorizar en la opinién publica y en la organizacion un conotimiento claro, preciso y
propositivo de la mision, visién, objetivos estratégicos y los resultados de la-gestion que realiza

la Vicepresidencia de la Reptiblica.

Responsable: Diréctor/a de Perspectiva e Imagen Institucional

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

c)

Dirigir y supervisar el manejo de laimagen-institucional y elaborar el plan de comunicacién
interna y. externa.deldaVicepresidencia de la Republica;

Coordinar con las agencias de publicidad y proveedores el desarrollo y ejecucion de las
campanas publicitarias;

Diseflar directrices, herramientas y metodologias para el desarrollo de la planificacion
estratégica de comunicacion integral e imagen institucional;
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d) Dirigir, evaluar y ejecutar comunicacionalmente la participacion en ferias..eventos internos
y externos; . ’

¢) Dirigir y supervisar la elaboracién de productos comunicacionales audiovisuales, disenio
grafico y fotografia;

f) Supervisar el manejo de imagen institucional de la Vicepresidencia de la Reptblica y de las
entidades adscritas;

) Desarrollar planes de campafias, promocionales y productos nueves de la Vicepresidencia
de la Republica;

h) Las derhas atribuciones y responsabilidades que'le sean asignadas legalmente.

Entregables

1) Plan estratégico de Comunicacién Integral y Publicidad.

2) Proyectos de promocién, difusion, marketing y activaciones de marca, programas de
campafias publicitarias.

3) Manual de imagen institucional.

4) Productos audiovisuales, disefio grafico y fotografia.

5) Informes de resultados de las acciones comunicacionales realizadas.

6) Estrategias de publicidad y materiales promocionales y alternativos (BTL).

7) Material impreso y/o digital, cufias de radio, spots, multimedia (y virtuales con temas
relacionados con la gestion institucional.

8) Plan estratégico de comunicacion interna.

9) Péagina web, intranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las
disposiciones legales vigentes.

10) Mensaje contestadora y audio holding mstitucional enla central telefonica.

11) Sefialética institucional, directorio e imagen-documentaria de la entidad.

12) Informes de campafias al aire (informatis-as, marketing, publicitarias, etc.).

13) Material POP institucional (Afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos. boletines
informativos, ete.).

14) Archivo audiovisual, fotografico actualizado.

15) Brief y términos dereferencia para requerimientos y procesos de contratacion.

1.2.1.4.3  Gestion de Monitoreo y Analisis de Opinién.
Mision:

Evaluar y analizar las corrientes de opinion publica generadas por los medios de comunigacion
nacionales e internacionales sobre la Vicepresidencia de la Republica, a través del monitoreo
diario de noticias, con el fin de entregar informacion oportuna para la toma de decisiones y
respuestas inmediatas en caso de requerirlo.

Responsable: Director/a de Monitoreo y Analisis de Opinion.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Realizar el monitoreo y evaluacion-de lag corrientes de opinién sobre la Vicepresidencia
producida porlos'medios de comunicacion y entregar informacién oportuna para la toma de
decisiones y respuesta inmediatas;

b) Dirigir los entrenamientos de medios de el/la Vicepresidente/a y voceros oficiales de la
institucion;
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Realizar el mapeo de las noticias y coordinar el trabajo de monitoreo_diario a medios de

comunicacion;

d) Monitorear la cobertura periodistica de todos los eventos de-la ‘Vicepresidencia de la
Republica;

e) Realizar el levantamiento de alertas de monitoreo;

f) Investigar, evaluar y analizar las corriéntes,de opinienes producidas por la gestion de la

Vicepresidencia y/o surgidas-a partirsde los* medios de prensa elaborando informes

cuantitativos y cualitativos;

Lag‘demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

[
~
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Entregables

1) Plan estratégico-para-elmonitoreo de noticias.

2) Resumen de noticias relacionadas a la institucién y su dmbito de competencia mediante
frecuencias establecidas por la Direccion.

3) Informe de noticias destacadas.

4) Informe mensual de temas y actores para altas autoridades.

5) Informe de diagnostico de deteccion de opiniones actitudes y tendencias.

6) Informe de investigacion de corrientes y opinion.

7) Informe de monitoreo de medios y analisis cuantitativo y cualitativo de noticias y de
escenarios comunicacionales.

8) Boletines de prensa, crénicas, reportajes, articulos,<avisos, punteos, perfiles, ayudas
memorias, baterias de contenidos, informes especiales) guiones ytesefias informaticas.

9) Informe de.gestion de monitoreo de la gestion realizada per la*institucion y sus entidades
coordinadas.

10) Propuestas de guiones. resefias informativas y comunicaciones para los voceros oficiales.

11) Brief y términos dereferencia para requerimientos y.procesos de contratacion.

1.2.1.5 Gestion de'Andlisis de Informacién'y Contenidos Politicos
Misién:

Dirigir el proceso de la gestion y recopilaciéon de informacién que se generan de-las- alertas , -
politicas mediante insumos de analisis para la toma de decisiones.

Responsable: Director/a de Andlisis de Informacion y Contenidos Politicos:
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Generar insumos de alertas politicas nacionales y/oterritoriales;

b) Reportar alertas politicas y lecturas(politieas territoriales;

¢) Monitorear alertas territoriales y generar insumos-de analisis para la toma de decisiones;/

d) Proveer informacion sobre coyuntura (politica actual.e insumos relevantes que permitan
tomar acciones en el marco de las'competencias Vicepresidenciales;

e) Articular y coordinar los‘temas relacionados con'la coyuntura politica actual, los procesos
de: generacion, validacion, estandarizacion, eonsolidacion, uso, transferencia e intercambio
de informacion necesaria;

f) Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.
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Entregables

1) Informes técnicos sobre lecturas politicas y alertas territoriales:

2) Informes técnicos de politica en los territorios.

3) Informes de impactos de politicas propuestas.

4) Informes estratégicos de prioridades Vicepresidenciales.

5) Informes de seguimiento de la gestion-de las-disposiciones Vicepresidenciales.
6) Matriz de Compromisos de los cuales la Vicepresidencia es corresponsable.

1.2.1.6 Gestion de Articulacion Nacional
Mision:

Articular la interoperabilidad técnica, semantica y organizativa de las gestiones de las unidades
administrativas de la Vicepresidencia, a través de los enlaces y directrices de planta central para
incrementar la eficacia y eficiencia de los servicios institucionales.

Responsable: Director/a de Articulacion Nacional.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir y coordinar la interoperabilidad de la Vicepresidencia en territorio;

b) Articular los procesos generales y estratégicos de las gestiones de la Vicepresidencia de la
Republica:

¢) Controlar la aplicacion y ejecucion de procesos y-procedimientos de las gestiones en
territorio;

d) Supervisar, organizar y dar seguimientoa las reuniones planificadas en coordinacién con la
agenda del despacho en territorio;

e) Facilitar €l uso de instalaciones, bienes, servicios y productos con alcance nacional a los
requerimientos que generan las unidades de la-Vicepresidencia de la Republica;

f) Coordinar con los-diferentes actores y responsables de la logistica preparatoria para el
cumplimiento de las actividades;

g) Coordinar con los diferentes actores y responsables del protocolo para el cumplimiento de
las actividades;

h) Las demads atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

Entregables

1) Informe de la agenda territorial ejecutada;

2) Informe de los procesos y procedimientos, avance de proyectos y. programas de la
Vicepresidencia de la Reptiblica en territorio;

3) Informe de inventario, mantenimientos, ingresos'y egresos de bienes muebles, suministro y
materiales; '

4) Informe de administracion de fondo de caja chica y pago de suministros;

5) Informes comunicacionales sobre la actualizacién de medios de comunicacion;

6) Informe de uso de vehiculos y asignacion de conductores;

7) Informe de uso-deprocedimientos y procesos de la logistica en territorio;

8) Informe de aplicacion de procesos y procedimientos de agenda y protocolo en territorio;

9) Archivo digital y/o fisico de los procesos de las unidades administrativas y del despacho de
la Vicepresidencia de la Republica en territorio.
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1.2.2.  Gestion General de Desarrollo Estratégico de la Vicepresidencia dela Reptblica.
Mision:

Dirigir la articulacion Interinstitucional para el fortalecimiénto) de polfticas™y programas
relacionados con la economia popular y solidaria y-la articulacion com“el.representante de la
funcion ejecutiva sobre la seguridad socialque-permita alcanzar los-objetivos institucionales en
funcion a las competencias de la Vicepresidencia la Republica, asignadas.

Responsable: Subsecretario/a General’de Desarrollo Estratégico de la Vicepresidencia de la
Republica.

Atribuciones y"Responsabilidades:

a) Realizar el'seguimiento estratégico de politicas y programas relacionados con la Economia
Popular y Solidaria y la articulacion con el representante de la funcién ejecutiva sobre la
Seguridad Social;

b) Coordinar con las entidades competentes la gestion de la informacién relacionadas con las
funciones asignadas;

c) Asesorar a el/la Vicepresidente/a de la Republica y al Secretario General en materia de
administracion publica y seguimiento estratégico;

d) Coordinar la elaboracion de informes de seguimiento de politicas.y programas relacionados
con la Economia Popular y Solidaria y la-articulacion-¢on ‘el representante de la funcion
ejecutiva sobre la'Seguridad Social;

e) Revisar los insumos preparados-por(lasicoordinaciones sectoriales.para el conocimiento de
la Vicepresidencia de la Republica;

f) Monitorear los resultados de los~programas,y proyectos relacionados con la Economia
Popular y Solidaria y la articulacién con-el representante de la funcion ejecutiva cahre 1
Seguridad Social;

g) Las demas afribucioties y responsabilidades, que'le sean asignadas legalmente.

1.2.2.1 Gestién de Articulacion y Fomento a la Seguridad Social.

Mision:

L CLTER X 7Y P Sevas.

Coordinar con el representante de la Funcidn Ejecutiva ante el Consejo Directivo del‘] Instituto |
Ecuatoriano de Seguridad Social; a través del analisis de las propuestas en-materia de Seguridad
Social. a fin de impulsar la consecucion de los objetivos del Plan Nacional.de Desarrollo.

Responsable: Coordinador/a de Articulacién y Fomento a la Seguridad Social.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar con el representante.de’ la Fumncion Ejecutiva ‘ante el Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

b) Impulsar la consecucién dedos objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 “Toda
una vida”, en.lo relacionado con el sistema, de Seguridad Social;

c) Articular el'seguimiento a los resultados de los instrumentos de optimizacién institucional
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

d) Realizar el andlisis'y las observaciones a las propuestas normativas presentadas por el
Representante de la Funcién Ejecutiva en el Consejo Directivo;
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e) Impulsar el seguimiento a la calidad de la prestacion de los servicies  del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

f) Coordinar con las unidades de Comunicacién y de Contenidos y Discursos la elaboracion
del discurso politico unificado respecto al proceso Seguridad Social;

o) Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

&

Entregables

1) Informes de Seguimiento a la consecucion de objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

2) Documentos de analisis y recomendaciones presentadas en reuniones de coordinacion
interinstitucional relacionado a la Seguridad Social.

3) Ayudas memorias e.informes de seguimiento-de los compromisos alcanzados en las
reuniones interinstitucionales relacionados a la Seguridad Social.

4) Informes téenicos y/o reportes estadisticos y analiticos en materia de Seguridad Social

5) Informes Técnicos de informacion en el ambito de Seguridad Social para la elaboracion de
discursos politicos unificados de la unidad competente. :

1.2.2.2 Gestion de Fomento de Economia Popular y Solidaria.
Mision:

Articular la gestion de Fomento de Economia Popular y Solidaria a través de fuentes de
informacion cuantitativa y cualitativa mediante la coordinacion con las entidades rectoras en
Economia Popular y Solidaria, con el fin de-mejorar la politica en temas referentes a la EPS.

Responsable: Coordinador/a de Fomento-Economia Popular ySolidaria.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Generar insumostécnicos en coordinacién con las entidades competentes, para la
elaboracion dela Agenda del Comité Interinstitucional de Economia Popular y Solidaria;

b) Sistematizar la informacion cuantitativa y cualitativa para la toma de decisiones;

¢) Coordinar la gestién de la politica de Economia Popular y Solidaria con las entidades
competentes,

d) Generar insumos técnicos para la instalacién y funcionamiento del Consejo consultivo de
Economia Popular y Solidaria;

e) Sistematizar las reuniones del Comité Interinstitucional de Economia Populary Solidaria y
realizar seguimiento a los acuerdos;

f) Coordinar con las unidades de Comunicacién y de Contenidos y Discursos la elaboracion
del discurso politico unificado respecto al proceso de Economia Popular-y Solidaria;

g) Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

Entregables

1. Documentos técnicos de soporte de la Agenda del Comité Interinstitucional de Economia
Popular y Solidaria;

2. Informes de seguimiento de los compromises alcanzados en el Comité Interinstitucional de
Economia Populary Solidaria;

3. Informes de seguimiento de los compromisos alcanzados en el Consejo Consultivo;
4. Actas del Comité Interinstitucional de Economia Popular y Solidaria;
5. Archivo de actas del Comité Interinstitucional de Economia Popular y Solidaria,
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Documentos de andlisis y observaciones de los informes presentados a-la Presidencia del
Comuté por las entidades competentes;

Informes Técnicos de informacion sobre temas relacionados- con.Economia Popular vy
solidaria para la elaboracion de discursos politicos unificados.de la unidad ¢ompetente.

1.3 Procesos Adjetivos:

1.3.1 _Nivel de Asesoria

1.3.1.1 Gestion General de Asesoria Juridica

Mision:

Asesorar en materia juridica a las autoridades, servidoras/es pUblicos, unidades institucionales,
entidades y organismos, dentro del marco legal y demas areas de derecho aplicables,a la gestion
institucional; y ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucidn,

Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)
c)
d)
¢)
)

g

Asesorar a la§ autoridades y unidades‘administrativas de la“institucion sobre la correcta
aplicacion y cumplimiento de normas legales, en temas relacionados con la mision
institucional y en las areas de derecho aplicables;

Ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucion,;

Dirigir y evaluar el cumplimiento del-PlanOperativo de la Unidad,;

Formular.el Plan"Anual de Actividades de la-Unidad, acorde a los objetivos institucionales,
dentro de su competencia:

Proponer 'y participar en la elaboracién y actualizacién de la normativa legal que regula la
gestion de la Institucion;

Supervisar y Validar los proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos,gesoluciones,
contratos, convenios y otros instrumentos juridicos solicitados por la autoridad mstitucional;
Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

1.3.1.1.1 Gestion de Asesoria Juridica

Mision:

Asesorar en materia juridica a las-autoridades, servidoras/es publicos, unidades institucionales,
entidades,organismos, dentro del'marco legal aplicable y demas areas de derecho con el fin de
garantizar la seguridad juridica en la formacion de los‘actos-administrativos.
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Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la<institucion sobre la correcta
aplicacion y cumplimiento de normas legales, en temas relacionades con la mision
institucional y en las 4reas de derecho aplicables;

b) Participar en la elaboracion y actualizacion de la normativa legal.que regula la gestion de la
institucion; :

¢) Validar las propuestas proyectos de leyes; decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones,
contratos, convenios y otros instrumentos juridicos institucionales, a fin de ponerlos en
consideracion de la autoridad competente;

d) Asesorar en materia-de contratacion publica sujetos a la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y elaborar los strumentos, resultados de las etapas precontractual
y contractual, excepto los de orden de compra o servicio (catdlogo electronico) e infima
cuantia;

e) Controlar y garantizar la implementacion de los lineamientos y directrices emitidas por la
autoridad competente para la operatividad de la unidad;

f) Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con las actividades y
productos de la unidad:;

g) Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

Entregables

1) Informes juridicos que contengan los. criterios .para:. la aplicacion de las normas del
ordenamiento juridico interno y-externo por requerimiento institucional o de terceros.

2) Resoluciones y registros actualizados de actos-administrativos 'y delegaciones otorgadas por
la maxima autoridad.

3) Consultas juridicas a los 6rganos de control e Instituciones Piblicas competentes;

4) Proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, contratos, convenios y demds actos
administrativos institucionales.

5) Resoluciones de inicioy adjudicacion de procesos de contratacion.

6) Contratos previstos en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.
excepto orden de compra o servicio (catalogo electronico), infima cuantia.

7) Oficios de notificacién de terminacion del contrato, resoluciones de terminacion unilateral
del contrato, actas de terminacion por mutuo acuerdo y ejecucion de garantias de ser el caso.

8) Informes técnicos y de gestion de la Unidad.

9) Plan anual de actividades de la Unidad.

1.3.1.1.2 Gestion de Patrocinio Legal

Mision: .

Ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucion, dentro del marco legal-aplicable ¥
demas areas de derecho con la finalidad de defender los intereses institucionales.

Responsable: Director/a de Patrocinio Legal

Atribuciones.y Responsabilidades:

a) Patrocinar y representar a la Institucion en procesos judiciales o extrajudiciales de caracter
juridico, en cualquier instancia, por expresa delegacion de el/la Coordinador/a Juridico/a;
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b) Gestionar con las entidades competentes la defensa juridica de la entidad en el ambito de las
competencias institucionales:

¢) Controlar y dar seguimiento de las causas y procesos judiciales, .en toda clase de juicios
Civiles, Penales, de Transito, Laborales, Contencioso Administrativo y TFributario o en
procesos, acciones, recursos de cualquier naturaleza;

d) Controlar y garantizar la implementacidn,de\los lineamientos y directiees’ emitidas por la
autoridad competente para la operatividad dela unidad;

e) Elaborar«y ejecutar los planes, programas y proyegtos relacionados con las actividades y
productos de la unidad:

) Jlas demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

Entregables

e

Escritos. proeesales y recursos de impugnaciéon de sentencias en actos judiciales

extrajudiciales.

Resoluciones de recursos administrativos.

Sentencias y actos resolutivos judiciales y extrajudiciales.

Informes de audiencias, contestaciones, alegatos juridicos y/o excepciones a.las demandas,

denuncias y ejercicio privado de la accién penal.

5. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidadesc publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, dentro de su ambito de gestion.

6. Alegatos o escritos juridicos que sustenten la defensa institucional en-materia judicial y
extrajudicial, asi como en materia constitucional,jarbitraje y mediacion.

7. Informes de séguimiento y gestion.de audiencias, contestacion, ‘alegatos juridicos y/o
excepciones a las demandas, denuncias y ejercicio.privado dela accién penal.

8. Expedientes de sustanciacion. de /procesosjudicialesy ‘administrativos institucionales
debidamente actuados y ordenados.

9. Plan Anual de actividades de la Unidad.

0 19

1.3.1.2 Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica

Mision: Dirigir, controlar y evaluar la implementacion de los procesos estratégicos
institucionales a través de la gestion de planificacion, seguimiento e inversion, administracién
por procesos, calidad de los servicios y gestion del cambio y cultura organizacional.

Responsable: Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica .
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir la elaboracién y ejecucion de los planes ¥ procesos.de las'gestiones a su cargo;

b) Aplicar las politicas, normas, lineamientos, metodelogias, modelos, instrumentos y
procedimientos emitidos por les“organismos rectores-de la“planificacion, de las finanzas
publicas y los organismos de regulacién para-el normal-desenvolvimiento de la gestién de
planificacion y seguimiento instittucional;

¢) Dirigir la formulacién y supervisar la consolidacién y cumplimiento de los planes
estrategicos, plurianuales; anuales, de inversion,y operativos de la Vicepresidencia de la
Republica, en correlacion con el Plan Nacional‘de Desarrollo;

d) Dirigir la. formulacion, e implementar los lineamientos, directrices e instructivos
metodologicos para la elaboracion de planes, programas y proyectos institucionales, asi
como, para el seguimiento correspondiente a nivel institucional;



28 — Martes 18 de septiembre de 2018 Edicion Especial N° 544 — Registro Oficial

e) Dirigir la elaboracion de la Programacién Presupuestaria Institucional como insumo para la

Proforma Presupuestaria;

Procesar las reformas y reprogramaciones al Plan Operativo Anual;

Proponer, coordinar e implementar los procesos-institucionales ‘que promuevan la eficiencia

Institucional;

Dirigir la elaboracion de los proyectos-de manuales-de procesos y las propuestas de mejora

para el sistema de gestion interna, as1 como los procedimientos y-demas instrumentos que la

administracion por procesos demande;

1) Dirigir/la consolidacion y actualizacion de los sistemas de seguimiento, requeridos por las
entidades publicas competentes;

j)  Gestionar e implementarlos procesos de seguimiento institucional;

k) Coordinar la ejecucion de actividades derivadas de las estrategias institucionales;

1) Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia de planificacion; planes,
programas y proyectos, procesos y gestion del cambio y cultura organizacional;

m) Definir, administrar y gestionar el portafolio de procesos y el catdlogo de servicios de la
institucion, dentro de una arquitectura institucional consistente, sostenible y eficiente;

n) Proponer e implementar programas y proyectos preventivos, de monitoreo;.correccion y
mejora de procesos en la Institucion;

0) Gestionar la implementacion de los procesos y acciones estratégicas de gestion del cambio
institucional;

p) Dirigir el desarrollo e implementar planes de@ccion de cambio y-cultura organizacional en
la Institucion;

q) Dirigir el desarrollo, proponer y. ejecutar talleres de sensibilizacién para los/as
funcionarios/as, servidores/as sobre temas de-gestion del cambio € innovacién con el fin de
garantizar la transparencia en los procesos.y generar sentido.de pertenencia a la Institucion;

r) Las demés atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

=

aq
~
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Gestiones Internas:
- Gestion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion.
- Gestion de Servicios, Procesos y Calidad.

- Gestion de Cambio y Cultura Organizacional.

Gestion de Planificacion.

Entregables

1. Plan estratégico institucional.

2. Plan Plurianual y Anual de la Planificacion.

3. Plan Plurianual y Anual de Inversiones Institucional (PAT).

4. Plan Operativo Anual Institucional y sus reformas (POA).

5. Plan Anual Comprometido (GPR).

6. Programacion Presupuestaria Anual como insumo para la Formulacion de la Proforma

Presupuestaria.
7. Plan de riesgos de la gestion de la Vicepresidencia de la Republica.
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Gestion de Seguimiento de Planes Programas v Proyectos.
Entregables

1. Informes sobre cambios o ajustes a la planificacion«y programacion-presupuestaria
institucional.

Informe de avance de cumplimiento‘de.planes, programas y,proyectos.

Informes de Gestion Institueional.

Propuestas Metodologias de seguimiento:.

I EGUS I O]

Gestion de Servicios Procesos, Calidad y Cambie y Cultura.

Entregables
1. Manuales de procesos y procedimientos.
2. Sistema documental de procesos y procedimientos de la institucion actualizado;
3. Programas de monitoreo de procesos.
4. Estudios técnicos para el mejoramiento de los procesos institucionales;

Informes técnicos de procesos criticos.

Informes de propuesta para la mejora de procesos y sistema de menitoreo de procesos;

Informes de analisis del impacto de los cambios generados por la implementacion de los

proyectos de mejora de procesos.

Propuestas preventivas, de correccion y-de mejora desproeesos:

. Catalogo de productos institucionales.

10. Informes-de cumplimiento de:la @plicacion de'la ‘metodologia.de gestion del cambio del
climasy cultura organizacional aplicados.

11. Informes de ejecucion de planes deeficiencia ‘e innovacion implementados en la
institucion.

12."Reportes de estudios yamediciones-de clima'y cambio de cultura organizacional,

13. Informes de-talleres de sensibilizaciéon:

14. Planes de'accion paraamejorar el clima y cultura organizacional.

15. Programas de capacitacion para el cambio del clima y cultura organizacional.

~J O\ W

RS

1.3.1.3. Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Mision

Asesorar y coordinar la gestion de los servicios de tecnologias de la informacion de la entidad,
alineados al plan estratégico institucional y al cumplimiento del Plan Nacional de Gobierno
Electronico y las politicas y objetivos gubernamentales.

Responsable: Director/a de Tecnologias de Jajinformaciony Comunicacion:
Atribuciones

a) Coordinar y controlar la elaboracion y ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion (PETT), plan eperativo anual de TIC (POATIC), plan anual de compras de TIC
(PACTIC) alineadosal plan estratégico institucional, al cumplimiento del Plan Nacional de
Gobierno Eleetrénico y a las politicas y objetivos gubernamentales;

b) Determinar las.metodologias y estudios de factibilidad para la formulacion, aprobacién,
ejecucion y control del portafolio de proyectos de TIC propios o adquiridos;
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¢) Gestionar la aprobacién de proyectos de Gobierno Electronico. ante el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, asi como facilitar:la informacion
ex ante y ex post de proyectos de inversion, gasto corriente y presupuesto externo, dentro
del ambito de su gestion;

d) Aprobar los términos de referencia y especificaciones técnicas-requeridos, informes de
administracion y fiscalizacion de contratos'de bienes y. servicios relacionados con el area de
TIC;

e) Monitorear y disponer las ~acciones necesarias para ‘la - aplicacion del esquema
gubernamental de seguridad de la informacidn-tecnologica institucional, asi como del ciclo
de vida de las aplicaciones y sistemas informaticos de la entidad tanto internos como
externos;

f) Definir los protocolos para la asistencia y soportetécnico, cambio y renovacion continua de
software y-hardware, capacidad, disponibilidad y continuidad de los aplicativos, sistemas y
servicios informaticos de la entidad, alineados a las politicas nacionales;

g) Aprobar informes de gestion, auditorias informaéticas, acuerdos e indicadores de niveles de
servicio y calidad a nivel interno y externo de los aplicativos, proyectos, sistemas y
servicios informaticos de la mstitucion;

h) Establecer metodologias y herramientas en temas de seguridad informatica y en
telecomunicaciones exclusivas para el/la Vicepresidente/a de la Republica;

i) Establecer mecanismos de aseguramiento de la informacion y telecomunicacion, exclusivos
para el/la Vicepresidente/a de la Republica;

j) Proponer y gestionar mecanismos de control para identificar vulnerabilidades, riesgos e
incidentes en el uso de aseguramiento -de telecomunicaciones que' se encuentran a
disposicion de el/la Vicepresidente/a deda Republica;

k) Dar mantenimiento preventivo, corréctivo y asegurar.el correcto y oportuno funcionamiento
de los equipos tecnologicos ‘que ellla Vicepresidente/a tiene a su disposicién para el
desarrollo de sus actividades;

1) Establecer y aprobar los diagramas de servicios de mantenimiento, mesa de ayuda,
respaldos, infraestructura, seguridad informatica, de igual manera los diagramas de red local
y nacional e-informe de cumplimiento-de normativa y del Plan Nacional de Gobierno
Electronico;

m) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente en el ambito de su competencia; y,

n) Observar y ejercer las atribuciones que competan a la unidad de conformidad a las
disposiciones establecidas en la Ley de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos,
su Reglamento General de aplicacion y demas cuerpos legales y normativos aplicables.

Gestiones Internas:

- Gestion de Disefio e Implementacion de Tecnologias de la‘Informacion:
- QGestion de Administracion de Servicios.y Componentes de TL.
- Gestion de Gestion de Soporte Técnico a Usuarios
Gestion de Seguridad Informética y Aseguramiento. de Telecomunicaciones - de’ las
Autoridades de la Institucién

Gestion de Disefo e Implementacion de Tecnologias de la Informacion.
Entregables

1) Portafolio de desarrollo de soluciones tecnolégicas propias, adquiridas y/o adaptadas,
proyectos informaticos gestionados.
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2) Manuales, procedimientos protocolos y estdndares de programacién relacionadss con el
ciclo de vida de desarrollo o gestion de cambio de nuevas aplicaeiones y sistemas
informaticos.

3) Repositorios e inventarios de codigos fuente, scripts de base de'datos, instaladores, archivos
de configuracion y parametrizacion de los aplicativos y sistemas-informaticos-desarrollados.
adquiridos o adaptados.

4) Reportes de control de cambio y versiones del. desarrollo de les aplicativos y sistemas
informaticos'desarrollados, adquiridos 0 adaptados.

5) Informeside validacion de términos de referencia, especificaciones funcionales y técnicas
parala contratacion proyectos de T

6) Servicios Web operativos y documentacion relacionada para compartir e mtermmhmr datns
e informacion por medio-de las plataformas gubernamentales. :

7) Informes de gestion de paso a produccién de los proyectos informaticos desarrollados.

Gestion de Administracién de Servicios y Componentes de TL
Entregables

1) Plan de aseguramiento, mejoras y disponibilidad de la infraestructura tccnc{légica
(instalacién, configuraciéon y administracion de hardware, middleware, bases de datos,
repositorios, entre otros recursos tecnologicos) para garantizar-el'servicio de los sistemas
informaticos.

2) Catalogos de problemas y soluciones para Jas diferentes<dplicaciones, sistemas y soluciones
informaticas.

3) Plan de mantenimiento de redes informaticas y de telecomunicaciones.

4) Plan de entrenamiento en aplicativosy.respaldos, restauraciones'para el mantenimiento de la
infraestructura y sistemas tecnolégicos dela entidad.

5) Informes tecnicos de mantenimiento preventivo \y correctivo de hardware y software
institucionales.

6) Manuales, procedimientos y estandares de operacion y monitoreo de equipos. redes. bases
de datos, servidores de aplicaciones weby balanceadores de carga, etc.

7) Diagramas de aplicaciones y arquitecturas de servidores, redes
LAN/WAN/WLAN/WIRELESS, interconexion, almacenamiento, respaldo y recuperacion,
centralizacién y virtualizacion.

8) Informes técnicos de operatividad de los centros de datos, puntos de energia, redes de datos
y voz, etc. '

9) Informes de incidentes atribuidos a la arquitectura tecnolégica institueional, gestion y
mantenimiento de aplicaciones de sistemas y servicios tecnoldgicos.

10) Arquitectura tecnolégica de TI con caracteristicas de( disponibilidad, seguridad,
escalabilidad y flexibilidad.

11) Plan de contingencia y prevencion de impacto operativo'a nivel de-seguridad, por cambios,
equipamiento y.servicios tecnoldgicos.

12) Acuerdos de servicio y estandares ‘de calidad ‘para ¢l uso deaplicaciones y controles de
acceso.a los sistemas y servicios informaticos:

13) Acuerdos de confidencialidad de la‘informacion suscrites’por la Coordinacién de TIC y por
contratistas - contratantes, administradores y usuarios de los diferentes sistemas, servicios y
soluciones de tecnologias'de la informacién.y comunicacion.

14) Pruebas periddicas de copias de resguardo v restauracion de la informacién en base a los
perfiles de usuario.

15) Informes de seguimiento y control, asi como también de las medidas de prevencion de
ataques informaticos a aplicaciones, servicios y sistemas informaticos.
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16) Informes de analisis de riesgo y vulnerabilidades de Seguridad de la Informacion..asi como

de las estrategias de prevencion y contingencia de estos riesgos.

17) Catdlogo de clasificacién en diferentes niveles de seguridad segin sean: contratistas,

contratantes, administradores y usuarios de los diferentes sistemas, servicios y soluciones
tecnologicas.

18) Catalogo de procedimientos para asignacion, actualizacion.y revocacién de cuentas y

perfiles de usuarios en las aplicaciones, sistemas y servicios informaticos.

Gestion de Soporte Técnico a Usuarios

Entregables

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Plan de accién y mejoras de los servicios tecnologicos internos.

Registro de requerimientos, aprobaciones, asignaciones, renovaciones de cuenta-y-perfiles,
priorizadas, escaladas y efectivamente atendidas.

Informes de incidentes atribuidos al soporte de servicios de TT.

Informes periédicos del niimero de activos y planes de reposicion de software y hardware.
Reportes de analisis estadisticos de los datos obtenidos en las encuestas sobre los servicios
de TIL.

Reportes de requerimientos emitidos por los usuarios para proponer mejoras en la calidad
del servicio de soporte.

Gestion de Seguridad Informdtica y Aseguramiento  de Telecomunicaciones de las
Autoridades de la Institucion.

Entregables

1) Normas y procedimientos para la seguridad de la informacién que maneja el/la
Vicepresidente/a de la Repuiblica y la Vicepresidencia de la Republica.

2) Plan de 'mantenimiento y actualizacion de sistema de correo encriptado para
comunicaciones seguras de el/la Vicepresidente/a de la Republica.

3) Plan de mantenimiento preventivo, correctivo para el correcto funcionamiento de los
equipos tecnolégicos que el/la Vicepresidente/a tiene a su disposicion para el desarrollo de
sus actividades;

4) Informes de pruebas y mediciones de los equipos tecnologicos del despacho movil, previo a
los viajes de el/la Vicepresidente/a de la Republica.

5) Registro histérico de soporte técnico, novedades y actividades a los que fueron sujetos los
equipos informaticos de el/la Vicepresidente/a de la Republica.

6) Informe de soporte técnico brindado en territorio antes y durante las actividades de el/la
Vicepresidente/a de la Republica a nivel nacional ¢ internacional.

7) Normas y procedimientos para el aseguramiento de telecomunicaciones de el/la

8)

9

Vicepresidente/a de la Republica.

Plan de mantenimiento preventivo y coneurrente de las vulnerabilidades, riesgos €
incidentes detectados en el uso de telecomunicaciones por parte de el/la Vicepresidente/a de
la Republica.

Programas o.proyectos-de contingencia en temas de confiabilidad de telecomunicaciones,
estableciendo procedimientos internos.

10) Programas o proyectos para el desarrollo de las telecomunicaciones, para asegurar y

garantizar la confiabilidad de estos sistemas.

Edicion Especial N° 544 — Registro Oficial
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1.3.2 Nivel de Apoyo
1.3.2.1 Gestion General Administrativa Financiera
Mision

Coordinar la administracién y gestion del talentorhumano, de Tos recursos materiales, logisticos
y financieros y«de los servicios administrativos de la institucion, observando las normativas
legales vigentes aplicables y los mecanismos..decontrol’definidos por las instituciones
competentes y la maxima autoridad de la‘organizacion.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a
Atribuciones

a) Garantizar la disponibilidad, buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
y servicios administrativos institucionales, mediante la definicién de politicas y aprobacién
para la adquisicion y mantenimiento de los mismos;

b) Coordinar, evaluar y asesorar sobre los procedimientos de contratacion piblica;

c) Garantizar la integridad del personal y la seguridad de los bienes instifueionales;

d) Formular y poner en conocimiento de la méxima autoridad,*para-su autorizacion, las
resoluciones para ejecutar los procesos de venta, remate, dohacion o destruccion de bienes
institucionales;

e) Autorizar los gastos institucionales;

f) Coordinar con la unidad de Planificacién.y Gestion Estratégica,la ‘supervisién y monitoreo
a la ejecucion del presupuesto institucional de conformiidad con los planes, programas y
proyectos establecidos:

g) Disponer los mecanismos, instrumentosy-procedimientos especificos de control interno y
previo en los procesos administratives-y financieros de la entidad,

h) Garantizar 1a-razonabilidad, oportunidady consistencia de la informacion generada en los
procesos contables, presupuestarios y de'tesoreria de la institucion;

i) Monitorear y controlar la gestién del Sistema Integrado de Talento Humano y sus
subsistemas;

J) Coordinar la ejecucion de la Planificacién del Talento Humano en las diferentes unidades
administrativas de la institucion;

k) Proponer y supervisar el cumplimiento de politicas y normas para la géstién-del talento
humano, gestion financiera y administrativa de la entidad, dentro del marco Tegal vigente;

1) Participar en el proceso de Planificacion Estratégica institucional ‘en base las directrices
establecidas;

m) Coordinar y controlar la gestién de los procesos del 4mbito nacignal, en su ambito de
competencia, de corresponder;

n) Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos
76 y 77, numerales 1, 2, 3 de la Ley Organica de la’ Contraloria General del Estado;

0) Propoter el Cédigo de Etica Imstitucional 'y establecer )y controlar los mecanismos que
fomenten la adopcion de valores y principios éticos profesionales.

p) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo-correspondiente, en el 4mbito de su competencia.

q) Autorizar las‘ecomisiones.de servicios al'exterior de todos los servidores y trabajadores de la
Vicepresidencia.de la Republica.

r) Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.



34 — Martes 18 de septiembre de 2018 Edicion Especial N° 544 — Registro Oficial

1.3.2.1.1. Gestion de Administrativa

Mision

Administrar, gestionar y controlar eficaz y eficientemente los recursos, materiales, logisticos,
bienes y servicios institucionales demandados parala gestion de la entidad, de conformidad con
la normativa vigente.

Responsable: Director/a Administrativo
Atribuciones

a) Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de conformidad con
lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes, en el &mbito de su gestion;

b) Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, mediante la adquisicién y el
mantenimiento de los mismos;

¢) Supervisar y coordinar la elaboraciéon de planes, programas y proyectos de las gestiones:
servicios institucionales, transportes, compras publicas y bienes;

d) Administrar las polizas de seguros generales;

e) Aprobar y controlar los procedimientos de contratacion publica en base al Plan Anual de
Contratacion;

f) Supervisar los procesos de venta, remate, donacion o destruccidon de bienes mstitucionales,
para aprobacion de la Coordinaciéon General Administrativa Financiera;

g) Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas;en los articulos
76 y 77, numeral 2 de la Ley Orgéanica dela Contraloria General del Estado;

h) Supervisar, validar y suscribir los informes técnicos y demés documentos generados por las
gestiones a su cargo;

i) Auterizar y suscribir conjuntamente con el responsable de la Gestién de Transportes las
6rdenes de movilizacion;

j) Supervisar la correcta utilizacion y registro de los bienes institucionales;

k) Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

Gestiones Internas:

- Gestion de Servicios Institucionales.

- Gestion de Bienes.

- Gestion de Transportes.

- Gestion de Adquisiciones.

- Gestion de Asistencia Administrativa y Secretariado.

Gestion de Servicios Institucionales:
Entregables

1) Informe de monitoreo y control.delos servicios.

2) Plan de servicios institucionales (Institucional y por proyectos o lineamientos conforme el
POA).

3) Informe de seguimiento y control de contratos (central telefonica, telefonia movil, servicio
de limpieza, seguros-cobertura y vigilancia).

4) Informe de seguimiento, evaluacién y control de los contratos de seguros (edificio, robos,
hurtos, incendios, y otros siniestros).

5) Informe de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.
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6) Informe de adecuaciones y/o readecuaciones de bienes inmuebles.
7) Reporte de inclusion y exclusion de bienes activos fijos - vehiculos-de acuerdo a cobertura
del seguro.

Gestion de Bienes
Entregables

1) Plan _Operativo de mantenimiento , de—bienes de Jarga~duracion y sujetos a control
administrativo.

2) Reporte conciliacién de inventarioside bienes muebles, inmuebles, suministros y materiales,
equipos. vehiculos y.otros.

3) Informe de baja, transferencia, comodatos, remates donaciones bienes muebles e inmuebles
de la institucion.

4) Registro deactas deéentrega recepcion de bienes muebles, suministros y materiales, equipos.
etc.

5) Registro de ingresos y egresos de bodega de los bienes institucionales.

6) Informe de provision de suministros y materiales conforme a las necesidades de las
unidades administrativas.

7) Plan de constataciones fisicas ¢ inventarios.

8) Reporte de constatacion fisica y existencias.

9) Informe de inventario de bienes de larga duracion, sujetos.a’ control administrativo y
existencias

Gestion de Transportes
Entregables

1) Plan de mantenimiento dewvehiculos.preventive o correctivos _

2) Informe de expedientes integrales de sintestros de vehiculos institucionales

3) Provisién de'servicio de transporte y ordenes de movilizacién (salvoconductos)

4) Informe de emision y control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

5) Informe de seguimiento y control de contratos administrados.

6) Informe de provision consumo de combustibles.

7) Documentos habilitantes para matriculaciéon conduccién de vehiculos (SOAT, SPPAT,
revision técnica vehicular, Matricula, Licencias de conductores, etc.).

8) Actas de entrega recepcidn de vehiculos.

9) Informe de ejecucion del plan de mantenimiento de vehiculos institucionales

Gestion de Adquisiciones:
Entregables

1) Informes de control de los procesos de contratacion y/adquisiciones.

2) Plan anual de contratacion y adquisiciones y’sus reformas — PAC.

3) Términos de Referencia (TDR’s).y miodelos relacionados a los procesos de contratacion
publica.

4) Pliegos delos procedimientos de contratacion publica.

5) Informes trimestrales'de contrataciones de infima cuantia.

6) Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP.

7) Ordenes de compras.
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8) Compras por catalogo electronico.

9) Solicitud de pago de infimas cuantias

10) Actas de procesos validados por la comision técnica.

11) Infimas cuantias ingresadas al sistema SOCE.

12) Solicitud de disponibilidad presupuestaria para los procesos de contratacion.

13) Informes del estado de los procesos precontractuales y. contractuales de-terminacion. de
contratos y convenios elaborados, actualizados y verificados.

Gestion de Asistencia Administrativa’y Secretariado:
Entregables

1) Archivo digital y/o fisico actualizado de oficios, informes, cartas,...memorandos
mstitucionales y demds documentacion generada por la autoridad, funcionario y/o
responsable de la unidad administrativa asignada.

) Informe del control de correspondencia recibida y despachada.

3) Informes de solicitud y control de reposicion de suministros, materiales y equipos para la
unidad administrativa asignada.

4) Inventario de consumos de suministros y materiales de la unidad administrativa asignada.

5) Agenda actualizada de la autoridad, funcionario y/o servidor responsable de la unidad a la
que asiste.

1.3.2.1.2. Gestion Administrativa del Talento Humano

Mision

Ejecutar y gestionar las politicas, estrategias, normas, programas.y proyectos para el desarrollo
y administracién del sistema integrado del'talento humano de la Vicepresidencia de la
Republica, conforme las necesidades institucionales, la ley iy las politicas y normas aplicables.

Responsable: Director/a-de Administracion del Talento Humano
Atribuciones

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica del Servicio Publico y demas normativa vigente
inherente al 4mbito de su competencia;

b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales institucionales'y demas
instrumentos de gestion del talento humano en concordancia con la normativa vigente y
tramitar su aprobacidn ante las instituciones competentes;

c) Elaborar el reglamento interno de administracion del talento humano, en concordancia con
la normativa vigente;

d) Elaborar y suscribir acuerdos de confidencialidad y responsabilidad-de la informacion de los
servidores que-ingresen a la institucién conformea la Ley Orgéanica del Servicio Pablico y
demas Normativa vigente;

e) Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano,
Remuneraciones e Ingresos Complementarios bajo los lineamientos, politicas, regulaciones,
normas e instrumentos que se establezcan para el efecto;

f) Elaborar y ejecutar losprocesos de movimientos de personal de acuerdo a la Ley Organica
del Servicio Publico y demds normativa vigente que se establezca para el efecto;

g) Mantener actualizado y aplicar el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano y
Remuneraciones, en concordancia con la Ley Organica del Servicio Pblico, lineamientos y
demas normativa vigente que se establezca para el efecto;
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h) Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional sobre la base de la
normativa vigente, y gestionar su aprobacion;

1) Aplicar las normas técnicas. metodologias e instrumentos, téenicos emitidos por la
institucién competente, en materia de Desarrollo Institucional, ~Falento Humano,
Remuneraciones e Ingresos Complementarios;

J) Asesorar sobregla correcta aplicacion' de la Ley Orgamicacdel“Servicio Publico, su
Reglamento.General y las normas emitidas por. el Ministerio'del Trabajo a las servidoras y
servidores publicos de la institucion;

k) Coordinar con las unidades correspondientes de ésta Cartera de Estado, la recepcion de
quejas y denuncias para gestionaf la aplicacion derégimen disciplinario y la gestion de los
sumarios administrativos.en concerdancia €on la normativa vigente que se establezca para
el OGO, .

) Observar yegjercer las atribuciones y responsabilidades determinadas en los articulos 52 de
la Ley Orgénica del Servicio Publico, 118 de su Reglamento General de aplicacién y demas
normativa vigente; vy,

m) Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

Gestiones Internas:

- Gestion de Administracion del Talento Humano.

- Gestion de Manejo Técnico del Talento Humano.

- Gestion de Nomina, Remuneraciones e Ingresos Complementarios:

- Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y-Gestion Integral de-Riesgos.

Gestion de Administracion del Talento. Humano.
Entregables

1) Informes de contratos de Trabajo y/o acciones de personal suscritas.

2) Convenios Institucionales para pasantias y practicas pre-profesionales.

3) Reporte consolidado de movimientos de personal.

4) Certificados laboralespara los servidores de la Vicepresidencia de la Reptblica.

5) Expedientes de las,y los servidores de la Institucion actualizado (digital y fisico).

6) Informes de Reglamento Interno de administracion de Talento Humano.

7) Proyecto de Codigo de Etica Institucional.

8) Informes de aplicaciéon de régimen disciplinario. (Sumarios administratives, faltas,
sanciones, efc.).

Gestion del Manejo Técnico del Talento Humano
Entregables

1) Informes Técnicos previa la ejecucion de movimientos de persenal. (Traslados, traspasos,
cambios administrativos, licencias, etc.).

2) Plan consolidado de la Planificacién del Talento Humano.

3) Plantillas ()ptimas de Talento Humano (medicion decarga laboral).

4) Plan de evaluacion del.desempeiio.

5) Reporte eonsolidado de las evaluaciones del'desempeiio del personal de la institucion.

6) Reportes periodicos de los programas de formacidn y capacitacion brindados.

7) Reportes periodicos de las inducciones brindadas al personal.

8) Proyecto de Estructura y Estatuto Organico institucional o sus reformas.
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9) Informes Técnicos de revision a la clasificacion y valoracion de puestos por
implementacion del Manual de Puestos.
10) Proyectos de reformas parciales o integrales del Manual de Puestos Institucional.

Gestion de Nomina, Remuneraciones e Ingresos Complementarios.
Entregables

1) Noémina de Remuneraciones del personal.

2) Curs de pago de horas extraordinarias y suplementarias.

3) Reporte de liquidacion de servidores. cesantes.

4) Registro y aviso.de Movimientos de personal del Iess.

5) Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales y Unificadas.
6) Plan anual de vacaciones de los servidores de la Vicepresidencia.

7) Reporte de control de asistencia, permisos y vacaciones.

8) Reportes actualizados del Sistema Informatico Integrado del Talento Humano.

Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional, y Gestion Integral de Riesgos.
Entregables

1) Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional:

2) Certificado de conformacion de Comités Paritarios.

3) Reglamento Interno de Seguridad y salud.

4) Fichas Ocupacionales (exdmenes de ingreso, periodicos, salida, reingreso y reintegro).
5) Informede capacitaciones v talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo;

6) Auvisos de accidentes y enfermedades en el trabajo.

7) Plan institucional de bienestar social.

1.3.2.1. 3. Gestion Documental, Archivoy Atencion Ciudadana.

Mision

Diseflar y mantener un sistema de gestion documental y de archivo para la administracién de la
informacion oficial, archivo historico, estableciendo politicas institucionales, dando
cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y técnicas, asi como certificar la
documentacion requerida por autoridades y/o ciudadanos

Responsable: Director/a de Gestién Documental, Archivo y Atenciéon Ciudadana.
Atribuciones

a) Establecer las directrices para el registro de entrada y salida de-correspondencia y el control
de gestion documental.

b) Administrar y Coordinar el Archivo Central Institucional.

c) Coordinar las acciones para la elaboraciéon y.actualizacién del Cuadro General de
Clasificacion Documental y la Tabla de Plazos de Conservacién Documental, asi como los
inventarios -documentales y la guia de-archivo para su validacion y registro por el ente
competente;

d) Proponer reglamentos y politicas internas que regulen la administracion documental
institucional;

e) Certificar las copias de los documentos que reposan en los archivos de la institucion;



Registro Oficial — Edicién Especial N° 544 Martes 18 de septiembre de 2018 — 39

f) Coordinar y autorizar las transferencias primarias de los Archivos de-Gestidn al Archivo
Central y las transferencias secundarias del Archivo Central al Archivo\lntermedio del ente
competente:

g) Administrar y gestionar el despacho y recepcion de la documentacidn-institucional y
coordinar procesos de digitalizacién de los‘aceryos docamentales custodiados por el archivo
central;

h) Eliminar los expedientes cuya-baja haya sidolaprobada_yvalidada por el ente rector de
acuerdo a lo establecido en el Cuadro General.de Clasificacion Documental y la Tabla de
Plazos de Conservacion Documental;

1) Observar y ejercer las atribuciones gue competan a la unidad de conformidad a las
dispesiciones establecidas en la Ley del Sistema Nacional de Archivos y la Ley de
Comereio Electronico, Firmas y Mensajes de'Datos y su Reglamento General de aplicacion;

1) Supervisar el.cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de conformidad con
lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

k) Desarrollar propuestas de elaboracion de sistemas de gestion ciudadana;

1) Establecer los protocolos de atencion y traslado de pedidos ciudadanos;

m) Realizar el seguimiento de los tramites ciudadanos entregados a la Vicepresideneia en sus
ambitos de gestion;

n) Disefiar mecanismos de socializacion de planes y programa$ vy ‘proyectos de la
Vicepresidencia de la Republica dentro de sus ambitos de accion; v,

0) Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas-legalmente:

Gestiones Internas:

- GestionDocumental y Archive
- Gestion de Atencion Ciudadana

Gestion DocumentalyArchivo
Entregables

1) Cuadro General de Clasificaciéon Documental y la Tabla de Plazos de Conservacion
Documental institucionales.

2) Informe de la administracion del archivo y documentacién interna y externa.

3) Manual de politica interna o reglamento para la Gestién Documental.

4) Inventario consolidado de expedientes, transferencias y baja~documental de la
documentacion institucional.

5) Informes y/o guias de recepcion y despacho de documentacién interna y externa.

6) Informe de documentos certificados y copids ‘entregadas sobre actos administrativos de la
institucion.

7) Registro de numeracion y clasificacion'deresoluciones y acuerdos.

8) Informe de transferencias primarias y secundarias de los*acervos documentales.

9) Informe /de baja documental.

10) Base de datos actualizada con informacién bibliografica que reposa en el Archivo Central
institucional.

11) Archivo activo y pasivo clasificado y cedificado.

12) Reporte del archivoractualizado digital institucional.

13) Actas de entrega recepcién de los documentos pasivos institucionales.



40 — Martes 18 de septiembre de 2018 Edicion Especial N° 544 — Registro Oficial

Gestion de Atencion Ciudadana
Entregables

1) Matriz de parametros de contenidos de los sistemas de Gestion Ciudadana:
2) Plan General de Socializacion:

3) Protocolos de atencion:

4) Informes de seguimiento a tramites ciudadanos:

5) Red de participacion ciudadana:

6) Reporte de Analisis de participacion de sujetos sociales.

1.3.2.1. 4 Gestion Financiera
Mision
Administrar, gestionar, suministrar y controlar los recursos financieros requeridos para la

ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales con eficiencia, eficacia y calidad
del gasto, en funcion de la normativa vigente.

Responsable: Director/a Financiero/a
Atribuciones

a) Supervisar el cumplimiento de las politicas financieras emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normativa pertinente;

b) Gestionar y controlar la gestién institucional dentro “del 4mbito, del presupuesto,
contabilidad y tesoreria;

¢) Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos ‘especificos para determinar el
controlinterno de la unidad;

d) Dirigir la elaboracion de informes de ingresos y gastos previstos en el presupuesto;

e) Realizar de manera coordinada con la «unidad” de Planificacién la programacion,
formulacién, aprobacion, ejecucién (modificaciones presupuestarias y reprogramaciones
financieras), seguimiento y evaluacién y liquidacion del presupuesto institucional, de
conformidad con los programas y proyectos establecidos y las disposiciones emitidas por €l
Ministerio de Finanzas;

f) Autorizar los pagos de las obligaciones econémicas de la institucion;

o) Supervisar el proceso para la administracién de activos publicos institucionales en
coordinacién con la Unidad Administrativa Institucional;

h) Administrar y delegar la custodia de la documentacién del proceso-financiero, registro.

renovacion y ejecucion, de ser el caso, de valores y documentos de garantia;

i) Revisar y analizar la informacion financiera (saldos de las cuentas, informes y
conciliaciones contables);

j) Supervisar y elaborar las declaraciones impositivas; -

k) Supervisar y-elaborar la conciliacion bancaria;

1) Supervisar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccior;

m) Lasdemas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

Gestiones Internas:

- Gestioén de Presupuesto
- Gestion de Contabilidad
- Gestion de Tesoreria
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Gestion de Presupuesto
Entregables

1) Proforma presupuestaria institucional anual.

2) Programacion indicativa anual.

3) Comprobantes de Programacion de Réprogramacién Financiera (PCC'Y PMD)
4) Comprobantes unicos de registro presupuestario(CUR)

5) Certificaciones Presupuestarias.

6)Registro de Compromisos Presupuestarios.

7)" Reporte de cédulas presupuestarias de/ingresos y gastos.

8) Comprobantes de reformas presupuestarias.

9) Informies.de ejecucion, seguimiento ¥ evaluacion presupuestaria institucional

Gestion de Contabilidad:
Entregables

1) CUR de devengado de gastos aprobados.

2) Asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados y cierre):

3) Registro de contratos en eSIGEF.

4) Depreciacion, revalorizacion, traslados y ajustes de bienes de‘larga duraciény existencias.
5) Reporte de creacion, regularizacién y liquidacion de fondos.

6) Informe de andlisis de cuentas contables:

7) Informes financieros.

8) Reportes de anticipos y amortizaciones de.contratos de-obras, bienes y servicios.
9) Informe de arqueo de caja chica-y fondos rotativos:

10) Formularios de declaracion de impuestos.

11) Formulario de declaracion de anexos transaccionales y otros.

Gestion de Tesoreria:
Entregables

1) CURS de gasto con solicitud de pago.

2) Registro de ingresos y reintegros.

3) Comprobante de Retencion Tributaria.

4) Registro de beneficios y cuentas bancarias.

5) Registros de responsables de fondo por unidad gastadora y. asociacion-presupuestaria por
clase de fondo.

6) Comprobantede ingreso eSIGEF.

7) Informe de recaudacion institueional.

8) Conciliacion bancaria.

9) ~Comprobante de retencion judicial pagado por el Ministerio de Finanzas.

10) Informe de movimiento de documentacion.

11) Informe de garantias-en custodia (renovacion, devolucidn, ejecucion).

12) Apertura, mantemimiento y cierre de tuentas monetarias.
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CAPITULO V

1. Gestién Técnica del Comité de Reconstruccion y Reactivacion Productiva
Responsable: Secretario/a Técnico/a del Comitéde Reconstruccion.y Reactivacion Productiva.
Misidn:

Ejecutar los lineamientos para la implementacion de los-planes, programas, acciones y politicas
ptblicas, a fin de coordinar y dar seguimiento a los ejes de accion establecidos por el Comité
Central de Reconstrucciony Reactivacion Productiva y del Empleo en las zonas afectadas por el
terremoto.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Sistematizar la planificacion de trabajo que realicen las entidades sectoriales competentes y
que se enmarquen en el proceso de reconstruccion y reactivacion productiva;

b) Realizar el seguimiento de las acciones de reconstruccion y reactivacidn productiva y
presentar informes mensuales en funcion de las directrices emitidaspor la Presidencia del
Comité;

¢) Coordinar intersectorialmente las necesidades logisticas, operativas de financiamiento y
técnicas que requieren los responsables de-cada eje de trabajo para el cabal cumplimiento de
los objetivos.del Comité y:

d) Generar la mformacién necesaria para la toma de decisiones del Comité, asi como la
preparacion de informes técnicos,juridicos y administrativos necesarios para garantizar la
gjecucion de los procesos establecidos.

Gestiones Internas:

*  Gestion para la Coordinacion de la Reconstruccion y Reactivacion Productiva
*  QGestion de Seguimiento, Evaluacion y Control para la Reconstrucciéon y Reactivacion
Productiva.

Gestidn para la Coordinacion de la Reconstruccién y Reactivacion Productiva
Entregables

1) Metodologias o herramientas para el disefio-de planes, programas o proyectos para cada uno
de los ejes de accion del Comité

2) Propuesta técnica para la identificacion y priorizacion de Planes, programas y proyectos
para la reconstruccion y reactivacion productiva

3) Plan de reconstruccion y reactivacién productiva de las zonas afectadas consolidado

4) Plan de trabajo e intervencion por cada eje de accidn

5) Proyectos de acuerdes y/o convenios intersectoriales que viabilicen la provision logistica,
operativa, de financiamiento y técnica requerida por los responsables de cada eje de trabajo.
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Gestion de Seguimiento, Evaluacion y Control para la Reconstruccion y Reactivacion
Productiva.

Entregables

1) Informes de ejecucion del plan de trabajo.eintervencion por cada ejedeaceion.

2) Informes semestrales del avance ,de \los- trabajo, de  construceidon, reconstruccién y
reactivacién productiva.

3) Actas.de resolucion de la identificacion y-priorizacidn de los-Planes, programas, proyectos
y/0 politicas establecidas por el comite.

DISPOSICION GENERAL

Encéarguese a la Coordinacién Administrativa Financiera ejecutar las respectivas acciones para
la implementacion del presente Estatuto Orgéanico.

DIsPOSICION DEROGATORIA

Deréguese los ESTATUTOS ORGANICOS<DE GESTION. ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DE LAVICEPRESIDENCIA-DE [)A REPUBLICA, emitidos mediante Acuerdo
No. 8 publicado.en el Registro Oficial Suplemento No. 870 de 26 de octubre de 2016; Art. 1 del
Acuerdo No./005-2017 publicado en el Registro.Oficial No: 110'de 30 de octubre de 2017; vy,
todos aquellos de 1igual o menor jerarquia-que se opongan:

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la presente fecha sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 01 dfas del‘mes de
mayo del ano 2018.

f)

\/ W
Maria Alejandra Vieufia Mufioz

VICEPRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.- Es fiel copia del original.- 15 de agosto de 2018.- Lo certifico.- f.) Ilegible.
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