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ACUERDO No. SENESCYT -2021- 029

AGUSTIN GUILLERMO ALBAN MALDONADO
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO

la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 33 dispone que: “El
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia; por lo que el Estado se compromete
a garantizar a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado”;

el numeral 7 del articulo 61 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefala
como uno de los derechos de participacion “Desempefiar empleos y funciones
publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y
designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que
garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad de género, igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad y participacion
intergeneracional’;

el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina que a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “(...) 1) Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)";

el articulo 226 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador sefala que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley”;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”

el numeral 1 del articulo 385 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
menciona: “El sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes
ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las
culturas y la soberania, tendra como finalidad: 1) Generar, adaptar y difundir
conocimientos cientificos y tecnolégicos (...)”;

el articulo 386 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “(...)
el sistema “comprendera programas, politicas, recursos, acciones, e incorporara
a instituciones del Estado, universidades y escuelas politécnicas, institutos de
investigacion publicos y particulares, empresas publicas y privadas, organismos
no gubernamentales y personas naturales o juridicas, en tanto realizan
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actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y aquellas
ligadas a los saberes ancestrales;”

los numerales 2 y 4 del articulo 387 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador establecen como responsabilidad del Estado: “Promover la generacion
y produccién de conocimiento, fomentar la investigacién cientifica y tecnologica,
y potenciar los saberes ancestrales, para asi contribuir a la realizacion del buen
vivir, al Sumak Kawsay”; y, “Garantizar la libertad de creacion e investigacion en
el marco del respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente, y el rescate de los
conocimientos ancestrales”:

el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el Registro Oficial

Suplemento 294, del 06 de octubre de 2010 establece que: “El servicio publico
y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional,
técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente
mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus
instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un
sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion”;

el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, emitido mediante

Decreto Ejecutivo 710, y publicado mediante Registro Oficial Suplemento 418,
del 01 de abril del 2011, es de aplicacion obligatoria en todas las instituciones,
entidades y organismos establecidos en el articulo 3 de la Ley Organica del
Servicio Publico en lo atinente al talento humano, remuneraciones e ingresos
complementarios.

el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion Superior publicada mediante
Registro Oficial Suplemento No. 298, de 12 de octubre de 2010, establece que:
“La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, es el érgano que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica
publica de educacion superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y
las instituciones del Sistema de Educacion Superior (...)”;

el numeral 8 del articulo 4 del Codigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 899, de 09 de diciembre de 2016, reconoce: “La generacion,
transmision, gestion, uso y aprovechamiento de los conocimientos, la tecnologia,
la innovacion y los conocimientos tradicionales deberan primordialmente
promover la cohesion e inclusion social de todos los ciudadanos”;

el articulo 51 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion sefala que “La Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, categorizara a las y los investigadores
cientificos acreditados a través de la evaluacion de su formacién académica,
produccion cientifica y méritos. Para este efecto, la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, dictara el respectivo reglamento, en
coordinacion con la entidad rectora del recurso humano y remuneraciones del
sector publico’,

el articulo 52 del Coédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion establece que: “Las investigadoras o investigadores
cientificos, asi como el personal auxiliar técnico a su cargo de las entidades
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publicas, cuyas atribuciones principales estén relacionadas con actividades de
investigacion cientifica, son servidores publicos que se regularan por el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Investigador Cientifico, en lo relacionado
a ingreso, ascensos, evaluaciones, perfeccionamiento y promociones,
considerando ademas las diferentes normas aplicables para el efecto. En las
entidades de investigacion financiadas en su totalidad con recursos privados, se
observara las disposiciones de este Cdodigo, del Codigo de Trabajo o del Cédigo
Civil, segun el caso. Se excluye de la Carrera y Escalafén del Investigador
Cientifico al personal auxiliar administrativo y profesional de las instituciones
publicas cuyas atribuciones principales estén relacionadas a la investigacion
cientifica, los cuales se regularan por la normativa aplicable en razén del sector
en que se desemperfien. El personal académico del Sistema de Educacion
Superior, se regira conforme a la Ley Organica de Educacién Superior y sus
reglamentos respectivos”,

el articulo 53 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, en relacion al ingreso a la carrera del investigador
cientifico senala: “Las investigadoras e investigadores cientificos que ingresen a
la carrera del investigador, deberan cumplir al menos los siguientes requisitos:
1) Estar acreditado ante la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia, Innovacion como Investigador Cientifico; 2) Cumplir con los
requisitos establecidos en los literales a), b), c), €), f), g), h) e i) del articulo 5 de
la Ley Organica del Servicio Publico, y articulo 3 de su reglamento general; en
lo que fuere pertinente; y, 3) Los demas requisitos seran establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Investigador Cientifico, mismo que sera
emitido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en coordinacion con la entidad rectora del recurso humano y
remuneraciones del sector publico™,

el articulo 54 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion establece: “Los mecanismos, requisitos y condiciones
para la evaluacion y promocion de las investigadoras e investigadores cientificos
que hayan ingresado a la carrera del investigador estaran previstos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Investigador Cientifico. En tal sentido,
para estos efectos, no se aplicaran las disposiciones de la Ley Organica de
Servicio Publico™

el articulo 55 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion senala el régimen disciplinario aplicable a las
investigadoras e investigadores que hayan ingresado a la Carrera del
Investigador Cientifico, para lo cual determina que: “En caso de cometimiento de
faltas, sin perjuicio del régimen establecido en el cédigo de ética nacional y en
los codigos de ética de las instituciones que se dedican a la investigacion
cientifica, las instituciones publicas aplicaran a sus investigadores cientificos
acreditados, las sanciones establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico,
su Reglamento General, las demas previstas en este Codigo y el reglamento
correspondiente”;

el articulo 56 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién senala: “Las instituciones publicas en las cuales
presten sus servicios las investigadoras e investigadores cientificos aplicaran el
régimen de licencias, comisiones de servicios y permisos que se estableceran
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Investigador Cientifico. En este
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régimen se deberan propiciar las condiciones necesarias que permitan el
fortalecimiento del personal investigador cientifico atendiendo a las exigencias
acadéemicas que implican sus actividades. Ademas debera permitir la movilidad
de investigadoras e investigadores entre los diferentes centros de investigacion
nacionales e internacionales”

el articulo 57 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovaciéon establece que: “Las instituciones publicas que estén
relacionadas con actividades de investigacion cientifica podran vincular personal
investigador cientifico, que no se encuentre dentro de la Carrera del Investigador
bajo la suscripcioén de contratos de servicios ocasionales, conforme lo dispone el
articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptua del limite de
tiempo establecido en el mencionado articulo, para la duracioén y renovacion de
los contratos o servicios ocasionales requeridos para proyectos de investigacion
cientifica™

el articulo 58 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion establece que: “La remuneracion del investigador
cientifico de las entidades publicas que no forman parte del sistema de
educacion superior, se determinara por el ente rector de los recursos humanos
y remuneraciones del sector publico en sujecion a la ley que regula el servicio
publico y en coordinacion con la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. En las entidades de investigacion que no forman parte
del sistema de educaciéon superior financiadas exclusivamente con recursos
privados, se observara las disposiciones de este Codigo, del Codigo de Trabajo
o del Codigo Civil, segun el caso. A los investigadores de las entidades publicas
de investigacion mencionadas en el inciso primero de este articulo, que
participen en proyectos de investigacion financiados con fondos externos al
presupuesto institucional, se les permitira recibir ingresos adicionales bajo el
mismo régimen del personal académico del sistema de educacion superior’,

el articulo 59 del Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacioén en relacién a la cesaciéon de funciones dispone: “Los
investigadores cientificos de las entidades publicas cesaran en funciones por las
causales establecidas en los articulos 47 y 48 de la Ley Organica del Servicio
Publico y las determinadas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Investigador Cientifico. En el caso de las entidades de investigacion financiadas
en su totalidad con recursos privados, se observara las disposiciones de este
Caodigo, del Codigo de Trabajo o del Cédigo Civil, segun el caso”,

mediante Acuerdo No. 2013-157, de 12 de diciembre de 2013, la Secretaria de
Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, expidid el Reglamento
para la acreditacioén, inscripcion y categorizacion de investigadores nacionales y
extranjeros que realicen actividades de investigacién en el Ecuador;

mediante Resolucion MRL- 2014-0364, de 23 de junio de 2014, el Ministerio de
Relaciones Laborales, establecio la escala remunerativa para los investigadores
nacionales y extranjeros que realicen actividades de investigacion en el pais.

el articulo 16 del Reglamento de Incentivos Financieros y Administrativos a la
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico y Transferencia de Tecnologia, expedido
mediante Acuerdo No. SENESCYT- 2018-029, de fecha 23 de abril de 2018, y
reformado mediante Acuerdo No. SENESCYT 2020 - 040 el 20 de marzo de
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2020, senala que “Los/las investigadores/ as cientificos/as que se encuentren
registrados en el Sistema Nacional de Informaciéon de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y Conocimientos Tradicionales, deberan acreditarse ante la entidad
rectora del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovaciéon y Saberes
Ancestrales, para el ingreso a la carrera del investigador en las instituciones
publicas que no formen parte del sistema de educacion superior (...)”;

mediante Acuerdo N.° SENESCYT-2020-064 del 12 de agosto de 2020, se emitio

el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el cual establece
como atribucién y responsabilidad de la Subsecretaria de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia, en su literal j) “Registrar, acreditar o
categorizar a investigadores, personas naturales, juridicas, u otras formas
asociativas, publicas, privadas o mixtas, con el propoésito de regular las
actividades de investigacion que se desarrollan en el pais.”

mediante oficio No. MDT-SPN-2018-0316 del 21 de septiembre de 2018, la
Subsecretaria de Politicas y Normas del Ministerio del Trabajo - MDT solicité a
esta Secretaria, se remita el proyecto de Reglamento de categorizacion de
investigadores nacionales y extranjeros, mismo que fue remitido
mediante memorando Nro.

SENESCYT-CGAJ-2018-0591-MI de fecha 31 de octubre de 2018.

con oficio Nro. MDT-SPN-2018-0376 del 30 de noviembre de 2018, la
Subsecretaria de Politicas y Normas remiti6 las observaciones correspondientes
al proyecto de Reglamento, las cuales fueron revisadas y validadas en la reunion
mantenida el 13 de diciembre de 2018, entre las areas técnicas del Ministerio del
Trabajo - MDT y
la Senescyt.

mediante oficios No.SENESCYT-SGCT-SDIC-2019-0073-CO, de 25 de febrero
de 2019 y No. SENESCYT-SGCT-SDIC-2019-0109-CO, de 21 de marzo de
2019, la Subsecretaria de Investigacion Cientifica solicitd al Ministerio del
Trabajo la validacion del proyecto de Reglamento de Categorizacién, Carrera y
Escalafon del Investigador/a Cientifico/a y de la propuesta del informe de
impacto presupuestario;

mediante oficio No. MDT-SPN-2019-0062, de 22 de abril de 2019, Ia
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo
remitio a esta Secretaria de Estado las observaciones al proyecto de Reglamento
antes mencionado;

mediante memorando No. SENESCYT-SGCT-2019-0157-MI, de 29 de mayo de
2019, la Subsecretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion solicité a la
Coordinacion General de Asesoria Juridica el criterio juridico de pertinencia
sobre la propuesta de Reglamento de Categorizacion, Carrera y Escalafén del
Investigador Cientifico;

mediante memorando Nro. SENESCYT-CGAJ-2019-0260-MI, de 24 de junio de
2019, la Coordinacion General de Asesoria Juridica, emitié informe juridico en el
que considera pertinente la expedicion del Reglamento de Categorizacion,
Carrera y Escalafén del Investigador Cientifico; para conocimiento y validacion
por parte del Ministerio del Trabajo y del Ministerio de Finanzas; y,
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Que mediante Decreto Ejecutivo No. 818, de 03 de julio de 2019, el sefior Presidente

Constitucional de la Republica, Lenin Moreno Garcés, designo al sefior Agustin
Guillermo Alban Maldonado como Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion;

Que mediante oficio Nro. SENESCYT-SENESCYT-2019-1557-CO del 26 de junio de
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2019, se envio al MDT la propuesta final del Reglamento de Categorizacion,
Carrera y Escalafon del Investigador/a Cientifico/a para su validacion y emision
de criterio favorable, y a su vez la propuesta del informe de impacto
presupuestario correspondiente, para la respectiva aprobacién. En este sentido,
a través del oficio Nro. MDT-SPN-2019-0214 del 31 de julio de 2019, el MDT
indicd lo siguiente “(...) Una vez que el proyecto de Reglamento de
Categorizacion, Carrera y Escalaféon del Investigador/a Cientifico/a, ha sido
revisado en la parte correspondiente a talento humano y remuneraciones, por
parte de las Subsecretarias de Fortalecimiento del Servicio Publico y de Politicas
y Normas, es importante poner en su conocimiento que no existen observaciones
adicionales al mencionado proyecto. (...)”

la Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion solicito al
Ministerio de Economia y Finanzas, la emision del dictamen presupuestario
favorable para la expedicion del Reglamento de Categorizacion, Carrera y
Escalafon del Investigador/a Cientifico/a, mediante los oficios Nro. SENESCYT-
SENESCYT-2019-1965-CO del 17 de octubre de 2019; Nro. NSENESCYT-
SENESCYT-2020-0145-CO del 12 de febrero de 2020; y Nro. SENESCYT-
SENESCYT-2020-1374-CO del 29 de diciembre de 2020.

mediante oficio Nro. MEF-VGF-2021-0028-O del 20 de enero de 2021, el
Ministerio de Economia y Finanzas de conformidad con el numeral 15 del articulo
74 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, emiti6 DICTAMEN
PRESUPUESTARIO FAVORABLE para que la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidon en el ambito de su competencia,
emita la resolucion de expedicion del Reglamento de Categorizacion, Carrera y
Escalafén del Investigador Cientifico, con vigencia a partir de enero 2021, cuyo
financiamiento sera con cargo a las asignaciones presupuestarias de cada uno
de los institutos publicos de investigacion que poseen investigadores, para lo
cual deberan observar lo dispuesto en el articulo 115 del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas.

mediante oficio Nro. MEF-VGF-2021-0028-O del 20 de enero de 2021, el
Ministerio de Economia y Finanzas sehald que: “no asignara recursos financieros
adicionales para cubrir obligaciones que se generen por la aplicacion del
Reglamento de Categorizacion, Carrera y Escalafon del Investigador Cientifico;
mismo que sera cubierto con las asignaciones presupuestarias de cada una de
los institutos publicos de investigacion que poseen investigadores, aspecto que
debera incorporarse en el proyecto de resolucion a suscribirse’.

con Informe técnico No. SIITT-DIC-2021-065, de 13 de mayo de 2021, para la
emision del Reglamento de Categorizacion, Carrera y Escalafon del Investigador
Cientifico el sefior Subsecretario de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia recomienda: “Toda vez que se cumplié con el procedimiento para el
desarrollo de la normativa secundaria de Senescyt, se recomienda solicitar a
la Coordinacion General de Asesoria Juridica, emitir el Reglamento de
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Categorizacion, Carrera y Escalafén del Investigador/a Cientifico/a, para la
suscripcion respectiva por parte del sefior Secretario de Educaciéon Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion’.

Que mediante Memorando Nro. SENESCYT-SGESCTI-2021-0177-MI de 13 de mayo
de 2021, el doctor Aldo Alfredo Maino Isaias Subsecretario General de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, dispone a la
Coordinacion General de Asesoria Juridica “...se revise y se expida el
Reglamento de Categorizacion, Carrera y Escalafon del Investigador/a
Cientifico/a segun se sefala en el informe técnico Nro. SIITT-DIC-2021-065...”

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva y el articulo 183 de la Ley Organica de Educacién
Superior,

ACUERDA:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE CATEGORIZACION, CARRERA Y ESCALAFON
DEL INVESTIGADOR CIENTIFICO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas
de cumplimiento obligatorio que rigen la categorizacion, carrera y escalafén del
investigador cientifico, asi como al personal auxiliar técnico de las entidades publicas,
cuyas atribuciones principales estan relacionadas con actividades de investigacion
cientifica.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento son de aplicacion obligatoria para los/las investigadores/as vy
categorizados/as, asi como para el personal auxiliar técnico de las entidades publicas,
cuyas atribuciones principales estan relacionadas a actividades de investigacion.

Articulo 3.- Principios.- El procedimiento establecido en el presente Reglamento
cumplira con los principios de igualdad de oportunidades, objetividad, calidad, ética en
la investigacién, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento,
excelencia, eficacia, eficiencia y transparencia.

Articulo 4.- Definiciones.- Para efectos de aplicacion del presente Reglamento, se
establece las siguientes definiciones:

a. Categorizacion: Proceso mediante el cual se le asigna una categoria a un/a
investigador/a acreditado/a, considerando su formacion académica, produccion
cientifica y méritos.

b. Categoria: Cada uno de los grupos en los que los/las investigadores/as pueden
ingresar en el escalafon de el/la investigador/a.
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Recategorizacion: Proceso mediante el cual un/a investigador/a categorizado/a,
presenta requisitos adicionales a los de su categoria actual, con el propésito de
obtener una categoria superior.

Carrera del/la investigador/a cientifico/a: Sistema que permite el ascenso y
progreso profesional de los/las investigadores/as cientificos/as vinculados a
entidades publicas, cuyas atribuciones principales estan relacionadas a actividades
de investigacién, con el objeto de reconocer su labor cientifica.

Entidades publicas de investigacion: Aquellas instituciones publicas cuyas
atribuciones principales estan relacionadas a actividades de investigacion.
Investigacion y desarrollo experimental (I+D): La investigacion y el desarrollo
experimental (I+D) comprenden el trabajo creativo llevado a cabo de forma
sistematica para incrementar el volumen de conocimientos, incluido el conocimiento
del hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de esos conocimientos para crear
nuevas aplicaciones. Engloba tres actividades: investigacién basica, investigacion
aplicada y desarrollo experimental.

Investigador/a acreditado/a: Persona que realiza actividades de investigacion
cientifica, certificada por la entidad rectora del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales.

Innovacion (i): Las actividades de innovacion son el conjunto de etapas cientificas,
tecnologicas, organizativas, financieras y comerciales, incluyendo las inversiones en
nuevos conocimientos que llevan o que intentan llevar a la implementacion de
productos y procesos nuevos o mejorados. '

Paridad de género: Es la igualdad de representacion de mujeres y hombres en un
ambito determinado.

Transparencia: Consiste en que la informacidon sobre las actividades de los
organismos publicos sea creada y esté a disposicion del publico, con excepciones
limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin limites para la
reutilizacion.

Obtencidn vegetal.- Es un conjunto de plantas de un solo taxén botanico del rango
mas bajo conocido, que puede definirse por la expresion de los caracteres
resultantes de un cierto genotipo o de una cierta combinacion de genotipos y
distinguirse de cualquier otro conjunto de plantas por la expresién de uno de dichos
caracteres por lo menos y considerarse como una unidad, habida cuenta de su
aptitud a propagarse sin alteracion.

~ CAPITULOII ,
DE LA CATEGORIZACION DEL/LA INVESTIGADOR/A CIENTIFICO/A

Articulo 5.- Categorizacion de investigadores/as.- Es la asignacion de una categoria
por parte de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion a
través de la evaluacion de su formacidon académica, produccién cientifica y méritos, a
los/las investigadores/as acreditados/as que cumplan con los requisitos establecidos en
el articulo 7, en las diferentes categorias que se indican en el articulo siguiente.

Articulo 6.- Categorias.- Las categorias de los investigadores son los siguientes:

Categoria Subcategoria
Principal 4
3
2
1
9
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Agregado

Auxiliar

=N [NW

Articulo 7.- Requisitos.- Los/las investigadores acreditados/as deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Investigador/a auxiliar 1:

a. Contar con titulo de maestria o PhD; para los profesionales médicos sera valido
el titulo de especialidad médica; en todos los casos registrados en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior;

b. Ser autor o coautor de al menos una (1) publicacion indexada de nivel tres (3) o
superior; vy,

c. Tener experiencia de al menos un (1) afo de participacién en procesos de
investigacion y desarrollo, la cual debe ser avalada mediante la presentacion de
documentos debidamente suscritos por la institucion responsable del proceso de
investigacion. El documento debera especificar el periodo de inicio y fin de la
participacion del investigador.

2. Investigador/a auxiliar 2:

a. Contar con titulo de maestria o PhD; para los profesionales médicos sera valido
el titulo de especialidad médica; en todos los casos registrados en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior;

b. Ser autor o coautor de al menos tres (3) publicaciones indexadas de nivel tres
(3) o superior;

c. Haber aprobado cuarenta y ocho (48) horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de investigacion. Este requisito debe ser avalado mediante la
presentacion de un documento debidamente suscrito por la instituciéon
responsable del proceso; v,

d. Tener experiencia de al menos un (1) afio y seis (6) meses de participacion en
procesos de investigacion y desarrollo, la cual debe ser avalada mediante la
presentacion de certificados o documentos debidamente suscritos por la
instituciéon responsable del proceso de investigacion. Los certificados o
documentos deberan especificar el periodo de participaciéon del investigador/a.

3. Investigador/a agregado 1:

a. Contar con titulo de maestria o PhD; para los profesionales médicos sera valido
el titulo de especialidad médica; en todos los casos registrados en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior;

b. Ser autor o coautor de al menos tres (3) publicaciones indexadas; de las cuales
al menos una (1) debera ser de nivel dos (2) o superior;

c. Haber aprobado noventa y seis (96) horas acumuladas de capacitacién y
actualizacion profesional en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de investigacion. Este requisito debe ser avalado mediante la
presentacion de un documento debidamente suscrito por la institucion
responsable del proceso; vy,
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d.

Tener experiencia de un (1) afno y seis (6) meses de participacién en procesos
de investigacion y desarrollo, la cual debe ser avalada mediante la presentacion
de certificados o documentos debidamente suscritos por la institucion
responsable del proceso de investigacion. Los certificados o documentos
deberan especificar el periodo de participacion del investigador/a.

4. Investigador/a agregado 2:

a.

Contar con titulo de maestria o PhD; para los profesionales médicos sera valido
el titulo de especialidad médica; en todos los casos registrados en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior;

Ser autor o coautor de al menos seis (6) publicaciones indexadas; de las cuales
al menos dos (2) deberan ser de nivel dos (2) o superior;

Haber aprobado ciento veinte y ocho (128) horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de investigacion. Este requisito debe ser avalado mediante la
presentacion de un documento debidamente suscrito por la institucion
responsable del proceso; vy,

Tener experiencia de dos (2) afios de participacion en procesos de investigacion
y desarrollo, la cual debe ser avalada mediante la presentacién de certificados o
documentos debidamente suscritos por la institucion responsable del proceso de
investigacion. Los certificados o documentos deberan especificar el periodo de
participacion del investigador/a.

5. Investigador/a agregado 3:

a.

Contar con titulo de maestria o PhD; para los profesionales médicos sera valido
el titulo de especialidad médica; en todos los casos registrados en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior;

Ser autor o coautor de al menos nueve (9) publicaciones indexadas; de las
cuales al menos tres (3) deberan ser de nivel 2 o superior;

Haber aprobado ciento sesenta (160) horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de investigacion. Este requisito debe ser avalado mediante la
presentacion de certificados o documentos debidamente suscritos por la
institucion responsable del proceso;

Haber participado como investigador principal, director o co-director de al menos
un (1) proyecto de cooperacion interinstitucional relacionado a investigacion y
desarrollo. Este requisito debe ser avalado mediante la presentacion de un
documento debidamente suscrito por la institucién responsable del proceso; v,
Tener experiencia de cinco (5) afnos de participacion en procesos de
investigacion y desarrollo; la cual debe ser avalada mediante la presentacion de
certificados debidamente suscritos por la institucion responsable del proceso de
investigacion. El certificado debera especificar el periodo de inicio y fin de la
participacion del investigador.

6. Investigador/a principal 1:

a.

b.

Tener grado de Doctor (PhD), registrado en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior;

Ser autor o coautor de al menos doce (12) publicaciones indexadas; de las
cuales al menos una (1) debera ser de nivel uno (1);
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c. Haber dirigido o codirigido al menos dos (2) tesis de maestria de investigacion.
Este requisito debe ser avalado mediante la presentacion de un documento
debidamente suscrito por la instituciéon de educacion superior responsable;

d. Haber participado como investigador principal, director o co-director de al menos
un (1) proyecto de cooperacién interinstitucional relacionado a investigacion y
desarrollo. Este requisito debe ser avalado mediante la presentacion de un
documento debidamente suscrito por la institucion responsable del proceso;

e. Tener experiencia de seis (6) afos de participacidon en procesos de investigacion
y desarrollo, la cual debe ser avalada mediante la presentacién de certificados o
documentos debidamente suscritos por la institucion responsable del proceso de
investigacion. Los certificados o documentos deberan especificar el periodo de
participacion del investigador/a; vy,

f. Haber impartido al menos dieciséis (16) horas de capacitacion en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de investigacion. Este requisito debe
ser avalado mediante la presentacion de un documento debidamente suscrito
por la institucidon responsable del proceso.

7. Investigador/a principal 2:

a. Tener grado de Doctor (PhD), registrado en el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior;

b. Ser autor o coautor de al menos dieciséis (16) publicaciones indexadas; de las
cuales al menos dos (2) deberan ser de nivel uno (1);

c. Haber dirigido o codirigido dos (2) tesis de maestria de investigacion. Este
requisito debe ser avalado mediante la presentacion de un documento
debidamente suscrito por la institucion de educacion superior responsable;

d. Haber participado como investigador principal, director o co - codirector de al
menos dos (2) proyectos de cooperacion interinstitucional relacionados a
investigacion y desarrollo. Este requisito debe ser avalado mediante la
presentacién de un documento debidamente suscrito por la institucion
responsable del proceso.

e. Tener experiencia de siete (7) afos de participacion en procesos de
investigacion y desarrollo, la cual debe ser avalada mediante la presentacion de
certificados o documentos debidamente suscritos por la institucion responsable
del proceso de investigacion. Los certificados o documentos deberan especificar
el periodo de participacion del investigador/a; vy,

f. Haber impartido al menos veinte y cuatro (24) horas de capacitacion en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de investigacion. Este requisito
debe ser avalado mediante la presentacion de un documento debidamente
suscrito por la institucidon responsable del proceso.

8. Investigador/a principal 3:

a. Tener grado de Doctor (PhD), registrado en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior;

b. Ser autor o coautor de al menos dieciocho (18) publicaciones indexadas; de las
cuales al menos tres (3) deberan ser de nivel uno (1);

c. Haber dirigido o codirigido tres (3) tesis de maestria de investigacion. Este
requisito debe ser avalado mediante la presentacion de un documento
debidamente suscrito por la institucion de educacion superior responsable;

d. Haber participado como investigador principal, director o codirector de al menos
dos (2) proyectos de cooperacion interinstitucional relacionados a investigacion
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y desarrollo. Este requisito debe ser avalado mediante la presentacion de un
documento debidamente suscrito por la institucion responsable del proceso;
Tener experiencia de siete (7) anos de participacion en procesos de
investigacion y desarrollo, la cual debe ser avalada mediante la presentacion de
certificados o documentos debidamente suscritos por la institucién responsable
del proceso de investigacién. Los certificados o documentos deberan especificar
el periodo de participacion del investigador/a; vy,

Haber impartido al menos cuarenta y ocho (48) horas de capacitacién en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de investigacion. Este
requisito debe ser avalado mediante la presentacion de un documento
debidamente suscrito por la institucion responsable del proceso.

9. Investigador/a principal 4:

a.

b.

Tener grado de Doctor (PhD), registrado en el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion Superior;

Ser autor o coautor de al menos veinte (20) publicaciones indexadas; de las
cuales al menos cinco (5) deberan ser de nivel uno (1);

Haber dirigido o codirigido cuatro (4) tesis de maestria de investigacion. Este
requisito debe ser avalado mediante la presentacion de un documento
debidamente suscrito por la institucién responsabile;

Haber participado como investigador principal, director o co - director de al
menos dos (2) proyectos de cooperacion interinstitucional relacionados a
investigacion y desarrollo. Este requisito debe ser avalado mediante la
presentacion de un documento debidamente suscrito por la institucion
responsable del proceso;

Tener experiencia de ocho (8) afnos de participacion en procesos de
investigacion y desarrollo, la cual debe ser avalada mediante la presentacion de
certificados debidamente suscritos por la institucion responsable del proceso de
investigacion. El certificado debera especificar el periodo de inicio y fin de la
participacion del investigador; vy,

Haber impartido al menos ochenta (80) horas de capacitacion en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de investigacion. Este requisito debe
ser avalado mediante la presentacion de un documento debidamente suscrito
por la institucién responsable del proceso.

Articulo 8.- Equivalencias de los requisitos.- Los requisitos establecidos en el articulo
precedente podran ser cumplidos conforme a las siguientes equivalencias:

a.

b.

C.

Tener una (1) publicacidon indexada de nivel dos (2) o superior, equivale a contar
con una (1) direccion de tesis de maestria;

Haber dirigido o codirigido una (1) tesis de doctorado, equivale a contar con dos
(2) direcciones de tesis de maestria;

Aquellos investigadores/as que hayan sido acreedores a un reconocimiento del
Programa Nacional de Reconocimientos a la Investigacion Cientifica
Responsable, equivale a contar con una publicacion indexada de nivel tres (3);
Se podra establecer, previo informe elaborado a partir del criterio técnico de al
menos tres (3) pares evaluadores externos, hasta un veinte por ciento (20%) de
equivalencia del requisito de publicaciones indexadas al valorar
ponderadamente otros méritos de los investigadores, entre los que se tendran
en cuenta: movilidad académica e investigativa internacional, permanencias en
centros de investigacion nacionales o internacionales, informes técnicos o
reportes certificados realizados, publicaciones de acceso abierto, otros premios
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o condecoraciones derivadas de su labor investigativa, elaboracion de
protocolos técnico-cientificos, exposiciones o seminarios, participacion en
comités, subcomités y/o comisiones de los cuales es parte la Secretaria de
Educacioén Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, generacion de productos
de divulgacién cientifica y todas aquellas actividades certificadas vy
documentadas que los pares evaluadores externos consideren relevantes, para
lo cual se creara el instructivo correspondiente;

e. Una (1) obtencion vegetal legalmente registrada sera equivalente a una (1)
publicacion de nivel uno (1); o a una (1) direccidn/codireccién de tesis de
maestria;

f. Una (1) obtencidn vegetal no registrada, obtenida antes del 2012, y que se
encuentre inscrita en el Consejo Nacional de Semillas, sera equivalente a una
(1) publicacién de nivel dos (2) o una (1) direccion de tesis de maestria;

g. Una (1) patente concedida es equivalente a una (1) publicacion de nivel uno (1)
o una (1) direccion/codireccion de tesis de maestria;

h. Una (1) patente de modelo de utilidad tiene equivalencia a una (1) publicacion
de nivel dos (2) o una (1) direccién de tesis de maestria;

i. Un (1) circuito integrado sera equivalente a una (1) publicacion de nivel tres (3);

j- Una participacion como evaluador externo en los procesos de ciencia, tecnologia

e innovacion de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion equivaldra a la imparticion de dieciséis (16) horas de capacitacion en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de investigacion.

Para estos fines se considerara el registro otorgado por la autoridad nacional
competente en materia de derechos intelectuales que justifiquen las creaciones
mencionadas en los literales e), f), g), h), e i).

Articulo 9.- De los niveles de las publicaciones indexadas.- En cuanto a
publicaciones indexadas de circulacion internacional se consideraran los siguientes
niveles:

1.

Nivel uno: Son aquellas estan publicadas en revistas recogidas en las bases de
datos SciELO, Web of Science, o Scopus; se consideraran también las
publicaciones en revistas situadas en el primer o segundo cuartil segun el Journal
Citation Reports (JCR) o Scimago Journal Ranking (SJR). En caso de que se
presenten diferentes cuartiles por afo, se considerara el cuartil del ano de la
publicacion; vy, si se encuentra desglosado por categorias se seleccionara la que
mas se relacione con el area de investigacion y especialidad del investigador.

Nivel dos: Son aquellas que estan publicadas en revistas recogidas en las bases
de datos Web of Science, o Scopus; y que corresponden a revistas situadas en el
tercer o cuarto cuartil segun el Journal Citation Reports (JCR) o Scimago Journal
Ranking (SJR); se consideran también las publicaciones de revistas indexadas en
SciELO. Ademas se incluyen los libros, capitulos de libros, ponencias y revisiones
gue consten en las bases de datos antes mencionadas.

En caso de que las publicaciones hayan sido publicadas en afios anteriores al inicio
de los indices de impacto antes mencionados, se solicitara el criterio de 3 personas
expertas en el area de la publicacion para definir el nivel de la publicacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el instructivo creado para el efecto.
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3. Nivel tres: Se consideran a las obras de relevancia y articulos indexados que no
puedan ser incluidos en niveles superiores y que cumplan con los siguientes
parametros:

3.1. Obras de relevancia:

3.1.1. Libros y capitulos de libros: Obras de autoria individual o colectiva de
interés general o divulgativo que no puedan ser incluidos en los niveles
superiores y cumplan con los siguientes criterios:

a. Revision por al menos dos pares externos o por un Comité Editorial; v,
b. Tener ISBN (International Standard Book Number).

3.1.2. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias,
seminarios u otros tipos de reuniones cientificas: Se consideraran
como tal las actas de memorias de congreso y las ponencias que
cumplan con los siguientes criterios:

a. Tener el ISBN o ISSN en su compilacion; vy,
b. Reuvisién por pares o tener un comité cientifico u organizador.

3.2. Articulos indexados:

Se consideraran como tal a las publicaciones que se encuentren publicadas en
revistas recogidas en bases de datos internacionales o regionales, que garanticen
el cumplimiento de al menos los siguientes criterios:

ISSN (International Standard Serial Number);

Sistema de arbitraje;

Cumplimiento de la periodicidad;

Comité editorial conformado en su mayoria por miembros externos; vy,
Autores externos.

®oo o

No se consideraran como articulos indexados a las editoriales, adendas, cartas,
obituarios, entrevistas, erratas, relatos de caso, notas, informes de reuniones y
discursos.

Se aceptaran las publicaciones cuya fecha de publicaciéon sea un afo previo, igual
o posterior a la fecha en la cual la revista fue recogida en las distintas bases de
datos.

Articulo 10.- Procedimiento de categorizacion.- Los/las investigadores/as
acreditados/as interesados/as en categorizarse, deberan cumplir con el siguiente
procedimiento:

1. Solicitud de categorizacion.- Los/las investigadores/as podran generar una
solicitud de categorizacion, a través de la cuenta obtenida en el proceso de
acreditacion en la plataforma creada para el efecto por la entidad rectora del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales y
presentar los requisitos establecidos en el articulo 7; adicionalmente deberan
declarar la veracidad de toda la informacién ingresada.
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2. Verificacioén de requisitos.- Recibida la solicitud de categorizacion, la instancia
encargada verificara y validara la informacion ingresada.

En caso de que el/la solicitante cumpla con todos los requisitos, se aprobara su solicitud
y se le asignara la categoria correspondiente, se incorporaran sus datos en el Sistema
Nacional de Informacion de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Conocimientos
Tradicionales, y se emitira la certificacién correspondiente.

En caso de que de que el/la solicitante no cumpla con los requisitos y/o no declare la
veracidad de toda la informacion ingresada; se negara la solicitud de categorizacion y
se realizara la notificacion respectiva.

El resultado de la solicitud se le notificara al investigador dentro de diez (10) dias
laborables.

Las personas naturales que no estén previamente acreditadas podran generar una
solicitud de acreditacion y categorizacién a la vez.

Articulo 11.- Del grado académico de maestria.- Para el proceso de categorizacion
no seran validos los titulos no oficiales, incluyendo los titulos propios.

Articulo 12.- Del grado académico de doctorado PhD.- El titulo de PhD registrado al
que se hace referencia en los articulos anteriores debera contar con la leyenda “Titulo
de Doctor o PHD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacion superior’.

~ CAPITULO Il ,
CARRERA Y ESCALAFON DEL/LA INVESTIGADOR/A CIENTIFICO/A

SECCION PRIMERA
INGRESO A LA CARRERA DEL/LA INVESTIGADOR/A CIENTIFICO/A

Articulo 13.- Carrera del investigador cientifico.- Forman parte de la carrera del
investigador/a cientifico/a los/las investigadores/as categorizados/as ante la Secretaria
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; y que se encuentren
vinculados en una entidad publica de investigacion con nombramiento permanente.

Articulo 14.- Requisitos generales del investigador cientifico para el ingreso a la
carrera y escalafén el investigador cientifico.- Los/las investigadores cientificos de
las entidades publicas de investigacion deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar acreditado y categorizado como investigador ante la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; y vinculados en una entidad publica de
investigacion;

2. Cumplir con los requisitos establecidos en los literales a, b), c¢), e), f), g), h), e i) del
articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, y el articulo 3 de su Reglamento
General, en lo que fuere pertinente.

Articulo 15.- Tipo de vinculacion.- Los/las investigadores/as podran ser vinculados en

las entidades publicas de investigacion por contrato de servicios ocasionales, contrato
de servicios profesionales o nombramiento. En el caso de identificar que el trabajo es
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permanente, la institucidon debera solicitar al Ministerio de Trabajo la creacion de la
partida correspondiente, conforme lo determina la Ley Organica de Servicio Publico.

] SECCION SEGUNDA ]
ESCALAFON DEL/LA INVESTIGADOR/A CIENTIFICO/A

Articulo 16.- De la escala remunerativa.- Los/las investigadores/as vinculados a las
entidades publicas de investigacion se acogeran a la escala remunerativa establecida
mediante la resolucion emitida por el Ministerio del Trabajo.

] SECCIQN TERCERA
EVALUACION Y RECATEGORIZACION DE LA CARRERA DEL INVESTIGADOR

Articulo 17.- Recategorizacién del/la investigador/a cientifico/a.- Se entendera
como recategorizacion al proceso mediante el cual los/las investigadores/as
categorizados/as, presentan los requisitos habilitantes para ascender a otra categoria.

Este proceso se podra realizar en el periodo de entre dos (2) y cuatro (4) afios, segun
lo establezca la entidad publica de investigaciéon, de acuerdo a su planificacion interna
y siempre y cuando cuente con la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

Ademas el/la investigador/a debera acreditar el cumplimiento de los requisitos
necesarios para acceder a una categoria superior, de acuerdo a los siguientes
parametros:

1. Para la recategorizacion de investigador auxiliar 1 a investigador auxiliar 2:
a. Cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 2 del articulo 7;
b. Experiencia minima de dos (2) afios como investigador auxiliar 1 en entidades
de investigacion.

N

. Para la recategorizacion de investigador auxiliar 2 a investigador agregado 1:
a. Cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 3 del articulo 7;
b. Experiencia minima de dos (2) afios como investigador auxiliar 2 en entidades
de investigacion.
3. Para la recategorizaciéon de investigador agregado 1 a investigador agregado 2:
a. Cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 4 del articulo 7;
b. Experiencia minima de dos (2) afios como investigador agregado 1 en entidades
de investigacion.
4. Para la recategorizacion de investigador agregado 2 a investigador agregado 3:
a. Cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 5 del articulo 7;
b. Experiencia minima de dos (2) afios como investigador agregado 2 en entidades
de investigacion.

5. Para la recategorizacion de investigador agregado 3 a investigador principal 1:

a. Cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 6 del articulo 7;
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b. Experiencia minima de dos (2) afos como investigador agregado 3 en entidades
de investigacion.

6. Para la recategorizacion de investigador principal 1 a investigador principal 2:

a. Cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 7 del articulo 7;
b. Experiencia minima de dos (2) afios como investigador principal 1 en entidades
de investigacion.

7. Para la recategorizacion de investigador principal 2 a investigador principal 3:

a. Cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 8 del articulo 7;
b. Experiencia minima de dos (2) anos como investigador principal 2 en entidades
de investigacion.

8. Para la recategorizacion de investigador principal 3 a investigador principal 4:

a. Cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 9 del articulo 7;
b. Experiencia minima de dos (2) anos como investigador principal 3 en entidades
de investigacion.

Articulo 18.- Procedimiento de recategorizacion.- ElI procedimiento de
recategorizacion consta de las siguientes etapas:

1. Solicitud de recategorizacidn.- Los/las investigadores/as deberan solicitar la
recategorizacion, a través de la cuenta obtenida en el proceso de acreditacion y
categorizacién, adjuntando las evidencias que justifiquen el cumplimiento de
requisitos adicionales para subir de categoria.

2. Verificacion y validacion de requisitos.- Recibida la solicitud de

recategorizacién, el érgano competente de la entidad rectora del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, asignara a
un revisor, el mismo que realizara la validacion y verificacion de la informacion
ingresada. El resultado del proceso de verificacion y validacion de requisitos se
notificara al investigador dentro de diez (10) dias laborables.
En caso de que el/la solicitante cumpla con todos los requisitos, se aprobara su
solicitud, se le asignara la nueva categoria correspondiente, se actualizaran sus
datos en el Sistema Nacional de Informacion de Ciencia, Tecnologia, Innovacion
y Conocimientos Tradicionales y se emitira la certificacion correspondiente, sin
que esto implique anular su categorizacion inicial.

En caso de que de que el/la solicitante no cumpla con los requisitos establecidos,
se negara la solicitud de recategorizacion y se realizara la notificacion respectiva
a el/la investigador/a. El/la investigador/a podra solicitar la recategorizacion
nuevamente por una sola ocasiéon dentro de diez (10) dias laborables

Articulo 19.- Proceso en las entidades publicas de investigacion.- Una vez
aprobada la solicitud de recategorizacion, las entidades publicas de investigacion, en
coordinacién con las Carteras de Estado competentes, deberan seguir el siguiente
proceso:

1. Los/las investigadores/as deberan entregar el certificado de recategorizacion a
las Unidades de Talento Humano, con la finalidad de dar inicio al proceso de

18



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 494 Miércoles 14 de julio de 2021

obtencion del dictamen favorable técnico y financiero, para la modificaciéon de la
categoria del/la investigador/a ante las Carteras de Estado competentes.

2. La maxima autoridad de la entidad publica de investigacion, con base en el
informe realizado por sus Unidades de Talento Humano y con todos los
documentos habilitantes, realizara la solicitud de recategorizacion de los
investigadores ante las Carteras de Estado correspondientes.

3. Las Unidades de Talento Humano seran las responsables de realizar el
seguimiento de los procesos de recategorizacion, asi como también seran
responsables de remitir toda la informacion adicional que las Carteras de Estado
pertinentes soliciten.

4. Las Unidades de Talento Humano en conjunto con las Unidades Administrativas
Financieras de las entidades publicas de investigacién, realizaran el seguimiento
a la asignacion de recursos adicionales necesarios para cubrir las nuevas
recategorizaciones de los/las investigadores/las de conformidad a la
planificacion anual de talento humano.

5. Losl/las investigadores/as se mantendran informados de su proceso a través de
las Unidades de Talento Humano de la entidad, acerca de las gestiones y
resultados de los tramites de recategorizacion.

6. Los/las investigadores/as deberan presentar su certificado de recategorizacion
hasta el 15 de junio de cada ano fiscal para que la Unidades de Talento Humano
de las entidades publicas de investigacion, incluyan en la planificacion del talento
humano del siguiente ejercicio fiscal.

Los procesos realizados en fechas posteriores al periodo antes sefalado, se incluiran
en la planificacion del siguiente afio fiscal.

) SECCION CUARTA
REGIMEN DE LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS Y PERMISOS

Articulo 20- Licencias y permisos.- Se concedera licencias o0 permisos para
ausentarse o dejar de concurrir ocasionalmente a su lugar de trabajo a los/las
investigadores/as que perciban una remuneracion por parte del Estado a través de las
entidades publicas de investigacion; mismas que seran concedidas por la autoridad
nominadora de la entidad o su delegado de conformidad con lo determinado por la Ley
Organica del Servicio Publico.

Articulo 21.- Licencias con remuneracion.- Los/las investigadores/as que pertenecen
a la carrera y escalafon del/la investigador/a cientifico/a, tendran derecho a gozar de
licencias con remuneracion, y sin cargo a vacaciones, siempre y cuando se cuente con
el dictamen favorable de la Unidad de Talento Humano de las entidades publicas de
investigacion que avale dicho procedimiento, en los siguientes casos:

a) Asistir a actividades relacionadas a |1+D+i;

b) Cumplir estadias en centros avanzados de la especialidad; v,

c) Todos los demas establecidos en el art 27 y 30 de la Ley Organica del Servicio
Publico y su Reglamento General.
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Las licencias consideradas en los literales a y b, no podran exceder en conjunto 180
dias cada cinco afnos consecutivos, y los periodos parciales no seran mayores de 60
dias seguidos. Dicho control debera ser efectuado por las Unidades de Talento Humano
de las entidades publicas de investigacion.

Articulo 22.- Licencias sin remuneracion.- Los/las investigadores/as que pertenecen
a la carrera y escalafén del/la investigador/a cientifico/a tendran derecho a gozar de
licencias sin remuneracion y sin cargo a vacaciones, segun lo establecido en los
articulos 28 y 31 de la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General para
desarrollar actividades de investigacion y/o desarrollo tecnolégicos en centros de
investigacién internacionales con una duracién mayor a noventa (90) dias en el afio.

Articulo 23.- Comisiones de servicios.- Los/as investigadores/as de carrera tendran
derecho a gozar de las comisiones de servicios, con 0 sin remuneracion en los
siguientes casos:

a) Con remuneracion: Para realizar estudios de cuarto nivel o superior, siempre y
cuando el proceso de formacién esté vinculado a los procesos de la institucion.
La institucion podra otorgar el permiso correspondiente en el caso de que un
investigador sea beneficiario de una comision de servicios por estudios de
doctorado o postdoctorado, para lo cual debera generar el proceso de
devengacion en la misma institucion, y por el tiempo que duren los estudios.

Para los/as investigadores/as que se encuentren en el periodo de devengacion,
en el caso de requerir una nueva comision de servicios, podran acumular el
tiempo de devengacion y realizarla cuando se reincorporen a la institucién a la
cual se encuentran vinculados.

b) Sin remuneracion: Los/as investigadores/as cientificos podran movilizarse a
otra institucion publica o privada. La movilizacion sera por el lapso de un (1) afio
maximo, a través del respectivo requerimiento y aprobacion por parte de las
autoridades de las instituciones interesadas. La comision de servicios se
otorgara a los investigadores que se encuentren vinculados a la institucion por
un periodo minimo de 2 anos.

Lo no contemplado en el presente articulo estara sujeto a la Ley Organica del Servicio
Publico y su Reglamento General.

CAPITULO IV
PERSONAL INVESTIGADOR CIENTIFICO QUE NO SE ENCUENTRE EN LA
CARRERA Y ESCALAFON DEL INVESTIGADOR CIENTIFICO

Articulo 24.- Personal auxiliar técnico.- El personal auxiliar técnico se encontrara
vinculado a un proceso |1+D en las entidades publicas de investigacién, que podran
ingresar a la carrera y escalafon del investigador cientifico una vez que se acrediten y
categoricen como investigadores y cumplan con el proceso de seleccién pertinente. El
personal auxiliar técnico pertenece a la carrera administrativa del servicio publico, y
debera cumplir con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico.

Articulo 25.- Remuneracion del personal auxiliar técnico.- Las remuneraciones del

personal auxiliar técnico se regiran al grado ocupacional, grado y remuneracion,
determinado por el Ministerio del Trabajo de acuerdo a la escala ocupacional vigente.
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Articulo 26.- Vinculacién del personal investigador cientifico que no se
encuentren dentro de la carrera del investigador cientifico.-Se podra vincular el
personal investigador cientifico que no se encuentren dentro de la carrera del
investigador cientifico, a los proyectos de investigacion por el tiempo de vida util de los
mismos, exceptuando el limite de tiempo establecido en el articulo 58 de la Ley Organica
de Servicio Publico para la duracién y renovacion de los contratos de servicios
ocasionales.

Para la creacion de partidas para el personal investigador cientifico que no se
encuentren dentro de la carrera del investigador cientifico, la Unidad de Talento Humano
de las entidades publicas de investigacion, justificara con base a la planificacion de
talento humano, la necesidad y la permanencia previa a la emision del dictamen de
creacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Ministerio de Economia y Finanzas no asignara recursos financieros
adicionales para cubrir obligaciones que se generen por la aplicacion del Reglamento
de Categorizacion, Carrera y Escalafén del Investigador Cientifico; mismo que sera
cubierto con las asignaciones presupuestarias de cada una de los institutos publicos de
investigacién que poseen investigadores.

SEGUNDA.- Los investigadores que ya se encuentren categorizados mediante el
Reglamento para la Acreditacién, Inscripcidon y Categorizacion de Investigadores
Nacionales y Extranjeros que realicen actividades de investigacion en el Ecuador,
mantendran su categoria hasta que realicen el proceso de recategorizacion, en los
plazos y términos establecidos en el presente reglamento.

TERCERA.- Los/as investigadores/as categorizados/as podran solicitar la
recategorizacion, en el periodo de entre dos (2) y cuatro (4) afios, afnos contados a
partir de la fecha de vigencia del presente Reglamento.

CUARTA.- Los procesos de categorizacion y recategorizacion se realizaran previa
certificacion de la disponibilidad presupuestaria de cada institucion.

QUINTA.- Los investigadores que se encuentren previamente acreditados conservaran
el mismo numero de registro.

SEXTA.- Los/as investigadores/as que se encuentren dentro de la carrera del
investigador y el personal auxiliar técnico se regiran a la Ley Organica del Servicio
Publico y su Reglamento General en lo referente al régimen disciplinario y cesacion de
funciones.

SEPTIMA.- Los/as investigadores/as categorizados/as que no formen parte de la
carrera del/la investigador/a y que deseen recategorizarse, deberan tener al menos 2
anos de experiencia en la categoria anterior, y el ascenso de categorias debera ser de
manera secuencial. Adicionalmente, deberan acogerse al procedimiento establecido en
el articulo 18 del presente reglamento.

OCTAVA.- En caso de que los/as investigadores/as que formen parte de la carrera del
investigador no se sujeten a los parametros del ejercicio de la investigacién responsable,
definidos en el articulo 43 del Cddigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion o infrinjan las disposiciones de las normas de
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ética vigentes de conformidad con lo dispuesto por los organismos aseguradores de la
ética en la investigacion Cientifica, seran sometidos al régimen disciplinario
correspondiente conforme lo determinado en la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo de tres (3) afios las entidades publicas de investigacion
procuraran alcanzar la paridad de género de los integrantes de la carrera del
investigador/a cientifico/a.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deroguese el Acuerdo No. 2013-157, de 12 de diciembre de 2013, expedido
por esta Cartera de Estado.

SEGUNDA.- Quedan derogados todos los instrumentos de igual o menor jerarquia
normativa que contravengan a las disposiciones de este Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la notificacién del presente Acuerdo encarguese a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica de la Secretaria de Educacion Superior Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

SEGUNDA.- De la ejecucion del presente Acuerdo encarguese a la Subsecretaria de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia de la Secretaria de Educacion
Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

TERCERA.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 17 dias del mes de mayo de
2021.

Notifiquese y publiquese.-

AGUSTIN GUILLERMO ALBAN MALDONADO
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO No. SENESCYT-2021-030

AGUSTIN GUILLERMO ALBAN MALDONADO
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 66, numeral 13
consagra: “Se reconoce y garantizara a las personas:

13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”,

el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten
servicios publicos. / Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles
para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberan garantizar
la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.”,

la carta magna en su articulo 154 numeral uno, dispone: “A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”,

la propia Constitucién en su articulo 227 dispone que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 350 de la norma suprema establece: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

desarrollo™

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 385, manda: “El sistema
nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el marco del
respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la soberania, tendréd como
finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnolégicos. 2.
Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales. 3. Desarrollar
tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion nacional, eleven la
eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacion
del buen vivir’;

el articulo 130 del Cadigo Orgénico Administrativo a tenor literal reza: “Competencia
normativa de caracter administrativo. Las maximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de caracter administrativo unicamente para reqular
los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea
esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion
publica.

La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley.”,

la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 298 de 12 de octubre de 2010, en su articulo 182 sefala: “La
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es
el 6rgano que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica publica de educacion
superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del
Sistema de Educacion Superior. (...)";

la Ley Organica de Educacion Superior, respecto a las funciones de la Secretaria
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en su articulo 183
literales b) y j) establece: “b) Ejercer la rectoria de las politicas publicas en el ambito
de su competencia; / j) Ejercer las demas atribuciones que le confiera la Funcion
Ejecutiva y la presente Ley.”,

el Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 899 de 09 de diciembre
de 2016, en su articulo 7 sefala: “Entidad rectora del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales.- La Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es parte de la Funcion Ejecutiva, tiene
a su cargo la rectoria de la politica publica nacional en las materias regladas por
este Codigo, asi como la coordinacion entre el sector publico, el sector privado,
popular y solidario, las instituciones del Sistema de Educacién Superior y los demas
sistemas, organismos y entidades que integran la economia social de los
conocimientos, la creatividad y la innovacion. / En todo lo relacionado con
conocimientos tradicionales y saberes ancestrales la entidad rectora coordinara con
comunidades pueblos y nacionalidades. (...)":
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Decreto Ejecutivo No. 339 de 23 de noviembre de 1998, publicado en el
Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, el entonces Presidente de la
Republica decretd: “Art. 1.- Delégase (sic) a los ministros de Estado, para que de
acuerdo con la materia de que se trate, aprueben los estatutos y las reformas de
los mismos, de las fundaciones o corporaciones, y les otorguen la personalidad
juridica, segun lo previsto en el Art. 5684 del Codigo Civil.”,

el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, expedido
mediante Decreto Ejecutivo No. 2428 de 06 de marzo de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 536 de 18 de marzo de 2002, con sus posteriores reformas, en
su articulo 11 literal k) establece: “ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.- El Presidente de la Republica tendré las
atribuciones y deberes que le sefialan la Constitucion Politica de la Republica y la
ley: / k) Delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que se trate,
aprobacion de los estatutos de las fundaciones o corporaciones, y el otorgamiento
de personalidad juridica, segun lo previsto en el Art. 584 del Codigo Civil”;

el primer inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, sefala: “DE LOS MINISTROS.- Los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales. (...)",

el articulo innumerado segundo del articulo 17-2 del Estatuto ibidem, determina: “..- De
las Secretarias.- Organismos publicos con facultades de rectoria, planificacion,
requlacion, gestion y control sobre temas especificos de un sector de la Administracion
Publica. Estaran representadas por un secretario que tendra rango de ministro de
Estado.”:

mediante Decreto Ejecutivo No. 818 de 03 de julio de 2019, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, Lenin Moreno Garcés, designo a Agustin Guillermo
Alban Maldonado como Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales, expedido a través de Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, en
su articulo 3 establece: “Naturaleza.- Las organizaciones sociales requladas en
este Reglamento tendran finalidad social y realizan sus actividades econémicas sin
fines de lucro.

De acuerdo al presente Reglamento se entiende por organizacion sin fines de lucro,
aquella cuyo fin no es la obtencion de un beneficio econdémico sino principalmente
lograr una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria, cultural,
deportiva y/o ambiental, entre otras. En el caso de que su actividad genere un
excedente economico, este se reinvertirda en la consecucion de los objetivos
sociales, el desarrollo de la organizacion, o como reserva para ser usada en el
proximo ejercicio.”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

su articulo 6 a tenor literal reza: “Obligaciones de las organizaciones.- Sin perjuicio
de las obligaciones establecidas en otras disposiciones normativas, las
organizaciones sociales tendran las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con la Constitucion, la Ley, sus estatutos y mas disposiciones vigentes;
2. Entregar a la entidad competente del Estado, cuando el caso lo requiera, la
documentacion e informacion establecida en este Reglamento, incluyendo la que
se generare en el futuro como consecuencia de la operatividad de la organizacion
social; y,

3. Rendir cuentas a sus miembros a través de sus directivos o a la persona
responsable para el efecto, al menos una vez por afio, o por peticion formal de una
tercera parte 0 mas de ellos. La obligacion de los directivos de rendir cuentas se
cumplira respecto del periodo de sus funciones aun cuando estas hubieren
finalizado.”,

el propio Reglamento en su articulo 7 dispone: “Deberes de las instituciones
competentes para otorgar personalidad juridica.- Para otorgar personalidad juridica
a las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran,
las instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias
especificas, observaran que los actos relacionados con la constitucion, aprobacion,
reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demas actos
que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten
a las disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento”,

los articulos 12 y 13 del Capitulo Il Titulo 11l del Reglamento ibidem, determinan los
requisitos y procedimiento para aprobacion de Estatutos y otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales solicitantes;

por medio de Acuerdo Ministerial No. 8 de 27 de noviembre de 2014, publicado en
el Registro Oficial No. 438 de 13 de febrero de 2015, la Secretaria Nacional de
Gestion de la Politica expidid el Instructivo para establecer procedimientos
estandarizados en la trasferencia de expedientes de organizaciones sociales en
aplicacion del Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado de
Informacién de las Organizaciones Sociales — SUIOS; con el objeto, entre otros, de
habituar y establecer las competencias de las Instituciones del Estado para la
regulacion de las organizaciones sociales, otorgamiento de personalidad juridica y
mas actos relacionados con la vida juridica de las mismas;

mediante Acta Constitutiva celebrada el 11 de junio de 2020, los miembros
fundadores de la “Asociaciéon Nacional de Docentes de Artes Escénicas de Ecuador
(ANDAEE)”, expresaron su voluntad de constituir la mencionada organizacion
social sin fines de lucro y aprobaron el proyecto de Estatuto;

con memorando No. SENESCYT-CGAJ-2020-0355-MI de 20 de octubre de 2020,
el entonces Coordinador General Juridico remiti6 a la Coordinacion Zonal de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 6, el tramite contenido
en oficio FRA-0831-2020-EXT de 25 de septiembre de 2020, ingresado en esta
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Que,

Que,

Que,

Que,

Cartera de Estado con numero unico de tramite SENESCYT-CGAF-DADM-2020-
1573-EX de 20 de octubre de 2020 referente a la “ASOCIACION NACIONAL DE
DOCENTES DE ARTES ESCENICAS DE ECUADOR (ANDAEE), que de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de esta Secretaria de Estado, emitido mediante Acuerdo n.°2020-064
de 12 de agosto de 2020, “(...)Segun se despende del Acta Constitutiva y del
proyecto de Estatuto de la Corporacién en constitucion, el domicilio de la
organizacion se encuentra en la ciudad de Cuenca de la provincia del Azuay./ y en
razon de ser un tramite concerniente a las competencias de la zonal a su cargo, me
permito realizar el correspondiente traslado administrativo.(...)”; y, con oficio No.
FRA-1057-2020-Ext., de 28 de diciembre de 2020, una vez subsanadas y acogidas
las observaciones generadas por esta Cartera de Estado, el ciudadano Felipe
Ruales Aguirre, en su calidad de abogado patrocinador de la “ASOCIACION
NACIONAL DE DOCENTES DE ARTES ESCENICAS DE ECUADOR” (ANDAEE),
solicitd el reconocimiento de la personalidad juridica y aprobacién de Estatuto de la
mencionada organizacion;

mediante memorando No. SENESCYT-CZ6-2021-0202-MI, de 01 de marzo de
2021, la Coordinacion Zonal de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Zonal 6, solicitd a la Subsecretaria General de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion el informe técnico, “(...) que permitan identificar
el ambito de accion, los objetivos y fines de la organizaciéon en construccion,
pertenecen o no al ambito de competencia de esta Cartera de Estado.’;

con memorando No. SENESCYT-SGESCTI-2021-0085-MI, de 17 de marzo de
2021, el Subsecretario General de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, remiti6 a la Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Zonal 6 el Informe Técnico No. IG-DGUP-ANDAEE-03-
15-2021, suscrito por el Subsecretario de Instituciones de Educacion Superior, con
el cual se concluyd: “...) que el ambito de accion, los fines y objetivos de la
“Asociacion Nacional de Docentes en Artes Escénicas del Ecuador” se enmarcan
en las atribuciones de educacion superior de la Subsecretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, ya que se alinean con el articulo 3,
articulo 8 literales a), h), j), y con el articulo 13, literales b),d),f), i) y k) de la
LOES.(...)"

mediante memorando No. SENESCYT-CGAJ-2021-0103-MI de 22 de marzo de
2021, suscrito por la Coordinadora General de Asesoria Juridica se establecio:
“Con fundamento en el marco normativo previamente citado y de acuerdo al analisis
juridico realizado, es criterio de esta Coordinacion, emitir INFORME FAVORABLE
para el otorgamiento de personalidad juridica y aprobacion de Estatuto de la
“Asociacion Nacional de Docentes de Artes Escénicas de Ecuador”, recomendando
a su autoridad se disponga la elaboraciéon del Acuerdo correspondiente.”; con
sumilla digital inserta en el Sistema de Gestion Documental Quipux en calidad de
Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién se autorizé lo
recomendado; v,

el ambito de accion, fines y objetivos de la organizacion social sin fines de lucro,
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“ASOCIACION NACIONAL DE DOCENTES DE ARTES ESCENICAS DE
ECUADOR” (ANDAEE), no se oponen al ordenamiento juridico vigente, al orden
publico, ni a las buenas costumbres; y, los mismos se encuentran enmarcados en
el ambito de competencias de esta Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas por el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo 130 del Codigo Organico
Administrativo, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 339 de 23 de noviembre de 1998, los
articulos 17 e innumerado segundo del 17-2 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; v, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo
No. 818 de 03 de julio de 2020.

ACUERDA:

Articulo 1.- Otorgar Personalidad Juridica, como organizacidn social sin fines de lucro de
derecho privado, ala “ASOCIACION NACIONAL DE DOCENTES DE ARTES ESCENICAS
DE ECUADOR” (ANDAEE), en su calidad de Corporacion de primer grado, con domicilio
ubicado en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay.

Esta organizacién, debera regirse por las disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero del
Cadigo Civil Ecuatoriano, el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales, su Estatuto, los Reglamentos Internos que se pudieran dictar
para el cumplimiento de su @ambito de accion, fines y objetivos; y, demas normativa
pertinente aplicable para el efecto.

Articulo 2.- Aprobar el Estatuto de la “ASOCIACION NACIONAL DE DOCENTES DE
ARTES ESCENICAS DE ECUADOR” (ANDAEE).

Articulo 3.- Registrar en calidad de miembros fundadores de la “ASOCIACION NACIONAL
DE DOCENTES DE ARTES ESCENICAS DE ECUADOR” (ANDAEE), conforme el
siguiente detalle:

CEDULA DE

NOMBRES Y APELLIDOS CIUDADANIA / IDENTIDAD
Rosero Moscoso Maria Sol 1711110930
Valencia Hinestrosa Juan Manuel 1710020130
Santos Urresta Andrés Antonio 1714815113
Arellano Jara Juan Onofre 1715343750
Marchan Gavilanes Maria Cristina 1707343065

Articulo 4.- Disponer a la “ASOCIACION NACIONAL DE DOCENTES DE ARTES
ESCENICAS DE ECUADOR” (ANDAEE), que de manera imperante e irrestricta dentro del
plazo maximo de treinta (30) dias contados a partir de la notificacién con el presente
Acuerdo, debera elegir su Directiva y remitir a esta Secretaria de Estado la ndmina de dicho
organo directivo definitivo, en apego y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16
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del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales y, en concordancia con el periodo establecido en su Estatuto, para su respectivo
registro.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a la “ASOCIACION
NACIONAL DE DOCENTES DE ARTES ESCENICAS DE ECUADOR” (ANDAEE).

SEGUNDA.- Encéarguese a la Coordinacion Zonal de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Zonal 6 de esta Cartera de Estado la notificacion con el presente
Acuerdo a la “ASOCIACION NACIONAL DE DOCENTES DE ARTES ESCENICAS DE
ECUADOR” (ANDAEE).

TERCERA.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito, a los veintiun (21) dias del mes
de mayo de 2021.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.-

AGUSTIN GUILLERMO ALBA[\I MALDONADO
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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Resoluciéon Nro. CDE-EP-L.Q-2021-0004-R

Quito, D.M., 04 de junio de 2021

EMPRESA PUBLICA CORREOS DEL ECUADOR, EN LIQUIDACION

CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador manda que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “Ninguna
servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piblicos.”;

Que, el primer inciso del articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
sefiala: “El Estado constituird empresas piublicas para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes piblicos y el desarrollo de otras actividades
economicas’;

Que, el articulo 64 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva establece: “Las Administraciones Publicas Central e Institucional de la
Funcion Ejecutiva sometidos a este estatuto manifiestan su voluntad juridica de derecho
publico a través de actos administrativos, actos de simple administracion, hechos
administrativos, contratos administrativos y reglamentos, sin perjuicio de recurrir a
otras categorias de derecho privado cuando tales administraciones actiien dentro de
dicho campo...”,;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 324 de 14 de abril de 2010, publicado en el
Registro Oficial 184, se cred la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P., como
Operador Publico del Servicio Postal Oficial del Ecuador, persona juridica de derecho
publico, con patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestion, con domicilio principal en Quito, Distrito
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Metropolitano, provincia de Pichincha;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1056 de 19 de mayo de 2020, el sefior Presidente
de la Republica del Ecuador, dispuso la “(...) extincion de la Empresa Publica Correos
del Ecuador-CDE E.P, para lo cual serdn aplicables las disposiciones contenidas en la
Ley Orgdnica de Empresas Publicas, el presente Decreto Ejecutivo, las disposiciones de
Directorio en lo que fueran aplicables, y, subsidiariamente la Ley de Compaiiias.” El
referido Decreto fue reformado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1096 de 17 de julio de
2020 y Decreto Ejecutivo Nro. 1123 de 06 de agosto de 2020;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1244 publicado en el Registro Oficial Suplemento
No. 904, el Presidente de la Republica del Ecuador dispuso: “Escindir la Empresa
Piiblica Correos del Ecuador CE EP. Dentro de su proceso de liquidacion y extincion

()

Que, en sesion extraordinaria urgente, desarrollada en modalidad electrénica, el
Directorio de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P., en liquidacion,
mediante Resoluciéon No. DIR-CDEP-004-2021, de 06 de marzo de 2021, resolvio:
“Art.1.- Designar a la sefiora Fabiola Amparo Andrade Bolaiios, como liquidadora de la
Empresa Puiblica Correos del Ecuador CDE E.P. (...)”; quien por disposicion del
articulo 59 de la Ley Orgdnica de Empresa Piiblicas ejerce la Representacion Legal,
Judicial y Extrajudicial, para fines de la Liquidacion

Que, mediante Resolucion No. EMCOEP-2021-08 de 23 de marzo de 2021, el Directorio
de la Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP, resolvio “(...)
CALIFICAR LA IDONEIDAD de la seiiora Fabiola Amparo Andrade Bolaiios, para que
ejerza el cargo de Liquidadora de la Empresa Publica CORREOS DEL ECUADOR-CDE
EP, En Liquidacion (...)”, siendo posesionada el 24 de marzo de 2021;

Que, medianteMemorando Nro. CDE-EP-GNJ-2021-0043-M de 12 de abril de 2021 la
Gerencia Nacional Juridica sefiala que todos los reglamentos ynormativa se encuentran
vigentes mientras estos no sean modificados o derogadospor la sefiora Liquidadora
mediante la correspondiente resolucion.

Que, através de laResoluciéon No. CDE-EP-2016-536 de fecha 23 de diciembre de 2016
la Gerencia General delega al Director/a de la Direccion de Canales y Servicio al Cliente
de la Empresa Publica Correos del Ecuador la facultad de suscribir los Contratos
Agenciados, Concesion de Patentes y Franquicias a nivel nacional, asi como la
terminacion de los mismos.

Que, mediante Memorando Nro. CDE-EP-DCN-2021-0024-M de 26 de mayo de 2021 la
Direccion de Cierre de Negocio informa que ha iniciado el proceso de cierre de contratos
con los Puntos de Venta Indirectos (Franquiciados, Agenciados y Patentados), por lo que,
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es necesario sustituir y derogar la Resoluciéon No. CDE-EP-2016-536 de 23 de abril de
2016.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,

RESUELVE

Articulo 1.- Delegar al Director/a de la Direccién de Cierre de Negocio de la Empresa
Publica Correos del Ecuador en Liquidacién suscribir los Contratos de Agenciados,
Concesion de Patentes y Franquicias a nivel Nacional, asi como la terminacién de ser el
caso.

Articulo2.- Derogar la Resolucién No.CDE-EP-2016-536 de 23 de diciembre, asi como
todas las disposiciones que se opongan a la presente resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA. -De la ejecucion de la presente Resolucion, encirguese a la Direccién de
Cierre de Negocio de la Empresa Publica Correos del Ecuador en Liquidacion.

NOTIFiQUESE Y PUBLiQUESE. -Dado en Quito a los cuatro dias del mes de junio de
2021.

Documento firmado electronicamente

Ing. Fabiola Amparo Andrade Bolafios
LIQUIDADORA

eied Firmado electrénicamente por:
1} FABIOLA AMPARO
ANDRADE BOLANOS
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Resoluciéon Nro. CDE-EP-LQ-2021-0007-R

Quito, D.M., 30 de junio de 2021

EMPRESA PUBLICA CORREOS DEL ECUADOR, EN LIQUIDACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacioén, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 233 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prevé: “Ninguna
servidora ni servidor puiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos puiblicos.”;

Que, el primer inciso del articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
sefiala: “FEl Estado constituird empresas publicas para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
economicas’;

Que, el articulo 64 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva establece: “Las Administraciones Publicas Central e Institucional de la
Funcion Ejecutiva sometidos a este estatuto manifiestan su voluntad juridica de derecho
publico a través de actos administrativos, actos de simple administracion, hechos
administrativos, contratos administrativos y reglamentos, sin perjuicio de recurrir a
otras categorias de derecho privado cuando tales administraciones actiien dentro de
dicho campo...”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 324 de 14 de abril de 2010, publicado en el
Registro Oficial 184, se cre6 la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P., como
Operador Publico del Servicio Postal Oficial del Ecuador, persona juridica de derecho
publico, con patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestiéon, con domicilio principal en Quito, Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1056 de 19 de mayo de 2020, el sefor Presidente
de la Republica del Ecuador, dispuso la “(...) extincion de la Empresa Piuiblica Correos
del Ecuador-CDE E.P, para lo cual serdn aplicables las disposiciones contenidas en la
Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas, el presente Decreto Ejecutivo, las disposiciones de
Directorio en lo que fueran aplicables, y, subsidiariamente la Ley de Compaiiias.” El
referido Decreto fue reformado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1096 de 17 de julio de
2020 y Decreto Ejecutivo Nro. 1123 de 06 de agosto de 2020;

Que, mediante Resoluciéon No. DIR CDE EP-001-2021, de 18 de enero de 2021, fue
aprobado el presupuesto de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE EP, en
liquidacion, para el afio 2021, por el valor de USD. 34°097.205,00.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1244 publicado en el Registro Oficial Suplemento
No. 904, el Presidente de la Republica del Ecuador dispuso: “Escindir la Empresa
Puiblica Correos del Ecuador CE EP. dentro de su proceso de liquidacion y extincion
(...)” y en el articulo 2 del Decreto establece que la Empresa Publica de Servicios
Postales del Ecuador, actuard como el operador postal designado para todos los efectos de
Ley.

Que, en sesion extraordinaria urgente, desarrollada en modalidad electrénica, el
Directorio de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P., en liquidacion,
mediante Resoluciéon No. DIR-CDEP-004-2021, de 06 de marzo de 2021, resolvio:
“Art.1.- Designar a la seiiora Fabiola Amparo Andrade Bolaiios, como liquidadora de la
Empresa Piiblica Correos del Ecuador CDE E.P. (...)”; quien por disposicion del
articulo 59 de la Ley Orgdnica de Empresa Puiblicas ejerce la Representacion Legal,
Judicial y Extrajudicial, para fines de la Liquidacion

Que, mediante Resolucion No. EMCOEP-2021-08 de 23 de marzo de 2021, el Directorio
de la Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP, resolvié “(...)
CALIFICAR LA IDONEIDAD de la seiiora Fabiola Amparo Andrade Bolariios, para que
ejerza el cargo de Liquidadora de la Empresa Piiblica CORREOS DEL ECUADOR-CDE
EP, En Liquidacion (...)”, siendo posesionada el 24 de marzo de 2021;

Que, mediante Memorando CDE-EP-DF-2021-0033-M, de 26 de mayo de 2021. la
sefiora Directora Financiera, solicita al Gerente Nacional Administrativo Financiero
autorizar la realizacion de una reforma en el presupuesto de la empresa mediante
traspasos al vigente presupuesto institucional, reforma que se realizard sin modificar el
techo de los grupos aprobados conforme al detalle constante el el citado Memorando;

Que, con sumilla inserta constante en el sistema Quipux en el Memorando Nro.

CDE-EP-DF-2021-0033-M, el senor Gerente Nacional Administrativo Financiero,
autoriza la reforma solicitada.
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Que, es necesario realizar una la reforma presupuestaria de la Empresa Publica Correos
del Ecuador en Liquidacidn, para el afio 2021, con sujecion a lo establecido en el Codigo
Orgénico de Planificaciéon y Finanzas Publicas articulo 118 “Modificacion del
Presupuesto”; y, en la Normativa del Sistema de Administracion Financiera del Sector
Publico, Art. 2.4.3.4 “Documento de Aprobacion”, Art. 2.4.3.5 “Competencias para la
expedicion de Modificaciones” y Art. 2.4.3.6.6 “Reformas al Presupuesto de Empresa
Piblicas y Gobiernos Seccionales”

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacién del presupuesto institucional de la Empresa Publica
Correos del Ecuador CDE, en liquidacion para el afio 2021, en el item que a continuacion
se detalla:

PROGRAMAACTIVIDADGRUPOfTEMSBESTCEIEII;CIONGEOGRAFICO UENTEDISMINUCIONINCREMETO)
Soporte al
Usuario a través
D1 2 53 ls3opp9tc centrosde 00, 2 5.656,78
servicio y
operadores
telefonicos
D1 2 53 5300020t Y 1701 2 15.656,78
Maniobras

TOTAL REFORMA PRESUPUESTARIA -5.656,78 5.656,78

| [ [ ] |

Articulo2.- Disponer al Gerente Nacional Administrativo Financiero y Directora
Financiera, ejecuten las acciones necesarias para la modificacion del presupuesto
institucional de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE, en liquidacion para el afio
2021.

DISPOSICIONES FINALES
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PRIMERA. - La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA. -De Ila ejecuciéon de la presente Resolucidn, enciarguese a la Gerencia
Nacional Administrativa Financiera y Directora Financiera.

NOTIFIQUESE.

Documento firmado electronicamente

Ing. Fabiola Amparo Andrade Bolafios
LIQUIDADORA
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